Tomo 103, Colima, Col., Sdbado 28 de Abril del afio 2018; Num. 30 pag. 1095

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

CcODIGO

DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y
PARAMUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ.

Mtra. Elizabeth Huerta Ruiz, Presidenta Municipal Interina de Villa de Alvarez, Colima, a sus habitantes hace SABER:

Que el H. Cabildo ordené se publique el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica
Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Villa de Alvarez. Analizada en Sesion Ordinaria de fecha 11 de
Abril del 2018, en donde se Aprobé por Unanimidad de los integrantes del Cabildo; asi como su publicacién en el
Periédico Oficial "El Estado de Colima".

HONORABLE CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ.
PRESENTES.

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por los municipes que suscriben el presente Dictamen,
en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 87, fraccion Il, y 92 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima; 42, 45, fraccion |, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los articulos
3 fraccion |, inciso d), 23 fraccion |, 24, 74 fraccion |, 75 fracciones Il y lll; 76 fraccion | y 89 fraccién | del Reglamento de
Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tiene a bien presentar ante este H. Cabildo el DICTAMEN, relativo
al proyecto del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Centralizada y
Paramunicipal del Municipio de Villa de Alvarez; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que los Municipes tienen la obligacion de desempefiar las comisiones que se les confieren, con toda
responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de los funcionarios de la administracién Municipal,
dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictamenes correspondientes, por lo que, con
fundamento en el articulo 74, fraccion |, y 75 fracciones Il y |1l del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez,
Colima, que sefala como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales; recibir,
analizar, discutir y aprobar en su caso los asuntos turnados por el Cabildo; y presentar las reformas o adiciones de los
Reglamentos Municipales, presentamos el dictamen correspondiente relativo al proyecto del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Villa de Alvarez.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 106 del Reglamento del Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima,
toda iniciativa de reformas o adiciones que se formulen, en su caso, debera presentarse invariablemente ante la Secretaria
del Ayuntamiento, quien a su vez debera turnarlo a la Comision de Gobernacién y Reglamentos, para efectos de su
conocimiento, andlisis y elaboraciéon del dictamen correspondiente; y de acuerdo con el Titulo Sexto de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, los Ayuntamientos estan facultados para aprobar los reglamentos que organicen
el gobierno y la administracién puablica municipal.

Asi mismo, el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que los Cabildos funcionan
mediante comisiones, las cuales se encargan de estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales, y vigilar que se
ejecuten las disposiciones y acuerdos adoptados.

Por su parte, los Municipes tienen la obligacién de desempefiar las comisiones que se les confieren, con toda
responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de los funcionarios de la administracién Municipal,
dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictdmenes correspondientes. Los articulos 119 de
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y el 103 del Reglamento del Gobierno Municipal de Villa de Alvarez,
establece que el Cabildo debera aprobar los Reglamentos que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines y de
las leyes municipales, entre ellos, los que garanticen la transparencia gubernamental, el combate a la corrupcion y los
principios por los que deben actuar los servidores publicos.

TERCERO.- Que el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su faccién
Il, que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, para regular entre otras cosas los procedimientos de su competencia.

Por otro lado, la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Colima y sus Municipios, establece dentro de una
de sus clasificaciones a los actos administrativos de caracter general, que son aquellos dirigidos a las personas en su
conjunto, tales como reglamentos, acuerdos y cualesquier otro de similar naturaleza; mismos que deberan publicarse
en el "Periédico Oficial "El Estado de Colima", en las respectivas gacetas municipales o en los medios oficiales de
divulgacion previstos por una ley o reglamento aplicable.



Por lo que la norma constitucional y la ley administrativa, no solo otorga a los ayuntamientos la facultad de aprobar
reglamentos, sino también disposiciones administrativas de observancia general, como acuerdos, circulares y
lineamientos, en los cuales se regulan aquellos procesos no contemplados en los tipos de reglamentos, pero que son
necesarios para la actividad municipal.

CUARTO.- Asi, mediante oficio No. P.M. 76/2018, la M.D.O.H.. Elizabeth Huerta Ruiz, Presidenta Municipal Interina,
present6 ante la Secretaria del H. Ayuntamiento la Iniciativa relativa al proyecto del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Villa de Alvarez, solicitando, acorde
a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 106 del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, que
dicha iniciativa fuera turnada a la Comisién de Gobernacién y Reglamentos.

Por lo que, mediante Oficio No. SE-149/2018, de fecha 09 de Abril de 2018, la Lic. Sandra Viviana Ramirez Anguiano,
Secretaria Interina del H. Ayuntamiento; turné a esta Comisién de Gobernacién y Reglamentos.

QUINTO.- La iniciativa presentada sefiala que el articulo 109, fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones
gue afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision. Atendiendo al citado precepto constitucional, resulta trascendental consolidar la actuacion ética de
los servidores publicos en el ejercicio de la funcién publica.

Por lo que es una prioridad de esta Administracion implementar instrumentos legales que permitan transparentar la
funcién publica y erradicar el fendmeno de la corrupcion. Con la creacion del Codigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, se exhorta a los
servidores publicos de la Administracién Municipal a ejercer la funcion publica con apego a los mas altos estandares
éticos.

El Cadigo de Etica, resulta indispensable para garantizar a la sociedad una actuacion ética y pulcra de los servidores
publicos, ya que en éste se establecen los principios, conductas y valores éticos que deben observar los servidores
publicos, en el desempefio de su cargo, comisién o empleo, cualquiera que sea; y las responsabilidades en caso de
incumplimiento.

Luego, la conformacion e institucionalizacion de un Codigo de Etica, resulta ser un instrumento normativo que fortalece
a la Administracion Municipal, al establecer los valores éticos que han de observar los servidores publicos en el
desempefio de la funcién Pudblica y que al observarlos, se genera confianza e impacto positivo en la sociedad.

SEXTO.- Los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta de un individuo; en un municipio con
gobernanza humanista se tiende a impulsar la dignidad en el ambiente de trabajo mediante un enfoque interno que brinde
a la ciudadania la certeza de que esta recibiendo lo mejor de una o un servidor publico, a través de la actitud, atencién
y desempefio profesional.

En ese sentido, resulta de suma importancia establecer un Cédigo de Etica que promueva un servicio publico de calidad,
orientando al servidor publico en el desempefio de sus funciones de manera eficiente, oportuna, y con una vocacién de
servicio que tanto demanda la sociedad de nuestro municipio, buscando el propésito tltimo de un servidor publico, el cual
se basa en satisfacer las necesidades de la sociedad a través de los distintos 6rganos institucionales con eficacia,
eficiencia y calidad en los servicios.

Asi, el Codigo de Etica constituye una herramienta basica que busca homologar los principios, valores y pautas de
comportamiento que se esperan de los servidores publicos, impulsar, consolidar y velar por una cultura de valores y
principios éticos que guien la labor cotidiana de estos, logrando de tal manera, la consolidacion de grandes beneficios:

I.  Contar con una herramienta como parte de un programa de integridad institucional que, en forma objetiva y no
controversial, dentro del marco juridico, coadyuve a elevar el nivel de integridad y el combate a la corrupcion;

Il. Mejorar la imagen institucional y la reputacién de sus servidores publicos ante la sociedad.
lll. Desincentivar actos de soborno y corrupcion;

IV. Construir relaciones sélidas con los proveedores, acreedores, prestadores de servicios y otros terceros
relacionados;

V. Mejorar la eficiencia, eficacia y economia con la que se administran los recursos institucionales;

VI. Generar lealtad, cooperacion y compaifierismo entre los servidores publicos de la institucion, mejorando el
ambiente laboral,



VII. Establecer una cultura ética interna, motivando a los servidores publicos a participar al sentirse incluidos en el
proyecto.

SEPTIMO.- El instrumento que se dictamina, tiene por objeto establecer los principios, conductas y valores éticos que
deben observar los servidores publicos, asi como fijar las responsabilidades en caso de incumplimiento a éste,
garantizando a la sociedad una actuacién ética por parte de los servidores publicos.

Esta compuesto de cuatro capitulos, denominados de la siguiente manera: El Capitulo I, denominado " Del Objeto y
Alcance"; el Capitulo ll, denominado "De los principios y Valores; el Capitulo lll, denominado "Reconocimiento y
Renuncia", y el Capitulo IV, denominado "De las Sanciones", asi como dos articulos transitorios, el primero de ellos que
establece la entrada en vigencia mediante su publicacion, y el segundo de ellos, la derogacién de aquellas disposiciones
que contravienen el espiritu del Cédigo.

Se establece un catalogo de conceptos para ayudar a entender el contenido del cuerpo normativo, y el establecimiento
de principios basicos en el servicio publico; la Contraloria Municipal como 6rgano competente para aplicar, interpretar
y evaluar el cumplimiento del Cédigo; las sanciones por su incumplimiento, y la forma de evaluarlas.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, tienen a bien solicitar de
este H. Cabildo la aprobacién del siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Es de aprobarse y se aprueba el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Villa de Alvarez, en los términos siguientes:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y
PARAMUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

CAPITULO |
Del objeto y alcance

Articulo 1. El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, es de orden publico, interés social y de observancia general para todos los servidores
publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez y aquéllos pertenecientes a la
Administracion Publica Paramunicipal.

Articulo 2. El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, tiene por objeto establecer de manera enunciativa, mas no limitativa, los principios,
conductas y valores éticos que deben observar los servidores publicos, en el desempefio de su cargo, comisién o empleo,
cualquiera que sea; asi como fijar las responsabilidades en caso de incumplimiento a éste, sin perjuicio de lo establecido
en otras disposiciones legales; garantizando a la sociedad una actuacién ética por parte de los servidores publicos.

Articulo 3. Para la debida interpretacion del Cédigo, se entendera por:

l. Cédigo: Cdadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

. Conducta: Actitud de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones;
[Il.  Contraloria: El titular de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

IV.  Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de intereses familiares, personales o de negocios;

V. Dias: Todos los dias del afio, con excepcion de los sabados y domingos, uno de enero, cinco de febrero, veintiuno
de marzo, uno y cinco de mayo, dieciséis de septiembre, doce de octubre, veinte de noviembre y veinticinco de
diciembre, asi como aquellos en que se suspendan las labores en la Administracion Publica Centralizada o
Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, o cuando no pueda funcionar por causa de fuerza mayor.

VI.  Denuncia: Documento que contiene la manifestacion formulada por cualquier persona, sobre un hecho o conducta
atribuible a un servidor publico y que resulta presuntamente contrario a lo establecido en el Cédigo;

VIl. Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de los servidores publicos dentro de su funcion en la
Administraciéon Puablica Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

VIII. Funcién puablica: Aquella actividad desarrollada por los servidores publicos de la Administracion Publica
Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez; consistente en satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de



XI.

XII.

sus atribuciones y obligaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos,
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, Leyes Federales, Leyes Estatales, Reglamentos
Municipales y Manuales de Organizacion;

Principios: Normas de caracter general, universalmente aceptadas, comprendidas por valores y creencias que
orientan y regulan el actuar del servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en la
Administracién Puablica Centralizada o Descentralizada del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

Reconocimiento: Documento que contiene la manifestacion formulada por cualquier persona, sobre un hecho o
conducta atribuible a un servidor publico y que resultan presuntamente apegados a lo establecido en el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento
de Villa de Alvarez;

Servidor publico: De conformidad con el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se reputaran como Servidores Publicos los representantes de elecciéon popular, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza
en la Administracion Publica Centralizada o Descentralizada del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

Valores: Conceptos universales que influyen en el comportamiento de los servidores publicos y que se pueden
hallar en todas las culturas y sociedades, respecto a lo que se considera correcto e incorrecto.

Articulo 4. A falta de disposicién expresa en el Cddigo, se aplicard de manera supletoria las siguientes:

l.
.
[l.
V.
V.
V1.
VII.
VIII.
IX.

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Colima;

La Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
La Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;

Manuales de Organizacion vy;

Las Leyes, ordenamientos, reglamentos, disposiciones administrativas y circulares, aplicables a la materia.

Articulo 5. El desconocimiento de las disposiciones del Cédigo, en ningun caso justifica el hecho de no cumplir
estrictamente con su observancia.

CAPITULO I
De los principios y valores

Articulo 6. Los servidores publicos ejerceran la funcién puablica con los valores y principios éticos siguientes:

Cooperacion. Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales de la Administracién Publica
Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

Cuidado de la cultura y medio ambiente. Los servidores publicos en el desarrollo de la funcién publica,
evitan la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas del municipio de Villa de Alvarez, Colima;
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservaciéon de la cultura y del medio ambiente,
promoviendo en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras;

Discrecion. Los servidores publicos guardan reserva respecto de hechos o informaciéon de los que tienen
conocimiento con motivo del ejercicio de la funcién publica;

Eficiencia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas pretendidas por
la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

Equidad de género. Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;



V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X111

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

Generosidad. Los servidores publicos en el gjercicio de la funcién publica, debe conducirse con actitud sensible
y humana, de respeto y apoyo hacia la sociedad;

Honestidad. Los servidores publicos se conducen con rectitud, satisfaciendo el interés general, sin utilizar su
empleo, cargo o comisién, para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion que comprometan su funcién publica;

Honor. Los servidores publicos dejan a salvo su honra y la dignidad de su cargo, comisién o funcion;

Igualdad y no discriminacién. Los servidores publicos en el ejercicio de la funcién publica, otorgan igualdad
de trato y oportunidades con las personas que se relacionan, eliminando los obstaculos que impidan o limiten
el goce y ejercicio de los derechos vy libertades reconocidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Internacionales en los que el Estado forma parte. Por lo tanto, el servidor publico ejerce
la funcion publica sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Imparcialidad. Los servidores publicos brindan a los ciudadanos y a la poblacién en general, el mismo trato,
no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer su funcién puablica de manera
objetiva;

Independencia. Los servidores publicos estan libres de presiones, influencias, simpatias o afectos que
pongan en riesgo su capacidad para cumplir su funcién publica de manera neutral y equilibrada;

Integridad. Los servidores publicos actlan siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar;

Interés Publico. Los servidores publicos actlan buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares o ajenos a la
satisfaccion colectiva;

Justicia. Los servidores publicos deben tener permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que debido, tanto a la poblacién en general como a sus superiores o subordinados;

Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que la Administraciéon Plblica Centralizada y
Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, les ha conferido; tienen una vocaciéon absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Legalidad. Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles al empleo, cargo, o comisiéon que desempefan;

Obediencia. Los servidores publicos dan cumplimiento a las 6rdenes que le encomiende el superior jerarquico
competente, siempre que no sean contrarias a la moral o a la legalidad;

Objetividad. Los servidores publicos ejercen su funcién, cargo o comision, sin que medien en su actuar las
preferencias o creencias personales;

Obligacion de denunciar. Los servidores publicos denuncian ante su superior o las autoridades correspondientes,
los actos ilicitos de los que tuviera conocimiento respecto de un servidor publico en el gjercicio de la funcién
publica;

Practicidad. Los servidores publicos actian en el desempefio de sus funciones con buen juicio y buscando
siempre resolver las situaciones o0 acciones a su cargo en el menor tiempo posible;

Probidad. Los servidores publicos actian con rectitud y honradez en el desempefio de sus funciones;

Prudencia. Los servidores publicos actian con cautela y moderacién en todas las actividades y funciones
encomendadas;



XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Puntualidad. Los servidores publicos asumen el horario establecido para el desempefio de su funcién publica y
cumplen dentro de los lapsos establecidos los compromisos y tareas contraidas a razén de su cargo, funcién o
comision;

Rendicién de Cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad, la responsabilidad que

deriva del ejercicio de la funcién publica, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio puablico de sus funciones;

Respeto. Los servidores publicos otorgan un trato digno, cordial y tolerante a la poblacién en general y a sus
compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando en todo momento los derechos vy libertades
de las personas;

Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios
de:

a) Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo;

b) Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;

¢) Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y

d) Progresividad: que prevé que los derechos humanos estan en constante evoluciéon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Responsabilidad. Los servidores publicos hacen un esfuerzo constante para cumplir con sus deberes y no
dejan de atender ninguna de las encomiendas y actividades que les son encargadas, manteniendo una actitud
ejemplar y de compromiso; asumiendo ademas las consecuencias de sus acciones, decisiones u omisiones
en el ejercicio de la funcion publica;

Solidaridad. Los servidores publicos ante situaciones extraordinarias, realizan aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades en que se enfrente la Administracién Publica Centralizada y
Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

Templanza. Los servidores publicos desarrollan la funcién publica con respeto y sobriedad, usando las
prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que dispone, Unicamente para el cumplimiento de su cargo,
funcién o comision;

Tolerancia. Los servidores publicos deben mantener respeto frente a las opiniones, creencias, sentimientos
o ideas de la poblacién y de la prensa, incluso cuando difieren o son antagénicas a las propias o a las de la
Administraciéon Puablica Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento de Villa de Villa de Alvarez;

Transparencia. Los servidores publicos en el gjercicio de la funcién publica, protegen los datos personales
gue estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera confianza a la sociedad ante una administracién abierta;

Vocacion de Servicio. Los servidores publicos se involucran en su trabajo para hacer mas y mejor las cosas;
ademas de dar oportuna, cortés y esmerada atencién a la poblaciéon en general.

CAPITULO Il
Reconocimiento y denuncia

Articulo 7. La Contraloria sera la competente para aplicar, interpretar y evaluar el cumplimiento del Cédigo.

Articulo 8. Las personas podran informar ante la Contraloria, una accién sobresaliente o de reconocimiento de un servidor

publico,

respecto de algun hecho o conducta que resulte presuntamente apegado a lo establecido en el Cédigo.

Articulo 9. Recibida la informacion de la persona que reconoce la observancia del servidor publico al Cédigo, la Contraloria,
investigara y determinara la procedencia de emitir el reconocimiento respectivo.

Articulo 10. EIl reconocimiento que se emita a favor del servidor publico, se le entregara personalmente y una copia se
anexara a su expediente personal.



Articulo 11. Procede denunciar ante la Contraloria a los servidores publicos que integran la Administraciéon Pudblica
Municipal y Paramunicipal del Municipio de Villa de Alvarez, cuando incumplan con lo establecido en el Cédigo.

Articulo 12. La denuncia podra ser presentada por:

a) Uno o varios servidores de la Administraciéon Publica Centralizada y Paramunicipal del H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez;

b) Cualquier persona fisica o moral a través de su representante legal y que hayan sido afectadas por la
conducta del servidor publico; y

c) Cualquier ciudadano, autoridad o persona moral que considere que la actitud o conducta del servidor publico
no se ajusta a lo dispuesto en el Cédigo.

La Contraloria no puede formular denuncias.

Articulo 13. La denuncia debera ser presentada dentro de los 15 dias siguientes a que se haya sufrido la afectacién o
tenido conocimiento de la actitud o conducta del servidor publico que violenta el Cédigo.

Articulo 14. La Contraloria dentro de los treinta dias siguientes a la presentacién a la denuncia, integrara la investigacion
correspondiente y recabara las pruebas pertinentes para determinar si existe incumplimiento al Codigo por parte del
servidor publico.

Articulo 15. El denunciante puede aportar pruebas ante la Contraloria, hasta antes de que pronuncie su determinacion.

Articulo 16. En caso de que la Contraloria determine el incumplimiento del servidor publico a las disposiciones del Cédigo,
lo notificara personalmente y anexara copia a su expediente personal.

CAPITULO IV
De las sanciones

Articulo 17. Segun la gravedad del incumplimiento del servidor pablico a las disposiciones del Cédigo, se impondran las
siguientes sanciones, previo otorgamiento de la garantia de audiencia:

a) Apercibimiento privado;
b) Amonestacion escrita privada o publica;
c) Suspension del puesto;
d) Sancién econémica de 10 a 500 salarios minimos vigente; e
e) Inhabilitacién temporal para desempefiar la funcién publica.
Articulo 18. Las sanciones administrativas se impondran al servidor publico, considerando los siguientes elementos:

l. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en
cualquier forma, las disposiciones del Cadigo.

. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico.

. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor.

AV Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.

V. La antigliedad del servicio.

VI. La reincidencia en el incumplimiento de las disposiciones del Cédigo; y

VII. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado de la inobservancia al Cédigo.

Articulo 19. Sin perjuicio de la respectiva sanciéon que se imponga al servidor publico, se ejerceran en su contra las
acciones legales de la indole que corresponda y de conformidad a la legislaciéon aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "El Estado de
Colima".

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Cédigo. Los
procedimientos laborales y de responsabilidad administrativa iniciados antes de la entrada en vigor, seguiran
substanciandose bajo las disposiciones vigentes al inicio de su proceso.



Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Villa de Alvarez, Colima, alos 11 dias del mes
de abril del afio 2018.

ATENTAMENTE:
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

PRESIDENTE INTERINA ELIZABETH HUERTA RUIZ
PRESIDENTE

REGIDOR JOSE ETYEL ELIZARRARAS GORDILLO
SECRETARIO

REGIDOR J. JESUS VILLANUEVA GUTIERREZ
SECRETARIO

Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del Cabildo Municipal APROBARON POR UNANIMIDAD de los
presentes, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Centralizada y
Paramunicipal del Municipio de Villa de Alvarez.

MTRA. ELIZABETH HUERTA RUIZ, PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA; SINDICO MUNICIPAL LIC. MANUEL
ANTONINO RODALES TORRES, REGIDORES C. YADIRA ELIZABETH CRUZ ANGUIANO, C. JOSE ETYEL
ELIZARRARAS GORDILLO, C.P. ELVIRA CERNAS MENDEZ, C. SERGIO ERNESTO DOLORES VILLALVAZO, C. MA.
CONCEPCION TORRES MONTES, LIC. JUAN ELIAS SERRANO, LIC. OSWY RENE DELGADO RODRIGUEZ, PROFR.
JOSE DE JESUS VILLANUEVA GUTIERREZ, PROFRA. ROSALVA FARIAS LARIOS, LIC. CARLOS ALBERTO
CARDONA LOPEZ Y PROFR. HECTOR LUIS ANAYA VILLANUEVA.

ATENTAMENTE
Villa de Alvarez, Col. 23 de Abril del 2018

LA PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA

MTRA. ELIZABETH HUERTA RUIZ
Rubrica.

LA SECRETARIA INTERINA DEL H. AYUNTAMIENTO

LICDA. SANDRA VIVIANA RAMIREZ ANGUIANO
Rubrica.




