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| en contra del H. AYUNTAMIENTO
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- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO

EL DIiA 24 (VEINTICUATRO) DE SEPTIEMBRE DE 2021 (DOS MIL
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---V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
1069/2018 promovido por el C. en

contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL. Quien en su escrito inicial de demanda reclama las

SIgUIBNtES: = = = =~ s - s s e e e oo

- - - “A) La reinstalacion en ele desempefiaba al servicio de la demandada, en el
puesto de adscrita al servicio de la demandada, en el puesto de
, adscrita a la y el pago de los salarios
vencidos desde la fecha de mi despido injustificado hasta que se cumplimente
el laudo reclamando también el pago de las siguientes prestaciones. B.- El
reconocimiento y declaracién mediante laudo definitivo que dicte este H.
Tribunal, de mi caracter de trabajador adscrita a la
) contratacion definitiva en el puesto que desemperio, y se ordene a la
demandada, el reconocimiento y naturaleza juridica laboral como trabajador de
base en mi trabajo, ya que cumplo con requisitos que exige la ley de la materia,
y ademas por tener la antigliedad de mas de 3 afios en la categoria y puesto
antes indicado. C.- El pago de las prestaciones laborales que correspondan a la
categoria y puesto de base que se reclama, a partir de los 6 meses posteriores
a la fecha de ingreso del suscrito, en los terminos de los articulos 8 y 9 de la
Ley Burocréatica Estatal en que se generd el derecho a disfrutar de dichas
prestaciones laborales. D.- El pago de todos y cada uno de los incrementos
salariales que se otorguen en la plaza que ocupa el suscrito al servicio de la
demandada y los que otorga la dependencia demandada a los trabajadores de
base derivados de los suscritos entre el sindicato de los trabajadlores al servicio
del estado. E.- El oforgamiento de nombramiento como trabajador de base en el
puesto que vengo desempefiando desde el dia 3 de noviembre del 2016 de
manera ininterrumpida como al servicio de la demandada. F.- El pago
de sueldos caidos o devengados desde el despido injustificado hasta la
gjecucion del laudo. G.- El pago de vacaciones, prima vacacional equivalente al
treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo, aguinaldo
correspondiente a cuarenta y cinco dias de sueldo. H).- Por el pago del
retroactivo y/o ajuste de las primas vacacionales, de los periodos vacacionales
y de los aguinaldos que se me dejaron de pagar igual a los trabajadores de
base sindicalizados con la categoria y nombramiento manifestado en el escrito
inicial de demanda, del dltimo afo laborado previo a la presentacion de este



escrito de demanda. ).- Por el pago de todas y cada una de las prestaciones
extralegales que el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, le
oforgue a su los frabajaclores de base sindicalizados a partir de la fecha en que
se presentoé esta demanda y mientras la suscrita siga laborando al servicio de la
demandada, prestaciones que deberan ser -calculadas tomando en
consideracion el convenio general de prestaciones 2019 celebrado entre la
patronal y el Sindicato de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima. J).- El
reconocimiento y pago de todas aquellas prestaciones que como trabajadora de
base me corresponden y que se les cubrieron y seguiran cubriendo a los
trabajadores de base sindicalizados de mi misma categoria en el valor que me
correspondan, desde cuando menos un afio anterior a la fecha de presentacion
de este escrito y mientras la suscrita siga laborando al servicio de la
demandada, es decir, que esas mismas prestaciones se me sigan pagando afio
con ario, tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez le otorgue a sus trabajadores
de base sindicalizados. K) Por el pago de la diferencia que resulte del ultimo
afio laborado entre la cantidad que se me venia pagando como sueldo y
prestaciones o salarios con la que les pagan a los trabajadores de base
sindicalizados y las demas prestaciones que resulten derivadas del nexo
laboral. L) El pago de la indemnizacion de hasta un 15% por cada cantidad que
corresponda a cada una de las prestaciones reclamadas al momento de
dictarse el laudo, lo anterior con fundamento en el articulo 42 de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes. M) El pago del incremento salarial
homologado en el mismo porcentaje de aumento que logro y fue concedido a
los trabajadores del Gobiermno del Estado, asi como a los trabajadores que
pertenecen al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento DIF y
Organismos Publicos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima. Lo anterior
en términos del articulo 43 de las condiciones generales de trabo vigentes en la
entidad publica demandada. N) Por mi reincorporacion retroactiva al Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como del pago relativo a las cuotas
correspondientes desde el dia 4 de noviembre de 2015, fecha en que ingrese a
laborar para la demandada mas las que se sigan causando durante la
tramitacion del juicio, para lo cual debera notificarse al Instituto Mexicano del
Seguro Social via oficio al que se acompafie copia certificada del laudo
condenatorio, para que en su caso, eferzan su potestad economico-coactiva y
en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al
caso concreto. Y en el mismo sentido a que exhiba la documentacion necesaria
mediante la cual quedaran asentadas y acreditadas las aportaciones
mencionadas. O) Se condene a la pasiva al cumplimiento del pago de las
aportaciones correspondientes al Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima (IPECOL); desde el dia 4 de noviembre de 2015,
fecha en que ingrese a laborar para la demandada mas las que se sigan
causando durante la tramitacion del juicio, para lo cual debera noticiarse al
Instituto referido en este parrafo via oficio al que se acompafie copia certificada
del laudo condenatorio, para que en su caso, ejerzan su potestad economico-
coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion de
las contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable
al caso concreto. Y en el mismo sentido a que exhiba la documentacion
necesaria mediante la cual quedaran asentadas y acreditadas las aportaciones
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- - -1.- Mediante escrito recibido el dia 14 (catorce) de diciembre del
afio 2018 (dos mil dieciocho) comparecié ante este Tribunal el C.

Jemandando las prestaciones antes
sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntosde: - - ----------------mm i i a e

- - - 1.- Con fecha del 3 de noviembre de 2018 ingrese a prestar mis servicios
como trabajador adscrito a la de la demandada
como PUESTO QUE HE DESEMPENADO DURANTE 3 ANOS.
Habiéndome desemperfiado en dicha plaza de manera ininterrumpida para la
demandada por mas de 3 arios, antigliedad que fui acumulando hasta el 15 de
octubre de 2018 , por lo en los términos del articulo 8 y 9 de la ley burocratica
vigente en el estado de colima, la demandada debe de otorgarme el
nombramiento definitivo como trabajador de base, ya que desde la fecha de
ingreso he ocupado dicha plaza en Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia * Fuente: Semanario Judicial de la. Federacion y
su Gaceta Libro |, Octubre de 2011, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 1.130.T.
J/20 (9a:)- Péagina: 1453 ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES
TEMPORALES DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. EL
DOCUMENTO ELABORADO UNILATERALMENTE POR EL PATRON NO
EQUIVALE AL DICTAMEN DE SU RECONOCIMIENTO A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 158 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION
CON LA CLAUSULA 41, FRACCION IX, PARRAFO TERCERO, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, BIENIO 2000-2002, AUN CUANDO
AL CALCE APAREZCAN LAS FIRMAS DEL TRABAJADOR, DELOS
REPRESENTANTES DEL PATRON Y DEL SINDICATO. De conformidad con el
articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con la clausula 41,
fraccion IX, parrafo tercero, del contrato colectivo de trabajo de la Comision
Federal de Electricidad, vigente en el bienio 2000-2002, el reconocimiento de la
antigiiedad de los trabajadores temporales puede determinarse con un
dictamen que se elabore colegiadamente por los representantes patronal,
sindical y el trabajador, el cual debe emitirse previa investigacion y actas que al
efecto se formulen, tal como lo establecio la Sequnda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 60/2003; publicada en la
pégina 357 del Tomo XVIII, septiembre de 2003, Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, de rubro: "COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD. EL DICTAMEN DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES
TEMPORALES, EMITIDO EN TERMINOS DE LA CLAUSULA 41, FRACCION
IX, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EQUIVALE AL EFECTUADO
POR UNA COMISION MIXTA." En este sentido, si el patrén elabora un
documento que denomina “dictamen”, dirigido al trabajador y en su texto
establece "de estar de acuerdo con la fecha antes indicacda, agradecémosle
firmar de conformidad”, y al calce aparecen las firmas de los representantes del
patréon y virtud de haber quedado vacante en forma definitiva ya que las
funciones que desempefio ES DE LOS CONSIDERADOS COMO
TRABAJADORES DE BASE. Por lo que reclamo la reinstalacion en mi trabajo,
con los derechos de ¢ el pago de los salarios vencidos , a partir de la
fecha del despido hasta que sea reinstalado en mi puesto en cumplimiento de
laudo, incluyendo los aumentos que se produzcan en dichos salarios durante
ese periodo. El dia 15 de octubre de 2018, sin mediar causa justificada alguna,
la demandada, por conducto de recursos humanos el Lie. José Benjamin



Sanchez Anguiano me comunico verbalmente que quedaba despedida de mi
trabajo, sin darme aviso escrito ni en forma alguna de la causa del despido; por
lo que reclamo la reinstalacion en mi trabajo, con los derechos de y el pago de
los salarios vencidos. a partir de la fecha del despido hasta que sea reinstalacda
en mi puesto, en cumptimiento del laudo. Incluyendo los aumentos que se
produzcan en dichos salarios durante ese periodo. Las condiciones de trabajo
de la suscrita estan dadas en la siguiente forma. Horario de trabajo de 8:30 a
16:00 hora HORARIO INDEFINIDO, el salario asignado al suscrito de

mensuales o guincenales.. 4.- Durante mas de 3 afios que he
presentado mis servicios para la dependencia demandada, siempre lo hice con
mucho cuidado y esmero, a completa satisfaccion de la demandada. Derecho:
En cuanto al fondo son aplicables lo dispuesto por el articulo 123
Constitucional, en su apartado B, asi como lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3,
4, 8,9, 10, 52 y demas relativos y aplicables de la Ley- de los Trabajadores al
Servicio del Gobiemno. Ayuntamientos y QOrganismos Descentralizados del
Estado de Colima. En cuanto al procedimiento lo dispuesto en los articulos 138,
142, 143, 144, 145, 148, 149, 150, 152, 153, 154, 155 y de mas relativos de la
ley de los trabajadores al servicio del gobierno, ayuntamientos y organismos
descentralizados del estadlo de colima, asi como lo dispuesto en el titulo XVI DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
BURORATICA DEL ESTADO DE COLIMA. Epoca: Décima Epoca Registro:
160957 del sindicato, asi como la del trabajador en el espacio que dice
"conforme", esa constancia no equivale al dictamen a que.se refiere la
jurisprudencia, por no reunir los requisitos que establece la referida clausula, ya
que adolece tanto de la participacion del trabajador como de los representantes,
y de la investigacion, previa de la-que deriven una o mas actas en las cuales se
anexen los instrumentos que sé aporten; para el reconocimiento de ia
antigtiedad, porque e.i texto del citado documento refleja, por una parte, que es
ufia comunicacion‘'de. la antigiiedad que aparece en los registros de la
empresa; y, por otra>de la cita "de estar de acuerdo con la fecha antes
indicada, agradecérnosle firmar de conformidad”, se infiere que se trata de un
escrito elaborado upiiatetalmente por el empleador, y lo tunico que se pretende
es recabar la firma del empleado para simular la colegiacion a que alude el
pacto colectivo. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. . Amparo directo 4133/2006. Rolando
Quevedo San Juan. 16 de marzo de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:
Héctor Landa Razo. Secretaria: Ahideé Violeta Serrano Santillan. Amparo
directo 21993/2006. Oscar Raul Benitez Lechuga y otro. 12 de enero de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José Luis
Reyes Torres. Amparo directo 11433/2007. Cosme Séanchezllafiez Torrez. 12 de
julio de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario:
Eudoén Ortiz Bolafios. Amparo directo 586/2011. Comision Federal de
Electriciclad. 7 de julio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel
Hernandez Saldaba. Secretaria: Margarita Jiménez Jiménez. Amparo directo
710/2011. 8 de julio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa
Razo. Secretaria: Ahideé Violeta Serrano Santillafi. Nota: Por ejecutoria de
fecha 28 de mayo de 2008, la Segunda Sala declaré inexijstenté la
contradiccion de tesis 50/2008-SS en que participo el presente criterio. - - - - - - -

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 25 (veinticinco) de febrero del
afio 2019 (dos mil diecinueve), este Tribunal previa nota de cuenta

se avoco al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro
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de Gobierno con el numero correspondiente, en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA para lo cual se ordené emplazar a las parte demandada
para que produjera su contestacion en relacion a los puntos materia
de la controversia, en los téerminos que establece el articulo 148 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - ---------
- - - Ahora bien, tal y como se desprende del escrito inicial de
demanda, la parte actora reclama las prestaciones que
corresponden a los trabajadores de base o base sindicalizados, v
por considerar que el laudo que se dicten el presente juicio puede o
no afectar los intereses de la Organizacion Sindical al servicio de la
Entidad Publica demandada, se ordend llamar al tercero interesado
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

COL., para que manifestara lo que a su derecho conviniera. - - - - - -

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 22 (veintidés) de octubre del afio
2019 (dos mil diecinueve), se tuvo a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL por conducto del C. FELIPE CRUZ CALVARIO en su caracter
de Presidente Municipal del mismo, dando contestaciéon al escrito
inicial de demanda, dentro del término que para tal efecto le
concedio este Tribunal, manifestando lo siguiente; - - - - - - - - - - - - -
- - - Con fundamento en el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por conducto de este ocurso vengo a ofrecer las siguientes:
EXCEPCIONES Y DEFENSAS: EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y

DERECHO.- Opongo la excepcion de derecho y de accion, sine actione agis, en
contra de todas y cada una de las reclamaciones que la parte enjuiciante

. reclama a mi poderdante, pues tal como, se demostrara en la etapa probatoria

respectiva las mismas son improcedentes y ademéas son meramente
extrajudiciales. La parte actora carece de falta de accion y derecho para
reclamar la reinstalacion en el puesto que venia desempefiando, asi como el
reconocimiento como trabajador de base, en virtud de que la accionante se
encontraba adscrita a la oficina de de la Direccion General
de Seguridad Pdblica del Municipio de Villa de Alvarez, Colima y que de igual
forma tiene el puesto de « . y que su nomina dependia



propiamente del fondo 1V, es decir, de policias y/o agentes viales, por lo que
reitero que la aclora fungia funciones de confianza de conformidad con los
taxativos 6 y 7 de la ley de la materia, no tiene derecho a una base por formar
parte del cuerpo policiaco, lo cual a continuacién se transcribe dicho numeral:
ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan
funciones de: a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores
de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que
tengan funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion:
exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el
presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desemperiando tales
funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza, c) Manejo de
fondos o valores: cuando se impligue la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d)
Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico
que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre
que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de
Auditoria; e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion
de la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar
decisiones sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacién cientifica y
tecnoldgica: siempre que implique facultades para determinar el sentido y la
forma de la investigacién que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria:
Unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos
superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del
Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h)
Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO 7.-
Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el caracter de
trabajadores de confianza los siguientes: |V. En los Ayuntamientos de la
Entidad: a) Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales
Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con fundones de Direccion, Contralores, Oficiales del Registro
Civil. Auditores, Coordinadores. Supervisores e Inspectores, asi como todos ios
miembros operativos de ios servidos policiacos v de transito. Se refuerza lo
anterior con los siguientes criterios jurisprudenciales: Epoca: Décima Epoca
Registro: 2004324 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XXIII, Agosto de
2013, Tomo 2 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 95/2013 (10a.) Pagina: 1173
SEGURIDAD PUBLICA. LOS TRABAJADORES QUE SE IDENTIFICAN COMO
ELEMENTOS DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES QUE TIENEN A SU
CARGO ESA FUNCION Y DE PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, SON DE CONFIANZA POR DISPOSICION LEGAL
EXPRESA. La calidad de trabajadores de confianza de los "elementos de
apoyo" (quienes sin pertenecer a la carrera policial, ministerial o pericial,
laboran en una institucion de seguridad publica y de procuracion de justicia del
Estado de Baja California), la determinan los articulos 73 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y 10, parrafo segundo, de la Ley de
Seguridad Publica de la misma entidad que asi lo disponen, por lo que es
innecesario acreditar las funciones inherentes a los cargos ocupados por dichos
elementos para saber si corresponden a las de direccion, decision,
administracion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacién y, por ende, si son o no
propias de un cargo de confianza, pues el fundamento para gue éstos se
consideren trabajadores de confianza deriva de la disposicion expresa de la ley.
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Contradiccion de tesis 534/2012. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Cuarto y Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito. 3 de abril de
2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls Hernandez. Ponente:
Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Laura Montes Lopez. Tesis de
jurisprudencia 95/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veintidos de mayo de dos mil trece. Epoca:
Décima Epoca Registro: 2006916 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 8, Julio de 2014, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: XV.20.l L (10a.)
Péagina: 1129 ELEMENTOS DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. PARA DETERMINAR SU CALIDAD DE
TRABAJADORES DE CONFIANZA O DE BASE DEBE ANALIZARSE LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENAN (LEGISLACION
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA). Para determinar si un elemento cde
apoyo tiene la calidad de empleado de confianza en términos de los articulos 6
y 10 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California, que
considera como tales a todos los servidores publicos que no son agentes del
Ministerio Publico, peritos o policias y que, por tanto, no estan incluidos en la
carrera policial, ministerial o pericial, pero pertenecen a la procuraduria,
secretaria, dependencia y unidades administrativas de seguridad ptblica de los
Ayuntamientos de Baja California, es menester atender preponderantemente a
las funciones (de confianza o de base) que desarrolla, de conformidad con el
articulo 6 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California, por lo que es insuficiente que tal servidor o empleado publico labore
en dichas instituciones para atribuirle esa calidad, de ahi, que el trabajador de
una institucion de seguridad publica sera considerado como elemento de apoyo
cuando, ademas de reunir las caracteristicas aludidas, desarrolle funciones de
confianza, esto es, de direccion, decision, administracion, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacién cuando tengan el caracter general, o se relacione con trabajos
personales de los titulares de las instituciones y, por exclusion, cuando no sea
asi, debe considerarse como empleado de base. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 1089/2011.
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California y/o Secretaria de
Seguridad Publica del Estado. 18 de junio de 2012. Unanimidad de votos.
Ponente: René Olvera Gamboa. Secretaria: Livier C. Lamarque Avilez. Nota: El
criterio contenido en la presente tesis XV.20./ L (10a.), con namero de registro
IUS 2001907, que se publicé en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Décima Epoca, Libro XIll, Tomo 4, octubre de 2012, pagina 2521,
quedoé superado por el de la jurisprudencia 2a./J. 95/2013 (10a.), emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver la
contradiccion de tesis 534/2012, de rubro: "SEGURIDAD PUBLICA. LOS
TRABAJADORES QUE SE IDENTIFICAN COMO ELEMENTOS DE APOYO
DE LAS INSTITUCIONES QUE TIENEN A SU CARGO ESA FUNCION Y DE
PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, SON DE
CONFIANZA POR DISPOSICION LEGAL EXPRESA." publicada en los
mismos medio de difusion y Epoca, Libro XX/l Tomo 2, agosto de 2013, pagina
1173, con numero de registro IUS 2004324. Esta tesis se publico el viernes 4 de
Julio de 2014 a las 8:05 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.
Aunado a lo anterior, es claro que el accionante carece de accion y derecho
para reclamar la base, toda vez que como en reiteraclas ocasiones le menciono
que funge un puesto que es propiamente de la Oficina de Transito y Vialidad y
tiene el puesto de ¢ lo cual lo acreditare en el momento procesal
oportuno. CONTESTACION A LAS PRESTACIONES 1.- La parte actora carece
de accién y derecho para reclamar a mi representacda la prestacién marcada



con el inciso A), en virtud de que la accionante tenia la calidad de un trabajador
supernumerario y que propiamente depende de la Oficina de Transito y
Vialidad, de igual forma se manifiesta que la actora venia celebrando contratos
laborales con mi representada, cuya naturaleza de los contratos era por tiempo
determinado, por lo que una vez concluido el dltimo contrato cuyo vencimiento
fenecio el dia 15 de Agosto del afio 2018, se concluyd su relacion laboral con
este ente publico. 2.- La parte actora carece de accion y derecho para reclamar
a mi representada la prestacion marcada con el inciso B), en virtud de que la
accionante contaba con la calidad de un'trabajador supernumerario y que
propiamente depende de la Oficina de de igual forma se
manifiesta que la actora venia celebrando contratos laborales con mi
representada, cuya naturaleza de los contratos era por tiempo determinado, por
lo que una vez concluico el ultimo contrato cuyo vencimiento fenecié el dia 15
de Agosto del afio 2018, Ademas se agrega que la actora no reune con los
requisitos establecidos por el taxativo 9 de la Ley de la materia, toda vez que la
trabajadora no tiene mas de 6 meses y un dia de antigtiedad, ya que al término
de cada contrato se le hacia entrega de la liquidacién por la duracion de cada
contrato laboral, lo cual lo acreditare en el momento procesal oportuno, Ademas
cabe mencionar que resulta ser falso que realice funciones que tenga derecho a
una base, lo anterior se demostrara en el momento procesal oportuno. 3.- La
parte actora carece de accion y derecho para reclamar a mi representada la
prestacion marcada con el inciso C), en virtud de que la accionante no reune
con los requisitos establecidos por el articulo 9 de la ley de la materia, toda vez
que la misma tenia celebrado contratos laborales cuya naturaleza de los
mismos eran de tiempo determinado, es decir, que existia una interrupcion a su
antigtiedad, ya que mi representada le hacia entrega de los finiquitos de su
duracion del contrato respectivamente, lo cual ella estaba conforme y tenia
conocimiento de su interrupcion laboral con mi poderdante, por lo que desde
estos momento resulta incongruente poder condenar a este ente publico al
pago de las prestaciones de base, ya que como lo he venido manifestando no
retine con los elementos necesarios para el otorgamiento de una base. 4.- La
parte carece de accion y derecho para reclamar a mi representada la prestacion
marcada con el inciso D), en virtud de que la accionante no reune los elementos
necesarios para el reconocimiento de un trabajador de base y en consecuencia
resulta improcedente a condenar a mi representada al pago de los incrementos
salariales, lo cual lo acreditare en el momento procesal oportuno. 5.- La parte
actora carece de accion y derecho para reclamar a mi representada la
prestacién marcada con el inciso E), en virtud de que la accionante no retne los
elementos necesarios para el reconocimiento de un trabajador de base, lo cual
lo acreditare en el momento procesal oportuno. 6.- La parte actora carece de
accion y derecho para reclamar a mi representada la prestacion marcada con el
inciso F), en virtud de que la accionante nunca fue despedida
injustificadamente, como trata de dolerse, sino que tenia celebrado diversos
contratos laborales cuya naturaleza de los mismos eran de tiempo determinado,
siendo que el ultimo fenecid el dia 15 de Octubre del afio 2018, por lo que al
fenecer el termino. en consecuencia concluyé la relacion laboral con mi
representada, ademas se le hizo entrega de su liquidacion. 7.- La parte actora
carece de accién y derecho para reclamar a mi representada la prestacion
marcada con el inciso G), en virtud de que mi representada le cubrio todas y
cada una de las prestaciones que intenta hacer valer en el juicio.
CONTESTACION A LOS HECHOS: 1.- Al hecho marcado con el numero
arédbigo 1 de la demanda como del escrito aclaratorio se contesta, es
parcialmente falso, ya que la fecha de ingreso fue el dia 04 de Noviembre del
afio 2015, y de igual forma se manifiesta que fue contratada como trabajadora
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supernumeraria bajo contratos laborales cuya naturaleza de los mismos eran de
tiempo determinado, cabe mencionar que al término del plazo establecido en
cada contrato, mi representada le hacia entrega de su finiquito por la duracion
de los multicitados contratos que tenian celebrados, ademas la actora no retine
con los requisitos establecidos por el taxativo 9 de la ley de la materia, lo
anterior por existir interrupcion laboral, lo cual lo acreditare en el momento
procesal oportuno; Ahora bien es cierto en cuanto a su adscripcion, siendo la
Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad del ente publico demandacdio.
2.- Al hecho marcado con el numero arabigo 2 de la demanda como del escrito
aclaratorio se contesta, es falso en su totalidad, ya que el actor contaba con un
horario de labores de 08:30 a 15:00 horas de lunes a viernes, en cuanto su
sueldo resulta ser falso, toda vez que el real era por la cantidad de .

netos quincenales. 3.- Al hecho marcado con el nimero arabigo 3 de la
demanda como del escrito aclaratorio se contesta, resulta ser falso en su
totalidad en virtud de que la accionante siempre gozé de sus derechos laborales
como lo son vacaciones y el pago de las mismas como de la prima vacacional,
lo anterior lo acreditare en el momento procesal oportuno. Ademas manifiesto
que es falso que el C. José Benjamin Sanchez Anguiano la haya despedido, ya
que en ningtin momento se configurd el despido injustificado, si no lo contrario,
a la ahora actora le fenecio el ultimo que tenia celebrado con mi representada,
siendo el dia 15 de Octubre del afio 2018, por lo que al momento de la
conclusion del contrato, este ente publico le hizo entrega del finiquito por el
plazo establecido en el ultimo contrato celebrado por el actor y la demandada.
4.- Al hecho marcado con el nimero arabigo 4 de la demanda como del escrito
aclaratorio se contesta, es rotundamente falso, en virtud de que la actora no
realizaba funciones que manifiesta en su escrito inicial de demanda como en su
escrito de aclaracion, ella realizaba las funciones de confianza consagradas en
el articulo 6 de la ley de la materia que a su letra dice: ARTICULO 6.- Los
trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccidn
en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccion; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de
jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
—~ dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; c¢) Manejo de fondos o valores:
cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su
aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel
de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva 'y permanente, desempefie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria; e)
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacién de la Entidad
o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y tecnoldgica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que
se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: tinicamente cuancdo se proporcione a
los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador. Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinacdores Generales y Directores
Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los
demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en
Inventarios. Lo anterior ya que la propia actora al ser supernumeraria se le
consideraba trabajadora que realizaba funciones de confianza, lo anterior se
acreditara en el momento procesal Oportuno. = = ===« == cc s cccmaaaaanax
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- - - 4.- Mediante escrito recibido el 19 (diecinueve) de agosto del
afio 2020 (dos mil veinte), se tuvo a la parte actora ampliando su

escrito inicial de demanda, manifestando lo siguiente: - - ---------

- - - Que previo a la celebracion y desahogo de la audiencia trifasica relativa a la
etapa de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, procedo a ampliar el escrito de demanda inicial en los siguientes
términos: SE ACLARA Y AMPLIA EL CAPRPITULO DE ACCIONES Y
PRESTCIONES, Que por medio de laudo se condene a la demandada al
cumplimiento y pago de las siguientes acciones y prestaciones: H).- Por el pago
del retroactivo y/o ajuste de las primas vacacionales, de los periodos
vacacionales y de los aguinaldos que se me dejaron de pagar igual a los
trabajadores de base sindicalizados con la categoria y nombramiento
manifestado en el escrito inicial de demanda, del dltimo afio laborado previo a la
presentacion de este escrito de demanda. 1).- Por el pago de todas y cada una
de las prestaciones extralegales que el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa
de Alvarez, le otorgue a su los trabajadores de base sindicalizados a partir de la
fecha en que se presento esta demanda y mientras la suscrita siga laborando al
servicio de la demandada, prestaciones que deberén ser calculadas tomando
en consideracion el convenio general de prestaciones. 2019 celebrado entre la
patronal y el Sindicato de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima. Dichas prestaciones
reclamadas deberéan ser laudadas en mi favor en virtud de lo siguiente: Con
fundamento en el articulo lo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual establece en su parrafo final que "Queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.”, por tanto con fundamento en el mismo
pérrafo acogida al principio de igualdad, mismo que en materia laboral debe
garantizarse bajo los aspectos de "igualdad de oportunidad, igualdad de trato e
igualdad de pago", este Tribunal debera condenar al ente demandado al
cumplimiento, respeto y pago de las prestaciones reclamadas en mi favor,
prestaciones que goza el sindicato mavoritario, atendiendo a la libertad sindical,
y reiterando que es en virtud del principio de igualdad y la homologacion
correspondiente a cada trabajador segun lo establecido por el articulo 43 de las
condiciones generales de trabo vigentes en la entidad publica demandada;
entendiendo que la solicitud de las mismas constituyen el acceso a
prestaciones extralegales y que la obligacion de la suscrita es demostrar la
existencia de las mismas, hecho que demostrare en el momento procesal
oportuno, con forme a lo dispuesto en el siguiente criterio jurisprudencial en
materia laboral que a continuacion se cita: Epoca: Novena Epoca, Registro:
186484, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XVI Julio de 2002, Materia(s): Laboral, Tesis: Vill.2o. J/38, Pagina: 1185.
PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL CORRESPONDE
Al RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el
articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene
son de orden publico, lo que significa que la sociedad esta interesada en su
cumplimiento, por lo que todos los derechos que se establecen en favor de los
trabajadores en dicho ordenamiento legal, se refieren a prestaciones legales



B
I Z;!:’QV Expediente Laboral No. 1069/2018

e b
ﬁ-%**"'a@ﬁa C.
¥ Vs,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

GRAIERIG (. SHTAU0 LBRE DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

¥ SOBERANG DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

CouMA COL

que los patrones estan obligados a cumplir, pero ademas, atendiendo a la
finalidad protectora del derecho laboral en favor de la clase trabajadora, los
patrones y los trabajadores pueden celebrar convenios en los que se establezca
otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las establecidas en la Ley
Federal del Trabajo, a las que se les denomina prestaciones extralegales, las
cuales normalmente se consiguen a través de los sindicatos, pues l0s principios
del articulo 123 constitucional constituyen el minimo de los beneficios que el
Estado ha considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si esto es asi,
obvio es concluir que tratandose de una prestacion extralegal, quien la invoque
a su favor tiene no solo el deber de probar la existencia de la misma, sino los
términos en que fue pactada, debido a que, como se sefialé con anterioridad, se
frata de una prestacion que rebasa los minimos contenidos en la ley y que
deriva logicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes contratantes.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. Amparo
directo 93/95. Juan Ramos Frias. 30 de marzo de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Sergio Novales Castro. Secretaria: Arcelia de la Cruz Lugo. Amparo
directo 225/95. Francisco Gurrola Garcia. 22 de junio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretario: Hugo Amoldo Aguilar
Espinosa. Amparo directo 443/96. Jose Luis Mireles Nieto. 8 de agosto de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Lopez Padilla, secretario de tribunal
autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para desemperiar
las funciones de Magistrado. Secretario: Hugo Amoldo Aguilar Espinosa.
Amparo directo 131/2002. José Antonio Frausto Flores. 6 de junio de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Hugo
Amoldo Aguilar Espinosa. Amparo directo 169/2002. Jorge Antonio Gonzalez
Ruiz. 6 de junio de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz
Lugo. Secretario: Juan Francisco Orozco Cordoba. Véase: Tesis VI.20.T. J/4
que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XVI, julio de 2002, pagina 1171. J).- El reconocimiento y
pago de todas aquellas prestaciones que como trabajadora de base me
corresponden y que se les cubrieron y sequiran cubrienclo a los trabajadores de
base sindicalizados de mi misma categoria en el valor que me correspondan,
desde cuando menos un afio anterior a la fecha de presentacion de este escrito
y mientras la suscrita siga laborando al servicio de la demandada, es decir, que
esas mismas prestaciones se me sigan pagando afio con afio, tomando en
cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez le oforgue a sus trabajadores de base
-Sindicalizados. K) Por el pago de la diferencia que resulte del uUltimo afio
laborado entre la cantidad que se me venia paganco como sueldo y
prestaciones o salarios con la que les pagan a los trabajadores de base
sindicalizados y las demas prestaciones que resulten derivadas del nexo
laboral. L) El pago de la indemnizacion de hasta un 15% por cada cantidad que
corresponda a cada una de las prestaciones reclamacdas al momento de
dictarse el laudo, lo anterior con fundamento en el articulo 42 de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes. M) El pago del incremento salarial
homologado en el mismo porcentaje de aumento que logro y fue concedido a
los trabajadores del Gobierno del Estado, asi como a los trabajadores que
pertenecen al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento DIF y
Organismos Publicos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima. Lo anterior
en terminos del articulo 43 de las condiciones generales de trabo vigentes en la
enticlad publica demandada. N) Por mi reincorporacion retroactiva al Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como del pago relativo a las cuotas
correspondientes desde el dia 4 de noviembre de 2015, fecha en que ingrese a
laborar para la demandada mas las que se sigan causando durante la
tramitacion del juicio, para lo cual debera notificarse al Instituto Mexicano del
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Seguro Social via oficio al que se acomparie copia certificada del laudo
condenatorio, para que en su caso, ejerzan su potestad econdomico-coactiva y
en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en terminos de lo previsto de la legislacion aplicable al
caso concreto. Y en el mismo sentido a que exhiba la documentacion necesaria
mediante la cual quedaran asentadas y acreditadas las aportaciones
mencionadas. O) Se condene a la pasiva al cumplimiento del pago de las
aportaciones correspondientes al Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima (IPECOL); desde el dia 4 de noviembre de 2015,
fecha en que ingrese a laborar para la demandada mas las que se sigan
causando durante la tramitacion del juicio, para lo cual debera noticiarse al
Instituto referido en este parrafo via oficio al que se acomparie copia certificada
del laudo condenatorio, para que en su caso, ejerzan su potestad econdmico-
coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion de
las contribuciones omiticdlas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable
al caso concreto. Y en el mismo sentido a que exhiba la documentacion
necesaria mediante la cual quedaran asentadas y acreditadas las aportaciones
mencionadas. Lo anterior es también para efecto de gozar del beneficio
otorgado por el cabildo Municipal mediante acta numero 073, del libro Il, de
fecha 17 de junio del afio 2020 celebrada en la Ciudad de Villa de Alvarez,
Colima; relativo a la sesion extraordinaria nimero 026, mediante el cual se
aprobé el adendum para modificar clausulas del convenio general de
prestaciones de fecha 4 de octubre de 2019 suscrito entre el H. Ayuntamiento
demandado y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF
y Organismos Publicos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima. Este H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, debera condenar a la
patronal al reconocimiento de las prestaciones reclamadas en virtud de lo
siguiente: De que la dignidad humana en nuestro ordenamiento es garantizada
como un bien juridico circunstancial al ser humano, y es merecedor de la mas
amplia proteccion juridica, la cual es reconocida actualmente en los articulos lo.,
ultimo péarrafo; 2o0., apartado A, fraccion Il; 3o., fraccion Il inciso c); y 25 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La dignidad humana
funge un derecho fundamental que debe ser respetado en todo caso (como el
que nos ocupa), cuya importancia resalta al ser la base y condicion para el
disfrute de los demas derechos y el desarrollo integral de la personalidad. Asi
las cosas, podemos decir que la dignidad humana es el origen, la esencia y el
fin de todos los derechos humanos, es un valor supremo, en virtud del cual se
reconoce una calidad Unica y excepcional a todo ser humano por el simple
hecho de serlo, cuya plena eficacia debe ser respetada y protegida
integralmente sin excepcién alguna. Refuerza lo anteriormente expuesto el
siguiente criterio jurisprudencial: Epoca: Décima Epoca, Registro: 2012363,
Instancia: Primera Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Libro 33, Agosto de 2016, Tomo I,
Materia(s): Constitucional, Tesis. la./J. 37/2016 (10a.), Pagina: 633 DIGNIDAD
HUMANA. CONSTITUYE UNA NORMA JURIDICA QUE CONSAGRA UN
DERECHO FUNDAMENTAL A FAVOR DE LAS PERSONAS Y NO UNA
SIMPLE DECLARACION ETICA. La dignidad humana no se identifica ni se
confunde con un precepto meramente moral, sino que se proyecta en nuestro
ordenamiento como un bien juridico circunstancial al ser humano, merecedor de
la mas amplia proteccion juridica, reconocido actualmente en los articulos lo.,
Gltimo parrafo; 2o., apartado A, fraccion II; 3o., fraccion Il, inciso c); y 25 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En efecto, el Pleno de
esta Suprema Corte ha sostenido que la dignidad humana funge como un
principio juridico que permea en todo el ordenamiento, pero también como un
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derecho fundamental que debe ser respetado en todo caso, cuya importancia
resalta al ser la base y condicién para el disfrute de los demas derechos y el
desarrollo integral de la personalidad. Asi las cosas, la dignidad humana no es
una simple declaracion ética, sino que se trata de una norma juridica que
consagra un derecho fundamental a favor de la persona y por el cual se
establece el mandato constitucional a todas las autoridades, e incluso
particulares, de respetar y proteger la dignidad de todo individuo, entendida ésta
-en su ntcleo mas esencial- como el interés inherente a toda persona, por el
mero hecho de serlo, a ser tratada como tal y no como un objeto, a no ser
humillada, degradada, envilecida o cosificada. Amparo directo en revision
1200/2014. 8 de octubre de 2014. Mayoria de cuatro votos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo
Rebolledo y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas, quien reservd su derecho para formular voto particular.
Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y
Gonzalez. Amparo directo en revision 230/2014. 19 de noviembre de 2014.
Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio
Diaz, quien formulé voto concurrente, Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien
formuld voto concurrente, Olga Sanchez Cordero de Garda Villegas y Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario:
Javier Mijangos y Gonzalez. Amparo directo en revision 5327/2014.17 de junio
de 2015. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretaria: Alejandra Daniela Spitalier Pefia. Amparo directo en revision
6055/2014. 8 de julio de 2015. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio Diaz, quien formuld voto
concurrente, Jorge Mario Pardo Rebolledo y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien
reservé su derecho para formular voto concurrente. Disidente: Olga Sanchez
Cordero de Garcia Villegas, quien formuld voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin. Amparo directo en
revision 2524/2015. 10 de febrero de 2016. Cinco votos de los Ministros Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo
Rebolledo, Norma Lucia Pina Hernandez y Alfreco Gutiérrez Ortiz Mena.
Ponente: José Ramén Cossio Diaz. Secretaria: Luz Helena Orozco y Villa.
Tesis de jurisprudencia 37/2016 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este
Alto Tribunal, en sesién de fecha diez de agosto de dos mil dieciséis. Esta tesis
se publicé el viernes 26 de agosto de 2016 a las 10:34 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a
partir del lunes 29 de agosto de 2016, para los efectos previstos en el punto
séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. SE ACLARA Y AMPLIA EL
CAPITULO DE LOS HECHOS: 6.- La parte patronal H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, me dio de alta como su trabajadora ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con numero de seguridad social

. es importante precisar que la fecha en que ingrese a prestar mis
servicios laborales para la demandada fue el 4 de noviembre de 2015, y no
como errdneamente se manifestd en el escrito inicial de demanda. 7.- Desde
que ingrese a laborar para el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez
con adscripcion a la oficina de Transito y Vialidad, siempre me he conducido
con respeto a mis superiores y en cumplimiento de mis obligaciones, es asi,
que me han dado continuidad en mis actividades laborales; teniendo derecho a
la estabilidad en el empleo y obtener la categoria de Trabajadora de Base con
las prestaciones al igual que se le pagan a un trabajador de base sindicalizado,
es por ello que mi intencion de que se me reconozca como trabajadora de base.
Es importante sefalar que desde el dia 4 de noviembre de 2015, fecha en que
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ingrese a laborar para el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez con
adscripcion a la oficina de > vine haciendo de manera
personal v subordinada, con un horario de trabajo de 8:30 horas a 15:00 horas
de lunes a viemnes. descansando los dias sabados y los domingos de cada
semana y dias festivos: horario de trabajo que registro diariamente al ingresar y
salir de mis labores en un checador electronico que registra mi huella digital que
la fuente de trabajo destina para tal efecto, realizando actividades inherentes a
las de un ya que la suscrita realizaba actividades de
archivonomia, es decir, archivaba documentos de diferente naturaleza
concemientes a la direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad. Asi
pues, manifiesto que con relacion al parrafo anterior la suscrita realizaba las
siguientes actividades laborales que me ordenaban mis superiores, mismas que
consistian en reunir, analizar, identificar, ordenar, -clasificar, describir,
seleccionar, administrar. y facilitar los documentos que obran en el archivo de la
direccion general de seguridad publica y vialidad, asi como, preparar
inventarios, catalogos. indices y otros instrumentos de descripcion que faciliten
la organizacion y consulta de los archivos a mi cargo, asi como también
archivar los documentos originales de operativos realizados por seguridad
publica, expedicion de copias o reproducciones de documentos conservados en
el archivo de seguridad publica y vialidad de la direccion general de seguridad
publica y vialidad. 8.- Durante la relacion laboral la demandada H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez este Ultimo siempre me cubrié un salario
menor y un numero menor de prestaciones a las que percibe un trabajador de
base sindicalizado, hecho que contravienen a los Principios Generales de
Justicia Social consagrados en la fraccion Vil del apartado "A" y en la fraccion V
del apartado "B" ambos del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en relacion con las fracciones | y Il del articulo 15 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima de aplicacion supletoria, ya
que a trabajo igual salario igual, y no existe ninguna razon juridica para que a la
suscrita se me paguen menores prestaciones a las que recibe un trabajador de
base sindicalizacdo, constituyendo tal hecho una discriminacién, estando
prohibida esta por el tltimo parrafo del articulo lo de nuestra Carta Magna. A
diferencia de la suscrita, a una trabajadora de base o base sindicalizado, se le
pagan las siguientes prestaciones extralegales que igualmente reclamo junto
con los aumentos porcentuales anuales y cuando menos de las adeudadas un
afio antes a la presentacion de este escrito de demanda, asi como que también
en lo subsecuente se me sigan pagando afio con afio, reiterando pues, que en
el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, se otorgan prestaciones
superiores y diferentes que se pueden considerar como extralegales a las que
sefiala la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima a su planta laboral, cuyo
importe formara parte del sueldo que reciben sus trabajadores como pago de
sus actividades en ese mismo organismo, prestaciones que al otorgarse
considero que también deben ser otorgadas y pagadas en su importe a la
suscrita, toda vez que por el hecho de resultar ser también una trabajadora de
ese mismo organismo, es que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 56,
57, 69 y demas relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima me
corresponde el derecho de recibir su pago, motivo por el que desde este
momento las reclamo, siendo pactadas dichas prestaciones extralegales entre
la patronal y el Sindicato de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima, de la siguiente
forma: CLAUSULAS: |.- LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS
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ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS ADHERIDOS AL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
GOZAN DE TODAS LAS PRERROGATIVAS QUE LA LEY DE LA MATERIA
LES SENALA, Y TIENEN LA OBLIGACION QUE EN EL MISMO SE
CONSIGNEN, ADEMAS DE GOZAR DE TODAS LAS PERCEPCIONES
LEGALES Y EXTRALEGALES DERIVADAS DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS Y ESTABLECIDOS, QUE HAN SIDO PRODUCTO DE LAS
REALCIONES CORDIALES ENTRE LAS PARTES, Y DE LAS REALCIONES
DE RESPETO QUE EXISTEN ENTRE AMBAS, QUE HAN HECHO POSIBLE
MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES.
MISMAS QUE DEBERAN SOMETERSE A REVISIONES ANUALES PARA
VER LA POSIBILIDAD DE AUMENTARLAS  PAULATINAMENTE,
BENEFICIANDO A SUS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS. Il.-.
"EL AYUNTAMIENTQ", EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, OTORGARAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS LAS SIGUIENTES PRESTACIONES LEGALES Y
EXTRALEGALES QUE SE CONCENTRARAN O SE CONTENDRAN EN LAS
DE LEY, PREVISION SOCIAL Y HABERES DEL RETIRO COMO A
CONTINUACION SE ENUMERAN: 1. "EL AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS
"ORGANISMOS  DESCENTRALIZADQOS", OTORGARAN A CADA
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 45 DIAS DE SUELDO A MAS
TARDAR EL DIA 19 (DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE CADA ANO), POR
CONCEPTO DE AGUINALDO. 2. "EL AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS
"ORGANISMOS  DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO EL PAGO DE SU SUELDO
QUINCENAL, CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO, COMO LO ESTABLECE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO. 3.
“EL AYUNTAMIENTQO", i "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN EL 90% (NOVENTA POR CIENTO)
POR CONCEPTO DE SOBRESUELDO AL SALARIO DE CADA UNO DE SUS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EN FORMA MENSUAL. 4. "EL
AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN EL PAGO QUINCENAL DE LOS QUINQUENIOS PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MISMOS QUE SE PAGARAN
DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA: POR 1 QUINQUENIOS (6 DIAS + 6
PESOS + 60% DE 6.00 PESOS) x 1.5 % POR 2 QUINQUENIOS (7 DIAS + 12
PESOS + 60% DE 12.00 PESOS) x 1.5 % POR 3 QUINQUENIOS (8 DIAS + 18
PESOS + 60% DE 18.00 PESOS) x 1.5 % POR 4 QUINQUENIOS (9 DIAS + 24
PESOS + 60% DE 24.00 PESOS) x 1.5 % POR 5 QUINQUENIOS (10 DIAS +
30 PESOS + 60% DE 30.00 PESOS) x 1.5 % POR 6 QUINQUENIOS (12 DIAS
+ 36 PESOS + 60% DE 36.00 PESOS) x 1.5 % EN EL CASO DE LAS
MUJERES AL JUBILARSE A LOS 28 ANOS DE SERVICIO SE LES PAGARA
EL SEXTO QUINQUENIO Y UN ANO ANTES DE LA FECHA DE SU
JUBILACION SE CONTEMPLARA EL SEXTO QUINQUENIO EN EL
PRESUPUESTO PARA SU PAGO CORRESPONDIENTE A LA
TRABAJADORA DE BASE SINDICALIZADA. 5. "EL AYUNTAMIENTO", EL
"DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DOS PERIODOS DE
VACACIONES POR ANO, DE 10 DIAS HABILES CADA UNO, ADEMAS DEL
PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL DE 12 DIAS DE SALARIO AL 100% DE
SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS COMO PRIMA VACACIONAL
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POR CADA PERIODO. 6. "EL AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A CADA
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 15 (QUINCE) DIAS DE SUELDO Y
60 (SESENTA) DIAS DE  SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y
COMPENSACION, A MAS TARDAR EL DIA 19 (DIECINUEVE) DE
DICIEMBRE DE CADA ANO, POR CONCEPTO DE CANASTA NAVIDENA. 7.
"EL AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO 30 (TREINTA) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS Y COMPENSACION A MAS TARDAR EL DIA 19
(DIECINUEVE) DE ENERO DEL ANO SIGUIENTE, POR CONCEPTO DE
APOYO CUESTA DE ENERO. 8. "EL AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS
"ORGANISMOS  DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, POR CONCEPTO DE CANASTA
BASICA LA CANTIDAD DE $1,777.18 (MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS 18/100 M.N.) MENSUALES. 9. "EL AYUNTAMIENTQO", EL "DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL TRABAJADOR DE
BASE SINDICALIZADO UNA AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA
CANTIDAD DE $1019.07 (MIL DIECINUEVE PESOS 07/100 M.N.)
MENSUALES. 10. "EL AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", PAGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO UNA AYUDA PARA RENTA POR LA CANTIDAD DE $887.44
(OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIENTE PESOS 44/100 MN.) MENSUALES.
11.  "EL  AYUNTAMIENTO", EL '"DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO APQOYO DE PREVISION SOCIAL, POR LA CANTIDAD
$534.57 (QUINIETOS TREINTA Y CUATRO PESOS 57/100 MN.)
MENSUALES. 12. "EL AYUNTAMIENTQO", EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" ~OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO EL AJUSTE DE CALENDARIO DE 5 O 6 DIAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES POR EL PAGO DE LOS
DIAS 31, TENIENDO UN AJUSTE DE CALENDARIO DE 5 (CINCO) DIAS Y
CUANDO SEA ANO BISIESTO EL AJUSTE DEBERA SER DE 6 (SEIS) DIAS.
POR LO TANTO LAS 24 (VEINTICUATRO) QUINCENAS SERAN DE 15
(QUINCE) DIAS. ESTE BONO DEBERA DE PAGARSE EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO. 13. "EL AYUNTAMIENTO",
EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A
TODO AQUEL TRABAJADORDE BASE SINDICALIZADO QUE ACREDITE
HABER OBTENIDO EL NIVEL DE LICENCIATURA O MAESTRIA, UN
ESTIMULO PROFESIONAL LA CANTIDAD MENSUAL DE $605.04
(SEICIENTOS CINCO PESOS 04/100 M.N.) CANTIDAD QUE SE
INCREMENTARA DE ACUERDO AL INCREMENTO SALARIAL ACORDADO
CADA ANO. 14. "EL AYUNTAMIENTO" EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LAS TRABAJADORAS DE BASE
SINDICALIZADAS, QUE SEAN MADRES COMO DIA DE DESCANSO EL DIA
10 DE MAYO DE CADA ANO, CON GOCE DE SUELDO, ADEMAS DE UN
BONO POR EL DIA DE LA MADRE POR LA CANTIDAD DE $1,872.93 (MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 93/100 MN.) MISMO QUE SERA
ENTREGADO EN ESA MISMA FECHA EN CEREMONIA ESPECIAL. 15. "EL
AYUNTAMIENTO" EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN ESTIMULO CON MOTIVO DEL DIA DEL PADRE POR
LA CANTIDAD DE $1,490.04 (MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS
04/100 MN.) EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO. 16. "EL
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AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN
ESTIMULO POR EL DIA DE LAS SECRETARIAS Y/O SECRETARIOS DE
BASE SINDICALIZADOS POR LA CANTIDAD DE $688.11 (SEICIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS 11/100 MN.) PAGADERO EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE JULIO DE CADA ANO CON MOTIVO DE SU DIA
SOCIAL. 17. "EL AYUNTAMIENTO" EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN APOYO EXTRAORDINARIO ANUAL POR LA
CANTIDAD DE $1,772.56 (MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
56/100 MN.) EL CUAL SE LIQUIDARA A MAS TARDAR EL DIA 20 DE MARZO
DE CADA ANO. 18. "EL AYUNTAMIENTO" EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", ~OTORGARAN UN APOYO PARA UTILES
ESCOLARES POR LA CANTIDAD DE $2,030.26 (DOS MILTREITA PESOS
26/100 MN.) A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE
CADA ANO, MISMO QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL
PORCENTAJE DEL INCREMENTO SALARIAL ANUAL. 19. "EL
AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN
APOYO PARA JUGUETES POR 9 (NUEVE) DIAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO, QUINQUENIOS 'Y PRESTACIONES NOMINALES,
PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE
CADA ANO. 20. "EL AYUNTAMIENTO" EL "DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS QUE ESTUDIEN, UNA BECA POR LA CANTIDAD DE
$1,347.64 (MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 64/100 M.N.),
DICHA CANTIDAD INCREMENTARA CONFORME AL PORCENTAJE DEL
INCREMENTO SALARIAL QUE SE OTORGUE CADA ANO. ASI MISMO LOS
TRABAJADORES DEBERAN CUBRIR EL REQUISITO DEL PROMEDIO, QUE
NO SEA MENOR DE 85 Y CUANDO ACREDITEN CON SUS
CALIFICACIONES, HABER CONCLUIDO CADA UNO DE LOS GRADOS O
NIVELES ACADEMICOS, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EN QUE
S REALIZAN SUS ESTUDIOS SE LES CUBRIRA DICHA CANTIDAD. 21. "EL
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN MENSUALMENTE UNA PRIMA DE RIESGO POR LA
CANTIDAD DE $269.80 (DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 80/100
M.N.) MENSUALES, A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,
DE LOS SIGUIENTES DEPARTAMENTOS: LIMPIA Y SANIDAD, PARQUES,
JARDINES 'Y AREAS VERDES, ALUMBRADO PUBLICO, TALLER
MECANICO, DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 22. "EL
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN
APOYO PARA UNIFORMES ESCOLARES, POR LA CANTIDAD DE $564.98
(QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 98/100 M.N.) PAGADEROS EN
LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO. 23. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN
ESTIMULO POR EL DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL (a) POR LA CANTIDAD
DE $500.00 ANUALES, PARA TODO AQUEL QUE ACREDITE DICHA
CATEGORIA, PAGADERO EL DIA 28 DE FEBRERO DE CADA ANO. 24. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, EL 50%
DE AYUDA EN LA ADQUISICION DE LENTES ADAPTADOS. 25. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
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OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN
ESTIMULO POR LA CANTIDAD DE $ 1000.00 MIL PESOS EN LA QUINCENA
INMEDIATA ANTERIOR A LA FECHA DE CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR,
Y $1,500.00 MIL QUINIENTOS PESOS DIVIDIDO A PARTES IGUALES
ENTRE LAS 24 VEINTICUATRO QUINCENAS DE CADA ANO, PARA CADA
TRABAJADOR DE BASE SINDICAUZADO JUBILADO O PENSIONADO. 26.
"EL AYUNTAMIENTO", g=1 DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS Y A LOS HIJOS DE ESTOS, UNA AYUDA ECONOMICA
POR EXCELENCIA PARA LOS QUE ESTUDIEN 'Y ACREDITEN
MENSUALMENTE, CONSISTENTES EN LOS™ SIGUIENTES NIVELES
SIEMPRE Y CUANDO ACREDITEN EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE A
SU NIVEL ESCOLAR. PROMEDIO PRIMARIA SECUNDARIA BACH.

Y/O PROFESIONAL 8.5 282.69 427.31 710.039.0 315.56
493.08 788.939.5 348.44 519.31 867.84 10.0 374.52
565.43 946.7327. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS

"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS CON LAS CATEGORIAS DE
CHOFER U OPERADOR, ESPECIFICAMENTE DEL AREA DE SERVICIOS
PUBLICOS UN ESTIMULO QUINCENAL POR LA CANTIDAD DE $200.00
(DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) COMO COMPENSACION A TODOS
LOS QUE TENGAN DICHAS CATEGORIAS. 28. "EL AYUNTAMIENTO", "EL
DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL 50% DE DESCUENTO
COMO APOYO EN LA ADQUISICION DE ACTAS DE NACIMIENTO,
MATRIMONIO, DEFUNCION, EL PAGO POR CONTRATO MATRIMONIAL Y
DEL PAGO DE INHUMACION. 29. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS CON LA CATEGORIA DE
SEPULTEROS DEL AREA DE PANTEONES MUNICIPALES, UN ESTIMULO
QUINCENAL DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) COMO
COMPENSACION A LOS TRABAJOS EXTRAORDINARIOS, REALIZADOS
DURENTE PERIODOS VACACIONALES, SABADOS Y DOMINGOS. 30. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS APOYO
PARA LA ASISTENCIA A LA CAPACITACION POR LA CANTIDAD DE
$1.000.00 (MIL PESOS) PAGADEROS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES
DE FEBRERO DE CADA ANO. 31. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO POR SU
CUMPLEANOS POR LA CANTIDAD DE $1,000.00 (MIL PESOS) MISMO QUE
SE CUBRIRA EN LA QUINCENA SIGUIENTE DE SU FECHA DE
CUMPLEANOS DE CADA ANO. 32. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS APOYO PARA EL GASTO
EAMILIAR POR LA CANTIDAD DE $1,000.00 (MIL PESOS) MISMO QUE SE
CUBRIRA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA
" ANO. 33 "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO QUE PRESTE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, UNA
COMPENSACION ORDINARIA DE $274.99 (DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS 99/100 M.N.) MENSUALMENTE, CANTIDAD QUE SE
INCREMENTARA DE ACUERDO AL INCREMENTO SALARIAL OTORGADO
CADA ANO. 34. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
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DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO UN ESTIMULO POR EL DIA DEL BUROCRATA DE 24
(VEINTICUATRO) DIAS DE SUELDO, SOBRE SUELDO, QUINQUENIOS Y
COMPENSACION, PAGADERO EL DIA 15 DE OCTUBRE DE CADA ANO. 35.
"Bl AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" PAGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO UN ESTIMULO DE PRODUCTIVIDAD, EL CUAL CONSISTE
EN (10 DIEZ DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS,
COMPENSACION, PREVISION SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BASICA,
AYUDA PARA RENTA Y TRANSPORTE), A LOS TRABAJADORES QUE
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL QUE SE TRATE, NO GOCEN DE NINGUN
DIA DE PERMISO ECONOMICO, SE LES CUBRIRA EL PAGO DE ESTE
BONO SOBRE 10 DIAS, QUIEN GOCE DE UNA LICENCIA DE TRES DIAS EL
BONO SE LE CUBRIRA POR 7 DIAS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES
DE DICIEMBRE DE CADA ANO. 36. "EL AYUNTAMIENTQ" "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO SINDICAL
POR 9 (NUEVE) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION,
QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES, PAGADERO EN LA
PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO. 37. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD EN EL CUAL INCLUIRAN SUELDO,
SOBRESUELDO, QUINQUENIOS, COMPENSACION Y PRESTACIONES
NOMINALES, DE CONFORMIDAD A LA SIGUIENTE TABLA: HOMBRES
MUJERES POR 10 ANOS 31 DIAS POR 15 ANOS 46 DIAS POR 20
ANOS 66 DIAS POR 25 ANOS 90 DIAS POR 30 ANOS 130 DIAS POR 10
ANOS 31 DIAS POR 15 ANOS 46 DIAS POR 20 ANOS 66 DIAS POR 25
ANOS 90 DIAS POR 28 ANOS 130 DIAS 38. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF"
Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS 15 (QUINCE) DIAS DE
SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION, QUINQUENIOS Y
PRESTACIONES NOMINALES, UN ESTIMULO SEXENAL FEDERAL,
PAGADERO EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE
CADA 6 (SEIS) ANOS. (CADA FIN DE ADMINISTRACION DE GOBIERNO
FEDERAL). 39. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", PAGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS 15 (QUINCE) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES, UN
ESTIMULO SEXENAL ESTATAL, PAGADERO EN EL MES DE DICIEMBRE
DE CADA SEIS ANOS. (CADA FIN DE ADMINISTRACION DE GOBIERNO
ESTATAL). 40. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN EL 100% DE LA PRIMA QUE
CORRESPONDA AL PAGO DE UN SEGURO DE VIDA PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EN LAS SIGUIENTES
PROPORCIONES. POR MUERTE NATURAL $120,000.00 POR MUERTE
ACCIDENTAL $200,000.00 POR MUERTE COLECTIVA $295,000.00
41. "EL  AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL PROPIO REGLAMENTO DE
PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, EN EL CUAL TODO AQUEL TRABAJADOR
QUE CUMPLA CON LO QUE MARCA EL REGLAMENTO SE HARA
ACREEDOR A 4 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS,
COMPENSACION Y PRESTACIONES NOMINALES MENSUALMENTE. 42.
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"EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS". OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN SEGURO FACULTATIVO PARA FAMILIARES HASTA
42 GRADO, POR LA CANTIDAD DE $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100
M.N.). 43. "EL AYUNTAMIENTO" “EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS EL ESTIMULO DE JUBILACION Y RETIRO POR LA
CANTIDAD DE $67,230.40 (SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA
PESOS 40/100 M.N.). CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO
AL PORCENTAJE DEL INCREMENTO SALARIAL QUE SE OTORGUE EN
CADA ANO. EN EL CASO DE LAS MUJERES SE PAGARA EL SEXTO
QUINQUENIO AL JUBILARSE ESTAS A LOS 28 ANOS DE SERVICIO. 44. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS AL
JUBILARSE O PENSIONARSE QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE
LEY UN ESTIMULO POR CESANTIA Y VEJEZ POR LA CANTIDAD DE
$67,230.40 (SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS 40/100
M.N.). POR SU JUBILACION, (POR 15 ANOS DE SERVICIO Y 60 DE EDAD).
CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL PORCENTAJE QUE
SE OTORGUE AL INCREMENTO SALARIAL DE CADA ANO. 45. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN UN FONDO DE AHORRO A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS QUE TIENEN DERECHO, MISMO QUE ES INTEGRADO
CON LA APORTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE UN 10% DIEZ POR
CIENTO) SOBRE LA NOMINA DEL SUELDO MENSUAL DE LOS
TRABAJADORES, Y EL TRABAJADOR APORTARA UNA CANTIDAD IGUAL.
LA TESORERIA MUNICIPAL ENTREGARA AL SINDICATO, UN CHEQUE
MENSUAL POR LA CANTIDAD APORTADA POR EL H. AYUNTAMIENTO Y
POR LOS TRABAJADORES ACTIVOS, PARA ESTOS MISMOS EFECTOS EL
IPECOL ESTARA AUTORIZADO PARA REALIZAR LA APORTACION DE LOS
JUBILADOS Y PENSIONADOS LAS CUALES SERAN ADMINISTRADAS POR
EL SINDICATO, CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR PRESTAMOS
PERSONALES A LOS SINDICALIZADOS, Y EN LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE ENERO DE CADA ANO, EL SINDICATO HARA ENTREGA A
CADA TRABAJADOR DE SU RESPECTIVO FONDO DE AHORRO. DICHAS
APORTACIONES TANTO DEL PATRON COMO DEL TRABAJADOR
DEBERAN DE REFLEJARSE EN LA NOMINA DE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES. 46. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" CUBRIRAN CADA ANO LA TOTALIDAD DE LOS
GASTOS ECONOMICOS QUE IMPLIQUEN AL  SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA., LA REALIZACION
DEL CONVIVIO, PARA TODOS LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, CON
MOTIVO DEL 30 DE ABRIL, DIA DEL NINO. 47. "EL AYUNTAMIENTO", "EL
DIE Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, UN UNIFORME QUE
CONSTARA DE CAMISA Y PANTALON PARA LOS VARONES, TELA Y
CONEECCION DE UNIFORME PARA LAS DAMAS DEBIENDO
PROPORCIONARSE ESTOS EN EL MES DE ABRIL DE CADA ANO, SIN
COSTO ALGUNO PARA LOS TRABAJADORES. 48. "EL AYUNTAMIENTQ",
"£] DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS LOS SABADOS Y DOMINGOS
COMO DIAS DE DESCANSOS SEMANAL, PERO SI EL AYUNTAMIENTO
NECESITA DE LOS SERVICIOS DE UNO O MAS TRABAJADORES DE BASE
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SINDICALIZADOS, POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS, EL
AYUNTAMIENTO PAGARA POR SU LABOR EL SALARIO DIARIO MAS EL
DOBLE ESTABLECIDO, CONFORME A LA LEY DE LOS TRABAJADORES.
49.  "EL  AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", RECONOCEN QUE LA JORNADA DE TRABAJO EN
LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO, ES DE LUNES A VIERNES, DE 8:30 A LAS 15:00 HORAS,
EL HORARIO DEL PERSONAL VINCULADO A LOS SERVICIOS PUBLICOS,
ESTARAN SUJETOS A LA MODALIDAD QUE REQUIERE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS, DENTRO DE LOS DIAS LABORALES DE LUNES A
VIERNES, TENIENDO LA MISMA JORNADA DE TRABAJO ANTES
MENCIONADA, QUE SERAN DE 6:30 (SEIS HORA Y MEDIA) DIARIAS. 50.
‘EL AYUNTAMIENTQ", EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN LICENCIAS ECONOMICAS A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, 3 PERMISOS ECONOMICOS
AL ANO, 2 DE TRES DIAS Y 1 DE CUATRO DIAS PARA COMPLETAR 10
DIAS HABILES, CON GOCE DE SUELDO, PARA ATENDER ASUNTOS
PERSONALES. 51. "EL AYUNTAMIENTOQO", "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", CUBRIRAN A LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR
FALLECIDO DE BASE SINDICALIZADO, COMO AYUDA, EL PAGO DE LA
TOTALIDAD DE LOS GASTOS FUNERARIOS, ADEMAS SE ENTREGARAN
12 (DOCE) MESES DE SALARIO INTEGRO AL 100% DE TODAS SUS
PERCEPCIONES, Y EL PAGO INMEDIATO DEL SEGURO DE VIDA, A LOS
FAMILIARES BENEFICIARIOS DE LA DISPOSICION TESTAMENTARIA
AUTORIZADA Y FIRMADA POR EL TRABAJADOR. 52 '"EL
AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
AUTORIZAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, UNA
SEMANA DE DESCANSO CON GOCE DE SUELDO, POR FALLECIMIENTO
DE ALGUN FAMILIAR COMO (PADRE, MADRE, ESPOSO (A), HIJOS O
HERMANQOS) CON GOCE DE SUELDO. 53. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y
LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, LA PRESTACION DEL
SEGURO SOCIAL, IMSS, MISMOS QUE SERAN INSCRITOS EN EL

- INSTITUTO DE MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PAGANDO EL 4.36%
DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO. 54. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y
LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS SU SALARIO INTEGRO, EN
CASO DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO, O POR
ENFERMEDAD GENERAL, DEBIDAMENTE COMPROBADA, ENTREGANDO
A OFICIALIA MAYOR, LA INCAPACIDAD AUTORIZADA PARA SU COBRO
ANTE EL INSTITUTO DE MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 55 "EL
AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL
EQUIPO DE TRABAJO NECESARIO, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD E
HIGIENE DEL TRABAJADOR SEGUN ACTIVIDAD QUE PRESENTE ESTE,
INCLUYE: PANTALON Y CAMISA QUE SE LE DARA SEMESTRALMENTE,
BOTAS CADA TRES MESES, MASCARILLAS, FAJAS, GUANTES E
IMPERMEABLES, CADA QUE EL TRABAJADOR LO REQUIERA. 56. "EL
AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
ORGANIZARAN 'Y OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS EN EL MES DE DICIEMBRE, UNA POSADA NAVIDENA Y
RIFA DE REGALOS PARA CONVIVIO DE LOS TRABAJADORES Y SU
FAMILIA. 57. "EL AYUNTAMIENTQO", "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN LA JUBILACION MOVIL INTEGRA AL
100% DEL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES LEGALES Y EXTRALEGALES



22

DERIVADAS DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS, COMO S! ESTUVIERAN
ACTIVOS, Y UN ANO ANTES A LA FECHA DE SU JUBILACION SE LE
OTORGARA LA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR AL TRABAJADOR DE
BASE SINDICALIZADO, QUE ACREDITE UNA ANTIGUEDAD DE 30 ANOS
PARA SEXO MASCULINO Y 28 ANOS AL SEXO FEMENINO. 58. "EL
AYUNTAMIENTQ" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
DE ACUERDO A LA CLAUSULA DE HOMOLOGACION OTORGARAN A SUS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, LOS INCREMENTOS AL
SALARIO Y PRESTACIONES, QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGUE
A SUS TRABAJADORES. 59. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", AUTORIZARAN Y CONCEDERAN A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS COMO DIA DE
DESCANSO EL DIA DE SU CUMPLEANOS. 60. "EL AYUNTAMIENTO", "EL
DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, LICENCIAS ECONOMICAS
SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR 18 MESES. 61. "EL AYUNTAMIENTO,
"EL DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, 10 DIAS DE DESCANSO CON
GOCE DE SUELDO A LOS TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN
MATRIMONIO, O ENLACE CONYUGAL. 62. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y
LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", CONCEDERAN COMO DIA DE
DESCANSO A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS
EL PRIMER VIERNES DEL MES DE OCTUBRE DE CADA ANO, PARA
ASISTIR AL INFORME DE ACTIVIDADES, QUE RINDE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA BASE TRABAJADORA, CON MOTIVO DEL DIA DEL
BUROCRATA, INFORME DE ACTIVIDADES Y ANIVERSARIO. 63. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
OTORGARAN LA PRESTACION DE AFORES A LOS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS TAL Y COMO LO ESTABLECE EL DECRETO Ne 20
EMITIDO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 27 DE
MARZO DE 1992, SIENDO EL SINDICATO QUIEN DESIGNE LA
INSTITUCION BANCARIA QUE MEJOR CONVENGA A LOS INTERESES DE
L OS TRABAJADORES, EN EL CUAL EL AYUNTAMIENTO HARA DEPOSITO
ECONOMICO DE ESTA PRESTACION. 64. AGUA POTABLE 37%: EL
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS TENDRA DERECHO A UN
DESCUENTO DEL 37% EN EL PAGO DEL AGUA POTABLE Y DRENAJE, EN
CONSECUENCIA "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" SE COMPROMETEN A SEGUIR GESTIONANDO EL
DESCUENTO ANTES MENCIONADO ANTE LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE. 65. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL SINDICATO LAS
SIGUIENTES COMISIONES SINDICALES A LA SECRETARIA GENERAL, A
LA SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, A LA SECRETARIA DE
FINANZAS, A LA SECRETARIA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, UCENCIA
SINDICAL (COMISION), CON GOCE DE LA TOTALIDAD DE SUS
PRESTACIONES, Y DERECHOS SINDICALES, POR EL LAPSO QUE DURE
SU GESTION AL FRENTE DEL SINDICATO. ASI COMO TAMBIEN LA
COMISION PARA UNA SECRETARIA 2 INTENDENTES Y CHOFER EN LAS
MISMAS CONDICIONES. 66. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS COMO DIAS DE ASUETO LOS
SIGUIENTES DIAS: 15 DE ENERO. lo LUNES DE FEBRERO EN
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CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO. JUEVES Y VIERNES SANTO. EL
TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO. 15
DE MAYO MAS UN DIA FERIADO POR EL DIA DEL DESFILE. 5 DE MAYO.
16 DE SEPTIEMBRE. EL PRIMER VIERNES DEL MES DE OCTUBRE. 1Y 2
DE NOVIEMBRE EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN
CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE. EL 25 DE DICIEMBRE lo DE
DICIEMBRE DE CADA 6 ANOS CUANDO CORRESPONDA LA
TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL. Y LOS QUE
DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES, ELECTORALES EN EL
CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA EFECTUAR LA JORNADA
ELECTORAL. 67. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS EL 50% DE AYUDA PARA LA ADQUISICION DE
PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS. 68. "EL AYUNTAMIENTO" "EL
DIF Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN AL
SINDICATO MENSUALMENTE LA CANTIDAD DE $2,000.00 (DOS MIL
PESOS 00/100 M.N.) COMO APOYO DE FOMENTO AL DEPORTE, Y LA
DOTACION DE 50 (CINCUENTA) UNIFORMES DEPORTIVOS,
CONSISTENTES EN SHORT, PLAYERA Y CALCETAS, QUE LLEVARAN EL
ESCUDO DEL SINDICATO. ESTE MATERIAL DEPORTIVO SERA PARA LOS
EQUIPOS DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS, ESTOS UNIFORMES SE
OTORGARAN CADA ANO. 69. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" CUBRIRAN AL SINDICATO LA
TOTALIDAD DE LOS GASTOS QUE SE GENEREN EN EL CONVIVIO CON
MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL BUROCRATA, INFORME DE
ACTIVIDADES Y ANIVERSARIO DEL SINDICATO, MISMO QUE SE
CELEBRARA, EL PRIMER VIERNES DEL MES DE OCTUBRE DE CADA ANO.
70. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" PROPORCIONARAN LA CAPACITACION
NECESARIA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,
MEDIANTE CURSOS IMPARTIDOS POR PERSONAL CALIFICADO QUE EL
AYUNTAMIENTO CONTRATE, SIENDO IMPARTIDOS ESTOS DENTRO DEL
HORARIO DE TRABAJO. 71. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" AUTORIZARAN UN 50% DE
DESCUENTO, A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL
AYUNTAMIENTO, EN LA COMPRA DE LOTES EN LOS PANTEONES
MUNICIPALES. 72. "EL AYUNTAMIENTO" "“EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN EN CALIDAD DE PRESTAMO EL
CASINO MUNICIPAL 3 (TRES) DOMINGOS DURANTE EL ANO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES Y RECABAR FONDOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO SINDICAL, SIENDO EL SINDICATO QUIEN
DESIGNE LAS FECHAS PARA LA REALIZACION DE DICHAS ACTIVIDADES,
EN COORDINACION CON EL ENCARGADO DE LA RENTA DEL CASINO. 73.
"Bl AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y  LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN LA PRESTACION DEL CREDITO
FONACOT Y CREDITO CON OTRAS CASAS COMERCIALES QUE EL
SINDICATO DESIGNE, DONDE EL TRABAJADOR PUEDA ADQUIRIR
ARTICULOS DE LINEA BLANCA, SIENDO EL AYUNTAMIENTO QUIEN
CUBRA DIRECTAMENTE LA ADQUISICION DE ARTICULOS DE CONTADO,
Y EL AYUNTAMIENTO DESCONTARA  QUINCENALMENTE AL
TRABAJADOR SU CUOTA CORRESPONDIENTE AL ARTICULO ADQUIRIDO.
74. "EL  AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN LA PRESTACION DE LA BECA
MEDICA AL SINDICATO POR LA CANTIDAD DE $90.00 (NOVENTA PESOS
00/100 M.N.) POR CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, EN LA SEGUNDA
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QUINCENA DE DICIEMBRE DE CADA ANO CANTIDAD IGUAL QUE
TAMBIEN APORTARAN LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS.
75. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN DE ACUERDO AL ARTICULO 60
FRACCION Il INCISO A, Y AL DECIMO SEXTO TRANSITORIO DE LA LEY DE
PESIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, EL
PORCENTAJE ANUAL QUE CORRESPONDA DEL SUELDO DE LA NOMINA
QUINCENAL DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO ACTIVO, PARA EL
FONDO DE PENSIONES. DESDE UN 4.50% HASTA UN 8.0%. 76. "EL
AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN CON EL PROPOSITO DE RECONOCER A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE HAYAN CUMPLIDO 25
ANOS DE SERVICIO O MAS, ESTOS DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS
DE VACACIONES DURANTE EL ANO POR 13 (TRECE) DIAS CADA
PERIODO. 77. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN UN FINANCIAMIENTO PARA LA
ADQUISICION DE COMPUTADORAS Y ACCESORIOS, PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS, POR LA CANTIDAD DE $400,000.00 (CUATROCIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N.) DE SER NECESARIO SE CONCEDERA OTRA
CANTIDAD IGUAL. 78 "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LAS
TRABAJADORAS DE BASE SINDICALIZADAS 10 DIEZ DIAS HABILES DE
DESCANSO ADICIONALES A SU INCAPACIDAD POR GRAVIDEZ, LOS
CUALES INVARIBLEMENTE SERAN AL TERMINO DEL PERIODO
POSPARTO, ASI COMO TAMBIEN OTORGA LA PRESTACION
DENOMINADA "PATERNIDAD RESPONSABLE", PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS POR DIEZ DIAS HABILES DE
DESCANSO A PARTIR DEL DIA DE ALUMBRAMIENTO DE LOS HIJOS
PROCREADOS CON SUS CONYUGES. 79. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF"Y
LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" EN APOYO A LA NECESIDAD
BASICA DE VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, AUTORIZARAN LA PRESTACION DE FONDO DE
AUTOFINANCIAMIENTO PARA VIVIENDA QUE CONSISTE EN LA
APORTACION POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DEL 2.5% (DOS PUNTO
CINCO PORCIENTO) DEL SUELDO Y SOBRESUELDO MENSUAL DE LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, PARA INTEGRARLO AL 5%
(CINCO PORCIENTO) QUE COMO CPNTRAPARTE SE LES DESCUENTA
MENSUALMENTE DEL SUELDO Y SOBRESUELDO VIA NOMINA A LOS
MISMOS, A PARTIR DEL ANO 2012. EL DESTINO DE LOS RECURSOS
APORTADOS POR AMBAS PARTES, SERA PARA LA CREACION DEL
EONDO DE FINANCIAMIENTO PARA VIVIENDA Y SE ENTREGARA
MENSUALMENTE AL SINDICATO POR EL AYUNTAMIENTO Y EL IPECOL,
ESTANDO ESTE AUTORIZADO PARA OTORGAR EL MONTO DE ESTA
PRESTACION: Y EL SINDICATO SERA EL RESPONSABLE DE LA
ADMINISTARCION Y MANEJO DEL FONDO. DICHAS APORTACIONES
TANTO DEL PATRON COMO DEL TRABAJADOR DEBERAN DE
REFLEJARSE EN LA NOMINA DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES. 80.
" AYUNTAMIENTO" " DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" A PETICION DEL SINDOCATO, AUTORIZAN LA
INSTALACION DE UN CONSULTORIO MEDICO, QUE SE ENCARGUE DE
IMPLEMENTAR Y ADOPTAR LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE
SALUD, ASI COMO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
DERECHOHABIENTES ADHERIDOS AL IMSS, CON LA FINALIDAD DE
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FORTALECER EL PROGRAMA PREVENTIVO DENOMINADO PREVEIMSS, Y
MEDIANTE CONVENIO DE COLABORACION, DE FECHA 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2011, SE INSTALA EN EL EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, EL CONSULTORIO MEDICO PREVENIMSS, QUE SE CREA
PARA PROMOVER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, Y DISMINUIR L.OS
ACCIDENTES DE TRABAJO EN LAS INSTALACIONES DEL
AYUNTAMIENTO. LOGRO IMPRTANTE QUE SE HACE UNICO EN EL
ESTADO Y EN EL PAIS. 81. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"  AUTORIZARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, FINANCIAMIENTO PARA
PROGRAMAS VACACIONALES Y DE RECREACION, DENTRO Y FUERA DE
LA CIUDAD, FINANCIAMIENTO QUE SE DESCONTARA VIA NOMINA HASTA
CUBRIR LA CANTIDAD OTORGADA DE LOS QUE HICIERON USO DE ESTE
FINANCIAMIENTO. 82. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" GESTIONARAN EL 50% DE
DESCUENTO EN LAS UCENCIAS DE MANEJO PARA EL PERSONAL DE
BASE SINDICALIZADO, QUE CONDUZCA VEHICULOS PROPIOS DEL
MISMO AYUNTAMIENTO. Prestaciones que se desprenden del convenio
general de prestaciones 2019 que el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez tiene celebrado con el Sindicato de Trabajaclores al servicio del H.
Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima,
¥ que reclamo en mi favor de conformidad con los derechos a la igualdad y a la
libertad sindica! reconocidos por los articulos lo. v 123, apartado "B". fraccion X,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente.
Cabe resaltar que en caso de que el documento aludido contenga alguna
disposicion que restrinja su aplicacion a los trabajaclores de base, a que se
encuentren afiliados tnicamente al sindicato mavoritario para gozar de los
beneficios v prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe
inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad sindical citado. Lo
anterior cobra relevancia mediante el siguiente criterio jurisprudencial que a
continuacion se cita: Epoca: Décima Epoca, Registro: 2017733, Instancia:
Plenos de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion, Publicacién: viernes 31 de agosto de 2018 10:39 h,
Materia(s): (Laboral), Tesis: PC.I.L. J/40 L (10a.) CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO. SON APLICABLES A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE
DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE
QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. 9.-
Todas y cada una de las prestaciones reclamadas en el capitulo
correspondiente a la aclaracion y ampliacion de prestaciones, asi como las
mencionadas en el capitulo de aclaracién y ampliacion de los hechos de la
demanda, deberan de serme pagadas garantizéndoseme lo estipulado en el
articulo 42 y 43 respectivamente de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Sindicalizado al Servicio del H. Ayuntamiento, cel Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio, y de los Organismos
Descentralizados. de Villa de Alvarez, Colima, lo anterior en relacién a lo
dispuesto en el articulo 1° del mismo documento en referencia a que ese
precepto sefiala que "... las presentes condiciones generales de trabajo serén
aplicadas sin excepciéon de personas a todos aquellos que presenten sus
servicios en departamentos y direcciones que forman el H. Ayuntamiento, el
DIF, y los organismos descentralizados de Villa de Alvarez, Colima, con
excepcion de funcionarios y empleados de confianza: pero la observancia de
las mismas debera ser en general por todas las personas que laboran dentro
del H. Ayuntamiento, DIF, y Organismos Descentralizados.” Lo anterior cobra
relevancia mediante el siguiente criterio jurisprudencial que a continuacién se
cita: Epoca: Décima Epoca, Registro: 2017733, Instancia: Plenos de Circuito,
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Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Publicacién: viernes 31 de agosto de 2018 10:39 h, Materia(s): (Laboral), Tesis:
PC.I.L. J/40 L (10a.) CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON
APLICABLES A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA
DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE
ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De
conformidad con los derechos a la igualdad y a la libertad sindical reconocicdos
por los articulos lo. y 123, apartado "B", fraccion X, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacion
sistematica de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajaclores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de las
condiciones generales de trabajo de regular los términos de la relacion laboral,
su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los trabajacdores que formen
parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que debe
extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la dependencia de
que se trate; en atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el
del trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a la igualdad
del que gozan todos los empleados que se encuentran en una misma situacion,
es decir, que desemperian funciones de base para una dependencia al amparo
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y
obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con la
opinién del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo.
Cabe resaltar que en caso de que las condiciones aludidas contengan alguna
disposicién que restrinja su aplicacion a los trabajadores de base, a que se
encuentren afiliados unicamente al sindicato mavoritario para gozar de los
beneficios y prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe
inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad sindical citado.
PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccion
de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Septimo,
Noveno y Sexto, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25 de junio de
2018. Unanimidad de diecisiete votos de los Magistrados Maria del Rosario
Mota Cienfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Elisa Jimenez Aguilar,
Osiris Ramén Cedefio Murioz, Victor Ernesto Maldonado Lara, Julia Ramirez
Alvarado, Herlinda Flores lIrene, Jorge Villalpando Bravo, Edna Lorena
Hernéndez Granados, quien formula voto aclaratorio, Ricardo Rivas Perez, Noé
Herrera Perea, Angel Ponce Pefia, Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio
Abel Aguilar Sanchez, Juan Alfonso Patifio Chavez, Hector Pérez Pérez y Alicia
Rodriguez Cruz. Ponente: Juan Alfonso Patifio Chévez. Secretaria: Enid
Samantha Séanchez Coronel. Tesis y/o criterios contendientes: El sustentado
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el juicio de amparo directo 727/2017; Tesis 1.60. T.455 L, de rubro:
" IBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO
MAYORITARIO, AL REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A
TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA
DE SU FILIACION SINDICAL." aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, enero de 2011, pagina
3220; y, Tesis 1.90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. LES
SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESA
ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA
ORGANIZACION SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN QUE PRESTARON
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SUS SERVICIOS.", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 41, Tomo II, abril de
2017, pagina 1875, y El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 727/2017.
Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015,
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga
disposiciones del similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de
los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del engrosé relativo a la
contradiccion de tesis 2/2018, resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. Esta tesis se publicé el viernes 31 de agosto de 2018 a las
10:39 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 03 de septiembre de 2018,
para los efectos revistos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. De entre las diversas prestaciones convenidas con la patronal, entidad
—~ publica demandada y el Sindicato Mayoritario denominado (SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA), en
la clausula Segunda (Il) del citado contrato de concertacion laboral o convenio
general de prestaciones 2019, se pactd en la prestacion identificada con el
numero 58 lo siguiente: "58. EL AYUNTAMIENTO, "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", DE ACUERDO A LA CLAUSULA DE
HOMOLOGACION OTORGARAN A SUS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, LOS INCREMENTOS AL SALARIO Y PRESTACIONES,
QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGUE A SUS TRABAJADORES."
Refiero a este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, que el
cabildo municipal el dia 22 del mes de agosto de 2019 en la sesion ordinaria no.
22, en el acta no. 36, del libro |, a fojas 602 aprobé el incremento salarial a los
trabajadores del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, asi como también a los
pertenecientes a los organismos publicos descentralizados del mismo,
aumentandoles el 6%, no otorgandome dicho incremento a la suscrita,
violentando mis derechos laborales, causandome perjuicio y menoscabo, esto
al hacerme nugatorio el derecho a una mejor remuneracion de salario que sea
digno y socialmente util como lo expresa nuestra carta magna en el articulo
123, motivo por el cual insto esta demanda. Dicha solicitud y reclamo que ahora
realizo mediante esta demanda laboral son con fundamento en el Articulo 123
apartado B, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual establece que "A trabajo igual correspondera salario igual,
sin tener en cuenta el sexo" situacién que el patron ahora demandado no
garantiza y respeta en favor de la suscrita, actuando asi de manera contraria a
dicha disposicion constitucional, incurriendo en hechos discriminatorios. 10. Es
pertinente mencionar que el sindicato mayoritario "Sindicato de Trabajadores al
servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizaclos de Villa de
Alvarez, Colima", y titular del contrato colectivo de trabajadores al servicio del
municipio, logré el aumento anual al 6% del sueldo, sobresueldo, y prestaciones
nominales ordinarias: prevision social multiple, canasta basica, bono para renta,
bono de transporte, prima de riesgo, prima vacacional y en el caso de los
quinguenios en la proporcion que les corresponda, tal como se probara en el
momento procesal oportuno, y por ende tengo derecho gue cuando menos me
sea aumentado el salario en la forma, términos, porcentaje y proporcion que
logré dicho sindicato de trabajadores, es decir, tengo el derecho a la
homologacion salarial en términos de lo pactado en el susodicho contrato de
concertacion laboral celebrado por ese gremio sindical y el ayuntamiento
demandado, atendiendo al principio de no discriminacion, mas sin embargo la
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patronal demandada, como lo manifesté, no me ha otorgado el aumento salarial
anual, luego entonces con ese actuar, ha violentado mi derecho al incremento
del salario anual, a tener el acceso a un salario digno, y socialmente Uutil,
atentando contra nuestra dignidad humana, al derecho a la no discriminacion y
al principio de igualdad. Dicha conducta vulnera lo preceptuado por el articulo
1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que prevé:
Articulo 1-. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Las nonmnas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Todas las autoridacles. en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar. proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Esté prohibida la esclavitud en los Estados
Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes. Queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el genero,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas. 11. Asi pues, este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estacdo de Colima, como autoridad laboral, al momento
de aplicar las normas a los casos concretos que le planteo, se encuentran
obligado a declarar la inaplicacion de algtn precepto que resulte violatorio a mis
derechos fundamentales y en la especie, nuestro derecho se encuentra
catalogado dentro de los derechos humanos fundamentales del individuo, por lo
que atendiendo a dicho precepto Constitucional y al principio Pro-Homine, que
impone a los 6rganos del Estado la obligacion de interpretar y aplicar la norma
en lo que en mayor proporcion favorezca a los titulares de los derechos
fundamentales que protege nuestro ordenamiento Constitucional, es que por
este conducto le solicito a este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado
de Colima, en su oportunidad se sirva observar dicho principio y el texto
constitucional para efectos de que decrete la procedencia de la accion que se
intenta en la demanda inicial y declare procedente, el reconocimiento y pago de
las prestaciones a que tengo derecho como mismas que se desprenden del
convenio de concertacion laboral y las condiciones generales de trabajo
vigentes en la entidad demanda, documentos celebrados entre el Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez y el "Sindicato de Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez,
Colima" (Sindicato Mayoritario). A lo anterior le resulta aplicable el siguiente
criterio jurisprudencial de la décima época, con nimero de registro 2005477,
emitido por los Tribunales Colegiados de Circuito, publicada en la pagina 2019
del libro tres, Tomo Ill en la Gacceta del Semanario Judicial de la Federacion de
fecha 3 de febrero de 2014, la cual a continuacion se inserta: PRINCIPIO PRO
HOMINE O PRO PERSONA. SI EN UN CASO CONCRETO NO SE
ACTUALIZA LA ANTINOMIA DE DOS NORMAS QUE TUTELAN DERECHOS
HUMANOS PARA QUE EL JUZGADOR INTERPRETE CUAL ES LA QUE
RESULTA DE MAYOR BENEFICIO PARA LA PERSONA, AQUEL NO ES EL
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IDONEO PARA RESOLVERLO. La Corte Interamericana de Derechos
Humanos, al explicar el alcance de este principio, en relacion con las
restricciones de los derechos humanos, expresé que "entre varias opciones
para alcanzar ese objetivo debe escogerse aquella que restrinja en menor
escala el derecho protegido”. Asi, cuando esa regla se manifiesta mediante la
preferencia inferpretativa extensiva, implica que ante diferentes interpretaciones
de un dispositivo legal, debe optarse por aquella que conduzca a una mejor y
mas amplia proteccion de los derechos fundamentales, descartando asi las que
restrinjan o limiten su ejercicio. Bajo este contexto, resulta improcedente que, a
la luz del principio pro homine o pro persona, pretendan enfrentarse normas de
naturaleza y finalidad distintas, sobre todo, si no tutelan derechos humanos
(regulan cuestiones procesales), pues su contenido no conlleva oposicion
alguna en materia de derechos fundamentales, de modo que el juzgador
pudiera interpretar cuél es la que resulta de mayor beneficio para la persona; de
ahi que si enire esas dos normas no se actualiza la antinomia sobre dicha
materia, el citado principio no es el idéneo para resolver el caso concreto.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Amparo en revisién 35/2012. 3 de agosto de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: José Valle Hernandez. Secretaria: Gabriela Bravo Hernandez.
Amparo directo 3/2013. 7 de marzo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Selina Haidé Avante Juérez. Secretario: Marco Antonio Fuerte Tapia. Amparo
directo 17/2013. 22 de marzo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Selina
Haide Avante Juarez. Secretario: Marco Antonio Fuerte Tapia. Amparo en
revision 68/2013. 30 de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: José
Merced Pérez Rodriguez. Secretaria: Miriam Castro Salazar. Amparo directo
121/2013. 19 de septiembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Pilar Vargas Codina, secretaria de tribunal autorizada para desempefiar las
funciones de Magistrada con fundamento en el articulo 81, fraccion XXII, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relacién con el diverso 42,
fraccion V, del Acuerdo General del Consejo de la Judicatura Federal, que
reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo. Secretario:
Israel Jacob Soto Alcantara. Esta tesis se publico el viernes 07 de febrero de
2074 a las 11:16 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende,
se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 10 de febrero de 2014,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. 12. Asi mismo la conducta de la patronal de negarme el derecho a las
prestaciones que como trabajadora tengo, y debo recibir, es una préctica ilegal,
arbitraria y contraria a los preceptuado en el articulo lo de nuestra carta magna,
por lo que la patronal, al no haber cubierto el pago de las prestaciones que se
reclama en el capitulo correspondiente de la presente demanda, referentes al
aumento salarial, al respeto a las condiciones generales de trabajo y
homologacion al convenio general de prestaciones 2019, se hace nugatorio el
desarrollo pleno como trabajadora que soy del H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, violando también con ello la patronal la Declaracion de
Filadelfia sobre derechos humanos, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, asi como el articulo 1° v demas relativos y aplicables al Convenio
111 sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion). 1958, con vigencia a partir
del 15 de junio de 1960. las cuales sefialan en la parte que interesa lo siguiente:
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS: Articulo 1. Todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros. Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos v libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posiciéon econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no
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se hara distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de
soberania. Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo. a condiciones equitativas y satisfactorias de frabajo y a
la proteccién contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna. a Igual salarlo por trabajo Igual. 3. Toda persona que
trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que serd completada. en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccién social. 4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses. CONVENIO 111 SOBRE LA
DISCRIMINACION (EMPLEO Y OCUPACION), 1958, CON VIGENCIA A
PARTIR DEL 15 DE JUNIO DE 1960. ARTICULO 1 1. A los efectos de este
Convenio, el término discriminacion comprende: a) cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion
politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion; b)
cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que
podré ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando
dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados. 2. Las
distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas
para un empleo determinado no serén consideradas como discriminacion. 3. A
los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion Incluyen tanto el
acceso a los medios de formacién profesional y la admision en el empleo y en
las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo. Por todo lo
anterior es que considero que el patrén demando ha actuado ilegalmente al no
hacer el pago del aumento salarial en forma, términos y la homologacion al
convenio de concertacion laboral (Convenio General de Prestaciones 2019)
aplicable a los trabajadores sindicalizados del H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, Colima; y ante tan evidente conducta es que ése Tribunal
debe fallar en beneficio de la suscrita, condenandosele al Ayuntamiento del
Municipio de Villa de Alvarez, al reconocimiento y pago de todas y cada una de
las prestaciones que se le reclaman en el cuerpo de esta formal demanda, e
inclusive algunas otras més que desprendan del convenio invocado y de las
condiciones generales de trabajo vigentes en suplencia de la queja. 13. Como
el empleo que desemperio para la demandada H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, con adscripcién en la Oficina de . _ni por
su denominacion, ni por las actividades que desarrollo para cumplir con mis
obligaciones laborales para con la demandada, no resultan ser alguno de
aquellos que se enlistan en los articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajaclores del
Gobiermo, Ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de Colima,
como empleos que deben ser clasificados como de confianza, considero que
por esa causa para la clasificacion de mi empleo resulta aplicable lo dispuesto
por el articulo 8o de la Ley antes mencionada, quedando por ello y de esta
forma debidamente probada la procedencia de mis pretensiones en el sentido
de que se determine en el laudo que se dicte para resolver este sumario, que la
plaza que ocupo al servicio de la pasiva es de base. 14.- Es el caso que la
entidad demandada, no obstante que la suscrita soy trabajadora de base solo
me paga en forma quincenal los conceptos de sueldo y sobresueldo,
negandose a pagarme las prestaciones laborales que se pagan en forma
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ordinaria y regular a los trabajadores sindicalizaclos, discriminando con ello a la
suscrita y contraviniendo lo establecido en el articulo 123 Constitucional,
apartado A fraccion Vil y 396 de la Ley Federal del Trabajo que establece el
principio de derecho que dispone que para trabajo igual, debe corresponderie
salario igual, mientras que el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo aplicado
supletoriamente a la Ley de la materia, dispone lo siguiente: "Las estipulaciones
del contrato colectivo de trabajo se extienden a todas las personas que trabajen
en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo
haya celebrado”, disposiciones que la demandada se niega a dar cumplimiento
en mi perjuicio. 15.- Por lo anterior, y ante la negativa de la demandada de
pagar a la suscrita las prestaciones laborales que me corresponden en base a
la homologacion de las mismas con los trabajadores de base sindicalizados me
veo precisada a demandar en esta via el pago y cumplimiento de las
prestaciones laborales que me corresponden en virtud de la homologacion de
prestaciones laborales que reclamo conforme a las disposiciones
Constitucionales y Legales antes referidas. ----------- oo ..

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 14 (catorce) de octubre del afio
2020
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL por conducto del C. FELIPE CRUZ CALVARIO en su caracter

de Presidente Municipal del mismo, dando contestacién a la

(dos mil veinte), se tuvo a la parte demandada H.

ampliacién de demanda, dentro del término que para tal efecto le

concedio este Tribunal, manifestando lo siguiente:

- - - CONTESTACION A AMPLIACION DE DEMANDA Encontrandome en
tiempo y forma, acudo a nombre del A yuntamiento demandado a contestar a la
ampliacion realizada por la parte actora del presente juicio, haciéndolo de forma
correlativa en el mismo orden marcado por la parte actora, en los términos
siguientes: A las prestaciones se contesta: A) Respecto las prestaciones que la
parte actora denomina como "H" " "3" "K" “[" "M "N" y "O" se niega
accion y derecho al reclamo que hace valer a través de ese correlativo inciso,
esto toda vez que para el caso particular de la parte actora, no le asiste el
derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no satisfacer los
presupuestos procesales de su accion, siendo carga de esta acreditarlo, siendo
hecho notorio para esta Autoridad que la accionante ya no es trabajaclora del
ayuntamiento demandado, por lo cual carece de derecho. Ademas, sefialo, que
el planteamiento realizado por la parte actora, deja en estado de indefension a
mi representada, al no establecer claramente la causa de su pedir. Desde este
momento opongo las excepciones y defensas de falta de accion y derecho, de
oscuridad, de prescripcion y de plus petitio en los términos que se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta contestacion de demanda. A
los hechos se contesta: A.- En cuanto a los hechos que la parte actora
denomina "6", estos se admiten totalmente. B.- Por contener hechos similares y
reiterativos y guardar relacion entre si, se procede a contestar de forma
conjunta los puntos de hechos marcados con los nameros “7" y "13" para lo
cual dnicamente se reconoce la fecha de ingreso a laborar, el horario de
Jornada serfialado, asi como también se reconoce que dentro ,, de sus funciones
la actora se encargaba de preparar inventarios, catalogos, indices e
instrumentos propios de la Direccién de Seguridad Publica, Transito y vialidad,
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asi como archivar documentos originales derivados de operativos estratégicos
realizados por la Direccion de Seguridad Publica, Transito y vialidad,
manejando informacion confidencial de la misma. Ademas de lo anterior, es
importante sefialar que el articulo 156 de la Ley del sistema de seguridad
plblica para el Estado de Colima estatuye lo siguiente: ARTICULO 156.- Sin
excepcion, todos los servidores publicos de las Instituciones Policiales en el
Estado y de los Municipios que no pertenezcan a la Carrera Policial, se
consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se
podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de
control de confianza. For tanto, la accionante era trabajadora de confianza de la
entidad publica demandada, motivo por el cual carece de la estabilidad en el
empleo. C.- Por contener hechos similares y reiterativos y guardar relacion
entre si, se procede a contestar de forma conjunta los puntos de hechos
marcados con los numeros del "7" y hasta el "12", asi como el "14" y el "15"
para lo cual se niegan todos esos hechos, toda vez que como se colige de la
misma demanda presentada por la actora esta YA NO es frabajadora del
municipio de Villa de Alvarez, por lo que al no tener ya el caracter de
trabajadora no le es aplicable ninguna disposicion con la cual pretenda acceder
a prestaciones laborales, ni mucho menos pudiera ser objeto de discriminacion
como pretende elucubrar ante este Tribunal Ademas, de forma particular niego
que en el tiempo laborado para mi representada, la actora hubiera
desempefiado las mismas actividades que los trabajadores de base
sindicalizados, asi como también niego que las actividades las realice en la
misma jornada, en las mismas condiciones y con la misma eficiencia que los
trabajadores sindicalizados, motivo por el cual no le aplica a la misma ningun
tipo de homologacién requerido, por lo que al no existir un parametro para
comparar de forma cuantitativa y cualitativa las actividades desempefiadas por
esta y los trabajadores que se desempefian como sindicalizados pues no debe
perder de vista que la parte actora funda su derecho tomando como supuesto
fundamento la igualdad laboral pero sin precisar de forma clara, precisa y
detallada los elementos sobre los que basa la supuesta homologacion. En esa
tesitura, el planteamiento realizado por la parte actora, deja en estado de
indefension a mi representada, al no establecer claramente la causa de su
pedir, por ello, se oponen las excepciones y defensas de falta de accion y
derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus petitio en los términos que se
desprenden en el capitulo respectivo de excepciones y defensas. Finalmente
insisto que no puede ser verosimil que la actora sea actualmente trabajadora de
base, pues como se desprende de su propio escriio inicial de demanda, esta
interpuso como accion principal la reinstalacion, por lo cual sus mismas
acciones se destruyen entre si, al ser contradictorias. En relaciéon con todo lo
anterior, se oponen las siguientes; CAPITULO DE EXCEPCIONES Y
DEFENSAS A).- FALTA DE ACCION Y DERECHO: En virtud de que la parte
actora carece de accion y derecho alguno para demandar a esta entidad que
representamos todas y cada una de las prestaciones que se desprenden del
escrito inicial de demanda, ya que la actora no satisface los presupuestos
procesales de su accion. B).- OSCURIDAD EN LA DEMANDA: Que se hace
consistir en la imprecisién, confusién y anfibologia en los hechos narrados por
el accionante. Esto es asi ya que, el actor se encuentra obligadio a expresar con
precision y  claridad  suficientes, los hechos de su demanda
pormenorizadamente, esto es, con todo detalle, sin omitir ninguna circunstancia
de lugar, tiempo y modo o circunstancias que dan lugar al ejercicio de su
accion, puesto que la reclamacion liquida del pago de prestaciones, presupone
la existencia de la causa de pedir, que esta conformada por los motivos por los
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cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho ejercitado, ya que de
omitirse esa narracion, impide, por una parte, que la demandada esté en aptitud
de desvirtuarlos, a través de la preparacion debida de su defensa y, luego, que
este Tribunal del conocimiento pueda delimitar la litis y resolver en conciencia, a
verdad sabida y buena fe guardada y, sobre todo, l6gica y juridicamente con
base en autos, porque la simple previsién del derecho a determinada prestacion
contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si
misma, la procedencia de una prestacién no apoyada en hechos, pues la parte
actora omite precisar el ordenamiento juridico que supuestamente prevé el
supuesto derecho que estima le asiste para realizar las respectivas
reclamaciones; de ahi que deba estimarse acreditada la excepcion de oscuridad
y defecto legal de la demanda, ante la imprecision de la causa de pedir: méxime
que la parte actora no manifiesta de forma clara, detallada y precisa a qué
trabajadores se refiere o con los cudles pretende comparar para acceder a la
Supuesta homologacion. C).- DE PLUS PETITIO.- Que se hace consistir en
todas aquéllas acciones que el actor pide en demasia, es decir, cuando el (la)
accionante reclama mas de aquello que en derecho se le debe de conformidad
con la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima y la Ley Federal del
Trabajo, por lo que mi representada no debe ser condenada a pagar aquello
que pretenda rebasar los alcances juridicos determinados. D).- DE
PRESCRIPCION.- Que se hace consistir en todas aquellas acciones de trabajo
que prescriben en un afio, contado a partir del dia, siguiente a la fecha en que
la obligacion sea exigidle, esto de acuerdo a las prestaciones que pide de
manera excesiva tomando como parametro el tiempo, fundamentando esta
excepcion en el articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de
Colima, y por economia procesal solicito se me tengan por reproducidas aqui
todas las alegaciones realizadas por esta parte demandacda en referencia con
las prestaciones reclamadas por la actora que estan fuera del término sefialado.
Lo anterior, toda vez de que como se puede apreciar, el actor reclama
prestaciones desde su ingreso a laborar, pues de los incisos "H" " "J" "K"
LY "M", "N" y "O", de su escrito de ampliacion de demanda se colige que
reclama prestaciones de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018; no obstante el
precepto legal antes invocado precisa que les asiste Unicamente un afio
posterior a que cada prestacién se hace exigidle para poder reclamarla ante
este H. Tribunal, por lo que las prestaciones que reclama de los afios 2015,
2016, 2017 y 2018 se encuentran prescritas, pues tenia sélo un afio para
reclamarlas, el cual franscurrié en exceso. En otras palabras, si el actor
presento su ampliacion de demanda el dia 19 de agosto de 2020, tal y como da
cuenta este Tribunal, esto significa que todas las prestaciones que reclama en
su demanda respecto a datas anteriores al 19 de agosto de 2019 (es decir,
prestaciones de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018) se encuentra prescritas,
precisamente al ya haber transcurrido el afio que determina para ejercitar el
Supuesto derecho que aduzca, tal y como lo establece el numeral ya citado
precisamente al ya haber transcurrido el afio que determina para gfercitar el
respectivo derecho, tal y como lo establece el numeral ya citado, pues en el
supuesto no concedido ni aceptado que prosperaran dichas acciones el pago
reclamado solo procederia por el afio anterior a la demanda. Por lo que en
primer término, en el laudo a que recaiga el presente juicio, este H. Tribunal
debe estudiar la prescripcién de las mismas y decretar la prescripcion respecto
las prestaciones marcadas como "H" "3" "K" "L" “M" "N" y "O" de su escrito
de ampliacién de demanda; asi como consecuentemente absolver a Ia
municipalidad que representamos. E).- DE INVEROSIMILITUD.- Que se hace
consistir en todas aquéllas acciones y hechos que no son acordes con la légica
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o0 la razén y que por tanto no deben ser racionalmente creibles, por lo que con
fundamento en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, este H. Tribunal debera apartarse del resultado formalista y fallar con
apego a la verdad material deducida de la razén, explicando las circunstancias
y hechos que conllevan a establecer lo inverosimil o ilogico de lo reclamado,
dado que esa apreciacion es el resultado de la propia pretension derivada de
los hechos que invoca el actor en su demanda, puesto que en el derecho
laboral, la verdad material tiene predominio sobre el resultado formal. - -------

- - - 6.- Mediante acuerdo de fecha 16 (dieciééis) de octubre del afio
2020 (dos mil veinte) a peticién de la parte actora y en atencion a lo
que previene el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal senalé dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de Ley

que se llevd a cabo a las 13:00 (trece horas) horas del dia 14

(catorce) de diciembre del afio 2020 (dos mil veinte), se declard

abierta la audiencia bajo la presencia del Magistrado Presidente,
quien en uso de las facultades que la ley de la materia le confiere y
de conformidad con el articulo 150 de la Ley de la materia inicié con
la fase conciliatoria entre las partes exhortdndolas quienes
manifestaron que en ese momento era imposible llegar a un acuerdo
que pusiera fin al presente juicio. - - - == ----=-=----------------
- - - Acto seguido y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de
la Ley Burocratica Estatal, se concedid el uso de la voz a la parte
actora para que ampliara o ratificara su escrito de demanda,
manifestando por conducto de su Apoderado Especial el
LICENCIADO OSCAR TAGLE CARDENAS lo siguiente: - - - -----
___ “Que en este acto a nombre y cuenta de mi poderdante ratifico en todos y

cada uno de sus términos el libelo de demanda inicial, asi como el de
ampliacion, los cuales ya obran en aufos”. - --==--=---<--==-----=-==--""°"°

- - - Acto seguido se le concedié el uso de la voz a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ COL., para que ampliara o ratificada su escrito de
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demanda, quien por conducto de su apoderado especial el C.
LICENCIADO SAUL ARNULFO CARRILLO BERBER manifestd lo

SigUIeNte: - === - - s s e el

- - - "En este acto, previo a ratificar la contestacion de demanda, procedo a
realizar ampliacion de contestacion de demanda, a través de un escrito
constante de dos fojas tamafio oficio suscritas por una sola de sus caras
firmado por el Presidente Municipal de Villa de Alvarez, escrito el cual en estos
momentos exhibo a esta secretaria actuante para efecto de que se agregue a
los autos, acompafiado de dos copias, una para correr traslaco a la contraparte
y el otro para que se me acuse de recibo; siendo pertinente también ampliar en
el sentido que resulta muy evidente que la actora era una trabajadora de
confianza, tan es asi que de acuerdo a la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Colima, esta siempre estuvo sujeta a evaluaciones de control y
confianza que le practicaba el secretariado ejecutivo del sistema estatal de
sequridad publica en el estado de colima, a través del centro estatal de
evaluacion y control de confianza, con lo cual se robustece aun més que la
accionante era trabajadora de confianza; una vez hecho lo anterior, procedo a
ratificar la contestacion de demanda, asi como la ampliacion a contestacién de
demanda, ratificando todo lo expuesto en este uso de lavoz.” - ------«mmn--

---Escritoquealaletradice; ----------mouoo__

- - - “AMPLIACION A LA CONTESTACION DE DEMANDA Por estar ain en
oportunidad legal, comparezco a nombre del Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
con fundamento en el articulo 152 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizacos cdel Estado de
Colima, para ampliar la contestacion efectuada en el presente juicio, lo cual se
realiza a través de los siguientes términos: W.I.- Reitero lo aseverado en el
sentido que la parte actora carece de accién y derecho a lo reclamado en este
Juicio, tan es asi que esta ha omitido informarle a este Tribunal burocratico que
se ha desempefiado para el ayuntamiento de villa de Alvarez unicamente a
través de contratos individuales de trabajo por ciertos perioclos, obedeciendo
cada una de esas contrataciones (nicamente al tiempo estipulado en cada uno
de esos contratos, feneciendo cada uno de ellos y por tanto extinguiéndose la
relacion laboral una vez finalizado cada contrato. En ese orden ideas, algunas
de las relaciones laborales suscitadas entre la parte actora y la parte
demandada se han regiclo bajo los siguientes periodos: del 02 de Abril de 2018
al 31 de Abril del mismo afio, del 01 de Mayo de 2018 al 30 de Mayo del mismo
afo, del 01 de Julio de 2018 al 31 de julio del mismo arfio, del 01 de Agosto de
2018 al 31 de agosto del mismo afio, del 01 de septiembre de 2018 al 30 de
septiembre del mismo afio, y del 01 de octubre de 2018 al 15.de octubre del
mismo afio; siendo que en cada uno de esos periodos se realizé la contratacion
como supernumerario a través de cada uno los contratos que amparaban
unicamente dicho periodo, conteniendo dichos contratos la firma del accionante,
con lo cual convalida la categoria desempefiada asi como la naturaleza de la
contratacion, estando sometidas las partes a la prohibicion expresa de prorroga
de cada uno de esas conirataciones, asi como la disposicion expresa de
imposibilidad de que el puesto sea basificable; motivo por el cual se torna
fmprocedente su accién, maxime que ademas esta se desempefiaba como

~no en el puesto que injustificacdamente pretende ser
reinstalada no obstante de ser diverso al que realmente se desempefié; motivo
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por el cual deberé ser absuelta mi representada.” - - - === ==========------

- - - Acto seguido se le concedi6 el uso de la voz al LICENCIADO
OSCAR SALVADOR TAGLE CARDENAS, apoderado especial de la
pafie actord, iMghifesto o siguiente: ————rrwwecnmcm v mmarmem e
- - - “Que lo manifestado por el apoderado en esta audiencia en via de
ampliacién por conducto del escrito que exhibe, resulta falso e inatendible por
virtud de que mi poderdante tenia una relacién laboral de forma ininterrumpida
al servicio del ente publico demandado y no como falsamente lo argumenta en
periodos eventuales y con la categoria de supernumerario, lo cual quedara de
manifiesto durante el desenvolvimiento del presente juicio, ya que a esta
demanda le corresponda la carga de probar la situacion real en la que se
encontraba contratada mi poderdante y no esta parte actora, por lo tanto es

falso y se niega lo manifestado en el escrito de ampliacion a la contestacion de
demanda de la patronal demandada.” - - - - - - B R R

- - - Del mismo modo se le concedié el uso de la voz al tercero
llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., para que ampliara o ratificara su escrito de
contestacion de demanda, haciéndose constar que no se encuentra
presente, ni persona alguna que legalmente lo represente, no
obstante de estar oportuna y legalmente notificado para el desahogo

de la presente audiencia, segln constancia que obra agregada en

- - - 5.- Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de
conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocrética Estatal se
declaro abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que
ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron
convenientes, reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas,
mismas que después de ser analizadas y estudiadas, fueron
admitidas a la parte actora C. las
siguientes: - - ---------------mm------sommmmmom o s oo oo
- .. 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
que debera de absolver personalmente y no por Apoderado el C. FELIPE CRUZ
CALVARIO. EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA ahora
bien, este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud de que la
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parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como un alto
funcionario Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, no dispone en forma clara
como debera desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alfo
funcionario, sin embargo, segun el articulo 813, fraccion IV, relativo a la prueba
testimonial, si lo refiere y en atencién al principio general de derecho relativo a
que donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicién. Circunstancia
que ademas se encuentra avalada tanto por los principios de economia y
celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y
expedita, en consecuencia es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, razones
por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO. consistente en las
posiciones que debera absolver personalmente y no mediante Apoderado AL C.
FELIPE CRUZ CALVARIO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo anterior, se sefialan las
09:30 (NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS! DEL DIA 27 (VEINTISIETE)
DE ABRIL DEL 2021 (DOS MIL VENT1UNO). para que se lleve a cabo la
calificacion del pliego de posiciones que debera de exhibir la parte ACTORA y/0
el Apoderado Especial de la ACTORA, en el presente juicio el dia y hora antes
sefalado o con anterioridad a la fecha indicada, apercibida que en caso de no
hacerlo, se declarara DESIERTA dicha probanza en perjuicio de la parte
oferente, por falta de interés. 3.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente en
la NOMINA DEL PERSONAL DE TRABAJADORES ADSCRITOS a la oficina de
Transito y Vialidad del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col., a favor de la
C. nominas con el original con sello digital del CFDI y
con su cadena original del complemento de certificacion digital del SAT, del 03
de noviembre del 2015 al 15 de octubre del 2018, DOCUMENTOS que la
PATRONAL tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, de conformidad
al articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, por lo que con fundamento en el articulo 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, sefialandose desde
estos momentos, las 11:30 (ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS) DEL
DIA 05 (CINCO) DE MAYO DEL ANO 2021 (DOS MIL VEINTIUNO), para que la
parte demandada H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para
que exhiba ante este Tribunal los DOCUMENTOS de referencia, ante este H.
Tribunal en su domicilio de calle Francisco Zarco no. 1460, Col. Girasoles de
esta Cd. de Colima, correspondientes al periodo a partir del dia del 03 de
noviembre del 2015 al15 de octubre del 2018. baio el apercibimiento legal
estipulado en el articulo 805 de la Ley Fecleral del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, que de no dar cumplimiento al requerimiento
en cuestion, se le tendréa por presuntivamente ciertos los hechos que pretenda
acreditar la ofertante con tales documentos, salvo prueba en contrario, de igual
la parte demandada debera apegarse para su respectiva exhibicion de
DOCUMENTALES al dltimo parrafo del articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. 4.- Se admite Ia
DOCUMENTAL consistente en dos OFICIOS originales No. 0902/2018 de fecha
11 de abril del 2018 y el OFICIO No. 1901/2018, de fecha 24 de julio del 2018,
documental que resulta visible a foja 88 v 89 de los presentes autos; pruebas
que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
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Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en
términos de lo previsto por el articulo 15 fracciéon Il. 5.- Se admite la
DOCUMENTAL consistente en un ESCRITO original donde se recibe diversos
materiales de trabajo para su resguardo, de fecha 11 de abril del 2018, visible a
foja 90 de los presentes autos; pruebas que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion II. 6.- Se
admite la DOCUMENTAL. consistente en un ESCRITO original de fecha 06 de
agosto del 2020, dirigicdo a este H. Tribunal mediante el cual se solicitan copias
certificadas de los CONVENIOS DE INCREMENTOS SALARIAL ANUAL Y DE
PRESTACIONES DEL ANO 2018 Y 2019, EL CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES 2019 Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
VIGENTES, que existen en este H. Tribunal; mismos que obran en los archivos
registrales del expediente registral 01/1983, de este H. Tribunal y que se ordena
desde estos momentos sean agregados a los autos del presente expediente,
para que al momento de dictarse el Laudo que en derecho corresponda, surtan
los efectos legales correspondientes, prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda, al
momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicios del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
articulo 15 fraccion Il. 7.- Se admite la TESTIMONIAL, consistente en las
declaraciones que en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle Francisco Zarco no. 1460, Col.
Girasoles de esta ciudad de Colima, a las 09:00 (NUEVE) HORAS DEL DIA 07
(SIETE) DE MAYO DEL 2021. el TESTIGO de nombre CC.

con domicilio
la primera en la . T Solima, y la
segunda con domicilio en la calle | en
Villa de Alvarez, Colima, siendo procedente la peticion del oferente, de mandar
citar a sus TESTIGOS, por conducto de este TRIBUNAL por asi pedirlo, es por
ello que con fundamento en el articulo 813 fraccién Il de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a este Tribunal, para que se traslade al
domicilio respectivo de los TESTIGOS de referencia y proceda a
NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de la
AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado sefialado,
apercibiéndolos de que en caso de incomparecencia sin justificacion alguna, se
harén uso de los medios de apremio para su presentacion respectiva, de
conformidad a al articulo 814 y 821 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria a la Ley de la materia. 8.- Se admite la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistente en todas las constancias procesales que integran
el presente expediente y que favorezca a los intereses de la parte actora, con
las que se probaran los dichos y hechos de la demanda; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion ll. 9.- Se admite la
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PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo actuado y por
actuar en los mismos términos de la probanza anterior es decir en cuanto todo
lo que le beneficie, prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda al momento
de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos
830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
artfotlo TOTraceiOn fl. - = == 45 50 vim mc o cir oo mim mim i e o e e s 55 i i i 5

- - - 1.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente en copia fotostatica simple de
una IMPRESION DEL TABULADOR DE SUELDOS DEL ANO 2020, visible a
fojas de la 91 a la 94, de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
articulo 15 fraccion Il. Resulta procedente la admisién y desahogo del
COTEJO Y COMPULSA, como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, ofertado
por la parte ACTORA en su escrito de ofrecimiento de pruebas, respecto de la
probanza anterior, por lo que desde estos momentos se le requiere a la Entidad
Puablica DEMANDADA, para que exhiba ante este Tribunal actuante el
ORIGINAL TABULADOR DE SUELDOS DEL ANO 2020, atento a lo dispuesto
por el articulo 782, 784 fraccién Xll, 804 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y para tales efectos sefialan las
10.00 (DIEZ) HORAS DEL DIA 07 (SIETE) DE MAYO DEL ANO 2021 (DOS
MIL VEINTIUNO), por lo que desde estos momentos se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal actuante, para que
proceda a realizar la COMPULSA de dicho documento descrito y que obra
exhibido en COPIA SIMPLE, y cotejarlo con su ORIGINAL que exhiba la parte
DEMANDADA, y una vez concluida la COMPULSA proceda a levantar el ACTA
CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente del
Tribunal  de Arbitraje y Escalafén en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que se encuentra apegado a lo dispuesto por la Il
fraccion, el articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia; de igual forma, queda apercibida la parte DEMANDADA
que en caso de no exhibirlo el dia y hora sefalado, se declararé
presuntivamente ciertos los hechos que la parte ACTORA pretende acreditar
con tales DOCUMENTOS salvo prueba en contrario, atento a lo dispuesto por el
articulo 805 de la Ley de la materia Burocratica Estatal. - - - - === ===~ = === = -

- - - De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

COL., se admiten lo siguientes: - - - - - - - - - ________.

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por Apoderado debera de absolver ante este Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle Francisco Zarco No. 1460, Colonia
Girasoles de esta Ciudad de Colima, Col, a las 10:30 (DIEZ TREINTA! HORAS
DEL DIA 07 (SIETE) DE MAYO DEL 2021 IDOS MIL VEINTIUNO!, a cargo de
la C. en su caracter de ACTORA en el presente
Juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO
adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba a la absolvente de
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que en caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado,
serd declarada CONFESA de todas y cada una de las posiciones que le sean
formuladas y calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente. 3.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente
en copia certificada de CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO
celebracdos entre la C. y la Demandada, por los
periodos 01 de mayo al 31 de mayo de 2018, 01 de uni¢ al 30 de junio del 2018,
01 de julio al 31 de julio del 2018, 01 de agosto al 31 de agosto del 2018, 01 de
septiembre al 30 de septiembre del 2018, 01 de octubre al 15 de octubre del
2018, respectivamente documentales que resulta visible a fojas de la 105 a la
122 de los presentes autos. pruebas que se tiene desahogada por su propia
naturaleza. dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. 4.- Se
admite la DOCUMENTAL, consistente en un RECIBO DE NOMINA, no. Folio
del periodo 01 de octubre al 15 de octubre del 2018. visible a fojas de
la 123, de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. 5.-
Se admite la DOCUMENTAL, consistente en una copia fotostatica simple de un
OFICIO No. 1654/2016, documental visible fojas de la 125, de los presentes
autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. 6.- Se admite la
DOCUMENTAL, consistente en una copia fotostatica simple de un OFICIO No.
SESP/SE/CEECC/AI/1095/2016. documental visible fojas de la 127, de los
presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il. 7.- Se admite la
DOCUMENTAL, consistente en el INFORME solicitado, por lo que desde estos
momentos se ordena se gire OFICIO al SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA,
quien tiene su domicilio en la calle Belisario Dominguez No. 501, colonia los
periodistas en esta ciudad de Colima, para que se sirva remitir a este Tribunal
actuante un INFORME respecto de /a C. ) con cuenta con
clave de RFC: se informe lo siguiente: "A) Que el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica en el Estado
de Colima a través del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, le
realizaba evaluaciones a la C. para su permanencia en
la Direccién de Seguridad Publica de Villa de Alvarez; B) Que la C.
presento evaluaciones de control de confianza a traves del
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza dependiente del
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal Direccion de Seguridad Publica de
Villa de Alvarez; C).- Que precise con que otra informacion cuenta respecto las
labores de la C. en la Direccion de .

de Villa de Alvarez.”-, prueba que se tendra desahogada por su propia
naturaleza, déandole en derecho el valor probatorio que le corresponde al
momento de que tal INFORME se remitido por dicho Instituto y agregado a los
presentes autos para que surta sus efectos legales respectivos. 8.- Se admite
]a PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los razonamientos
l6gico-juridicos que lleve a cabo esta Autoridad laboral respecto de los
argumentos y pruebas expuestas con los cuales se acreditaran plenamente las
excepciones y defensas opuestas por esta enticlad publica demanda; prueba
que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que corresponda al momento de dictar el LAUDO, lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion 1. 9.- Se admite la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en los autos y documentos y
demas constancias que obran en el expediente y se se agregen al mismo que le
favorezcan al ofertante, prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza déndole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en o dispuesto por
los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a
la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos 'y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto
por el articulo 15 fraccion Il.

- - - Para finalizar se hace constar que el TERCERO LLAMADO A
JUICIO denominado SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, no estuvo presente, ni persona alguna que
legalmente la representara no obstante de estar debidamente
notificada como se desprende de autos para constancia legal.
- - - Se hace constar que EL TERCERO INTERESADO LLAMADO A
JUICIO denominado SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, Y
ORGANIMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,

presente, ni persona alguna que legalmente lo representara, no

no estuvo
obstante de estar debidamente notificado en tiempo y forma, como
se desprende de autos. - - ------------------------------
- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos,

haciéndose constar que la parte actora hizo efectivo su derecho.
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Finalmente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria, se declaré

concluido el procedimiento, turnandose los autos para dictar el

- - - l.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fraccidn VI
del articulo 90 de la Constitucién Particular del Estado y 132 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - ----------

- - - ll.- La personalidad de las partes quedo demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto a
los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal. - - - ------ - -

- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las pruebas
ofrecidas y admitidas a la parte actora encontrando las siguientes: - -

---1.- CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que

absolvio personalmente y no por Apoderado el C. FELIPE CRUZ
CALVARIO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA. Quien al dar respuesta a las posiciones que
por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales, no
se desprendieron elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales
basa su demanda la parte actora. - ------------------------
- - - Esta prueba NO e beneficia a la parte oferente; pues una vez
analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
desprende que no existen elementos probatorios 0 manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales

basa su demanda; lo anterior, toda vez que no existe un
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reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio que se
Invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir
efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis
de jurisprudencia: === == == === - - e oo
- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.2o0. J/163 Pagina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se

invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDQO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- - - 2.- DOCUMENTAL, consistente en la NOMINA DEL
PERSONAL DE TRABAJADORES ADSCRITOS a la oficina de
Trénsito y Vialidad del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col., a

favor de la C. Yolanda Negrete Olivo, nominas con el original con
sello digital del CFDI y con su cadena original del complemento de
certificacion digital del SAT, del 03 de noviembre del 2015 al 15 de
octubredel 2018, - === = == cm e e e
- - - Llegado el dia y hora sefialado para su desahogo, se hizo
constar que la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., no exhibio los
—~ documentos que le fueron requeridos, razén por la cual, se le hizo
efectivo el apercibimiento decretado en autos, teniéndose por ciertos
los hechos sefialados por la parte actora. - - - - - - - - - - - - oo -
- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en dos OFICIOS originales No.
0902/2018 de fecha 11 de abril del 2018 y el OFICIO No.
1901/2018, de fecha 24 de julio del 2018, documental que resulta

visible a foja 88 y 89 de los presentes autos. Prueba que se tuvo

desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - === == - -~ - - - - - - oo oo
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- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [lI.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == -==-vermmemacanna-

---4.- DOCUMENTAL consistente en un ESCRITO original donde

se recibe diversos materiales de trabajo para su resguardo, de fecha

11 de abril del 2018, visible a foja 90 de los presentes autos. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene
sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ----=-==-------
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === =cmemmmmmnnnm o -

- - - 5.- DOCUMENTAL, consistente en un ESCRITO original de
fecha 06 de agosto del 2020, dirigido a este H. Tribunal mediante el
cual se solicitan copias certificadas de los CONVENIOS DE
INCREMENTOS SALARIAL ANUAL Y DE PRESTACIONES DEL
ANO 2018 Y 2019, EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES
2019 Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

VIGENTES, que existen en este H. Tribunal, mismos que obran en

los archivos registrales del expediente registral 01/1983, de este H.
Tribunal y que se ordena desde estos momentos sean agregados a
los autos del presente expediente. Prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que

le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
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determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: = = == - = - - - - oo oo _..

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = = = == o o e oo

- - - 6.- TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en
forma personal rindieron ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
el TESTIGO de nombre CC. Y
- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
conviccion que le genera beneficio parcial y presuncional a la parte
oferente, tomando en consideracion que los testigos ofertados al
momento de rendir su declaracion, proporcionan a este tribunal
requisitos de uniformidad y congruencia por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba. Lo anterior, pues de lo
manifestado por los testigos se acredita de manera fehaciente que
desempenaba funciones como realizando actividades
como archivo, recibir, ordenar, clasificar, generar expedientes para
tener ordenada toda la documentacién que llegaba, sacar copias,
etc., desempefiandose al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., adscrita a la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del mismo, hasta el dia 15
de octubre de 2018; laborando en un horario de 08:30 a 15:00
horas. En efecto, y tal como se sefialé anteriormente, esta prueba
testimonial reviste valor probatorio porque de lo declarado por los
testigos se desprende que parte de las declaraciones son
coincidentes entre si, cumpliendo con los requisitos de uniformidad,

imparcialidad, congruencia y veracidad que debe de reunir la prueba
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testimonial en materia laboral para otorgarle el valor que le
corresponde. Asi mismo, de las declaraciones rendidas no se inflere
que hubieran sido aleccionadas, siendo congruentes con los
hechos, por lo que ofrecen a este Tribunal certidumbre en cuanto a
los hechos que se propone acreditar el oferente de la prueba en
términos de lo previsto por el articulo 815 fraccién V de la Ley
Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.
Resultando aplicable al caso en particular la tesis de jurisprudencia

que a continuacion se invoca: - --==-----=-===--==-=-=-=-------=--~

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, pagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicion expresa
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no
estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las
pruebas, cuya valoracién, tratandose de la testimonial se debe constrefiir
lnicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida reine los requisitos
de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos acuden al juicio
para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos
que tienen relacion directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por esa razon carezca de valor su declaracion.
Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto
en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco
votos. Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario: Elias Alvarez Torres. Tesis
de Jurisprudencia 21/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco
votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vézquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magaria Cérdenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio
[lanos Duarte. = ----======sccm-mcermmmma-occamom oo om s

- - _7.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas

las constancias procesales que integran el presente expediente y
que favorezca a los intereses de la parte actora, con las que se
probaran los dichos y hechos de la demanda; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor

probatorio correspondiente. - - ----------=-=---------o-mmoo s
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- --8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo

lo actuado y por actuar en los mismos términos de la probanza

anterior es decir en cuanto todo lo que le beneficie, prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio correspondiente. - -----------------------
- --9.- DOCUMENTAL, consistente en copia fotostatica simple de
una IMPRESION DEL TABULADOR DE SUELDOS DEL ANO 2020, .

visible a fojas de la 91 a la 94, de los presentes autos. - ---------

- - - Llegado el dia y hora sefialado para su desahogo, se hizo
constar que la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., no exhibi6 los
documentos que le fueron requeridos, razén por la cual, se le hizo
efectivo el apercibimiento decretado en autos, teniéndose por ciertos
los hechos sefalados por la parte actora. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - ----------------no--

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == === - cmmmmmman-

- - - IV.- De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

COL., se admiten lo siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - oo

---1.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma

personalisima y no por Apoderado absolvido ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, la C. en su

caracter de ACTORA en el presente juicio laboral. Quien al dar
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respuesta las posiciones que por escrito se le formularon y que
fueron calificadas de legales, no se desprenden elementos
probatorios o manifestaciones necesarias para acreditar sus
extremos o las excepciones o defensa en las cuales basa su
contestacion dedemanda. - - - - - ------ - -m oo ao oo
- - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente;
pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el
absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o las
excepciones o defensa en las cuales basa su contestacion de
demanda; lo anterior, toda vez que no existe un reconocimiento
expreso o manifiesto de un hecho propio que se invoca en su
contra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos juridicos
en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

jurisprudencia: - = == - === - - - s oo

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.2o0. J/163 Pagina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- - - 2.- DOCUMENTAL, consistente en copia certificada de
CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO celebrados entre la C.

y la Demandada, por los periodos 01
de mayo al 31 de mayo de 2018, 01 de uni¢ al 30 de junio del 2018,
01 de julio al 31 de julio del 2018, 01 de agosto al 31 de agosto del
2018, 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2018, 01 de octubre

al 15 de octubre del 2018, respectivamente documentales que
resulta visible a fojas de la 105 a la 122 de los presentes autos.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una

constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
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conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - = - - - - - = - - - - _

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como Ja prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de o que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = = == =~ < o oo .

- - - 3.- DOCUMENTAL, consistente en un RECIBO DE NOMINA,
no. Folio del periodo 01 de octubre al 15 de octubre del

2018. visible a fojas de la 123, de los presentes autos. Prueba que
se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de
apoyo la siguiente jurisprudencia; - = = = - - == - - oo ___._

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = = == =« = - o oo

- --4.- DOCUMENTAL, consistente en una copia fotostatica simple
de un OFICIO No. 1654/2016, documental visible fojas de la 125, de

los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - -~ - - - oo ..
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: l|.T. J/26. Pagina: 49.
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PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ---=-=---===--=--=="~-~

- - . 5.DOCUMENTAL, consistente en una copia fotostatica simple
de un OFICIO No. SESP/SE/CEECCI/AI/1095/2016 documental

visible fojas de la 127, de los presentes autos. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de
apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ---=-=---=--=--------""""~

_ - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -==----=-==----==--=~

_ . - 6.- DOCUMENTAL, INFORME solicitado, al SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE COLIMA, para que se sirva remitir a este Tribunal

actuante un INFORME respecto de la C. on
cuenta con clave de RFC: se informe lo siguiente:

"A) Que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Sequridad

Publica en el Estado de Colima a través del Centro Estatal de

Evaluacion y Control de Confianza, le realizaba evaluaciones a la C.

para suU_permanencia en la Direccion de

Sequridad Publica de Villa de Alvarez: B) Que la C.

presento evaluaciones de control de confianza a través del

Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza dependiente

del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal Direccion de

Sequridad Publica de Villa de Alvarez: C).- Que precise con que otra
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informaciéon cuenta respecto las labores de la C.

en la Direccion de Sequridad Publica de Villa de Alvarez." - - -

- - - Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se
contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ----- -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: . T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -« ----------ecmmm---

- --7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los

razonamientos logico-juridicos que lleve a cabo esta Autoridad

laboral respecto de los argumentos y pruebas expuestas con los
cuales se acreditaran plenamente las excepciones y defensas
opuestas por esta entidad publica demanda; prueba gue se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. - - --------- - oo oo mmama oo
- - - 8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en los

autos y documentos y demas constancias que obran en el

expediente y se agreguen al mismo que le favorezcan al ofertante,
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole
en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - -----------
- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones

de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
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analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer
término se procede a fijar la Litis tal y como quedé planteada. - - - - -
- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: llI.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el organo jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacién, en la
efapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas

estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -------

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Colima, determine si resulta procedente o
no las siguientes prestaciones: “(...)JA) La reinstalacion en ele
desempefiaba al servicio de la demandada, en el puesto de
archivista, adscrita al servicio de la demandada, en el puesto de
archivista, adscrita a la Oficina de Transito y Vialidad, y el pago de
los salarios vencidos desde la fecha de mi despido injustificado
hasta que se cumplimente el laudo reclamando también el pago de
las siguientes prestaciones. B.- El reconocimiento y declaracion
mediante laudo definitivo que dicte este H. Tribunal, de mi caracter
de trabajador adscrita a la oficina

contratacion definitiva en el puesto que desemperio, y se ordene a la
demandada, el reconocimiento y naturaleza juridica laboral como
trabajador de base en mi trabajo, ya que cumplo con requisitos que
exige la ley de la materia, y ademés por tener la antigtiedad de mas
de 3 afios en la categoria y puesto antes indicado. C.- El pago de
las prestaciones laborales que correspondan a la categoria y puesto
de base que se reclama, a partir de los 6 meses posteriores a la

fecha de ingreso del suscrito, en los términos de los articulos 8 y 9
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de la Ley Burocratica Estatal en que se generé el derecho a disfrutar
de dichas prestaciones laborales. D.- El pago de todos y cada uno
de los incrementos salariales que se otorguen en la plaza que ocupa
el suscrito al servicio de la demandada y los que otorga la
dependencia demandada a los trabajadores de base derivados de
los suscritos entre el sindicato de los trabajadores al servicio del
estado. E.- E| otorgamiento de nombramiento como trabajador de
base en el puesto que vengo desemperiando desde el dia 3 de
noviembre del 2016 de manera ininterrumpida como al
servicio de la demandada. F.- El pago de sueldos caidos o
devengados desde el despido injustificado hasta la ejecucién del
laudo. G.- El pago de vacaciones, prima vacacional equivalente al
treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo,
aguinaldo correspondiente a cuarenta y cinco dias de sueldo. H).-
Por el pago del retroactivo y/o ajuste de las primas vacacionales, de
los periodos vacacionales y de los aguinaldos que se me dejaron de
pagar igual a los trabajadores de base sindicalizados con Ia
categoria y nombramiento manifestado en el escrito inicial de
demanda, del dltimo afio laborado previo a la presentacién de este
escrito de demanda. |).- Por el pago de todas y cada una de las
prestaciones extralegales que el H. Ayuntamiento Constitucional de
Villa de Alvarez, le otorgue a su los rabajadores de base
sindicalizados a partir de la fecha en que se presento esta demanda
y mientras la suscrita siga laborando al servicio de la demandada,
prestaciones que deberan ser calculadas tomando en consideracién
el convenio general de prestaciones 2019 celebrado entre |a
patronal 'y el Sindicato de Trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, Colima. J).- El reconocimiento y pago de todas aquellas
prestaciones que como trabajadora de base me corresponden y que
se les cubrieron y seguirdn cubriendo a los trabajadores de base

sindicalizados de mi misma categoria en el valor que me
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correspondan, desde cuando menos un afio anterior a la fecha de
presentacion de este escrito y mientras la suscrita siga laborando al
servicio de la demandada, es decir, que esas mismas prestaciones
se me sigan pagando arfo con afio, tomando en cuenta los
aumentos o Iincrementos salariales que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez le otorgue a sus trabajadores de
base sindicalizados. K) Por el pago de la diferencia que resulte del
Gltimo afio laborado entre la cantidad que se me venia pagando
como sueldo y prestaciones o salarios con la que les pagan a los
trabajadores de base sindicalizados y las demas prestaciones que
resulten derivadas del nexo laboral. L) El pago de la indemnizacion
de hasta un 15% por cada cantidad que corresponda a cada una de
las prestaciones reclamadas al momento de dictarse el laudo, lo
anterior con fundamento en el articulo 42 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes. M) El pago del incremento salarial
homologado en el mismo porcentaje de aumento que logro y fue
concedido a los trabajadores del Gobierno del Estado, asi como a
los trabajadores que pertenecen al Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento DIF y Organismos Publicos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima. Lo anterior en
términos del articulo 43 de las condiciones generales de trabo
vigentes en la entidad publica demandada. N) Por mi
reincorporacion retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social,
asi como del pago relativo a las cuotas correspondientes desde el
dia 4 de noviembre de 2015, fecha en que ingrese a laborar para la
demandada mas las que se sigan causando durante la tramitacion
del juicio, para lo cual deberéa notificarse al Instituto Mexicano del
Seguro Social via oficio al que se acomparie copia certificada del
laudo condenatorio, para que en su caso, ejerzan Su potestad
econémico-coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones

realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en términos
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de lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto. Y en el
mismo sentido a que exhiba la documentacion necesaria mediante
la cual quedaran asentadas y acreditadas las aportaciones
mencionadas. O) Se condene a la pasiva al cumplimiento del pago
de las aportaciones correspondientes al Instituto de Pensiones de
los Servidores Publicos del Estado de Colima (IPECOL); desde el
dia 4 de noviembre de 2015, fecha en que ingrese a laborar para la
demandada més las que se sigan causando durante la tramitacion
del juicio, para lo cual debera noticiarse al Instituto referido en este
parrafo via oficio al que se acompafie copia certificada del laudo
condenatorio, para que en su caso, ejerzan su potestad econémico-
coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones realicen la
determinacion de las contribuciones omitidas en términos de lo
previsto de la legislacion aplicable al caso concreto. Y en el mismo
sentido a que exhiba la documentacion necesaria mediante la cual
quedaran asentadas y acreditadas las aportaciones mencionadas.” -
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la
procedencia de las prestaciones reclamadas por la parte actora o
por el contrario, en su defecto se dilucidara la procedencia o
- improcedencia de las excepciones y defensas hechas valer por el
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., en su escrito de contestacion de demanda y de
ampliacion a la contestacién de la demanda donde manifestéd que:
“(...JEXCEPCIONES Y DEFENSAS: EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION Y DERECHO.- Opongo la excepcion de derecho y de
accion, sine actione agis, en contra de todas y cada una de las
reclamaciones que la parte enjuiciante reclama a mi poderdante,
pues tal como, se demostrara en la etapa probatoria respectiva las
mismas son improcedentes y ademas son meramente
extrajudiciales. La parte actora carece de falta de accion y derecho
para reclamar la reinstalacion en el puesto que venia

desempefiando, asi como el reconocimiento como trabajador de
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base, en virtud de que la accionante se encontraba adscrita a la
oficina de e la Direccion General de Seguridad
Publica del Municipio de Villa de Alvarez, Colima y que de igual
forma tiene el puesto de coordinador "F" y que su némina dependia
propiamente del fondo |V, es decir, de policias y/o agentes viales,
por lo que reitero que la actora fungia funciones de confianza de
conformidad con los taxativos 6 y 7 de la ley de la materia, no tiene
derecho a una base por formar parte del cuerpo policiaco (...)
CONTESTACION A LAS PRESTACIONES 1.- La parte actora
carece de accion y derecho para reclamar a mi representada la
prestacion marcada con el inciso A), en virtud de que la accionante
tenia la calidad de un trabajador supernumerario y que propiamente
depende de la Oficina de . de igual forma se
manifiesta que la actora venia celebrando contratos laborales con mi
representada, cuya naturaleza de los contratos era por tiempo
determinado, por lo que una vez concluido el dltimo contrato cuyo
vencimiento fenecio el dia 15 de Agosto del afio 2018, se concluyo
su relacion laboral con este ente publico. 2.- La parte actora carece
de accion y derecho para reclamar a mi representada la prestacion
marcada con el inciso B), en virtud de que la accionante contaba con
la calidad de un trabajador supernumerario y que propiamente
depende de la Oficina de de igual forma se
manifiesta que la actora venia celebrando contratos laborales con mi
representada, cuya naturaleza de los contratos era por tiempo
determinado, por lo que una vez concluido el dltimo contrato cuyo
vencimiento fenecio el dia 15 de Agosto del afio 2018, Ademas se
agrega que la actora no retine con los requisitos establecidos por el
taxativo 9 de la Ley de la materia, toda vez que la trabajadora no
tiene mas de 6 meses y un dia de antigliedad, ya que al término de
cada contrato se le hacia entrega de la liquidacion por la duracion

de cada contrato laboral, lo cual lo acreditare en el momento
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procesal oportuno; Ademés cabe mencionar que resulta ser falso
que realice funciones que tenga derecho a una base, lo anterior se
demostrara en el momento procesal oportuno. 3.- La parte actora
carece de accion y derecho para reclamar a mi representada la
prestacion marcada con el inciso C), en virtud de que la accionante
no retine con los requisitos establecidos por el articulo 9 de la ley de
la materia, toda vez que la misma tenia celebrado contratos
laborales cuya naturaleza de [los mismos eran de tiempo
determinado, es decir, que existia una interrupcion a su antigliedad,
ya que mi representada le hacia entrega de los finiquitos de su
duracién del contrato respectivamente, lo cual ella estaba conforme
y tenia conocimiento de su interrupcion laboral con mi poderdante,
por lo que desde estos momento resulta incongruente poder
condenar a este ente publico al pago de las prestaciones de base,
ya que como lo he venido manifestando no retne con los elementos
necesarios para el otorgamiento de una base. 4.- La parte carece de
accion y derecho para reclamar a mi representada la prestacion
marcada con el inciso D), en virtud de que la accionante no reune
los elementos necesarios para el reconocimiento de un trabajador
de base y en consecuencia resulta improcedente a condenar a mi
representada al pago de los incrementos salariales, lo cual lo
acreditare en el momento procesal oportuno. 5.- La parte actora
carece de accion y derecho para reclamar a mi representada la
prestacion marcada con el inciso E), en virtud de que la accionante
no reune los elementos necesarios para el reconocimiento de un
trabajador de base, lo cual lo acreditare en el momento procesal
oportuno. 6.- La parte actora carece de accion y derecho para
reclamar a mi representada la prestacion marcada con el inciso F),
en virtud de que la accionante nunca fue despedida
injustificadamente, como trata de dolerse, sino que tenia celebrado
diversos contratos laborales cuya naturaleza de los mismos eran de

tiempo determinado, siendo que el ultimo fenecio el dia 15 de
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Octubre del ario 2018, por lo que al fenecer el termino, en
consecuencia concluyo la relacion laboral con mi representada,
ademas se le hizo entrega de su liquidacion. 7.- La parte actora
carece de accion y derecho para reclamar a mi representada la
prestacion marcada con el inciso G), en virtud de que mi
representada le cubrio todas y cada una de las prestaciones que
intenta hacer valer en el juicio. (...) A) Respecto las prestaciones
que la parte actora denomina como "H", "I", "3" "K" "L" "M" "N"y
"O" se niega accion y derecho al reclamo que hace valer a través
de ese correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular
de la parte actora, no le asiste el derecho a reclamar lo que
pretende, simplemente por no satisfacer los presupuestos
procesales de su accion, siendo carga de esta acreditarlo, siendo
hecho notorio para esta Autoridad que la accionante ya no es
trabajadora del ayuntamiento demandado, por lo cual carece de
derecho. Ademas, sefialo, que el planteamiento realizado por la
parte actora, deja en estado de indefension a mi representada, al no
establecer claramente la causa de su pedir. Desde este momento
opongo las excepciones y defensas de falta de accion y derecho, de
oscuridad, de prescripciéon y de plus petitio en los términos que se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta contestacion de
demanda. A los hechos se contesta: A.- En cuanto a los hechos que
la parte actora denomina "6", estos se admiten totalmente. B.- Por
contener hechos similares y reiterativos y guardar relacion entre si,
se procede a contestar de forma conjunta los puntos de hechos
marcados con los numeros "7" y "13" para lo cual unicamente se
reconoce la fecha de ingreso a laborar, el horario de jornada
séﬁa/ado, asi como también se reconoce que dentro ,, de sus
funciones la actora se encargaba de preparar inventarios, catalogos,
indices e instrumentos propios de la Direccién de Seguridad Publica,

Trénsito y vialidad, asi como archivar documentos originales
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derivados de operativos estratégicos realizados por la Direccion de

, manejando informacion
confidencial de la misma. Ademaéas de lo anterior, es importante
sefialar que el articulo 156 de la Ley del sistema de seguridad
publica para el Estado de Colima estatuye lo siguiente: ARTICULO
156.- Sin excepcion, todos los servidores publicos de las
Instituciones Policiales en el Estado y de los Municipios que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de
confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por
terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las
evaluaciones de control de confianza. Por tanto, la accionante era
trabajadora de confianza de la entidad publica demandada, motivo
por el cual carece de la estabilidad en el empleo. C.- Por contener
hechos similares y reiterativos y guardar relacion entre si, se
procede a contestar de forma conjunta los puntos de hechos
marcados con los numeros del "7" y hasta el "12", asi como el "14" y
el "18" para lo cual se niegan todos esos hechos, toda vez que como
se colige de la misma demanda presentada por la actora esta YA
NO es trabajadora del municipio de Villa de Alvarez, por lo que al no
tener ya el caracter de trabajadora no le es aplicable ninguna
disposicion con la cual pretenda acceder a prestaciones laborales, ni
mucho menos pudiera ser objeto de discriminacion como pretende
elucubrar ante este Tribunal Ademas, de forma particular niego que
en el tiempo laborado para mi representada, la actora hubiera
desemperiado las mismas actividades que los trabajadores de base
sindicalizados, asi como también niego que las actividades las
realice en la misma jornada, en las mismas condiciones y con la
misma eficiencia que los trabajadores sindicalizados, motivo por el
cual no le aplica a la misma ningtn tipo de homologacién requerido,
por lo que al no existir un parametro para comparar de forma

cuantitativa y cualitativa las actividades desemperiadas por esta y
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los trabajadores que se desempefian como sindicalizados pues no
debe perder de vista que la parte actora funda su derecho tomando
como supuesto fundamento la igualdad laboral pero sin precisar de
forma clara, precisa y detallada los elementos sobre los que basa la
supuesta homologacion. En esa tesitura, el planteamiento realizado
por la parte actora, deja en estado de indefension a mi
representada, al no establecer claramente la causa de su pedir, por
ello, se oponen las excepciones y defensas de falta de accion y
derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus petitio en los
términos que se desprenden en el capitulo respectivo de
excepciones y defensas. Finalmente insisto que no puede ser
verosimil que la actora sea actualmente trabajadora de base, pues
como se desprende de su propio escrito inicial de demanda, esta
interpuso como accion principal la reinstalacion, por lo cual sus
mismas acciones se destruyen entre si, al ser contradictorias. En
relacion con todo lo anterior, se oponen las siguientes; CAPITULO
DE EXCEPCIONES Y DEFENSAS A).- FALTA DE ACCION Y
DERECHO: En virtud de que la parte actora carece de accion y
derecho alguno para demandar a esta entidad que representamos
todas y cada una de las prestaciones que se desprenden del escrito
inicial de demanda, ya que la actora no satisface los presupuestos
procesales de su accion. B).- OSCURIDAD EN LA DEMANDA: Que
se hace consistir en la imprecision, confusién y anfibologia en los
hechos narrados por el accionante. Esto es asi ya que, el actor se
encuentra obligado a expresar con precision y claridad suficientes,
los hechos de su demanda pormenorizadamente, esto es, con fodo
detalle, sin omitir ninguna circunstancia de lugar, tiempo y modo o
circunstancias que dan lugar al ejercicio de su accion, puesto que la
reclamacion liquida del pago de prestaciones, presupone la
existencia de la causa de pedir, que esta conformada por los

motivos por los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del
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derecho ejercitado, ya que de omitirse esa narracion, impide, por
una parte, que la demandada esté en aptitud de desvirtuarlos, a
través de la preparacién debida de su defensa y, luego, que este
Tribunal del conocimiento pueda delimitar la litis y resolver en
conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada y, sobre fodo,
I6gica y juridicamente con base en autos, porque la simple prevision
del derecho a determinada prestacion contenida en la ley o en el
contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si misma, la
procedencia de una prestacion no apoyada en hechos, pues la parte
actora omite precisar el ordenamiento juridico que supuestamente
prevé el supuesto derecho que estima le asiste para realizar las
respectivas reclamaciones; de ahi que deba estimarse acreditada la
excepcion de oscuridad y defecto legal de la demanda, ante la
imprecisién de la causa de pedir; maxime que la parte actora no
manifiesta de forma clara, detallada y precisa a qué trabajadores se
refiere o con los cudles pretende comparar para acceder a la
DE PLUS PETITIO.- Que se hace

consistir en todas aquéllas acciones que el actor pide en demasia,

supuesta homologacion. C).-

es decir, cuando el (la) accionante reclama mas de aquello que en
derecho se le debe de conformidad con la Ley de los Trabajadores
del
Descentralizados del Estado de Colima y la Ley Federal del Trabajo,

al  Servicio Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
por lo que mi representada no debe ser condenada a pagar aquello
que pretenda rebasar los alcances juridicos determinados. D).- DE
PRESCRIPCION.- Que se hace consistir en todas aquéllas acciones
de trabajo que prescriben en un arfio, contado a partir del dia,
siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigidle, esto de
acuerdo a las prestaciones que pide de manera excesiva tomando
como parémetro el tiempo, fundamentando esta excepcion en el
articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de

Colima, y por economia procesal solicito se me tengan por
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reproducidas aqui todas las alegaciones realizadas por esta parte
demandada en referencia con las prestaciones reclamadas por la
actora que estan fuera del término sefialado. Lo anterior. toda vez
de que como se puede apreciar, el actor reclama prestaciones
desde su ingreso a laborar, pues de los incisos "H" "I", "J" "K" "L"
‘M, "N" y "O", de su escrito de ampliacion de demanda se colige
que reclama prestaciones de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 no
obstante el precepto legal antes invocado precisa que les asiste
Unicamente un afio posterior a que cada prestacion se hace exigidle
para poder reclamarla ante este H. Tribunal, por lo que las
prestaciones que reclama de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 se
encuentran prescritas, pues tenia sélo un afio para reclamarlas, el
cual transcurrio en exceso. En otras palabras, si el actor presentd su
ampliacion de demanda el dia 19 de agosto de 2020, tal y como da
cuenta este Tribunal, esto significa que todas las prestaciones que
reclama en su demanda respecto a datas anteriores al 19 de agosto
de 2019 (es decir, prestaciones de los afios 2015, 2016, 2017 y
2018) se encuentra prescritas, precisamente al ya haber transcurrido
el afio que determina para ejercitar el supuesto derecho que aduzca,
tal y como lo establece el numeral ya citado precisamente al ya
haber transcurrido el ario que determina para ejercitar el respectivo
derecho, tal y como lo establece el numeral ya citado, pues en el
Supuesto no concedido ni aceptado que prosperaran dichas
acciones el pago reclamado solo procederia por el afio anterior a la
demanda. Por lo que en primer téermino, en el laudo a que recaiga el
presente juicio, este H. Tribunal debe estudiar la prescripcion de las
mismas y decretar la prescripcion respecto las prestaciones
marcadas como "H" "3" "K" “L" "M" "N"y "O" de su escrito de
ampliacion de demanda, asi como consecuentemente absolver a la
municipalidad que representamos. E).- DE INVEROSIMILITUD.-

Que se hace consistir en todas aquéllas acciones y hechos que no
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son acordes con la logica o la razon y que por tanto no deben ser
racionalmente creibles, por o que con fundamento en el articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, este H.
Tribunal debera apartarse del resultado formalista y fallar con apego
a la verdad material deducida de la razon, explicando las
circunstancias y hechos que conllevan a establecer lo inverosimil o
ilégico de lo reclamado, dado que esa apreciacion es el resultado de
la propia pretension derivada de los hechos que invoca el actor en
su demanda, puesto que en el derecho laboral, la verdad material
tiene predominio sobre el resultado formal (...)" - - -------=-----
- - - V.- Con apoyo en lo anterior y habiéndose determinado la /itis
tal y como fue planteada en términos de lo previsto por los articulos
842 de |la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de
la materia, para resolver el fondo del asunto, por técnica juridica lo
conducente es fijar la carga procesal, misma que atendiendo a la
naturaleza de las acciones ejercitadas, corresponde a la actora
demostrar los extremos hechos valer en su demanda, esto es asi, ya
que la Entidad Publica demandada se excepcion6é argumentando
falta de accion y derecho del demandante para el reclamo
ejercitado, por lo que una vez analizadas todas y cada una de las
pruebas ofertadas por las partes, asi como el valor juridico de cada
una de ellas, en el expediente laboral que hoy se resuelve, quedo
acreditado que la C. segun se
desprende de las pruebas que obran en autos, consistente en la
testimonial ofrecida por la parte actora, asi como de los recibos de
ndmina exhibidos por la demandada, visibles a fojas 123 y 124 de
autos, ingresoé el dia 04 de noviembre del afio 2015 a prestar sus
servicios en el H. Ayuntamiento Constitucional de VILLA DE
ALVAREZ, Col., con el puesto nominal de y
que la naturaleza de sus servicios consisten en desempefiar las
actividades de lo anterior, en atencion a las funciones

que realizaba la trabajadora y a las pruebas ofrecidas por las partes
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sin limitarnos a resolver Unicamente sobre la designacién del
nombramiento o designacién cuya naturaleza, el demandado
manifesté era como trabajador SUPERNUMERARIO, pues de esa
cuestion depende la procedencia o improcedencia de las
prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el
empleo y la reinstalacion, o en su defecto, la nulidad del
nombramiento o rescision de la relacién laboral. Sirva de sustento a

lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: = - == -------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 8/2009.
Pagina: 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, AS/ COMO DE
LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la
accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de
confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento sea
de caracter permanente y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de
base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido, sino que
estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad
EN BI'eMPIED. <= = = == i som 5k w5 m 5 im e W i e i i e e e e e i

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de
declarar la procedencia o no de la accion intentada por el trabajador,
debe analizar los hechos en conciencia, resolver los puntos
controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo
correctamente las cargas procesales, por lo que en este momento
se procede a distribuir la carga de la prueba con fundamento en los
siguientes criterios jurisprudenciales: - - - --------------------
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 161946. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIll, Mayo de 2011. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T. J/17. Péagina: 975. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO

INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE
ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
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PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la reinstalacion por haber sido
despedido o cesado injustificadamente y el patrén se excepciona argumentando
que aqueél era de confianza, conforme al articulo 784, fraccion VI, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha
calidad y que las labores desarrolladas por el trabajador se encuentran dentro
de las enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria
del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, para ser consideradas con tal
caracter, tomando en cuenta que esa categoria depende de la naturaleza de Jas
funciones desempefiadas y no de la designacién que se le dé al puesto, toda
vez que el patrén es el que cuenta con mas y mejores elementos para acreditar
las labores que realizaba el trabajador. - - - - = = - - = - - - - oL _______.
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2008. Materia(s): Laboral.
Tesis: I.70.T. J/60. Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patron se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y
pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas
de las funciones consideradas como de confianza Y que con toda precision
establece el articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio
demandante expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no
acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe
considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion
SONCHAQA. = = == 52 5% 515 2 mm pim i i o i i i s SE S SR S5 S5 e e e

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se
observa que cuando un trabajador se dice despedido
injustificadamente y reclama la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba al momento de ser despedido, y por su parte la
entidad publica se excepciona manifestando que era un trabajador
de otra naturaleza, esta reconociendo la existencia de un hecho,
consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta 3
la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al demandado
la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas
por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas
como SUPERNUMERARIO o en su defecto, debe probar cual es el
género de la relacion juridica que lo une con el actor porque en
todos esos casos su respuesta forzosamente encierra una

afirmacion. - - - - - - - - - oo ...
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- - - VIl.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION, DEL
RECONOCIMIENTO DE BASE Y EL OTORGAMIENTO DEL
NOMBRAMIENTODEBASE. ---- ----------------=-=-----~
- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante, en los incisos
A), B) y E) de su escrito de demanda, consistente en la reinstalacion
en ele desempefiaba al servicio de la demandada, en el puesto de
archivista, adscrita al servicio de la demandada, en el puesto de
archivista, adscrita a la Oficina de el
reconocimiento y declaracién mediante laudo definitivo que dicte
este H. Tribunal. de mi caracter de trabajador archivista adscrita a la
oficina de contratacion definitiva en el puesto que
desempefio; y el otorgamiento de nombramiento como trabajador de
base: tales prestaciones resultan procedentes por las siguientes
causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - ------------
- - - Al respecto resulta conveniente citar las disposiciones legales
de la Ley para los Trabajadores del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, relativas al

tema dequesetrata;-------------------------------ooC

- - - “Articulo 2.- Esta Ley es obligatoria y de observancia general para los
Titulares y trabajadores de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y sus
dependencias respectivas, de [os Ayuntamientos;, de los Organismos
Descentralizados del Estado y sus Municipios, asi "como de aquellas Empresas
o Asociaciones de participacion Estatal o Municipal mayoritaria, en las que por
cualquier ordenamiento juridico llegue a establecerse su aplicacion. - --=------
- - - Para los efectos de la presente Ley, los términos "ENTIDADES PUBLICAS"
y " TRIBUNAL", se entenderan referido el primero, a cualquiera de los
organismos mencionados en el parrafo anterior, y el segundo, al Tribunal de
Arbitraje y Escalafén.--------==---<--=-==-=----c--sfootTETmTTIT
- - - Articulo 4.- Trabajador publico es todo aquel que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, éen cualquiera de las Entidades 0
dependencias mencionadas en el articulo 2° de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
publica que lo recibe. - === =-===-==-=------=cscmoonTTEATTET L
- _ - Articulo 5.- Los trabajadores se clasifican en fres grupos: |. De confianza,
Il. De base; y lll. Supernumerarios. - ---=-=-=-==-=---="°"-"="7°"°°7"""

_ . - Articulo 11.- Son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se
otorgue nombramiento de los sefialados en las fracciones I, ", vy v del
articulo 19 de estaley. -=-=---=---==-=-=-=----=---==--°°-"TTTTTTTTT
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- - - Articulo 18.- Los (trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, excepto
cuando se trate de trabajadores temporales para obra o por tiempo
determinado, en cuyo caso el nombramiento podra ser sustituiclo por la lista de
raya correspondiente. Los mayores de dieciséis afios pueden prestar
libremente sus servicios. Los mayores de catorce y menores de dieciséis,
necesitan de autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, por
resolucion del Tribunal. = - ------- - oo ...

- - - Articulo 19.- Los nombramientos de los trabajadores podréan ser: - - - - - - - -

- - - . Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; |I.
Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no
excedan de seis meses; lll.- Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén
se oforguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de
seis meses; V. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa
de terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra
determinada, los que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas a
una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la
materia que le dio Origen.- - = - - == = = = - o - o oo ...
- - - Articulo 20.- Los nombramientos deberan contener: [. Nombre,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado; Il. Los servicios
que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible;
lll. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo o
por obra determinada; V. La duracién de la jormada de trabajo; V. El sueldo
asignado para la categoria respectiva en el tabulador correspondiente; VI.
Localidad y Entidad en que prestara los servicios; VII. Lugar en que se expide;
VIIl. Fecha en que deba empezar a surtir efectos;, y IX. Nombre y firma de
GUIEN Ja BXPIIR". 5 = 2 mm mim ot i o i e = i i s i s s i e S S S S

- - - De lo anterior se obtiene que los trabajadores al servicio de las
Entidades Publicas del Estado de Colima, deberan prestar su
servicio al amparo del nombramiento correspondiente, el cual debe
reunir los requisitos referidos en el Ultimo ordinal. - - - === === - - - -
- - - De igual manera se obtiene que, tratdndose de trabajadores
temporales contratados para obra o tiempo determinados, bastara
que figurenenlistasderaya. - - - - == ---coco oL ._.

- - - Basado en lo antes sefialado, es dable concluir que respecto de
los trabajadores temporales contratados para obra o por tiempo
determinado, la Entidad Publica queda en aptitud de expedir el
nombramiento que le corresponda, o bien, ubicarlo en lista de raya. -
- - - De los dispositivos legales reproducidos con antelacion, se
obtiene que los trabajadores estan clasificados en 3 grupos: de
confianza, de base y supernumerarios. Por su parte, seran
trabajadores eventuales aquellos a quienes se otorgue

nombramiento de los sefialados en la fraccién 1V del Articulo 19 de
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la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima.-----------------c-““- - mmmmmm e e mm oo
- - - En esa tesitura, con apoyo en las actuaciones que conforman el
expediente que hoy se lauda y vistas las constancias que obran en
autos, se tiene por acreditado que la C.

ingres6 a laborar para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, el dia 04

de noviembre del afio 2015, aunado a que con fundamento en el

articulo 704 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde al patron probar su
dicho cuando exista controversia sobre la fecha de ingreso del
trabajador, ya que la entidad publica demandada tiene los medios
necesarios para estar en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, mediante la exhibicién de los documentos que de acuerdo
con las leyes tiene la obligacién legal de conservar, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador, en esa tesitura, se tiene por no
acreditada la fecha en que ingresd a laborar la C.
sara el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. - ------=--mn-mnmmmmmomo-
- - - Asi también, quedo acreditado en autos por parte del C.
que el puesto que desempefiaba era
el de , en funciones de la plaza de
ARCHIVISTA donde siempre se desempefié laboralmente
realizando actividades catalogadas como de base, adscrita a LA
OFICINA DE del H. Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Colima, tal y como se desprende de lo manifestado por
ambas partes. <~ «~ s e m - m o cmmmoeE RS SRR LS SRS S S
. - - Sin que de su parte, la patronal denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
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COL., haya logrado acreditar plenamente las manifestaciones

vertidas en su nombre en los puntos del capitulo de HECHOS de

su escrito de contestacion a la demanda, que resultan de los
presentes autos que hoy se laudan, en los cuales, en lo conducente
sefald que el trabajador se desempefiaba como trabajador eventual
SUPERNUMERARIO, ya que en términos de ley, la patronal
demandada, tenia la carga de demostrar sus excepciones vy
defensas. En efecto, la carga de la prueba se atribuye a cada una
de las PARTES segun los hechos que sustenten sus pretensiones Y,
normalmente, esto es de conformidad con las siguientes reglas: - - -

- --a) La carga de probar incumbe al que afirma. - - - ===~ - -~ - - -
- - - b) El demandado que apoya sus excepciones o defensas en
nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor
ni eficacia las afirmaciones del demandante. - - - = - - - - = - - . ____
- - - ¢) La carga de probar recae en quien hace una negacién que
envuelve una afirmacion. = ------ - - - -« oo ________.

- - - Por consiguiente, la Ultima de las reglas citadas, que se refiere a
la carga de probar una negacion que lleva implicita una afirmacion, a
su vez, puede subdividirse en dos, segln que la negacion se haga
respecto de un hecho o de una cualidad de ese hecho. - == === - - - -
- - - En el primer caso, la carga de la prueba solamente recae en
quien niega un hecho y tal negativa supone la existencia de otro
hecho positivo, por ejemplo, cuando un trabajador niega que
abandono el trabajo porque se encontraba desempefiando una
funcién especifica en el propio centro de trabajo. En el
segundo caso, cuando se niega la cualidad de un hecho, la carga de
prueba siempre recae en quien hace la negacién, en virtud de que
implicitamente reconoce el hecho, pero afirma que tiene una calidad
distinta, verbigracia, cuando el patron demandado contesta que el
trabajador actor no tenia un puesto de base sino de confianza de
tiempo determinado. - - - - - - - - oo oo ...

- - - En esa tonica juridica, podemos deducir que la negacion de la
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cualidad de un hecho necesariamente implica el reconocimiento de
su existencia y la afirmacion de que tiene una cualidad distinta. - - - -
- - - Es por ello, que desde ese angulo, si en el caso en concreto el
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, como parte demandada negd rotundamente el derecho
del ACTOR pero también, afirmé que fue de otra naturaleza,
especificamente como trabajador SUPERNUMERARIO, asi las
cosas, entonces se ubica en la segunda de las hipotesis referidas
con anterioridad, o sea, en la negacion de la cualidad de un hecho,
lo cual, segun se vio, implica el reconocimiento de aquel vy la
afirmacion de que tiene una cualidad distinta a la que atribuye la
parte demandante. - - - ------------ commmeomooommmmmmme s

__ - En esa virtud, si la entidad publica demandada, negé el derecho
del trabajador ACTOR vy afirmd que es de otra naturaleza, esta
negando la cualidad de un hecho pero no su existencia y, por ende,
se encuentra obligada a probar su excepcion que forzosamente
envuelve la afirmacion de que la relacién es de otra naturaleza,
resultando aplicable al caso el siguiente criterio de jurisprudencia
bajo el RUBRO de: - -----=---=--=----------==------=---°°°°°~
- - - “RELAC!ON L ABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacion de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esté reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente,
debe probar cuél es el género de la relacién juridica que lo une con el actor,
verbigracia, un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision

mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacion.” = -=--=====--===---=--

- - - Por analogia también tiene sustento legal a lo antes sefialado,
Atento al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el siguiente
criterio  de Jurisprudencia emitido  por  los TRIBUNALES
COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo
el RUBRO dg: - -----===-===-====--=-==-=---=--==-=°°==°°°
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- “"CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistemético de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como
antigtiedad del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas no sélo corresponde al patrén, sino a cualquier
autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que ,ouedan
contribuir a esclarecerlos, segtin lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta.
Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Péagina: 300.

- - - En consecuencia legal, esas cuestiones circunstanciales deben
ser demostradas por la parte patronal, en funcién de que apoyé sus
excepciones y defensas en la negacién que conlieva una afirmacion
en el sentido de que al trabajador ACTOR no le asistia el caracter
de “EMPLEADO DE BASE”, sino que tenian la calidad de
“Trabajador SUPERNUMERARIO” desempefiando funciones vy
- labores del cargo de manera temporal sujeto a un plazo
determinado, como trabajador de listaderaya. - - - ---------- -
- - - Atento al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el siguiente
criterio de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo

elRUBRO de: ~==-=======““c“c oo

- - - ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES. PARA SU
RECONOCIMIENTO EL PATRON ESTA OBLIGADO A ESPECIFICAR LOS
PERIODOS DE DURACION DE LAS CONTRATACIONES. De lo dispuesto en
los articulos 784, fraccion Il y 878, fraccién 1V de la Ley Federal del Trabajo,
que disponen que corresponde al patrén acreditar en todo caso la antigiiedad
del trabajador y que el demandado al contestar la demanda deberé referirse a
todos y cada uno de los hechos, agregando las explicaciones que estime
convenientes, debe estimarse que cuando se demanda el reconocimiento de la
antigiiedad generada por un trabajador sujeto a contrataciones temporales, es
necesario que la parte demandada sefiale en forma especifica los periodos de
duracion de los respectivos contratos, pues de otra manera no se
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proporcionaran al érgano jurisdiccional los elementos necesarios para resolver
la controversia y llevaria al desconocimiento de la parte trabajadora sobre los
elementos en los que el demandado basa sus argumentos, no permitiendo de
esa forma fijar adecuadamente la litis, ni a las partes acreditar los extremos de
sus afirmaciones, atendiendo a que el articulo 777 de la indicada ley dispone
que las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos el diverso 779
obliga a la Junta a desechar aquellas pruebas que no tengan relacion con la
litis.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 171853. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXVI, Agosto de 2007. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
133/2007. Pagina: 369. - === - - === - - -c-- oo mmmmmem oo oo oommm e

- - - Asi como también, tiene aplicacion al caso el siguiente criterio
de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: ----------------------

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, AS/ COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION DE
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A
LA PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO
CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del
Estado y los Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas sobre la
carga de la prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio
debe acudirse a la supletoriedad, primero de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la
cual derivan reglas tutelares a favor de la clase trabajadora, especificamente
en sus articulos 784, 804 y 805, que prevén que en todo caso el trabajador
quedara eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté en
posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis, entre
otros supuestos, cuando haya controversia respecto del contrato individual de
trabajo, que aplicado a la materia burocratica se refiere al nombramiento, el
cual por disposicion del articulo 11, fraccion Ill, de la Ley burocratica local, debe
contener el tipo de nombramiento -base, confianza o interino-. Por tanto, si
dicho documento, conforme al indicado articulo 804, debe ser conservado y
exhibido en juicio por el patrén, so pena de actualizarse la presuncion
contenida en el mencionado articulo 805, de tener por presuntivamente ciertos
los hechos que con el mismo se pretendan acreditar, cuando el patron
controvierte la calidad del puesto desempenado, le corresponda la carga
probatoria, pues no existe justificacion legal alguna para dividirla, dado que el
hecho controvertido es la calidad de base o confianza del nombramiento.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 167819. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX. Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 9/2009.
Paging: 485, = == s wm ms i m i s s wim e = =i im0 B R 5 0 S S s s e

- - - A mayor abundamiento, deviene importante hacer mencién que
el trabajador seréa relevado de la carga probatoria cuando por otros
medios la autoridad laboral esté en condiciones de descubrir la
verdad de los hechos que se pretenden juzgar en el proceso, por lo
que el ARTICULO 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

supletoria a la Legislacion Burocratica Local, establece un
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catalogo de supuestos en los que, cuando haya controversia en el
procedimiento respecto a los mismos, se eximird a la parte

trabajadora de dicha carga procesal; precepto que al ser

complementado con lo que disponen los ARTICULOS 804 y 805 de
la propia Ley de la materia, donde se establece una serie de
supuestos y de documentos que el patron tiene la obligacién de
conservar y exhibir en Juicio, se contempla un sistema de cargas
procesales de tipo social que tiende a proteger a la clase

trabajadora, como deriva de los mismos que sefialan textualmente: -

- - - "ARTICULO 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otfros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al
patron probar su dicho cuando exista controversia sobre: |. Fecha de ingreso
del trabajador; Il. Antigiiedad del trabajador: Ill. Faltas de asistencia del
trabajador; IV. Causa de rescisién de la relacion de trabajo; V. Terminacion de
la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los
terminos de los articulos 37, fraccion |, y 53, fraccion lll, de esta Ley; VI.
Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador o a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje de la fecha y la causa de su despido; VII. El contrato de
trabajo; VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no
exceda de nueve horas semanales; IX. Pagos de dias de descanso y
obligatorios, asi como del aguinaldo; X. Disfrute y pago de las vacaciones: X/,
Pago de las primas dominical, vacacional y de antigtiedad: XII. Monto y pago
del salario; XIll. Pago de la participacion de los trabajaclores en las utilidades de
las empresas; y XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el
Retiro. La pérdida o destruccion de los documentos sefialados en este articulo,
por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho por
Ofr0S Medl0S.” - <= === o ss e e e e e e e e e d e cuscs e

- - - "ARTICULO 804. El patrén tiene obligacién de conservar y exhibir En juicio
los documentos que a continuacion se precisan: .- Contratos Individuales de
trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; II. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro
de trabajo; o recibos de pagos de salarios; Ill. Controles de asistencia, cuando
se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de participacion de
utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere
esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social: y V. Los demas
que sefialen las leyes. Los documentos sefialados en la fraccion | deberan
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los
sefialados en las fracciones I, Il y IV, durante el dltimo afio y un afio despueés
de que se extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccion V.
conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.” - - = - - - - - - - - oo ______.
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- - - “ARTICULO 805. El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior,
establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su
demanda, en relacion con tales documentos, salvo la prueba en contrario.” - - - -

- - - Reglas procesales de las que, concretamente de lo previsto en

el ARTICULO 804, fraccion | y ll, deriva que entre otros supuestos,

el trabajador quedaré eximido de la carga procesal cuando exista
controversia sobre el contrato o las listas deraya. - ------------
- - - En esa tesitura, se insiste que en el expediente que hoy se
lauda, la DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., no demostro
documentalmente ni bajo otro mecanismo legal, que el demandante
sea trabajador de caracter eventual o SUPERNUMERARIO sujeto a
contratos individuales de trabajo, ni mucho menos logro desvirtuar el
derecho que le atafie la C. para las
acciones ejercitadas de su parte en su escrito inicial de demanda,
resultando procedente condenar entonces al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a
REINSTALAR a la C. 1 su trabajo en
el puesto de ARCHIVISTA adscrita a la OFICINA DE -
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, asi
mismo, de otorgarle la Basificacion en el puesto de
adscrita a la OFICINA DE - y la expedicion
del nombramiento respectivo como trabajador de base; lo anterior,
toda vez que como ya quedo acreditado, el trabajador ACTOR, fue
trabajador del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., habiendo desempefiado siempre Actividades
que son catalogadas como de base, de acuerdo a lo que establece
el ARTICULO 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima, ademas, que la C. °
estuvo laborando de manera continua para la Entidad

Publica Municipal DEMANDADA desde el dia 04 de noviembre del
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afo 2015, desempefiando sus labores en forma ininterrumpida, asi
las cosas, tenemos pues que tal y como lo establece el ARTICULO
9 de la Ley Burocratica Estatal que nos ocupa, se entiende que el
ACTOR debe ser considerado por la DEMANDADA como trabajador

de base e inamovible v que cuenta con un derecho como trabajador

a la estabilidad en su empleo v a no ser separadas sin causa

ustificada. toda vez que como quedé acreditado en autos, el puesto

de lo ha ocupado por un término mayor de 6 seis

meses ininterrumpidos. Asi mismo, el H. Ayuntamiento demandado

omitié acreditar cual fue el plazo determinado de su contratacion, si
~ efectivamente las actividades que realizaba la demandante
corresponden o no a las desarrolladas por empleados de base,
pues de esa cuestion depende la procedencia o improcedencia de
las prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el
empleo; y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le
haya nombrado, independientemente de la denominacién del
nombramiento respectivo, pues de ello depende si la relacién de
trabajo se dio concluida con o sin responsabilidad para la Entidad
Plblica demandada y a efecto de determinar lo conducente. Lo
anterior, toda vez que como se mencioné en supra lineas, la entidad
publica demandada al apoyar sus excepciones y defensas en
nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor
ni eficacia las afirmaciones de la demandante: razén por la cual,
esas cuestiones circunstanciales deben ser demostradas por la
parte patronal, en funcién de que apoyo sus excepciones y defensas
en la negacién que conlleva una afirmacién en el sentido de gue a la
trabajadora ACTORA no le asistia el caracter de “EMPLEADO DE
BASE", sino que tenian la calidad de “Trabajadora
SUPERNUMERARIA” desempefiando funciones y labores del cargo
de manera temporal sujeto a la necesidad de sus actividades, sujeto

alistasderaya. ---------- oo _____
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- - - Por consiguiente, en apoyo a las actuaciones analizadas se
encuentra debidamente acreditado en los presentes autos, la
subsistencia de la materia que dio origen a la contratacion laboral,
de la ACTORA por lo que resulta procedente entonces CONDENAR
al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA a REINSTALAR a la C.

' a su trabajo en el puesto de \
adscrita a la OFICINA DE ... del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, en virtud de haberse
acreditado el despido injustificado. - - =---------------------~
- -- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS CAIDOS.-------
- - - En continuacién con esa ténica legal, respecto de las
prestaciones reclamadas por el C. en
su escrito de ampliacion de demanda refiriendonos al INCISO F) del
CAPITULO de PRESTACIONES de tal escrito, resulta procedente
en consecuencia juridica condenar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, al pago de

los salarios caidos que se le han dejado de pagar desde el dia 15 de

octubre de 2018 y hasta la fecha en la que se cabal dé cumplimento
al laudo, la misma resulta procedente, pues al tratarse de una
prestacién de naturaleza secundaria, se encuentra sujeta a la suerte
que corra la accion principal. Lo anterior, toda vez que los salarios
caidos estan intimamente relacionados con la procedencia de la
accion principal ejercida y que se origina en' el despido, por lo que si
éste se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo, la
accién relativa a salarios caidos también resulta procedente, dado
que el derecho a la reinstalacién y al pago de sus salarios
constituyen aspectos de una misma obligacion juridica. En ese
sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., a pagarle al C. YOLANDA NEGRETE
OLIVO la cantidad que resulte por concepto de SUELDOS CAIDOS
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desde el dia 15 de octubre de 2018 y los que se sigan generando

hasta el cumplimiento del laudo. Sirva de sustento a lo anterior el
siguiente criterio jurisprudencial: - - - - === --=--=-----=----omo 0T

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Num. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s). Laboral.
Tesis: IV.30. J/39. Péagina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE.
COMPRENDE DESDE LA FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR
HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA REINSTALACION. Conforme a
los lineamientos establecidos en el parrafo segundo def articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios caidos estan intimamente relacionados con la
procedencia de la accion principal ejercida y que se origina en el despido, por lo
que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacion cel mismo, la accion
relativa a salarios caidos también resulta procedente, dado que el derecho a la
reinstalacion y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma
obligacién juridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios caidos
comprende desde la fecha de la separacion del trabajador, hasta aquella otra
en la cual el patrén realice materialmente la reinstalacion que se le demando, y
no se interrumpe por el simple allanamiento del patron al aceptar reinstalarlo,
sino hasta el momento en que se repone al trabajador en su puesto en forma
real y efectiva. -~ --==--=====--=c=-----=---coooooossomoToTTooos

_ - - VIll.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES
EXTRALEGALES E INCRMENTOS SALARIALES QUE
PERCIBEN LOS TRABAJADORES DEBASE. --------------~
_ - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el
inciso marcado con el inciso C) y D) de su escrito inicial de
demanda, asi como los incisos 1), J), L) y M) de su escrito de
ampliacién de demanda, consistente en el pago de las prestaciones
laborales que correspondan a la categoria y puesto de base que se
reclama, a partir de los 6 meses posteriores a la fecha de ingreso
del suscrito, en los términos de los articulos 8 y 9 de la Ley
Burocratica Estatal en que se generd el derecho a disfrutar de
dichas prestaciones laborales; el pago de todos y cada uno de los
incrementos salariales que se otorguen en la plaza que ocupa el
suscrito al servicio de la demandada y los que otorga la
dependencia demandada a los trabajadores de base derivados de
los suscritos entre el -sindicato de los trabajadores al servicio del

estado: el pago de todas y cada una de las prestaciones
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extralegales que el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, le otorgue a su los trabajadores de base sindicalizados a
partir de la fecha en que se presenté esta demanda y mientras la
suscrita siga laborando al servicio de la demandada, prestaciones
que deberan ser calculadas tomando en consideracién el convenio
general de prestaciones 2019 celebrado entre |a patronal y el
Sindicato de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima; el.
reconocimiento y pago de todas aquellas prestaciones que como
trabajadora de base me corresponden y que se les cubrieron vy
seguiran cubriendo a los trabajadores de base sindicalizados de mi
misma categoria en el valor que me correspondan, desde cuando
menos un ano anterior a la fecha de presentacién de este escrito y
mientras la suscrita siga laborando al servicio de la demandada, es
decir, que esas mismas prestaciones se me sigan pagando afio con
ano, tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que
el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez le otorgue a
sus trabajadores de base sindicalizados: el pago de la
indemnizacién de hasta un 15% por cada cantidad que corresponda
a cada una de las prestaciones reclamadas al momento de dictarse
el laudo, lo anterior con fundamento en el articulo 42 de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes: y el pago del
incremento salarial homologado en el mismo porcentaje de aumento
que logro y fue concedido a los trabajadores del Gobierno del
Estado, asi como a los trabajadores que pertenecen al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento DIF y Organismos
Publicos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima. El Pleno de
este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén resuelve en el sentido de
que el pago de dicha prestacion es PROCEDENTE, por las
siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - - - -

- - - Previo a resolver sobre la procedencia de las prestaciones,
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conviene precisar el marco normativo, a la luz de lo dispuesto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley
Federal del Trabajo, la Doctrina y la Jurisprudencia, pues tratandose
de materia laboral, los derechos sociales se encuentran reconocidos
en forma especifica en el Articulo 123 apartado A, fraccion XVI pues
establece el derecho a la libre asociacion a favor de los trabajadores
para la defensa de sus intereses en tanto sefala /a libertad sindical
de que deben gozar los trabajadores para fundar sindicatos, afiliarse
a los de su eleccion y elegir libremente a sus representantes, o en
Su caso, tambien implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato
- determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno constituye uno de
los derechos fundamentales de las relaciones laborales, encuentra
sustento lo anterior en la Jurisprudencia emitida por la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién de rubro y contenido siguiente: - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 193868 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
IX, Mayo de 1999 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: P./J. 43/99
Pagina: 5 SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA
PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. El articulo
123 constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia
y personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos
fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador
para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo,; 2. Un aspecto
negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de separacion o renuncia de
formar parte de la asociacién. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato
de burdcratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o
estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicacion de los
frabajadores prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la
Constitucion Federal de la Reptiblica, toda vez que al regular la sindicacion
Unica restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa de
SUS IMEEIBSES. == == = = s sim mm e e e im e e m et s S e me E e e m e e
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2010285 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 23,
Octubre de 2015, Tomo Il Materia(s): Constitucional Tesis: 2a. CXI\V/201 5 (10a.)
Pagina: 2087 LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA
ESE PRINCIPIO. EI principio de libertad sindical reconocido en el articulo 1 23
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio
Nuamero 87, relativo a la Libertad Sindical y la Proteccion al Derecho Sindical,
de la Organizacion Internacional del Trabajo, se sustenta fundamentalmente en
cuatro postulados: 1. Derecho de libre asociacién: 2. Derecho para redactar
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estatutos y reglamentos administrativos; 3. Derecho para elegir libremente a sus
representantes; y 4. Derecho de organizacion interna. Estas cuatro premisas se
encuentran intimamente relacionadas entre si, pues no puede entenderse una
sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre
asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin
la potestad de elegir libremente a sus representantes, mucho menos sin el
derecho de establecer su organizacion interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego,
una violacion al principio de libertad sindical. == -=-=-----===-----=-=------~

- - - De lo anterior se colige gue la libertad sindical constituye una
garantia social establecida para los intereses de la clase obrera,
cuyo respeto debe ser garantizado por el Estado y que las
autoridades publicas deben abstenerse de intervenir a fin de
entorpecer el gjercicio legal para respetar sus estatutos, elegir a sus
representantes y demas actividades; o por el contrario, la posibilidad
de no ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a
sindicato alguno, razon por la cual no se le puede negar el derecho
a las prestaciones que se les reconocen a los trabajadores de base
agremiados a un sindicato. - - - ------------------mm oo
- - - En ese sentido, como quedd acreditado en autos, mediante
nombramiento visible a foja 384 de autos, asi como de Io
manifestado por la parte demandada, se le estd reconociendo el
caracter de trabajadora de base, con el puesto de

calidad misma que genera derecho a su favor para considerar
procedentes el pago de todas vy cada una de las prestaciones
reclamadas, toda vez que se acredita que tenian el caracter de
trabajadora de BASE. Por tanto, atendiendo a la finalidad de las
condiciones generales de trabajo, su aplicacion no se constrifie
exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la
agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que
debe extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la
dependencia de que se trate; en atencion al derecho a la libertad
sindical que prevé, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algun

sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan todos |os
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empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que
desempefian funciones de base para una dependencia publica, y al
de disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular
de la dependencia, con la opinidon del sindicato correspondiente, en
las condiciones generales de trabajo. = - - === ---- -
- - - Por tanto, resultando improcedente las manifestaciones hechas
valer por la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste
que dada la calidad reconocida a la actora, no existe restriccion
alguna para que goce de las mismas prestaciones y emolumentos,
en igualdad de condiciones, respecto de diverso trabajador
SINDICALIZADO; estimar lo contrario equivaldria a violentar el
principio de universalidad y progresividad de los derechos humanos
contemplado en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, lo que seria ademas discriminatorio y
atentaria contra el derecho de igualdad, pues dicho precepto
constitucional, establece: - - - -------coo o ______

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos toclas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constituciéon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para Ssu proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
terminos que establezca la ley. Queda prohibida toda discriminacién motivada
por origen etnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, Ja religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la

dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas...” - = - == = - = - - oo oo oo

- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las

personas la proteccion mas amplia, todas las autoridades, en el
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ambito de sus competencias, tienen la obligacidon de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, en consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley. - - - - - - -
- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se
advierte que las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccidn mas
amplia, asi como la obligacion de todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - - - -
- - - En esa orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. Asi pues, en cuanto a propésito de la dignidad humana en
el orden juridico mexicano, el Pleno de este H. Tribunal establecio
que en el ser humano hay una dignidad que debe ser respetada en
todo caso, constituyéndose como un derecho absolutamente
fundamental, base y condicion de todos los demas. - -----------
- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis

que se mencionard, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén
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interpret6 el articulo 1° constitucional antes de la reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacién de fecha once de junio de dos
mil once, y que constituye un criterio orientador para fijar el alcance
de la dignidad de las personas, como derecho base de los demas,
maxime que, segln lo visto, actualmente el numeral 1° quinto
parrafo, de la Constitucién, contempla expresamente la prohibicién
de cualquier tipo de discriminacion que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos, viene

al caso en concreto la siguiente tesis, que dice:

- - - Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXX, diciembre de 2009, pagina 8, tesis P. LXV/2009, “DIGNIDAD
HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE cOMO
CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES’ E|
articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza,
sexo, religion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que
atente contra la dignidad humana Y que, junto con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos suscritos por Mexico,
reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser
humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base y
condicion de todos los demas, el derecho a ser reconocido y a viviren y con
la dignidad de la persona humana, y del cual se desprenden todos los deméas
derechos, en cuanto son necesarios para que los individuos desarrollen
integralmente su personalidad, dentro de los que se encuentran, entre otros, el
derecho a la vida, a Ia integridad  fisica y psiquica, al honor, a la
privacidad, al nombre, a la propia imagen, al libre desarrolio de la personalidad,
al estado civil y el propio derecho a Ia dignidad personal. Ademas, aun cuando
estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la
Constitucion General de Ia Republica, estan implicitos en los tratados
internacionales suscritos por México ¥, en todo caso, deben entenderse como
derechos derivados del reconocimiento al derecho a la chignidad humana, pues
sOlo a traves de su pleno respeto podra hablarse de un ser humano en toda sy
dignidad.

- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccién V, de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: -

- - - V. A trabajo igual corresponderé salario igual, sin tener en cuenta el sexo; -
- - - En tanto, el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto

Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,

aprobado por la Camara de Senadores, y publicado en el Diario
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Oficial de la Federacion el doce de mayo de mil novecientos ochenta

yuno, dicg: - - -------------m--osmooommmommmTETTETRTT

- - - “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria que
le aseguren en especial: - - - ---------=------oosmoToTTITTITRTOT T

- - - a).-Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores: - - - - == ==----------ssssooooSSSTTTTTTmmTTTIR

- - - b).- Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin_distinciones
de ninquna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
fQUal; = - === ====m-mcmosmsssssosomssmosossmmoSSooSmETETTTETTTT

- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos,
se desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias a favor de las personas, y que estas
especialmente deben asegurarle, entre otras cuestiones, un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie. - - -------=-----------------TTTTTTTTTTT
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, el Pleno este
H. Tribunal considerd que en el ejercicio de garantizar el principio de
igualdad y no discriminacion previsto en el articulo 1° Constitucional,
se obliga a examinar rasgos adicionales a los que considera cuando
contempla la cuestion desde la perspectiva de los derechos
sustantivos involucrados, asi pues, aungue una determinada
regulacion limitadora de derechos no es excesiva sino legitima,
necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de armonizar
las exigencias normativas derivadas del derecho en cuestion con
otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
limitacién de derechos representa estan repartidas utilizando
criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal
sea adecuada en el sentido de representar una medida globalmente
apta para tratar de alcanzar un determinado fin, puede tener
defectos de sobre inclusion o de infra inclusién, de los que derive

una vulneracién del principio de igualdad y no discriminacion. - - - - -
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- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio
deslucido por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el
genero, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de

las personas) o por la extension e intensidad de |a incidencia en el
goce de un derecho fundamental, serd necesario examinar con
especial cuidado si los medios (distinciones) usados son adecuados
a la luz del fin perseguido. Las anteriores consideraciones estan

plasmadas en la jurisprudencia que dice: - == === -« == - - oo oo __

--- P/ 282011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, XXXIV, agosto de 2011, pagina 5
"ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO
A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los criterios de analisis
constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones excesivas a los
derechos fundamentales tienen mucho de comiun a los que se usan para
evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica
porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en
cualquier medida legal clasificatoria opera una afectacion de expectativas o
derechos, siendo entonces natural que los dos tipos de examen de
constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ve llamada a actuar como garante
del principio de igualdad y no discriminacién previsto en el articulo 1o. de Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la cuestion
desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados. Asi, aunque el
Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacion limitadora de
derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por
la necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en
cuestion con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa limitacion de
derechos representa estén repartidas utilizando criterios clasificatorios
legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el sentido de
representar una medida globalmente apta para fratar de alcanzar un
determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de infra inclusion, de
los que derive una vulneracién del principio de igualdad y no discriminacion.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tino de criterio usado por la norma legal
examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, Ia
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas) o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, seré necesario examinar con especial cuidaclo si los
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medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz del fin
PEISRGUIGD. = = == = s o im o v i o i = SRS S W S e s i o

- - - Es por eso que en atencién a tales principios, ha de decirse que
la aplicacion de las condiciones generales de trabajo no se constrifie
su aplicacion unicamente a los agremiados al sindicato con las que
se hubieran celebrado, sino que debe extenderse a todos los
trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate
atento al principio de igual y respeto al derecho de libertad sindical,

por lo que mismas condiciones incluso deberan ser aplicables

también _a la C. calidad que ha

quedado debidamente acreditada en autos, lo anterior encuentra

fundamento en el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - ---------

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia: Plenos de Circuito Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 57, Agosto de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: PC.I.L.
J/40 L (10a.) Pagina: 1565 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON
APLICABLES A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA
DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE
ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De
conformidad con los derechos a la igualdad y a la libertad sindical reconocidos
por los articulos 1o. y 123, apartado "B" fraccién X, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacion
sistemética de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajaclores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de las
condiciones generales de trabajo de regular los términos de la relacion laboral,
su aplicacién no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen
parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que debe
extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la dependencia de
que se trate; en atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el
del trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a la igualdad
del que gozan todos los empleados que se encuentran en una misma situacion,
es decir, que desempenan funciones de base para una dependencia al amparo
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y
obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular de la dependclencia, con la
opinién del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo.
Cabe resaltar que en caso de que las condiciones aludiclas contengan alguna
disposicién que restrinja su aplicacion a los trabajadores de base, a que Se
encuentren afiliados Gnicamente al sindicato mayoritario para gozar de los
beneficios y prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe
inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad sindical citado.
PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccion
de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Séptimo,
Noveno y Sexto, todos en Materia dle Trabajo del Primer Circuito. 25 de junio de
2018. Unanimidad de diecisiete votos de los Magistrados Maria del Rosario
Mota Cienfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Elisa Jiménez Aguilar,
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Osiris Ramon Cedefio Mufioz, Victor Ernesto Maldonado Lara, Julia Ramirez
Alvarado, Herlinda Flores Irene, Jorge Villalpando Bravo, Edna Lorena
Hernandez Granados, quien formula voto aclaratorio, Ricardo Rivas Pérez, Noé
Herrera Perea, Angel Ponce Peria, Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio
Abel Aguilar Sanchez, Juan Alfonso Patifio Chavez, Héctor Pérez Pérez y Alicia
Rodriguez Cruz. Ponente: Juan Alfonso Patifio Chavez. Secretaria: Enid
Samantha Sanchez Coronel. Tesis y/o criterios contendientes: El sustentado
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el juicio de amparo directo 727/2017: Tesis 1.60.T.455 L, de rubro:
"LIBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO
MAYORITARIO, AL REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A
TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA
DE SU FILIACION SINDICAL." aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIIl, enero de 2011, péagina
3220; y, Tesis 1.90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. LES
SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESA
ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA
ORGANIZACION SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN QUE PRESTARON
SUS SERVICIOS.", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 41, Tomo I, abril de
2017, pagina 1875, y El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 727/2017.
Nota: En términos del articulo 44, ultimo pérrafo, del Acuerdo General 52/201 o
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga
disposiciones del similar 8/2015, relativo a la integracién y funcionamiento de
los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del engrose relativo a la
contradiccion de tesis 2/2018, resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del
s Primer Circuito. Esta tesis se publicé el viernes 31 de agosto de 2018 a las
10:39 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 03 de septiembre de 2018,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2073. - - - - e m e e e e il
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
V, Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.
/2012 (9a.) Pagina: 1697 LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES
EN FAVOR DEL SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. E|
articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los obreros como de los patrones,
de coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones
profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido por el
articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho
Sindical, de la Organizacién Internacional del Trabajo, que establece gue los
trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y
de afiliarse a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en gjercicio
del derecho a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o mas
sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin
embargo, el mas representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios
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admisibles constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad
exclusiva de negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2)
Prioridad respecto de las consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia
de designacion de los delegados ante organismos internacionales; lo cual es
congruente con las decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracion de la Organizacién Internacional del Trabajo. No
obstante, estos privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a) Es
inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales
para defender los intereses profesionales de sus miembros o del derecho de
organizar su gestion y su actividad y de formular su programa de accién; b) Los
elementos para distinguir entre las organizaciones mas representativas de las
que no lo son deben basarse en criterios objetivos y fundarse en elementos que
no ofrezcan posibilidad de parcialidad o abuso; ¢) Las ventajas otorgadas al
sindicato més representativo no pueden ser de tal naturaleza que influyan
indebidamente en la decision de los trabajadores para elegir la organizacion a la
que deseen afiliarse; y. d) Las organizaciones minoritarias deben poder ejercer
su autoridad. actuar como portavoces de sus miembros y representarlos en
casos de conflictos individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor
de un sindicato mayoritario es vélido por si solo, sino que debe ajustarse a los
limites referidos. Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato Independiente
Democratico de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de
agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fermando Franco Gonzalez Salas.
Secretaria: lleana Moreno Ramirez. - ------====--=-=--=-======--=-=--=-

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro
V., Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.
IV/2012 (9a.) Pégina: 1692 LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA
DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD
EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO
TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
PATRON, CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es
cierfo que los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos privilegios,
también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras cosas, no es posible que
pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros.
Entonces, las cléausulas de un contrato colectivo de trabajo que preven la
facultad exclusiva del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites
administrativos de los trabajadores ante el patrén, cuando se trata de
cuestiones laborales (por ejemplo, los relativos a prestaciones contenidas en el
pacto colectivo, los asuntos no resueltos por las autoridades del centro de
trabajo o la solicitud de licencias con goce de sueldo) violan el derecho a la
libertad sindical al obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios para
defender los intereses profesionales de sus integrantes, entorpeciendo la
gestién de temas vinculados con prestaciones y derechos laborales; cuestion
que cae en el ambito de los intereses profesionales de cualquier trabajador.
Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato Independiente Democratico de
los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011.
Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretaria:
lleana Moreno Ramirez. ----=-=-==---=======-=-----==---===°-°-=°7°7°7°7°°°%

- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz

de la garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde
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un determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuentran o no en una situacion de igualdad respecto de otros
individuos sujetos a diverso régimen vy si el trato que se les da, con
base en el propio término de comparacion, es diferente. - - - - - - - - -
- - - Asi, una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia
de trato, debe determinarse si la diferenciacién persigue una
finalidad constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse
que la posicion constitucional del legislador no exige que toda
diferenciacion normativa esté amparada en premisas de
diferenciacion derivados del propio texto constitucional, sino que es
suficiente que la finalidad perseguida sea constitucionalmente
aceptable. ------- - . _.
- - - En las relatadas condiciones, si en el presente sumario quedd
acreditado que la C. como
trabajadora de base al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., no existe
impedimento alguno, en aras de salvaguardar la aplicacion de las
normas constitucionales ya invocadas, para que dicha parte actora
perciba las mismas prestaciones que se aplican a todos aguellos
trabajadores de BASE SINDICALIZADO al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
COL., asi como las prestaciones que se otorgan a los trabajadores
de base y de base sindicalizados que se desempefian en el puesto
de |, a su servicio; prestaciones que consisten en
sueldo, sobresueldo, aguinaldo anual, Canasta Navidefia, bono de
la cuesta de enero, un bono de despensa, un bono de ayuda para
renta, un bono de ayuda para transporte, un bono de prevision
social multiple, el pago de dos periodos vacacionales al afio, el pago
de un prima vacacional por dos ocasiones anuales, el pago de
quinguenios correspondiente a su antigiiedad laboral la entrega de
uniformes de trabajo, el derecho a gozar hasta de tres permisos

econdmicos con goce de sueldo en el afio, la aportacion de un 5%
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del sueldo del trabajador (salario y sobresueldo) para el fondo de
ahorro por parte del ayuntamiento demandado, bono para la compra
de Utiles escolares, el pago integro en las incapacidades que otorga
el IMSS, el pago que de una compensacion, los incrementos que
otorgue anualmente el Gobierno del Estado a sus trabajadores en
sueldo y prestaciones, acorde a la clausula de homologacion
salarial, un bono de productividad, el pago del dia 31 cuando los
meses tengan esa cantidad de dias, bono de dia del burdcrata,
descanso en el dia del cumpleanios del trabajador, el pago del bono
sexenal, bono o beca para que los hijos de los trabajadores que
estudien incluso a nivel profesional, el pago de las AFORES, bono
para la compra de juguetes, ayuda para la adquisicion de lentes,
ayuda del 50% del valor de aparatos ortopédicos, el 50% en la
compra de lotes en los panteones municipales, la jubilacion movil
integral con ascenso a la categoria inmediata superior y el 100% de
las percepciones, el pago de un estimulo econémico por jubilacion,
un seguro de vida, el pago de una pensién por viudez, bono
extraordinario anual, bono del dia del padre, bono de puntualidad y
eficiencia, bono para uniformes escolares, Bono para la feria, bono
para el gasto familiar, bono de canasta basica, bono sindical, bono
de cesantia y vejez, equipo de trabajo, licencias sin goce de sueldo,
descanso por matrimonio, descuento en el pago del consumo de
agua potable, ayuda en la compra de protesis y aparatos
ortopédicos, descuento en la compra de lotes en el pantedn, becas
médicas, financiamiento en la compra de computadoras Y
accesorios, apoyo en la adquisicion de licencias para chofer, bon de
productividad, ayuda para la adquisicion de actas del registro civil,
apoyo para asistencia a cursos de capacitacién, estimulo de
cumpleafios, y de los incrementos al valor que les corresponden y
de aquellas otras prestaciones que en lo futuro se otorguen a los

trabajadores, en la forma, fecha y condiciones que se establecen en
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las Condiciones Generales de Trabajo y Convenios Generales de
Prestaciones y Sueldos, suscritos entre el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., con sus
SINDICATQOS; asi mismo, se le condena al pago de todos aquellos
incrementos que en lo sucesivo se sigan generando y que otorgue el
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
COL., al salario, beneficios y prestaciones extralegales que reciben
o reciban los trabajadores de base y de base sindicalizados al a su
SEIVICIO. = = = = = o oo e e oo
- - - No obstante lo anterior, no desde el tiempo que se han
solicitado, tomando en consideracion que en el expediente que hoy
se lauda, la accién principal del demandante consistié en que por
laudo se condenara a la patronal al pago de prestaciones y
diferencias salariales. Por consiguiente, si esas acciones se han
declarado procedentes en el laudo que hoy se emite, entonces,
debe convenirse que es a partir de que se eleve a la categoria de
ejecutoriado el laudo que hoy se emite, cuando surge el derecho del
trabajador para obtener el pago de las prestaciones que se cubren a
los demés empleados de base y de base sindicalizados y no antes,
porque es a partir de la emisién del presente laudo, que surge el
reconocimiento del derecho de la trabajadora

percibir dichas prestaciones, sustentandose lo anterior en
la Tesis PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.-
Federacion.- Tomo: 69, Septiembre de 1993.- Tesis: I.10.T. J/56.-

Pagina: 29, que a la letra dice:

Octava Epoca.- Instancia:

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
prestacion extralegal, para que prospere la pretension., el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
efercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos para ello.- - - - - - -
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- - - Por analogia es aplicable al caso en concreto la tesis. Novena
Epoca. Registro: 198990. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo V, Abril de 1997. Materia(s): Laboral.
Tesis: VI.20.84 L. Pagina: 268, que a la letra dice: - ------------

- - - PRESTACIONES EX TRALEGALES DERIVADAS DE CONTRATO-LEY.
SOLO PROCEDE SU PAGO SI SE RECLAMAN DURANTE LA VIGENCIA
DEL MISMO. Cuando en un juicio laboral se reclama el pago de prestaciones
extralegales consignadas en un contrato-ley, solo procede condenar a ese
pago, si tal convencion se encuentra vigente, pues en caso contrario el
trabajador carece de derecho para reclamarias, porque precisamente el

documento en que se sustenta dicha reclamacién ha dejado de surtir efectos
legales. == --==-ccecc-ccm s sesm s osssm o m s

- - - Por otra parte, respecto al quinquenio, debera actualizarse de
conformidad a las prestaciones e incrementos salariales que vaya a
percibir la trabajadora, mismo que debera ser cuantificado en los
mismos términos antes descritos. -----------==-------------
- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en
incidente de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual
desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las
partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, que hubiesen ocurrido desde la emision del presente
laudo y hasta el cumplimiento total del mismo, por lo cual con
fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que a continuacion se insertan: Articulo 761.- Los
incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se
promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En
Jos laudos, cuando se trate de prestaciones economicas, se
determinaré el salario que sirva de base a la condena;
cuantificandose el importe de la prestacién se sefialaran las medidas
con arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucion. Solo por
excepcién, podra ordenarse que se abra incidente de liquidacion”,
es por lo que desde este momento se ordena la apertura del

Incidente de liquidacion laudo, en el cual ambas partes deberan de
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presentar sus conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en

las tesis de jurisprudencia que a continuacion se inserta: - - - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de |a Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de Ja
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
CONABNGS. = = = = = = = = = = - e __.__._

- - - Con apoyo en lo anterior, en el incidente de liquidacién de laudo
que al respecto se lleve a cabo en el presente expediente, ambas
partes deberan de exhibir las conciliaciones contables que
correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos
que cada una considere procedente por las prestaciones que en su
calidad | ., con el caracter de trabajadora de base le
corresponden a la C. y que la patronal
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., paga a sus trabajadores de base y de base sindicalizados y
que cumplan con la normatividad establecida para  hacerse
acreedor acadaunadeellas. - ---------- - __________.__.
- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DEL AGUINALDO. - ==« == = = = - -
- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue al
trabajador actor la prestacion reclamada en INCISO G) de su escrito
inicial de demanda y H) de su escrito de ampliacion de demanda,
consistente en el pago de aguinaldo correspondiente a cuarenta y
cinco dias de sueldo; asi como el pago del retroactivo de los
aguinaldos que se me dejaron de pagar igual a los trabajadores de
base sindicalizados con la categoria y nombramiento manifestado
en el escrito inicial de demanda, del ultimo afio laborado previo a la

presentacion de este escrito de demanda, la misma resulta
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procedente, por las siguientes causas, razones y fundamentos que
lo justifican. - - ------------ < --------------o--ommmomos
_ - - Una vez analizadas todos y cada uno de los medios de
conviccion ofertados por ambas partes se demuestra que la patronal
al momento de dar contestacion a la demanda si bien es cierto niega
el derecho del demandante para recibir dicha prestacion,
argumentando que no se le adeuda cantidad alguna por ese
concepto: no obstante lo anterior es a quien le corresponde la carga
probatoria de demostrar las condiciones de trabajo y el pago de
todas las prestaciones que el actor alegue su adeudo, pues es la
parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y mejores
elementos para demostrar tales cuestiones, esto es asi ya gue con
fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen al
patrén a conservar diversos documentos tales como el tipo de
nombramiento, recibos de noémina o el pago de todas las
prestaciones; y de no hacerlo, se tendran presuntivamente ciertos
los hechos que la actora pretenda. - -----------=-=--=---=----

- - - Tomando en consideracion que cuando se declare procedente
la reinstalaciéon procede también el pago de los aguinaldos que se
venzan durante la tramitacion del juicio laboral, porque si de la
interpretacién arménica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el salario
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razon
procede el pago de los que se hubieren vencido durante la
tramitacion del juicio, pues en este supuesto debe considerarse que
las prestaciones econdmicas deben cubrirse como si la relacidn
laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el despido le es
imputable al patron. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente

criterio jurisprudencial: - - == -==-=-=-=- -=--=- ----- -----mmooTTT
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- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo lI. Materia(s):
Laboral. Tesis: |.60.T. J/45 (10a.). Pagina: 1586. AGUINALDO. PROCEDE SU
PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la Junta
declare procedente la reinstalacion procede también el pago de los aguinaldos
que se venzan durante la tramitacion del juicio laboral, porque si de la
interpretacion armonica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo, se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el salario
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede el
pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacion del Juicio, pues en
este supuesto debe considerarse que las prestaciones econdmicas deben
cubrirse como si la relacion laboral nunca se hubiera interrumpido, porgue el
despido le es imputable al patron, - - - - == == e e oo o c o eeeaa .

- - - En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a pagarle al C.
DIEGO FERNANDO MONTES FLORES el pago del aguinaldo,
correspondiente al afio 2018 y los demas que se sigan generando
hasta el total cumplimiento del presente laudo. - - - - == - - - - - oo o - _
- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. - - - - - oo e
- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace el trabajador,
en el INCISO G) de su escrito inicial de demanda y H) de su escrito
de ampliacién de demanda, consistente en el pago de vacaciones,
prima vacacional equivalente al treinta por ciento de los dias
correspondientes a cada periodo; y el pago del retroactivo y/o ajuste
de las primas vacacionales, de los periodos vacacionales que se me
dejaron de pagar igual a los trabajadores de base sindicalizados con
la categoria y nombramiento manifestado en el escrito inicial de
demanda, del ultimo afio laborado previo a la presentacion de este
escrito de demanda; la misma resulta parcialmente procedente, toda
vez que el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones
se adquiere cuando han prestado sus servicios de manera
consecutiva durante un periodo superior a los seis meses, esto es,
cuando se han satisfecho los requisitos al efecto legalmente
establecidos, el trabajador tiene derecho a no prestar el servicio en

el periodo vacacional en cuestién, cobrar el sueldo normal como si
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hubiera trabajado y percibir la correspondiente prima vacacional,
como un ingreso extraordinario deducido del porcentaje legalmente
fijado, todo lo cual constituye derechos correlativos de las
obligaciones del titular de la dependencia. -------------------
- - - En ese sentido, cuando el servidor publico es cesado sin causa
justificada y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en
el cargo, en su caso, ademas del derecho a la reinstalacion, tendra
los derechos legalmente consignados de disfrutar de los periodos de
descanso y cobrar las correspondientes primas vacacionales, a
condicion, desde luego, de que durante el tiempo de la rescision se
hubieran cumplido las condiciones previstas en los invocados
preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la Constitucion Federal, el
servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos por todo el
tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado separado
del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacion de dicho
servidor en el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de
vacaciones, porque en razén de la propia separacion, no trabajo
materialmente durante el periodo de descanso que le correspondia
y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se
cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima
vacacional es el Unico derecho que no se satisface con motivo de la
reinstalacion y el pago de salarios vencidos, razén por la cual, dicha
prestacion ya devengada, debe ser materia de condena en el laudo
respectivo, == ---=--==--=-----c--mssmsossss o ommmmnonnT
- - - Lo anterior, toda vez que las vacaciones son un derecho que los
trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan
sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios dias
para reponer la energia gastada con la actividad laboral

desempefiada, y ya que en el caso en concreto el trabajador actor



e 3
3;:?0(:-@\\%6 Expediente Lahoral Na 1089/2018
ey

(:. 8 1 &
2 e VR ]
o
e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
R it DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

COLIMA, |

no prestd su servicio ante la autoridad laboral, no le corresponde el
pago de dichas prestacién, sin embargo, tenia derecho a gozar de
ellas y por ende al pago de la prima vacacional como una prestaciéon
ya devengada de caréacter extraordinario, motivo por el cual se le
absuelve del pago de vacaciones y se condena al pago de la prima
vacacional al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., desde la fecha en que fue despedido
injustificadamente la C. y hasta el dia
en que se de total cumplimiento al laudo. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - - oo __

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1009918. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Apéndice de 2011. Tomo VI. Laboral Primera
Parte - SCJN Segunda Seccion - Relaciones laborales burocréaticas Subseccion
2 — Adjetivo. Materia(s): Laboral. Tesis: 1123. Pagina: 1122. PRIMA
VACACIONAL. PROCEDE SU PAGO A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, AUN CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO
VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON. Tomando en consideracion que conforme a lo dispuesto en los
articulos 30 y 40, tercer parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones
se adquiere cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva durante
un periodo superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los
requisitos al efecto legalmente establecidos, el servidor tiene derecho a no
prestar el servicio en el periodo vacacional en cuestién, cobrar el sueldo normal
como si hubiera trabajado y percibir la correspondiente prima vacacional, como
un ingreso extraordinario deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual
constituye derechos correlativos de las obligaciones del titular de la
dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado sin causa Justificada y
con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el cargo, en su caso,
ademas del derecho a la reinstalacién, tendra los derechos legalmente
consignados de disfrutar de los periodos de descanso y cobrar las
correspondientes primas vacacionales, a condicion. desde luego, de que
durante el tiempo de la rescisién se hubieran cumplido las condiciones previstas
en los invocados preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fraccién IX, de la Constitucion Federal: y 46, altimo
parrafo, a contrario sensu, de la misma Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos
por todo el tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado separado
del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacién de dicho servidor en
el cargo, queda sin mateiia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en
razén de la propia separacion, no trabajé materialmente durante el periodo de
descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo
al mismo lapso se cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima vacacional es
el unico derecho que no se satisface con motivo de la reinstalacion y el pago de
salarios vencidos, razén por la cual, dicha prestacion ya devengada, debe ser
materia de condena en el laudo respectivo. - = - -« = = -« <o oo oo oo
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_ - - IX.- Una vez visto lo anterior y resuelto, para cuantificar los
importes de prestacién, estos deberan ser determinados en
INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO que al efecto se

instaure, del cual desde este momento se ordena su apertura, a
efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de los
conceptos materia de la condena, cuyo pago debera cuantificarse
con relacion a los incrementos salariales, el aguinaldo, prima
vacacional y las prestaciones que le otorga el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., a los trabajadores de base
que se desempefian en el puesto de al momento en
que se dé el total cumplimiento al laudo, lo anterior, toda vez que no
existen documentos que determinen o donde consten las cuantias
con que se deberan cubrir todas y cada una de las prestaciones
sefialadas en supra lineas, ademéas de que en autos, no obra
informacion o dato que permita determinar en cantidad liquida el
monto que debe pagarle al trabajador la entidad publica, ya que este
Tribunal no cuenta con los elementos suficientes para llevar el
calculo de las mismas, por lo cual con fundamento en el articulo 761
con relacion al articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, que a

continuacion se insertan; ~----=---=-==----=----==----==°---

- - - “Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En
los laudos, cuando se trate de prestaciones econdmicas, se determinara el
salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el importe de la
prestacion se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse
con la resolucion. Sélo por excepcion, podra ordenarse que se abra incidente
de liquidacion.” - - = ===« -======-=-=----------s-s-SSoSoTmoToTTTTTToT

- - - Es por ello, por lo que desde este momento se ordena la
apertura del Incidente de Liquidacién de Laudo, en el cual ambas
PARTES contendientes deberan de presentar sus conciliaciones
contables, a lo anterior tiene apoyo legal el siguiente criterio de
Jurisprudencia emitido por los Tribunales Colegiados de Circuito del

Poder Judicial de la Federacion, que a la letra dice: - -----------
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: .130.T.21 L.
Pégina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que sdlo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé trémite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenacdo en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
CONABNGS. - - = = = = = = = = = e e e o--o-.

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidaciéon de
Laudo que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente
Laboral Burocratico, ambas PARTES deberdan de exhibir las
conciliaciones contables que correspondan, en donde se plasmaran
las cantidades y conceptos que cada una considere procedente por
las prestaciones que en su calidad de trabajador le corresponde al
C. | en los términos en que se resolvid
enel presente laudo. ------ - cmmmmm e aaiaaals
- - - X.- PROCEDENCIA DE LA REINSCRIPCION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y EL PAGO DE CUOTAS. - - -
- - - Respecto al reclamo que realizan las demandantes en el inciso
N) de su escrito de ampliacion de demanda, consistente en la
reincorporacion retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social,
asi como del pago relativo a las cuotas correspondientes desde el
dia 4 de noviembre de 2015, debe decirse que dicha reclamacion es
procedente, pues de las actuaciones que conforman el expediente
que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada que la relacién de
trabajo entre las demandantes y el demandado inicié el 4 de
noviembre del afio 2015. Aunado a ello, no se desprende algun
medio probatorio que exhiba que la patronal H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., haya inscrito al trabajador
mientras durd ese vinculo laboral, no obstante que con fundamento
en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién

supletoria a la Ley de la materia, corresponde al patrén probar su
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dicho cuando exista controversia respecto al pago de diversas
prestaciones, entre ellas la incorporacion y aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social. Por ello, en estricto apego a derecho,
es procedente condenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a que inscriba a las trabajadoras
ante el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como
el reconocimiento de todas y cada una de las aportaciones o
semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que se

hayan generado desde el dia 04 de noviembre de 2015, fecha en

que se dio por terminada la relacion laboral, y los que se hayan
seguido generando en lo sucesivo, mientras subsista la relacion
laboral, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la
seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo,
acreditada ésta se hacen exigibles al patron las obligaciones
previstas en la ley del Seguro Social. Lo anterior es conforme con la
jurisprudencia 2a./J. 3/2011, localizable en la pagina 1082, del Tomo
XXXIII, febrero de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial

de la Federacién y su Gaceta, que establece: - ----------------

- .- SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral
una persona reclama su inscripcion retroactiva al regimen obligatorio del seguro
social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacién de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribio
mientras duré ese vinculo juridico y que a la fecha en que se formulo la
reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje
debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto
Mexicano del Seguro Social por el tiempo que dur¢ la relacion de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patron las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia
Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley
del Seguro Social (19, fracciones | y I, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que
legalmente correspondan. - --=--=-==-------===-----------osoomooos

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han
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cubierto desde el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya
mencionados en lineas que anteceden, y tomando en consideracion
que este Tribunal se encuentra facultado legalmente para resolver al
respecto lo que resulte procedente conforme a lo alegado y probado
oportunamente por los contendientes, ya que la via laboral es |a
idénea para que un trabajador demande del patron el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion y el pago
de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la
naturaleza de la relacion laboral que se actualiza entre ambas
partes, ademas de la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer

ante este Tribunal en tanto expresion especializada de |la

administracién de justicia, tiene como ambito objetivo las instancias
mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorpora a la esfera juridica del accionante como

consecuencia directa o indirecta de la existencia de una relacion de

trabajo, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente:

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, I, Septiembre de
1995, Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL S| SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos
123, Apartado "A" fraccion XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Constitucién
General de la Republica y 527, fraccion Il inciso 1, de la Ley Federal del
Trabajo, la aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano
del Seguro Social, puesto que es una empresa administracla en forma
descentralizada por el gobierno federal, también es verdad que dicho supuesto
inicamente se surte en aquellas hipdtesis en que se le demanda el
cumplimiento de alguna accién principal, entendiendo por esta la que pueda
consistir en una afectacion a su patrimonio, como cuandio se le reclama e/ pago
de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias medicas, quirirgicas o
farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones
susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si sélo se le demanda |a
inscripcion al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
otras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las
situaciones excepcionales de los preceptos mencionacios, seran competentes
las autoridades jurisdiccionales locales.

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
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seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda
un trabajador a su patrén, se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretensién hecha valer por el
trabajador actor contra su patron sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), que constituyen una  prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los
trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, cuyo
proposito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro
con los recursos propios acumulados en su condena individual
durante toda su vida productiva, resultando ademas relevante que
las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones de
seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho generador
es precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de donde se
sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por
una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la inscripcion desde un dia habil antes del inicio de
tal relacion o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa
fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16y 45 del reglamento de
la Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado tenemos la obligacion del
patrén de realizar el pago de las aportaciones de seguridad social,
para su depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra
ligada a la existencia de la relacion laboral, pues en tanto ésta

continte subsistira aguélla. En el mismo orden de ideas se destaca
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que la obligacién tributaria de patron culminara por la conclusion de
la relacién laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretension hecha
valer por el trabajador en contra de su patrén, consistente en el
pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depdsito en la
respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo
laboral respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacion
juridica que surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
patrén, como consecuencia del nacimiento de una relacion laboral,
si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado que las cuotas
del seguro de retiro, como las de los restantes ramos del Seguro
Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe
entre el patron y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente
laboral. En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por
materia, de este Tribunal, con independencia de la naturaleza
tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa direccion juridica
entre el trabajador y el patrén, pues las circunstancias de que el
cobro de tales contribuciones pueda lograrse a traves de la
actuacion de una autoridad administrativa, Unicamente implica que
la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el
ambito laboral, a los érganos jurisdiccionales laborales, a través de
la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el
ambito tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio de
su potestad econdmico-coactiva, teniendo aplicacién la

Jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, X, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO.
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL
TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
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LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A. fraccion XX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorporo a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o0 indirecta de la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas
del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccion IV, 12, fraccion I; 31, fraccion 1V, 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social, y 10 y 16 de su Reglamento de
Afiliacion, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacion
laboral y cuya obligacion de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente,
en tanto ésta perviva. resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el
trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las cuotas en
comento, para su deposito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al
ambito de competencia, por materia, de los citados 6rganos jurisdiccionales,
con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patron, pues la
circunstancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través
de la actuacion de una autoridad administrativa, Unicamente implica que la
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a traves de la administracion de justicia y
a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion publica,
mediante el ejercicio de su potestad economico-coactiva. Sin que la anterior
conclusion obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
conviccion aportados al proceso, el referido organo jurisdiccional analice si
existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion,
como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o
cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa
especifica pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo |.
Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia
51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica
del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y nugve, - - === ====------

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion
intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacion patronal
reclamada por el trabajador y que en el caso en estudio deriva de la
existencia de la relacion laboral y al no haberse acreditado en autos
por alglin medio de conviccion el registro del trabajador y el pago de
las cuotas correspondientes ante las Instituciones del Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se reclama,
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ya que de autos no se advierte que la patronal haya cumplido con
dicha obligacioén, por tal razén se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a inscribir al C.

ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como el reconocimiento y el pago de todas y cada una de
las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas
obrero patronales que se hayan generado desde el dia 04 de

noviembre de 2015, fecha en que se dio por terminada la relaciéon

laboral, y los que se hayan seguido generando en lo sucesivo,
mientras subsista la relacién laboral para lo cual debera notificarse
VIA OFICIO al que se acomparfie copia certificada de la presente
resolucion a las referidas autoridades administrativas para que, en
su caso, ejerzan su potestad econdémico-coactiva y en uso de sus
facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 11, fraccion 1V, 12 fraccién |, 31, fraccion IV, 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10, 16 y 45 del Reglamento
de Afiliaciéon de la Ley del Seguro Social en vigor, en el entendido
legal que dichas obligaciones que se han manejado fueron
generadas por la existencia de una relacién laboral mismas que se
traducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo aplicacion
la jurisprudencia que a continuacion se transcribe: - ------------
- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XXI, Abril de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VI.20.A.T.77 L, Pagina:
1384, CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y
APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABERLAS
CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apartado A,
fraccion XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15,
fracciones | y Ill, y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce el derecho de los
trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el de
contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislaclor ha establecido en favor de aquéllos

encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo proposito fundamental consiste
en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
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seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia. asi como de retiro; estableciéndose la obligacion a cargo
del patron de enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales
respectivas y la aportacion estatal del seguro de retiro, en los términos previstos
por los citados articulos: por endle, atendiendo a que el derecho del trabajador a
gozar de dichas prestaciones deriva de la relacion de trabajo y de hechos
intimamente relacionados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el
patrén tiene la obligacién de enterar las cuotas respectivas, se concluye que
cuando en un juicio laboral se demande de éste su pago, a él corresponde la
carga probatoria de haberlas enterado, por ser quien cuenta con los elementos
de prueba idéneos para demostrario, con independencia de que esa carga
procesal no este prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, pues ello deriva de la interpretacién sistematica de los articulos citados
en primer lugar. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
678/2004. Union Veracruzana, S.A. de C.V. 18 de noviembre de 2004
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sanchez. Secretario:
Alejandro Quijano AVarez. - - - = = = = = =« - - o oo e e

- - - PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION AL FONDO DE
PENSIONES. - - --------mm i
- - - De la misma forma, resulta procedente, la peticion hecha por la
trabajadora actora en el inciso O) de su escrito de ampliacién de
demanda, consistente en el pago de las aportaciones
correspondientes al Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima (IPECOL); desde el dia 4 de
noviembre de 2015, fecha en que ingrese a laborar para la
demandada mas las que se sigan causando durante la tramitacién
del juicio, la misma resulta procedente, pues de actuaciones se
encuentra acreditado que la patronal H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, Col., tal y como se desprende de las
documentales visibles a fojas 123 y 124 de actuaciones, ofrecidas
por la parte actora, consistente en los recibos de pagos expedidos
por la demandada en favor del trabajador actor, que fueron
exhibidos por la patronal, se desprende que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., reconoce como fecha de
ingreso del trabajador actor, el dia 04 de noviembre del 2015, sin
que haya exhibido documental alguna con la que acredite haber

constituido el fondo de pensiones, lo anterior, no obstante que con
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fundamento en el articulo 69 fraccion IX y X de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, es obligacion de las
Entidades publicas, en las relaciones laborales con sus
trabajadores, otorgar pensiones a los trabajadores en los términos
de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima; y cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para
que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y
servicios sociales; por tanto, es procedente, condenar y se condena
al H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col., para que
en términos del Articulo 14 de la Ley de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima, que a la letra dice: “Articulo 14.
Determinacién y entero de aportaciones y descuentos por las
Entidades Publicas Patronales 1. Las Entidades Publicas Patronales
tienen la obligacién de enterar las aportaciones e importes de los
descuentos, en el tiempo y forma previstos en esta Ley”retenga al
trabajador actor las aportaciones que en términos de ley le
corresponde aportar, para que junto con la cuota que a la patronal le
concierne contribuir, sean entregadas al Instituto De Pensiones De
Los Servidores Publicos Del Estado De Colima, para que pasen a
formar parte del fondo que en su favor tiene el trabajador actor, por
el periodo del 04 de enero del 2015 y mientras subsista la relacion
laboral, en la forma y términos que la Ley aplicable al caso
establece, con el salario que corresponda. Lo anterior, es asi,
tomando en consideracion que de las pruebas DOCUMENTALES
ofertadas por ambas partes, no se dese desprende que la patronal
haya inscrito al trabajador al Instituto de Pensiones. - - - ---------
- - - Xl.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO RETROACTIVO DE
DIFERECIAS SALARIALES. - - -----------oo oo mmmmm e oo -
- - - Respecto a las prestaciones reclamadas por la actora en los
incisos K) de su escrito de ampliacion de demanda, consistente en

el pago de la diferencia que resulte del ultimo afno laborado entre la
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para transporte, un bono de prevision social multiple, el pago de dos
periodos vacacionales al afo, el pago de un prima vacacional por
dos ocasiones anuales, el pago de quinquenios correspondiente a
su antigiiedad laboral, la entrega de uniformes de trabajo, el
derecho a gozar hasta de tres permisos econdmicos con goce de
sueldo en el afo, la aportacién de un 5% del sueldo del trabajador
(salario y sobresueldo) para el fondo de ahorro por parte del
ayuntamiento demandado, bono para la compra de Utiles escolares,
el pago integro en las incapacidades que otorga el IMSS, el pago
que de una compensacion, los incrementos que otorgue anualmente
el Gobierno del Estado a sus trabajadores en sueldo y prestaciones,
acorde a la clausula de homologacién salarial, un bono de
productividad, el pago del dia 31 cuando los meses tengan esa
cantidad de dias, bono de dia del burdcrata, descanso en el dia del
cumpleafnios del trabajador, el pago del bono sexenal, bono o beca
para que los hijos de los trabajadores que estudien incluso a nivel
profesional, el pago de las AFORES, bono para la compra de
juguetes, ayuda para la adqguisicion de lentes, ayuda del 50% del
valor de aparatos ortopédicos, el 50% en la compra de lotes en los
panteones municipales, la jubilacion movil integral con ascenso a la
categoria inmediata superior y el 100% de las percepciones, el pago
de un estimulo econémico por jubilacion, un seguro de vida, el pago
de una pensién por viudez, bono extraordinario anual, bono del dia
del padre, bono de puntualidad y eficiencia, bono para uniformes
escolares, Bono para la feria, bono para el gasto familiar, bono de
canasta basica, bono sindical, bono de cesantia y vejez, equipo de
trabajo, licencias sin goce de sueldo, descanso por matrimonio,
descuento en el pago del consumo de agua potable, ayuda en la
compra de protesis y aparatos ortopedicos, descuento en la compra
de lotes en el pantedn, becas médicas, financiamiento en la compra

de computadoras y accesorios, apoyo en la adquisicion de licencias
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para chofer, bonﬂ de productividad, ayuda para la adquisicién de
actas del registro civil, apoyo para asistencia a cursos de
capacitacion, estimulo de cumplearios, y de los incrementos al valor
que les corresponden y de aquellas otras prestaciones qué en lo
futuro se otorguen a los trabajadores, en la forma, fecha vy
condiciones que s€ establecen en las Condiciones Generales de
Trabajo y Convenios Generales de Prestaciones Y Sueldos,
suscritos entre el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., con sus SINDICATOS. Lo anterior, por
las manifestaciones vertidas en los considerandos VII, VIl y IX del
presente laudo. Importes de prestaciones que deberan de ser
determinados en incidente de liquidacion de laudo que al efecto se
instaure, del cual desde este momento se ordena su apertura, a
efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de los
conceptos materia de la condena, asi como los incrementos
salariales que hubiesen ocurrido desde el momento de emision del
presente laudo y hasta el cumplimiento total del mismo; y 7) el pago
de las aportaciones correspondientes al Instituto de Pensiones de
los Servidores Publicos del Estado de Colima (IPECOL); desde el
dia 4 de noviembre de 2015, mas las que s€ sigan causando
durante la tramitacién del juicio. - - - === -----=""""""77777 777"
_ - - CUARTO: Asi mismo, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a reinscribir a
la C. de manera retroactiva al
Instituto Mexicano del Seguro Social y el pago-de las cuotas
correspondient'es desde el 04.de noviembre de 2015, para lo cual
debera notificarse VIA OFICIO al que se acompane copia certificada
de la presente resolucién a las referidas autoridades administrativas
para que, en su caso, ejerzan su potestad econémico-coactiva y en
uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion

aplicable al caso concreto. - === == --=---=-=--7""TTTTTITT
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© - - QUINTO: Se absuelve g H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., de pagarle a Ia
C. el pago de las diferencias
salariales; todo |o anterior, en atencién a todas y cada una de las
manifestaciones vertidas en e considerando XI del presente laudo. -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - ---- ..
- - - Asi lo resolvieron y firman por mayoria de cuatro votos de los
CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
Magistrada representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
répresentante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima y LICENCIADO CARLOS PEREZ
LEON, Magistrado representante de la Unién de Sindicatos, no asj
a2 LICENCIADA NORMA GRISELDA SANCHEZ MUNGUIA,
Magistrada representante de los Ayuntamientos de |a Entidad, por
diferir con el criterio adoptado, mismos que -integran el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Esc:alafénLdel Eﬁtado,‘ quieheé acttuan con la
LICENCIADA CLAUDIA MONTS RRA \\ AITAN CRUZ, Secpetaria
General de Acuerdo 2 autoriza y dafe/> Pyl —-- - -




