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_ . _ Colima. Col., 04 (cuatro) de noviembre del afio 2021 (dos mil

veintiung). - === --==--==-------------ommooommmom oo m T
. - - VISTOS los autos, para resolver mediante sentencia
interlocutoria, la planilla de liquidacién de condena, que promueve la
C. conforme su escrito incidental,

dentro del procedimiento laboral, cuyos datos se identifican al rubro;

- --1.- En fecha 02 (dos) de abril del afio 2019 (dos mil diecinueve)
el Pleno de este Tribunal emitié laudo mismo que fue elevado a
laudo ejecutoriado el 11 (once) de abril del afo 2019 (dos mil
diecinueve) del que en su parte considerativa se desprende lo

Siguiente: - - === - c---mmmmmmmmmmm - ommmmmommmm e

- - - VIIl.- Una vez visto lo anterior y resuelto, para cuantificar los importes de
prestacion, estos deberan ser determinados en INCIDENTE DE LIQUIDACION
DE LAUDO que al efecto se instaure, del cual desde este momento se ordena
su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de los
conceptos materia de la condena, cuyo pago debera cuantificarse con relacion
a los convenios de prestaciones suscritos entre el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., y el Sindicato de Trabajadores a su
servicio, ya que en el presente expediente si bien es cierto, ambas partes
exhiben diversos recibos de némina, también lo es que no existen documentos
que determinen o donde consten las cuantias e incrementos salariales con que
se cubren todas y cada una de las prestaciones adquiridas de los afios
posteriores al en que solicita su pago; en ese sentido, ya que este Tribunal no
cuenta con los elementos suficientes para llevar el célculo de las mismas, por lo
cual con fundamento en el articulo 761 con relacion al articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo, que a continuaciéon se insertan: "Articulo 761.- Los
incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se promueve,
salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En los laudos, cuando se
trate de prestaciones econémicas, se determinara el salario que sirva de base a
la condena: cuantificandose el importe de la prestacion se sefialaran las
medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucion. Sélo por
excepcion, podré ordenarse que se abra incidente de liquidacion.” Es por ello,
por lo que desde este momento se ordena la apertura del Incidente de
Liquidacién de Laudo, en el cual ambas PARTES contendientes deberan de
presentar sus conciliaciones contables, a lo anterior tiene apoyo legal el
siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por los Tribunales Colegiados de
Circuito del Poder Judicial de la Federacion, que a la letra dice: Epoca: Novena
Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XVII. Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L. Pagina: 1004.
INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la Ley Federal
del Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion, debe ser en
el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga



desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se
establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
condenas. Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacion de Laudo
que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente Laboral Burocrético,

ambas PARTES deberan de exhibir las conciliaciones contables que
correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos que cada
una considere procedente por las prestacionas nne en sy calidad de trabajador
le corresponde a la C. en los términos en que
Se resolvio en el presente 1aldo. - == == == - - - cc oo o mmmmd e ceicae o

- -~ 2.- En su punto resolutivo CUARTO, fue resuelto lo siguiente: -

- - - CUARTO: Se condena al H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, a pagarle a la C. la cantidad
correspondiente al BONO DE UTILES ESCOLARES, BONO SINDICAL, BONO
DEL BUROCRATA, BONO GASTO FAMILIAR, BONO SEXENAL, BONO DE
JUGUETE y BONO DE PRODUCTIVIDAD, solo en lo que corresponde al
periodo transcurrido a partir del 31 de agosto de 2016 y los que se sigan
generando en los subsecuentes arfios, con los incrementos que en derecho
correspondan a las compensaciones sefialadas y al pago del tercer quinquenio
de servicio prestado para la demandada, siendo este a partir del 01 de
diciembre de 2015, cubriéndole dicha prestacién de igual manera en los
SUDSECUENteS @fi0S - = = = = = = = = @ & oo

- - - 3.- Mediante escrito recibido a las once horas con diecisiete
minutos del dia diez de enero del afio dos mil veinte, firmado por el
C. LICENCIADO MIGUEL SANTA ANA ESCOBAR, solicitd la
apertura del incidente de liquidacién correspondiente, asi como la
gjecucién de la condena establecida en el laudo dictado,

manifestaciones que a continuacién se insertan: - - - - - - - - - - - - - - -

- - - MIGUEL SANTA ANA ESCOBAR, en mi caracter de APODERADO DEL
ACTOR en el presente juicio del orden LABORAL que se sigue bajo el
expediente anotado al rubro; ante usted comparezco y expongo: Por medio del
presente escrito y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 761 en
relacion al 843 de la Ley FEDERAL DEL TRABAJO, vengo dentro de la
apertura del INCIDENTE de LIQUIDACION DE LAUDQ a determinar la cuantia
a que fue condenada la demandada en mi favor, de conformidad a las
prestaciones que fue condenada la demandada a partir del afio 2016, por lo
cual lo realizo de la siguiente manera: A). PAGO DE QUINQUENIO del cual
reclamo la cantidad de $

) M.N.) de manera QUINCENAL conforme al QUINQUENIO que
no me ha sido cubierto; obtenido dicha cantidad conforme a la RELACION DE
PRESTACIONES QUE GOZAN LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO , DIF. Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA
DE ALVAREZ (S.T.S.H-.A.D.O.V.A). de conformidad al fabulador que exhibo de
dicho AYUNTAMIENTO de donde se desprende del punto 4. que en base al
tiempo laborado por la suscrita y que me ha sido reconocido, tal y como lo
acredito con copia del talén de cheque correspondiente al PERIODO del 16 al
28 de FEBREROQO DE 2019, de donde se desprende que la de la voz gana un
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salario diario de $ (TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100
M.N.) con una antigiiedad de 20 afios, por lo que me corresponde el pago de
Jos 4 QUINQUENIOS que s eme ha dejado de pagar, por lo que conforme al
TABULADOR que exhibo de donde se desprende la forma de aplicacion de
pago por el CUARTO QUINQUENIO debe realizarse la siguiente manera ; POR
4 QUINQUENIOS (8 DIAS+18PESOS+60% DE 18.00 PESOS ) *1.5; por lo que
Ja de la voz gano $ =$ +  :§ +$ =% [
M.N.) Que es ia
cantidad que me deberian de estar cubriendo de manera QUINCENAL, sin
embargo se me esta pagando solo la cantidad de: § |
) M.N.) , por lo que restando se me
adeuda desde el afio 2016 la cantidad de $ (
10 M.N.) de manera QUINCENAL, por lo que
de manera mensual equivale a la cantidad de: $ (
) M.N.); POR lo que
multiplicado por 36 meses equivale a la cantidad de: §
0 M.N.) que es la
cantidad que se me adeuda por dicho concepto. B).- BONO DE UTILES

ESCOLARES.- de los afios 2016, 2017, 2018 Y 2019. En razén de: 3 (
) M.N.) por la primera Quincena de
Agosto y la cantidad de § 0 M.N.) por

concepto de la Segunda Quincena de Agosto sumando la cantidad de: §
M.N.) anuales por 4 afios que no se
me ha pagado dicha prestacion, se me adeuda la cantidad de: $§ 8,040.00
M.N.) por dicho concepto. C).- BONO
SINDICAL el cual no me ha sido cubierto desde el afio 2016 en razon de 9 dias
por aiio. Que equivale a la cantidad de $
M.N.) ANUAL por 4 afios que se me ha dejado de cubrir
los afios 2016, 2017, 2018 Y 2019 se me adeuda la cantidad de: $
| M.N.) D).- BONO DEL
BUROCRATA que incluye SUELDO, SOBRE, SUELDO, COMPENSACION
QUINQUENIO Y PRESTACIONES El cual no me ha sido cubierto desde el afio
2016.- en razén de 24 dias por afio. Equivale a la cantidad de $
{ M.\N.); por 4
afios laborados que no se me han cubierto los afos 2016, 2017, 2018 Y 2019,
se me adeuda por dicho concepto la cantidad de : - - §
I M.N.) E).- BONOU
GASTO FAMILIAR el cual no me ha sido en razén de $
00/100 M.N.) por afio. Por lo que por dicho concepto se me adeuda la cantidad
de:-$ M.N.). G).- BONO SEXENAL.-
el cual no me fue cubierto en el afio 2016.- en razén de 15 dias por afio que
incluye SUELDO, SOBRE, SUELDO, COMPENSACION QUINQUENIO ' Y
PRESTACIONES Por lo cual se me adeuda la cantidad de. $
M.N.) F).- BONO DE
JUGUETE.- que incluye SUELDO, SOBRE SUELDO, COMPENSACION
QUINQUENIO Y PRESTACIONES el cual no me ha sido cubierto . Por lo que s
e me adeuda los afios 2016, 2017, 2018, 2019 Y 2020 PAGADERO EN LA
PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE en razén de @ $
M.N.) por afio por lo que a la techa por
dicho concepto se me adeuda la cantidad de: $
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) G).- BONO DE
PRODUCTIVIDAD.- que incluye SUELDO, SOBRE, SUELDO,
COMPENSACION QUINQUENIO Y PRESTACIONES al cual fue laudado en mi
favor . Por lo que por dicho concepto se me adeuda la cantidad de: $§

M.N.) por afio tomando en cuenta
que se me adeuda los afios 2016,2017, 2018,2019 Y 2020 por lo que por dicho



concepto se me adeida Ila cantidad de: $
M.N.). Por lo cuar a ia techa la demandada me
adeuda la cantidad total de: $

- - - lgualmente fue otorgado el término de tres dias contados a
partir del sigueinte en que fuera 'nc‘)tificado el acuerdo anteriormente
sefnalado a efecto de que la parte demandada manifestara lo que a
su interes conviniera, otorgandosele igualmente a las partes el
derecho de asi estimarlo designar a un perito contable que
cuantificara el monto de las prestaciones sefialadas.- - - - - - - - - - - -
- - - 5.- Por auto de fecha 12 de febrero del afio 2021, se tuvo al
LICENCIADO SAUL ARNULFO CARRILLO BERBER, en su
caracter de apoderado especial del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., compareciendo
a los presentes autos, teniéndoseles por hechas las manifestaciones
que de su ocurso se desprenden en relacién a la planilla de

liquidacién presentada por la parte actora del presente juicio. - - - - -

- - - LIC. SAUL ARNULFO CARRILLO BERBER, Apoderado especial del
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ. personeria qgue tengo debidamente
acreditada y reconocida por usted C. Magistrado, con ei debido respeto
comparezco para manifestarle: CONTESTACION A INCIDENTE DE
LIQUIDACION Por medio del suscrito, mi representada viene en tiempo y forma
a realizar manifestaciones respecto el incidente de liquidacion interpuesto por la
parte actora, el cual como podra notar este Tribunal, la cuantificacion realizada
por la parte es oscura y contraria a lo determinado por este propio Tribunal en el
laudo, por lo que este dichas manifestaciones deberan ser desestimadas yenla
resolucion interlocutoria a que recaiga esta controversia incidental Gnicamente
se deberan cuantificar aquellas prestaciones que esté fehacientemente
acreditado que en el laudo se haya condenado a mi representada a otorgarlas
en favor de la parte actora; en otras palabras este Tribunal se encuentra
impedido de cuantificar en la resolucién incidental de referencia a aquellas
prestaciones a que no haya sido ya condenado la entidad ptblica demandada.
En ese sentido, este Tribunal deberé prestar atencidon en la dolosa intencion de
la parte actora para pretender cobrar algunas prestaciones a que no fue
condenada mi representada, con el animo de lucrar en perjuicio de la entidad
publica demandada. Aunado a lo anterior, sefialo que la parte actora omitic dar
los elementos necesarios para que este Tribunal realizara el calculo. pues el
mismo omitio sefialar el salario con el que realizé las operaciones propuestas,
asi como la forma en que realizé todas y cada una de las operaciones, situacion
que nos deja en estado de indefension. Insisto pues, que la cuantificacion
realizada por la parte actora no se ajusta a lo determinado antes en el laudo,
por lo cual desde luego resulta ser una cuantificacion contraria a derecho. Al
respecto cobran aplicacion las siguientes tesis: Epoca: Novena Epoca Registro:
195983 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
VII, Junio de 1998 Materia(s): Laboral Tesis: 1.20.T. J/3 Pagina: 479
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INCIDENTE DE LIQUIDACION, SALARIO QUE DEBE CONSIDERARSE EN
EL. El objeto de este incidente es tan s6lo cuantlficar la condena Impuesta en el
laudo dictado en el juicio laboral, por lo que si en éste se fij6 el salario base de
la misma, no es procedente que en la resolucion incidental se tome en cuenta
un salario diferente, aunque el que se precisé en dicho laudo no haya sido el
correcto. si no se promovié amparo directo en contra del propio laudo.
SEGUNDO' TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 102/84. Sarife Subiaur Tosca. 29 de
marzo de 1984. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez Miravete.
Secretaria: Griselda Reyes Larrauri. Amparo en revision 182/89. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 19 de abril de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Mario Augusto Herrera Hernandez.
Amparo en revision 1082/90. José Santos Arteaga. 6 de febrero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio
Avila Santacruz. Amparo en revisién 622/91. Instituto Mexicano del Seguro
Social. 20 de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel
Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio Avila Santacruz. Amparo en revision
432/97. José Demetrio Sénchez Hernéndez. 13 de junio de 1997. Unanimidad
de votos. Ponente: Diana Rosalia Bernal Ladrén de Guevara. Secretario:
Francisco Javier Diaz Cuevas. Epoca: Novena Epoca Registro: 203228
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo I, Febrero de 1996
Materia(s): Laboral Tesis: 150.T.46 L Pagina: 430 INCIDENTE DE
LIQUIDACION QUE SE APARTA DEL LAUDO QUE LO ORIGINA. El célculo de
las penas econdmicas emanadas del fallo, debe efectuarse atendiendo a los
fundamentos establecidos por éste, siendo improcedente la resolucion
incidental que analice al estipendio y lapso que comprenda la condena en forma
diversa a lo ordenado. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 835/95. Alberto
Carrera Loftus. 23 de noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria [sabel Haruno Takata
Gutiérrez. En esa tesitura, este Tribunal apreciando los hechos en conciencia
debera determinar que las prestaciones que pretende la parte actora inmiscuir
en la cuantificacion en realidad este no demuestra que la entidad publica tenga
que pagarlas; esto sin que se consienta que los demés calculos realizados por
la parte actora sean reales, en el entendido que NO estamos de acuerdo con
los conceptos que propone. Abundando en lo anterior, es importante recordar
que en el laudo a que recayo el presente juicio, si bien mi representada fue
condenada al pago de diversas prestaciones, esta condena fue impuesta
Unicamente a un periodo determinado el cual abarca a partir del 31 de agosto
de 2016, toda vez que este Tribunal decretd la prescripcion de las prestaciones
con fecha anterior, es decir, en otras palabras solo se condené a mi
representada a las prestaciones extralegales reclamadas pero sélo lo respectivo
a un afio anterior a la demanda, sin embargo la parte actora de forma astuta
realiza su cuantificacion soslayando lo determinado por el propio Tribunal, razon
por la cual este Tribunal sélo deberé realizar la cuantificacion a partir del 31 de
agosto de 2016 y tomando en consideracién que la parte actora en su propio
escrito inicial de demanda solo solicité el pago hasta el dia de la presentacion
de dicha demanda, es decir, hasta el 31 de agosto de 2017. Ademas, cabe
recordar, que el 01 de diciembre de 2016 fue la toma de protesta del Lie.
Enrique Pefia Nieto como presidente de los Estados Unidos Mexicanos, fecha
que se encuentra fuera del periodo a que fue condenada mi representada
especificamente en el laudo, por lo que no debera condenarse a dicho periodo
que es relativo a la prestacion denominada "bono sexenal”. Es Importante
sefialar que este acontecimiento histérico resulta ser un hecho notorio para este
Tribunal, que no esta sujeto a prueba, porque el bando solemne emitido para la
declaracién de presidente electo de la republica es un documento publico, el



cual se robustece con los documentos emitidos en el Diario Oficial de Ia
Federacion, mismos que también son de caracter publico. No obstante lo
anterior, anexo copia simple de dicho bando solemne publicado por el DOF.
Ahora bien, en el supuesto no concedido ni aceptado que se llegara a condenar
a mi representada por ello, Unicamente podria ser por la cantidad de $
| M.N.) tomando como base el
Salaro que la misma parte actora adujo en su demanda, es decir $

VI.N.) como salario diario. Insisto pues, que este
Iribunal debera poner especial atencién en aquellas prestaciones que se
encuentran fuera del periodo de condena, ya que por ejemplo para el caso de |a
prestacion denominada "Bono de (tiles escolares” es evidente que "la primera
quincena de agosto” se encuentra fuera del periodo de condena (31 de agosto
de 2016). Finalmente, también se advierte a este Tribunal que respecto la
prestacion denominada "quinquenios”, la parte actora desde su escrito inicial de
demanda a través del inciso B) del mismo. confesé auie rinicamente rerlamaba
la cantidad de ¢ M.N.)
por dicho concepuo, wego entonces, de acuerdo al principio de congruencia que
debe contener toda resolucion, este Tribunal debers cuantlficar unicamente por
dicha cantidad. - - - - - == = = - - o oL ______

PLANILLA DE LIQUIDACION PROPUESTA POR LA DEMANDADA

En atencién a todo lo esgrimido con anterioridad, la cuantificacién total Gue
se realiza es la siguiente:

"Quinguenio” | $ M.N.).

“Bono de $ M.N.).
Utiles

| escolares”: |
“Bono 4 M.N.).
sindical":
“Beno del $

burdcrata”: L

"Beno gasto | M.N.).
familiar”;
“Bono Ne aplica por estar fuera del periodo de condena.
sexenal”™
“Bono de ¢ M.N.).
juguete”:
Bono de ¢ M.N.).
Productividad
CANTIDAD
TOTAL; LN, ) ]

- - - Nota: este célculo se realiza en razén de los dias a que tiene derecho por
cada prestacion ja parte adora, tal y como lo dispone el Convenio de
prestaciones y lo sefiala la propia parte actora en su escrito inicial de demanda).
Por tanto, esta planilla sera la que deberd servir como base para que este
Tribunal de forma soberana realice las cuantificaciones correspondientes, va
que los calculos realizados por esta parte demandada si son acordes a lo
determinado por el laudo. DESIGNACION DE PERITO Y SOLICITUD DE
AUDIENCIA Ahora bien, no obstante lo anterior, a fin de robustecer la defensa
de esta parte demandada, desde momento cautelarmente designamos como
perito a la C.P. la cual cuenta con cédula profesional nimero misma que se
encuentra registrada en la Direcciéon General de profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, visible a través de la pagina web de la misma. lo cual podra
corroborar este mismo Tribunal al ser un hecho notorio; especialista la cual
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cuenta con los conocimientos técnicos, legales y necesarios para realizar el
dictamen pericial en materia de contabilidad, respecto la controversia incidental
que nos ocupa, es decir, para acreditar los extremos de la prueba pericial
ofrecida en este escrito de contestacion incidental. Perito que habra de rendir su
dictamen al tenor del siguiente cuestionario: 1.- QUE DIGA LA PERITO, DE
FORMA PORMENORIZADA A CUANTO ASCIENDE EL CALCULO DE LAS
PRESTACIONES A QUE FUE CONDENADO EL AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE ALVAREZ EN EL LAUDO EMITIDO EN EL JUICIO LABORAL DE
EXPEDIENTE 411/2017. 2.- QUE DIGA LA PERITO, QUE DIGA EL PERITO SI
TUVO A LA VISTA LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL PRESENTE
JUICIO LABORAL. 3.- QUE DIGA EL PERITO LA RAZON DE SU DICHO,
ESTCO £, LOS FUNDAMENTOS TECNICOS, CIENTIFICOS,
BIBLIOGRAFICOS, DE SENTIDO COMUN Y REGLAS DE LA EXPERIENCIA
QUE LE SIRVEN DE APOYO PARA EMITIR SU DICTAMEN. A la perito
designada se le deberén otorgar todos los elementos y facilidades que ella
requiera para realizar un dictamen integro e imparcial; y para lo cual
primeramente solicito que esta H. Junta tenga bien en fijar dia y hora para que
la experta antes dicha comparezca ante esta H. Junta con el objeto de aceptar y
protestar el cargo conferido, para que posteriormente le sea fijado el término
para emitir el dictamen respectivo. FINALMENTE, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 763 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SOLICITO SE SENALE
DiA Y HORA PARA LA RESPECTIVA AUDIENCIA INCIDENTAL PARA LA
EORMULACION DE ALEGATOS RESPECTO EL INCIDENTE PLANTEADO. - -

- - - lgualmente se les tuvo nombrando como Perito Contable de la
parte que representan a la C. C.P. ALMA DELIA VELASCO
SANCHEZ, a quien se ordeno saber su designacion para los efectos
de aceptacién y protesta del cargo, concediéndosele el térmiono de
diez dias contados a partir del siguiente en que le fuese notificado
su designaciéon como perito de la parte que la propuso a fin de que
rindiera ante este tribunal el dictamen que le fue encomendado por
la parte demandada, notificacion que le fuera realizada a la
profesionista sefialada anteriorhﬂente a las catorce horas con
diecisiete minutos del dia doce de junio del afio dos mil dieciocho,
digilencia misma que a continuacion se inserta.---------------

_ - - 6.- Por otra parte, de las planillas de liquidacion se adviertid
discrepancia, razén por la cual se ordené designar al perito tercero,
quien por conducto de CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
DE COLIMA, se le tuvo designando a la M.F. ADRIANA
MARGARITA GRAJEDA NAVARRO, quien mediante escrito
recibido el 26 de agosto del afio 2020, se le tuvo rindiendo su

peritaje contrable de la siguiente forma: - - - - ---------------="~



- - - - Adriana Margarita Grajeda Navarro, Contador Publico, con cédula
profesicnal numero 3799201, en mi caracter de Perito Contable, designado
mediante oficio CG-DAJR- 400/2020, suscrito por la C.P.C. Agueda Catalina
Solano Pérez; Contralora General del Gobierno del Estado de Colima,
personalidad que tengo debidamente acreditada Y reconocida en el expediente
citado al rubro, con el debido respeto comparezco para exponer: Que en
cumplimiento al cargo que me fue conferido, vengo a rendir la plantilla de
liquidacion, dentro del expediente laboral 411/2017, de acuerdo a mi leal saber
y entender, y con base en los ordenamientos aplicables en materia contable.
Por lo que, anexo al presente la planilla de liquidacién resultante del sialdn %
prestaciones que corresponde pagar a la C. la
cual elaboré con base a lo ordenado en el Laudo dictado por ese H. Tribunal,
asi como en lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estaco de
Colima. - = = = = = < e e

Puntos contemplados en el laudo que sirvieron de base para el cdlculo de la presente planilla
de liquidacion:

En el resolutivo del laudo referido se condena al H. Ayuntamiento Constitucional de
Villa de Alvarez, Colima a: pagar las prestaciones reclamadas por la trabajadora C. ENRIQUETA
ANGULO PEREZ, consistente en pagarie la cantidad correspondiente al BONO DE UTILES
ESCOLARES, BONO SINDICAL, BONO DEL BUROCRATA, BONO DEL GASTO FAMILIAR, BONO
SEXENAL, BONO DE JUGUETE Y BONO DE PRODUCTIVIDAD, solo en lo que correspende al
pericdo trascurrido a partir del 31 de agosto de 2016 y los que sigan generando en los
subsecuentes afios, con los incrementos que en derecho correspondan a las compensacicnes
sefaladas y A PAGO DEL TERCER QUINQUENI!O de servicio prestado para la demandada siendo
este a partlir del 01 de diciembre del 2015, cubriéndole dicha prestacién de igual manera e los
subsecuentes afios.

La presente planilla de liquidacién se realizé se efectud de conformidad a lo ardenado
en la Ley de los Trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, con base en la informacién que obra agregada al
expediente laboral No. 411/2017, que el H. Ayuntamiento ha otergado a sus trabajadores de base,
partiendo del sueldo percibido por la trabajadora C. ENRIQUETA ANGULO PEREZ. a la fecha de
su despido

BONO DE UTILES ESCOLARES: Por la cantidad de$ acada unc de los
trabajadores de base sindicalizados, se entrega en la primera quincena de Agcito de
cada afio
BONO SINDICAL: 9 dias de sueldo, sobresueldo y compensacién, quinquenios y
prestaciones pagaderos en la primera quincena de septiembre de cada afo.

BONO DEL BUROCRATA: 24 dias de steldo, sobre sueldo, quinquenio y compensacién
pagaderos el dia 15 de octubre de cada afio -

BONO GASTO FAMILIAR: Por la cantidad de { mismo que se cubrird en la
primera quincena de mes de noviemure de cads afio

BONO SEXENAL: 15 Dias de suelda, sobresueldo, compensacién, quinguenio ¥
prestaciones nominales pagadercs en la segunda quincena del mes de noviembre de
cada 6 afos{Fin de administracion de Gobierno Federal)

BONO DE JUGUETE: 9 dias de sueldo, sobresuelda, quinquenios y prestacicnes
nominales pagadero en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio

BONO DE PRODUCTIVIDAD: 10 dias de susido, sobresueldo, quinquenio, compensacién,
prevision social maltiple, canasta bésica, aywda para renta y transporte, quien goce de
una lcencia de tres dias ef bono se cubrira per 7 dias en |2 primera quincena de mos da

diclembre de cada afio

. TERCER QUINQUENI DE SERVICIO PRESTADO: | )
por 1.15

FoROR E”E-FFEE
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COLIMA, COL.
CALCULOS:
CONCEPTO 1 T 2016 2017 "‘ 2018 | 2019 | TOTAL |
f Bona de Utiles Escolares * T T -

- = -

‘[ Beno sindical !

L
| Benodel burbcrata T % B B
I Bono gasto familiar 1 il B i
! i ! L | . .
! Bono sexenal |

]
‘é_ L

|

i

= i !
Bono de juguste | !
|

|

| H
- | L ! ,
| i; J
i i . ]

Bono de productividad |
| QUINQUENIO: i i |
L Quinguenio = 6 0ias + * soﬁaﬂ““?sni!twﬁéior 15% . -
' I R . N

CONCEPTO | Quinquenio | Quinquenio | Quinguenio | Quinquenio [ Total |
. 2016 | 2017 2018 2019 '

" Sueldo diario R 1T -
Salario diario x 8 dias |
I (518 ) (60% de § 18) |

) _ 1.5% g
Quinguenio por mes ‘r
| Quinquenio per anual |

|
i
|
|
(1875 (0% ds S 18) x| 4 ' | 1
|
3

|
| S —

EN RESUMEN:

CONCEPTO IMPORTE |
Bono de (tiles Escolares
Bono sindical
Bono del burbcrata
Bono gasto familiar
Bono sexenal
~ Bono de juguete
Bono de productividad ]
3 Quinquenio |
TOTAL

- - - A la C. Enrigueta Angulo Pérez le corresponde un importe de $

( m.n.)
| os calculos se realizaron en base a los datos obleniaos ael expeuielile iaboral
numero 411/2017 y en base a la relacion de prestaciones que actualmente
gozan los trabajadores del Sindicato de Trabajadores al Servicio del R
Ayuntamiento, DIF, y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez. - - - - - -

- - _ 9.- Atendiendo los lineamientos establecidos, se ordend turnar
los autos al Pleno de este Tribunal a fin de que emitiera la
resolucion interlocutoria correspondiente misma que fuera emitida

en fecha 11 (once) de marzo del afio 2021 (dos mil veintiuno).- - - - -
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- - - 10.- Inconforme con el incidente de liquidacion dictado por el
Pleno de este Tribunal el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., instaurd juicio
de amparo indirecto conociendo del mismo el H. Juzgado Primero
de Distrito en el Estado de Colima, radicado bajo indice 426/2021-11,
quien emitié sentencia en el sentido de conceder el amparo vy
proteccion de la justicia federal al quejoso, resolviéndose lo
SIQUIENtE: = = = - - - - oo
- - - 1. El Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalaton del Esiado de
Colima, deje insubsisterite la resolucién interlocutoria de once de mar=o de dos mil
veintinzo y el acuerdo de veintiocho de septiembre de dos mil veinte, diciados en el
expediente laboral 411/2017 y por ende, provea respecto de la prueba pericial que
anuncio la parte demandada, aqui quejosa, prescindiendo de las consideraciones quie
agui se estimaron ilegales; y, 2. Continile con el procedimiento de liguidacién de laudo
Y eiita con libertad de jurisdiccién la interlocutoria correspondiente.- -~ - -« - - - - .
- - - 11.- Mediante auto de fecha 02 (dos) de julio del afic 2021 (dos
mil veintiuno), este Tribunal en cumplimiento al falio protector
constitucional concedido al quejoso H. AYUNTAMIENTO
demandado, se dejd insubsistente y sin efecto juridico alguno el
incidente de liquidacidn de laudo de fecha once de marzo de dos mil
veintiuno y el acuerdo de veintiocho de septiembre de dos mil
veinte, teniéndosele al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL. designando como su PERITO
CONTABLE, a la C.P. ALMA DELIA VELASCO SANCHEZ, con
cedula profesional federal nimero 2548911, para que elaborara la
planilla de liquidacién respecto de las prestaciones que fueron

1)
)]

)
)
o)
v
(24

condenadas, ordenandose su notificacidn para que tomara prote

yaceptaraelcargo. - - -----ccmmo ..
- - - Por otra parte, se sefialaron las 10:00 (DIEZ) HORAS DEL DIA
02 (DOS) DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO), para que tuviera verificativo el desahoge de la
AUDIENCIA DE PERITO en la cual las partes podrian formular
preguntas a los peritos que fueron nombrados en autos. - - - - - - - - -
- - - Llegado el dia y hora sefialados para que tuviera verificativo el

desahogo de la audiencia de perito, y una vez abierta |2 audiencia,
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bajo |2 presencia del MTRO. VICENTE REYNA PEREZ, Magistrado
Presidante este Tribunal se le concedié el uso de voz a parte actora
para gue ratificara su planilla de liquidacion, manifestando por
conducto de su apoderado especial lo siguiente: - - ------=-=--=-=-

- - - “Que sa me tenga ratificando en todas y cada una de sus partes mi planilla

presentada ante este H. Tribunal, la cual encuentra sustento en la resolucion
emitida por este H. Tribunal, solicitando se agregue a la liquidacion de laudo

promovido por la parte actora las prestaciones correspondientes a este afio que
fueron laudadas en favor de mi representada en los términos y porcentajes que
queda

_ . - Finalmente, se le concedi6 el uso de la voz a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, para que ratificara su planilla de liguidacion,
manifestando por conducto de su apoderada especial |a
LICENCIADA FABIOLA FIGUEROA RUIZ, lo siguiente: - --------
- - - “Que no deseo hacer uso de este derecho.” - -----=-=-=-==-=-====-==°~
- - - Posteriormente, este H. Tribunal acordd tener por celebrada la
audiencia de peritos. Consecuentemente, se ordeno turnar los autos
originales a la vista del Pleno de este Tribunal, para la elaboracion
de la resolucion que en derecho proceda respecto al incidente

planteado, misma que el dia de hoy se pronungia.--==-===-=-=<==
———————————————— CONSIDERANDO---------------

_ - -1.- De conformidad con lo previsto por la fraccién VIII del Articulo
90 de la Constitucion Particular del Estado de Colima, y a lo
dispuesto en los Articulos 132, 157 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del  Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como en el Articulo 843
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionada, este Tribunal es competente para resolver el incidente
promovido por el trabajador actor, porque la planilla de liquidacion,
es una cuestion incidental que surge del laudo que puso fin al juicio,
y la materia de la incidencia, ésta al ser accesoria del principal,
aquella sigue la misma suerte, y por ese motivo, en concordancia de

los dispositivos legales de la Ley Federal del Trabajo, invocados en
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el punto que antecede, se dan los supuestos necesarios y legales
de surtimiento de competencia de este Tribunal, para resolver el
Incidente que nos ocupa. Para sustentar lo anterior, nos sirve de
guia, las ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

que invocamos como aplicables en la especie, mismas que rezan: -

- - - ‘Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XVII, Junio de 2003, p.
1004, tesis 1.13°T.21 L, aislada, Laboral. Rubro: INCIDENTE DE
LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU APERTURA EN EL
LAUDOQ. Texto: La inteleccién del articulo 843 de |a Ley Federal del Trabajo,
que preve la sustanciacion del incidente de liquidacion, debe ser en el sentido
de que solo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga desde el
laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se establezca su
apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal
suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho procedimiento a
instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en el laudo
respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las condenas.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo en revisién 493/2003. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 25 de abril de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz
Garzon. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 761, tesis 892, de rubro: “INCIDENTE DE
LIQUIDACION. SUS ALCANCES LOS DETERMINA EL LAUDO.” - - - -
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo VII, Enero de 1998, p. 1111, tesis
.6°.T.130 L, aislada, Laboral. Rubro: INCIDENTE DE LIQUIDACION. SU
TRAMITACION QUEDA SUPEDITADA A LA PRESENTACION DE LA
PLANILLA CORRESPONDIENTE POR PARTE DEL ACTOR. Texto: En el caso
del procedimiento de ejecucién del laudo, cuando en el mismo se ordena la
apertura del incidente de liquidacién, resulta indispensable que el trabajador
exhiba ante la responsable la planilla que contenga los conceptos a que se
refiera la condena, para que de ese modo pueda sefialarse fecha de framitacion
del sefialado, ya que la responsable no puede actuar de oficio, pues la funcion
de aquel cuya procedencia se ordené es la de cuantificar la obligacion
decretada en el culminatorio y verificar que los puntos contenidos en la hoja de
calculo coincidan con lo decidido en el fallo. Por tanto, es precisamente el actor
el que deberéa estar al tanto de que se efectiie tal proceder y asi velar por sus
intereses. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo en revisién 855/97. Petrdleos
Mexicanos. 8 de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Constantino
Martinez Espinoza. Secretaria: Rosa Maria Lopez Rodriguez.” - - - - - - - - - - - .

- - - Il.- Tomando en consideracion la determinacién de este Tribunal
de iniciar procedimiento de Incidente de Liquidacién de Laudo,
habiendo presentado la parte actora la planilla de liquidacion
correspondiente, cuantificando las prestaciones que debe pagar el
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
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COL., a favor de la C. advirtiendose
que la apertura del Incidente de cuantificacién se inicia con la
planilla que exhibe la parte trabajadora a este Tribunal, debiendo
contener unica y exclusivamente los conceptos a que sé refiere la
condena, por lo que la hoja de calculo debe coincidir con lo decidido
en el fallo, lo que significa que el Tribunal debe apegarse al exacto
cumplimiento del laudo emitido en autos del presente expediente
laboral, consistente en el pago a favor de la C.

atendiendo a lo antes expuesto y teniendo
presente el laudo que establecio la condena, en el que se ordena se

le pague lo sefialado en resolutivo CUARTO que sefiala: --------

_ - - CUARTO: Se condena al H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, a pagarle a la C. la cantidad
correspondiente al BONO DE UTILES ESCOLARES, BONO SINDICAL, BONO
DEL BUROCRATA, BONO GASTO FAMILIAR, BONO SEXENAL, BONO DE
JUGUETE y BONO DE PRODUCTIVIDAD, solo en lo que corresponde al
periodo transcurrido a partir del 31 de agosto de 2016 y los que se sigan
generando en los subsecuentes afios. con los incrementos que en derecho
correspondan a las compensaciones sefialadas y al pago del tercer quinquenio
de servicio prestado para la demandada, siendo este a partir del 01 de
diciembre de 2015 cubriéndole dicha prestacion de igual manera en los
subsecuentes afi0§ - - --==============c&=----==-s-------osooooooS

- - - lll.- De la planilla obrante en autos presentada por la
trabajadora, por conducto de su apoderado especial, se desprende
el importe de §

M.N.) que
comprende las prestaciones siguientes: QUINQUENIO, BONO DE
UTILES ESCOLARES, BONO SINDICAL, BONO DEL
BUROCRATA. BONO GASTO FAMILIAR, BONO SEXENAL, BONO
DE JUGUETE y BONO DE PRODUCTIVIDAD .- - - === =--==-----~~
_ - - V.- Ahora bien, la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., mediante
escrito presentado a las trece horas con tres minutos del dia 05 de
febrero del afio dos mil veinte, realiza ciertas manifestaciones en las
que se opone a la planilla presentada por el actor, también lo es que
el perito de su parte no present6 calculo de prestaciones, sin

embargo, exhibié su planilla en dicho escrito, del que se desprende
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el importe de §

, M.N.) que comprende las
prestaciones siguientes: QUINQUENIO, BONO DE UTILES
ESCOLARES, BONO SINDICAL, BONO DEL BUROCRATA, BONO
GASTO FAMILIAR, BONO DE JUGUETE y BONO DE
PRODUCTIVIDAD, sin embargo, cuantifica el pago de prestaciones
de acuerdo a los incisos que detalla el actor en su escrito inicial de
demanda, y no a lo resuelto en el laudo, mismo que fue elevado a
ejecutoriado y goza de firmeza juridica, aunado a que no se observa
lo relativo a las prestaciones extralegales a que fue condenado a
pagar al actor, por lo que esta cuantificacion se desestima y No se
toma en cuenta para la emision de la presente interlocutoria de
liquidacién de laudo, teniendo apoyo a lo decidido anteriormente el

siguiente criterigi-— = === =ie s o o e e imam e

- - - PRUEBA PERICIAL, VALOR DE LA. la prueba pericial no vincula
obligatoriamente al tribunal de trabajo, ni rige en relacién con ella el principio de
la mayoria, en cuanto al numero de dictamenes coincidentes; sino que el
Juzgador debe atender a los fundamentos de cada dictamen Y apreciarlos en
relacion con las constancias de autos, para decidir a cual de los peritajes le
otorga valor probatorio suficiente para orientar la decision del tribunal, debiendo
hacer constar esos argumentos en su resolucion, para cumplir con la obligacion
constitucional del debido fundamento legal, siendo también obligatorio sefalar
los motivos por los que se niega valor y eficacia a otro u otros de los
dictamenes rendiclos. Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumen XClll, pagina 23.
Amparo directo 6601/64. Petréleos Mexicanos. 25 de marzo de 1965 Cinco
votos. Ponente: Angel Carvajal. Séptima Epoca, Quinta Parte: Volimenes 169-
174, pagina 63. Amparo directo 5306/68. Maria Josefa Reséndiz. 17 de enero
de 1968. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete.
Volumenes 169-174, pagina 37. Amparo directo 4833/82. Ferrocartil de
Pacifico, S.A. de C.V. 20 de junio de 1983. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias de Martin del
Campo. Volimenes 169-174, pagina 37. Amparo directo 7807/82. Florentino
Solis Benitez. 20 de junio de 1983. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias de Martin del
Campo. Volumenes 175-180, pagina 28.-Amparo directo 4094/82. Manue! Pérez
Badillo. 14 de noviembre de 1983. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. - - - - - -

- - = V.- Por lo que corresponde al peritaje rendido por la perito
tercero en discordia C.P.

NAVARRO, cuyo importe asciende a la cantidad de S

4

M.N.), parte de un sueldo guincenal de
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pesos diarios, sefialando la cuantificacion de las
prestaciones consistentes en QUINQUENIO, bono de utiles

escolares. bono sindical, bono del burdcrata, bono gasto familiar,

bono sexenal. bono de juguete y bono de productividad, sin
sefiz arse el origen de los importes que plasma en su planilla,
concratandose tnicamente a verter el importe que le corresponde
por cada uno de esos conceptos por el periodo que cuantifica,
planilla de liquidacion que una vez analizada en su conjunto con las
constancias obrantes en autos, se determina que ilustra en forma
parcial a este Tribunal para la emision de la interlocutoria de
liquidacion de laudo que en ese acto se dicta, encontrando sustento
a lo anterior el siguiente criterio.-----------=--=--=-“-=-“-=-°°

- - - PRUEBA PERICIAL, VALOR DE LA. La prueba pericial 10 vincula
obligatorianicite al tribunal de trabajo, ni rige en relacion con ella el principio de la
mayoria, en cuanto al minero de dictdmieiies coincidentes; sino que el juzgador debe
atender a los fundanieittos de cada dictanien y apreciarlos en relacion con las constancians
de mutos, para decidir a cuidl de los peritajes le otorga valor probatorio suficiente para
orientar lo decision del tribunal, debiendo hacer constar esos argumnientos ern si
resolucion, para cumplir con la obligacidn constitucional del debido fundamento legal,
sieindo también obligatorio seiialar los motivos por los que se niega valor y eficacia a otro
i otros de los dictdmenes rendidos. Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumien XCIII, pagina
23. Amiparo directo 6601/64. Petréleos Mexicanos. 25 de marzo de 1965. Cinco votos.
Poricitte: Angel Carvajal. Séptima Epoca, Quinta Parte: Voliimenes 169-174, pagina 63.
Amparo directo 5306/68. Marin Josefa Reséndiz. 17 de enero de 1968. Unaninidad de
cualro votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete. Voliimenes 169-174, pdgina 37. Aniparo
directo 4833/82. Ferrocarril de Pacifico, S.A. de C.V. 20 de junio de 1983. Cinco votos.
Ponieitte: Marin Cristina  Salmordn de Tanayo. Secretaria: Maria del Refugio
Covarrubias de Martin del Canipo. Volimenes 169-174, pdgina 37. Ampiaro directo
7807/82. Florentino Solis Benitez. 20 de junio de 1983. Cinco votos. Ponente: Maria
Cristina Salmorén de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias de Martin del
Campo. Voliinienes 175-180, pagina 28. Amparo directo 4094/82. Manuel Pérez
Badillo. 14 de novienibre de 1983. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina
Salmordn de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Ferndndez. ---------------~

- - - No pasa desapercibido para este Tribunal que la demandada
presentd un escrito mediante el cual impugna el peritaje rendido por
la perito tercero, lo cual trae como consecuencia que el total de
condena no sea real al salario probado en autos, ya que el incidente
de liquidacién no tiene mas objeto que el de cuantificar una condena
pronunciada en el laudo dictado, siendo asi que lo resuelto en el

mismo no pueden en modo alguno contrariar o rectificar las bases
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establecidas en los resolutivos del propio laudo, que constituye cosa
juzgada, de tal suerte que si en el mencionado laudo existis un error
aritmético o de otra naturaleza, el agraviado por el mismo debid
reclamarlo en amparo directo y si no lo hizo o el amparo que
promovid le fue negado, no es el incidente de liguidacion donde
puede rectificarse lo que ya tiene la autoridad de cosa juzgada vy, por
lo mismo, es obligatorio para las partes que intervinieron en el juicio.
Asi las cosas, el salarioc que debe tenerse en cuenta para la
cuantificacién de las prestaciones materia de condena, es ¢l que se
determind en el laudo; por lo que si en el incidente de liquidacién
correspondiente, las partes contendientes aportan pruebas
tendientes a demostrar un salario diverso, las mismas resultan
improcedentes por no haberse propuesto en el momento procesal

oportuno, encuentra apoyo a lo anterior las siguientes tesis; - - - - - -

- - - Séptima Epoca, Registro: 254456, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente: Seinanario Judicial de la Federacién, 79 Sexta Parte, Materia(s):

Laboral, Tesis: Pidgina: 45, Genealogia:Informie 1975, Tercera Parte, Tribunales
Colegindos de Circuito, pdgina 227. INCIDENTE DE LIQUIDACION EN
MATERIA LABORAL. Dada la especial naturaleza de los incidentes de ligridacicn,

que no Heien s objeto que cuantificar una condena pronunciada en el laudo
correspondiente, las resoluciones que en ellos se dicten no puedeir en niodo alguno
contrariar o vectificar las bases establecidas en los resolutivos del progio laudo, gie
constituye cosa juzgada, de tal suerte que si en el mencionado loudo existio un erior
aritmiético o de otra naturaleza, el agraviado por el misiio debis reclanalo o anaro
directo y si 1o lo hizo o el mmparo que promovic le fue negado, 1o es el incidente de
liquidacion donde puede rectificarse lo que ya tiene la autoridad de cosa juzgada y, |
misiio, es obligatorio para las partes que intervinieron en el Juicio. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Ao en
revision 52/75. Jesiis Cuevas Montejano. 11 de junio de 1975. Unaiminidad de votos,
Poniente: Rafael Pérez Miravete.Nota: En el Infornie de 1975, In tesis ariicce bajo el
rubro "INCIDENTES DE LIQUIDACION." - - < < == oo oo

- - - Octava Epoca, Registro: 212609, Instancia: Tribuiales Colegiados de Cercuito, Tesis

Aisladn, Fuente: Semnanario Judicial de la Federacicn, XIII, Mayo de 1994, Materia(s): Labesal,
Tesis: 1.10.T.426 L , Pigina: 472, LIQUIDACION, INCIDENTE DE. £/ -, v dehe
tenierse en cueiitn para I cuantificacion de las piestaciones materia de coili s ol Giv se
determing en el lnudo; por lo que si en el incidente de liquidacién corre spondicitte, el actor allega
priiebas tendientes a demostrar un salario diverso, las misnas resulfan unpertin F oo
haberse propuesto oportunamente en el juicio. PRIMER TRIBUNAL COLE EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Ampaio en revisidn &) 1

Olivares Heridndez. 25 de novienbie de 1993. Unanimidad de votos, Poncitie: Rt
Argiiello. Secretario: Angel Salazar Torres. Precedeitte: Anparo en revision 17 %80. |

éllez. 18 de febiero de 1981. Unanimidad de votos. Poneitte: Horicio Cartose
Secretario: Victor Ernesto Maldonado Lara. Séptima Epoca, Vohimcies 145-157 Sevta Parte
P:";g. IDT7, ~mwrsm oot SEAE 25 o mmim o i = M i S S S S 2 S o = s o
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_ - - Asimismo debe decirse que la materia a dilucidar, dentro del
incidente a estudio, se centra primordialmente en determinar como
premisa, si los conceptos enlistados por la trabajadora se apegan o
no., a lo juzgado y sentenciado en el laudo de fecha 02 (dos) de abiril
del afio 2019 (dos mil diecinueve) y elevado a la categoria de laudo
ejecutoriado el 11 (once) de abril de 2019 (dos mil diecinueve).
Resulta necesario precisar, que independientemente de lo
manifestado por la parte actora, esta autoridad laboral,
procesalmente tiene la facultad legal en ejercicio pleno de sus
atribuciones jurisdiccionales, de determinar si efectivamente las
manifestaciones hechas por el mismo, de esa partida en la cantidad
establecida, se ajusta a lo condenado en el laudo y ademas si esta,
se encuentra plena y legalmente comprobada, para que proceda su
aprobacion o en su caso ajustarla a lo que corresponda en los
términos de ley conforme a lo sentenciado, con el objetivo primordial
de establecer con toda precisién el importe de la cuantia de las
prestaciones objeto de condena y asi perfeccionarla en los detalles
relativos a esa condena, que no se cuantificé en el multicitado laudo,
lo que resulta indispensable para exigir su cumplimiento y por ende
en su oportunidad despachar su ejecucion en estricto cumplimiento
del laudo emitido por ese Tribunal, manifestaciones anteriores que
no limitan la funcién de este Tribunal de verificar que la planilla de
liquidacién presentada por la parte a la que le resultd favorable la
sentencia, se ajuste a la condena decretada, aun cuando no medie
oposicion del vencido, pues tal conducta omisiva no suple las
condiciones formales y sustantivas de que requiere el obsequio de
la pretension formulada en la planilla; lo que conlleva a que no es
adecuado que se aprueben automaticamente los conceptos
contenidos en ésta, sin el previo andlisis de su comprobacion vy
justificacion, en razén de que el juzgador, al emplear el arbitrio
judicial, debe decidir en forma justa, con apoyo en los elementos

allegados al juicio y al procedimiento incidental, atendiendo



18

primordialmente a las bases que para ese fin se desprendan de |a
resolucion principal, sin modificarlas, anularlas o rebasarlas, para
asi respetar los principios fundamentales del proceso, como el de |Ia
invariabilidad de la litis, una vez establecida, o el de congruencia,
asi como la inafectabilidad de las bases de la cosa juzgada. Ya que
el incidente de liquidacién, de ordinario tiene por objeto cuantificar
las  condenas impuestas al demandado, cuando por las
circunstancias del caso concreto exista imposibilidad de establecer
en cantidad liquida la condena respectiva, en el laudo con que
culmina el juicio laboral, = = - - - - = c o e oo
- - - V.- Asi las cosas, del analisis de las constancias que obran en
autos, se desprende la existencia de documentos gue contienen los
conceptos enlistados por la trabajadora, consistente en una
RELACION DE PRESTACIONES QUE ACTUALMENTE GOZAN
LOS TRABAJADORES DEL S.T.S.H.A.D.O.D.V.A. con el 6.3% de
incremento al afio fiscal 2014, cuyas clausulas contienen lo
siguiente, respecto de los conceptos enlistados por el trabajador
actor, tomando en consideracion los conceptos enlistados por el

trabajador actor, como sigue: - - - - - - - - oo oo ______.

---4. QUINQUENIOS  PARA LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, MISMOS QUE SE PAGARAN DE ACUERDO A LA
SIGUIENTE TABLA: EN EL CASO DE LAS MUJERES SE PAGARA EL SEXTO
QUINQUENIO AL JUBILARSE ESTAS A LOS 28 ANOS DE SERVICIO. POR 1

QUINQUENIOS (6 DIAS -  PESOS+ 60% DE ) x 1.5 % POR 2
QUINQUENIOS (7 DIAS +  PESOS + 60% DE S)x 1.5% POR 3
QUINQUENIOS (8 DIAS +  PESOS + 60% DE S) x 1.5% POR 4
QUINQUENIOS (9 DIAS +  PESOS + 60% DE ) x 1.5% POR 5
QUINQUENIOS (10 DIAS - ?ESOS + 60% DE PESOS) x 1.5% POR
6 QUINQUENIOS (12 DIAS - PESOS + 60% DE PESOS) x 1.5%. - - -

- - - 18. BONO PARA UTILES ESCOLARES POR LA CANTIDAD $
( ) MN.) A CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS. EN LA PRIMERA QUINCENA
DEL MES DE AGOSTO DE CADA AKIO. = - = - ==« o e e
19. BONO DE JUGUETES POR 9 (NUEVE) DIAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES,
PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE
CADA ANO. = - - = - = o m o e m e e e e e -
- - - 34. BONO POR EL DIA DEL BUROCRATA DE 24 (VEINTICUATRO) DIAS
DE SUELDO, SOBRE SUELDO, QUINQUENIOS Y COMPENSACION,
PAGADERO EL DIA 15 DE OCTUBRE DE CADA ANO. « -« === === - - - _
- - - 35. BONO DE PRODUCTIVIDAD, EL CUAL CONSISTE EN ( 10 DIEZ DIAS
DE SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS, COMPENSACION,
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PREVISION SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BASICA, AYUDA PARA RENTA Y
TRANSPORTE), QUIEN GOCE DE UNA UCENCIA DE TRES DIAS EL BONO
SE LE CUBRIRA POR 7 DIAS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
DICIEMBRE DE CADA ANQ. === --==nmnmmmmcmmmmmmmomm oo oo
_ . _ 36 BONO SINDICAL POR 9 (NUEVE) DIAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO, COMPENSACION, QUINQUENIOS 'Y PRESTACIONES,
PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO.-
_ _ . 38 BONO SEXENAL FEDERAL 15 (QUINCE) DIAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO, COMPENSACION, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES
NOMINALES. UN PAGADERO EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
NOVIEMBRE DE CADA 6 (SEIS) ANOS. (FIN DE ADMINISTRACION DE
GOBIERNO FEDERAL). === - ========m=ccmmm=mmo-ocommoooommooo s

- _VIl.- Con la finalidad de dictar en forma congruente el incidente
que en derecho corresponde, se procede a realizar un analisis del
importe presentado por las partes en sus respectivas planillas, de
las que se desprende que las misma estan apegadas al laudo que
se emite, pero con las observaciones siguientes: - --------=-----

_ - -1- QUINQUENIOS: Respecto de este concepto, en el presente
incidente se debera cuantificar el pago de las diferencias salariales
que existen entre la cantidad que se le otorga a la trabajadora y la
cantidad que le corresponde, toda vez que del andlisis de los
recibos de pago que obran agregados en autos, asi como de lo
manifestado por la trabajadora en su planilla de liquidacion se
desprende que quincenalmente se le paga la cantidad de §

pesos por concepto de guinguenio. == ==-=r=-===c==-socnom-

- - - 2- En la planilla de liquidacién presentada por el trabajador
actor, inserta un concepto en la segunda quincena de agosto por
concepto de $ pesos bajo denominacién. “BONO DE UTILES
ESCOLARES” sin embargo, del andlisis del convenio exhibido en
autos, resulté que el pago de dicho concepto por la segunda
quincena de agosto no se encuentra contemplada en los convenios
que resulté tienen aplicacion en el presente incidente; por lo tanto
resulta improcedente dicho concepto.-------=-=-=---------=----
- - - 3.- En la planilla de liquidacién presentada por el trabajador
actor, inserta un concepto en la primer quincena de agosto por
concepto de { pesos bajo denominacion. “BONO DE
UTILES ESCOLARES” sin embargo, del analisis del convenio
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exhibido en autos, resulté que el pago de dicho concepto es por la
primer quincena de agosto, haciéndose constar que el pago de las
prestaciones se generd a partir del 31 de agosto de 2016, razén por
la cual no tiene derecho al pago de dicha prestacion en cuanto al
a0 2016, - - == - - ool l_.._.

- - - 4.- Con relacién al pago de quinquenio, del analisis de las
constancias que obran en autos, tenemos que a la trabajadora se le
reconocio que ingresé a laborar al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COL., el 01 de
diciembre de 2000, por lo que el 01 de diciembre de 2020 generod un
antigledad de 20 afios, razén por la cual, el pago de la diferencia
salarial por concepto de quinquenio a partir de dicha fecha debe
cuantificarse con relacién al cuarto quinguenio, al cual generd
derecho, durante el tramite del presente juicio, ~-~—mmm e ca s mm s
- - - Por lo anterior, la planilla de liquidacion ofertado por el
trabajador actor ilustra parcialmente al Pleno de este Tribunal para
la emision del presente incidente, por las causas que quedaron
asentadas en parrafos anteriores.- - - - - - - - - _________._

- - - VIIL.- Por lo que este Tribunal procede a realizar los calculos con
base en las documentales obrantes en autos y con datos que se
extraen de la planilla de liquidacién presentado por la parte
trabajadora, que apertura el presente incidente de liquidacion, y el
convenio que obra agregado en autos, todo ello en aras de dictar
una resolucion a verdad sabida y buena fe guardada Ia presente
sentencia interlocutoria que resuelve el expediente laboral en que se
ACtla. — = - s e ...
- - - IX.- Asimismo debe decirse que la materia a dilucidar, dentro del
incidente a estudio, se centra primordialmente en determinar como
premisa, si los conceptos enlistaddé por la trabajadora se apegan o
no, a lo juzgado y sentenciado en el laudo de fecha veintiséis de
octubre del afio dos mil diecisiete. Resulta necesario precisar, que

independientemente de lo manifestado por la parte actora, esta
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autoridad procesalmente, tiene la facultad legal en ejercicio pleno de
sus atribuciones jurisdiccionales, de determinar si efectivamente las
manifestaciones hechas por el mismo, de esa partida en la cantidad
establecida, se ajusta a lo condenado en el laudo y ademas si ésta,
se encuentra plena y legalmente comprobada, para que proceda su
aprobaciéon o en su caso ajustarla a lo que corresponda en los
términos de ley conforme a lo sentenciado, con el objetivo primordial
de establecer con toda precision el importe de la cuantia de las
prestaciones objeto de condena y asi perfeccionarla en los detalles
relativos a esa condena, que no se cuantificd en el multicitado laudo,
lo que resulta indispensable para exigir su cumplimiento y por ende
en su oportunidad despachar su ejecucion en estricto cumplimiento
del laudo emitido por ese Tribunal, manifestaciones anteriores que
no limitan la funcién de este Tribunal de verificar que la planilla de
liquidacién presentada por la parte a la que le resulté favorable la
sentencia, se ajuste a la condena decretada, aun cuando no medie
oposicion del vencido, pues tal conducta omisiva no suple las
condiciones formales y sustantivas de que requiere el obsequio de
la pretension formulada en la planilla; lo que conlleva a que no es
adecuado que se aprueben automaticamente los conceptos
contenidos en ésta, sin el previo analisis de su comprobacion y
justificacién, en razon de que el juzgador, al emplear el arbitrio
judicial, debe decidir en forma justa, con apoyo en los elementos
allegados al juicio y al procedimiento incidental, atendiendo
primordialmente a las bases que para €se fin se desprendan de la
resolucion principal, sin modificarlas, anularlas o rebasarlas, para
asi respetar los principios fundamentales del proceso, como el de la
invariabilidad de la litis, una vez establecida, o el de congruencia,
asi como la inafectabilidad de las bases de la cosa juzgada. Ya que
el incidente de liquidacién, de ordinario tiene por objeto cuantificar
las condenas impuestas al * demandado, cuando por las

circunstancias del caso concreto exista imposibilidad de establecer
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en cantidad liquida la condena respectiva, en el laudo con que
culmina el juicio laboral.- - - - - - - - - - oo oL __
- - - X.- Conforme al laudo, para la comprobacién y cuantificacion del
concepto enlistado, se toma en consideracién las cantidades
entregadas a la trabajadora en fecha 28 de febrero de 2019 visible 3
fojas 290 de las presentes actuaciones, siendo asi la diferencia que
se genere a favor lo que se sefialara en el presente incidente. - - - - -
- --A).- El periodo de pago. A partir del 31 de agosto del afio 2016
y hasta el 04 de noviembre del afio 2021, - =< ==« = - o oo __

- - - B).- El monto del salario conforme al cual se cuantifica I3
condena impuesta, es con base en los recibos de némina gue obran
exhibidos en autos, por lo que el importe base de salario que
percibia el trabajador actor § Jesos diarios como se observa
a fojas 290 de las presentes actuaciones, cantidad ésta que servira
de base para cuantificar las prestaciones reclamadas. Por lo que es
correcta la determinacion de este Tribunal referente a que en el
incidente de liquidacién se cuantifiquen los salarios y prestaciones
que resultd en favor del trabajador actor. Encontrando sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial. - - - = == === - _ _ ____

- - - Epoca: Séptima Epoca, Registro: 252475, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Volumen 109-114, Sexta Parte, Materia(s). Labora,| Tesis: Péagina:
125, LIQUIDACION DE UN LAUDO. DEBE HACERSE CON BASE EN EL
SALARIO DETERMINADO POR EL PROPIO LAUDO .Cuando en el laudo se
determina el salario diario que devengaba el actor por sus servicios, sin
impugnacion legal y oportuna del mismo, es correcta la determinacion de la
Junta referente a que en el incidente de liquidacion se cuantifiguen las
prestaciones que resultaron en favor del reclamante al pronunciarse la condena
correspondiente tomando como base el salario establecido en el propio laudo y
no otro, de conformidad con lo establecido en el Gitimo parrafo del articulo 776,
de la Ley Federal del Trabajo y atento a la fuerza obligatoria de la cosa juzgada.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo en revisién 262/77. Ferrocarriles Nacionales de Mexico. 27
de febrero de 1978. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota
Aguirre. Secretario: Gilberto Leén Hernéndez. - - - - ==« =« c« - - = -~ _____

- - - Por lo que las prestaciones reclamadas deben calcularse con

base en el salario diario que resulte de dividir el Ingreso ordinario,

sin deducciones, entre los dias que comprenda dicho pago, en el
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caso que nos ocupa semanal. Lo anterior es asi, en virtud de que el
patron podra deducir de las prestaciones a que fue condenado el
importe que por concepto del pago de impuestos sobre la renta
entere al fisco federal al momento de formular el incidente de
liquidacion del laudo, encuentra apoyo a lo anterior el siguiente

Cliteri0-—--==-=====m==s-c==m--------------osSSomSo oo

- - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 183202, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVIII, Septiembre de 2003, Materia(s): Laboral, Tesis:
XX.20.10 L. Pagina: 1435. SALARIO DIARIO. DEBE CALCULARSE CON
BASE EN EL SUELDO MENSUAL ORDINARIO DEL TRABAJADOR, SIN
RESTAR LOS GASTOS QUE POR CONCEPTO DE IMPUESTOS SE
ENTERARON AL FISCO FEDERAL, YA QUE EL PATRON PODRA
DEDUCIRLOS AL FORMULAR EL INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO.
Si al emitir el laudo que constituye el acto reclamado la autoridad responsable
condena al patrén al pago de las prestaciones reclamadas por el actor, y
determina que el salario diario debe calcularse con base en el sueldo neto que
resulta del total de percepciones, menos las deducciones que con motivo del
pago de impuestos se retuvieron al trabajaclor, tal proceder resulta incorrecto,
en la medida en que las prestaciones reclamadas deben calcularse con base en
el salario diario que resulte de dividir el ingreso mensual ordinario, sin
deducciones, entre treinta dias. Lo anterior es asi, en virtud de que el patron
podra deducir de las prestaciones a que fue condenado el importe que por
concepto del pago de impuestos sobre la renta enteré al fisco federal al
momento de formular el incidente de liquidacion del laudo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 96/2003.
Eduardo Robles Toache. 18 de agosto de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Elias Alvarez Torres. Secretario: José Luis Martinez Villarreal. - - == ---=-----~

- - - C).- Prestaciones extralegales contenidas en los convenios de
incremento salarial y de prestaciones que se derivan de las
constancias que fueron ofrecidas en autos, que contiene los
convenios, desprendiéndose los siguientes: RELACION DE
PRESTACIONES QUE ACTUALMENTE GOZAN LOS
TRABAJADORES DEL S.T.SHAD.ODV.A. con el 6.3% de
incremento al afio fiscal 2014, documentales anteriores que se
encuentran visibles a fojas de la 291 a la 296 de las actuaciones del

cual deriva la presente sentencia interlocutoria de liquidacién de

- - - Asi las cosas, atendiendo la funcidn jurisdiccional administrativa
este Tribunal, al conocer de los conceptos que la entidad

demandada otorga a la base trabajadora a su servicio y que en el
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presente expediente se concentra, derivado de lo anterior tenemos
que el resumen de las cantidades cuantificadas por concepto de:
QUINQUENIO, BONO DE UTILES ESCOLARES, BONO SINDICAL,
BONO DEL BUROCRATA, BONO GASTO FAMILIAR, BONO
SEXENAL, BONO DE JUGUETE y BONO DE PRODUCTIVIDAD. - -
--- PRESTACIONES MENSUALES EN CUOTA FIJA. - - - - - - - -
- - - QUINQUENIO.- Del analisis de las constancias tenemos que la
trabajadora ingresé a laborar al servicio del H. AYUNTAMIENTO
DEMANDADO el 1 de diciembre de 2000, por lo que el 1 de

diciembre de 2015, generd el derecho al pago de tres quinquenios,

es decir el pago de una prima mensual individual concordante con |a
antigliedad probada en autos, ahora bien si |a presente prestacion
consiste en el pago de una prima mensual conforme a los cinco
afos efectivos prestados hasta llegar a 30 tenemos lo siguiente: - - -
- - - Si la trabajadora que nos ocupa tiene fecha de ingreso el 01 de
diciembre del afio 2000 para el 01 de diciembre del afio 2015 tiene
acreditado 15 afios de servicio, es decir genera el derecho de pago
de tres quinquenios mensuales durante los cinco afios siguientes del
afio 2015 al afio 2020 y al haberle prosperado el derecho a su pago
como trabajador de base a partir del 31 de agosto del afio 2016 se
le debera pagar mensualmente lo siguiente: - - - - - ===« -« - - - - __
- - - 8 dias de sueldo mas la cantidad fija de $ mas 60% de
$ multiplicado por 1.5%, cuantificAndose éstos de la manera
SIGUIBTIHE; wimimicimie i o om0 8 5 S S = e
- - - El sueldo de la trabajadora de § se multiplica por 8 dias
resultando ¢ sumando $ mas 60% de esta cantidad es
decir § resultan $ multiplicado por 1.5% resultan
$ y sumado a esta Ultima cantidad arroja el valor quinguenio
mensual de § y dividida esta cifra entre 30 dias resulta un
valor de quinquenio diafio d&@§ = ~---e-meammnaooi s
- - - Ahora bien, del andlisis de las constancias que obran en autos,

tenemos que la trabajadora venia percibiendo la cantidad de
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$ pesos de manera quincenal, por concepto de quinguenio,
misma que multiplicada por dos, nos da la cantidad de $

pesos, existiendo una diferencia salarial entre el concepto que
recibia y la cantidad que le correspondia de § pesos, razon por
la cual. entre el 31 de agosto de 2016 al 30 de noviembre de 2020,
mediaron 51 meses, multiplicados por los § pesos, arroja a

favor del actor la cantidad de §

- - - Por ofra parte, como se dijo anteriormente, al 01 de diciembre
de 2020 acumulé una antigliedad de 20 afios, es decir que genera el
derecho de pago de cuatro quinguenios mensuales durante los
cinco afios siguientes del afio 2020 al ano 2025 y al haberle
prosperado el derecho a su pago como trabajador de base a partir

del 01 de diciembre del afio 2020 se le debera pagar mensualmente

lo siguiente; -~ -=-----==----=----=---------ooooomTToToS
__ -9 dias de sueldo mas la cantidad fija de § mas 60% de
$ multiplicado por 1.5%, cuantificandose éstos de la manera
siguignte; ======-=eemmammmo-m-ssasmos o ose s m s SR EE
- - - El sueldo de la trabajadora de § se multiplica por 9 dias
resultando { sumando { mas 60% de esta cantidad es

decir $14.40 resultan $2,768.91 multiplicado por 1.5% resultan
$ y sumado a esta Ultima cantidad arroja el valor quinguenio
mensual de § y dividida esta cifra entre 30 dias resulta un
valor de quinquenio diariode § ~ -----------mmmmmmmmmo e
- - - Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos,
tenemos que la trabajadora venia percibiendo la cantidad de
g pesos de manera quincenal, por concepto de quinguenio,
misma que multiplicada por dos, nos da la cantidad de $

pesos, existiendo una diferencia salarial entre el concepto que
recibia y la cantidad que le correspondia de pesos, razon
por la cual, entre el 01 de diciembre de 2020 al 04 de noviembre de

2021 mediaron 11 meses y 4 dias, multiplicados por los §
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pesos, arroja a favor del actor la cantidad de 3

MN.). - - -
--- PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES (del 31 de

agosto de 2016 al 04 de noviembre de 2021)=cmm e mcaa o
--- BONO COMPRA UTILES ESCOLARES. (1ra quincena

- - - ANO 2017.- § pesos, cero
centavos).—-h—---------_----_----_-__________7 ______
- - - ANO 2018.- § pesos, cero
CeN A0S ) = - = = = = = = o e e e e e e
- - - ANO 2019.- $ pesos, cero
centavos).--------
- - - ANO 2020.- $ pesos, cero
centavos).--------
- - - ANO 2021.- $ pesos, cero
centavos).- - - - - - - - - - e ____..

--- BONO SINDICAL. (1ra quincena septiembre). - - - - - - - - - .
- - - ANO 2016.- El sueldo diario actualizado de §

sobresueldo de $ y quinquenio $ sumadas entre si
arroja la cantidad de $ , que se multiplica por los 9 dias

correspondientes, resultando la cantidad de §

MN)-------
- - - ANO 2017. El sueldo diario actualizado de §
sobresueldo de § y quinguenio $ sumadas entre si
arroja la cantidad de ¢ que se multiplica por los 9 dias
correspondientes, resultando la cantidad de $

MN.)-------
- - - ANO 2018. El sueldo diario actualizado de $
sobresueldo de § y quinguenio $ sumadas entre sj
arroja la cantidad de § , que se multiplica por los 9 dias

correspondientes, resultando la cantidad de §
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_ . _ ANO 2019. El sueldo diario actualizado de $
sobresueldo de $ y quinguenio { sumadas entre si
arroja la cantidad de ¢ - que se multiplica por los 9 dias

correspondientes, resultando la cantidad de §

M.N.).--=-----
_ _ - ANO 2020. El sueldo diario actualizado de §
sobresueldo de § y quingquenio $ sumadas entre si
arroja la cantidad de § que se multiplica por los 9 dias

correspondientes, resultando la cantidad de §

M.N.).-------
. - _ ANO 2021. El sueldo diario actualizado de $
sobresueldo de y quinguenio $ sumadas entre si
arroja la cantidad de § que se multiplica por los 9 dias

correspondientes, resultando la cantidad de §

M.N.).--=----
... BONO PARA EL GASTO FAMILIAR. (1ra quincena
noviembre). ------------------------c-o----ommmmommoos
--- ANO 2016.-% T
--- ANO 2017.- % )ommmmm - -
--- ANO 2018.-$ Jom == -
--- ANO 2019.- % Jommmm
--- ANO 2020.- $ Jumrm i

_-- BONO DEL BUROCRATA. (15 de octubre)--------------
_.- ANO 2016.- El sueldo diario actualizado de §
sobresueldo de $ quinquenio { y compensacion §
sumadas entre si arroja la cantidad de § que se multiplica

por los 24 dias correspondientes, resultando la cantidad de

$

MN.)mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e m i mmm oo oo
.- ANO 2017.- El sueldo diario actualizado de 3
sobresueldo de § . quinguenio § y compensacion $

sumadas entre si arroja la cantidad de que se multiplica
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por los 24 dias correspondientes, resultando |Ia cahtidad de

$

PESOS MN. ) m o mm e .
--- ANO 2018.- El sueldo diario actualizado de §
sobresueldo de §$ quinquenio § y compensacion $
sumadas entre si arroja la cantidad de § que se multiplica

por los 24 dias correspondientes, resultando la cantidad de

$ (

MIN.) - m .
--- ANO 2019.- El sueldo diario actualizado de $
sobresueldo de $ quinquenio $ y compensaciéon $
sumadas entre si arroja la cantidad de § ., que se multiplica

por los 24 dias correspondientes, resultando la cantidad de
$

MN. )= = oo o e L.
--- ANO 2020.- El sueldo diario actualizado de $
sobresueldo de $ quinguenio $ y compensacion
sumadas entre si arroja la cantidad de $ que se multiplica

por los 24 dias correspondientes, resultando la cantidad de

$

B T
--- ANO 2021.- E| sueldo diario actualizado de ¢
sobresueldo de $ quinquenio § y compensacion &
sumadas entre si arroja la cantidad de § que se muitiplica
por los 24 dias correspondientes, resultando |z cantidad de
$ {

MIN. ) m e e e o
--- BONO COMPRA DE JUGUETES. (1ra quincena de
diciembre). - - - - - - - - ..
--- ANO 2016.- El importe diario de sueldo de $
sobresueldo de § , quinguenio $ compensacion $

canasta basica $ , bono de transporte $ ., bono de renta
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$ y prevision social multiple $ resultando la cantidad de
$ que se multiplica por los 9 dias de esta prestacion,

resultando la cantidad de § .

L L P

___ ANO 2017.- El importe diario de sueldo de §
sobresueldo de § quinguenio § - compensacion §
canasta basica { bono de transporte $ ., bono de renta
g y prevision social multiple § resultando la cantidad de
N que se multiplica por los 9 dias de esta prestacion,
resultando la cantidad de §

s
_.. ANO 2018.- El importe diario de sueldo de $
sobresueldo de § quinquenio § - compensacion §
canasta basica & bono de transporte $ bono de renta
$ y prevision social multiple resultando la cantidad de
$ que se multiplica por los 9 dias de esta prestacion,
resultando la cantidad de I

BN Jim e it i i o
... ANO 2019.- El importe diario de sueldo de §
sobresueldo de § quinguenio $ compensacion $
canasta basica $ bono de transporte $ bono de renta
3 y prevision social multiple N resultando la cantidad de
N gque se multiplica por los 9 dias de esta prestacion,
resultando la cantidad de §

MN)-=--memmmmmmmm =
_._ ANO 2020.- El importe diario de sueldo de 3
sobresueldo de § . quinquenio § compensacion $
canasta basica $ bono de transporte & bono de renta
$ y prevision social multiple resultando la cantidad de
) que se multiplica por los 9 dias de esta prestacion,

resultando la cantidad de $
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- -- BONO DE PRODUCTIVIDAD. (1ra quincena de diciembre).-
--- ANO 2016.- El importe diario de sueldo de $
sobresueldo de ¢ quinquenio $ , compensacion §
canasta basica § , bono de transporte $ bono de renta
$ y prevision social multiple § resultando la cantidad de
g que se multiplica por los 10 dias de esta prestacién,

resultando la cantidad de §

--- ANO 2017. El importe diario de sueldo de ¢
sobresueldo de § . quinquenio § , compensacion §
canasta basica $ , bono de transporte $ , bono de renta
3 y prevision social multiple § resultando la cantidad de
§ que se multiplica por los 10 dias de esta prestacion,

resultando la cantidad de §

--- ANO 2018. El importe diario de sueldo de §
sobresueldo de § quinquenio 3 compensacion $
canasta basica $ , bono de transporte $ , bono de renta
$ y prevision social multiple § resultando la cantidad de
. que se multiplica por los 10 dias de esta prestacion,

resultando la cantidad de $

--- ANO 2019. El importe diario de sueldo de ¢
sobresueldo de § - quinquenio $ , compensacion $
canasta basica ¢ bono de transporte $ . bono de renta
$ y prevision social multiple § resultando la cantidad de
$ que se multiplica por los 10 dias de esta prestacion,

resultando la cantidad de §

MN. ) e e e el
--- ANO 2020. El importe diario de sueldo de ¢
sobresueldo de § . quinquenio § compensacion $

canasta basica § bono de transporte §$ ., bono de renta



EXPEDIENTE LABORAL No. 411/2017

C.

Vs.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GOBIERNO DEL-ESTADD LIBRE VI].LA DE ALVAREZ, COL-

Y SOBERANQ DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.

Incidente de Liguidacion de Laudo.
AMPARO INDIRECTO No. 426/2021-11

g y previsién social multiple § resultando la cantidad de
N que se multiplica por los 10 dias de esta prestacion,

resultando la cantidad de §

... BONO SEXENAL. (Diciembre de cada seis afios). -------
_.-. ANO 2018.- El importe diario de sueldo de
sobresueldo de § , quinguenio ¢ . compensacion {
canasta basica $ bono de transporte § bono de renta
$ y prevision social multiple § resultando la cantidad de
5 que se multiplica por los 15 dias de esta prestacion,

resultando la cantidad de §

- - - Sumadas las cantidades anteriores resulta un total a favor del
trabajador actor C. ENRIQUETA ANGULO PEREZ en concepto de

DIFERENCIAS SALARIALES QUINQUENIO § BONO
COMPRA UTILES ESCOLARES 1 . BONO SINDICAL
d BONO PARA EL GASTO FAMILIAR § BONO
DEL BUROCRATA § BONO COMPRA DE JUGUETES
§ BONO DE PRODUCTIVIDAD § y BONO
SEXENAL 3 del periodo comprendido del 31 de agosto

del afio 2016 al 04 de noviembre del afio 2021, que en suma arrojan

in prantiddad]
i il

[«

M.N.), que debera pagar la entidad publica
municipal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL.---= ==-=-c-n cmmmmmmmmmmmmm oo oo mmmm o
- - - Xl.- Por otra parte si bien es cierto que respecto de los
conceptos aprobados por este érgano jurisdiccional, mismos que
constituyen ingresos para el trabajador, los cuales son materia de
carga tributaria con cargo al que recibe las prestaciones econémicas
objeto de condena, estableciéndose la obligacion de deducciones
legales. En observancia de la Ley de indole Federal, la demandada

con su calidad de parte patronal, tiene la obligacién de calcular su
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importe y retenerlo para enterarlo en su caso a la autoridad
hacendaria correspondiente, al momento de hacer la liquidacién de
las prestaciones objeto de condena a la parte actora, que se
cuantifican en la presente interlocutoria, por lo que el importe que
resulte por dicho impuesto, debe ser restado al total de |3 liguidacion
aprobada en esta resolucion, sin necesidad de que este Tribunal la
sefiale en virtud de que no existe disposicién legal que asi se lo
imponga, sino derivan de la Ley que en cada caso las establezca,
teniendo aplicacion al respecto el siguiente criterio jurisprudencial

bajo rubro: - - - - - - - - - oo _l.___.

- - - TESIS JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 346 DEL
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. NOVENA EPOCA, TOMO
VI, NOVIEMBRE DE 1997, PLENO, SALAS Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. RUBRO: DEDUCCIONES LEGALES. LA AUTORIDAD LABORAL
NO ESTA OBLIGADA A ESTABLECERLAS EN EL LAUDO. TEXTO: No
constituye ilegalidad alguna la omision en Ia que incurre la autoridad que
conoce de un juicio laboral, al no establecer en el laudo las deducciones que
por ley pudieran corresponder a las prestaciones respecto de las que decrete
condena, en virtud de que no existe disposicion legal que asi se lo imponga, y
como tales deducciones no quedan al arbitrio del Juzgador, sino derivan de la
Ley que en cada caso las establezca, la parte condenada esta en posibilidad de
aplicar las que procedan al hacer el pago de las cantidades respecto de las que
se decretdé condena en su contra conforme a la ley o leyes aplicables, sin
necesidad de que la autoridad responsable las sefiale o precise expresamente
en su resolucion. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 1. 7°. T. J/186. Amparo directo 7397/93.-
Director General del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.- 19 de
octubre de 1993.- Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mdjica
Garcia.- Secretario: Antonio Hernandez Meza. Amparo directo 8507/93.-
Compafiia Nacional de Subsistencias Populares.- 24 de noviembre de 1993 -
Unanimidad de votos.- Ponente: Martin Borrego Martinez.- Secretario: Noé
Herrera Perea. Amparo directo 207/94.- Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.- 8 de febrero de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente-
Maria Yolanda Mujica Garcia.- Secretario: Antonio Hernéndez Meza. Amparo
directo 1547/94.- Grupo Anuncios Técnicos Moctezuma, SA de C.V.- 5 de abril
de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mdajica Garcia.-
Secretario: Casimiro Barré n Torres. Amparo directo 8957/97.- Fannacia de
Fotoacabado La Guadalupana, SA de C.V.- 21 de agosto de 1997.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mdijica Garcia.- Secretario: Eduardo
Sanchez Mercado.- - = - = - - - - ¢ e ee oo ii i e

- - - Lo anterior es asi en virtud de que la entidad publica
demandada en su caracter de patron tiene la obligacién de
calcular y retener el impuesto en auxilio de la administracion

publica a cargo del trabajador actor, por lo que ve a las cantidades
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laudadas a ejecutar con motivo de la relacion laboral, no asi a este
Tribunal ya que carece de facultades para hacer pronunciamiento
alguno sobre tal calculo y retencion, dejandose expedita al
demandado la facultad de cumplir con su obligacion de retenedor
conforme lo dispone los articulos 94 a 99 de la Ley del Impuesto

Sobre la Renta, que dicen: ----=-=-~---=---=---=-=---==-°-°°°

- - - CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR
LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO Atrticulo
94. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado. los salarios y demés prestaciones que deriven de una relacion
laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de |a relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos
ingresos los siguientes: . Las remuneraciones y demas prestaciones,
obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la Federacion, de las
entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros
de las fuerzas armadas. Il. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los
miembros de las sociedades cooperativas de produccion, asi como los
anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles. IlI.
| os honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o
de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales. IV. Los honorarios a personas que presten
servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que los mismos se
lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo. Para los efectos del parrafo
anterior, se entiende que una persona presta servicios preponderantemente a
un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario
en el aiio de calendario inmediato anterior, representen mas del 50% del total
de los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccion Il del
articulo 100 de esta Ley. Antes de que se efectue el primer pago de honorarios
en el afio de calendario de que se trate, las personas a que sé refiere esta
fraccion deberan comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se
realice la prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho
prestatario en el afio inmediato anterior excedieron del 50% del total de los
percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que se refiere la
fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. En el caso de que se omita dicha
comunicacién, el prestatario estara obligado a efectuar las retenciones
correspondientes. V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de
personas morales o de personas fisicas con actividades empresariales a las
que presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por
escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este
Capitulo. VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariales, por las
actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la
persona que efectlie el pago que optan por pagar el impuesto en los términos
de este Capitulo. VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por
ejercer la opcion otorgada por el empleador, o una parte relacionada del
mismo, para adquirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos valor
que representen bienes, sin costo alguno o a un precio menor o igual al de
mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al momento del ejercicio
de la opcidn, independientemente de que las acciones o titulos valor sean
emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo. El ingreso
acumulable sera la diferencia que exista entre el valor de mercado que tengan
las acciones o titulos valor sujetos a la opcion, al momento en el que el
contribuyente ejerza la misma y el precio establecido al otorgarse la opcion.
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Cuando los funcionarios de la Federacion, de las entidades federativas o de
los municipios, tengan asignados automéviles que no retnan los requisitos del
articulo 36, fraccion Il de esta Ley, consideraran ingresos en servicios, para los
efectos de este Capitulo, la cantidad que no hubiera sido deducible para fines
de este impuesto de haber sido contribuyentes del mismo las personas
morales sefialadas. Los ingresos a que se refiere el parrafo anterior se
calcularan considerando como ingreso mensual la doceava parte de |la
cantidad que resulte de aplicar el por ciento méximo de deduccion anual al
monto pendiente de deducir de las inversiones en automéviles. como si se
hubiesen deducido desde el afio en que se adquirieron, asi como de Jos
gastos de mantenimiento y reparacién de los mismos.El pago del impuesto a
que se refiere este articulo deberé efectuarse mediante retencién que efectuen
las citadas personas morales. Se estima que los ingresos previstos en el
presente articulo los obtiene en su totalidad quien realiza el frabajo. Para los
efectos de este Capitulo, los ingresos en crédito se declararan y se calculara
el impuesto que les corresponda hasta el afio de calendario en que sean
cobrados. No se considerarén ingresos en bienes, los servicios de comedor y
cle comida proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patron
proporcione a los trabajadores para el desemperfio de las actividades propias
de éstos siempre que, en este Ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con
la naturaleza del trabajo prestado. Articulo 95. Cuando se obtengan ingresos
por concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos,
por separacion, se calculara el impuesto anual, conforme a las siguientes
reglas: |. Del total de percepciones por este concepto, se separara una
cantidad igual a la del tltimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los
demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto en el afio de calendario
de que se trate y se calculard, en los términos de este Titulo, el impuesto
correspondiente a dichos ingresos. Cuando el total de las percepciones sean
inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario, éstas se sumaran en su totaliclad
a los demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto y no se aplicara la
fraccion Il de este articulo. II. Al total de percepciones por este concepto se
restara una cantidad igual a la del ultimo sueldo mensual ordinario y al
resultado se le aplicara la tasa que correspondio al impuesto gue sefala la
fraccion anterior. El impuesto que resulte se sumara al calculado conforme a |a
fraccion que antecede. La tasa a que se refiere la fraccion I/ que antecede se
calculara dividiendo el impuesto sefialado en la fraccion | anterior entre la
cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del articulo 152 de esta Ley: el cociente
asi obtenido se multiplica por cien y el producto se expresa en por
ciento.Articulo 96. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere
este Capitulo estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que
tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se
efectuara retencion a las personas que en el mes Unicamente perciban un
salariominimo general correspondiente al area geogréfica del contribuyente. La
retencion se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un
mes de calendario,la siguiente: (....) Quienes hagan pagos por concepto de
gratificacion anual, participacion de utilidades, primas dominicales y primas
vacacionales, podran efectuar la retencion del impuesto de conformidad con los
requisitos que establezca el Reglamento de esta Ley; en las disposiciones de
dicho Reglamento se prevera que la retencién se pueda hacer sobre los deméas
Ingresos obtenidos durante el afio de calendario. Quienes hagan las retenciones
a que se refiere este articulo, deberan deducir de la totalidad de los ingresos
obtenidos en el mes de calendario, el impuesto local a los ingresos por salarios
y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado que, en su
caso, hubieran retenido en el mes de calendario de que se trate, siempre que la
tasa de dicho impuesto no exceda del 5%. Tratandose de honorarios a
miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra
indole, asi como de los honorarios a administraclores, comisarios y gerentes
generales, la refencion y entero a que se refiere este articulo, no podra ser
inferior la cantidad que resulte de aplicar la tasa maxima para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior que establece la tarifa contenida en el articulo 152
de esta Ley, sobre su monto, salvo que exista, ademas, relacion de trabajo con
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el retenedor. en cuyo caso, se procedera en los términos del parrafo segundo
de este articulo. Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se
refiere el articulo 95 de esta Ley, efectuaran la retencién aplicando al ingreso
total por este concepto, una tasa que se calculara dividiendo el impuesto
correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo; el
cociente obtenido se multiplicara por cien y el producto se expresara en por
ciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al ultimo sueldo
mensual ordinario. la retencion se calculara aplicandoles la tarifa establecida en
este articulo. Las personas fisicas, asi como las personas morales a que sé
refiere el Titulo Ill de esta Ley, enterardn las retenciones a que s€ refiere este
articulo a méas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de calendario,
mediante declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas. Los
contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a
efectuar la retencion, de conformidad con el dltimo pérrafo del articulo 99 de
esta Ley, y los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos
conceptos, calcularan su pago provisional en los términos de este precepto y lo
enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afio de
calendario. mediante declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas.
Articulo 97. Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del
articulo 96 de esta Ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le
hubiere prestado servicios personales subordinados. El impuesto anual se
determinara disminuyendo de la totalidad de los ingresos obtenidos en un aro
de calendario, por los conceptos a que sé refiere este Capitulo, el impuesto
local a los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado que hubieran retenido en el afio de calendario. Al
resultado obtenido se le aplicara la tarifa del articulo 152 de esta Ley. Contra el
impuesto que resulte a cargo del contribuyente se acreditara el importe de los
pagos provisionales efectuados en los términos del articulo 96 de esta Ley. La
disminucion del impuesto local a que se refiere el parrafo anterior, la deberan
realizar las personas obligadas a efectuar las retenciones en los términos del
articulo 96 de esta Ley, siempre que la tasa de dicho impuesto no exceda del
5%. La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este
articulo se enterard ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de
febrero siguiente al afio de calendario de que se trate. La diferencia que resulte
a favor del contribuyente deberéd compensarse contra la retencién del mes de
diciembre y las retenciones sucesivas, a méas tardar dentro del afio de
calendario posterior. El contribuyente podré solicitar a las autoridades fiscales
la devolucion de las cantidades no compensadas, en los términos que sefiale el
Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas de caracter general. El
retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las
cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que sear
ingresos de los mencionados en este Capitulo, siempre que se lrate de
contribuyentes que no estén obligados a presentar declaraciéon anual. El
retenedor recabard la documentacion comprobatoria de las cantidades
compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor. Cuando no
sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el
parrafo anterior o sélo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra
solicitar la devolucion correspondiente, siempre que el retenedor sefiale en la
constancia a que se refiere la fraccion Il del articulo 99 de esta Ley, el monto
que le hubiere compensado. No se hara el célculo del impuesto anual a que se
refiere este articulo, cuando se trate de contribuyentes que: a) Hayan iniciado
la prestacion de servicios con posterioridad al 1 de enero del afio de que se
trate 0 hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1 de diciembre
del afio por el que se efectie el calculo. b) Hayan obtenido ingresos anuales
por los conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan de $400,000.00.
c) Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion anual.
Articulo 98. Los contribuyentes que obtengan ingresos de los serfalados en
este Capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las
siguientes obligaciones: I. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos
a que se refiere este Capitulo, los datos necesarios, para que dichas personas
los inscriban en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya
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hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de registro al
empleador. Il. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion 11l del articulo
99 de esta Ley y proporcionarias al empleador dentro del mes siguiente a aquél
en el que se inicie la prestacion del servicio, o en su caso, al empleador que
vaya a efectuar el célculo del impuesto definitivo o acompafarlas a su
declaracion anual. No se solicitara la constancia al empleador que haga la
liquidacion del afio. lll. Presentar declaracion anual en los siguientes casos: a)
Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de los serialados en
este Capitulo. b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que
se presentara declaracion anual. ¢) Cuando dejen de prestar servicios antes
del 31 de diciembre del afio de que se trate o cuando se hubiesen prestado
servicios a dos o mas empleadores en forma simultanea. d) Cuando obtengan
ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, de fuente de riqueza
ubicada en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar
las retenciones del articulo 96 de esta Ley. e) Cuando obtengan ingresos
anuales por los conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan de
$400,000.00. Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les
efectue el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios
personales subordinados en el afio de calendario de que se ltrate, si prestan
servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de
que ya no se apligue nuevamente. Articulo 99. Quienes hagan pagos por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las siguientes obligaciones: |.
Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 96 de esta Ley. Il. Calcular el
impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados, en los términos del articulo 97 de esta Ley. lll. Expedir y
entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en gue se realice la
erogacion correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos de la legislacién laboral a que se refieren los
articulos 132 fracciones VIl y VIII, y 804, primer parrafo, fracciones |l y IV, de la
Ley Federal de Trabajo. IV. Solicitar, en su caso, las constancias y los
comprobantes a que se refiere la fraccién anterior a las personas que
coniraten para prestar servicios subordinados, a més tardar dentro del mes
siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que
estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes. Adicionalmente,
deberan solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de
que se efectue el primer pago que les corresponda por la prestacion de
servicios personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si
prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo,
a fin de que ya no se apligue nuevamente. V. Solicitar a las personas que
contraten para prestar servicios subordinados, les proporcionen los datos
necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribu yentes, o bien
cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave
del citado registro. VI. Proporcionar a més tardar el 15 de febrero de cada ario,
a las personas a quienes les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancia y el comprobante fiscal del monto total de los viaticos
pagados en el afio de calendario de que se trate, por los que se aplico lo
dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de esta Ley. VII. Presentar, ante las
oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada afio. declaracion
proporcionando informacion sobre las personas que hayan gjercido la opcion a
que se refiere la fraccion Vil del articulo 94 de esta Ley, en el afio de calendario
anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el Servicio de
Administracion Tributaria. Quedan exceptuados de las obligaciones serialadas
en este articulo, los organismos internacionales cuando asi lo establezcan los
fratados o convenios respectivos, y los estados extranjeros.- - - - - - - - - -« - - - -

- - - Cobra aplicacién por las razones que informa, Ia jurisprudencia
4a. 1. 1711992, sustentada por la Cuarta Sala de Ia Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, visible en la pagina 19 del
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Judicial de la Federacion y su Gaceta que a la letra dicei--------

- - - Epoca: Octava Epoca, Registro: 207815, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Num. 58 Octubre de 1992, Materia(s): Administrativa, Tesis: 4a./J. 17/92,
Pagina: 19, IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE
RETENERLO. CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION
| ABORAL. OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA. De
conformicad con los articulos 77, fraccion X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, vigente en el afio de 1991, quienes hagan pagos por conceptos
de prima de antigiiedad, retiro, indemnizaciones y otros, deben, en principio,
retener el tributo respectivo; esta regla general admite dos casos de excepcion,
la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de noventa veces el
salario minimo; la segunda, cuando el empleado sélo ha percibido un sueldo
minimo general correspondiente a su area geogréfica; por tanto, si dichos
preceptos legales no exceptuan de cubrir el impuesto sobre la renta a las
personas que han estado sujetas a una relacion laboral, y obtienen
prestaciones derivadas de una condena impuesta por un érgano jurisdiccional,
es obvio que el patrén debe retener el tributo relativo, sin importar si existe
separacion justificada o injustificada, pues el hecho de que el pago deba
hacerse por determinacion judicial, como consecuencia de un despido o un no
sometimiento al arbitraje, no priva a dicho pago de su caracter indemnizatorio,
cuya base impositiva deriva de la obligacién establecida en los articulos 31,
fraccion IV y 73, fraccion VIl de la Constitucion Federal. Contradiccion de tesis
2/92. Entre el Primero y Segundo Tribunales Colegiados del Cuarto Circuito. 31
de agosto de 1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia Cardenas.
Secretario: Sergio Garcia Méndez. Tesis de Jurisprudencia 17/92. Aprobada
por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién privada celebrada el
veintiuno de septiembre de mil novecientos noventa y dos. Unanimidad de
cuatro votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia VVazquez, Juan
Diaz Romero, Ignacio Magafa Cardenas y José Antonio Llanos Duarte.
Ausente: Felipe Lépez Contreras, previo aviso.---- -====-=----==-=-==--~-~ -

- - - Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos
132 y 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, asi como en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, y en la fraccion VIl del
Articulo 90 de la Constitucion del Estado, es de resolverse y se - - - -
——————————————— RESUELVE------------------
- - - PRIMERO: Por lo expuesto, razonado y fundado en el cuerpo
considerativo de la presente sentencia interlocutoria, es de
aprobarse y se aprueba como importe total de liquidacion del
presente expediente, la cantidad de $

M.N.), en concepto de
DIFERENCIAS SALARIALES QUINQUENIO, BONO COMPRA
UTILES ESCOLARES, BONO SINDICAL, BONO PARA EL GASTO
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FAMILIAR, BONO DEL BUROCRATA, BONO COMPRA DE
JUGUETES, BONO DE PRODUCTIVIDAD y BONO SEXENAL del
periodo comprendido del 31 de agosto del afio 2016 al 04 de
noviembre del afio 2021, que deberd pagar la entidad publica
municipal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., a la trabajadora C.

atentas todas y cada una de las consideraciones vertidas
en la presente resolucion, misma que se emite atendiendo lo
resuelto en el laudo de fecha 02 (dos) de abril del afio 2019 (dos mil
diecinueve) el Pleno de este Tribunal emitié laudo mismo que fue
elevado a laudo ejecutoriado el 11 (once) de abril del afio 2019 (dos
mil diecinueve), debiéndose observar lo relativo al calculo y
retencion de las deducciones legales correspondientes en los
términos establecidos en el considerando Xl de la presente
interlocutoria. - - - == == - - - oo oo
- - - SEGUNDO: Remitase mediante oficio al H. JUZGADO
PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE COLIMA, copia
certificada de la presente resolucién interlocutoria a fin de qgue se
tenga al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima,
dando cumplimiento en tiempo y forma con lo ordenado en autos del
juicio de amparo 426/2021-ll, instaurado por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., en contra de
actos de esta autoridad laboral. - === - - oo - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - -
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA,
Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado, LICENCIADA NORMA GRISELDA
SANCHEZ MUNGUIA, Magistrada Representante de los
Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO RICARDO GALVEZ
CAMPOS, Magistrado Representante del Poder Judicial del Estado
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Representante de la Unién de Sindicatos, mismos que integran el
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Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado quienes
ctuan con la LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT GA I'[AN
CRUZ Se/etana Ge;neral de Ac T‘dOS que autoriza y da fe. < - - - -
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