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Incidente de Liquidacion de Laudo.
CUMP. A.I. No. 781/2021-VII

- -- Calima, Col., 10 (diez) de enero del afio 2022 (dos mil veintidds). - - - - -

- - - VISTOS los autos, para resolver mediante sentencia interlocutoria, la

planilla de liquidacién de condena, que promueve los CC.

conforme su escrito incidental, dentro del

- - - 1.- En fecha veintitrés de mayo del afio dos mil diecinueve, el Pleno de
este Tribunal emitid laudo del que en su parte considerativa se desprende

lo siguiente: - === -------ooaannn o e S

- - - “(..) VIl- En esa tesitura, precisado lo anierior, con apoyo en el acervo
probatorio v juridico que obra agregado en aufos, y al encontrarse plenanienie

acreditado que los trabajadares actores CC.

prestaban sus servicios en el H. Ayuntamiento Constitucional de Viila de

cardcici de (rabajadores de confianza, es por lo que el Pleno de este Tribunal en
cancordancia a lo ainterior, respecto a la reclamacion que hacen los trabajadores
actoires, en el inciso A) del capitulo de prestaciones del escrito inicial de demanda,
consisieiie ¢n ¢l pago de los salarios devengados y no pagados correspondientes a la
quinceina del 01 al 15 de octubre del aiio 2015, considera que la misma es procedentes,
tomando en consideracién que si bien es cierto gque la patronal al momenio de dar
demanda  hizo valer en su favor que dicha prestacion es
improcedente.  también lo es que, la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVATRZ, COL., tenia la obligacién legal de
deinostrar la improcedencia invocada, 'y como en los autos qiie hoy se resuelven no
sueecdio usi, es por lo que se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ COL.. a pagar a los CC.

contestacion a la
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- - - |.- De conformidad con lo previsto por la fraccion VIII del Articulo
90 de la Constitucion Particular del Estado de Colima, y a lo
dispuesto en los Articulos 132, 157 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estgdo de Colifna, asi como en el Articulo 843
de la Ley Federal del Tra%ajo de aplicacién supletoria a la Ley antes
mencionada, este Tribunal es competente para resolver el incidente
promovido por el trabajador actor, porque la planilla de liguidacion,
es una cuestion incidental que surge del laudo que puso fin al juicio,
y la materia de la incidencia, ésta al ser accesoria del principal,
aquella sigue la misma suerte, y por ese motivo, en concordancia de
los dispositivos legales de la Ley Federal del Trabajo, invocados en
el punto que antecede, se dan los supuestos necesarios y legales
de surtimiento de competencia de este Tribunal, para resolver el
Incidente gue nos ocupa. Para sustentar lo anterior, nos sirve de
guia, las ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

que invocamos como aplicables en la especie, mismas que rezan:. -

- - - “Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVIIL Junio de 2003 p. 1004, tesis
113°T.21 L, aislada, Laboral. Rubro: INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO
PROCEDE SI SE ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDQO. Texto: La inteleccion del
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, que prevé la susianciacion del incidente de
liguidacion, debe ser en el sentido de que solo es dable por excepcicn, sicmpie v cuciido
se disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural. o bici, aun cuqindo o se
establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificacas en jorma ligrida: de
tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé trdmite a dichio procedimicaio a instancia de
la parte interesada, al no haber sido ordenado en el laudo respectivo v eicontrurse
cuantificadas en cantidad liquida las condenas. DECIMQO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedeites:
Amparo en revision 493/2003. Instituto Mexicano del Seguro Sociul. 25 dv ubril de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Suldafiu, Secretario:
Agustin de Jesis Ortiz Garzén. Véase: Apéndice al Seimanario Judicial de la Federacidn
1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pdgina 761, tesis 892 de rubro:
“INCIDENTE DE LIQUIDACION. SUS ALCANCES LOS DETERMINA EL [AUDO.” -
- - - Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito. Semaririo
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo VI, Enero de 1998 p. 1111 jesis
[5°T 130 L, aislada, Laboral. Rubro: INCIDENTE DE LIQUIDACION. SU
TRAMITACION QUEDA SUPEDITADA A LA PRESENTACION DI LA PLANILLA
CORRESPONDIENTE POR PARTE DEL ACTOR. Texto: En ¢l cevoe del procedimiciiio
de ejecucion del laudo, cuando en el mismo se ordena la uperinra dcf fncidenie e
liguidacion, resulta indispensable que el trabajador exhiba ante la responsable lu
planilla que contenga los conceplos a que se refiera la condena. para qie de exe medo
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prcid sefalarse fecha de tramitacicn del sefialado, ya que la responsable no puede
actiar de oficio. pues la funcion de aguel cuya procedencia se ordend es la de
cuicntificar lo obligacicn decretada en el culminatorio y verificar que los puntos
contenidos ¢n lu hoja de cdleulo coincidan con lo decidido en el fallo. Por taito, s
precisanicire el actor ¢l que deberd estar al tanto de que se efectiie tal proceder y ast
velar por sus intereses. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAIO DIl PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo en revisicn 835/97.
Petraleoy Mexicanos. 8 de actubre de 1997 Unanimidad de votos. Paoneite:
Canstanting Meartinez Espinoza. Secretaria: Rosa Maria Lopez Rodrigiiez. ” - - - - - - - -

--- 1l- Tomando en consideracion la determinaciéon de este
Tribunal de iniciar procedimiento de Incidente de Liquidacion de
Laudo, habiendo presentado la parte actora la planilla de liquidacion
correspondiente, cuantificando las prestaciones que debe pagar el
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., a favor de los CC.

advirtiéndose que la apertura del Incidente de cuantificacion se inicia
con la planilla que exhibe la parte trabajadora a este Tribunal,
debiendo contener Unica y exclusivamente los conceptos a que se
refiere la condena, por lo que la hoja de calculo debe coincidir con lo
decidido en el fallo, lo que significa que el Tribunal debe apegarse al
exacto cumplimiento del laudo emitido en autos del presente

expediente laboral, consistente en el pago a favor de los CC.

la cantidad que le corresponde por. “1) Los salarios
devengados y no pagados del 01 al 15 de octubre del 2015

(considerando para ello el contenido de los recibos de némina
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general y ndmina de funcionarios que obran en actuaciones, los
tabuladores de salarios y las actas de inspeccion en donde se hace
efectivo el apercibimiento a la parfe demandada respecto del
contenido de los incisos respectivos en el desahogo de la prueba de
inspeccion en ndminas). 2) La cantidad que resulte por concepto de
la diferencia de aguinaldo correspondiente al afio 2014, (diferencia
que se considera corresponde al pago de 75 dias, puesto que los
frabajadores actores reconocen que cada uno recibio solo 15 dias
de aguinaldo de un total de 90, como se desprende de los incisos ¢)
y d) para uno de los trabajadores y para los demas en los incisos h)
e i), de la prueba documental admitida en autos denominada
ESTADOS DE CUENTA SUMANOMINA del Grupo Financiero
Banorte). Asi como el pago proporcional del aguinaldo 2015,
correspondiente al periodo comprendido del 01 primero de Enero al
15 de Octubre del 2015. (cantidad que debera de ser cuantificada
para cada actor, tomando como base el importe de 90 dias de
salario integrado para cada una de las prestaciones sefialadas,
segun considerando VIl foja 435 del laudo). 3) La cantidad que
resulte por concepto de canasta navidefia y cuesta de enero del afio
2015 (cantidad que debera ser cuantificada para cada actor,
tomando como base el importe de 90 dias de salario integrado para
cada una de las prestaciones sefialadas, segun considerando Vil
foja 435 del laudo), pago del Fondo de Ahorro del 01 de enero hasta
el 30 de septiembre del afio 2015 (consistente en el pago del 5%
que se les estuvo descontando cada quincena en la némina general
y en la némina de funcionarios, asi como a la cuota que le
corresponde aportar a la demandada, segun el considerando VIII
foja 436 del laudo, asi como los recibos de nomina general y nomina
de funcionarios que obran en ébfuacﬁones, el contenido de la
demanda y las actas de inspeccion elaboradas por el Tribunal, en
donde se hace efectivo el apercibimiento a la parte demandada
respecto a que se acredito la falta de pago del fondo de ahorro en el

desahogo de la prueba de inspeccidon en néminas) y el pago de los
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dias 31 de los meses de mayo, julio y agosto por el afio 2015 (segun
considerando VIl foja 437 del laudo, asi como los recibos de
némina general y némina de funcionarios que obran en autos) asi
como tabuladores de salarios y las actas de inspeccion en donde se
hace efectivo el apercibimiento a la parte demandada respecto del
contenido de los incisos respectivos en el desahogo de la prueba de
inspeccion en néminas). 4) La cantidad que resulte por concepto de
9 horas extras que laboraron por semana, Unicamente a partir del 04
de diciembre de 2014 y en lo sucesivo, hasta la fecha en que se dio
por terminada la relacion laboral, es decir, el 15 de octubre de 2015,
(segun considerando VIII fojas 438, 439, 440 y 441 del laudo, asi
como los recibos de némina general y nomina de funcionarios que
obran en actuaciones, asi como la Ley Federal del Trabajo). 5) El
incremento salarial que el H. Ayuntamiento demandado les otorgo a
sus trabajadores en el afio 2015, (en un 6.3%, segun considerando
IX fojas 441 y 442 del laudo, asi como los recibos de nomina

general y nomina de funcionarios)... “ = -=====ccecee coaaoon

- - - Atendiendo a |lo antes expuesto y teniendo presente el laudo
que establecid la condena, en el que se ordena se le pague lo

sefialado en resolutivo TERCERO que sefiala: - ---------------

- = = TERCERO.- Par las manifestaciones vertidas en los considerandos VI, VIII y IX
del laicdo gie hoyv se emite. se condena al Ho AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILL:d DEiE ALVAREZ COLIMA. a 1) pagarle a los trabaiadores CC.

los
salarios devengadas y no pagados del 01 al 15 de octubre del 2015, 2) la cantidad qiie
resulte por conceplo de la diferencia de aguinaldo correspondiente al aiio 2014, asi
como el ;JL. o proporcional del aguinaldo 2013, correspondiente al periodo
coi w: ficles elel Of Jr;u imero de E”uo ar’ 15 de Ocrz:bh, del 2015 (dos mil g?fam,e) 3) ?a

g “u’ fn o de Ahoirro c.J 01 de enero hasta eZ 30 de sepnembn del afio ?013 y ei
pago de loy dias 31 de los imeses de mayo, julio y agosto por el aiio 2013, 4) la cantidad
gire resulie por concepto de 9 horas extras que laboraron por semana, unicamente a
partir del 04 de diciembre age 2014 y en lo sucesivo, hasta la fecha en que se dio por
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actor la cantidad de $
PESQOS MN) = - s mm e
- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afio 2014.- Consistente en

45 dias de sueldo § . Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias

por el valor diario de esta prestacion de § pesos resulta a

favor del trabajador la cantidad de §

M.N.). En lo

que respecta al afio 2015, a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo $ . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 80
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afo resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de $

ML s eme
--- CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo § Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el

valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §
M.N.). ----

- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional cel 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo $ . Ahora bien los 288 dfas se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

b ML), ~===

- - - AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31
de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el
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valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de {
- - - FONDO DE AHORRO. A 18 gquincenas. (Periodo proporcional
del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%
que se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas
la cuota que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibia el trabajador § pesos, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta la cantidad de § pesaos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 quincenas, resulta la cantidad de § . monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacién de la parte patronal a

esta prestacion que fue condenada en el laudo, nos da un total de
S ;_

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a laslhoras de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongaciéon del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el

salario diaric de $ pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de § pesos que multiplicado por el doble nos da un
total de $§ pesos; en ese sentido, de autos se desprende que

la condena es por 9 horas extras que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que

multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
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extras laboradas durante ese afio; en ese sentido, si multiplicamos
los § pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor

del trabajador actor C. la cantidad de

§
. M.N.), que debera pagar la

entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLADE ALVAREZ, COL. == === mmmmm e e e m ccmimmae e
--- C. , como sigue: - -
- - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el page de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el

incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de $

Pesos |

- - - DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.
A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de
septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
percibid el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de § pESOS,
multiplicado por las 18 quincenas, resultando a favor del trabajador

actor la cantidad de §

MIND) == mmm e e o
- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afio 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo § . Ahora bien, si multiplicamos los 45
dias por el valor diario de esta prestacion de pesos

resulta a favor del trabajador la cantidad de $

(

M.N.). En lo que respecta al afic 2015, a 288 dias (Periodo

proporcional del 01 de enero al 15 de octubre de 2015).-
Consistente en 80 dias de sueldo § . Ahora bien los 288

dias se multiplican por los 90 dias resultando el factor 25,920 gue se
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divide entre los 365 dias del afio resultando 71.01 dias
proporcionales que se multiplican por el valor diario de esta
prestacion de § resultando a favor del trabajador actor la
cantidad de $

--- CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo $ Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 80
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de $ resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo & . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los S0
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacién de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de 3

- - - AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31
de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el
valor diaric de esta prestacién de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

— MN.). === =m e e e - -
- - - FONDO DE AHORRO. A 18 quincenas. (Periodo proporcional

del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%

que se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas
la cuota que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibfa el trabajador $ pesocs, por

el 5% del fondo de ahorro, resulta la cantidad de § pesos que
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se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 guincenas, resulta la cantidad de § , monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacién de la parte patronal a
esta prestacion que fue condenada en el laudo, nos da un total de
g
PESOS MN.) == e e e
- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley

de los Trabajadores al Servicioc del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patron a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el

salario diario de § pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos
da un total de § pesos que multiplicado por el doble nos da
un total de § pesos; en ese sentido, de autos se desprende

que la condena es por 9 horas extras gue laboraba a la semana,
mismas que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de
octubre de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese aﬁb; en ese sentido, si multiplicamos

los § pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de $

M.NL). -=-

- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor

del trabajador actor C.

la cantidad de $
, M.N.), que

debera pagar la entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. - ===~ -------
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_ - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el pago de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el
incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de $

pesos | PESOS

- -- DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.,
A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enerc al 30 de
septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
percibio el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de § PEesos,
multiplicado por las 18 quincenas, resultando a favor del trabajador
actor la cantidad de §

- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afic 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo § . Ahora bien, si multiplicamos los 45
dias por el valor diario de esta prestacion de 3 pesos
resulta a favor del trabajador la cantidad de §

( PESOS

M.N.). En lo que respecta al afio 2015, a 288 dias (Periodo

proporcional del 01 de enero al 15 de octubre de 2015).-
Consistente en 90 dias de sueldo § . Ahora bien los 288
dias se multiplican por los 90 dias resultando el factor 25,920 que se
divide entre los 365 dias del afio resultando 71.01 dias
proporcionales que se multiplican por el valor diario de esta
prestacion de resultando a favor del trabajador actor la
cantidad de {

---CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo §  Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90

dias resultando el factor 25,820 que se divide entre los 365 dias del
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afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el

valor diario de esta prestacién de §$ resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dfas de
sueldo § . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 gue se divide entre los 365 dias del
afo resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de $ resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31
de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de $

- - - FONDO DE AHORRO. A 18 quincenas. (Periodo proporcional
del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%
que se les venia descontando de manera guincenal via nomina, mas
la cuota que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibia el trabajador $ pesos, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta la cantidad de § pesos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 quincenas, resulta la cantidad de § . monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacién de la parte patronal a

esta prestaciéon que fue condenada en el laudo, nos da un total de

$ )

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas

extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
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del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patrédn a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda las horas de |la jornada, en ese sentido, si dividimos el

salario diario de § pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos
da un total de § pesos que multiplicado por el doble nos da
un total de § pesos; en ese sentido, de autos se desprende

que la condena es por 8 horas exiras que laboraba a la semana,
mismas gue deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de
octubre de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese afio; en ese sentido, si multiplicamos
los pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor |la cantidad de §

- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor
del trabajador actor C. la
cantidad de ¢

J, M.N.), que
debera pagar la entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. == === ==-----
--- C. , COmo sigue: --------
- - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el pago de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el
incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de $

PESOS |

- - - DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.
A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de

septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
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percibié el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de § pesas,
multiplicado por las 18 quincenas, resultando a favor del trabajador

actor la cantidad de 3

- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afio 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo § . Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias

por el valor diario de esta prestacion de & pesos resulta a

favor del trabajador la cantidad de § -
B 0 M.N.). En lo que respecta
al afio 2015, a 288 dias (Periodo propercional del 01 de enero al 15
de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de sueldo §

Ahora bien los 288 dfas se multiplican por los 90 dias resultando el
factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del afio resultando
71.01 dias proporcionales que se multiplican por el valor diario de
esta prestacion de § resultando a favor del trabajador actor la

cantidad de §

---CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periocdo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo . Ahora bien los 288 dfas se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacién de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de &

- 0, MIN). - = -=---=-==----
- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo § _ Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dfas proporcionales que se multiplican por el

valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del
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trabajador actor la cantidad de $

- - - AJUSTE DE CALENDARIOQ. Consistente en el 31 de mayo, 31
de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de 3

o - 0, M.N.) -----
- - - FONDO DE AHORRO. A 18 quincenas. (Periodo proporcional

del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%

gue se les venfa descontando de manera quincenal via nomina, mas
la cucta que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibia el trabajador $ pesos, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta la cantidad de § pesos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 quincenas, resulta la cantidad de § . monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacion de la parte patronal a

esta prestacion que fue condenada en el laudo, nos da un total de

3

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongaciéon del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patrdn a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario gue
corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el
salario diario de § pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de § pesos que multiplicado por el doble nos da un

total de $ pesos; en ese sentido, de autos se desprende que
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la condena es por S horas extras que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
~extras laboradas durante ese afio; en ese sentido, si multiplicamos
los ¢ pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de §

MN.), -----mm e e -
- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor
del trabajador actor C. la
cantidad de § (
, MLN.), que

debera pagar la entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL, - ---- -------
--- C. como sigue:; - - - - -
- - - SALARIO DEVENGADOQ. Consistente en el pago de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el
incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de 3

pesos ( M.N.). - - -

- -- DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.

A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de

septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
percibid el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de 3 Pesos,
multiplicado por las 18 quincenas, resultando a favor del trabajador

actor la cantidad de $

- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afio 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo § . Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias
por el valor diario de esta prestacién de § pesos resulta a

favor del trabajador la cantidad de §

M.N.). En lo gue respecta

al afio 2015, a 288 dias (Periodo proporcional del 01 de enero al 15
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de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de sueldo §

Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90 dias resultando el
factor 25,920 que se divide entfe los 365 dias del ano resultando
71.01 dias proporcionales que se multiplican por el valor diario de
esta prestacion de § resultando a favor del trabajador actor la

cantidad de $

-- - CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo § . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afo resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

. M.N.).
- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dfas (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo § . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afno resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacién de §$ resultando a favor del
trabajador actor la cantidad de § -
- . ML.N.).
- - - AJUSTE DE CALENDARIQ. Consistente en el 31 de mayo, 31

de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el

valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del
trabajador actor la cantidad de §
- A R R
- - - FONDO DE AHORRO. A 18 quincenas. (Periodc proporcional

del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%

que se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas

la cuota que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos



el sueldo quincenal que percibia el trabajador $ pesos, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta la cantidad de $ Pesos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 guincenas, resulta la cantidad de $ monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacion de la parte patronal a

esta prestacion que fue condenada en el laudo, nos da un total de
¢

v

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del- Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patron a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el

salario diario de & pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de § pesos que multiplicado por el doble nos da un
total de & pesos; en ese sentido, de autos se desprende que

la condena es por 9 horas extras que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese afio; en ese sentido, si multiplicamos
los ¢ pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de §

) MNL), - === --
- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor
del trabajador actor C. la
cantidad de § (

. M.N.), que debera pagar la
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entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL. ==<== sccemcmenonn cmmmmacnn
--- C. , como sigue: -------
- - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el pago de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el
incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de §

pesos ( ML) =55 swssas
- - - DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.

A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de

septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
percibid el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de § pesos,
multiplicado por las 18 guincenas, resultando a favor del trabajador

actor la cantidad de §

. AGUINALDQO. En lo que respecta al afio 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo § Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias
por el valor diario de esta prestacion de $ pesos resulta a
favor del trabajador la cantidad de §

M.N.). En lo que

respecta al afio 2015, a 288 dias (Periodo proporcional del 01 de

enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de sueldo
§ Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90 dias
resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del afio
resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el valor
diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

L M.N.). ----
--- CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo $ . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90

dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
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ano resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

, MLN.). - - - -
- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo § . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de $ resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

I e
- - - AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31

de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el

valor diario de esta prestacion de $ resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - FONDO DE AHORRO. A 18 quincenas. (Periodo proporcional
del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%
que se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas
la cucta que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibia el irabajador § pesos, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta [a cantidad de § pesos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 quincenas, resulta la cantidad de & , monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacion de la parte patronal a

esta prestacion que fue condenada en el laudo, nos da un total de

§

- . HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas

extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
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del sueldo asignado a las horas de jornada cordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia. la prolongacién del tiempo extraordinaric que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patron a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda las horas de |a jornada, en ese sentido, si dividimos el

salario diario de § pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de § pescs que multiplicado por el doble nos da un
total de $ pesos; en ese sentido, de autos se desprende que

la condena es por 9 horas extras que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese afo, en ese sentido, si multiplicamos
los § pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de $

L M.NL). - -

- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor

del trabajador actor C. la
cantidad de §

. M.N.), que debera pagar la entidad
publica municipal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLADE ALVAREZ, COL. = - === === m e s e e e e o e e e e m oo -
P , COmo sigue: - - - - -
- - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el page de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el

incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de §

- -- DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.
A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de

septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
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percibid el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de § pesos,
multiplicado por las 18 quincenas, resultando a favor del trabajador

actor la cantidad de §

- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afio 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo § . Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias
por el valor diario de esta prestacidén de pesos resulta a

favor del trabajador la cantidad de §

M.N.). En lo que respecta al

afio 2015, a 288 dias (Periodo proporcional del 01 de enero al 15 de
octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de sueldo $ . Ahora
bien los 288 dias se multiplican por los 90 dias resultando el factor
25,920 que se divide entre los 365 dias del afio resultando 71.01
dias proporcionales que se multiplican por el valor diario de esta
prestacion de § resultando a favor del trabajador actor la
cantidad de £

- -- CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en S0 dias de
sueldo $ . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacién de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

o CMLNL), = - m e
- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 07

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo ¢ - Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el

valor diario de esta prestacion de §$ resultando a favor del
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trabajador actor la cantidad de §

- -- AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31
de julic y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - FONDO DE AHORRO. A 18 quincenas. (Periodo proporcional
del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%
que se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas
la cuota gue le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibia el trabajador 3 pesos, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta la cantidad de $ pesos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 guincenas, resulta la cantidad de § monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacion de la parte patronal a

esta prestacion que fue condenada en el laudo, nos da un total de
g

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongaciéon del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patron a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salaric que
corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el
salario diario de § pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de § pesos que multiplicado por el doble nos da un

total de $ pesos; en ese sentido, de autos se desprende que
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la condena es por 9 horas extras que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese afio; en ese sentido, si multiplicamos
los $ pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de §

M.NL). - -

- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor

del trabajador actor C. la
cantidad de § (

, M.N.), que

debera pagar la entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. - ---- - ------
--- C. , como sigue: - - - - -
- - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el pago de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el
incremento salarial del afic 2015, resulta la cantidad de $

PESOS | M.N.). -

- -- DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.

A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de

septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
percibié el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de & DESOS,

multiplicado por las 18 quincenas, resultando a favor del trabajador

actor la cantidad de $

- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afio 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo § Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias
por el valor diario de esta prestacion de $ pesos resulta a

favor del trabajador la cantidad de § -

M.N.). En lo

que respecta al afic 2015, a 288 dias (Periodo proporcional del 01
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de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo § - Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,820 que se divide entre los 365 dias del
aro resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

LN = e
--- CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo $ . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afo resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de &

JMNL), - - - -
- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo § Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacién de $ resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

. M.N.). ----
- -- AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31

de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el

valor diario de esta prestacion de $ resultando a favor del
trabajador actor la cantidad de §

I 8 I
- -- FONDO DE AHORRO. A 18 gquincenas. (Periodo proporcional

del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%

gue se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas

la cuota que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
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el sueldo quincenal que percibia el trabajador § pesos, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta la cantidad de § pesos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 quincenas, resulta la cantidad de § , monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacion de la parte patronal a
esta prestacion que fue condenadé en el laudo, nos da un total de
8

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gebierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongacién del tiempo extracrdinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patron a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el

salario diario de § pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de § pesos que multiplicado por el doble nos da un
total de § pesos; en ese sentido, de autos se desprende que

la condena es por 9 horas extras que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese afio; en ese sentido, si multiplicamos
los $ pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor
del trabajador actor C. la

cantidad de ¢ (
. M.N.), que
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debera pagar la entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. - ===~ -------
sae G , como sigue: - - - - -
- - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el pago de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por o que si aplicamos el

incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de §

pesos (

- -- DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.
A 18 guincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de
septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
percibio el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de § PEesos,

multiplicado por las 18 guincenas, resultando a faver del trabajador

actor la cantidad de §

- - - AGUINALDO. En lo que respecta al ano 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo $ . Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias
por el valor diario de esta prestacién de § pesos resulta a

favor del trabajador la cantidad de $

M.N.). En lo que respecta

al afio 2015, a 288 dias (Periodo proporcional del 01 de enero al 15

de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de sueldo $

Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90 dias resultando el
factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del afio resultando
71.01 dias proporcionales que se multiplican por el valor diario de
esta prestacion de § resultando a favor del trabajador actor la

cantidad de §

--- CANASTA NAVIDENA. a 288 dfas (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo § . Ahora bien los 288 dfas se multiplican por los 90
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dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afno resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 01
de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
ano resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestaciéon de § resultandc a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- -- AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31
de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por'el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - FONDO DE AHORRO. A 18 quincenas. (Periodo proporcional
del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%
gue se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas
la cuota que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibia el trabajador $ PESOS, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta [a cantidad de § pesos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 quincenas, resulta la cantidad de $ . monto al gue se le
adiciona una cantidad igual por la aportacion de la parte patronal a
esta prestacion que fue condenada en el laudo, nos da un total de

g pesos |

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
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extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patron a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por cientc mas del salario que

corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el

salario diario de & pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de § pesos que multiplicado por el doble nos da un
total de pesos; en ese sentido, de autos se desprende que

la condena es por 9 horas extras que laboraba a la semana, mismas
gue deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo ftranscurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese afio; en ese sentido, si multiplicamos
los § pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor
del trabajador actor C. la
cantidad de $ (

, MLN.), que

debera pagar la entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLADE ALVAREZ, COL. - == == === ===~
--- C. , COMo sigue; - ------
- - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el pago de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el
incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de $

pesos | PLNL). = = =mimm mimm
- -- DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.

A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de

septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
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percibio el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementps salariales, resultando la cantidad de $658.48 pesos,
multiplicado por las 18 quincenas, resultando a favor del trabajacior

actor la cantidad de $

- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afioc 2014.- Consistente en
45 dfas de sueldo § . Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias
por el valor diario de esta prestacion de § pesos resulta a

favor del trabajador la cantidad de $

M.N.). En lo que

respecta al afio 2015, a 288 dias (Periodo proporcional del 01 de

enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de sueldo
§ . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los S0 dias
resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del afio
resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el valor
diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

M.N.). ----
--- CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de
sueldo $ Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por €l
valor diario de esta prestacién de resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

M.N.). - ---
- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo § Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90

dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando dias proporcionales que se multiplican por el

valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del
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trabajador actor la cantidad de $

 M.N.). ----
- -- AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31

de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el
valor diario de esta prestacién de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §_

- - - FONDO DE AHORRO. A 18 quincenas. (Periodo proporcional
del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%
que se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas
la cuota que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibia el trabajador $ pesos, por
el 5% del fonde de ahorro, resulta la cantidad de & pesos gue
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 quincenas, resulta la cantidad de § , monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacién de la parte patronal a

esta prestacion gue fue condenada en el laudo, nos da un total de
5

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salarioc que
corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el
salario diario de $ pesos, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de $ pesos que multiplicado por el doble nos da un

total de pesos; en ese sentido, de autos se desprende que
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la condena es por 9 horas extras que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese afno; en ese sentido, si multiplicamos
los $ pesos por las 405 horas extras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de §

. M.N.). --
- - - Importes anteriores que sumados entre si resulta un total a favor
del trabajador actor C. la
cantidad de $ (

, M.N.), que debera pagar la entidad publica
municipal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL. === = s m e e i e e e e e m e
--- C. , COMO sigue: -------
- - - SALARIO DEVENGADO. Consistente en el pago de la
quincena del 01 al 15 de octubre de 2015, por lo que si aplicamos el
incremento salarial del afio 2015, resulta la cantidad de $
PESOS ( PESOS

- -- DIFERENCIAS DEL PAGO DE INCREMENTOS SALARIALES.
A 18 quincenas. (Periodo proporcional del 01 de enero al 30 de
septiembre de 2015).- Consistente en la diferencia del sueldo que
percibié el trabajador y el sueldo que le correspondia por los
incrementos salariales, resultando la cantidad de § pesos,

multiplicado por las 18 quincena's, resultando a favor del trabajador

actor la cantidad de §

- - - AGUINALDO. En lo que respecta al afio 2014.- Consistente en
45 dias de sueldo § . Ahora bien, si multiplicamos los 45 dias
por el valor diario de esta prestacion de § pesos resulta a

favor del trabajador la cantidad de §

M.N.).
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En lo que respecta al afio 2015, a 288 dias (Periodo proporcional del
01 de enero al 15 de octubre de"2015).— Consistente en 90 dias de
sueldo $ Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 80
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales gue se multiplican por ell
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del
trabajador actor la cantidad de §
M.N.). - -

- - - CANASTA NAVIDENA. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 80 dias de

sueldo § . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias résu[tando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dias proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del
trabajador actor la cantidad de §

oy M.N).--
- - - CUESTA DE ENERO. a 288 dias (Periodo proporcional del 01

de enero al 15 de octubre de 2015).- Consistente en 90 dias de

sueldo § . Ahora bien los 288 dias se multiplican por los 90
dias resultando el factor 25,920 que se divide entre los 365 dias del
afio resultando 71.01 dfas proporcionales que se multiplican por el
valor diario de esta prestacién de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

. M.N.). - -
- - - AJUSTE DE CALENDARIO. Consistente en el 31 de mayo, 31

de julio y 31 de agosto de 2015, si multiplicamos los 3 dias por el

valor diario de esta prestacion de § resultando a favor del

trabajador actor la cantidad de §

- - - FONDO DE AHORRO. A 18 guincenas. (Pericdc proporcional
del 01 de enero al 15 de octubre de 2015). Consistente en el 5%

que se les venia descontando de manera quincenal via nomina, mas
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la cuota que le corresponde aportar al demandado. Si multiplicamos
el sueldo quincenal que percibia el trabajador $ pesos, por
el 5% del fondo de ahorro, resulta la cantidad de § pesos que
se le venia descontando, por tanto si multiplicamos tal cantidad por
18 quincenas, resulta la cantidad de § , monto al que se le
adiciona una cantidad igual por la aportacion de la parte patronal a
esta prestaciéon gue fue condenada en el laudo, nos da un total de

$

- - - HORAS EXTRAS. Con fundamento en el articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo, con
fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de la
materia, la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos el

salario diario de $ pesocs, entre las 8 horas ordinarias, nos da
un total de $ pesos que multiplicado por el doble nos da un
total de $ pesos; en ese sentido, de autos se desprende que

la condena es por 9 horas extras que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 04 de diciembre al 15 de octubre
de 2015, habiendo transcurrido un total de 45 semanas, que
multiplicadas por las 9 horas diarias, nos da un total de 405 horas
extras laboradas durante ese afio; en ese sentido, si multiplicamos
los 3 pesos por las 405 horas exiras, resulta a favor del

trabajador actor la cantidad de &

- - - Importes antericres que sumados entre si resulta un total a favor

del trabajador actor C. la
cantidad de $ (
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PESOS , ML.N.), que
debera pagar la entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. - =--=- = ====--
- - - VIIl.- Por otra parte si bien es cierto que respecto de los
conceptos aprobados por este organo jurisdiccional, mismos que
constituyen ingresos para el trabajador, los cuales son materia de
carga tributaria con cargo al que recibe las prestaciones econémicas
objeto de condena, estableciéndcse la obligacion de deducciones
legales. En cbservancia de la Ley de indole Federal, la demandada
con su calidad de parte patronal, tiene la obligacién de calcular su
importe y retenerlo para enterarlo en su caso a la autoridad
hacendaria correspondiente, al momento de hacer la liquidacion de
las prestaciones objeto de condena a la parte actora, que se
cuantifican en la presente interlocutoria, por lo que el importe que
resulte por dicho impuesto, debe ser restado al total de la liquidacién
aprobada en esta resolucion, sin necesidad de gque este Tribunal la
sefiale en virtud de que no existe disposicion legal que asf se lo
Imponga, sino derivan de la Ley que en cada caso las establezca,
teniendo aplicacion al respecto el siguiente criterio jurisprudencial

bajo rubro; --------r e e e

-« = TESIS JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 346 DEL SEMANARIO
JUDICLAL DE L+ FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICLY DE LA NACION. NOVENA EPOCA, TOMO VI, NOVIEMBRE DE 1997,
PLENO.  SALAS Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. RUBRO.
DEDUCCIONES LEGALES. LA AUTORIDAD LABORAL NO ESTA OBLIGADA A
ESTABLECERLAS EN EL LAUDO. TEXTO: No constituye ilegalidad alguna la
omisicn ¢in la que incurre la autoridad que conoce de un juicio laboral, al no establecer
ein el laudo las deducciones que por ley pudieran corvesponder a las prestaciones
respecto de las que decrete condena, en virtud de que no existe disposicion legal giie asi
se lo fmpoinga, )y como lales deducciones no quedan al arbitrio del juzgador, sino
derivan de la Lev gie en cada caso las establezca, la parte condenada estd en
pusibilidead de aplicar las gie procedan al hacer el pago de las cantidades respecto de
lay qiic se decreto condena en su contra conforime a la ley o leyes aplicables, sin
necesidad de gue la autoridad responsable las seiiale o precise expresamente en su
resolucidgn. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. 1. 7° T. J/16. Amparo directo 7397/93.- Director General del
Instituto Nacioaal para la Educacin de los Adultes.- 19 de octubre de 1993.-
Unanfmidad de voios.- Ponente: Marta Yolanda Mujica Garcia.- Secrelario. Antonio
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Herndndez Meza. Amparo directo 8507/93.- Compaiiia Nacional de Subsistencias
Populares.- 24 de noviembre de 1993.- Unanimidad de votos.- Ponente: Martin Borrego
Meartinez.- Secretario: Noé Herrera Perea. Amparo directo 207/94.- Sisteina Nucional
para el Desarrollo Integral de la Familia.- 8 de febrero de 1994.- Unanimidad de
volos.- Ponente: Maria Yolanda Mijica Garcia - Secretario: Antonio Herndindez Meze.
Amparo divecto 1547/94.- Grupo Anuncios Técnicos Moctezuma, SA de C. V.- 5 de abril
de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mijica Garcia.- Secreiario:
Casimiro Barrd n Torres. Amparo directo 8957/97.- Farmacia de Fotoacabhado La
Guadalupana, SA de C.V.- 21 de agosto de 1997.- Uranimidad de votos.- Poncite:
daria Yolanda Miijica Gareia - Secretario: Eduardo Sdnchez Mercado.- - - -~ - - - - - -

- - - Lo anterior es asf en virtud de que la entidad publica
demandada en su caracter de patréon tiene la obligacion de
calcular y retener el impuesto en auxilio de la administracion
plblica a cargo del trabajador actor, por lo que ve a las cantidades
laudadas a ejecutar con motivo de la relacion laboral, no asi a este
Tribunal ya que carece de facultades para hacer pronunciamiento
alguno sobre tal célculo y retencién, dejandose expedita al
demandado la facultad de cumplir con su obligacion de retenedor
conforme lo dispone los articulos 94 a 99 de la Ley del Impuesto

Sobre l[a’ Renta, gue dicen; - == -cecccccmmmanccmnccr o nnnnn

--- CAPfIULO I DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO Ariiculo 94, Se
consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado. los
salarios y demds prestaciones que deriven de una relacién laboral. incluyendo la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las presiacionés
percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. Para los
efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguienies: I Los
remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por los furicionarios y trabajadores
de la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, aun ciiando sean
por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obienidoy por los
miembros de las fuerzas armadas. II. Los rendimientos y anticipos, guic ohtengan los
miembros de las sociedades cooperativas de produccidn. asi como los anlicipos giie
reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles. [l Los honwrarios
miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cuclyuicr olra indale,
asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerénies geicrales. 117 Loy
honorarios a personas que presien servicios preponderanteimeitte « un prestulario,
siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de esie dltivio. Purea los
efectos del pdrrafo anterior, se enliende que una persony  prestu servicios
preponderanteiiente a un presiatario, cuando los igresos guc hubicia percibido de
dicko prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, represenicn s el 3074
del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a que se reficie lu fraveion 11 del
articulo 100 de esta Ley. Antes de que se efectiie el primier pago de honorarios en el
afio de calendario de que se trate, las personas a que se refiere esta fraccion deberdn
comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciores se realice lu prrestacian del
servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho presiatario en ¢l uio innmiediato
anterior excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho afio de calecidario por
los conceplos a que se refiere la fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. L el caso de
que se omita dicha comunicacion, el presiatario estard obligado cfectinn ley
retenciones correspondientes. V. Los honorarios que perciban las persvias fisicas de
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persoiiy morales o de personas fisicas con actividades empresariales a las que
presten servicios  personales independienies, cuando comuniquen por escrilo al
prestateario gue opiain por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo. VI Los
fngresos que peicihan las persenas fisicas de personas niorales o de personas fisicas
con uctividides empresariales. por las actividades empresariales que realicen, cuando
comnmiigien por eserito o la persona que efectie el pago que optan por pagar el
impriesto i los 1éemiinos de este Capitdo. VIIL Los ingresos obtenidos por las
persanas fisicas por ejércer la opcion otorgada por el empleador, o una paite
relacionada del mismo, para adguirir, incluso mediaiite suscripcion, acciones o litulos
valar e represenien bienes, sin costo alguino o a un precio menor o igual al de
micreada que tengan dichas aeciones o titulos valor al moinenio del ejercicio de la
apcian. imdependicntemente de que las acciones o tiules valor sean eiitidos por el
cinpleador o la parte relacionada del mismo. El ingreso acumulable serd la diferencia
giic exisie cuire el valor de mercado que tengan las acciones o titulos valor sujetos a
la opeicn. ol meonieito en el que el contribuyente ejerza la misma y el precio

enticlacdes federativas o de los municipios, tengan asignados automdviles que no
redian los requisiios del articulo 36, fraccién I de esta Ley, considerardn ingresos en
servicios. para los efecios de este Capitulo, la cantidad gue no hubiera sido deducible
paia fines de esie impuesto de haber sido contribuyentes del mismo las personas
muorales seiialadas. Los ingresos a que se refiere el pdrrafo anterior se calculardn
considerando como ingreso nieasual la doceava parte de la cantidad que resulte de
aplicar ¢l por cicito mdaximo de deduccién anual al monto pendiente de deducir de las
inversiones cil aiiomaoviles, coimo si se hubiesen deducido desde el afio en que se
adguiricron. asi como de los gastos de mantenimienio y reparacion de los mismos. El
pago del impiesto a que se refiere este articulo deberd efectuarse mediante retencién
quc cfection lay citadas peirsonas niorales. Se estima que los ingresos previstos en el
preseiie aiticulo las obtieiie en su totalidad quien realiza el trabajo. Para los efectos
de este Capituio. los ingresos en crédilo se declarardn y se calculard el impuesto que
les carresponda hasta el aiio de calendario en que sean cobrados. No se considerardn
fngresos eii hiciies. los seivicios de comedor y de comida proporcionadoes a los
trahdjadores ni ¢l uso de bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el
desempeiio de las uctividades propias de éstos siempie que, en este ultimo caso. los
nrisiios extén de acuerdo con la naturaleza del (rabajo prestado. Articulo 95. Cuaido
se ubtengan ingiresos por conceplo de primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones
ooiroy puagos. por separacion, se calculard el impuesto anual, conforme a las
siguientes reglus: 1 Del (otal de percepciones por este conceplo, se separard Liid
canticlac iewl a la del ultimo sueldo mensual ordinario, la cual se suinard a los deinids
ngresos por los gie se deba pagar el iipuesto en el afio de calendario de que se trate

Vvose calculard. en los términos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos

ardinario. éstas se sumaran en su tolalidad a los demds ingresos por los gue se deba
pagar el fmpuesto Voo se aplicard la fraccion 11 de este articulo. II. Al total de
percepeianes por esie coiceplo se restard una cantidad igual a la del vltimo sueldo
meisual ordinario v ol resultado se le aplicard la tasa que correspondic al impuesio
giie seiiata la fraccion anterior. El impuesio que resulte se sumard al caleulado
conforme o la fraccion que aniecede. La tasa a que se refiere la fraccién II que
aitecede se calculara dividiendo el impuesto sefialado en la fraccién I anterior enire
la cantidad a la cual se le aplico la tarifa del articulo 152 de esta Ley, el cociente asi
obtenida se multiplica por cien y el producto se expresa en por ciento. Articulo 96.
Quicies hagun pagos por los conceptos a que se refieie este Capitulo estdn obligados
a efectuar releniciones y o enteros mensuales que lendran el cardceler de pagos
provisionales « cueinta del impuesto anual. No se efectuard relencion a las personas
giie ¢ ¢f mes tnicamenie perciban un salario minimo general correspondiente al drea
geogrdafica del contribuyente. La retencion se caleulard aplicando a la totalidad de los
ingresos ohtenidos en un mes de calendario, la siguiente: (....) Quienes hagan pagos
poir cancepto de gratificacion anuval, participacion de utilidades, primas dominicales y
primas vacacionales, podrdn efectuar la retencion del impuesto de conformidad con los
requisitoy qie establezea el Reglamento de esta Ley, en las disposiciones de dicho
Reglaimcito se preverd que la retencion se pueda hacer sobre los deids ingresos
ohtenidos durainte el aiio de calendario. Quienes hagan las reienciones a que se refiere
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este articulo, deberdn deducir de la totalidad de los ingresos obtenidos en el mes de
calendario, el impuesto local a los ingresos por salarios y en general por lu prestacion
de un servicio personal subordinado que, en su caso. hubieran reteinido en el mes de
calendario de que se trate, siempre que la fasa de dicho impuesio no exceda del 37
Tratandose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigiluncia, consultivos
o de cualquier otra tndole, asi como de los honorarios a administradores. comisarios y
gerentes generales, la retencion y entero a gue se reflere este articulo. no podra ser
inferior la cantidad que resulte de aplicar la tasa wdxima para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior que establece la tarifa contenida en el articulo 132 de esta
Ley, sobre su monto, salvo que exista, ademds, relacion de trabajo con el retenedor. en
cuyo caso, se procederd en los términos del pérrafo segundo de este articulo. Las
personas que hagan pagos por los conceplos a que se refiere el articulo 93 de esiu Ley.
efectuardn la retencion aplicando al ingreso total por este conceplo. uid lasa quie s¢
calevlard dividiendo el impuesto correspondiente al ullinio sueldo mensual ordimario,
entre dicho sueldo; el cociente obtenido se multiplicard por ciein ¥ el prodicio se
expresard en por ciento. Cuando los pagos por esios conceplos sean inferiores ol
dltimo sueldo mensual ordinario, la retencion se calculara aplicdandoles la tarifa
establecida en este articulo. Las personas fisicas, asi como las personas morales o gue
se refiere el Titulo Il de esta Ley, enterardn las reiencicnes a que se refivie esie
articulo a mds tardar el dia 17 de cada uno de los meses del aiio de calendario,
mediante declaracion que presentardn ante las oficinas autorizadas. Los contribuyenies
que presten servicios subordinados a personas no obligadas a efectuar lu refencion, de
coiformidad con el wltimo pdrrafo del articulo 99 de esta Ley. y los que obtengan
ingresos provenienies del extranjero por eslos conceptos. calculardn su - pago
provisional en los términos de este preceplo y lo enteraran a mds tardear el dia 17 de
cada uno de los meses del afio de calendario, medianie declaracién que piesentaran
ante las oficinas autorizadas. Articulo 97. Las personas obligadas « efectiar
retenciones en los términos del articulo 96 de esta Ley, calculardn el impucsto aival de
cada persona que le hubiere prestado servicios personales subordinados. El impuesio
anial se determinard disminuyendo de la totalidad de los rigresos obtenidos en un aiio
de calendario, por los conceptos a que se refiere este Capiiulo. el impuesto local a los
ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado que hubieran reienido en el aiio de calendario. Al resulicdo obienido se le
aplicard la tarifa del articulo 152 de esta Ley. Conira el impuesto que resulie a cargo
del contribuyente se acreditard el importe de los pagos provisionales ¢fecticidos ¢én los
términos del articulo 96 de esta Ley. La disminucion del impuesto local a yuie se refiere
el parrafo anterior, la deberdn realizar las personas obligadas « efectuar lus
retenciones en los términos del articulo 96 de esta Ley, siempre que la fasa de dicho
impuesto no exceda del 5%. La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los
términos de este articulo se enterard ante las oficinas autorizadas a mds lardar en el
mes de febrero siguiente al afio de calendario de que se trate. La diferencia yue resulie
a favor del contribuyente deberd compensarse conira Ja retencion del mes de diciemhre
y las retenciones sucesivas, a mds tardar dentro del aito de calendario posterior i
contribuyente podrd solicitar a las autoridades fiscales la devolucidn de lus cantidudes
rno compensadas, en los términos que sefigle el Servicio de Administracion Tribntaria
mediante reglas de cardcter general. El retenedor deberd compeinsar fox saldos u fuvor
de un contribuyente contra las cantidades retenidas a las demds personuas o lay giie fes
haga pagos que sean Ingresos de los mencionados en este Capitulo, sicapre yuie se
trate de contribuyentes que no estén obligados a preseniar declaracion vnual. Ef
retenedor recabard la documentacién comprobatoria de lus cantidades comypensadas
que haya entregado al trabajador con saldo a favor. Cuando ro sea pasible compensar
los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el pdrrafo anterior o sélo xe prcda
hacer en forma parcial, el trabajador podrd solicitar la devolucidn carrespaidicnte,
siempre que el retenedor seiiale en la constancia a que se reficre lu fraccion 11 del
articulo 99 de esta Ley, el monto que le hubiere compensado. No se hurd el cdleulo del
impuesto anual a que se refiere esfe articulo, cuando se (raie de contribuventes qic: )
Hayan iniciado la prestacion de servicios con posteriorided al 1 de eacro dol aito (e
gue se trate o hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1 de dicicinbre
del afio por el que se efectite el cdlculo. b) Hayan obitenido ingresos aimiates por 1o
conceplos a que se refiere esle Capitulo que excedan de S4G0.000.00. ¢) ( i e
por escrito al relenedor que presentardn  declaracidn  amial. A rttenlo 98, Loy
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coniribuvenies yiic obiengan ingresos de los sefialados en este Capitulo, adeiids de
efectiir los pagos de este impuesto, lendrdn las siguientes obligaciones: 1.
Proporcioiar a lus personas que les hagan los pagos a que se refiere este Capitulo, los
dutoy necesarios. pura que dichas personas los inscriban en el Registro Federal de
Conmribinciies. o bien cuando ya  hubieran sido inscritos con anterioridad,
proparcioiirle si clave de registro al empleador. II. Solicitar las constancias a que se
reficre la fraceiin 11 del articulo 99 de esta Ley y proporcionarlas al empleador deniro
dof mes siguicite a aguél en el que se inicie la prestacion del servicio, o en su caso, al
ciipleador gue vava a efectuar el cdlewlo del impuesto definitivo o acompaiarlas a sy
declaracian amil. No se soliciiard la constancia al empleador gue haga la liguidacién
dol o, I Presentar declaracion anual en los siguientes casos: «) Cuando ademds
ohtengan ingresos aeumulables distintos de los sefialados en este Capitulo. b) Cuando
se hmbicra commmicado por escrito al retenedor que se presentard declaracion anual. c)
Crictinto dejein de prestar servicios antes del 3] de diciembre del afio de que se trate o
cuirico se luibicsen presiado servicios a dos o mds empleadores en forma simulténea,
d) Ciilo ohtengan ingresos. por los concepros a que se refiere este Capitulo, de

Jucite e rigueza whicada en el exiranjero o provenientes de personas no obligadas a

efectiar fas rescicivies del articulo 96 de esta Ley. ) Cuando obtengan ingresos
aistiires por los conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan de $400,000.00.
Comuiicar por escrito al empleador, antes de que éste les efecnie el primer pago gie
rex carrespoida par la prestacién de servicios personales subordinados en el afio de
calendario de qite se trate. si presian servicios a otro empleador y ésie les aplica el
subsidio para el empleo, a fin de que ya no se apligue nuevamente. Articulo 99,
Ouiciies hagan pagos por los concepios a que se refiere este Capitulo, tendrén las
siguicives oblivaciones: I, Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 96 de esta
Ley Il Calcutar el impuesto anual de las bersonas que les hubieren prestado servicios
subardinados. ein los 1érminos del articulo 97 de esta Ley. IIL Expedir y entregar
comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los ceoncepios a gue se
reficre este Cupitulo. en la fecha en que se realice la erogacion correspondiente, los
ciales pudrdn wilizaise como constancia o recibo de pago para efectos de lg
legistucion laboral a que se refleren los articulos 132 fracciones VIl y Vi y 804,
primer parrafo. fracciones 1y IV, de la Ley Federal de Trabajo. IV. Solicitar. en su
cuso, tux constancias v los comprobantes a que se refiere la fraccion anterior, a las
peiseias qie conlialen para prestar servicios subordinados, a imds tardar deniro del
hies sigiicnie u agiél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén
inscritos ¢ir el Regisiro Federal de Coniribuyentes. Adicionalmente, deberdn soliciiar a
los trabajadores que les coinuitiquen por escrito antes de que se efectiie el primer pagoe
yie les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el aiio
de calendario de gie se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el
suhsidio para el empleo. a fin de gie ya #no se aplique nuevamente. V. Solicitar a las
PEESORAN (lie conlraien para prestar servicios subordinados, les proporcionien los datos
inecesdrios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando

Ya hubicean sido inscritas con aiterioridad, les proporcionen su clave del citado

registro. VI Proporcionar a mds tardar el 15 de febrero de cada ario, a las personas a
quiciies les hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia y el
comprobante fiscal del monto total de los vidticos pagados en el afio de calendario de
que Se traie. por los que se aplicd lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de esia
Lev. VII. Presemar, ante las oficinas autorizadas a més tardar el 15 de febrero de cada
afio. decluraciin proparcionando informacién sobre las personas que hayan ejercido la
opcidn u giic se iefiere la fraccion VII del articulo 94 de esta Ley, en el aiio de
caleridario witerior. conforine a las reglas generales que al efecto expida el Servicio de
Adminisiracion Tributaria. Quedan exceptuados de las obligaciones sefialadas en esie
articuto. las arganismos internacionales cuando asi lo establezean los tratados o
convenios respectivos., y los eslados exiranferos. - - - - - < -« o - oeooe e

- - - Cobra aplicacién por las razones que informa, la jurisprudencia
4a.1J. 1711992, sustentada por la Cuarta Sala de |a Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, visible en la pagina 19 del
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Numero 58, octubre de 1992, Octava Epoca del Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta que a la letra dicet-------------

- - - Epoca: Octava Epoca, Regisiro: 207815, Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semariario Judicial de la Federacion, Nim. 38,
Octubre de 1992, Materia(s): Administrativa, Tesis: H4a/J). 17/92, Pdagina: /9.
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE RETENERLO.
CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION LABORAL. OBTIENEN
PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA. De confornidad con los articulos 77,
fraccion X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en el aito de 1991,
quienes hagan pagos por conceplos de prima de antigiiedad, retiro. indemnizaciones v
otros, deben, en principio, retener el tribufo respectivo; esia regla general admite dos
casos de excepcion, la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de noventa
veces el salario minimo; la segunda, cuando el empleado sélo ha percibido un sucldo
minimo general correspondiente a su drea geogrdfica; por tanto. si dichoy preceplos
legales no excephian de cubrir el impuesto sobre la renta a las persondas que han esiado
sujetas a una relacion laboral, y obtienen prestaciones derivadas de una condeia
impuesta por un Organo Jjurisdiccional, es obvio que el patron debe retener el lributo
relativo, sin importar si existe separacion justificada o mjustificada. pues el hechio de
que el pago deba hacerse por determinacion judicial, como consecuencia de un despico
0 un no sometimiento al arbitraje, no priva a dicho pago de st cardeter indemnizatorio,
cuya base impositiva deriva de la obligacion establecida en los articulos 31. Jfraceion
IVy 73, fraccién VII de la Constitucion Federal. Contradiccion de tesis 2/92. Latre el
Primero y Segundo Tribunales Colegiados del Cuarlo Circuito. 31 de agosio de 1992,
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magaiia Cdrdenas. Secretario: Sergio Guicia Méndez,
Tesis de Jurisprudencia 17/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alio Tribunal ¢n
sesion privada celebrada el veintiuno de septiembre de mil novecienios noveinia y dos.
Unanimidad de cuatro votos de los sefiores ministros: Presidente Curlos Gaicia
Vézquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cérdenas y José Antonio Llanos Diarte.
Ausente: Felipe Lopez Contreras, previo aviso.- - == ====-=----=-====777 77777

- — - Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos
132 y 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, asi como en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, y en la fraccion VIl del
Articulo 90 de la Constitucion del Estado, es de resolverse y se - - - -
--------------- BE &Y E I VE ssessm=mrmms smarmm
- . - PRIMERO: Por lo expuesto, razonado y fundado en el cuerpo
considerativo de la présente sentencia interlocutoria, es de

aprobarse y se aprueba la cantidad de § (

PESOS , M.N.), como importe total de liquidacion
del presente expediente a cargo del H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,

correspondiéndole a cada uno de los trabajadores actores los
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o siguientes importes: En favor del C. la
cantidad de § [

PESOS, , M.N.); a favor
del trabajador actor C.
lza cantidad de $ (

PESQS, , M.N.), a favor del
trabajador actor C. la cantidad
de § (

PESOS, . M.N.); a favor
del trabajador actor C. la cantidad de
$ (

PESQOS, , ML.N.); a favor del trabajador actor C.

la cantidad de $ (
PESOS , M.N.); a favor del trabajador actor C.

la cantidad de ¢

PESOS , VML.N.); a favor del trabajador actor C.
la cantidad de $
( |
PESOS, , M.N.); a favor del trabajador
actor C. la cantidad de $
(
PESOS , ML.N.); a favor del trabajador actor C.
la cantidad de $
( PESOS

, M.N.); a favor del trabajador actor C.
la cantidad de $§ 4
PESOS , MLN.); a
favor del trabajador actor C.
la cantidad de § (
PESOS
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, M.N.); a favor del trabajador actor C.
la cantidad de $

PESOS, , M.N.); a favor del trabajador
actor C. la cantidad de
$ (

PESOS , ML.N.); a favor
del trabajador actor C. la
cantidad de § 1

PESOS . M.N.); a favor del trabajador
actor C. la cantidad de
§ (

PESOS, , M.N.); a favor del trabajador actor C.

la cantidad de ¢

PESOS . M.N.); a favor del trabajador actor C.
la cantidad de $

PESQOS , M.N.); a favor del trabajador actor C.
la cantidad de $

PESOS . M.N.); a favor del trabajador actor C.
la cantidad de §
( PESOS , MLNL);

y a favor del trabajador actor C.
la cantidad de § (

PESOS . MLN.).
Atentas todas y cada una de las consideraciones vertidas en |a
presente resoluciéon, misma que se emite atendiendo lo resuelto en
el laudo de fecha diecisiete de octubre del afio dos mil diecisiete, en
la inteligencia de que visto que el laudo dictado fue gjecutado en
cuanto al reconocimiento como trabajadores de base, expedicion de

suU hombramiento y reconocimiento de su antigliedad, tal como se
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desprende la diligencia de ejecucion de laudo de fecha treinta de

enero del afo dos mil diecisiete, visible a fojas 375 y 376 del
expediente en que se actlia y por ende percepcion de pago por sus
servicios, en caso de que la entidad }:it‘_J_‘b'Iic;a demandada haya
efectuado pagos a los trabajadoreé por los conceptos y periodos de
pago que contempla el presente incidente, estos deberan ser
restados de la cantidad total que en este instrumento se sefiala y/o
ajustarlo como en derecho corresponda, debiéndose observar lo
relativo al calculo y retencion de las deducciones legales
correspondientes en los términos establecidos en el considerando
VIl de la presente interlocutoria. == ------------“--""-c-----
- - - SEGUNDO: Remitase mediante oficio al H. JUZGADO
SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE COLIMA, copia
certificada de la presente resolucion interlocutoria a fin de que se
tenga al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima,
dando cumplimiento en tiempo y forma con lo ordenado en autos del
juicio de amparo 781/2021-VIl, instaurado por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., en contra de actos de esta autoridad laboral. - == == - =-=---
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA,
Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado, LICENCIADA NORMA GRISELDA
SANCHEZ MUNGUIA, Magistrada Representante de los
Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO RICARDO GALVEZ
CAMPOS, Magistrado Representante del Poder Judicial del Estado
y el LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado
Representante de la Unién de Sindicatos, mismos que integran el

Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, quienes
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actian con la LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT GAITAV
CRUZ Seeretar/Gjneral de Acuerdo? que autorlza y da fe - -- Vs
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