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N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA No 031 ACTA No 064 Lisro I FOJAS 732

En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 12:50 doce horas con cincuenta minutos del dia 13 de
MAYO del afio dos mil veintidds, se reunieron los integrantes del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa la
Sala de Juntas del Despacho de la Presidencia Municipal, con el objeto de celebraf

Sesion Ordinaria No. 31, sujeta al siguiente:
ORDEN DEL DiA

L- Verificacién del Quérum legal, para la instalacién de la sesion.
I1.- Lecturay aprobacién en su caso, del acta de la sesion anterior.

III.- Informe de las Comisiones.-
COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL.-

- Presentacion, andlisis, discusién y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a la solicitud de creacién, redistribucion y ampliacién de partidas
presupuestales de las Fuentes de Financiamiento, Ingresos Locales del ejercicio
FORTAMUN y Recursos Federales de Libre Disposicion, correspondientes al
mes de Abril del ejercicio fiscal 2022.

- Presentacién, andlisis, discusién y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a la aprobacién para remitir al H. Congreso del Estado, la Cuenta
Publica del mes de Abril del ejercicio fiscal 2022.

- Presentacién, andlisis, discusién y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a "la FE DE ERRATAS al Dictamen aprobado en sesion
ordinaria de cabildo niimero 072, acta 123 de fecha 22 de septiembre de 2021,
correspondiente a la “la propuesta para la desincorporacion del patrimonio
municipal de vehiculos, y la autorizacién para su venta en los términos de La Ley
del Patrimonio del Estado de Colima™.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS.-

- Presentacién, analisis, discusién y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a la creacion del Reglamento para la Designacion,
Funcionamiento y Revocacién de las Autoridades Auxiliares Municipales de
Villa de Alvarez, Colima.

IV.- Puntos Especificos de Acuerdo a su Trascendencia.-

- Presentacion, analisis, discusién y en su caso aprobacién de la Convocatoria para
otorgar la Presea al Mérito Docente “Profr. Miguel Virgen Morfin”.

- Solicitud de autorizacién a la Presidenta, Sindico y Secretario del
Ayuntamiento parg la firma del Convenio de colaboracién con el Centro
Estatal para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar CEPAVL




- Solicitud de autorizacién a la Presidenta, Sindico y Secretario del

Ayuntamiento para la firma del Convenio de colaboracién con el CBTA
148.

- Presentacién de la propuesta de Reglamento para elegir al Cronista Municipal
de Villa de Alvarez, Colima.

V.- Asuntos Generales.

VI.- Clausura De La Sesion. l

Para el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Mtra. Esther
Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, instruye al, Mtro. José Alfredo
Chivez Gonzilez, Secretario del H. Ayuntamiento, verifique la asistencia,
manifestando éste, la presencia de doce de los trece municipes integrantes del Cabildo
villalvarense, con la ausencia justificada por motivos de salud, de la regidora Perla
Luz Véazquez Montes por lo que habiendo quérum legal la C. Presidenta Municipal
declaré formalmente instalada la sesion ordinaria ntimero 31, siendo las 12:50 doce
horas con cincuenta minutos; acto seguido, instruyé al Secretario dar a conocer el
orden del dia antes descrito, para el cual el Sindico Municipal solicita se haga la
correccién al dictamen correspondiente a la creacién del Reglamento para la
Designacién, Funcionamiento y Revocacién de las Autoridades Auxiliares
Municipales de Villa de Alvarez, Colima, para que éste diga Reglamento General
para las Autoridades Auxiliares del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, por
lo que el Secretario del Ayuntamiento manifiesta que se hard la modificacién al
Orden del Dia, con esta mocion se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los

municipes presentes.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. —Lectura y en su caso aprobacion,
del acta de la sesién anterior.-

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Mtro. José Alfredo Chavez
Gonzilez, Secretario del Ayuntamiento, solicita la dispensa de la lectura del acta de
la sesién anterior, debido a que ésta fue enviada con anterioridad de manera
electronica al grupo de comunicacién del cabildo, para su conocimiento u
observaciones, por tal motivo, los integrantes del H. Cabildo APROBARON PO
UNANIMIDAD el contenido del acta de la sesioén extraordinaria no. 061 de fecha 02 /

de mayo del presente, asi como obviar su lectura.
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TERCER PUNTO DEL ORDEN bEL DIA.- Informe de las Comisiones.

COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL.-

Para el desahogo de este punto del orden del dia se le concede el uso de la voz al
regidor Guillermo Toscano Reyes, presidente de ésta comision, quien solicita poner
a consideracién de los municipes omitir la lectura de los antecedentes de los
dictémenes a presentar, toda vez que fueron dados a conocer con anticipacion en el
grupo de comunicacién del H. Cabildo. Por lo que no habiendo consideraciones al
respecto, es APROBADAE POR UNANIMIDAD dicha solicitud, acto seguido
procedié a dar lectura al Dictamen correspondiente a la solicitud de creacion,
redistribucién y ampliacién de partidas presupuestales de las Fuentes de
Financiamiento, Ingresos ‘Locales del ejercicio FORTAMUN 'y Recursos
Federales de Libre Disposicién, correspondientes al mes de Abril del ejercicio

fiscal 2022, el cual se inserta de manera integra y a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ
Presentes.

La COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los CC. Lic. Guillermo Toscano Reyes Regidor, en su
caracter de Presidente de la Comisién, J. Santos Dolores Villalvazo, Sindico Municipal, Mtra. Karina Marisol
Heredia Guzman, Regidora, Lic. Sergio Rodriguez Ceja Regidor, y Lic. Adrian Lépez Lépez, Regidor; el
primero de los citados con caracter de Presidente y los demas como Secretarios de la Comision, en cumplimiento a
lo dispuesto por los articulos 90, fraccidn IV, y 94, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima: 42, 43, 44, 45, fraccién IV, incisos a) y j), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 1, 2,
mumeral 1, 3, 8, 9, 11, fraccion |, 12, fracciones VI, VI y VIII, 16, fraccién 11, 18, fraccion 111, y 19, fraccion VI, de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima; asi como los articulos
3, fraccién |, 21, 65, fraccion Il, 66, 75, 76, 77, fraccion 11, 85, 88, 89, y 91, fraccidn IV, del Reglamento de Gobhierno
del Municipio de Villa de Alvarez, Colima; tienen a bien presentar ante este H. Cabildo del Municipio de Villa de
Alvarez el presente DICTAMEN, con base a los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que mediante el oficio S.E. 136/2022 de fecha 11 de mayo de 2022, turnado por el MTRO. JOSE
ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, Secretario del H. Ayuntamiento, quien solicita sea dictaminada la autorizacién de
las TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES Y CREACIONES PRESUPUESTALES DE RECURSOS FISCALES,
INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO, RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION Y FONDO DE APORTACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) del mes de ABRIL 2022 y su cierre.

SEGUNDO. - Que se encuentra el oficio TM-134/2022 de fecha 09 de mayo de 2022, suscrito por la Titular de la
Tesoreria Municipal, a cargo de la LAE, MA, DEL CARMEN MORALES VOGEL, por medio del cual solicita sean
autorizadas las medificaciones presupuestales, afectando los Presupuestos de Ingresos y de Egresos del Municipio
de Villa de Alvarez, del mes de ABRIL del ejercicio fiscal 2022.

TERCERO. - Que la Comisién de Hacienda Municipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, llevd a cabo reunién
de trabajo celebrada con fecha de 12 de mayo de 2022, para el analisis de las transferencias presupuestales
sefialadas en el punto anterior y correspondientes al mes de ABRIL del ejercicio fiscal 2022.

CUARTO.- Las ampliaciones y reducciones propuestas a realizarse afectando el Presupuesto de Egresos 2022 del
Municipio de Villa de Alvarez, son las siguientes:

Transferencias presupuestales, ampligeiones y reducciones presupuestales de Recursos Fiscales, Ingresos Locales
del ejercicio, Recursos de Libre DiSposicion y Fondo de Aportacién para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN) propuestas del mgs’de ABRIL 2022y su cierre:

Por Objeto del Gasto:




| FOLIO _caPITULD

- CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES
01-01-01 INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO.

_ OBJETO DEL GASTO

-

AMPLIACIONES REDUCCIONES

1316 2 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS S 920.00 $ -
1316 2 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $ - $ 920.00
1380 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 1,365.32 S -
1380 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - S 1,365.32
1382 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 5,250.00 $ -
1382 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 5,250.00
1390 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ 3,70136 $ -
1390 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ . S 3,701.36
1402 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S 6,502.33 $ -
1402 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - S 6,502.33
1406 3 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE $ 55,822.09 S -
1406 3 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 3 - S 55,822.09
1408 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 2,162.00 $ B
1408 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 2,162 00
1444 2 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD $ 6,838.20 $ -
1444 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD $ - $ 6,838.20

3 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES s {5 000 s .
1452 DE AUTORIDADES COMPETENTES *
1452 7 CONTINGENCIAS S0Ci0 ECONOMICAS $ 2 $ 15,000.00
1454 2 CEMENTO, PEGA AZULEJQS Y CONCRETOS $ 42.55 $ -
1454 2 CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS $ - $ 42.55
1458 2 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS S 257.52 S -
1458 2 CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS 5 - S 257.52
1460 2 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS $ 42.55 3 =
1460 2 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS $ - $ 42.55
1477 2 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 5 4,053.50 3 -
1477 2 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES $ . $ 4,053.50
1479 Fl SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES S 3,293.47 $ -
1479 2 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES $ - 5 3,293.47
1491 3 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS $ 6800 $ -
1491 3 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS $ - $ 68.00
1491 3 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 989.86 $ -
1491 3 OTROS SERVICIOS GENERALES S - $ 989.86

5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, ¢ . s ]
1495 GANADERIA Y AGRICULTURA e
1495 2 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. $ - $ 1,598.48
1497 2 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. ] $ = s 8,207.00

5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, s 8.367:00 ¢ i
1497 GANADERIA Y AGRICULTURA RS

5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, i § 3 030,00 s _
1501 GANADERIA Y AGRICULTURA T
1501 2 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. $ - $ 2,030.00
1505 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S 242.40 $ -
1505 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 248.40
1511 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION s 11,852.00 $ -
1511 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ - $ 11,852.00
1517 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 21,63203 3 -
1517 2 REFACCIDNES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 21,632.03
1525 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ 696.00 s -
1525 2 MATERIAL ¥ UTILES DE OFICINA $ 2 S 696.00

3 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES ¢ 785100 s i
1527 DE AUTORIDADES COMPETENTES
1527 4 JUBILACIONES $ - s 755.00
1529 4 JUBILACIONES $ 2 $ 377.50

5 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES s $57.60 s B
1529 DE AUTORIDADES COMPETENTES

3 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES s _ s )
1531 DE AUTORIDADES COMPETENTES
1531 4 JUBILACIONES S - S 377.50
1543 3 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 3,897.60 $ -
1543 3 OTROS SERVICIOS GENERALES S - $ 3,897.60
1555 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ 3,701.36 $ -
1555 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 5 - $ 3,701.36
1563 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ 1,245.26 3 -
1563 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ - $ 1,245.26
1565 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ 90.02 $ -
1565 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION S - $ 9002
1569 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGON Y REPARACION $ 2,526.48 3 -
1569 2 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. $ = S 2,685.40

5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICUULTURA, s 158.92 s )
1569 GANADERIA Y AGRICULTURA )
1571 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO S - $ 15,500.00
1571 5 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA $ 15,500.00 $ -
1573 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 64.96 S -
1573 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ - S 64.96
1589 2 UNIFORMES S 127,653.36 S -
1589 2 UNIFORMES 5 - 5 127,653.36
1591 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ 634.52 $ -
1591 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ - $ £34.52
1593 2 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS $ 342.07 3 -
1593 2 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS $ - $ 342.07
1597 2 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS S = S 1,528.89
1597 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ 1,532 89 $ -
1601 7 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 3 - $ 50,000.00

5 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES s 50,000.00 $ }

1601

DE AUTORIDADES COMPETENTES
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OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES
1607 3 DE AUTORIDADES COMPETENTES $ 50,000.00 $ )
1607 7 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS $ - $ 50,000.00
ki oL 1611 2 MATERIAL IMPRESO. S 32,214.56 $ -
H. AYUNT, NTO CONSTITUCH 1611 2 MATERIAL IMPRESO. S - 5 32,214.56,
DEYICCA DEALBRE= 1623 4 JUBILACIONES S 31,139.70 $ -
1623 4 JUBILACIONES S - $ 31,139.70
1637 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO $ 49,785,57 $ -
1637 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO $ - S 49,785.57
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
1639 2 INSTITUCIONALES 3 L3808 3 )
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
1639 £ INSTITUCIONALES $ ) $ 1,343.02
5 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS s 848,67 s )
1641 INSTITUCIONALES
" 3 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS s i s Shi6
1641 INSTITUCIONALES
1657 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ 1,922.12 3 =
1657 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ - 5 1,922.12
1673 4 PENSIONES S 464,90 $ -
1673 4 PENSIONES $ i s 464.90
1683 2 MATERIAL IMPRESO. $ - S 1,740.00°
1683 3 SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO $ 1,740.00 $ =
1689 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S 5,113.02 5 -
1629 2 REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 5,113.02
1693 4q JUBILACIONES $ 14,864.59 S Z
1693 4 JUBILACIONES S - S 14,864.59
1695 4 JUBILACIONES $ 50,452.38 $ -
1695 4 JUBILACIONES S - $ 50,458.38
1701 2 UNIFORMES . S - S 15,727.35
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
1701 2 INSTITUCIONALES 5 A07500 3 )
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
1701 2 INSTITUCIONALES s ) $ S3ALE
1713 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQLUIPQ DE TRANSPORTE $ 1,720.00 s -
1713 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5 - 5 1,720.00
1717 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 266.80 S -
1717 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S - $ 266 80
1723 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ 2,282.88 $ -
3 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE s 5 806,68 $ ]
v 1725 MANTELER{A, LONAS Y CARPAS. ~ 4
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE
7 3 MANTELERIA, LONAS Y CARPAS. 3 -3 5806.68
1727 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ 1,030.98 3 -
1727 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ - $ 382.54
1727 2 MATERIAL IMPRESOQ. $ - $ 648.44
1729 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5 1,136 .80 $ -
1729 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ - $ 1,136.80
1731 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA s 4,097.35 $ -
1731 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ - 5 83505
1731 2 MATERIAL IMPRESO. S - 5 3,262.30
1733 2 MATERIAL AUDIVISUAL $ 13,119.60 $ -
1733 3 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVOS $ - $ 13,119.60
1735 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPCRTE $ 400.67 $ .
1735 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 400.67
1747 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 1,995.20 $ -
" 1747 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - 5 1,995.20
1749 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 1,974.62 S 4
1749 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 8 5 1,974.62
1753 2 UNIFORMES $ - S 684.43
1753 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ £97.46 s -
1753 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ - 5 13.03
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
1767 . INSTITUCIONALES $ Le9000 3 -
PRODUCTOS AUMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
1767 ; INSTITUCIONALES s -8 1,990.00
1769 3 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO S - $  1,140,000.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES
1769 3 DE AUTORIDADES COMPETENTES $ 114000000 3 -
1785 2 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL $ 10,279.26 $ =
1785 2 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL $ - S 10,279.26
1793 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S 1,920.96 3 -
1793 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ : 5 1,92096
1795 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 1,948 80 $ =
1795 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5 - $ 1,948 80
1799 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO S 535,92000 3 -
1799 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO $ - S 535,920 00
1803 2 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES S 11,147.14 3 a
$
1803 % SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES s ) 11,147.14
1811 2 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 3 3,292.47 S i
1811 2 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES $ - $ 3,293.47
1813 2 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE $ 672.80 $ -
5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, § ) s o
1813 GANADERIA Y AGRICULTURA :
1823 2 JTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $ 625.00 $ -
1823 2 SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $ - $ 625.00
1823 2 BICIDAS Y PLAGUICIDAS. $ 380.00 S -
1823 2 ERBICIDAS Y PLAGUICIDAS, $ - $ 380.00
1823 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA $ 3,805 32 $ 4




1823 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA $ - S 3,805.32
1823 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ s $ 5803
1823 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ 58.03 $ -
1825 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ - 3 12,740.00
1825 2 MADERA Y SUS DERIVADOS $ 12,740 00 $ -
1827 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ 6.26 S -
1827 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION S - S 6.26
1827 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACIAN S - $ 2,683.82
3 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, ¢ 5 ENaEH s )
1827 GANADERIA Y AGRICULTURA o
) HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, s 203 60 s .
1825 GANADER[A Y AGRICULTURA
1829 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y REPARACIGON $ - $ 203.00
1829 2 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS $ 49.30 $ -
1829 2 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS $ = S 4930
1831 2 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIQ PARA EDIFICIOS S 18,316.71 $ -
1831 2 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS $ . $ 5015
1831 2 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD $ - $ 18,266.56
1831 2 CEMENTO, PEGA AZULEJQS Y CONCRETOS $ 278.40 $ -
1831 2 CEMENTO, PEGA AZULEJQS Y CONCRETOS $ - $ 278.40
1833 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO $ - 3 15,619.17
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
1833 2 ADMINISTRATIVAS $ 24856 3 .
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRANICO PARA OFICINAS
1833 2 ADMINISTRATIVAS s : # 6/729.34
1835 2 MADERA Y SUS DERIVADOS $ 2,839 68 S -
1835 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACIGN S - $ 2,835.68
1837 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ - s 8,792.80
1837 2 MADERA Y SUS DERIVADOS $ 8,792.80 5 -
1839 2 GTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 3 - 3 302.76
5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, s 302.76 s i
1839 GANADERIA Y AGRICULTURA )
1841 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 9,349.60 s -
1841 2 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ & $ 9,349.60
1845 1 FONDO DE PENSIONES $ - 3 6,202.73
1845 1 FONDO DE PENSIONES S 537.63 $ -
1845 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 537.63
1845 1 FONDO DE PENSIONES $ 594.67 S .
1845 1 FONDO DE PENSIONES $ - 5 594.67
1845 1 FONDO DE PENSIONES $ 4,553.91 5 -
1845 1 FONDO DE PENSIONES $ - 3 4,553 91
1845 1 FONDQ DE PENSIONES s 6,202.73 $ -
1851 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S 3,800.00 $ -
1851 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S - 3 3,800.00
1859 2 MADERA Y SUS DERIVADOS $ 273.76 S -
3 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ¢ B s 273.76
1859 ADMINISTRATIVAS .
1861 2 MADERA Y SUS DERIVADOS S 4,703.80 S -
1861 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD $ 5 $ 4,703.80
1863 2 UNIFORMES $ 10,105.92 S -
1863 2 UNIFORMES $ - $ 10,105.92
1873 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ 7,399.64 $ -
1873 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION $ - $ 7,399 64
1875 2 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS $ 1,299.20 $ =
1875 2 CEMENTO, PEGA AZULEIQS Y CONCRETOS $ - $ 1,299.20
1877 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD H - $ 3,180.72
2 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, s 3.064.73 s i
1877 GANADERIA Y AGRICULTURA ’
1877 2 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIQ PARA EDIFICIOS $ 116.00 $ -
5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, S 3 888.40 $ }
1879 GANADERIA Y AGRICULTURA ek
1879 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD $ - $ 2,888.40
1881 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD H - $ 3,480 58
5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, s 545D § )
1881 GANADERIA Y AGRICULTURA !
5 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, N 213,44 s B
1883 GANADERIA Y AGRICULTURA .
1883 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD $ = $ 213.44
1887 3 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS $ 3,016.00 3 -
1887 3 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS s - $ 3,016.00
5 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS s 351382 5 i
1887 INSTITUCIONALES
5 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS $ B $ 3513.82
1887 INSTITUCIONALES
1887 2 MATERIAL ¥ UTILES DE OFICINA $ 336.00 $ -
1887 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA $ = $ 336.00
1887 3 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 800.01 $ -
1887 3 OTROS SERVICIOS GENERALES $ - $ 800.01
1891 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 260.00 $ -
1891 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 260.00
1893 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 2,602.58 H -
1893 ) REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE S - 5 2,602.58
1897 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 148 00 $ -
1897 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5 - $ 148.00
1899 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 5,276.13 $ -
1899 2 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ - $ 5,276.13
1901 3 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 2,440 62 3 =
1901 3 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ B $ 2,440.62
1 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES s 25.789.54 s _
1929 DE AUTORIDADES COMPETENTES d
1929 rd CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS $ - $ 25,785.54

—




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 031 064
SESION No actaNo_ %4 ymro_ 1 roas_73°
1931 7 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS $ - S 22,930.72
5 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES s 53.630:72 s i
1931 DE AUTORIDADES COMPETENTES s
1941 4 PENSIONES S 3,244.63 5 -
1941 4 PENSIONES $ - S 3,24463
1941 4 JUBILACIONES $ 1,066,969 34 $ 2
1941 4 JUBILACIONES $ - $§  1,066,969.34
1953 4 PENSIONES $ 108,938 35 $ -
1953 4 PENSIONES S - S 108,938 35
1971 7] INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 3 6,030.02 $ =
1971 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD S - S £,030.02
1971 2 CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS s 304.50 $ -
1971 2 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS $ - $ 304.50
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
1973 2 INSTITUCIONALES ? L : )
1973 2 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE S - 5 1,334.00
1975 2 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE $ - $ 563.99
1975 2 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION S 563.99 S -
1977 3 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. $ 6,589.59 $ -
1877 3 SERVICIOS DE DIFUSIGN Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. $ - $ 6,589 59
1979 3 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. $ 23,200.00 3 -
1979 3 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. S - $ 23,200.00 °
1987 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO $ 78,397.44 S -
1987 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADQ PUBLICO $ - S 78,397.44
1989 7 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION S 12,657.92 $ -
1989 2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION s - 5 12,657.92
1991 3 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS S 33,747.29 5 -
1991 3 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS $ - $ 33,747.29
2009 4q JURILACIONES s 14,264.59 $ -
2009 4 JUBILACIONES $ - $ 14,864.59
2011 4 JUBILACIONES $ 59,458 38 $ -
2011 4 JUBILACIONES . $ - S 59,458.38
2015 3 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. $ 5,000.00 $ =
2015 3 SERVICIOS DE DIFUSIGN Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. S - $ 5,000.00
2019 53 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS 3 8,570.71 S -
2019 2 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS $ - $ 8,570.71
2023 2 MATERIALY UTILES DE OFICINA [3 676.44 $ -
2023 2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA S - 5 676.44
2027 2 MATERIALY UTILES DE OFICINA $ 2,291.05 $ -
2027 2 MATERIALY UTILES DE OFICINA $ - $ 2,291.05
2065 3 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS s 1.00 S -
2065 3 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS $ - $ 1.00
2069 3 COMISIONES BANCARIAS S 23,537.79 3 -
2069 3 COMISIONES BANCARIAS $ - $ 23,537.79
2079 3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS $ 97,562.01 $ -
2079 3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS $ - $ 97,562.01
2091 3 COMISIONES BANCARIAS [ 237,267.56 $ -
2091 3 COMISIONES BANCARIAS $ - S 237,267.56
2113 3 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $ - $ 13,738.19
2113 3 GASTOS POR CELERRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $ 13,738.19 s -
2167 3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS S 393,707.49 S -
2167 3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS $ - $ 393,707.4%
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - S 3,640.26
2326 1 FONDO DE PENSIONES S - $ 4,757.70
2326 1. FONDO DE PENSIONES $ - $ 4,673.80
2326 | FONDO DE PENSIONES $ - $ 1,131.77
" 2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 195.77
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 1,142.62
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 1,676.68
2326 1 FONDOQ DE PENSIONES $ - S 1,141.64
2326 1 FONDO DE PENSIONES S - s 1,502.19
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 3,719.06
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 449.17
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 34,528.63
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 5,728.80
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 932,61
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - S 141.39
2326 1 FONDO DE PENSIONES S - S 1,645 88
2326 1 FONDO DE PENSIONES S - $ 16,134.26
2326 1 FONDO DE PENSIONES S - S 4,620.06
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 4,545.06
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 3,631.22
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - S 2,008.72
2326 1 FONDO DE PENSIONES [ - s 5,377.28
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 2,751.28
2326 1 FONDO DE PENSIONES S - S 96.34
2326 1 FONDO DE PENSIONES S - $ 343 69
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - S 4,181.57
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 2,685.90
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - S 1,025.39
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 5,593.43
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 1,854.52
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 3,073.71
2326 1 FONDO DE PENSIONES S - s 250.71
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - S 5,193.76
2326 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 2,937.64
2326 1 PENSIONES $ i $ 3,900.43
2326 1 E PENSIONES S - S 3,763.30
2326 1 FOMOO DE PENSIONES $ - 5 993.05
2326 1 NO DEL BUROCRATA HR $ - $ 2,306 64
2326 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 3,165.89




2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 8,540.03
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR S - s 17,192.19
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ 2 $ 6,509.11
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR 5 < 4 2,364.87
2326 1 BONOQ DEL BURQCRATA HR s & 3 21,763.14
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ = $ 10,603.43
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ = $ 16,310.74
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ < $ 2,715.12
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 5,475.79
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 28,840,965
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 9,558 81
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 7,590.07
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 6,764.57
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 1,138.91
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 2,139.72
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 2,297.53
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 50,334.58
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ s $ 20,784.66
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR 5 - $ 2,034.41
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 1,138.91
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 4,655.53
2326 1 BONO DEL BURCCRATA HR $ = $ 14,237.12
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - s 3,605.14
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 2,798.25
2326 1 BONO DEL BURGCRATA HR $ - $ 1,865.50
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ 4 $ 11,970.82
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ a $ 2,519.00
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ 5 $ 5,071.26
2326 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ . $ 9,648.81
2326 i BONO DE ANTIGUEDAD $ - $ 1,244.05
2326 1 BONO DE ANTIGUEDAD $ - S 12,066 58
2326 1 BONO DE ANTIGLEDAD $ - $ 3,864.61
2326 1 BONO DE ANTIGUEDAD $ - S 5,060.17
2326 1 BONO DE ANTIGIJEDAD $ - s 3,373.45
2326 1 BONO DE ANTIGUEDAD $ s $ 3,650.97
2326 1 BONQ DE ANTIGUEDAD S - S 8,086.13
2326 4, BONO DE ANTIGUEDAD 5 - 5 9,750.69
2326 1 BONO DE ANTIGUEDAD $ - $ 11,546.14
2326 1 BONO DE ANTIGUEDAD s - $ 1,965.65
2326 1 BONO DE ANTIGUEDAD $ = S 29,408.18
2326 1 BONO DE ANTIGUEDAD $ - $ 12,591.36
2326 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $ - S 299,462.29
2326 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL S 882,990.07 $ -
2329 1 CUDTAS AL IMSS ' S - $ 500,487.29
2329 vl CUDTAS AL IMSS $ 500,487.29 $ -
2329 1 RCV $ - $  1,347,686.94
2329 1 RCV $  1,347,686.94 $ -
'CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES

e o _ 01-05-01-RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPOSICION

FOLIC CAPITULO OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
1420 2 DIESEL S 33,649.34 S -
1420 2 DIESEL $ - $ 33,649.34
1533 3 OPERACION DE SITIOS PARA CONFINAMIENTO $ 922,034.00 3 -
1533 3 OPERACION DE SITIOS PARA CONFINAMIENTO $ - S 928,034.00
1537 2 DIESEL S 69,709.81 $ -
1537 2 DIESEL $ = $ 69,709.81
1608 1 CUESTA DE ENERO $ 334.42 $ -
1609 1 CUESTA DE ENERO $ - $ 334.42
1613 1 COMPENSACIONES S 137.49 s -
1613 i COMPENSACIONES $ - $ 137.49
1613 i COMPENSACIONES s 9,568.16 $ -
1613 1 COMPENSACIONES $ - $ 9,568.16
1613 1 COMPENSACIONES s 137.49 $ -
1613 1 COMPENSACIONES $ - $ 137.49
1613 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ 2,038.12 $ -
1613 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ - $ 2,038.12
1613 1 APOYO POR SERVICIOS $ 7,148.73 5 -
1613 1 APOYQ POR SERVICIOS $ - S 7,148.73
1613 1 APOYO POR SERVICIOS S 9,434.89 S -
1613 1 APOYO POR SERVICIOS $ - $ 9,434 89
1613 1 APQYO POR SERVICIOS $ 11,103.86 $ -
1613 1 APOYO POR SERVICIOS $ : $ 11,103.86
1613 1 APOYO POR SERVICIOS $ 8,528.82 5 -
1613 1 APOYOQ POR SERVICIOS $ - $ 8,528.82
1613 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 5 1,069.16 $ -
1613 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ - S 1,069.16
1613 1 FONDO DE AHORRO $ 2,537.54 $ 5
1613 1 FONDO DE AHORRO $ - $ 2,537.54
1613 1 SUELDO $ 8,314.35 $ -
1613 1 SUELDO $ - L 2,314.35
1613 1 SUELDO S 13,355.40 $ -
1613 1 SUELDO $ . $ 13,355.40
1613 1 SOBRE SUELDO $ 12,019.87 s -
1613 1 SOBRE SUELDO $ . $ 12,019.87
1613 1 QUINQUENIOS $ 8,510 61 $ -
1613 1 QUINQUENIOS $ - $ 8,510.61
1613 i QUINQUENIOS $ 3,382.82 $ 2
1613 1 QUINQUENIOS $ - $ 3,382.82 |
1613 1 PRIMA VACACIONAL $ 211.02 s
1613 1 PRIMA VACACIONAL $ e $

\



ORDINARIA 031 064
SESION No ACTA No LIBRO__ . Fouas_ >0
1613 1 PRIMA VACACIONAL $ 646.10 5 5
1613 1 PRIMA VACACIONAL 5 - $ 646.10
1613 1 PRIMA VACACIONAL s 607.02 S -
> 1613 1 PRIMA VACACIONAL s - $ 607.02
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 1613 1 ESTIMULO PROFESIONAL S 907.56 S -
DEVILLADEALVAREZ 1613 1 ESTIMULO PROFESIONAL $ » $ 907.56
1613 1 BECAS 3 1,250.33 $ -
1613 1 BECAS $ - $ 1,25033
1613 1 BONO DE CUMPLEANOS $ 500.00 5 -
1613 1 BONO DE CUMPLEAROS $ - $ 500.00
1613 1 BONO DE CUMPLEAROS $ 2,000.00 $ -
1613 1 BONO DE CUMPLEAROS S e $ 2,000.00
1613 1 BONO DE CUMPLEARIOS 5 666 66 T8 :
1613 1 BONO DE CUMPLEAROS $ - $ 666 66
1613 1 AYUDA PARA RENTA 5 1,774.92 $ -
1613 1 AYUDA PARA RENTA S - S 1,774.92
1613 1 BONO PERSONAL DE CAMPO $ 1,000.00 $ =
1613 1 BONO PERSONAL DE CAMPO $ - 3 1,000.00
1613 1 CANASTA BASICA $ 3,554.36 S -
1613 1 CANASTA BASICA $ - $ 3,554.36
1613 1 FONDO DE VIVIENDA $ 634.38 S -
1613 1 FONDO DE VIVIENDA $ - S 634.38
1615 1 HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 2,371.03 $ -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 2,371.03
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 20.56 s -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - 5 2056
1615 1 HONGORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5,171.64 $ -
1615 1 HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS S - $ 5,171.64
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 4.862.17 $ =
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ = $ 4,862.17
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 15,272.96 $ -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 15,272.96
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 13,577.40 $ -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARICS $ - $ 13,577.40
1615 1 HONORARIQOS ASIMILABLES A SALARIOS s 9,016.04 $ -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS s - $ 9,016 04
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 26,359.80 5 -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 26,359.80
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 5 4,059.86 $ -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S - $ 4,059 86
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 49,358 89 $ -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ % $ 49,358.89
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIDS $ 5,689.54 $ -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - S 5,689.54
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 10,772.00 $ -
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 10,772.00
1615 1 HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIOS $ 2,568.18 $ e
1615 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 2,568.18
1617 1 QUINQUENIOS S 1,497.66 s -
1617 1 QUINQUENIOS $ - $ 1,497.66
1617 1 SOBRE SUELDO S 10,063 29 $ -
1617 1 SOBRE SUELDO S - $ 10,063.89
1617 1 SUELDO S 11,698.95 5 -
1617 1 SUELDO S - -8 11,698.95
1617 1 SUELDO $ 3,732.90 $ -
1617 1 SUELDO $ - S 3,732.90
1617 1 QUINQUENIOS $ 2,661.47 $ -
1617 1 QUINQUENIOS s - $ 2,661.47
1617 1 PRIMA VACACIONAL S 1,107.22 S -
1617 1 PRIMA VACACIONAL S - $ 1,107.22
1617 1 APOYO POR SERVICIOS $ 270.52 $ -
1617 1 APOYO POR SERVICIOS $ - $ 270.52
/ 1617 1 APOYO POR SERVICIOS $ 1,204.29 $ -
1617 1 APOYO PCR SERVICIOS $ . s 1,204.29
\ 1617 1 COMPENSACIONES S 6,740.00 S -
\ 1617 1 COMPENSACIONES $ - $ 6,740.00
1617 1 COMPENSACIONES S 7,951.98 $ -
1617 1 COMPENSACIONES S - $ 7,951.98
% 1617 1 COMPENSACIONES $ 9,478 02 $ -
X 1617 1 COMPENSACIONES $ - s 9,472 02
w\ 1617 1 COMPENSACIONES s 12,256.20 $ 5
1 1617 1 COMPENSACIONES $ - 3 12,256.20
§\ 1617 il COMPENSACIONES $ 9,586.00 $ -
™\ 1617 1 COMPENSACIONES $ - $ 9,586.00
% 1619 1 BECAS S 85,689.31 $ -
Q. 1619 1 BECAS 5 - 5 85,689.31
1635 1 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL $ - $ 68,000.00
1635 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL S 63,000.00 $ =
1635 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $ 3,000.00 5 -
1635 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL S 2,000.00 $ -
1649 2 DIESEL 3 44,893 86 $ s
1649 2 DIESEL $ - $ 44,893.86
1665 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL s - $ 149,238.34
1665 1 DiA 31 S - 5 60,786,19
1665 1 DIA 31 5 5,459.81 5 -
1665 1 DIA 31 S - s 5,459 81
1665 1 DIA31 S 9,172.12 $ -
1665 1 s - $ 7,620.72
1665 1 S 26,922.91 S -
1665 1 S - $ 13,727.94
" 1665 $ 245,999.54 $ E
1) 1665 $ - $ 214,712.24
.




1665 1 DIA 31 $ 26,832.14 5 -
1665 1 DIA 31 $ - s 20,935.12
1665 1 DIA 31 S 60,786.19 $ -
1665 1 DIA 31 $ - s 28,514.16
1665 1 DiA 31 $ 44,903 08 $ -
1665 1 DIA 31 S - 5 25,930.16
1665 1 DlA 31 $ 7,716.83 $ -
1665 1 DIA 31 $ - $ 7,716.83
1665 1 DiA 31 $ 13,727.94 S -
1665 1 DiA 31 S - S 6,853.21
1665 1 DlA 31 $ 6,103.95 $ -
1665 1 DIA 31 $ - S 6,103.95
1665 1 DiA 31 $ 144,156.97 S :
1665 1 DIA 31 $ - $ 112,389.60
1665 1 DlA31 $ 29,473.40 $ -
1665 1 DIA31 $ - $ 15,668.36
1665 1 DIA 31 $ 18,823.45 $ -
1665 1 DIA31 $ - $ 18,823.45
1665 1 DiA 31 s 3,040.75 S -
1665 1 DA 31 S - S 3,040.75
1665 1 DiA 31 s 6,853.21 S -
1665 1 DlA 31 S - $ 11,671.74
1665 1 DiA 31 $ 41,827.49 $ -
1665 1 DIA 31 5 - $ 27,453.04
1665 1 DlA31 S 8,926 89 S -
1665 1 DIA 31 $ - $ 8,926 89
1665 : § DiA 31 $ 15,668.36 $ -
1665 1 DIA 31 S - $ 57,753.46
1665 1 DIA 31 $ 5,129.84 S -
1665 1 DIA 31 $ - $ 5,129.84
1665 1 DiA 31 $ 2,351.35 S -
1665 1 DiA 31 $ - $ 2,351.35
1665 1 DIA 31 $ 11,671.74 $ -
1665 ¥ DIA 31 $ - S 6,259.85
1665 1 DIA 31 $ 14,379.28 $ -
1665 2l DIA 31 $ - $ 11,308.64
1665 1 DIA 31 $ 24,895.78 S -
1665 1 DIA 31 5 - $ 21,317.44
1665 1 DIA 31 $ 57,753.46 $ -
1665 i DIA 31 S s $ 5,772.20
1665 1 DA 31 $ 13,374.82 $ -
1665 1 DiA 31 $ - $ 889456
1665 1 DiA 31 S 34,019.36 $ -
1665 1 DIA 31 5 - S 25,925.20
1665 1 DIA 31 $ ,259.85 $ -
1665 1 DIA 31 $ 5 $ 19,753.76
1665 1 DIA 31 $ 50,217.38 S -
1665 1 DIA 31 $ - $ 39,682.16
1665 7l DIA31 $ 18,081.83 S -
1665 1 DiA 31 $ - $ 14,580.96
1665 1 DIA 31 $ 5,772.20 $ -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 1,808.26 5 =
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 1,808.26
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 4,664.39 $ -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIQS $ - $ 4,664.39
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 3,590.67 5 -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 2,676.12
1667 1 HONORARIOQS ASIMILABLES A SALARIOS $ 3,802.29 s -
1667 1 HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 3,802.29
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 3,993.10 $ -
1667 1 HONODRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 3,993.10
1667 1 HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 4,525.80
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 3,005.35 H -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - S 3,005.35
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 6,596.39 3 -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 6,596.39
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIQS $ 2,676.12 $ -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 5 - $ 2,246 61
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 20,068.97 $ -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 20,068.97
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 5 6,617.38 $ -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - s 6,617.38
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 4,525.80 S -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 2 $ 3,590.67
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5,379.78 $ -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 5,379.78
1667 1 HONORARICS ASIMILABLES A SALARIOS $ 8,786.61 s -
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 8,786.61
1667 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 2,846.61 $ s
1669 1 DIA 31 $ 2,562.39 3 -
1669 1 DIA 31 5 - s 2,562.39
1669 1 DIA 31 $ 7,363.89 $ -
1663 1 DlA 31 $ - 5 2,61899
1663 1 DIA 31 S 3,950.85 $ =
1669 1 DIA31 S - $ 3,076.40
1669 1 DlA31 3 20,367.93 $ -
1669 1 DIA 31 $ 2,879.07 5 -
1669 1 DIA 31 5 7,100.04 S -
1669 i DIA 31 $ . $ 5,556.13 /1
1663 1 DIA 31 s 3,564.18 S - C
1669 1 DIA 31 $ 5,619.76 5 -
1669 1 DlA 31 $ - $ 3,6486
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SESION No ACTA No LIBRO FOJAS ?
1669 1 DIA 31 $ 27,895 63 s -
1669 1 DIA31 S - $ 14,321.10
1669 1 DlA31 $ 5,525.63 $ -
1669 1 DiA 31 S 2,810.40 s .-
1669 1 DIA 31 $ 5 $ 1,132.40
1669 1 DIA 31 $ 8,173.07 $ -
1669 1 DlA31 $ - 5 2,263.81
1669 1 DlA 31 $ 19,570.13 $ -
1669 1 DlA 31 S 15,415.79 S -
1669 1 DlA31 $ 4,517.51 5 -
1669 i DIA 31 S - $ 1,035.73
1669 1 DIA31 $ 3,865.08 $ -
1669 1 DiA31 S - 'S 2,179.44
1669 1 DIA 31 $ 15,480.23 5 -
1669 1 DlA 31 5 - $ 4,51103
1669 1 DIA 31 s 10,647.10 $ -
1669 1 DIA 31 $ - 5 43103
1669 1 DiA31 S 11,189.15 $ -
1669 1 DIA31 $ - $ 1,960.92
1669 1 DiA31 $ 21,007.02 S -
1669 1 DIA 31 5 - S £,864,23
1669 1 DA 31 $ - $ 5,768.40 .
1669 1 DlA 31 $ 17,253.11 $ -
1669 1 DlA31 S - 3 7,240.33
1669 1 DlA31 3 13,236.36 $ s
1669 1 DIA 31 $ - $ 274.66
1669 1 DIA31 $ 7,440.74 $ -
1669 1 DIA 31 $ - $ 6,096.79
1669 1 DIA 31 $ 6,122.19 $ -
1669 1 DIA31 $ 10,986.38 $ -
1669 1 DIA 31 L $ 14,443.07 $ -
1669 1 DIA 31 $ - $ 767.18
1669 1 DlA 31 $ 6,665.46 $ -
1669 1 DlA 31 S - s 6,596.28
1669 1 DIA 31 5 11,339.69 S =
1669 1 DIA31 5 3,325.26 .8 2
1669 1 DIA31 . $ - $ 3,325.26
1669 1 DIA 31 S 9,654.30 s -
1669 1 DIA 31 $ 11,193.13 $ -
1669 1 DlA 31 S 11,966.38 $ =
1669 1 DA 31 $ 3,157.07 $ -
1669 1 DIA31 $ - s 1,132.40
1669 1 DIA31 $ 12,553.15 s -
1669 1 DIA31 S 4,199.47 s -
1669 1 DiA 31 S 10,863.18 $ -
1669 1 DIA 31 S 2,434.40 s -
1669 1 DIA 31 $ - $ 1,132.40
1669 1 DlAa 31 $ 9,027.28 5 T
1669 1 DlA 31 $ - $ 2,515.36
1669 1 DiA 31 S 5,081.61 $ -
1669 1 DlA 31 $ - s 1,513.92
1669 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $ - S 281,926.89
1671 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $ - S 13,463.29
1671 1 DIA 31 $ 13,463.29 $ -
1687 2 DIESEL $ 12,973.91 $ -
1687 2 DIESEL S - S 12,973.91
1723 2 BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y GUANTES S - $ 2,282.88
1759 2 DIESEL S 10,414.86 S -
1759 2 DIESEL $ - S 10,414.86
1761 2 DIESEL $ 17,168.45 $ -
1761 2 DIESEL 5 - $ 17,168.45
1763 2 DIESEL $ 4,412.42 $ -
1763 2 DIESEL $ - S 4,412.42
1765 2 DIESEL 3 44,528.71" 3 -
1765 2 DIESEL $ - $ 44,528.71
1783 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $ 21,877.42 $ E
1783 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL S - 5 21,877.42
1807 2 DIESEL S 18,286.66 S -
1807 2 DIESEL S - $ 18,286.66
1809 3 PASAJE AEREQ 3 3,323.00 3 =
1803 3 EROGACIONES QUE DERIVEN DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL $ - $ 3,323.00
1803 2 ‘DIESEL S 15,502.30 $ -
1903 2 DIESEL $ - $ 15,502.30
1905 2 DIESEL o8 17,557.35 $ -
1805 2 DIESEL $ - $ 17,557.35
1911 2 DIESEL $ 57,407.91 3 -
1911 2 DIESEL $ - " $ 57,407.91
1935 1 ESTIMULO PROFESIONAL $ 1,512.60 $ .
1535 1 ESTIMULO PROFESIONAL $ - $ 1,512.60
1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ 0.04 s -
1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ - S 0.04
1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ 0.04 3 -
1935 1 FONDO DE VIVIENDA s - $ 0.04
1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ 0.02 $ =
1935 1 FONDO DE VIVIENDA S - s 0.02
1935 1 FONDO DE VAVIENDA $ 0.03 s -
1935 1 FONDO DEVIVIENDA S - S 003
1935 1 E VIVIENDA $ 634.38 $ -
1935 1 FONBO DE VIVIENDA S - $ 634.38
1935 1 DO DE VIVIENDA S 0.04 S -
1935 FONDOQ DE VIVIENDA 5 - $ 0.04
1935 1 FONDOQ DE VIVIENDA $ 0.04 S -
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1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ : $ 0.04
1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ 0.04 $ -
1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ E $ 0.04
1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ 0.20 $ -
1935 1 FONDO DE VIVIENDA $ P $ 0.20
1835 1 FONDQ DE VIVIENDA 5 0.04 $ 2
1935 1 FONDO DE VIVIENDA S - S 0.04
1935 1 CANASTA BASICA $ - S 3,554.36
1935 1 CANASTA BASICA $ 3,554.36 $ -
1935 1 BONO PERSONAL DE CAMPO $ 1,000.00 $ -
1935 1 BONO PERSONAL DE CAMPO S - S 1,000.00
1935 1 BONO DE CUMPLEANDS S - $ 833.33
1835 1 BONO DE CUMPLEANOS $ 3,000.00 $ -
1835 1 BOND DE CUMPLEANOS $ - $ 3,000.00
1935 1 BONO DE CUMPLEANOS H 999.99 $ -
1935 1 BONO DE CUMPLEARNOS $ = $ 999 99
1935 1 BONO DE CUMPLEAROS $ - S 500.00
1935 1 BONO DE CUMPLEARNOS S 58333 S -
1935 1 BONO DE CUMPLEANOS S - $ 583.33
1935 1 BONO DE CUMPLEARNOS S 1,000.00 $ -
1935 1 BONO DE CUMPLEAROS $ - $ 1,000.00
1835 1 BONO DE CUMPLEARNOS $ 83333 S -
1935 1 BONO DE CUMPLEANGS S 1,749.99 $ -
1935 1 BONOQ DE CUMPLEANOS $ - $ 1,749.99
1835 1 BONO DE CUMPLEAROS $ 500.00 $ -
1835 1 PRIMA VACACIONAL $ 3,608.25 $ -
1935 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 3,608.25
1935 1 PRIMA VACACIONAL $ 2,029.49 $ -
1935 1 PRIMA VACACIONAL $ 5 $ 2,029.49
1935 1 PRIMA VACACIONAL S 198.00 s -
1935 1 PRIMA VACACIONAL s - $ 198.00
1935 1 PRIMA VACACIONAL $ 1,417.25 $ -
1935 1 PRIMA VACACIONAL $ = $ 1,417.25
1935 1 QUINQUENIOS $ - $ 3,322.82
1935 1 QUINQUENIOS S 10,516.06 S -
1935 1 SOBRE SUELDO $ 10,936.60 $ -
1935 1 SOBRE SUELDO S - $ 10,936.60
1935 1 SOBRE SUELDO S 2,219.15 $ -
1935 1 SOBRE SUELDO S - $ 2,219.15
1935 1 SOBRE SUELDO $ 14,389.07 $ -
1935 1 QUINQUENIOS $ - $ 1,976.69
1935 1 QUINQUENIOS $ 5,410.80 $ -
1935 1 QUINQUENIOS $ - $ 5,410.80
1935 1 QUINQUENIOS $ 9,497.46 $ -
1935 1 QUINQUENIOS $ - $ 9,497.46
1935 1 QUINQUENIOS $ 3,382.82 S -
1935 1 QUINQUENIOS $ - s 10,516.06
1935 1 QUINQUENIOS $ 8,510.61 $ - )
1935 1 QUINQUENIOS $ = $ 8,510.61 /7
1935 1 QUINQUENIOS $ 1,651.66 $ -
1935 1 QUINQUENIOS $ - S 1,651.66
1935 1 QUINQUENIOS S 1,976.69 s -
1935 1 SUELDO $ - $ 13,355.40
1935 1 SUELDO $ 11,840.70 $ -
1935 1 SUELDO $ - $ 11,840.70
1935 1 SUELDO 5 2,813.40 $ -
1935 1 SUELDO s - $ 2,813.40
1935 1 SUELDO 5 - $ 9,557.10
1935 1 SUELDO $ 1,728.15 $ - ~
1935 1 SUELDO $ = $ 1,728.15
1935 1 SUELDO S 2,225.85 $ -
1935 1 SUELDO S : $ 2,225.85
1835 1 SUELDO S 13,355.40 S -
1935 1 SOBRE SUELDO $ - $ 14,389.07
1935 1 SOBRE SUELDO S 2,491.22 S -
1935 1 SOBRE SUELDO $ - $ 2,491.22
1935 1 SOBRE SUELDO $ 12,019.87 $ -
1935 1 SOBRE SUELDO S . $ 12,019.87
1935 1 SUELDO s 9,557.10 $ -
1935 1 COMPENSACIONES $ 1,204.78 $ -
1935 1 COMPENSACIONES $ - $ 1,204.78
1935 1 COMPENSACIONES $ 1,374.90 $ 8
1935 1 COMPENSACIONES $ . $ 1,374.90 ~
1935 1 COMPENSACIONES $ 137.49 s -
1935 1 COMPENSACIONES $ - S 137.49
1935 1 COMPENSACIONES S 9,568.16 $ -
1935 1 COMPENSACIONES S - $ 9,568.16
1935 1 COMPENSACIONES $ 137.49 $ -
1935 1 COMPENSACIONES $ - $ 137.49
1935 1 AYUDA DE TRANSPORTE § 2,038.12 $ - :
1935 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ - $ 2,038.12
1935 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ 887.46 3 " =
1935 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ - $ £87.46 |.
1935 1 AYUDA PARA RENTA $ 1,774.92 S - /
1935 1 AYUDA PARA RENTA $ - $ 1,774.92 / \
1935 1 APQOYO POR SERVICIOS $ 9,992.45 S - \
1835 1 APOYO POR SERVICIOS S - $ 9,982.45,7 ( :
1835 1 APOYO POR SERVICIOS $ 19,656 88 5 LA/
1935 1 APOYO POR SERVICIOS $ - $ 19,656.98
1935 1 APOYO POR SERVICIOS $ 26,949.59 $ -
1935 1 APOYQ POR SERVICIOS $ - $ 26,949. ] /
1935 1 APOYO POR SERVICIOS $ 46,415.48 $ 2
N
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1935 1 APOYO POR SERVICIOS $ - $ 46,415.48
1935 1 APOYO POR SERVICIOS S 4,701.92 S .
1835 1 APQOYO POR SERVICIOS s - S 4,701.92
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL it . o ’ 237264 - ;
z ST 1935 1 PRIMA VACACIONAL S - & 2,572.64
BENRLABEMARNE 1935 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 1,069.16 S -
1935 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE S - $ 1,069.16
1935 1 FONDO DE AHORRO 5 0.08 s -
1935 1 FONDO DE AHORRO $ - S 0.08
1935 1 FONDO DE AHORRO $ 3,505.76 $ -
1935 1 FONDO DE AHORRO s - $ 3,505.76
1935 1 FONDO DE AHORRO s 2,537.54 $ -
1935 1 FONDO DE AHORRO $ - ] 2,537.54
1535 1 FONDO DE AHORRO $ 0.08 s -
1935 1 FONDO DE AHORRO S - $ 0.08
1937 1 PRIMA VACACIONAL S 1,443.30 S -
1937 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 1,443.30
1937 1 APOYO POR SERVICIOS s - 8 1,472.63
1937 1 APOYO POR SERVICIOS $ 1,472.63 $ -
1937 1 COMPENSACIONES $ 14,400.00 S -
1937 1 COMPENSACIONES $ - $ 14,400.00
1937 1 COMPENSACIONES $ 2,000.00 S -
1537 1 COMPENSACIONES $ - S 2,000.00
1937 1 COMPENSACIONES $ - $ 12,256.20
1937 7 COMPENSACIONES S 11,233 36 5 -
1937 1 COMPENSACIONES S - S 11,233.36
1937 1 COMPENSACIONES $ 9,586.00 $ -
1937 i COMPENSACIONES $ - $ 9,586.00
1937 1 COMPENSACIONES S 6,740.00 S -
1937 1 COMPENSACIONES $ - s 6,740.00
1937 1 COMPENSACIONES L S 10,262.51 § -
1937 1 COMPENSACIONES ‘ $ - $ 10,262.51
1937 1 COMPENSACIONES $ 17,778.90 $ -
1937 1 COMPENSACIONES S - S 17,778.90
1937 1 SUELDO S - $ 16,732.35
1937 1 SUELDO S 5,462.40 S -
1937 1 SUELDO ' S - $ 5,462.40
1937 1 SUELDO $ 5,479.77 $ -
1937 1 SUELDO S - S 5,479.77
1937 1 SUELDO $ - $ 11,698.95
1937 1 SUELDO 5 2,069.10 S -
1937 1 SUELDO S - 5 2,069.10
1937 1 SUELDO S 5,957.70 s -
1937 i SUELDO $ - S 5,957.70
1937 1 SUELDO S 16,732.35 $ -
1937 1 SUELDO S 11,401.35 $ -
1937 1 SUELDO $ - $ 11,401.35
1937 1 SUELDO $ 11,698.95 $ -
1937 1 SOBRE SUELDO $ - $ 543.25
1937 1 SOBRE SUELDO S 4,725.86 5 -
1937 <1 SOBRE SUELDO $ - $ 4,725.86
1937 1 SOBRE SUELDO $ 9,836.37 $ -
1837 1 SOBRE SUELDO $ - $ 9,835 37
1937 1 SUELDO S 658.48 .5 -
1937 1 SUELDO 5 - S 658.48
1937 1 SUELDO $ 3,732.90 s -
1937 1 SUELDO $ - S 3,732.90
1937 1 SUELDO $ 5,728.32 $ =
1937 1 SUELDO $ - S 5,728.32
1937 1 SUELDO s 11,730.45 3 -
1937 1 SUELDO $ - $ 11,730.45
1937 1 QUINQUENIOS $ - s 2,661.47
1937 1 SOBRE SUELDO S 6,591.44 $ -
1937 i SOBRE SUELDO $ - $ 6,591.44
% 1937 1 SOBRE SUELDO $ 4,931.79 $ -
1937 1 SOBRE SUELDO $ - $ 4,931.7%
§ 1937 1 SOBRE SUELDO $ 543,25 $ -
1937 1 SOBRE SUELDO $ 1,738.04 S -
1637 1 SOBRE SUELDO $ - s 1,738.04
1937 1 SOBRE SUELDO S 5,081.96 s -
1837 1 SOBRE SUELDO $ - S 5,081.96
1937 1 SOBRE SUELDO $ 13,906.12 $ -
1937 g SOBRE SUELDO S - $ 13,906.12
F 1937 1 SOBRE SUELDO $ 9,773.26 5 -
W 1937 1 SOBRE SUELDQ $ 5 $ 9,773.26
1937 1 SOBRE SUELDO $ 10,063 89 $ -
1937 1 SOBRE SUELDO $ - $ 10,063.89
1937 1 QUINQUENIOS S - $ 82583
1937 1 QUINQUENIOS $ 1,986.98 $ -
1937 1 QUINQUENIOS $ - $ 1,986.98
1937 1 QUINQUENIOS S 1,356.78 $ -
1937 1 QUINQUENIOS $ - S 1,356.78
1937 L QUINQUENIOS $ 2,661.47 $ -
\ 1937 1 QUINQUENIOS $ 772.62 $ 2
1937 1 QUINQUENIOS $ - $ 772.62
1937 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 1,641.30
1937 1 CACIONAL $ 49.50 $ -
1937 1 VACACIONAL S - S 49.50
1937 1 A VACACIONAL 5 14250 $ -
1937 1 RIMA VACACIONAL $ - $ 14850
1937 PRIMA VACACIONAL $ 1,641.30 $ -
1937 1 COMPENSACIONES $ 4,760.70 $ E




1537 1 COMPENSACIONES $ - $ 4,760.70
1937 1 COMPENSACIONES $ 12,256.20 $ -
1937 1 QUINQUENIOS S 825.83 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - S 30,126.36
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS s 998.29 S -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S - $ 998.29
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5,506.20 $ =
1949 1 HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS S - $ 5,506.20
1949 ik HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 10,201.25 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 10,201.25
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 13,993.16 S -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 11,406.87
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 10,334.41 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 10,334.41
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALAR|OS $ 11,979.29 $ -
1943 1 HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 11,979.29
1949 1. HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS s 30,126 36 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 998.29
1949 1 HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 998.29 $ -
1949 1 HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - S 998.29
1949 1 HONQRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 8,028.36 S -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 8,028.36
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 11,406.87 S -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 3,190.65
1949 1 HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS $ 9,016.04 5 -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 9,016 04
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS s 19,789.19 S -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 19,789.19
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 998.29 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 60,206.95
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 19,852.16 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - s 16,852.16
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 13,577.40 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - S 13,577.40
1549 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 3,190.65 s -
1949 1 HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 26,359.80
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 8,539.82 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - S 8,539.82
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 38,072.56 $ 3
1949 1 HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 38,072.56
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 60,206.95 S <
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 10,772.00
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 21,946.46 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 21,946.46
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 7 2051572 5 -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 20,515.72
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 26,359.80 $ -
1943 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 1,996.58
1949 1 HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 8,901.20 s -
1949 1 HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ . $ 8,901.20
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 18,743.44 $ -
1949 1 HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 19,743.44
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 10,772.00 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 13,993.16
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 998.29 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 958.29
1949 1 HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS $ 922.48 $ -
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 922.48
1949 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 1,996.58 $ -
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - $ 884.94
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL S 51,399,23 S -
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - $ 51,399.23
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - $ 442.47
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL S 546.72 $ -
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - $ 546.72
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ 1,093.59 3 -
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - $ 1,093.59
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ 824.94 $ =
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ 442.47 $ -
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ = $ 442.47
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL S 2,212.35 $ -
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - $ 2,212.35
1951 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ 442.47 $ -
1955 1 RETRIBLICIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $ 2,000.00 S -
1955 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $ - $ 2,000.00
1955 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $ 5,800.00 $ =
1955 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL $ - $ 5,800.00
1955 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SQCIAL $ 2,000.00 $ -
1855 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL S 66,000.00 $ -
1955 1 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL S 3,000.00 $ -
1855 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 3 - S 71,000.00
1965 2 DIESEL S 13,202.07 s -
1965 2 DIESEL $ - $ 13,202.07
1967 2 DIESEL s 2,299.07 $ -
1967 2 DIESEL $ - $ 2,299.07
1993 2 DIESEL $ 30,501.21 $ -
1993 2 DIESEL $ - $ 30,901.21
2013 1, SOBRE SUELDO s 2,073.33 S -
2013 1 SOBRE SUELDO S - $ 2,073.33 >/
2013 1 SUELDO $ - $ 2,468.25 ]
2013 1 SUELDO $ 2,468.25 $ -
2013 1 COMPENSACIONES $ 2,460.00 S
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ORDINARIA 031
SESION No actano_ %4 oL rouns_7*°
2013 1 COMPENSACIONES $ - 5 2,460.00
o 3 2327 1 COMPENSACIONES $ - S 3,433.36
A A 2327 1 COMPENSACIONES $ = $ 34,069.46
W 2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 2,896.12
H AYUNTARIEE GO ONAL 2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 2,078.00
2327 1 COMPENSACIONES S - $ 6,557.62
2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 3,200.00
2327 il COMPENSACIONES $ - S 11,354.95
2327 1 COMPENSACIONES S - $ 9,435.80
2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 9,296.86
2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 7,095 68
. 2327 1 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR S - $ 5,520.00
2327 1 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR $ - $ 3,680.00
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 1,169.45
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - s 3,102.07
. 2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - 5 6,408.76
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 2,308.60
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 853.80
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 5 - $ 1,013.01
2327 1 COMPENSACIONES 8 - $ 1,904.00
2327 1 COMPENSACIONES $ - S 18,000.00
2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 3,587.58
2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 10,000 00
2327 1 COMPENSACIONES S - S 1,492.00
2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 9,035.08
2327 1 COMPENSACIONES $ - S 11,004.32
2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 7,671.12
2327 1 COMPENSACIONES $ - $ 3,893.42
2327 1 CUESTA DE ENERO $ - $ 1,287.98
2327 1 CUESTA DE ENERO $ - $ 3,408 63
2327 1 CUESTA DE ENERQ L 5 - S 3,410.16
2327 1 CUESTA DE ENERD 5 - $ 1,649.31
2327 1 CUESTA DE ENERO $ - $ 5,385.54
f 2327 1 CUESTA DE ENERO $ - $ 551.20
1 2327 1 CUESTA DE ENERO $ - $ 2,31833
2327 1 CUESTA DE ENERO $ - s 748.10
2327 1 CUESTA DE ENERO : $ - $ 2,635.42
2327 1 AYUDA PARA RENTA S - $ 287.46
2327 1 AYUDA PARA RENTA S - $ 1,774.92
2327 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ - $ 507.57
2327 4 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES S - $ 1,353.51
2327 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES s - $ 2,876.20
2327 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES S - S 845.94
= 2327 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ - $ 33838
2327 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ - S 406.05
2327 1 AYUDA DE TRANSPORTE S - - 1,019.06
2327 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ - s 2,038.12
2327 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ - $ 1,630.50
2327 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ - S 1,019.06
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 1,065 61
2327 1 BONO SINDICAL HR s - S 23,868 66
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 486353
2327 1 BONO SINDICAL HR S - S 6,926 88
\ 2327 1 BONO SINDICAL HR S - 3 1,327.67
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 6,265.08
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 1,549.09
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 3,346.06
2327 1 BONO SINDICALHR $ - $ 3,226.79
2327 1 BONOC SINDICAL HR S - S 525.67
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 999.56
§‘ 2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 3,897.18
=N 2327 1 BONO SINDICAL HR S - 5 9,566.39
- 2327 1 BONO SINDICAL HR 5 - $ 960.07
2327 1 BONO SINDICAL HR 5 - $ 525.67
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 1,415.93
2327 1 BONO SINDICAL HR S - S 5,271.43
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - S 1,141.79
2327 1 BONO SINDICALHR S - s 2,296.05
2327 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 865.54
2327 1 BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR $ - $ 5,602.53
2327 1 BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR $ - $ 5,602.53
2327 1 BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR $ - $ 5,602.53
A 2327 1 APOYO PARA ADCILISICION DE LENTES S - $ 24.84
2327 1 APOYO PARA GASTOS FUNERARIO $ - $ 14,007.06
2327 1 APOYO REGISTRO CIVIL $ - 3 2,155.48
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ S S 5,577.52
2327 i BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 1,037.98
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 2,007.22
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 33,047.87
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 3,444.16
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - S 7,968.21
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - s 2,547.15
2327 1. BONO DE PRODUCTIVIDAD HR S - s 414.20
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR S - $ 788.13
| 2327 1 BONO DE PRODECTIVIDAD HR $ - 5 234.16
2327 1 DUCTIVIDAD HR S - S 18,617.98
2327 1 RODUCTIVIDAD HR S - $ 3,830.87
2327 1 BONOZE PRODUCTIVIDAD HR S - S 757.41
2327 1 DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 414.20
2327 : NO DE PRODUCTIVIDAD HR S - S 1,521.91
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 4,972.71
2327 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 1,215.54
v
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BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO SINDICAL HR
BONO SINDICAL HR
BONOQ SINDICAL HR
BONO SINDICAL HR
BONO SINDICAL HR
BONO SINDICAL HR
BONO SINDICAL HR
BONO SINDICAL HR
BONO SINDICAL HR
BONOQ SINDICAL HR
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYOQ POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYQ POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APQYO POR SERVICIOS
APQYOQ POR SERVICIOS
APQYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDD
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO
AGUINALDO

FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
FONDQ DE AHORRO

2,623.88
675.34
4,311.71
898.75
1,807.21
3,306.37
7,456.57
1,482.96
3,929.41
8,143.60
2,954.45
1,090.87
1,298.32
2,553.21
42,419.94
4,366.49
10,237.97
3,474.10
454.18
1,033.62
644.92
8,969.66
454,18
3,772.95
5,469.67
8,412.29
1,155.64
3,791.11
4,399.79
1,642.36
2,616.68
1,042.86
7,828.47
5,560.74
6,291.35
5,064.89
4,607.82
1,707.83
699.28
4,015.02
454,18
3,786.31
3,666.21
6,863.33
3,844.50
644,92
4,173.42
336.08
224,05
90,879.37
9,176.45
28,281.50
12,315.90
12,303.96
4,691.98
622.15
11,577.05
1,232.73
1,739.16
893.43
4,757.03
46538
3,568.14
48,532.48
3,991.84
5,414.43
12,462.90
4,232.05
7,881.15
10,699.24
11,444.53
5,496.50
5,026.05
10,151.38
25,495.38
4,489.74
18,579.21
6,475.20
5,236.01
3,787.26
2,524.84
2,001.55
465.07
223.60
2,121.84
2,776.38
610.05




ORDINARIA 031 064
SESION No ACTA No LIBRO 1 FOJAS i
2327 1 CANASTA NAVIDERA S - s 241,017.63
2327 1 CANASTA NAVIDENA $ - $ 29,322.58
2327 1 CANASTA NAVIDENA $ - $ 70,660.13
i - - 2327 1 CANASTA NAVIDENA $ = $ 39,950.15
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - $ 39,824.95
BEVLADEALNAREE 2327 1 CANASTA NAVIDERA s s s 12,570.76
2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - S 4,648.70
2327 1 CANASTA NAVIDENA s - $ 34,812.86
2327 1 CANASTA NAVIDENA S - $ 4,677.46
2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - $ 5,824.22
2327 1 CANASTA NAVIDENA 5 = 3 3,878.87
2327 i CANASTA NAVIDERA $ - $ 17,899.15
2327 1 CANASTA NAVIDENA 5 = 3 2,486 58
2327 1 CANASTA NAVIDENA S - S 12,635.01
2327 1 CANASTA NAVIDENA S - S 135,879.65
2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - $ 15,372.58
© 2327 1 CANASTA NAVIDERA $ 2 $ 22,721.82
2327 1 CANASTA NAVIDENA S - s 39,755.97
i 2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - s 17,128.20
o 2327 1 CANASTA NAVIDENA $ - S 27,576.24
2327 1 CANASTA NAVIDENA $ Z $ 34,811.78
2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - $ 36,107.33 |
3 2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - $ 19,429.09
2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - s 16,577.04
2327 1 CANASTA NAVIDENA $ - 5 32,409.41
2327 1 CANASTA NAVIDERA S - s 67,422.09
2327 % CANASTA NAVIDENA $ - $ 13,437.23
2327 1 CANASTA NAVIDENA $ - $ 48,606.00
2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - $ 20,119.52
= 2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - $ 16,060.04
2327 1 CANASTA NAVIDERA | $ - $ 14,016,70
2327 1 CANASTA NAVIDERA $ - s 9,344.47
2327 1 CANASTA NAVIDENA $ - S 5,950.07
2327 1 FONDO DE AHORRO $ 5 1,616.91
2327 1 FONDOQ DE AHORRO S - S 945.09
2327 1 FONDO DE AHORRO S - S 1,039.08
2327 1 FONDOQ DE AHORRO § S - s 2,872.59
2327 1 FONDO DE AHORRO $ - S 1,297.48
2327 1 FONDO DE AHORRO $ - s 316.14
2327 1 INDEMNIZACIONES $ - $ 36,942.49
2327 1 CANASTA NAVIDERA S - S 10,810.51
= 2327 1 CANASTA NAVIDERA S - S 2,11058
2327 1 CANASTA NAVIDENA $ - S 5,783.57
2327 1 CANASTA NAVIDENA $ - S 6,198.17
2327 A CANASTA NAVIDENA $ - $ 28,964.27
2327 1 CANASTA NAVIDERA 5 - $ 2,83325
2327 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE S - 1 534.58
2327 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ - S 1,069.16
2327 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE S - S 855.33
2327 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ - $ 53458
§ 2327 1 FONDO DE AHORRO $ - $ 2,780.20
b \ 2327 1 FONDO DE AHORRO $ - $ 470.36
\& 2327 1 FONDO DE AHORROD 5 - S 474,72
2327 1 FONDOQ DE AHORRO $ - $ 2,476.78
2327 1 FONDO DE AHORRO S - S 6,621.30
2327 1 FONDO DE AHORRO $ - S 874.78
2327 1 FONDO DE AHORRO $ - s 7,921.13
. 2327 1 FONDO DE AHORRO $ - $ 263.43
2327 1 FONDO DE AHORRO $ - S 2,834.43
2327 1 SOBRE SUELDO $ - $ 6,645.28
2327 1 SOBRE SUELDO $ - $ 6,159.28
2327 1 SOBRE SUELDO s - $ 4,074.34
A 2327 1 SOBRE SUELDO $ - $ 245.42
2327 1 SOBRE SUELDO $ - $ 6,159.28
2327 1 SOBRE SUELDOD 5 - $ 16,246.46
2327 ;! SOBRE SUELDO s - $ 3,729.78
2327 1 SUELDO s - $ 20,196.12
2327 1 SOBRE SUELDO $ - $ 1,413.18
2327 1 SOBRE SUELDO S - S 4,004.64
2327 B SOBRE SUELDO $ - S 1,059.20
2327 1 SOBRE SUELDOD S - s 7,802,18
2327 1 SUELDO $ = $ 1,570.20
2327 1 SUELDO s - $ 4,449 60
2327 1 SUELDO $ - $ 1,176.90
\ ' 2327 5 SUELDO s - $ 8,669.10
2327 1 SUELDO $ s $ 4,144.20
2327 1 SUELDO s - $ 4,938.60
2327 1 SUELDO $ - $ 272.70
2327 1 SUELDO $ - $ 7,465 80
2327 1 SUELDO $ - S 18,051 60
2327 1 SUELDO $ - $ 8,005.80
2327 1 SUELDO S - S 7,465.80
2327 1 SOBRE SUELDO $ - $ 17,804.38
2327 1 QUINQUENIOS $ - 5 4,116.01
2327 1 QUINQUENIOS $ - S §92.43
1 $ - $ 907.85
1 $ - $ 6,745 80
1 5 - $ 3,595.34
1 S - $ 1,089.95
1 $ : $ 306.25
1 QUINQUENIOS s - S 428,92
1 QUINQUENIOS S - 5 18,798.86




2327 1 QUINQUENIOS $ - $ 1,517.02

2327 1 QUINQUENIOS $ - $ 446.04

2327 1 HONGCRARIDS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 4,482.25

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 784.18

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - s 112.03

2327 1 PRIMA VACACIONAL S - $ 622.65

2327 1 PRIMA VACACIONAL S - $ 510,63

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ $ 784.18

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 112.03

2327 1 PRIMA VACACIDONAL $ - S 622.65

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - s 112.02

2327 1 PRIMA VACACIONAL S - S 909.24

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 1,008.23

2327 1 PRIMA VACACIONAL S - S 448.10

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ E $ 560,13

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 560,13

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 112.03

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - S 224.05

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 112.03

2327 1 PRIMA DE RIESGO g - $ 269 80

2327 1 AGUINALDO $ - $ 3,282.70

2327 1 AGUINALDQ S - S 465.38

2327 1 AGUINALDO S - $ 1,033.70

2327 1 AGUINALDO s - $ 622.15

2327 1 AGUINALDD s - S 8,632.13

2327 1 AGUINALDOD S - s 465.38

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - S 896.20

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 672.15

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 2,204.03

2327 -4 PRIMA VACACIONAL $ - $ 573.16

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 672.15

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 1,182.78

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 896.20

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 1,070.75

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ . $ 560.13

2327 1 PRIMA VACACIONAL $ - s 685.18

2327 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - S 8,617.60

2327 1 QUINQUENIOS $ - 5 1,347.87

2327 1 QUINQUENIOS i$ - s 446.05

2327 1 QUINQUENIOS $ - $ 7,282.24

2327 1 HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIOS $ . $ 12,619.83

2327 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - S 127,851.11

2327 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - $ 2,120.15

2327 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL $ - $ 19,569.11

2327 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $ © 3,005,136.32 $ -

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ 5 3 S 2,174.66

2327 1 APOYQ EXTRAORDINARIO S - $ 280.24

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 8,102.74

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 776.91

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - 5 4,044.11

2327 1 APGYO EXTRAORDINARIO $ - s 248.33

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 2,422,989

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - 5 436.32

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - S 124.17

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIC S - S 436.32 -
2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 124.17 .
2327 1 APOYO EXTRAORDINARIQ S - s 124.17

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIOQ S - 3 560.49

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO S - S 1,397.74

2327 1 APQOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 156.08

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 124,17

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 156.08

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO S - $ 592.40

2327 1 APOYQO EXTRAORDINARIO $ - $ 3,242,24 -
2327 1 APCYQ EXTRAORDINARIO $ - $ 840,73

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO S - $ 372.50 \
2327 1 APOYO EXTRADRDINARIO S - s 436.32

2327 1 APOYQ EXTRAORDINARIO S - s 280.24

2327 1 APQOYQ EXTRAORDINARIO $ - $ 468.23

2327 1 APQOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 312.16

2327 1 APQOYO EXTRAORDINARIO $ “ $ 280.24

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - S 780.39

2327 1 APOYQ EXTRAORDINARIO 5 - 5 560.49

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIQ $ - $ 156.08

2327 1 FONDO DE VIVIENDA $ 2 $ 0.04

2327 1 FONDO DE VIVIENDA $ - $ 0.01

2327 1 FONDO DE VIVIENDA $ = $ 55.91

2327 1 FONDO DE VIVIENDA $ - $ 411.78 /"
2327 i OTRAS PRESTACIONES $ - $ 800.00 i
2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 156.08

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 404.41

2327 1 APOYQ EXTRAORDINARIO $ - $ 156.08

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ " $ 2,146.22

2327 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ = $ 404.41 ‘/
2327 % APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 872.64

2327 1 BONOQ PERSONAL DE CAMPO $ - $ 800.00 /
2327 1 CANASTA BASICA $ - $ 1,777.18

2327 1 CANASTA BASICA $ = $ 3,554.36 /
2327 1 CANASTA BASICA $ - 5 1,777.18 )
2327 1 CANASTA BASICA $ - S 2,843.49

2327 1 DIA 31 $ - $ 741.21

2327 1 DIA 31 $ - $ 189.24




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

SESION

ACTAS DE CABILDO

FOJAS

741

ORDINARIA 031
No ACTA No fi64 LIBRO
2327 1 FONDO DE VIVIENDA $
2327 1 FONDO DE VIVIENDA S
2327 1 FONDO DE VIVIENDA $
2327 1 FONDO DE VIVIENDA $
2327 1 FONDO DE VIVIENDA $
2327 1 FONDO DE VIVIENDA $
2327 1 FONDO DE VIVIENDA $
2327 4, FONDO DE VIVIENDA $
2327 1 FONDO DE VIVIENDA $
2327 1 FONDO DE VIVIENDA $
2327 1 BONO NAVIDENO S
2327 1 BONO NAVIDENO S
2327 1 BONO NAVIDERO S
2327 1 BONO NAVIDENO $
2327 1 BONO NAVIDERNO $

| 2327 1 BONQ NAVIDENO $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE S
2327 1 BONO DIA DEL PADRE S
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO EXTRADRDINARIO ANUAL $
2327 1 BONO PARA CAPACITACION $
2327 1 BONO NAVIDERNO L $
2327 1 BONO NAVIDERNO $
2327 1 BONO NAVIDEND s
2327 1 BONO NAVIDERO s
2327 1 BONO NAVIDERO $
2327 1 BONO NAVIDENO $
2327 1 BONO NAVIDERO ' S
2327 1 BONO NAVIDERNO $
2327 1 BONO NAVIDENO g
2327 1 BONO NAVIDENO 5
2327 1 BONO NAVIDERO S
2327 1 BONO NAVIDENO S
2327 1 BONO NAVIDENO $
2327 1 BONO NAVIDENO $
2327 1 BONO NAVIDERO s
2327 1 BONO NAVIDERO $
2327 1 BONO NAVIDERO $
2327 2 BONO NAVIDERO S
2327 1 BONO NAVIDERO $
2327 1 BONOQ NAVIDENO S
2327 1 BONO NAVIDENO $
2327 1 BONO NAVIDENO $
2327 1 BONO NAVIDENO S
2327 1 BONO NAVIDERO $
2327 1 BONO DE CUMPLEARIQS $
2327 1 BONO DE CUMPLEARIOS $
2327 1 BONO DE CUMPLEANOS $

- 2327 1 BONO DE CUMPLEAROS $
2327 1 BONO DE CUMPLEARNOS $
2327 1 BONO DE CUMPLEAROS S
2327 1 BONO DE EFICIENCIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONGQ DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONQ DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA s
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA S
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DE LA SECRETARIA $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PADRE $
2327 1 BONO DIA DEL PABRE $
2327 1 BONO DIA DELFADRE S
2327 1 L PADRE S
2327 1 DEL PADRE 5
2327 1 DE CUMPLEAROS $
2327 1 NO DE CUMPLEAROS g
2327 1 BONO DE CUMPLEAROS $
2327 1 BONO DE CUMPLEANOS $
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514.76
0.01
0.01

74.58
0.01

291.96

0.01

12.93
857.02
36 88
1,482.96
3,929.41
8,143 60
2,954.45
1,090.87
1,298.32

620 85

124.17

124.17

4,966.80

620.85

496.68

372.51

869,19

24234

124,17

993 36

124.17

23634

13333

£,026.88
1,327.67
2,553.21
42,419.94
4,366.49
10,237.97
3,226.79
525.67
999 56
1,065.61
23,868 66
4,363 53
960.07
525.67
1,41593
£,265.08
1,549.09
3,346 06
865.54
5,271.43
1,141.79
2,296.05
3,897.18
9,566 39

666 67

166.67

200.00

13333

666.66

333.33

5,250 53
229.37
57.34
57.34
34.40
22.94
57.34
114.69
57.34
57.34
114.69
57.34
57.34
57.34
57.34
57.34
57.34

12417

24834

248.34

62085

149.00

99.34
248.34
248.34

10,306.11
869.19
2,483.40

83334

83.33
333.32

8333
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AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA RENTA

BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO AL GASTO FAMILIAR
BONO DE CUMPLEAROS

BONO DE CUMPLEAROS

BONO DE CUMPLEAROS

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UNIFORME

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL

BECA MEDICA ANUAL
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1,419.94
887.46
250.00
666.67

1,416.67
416.67
166.67
200.00
166.67
250.00

1,500.00

1,691.88
507.57
845.94

14,719.39

1,353.51

3,383.77

1,184.32
169.19
33838
338.38

8,121.04

1,522.70
33838
169.19
338.38

1,691.88
338.38
845.94
270.70

1,691.88
338.38
676.75

1,015.13

2,876.20
141.25
376.65
800.39
235.41

94.16
113.00
470.82
141.25
235.41

4,096.11
376.65
941 63
329,57

47.08

94,16

94,16

2,255.92

423.74
94.16
47.08
94,16

470.82
94.16

235.41
75.33

470.82
94,16

18833

282.49

800.39
22.50
60.00

127.50
37.50
15.00
18.00
75.00
22.50
37.50

652.50
60.00

150.00
52.50

7.50

15.00

15.00
360.00

67.50

15.00

7.50

15.00

75.00

15.00

37.50

12.00

75.00

15.00

o




VILLA D ALVAREZ)

M

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

sesion_ ORDINARIA o 031 perang._ 064 1BRO__I  FoJAS__742
2327 1 BECA MEDICA ANUAL S - S 30.00
2327 1 BECA MEDICA ANUAL $ - $ 45.00
2327 1 BECA MEDICA ANUAL S - $ 127.50
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR S - $ 833.33
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR S - $ 250.00
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR S - $ 416.67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - S 7,250.00
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - $ 666 .67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - S 1,666.67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR S - S 52333
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - $ 8333
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR S - S 166.67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - S 166 67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR s - $ 4,000.00
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - S 750.00
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - S 166.67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR s - S 8333
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR s - $ 166.67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - s 833.33
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR 5 = $ 166 67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - S 416.67
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR s - $ 13333
2327 1 BONQ AL GASTO FAMILIAR S - S £833.33
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR S - S 166.67
2327 1 BONG AL GASTO FAMILIAR S - $ 33333
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR S - $ 500.00
2327 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - $ 1,416.67
2330 1 BECA MEDICA ANUAL 3 - $ 7.50
= 2330 1 AYUDA PARA UNIFORME $ = $ 47.08
2330 1 BONO DE CUMPLEARIOS $ - S 83.33
2330 I BONOQ AL GASTO FAMILIAR S - S 83.33
2330 1 BONO DIA DEL PADRE $ - $ 124.17
2330 1 BONO NAVIDENO $ - S 72020
2330 1 APOYO EXTRADRDINARIO $ - $ 43632
2330 1 APOYO EXTRAORDINARIO 5 1,277.05 $ -
2330 1 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS $ - $ 1,700.00
2330 1 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS $ 1,700.00 s -
2330 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 1,277.05
2330 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $ 7,173.00 $ -
2330 1 AGUINALDO $ 3,647.70 s -
2330 1 PRIMA VACACIONAL S - $ 448,10
2330 1 PRIMA VACACIONAL $ - s 560.13
2330 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL $ - s 207,820 89
2330 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL $ - S 34,691.95
2330 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL $ 207,880.89 $ -
2330 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO ¥ PRESIDENTE MUNICIPAL S 34,691.95 S -
2330 1 COMPENSACIONES $ - $ 112,238.24
2330 1 COMPENSACIONES s 112,23R8.24 $ -
2330 1 FONDO DE AHORRO s - S 470.36
2330 1 FONDO DE AHORRO S - S 637.42
2330 1 CANASTA NAVIDERA S 22,981.22 S -
2330 1 CANASTA NAVIDERNA 5 - $ 90,194.29
2330 1 CANASTA NAVIDERA S - S 22,981.22
2330 1 CANASTA NAVIDERNA $ 90,194.29 S -
2330 1 AGUINALDO s - $ 3,318 63
2330 1 AGUINALDO S - $ 3,647.70
2330 1 AGUINALDO $ 3,318 63 $ -
2330 1 APCYO POR SERVICIOS $ - $ 1,067.42
2330 1 APCYO POR SERVICIOS S - $ 843.46
2330 1 BONO SINDICAL HR $ - S 720.20
2330 . AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ - $ 169.19
2330 1 CUESTA DE ENERO s - $ 64,775.46
2330 1 CUESTA DE ENERO $ 64,775.46 $ -
2330 1 COMPENSACIONES S - S 2,996.08
2330 1 COMPENSACIONES s 2,152.28 S -
2330 1 COMPENSACIONES s 2,996.08 s .
2330 1 COMPENSACIONES $ - $ 2,152.28
2330 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 5 - $ 754.79
CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES
02-05-02- FONDO [V FORTAMUN
FOLIO CAPITULO OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1378 3 TERmEsTRE s ZR00.90 $ :
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1378 3 TERRESTRE $ - 5 2,600:00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1404 3 TERRESTRE s .00 $ )
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1404 3 TERRESTRE 5 - $ 50.00
1418 2 GASOLINA $ 8,523.45 3 -
1418 2 GASOLINA S - $ 8,523.45
1426 2 GASOLINA $ 23,930.00 3 -
1426 2 GASOLINA S - 5 23,930.00
1430 2 DIESEL S 758.00 s -
1430 2 DIESEL S - S 798.00
1432 2 DIESEL s 4,560.00 $ .
1432 2 DIESEL S - $ 1,421.69
MANPENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1432 3\ TERRESTRE $ i 313831
1483 GASOLINA $ 2,650.10 [ -




1483 2 GASOLINA 5 - $ 2,650.10
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1489 A TERRESTRE $ e $ .
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1489 2 TERRESTRE $ ) » e
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1503 . TERRESTRE $ ERa s )
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1503 3 TERRESTRE $ ) 5 Ge0.00
1509 2 GASOLINA S 62,107.10 $ -
1509 2 GASOLINA $ - $ 62,107.10
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1515 3 TERRESTRE $ Bl 5 )
MANTENIMIENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1515 3 TERRESTRE $ ) s #421.35
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1521 3 TERRESTRE s 14500 s )
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1521 ? TERRESTRE s ) 3 s
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1523 4 TERRESTRE $ Ga0Te0 $ )
MANTENIMIENTQ DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1523 2 TERRESTRE 3 B $ 6.607.00
1539 2 GASOLINA S 993.90 $ -
1539 2 GASOLINA 5 g $ 992,90
1541 2 GASOLINA S 61,570.60 S -
1541 2 GASOLINA $ 4 $ 61,570.60
1547 1 CUESTA DE ENERO $ 3,425.85 s -
1547 1 CUESTA DE ENERO $ . 5 3,425 85
ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
1551 3 ADMINISTRATIVAS 3 B s B
1551 7 CONTINGENCIAS SOCIC ECONOMICAS S - $ 57,502.00
1553 2 GASOLINA $ 20,410.10 $ -
1553 2 GASOLINA $ - s 20,410.10
1621 1 BECAS H 1,565.81 s -
1621 1 BECAS $ , $ 1,56581
1625 1 SUELDO S 55,207.50 S -
1625 1 SUELDO $ - $ 55,207.50
1627 1 SUELDO S 10,968.15 3 B
1627 1 SUELDQ $ - $ 10,968.15
1627 1 SUELDO $ 345.30 S -
1627 1 SUELDO 5 x $ 34530
1627 1 SOBRE SUELDO S 870.70 $ -
1627 1 SOBRE SUELDO s - $ 870.70
1627 1 QUINQUENIOS 3 237.04 $ -
1627 1 QUINQUENIOS 5 - $ 237.04
1627 1 FONDO DE AHORRO $ 543.35 $ -
1627 1 FONDO DE AHORRQ $ - 5 543.35
1627 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ 1,528.59 $ =
1627 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ - $ 1,528.59
1627 1 AYUDA PARA RENTA $ 1,331.19 $ -
1627 1 AYUDA PARA RENTA $ - $ 1,331.19
1627 il PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 801.87 $ -
1627 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ - S 801.87
1627 1 BONO DE CUMPLEAROS 5 1,750.00 $ -
1627 1 BONO DE CUMPLEAROS $ - $ 1,750.00
1631 1 APOYQ POR SERVICIOS $ 846.23 $ -
1631 1 APOYO POR SERVICIOS $ - 3 846.23
1631 1 COMPENSACIONES $ 5,510.29 $ .
1631 1 COMPENSACIONES 5 - $ 5,510.29
1631 1 PRIMA VACACIONAL $ 596.59 5 -
1631 1 PRIMA VACACIONAL $ - s 596.59
1631 1 SOBRE SUELDO $ 5,307.68 s .
1631 1 SOBRE SUELDO $ g $ 5,307.68
1631 1 SUELDO $ 11,783 22 S .
1631 1 SUELDO $ = S 11,783.22
1631 1 SUELDO 5 137,305.80 $ -
1631 1 SUELDO 5 - $ 137,305.80
1631 1 SUELDO S 6,208.50 $ :
1631 1 SUELDO 5 - $ 6,208 50
1633 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 1,975.47 3 -
1633 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - 5 1,575.47
1643 2 GASOLINA 3 1,105 90 $ -
1643 2 GASOLINA $ 2 $ 1,105.90
1645 2 GASOLINA 3 20,868.30 $ -
1645 2 GASOLINA S - $ 20,868 30
1647 2 GASOLINA $ 40,455 60 $ -
1647 2 GASOLINA $ - $ 40,455.60
1675 1 DlA 31 S 98,689 69 $ -
1675 1 DIA 31 $ - $ 98,689.69
1675 1 DIA 31 $ 18,563.93 S -
1675 1 DIA31 S - S 18,563.93
1677 1 HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS s 2,995.69 $ -
1677 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 2,995.69
1679 1 DlA31 $ 7,455.49 S -
1679 1 DiA31 5 - S 7,455.49
1679 1 DIA 31 $ 76,529.34 $ -
1679 1 DIA 31 $ - S 36,121 f
1679 1 DiA 31 $ 4,058.55 S =
1679 1 DA 31 $ = $ 4,058,
1679 1 DIA 31 S 2,976.02 $ -
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VILLA D ALVAREZ

b

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

sesion_ ORDINARIA o 031 perano_ 064 1BRO__ I  FoJas_ 743
1679 1 DIA 31 S - 8 2,314.16
1679 1 DlA 31 s 3,392.83 5 -
1679 1 DlA 31 S - $ 1,132.40
1679 1 DlA 31 $ 411,222.25 s =
1679 1 DlA 31 3 - $ 174,763.67
1679 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $ - $ 280,449.78
1681 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL $ - 3 30,824 85
1681 1 DIA 31 $ 24,189.92 $ -
1681 1 DIA31 $ - $ 19,584.75
1681 1 DIA31 $ 8,22857 $ -
1681 1 DIA 31 $ 11,860.48 $ =
1681 1 DIA 31 $ 11,614.16 $ =
1681 1 DIA 31 $ = $ 5,483 53
1685 2 GASOLINA $ 24,652.50 3 =
1685 2 GASOLINA $ - $ 24,652.50

MANTENIMIENTQ DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1715 3 TERRESTRE $ 138655 s )
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1715 8 TERRESTRE 5 ) $ AR 53
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1719 3 TERRESTRE s 14,480.00 $ .
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1719 8 TERRESTRE 3 ) > 14,42000
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
g 1721 3 TERRESTRE 5 12,029.00 3 )
MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSPORTE
1721 3 TERRESTRE s ) $ 12,029.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1739 3 TERRESTRE s 3,000.00 ® -
MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSPORTE
1739 3 TERResTRE ' s - 3 3,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1741 3 TERRESTRE $ 3,450.00 s )
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1741 3 TERRESTRE $ ) $ 3,450.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1743 3 TERRESTRE $ L $ B
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1743 3 TERRESTRE $ B $ A000
1771 2 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ - 3 1,076.39
1771 2 DIESEL $ 1,076.39 S -
1773 2 DIESEL S 415.59 S -
1773 2 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ g $ 415.59
1777 2 GASOLINA $ 75,159.60 $ -
1777 2 GASOLINA S - $ 75,159 60
1779 2 GASOLINA $ 59,438.60 $ -
1779 2 GASOLINA $ - $ 59,438 60
1797 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD $ 3,143.60 3 -
1797 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 5 - $ 3,143.60
1805 2 GASOLINA 3 21,089.10 S =
1805 2 GASOLINA $ - S 21,089.10
1815 2 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD $ - 3 4,400.00
1815 2 ALIMENTOS PARA ANIMALES $ 4,400.00 $ -
1843 1 FONDO DE PENSIONES $ 303.24 S -
1843 i FONDO DE PENSIONES $ = $ 30324
1843 1 FONDO DE PENSIONES $ 67.86 $ a
1843 1 FONDO DE PENSIONES $ - S 67.86
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION
1849 3 Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL $ B 3 100,90e.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION i
1849 5 Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL $ 100,000.00 5 -
1907 2 GASOLINA S 63,694.60 S -
1907 2 GASOLINA $ % $ 63,694.60
1917 2 GASOLINA s 60,488 60 3 -
1917 2 GASOLINA 5 - $ 60,428 60
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1921 3 TERRESTRE $ g 5 2,016.15
1921 2 DIESEL 5 2,016.15 $ -
1929 1 BONO DE CUMPLEARQS $ 500.00 $ :
1939 1 BONO DE CUMPLEANOS 5 - $ 500.00
1839 1 FONDO DE VIVIENDA $ 0.04 $ -
1923 1 FONDO DE VIVIENDA $ - $ 0.04
1339 1 PREVISION SQOCIAL MULTIPLE $ 1,069.16 $ “
1939 1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ - $ 1,069.16
1929 1 AYUDA PARA RENTA $ 1,774.92 $ -
1939 1 AYUDA PARA RENTA $ - $ 1,774.92
1939 1 AYUDA DE TRANSPORTE S 2,038.12 5 -
1939 1 AYUDA DE TRANSPORTE $ - S 2,038.12
1939 1 FONDO DE AHORRO $ 2,344.01 $ -
1939 1 FONDO DE AHORRO $ - $ 2,344.01
1939 1 QUINQUENIDS S 4,366.39 S =
1939 1 QUINQUENIOS S - S 4,366.39
1939 1 QUINQUENIOS S 4,799 96 S -
1939 1 QUINQUENIOS $ - $ 4,799.96
1939 1 SUELDO $ 8,221.80 $ z
1939 1 SUELDO $ . $ 8,821.80
1839 1 SUELDO s 10,968.15 s -
1939 1 SUELDO $ - $ 10,968.15
1939 1 $ 12,336.90 S -
1939 1 s - S 12,336.90
1929 1 <DBRE SUELDO $ 7,892.96 $ -
{1




1939 1 SOBRE SUELDO $ - S 7,892.96
1939 1 SOBRE SUELDO $ 11,103.22 $ -
1939 1 SOBRE SUELDO $ - $ 11,103.22
1943 1 SOBRE SUELDO s 3,172.08 $ -
1943 5 SOBRE SUELDO $ - S 3,172.08
1943 1 SOBRE SUELDO $ 5,307.68 s -
1943 1 SOBRE SUELDO $ - $ 5,307.68
1943 1 SUELDO S 766,264.37 $ -
1943 1 SUELDO $ - 5 766,264.37
1943 1 SUELDO S 137,305.80 $ : -
1943 1 SUELDO $ - $ 137,305 80
1943 1 SUELDO $ 6,208.50 $ -
1943 1 SUELDO S - S 6,208.50
1943 £ 4 QUINQUENIOS $ 623.77 $ -
1943 1 QUINQUENIOS S - S 623.77
1943 1 QUINQUENIOS S 29,993.92 $ -
1943 1 QUINQUENIOS 5 - $ 29,993.92
1943 1 QUINQUENIOS $ 4,332.84 $ =
1943 1 QUINQUENIOS 3 - S 4,338.84
1943 1 PRIMA VACACIONAL $ 10,030.79 5 -
1943 1 PRIMA VACACIONAL $ S $ 10,030.79
1943 1 PRIMA VACACIONAL $ 81R.04 $ -
1943 1 PRIMA VACACIONAL 8 - S 818.04
1943 1 COMPENSACIONES $ 5,510.29 $ -
1943 1 COMPENSACIONES S - $ 5,510.29
1943 1 COMPENSACIONES $ 32,515.54 $ -
1943 1 COMPENSACIONES $ - $ 32,515.54
1945 1 COMPENSACIONES $ 14,166.13 S -
1945 1 COMPENSACIONES $ - $ 14,166.13
1945 1 PRIMA VACACIONAL S 1,443.30 $ -
1945 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 1,443.30
1945 1 PRIMA VACACIONAL $ 721.65 $ -
1945 1 PRIMA VACACIONAL $ = $ 721.65
1945 1 SUELDO S 281,558.25 $ -
1945 1 SUELDO S - S 281,558.25
1945 1 SUELDO S 54,839.45 S -
1945 1 SUELDO S - S 54,839.45
1945 1 CANASTA BASICA $ 10,713.56 S -
1945 1 CANASTA BASICA s - S 10,713.56
1945 1 CANASTA BASICA $ 6,220.13 $ -
1945 1 CANASTA BASICA $ - S 6,220.13
1947 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 20,969.51 $ -
1947 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S - $ 20,969.51
1947 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 1,772.66 $ -
1947 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ = $ 1,772.66
1947 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 8,987.09 $ -
1947 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S - 5 8,987.09
1961 1 SUELDO $ 3,608.50 $ -
1961 1 SUELDO S - S 3,608.50
1963 2 GASOLINA $ 19,553.70 $ -
1963 2 GASOLINA S - S 19,553.70
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1969 3 TERRESTRE $ St 5 )
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
1969 3 TERRESTRE 3 ) 66500
1995 2 GASOLINA 3 1,313.70 $ -
1995 2 GASOLINA $ - S 1,313.70
1997 2 GASOLINA $ 44,903.10 $ -
1997 2 GASOLINA $ - $ 44,903.10
2077 3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 3 49,508.88 $ -
2077 3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS S - $ 49,508 88
2169 3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS $ 90,658.14 $ -
2169 3 IMPUESTO SOBRE NOMINAS $ - $ 90,658.14
2328 1 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL S 1,299,724.56 $ -
2328 1 CUESTA DE ENERO S - $ 930.87
2328 1 FONDO DE VIVIENDA $ - $ 0.01
2328 1 APOYO EXTRAORDINARIO S - S 936.47
2328 i APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 248.33
2328 1 APOYQ EXTRAORDINARIO $ - S 156.08
2328 1 APOYQ EXTRAORDINARIO S - $ 21,331.09
2328 1 APOYO EXTRAORDINARIO $ - $ 3,331.02
2328 1 APOYO EXTRAORDINARIO s - $ 156.08
2328 1 BONOQ DE LA SECRETARIA $ - S 57.34
2328 1 BONOQ DE LA SECRETARIA $ - $ 57.34
2328 1 BONO DE LA SECRETARIA $ - $ 57.34
2328 1 BONO DE LA SECRETARIA s - 3 57.34
2328 1 BONO DIA DEL PADRE $ - $ 248.34
2328 1 BONO DIA DEL PADRE 5 - $ 24834
2328 1 BONO NAVIDERO S - S 3,548.74
2328 x BONO NAVIDERO 5 - S 1,205.41
2328 1 BONO NAVIDERO s - S 1,463.14
2328 1 BONO NAVIDENO S - $ 1,346.37
2328 1 SUELDO $ - S 744,60
2328 1 SUELDO $ - 5 3,608.50
2328 1 SOBRE SUELDO ) - S 614.30
328 1 PRIMA VACACIONAL $ = $ 1,904.43
2328 1 PRIMA VACACIONAL $ - $ 22405
2328 1 AGUINALDO $ - $ 12,615.35
2328 1 AGUINALDOD $ - $ 465,38
2328 1 AGUINALDO $ - $ 167,551.24
2328 1 AGUINALDO $ - s 34,966.25
2328 1 AGUINALDO $ - S 4,024.55

N
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2328 1 PRIMA VACACIONAL $ - S 112.03
2328 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - $ 257,085.74

2328 1 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS S - $ 108,282.88
2328 1 COMPENSACIONES $ - $ 1,435.36
2328 1 COMPENSACIONES $ - $ 3,966 67
2328 1 COMPENSACIONES $ - S 6,726 02
2328 1 COMPENSACIONES $ - S 2,756 92
2328 1 COMPENSACION EXTRADRDINARIA HR S - S 2,000.00
2328 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 7,867.65
2328 1 BONO DEL BURDCRATA HR $ - S 2,407.44
2328 4 BONO DEL BURDCRATA HR $ $ 3,113.05
2328 1 BONO DEL BUROCRATA HR $ - $ 2,783.33
2328 1 BONOQ DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 2,786.86
2328 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 94824

2328 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR S - $ 1,154.04
2328 1 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR $ - $ 1,057.87
2328 1 BONO SINDICAL HR $ = $ 3,548.74

2328 1 BONO SINDICAL HR $ - $ 1,205.41
2328 1 BONO SINDICAL HR S - s 1,463.14
2328 1 BONO SINDICAL HR S - S 1,346.37
2328 1 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES $ = $ 244,63

2328 1 APOYQ POR SERVICIOS $ - S 10,452 08
2328 1 APOYO POR SERVICIOS $ - S 637.60
2328 1 APOYO POR SERVICIOS $ - $ 454,18
2328 1 APOYOQ POR SERVICIOS S - $ 37,172.57
2328 1 APOYQ POR SERVICIOS $ - $ 7,820.37
2328 1 FONDO DE PENSIONES $ - s 3,278.17
2328 1 FONDO DE PENSIONES S - $ 143.12
2328 1 FONDO DE PENSIONES $ - $ 23,839.91
2328 1 FONDO DE PENSIONES S - $ 5,668.10
2328 1 CANASTA NAVIDENA s - S 31,307.22

2328 1 CANASTA NAVIDERA s - $ 2,066 58
2328 1 CANASTA NAVIDENA S - S 286,391.39
2328 1 CANASTA NAVIDENA 5 - $ 60,235.94

2328 1 CANASTA NAVIDERNA s - $ 11,563.87
2328 1 FONDO DE AHORRO s - $ 259.23

2328 1 FONDO DE AHORRO S - $ 85,545.01
23128 1 FONDO DE AHORRO $ - s 12,678 65
2328 1 BONOQ AL GASTO FAMILIAR $ - $ 500.00

2328 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - $ 250.00

2318 1 BONQ AL GASTO FAMILIAR $ - $ 250.00

2328 1 BONO AL GASTO FAMILIAR $ - $ 250.00

2328 1 BONO DE ANTIGUEDAD $ - $ 21,666 66
2128 1 80ONOQ DE ANTIGUEDAD $ - 5 17,936 64
2328 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES S - $ 1,015.13
2328 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ . 5 507.57

2328 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ - $ 507.57

2328 1 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ - s 507.57

2328 1 AYUDA PARA UNIFORME $ - S 292.49

2328 1 AYUDA PARA UNIFORME $ - $ 141.25
2328 1 AYUDA PARA UNIFORME $ - $ 141.25
2328 1 AYUDA PARA UNIFORME $ - $ 141.25
2328 1 BECA MEDICA ANUAL $ - $ 45.00
2328 1 BECA MEDICA ANUAL H - $ 22.50
2328 1 BECA MEDICA ANUAL S - S 22.50
2328 1 BECA MEDICA ANUAL $ - $ 22.50

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision de Hacienda Municipal de Villa de Alvarez presenta a la
consideracion de este H. Cabildo del Municipio de Villa de Alvarez, el siguiente:

DICTAMEN:

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba el presente dictamen, y la autorizacion para que la Tesoreria Municipal
realice las transferencias presupuestarias plenamente especificadas en el considerando CUARTO  del presente
dictamen.

SEGUNDO.- En consecuencia, se solicita atentamente a la Presidenta Municipal de Villa de Alvarez, gire las
instrucciones procedentes a fin de que se efectden, las ampliaciones, reducciones y transferencias
correspondientes, autorizadas al amparo del presente dictamen.

TERCERO.- Solicitese al Secretario del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col. realice la certificacion
correspondiente del presente dictamen y remita las copias correspondientes a la Tesoreria Municipal y la
Contraloria Municipal para el debido cumplimiento de lo aqui ordenado.

Dado en el recinto oficial, del dia 12 de mayo de 2022,

i Atentamente:
LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES

PRESIDENTE
SINDICO J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO REGIDORA MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
SECRETARIO SECRETARIA
REGIDOR LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA REGIDOR LIC, ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO SECRETARIO




Considerando que no hubo consideraciones al dictamen presentado, los integrantes
del H. Cabildo Municipal, APROBARON POR UNANIMIDAD el dictamen
mediante el cual se autoriza que la Tesorerfa Municipal realice las transferencias
presupuestarias plenamente especificadas en el considerando CUARTO  del presente

dictamen.

Dando continuidad con la sesi6n, el regidor Guillermo Toscano Reyes presento el
dictamen correspondiente a la autorizacion del envio al H. Congreso del Estado de
Colima, para su analisis y valoracion, la cuenta publica del mes de Abril del

ejercicio fiscal 2022; el cual se inserta de manera integra y a la letra dice:

H. CABILDO MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, INTEGRADA POR LOS CC. REGIDOR LIC.
GUILLERMO TOSCANO REYES, SINDICO MUNICIPAL J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO,
MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN, REGIDOR LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA Y
REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ EL PRIMERO DE LOS CITADOS CON CARACTER DE
PRESIDENTE Y LOS DEMAS COMO SECRETARIOS DE LA COMISION CON FUNDAMENTO EN LAS
FACULTADES QUE NOS OTORGAN LOS ARTICULOS 115, FRACCION v, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 90, FRACCION 1V, Y 94, FRACCIONES IYIV, DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 6, FRACCION XII, 13 Y 16,
DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 42, %

43, 44 y 45, FRACCION 1V, INCISOS A) Y B), DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
COLIMA; 1, 2, MUMERAL 13, 3, 8, 9, 11, FRACCION I, 12, FRACCION IX, 16, FRACCION III, 18,
FRACCIONES IIT Y V, Y 19, FRACCION 1V, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; 3, FRACCION I, 21, 65, FRACCION II,
66, 75, 76, 77, FRACCION II, 85, 88, 89, 91, FRACCIONES VI Y XVII, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

CONSIDERANDO:

POR EL MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, TURNANDO A ESTA COMISION DE HACIENDA, PARA
ANALIZAR LA SOLICITUD QUE HACE LA TESORERA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, LAE. MA. DEL
CARMEN MORALES VOGEL, QUIEN, REMITE PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO,
DICTAMINACION EN EL SENO DE LA COMISION DE HACIENDA Y DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ EN PLENO, LA AUTORIZACION DEL ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
COLIMA, DE LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE ABRIL DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, PARA QUE ESTA COMISION DICTAMINADORA, EMITA EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE Y
DE SER APROBADO POR EL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, SE REMITA AL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA PARA LO EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

PRIMERO. - QUE MEDIANTE OFICIO SE. No. 137/2022 DE FECHA 11 DE MAYO DE 2022 FIRMADO S

SEGUNDO.- QUE MEDIANTE OFICIO T.M.-135/2022 DE FECHA DE 09 DE MAYO 2022 SUSCRITO

POR LA TESORERA MUNICIPAL, LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, QUIEN, REMITE PARA %f

SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, DICTAMINACION EN EL SENO DE LA COMISION DE i
HACIENDA Y DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ EN PLENO, LA AUTORIZACION

DEL ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, DE LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE
ABRIL DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, PARA QUE ESTA COMISION
DICTAMINADORA, EMITA EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE Y DE SER AUTORIZADO POR EL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, SE REMITA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE ' (/\
COLIMA.

FRACCION 1V, INCISO B), ESTABLECE ENTRE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS QUE SE EJERCERAN POR CONDUCTO DE LOS CABILDOS RESPECTIVOS, REMITI /
MENSUALMENTE AL CONGRESO, A MAS TARDAR EL DIA 15, LA CUENTA DETALLADA DE

INGRESOS Y EGRESOS HABIDOS EN EL MES ANTERIOR; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 13 DE Ox/

E”

TERCERO.- QUE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA, EN SU ARTICULO 45, /
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DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 12, FRACCION
IX, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE COLIMA; Y 91, FRACCIONES 1V Y VII, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO PARA EL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA.

CUARTO.- QUE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO CELEBRADA CON FECHA DE 12 DE MAYO DE 2022,
PARA EL ANALISIS Y EN SU CASO ENVIO DE LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE ABRIL DE 2022
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ.

QUINTO.- QUE EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULOS 90, FRACCION 1V, Y 94, FRACCIONES I Y 1V,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 42, 43, 44 Y 45,
FRACCION 1V, INCISOS A) Y B), DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA; 6,
FRACCION XII 13 Y 16, DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE COLIMA; 1, 2, MUMERAL 13, 3, 8, 9, 11, FRACCION I, 12, FRACCION IX, 16, FRACCION
III, 18, FRACCIONESIII Y V, Y 19, FRACCION IV, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; Y 3, FRACCION I, 21, 65, FRACCION
1I, 66, 75, 76, 77, FRACCION II, 85, 88, 89, 91, FRACCIONES VI Y XVII, DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA; MISMOS QUE OTORGAN LA FACULTAD Y
OBLIGACION A ESTA COMISION DE HACIENDA DE DICTAMINAR LA SOLICITUD REALIZADA POR LA
TESORERIA MUNICIPAL.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, ESTA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
PRESENTA A LA CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO EL SIGUIENTE:

DICTAMEN:

PRIMERO. - ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL PRESENTE DICTAMEN Y EL ENVIO AL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA SU ANALISIS Y VALORACION LA CUENTA PUBLICA
DEL MES DE ABRIL DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA EN LOS TERMINOS
QUE SE ENCUENTRA EN EL ANEXO 1 DEL PRESENTE DICTAMEN.

SEGUNDO. - SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
REALICE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE DICTAMEN PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

TERCERO.- SE SOLICITA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYA A QUIENES CORRESPONDA
REMITIR LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE ABRIL DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, EN LOS TERMINOS QUE SE DESPRENDEN DEL
PRESENTE DICTAMEN.

DADO EN LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL EL DIiA 12 DE MAYO DEL ANO 2022.
Atentamente:

LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES

PRESIDENTE
SINDICO MUNICIPAL J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO REGIDORA MTRA. KARINA MARISOL
HEREDIA GUZMAN
SECRETARIO SECRETARIA
REGIDOR LIC. SERGO RODRIGUEZ CEJA REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO SECRETARIO

Finalizada sui lectura, el Sindico Municipal reconoce el trabajo que se realizo al
interior de la Comisidn, para darle certeza a la poblacién de que la transparencia en el
manejo de los recursos es primordial y es el sello de esta administracidn, reconoce el

trabajo del presidente de la comision, fue muy profesional.

.

La Presidenta Municipal se suma a la felicitacién que se hace a la comision de

hacienda per el #fabajo que realizan, realmente es muy meticuloso, es de tiempo, es




de nimeros, es lo mas complicado pero también lo més importante que se hace en la

Comision, felicidades Memo, Checo, Adrian, Santos y Karina.

No habiendo més consideraciones al respecto, los integrantes del H. Cabildo
Municipal, APROBARON POR UNANIMIDAD el dictamen mediante el cual se
autoriza el envio de la Cuenta Publica correspondiente al mes de Abril del

cjercicio fiscal 2022, al H. Congreso del Estado de Colima.

Para finalizar con los asuntos de ésta Comision, hace uso de la voz el Sindico
Municipal para que realice la presentacién del dictamen correspondiente a "la FE
DE ERRATAS al Dictamen aprobado en sesién ordinaria de cabildo nimero 072,
acta 123 de fecha 22 de septiembre de 2021, correspondiente a la “la propuesta para
la desincorporacién del patrimonio municipal de vehiculos, y la autorizacién
para su venta en los términos de La Ley del Patrimonio del Estado de Colima”, que

se inserta de manera integra y a la letra dice:

H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
PRESENTE.-

La COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los Municipes, LIC. GUILLERMO
TOSCANO REYES, Regidor; C. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO, Sindico, MTRA. KARINA
MARISOL HEREDIA GUZMAN, Regidora; LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA, Regidor y el LIC.
ADRIAN LOPEZ LOPEZ, Regidor; el Primero en calidad de Presidente de la Comisién de Hacienda Municipal
y los restantes en calidad de Secretarios de la misma, quienes suscribimos el presente DICTAMEN, procediendo
al tenor de lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 87, fraccion I, primer y segundo pérrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima; 1°, fraccion I, 42, 45, fraccion 11, inciso i) y 51, fraccion IX de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima; 6° 1, fraccion 11, 10, 1, fraccion 11, 13, 16, 1 fraccién [y VIL 21, 1, fraccidn IV y 'V, 36, 1, fraccion I, 37,
2y 39, 2 de la Ley del Patrimonio del Estado de Colima y sus Municipios; 2°, 3°, fraccion IX y XVII, 54, 65, 68 y
69 del Reglamento para la Administracidn, Uso, Resguardo, Conservacidn, Baja y Destino Final de Bienes del
Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento Conslitucional de Villa de Alvarez, asi como por los articulos 65,
fracciones I, I, Il y IV, 66, fracciones [ y 11, 75, fracciones [ y II, 76, fracciones I y II, 77, fraccidn II, 89, fraccién
VIy 91, fracciones XIV y XVI del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, , tenemos
a bien someter ante esta soberania el DICTAMEN correspondiente relativo a ''la FE DE ERRATAS al Dictamen
aprobado en sesion ordinaria de cabildo nimero 072, acta 123 de fecha 22 de septiembre de 2021,
correspondiente a “la propuesta para la desincorporacién del patrimonio municipal de vehiculos, y la
autorizacion para su venta en los términos de La Ley del Patrimonio del Estado de Colima”, lo que hacemos
al tenor de los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, en fecha 22 de
septiembre del afio 2021 aprobé por mayoria el dictamen correspondiente a “la propuesta para la
desincorporacién del patrimonio municipal de vehiculos, y la autorizacién para su venta en los términos de
La Ley del Patrimonio del Estado de Colima™ lo anterior para estar en condiciones de proceder a la venta de los
vehiculos ahi estipulados mismos que fueron considerados inoperables en virtud de los considerandos en él
vertidos y a los avaltios expedidos por la perito acreditada la M.V.B. ING. IRMA ALICIA GUTIERREZ
GONZALEZ.

SEGUNDO.- Que en fecha 04 de mayo de 2022, fue recibido ante la Sindicatura Municipal el oficio nimerg™

D.R.M Y C.P. 162/2022 signado por la Directora de Recursos Materiales y Control Patrimonial en el cual solicita
de la manera mas atenta se realicen los tramites necesarios, puesto que por un error involuntario al momento de
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capturar, se cambid el numeral de la placa asf como los ultimos digitos del nimero de serie de uno de los
vehiculos del parque vehicular sometido a desincorporacion, en la sesién ordinaria referida en supra lineas, misma
en la cual aparece como “placa FT71525” y nlmero de serie “3N6DD25TX9K025736 debiendo ser “placa
FT71526” y el nimero correcto de serie es “3N6DD25TX9K 025706, dicho error se encuentra ubicado en el
“Considerando” SEGUNDO, més especificamente en el primer cuadro inserto a las especificaciones de vehiculo
marcadas con el numeral 17 del dictamen, por lo cual, para efectos de concluir con el tramite solicitado de manera
eficaz y completa, mediante el presente se transcriben las correcciones correspondientes.

Derivado de lo anterior y con fundamento en el articulo 91 fraccion XV y XVI del Reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez, Co}ima, esta COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, tiene a bien proponer al
H. Cabildo Municipal de Villa de Alvarez, Colima el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: Es de APROBARSE Y SE APRUEBA '"la FE DE ERRATAS al Dictamen aprobado en sesién
ordinaria de cabildo niimero 072, acta 123 de fecha 22 de septiembre de 2021, correspondiente a “la
propuesta para la desincorporacién del patrimonio municipal de vehiculos, y la autorizacidn para su venta
en los términos de La Ley del Patrimonio del Estado de Colima”, en particular, al “Considerando”
SEGUNDO miés especificamente al primer cuadro inserto, en las especificaciones de vehiculo marcadas con el
numeral 17 del dictamen en cuestién; por lo que el resto del cuerpo del Dictamen, queda intacto.

En virtud de la presente Fe de Erratas, el “CONSIDERANDO” SEGUNDO DICE:

No Inv Descripcidn Serie Fecha de Valor factura Valor
factura avaliio
17 77 Camioneta NISSAN, TIPO ESTACAS, 3N6DD25TXIK025736 19/02/2009 147,000.00 22,700.00
MODELO 2009, PLACA FH71525, NO. Econ.
5-41
DEBE DECIR:
No Inv Descripcidn Serie Fecha de Valor factura Valor
factura avalio
17 77 Camioneta NISSAN, TIPO ESTACAS, 3N6DD25TX9K025706 18/02/2009 147,000.00 22,700.00
MODELO 2009, PLACA FH71526, NO. Econ.
5-41

Lo anterior en virtud de lo manifestado en el Considerando Segundo del presente dictamen, mismo que tiene por
objetivo directo la rectificacion del nimero de placa asi como el nimero de serie del vehiculo antes descrito,
materia de 1a FE DE ERRATAS.

SEGUNDO: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que mediante copia certificada del presente
dictamen que contiene la Fe de Erralas precisada, le informe al Titular de la Oficialia Mayor, Direccién de
Recursos Materiales y Control Patrimonial y de la Direccion de Asuntos Juridicos, para los tramites
administrativos y en su caso legales conducentes.

Dado en la Sala de Regidores, en Villa de Alvarez, Col., a 13 de mayo de 2022,

LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES
Regidor, Presidente

MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
Regidora, Secretaria

J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO
Sindico, Secretario

LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
Regidor, Secretario

LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA
Regidor, Secrelario

Presentado que fue el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD Ila FE DE ERRATAS al Dictamen aprobado
en sesién ordinaria de cabildo nimero 072, acta 123 de fecha 22 de septiembre de
2021, correspondiente a “la propuesta para la desincorporacién del patrimonio
municipal de vehiculos, y la autorizacién para su venta en los términos de La Ley

del Patrimonio del Estado de Colima.

IJ




COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS.-

A continuacién hace uso de la voz el Sindico Municipal quien solicita realizar una
lectura ejecutiva del proyecto de dictamen, en el entendido que fue dado a conocer en
¢l medio de comunicaciéon del cabildo, lo cual es APROBADO POR
UNANIMIDAD, ACTO SEGUIDO procedié a la lectura del dictamen
correspondiente al proyecto de, el cual a la letra dice:

Reglamento General para las Autoridades Auxiliares del Municipio de Villa de

Alvarez, Colima

HONORABLE CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ.
PRESENTES.

.a COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por los y las municipes que
suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 90, fraccion II, y 94
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccién I, inciso a), y 116
de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 3 fraccién I, inciso d), 23 fraccion 1, 24, 64
fraccion I, 75 fracciones 11 y I11; 76 fraccion Iy II, 84, 110, del Reglamento de Gobierno del Municipio
de Villa de Alvarez, Colima, tiene a bien presentar ante este H. Cabildo el Dictamen para la creacién y
aprobacién del REGLAMENTO GENERAL PARA LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA en virtud de los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que los Municipes tienen la obligacién de desempefiar las comisiones que se les
confieren, con toda responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de los
funcionarios de la administracién Municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo,
mediante los dictamenes correspondientes, por lo que, con fundamento en el articulo 74, fraccion I, y
75 fracciones 11 y III del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, que
sefiala como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales;
recibir, analizar, discutir y aprobar en su caso los asuntos turnados por el Cabildo; y presentar las
reformas o adiciones de los Reglamentos Municipales.

SEGUNDO: La participacién ciudadana organizada es un elemento esencial que constituye un
modelo adecuado para la realizacién y la eficacia de los programas municipales, organizando a la
comunidad en este tipo de rubros, por lo que las autoridades auxiliares municipales ejerceran en la
demarcacion territorial que les corresponda, las atribuciones que les delegue el Ayuntamiento, el
Presidente o Presidenta Municipal, el Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez asi
como la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima les confiera, lo anterior con el propésito de
mantener el orden, tranquilidad, paz social, seguridad y proteccion de las y los vecinos de las
comunidades rurales.

TERCERO: Ahora bien las autoridades auxiliares también representan el primer contacto de la
ciudadania con el Ayuntamiento en las distintas comunidades de la demarcacién, el papel que
desempefian es fundamental para lograr un correcto gjercicio de la funcién publica en todo el territorio
municipal, el actuar de dichas autoridades debe ser respaldado por una estructura juridica y normativa
clara y concisa. Esta estructura debe generar las condiciones adecuadas para el correcto desempefio de
funciones por parte de las autoridades auxiliares, por lo que la ausencia de un instrumento detallado y
preciso que norme el actuar de las y los representantes de las comunidades de nuestro municipio
resulta en la ausencia de obligaciones y facultades que deberian de ser conferidas a aquellos
encargados de representar a las y los Villalvarenses que habitan en dichas localidades.

CUARTO:- Que en fecha 04 de abril del afio 2022 se aprobd mediante Sesién Ordinaria de Cabildo un
punto de acuerdo presentado por el Lic. Adridn Lépez Lopez, mediante el cual se presentd el proyecto
de REGLAMENTO GENERAL PARA LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

QUINTO: Derivado de lo anterior y en aras de tener una fundamentacion juridica, facultad y amplitud
para que se realice un correcto ejercicio de la funcién publica municipal por parte de las autoridad
auxiliares, se propone una normatividad la cual conferird una serie de aftribuciones claras a Jas
ciudadanas y los ciudadanos que logren a través de un proceso democratico ejercer un cargo
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representacion popular dentro de las comunidades de nuestra demarcacion, buscando cumplir la mejora
de las condiciones de vida para las y los habitantes de las 12 comunidades rurales que se encuentran en
Villa de Alvarez, a través de un reglamento, claro, detallado y con mecanismos de gestién y sancién
para el ejercicio del poder ptblico.

Por lo anteriormente expuesto pongo a consideracién de este H. Cabildo la aprobacion del
REGLAMENTO GENERAL PARA LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA el cual se regird al tenor del siguiente marco normativo:

REGLAMENTO GENERAL PARA LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

TITULO I
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento para la designacién y funcionamiento de las Autoridades
Auxiliares del Municipio de Villa de Alvarez, es de orden ptiblico e interés social, de aplicacién para
las personas que desempefien el cargo de Autoridades Auxiliares en las distintas comunidades rurales
del Municipio, y que tiene su fundamento en los articulos 115 fraccién II de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 90 fraccion II y 91 ultimo pérrafo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima; 11, 47 fraccién I inciso a), 60, 61, 116 y 118 fraccién IIT de la
Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, 262 del Reglamento de Gobierno del Municipio de
Villa de Alvarez y demés disposiciones juridicas vigentes aplicables al Municipio.

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular en términos de lo dispuesto en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, Reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez y demés disposiciones vigentes del Municipio, el procedimiento de
designacién, funcionamiento y revocacion de las Autoridades Municipales del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez del Estado de Colima.

ARTICULO 3.- Los ordenamientos contenidos en este Reglamento revisten el caricter de orden
publico y son de observancia y aplicacién general y obligatoria en el territorio municipal de Villa de
Alvarez, Colima. Su aplicacién corresponde a las autoridades que en él se mencionan, quienes
conjuntamente con los habitantes del Municipio estdn obligados a cumplir su contenido a partir del
inicio de su vigencia.

ARTICULO 4.- El Reglamento de las Autoridades Auxiliares de Villa de Alvarez, Colima se aplicara
en el interior de la administracién ptblica municipal y tendrd por objeto promover y regular la
integracién y competencia de las autoridades auxiliares en el municipio de Villa de Alvarez.

ARTICULO 5.- Las Autoridades Auxiliares Municipales dependen directamente del H. Ayuntamiento
y la comunicacién entre éste y aquéllas se realizard por conducto del Secretario o Secretaria del
Ayuntamiento, sin perjuicio de que la Presidenta o Presidente Municipal en tumo lo haga
personalmente.

ARTICULO 6.- Las Autoridades Auxiliares Municipales actuaran en sus respectivas jurisdicciones
como representantes del Ayuntamiento y ejerceran las funciones que el presente reglamento les sefiale
expresamente y las que les encomiende el H. Cabildo mediante acuerdo, el cual serd comunicado por
escrito por conducto del Secretario o Secretaria del Ayuntamiento.

Lo no previsto en el presente reglamento, seréd resuelto por acuerdo del H. Cabildo.

ARTICULO 7.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:
I, Constitucién Federal: a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
II.  Constitucién Estatal: a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.
III.  Ley Municipal: a la Ley del Municipio Libre de Colima.
IV.  Reglamento: el Reglamento de las Autoridades Auxiliares de Villa de Alvarez.
V. Municipio: Municipio de Villa de Alvarez, Colima.
VI.  Ayuntamiento: el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Villa de Alvarez, Colima.
VIL. Cabildo: El Presidente o Presidenta Municipal, el Sindico o Sindica, y los Regidores o
Regidoras del Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, reunidos en sesion.
VII.  Presidente o Presidenta Municipal: Presidente o Presidenta Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima.
IX.  Administracién: a la administracién piiblica municipal de Villa de Alvarez, Colima,
constituida por el conjunto de dependencias de la Presidencia Municipal y de los organismos
descentralizados y centralizados, de participacién municipal y fideicomisos, que actlian para
tento de los fines del municipio.




X.  Comunidades: al grupo de personas con ciertas caracteristicas e intereses comunes y que
viven dentro de una misma 4rea del Municipio de Villa de Alvarez.

XI.  Autoridades Auxiliares: A las Juntas y Comisarias Municipales.

XII.  Junta Municipal: autoridad auxiliar que desarrolla actividades de promocién y gestion social

en la circunseripcién territorial, que le corresponda con poblacion mayor de dos mil

habitantes del municipio de Villa de Alvarez.

XIIT.  Comisarfa Municipal: autoridad auxiliar que se encarga de la administracion de una

comunidad rural y se integrardn por un comisario en las Comunidades con poblacién de hasta

dos mil habitantes.

CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

Articulo 8.- Atento a lo dispuesto por el Articulo 61 de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, son Autoridades Auxiliares en el Municipio las siguientes:

[.- Las Comisarias Municipales, que se integraran por un Comisario o Comisaria en las comunidades
rurales con poblacién de hasta dos mil habitantes;

[I.- Las Juntas Municipales, que se integrardan por un Presidente o Presidenta, un Secretario o
Secretaria y un Tesorero o Tesorera, en las comunidades rurales con poblacién mayor de dos mil
habitantes; y

[11.- Cada uno de los y las integrantes de las citadas Comisarias y Juntas tendra su respectivo suplente.
De conformidad al articulo mencionado las autoridades auxiliares se compone de las fracciones que se
sefialan de acuerdo a los articulos 1, 5 y 6 del presente reglamento.

Articulo 9.- Para el auxilio de sus funciones, el Ayuntamiento establecerd Comisarfas Municipales en
las siguientes localidades: Ubicadas al norte de la cabecera municipal: El Chivato, Joyitas, El Carrizal,
La Lima, El Nuevo Naranjal y El Naranjal; y al poniente de la cabecera municipal: Peilitas, Juluapan,
Picachos, Agua Dulce, Pueblo Nuevo y El Mixcoate.

Articulo 10.- Los y las integrantes de las autoridades Auxiliares Municipales, serdn electas mediante
voto universal, libre, secreto y directo de los ciudadanos o ciudadanas residentes en la localidad donde
se establezcan, de conformidad con el procedimiento de participacién ciudadana y vecinal que se
establece en el presente Titulo. Corresponde exclusivamente al Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
organizar y desarrollar la eleccién de las Autoridades Auxiliares municipales; no obstante, podra
celebrar convenios con los organismos electorales para que sean éstos los que se encarguen de su
organizacién y desarrollo.

Articulo 11.- Las Autoridades Auxiliares durardn en su cargo el periodo que dure la administracién
municipal que efectud su eleccion y serd en los primeros sesenta dias posteriores a la toma de posesion
del Ayuntamiento cuando se realizard dicha eleccion.

En el caso de que haya elecciones extraordinarias de Gobernador, Diputado local o de Ayuntamiento,
la eleccidn de las Autoridades Auxiliares municipales deberd verificarse sesenta dias posteriores a la
realizacion de las dos primeras o sesenta dias posteriores a la toma de posesién del Ayuntamiento que
haya resultado electo, de tal suerte que se evite la concurrencia en las elecciones de cualquiera de
aquellos cargos con las de autoridades auxiliares municipales, atento a lo dispuesto por el Articulo 61
de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Articulo 12.- Las Autoridades Auxiliares entraran en funciones a los tres dias naturales posteriores a la
fecha en que se declaren electas; lo anterior siempre y cuando no se haya interpuesto el recurso de
inconformidad en contra de su eleccion; para el caso de su interposicidn, la Autoridad Auxiliar electa
entrard en funciones a los tres dias naturales siguientes a la fecha en que se declare improcedente el
referido recurso de inconformidad. El Presidente o Presidenta les dard posesién de sus cargos, acto en
el que se haré entrega de sus nombramientos y se tomard la protesta respectiva.

Articulo 13.- Los integrantes de las Autoridades Auxiliares podrén ser electos para desempefiar las
funciones propias de esos cargos en el periodo inmediato siguiente siempre y cuando cumplan con los
requisitos sefialados por el articulo 16 del Reglamento, tanto el propietario o propietaria como su
suplente.

Articulo 14.- La sede de las Autoridades Auxiliares municipales deberd estar ubicada dentro de la
circunseripeidn territorial de cada una de las comunidades a las que representan.

Articulo 15.- Las ausencias de las autoridades auxiliares municipales hasta por quince dia
consecutivos requeriran autorizacidén del Presidente o Presidenta, y serdn cubiertas de la maner
siguiente:
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I.- Tratdndose de las Comisarias Municipales, serd el o la suplente quien ocupard el cargo de
Comisario o Comisaria Propietaria.
IL.- En las Juntas Municipales, la ausencia del Presidente o Presidenta serd cubierta por el Secretario o
Secretaria. Las faltas del Secretario o Secretaria y del Tesorero o Tesorera, seran cubiertas

temporalmente por sus suplentes.
En caso de que la ausencia se prolongue por un tiempo mayor al sefialado, el cabildo dara posesién en

forma inmediata y definitiva al o la suplente.

CAPITULO III
DE LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

SECCION I
DE LOS REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE UNA AUTORIDAD AUXILIAR

Articulo 16.- Para ser candidato o candidata para desempefiar cualquier cargo de Autoridad Auxiliar
municipal se requiere:

I.- Tener la nacionalidad mexicana;
I1.- Ser mayor de edad al momento del registro como candidato o candidata;
II1.- Tener residencia minima de tres afios en la localidad, anterior al registro;

IV.- Estar inscrito en la lista nominal de electores de la seccién electoral de la comunidad que
corresponda y en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

V.- Tener un modo honesto de vivir;

VL- En su caso, presentar la documentacién correspondiente que acredite su nivel de estudios, asi
como un historial de sus actividades laborales;

VIL.- No haber sido condenado por delito intencional;

VIIL- No ser miembro de algiin culto religioso, a menos que se separe del mismo, cinco afios antes del
dia de la eleccidn;

IX.- No ser servidor o servidora piblica de la Federacién, Estado o Municipio, ni de organismos
descentralizados y empresas de participacion de los tres ambitos de gobierno, a menos que se separen
del cargo un dia antes del periodo del registro de la eleccidn.

X.- No estar en servicio activo de las fuerzas armadas ni en los cuerpos de seguridad ptiblica, a menos
que se separe un dia antes del periodo de registro de la eleccion.

Para efecto del cumplimiento de los citados requisitos, las y los interesados deberdn acreditarse
fehacientemente con los medios idéneos de prueba o en su caso, en términos de lo establecido por la
convocatoria respectiva.

XI.- Los requisitos contenidos en las fracciones que anteceden deberdn ser cubiertos también por el
suplente de cada candidato, en los tiempos referidos.

Los documentos que como requisitos deberdn cubrir las y los aspirantes a candidatos y sus suplentes
para autoridades auxiliares deberdn presentarse dentro del término establecido en el articulo 18
fraccidn IIL

SECCION 11
DE LA CONVOCATORIA Y REGISTRO DE CANDIDATOS O CANDIDATAS

Articulo 17.- El Presidente o Presidenta municipal convocard para la eleccion de las Autoridades
Augxiliares del Municipio en un plazo que no excederéd de 60 dias naturales contados a partir de la fecha
en que tome posesion del cargo, misma que deberd publicarse, por una sola vez, en uno de los
periédicos de mayor circulacién en el Municipio y fijarse, ademds, en los sitios ptblicos de costumbre.
Los ciudadanos y ciudadanas residentes en los lugares de que se trate contardn con 10 dias naturales
para presentar propuestas a titulo personal para ser candidatos o candidatas, a partir de la publicacion
de la convocatoria, considerandose como término fatal e improrrogable.

Articulo 18.- La convocatoria debera contener, como minimo, los siguientes datos:

L.- Las elecciones que se llevaran a cabo.

II.- Los requisitosque deben reunir la o el candidato y el o la suplente que se propongan y la
documentagionréquerida para acreditarlos.




1I1.- El plazo y el lugar para el registro.

V.- La fecha de la eleccién, lugar en el que se instalardn las mesas receptoras y el horario que
gstablece el articulo 22 fraccion IL

Articulo 19.- Los aspirantes a Autoridades Auxiliares propietarios y suplentes deberan registrarse ante
la Secretaria del H. Ayuntamiento, acompaiiando la siguiente documentacion:

I.- Acta de nacimiento en original y copia.

11.- Constancia de residencia y de que tiene un modo honesto de vivir extendida por el Secretario en los
giguientes términos: La Autoridad Auxiliar del lugar del que se trate extenderd, en primera instancia, la
¢onstancia de residencia y de que tiene un modo honesto de vivir.

Con dicha constancia y la declaracion bajo protesta de conducirse con verdad del aspirante y de dos
testigos sobre los requisitos a que se refieren las fracciones Il y V del Articulo 16 del presente
Reglamento, recibida por el Secretario o Secretaria, éste extenderd la constancia respectiva. Los
testigos habran de residir en ese mismo lugar.

1L.- Carta de no antecedentes penales
V.- Copia de la credencial de elector vigente.
V.- La Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).

VI.- En la solicitud, el o la aspirante sefialard domicilio para recibir notificaciones en la Cabecera
Municipal, mismas que seran practicadas por el Secretario o Secretaria por comparecencia del
interesado o interesada por medio de cédula que cumpla con las formalidades previstas para esta clase
de documentos en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Colima, y en el caso de no
realizar el sefialamiento, le serd notificado por Cédula en los Estrados de la propia Secretaria.

Una vez comprobado que él o la aspirante retine los requisitos legales, el Secretario o Secretaria
extendera la constancia de registro.

SECCION I1I
DE LAS MESAS RECEPTORAS DEL VOTO

Articulo 20.- El Cabildo determinara a més tardar 15 dias antes de la eleccidn, en sesidn extraordinaria
v por mayoria simple de votos, los lugares en los que se instalardn las mesas receptoras de votos,
mismas que estardn integradas por un Presidente o Presidenta, un secretario o secretaria y un
escrutador o escrutadora que seran nombrados por el propio Cabildo, que también se decidira por
mayorfa simple de votos.

Los candidatos o candidatas a Autoridades Auxiliares propietarios podrdn acreditar por escrito, ante el
Secretario o Secretaria del H. Ayuntamiento, un o una representante suplente, por cada mesa receptora
de votos, a méas tardar 5 dias antes de la fecha de la eleccion. El Secretario o Secretaria del H.
Ayuntamiento extenderd la constancia de registro.

SECCION IV
DE LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES

Articulo 21.- Cuando al cierre del registro sélo exista un solo candidato o candidata o planilla y sus
suplentes registrados, el Cabildo los declarard como Autoridad Auxiliar municipal, seglin sea el cargo
para el que se haya o hayan registrado.

Articulo 22.- La eleccién deberd realizarse precisamente en dia domingo o festivo, sujetandose al
siguiente procedimiento:

L- La organizacion de la eleccidn estard a cargo del Secretario o Secretaria, quien se conducirdn con
imparcialidad profesionalismo y objetividad e informard oportunamente al cabildo de dicha
organizacién.

II. La instalacién de las mesas receptoras de votos se iniciaré a las 08:00 horas del dia de la eleccion y
dejardn de recibir votos a las 15:00 horas del mismo dia de la eleccion, pudiendo ampliarse esta hora,
siempre y cuando existan personas en fila de espera para emitir su voto y que hayan llegado antes de la
hora sefialada para el cierre.

III. De ninguna manera podrdn permanecer, ni dentro ni en el exterior inmediato a la casilla,
candidatos o candidatas a Autoridades Auxiliares o sus suplentes y simpatizantes.
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IV.- Esta prohibido realizar actos de proselitismo durante el dia de la eleccién. Asi como el hecho de
que grupos de personas vistan ropa del mismo color, o porten el mismo distintivo, insignia, logotipo o
similar, de tal manera que los identifique con determinado candidato o grupo politico.

V.- Las boletas de eleccién deberdn contener necesariamente nombre completo de cada candidato
registrado, su fotografia y el sello de identificacién que en cada caso determine el Ayuntamiento;
cuando asi lo soliciten los representantes de las planillas, podran firmar las boletas en el reverso de las
mismas, cuidando que por ese motivo no se retrase el inicio de la votacion.

VI.- Las boletas de eleccién se entregardn a la mesa receptora, por la persona que el Secretario o
Secretaria designe.

VIL- Los electores votardn en el orden en que se presenten ante la mesa receptora debiendo exhibir su
credencial para votar con fotografia y registrar su nombre y huella digital del dedo indice derecho. Se
aplicard supletoriamente el Cddigo Electoral para el Estado de Colima, respecto de las reglas para la
emision del sufragio, en lo que no se opongan al presente Titulo.

VIIIL.- En caso de tener alguna inconformidad con el desarrollo de la votacidn, los y las representantes
de los candidatos o candidatas la asentard mediante acta circunstanciada y firmada, la cual entregaran
en original al Presidente o Presidenta de la mesa.

IX.- Al concluir la votacién, los integrantes de la mesa efectuardn el escrutinio y cémputo, y
elaborardn y firmarén el acta final en la que se hagan constar los incidentes que se hubieren presentado,
asi como el resultado de la votacién respectiva.

X.- El Presidente o Presidenta de la mesa dard a conocer de manera inmediata a los ciudadanos de la
comunidad que se encuentren presentes, el candidato o la candidata que en esa mesa resulté triunfador
o triunfadora, publicando en el exterior de la misma, los resultados de la votacidn.

XI.- El Presidente o Presidenta de la mesa entregard de inmediato el acta final levantada, asi como las
actas y escritos de inconformidad presentados por las y los representantes de los candidatos o
candidatas, junto con el paquete electoral al Secretario o Secretaria del H. Ayuntamiento.

Articulo 23.- A las nueve horas del dia siguiente a la eleccién, el Ayuntamiento sesionara para realizar
el cémputo final, analizard la validez de la eleccidén y declarard triunfador o triunfadera a los
candidatos o candidatas que obtengan la mayoria de los sufragios.

Articulo 24.- Se procederd a convocar a elecciones extraordinarias, sélo en los siguientes casos:
I.- Cuando no se registre ninguna candidatura.

I1.- Cuando se declare la revocacion del cargo de las autoridades auxiliares, siempre que por alguna
causa sea imposible que el suplente lo sustituya.

IIL.- Cuando exista empate, se convocard a nuevas elecciones extraordinarias; si el empate subsiste en
la eleccion extraordinaria, se convocard de nueva cuenta hasta que haya un ganador o ganadora.

Para la eleccién extraordinaria se observaran las mismas disposiciones que para las elecciones
ordinarias y el cabildo determinard las fechas y los plazos para llevar a cabo las diversas etapas de la
eleccién extraordinaria.

Articulo 25.- En el caso de que los propietarios o propietarias no se presenten a tomar posesion de sus
cargos, entrard en funciones el o la suplente respectivo como titular del cargo.

Articulo 26.- Si no se presenta el candidato o candidata ganadora, al igual que su suplente, entonces

ocupara .
el cargo el candidato o candidata que haya quedado en segundo lugar en la eleccion.

Articulo 27.- En el caso que no se presente férmula o toma de posesion de candidatos ganadores, la
presidenta o presidente municipal en turno podrad nombrar a uno para ocupar el cargo.

SECCION V
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 28.- Toda inconformidad por transgresion al presente Titulo en materia de elecciones de las
autoridades auxiliares municipales, podrd ser combatida mediante la interposicién del recurso de
revision previsto en el Tifwlo Cuarto, Capitulo Primero de la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Colima. Dijeffo recurso serd resuelto por el cabildo con arreglo al procedimiento previsto en
la Ley referida en ef'parrafo anterior.

SECCION VI




DE LA REVOCACION DEL CARGO DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

Articulo 29.- El Cabildo podréd revocar el cargo a las Autoridades Auxiliares, en caso de que se
configuren cualquiera de las causales siguientes:

1.- Por defuncién.
1L.- Por renuncia voluntaria y expresa del cargo, misma que deberd ser justificada y razonada.

1I1.- Por ausencia o abandono de sus funciones por mas de quince dias consecutivos, sin que exista
razén de por medio que asi lo justifique.

IV.- Por haber recibido una sentencia por delito grave o doloso.

V.- Por aceptar un cargo o empleo publico remunerado de la Federacion, Estado o Municipio, asi como
de organismos publicos descentralizados o de empresas de participacién de cualquiera de los tres
ordenes de Gobierno.

V1.- Por falta de probidad, honradez o conducta escandalosa dentro de su jurisdiccion.
VII.- Por alcoholismo o drogadiccion manifiestos.

VIIL- Por la realizacién de actos de prepotencia comprobables, abusos o violacién a los derechos
humanos.

[X.- Por padecer enfermedad incurable, legalmente acreditada, que le impida desempefiar su encargo.

X.- Por realizar actos de proselitismo a favor de partidos politicos o sus candidatos, o candidatas
durante cualquiera de los procesos electorales.

XI.- Por obstruir los programas y proyectos de gobierno del H. Ayuntamiento.

Articulo 30.- Las causales a que se refieren las fracciones II a XI del Articulo anterior serin
calificadas por el cabildo, que oird en defensa al encausado o encausada, siempre en sesion privada; le
recibira las pruebas de descargo que aquél o aquélla ofrezca, asi como los alegatos, dentro de un plazo
que no excedera de diez dias siguientes al del inicio de la causa, debiendo dictar resolucién fundada y
motivada, dentro de un plazo no mayor de diez dias contados a partir del cierre del periodo probatorio.
Si no asiste a la sesidn, sin causa justificada, se entenderd conforme con la revocacion de su cargo.
Cuando haya causa para no asistir, debera justificar con anticipacién por escrito al inicio de la misma.

SECCION VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

ARTICULO 31.- Son facultades y obligaciones de las Autoridades Auxiliares las siguientes:

I Cumplir y hacer cumplir en su demarcacion territorial la Constitucién Federal, la
Constitucién Local, las leyes Federales y Locales, asi como los Bandos de Policia y
Buen Gobierno, los Reglamentos Municipales vigentes, las circulares, acuerdos,
resoluciones y disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria
aprobados y expedidos por el ayuntamiento.;

1I.  Ejercer las facultades recaudatorias que expresamente le delegue el H. Ayuntamiento
observando las formalidades que para el mangjo de los recursos se establecen para las
juntas municipales.

IOI.  Informar al Ayuntamiento a través del Presidente o Presidenta Municipal, por conducto
del Secretario o Secretaria del H. Ayuntamiento de todos los asuntos relacionados con
su cargo.

IV.  Coadyuvar a la vigilancia del orden publico.

V.  Promover ante la autoridad correspondiente los servicios piblicos para la comunidad y
procurar su participacién en todo aquello que tienda a lograr su bienestar;

VI.  Actuar como conciliador en los conflictos que se le presenten.

VII.  Auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales en el desempefio de sus

atribuciones.

VIIL.  Colaborar en los programas educativos y de salud de su circunscripeion.

IX.  Atender a la comunidad en sus demandas y gestionar la solucidén a los planteamientos
sobre sus requerimientos y necesidades, ante el Ayuntamiento y ante las diversas
dependencias de la Administracién Pblica Municipal.

X.  Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion e instrumentacién del Plan Municipal
de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los Subprogramas que de éste se
deriven.
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XI.  Promover la organizacién y participacién de los vecinos en la vida piblica de su
comunidad, como coadyuvantes en las acciones de bienestar social, cultural y
econdmico de la comunidad.

Coadyuvar en la promocién del desarrollo econdmico de sus comunidades, mediante los
apoyos a los proyectos comunitarios que aseguren la generacién de empleos en las
localidades.

Promover, en coordinacién con el Presidente o Presidenta y con las instituciones de la
materia, campafias de fomento a la salud; limpieza; turismo; ecologia y proteccién al
medio ambiente; alfabetizacién y de regularizacion del estado civil de las personas en
sus comunidades para garantizar el bienestar y la seguridad de la familia mediante el
matrimonio; asi como promover campafias para combatir el pandillerismo, Ia
drogadiccidn, el alcoholismo, elaborar programas y establecer acciones para prevenir
conductas antisociales en sus localidades.

Augxiliar al Presidente o Presidenta en la promocion de actividades civicas, educativas,
culturales, deportivas y de recreacion en sus respectivas comunidades.

Coadyuvar en la vigilancia y preservacion del patrimonio cultural e histérico del
municipio, dentro del territorio de cada una de sus comunidades.

Presentar al ayuntamiento, por conducto del Secretario o Secretaria del Ayuntamiento,
dentro de los 40 dias hébiles siguientes a la fecha de haber sido designado, un programa
de trabajo en el que se contengan los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas que
serviran de base para la realizacién de sus actividades y funciones dentro de sus
comunidades.

Rendir trimestralmente al Ayuntamiento, durante los diez primeros dfas de cada mes, un
informe por escrito de sus actividades y gestiones realizadas durante el mes inmediato
anterior, asi como de la problemditica correspondiente que se presente dentro del
territorio de las zonas urbanas o conurbadas.

Rendir anualmente un informe escrito y realizar exposicién de las actividades y
gestiones realizadas ante la poblacidn de su respectiva localidad.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

SECCION VIII
DEL PATRIMONIO DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

ARTICULO 32.- El patrimonio de las Delegaciones, Juntas y Comisarias Municipales estara
sujeto a lo dispuesto por la Ley del Patrimonio Municipal del Estado de Colima y el Reglamento
correspondiente que se expida por el Ayuntamiento y, en todo caso, se integraré por:

l. Las partidas que se establezcan en su favor en el Presupuesto Anual de Egresos del
Gobierno Municipal.

Il. La casa, finca, edificio o construccién en donde habitualmente residan o tengan su
asiento estas autoridades y sobre la cual se ostente la propiedad o posesion.

ll. Los bienes muebles destinados para el uso y servicios de estas autoridades.

IV. Los bienes muebles, inmuebles, obras, derechos patrimoniales, obligaciones,
rendimientos e inversiones financieras que le asignen y transmitan los gobiernos
estatal y municipal o cualquier otra entidad pablica.

V. Las donaciones, herencias, legados, cesiones y aportaciones, que otorguen en su favor
los particulares o cualquier institucién ptiblica o privada.

VI. Las acciones, derechos o productos que adquiera o se le transmita por cualquier otro

titulo legal.

Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que se les reconozcan
por el Ayuntamiento o fijen las leyes, reglamentos o que provengan de otros fondos
0 aportaciones.

VIL.

ARTICULO 33.- Las Autoridades Auxiliares Municipales no podran enajenar, donar, realizar
transacciones ni celebrar ningtin otro acto juridico sobre los bienes muebles e inmuebles que
integren su patrimonio, sin la previa y expresa autorizacién de las dos terceras partes de las y los
integrantes del Cabildo, en términos de lo previsto por la Ley del Patrimonio Municipal del
Estado de Colima y el Reglamento correspondiente que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 34.- Las Autoridades Auxiliares Municipales estaran obligadas a comunicar e
informar permanentemente a él o la Oficial Mayor, por conducto del Secretario o Secretaria del
Ayuntamiento, de las adquisiciones, transmisiones, modificaciones, gravamenes o extincién del
dominio, la posesién y los demds derechos reales sobre bienes inmuebles, asi como de las
adquisiciones o legal tenencia de bienes muebles, o de cualquier otro acto juridico, que integren y
afecten su patrimonio, para efectos de la inscripcién correspondiente en el Registro del
Patrimonio Municipal y s respectiva actualizacion, de acuerdo con lo establecido por Ia Ley del
Patrimonio Municipa}fel Estado de Colima y el Reglamento que expida el Ayuntamiento.

SECCION IX




DE LAS LICENCIAS, SANCIONES Y RECURSOS DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 35.- Las renuncias y licencias de las Autoridades Auxiliares Municipales, se
admitiran y concederan por el pleno del Cabildo, siempre que exista causa justificada para ello.
Las licencias o faltas de las Autoridades Auxiliares, podrén ser de carécter temporal o definitivo.
Tratandose de licencias por tiempo determinado, al término del plazo concedido para separarse
del ejercicio de sus funciones, la autoridad auxiliar municipal propietaria, tendré la obligacion de
feintegrarse de inmediato a su cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial “El Estado de Colima”.

SEGUNDO.- A partir de la publicacién del presente quedan homologadas todas las
disposiciones contenidas en los Reglamentos Municipales y se derogan las disposiciones que
resulten contrarias al presente Reglamento.

TERCERO.- Al inicio de cada administracién, la Secretarfa del Ayuntamiento dispondrd si asi
o permite la capacidad presupuestaria la dotacién de inmuebles, mobiliario y demés equipo
hecesario para su debido funcionamiento y operacion de las Autoridades Auxiliares.

CUARTO.- En el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, para el
cjercicio fiscal 2023, deberdn hacerse adecuaciones; mismas que contendran la dotacién
presupuestal necesaria para el debido funcionamiento de las 12 Autoridades Auxiliares que
competen en la demarcacién del Municipio de Villa de Alvarez; incluyéndose el pago inherente
al cargo de Autoridad Auxiliar propietario (a) que tenga a bien determinar el H. Cabildo
conforme a la capacidad presupuestaria, por lo que se autoriza a la Tesoreria Municipal a
efectuar las ampliaciones presupuestales y las transferencias necesarias para ese efecto.

QUINTO.- El presente Reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Colima, ordenéndose su publicacién en la Gaceta Municipal del

Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.
Por lo expuesto, quienes integran la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, tienen a bien solicitar a

este H. Cabildo la aprobacién del siguiente
DICTAMEN:

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la CREACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO
GENERAL PARA LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA.

SEGUNDO.- En consecuencia a partir de la publicacién del presente quedan homologadas todas las
disposiciones contenidas en los Reglamentos Municipales y se derogan las disposiciones que resulten
contrarias al presente Reglamento.

TERCERO. - Se tume el presente dictamen a la Presidenta Municipal de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 47, fraccién 1, incisos a) y f) de acuerdo a la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
para que realice los trémites necesarios a fin de que el presente dictamen sea publicado en el periddico
oficial “EL ESTADO DE COLIMA *,

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Villa de Alvarez, Colima, a
los 13 dias del mes de mayo del afio 2022.

ATENTAMENTE:
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA DE LA COMISION.
J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES
SECRETARIO SECRETARIO

Finalizada su presentacién, hace uso de la voz el regidor Roberto Rolén Castillo

quien felicita a la comision pues era necesaria esta reglamentacion de como se van 2

llevar a cabo las elecciones y sobre todo el funcionamiento de las comisaria
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municipales, es importante que deben hacer y que no deben hacer y sobre todo que
hay comisarios que a veces no prestan sus funciones que por sus tiempos o
situaciones personales no cumplen y es cierto que se debe hacer el tramite para que
entre alguien en funciones, y cuestiona sobre si la eleccion va ser inmediata una vez o

varias veces.

Responde el regidor Adridn Lépez que el tema es que se estan homologando al
estado del arte en materia electoral a nivel federal y en términos democraticos es
importante que si la gente desea continuar, contintie pero en la ley que nos rige
solamente permite que la sucesién sea de manera inmediata por eso se contempla de

€5a manera.

La regidora Maria Guadalupe Velasco Rocha felicita por este reglamento que hacia
falta adecuarlo a los nuevos tiempos, me parece importante que en el transitorio
cuatro se retomara el tema de que se presupuestara el recurso para el siguiente afio
para apoyar estas autoridades auxiliares, es un tema que estd ahi pero no esta definido
y es un punto importante para que hagan un mejor trabajo en beneficio de la

comunidad.

Felicita Sergio Rodriguez Ceja por la presentacién de este reglamento, el cual
incluye las aportaciones que se hicieron en una sesién anterior, es una propuesta
apegada a las necesidades actuales que se encontraron en las elecciones de comisarios
que acaban de pasar, era necesaria la actualizacion de este reglamento que sin duda
fortalecerd los trabajos posteriores de la préxima administracion pues esta posicion
dura solamente tres afios y es un gran acierto el transitar a la reeleccién pues en el

anterior reglamento no se permitia.

Manifiesta la regidora Karina Marisol Heredia Guzmén que es importante que en
un municipio se regulen algunos aspectos que han quedado de manera general
establecidos, el establecer un reglamento va facilitar la actividad administrativa del

nunicipio y quienes quieren desempefiar estos espacios a comisarios municipales

sepan a qué se van a enfrentar y cémo pueden realizar estas actividades y ante esa




sefialamiento que me gustaria pudiera tomarse en consideracién, se sefiala la
derogacion de veinte articulos, sin embargo el Reglamento de Gobierno del
Municipio es quien regula de manera general todas las actividades del municipio, en
¢se sentido nos e podria derogar todo el titulo noveno para que queden sin especificar
algunas cuestiones, considero que se deben reformar el Reglamento de Gobierno
donde quede claro, de acuerdo al articulo 61 de la Ley del Municipio Libre, qué es
tina autoridad auxiliar, cuales son las especificaciones generales y en el mismo
Reglamento Interno se sefiale que se regulard de acuerdo al Reglamento de
Autoridades Auxiliares, pero si es importante que en el Reglamento de Gobierno se
sspecifique qué son las autoridades auxiliares y en general todas las cuestiones de las
autoridades auxiliares y se mencione las particulares en el Reglamento que hoy se van

aprobar.

En uso de la voz el Sindico Municipal comenta que efectivamente el Reglamento de
Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez a la par con todos los reglamentos tienen
el mismo estatus pues no puede estar un reglamento por encima de otro, pero si se
podria considerar que quedara inicamente el capitulo noveno que es el que habla de
las autoridades auxiliares en mencién de eso, pero viene justificado, viene los
antecedentes dentro de este reglamento por eso se menciona que pudiera derogarse
todo el capitulo noveno del Reglamento para el Municipio de Villa de Alvarez, pero

s{ técnicamente se va a revisar para que quede a la par de este reglamento.

La regidora Karina Heredia considera que no puede quedar eliminado totalmente del
reglamento interno, forzosamente se tendria que tener una generalidad, por lo que
propone que en el Dictamen SEGUNDO diga: en consecuencia se remita a la
Comisién de Gobernacién y Reglamentos para su modificaciéon en el Reglamento
Interno, relacionado con el Titulo Noveno que es organizacién, funcionamiento de
autoridades auxiliares y ahi si se deroguen todas las disposiciones que contravengan
al reglamento. Simplemente en el Reglamento Interno no puede eliminarse las
autoridades auxiliares porque se ahi es de donde se desprende este Reglamento de

Autoridades.

El Sindico responde que la propuesta de que se vaya nuevamente a comisiones queda
a consideracion del cabildo, pero un reglamento no puede estar por encima de otrg

reglamento, en todo caso si la ley es estatal entonces si puede estar por encima de
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reglamento, lo que viene aqui es que lo que se contraponga a lo que viene en el nuevo
reglamento pudiera quedar. No coincide con el comentario de Karina porque os e
desprende de ahi, el Reglamento es una propuesta para poder regular lo que en la
parte que comprende autoridades auxiliares que es el titulo noveno no cumple con
todas las necesidades porque es solamente un titulo que esta dentro de un reglamento,
se requiere un Reglamento nuevo que es éste para darle certeza a cada uno de los
pasos para la eleccién de autoridades auxiliares y sus responsabilidades, coincido en
que pudiera revisarse alguna de las partes que se contrapongan con ello, tiene que
derogarse porque no puede estar en uno y en otro y al final tenemos que hacer una
modificacion al Reglamento de Gobierno y quitar, derogar de todas formas los
articulos que contrapongan con este nuevo, pero si estd de acuerdo el cabildo que se

regrese para hacer un estudio técnico, adelante.

Interviene el regidor Sergio Rodriguez Ceja quien coincide con ambas partes en
cuestion de que se envie a la comisién y que este articulo del reglamento, enlace al
Reglamento propuesto, que diga que se somete a las disposiciones que marca el

Reglamento de Autoridades Auxiliares.

El regidor Adridn Lépez Lépez pide que no se pierda la relevancia de lo que se trata,
el tema principal son las autoridades auxiliares, aclara que no existe la denominacién
de reglamentos coadyuvantes, es un tema de estilo porque no todos los reglamentos
que tiene el ayuntamiento estdn contemplado dentro del reglamento de gobierno
interno, propone que se turne a la comisién y que los técnicos especialistas en el tema
lo analicen y pueda tener un mejor funcionamiento, lo importante es que se apruebe

el reglamento.

Manifiesta Guillermo Toscano quedarle claro que la esencia de este reglamento es
para fortalecer la figura de autoridad auxiliar en las comunidades rurales, sin embargo
se estd derogando el titulo noveno y habria que ver las cuestiones técnicas de poderlo
derogar completamente, porque se coadyuvan para hacer un mejor trabajo, hay que

ver de qué manera técnicamente se puede adecuar.

Pregunta la regidora Claudia Rufina Chévez si es viable en el segundo punto del

dictamen, modificar plies ella interpreta que dice que cualquier disposicion que se

oponga serd derefada entonces nada més verificar que no haya una oposicién en el




teglamento principal y ya se actualiza. Responde el regidor Adridn que en el caso de
los transitorios tiene que ver la comision de gobernacién y que €l no tiene ningun

problema en que se pueda hacer el analisis.

Comenta el Sindico Municipal que se hara la modificacién al Transitorio Segundo y
1 Dictamen en el parrafo segundo donde menciona que se derogara solamente lo que

o1 el demads articulado se pudiera contraponer con el Reglamento.

Atendiendo la presentacion y tomando en consideracién los comentarios vertidos y la
propuesta de modificacion al articulo segundo transitorio que se deriva del debate y el
Lnalisis realizado a esta propuesta, los integrantes del H. Cabildo APROBARON
POR UNANIMIDAD el Reglamento General para las Autoridades Auxiliares
del Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Puntos especificos de acuerdo a su

trascendencia.

Para el desahogo de este punto en el orden del dia, la Presidenta Municipal, solicita
autorizacién a los municipes para que el Director de Fomento Cultural y Educativo
haga uso de la voz para exponer el siguiente tema en el orden del dia, lo cual es
APROBADO POR UNANIMIDAD de los integrantes del Cabildo, acto seguido hace
uso de la voz el C. Marcos Gerardo Gémez Cardenas, quien manifiesta que se hizo
la peticién para poder activar la entrega de la Presea al Mérito Docente “Profr.
Miguel Virgen Morfin”, que la intencién es que se entregue a maestros activos y la
caracteristica en esta ocasién es que para que se puedan inscribir tengan trabajo
comunitario, es decir la intencién es que esta presea sirva para que las generaciones
de maestros y maestras salgan a las colonias a seguir fomentando talleres y otras

actividades. Para ello da a conocer la siguiente Convocatoria:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
Con fundamento en los articulos 47 Fraccion V Inciso F de la Ley del MunicipioLibre del Estado; 2°, 3.
6°, 7°, 8%, 9° y 12° del Reglamento para la Presea al Mérito Docente "Prof. Miguel Virgen
Morfin" de este municipio
CONVOCA

N
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a la poblacién en general, a las asociaciones, colectivos y grupos del areaacadémica, educativa, cultural
y social del municipio para que propongan a la candidata o candidato merecedor de la
PRESEA AL MERITO DOCENTE
PROF. MIGUEL VIRGEN MORFIN
Bases
De conformidad en lo dispuesto por el articulo 2°, del Reglamento de la presca al mérito
docente, son susceptibles a recibir dicha presea, los maestros que laboren en centros educativos del
Municipio de Villa de Alvarez y que ademas realicen o hayanrealizado trabajo comunitario
altruista, educativo, de promocién de la salud fisica omental, promocién cultural, artistica o de
cultura de paz, promocién de los derechos humanos, derechos de las mujeres, la no violencia,
cursos, talleres o capacitaciones comunitarios en los niveles de educacién especial, basica
(preescolar, primaria y secundaria); ymediasuperior.
No podran participar quienes hayan sido ganadoras o ganadores en ediciones pasadas de la
presea.
El H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de AIvarez, otorgard la presea al méritodocente,
de acuerdo a lo establecido por los articulos 10 y 1 del Reglamento antesinvocado, notificando
personalmente al merecedor de lapresea.
El reconocimiento Presea al Mérito Docente, constard de un diploma, una medalla y
312.5 salarios minimos en efectivo.

El jurado se integrara de la siguiente manera:

Una persona propuesta por la Presidencia Municipal, quien presida la comisién decultura y
educacién en el H. Cabildo de Villa de Alvarez, Un representante del departamento de
fomento cultural y educativo, un representante del consejomunicipal de participacién social en
la educacion, un representante de la seccién sextadel SNTEyunodelaseccién treintay nueve.

El periodo para el registro de candidatos a recibir la presea al mérito docente seré apartir de la publicacién de
la presente convocatoria en el periédico de mayor circulaciéon y cierra el dia viernes 27 de mayo de
2022 a las 16:00 horas. Los expedientes serdn recibidos en los horarios de 9:00 2 20:00 horas de lunes a
sdbado,en la oficina del departamento de fomento cultural y educativo de Villa de Alvarez, enla Casa de la
Cultura ubicada en Av. Enrique Corona Mofin esquina con Av. J. Merced Cabrera en Villa de Alvarez Centro,

Informes con Marcos Gerardo Gémez Cérdenasal312316271 8extension 1340y 1341,

Los interesados presentarsn un expediente, el cual deberficontener, en sobre cerrado:

* Carta o cartas de postulacién de las asociaciones, colectivos y grupos del drea académica,
educativa, cultural y/o social del municipio donde con base en sus méritos, resultados, trabajo,
trayectoria, por sus valores éticos y morales se piensemerecedoraomerecedordelapresea,

¢  Constancias de servicio social u obras en beneficio de la comunidad.

*  Diplomas, reconocimientos, notas lavdatorias, fotografias entre otros documentos y anexos que
sustentenlaposmlacién.ElTrabajoquescdcbeniacrcditarscréde]os3aﬁospos-teriores.

®  Un video de exposicién de motivos no mayor a 3 minutos, de manera simple en autoselfie,
exponiendo las razones para ser acreedor 0 acreedoraa la presea,

Aclardndose, que no se aceptardn constancias y reconocimientos de agrupaciones y de partidos
politicos,

*  Nopodrén participar galardones, constancias y reconocimientos de agrupaciones ypartidos politicos.

* Cuando no se propongan candidatos a la Presea, el propio Ayuntamiento si lo considera
conveniente designardalapersona ganadora.

» El fallo emitido por los jurados, serd publicado a través de las redes sociales del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez y en los periddicos de mayor circulacién en el mesjunio donde
scdardaconocerlapersonaganadora,

e El fallo del jurado scrd inapelable.

e Elreconocimiento al Mérito Docente serd entregado por la Presidenta Municipal enla ceremonia
que el Ayuntamiento realice, en el mes de junio del presente afio paraconmemorar el "Dia del
Maestro",

Los casns no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos por el comité organizador.

Atentamente
Villa de Alvarez, Col, mayo de 2022
Mtra. Esther Gutiérrez Andrade
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ

Una vez que fue presentada-dicha convocatoria, la Presidenta Municipal declara un

receso siendo las 13;55%rece horas con cincuenta y cinco minutos, para hacer algunas




$e reanuda la sesién cediendo el uso de la voz el regidor Adridn Loépez Lopez quien
teconoce a la Direccién de Cultura por retomar estas actividades que fomentan el
teconocimiento a las personas que hacen esta labor de manera voluntaria y habla de la
importancia de la educacién y la cultura en la formacién de los villalvarenses y por

parte del gobierno el reconocimiento ayuda a motivar a estos perfiles.

La regidora Karina Heredia se suma a la felicitacion tanto a la Direccién de Cultura
como a la presidenta que encabeza esta administracion, este reconocimiento es muy
mportante porque muchos de ellos no solamente dedican el horario establecido en
clases sino que su formacion va méas alld, propone que las convocatorias e puedan
ostablecer fisicamente en cada escuela para que los maestros tengan el conocimiento
borque €so permitird que entre mas profesores se postulen ayudara a que en los
siguientes afios este premio vaya incrementando y podamos generar mejores

condiciones para ellos.

Interviene el Director de Cultura para comentar, en relacion a lo que manifesto la
regidora Karina Heredia gracias a las gestiones de la presidenta lograron hacer un
vinculo muy bueno con la unidad educativa en Villa de Alvarez y estdn muy ciertos
que cuando lleguen las convocatorias les van a pedir que la socialicen y esa es la via

legal.

Comenta la Presidenta Municipal que cuando estuvo como regidora en el periodo
2012-2015 le tocd precisamente la Comision de Educacién, Cultura y Deporte, y
desde ahi impulsé mucho este premio, considera que los y las maestras del municipio
se lo merecen pues hacen una labor muy importante en la construccion del
conocimiento de los nifios, nifias y adolescentes y por supuesto se suma a realizar
esta actividad tan importante en reconocimiento de los maestros, porque si bien en la
pandemia hubo muchas complicaciones pero el retomar a los amigos y aliados que
son los maestros de las dos secciones sindicales en un buen mérito pero sobre todo
tener el honor de tener la oportunidad de convivir con ellos y poner esta convocatori ')

a sus disposicion.

/
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Habiendo tomado en consideracién los comentarios vertidos respecto a la
presentacion de la Convocatoria para otorgar la Presea al Mérito Docente “Profr.
Miguel Virgen Morfin”, los integrantes del H. Cabildo la APROBARON POR
UNANIMIDAD.

Dando seguimiento al orden del Dia, el Secretario del H. Ayuntamiento expuso ante
los integrantes del H. Cabildo la solicitud que hace el Centro Estatal para la
Prevencién de la Violencia Intrafamiliar, para la firma de un Convenio de

Colaboracidn, el cual se inserta a continuacién:

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL
PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “CEPAVI”,,REPRESENTADArEN ESTE ACTO EN ESPECIFICO, POR LA C. MA
GUADALUPE SOLIS RAMIREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ; Y EL C. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ,
SECRETARIO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, QUE EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, LOS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

l.- DECLARA EL “CEPAVI”, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO,
LA C. LICDA. MA GUADALUPE SOLIS RAMIREZ Y VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO ESTATAL
PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR, Y LA C. LICDA. MONICA
LILIANA CAMPOS MAGANA, EN SU CARACTER DE COORDINADORA GENERAL DEL CONSEJO
ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR, QUE:

I.1.- Es un Organismo de la Administracion Puablica Estatal, que surge de tratados internacionales entre
otros firmados por el Estado Mexicano como la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez, la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do
Para) y demas instrumentos internacionales en Ia materia, ésta Ultima aprobada por el Senado de la
Republica el 26 de noviembre de 1996, y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
diciembre de 1996, (que entré en vigor a partir del 12 de diciembre de 1998), que son de cumplimiento
obligatorio para nuestro pais, por haber sido ratificados e incorporados a nuestro sistema juridico, que
los convierte en Ley Suprema de toda la Unién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de |a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de cuyo cumplimiento corresponde a los 3
niveles de gobierno y de las disposiciones legales del articulo 1°, de Ia Ley para la Prevencion y
Atencion a la Violencia Familiar; aprobada por el Congreso del Estado, mediante Decreto nimero 33,
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional "El Estado de Colima”, el 14 de Febrero
de 1998, misma que establece en su articulo 15 inciso a) que corresponde a la Secretaria General de
Gobierno “encauzar a las instituciones oficiales integrantes del Consejo, para la promaocion de acciones
y programas de atencién, prevencion, erradicacion y sancién de la violencia familiar”.

.2.- Con el propésito de que la Ley en la materia opere de la mejor manera, el Consejo en comento, de
conformidad con el articulo 4° y 5° de Ia Ley antes mencionada se encuentra integrado por los
representantes de las diferentes instituciones del servicio plblico, en materia de salud, educacion,
administracién y procuracién de justicia, seguridad publica y asistencia social, los Ayuntamientos del
Estado, quienes entre sus funciones realizan acciones de atencion, prevencion, erradicacién y sancién
a la violencia familiar.

.3.- EI Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar, tiene como funciones
desarrollar, ejecutar, impulsar y coordinar las politicas y programas de intervencion en violencia familiar
sefaladas en el articulo 8° de la_Ley para la Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar, y cuenta
entre otras facultades, la de_gefebrar convenios o acuerdos para la coordinacion de acciones a nivel
estatal y municipal,asi o con las dependencias de la Administracién Poblica Federal, segun sus




m1mbitos de competencia y coordinar la colaboracién de las instituciones que integran el Consejo, en
ateria de prevencion, atencion, erradicacién y sancion a la violencia familiar.

4.- Se reforma la denominacién de Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia
htrafamiliar mediante la Gltima reforma a la Ley para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar,
én el decreto 102, publicado en el Periddico Oficial No. 33, Suplemento 2 de fecha 11 de Junio del
2016; que incluye fe de erratas del 16 de Junio del 2016, para quedar como Consejo Estatal para la
brevencion y Atencion a la Violencia Familiar.

5.- El Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar, cuenta con una
~oordinadora General, nombrada por el titular del Ejecutivo Estatal, el dia 21 de diciembre del afio
2022. ’

6.- Para la celebracion del presente Convenio, de competencia concurrente con el “MUNICIPIO
 IBRE DE VILLA DE ALVAREZ" por conducto de su Organo de Gobierno, el Honorable Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, representado en este acto por Esther Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal de
Villa de Alvarez: el J. Santos Dolores Villalvazo, Sindico del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, y el José
Alfredo Chavez Gonzalez, Secretario del Municipio de Villa de Alvarez, cuentan con las facultades
suficientes para su suscripcion, atento a lo dispuesto en los articulos 1°, 4°, 5° @0y 22° de la Ley para
a Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar

|- DECLARA “EL MUNICIPIO”, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES LA ESTHER
GUTIERREZ ANDRADE, PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ; EL J. SANTOS
DOLORES VILLALVAZO, SINDICO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ; Y EL JOSE
ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, SECRETARIO DEL MUNICIPO DE VILLA DE ALVAREZ, QUE:

1.1.- Que es una institucion de orden publico investida de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo que establece el articulo 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Y que conforme al articulo 88, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, el Ayuntamiento es depositario de la funcion publica municipal y constituye la
primera instancia de gobierno, con el propodsito de recoger y atender las necesidades colectivas y

que el articulo 2° de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que el municipio libre

administrativa del estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en un territorio
determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los
valores de la convivencia local y prestar los servicios bésicos que ésta requiera. Que estara dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, auténomo en su régimen interno y con libre administracién
de su hacienda. Asi mismo, tiene la potestad para normar directamente las materias, funciones,
procedimientos y servicios de su competencia, asi como para establecer 6rganos de gobierno propios,
por el que se reconoce la heterogeneidad de los municipios del estado, lo que debera reflejarse en su
autonomia para conducirse y realizar sus acciones de gobierno en relacion a sus condiciones y
necesidades. Mientras que el articulo 3° de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece
que cada municipio seré gobernado y administrado por un Ayuntamiento.

1l.2.- Que son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los
cabildos respectivos, el celebrar convenios de colaboracion con otros municipios, con la federacion,
con el gobierno del Estado o con los particulares, segln se establece en el articulo 45, fraccion |, inciso
), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

I.3.- Que la C. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, en su caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL, es el
ejecutor de las determinaciones del cabildo y tiene facultades para suscribir a nombre del ayuntamiento
y en los casos que [0 ameriten con autorizacion de cabildo, todos los actos juridicos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la eficaz prestacion de los servicios
publicos municipales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47, fraccion |, inciso ¢) de La Ley
del Municipio Libre del Estado de Colima.

Il.4.- Que el J, SANTOS DOLORES VILLALVAZO, en su caracter de SINDICO, tiene facultades y
obligaciones de sus facultades de procuracién, defensa, promocién y representacion juridica de los
intereses municipales y la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios en que éste sea parte
y en la gestion de los negocios de la hacienda municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
51, fracciones I y Ill, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, por lo que concurre a la firma
del presente convenio.

II.5.- Que el JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, en su carécier de SECRETARIOQ, tiene facultades
y obligaciones para refrendar con su firma todos los reglamentos y disposiciones emanados del
ayuntamiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 69, fraccion X de la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima, por lo que concurre a la firma del presente convenio.

I.6.- Que no existe impedimento legal alguno para firmar el presente convenio, toda vez que cuenta
con los requerimientos que exige la normatividad aplicable.

I.7.- Que ESTHER GUTIERREZ ANDRADE y el J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO, acreditan su
personalidad de Presidenta municipal y Sindico respectivamente mediante la Constancia de Mayoria y
Validez, otorgada por el Instituto Electoral del Estado a través de su Consejo Municipal Electoral del -
Estado de Colima, quienes en sesion solemne de Cabildo, tomaron protesta legal al cargo y el dia 15

sociales, asi como para articular y promover el desarrollo integral y sustentable del municipio. Entanto

s una institucion de orden publico, base de la divisién territorial y de la organizacién politica y 4/%
N
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de octubre del afio 2021, mediante acta de Sesion del Cabildo donde fue aprobada su designacion y
toma de protesta legal al cargo.

Ambas partes sujetan su compromiso, bajo las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- La celebracion de este Convenio, tiene por objeto establecer las bases de coordinacién
interinstitucional de los servicios publicos con los que cuenta el Estado y el municipio para la atencién a
las personas receptoras y el tratamiento integral a las generadoras de violencia familiar, impulsar
acciones de prevencidn, erradicacidén o sancién en su caso. Buscar coordinar las acciones que
permitan elaborar y poner en practica, estrategias para abordar integralmente la violencia familiar, de
conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia
Familiar. Normativa que por su esencia juridica son de observancia obligatoria e interés general, para
todos los integrantes del H. Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Dada la competencia de ambas inslituciones y conforme al Art. 1° cita que “las garantias y
principios rectores tutelados por la Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar, son la
vida, la integridad fisica, psicoemocional, sexual, patrimonial y econdmica de los miembros de la
familia”, es que ambas partes, afirman que resulta necesaria la concertaciéon del presente instrumento
legal, para afrontar conjuntamente la violencia familiar, mediante acciones de aténcién, prevencion,
erradicacion o sancion a la violencia familiar mediante metodologias y programas especializados que el
CEPAVI proporciona

TERCERA.- Ambas instituciones, consideran necesario implementar conjuntamente politicas publicas
que permitan a la poblacion a la que prestan servicio, alcanzar una mejor calidad de vida, como se
desprende del ordenamiento ya referido. Lo anterior, a través de programas y acciones que impulsen la
prevencion, sensibilizacion, deteccion, atencion y tratamiento de la violencia Familiar.

CUARTA.- Las partes acuerdan que el presente Convenio, tendra una cobertura de atencion a la
poblacién donde exista una institucién dependiente del “MUNICIPIO”.

QUINTA.- El “CEPAVI”, se obliga a:

1.- Promover la prevencion de la violencia familiar, mediante programas de sensibilizacion y
capacitacion sobre las causas, caracteristicas, consecuencias y alternativas de solucién de la
problematica, dirigidas al personal involucrado directamente en la atencion de la problematica del
“MUNICIPIO", con el objetivo multiplicador en la prevencién, deteccion y derivacion hacia la poblacion
en general, ademas el “CEPAVI", previa solicitud del “MUNICIPIO” proporcionara talleres, conferencias
y seminarios gue ambas partes estimen necesarios.

2.- Coordinar reuniones periédicas de seguimiento y talleres de capacitacion continua dirigidos a las y
los profesionistas involucrados en la prevencién y atencién de la violencia familiar, con el objeto de
fortalecer la comprensién de la dinamica de la violencia familiar, brindar las herramientas teéricas,
metodolégicas y difundir el conocimiento de la Ley para la Prevencién y Atencidn a la Violencia
Familiar, instrumento legal que al propiciar una cultura que favorezca y coadyuve a crear un marco de
libertad e igualdad, entre las personas integrantes de las familias, elimine las causas y patrones que
generan y refuerzan la violencia familiar.

3.- Ofrecer Seminarios de Capacitacién para el personal que atiende a personas receptoras y
generadoras de violencia familiar del “MUNICIPIO", sobre los modelos metodolégicos especializados
en la atencion para personas receptoras de violencia familiar a través de grupos de autoayuda y el
tratamiento integral a personas generadoras de violencia familiar mediante grupos de reflexion
masculina.

4.- Coadyuvar con el “MUNICIPIO", en la consolidacién de los Médulos de Atencién a la Violencia
Familiar (MAVIF’s), para el funcionamiento institucional de los grupos de autoayuda para personas
receptoras de violencia familiar establecidos de manera fija en el municipio. La atencién a las personas
receptoras de violencia familiar, inicia con la entrevista de primera vez y, en caso de que la usuaria lo
solicite, se realiza de forma simultanea la derivacién a instancias legales para tramite juridico, dicho
proceso termina con la sesién namero 18, donde concluye el proceso metodologico especializado de
Grupo de Autoayuda. Para las personas generadoras de violencia en la familia, se brindara el
tratamiento integral a través de los grupos de reflexién masculina, proceso metodolégico abierto con
duracién de un afio que inicia con una entrevista especializada.

5.- Coordinar y dar seguimiento a la atencién de los grupos de autoayuda y de reflexion masculina, por
medio de la Red Interinstitucional de Especialistas en Atencion a Personas Receptoras de Violencia
Familiar y la Red Interinstitucional de Especialistas en Atencién a Personas Generadoras de Violencia
Familiar.

6.- Integrar a personal directivo del “MUNICIPIO”, a la Red Interinstitucional, que facilite la toma de
acuerdos y mecanismos que favorezcan la coordinacion y acciones para la prevencion y atencion de la
violencia familiar.

7.- Con el propésito de gghocer las causas, politicas, econémicas y sociales de la violencia familiar en
el Estado y sus jefpios, el “CEPAVI", se obliga a realizar investigacion permanente sobre los datos




ue se recaban durante la atencién a los grupos de autoayuda y de reflexion y aportarlos al
‘MUNICIPIO”.

- Recabar informacién mensualmente de los casos reportados de violencia en la familia, para conocer
incidencia de ellos en nuestra entidad federativa, a través de los reportes de atencion que las y los
specialistas en atencion entreguen al “CEPAVI".

- Impulsar terapias de contencion emacional para las y los especialistas en atencién a personas
eceptoras y personas generadoras de violencia familiar de forma semestral.

EXTA.- El “MUNICIPIO”, se compromete a:

.- Promover conjuntamente con “CEPAVI”, programas de prevencion y capacitacién sobre la violencia
familiar, con una estrategia multiplicadora hacia el personal y comunidad de afluencia. Asi como
brindar la atencion especializada en violencia familiar para personas receptoras y generadoras de
iolencia familiar, a través de los grupos de autoayuda y grupos de reflexion masculina.

.- Organizar conferencias, talleres de sensibilizacion y capacitacion en prevencidn, deteccion y
derivacion de casos de violencia familiar, dirigidos al personal del “MUNICIPIO”, en coordinacién con
CEPAVI” y orientacién sobre los derechos familiares a que se refiere la Ley para la Prevencion y
Atencion a la Violencia Familiar.

3.- Continuar participando en los seminarios de capacitacion y actualizacién metodolégica para la
atencion a personas receptoras y generadoras de violencia familiar que coordina "CEPAVI", y para ello,
comisionar a las y los profesionistas de base para optimizar los esfuerzos econdémicos y de tiempo y
que retnan el perfil requerido para este proceso de capacitacion.

4.- Instalar en el seno de su institucion, los Madulos de Atencidn a la Violencia Familiar (MAVIF)
necesarios, con la finalidad de proporcionar atencion especializada mediante grupos de autoayuda y de
reflexion masculina para la poblacion que reporta padecimientos como censecuencia de permanecer
en una relacion familiar violenta. Grupos que seran atendidos por las y los profesionistas del
'MUNICIPIO” especializados en atencion a la violencia familiar y acreditados por el "“CEPAVI".

5.- Autorizar por escrito, la comisién laboral, temporal, determinada de un dia a la semana para la
realizacion de entrevistas de primera vez a personas receptoras o generadoras de violencia familiar y
por cada grupo de autoayuda o de reflexion masculina que atiendan, a las y los profesionistas
especializados designados, otorgandoles las facilidades laborales, materiales y presupuestales
conforme al articulo 5° de la Ley en mencién, asi mismo proveerles una vez al mes de los tiempos y
medios para traslados que requieran para su capacitacion permanente, reuniones de trabajo, terapias
de contencién emocional, con base en el cronograma que el “CEPAVI” entregara para cada periodo del
grupo de autoayuda o en su caso de reflexion masculina.

B.- Integrar a sus programas institucionales, el de Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar
formando parte de la red interinstitucional a fin de optimizar todas las acciones que para ello se
emprendan.

7.- Proporcionar informacion mensual al "CEPAVI", sobre los casos reportados de violencia familiar,
conforme a lo sefialado en el 2do. Parrafo del articulo 5° de la Ley en cuestion a través de las y los
especialistas de la Red Interinstitucional durante las reuniones de trabajo mensuales donde participan.

SEPTIMA.- En virtud que la prevencién y atencién a la Violencia Familiar toma relevancia significativa
en la sociedad, la salud publica y el Estado, y con el objeto de salvaguardar las garantias y principios
rectores tutelados por la Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar en su Articulo 1°,
como son la vida, la integridad fisica, psicoemocional, sexual, patrimonial y econémica de los miembros
de |a familia, es que las partes contratantes acordamos en que la vigencia del presente convenio de
colaboracion sera por tiempo indefinido, empezando a contarse a partir de la fecha de su firma, con la
posibilidad de realizar los cambios y adecuaciones necesarias por escrito y previo consenso de las
partes. Considerando la necesidad social de brindar de forma permanente atencion a las personas con
la problematica planteada, ambas partes nos obligamos a dar seguimiento a las actividades
programadas buscando como fin prevalecer el bienestar de la poblacién.

OCTAVA.- En caso de que haya alguna discrepancia respecto a lo convenido, en su interpretacion o
ejecucion ésta se resolvera de comun acuerdo entre las partes.

Leido el presente Convenio y enterados de su valor y alcance legal, lo firman de conformidad y en
triplicado, las y los que en éste participaron, a los 12 dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés.

POR EL “CEPAVI”
LICDA. MA GUADALUPE SOLIS RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Y VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION
Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

LICDA. MONICA LILIANA CAMPOS MAGANA ,
COORDINADORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION A

LA VIOLENCIA FAMILIAR
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POR EL “MUNICIPIO”

ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ Y VOCAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO
SINDICO DEL AYUNTAMIENTODE VILLA DE ALVAREZ.

MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ
SECRETARIO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ

TESTIGO DE HONOR:

LICDA. INDIRA VIZCAINO SILVA
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COLIMA
Y PRESIDENTA DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR.

_Una vez expuesto dicho convenio, la regidora Maria Guadalupe Velasco Rocha
expresé que celebra la firma de este convenio que viene a abonar a las tareas y
trabajos que el municipio se ha propuesto para atender este tema tan grave de impacto
social en estos tiempos con la violencia que vivimos, sabemos que la violencia
familiar es el principio que muchas veces termina en feminicidio, por tal motivo
firmar este convenio con el CEPAVI que es la institucién estatal, en coordinacion con
el Gobierno Federal, que es el que tiene los programas especificos y especiales para
atender esta problematica y que tienen a las y los profesionales en esta materia tener
un convenio de colaboracién va ser muy favorable para que el municipio de pasos

mas en esta campo, felicita la firma de este convenio.

La Regidora Karina Marisol Heredia Guzman, manifiesta que es importante la
generacion de politicas publicas que permitan erradicar la violencia hacia las mujeres,
que esta puede ser desde el tema intrafamiliar, pero también ve un éarea de
oportunidad muy grande en este convenio para cristalizar esas sanciones que estin
establecidas en el Juzgado Civico, en el caso de quienes son sancionados por acoso
callejero y estd sefialado que estas personas deben recibir una terapia psicologica de
reeducacion masculina y se habia visto la posibilidad de que CEPAVI pudiera ayudar
con ese tema, pues al final de cuentas el acoso callejero es una forma de violencia
contra las mujeres, en este convenio se establece en sf los grupos de autoayuda y los
de atencién para los generadores de violencia, entonces en este tema si pudiera caber
ya esta posibilidad de la sancién desde el juzgado civico y que en este convenio
pudiera tomarse en cuenta, en pléticas con la directora del Instituto Villalvarense de la

Mujer se comentaba que le van a entrar a este tema y ahi se puede generar la

coordinacion con Seguridad Publica y el CEPAVI para dar cauce a esta sancién que




Una vez dado a conocer este convenio y tomando en consideracién los comentarios
vertidos respecto a este tema, los integrantes del H. Cabildo APROBARON POR
UNANIMIDAD autorizar a la Presidenta, Sindico y Secretario del H. Ayuntamiento
para suscribir el convenio de colaboraciéon con el Centro Estatal para la

Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar CEPAVL

En otro tema, el Secretario del Ayuntamiento expuso ante el cuerpo colegiado, la
solicitud para llevar a cabo la firma del convenio de colaboracion con el CBTA 148,

o] cual se da a conocer a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CENTRO DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO No. 148 DE COMALA, COLIMA, “ELIAS
ANTONIO LOZANO MERINO”, REPRESENTADO POR LA MVZ BRENDA RENEE RAMOS
MONROY, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL PLANTEL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL C.B.T.a. No. 148" Y POR OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
PRESIDENTE MUNICIPAL, MAESTRA ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, C. J. SANTOS DOLORES
VILLALVAZO, C.P. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA,
SINDICO Y SECRETARIO GENERAL DE “EL AYUNTAMIENTO”, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO"; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE LES
ENUNCIARA COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

|.- DECLARA “EL C.B.T.a. No. 148” QUE:

a) Que es una Unidad Educativa dependiente de la Direccion General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria y Ciencias del Mar, perteneciente a la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, de la Secretaria de Educacién Publica.

b) Que este convenio se apega a las disposiciones vigentes establecidas por la Direccion
General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar y participar actividades
de vinculacion en el sector social y productivo.

¢) Que acredita la personalidad de su representante, con el oficio No. 2021-2022 emitido por
oficinas estatales de la DGETAYCM en los estados de Jalisco y Colima y mediante
nombramiento a partir del 04 de noviembre de 2021, en el que, conforme a sus facultades, la
Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, tuvo a bien
nombrar a la Mvz. Brenda Renee Ramos Monroy, directora del Plantel.

d) Que tiene facultades para establecer mecanismos de colaboracién para la prestacion de
servicios educativos del tipo medio superior, a través de sus recursos financieros, materiales y
humanos en sus diferentes modalidades.

e) Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Km. 4.5
Carretera Villa de Alvarez — Comala, Colima.

f) Que de acuerdo a las necesidades actuales de la nacion, manifiesta su interés de coadyuvar
en el desarrollo de actividades productivas mediante la optimizacién y actualizacion
permanente de sus servicios educativos a todo aqueél que lo demande.

Il.- DECLARA “EL H. AYUNTAMIENTO" QUE:

1. DE “EL AYUNTAMIENTO?” declara, por medio de sus representantes, bajo protesta de decir
verdad:

a) Que es una institucion investida de personalidad juridica y patrimonio propio, con
facultades y capacidad para celebrar contratos o convenios respecto de bienes inmuebles
propiedad municipal segln se establece en el articulo 115 fraccion ii de la constitucion
politica de los estados unidos mexicanos y que conforme al articulo 90 y 91 de la
constitucion politica del estado libre y soberano de colima, el ayuntamiento es depositario
de la funcién ptblica municipal y constituye la primera instancia de gobierno, con el
proposito de recoger y atender las necesidades colectivas y sociales, asi como para
articular y promover el desarrollo integral y sustentable del municipio.

b) Que son facultades y obligaciones del ayuntamiento, que se ejerceran por conducto del
cabildo, el celebrara convenios de colaboracién con otros municipios, con la federacion
con el gobiemo del estado o con los particulares, segin lo establece el articulo 4
fraccion | inciso i), de la Ley Del Municipio Libre Del Estado De Colima.

LALY
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c) Que Maestra La Maestra Esther Gutiérrez Andrade, en su caracter de presidenta
municipal de Villa De Alvarez, Colima, es la ejecutora de las determinaciones de
Honorable Cabildo y tiene facultades para suscribir a nombre del Ayuntamiento y en los
casos que lo ameriten con autorizacién del cabildo, todos los actos juridicos y contrato
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la eficaz prestacion de los
servicios publicos municipales de conformidad con lo establecido en el articulo 47 fraccion
i inciso ¢) de la ley del municipio libre para el estado de Colima.

d) Que el C. J. Santos Dolores Villalvazo, en su caracter de sindico municipal, tiene la
facultad de procurar, defender, promover y presentar juridicamente los intereses
municipales y la representacién juridica del ayuntamiento en los litigios en que sea parte y
en |la gestion de los negocios de la hacienda municipal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51 fraccién i y iii de la ley del municipio libre para el estado de colima, por lo
que concurre a la firma del presente convenio.

e) Que el c. C.P. José Alfredo Chavez Gonzdlez, en su caracter de secretario del
Ayuntamiento del Municipio De Villa De Alvarez, Colima, tiene la facultad para refrendar
con su firma en todos los reglamentos y disposiciones emanados del articulo 69 de la Ley
Del Municipio Libre Para El Estado De Colima.

f) Que no existe impedimento legal alguno para firmar el presente convenio, toda vez que
cuenta con los requerimientos que exige la normatividad aplicable, y acreditan su caracter
y personalidad con el acta de la sesion solemne de fecha 15 de octubre del afio 2021 asi
como el acta de la sesidn de cabildo de fecha 16 de octubre del afio 2021, en las cuales
los anteriores funcionarios rindieron protesta de Ley.

g) Para los efectos de este convenio sefiala como domicilio el ubicado en J. Merced Cabrera
nimero 55 en el centro de Villa De Alvarez, Colima.

Ill.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

a) Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el
presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden.

b) Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento
juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se
establecen en el mismo.

c) Que el objeto principal de este convenio es favorecer la Conciencia Ambiental Activa de forma
integral a través de estrategias especificas que permitan el entendimiento, fortaleciendo el
emprendimiento de iniciativas ambientales de ambas instituciones que pretenden la cultura
ambiental de los colimenses.

d) Que actdan sin dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este convenio de colaboracién.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES”, acuerdan celebrar el presente
convenio al tenor de las siguientes: .

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO.

a) “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento tiene como objeto establecer
mecanismos de colaboracién para que los alumnos del EL C.B.T.a. No. 148 puedan prestar
su servicio social en la diferentes areas afines a su perfil y a su carrera del H. Ayuntamiento
de Villa de Alvarez.

b) Entre “EL C.B.T.a. No. 148” y “EL H. AYUNTAMIENTO?”, que permita que los alumnos de
“EL C.B.T.a. No. 148", puedan prestar su servicio social en las diferentes areas que “EL H.
AYUNTAMIENTO” contemple.

¢) Para efectos del presente instrumento se entenderd por “SERVICIO SOCIAL” el trabajo de
caracter temporal y obligatorio que institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en
beneficio de la sociedad.

d) Asimismo, se entendera por “PRESTADOR”, al alumno que se encuentra debidamente
inscrito y en cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “EL
C.B.T.a. No. 148" susceptibles de llevar a cabo el servicio social.

SEGUNDA: COMPROMISOS DE “EL C.B.T.a. No. 148",

a) Promover entre la comunidad estudiantil de “EL C.B.T.a. No. 148" que esté en posibilidad
de realizar su Servicio Social Externo, su incorporaciéon a los programas convenidos, de
acuerdo a la especialidad de sus estudios (Técnico Agropecuario, Técnico en
Rehabilitacion y Mejoramiento Ambiental o Técnico en Ofiméatica, asi como llevar a cabo
Capacitacién, Asistencia Técnica y Transferencia de Tecnologia para el desarrollo de los
distintos programas).

b) A través del Departamento de Vinculacion, supervisar y evaluar periédicamente el
desarrollo del Servicig-8ocial Externo.

instalaciones en caso de ser requeridas para llevar a cabo capacitacion
encia de tecnologia para su personal, comunidad o colonia que se lo salicite.
MISOS DE “EL H. AYUNTAMIENTO".

c) Apoyar
TERCERA: COMP




a) Definir el numero de estudiantes de “EL C.B.T.a. No. 148", que prestaran su servicio
Social Externo estableciendo los perfiles con los que deberan cumplir, de acuerdo con las
necesidades de los programas a desarrollar.

b) Dar facilidades, asi como proporcionar la informacién necesaria a los supervisores de
Servicio Social Externo de “EL C.B.T.a. No. 148".

CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS.

$eran obligaciones de “LAS PARTES":

a) Presentar por escrito a la otra parte, los programas de trabajo que se propongan en los
que se describiran las actividades a desarrollar y el personal requerido, los procedimientos
de evaluacién y seguimiento de las actividades

programadas, asi como todos los datos necesarios para establecer los fines y alcances de
cada uno de los programas.

b) Establecer por escrito los derechos y obligaciones que a cada una de “LAS PARTES” les
podria corresponder respecto a créditos académicos, derechos de autor, propiedad
industrial, difusién de resultados y otros derivados del propio programa.

¢) Otorgar las constancias a los estudiantes de “EL C.B.T.a. No. 148", que acrediten su
Servicio Social Externo al amparo de este Acuerdo.

d) Otorgar las constancias a los profesores que se desempefien como capacitadores al
amparo de este Acuerdo.

QUINTA: SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO.

Los participantes en los programas amparados por este Acuerdo, deberén asumir el compromiso

de respetar las condiciones que “LAS PARTES” establezcan para el desarrollo de los trabajos, asi

como cumplir con la normativa vigente en materia de seguridad y uso de equipo, acatando en todo

momento las indicaciones del personal a cargo del &rea en la que se lleve a cabo el programa.

SEXTA: VIGENCIA.

El presente Acuerdo, tendra una vigencia hasta el 15 de Octubre 2024, fecha en que se extingue el

_ periodo de la presente administracion municipal.

SEPTIMA: TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” convienen en que podra darse por terminado de manera anticipada el presente

Acuerdo, mediante aviso escrito que proporcione la otra parte con 30 (treinta) dias naturales de

anticipacion, en este supuesto, “LAS PARTES” determinaran conjuntamente la suerte que

seguiran los trabajos que estén realizando, a fin de lograr su adecuada terminacion.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad en caso de incumplimiento total o parcial

del presente Acuerdo, debido a caso fortuito o de fuerza mayor entendiéndose por ello todo

acontecimiento futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la

voluntad, que no pueda preverse, o que siendo previsible no se pueda evitar, incluyendo la huelga y

el paro de labores académicas y administrativas.

En tales casos, las partes revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos para establecer

las bases de su terminacion anticipada.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este Acuerdo

en los casos que se considere necesario, o las que expresamente se comunigquen una a olra.

El “PRESTADOR” y el “EL C.B.T.a. No. 148”, en este acto se obligan a considerar como

confidencial toda la informacién sobre “EL H. AYUNTAMIENTO” que lleguen a conocer con motivo

del “SERVICIO SOCIAL”, sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacion fijada

en cualquier tipo de soporte material, como electrénico, tales como papel, discos compactos,

memorias electronicas, discos duros, etcétera, que le sea proporcionado por “EL H.

AYUNTAMIENTO”, o a la que tuvo acceso, que comprendan cualquier informacion técnica, legal,

comercial, financiera o de otra naturaleza que detente “EL H. AYUNTAMIENTO”.

La informacion confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial, y
por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82, de la Ley de la Propiedad Industrial, vigente
en los Estados Unidos Mexicanos.

El “PRESTADOR” y el “EL C.B.T.a. No. 148" conocen y saben de las penas en que incurre una
persona por el delito de revelacion de secretos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 210,
211 y 211 Bis del Cédigo Penal Federal.

El “PRESTADOR” estd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a
cualquier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la informacion a la
que tenga acceso, ya que la misma es considerada por “EL H. AYUNTAMIENTO” como
informacidn confidencial.

El “PRESTADOR?", admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente clausula,
seran de naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que debera indemnizar a “EL H.
AYUNTAMIENTO” por cualquier dafio o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier
incumplimiento de su parte a las obligaciones aqui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio de que en caso de que el “PRESTADOR” incumpla con lo establecido en
la presente cléusula, “EL H. AYUNTAMIENTO” podra dar por terminado el presente acuerdo.
DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las “PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucion del
presente acuerdo que sean susceptibles de proteccion intelectual, serén propiedad de la parte
los haya producido, pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto las “PART
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compartiran la titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en
materia de propiedad intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las
personas que hayan intervenido en la realizacion de los mismos.

DECIMA SEGUNDA: DURACION DEL SEVICIO SOCIAL.
1.- Se establece que el tiempo de duracion que debera cubrir el prestador de servicio social externo
sera;

a) 480 horas en un tiempo no menor de 6 (seis) meses y no mayor de dos afios, de tres a cuatro
horas como maximo.
b) La asignacion de horarios se hara de acuerdo a las posibilidades de los practicantes y se
determinara fundamentalmente en funcién de su horario escolar, asi como al horario laboral y
que indique el “H. AYUNTAMIENTO”.
c) “EL C.B.T.a. No. 148", avalara los informes sobre las actividades que realicen los alumnos,
estando debidamente autorizados por “EL H. AYUNTAMIENTO”.
d) “LAS PARTES” consideran que el presente Acuerdo de Servicio Social no creara
compromiso de caracter laboral, ni econdémico.
e) Se establece que el enlace entre “EL H. AYUNTAMIENTO” con el “C.B.T.a. No. 148", sera
a través del Departamento de Vinculacién del Plantel Educativo y su personal que designe.
f) Todo lo no previsto en este Acuerdo de Colaboracién se resolvera a lo mejor que convenga a
cada parte.
DECIMA TERCERA: OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL.
El “PRESTADOR?” sera sujeto de las obligaciones que a continuacién se describen:
a) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su
— " Servicio Social.

b) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda en el
desarrollo del Servicio Social.

¢) Responder civilmente ante “EL H. AYUNTAMIENTO” y ante terceros, por dafos y perjuicios
que origine en el desarrollo doloso o negligencia del Servicio Social, previa acreditacién del
acto. Por lo que el prestador debera firmar una carta responsiva Yy que estara avalada por el
“C.B.T.a. No. 148", y “EL H. AYUNTAMIENTO".

d) Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de |la
“DEPENDENCIA”,

e) Realizar el Servicio Social En “EL H. AYUNTAMIENTO", en funcion de la disponibilidad de

la misma y sus intereses.
DECIMA CUARTA: RELACION LABORAL.
Por tratarse de un servicio social mediante el cual se proporciona al “PRESTADOR” Ia posibilidad de
cumplir con un requisito académico, no existe
entre el “PRESTADOR” y “EL H. AYUNTAMIENTO”, o el “PRESTADOR” y el “C.B.T.a. No. 148" o
el “PRESTADOR” y cualquier otra persona, relacién laboral de ninguna naturaleza y como tal, no
tendra derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole,
como tampoco, a lo relacionado con afiliacién y pago de aportaciones al sistema de seguridad social.
DECIMA QUINTA: SEGURIDAD SOCIAL.
Por tratarse de un acuerdo de colaboracién en materia de “SERVICIO SOCIAL”, no existe la
obligacién por parte de la “EL H. AYUNTAMIENTO” de afiliar al “PRESTADOR” al Sistema de
Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales,
No obstante, lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para el “SERVICIO SOCIAL", el
“PRESTADOR” y el “C.B.T.a. No. 148" deberan entregar a
“EL H. AYUNTAMIENTO” copia de la péliza de seguro estudiantil vigente, que ampara gastos
médicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional.
DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES.
Las “PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente acuerdo, podra ser modificado o
adicionado, siempre y cuando la propuesta de modificacién o  adicion se presente por escrito
mediante convenio modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES”, con facultades para
ello.
DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las “PARTES” manifiestan que el presente acuerdo es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento.
Asimismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las
dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, ejecucion o cumplimiento, sera resuelto
de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporara como parte integrante del mismo.

En la hipotesis de subsistir la controversia, las “PARTES” convienen en resolver la misma de comun
acuerdo, en amigable composicién, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, lo
firman en tres ejemplares originales en Comala, Colima, México.
A los 12 dias del mes de mayo afo 2022.

POR EL C.B.T.a. No. 148

MVZ. BRENDA RENEE RAMOS MONROY
DIRECTORA DEL PLANTEL.




POR EL H. AYUNTAMIENTO

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO

SINDICO MUNICIPAL MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ
DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE SECRETARIO MUNICIPAL
ALVAREZ DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ

TESTIGOS DE HONOR

C.P. ELVIRA CERNAS MENDEZ LIC. NESTOR EFRAIN VIZCARRA PADILLA.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y ENCARGADO DEPARTAMENTO DE
EVALUACION DE VILLA DE ALVAREZ VINCULACICN, CBTa No. 148

Una vez dado a conocer dicho convenio se le cede el uso de la voz al regidor Sergio
Rodriguez Ceja mismo que celebra este tipo de convenios donde se buscan generar
las condiciones para que mas instituciones educativas se acerquen a celebrar este tipo
de convenios, ya que es una herramienta importante para los estudiantes el tener
hcceso a diferentes instituciones para realizar el servicio social constitucional y es una
buena opcién que el ayuntamiento de Villa de Alvarez les brinde esta opcién que sin

duda fortalecera las acciones en el ayuntamiento.

Por su parte el regidor Roberto Rolén Castillo celebra este tipo de convenio que va
més enfocado al campo, por lo que le gustaria que los chicos de la CBTA les
apoyaran en la zona rural, en cuanto a poder trabajar con abejas en las comunidades,
pues hay muchas cuestiones que se pueden trabajar en las comunidades en las dreas
porcicolas o ganaderas, hay que trabajar con ellos para que no vengan a la presidencia
a sacar copias sino canalizarlos a las areas donde ellos se fortalezcan. Responde la
Presidenta que se instalardn en el 4rea de Ecologia, con la posibilidad de ver con la
directora la viabilidad de que vayan a las comunidades pues tendrian que ver el

recurso para los traslados.

Una vez dado a conocer este convenio y tomando en consideracién los comentarios
vertidos respecto a este tema, los integrantes del H. Cabildo APROBARON POR
UNANIMIDAD autorizar a la Presidenta, Sindico y Secretario del H. Ayuntamiento
para suscribir el convenio de colaboracion con el Centro de Bachillerato

Tecnol6gico Agropecuario CBTA 148.
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Para finalizar con los asuntos programados para este punto del Orden del Dia hace
uso de la voz el regidor Sergio Rodriguez Ceja quien agradece a sus compafieros
Guadalupe Velasco y Roberto Rolén, integrantes de la comisién de Educacion y
Cultura, asi como al Lic. Adin Valencia, Director del Archivo Municipal por la
participacién en la elaboracién de este reglamento, sin duda fue una gran fortaleza
pues es una propuesta que sale de esta area ya que no habia una reglamentacién como
tal, por lo anterior presenta la siguiente propuesta de Reglamento para elegir al

Cronista Municipal de Villa de Alvarez, Colima, que a la letra dice:

REGLAMENTO PARA ELEGIR AL CRONISTA MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

TITULO UNICO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

’/Artfculo L.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general dentro
del territorio que compone el Municipio de Villa de Alvarez, en el estado de Colima y fuera de este
para acreditar la legalidad del nombramiento con el cual se acredite quien ostente el cargo
correspondiente; asimismo, tiene por objeto establecer el mecanismo para la democritica e
institucional eleccién del Cronista Municipal, regulando el proceso de convocatoria, seleccidn,
designacidn, obligaciones y atribuciones del Cronista del Municipio de Villa de Alvarez, Colima.
Articulo 2.- El Honorable Ayuntamiento deber4 solicitar en un plazo no mayor a noventa dias a partir
de la toma de protesta de la nueva administracién, a la Comisién de Educacion y Cultura el desahogo
de una convocatoria publica para designar al Cronista del Municipio de Villa de Alvarez.

Articulo 3.- Los trabajos de la Comisién de Educacion y Cultura estaran auxiliados por el Archivo
Municipal.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 4.- La Comisién de Educacién y Cultura, para designar al Cronista Municipal, deberd de
expedir una convocatoria publica para la participacién de aquellos que deseen ocupar el cargo de
Cronista del Municipio de Villa de Alvarez: de igual forma deberd de recibir, estudiar analizar y
calificar todas las solicitudes y propuestas de los ciudadanos o ciudadanas interesados en la
designacién como Cronista Municipal.

Articulo 5.- A través de la Comisién de Educacién y Cultura, se debera presentar una resolucién ante
el pleno del ayuntamiento para designar al Cronista del Municipio de Villa de Alvarez, luego de haber
estudiado, analizado y calificado las propuestas de candidatos a ser designados como Cronista
Municipal, con el apoyo del 4rea de Archivo Municipal, debiendo elaborar un dictamen respectivo que
habra de contener los sucesos y motivos que llevaron a la Comisién a proponer al aspirante propuesto.
Articulo 6.- El Honorable Ayuntamiento en sesién ordinaria deberd analizar la propuesta de la
Comisién de Educacién y Cultura para designar al Cronista Municipal; asimismo en esa sesién debera
someterse a votacion del pleno.

CAPITULO 111

DE LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO
Articulo 7.- Los requisitos de la convocatoria a la que habré de sujetarse los aspirantes a Cronista del
Municipio de Villa de Alvarez ser4n delineados por la Comisién de Educacién y Cultura, auxiliada por
el Archivo Municipal.
Articulo 8.- Los requisitos para ser aspirantes a Cronistas del Municipio son:
1. Haber contribuido al desarrollo cultural e histérico de este municipio a través de
investigaciones histéricas y/o periodisticas, avaladas por alguna institucién educativa u organizacién
social plenamente constituida o registrada;
2. Presentar Currfculum Vitae u Hoja de Vida debidamente respaldada, en donde englobe su
formacion académica y trayectoria profesional afin a las 4reas de historia, educacién, cultura o turismo
¥ que sea comprobable con por lo menos diez afios de experiencia;

3. Contar con honradez y probidad reconocidas, ademds de una trayectoria plblica de
reconocido prestigio ante la sociedad;
4. No ejercer cargo piiblico de eleccién popular o por principio de proporcionalidad en el 4mbito

federal, estatal o municipal.
5. Preseg}tar Plan de Trabajo a desempefiar durante el periodo de gobierno municipal en turno.




6. Las demés que se consideren pertinentes por el pleno del H. Cabildo, para designar al
Cronista Municipal.

Articulo 9.- Una vez desahogada la votacion, se solicitard respetuosamente al aspirante designado
acuda ante el pleno del H. Cabildo a recibir su nombramiento como Cronista del Municipio de Villa de
Alvarez, donde a través del Presidente Municipal se le tomard protesta de ley que a derecho
gorresponda.

Articulo 10.- El cargo de Cronista Municipal de Villa de Alvarez deberd tener el cardcter de
honorifico, por un periodo de tres afios y con la posibilidad latente de una ratificacion posterior. Esta
Inisma formula se observard para designar a quien deba de sustituir al Cronista Municipal que fallezca
» renuncie voluntariamente a su cargo.

El Municipio, a través de su Ayuntamiento, en la medida que lo permita el presupuesto, podré destinar
tecursos propios para proyectos relacionados con las obligaciones y atribuciones inherentes del
Cronista Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CRONISTA DEL MUNICIPIO
A rticulo 11.- El Cronista Municipal tendr las siguientes funciones y atribuciones:
. Elaborar crénicas del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, ya sea por escrito, de manera
visual, auditiva y/o presencial, a difundirse en medios especiales que se programen para tal fin; durante
os meses de enero y febrero se concentrard en difundir lo concerniente a los méximos festejos
charrotaurinos.
., Publicar articulos o colaboraciones periodisticas que impulsen el desarrollo histérico y
cultural de este municipio, coadyuvando al sentido de pertenencia de nuestra cultura y valores de sus
hobladores; absteniéndose de interferir en el desarrollo y la funcién del Gobierno Municipal; ademéas
de que dichas publicaciones seran emitidas bajo la mds absoluta responsabilidad del Cronista;
3. Realizar investigaciones y estudios sobre la contemporaneidad histérica de Villa de Alvarez,
hechos y semblanzas sobre los conciudadanos que se han distinguido por su ejercicio profesional o
filantrépico a favor de nuestras tradiciones y cultura en general.
i Coordinarse en actividades de difusién del archivo histérico, bibliografico, hemerografico,
fotografico o de cualquier otro medio, instrumento o fuente que contenga archivos o sea considerado
-omo documento histérico y de trascendencia para el municipio.
5. Garantizar la inclusién y participacién activa -con una visién clara de equidad de género- de
Cronistas historiadores e investigadores, tanto originarios de Villa de Alvarez como de otros
municipios y estados, en aras de fortalecer el Plan de Trabajo.

6. Promover en jévenes y ciudadanos en general, el interés por la historia y el oficio de cronista,
acorde a los nuevos tiempos.
7. Las deméas que a su ejercicio como Cronista Municipal conlleven a resaltar los valores

histéricos y culturales del mismo.
Articulo 12.- Sélo por faltas graves en el ejercicio de sus atribuciones, enfermedad, decisién personal
o incumplimiento reiterado y sistemaético de obligaciones, el H. Cabildo podré retirar de su cargo al
Cronista Municipal, y de conformidad con el Articulo 10, aun considerandose el periodo total de tres
afios, podra ser sujeto de una evaluacion'y ratificacién anual; en todo caso, el H. Cabildo garantizard el
derecho de audiencia.

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Colima.
LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

SERGIO RODRIGUEZ CEJA
Presidente
Maria Guadalupe Velasco Rocha Roberto Rolén Castillo
Secretaria Secretario

Finalizada su presentacion hace uso de la voz el regidor Adridn Lopez Lopez para
felicitar a Sergio por la presentacién de esta propuesta pues el tema del Cronista
Municipal es un tema fundamental porque le da un sentido histérico al acontecer
diario de las y los villalvarenses, pues el cronista tiene la obligaciéon de promover,
preservar y documentar el acontecer y las tradiciones y costumbres de Villa de

Alvarez.
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De igual manera felicita el regidor Roberto Rolén Castillo pregunta qué posibilidad
hay de apoyar al Cronista con los gastos minimos de gasolina cuando tenga que ir a

algtin evento.

La Presidenta Municipal felicita a Sergio, Lupita, Beto Rolén y a Jestis Adin quienes
fueron los que estuvieron trabajando en la elaboracién de este reglamento tan

necesario para el municipio de Villa de Alvarez.

No habiendo més APROBADO POR
UNANIMIDAD de los integrantes del H. Cabildo turnar a la Comisién de

consideraciones al respecto es

Gobernacién y Reglamentos, la propuesta de Reglamento para elegir al Cronista
Municipal de Villa de Alvarez, Colima, para su analisis, dictaminacién y posterior

presentacion ante este cuerpo colegiado.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Asuntos Generales.

Dando continuidad con la sesién, hace uso de la voz el regidor Adridn Lépez Lépez

para presentar el siguiente Punto de Acuerdo:

DEL GOBIERNO MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE _ALVAREZ
COLIMA, DICTAMEN DE INICIATIVA DE REFORMA Y ADICION AL ARTICULO 105
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ.

H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

PRESENTE.-

Lic. Adridn Lépez Lépez Regidor del municipio de Villa de Alvarez, Colima, de conformidad a lo dispuesto por
los articulos 90, fraccidn IT, 91 tercer parrafo, de la Constitucitn Pelitica del Estado Libre y Soberano de Colima;
asi como lo sefialado por los articulos 45, fraccidn I, inciso a), 53 fraccion XL 60, 61 fraccion 1, 116 y 117
fraccién I11, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y los articulos 3 fraccion III, 23 fraccién I, 24,
108 fraccion 111, y demds relativos ¥y aplicables del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez,
Colima, tiene a bien presentar ante este H. Cabildo el presente Dictamen de Reforma al Reglamento de Gobierno
Para el Municipio de Villa de Alvarez.

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el articulo 90, fraccidn 111 de la Constitucién Politica del Estado libre y soberano de Colima, los
municipios previo acuerdo entre sus cabildos, podrén coordinarse y asociarse para la més eficaz prestacién de los
servicios ptiblicos y el mejor ejercicio de las funciones que le correspondan,

Aunado a lo anterior el capitulo IV, articulo 45, fraccion I1I, inciso d), de la ley del municipio libre del estado de
Colima establece la facultad de los municipios de coordinarse y asociarse con otro u otros municipios.

El presente proyecto de reforma y adicién se ha trabajado bajo un esquema de administracién pblica municipal
comparada, dando revisién a la reglamentacién de las zonas metropolitanas existentes en nuestra nacién y
rescatando los principios de mejora continua ¥ las practicas de buen gobierno.

Por lo anteriormente expuesto pongo a disposicién el siguiente proyecto de reforma y adicién al articulo 105,
quedando la Comisién de Asuntos Metropolitanos con el nombre “Comisién de Desarrolle Metropalitano”, y
adicionadas las siguientes fracciones al mismo articulo del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de
Alvarez.

VL. Proponer medidas y acciones
VIL Sugerir la realizacion
asociacion metropolitai

dientes al mejoramiento de la infraestructura metropolitana;
funciones y prestacién de servicios pliblicos municipales, en coordinacién o

W/




VIIL Impulsar una agenda metropelitana en temas de impacto urbano, servicios, movilidad, prevencién del delito,
infracstructura ¢ impulso de proyectos de inversion estratégica, que beneficien al Municipio y a los demas
involucrados;

IX. Analizar, estudiar, promover y dictaminar las iniciativas relativas a contratos o convenios de asociacidn
intermunicipal que involucren la participacion conjunta del Municipio de Villa de Alvarez con los municipios de
Colima, Coquimatlan, Comala y Cuauhtémoc.

X. Evaluar y coadyuvar en los trabajos de las dependencias municipales involucradas, en la planeacién y enlace
metropolitano;

X1. Proponer al Ayuntamiento la creacién de las instancias que se considersn necesarias para mejorar la
oordinacidén gubernamental entre municipios de la zona metropolitana;

KIL Conocer, estudiar y evaluar las propuestas e iniciativas relativas al servicio de agua potable, drenaje,
|cantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales en el Municipio;

ACUERDO

PRIMERO. Es de aprobarse y s aprueba el proyecto de Reforma y Adicién al Articulo 105 del Reglamento de
Gobierno del Municipio de Villa Alvarez.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que mediante copia certificada del presente, se
hotifique y sea turnado a la Comision de Gobernacién y Reglamentos, para efectos del conocimiento, analisis y
|aboracion del dictamen correspondiente.
Con fundamento segin 19 establecido por los articulos 45, 52, 89 fraccién V del Reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez solicitamos que €l presente Proyecto de Adicién sea sometido a discusién y
aprobacién al momento de su presentacion.

ATENTAMENTE
Villa de Alvarez, Col.

Lic. Adrian Lépez Lopez .
Regidor del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez

Finalizada la lectura expone que el ciudadano villalvarense ya no solo vive en Villa
de Alvarez, ya es un ciudadano metropolitano que parte de su vida la pasa también en
el municipio de Colima y por eso es una gran relevancia el generar condiciones de
rmonizacién en términos de reglamentos, que se veran traducidos en la mejora de la
calidad de vida de las personas, en ese sentido el cambiar el nombre a Asuntos
Metropolitanos no solo es un tema de forma, en el cual no solamente se habla de
atender asuntos que sean asignados sino en la promocién en una tarea pendiente de
desarrollar temas metropolitanos que sean en beneficio para todas y todos los

colimenses.

Enseguida la regidora Karina Heredia manifiesta que es importante el trabajo
coordinado que al final de cuantas el cabildo de Villa de Alvarez, como el de Colima
Coquimatlan y Comala puedan establecer reglas, porque al final de cuentas es el
cabildo el que las establece y es importante que exista una coordinacién y que
efectivamente cualquier ciudadano que transite en los municipios sepa que existe
igualdad de reglas y que ademas se pueda trabajar en el fondo de infraestructura
municipal en obras en beneficio de los municipios y que al ser coordinadas, el
impacto sea mayor y en el Estado hacer propuestas como comision de las obras
metropolitanas que se pueden realizar y que tendran mds fuerza para su realizacion y
que estas propuestas sean tomadas en consideracion, por lo tanto considera que es

importante esta modificacion para darle mas facultades a esta comision y des

R
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mejor su trabajo, lo tnico que si pediria es que se agregue la modificacién al articulo
77 fraccion XVI del Reglamento de Gobierno que es donde se sefiala la integracion

de comisiones y se encuadre el articulo 77 con el 105.

El regidor Guillermo Toscano considera que més alld de la lingtifstica, es ver hacia
donde en el contexto actual quedan los nombres un poco falto de actualizacién, en el
momento que se habla de metropolizacién se sabe que de los cinco municipios
conurbados, el eje del desarrollo es Colima y Villa de Alvarez, de ahi depende la
metropolizacién, que se integren los municipios de Coquimatlén, Comala y

Cuauhtémoc para generar desarrollo que conlleve a mejores condiciones tanto

- laborales, como de vida de los ciudadanos, considera importante esta adecuacion, que

mas alla de asuntos venga intrinsecamente el tema de desarrollo para desarrollar

proyectos tanto estatales como federales en el tema de metropolizacién.

Precisa la regidora Karina Heredia que no sélo sea la modificacién del articulo 105

sino también del articulo 77 fraccién XVI

Presentado que fue dicho punto de acuerdo, se APRUEBA POR UNANIMIDAD de
los integrantes del H. Cabildo, que éste sea turnado a la comisién de Gobernacién y

Reglamentos para su dictaminacion.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- clausura de la sesion.

Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade,
solicita los presentes ponerse de pie para dar por clausurada la sesidn siendo las 14:45
catorce horas con cuarenta y cinco minutos del dia 13 de Mayo del 2022, en el
entendido de que todos los puntos fueron agotados y aprobados para el bien del
Municipio de Villa de Alvarez, levantando para ello constancia y efectos la presente
acta, que previa aprobacién de losmiembros de este Honorable Cabildo, es firmada,

CONSTE.-
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