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¥ SOBERAND DE CCLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escatafin del Eetady

COLIMA, COL

4 : ’ EXPEDIENTE LABORAL No. 370/2018

VS.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

- - - Colima, Colima, 18 (dieciocho) de abril del afio 2022 (dos mil

veintidgs), - - ========mmmmm-mmmmssssommmTmETETTEE T
. EXPEDIENTE LABORAL No. 370/2018 promovido por el C.
en contra del H. AYUNTAMIENTO

.-V 1S TO para resolver en definitiva el expediente laboral No.
370/2018 promovido por el C. I en
contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., quien en su escrito inicial de demanda

reclama las siguientes: - ===--====-=--==-==-"-""=°°°7

. . . “pRESTACIONES: 1).- INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL que
corresponde a tres meses de sueldo INTEGRADO por el despido injustificado

del que fui objeto el suscrito C.

2).- Reclamo el

pago de los salarios caidos generados desde el 17 de Agosto del afio en
curso fecha en la que acontecié el ilegal e indebido despido del que fui objeto
el suscrito  de los cuales se pide su pago
mientras durante la tramitacion del presente juicio hasta la ejecucion y

cumplimiento cabal del LAUDO que en el expediente al rubro

indicaco se

genere. 3).- Reclamo el pago de la prestaciéon denominada CUESTA DE
ENERO correspondiente al afo 2018 misma que Se genera por haber
laborado el afo inmediato anterior es decir 2017 (que para Su mayor
identificacion es la segunda parte del aguinaldo peroc se denomina diferente
por cuestiones fiscales), misma que asciende a 30 treinta dias de sueldo,

sobresueldo y deméas compensaciones, mismo que tu

vo que haber sido

cubierto a més tardar el dia 15 de Enero del afio en curso: es decir el
aguinaldo consta de 90 dias de salario integrado, por lo que sé les adeuda a
. los suscritos aproximadamente el 40% de ese concepto; prestacion que
incluso en el ejercicio fiscal 2017 fue cubierta al actor y que para el supuesto
no consentido de que la demandada, niegue la procedencia y pago de la
misma. se reclama también el pago generado en el 201 6 que tuvo que ser
cubierto durante el afio 2017. De igual forma al tratarse de un despido
injustificado reclamamos las que se generen durante la tramitacion del
presente juicio hasta la ejecucion y cumplimiento cabal del LAUDO que en el
expediente al rubro indicado se genere. De igual forma para Su mayor

identificacion dicha prestacion se encuentra identificada con la clau

sula

numero 7 del Convenio General de Prestaciones celebrado. 4).- Reclamaimos
el pago generado por el Concepto de Vacaciones correspondiente a 10 dias
del primer y segundo periodo relativos al afio 2016, los mismos periodos
relativos al afio 2017 y el primer periodo del afio 2018. De igual forma al
tratarse de un despido injustificado reclamamos las que se generen durante
Ia framitacion del presente juicio hasta la ejecucion y cumplimiento cabal del
LAUDO que en el expediente al rubro indicado se genere, lo anterior en

" términos de lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de los Trabajaclores al
_ _\J5\"" Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos. y Organismos Descentralizados del
| 2 Estado de Colima. 5).- Pago de horas extras correspondientes 11.5 once y

media horas extras laboradas de lunes a viernes, a partir del 15 de octubre
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de 2015 y hasta la fecha de mi ilegal despido el 16 de Agosto de 2018,
mismas sobre las que, se abundara en el apartado correspondiente a |a
narracion de los hechos, mismos que deberén ser pagados en atencion a lo
que dispone la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria. 7).- Reclamo
el pago por concepto de horas extraordinarias correspondiente a los dias
sabados laborados, dia que segun mis condiciones laborales era
considerado como un dia de descanso, ello en concordancia con lo
precisado por la LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE COLIMA en su articulo 48 y que para su mayor
conocimiento se me obligo por parte de la patronal a laborar un total de 10.5
diez y media horas extraordinarias laboradas TODOS los dias sébados de
cada semana a partir del 15 de octubre de 2015 y hasta la fecha de mi ilegal
despido el 16 de Agosto de 2018, mismas sobre las que, se abundara en el
apartado correspondiente a la narracién de los hechos, mismos que deberan
ser pagados en atencion a lo que dispone Ia Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria, en relacién a lo que disponen el articulo 48 de |a Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gebierno, Ayuntamientos ¥y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Finalmente reclamo 2 dos horas
extraordinarias laboradas los dias domingos de cada semana a partir del 15
de octubre de 2015 y hasta la fecha de mi ilegal despido el 16 de Agosto de
2018, mismas sobre las que, se abundara en e/ apartado correspondiente a
la narracién de los hechos, mismos que deberan ser pagados en atencion a
lo que dispone la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, en
relacion a lo que disponen el articulo 48 de |a Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. 8) .- Por el pago de las cuotas obrero patronales reales al
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) que se generaron
desde mi contratacion es decir desde el pasado 15 de Octubre del afio 2015,
asi como las que se generen durante la tramitacién del presente juicio hasta
la ejecucion y cumplimiento cabal del LAUDO que en el expediente al rubro
indicado se genere, lo anterior se dice asi debido a que, indebidamente la
PATRONAL registro a los suscritos en el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS) con un sueldo inferior al que realmente
percibiamos (el cual se puede observar en el LISTADO POR PUESTO DE
PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES MENSUALES relativo al afioc 2017).
Precisando ademés que el suscrito cuento con
numero de seguro social en razon de lo anterior solicito sea
llamado a juicio como tercero con interés el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. 9).- Por el pago de las aportaciones al INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
(INFONAVIT) que se generaron desde nuestra contratacién por narte de la
demandada en el caso del suscrito desde el
pasado 15 de Octubre del afio 2015, asi como jos que se generen durante la
tramitacion del presente juicio hasta la ejecucién Yy cumplimiento cabal del
LAUDO que en el expediente al rubro indicado se genere, lo anterior se dice
asi debido a que, indebidamente la PATRONAL omitio registrar a los
suscritos en el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), ello aun y cuando el
INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUJER durante el gjercicio fiscal 2017
dio de alta a sus trabaiadnras como lo es el caso de fa frabajadora
v de las trahaiadnrac da ~apfianza

Y (registro gue, se
podra “acreditar vuii ias uovcurnentaies correspondientes en el momento
procesal oportuno, si tal acontecimiento fuere negado por la demandada), por
lo que, se desprende que, Ia patronal si tienen a obligacion de dar de alta a
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sus trabajaclores como DERECHOHABIENTES de dicho instituto (ya que de
manera voluntaria lo ha realizado en ocasiones anteriores), alta que debera
realizarse con el salario real que percibiamos los suscritos y el cual se puede
observar en el LISTADO POR PUESTO DE PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES MENSUALES relative al afio 2017. Precisando ademas que
el suscrito cuenta con numero de seguro social
y con la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP)
en razén de lo anterior solicito sea llamado a juicio
como tercero con interés el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
10).- Por la homologacion, otorgamiento y pago de todas y cada una de las
prestaciones laborales que, conforme a los convenios de concertacién con la
organizacion sindical o en las condiciones generales de trabajo se otorgan al
personal de base sindicalizado, prestaciones que también se otorgan a
diversos trabajadores de base (como lo es el caso de los CcC.

) al servicio de la demandada, asi como las diferencias salariales
que deriven de ello desde la fecha de nuesira contratacion en el caso del
suscrito desde el pasado 15 de Octubre del afio
2015 hasta el momento en que se dé cumplimiento al LAUDO condenatorio
que se dicten en este juicio, asi como aquellas prestaciones que se sigan
generando en lo futuro durante la tramitacion de este juicio, prestaciones
laborales que se precisa a continuacién: A) El pago de la prestacion
denominada ayucdla para transporte en la cantidad de $ (

pesos m.n.) pagaderos de manera mensual, de igual forma para
su mayor identificacion dicha prestacion se encuentra identificada con la
clausula nimero 9 del Convenio General de Prestaciones. B) El pago de la
prestacion denominada estimulo de cumpleaiios en la cantidad de $ 1,
000.00 (mil pesos 00/100 m.n.) pagaderos en la quincena siguiente a la
fecha del cumplearios, de igual forma para su mayor identificacion dicha
prestacion se encuentra identificada con la clausula namero 31 del Convenio
General de Prestaciones. C) El pago de la prestacion denominada bono de
ayuda para renta en la cantidad de 3 (
pesos m.n.) pagaderos de manera mensual, de igual forma para su
mayor iclentificacion dicha prestacién se encuentra identificada con la
clausula numero 10 del Convenio General de Prestaciones. D) El pago de la
prestacion denominada Apoyo para la asistencia a la capacitacion en la
cantidad de $ 1 007100 m.n.) pagaderos en la primera
quincena del mes de febrero de cada afo, identificada con la clausula
numero 30 del Convenio General de Prestaciones. E) El pago de la
prestacién denominada bono de puntualidad y eficiencia equivalente a 4 dias
de sueldo, sobresueldo, demés compensaciones y demas prestaciones
nominales, que se otorga a los trabajadores que tengan asistencia perfecta
de manera quincenal, misma que, para su mayor identificacion dicha
prestacion se encuentra identificada con la clausula numero 41 del Convenio
General de Prestaciones. F) El pago de la prestacién denominada bono de
prevision social en la cantidad de $ | pesos
m.n.) pagaderos de manera mensual, de igual forma para su mayor
identificacion dicha prestaciéon se encuentra identificada con la clausula
numero 11 del Convenio General de Prestaciones. G) El pago de la
prestacién denominada ajuste de calendario generado en el 2017 los dias 31
de enero. 31 de marzo, 31 de mayo, 31 de julio, 31 de agosto, 31 de octubre
y 31 de diciembre en la cantidad que resulte del sueldo, sobresueldo y
deimas compensaciones pagaderos de manera anual en la primera quincena
del mes de Abril de cada afio, de igual forma para su mayor identificacion
dicha prestacion se encuentra identificada con la clausula ntumero 12 del
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Convenio General de Prestaciones, y el cual incluso durante el gjercicio fiscal
2017 fue pagado a los suscritos por los dias 31 laborados en el afio 2016 1%
que en caso de ser negado dicho page reclamamos desde este momento el
pago de la prestacion ajuste calendaric general en el 2016 como parte de las
prestaciones de la presente demanda. De igual manera se reclaman las que
durante la vigencia del presente juicio y hasta la ejecucién y cumplimiento de
laudo se generen. H) El pago del concepto denominado bono extraordinario
anual en cantidad de $ 2esos pagaderos a mas tardar el dia 20 de
Marzo de cada afio en términos establecido en la cléusula namero 17 del
Convenio General de Prestaciones. I) El pago de la prestacién denominada
bono para utiles escolares en la cantidad de $ (

pesos 00/100 m.n.) pagaderos en la primera quincena del mes de
agosto de cada afio, de igual forma para su mayor identificacion dicha
prestacion se encuentra identificada con la clausula numero 18 del Convenio
General de Prestaciones. J) El pago de la prestacion denominada bono de
juguetes en la cantidad equivalente a 09 dias de sueldo, sobre sueldo y
cdemas. prestaciones nominales, para su mayor identificacion dicha prestacion
se encuentra identificada con la clausula niumero 19 del Convenio General de
Prestaciones y resultan ser pagaderos en la primera quincena del mes de
Diciembre de cada ario. K) El pago de la prestacion denominada bono para
uniformes escolares en la cantidad de $ |
pesos m.n.) pagaderos en la segunda quincena ael mes ae Agosio de
cada ario, de igual forma para su mayor identificacion dicha prestacion se
encuentra identificada con la clausula nimero 22 del Convenio General de
Prestaciones. L) El pago de la prestacion denominada compensacion
ordinaria en la cantidad de $ [ pesos m.n.)
pagaderos de manera mensual, de igual forma para su mayor identificacion
dicha prestacion se encuentra identificada con la clausula niumero 33 del
Convenio General de Prestaciones. M) El pago de los aumentos o
incrementos salariales y las prestaciones laborales que se otorguen en el
futuro a los trabajadores de la entidad publica demandada. N) El pago de la
prestacion denominada bono por el dia de burdcrata de 24 dias de sueldo,
sobresueldo y demas compensaciones pagaderos el dia 15 de Octubre de
cada ano, de igual forma para su mayor identificacion dicha prestacion se
encuentra identificada con la clausula nimero 34 del Convenio General de
Prestaciones. Q) El pago de la prestacién denominada bono para el gasto
familiar en la cantidad de $ [ pesos 00/100 m.n.) pagaderos en
la primera quincena del mes de Noviembre de cada afio, de igual forma para
su mayor identificacion dicha prestacion se encuentra identificada con la
clausula numerc 32 del Convenio General de Prestaciones. P) El pago de la
prestacién denominada bono de productividad consistente en diez dias de
sueldo, sobresueldo y demas compensaciones (tales como prevision social
multiple, canasta basica, ayuda para renta y transporie) pagacderos a los
frabajadores que durante el ejercicio. fiscal que se trate, no goce de ningun
dia de permiso econémico, se les cubrird el pago de este bono sobre diez
dias, pagaderos en la primera quincena del mes de diciembre del afio en
curso, de igual forma para su mayor identificacion dicha prestacion se
encuentra identificada con la clausula numero 35 del Convenio General de

en la caniidad de quince dias de sueldo, sobresueldo, compensacion
ordinaria y prestaciones nominales, pagacderos en la segunda quincena del
mes de Noviembre de cada seis afios (al fin de administracion de gobierno
federal), de igual forma para su mayor identificacion dicha prestacion se
encuentra identificada con la clausula numero 38 del Convenio General de
Prestaciones, mismo que se generaria el presente afio 2018. R) El pago de
la prestacion denominada bono sexenal estatal en la cantidad de quince dias
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de sueldo. sobresueldo, compensacion ordinaria y prestaciones nominales,
pagaderos en la segunda quincena del mes de Noviembre de cada seis afios
(al fin de administracion de gobierno estatal), de igual forma para su mayor
identificacion dicha prestacion se encuentra identificada con la clausula
numero 39 del Convenio General de Prestaciones, mismo que se genero en
el afio 2016. S) El pago de la prestacion denominada estimulo profesional en
la cantidad de & ( pesos 00/100 m.n. )
pagaderos de manera mensual al contar con una licenciatura, de igual forma
para su mayor identificacion dicha prestacion se encuentra identificada con la
clausula numero 13 del Convenio General de Prestaciones. Prestaciones
que. Sin causa justificada de manera sistematica la demandada desde la
fecha en que ingrese a prestar mis servicios (el pasado 15 de Octubre del
afio 2015) se ha negado a cubrirmos en su totalidad, aun y cuando la misma
ha cubierto las denominas AJUSTE CALENDARIO en el afio 2017 (por las
prestaciones que se generaron en el afioc 2016), CANASTA NAVIDENA
durante el afio 2017, por lo que, podemos afirmar que, la falta de pago de las
que se reclaman en supralineas constituye un acto discriminatorio en si
mismo debido a que, sin causa justificada la patronal elige unilateralmente a
que (rabajadores les concede y a cuales no el pago de las antes
mencionadas prestaciones, lo con que contraviene nuestro Derecho Humano
a la no discriminacion tutelado y protegido por el articulo 1o de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ya que, dicho acto
busca una diferencia donde no existe, lo que ademas contraviene 108
articulos 14 y 16 del aludido ordenamiento legal al no fundar ni motivar dicha
determinacion, ello maxime si tenemos en consideracion que, el CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES celebrado por la municipalidad demandada
durante el afio 2014 NO PROHIBE Y MUCHO MENOS RESTRINGE (ES
DECIR NO CUENTA CON CLAUSULAS DE EXCLUSION) que, cualquier
trabajacior pueda acceder a dichas prestaciones, las cuales incluso han sido
concedidas a trahajadores que no son sindicalizados como lo es el caso de
los CC.
Vv
" En razén de lo anterior y en atencion a
los principios de control difuso de constitucionalidad este H. Tribunal actuante
debersd conceder a favor de Ios suscritos el pago de dichas prestaciones
desde nuestro ingreso a trabejar y hasta que el presente laudo se emita y
gjecute a cabalidad. 11).- Por el pago de la prestaciéon denominada
AGUINALDO correspondiente al afo 2018 a razén de 45 dias de sueldo
integrado; prestacion que incluso en el ejercicio fiscal 2017 fue cubierta a oS
actores y que para el supuesto no consentido de que la demandada, niegue
la procedencia y pago de la misma, se reclama también el pago generado en
el 2016 y el generado durante el afio 2017. De igual forma al tratarsé de un
despiclo injustificado reclamaimos las que se generen durante la tramitacion
del presente juicio hasta la ejecucion y cumplimiento cabal del LAUDO que
en el expediente al rubro indicado s& genere. Calculo que se deberé realizar
en atencion al salario real que percibia e/ suscrito mismo que resulta ser por
la cantidad de § ( y pesos
M.N.) quincenales mismos quée percibi desde mi INngreso el 15 de
Octubre de 2015 hasta el 31 de Mayo del afio 2018 como Director de LIMPIA
Y SANIDAD y a partir del 01 de Julio del afio 2018 la autoridad demanda
jlegalmente cambio mi puesto a JEFE-DE DEPARTAMENTO DEL TALLER
MECANICO puesto que ocupe desde el dfa antes precisado y hasta a la
fecha de mi ilegal despido (es decir que NUNCA deje de prestar mis servicios
para la municipalidad demandada y cuando los deje de prestar fue debido a
que la patronal ilegal e indebidamente me despidié sin que para ello existiera
causa o proceso alguno) y que en dicho encargo percibi la cantidad de $
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, pesos M.N.) de manera
mensuai, uewrenao nacerse los ajustes correspondientes al momento de
cuantificar el LAUDO cuya emision se solicita. 12).- Por la exhibicién ante
este H. Tribunal de los recibos oficiales con los que la demandada acredite
fielmente que, las retenciones que ha realizado a los suscritos desde nrestro
Ingreso como trabajadlores en el caso del C. el 15
de Octubre del afio 2015 y hasta la fecha de mi liegal despido el pasado 16
de Agosto del afio 2018 se han depositado a la Direccion de Pensiones de
Gobierno del Estado en los términos que establece LA LEY DE PENSIONES
CIVILES DEL ESTADO DE COLIMA, lo anterior en atencién al Salario real
que percibia el suscrito mismo aue resulta ser por la cantidad de $
( pesos M.N.) quincenales
mismos que percibi desde mi ingreso el 15 de Octubre de 2015 hasta el 31
de Mayo del afio 2018 como Director de LIMPIA Y SANIDAD y a partir del 01
de Julio del afio 2018 la autoridad demanda ilegalmente cambio mi puesto a
JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TALLER MECANICO puesto que ocupe
desde el dia antes precisado Y hasta a la fecha de mi llegal despido (es decir
que NUNCA deje de prestar mis servicios para la municipalidad demandada
y cuando los deje de prestar fue debido a que la patronal ilegal e
indebidamente me despidié sin que para ello existiera causa o proceso
alguno) y que en dicho encarao percibi la cantidad de $
( pesos M.N.) de manera
fnensuai, aebiendo hacerse los ajustes correspondientes al momento de
cuantificar el LAUDO cuya emisién se solicita. En caso de no exhibirse
dichos instrumentos y/o de no coincidir las cantidades con nuestro sueldo
real; le solicitamos a este H. Tribunal de conformidad con el articulo 8°y 17°
de Nuestra Carta Magna, en relacién con las obligaciones en materia penal
que establece que, foda persona que tenga conocimiento de la comision de
un delito debe informarlo a las autoridades competentes en este caso la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Colima por la comisién de los
delitos de ABUSO DE AUTORIDAD, PECULADO, en la cual deberan figurar
como imputadas la titular de la entidad publica demandada, asi como |a
tesoreria municipal en la administracién 2015-201 8, por ser estas quienes
ministran el erario ptiblico de la municipalidad demandada. 13).- Por el pago
retroactivo y los que generen durante lo que dure la tramitacion del presente
Jjuicio y hasta que se resuelva en definitiva por parte de este H. Tribunal
respecto de los pagos y/o aportaciones a la Direccion de Pensiones de
Gobiemno del Estado de Colima, lo que, se debera acreditar con los recibos
oficiales con los que la demandada acredite fielmente que ha realizado
dichas aportaciones a favor de los suscritos en Jos terminos que establece LA
LEY DE PENSIONES CIVILES PARA EL ESTADO DE COLIMA, lo anterior
en atencion al salario real que percibia el suscrito mismo aie racilia ser por
la cantidad de $ ( pesos

M.N.) quincenales misiive yue pervior gesae mi Ingreso el 15 de
Octubre de 2015 hasta el 31 de Mayo del afio 2018 como Director de LIMPIA
Y SANIDAD y a partir del 01 de Julio del afio 2018 /a autoridad cdemanda
jlegalmente cambio mi puesto a JEFE DE DEPARTA MENTO DEL TALLER
MECANICO puesto que ocupe desde el dia antes precisado y hasta a la
fecha de mi ilegal despido (es decir que NUNCA deje de prestar mis servicios
para la municipalidad demandada y cuando los deje de prestar fue debido a
que la patronal ilegal e indebidamente me despidié sin que para ello existiera
causa o proceso alauno) v aue en dicha enrargo percibi la cantidad de $

( pesos M.N.) de manera
mensuai, canuaaa a ia que deberan aplicarsele los respectivos incrementos
salariales. 14).- Por la exhibicion ante este H. Tribunal de los recibos oficiales
con los que la demandada acredite fielmente que, las retenciones por



AN
TGN

NS
Ry T

GOBIERND DEL ESTADD LIETE
Y SOBERANG DE CTLIMA

Tribunal de Arhitraje y Escalufin del Estadu

CouMa, COL

EXPEDIENTE LABORAL No. 370/2018
C.

VS,

H. AYUNTAMIENTO ‘CONSTlTUCIONAL

DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

concepto de IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISR) que ha realizado al
suscrito desde mi ingreso como trabajador el 15 ce Octubre del afio 2015 y
hasta la fecha de nuestro ilegal despido el pasado 16 de Agosto del ario
2018 se han declarado al SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(SAT) en los términos que establecen los articulo 1o, 27 fraccion V' y demas
relativos y aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, lo anterior en
atencién al salario real que percibia el suscrito mismo que resulta ser por la
canticacl cde $ ( pesos
M.N.) quincenales mismos que percibi desde mi ingreso el 15 de Octubre de
2015 hasta el 31 de Mayo del afio. 2018 como Director de LIMPIA 'Y
SANIDAD y a partir del 01 de Julio del afio 2018 la autoridad demanda
ilegalmente cambio mi puesto a JEFE' DE DEPARTAMENTO DEL TALLER
VIECANICO puesto que ocupe desde el dia antes precisado y hasta a la
fecha de mi ilegal despido (es decir que NUNCA deje de prestar mis servicios
para la municipalidad demandada y cuando los deje de prestar fue debido a
que ja patronal ilegal e indebidamente me despidié sin que para ello existiera
causa o proceso alguno) y que en dicho encargo percibi la cantidad de $

¢ pesos M.N.) de manera
mensual. En caso de no exhibirse dichos instrumentos y/o de no coincidir las
cantidades le solicitamos a este H. Tribunal de conformidad con el articulo 8°
y 17° de Nuestra Carta Magna, en relacién con las obligaciones en materia
penal que establece que, toda persona que tenga conocimiento de la
comision de un delito debe informarlo a las autoridades competentes en este
caso la Procuraduria General de Justicia de la Republica en su delegacion de
la ciudad de Colima por la comisién de los delitos de ABUSO DE
AUTORIDAD, EJERCICIO ILICITO DEL SERVICIO PUBLICO Y LO QUE
MAS RESULTE, en la cual deberan figurar como imputadas la titular de la
entidad publica demandada, asi como la tesoreria municipal en la
administracion 2015-2018, por ser estas quienes ministran el erario publico
de la municipalidad demandada. 15).- Por el pago retroactivo y los que se
generen durante lo que dure la tramitacion del presente juicio y hasta que se
resuelva en definitiva por parte de este H. Tribunal respecto de los pagos y/o
aportaciones del IMPUESTO SOBRE LA RENTA a la SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT), lo que se debera acreditar con los
recibos oficiales con los que la demandada acredite fielmente que ha
realizado dichas aportaciones a favor de los suscritos en los términos que
establece la Ley del Impuesto Sobre la Renta, lo anterior en atencion al
salaric real que percibia el suscrito mismo que resulta ser por la cantidad de
) { pesos M.N.)
quincenales mismos que percibi desde mi ingreso el 15 de Octubre de 2015
hasta el 31 de Mayo del afio 2018 como Director de LIMPIA Y SANIDAD y a
partir del 01 de Julio del afio 2018 la autoridad demanda ilegalmente cambio
mi puesto a JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TALLER MECANICQ puesto
que ocupe desde el dia antes precisado y hasta a la fecha de mi ilegal
despico (es decir que NUNCA deje de prestar mis servicios para la
municipalidad demandada y cuando los deje de prestar fue debido a que la
patronal ilegal e indebidamente me despidio sin que para ello existiera causa
0 proceso alguno) y que en dicho encargo percibi la cantidad de $
1 pesos M.N.) de manera
mensual, a los que deberan aplicarsele los respectivos incrementos
salariales. 16).- Por el pago del dia 16 de Agosto cdel afio 2018 laborado y no
pagado a favor del suscrito debido a que, el dia
ese dia labore normalmente y fui despedico sin causa justificada hasta el
final de mi jornada laboral sin que, la demandada me halla cubierto dicha
prestacién. 17).- Por el pago de la prestacién denominada CANASTA
NAVIDENA correspondiente al afio 2018 a razén de 15 dias de sueldo y 60
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dias de sobresueldo y compensacion; prestacién que incluso en el gjercicio
fiscal 2017 fue cubierta a los actores y que para el supuesto no consentido
de que la demandada, niegue la procedencia y pago de la misma, se reclama
también el pago generado en el 2016 y tuvo que ser cubierto durante el afio
2017. De igual forma al tratarse de un despido injustificado reclamamos las
que se generen durante la tramitacion del presente juicio hasta la ejecucion y
cumplimiento cabal del LAUDO que en el expediente al rubro indicado se
genere. Misma que incluso se encuentra reconocida dentro de los convenio
general de prestaciones en su cldusula sexta. Calculo que se debera realizar
en atencion al salario real que percibia el suscrito mismo aue resulta ser por
la cantidad de $ ( pesos

‘M.N.) quincenales mismos que percibi desde mi ingreso el 15 de
Octubre de 2015 hasta el 31 de Mayo del afio 2018 como Director de LIMPIA
Y SANIDAD y a partir del 01 de Julio del afio 2018 la autoridad demanda
ilegalmente cambio mi puesto a JEFE DE DEPARTAMENTQO DEL TALLER
MECANICO puesto que ocupe desde el dia antes precisado y hasta a la
fecha de mi ilegal despido (es decir que NUNCA deje de prestar mis servicios
para la municipalidad demandada y ctando los deje de prestar fue debido a
que la patronal ilegal e indebidamente me despidid'sin que para ello existiera
causa o proceso alguno) y que en dicho encargo percibi la cantidad ce §

( pesos M.N.) de manera
mensual, debiendo hacerse los ajustes correspondientes al momento de
cuantificar el LAUDO cuya emisién se solicita. 18).- Por el pago de la
prestacion denominada PRIMA VACACIONAL correspondiente a los arios
2016, 2017 y 2018 a razon de 12 dias de sueldo al 100% y sobresueldo. De
igual forma al tratarse de un despido injustificado reclamamos las que se
generen durante la tramitacion del presente juicio hasta la ejecucion y
cumplimiento cabal del LAUDO que en el expediente al rubro indicado se
genere. Misma que incluso se encuentra reconocida dentro del convenio
general de prestaciones en su clausula quinta. Calculo que se debera realizar
en atencion al salario real aue percibia el suscrito mismo que resulta ser por
la cantidad de $ ( pesos

M.N.) quincenales mismos que percibi desde mi cambio de
nombramiento como JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TALLER MECANICO
puesto que ocupe desde el dia antes precisado y hasta a la fecha de mi
ilegal despido (es decir que NUNCA deje de prestar mis servicios para la
municipalidad demandada y cuando los deje de prestar fue debido a que /a
patronal ilegal e indebidamente me despidié sin que para ello existiera causa
o proceso alauno) v aue en dicho encarao percibi la cantidad de
( pPEesos M.N.) de manera
mensual, debiendo hacerse los ajustes correspondientes al momento de
cuantificar el LAUDO cuya emision se-solicita. 19).- Por el pago de los dias
de descanso obligatorios laborados -y no pagados mismos que se encuentran
establecidos en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la presente controversia y los cuales la demandada me obligo a
trabajar desde mi ingreso el 15 de Octubre de 2015 y hasta el 17 de Agosto
del afio en curso fecha en la que acontecié mi ilegal despido, circunstancias
que seran descritas con toda precision en el apartado de hechos
correspondientes. Calculo que se debera realizar en atencion al salario real
que percibia el suscrito mismo que resulta ser por la cantidad de §
| pesos M.N.) gumncenales
mismos que perciol aesae mi ingreso e 15 de Octubre de 2015 hasta el 31
de Mayo del afio 2018 como Director de LIMPIA Y SANIDAD y a partir del 01
de Julio del afio 2018 la autoridad demanda ilegalmente cambio mi puesto a
JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TALLER MECANICO puestc que ocupe
desde el dia antes precisado y hasta a la fecha de mi ilegal despido (es decir
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que NUNCA deje de prestar mis servicios para la municipalidad demandada
y cuando los deje de prestar fue debido a que la patronal ilegal e
indebidamente me despidié sin que para ello existiera causa o0 proceso
alguno) y que en dicho encargo percibi la cantidad de $ ;

o pesos 02/100 M.N.) de manera mensual,
debiendo hacerse los ajustes correspondientes al momento de cuantificar el
LAUDO cuya emision se. solicita. En razon de las anteriores prestaciones
solicitamos que, se ordene mandar llamar como terceros con interés a la
DIRECCION DE PENSIONES con domicilio oficial y conocido en la calle
Gregorio Torres Quintero nimero 156, zona centro en la ciudad de Colima,
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA con domicilio oficial y
conocido en Boulevard Camino Real nimero 1003, colonia el Diezmo en la
ciudad de Colima, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL con
domicilio oficial y conocido en Avenida Republica 379, colonia Jardlines de la
Estancia en la ciudad de Colima E INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES con domicilio oficial y conocido
en Avenida Venustiano Carranza numero 1456-K, fraccionamiento santa
bérbara en la ciudad de Colima, SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA con domicilio en la calle Mixcoate numero 476, colonia Burocratas
en la ciudad de Villa de Alvarez, Colima; lo anterior debido a que, por la
naturaleza de la Litis planteada pueden llegar a verse afectados en los
Derechos que le corresponden.

RESULTANDO

Viediante escrito recibido el dia 17 (diecisiete) de

septiembre del afio 2018 (dos mil dieciocho) comparecio ante este

Tribunal el C. , demandando a las

prestaciones antes sefialadas, manifestando en su escrito. inicial

de demanda los siguientes puntos de:

. _ “HECHOS: 1.- Con fecha 15 de octubre de 2015 al suscrito
me fue entregada la Direccion de limpia y sanidad del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima teniendo el caracter de DIRECTOR
DE AREA B v contando con un salario que asciende a la cantidad de $
\ , pesos D vy
mensuales netos es decir después de las deducciones de ley, lo anterior tal y
como obra lo acreditare en el momento procesal oportuno, expidiéndoseme
el dia 16 de octubre de 2015, nombramiento como DIRECTOR DE LIMPIA'Y
SANIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, el
cual emite la C. YULENNY GUYLAINE CORTES LEON y la antes Oficial
Mayor LIC. ADRIANA SARA GUZMAN CAMPQS, mismo que agrego en
original para los efectos de acreditar lo anterior, entre las actividades qué
desarrollaba el suscrito se encontraban las de acomodar personal para cubrir
las rutas matutinas, vespertinas y nocturnas de recoleccién de basura que
prestaban servicios los 365 (trescientos sesenta y cinco) dias del afio, de
igual forma coordinaba a los trabajadores que tenian rutas de recoleccion
para que participaran en ol aseo de areas verdes, jardines, vias publicas, en
la recoleccion de animales muertos, me encargaba de preparar los
programas de recoleccion de ramas y descacharrizacion entre otras
actividades, tenia que realizar recorridos para inspeccionar el servicio que
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prestaban los trabajadores a mi cargo y para valorar y atender reportes; al
momento de ser contratado se me informo que mi jornada laboral seria de
LUNES A VIERNES en un horario de 06:00 horas a las 14:00 horas, sin
embargo el primer dia de mi encargo por instrucciones de la Oficial Ma yor se
me informo que mi hora de salida seria hasta a las 14:30 horas es decir
media hora més de la jornada establecida en la Ley, de igual forma se me
indico que tenia que acudir en un horario de 06:00 horas a las 14:30 todos
los dias de LUNES A SABADO, también que en dicha Jornada debia
presentarme de las 18:00 horas a las 20:00 horas para poder atender 1%
preparar las rutas de recoleccion de basura vespertinas y nocturnas, de igual
forma se me informo que los dias domingos debia estar acudiendo a laborar
en un horario de las 07:00 horas a las 09:00 horas sin excepcion pues debia
coordinar el servicio de recoleccién de basura ‘que se prestaba los dias
domingos, ante tal hecho le pregunte por mis dias de descanso a o gue me
refirié la Oficial Mayor que esos eran mis horarios por indicaciones de la
presidenta municipal y que se tenian que cumplir, al preguntarle que si por
las horas extraordinarias se me pagaria alguna compensacion la Oficial
Mayor solo se limité en decirme que en su momento se me irian pagancdo,
hecho que NUNCA ocurrié va que solo se me obligo a frabajar sin que se me
entregara pago alguno por concepto de horas extras o extraordinarias.
Siendo importante agregar que durante el afio 2018 dos mil dieciocho la
Oficial Mayor me informo que del primero de Marzo al 31 treinta y uno de
Agosto tendria que acudir (ademés de mis horarios narrados en el parrafo
que precede) de las 21:00 horas a las 23:00 horas para poder atender 1%
preparar las rutas de recoleccién de basura nocturnas sin que se me
permitiera opinar o negarme ya que Unicamente se me indico que tenia que
acudir es decir se me obligo a laborar horas extraordinarias, ello aun y
cuando todo el personal de confianza y supernumerario laboraba de las
08:30 horas a las 16.00 horas es decir solamente siete horas y media diarias.
2.- A lo largo de! tiempo que el suscrito trabaje para la municipalidad
demandada realice mis actividades con todo esmero y dedicacion, sin
embargo como lo sefiale con anterioridad se me obligé a laborar fuera de mi
Jornada ordinaria es decir después de las 14:00 horas ya que unilateralmente
la Oficial Mayor me indico que mi hora de salida seria hasta a las 14:30 horas
es decir media hora més de |a jornada establecida en |a Ley, de igual forma
se me indico que tenia que acudir en un horario de 06:00 horas a las 14:30
todos los dias de LUNES A SABADO es decir que tan solo en ese horario
laboraba de manera continua por ocho horas ¥y media, no obstante tal hecho
la oficial Mayor me informo que en dicha Jomada (ES DECIR DE LUNES A
SABADO) debia presentarme de las 18:00 horas a las 20:00 horas para
poder atender y preparar las rutas de recoleccion de basura vespertinas y
nocturnas, de igual forma se me informo que los dias domingos debia estar
acudiendo a laborar en un horario de las 07:00 horas a las 09:00 horas sin
excepcion pues debia coordinar el servicio de recoleccidn de basura que se
prestaba los dias domingos, ante tal hecho le pregunte por mis dias de
descanso a lo que me refirié la Oficial Mayor que esos eran mis horarios por
indicaciones de la presidenta municipal y que se tenian que cumplir, al
preguntarle que si por las horas extraordinarias se me pagaria alguna
compensacion la Oficial Mayor solo se limité en decirme que en su momento
se me frian pagando, hecho que NUNCA ocurrié va que solo se me obligo a
trabajar sin que se me entregara pago alguno por concepto de horas extras o
extraordinarias. Siendo importante agragar que durante el afio 2018 dos mil
dieciocho la Oficial Mayor me informo que del primero de Marzo al 31 treinta
y uno de Agosto tendria que acudir (ademés de mis horarios narrados en el
parrafo que precede) de las 21:00 horas a las 23:00 horas para poder
atender y preparar las rutas de recoleccién de basura noctumas sin que se
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me permitiera opinar 0 negarme ya que Unicamente S€ me indico que tenia
que acudir es decir se me abligo a laborar horas extraordinarias, ello aun'y
cuando todo el personal de confianza y supernumerario laboraba de las.
08:30 horas a las 16:00 horas €s decir solamente siete horas y media diarias.
Asimismo en mi primer afio de labores es decir en el ano 2015 dos mil quince
el suscrito tenia pensado descansar el tercer lunes de noviembre (dia que
segun el articulo 74 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo es de descanso
obligatorio en conmemoracion al 20 de Noviembre) ante tal hecho le informe
a la Oficial Mayor gue si ese dia quedarian cerradas las oficinas o alguien se
haria cargo de las mismas respondiéndome queé COmo Director no tenia
Derecho a descansar en esos dias ya que no podian parar el servicio de
recoleccion de basura y que lo mismo iba para los demas dias es decir que
me tenia que presentar a trabajar los dias 1o. (primero) de enero, El primer
jJunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, El tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo; El To. de mayo; El 16 de
septiemhre. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de
noviembre y El 25 de diciembre argumentando que esas erarn decisiones que
la presidenta habia tomado, derivado de tal hecho es que tuve que
presentarme a laborar €s0S dias para poder atender y preparar las rutas de
recoleccion de basura, atender reportes de ramas caidas, animales muertos
en vias publicas, entre otros; s importante sefialar que, a los trabajadores
de lista de raya, supernumerarios y de base y base sindicalizados que se les
obligaba a laborar en dichos dias se les reponian los dias laborados con dos
dias de descanso sin embargo al suscrito nunca se me permitio gozar de
dicho beneficio y tampoco se me pago por el servicio prestado en [0S
aludidos dias. De lo narrado en los péarrafos que anteceden tienen
conocimiento diversos funcionarios de la administracion 2015-2018 del
Ayuntamiento demandado, asi como diversos trabajadores quienes podran
constatar que el suscrito labore horas extras y extraordinarias de lunes a
viernes, que labore los dias sabados y domingos por érdenes de la titular de
la municipalidad demandada, asi como que se me obligo a laborar en
diversos dias de descanso obligatorio. 3.- ES importante manifestarie a este
H. Tribunal que con fecha 31 treinta y uno de Mayo del afio en curso me hizo
llamar la Oficial Mayor la C. ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA quien me
comento que por decisién de la Presicenta Municipal y para evitar que el
suscrito influyera en la decision de los trabajadores a mi cargo el dia de la
eleccion es decir el pasado 01 de Julio de 2018 (al respecto es importante
precisar que el suscrito soy hermano del actual presidente electo
sin embargo siempre me mostré ajeno al ambiente
politico, reserve tocos mis comentarios ante trabajadores, amigos, redes
sociales y compareros de trabajo debido a que sé que por ser un Director
tengo que ser apartidista y evitar incidir en la decisién de mis compafieros)
me tenian que cambiar de area comentéandome que NO PERDERIA Ml
ANTIGUEDAD Y MUCHO MENOS MIS BENEFICIOS al respecto le comente
que yo nunca habia realizado actos proselitistas en mi trabajo y fuera de €l,
comentéancome la oficial que ella lo sabia y que no tenia quejas de mi trabajo
que por el contrario estaban muy contentos con mi desempefio porque
jaboraba los sé&bados, domingos, dias de descanso obligatorio, porque
acudia por las tardes y noches pero que eran decisiones tomadas por la
presiclenta y quée se tenian que respetar. En razén de lo anterior ese dia
comenzamos con el proceso de entrega recepcion de Ia DIRECCION DE
LIMPIA Y SANIDAD en ese mismo momento el C. BRIAN HEROL VIRGEN
TAPIA me hizo entrega del TALLER MECANICO reconociéndome [a
autoridad demandada el caracter de JEFE DE DEPARTAMENTO DEL
TALLER MECANICQO desde el 31 (treinta y uno) de mayo del afio en curso.
Acreditando tal hecho con el ACTA DE ENTREGA RE CEPCION 2018 que en
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el momento procesal oportuno haré llegar a los autos del expediente que se
inicia con motivo de la presente demanda. Al respecto de lo anterior es
importante precisar que el suscrito, fui recategorizado unilateralmente como
JEFE DE DEPARTAMENTO modificando mi fecha de ingreso al 01 de Mayo
del afio en referencia. Continuando con lo antes narrado, el suscrito comencé
a percibir como nuevos inarecnc mensuales la cantidad de $

( pesos M.N.) lo anterior tal y
Guriiw se acreaitara con el LISTADO POR PUESTO DE PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES MENUSALES emitido por la municipalidad temandada,
entre las actividades desarrolladas estaban las de realizar las reparaciones
de los vehiculos propiedad de |a municipalidad demandada fueran estos
eléctricos, mecanicos o estéticos, también la cotizacion y compra de
autopartes, cuando la reparacion no podia ser resuelia con los materiales
con los que contaba el Taller Mecénico del Ayuntamiento demandado el
suscrito tenfa que cotizar las reparaciones en talleres mecanicos particulares
¥ gestionar créditos por dichos servicios, elaborar érdenes de pago entre
olras actividades que me encomendaba la OFICIAL MA YOR Y LA TITULAR
DE LA MUNICIPALIDAD DEMANDADA, siendo contratado con un horario de
LUNES A SABADO en un horario de 07:00 horas a 15:30 horas, siendo
importante precisar que desde dicho cambio al suscrito nunca se me entrego
nombramiento alguno por parte de la demandada. En cuanfo a Jos dias
domingos y actividades después de mi hora de salida al suscrito me tocaba
atender incidentes como pinchaduras de llantas, descomposturas mecanicas,
actividades que el suscrito valoraba si podian ser resueltas en el lugar o se
tenian que trasladar al TALLER MECANICO de Ja municipalidad demandada
0 en algun particular actividades que me llevaban desde una hora por evento
hasta fres, asimismo debida acudir por las tardes a revisar el estado
mecanico de los vehiculos que saldrian a prestar algin servicio o que
generalmente me llevaba de una a dos horas actividades que me fueron
encomendadas por la Oficial Mayor y las cuales a decir de elfa tenia que
realizar necesariamente. 4.- El suscrito fuj requerir por la Oficial Mayor la C.
ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA, el 16 dieciséis de Agosto del afo
2018 dos mil dieciocho alrededor de las 09:30 horas a su oficina que para su
mayor identificacién se encuentra en |a segunda planta del edificio que
alberga la presidencia municipal y el cual se localiza en la Avenida J. Merced
Cabrera numero 55, zona centro en la ciudad de Villa de Alvarez, Colima, en
este lugar y sin mediar procedimiento alguno al que la LEY DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA obliga en
sus articulos 27 Y 30 un procedimiento de recision sin limitarlo solo a
trabajadores de base o sindicalizados, debido a que dichos preceptos hablan
en general de TRABAJADORES, ahora bien si analizamos el articulo 5° del
ordenamiento legal antes invocados, observamos que la lev engloba como
trabajadores a los de base, confianza, sindicalizados v supemumerarios, por
lo que es evidente que, la INTENCION de/ legislador fue la de otorgar dicho
beneficio a todo tipo de trabajadores sin distincién de su clase: es decir que,
al no haber sido llamado al procedimiento previsto por el aludido articulo 30 y
al no haber sido notificado del mismo el despido del que fui objeto se vuelve
INJUSTIFICADO al haber limitado los DERECHOS QUE LA LEY DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA ME
OTORGA; continuando con lo narrado la Oficial Mayor la C. ROSALINDA
VALDOVINOS MUNGUIA me notifica arbifrariamente a las 09:35 horas que,
en ese momento tenia que realizar entrega y recepcion de mi Jefatura de
Departamento del Taller Mecanico, al cuestionarle si habia algtin problema
con mi desempefio laboral si habia cometido alguna falta o algin error, la
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Oficial Mayor me comento que no habia ninguna, que ella estaba muy feliz
con todo el trabajo que realizaba, que mi profesionalismo era intachable, que
ella sabia que el suscrito como DIRECTOR Y LUEGO COMO JEFE DE
DEPARTAMENTO realizaba actividades incluso fuera de horarios de trabajo
a favor de la municipalidad demandada por ¢rdenes de ella como Oficial
Mayor. pero que. era una decision de la presidenta, es decir me despidio sin
explicanme motivo alguno, ni mucho menos entregarme notificacion de
recision alguna (asimismo y bajo protesta de decir verdad reafirmo que,
nunca me fue entregada notificacion alguna, por lo que, de existir alguna y
contar con firma o alguna leyenda esta seria notoriamente falsa y en
consecuencia se equipararia a la elaboracion de documentos falsos o en el
peor de los casos a la falsificacion dle firmas hechos que son sancionados
penalmente y sobre los cuales en su oportunidad se gjercitaria accion penal
en contra de quien elaboré el instrumento y quien lo resguarda), al respecto

le cuestione si esta decision era tomada porque mi hermano
le gano a la presidenta YULENN! GUYLAINE CORTES LEON en
las pasadas elecciones del primero de Julio del afio en curso al respecto la
oficial mayor se quedé callada y no contesto a mi pregunta, la anterior
circunstancia la puedo afirmar debido a que, si la C. ROSALINDA
VALDOVINOS MUNGUIA OFICIAL MAYOR refiere que no hay quejas de mi
trabajo y que elia esta muy contenta con mi desempefio y se limita en senalar
que fue decision de la presidenta municipal YULENNI GUYLAINE CORTES
LEON puedo afirmar que mi despido es ilegal pues Su determinacion
(ademéas cde NO estar sustentada en un procedimiento) no se toma én
atencién a mi desempefio o habilidades laborales sino en un acto de mero
revanchismo politico lo que en sf mismo es un acto de despido injustificado el
cual se encuentran sancionado por las leyes laborales con el pago de
prestaciones tales como indemnizacion constitucional y pago de salarios
caidos. Obligandome inmediatamente después de concluir el proceso de
entrega recepcion a retirarme del edificio, teniendo conocimiento que en el
mismo momento es decir el dia 16 de Agosto del afio 2018, fui dado de baja
en sistema como empleado; de hecho mas a favor del suscrito en el proceso
de entrega recepcion en ninguno de sus apartados se establece que, al
suscrito se me hubiere notificado el motivo de mi baja, lo que reafirma mi
dicho. pues mas de quince dias después no se me ha notificado el motivo o
causa que genero mi ilegal e injustificado despido, lo que evidentemente
constituye una VIOLACION A M DERECHO DE AUDIENCIA Y DEFENSA
tutelado por la CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS y el cual incluso es tutelado por la LEY FEDERAL DEL
TRABAJO en sus articulos 47 y 48 y en la LEY DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA que en sus articulos 27 ¥
30 establece un procedimiento de recision sin limitarlo solo a trabajadores de
base o sindicalizados, debido a que dichos preceptos hablan en general de
TRABAJADORES, ahora bien si analizamos el articulo 5° del ordenamiento
legal antes invocados observamos que la lev engloba como trabajadores a
los de base, confianza, sindicalizados v supernumerarios, por lo que es
evidente que, la IN TENCION del legisiador fue la de otorgar dicho beneficio a
todo tipo de trabajadores sin distincién de su clase: es decir que, al no haber
sido llamado al procedimiento previsto por el aludido artfculo 30 y al no haber
sido notificado del mismo el despido del que fui objeto se vuelve
INJUSTIFICADO al haber limitado _ los DERECHOS QUE LA LEY DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA ME
OTORGA. Derivado de lo plasmado con anterioridad los demandados no me
han cubierto mis prestaciones ganadas, no me otorgaron el finiquito de ley y
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mucho menos me llamaron a procedimiento o me notificaron respecto de una
causal de rescision en atencion a lo ariterior es que me veo en la imperiosa
necesidad de demandar en la forma y términos propuestos en Ssupralineas.
.- Asi mismo se deja en claro que el suscrito sufri un despido injustificado,
debido a que, en ningin momento se nos entablo procedimiento
administrativo al que se hace referencia en el articulo 30 de la LEY DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, alguno
para quitarlos de nuestro cargo, ello aun y cuando en diversas ocasiones
tanto la titular de la municipalidad demandada como la oficial mayor habian
practicado el aludido procedimiento para rescindir los efeectos de Ine
nombramientos de diversos trabaiadores entre aline
. Incluso  algunos
lrabajauores que rueron despedidos por la demandada precisaron en sus
escritos iniciales que el H. Ayuntamisfito Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima les habia iniciado un proredimiento tal es el caso de la C.
y el C.
quienes incluso fueron objeto de procedimiento ante este H.
Tribunal siendo radicados los expedientes con los nimeros 07/2016,
271/2016, 395/2017, 357/2017 respectivamente fodos tramitados ante este
H. Tribunal; no obstante tal hecho fa demandada simplemente se limité a
fravés de la Oficial Mayor en las fechas, lugares, horas y condiciones
narradas en los puntos de hechos 5 ¥ 6 de la presente demanda (los cuales
no se ftranscriben en atencién a los principios de economia procesal, pero
que, solicito se tengan por insertados y reproducidos como a la letra se
hiciere en el presente apartado) se me avisa que, en ese momento estuve
siendo dado de baja, sin justificacién alguna sin procedimiento alguno que
funde y motive la decisién arbitraria de la Presidenta Municipal YULENNY
GUYLAINE CORTES LEON titular del Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
Colima, ejecutada por la Oficialia Mayor de dicha municipalidad. 6.- Hasta /a
presentacion de esta demanda No se ha hecho entrega de ningun recurso
economico a los suscritos de lo que se nos adeuda hasta el momento. - - - - -

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 05 (cinco) de octubre del afio
2018 (dos mil dieciocho), este Tribunal previa nota de cuenta se
avoco al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el nimero correspondieﬁ{e, teniendose por admitida
la. demanda en contra del H  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.. para lo cual
se ordend emplazar a la parte demandada para que produjera su
contestacion en relacién a los puntos materia de Ia controversia,
en los términos que establece el articulo 148 de |a Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - - - - - - - - -
- - - 3.- Con fecha 12 de abril del afio 2019, fue EMPLAZADA a
juicio  la  autoridad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., en la cual se
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tuvo apercibido que de no producir su contestacion en el término
legal de 5 dias habiles siguientes al del traslado, en relacién a la
demanda interpuesta por el C. ,se le
tendria aceptando los hechos contenidos en la reclamacion, por lo
que es importante senalar que transcurrié el termino sefalado sin
gque se produjera la contestacién por parte de la autoridad

demandada. == ---------esmmmmsoss s o st enann s s

- - -~ 4.- A peticion de la parte actora y en atencién a lo que
previene el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefialé dia y hora para el
desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevé a cabo a las 10:00 horas del dia 13 (trece) de

Diciembre del afio 2019 (dos mil diecinueve). Declarada en forma

abierta la audiencia ante la presencia del C. MTRO. JOSE
GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente de este H.
Tribunal, quien en uso de las facultades que la ley de la materia le
confiere, inici6 con la fase conciliatoria entre las partes
exhortandolas a que llegaran a un arreglo que pusiera fin a la
controversia, quienes manifiestan que en estos momentos no es
posible llegar a un arreglo que ponga fin al presente juicio. En la
continuacién de la audiencia y con apoyo en lo dispuesto por el
articulo 151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso de la
voz a la parte actora para que ampliara o ratificara su escrito de

demanda, manifestando lo siguiente: - == ----====-==------~-

- - - “Que en este acto ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito de
demanda presentado ante este Tribunal.con fecha 16 de septiembre del afio
en curso. asi como el escrito de contestacién a la prevencion presentado
ante este Tribunal el 26 de Octubre del afio 2018, y el escrito de ampliacion
de demanda presentado el 20 de marzo del afio en curso, ratificaciones gue
realizo como si de forma oral se hiciere para los efectos legales a los que
hubiere lugar solicitando ademas por ser este el momento procesal oportuno
asi como por no encontrarse la demandada el AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL que se tenga por
consenticos y aceptados los hechos y prestaciones que de los escritos antes
ratificaclos se deriven en virtud de que no obstante de haber sido legal y
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opon‘unamenfe emplazados el ente publico demandado no ejercio su

- - - Acto seguido se le concedié el uso de la voz a la parte
DEMANDADA  denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para que
amplie o ratifique su escrito de contestacién de demanda,
hacieéndose constar que no esta presente, ni persona alguna que
legalmente lo represente no obstante de estar debidamente

notificado legalmente como se advierte de autos para constancia

- - - De igual manera se le concedié el uso de la voz al tercero
lamado a juicio INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, para que
amplie o ratifique su escrito de contestacién de demanda,
haciéndose constar que se encuentra presente, y que por

conducto de su Director General manifiesta lo siguiente: - - - - - - -

- - - “Respecto de la prestacién marcada con el nimero 12): El demandante
solicita al H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, la exhibicién ante
este H. Tribunal de los recibos oficiales con los que la demandada
acredite fielmente que, las retencicries que ha realizado al actor desde su
ingreso como trabajador en el caso del C. el 15
de octubre de 201 5 y hasta la fecha del supuesto ilegal despido, el pasado
16 de agosto del 2018 SE HAYAN DEPOSITADO A LA DIRECCION DE
PENSIONES DE GOBIERNO DEL ESTADO, en los términos que establece
la Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Colima, en atencién al
SALARIO REAL que supuestamente percibia el demandante por la cantidad
de § ( pesos M.N.)
quincenales, mismos que supuestamente percibié descle el 1 5 de octubre de
2015 hasta el 31 de mayo del 201 8 como Director de Limpia y Sanidad y a
partir del 01 de julio del 2018 como Jefe de Departamento de Taller Mecanico
hasta el 1 6 de agosto del 2018 en el cual subuestamente percibia la
cantidad de $ ( pesos

M.N.) de manera mensual. Mencionando que en caso de no exhibirse dichos
instrumentos y/o de no coincidir las cantidades con su sueldo real, solicita a
este H. Tribunal de conformidad con el articulo 8 y 17 de la Carta Magna, en
relacion con las obligaciones en materia penal, que establece que toda
persona que tenga conocimiento de la comisién de un delito debe informarlo
a las autoridades competentes, en este caso solicitan sea a la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Colima, por la comision de los delitos de
abuso de autoridad, peculado, en .la cual solicita sean figuradas como
Imputadas la titular de la entidad publica demancdacda, asi como la tesoreria
municipal en la administracion 2015-2018, por ser quienes ministran el erario
publico de la municipalidad demandada. Respecto de dicha prestacion
solicitada al H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, la Direccion de
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Pansiones del Estado, con la finalidad de coadyuvar en el presente juicio,
acreditara en el momento procesal oportuno que el C.
no cotizé para la entonces Direccién de Pensiones del Estado ya
que. de la busqueda exhaustiva en los sistemas de este organismo, se
desprende que no se encontraron registros. Respecto de la prestacion
marcada con el numero 13): El demandante solicita el pago retroactivo y los
que se generen durante la tramitacion del presente juicio y hasta que se
resuelva en definitiva por parte del H. Tribunal, respecto de los pagos y/o
aportaciones a la Direccion de Pensiones del Estado, solicitando se
acredite con los recibos oficiales con los que la demandada acredite
fielmente que ha realizado dichas aportaciones a favor del actor en los
términos que establecia la abrogada Ley de Pensiones Civiles para el
Estado de Colima, en atencion al SALARIO REAL que supuestamente
percibia el demandante por la cantidad de 3 (
pesos M.N.) quincenales, mismos que
supuestamente peicibié desde el 1 5 de octubre de 201 5 hasta el 31 de
mayo del 201 8 como Director de Limpia y Sanidad y a partir del 01 de julio
del 2018 como Jefe de Departamento de Taller Mecanico hasta el 1 & de
agosto del 2018 en el cual supuestamente percibia la cantidad de $
pesos M.N.) de manera
mensual. Art 15.- Las Oficinas pagadoras y todos los encargados de cubrir
sueldos a los trabajadores y funcionarios comprendidos en la presente Ley,
estan obligados a realizar los descuentos que la Direccion ordene, siendo
civilmente responsables de no hacerlo. De igual manera estan obligados a
enviar a la Direccién las néminas o recibos en que consten los descuentos
dentro de los quince dias siguientes a la quincena en que deban hacerse los
cobros y a ministrar los informes que les sean solicitados. De no ser
cumplicas las anteriores obligaciones, podra sancionarse a los omisos hasta
con el diez por ciento de las cantidades dejadas de descontarse. Art. 60.- Los
pagacdlores y encargados de cubrir sueldos que no efectuen los descuentos
que procedan en los términos de esta Ley, seran sancionados con una multa
equivalente al 10% (diez por ciento) de las cantidades no descontadas,
independientemente de las responsabilidades civiles o penales en que
incurran. A LOS HECHOS: Respecto de los hechos sefialados por las partes
demandantes, se contesta a todos y cada uno de ellos que; no son propios
de mi representada, por lo que no se afirman ni se niegan. - -=-=--==-------

- - - 6.- Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de
conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocrética Estatal se
declaro abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en la que
las partes ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, fueron admitidas a la
parte actora las siguientes: - - === --=-=-====----=-mm=mmsnmns

- - - 1.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en el CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES de fecha 30 de Septiembre del 2014, que
celebran por una parte el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima. y por la otra, el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
AYUNTAMIENTO, que resulta visible a fojas 144 a la 150 de los presentes
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autos, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el
LAUBIO, swowsine i 4b 3 wimem i 5o i e S 58 55 i mssimim i e o s o . s
- - - Atento a o anterior resulta procedente el MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO ofertado por la parte ACTORA respecto de la
probanza anterior, y al fratarse de un DOCUMENTO dada la naturaleza del
mismo que tiene en su poder y que conlleva al esclarecimiento de la verdad,
este Tribunal actuante de conformidad al articulo 783 y 784 de Ia Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, procede a requerir
a la parte DEMANDADA se sirva exhibir ante este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado, una copia certificada y/o el original de! CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES de fecha 30 de Septiembre del 2014,
sefalandose para tales efectos desde estos momentos, las 12:00 (DOCE)
HORAS DEL DIA 13 (TRECE) DE OCTUBRE DEL 2020 (DOS MIL
VEINTE), para que la parte DEMANDADA denominada H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, exhiba tal DOCUMENTO de
referencia, bajo el apercibimiento legal estipulado en el articulo 805 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, que de no
dar cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra por
presuntivamente ciertos los hechos que pretenda acreditar la ofertante con
tal documento. - - - = = = = - = < o oo
- - - 2.- Se admite la DOCUMENTAL en original, consistente en una
CONSTANCIA de fecha 17 de Abril del 2018, suscrita por la LICENCIADA
AIDA ARACEL! PLASENCIA NUNEZ en su cardcter de Directora de
Recursos Humanos y dirigida al CONSULADO DE ESTADOS UNIDOS; que
resulta visible a fojas 151 de los presentes autos; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza déandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. =« = = - - - oo oo e o oo
- - - 3.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA No. 1, consistente en el
INFORME solicitado, por lo que desde estos momentos se ordena se gire
OFICIO al Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS) con domicilio en la
calle Zaragoza esquina con Gabino Barreda en la Zona Centro de esta
Ciudad de Colima, para que se sirva remitir a este H. Tribunal actuante un

INFORME respecto del C. informando sobre las
siguientes CUBSHIONES: - =~ - = = == c o mm e e
a).- Que precise si durante el afio 2015, el C. fue

dado de alta como trabajador del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
AlVvaree. (Ol « « v v e smm e we & s s = sa#an e S o5 e e
- - - b).- En relacién al cuestionario anterior aue precise el salario con el que
mi poderdante el C. fue daclo de alta. - - - - - ----
- - - ¢).- Que Informe la fecha en la que mi poderdante el C.

fue dado de baja como trabajador del H. Ayuntamiento
Constitusional 86 Villa de ANEIeZ. COlME. rrm=mmm = = m s oome i s e
- - - d).- Que agregue todos y cada uno de los documentos con los que
justifique las respuestas a las preguntas anteriores, instrumentos que debera
agregar en original o copia debidamente certificada: auien cuenta con
Registro Federal de Contribuyentes, RFC: . y Clave Unica
de Registro de Pablacién, CURP: prueba que una
vez que el Institufo Mexicano del Seguro Social, (IMSS) proceda a
proporcionar tal INFORMACION, se tendré desahogada por su propia
naturaleza, déandole en derecho el valor probatorio que le corresponde al
momento de dictar el LAUDO correspondiente. - - = - === - - - - - - oo -
- - - 4.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en las NOMINAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS que se hayan generado en favor del
C. y extendidas por el H.  Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, correspondiente al periodo del dia
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16 de Octubre del 2015 al dia 17 de Agosto del 2018; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDQ. - - ----=---------- ,
- - - Atento a lo anterior, resulta procedente el MEDIO D
PERFECCIONAMIENTOQ ofertado por la parte ACTORA respecto de la
probanza anterior, y al tratarse de un DOCUMENTO dada la naturaleza del
mismo que tiene en su poder y que conlleva al esclarecimiento de la verdad,
y dictar un LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada, este Tribunal
actuante de conformidad al articulo 783 y 784 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, procede a requerir a la parte
DEMANDADA se sirva exhibir ante este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Eslaclo. una copia certificada y/o el original las NOMINAS ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS que se hayan generado en favor del C.

y extendidas por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Villa cle Alvarez. Colima, correspondiente al periodo del dia 16 de Octubre del
2015 al dia 17 de Agosto del 2018, sefialandose para tales efectos desde
estos momentos, las 13:00 (TRECE) HORAS DEL DIA 13 (TRECE) DE
OCTUBRE DEL 2020 (DOS MIL VEINTE), para que la parte DEMANDADA
denominada H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima,
exhiba tales DOCUMENTOS de referencia, bajo el apercibimiento legal
estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, que de no dar cumplimientc al
requerimiento en cuestion, se le tendré por presuntivamente ciertos los
hechos que pretenda acreditar la ofertante con tal documento. - - - --------
- - - 5- No se admite la INSPECCION _JUDICIAL ofrecida por la parte
ACTORA, respecto a las NOMINAS, digasele que no es procedente su
admision ya que no esté ofrecida coniforme a derecho, toda vez que por la
forma y términos gue hace tal ofrecimiento, tenemos que no retine uno de los
requisitos indispensables que establece para su admision el articulo 827 de
la Ley Federal del Trabajo en aplicacién supletoria a la Ley Burocratica
Estatal vigente, es decir, no haber hecho el ofrecimiento en SENTIDO
AFIRMATIVO al fijar los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar y
méaxime que los mismos estan orientados a que el SECRETARIO
ACTUARIO realice una investigacion, que no es la naturaleza de una
INSPECCION, y por ende, resulta ser un medio de prueba que no tiene los
elementos suficientes para su admision y desahogo respectivo, con
fundamento en el articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria a la Ley Burocrética Estatal vigente, teniendo sustento legal el
siguiente criterio emiticlo por la tesis de Jurisprudencia bajo el RUBRO de:. - -
- - - PRUEBA DE INSPECCION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL
BUROCRATICO. SU OFRECIMIENTO DEBE REUNIR LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 827 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA. Si alguna de las partes en el procedimiento laboral
burocrético en el Estado de Baja California ofrece la prueba de inspeccion en
el expediente personal del trabajador; entre otros, ésta debe reunir los
requisitos sefialados en el artfculo 827 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil cle los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Baja California, tales como precisar el objeto materia de la misma; el lugar
donde debe practicarse; los periodos que abarcara y los objelos y
documentos que deben ser examinados; asimismo, deberé ofrecerse en
senticlo afirmativo, entendiendo por ello, que el oferente debera precisar los
documentos, las fechas y periodos sobre los cuales quiere que verse la
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prueba, afirnando su existencia, ademas de puntualizar los hechos que
pretende probar, pues si sélo se limita a sefialar que los documentos cuya
existencia se pretende verificar a través de ésta lo constituyen "si existen" las
licencias de incapacidad médica, los certificados de incapacidad, las
solicitudes de periodos vacacionales o autorizacion de ellos, aunacdo a que
no proporciona certeza sobre la existencia de los documentos citados, ello
incumple con los requisitos establecidos en el mencionado numeral,
incurriendo en una generalidad que orienta a transformar la prueba, de la
verificacion de un hecho afirmado, a .una investigacion con un resultado
indeterminado, lo que desde luego no guarda una relacion axiomatica con el
contenido de la premisa legal apuntada, pues la naturaleza de la prueba
implica considerar la actuacién del fedatario como un medio de constatacion
de un hecho que es materia de controversia, es decir, un elemento probatorio
per se, y la naturaleza tergiversada en el ofrecimiento descrito, lleva a
equiparar al actuario con un investigador en favor del oferente, al suplir con
su posible resultado argumentos que no se hicieron valer buscando probar
hechos indeterminados, lo que es ilegal. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 731/2012. Gobiemno del
Estado de Baja California y/o Procuraduria General de Justicia del Estado de
Baja California. 16 de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Gerardo Manuel Villar Castillo. Secretario: Manuel Hiram Rivera Navarro.
Amparo directo 689/2012. Gobierno del Estado de Baja California y/o
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja California. 30 de
mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Manuel Villar
Castillo. Secretario: Manuel Hiram Rivera Navarro. 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F.
ysu Gaceta, Libro XXV, Septiembre de 2013, Tomo 3, Pag. 2649. - - - - - - - -
- - 6.- No se admite la DOCUMENTAL consistente en los
COMPROBANTES que se hayan generado en favor del C.
en los cuales se haya cubierto los IMPUESTOS SOBRE LA
RENTA ante el Servicio de Administracion Tributaria S.A.T., toda vez que
si bien es cierto, que todas las pruebas son admisibles, Articulo 776.- Son
admisibles en el proceso todos los medijos de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho, también lo es, que el ofertante debera
de acompafiarlas con los elementos necesarios para que esta Autoridad
Laboral Burocratica, tenga el presupuesto procesal para requerir al S.A.T.,
Articulo 780.- Las pruebas se ofreceran acompafiadas de todos los
elementos necesarios para su desahogo, y en el presente caso gue nos
ocupa, bajo ningun termino describié los periodos sobre los cuales en su
momento dado se le hubiere requerido al Servicio de Administracion
Tributaria S.A.T.,, acto procesal que no lo hizo, motivos y razones que
conllevan a la improcedencia legal de su admision. - - -------~««-«-----
- - - Atento a lo anterior, respecto al MEDIO DE PERFECCIONAMIENTOQO
ofertado por la parte ACTORA respecto de la probanza anterior, en
consecuencia procesal resulta innecesaria en virtud de que la anterior
probanza no le fue admitida, no existiendo asi entonces materia procesal
para el desahogo del MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, ofertado. - - - - - -
- - - 7~ No se admite la DOCUMENTAL consistente en los
COMPROBANTES que se hayan generado en favor del C.
en los cuales se haya cubierto el pago y aportaciones ante el
Instituto de Pensiones de Jos Servidores Publicos del Estado de Colima,
IPECOL, toda vez que si bien es cierfo, que todas las pruebas son
admisibles, Articulo 776.- Son admisibles en el proceso todos los medios
de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, también lo es,
que el ofertante debera de acompafiarlas con los elementos necesarios para
que esta Autoridad Laboral Burocrética, tenga el presupuesto procesal para
requerir al IPECOL, Articulo 780.- Las pruebas se ofreceran
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acompanadas de todos los elementos necesarios para su desahogo, y
en el presente caso que nos ocupa, bajo ningun terminc describio los
perioclos sobre los cuales en su momento dado se le hubiere requerido al
Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima,
IPECOL, acto procesal que no lo hizo, motivos y razones que conllevan a la
improcedencia legal de su admision. == -=--------=-=---------==---
- - - Atento a lo anterior, respecto al MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO
ofertaclo por la parte ACTORA respecto de la probanza anterior, en
consecuencia procesal resulta innecesaria en virtud de que la anterior
probanza no le fue admitida, no existiendo asi entonces materia procesal
para el desahogo del MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, ofertado. - - - - - -
- - - 8- No se admite la DOCUMENTAL consistente en los
COMPROBANTES que se hayan generado en favor del C.
en los cuales se haya cubierto las Aportaciones Obrero
Patronales relativas al Instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS, toda
vez que si bien es cierto, que todas las pruebas son admisibles, Articulo
776.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean contrarios a la moral y al derecho, también lo es, que el ofertante
deberé de acompaniarlas con los elementos necesarios para que esta
Autoridad Laboral Burocratica, tenga el presupuesto procesal para requerir al
IMSS, Articulo 780.- Las pruebas se ofreceran acompanadas de todos
los elementos necesarios para su desahogo, y en el presente caso que
nos ocupa, bajo ningtin termino describié los periodos sobre los cuales en su
momenlo dado se le hubiere requerido al Instituto Mexicano del Seguro
Social, II1SS, acto procesal que no lo hizo, motivos y razones que conllevan
a la improcedencia legal de su admision. ---==========-------------
- - - Atento a lo anterior, respecto al MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO
oferfado por la parte ACTORA respecto de la probanza anterior, en
consecuencia procesal resulta innecesaria en virtud de que la anterior
probanza no le fue admitida, no existiendo asi entonces materia procesal
para el desahogo del MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, ofertaclo. - - - - - -
- - - 9.- Se admiten la TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que
en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
ubicacla en la calle Francisco Zarco No. 1460 en la Colonia Girasoles de esta
ciudad de Colima, a las 14:00 (CATORCE) HORAS DEL DIA 13 (TRECE)
DE OCTUBRE DEL 2020 (DOS MIL VEINTE), el TESTIGO de nombre C.

con domicilio en la calle No.
en la Colonia en la Ciudad de Villa de Alvarez, Colima. el C.
con domicilio en el
en la Colonia en la Ciudad
de Villa de Alvarez, Colima, el C.
con domicilio en en la Colonia

en la Ciudad de Villa de Alvarez, Colima, siendo procedente la
peticion del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS, por conducto de este
TRIBUNAL por no poderio presentar, ya que estos le manifestaron que
requieren de un justificante oficial para ausentarse, es por ello, que con
fundamento en el articulo 813 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a este Tribunal, para que se traslade al
domicilio del TESTIGO de referencia y proceda a NOTIFICARLO Y CITARLO
para que comparezca al desahogo de la AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y
hora que ha quedado sefalado, apercibiéndolos de que en caso de
incomparecencia sin justificacién alguna, se harén uso de los medios de
apremio para su presentacion respectiva, de conformidad a al articulo 814 y
821 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacién supletoria a la Ley de la
materig, =-----====m-m-----eemeemmcecc--o s ssses oo
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- - - 10.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en un LISTADO DE
PUESTOS Y PERCEPCIONES, ~ CON DIVERSAS CATEGORIAS
correspondientes al periodo 2017-2018, que resulta visible a fojas 152 a la
160 de los presentes autos, extendido por el Gobierno Municipal de Villa de
Alvarez, Colima 2018-2021; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatofio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDQ. = = = = == cc o e e e
- - - Se admite el COTEJO o COMPULSA., ofertado por la parte ACTORA y
como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO, respecto de la probanza anterior,
y por tratarse dé un DOCUMENTO que la Entidad Publica demandada tiene
en su poder y lo expidié, como lo sefiala el oferente de esta probanza, por
ende, tiene la obligacion legal de aportarlo cuando le sea requerico, a fin de
que este Tribunal actuante pueda liegar al esclarecimiento de la verdad y
dictar un LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada, en atencion a lo
dispuesto por el articulo 782 y 783 de la Ley Federal clel Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, desde estos momentos se le
requieren para su respectiva exhibicién, y para tales efectos se sefialan las
10:00 (DIEZ) HORAS DEL DIA 10 (DIEZ) DE SEPTIEMBRE DEL 2020
(DOS MIL VEINTE), para que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, se sirva exhibir y aportar a este Tribunal,
el original y/o copia certificada del LISTADO DE PUESTOS Y
PERCEPCIONES, CON DIVERSAS CATEGORIAS correspondientes al
periodo 2017-2018, que resulta visible a fojas 152 a la 160 de los presentes
autos, bajo el apercibimiento legal que en caso de no hacerlo en el plazo
sefialado, se le tendra por presuntivamente ciertos los hechos que la parie
ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTOS requerido, salvo
prueba en contrario, atento a lo dispuesto por el articulo 805 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a Ley de la materia, por
consiguiente, se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este
H. Tribunal actuante, para que proceda a realizar el COTEJO o COMPULSA
con sus originales que exhiba la parte DEMANDADA denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, y
una vez concluide el COTEJO o COMPULSA proceda a levantar el ACTA
CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que fue ofrecido atento a lo dispuesto por la tercera
fraccion el articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
alaleydelamateria. - -----=--ccc o e e a o
- - - 11.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en las NOMINAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS aue se hayan generado en favor de
los CC.

y extendicas por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, correspondiente al
periodo del dia 16 de Octubre del 2015 al dia en que se celebrd la
AUDIENCIA TRIFASICA, es decir, 13 de Diciembre del 2019, prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. - - - - - - - - - -
- - - Atento a Io anterior, resulta procedente el MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO ofertado por la parte ACTORA respecio de la
probanza anterior, y al tratarse de un DOCUMENTO dada la naturaleza del
mismo que tiene en su poder y que conlleva al esclarecimiento de la verdad,
y dictar un LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada, este Tribunal
actuante de conformidad al articulo 783 y 784 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, procede a requeitr a la parte
DEMANDADA se sirva exhibir ante este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado, una copia certificada y/o el original las NOMINAS ORDINARIAS
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Y EXTRAORDINARIAS que se hayan generado en favor de los CC.
Y
y extendidas por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, correspondiente al periodo del dia
16 de Octubre del 2015 al dia en que se celebrd la AUDIENCIA TRIFASICA,
es decir, 13 de Diciembre del 2019; sefialandose para tales efectos desde
estos momentos, las 09:00 (NUEVE) HORAS DEL DIA 14 (CATORCE) DE
OCTUBRE DEL 2020 (DOS MIL VEINTE)), para que la parte DEMANDADA
denominada H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima,
exhiba tales DOCUMENTQS de referencia, bajo el apercibimiento legal
estipulaclo en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la lLey de la materia, que de no dar cumplimiento al
requerimiento en cuestion, se le tendré por presuntivamente ciertos los
hechos gue pretenda acreditar la ofertante con tal documento. -----------
- - - 12.- No se admite la INSPECCION JUDICIAL ofrecida por la parte
ACTORA, respecto a las NOMINAS, digasele que no es procedente su
admision ya que no esta ofrecida conforme a derecho, toda vez que por la
forma y términos que hace tal ofrecimiento, tenemos que no reune uno de los
requisitos indispensables que establece para su admision el articulo-827 de
la Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la Ley Burocratica
Estatal vigente, es decir, no haber hecho el ofrecimiento en SENTIDO
AFIRMATIVO al fijar los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar y
maxime que los mismos estan orientados a que el SECRETARIO
ACTUARIO realice una investigacion, que no es la naturaleza de una
INSPECCION, y por ende, resulta ser un medio de prueba que no tiene los
elementos suficientes para su admision y desahogo respectivo, con
fundamento en el articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
Supletoria a la Ley Burocratica Estatal vigente, teniendo sustento legal el
siguiente criterio emitido por la tesis de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: - -
- - - - PRUEBA DE INSPECCION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL
BUROCRATICO. SU OFRECIMIENTO DEBE REUNIR LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 827 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA. Si alguna de las partes en el procedimiento laboral
burocratico en el Estado de Baja California ofrece la prueba de inspeccion en
el expediente personal del trabajador; entre olros, ésta debe reunir los
requisitos sefialados en el articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Baja California, tales como precisar el objeto materia de la misma; el lugar
donde debe practicarse; los periodos que abarcara y los objetos y
documentos que deben ser examinados, asimismo, debera ofrecerse en
sentido afirmativo, entendiendo por ello, que el oferente debera precisar los
documentos. las fechas y periodos sobre los cuales quiere que verse la
prueba. afirmando su existencia, ademas de puntualizar los hechos que
pretende probar, pues si sélo se limita a sefialar que los documentos cuya
existencia se pretende verificar a través de ésta lo constituyen "si existen" las
licencias cle incapacidad médica, los certificados de incapacidad, las
solicitucles e periodos vacacionales o autorizacién de ellos, aunado a que
no proporciona certeza sobre la existencia de los documentos citados, ello
incumple con los requisitos establecidos en el mencionado numeral,
incurriendo en una generalidad que orienta a transformar la prueba, de la
verificacién de un hecho afirmado, a una investigacion con un resultado
indeterminado, lo que desde luego no guarda una relacién axiomatica con el
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contenido de la premisa legal apuntada, pues la naturaleza de la prueba
implica considerar la actuacion del fedatario como un medio de constatacion
de un hecho que es materia de controversia, es decir, un elemento probatorio
per se, y la naturaleza tergiversada en el ofrecimiento descrito, lleva a
equiparar al actuario con un investigador en favor del oferente, al suplir con
su posible resultado argumentos que no se hicieron valer buscando probar
hechos indeterminados, lo que es ilegal. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 731/2012. Gobierno del
Estado de Baja California y/o Procuraduria General de Justicia del Estado de
Baja California. 16 de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Gerardo Manuel! Villar Castillo. Secretario: Manuel Hiram Rivera Navarro.
Amparo directo 689/2012. Gobierno del Estado de Baja California y/o
Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de Baja California. 30 de
mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Manuel Villar
Castillo. Secretario: Manuel Hiram Rivera Navarro. 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F.
y su Gaceta; Libro XXIV, Septiembre de 2013, Tomo 3; Pag. 2649, -~ -----
- - - 13.- Se admite la DOCUMENTAL agregada al escrito inicial de
demanda, en original, consistente en un NOMBRAMIENTO. de fecha 16 de
Octubre del 2015, extendido a favor del C. con el
cargo de DIRECTOR DE LIMPIA Y SANIDAD, que resulta visible a foja 15
de los presentes autos, suscrito por el Presidente y Oficial Mayor Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima; prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. - - - - ---- - -
- - - 14.- Se admite la DOCUMENTAL en original, consistente en un
CONSTANCIA DE NO ADEUDO, de fecha 20 de Agosto del 2018, visible a
foja 161 de los presentes autos, suscrita por la Tesorera Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le correspenda al momento de dictar el LAUDO., ---------~--------
- - - 15.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en los CONTROLES DE
ASISTENCIA que se hayan generado en favor del C.

y extendidos por el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, correspondiente al periodo del dia 16 de Octubre del 2015 al
dia 17 de Agosto del 2018; prueba que se liene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDQO. === =-===---sccmommc s mcmm o m oo
- - - Atento a lo anterior, resulta procedente el MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO ofertado por la parte ACTORA respecto de la
probanza anterior, y al tratarse de un DOCUMENTO dada la naturaleza del
mismo que tiene en su poder y que conlleva al esclarecimiento de la verdad,
y dictar un LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada, este Tribunal
actuante de conformidad al articulo 783 y 784 de la Ley Federal del Trahajo
de aplicacion supletoria a la Ley de Iz materia, procede a requerr a la parte
DEMANDADA se sirva exhibir ante este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado, una copia certificada y/o el original de los CONTROLES DE
ASISTENCIA gue se hayan generado en favor del C.

y extendidos,por el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, correspondiente al perioclo del dia 16 de Octubre del 2075 al
dia 17 de Agosto del 2018; sefalandose para tales efectos desde estos
momentos, las 10:00 (DIEZ) HORAS DEL DIA 14 (CATORCE) DE
OCTUBRE DEL 2020 (DOS MIL VEINTE), para que la parte DEMANDADA
denominada H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima,
exhiba tales DOCUMENTOS de referencia, bajo el apercibimiento legal
estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, que de no dar cumplimento al
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requerimiento en cuestion, se le tendrd por presuntivamente ciertos los
hechos que pretenda acreditar la ofertante con tal documento. - -====-----
. 16- No se admite la INSPECCION JUDICIAL ofrecida por la parte
ACTORA, respecto a los CONTROLES DE ASISTENCIA, digasele que no
es procedente su admision ya que no esta ofrecida conforme a derecho, toda
vez que por la forma y términos que hace tal ofrecimiento, tenemos quée no
retine uno de los requisitos indispensables que establece para su admision el
articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion supleteria a la Ley
Burocratica Estatal vigente, es decir, no haber hecho el ofrecimiento en
SENTIDO AFIRMATIVOQ al fijar los hechos 0 cuestiones que se pretenden
acreditar y méxime que los mismos estan orientados a que el SECRETARIO
ACTUARIO realice una investigacion, que no es la naturaleza de una
INSPECCION, y por ende, resulta ser un medio de prueba que no tiene los
elementos suficientes para su admision y desahogo respectivo, con
fundamento en el articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Estatal vigente, teniendo sustento legal el
siguiente criterio emitico por la tesis de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: - -
- - - - PRUEBA DE INSPECCION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL
BUROCRATICO. SU OFRECIMIENTO DEBE REUNIR LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 827 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA. Si alguna de las partes en el procedimiento laboral
burocratico en el Estado de Baja California ofrece la prueba de inspeccion en
el expediente personal del trabajador; entre otros, ésta debe reunir los
requisitos sefialados en el articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Baja California, tales como precisar el objeto materia de la misma; el lugar
donde debe practicarse; los periodos que abarcaré y los objetos y
documentos que deben ser examinados; asimismo, debera ofrecerse en
sentido afirmativo, entendiendo por ello, que el oferente deberé precisar los
documentos. las fechas y periodos sobre los cuales quiere que verse la
prueba. afirmando su existencia, ademés de puntualizar los hechos que
pretende probar, pues si sélo se limita a sefialar gue los documentos cuya
existencia se pretende verificar a través de ésta lo constituyen "si existen" las
licencias de incapacidad meédica, los certificados de incapacidad, las
solicitudes de periodos vacacionales o autorizacion de ellos, aunado a que
no proporciona certeza sobre la existencia de los documentos citados, ello
incumple con los requisitos establecidos en el mencionado numeral,
incurriendo en una generalidad que orienta a transformar la prueba, de la
vetificacién de un hecho afirmado, a una investigacion con un resultado
indeterminado, lo que desde luego no guarda una relacién axiomatica con el
contenido de la premisa legal apuntada, pues la naturaleza de la prueba
implica considerar la actuacion del fedatario como un medio de constatacion
de un hecho que es materia de controversia, es decir, un elemento probatorio
per se, y la naturaleza tergiversada en el ofrecimiento descrito, lleva a
equiparar al actuario con un investigador en favor del oferente, al suplir con
su posible resultado argumentos que no Sé hicieron valer buscando probar
hechos indeterminados, lo que es ilegal. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 731/2012. Gobierno del
Estado de Baja California y/o Procuraduria General de Justicia del Estado de
Baja California. 16 de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Gerardo Manue! Villar Castillo. Secretario: Manuel Hiram Rivera Navarro.
Amparo directo 689/2012. Gobierno del Estado de Baja California y/0
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Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de Baja California. 30 de
mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Manuel Villar
Castillo. Secretario: Manuel Hiram Rivera Navarro. 10a. Epoca; T.C. C.. SJE
y su Gaceta; Libro XXIV, Septiembre de 2013, Tomo 3: Pag. 2649, - - - - - - -.
- - - 17.- Se admite la PRESUNCION LEGAL Y HUMANA EN SUS DOS
ACEPCIONES: consistente en todo lo actuado dentro del expediente al rubro
indicado, en cuanto, a lo que favorezca a los intereses del ACTOR,
especificamente en el sentido de que el despido del que fue objeto su
poderdante se considera como injustificado ello debido a que tal y como se
observa en el escrito de contestacién de demanda... misma que por
economia procesal se tiene por reproducido como si tuviera insertado al pie
de la letra; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento cde
HElar Bl LAUDIO, =55 5 00 55 50m m i momiis s st s s s 2535 555 0% e v
- - - 18.- Se admite la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistentes en todo lo actuado dentro del expediente al rubro indicacdo, en
cuanio a lo que favorezca a los intereses de los suscritos: prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. = - - - - - - - - -
- - - 19.- Se admite la INSPECCION JUDICIAL ofertada en forma verbal en la
AUDIENCIA TRIFASICA. consistente en el expediente personal del C.

que se encuentra deposita en la Direccién de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, ubicada en la Planta Alta del Edificio que alberga la
Presidencia Municipal en la Av. J. Merced Cabrera No. 55de |a Zona Centro
de Villa de Alvarez, Colima, misma que abarcara al periodo que corresponde
del dia 16 de Octubre del 2015 al 17 de Agosto del 2018: por lo gue desde
estos momentos se requiere a la parte DEMANDADA, para que exhiba ante
este H. Tribunal actuante, dichos DOCUMENTOS en tales términos, atento a
lo dispuesto por el 782 y 783 de Ia Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, y sefialandose para tales efectos, las 11:00
(ONCE) HORAS DEL DIA 10 (DIEZ) DE SEPTIEMBRE DEL 2020 (DOS MIL
VEINTE), por lo tanto se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscrito
a este Tribunal, para que una vez que la parte DEMANDADA, exhiba el
Expediente Personal del C. luego entonces
proceda a desahogar tal diigencia encomendada dando fe Unica v
exclusivamente de las CUESTIONES siquientes: - - - - - - ===« = o o - - - - -
- - - 2.- Que dentro del expediente personal obra citatorio elaborado por la
Munitipalidod demantdiiga, - - - ==« oo cmmsm s s brsme be m 6o o wmme = o
- - - 3.- Que dentro clel expediente personal obra acta de Imputaciones sobre
faltas administrativas o causales de recisién elaborado por la Municipalicad
il s e IR T S ———————————
- - - 5.- Que dentro del expediente personal obra determinacion elaborado por
el Titular de la Municipalidad demandada en |a que Informe al trabajacor
actor el motivo por el cual fue rescindida su relacién laboral, asi mismo,
queda apercibida la DEMANDADA que en caso de que no exhiba la
DOCUMENTACION requerida en la fecha y hora como ha quedado
sefialado, se le tendran por presuntivamente ciertos los hechos que Ia
ACTORA pretenda acreditar con los mismos, salvo prueba en contrario,
resultando aplicable el siguiente criterio. de jurisprudencia bajo el rubro de: - -
- - - PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE
OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA
JUNTA PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO PREVISTO EN
EL ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
HACERLO DE MANERA EXPRESA Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El
articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo establece que al admitirse la
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prueba de inspeccion sobre documentos y objetos que obren en poder de
alguna ce las partes, la Junta deberéd sefialar dia, hora y lugar para su
desahogo, apercibiendo a quien estéa obligado a permitirla, que para el caso
de no exhibirlos se tendrén por ciertos presuntivamente [0S hechos que se
tratan de probar. Ahora bien, en aras de la seguridad juridica que debe
imperar en todo procedimiento, dicho apercibimiento debe ser expreso %
constar de manera fehaciente para que pueda hacerse efectivo, sin que esta
obligacion a cargo de la Junta deba entenderse implicita al admitir la prueba
en cuestion y citar Unicamente el precepto legal referido. DECIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 2930/2004. Eric Mufioz Ortiz. 30 de septiembre
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Angel Zelonka Vela.
Secrelario: Raul Molina Zémano. Novena Epoca. Registro: 179490. Instancia:
Tribunales Colegiacos de Circuito. Tesis Ajslada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta XXI, Enero de 2005 Materia(s): Laboral. Tesis:
{ 100.T.47 L. Pagina: 1832, === ~~~- —————y TR
" Una vez concluida la INSPECCION JUDICIAL proceda & levantar el
ACTA CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado
Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado, prueba que fue
ofrecida cumpliendo con lo que exige el articulo 827 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. -~ =-=====-===---<
- - - Por otro lado, con respecto a las CUESTIONES contenidas de la anterior
INSPECCION JUDICIAL, digasele que no es procedente Su admision,
referente a las CUESTIONES que en términos textuales se describen: - - - - -
- - - 1.- Que indigue si en el expediente personal del C.

se encuentra debidamente foliado y/o rubricado... misma que por
economia procesal se tiene por reproducida como se insertara al pie de la
IS, i = oo o A 5 e i s T RS SRS B SR O L
- _-4.- En caso de ser afirmativa la existencia de la aludida acta que indique
la secrelaria actuante si en la misma sé le dio oportunidad al trabajador...
misma que por economia procesal se tiene por reproducida como Sé
insertara al pie de la fetrg, - - === ======cmmmmmmmmmnmm T
- - - Lo anterior. en razén de que no esta ofrecida conforme a derecho, toda
vez que por la forma y términos que hace tal ofrecimiento no retne uno de
los requisitos indispensables que establece para su admision el articulo 827
de la Ley Federal del Trabajo en aplicacién supletoria a la Ley Burocratica
Estatal vigente, que_consiste en haber hecho el ofrecimiento _en sentido
afirmativo. es decir, haber fijiado en forma afirmativa los hechos o cuestiones
que se pretenden acreditar bajo los numerales 1y 4, ya que por la forma y
términos en que se describen, estan orientados a que el SECRETARIO
ACTUARIO realice una investigacién, que no es la naturaleza ni finalidad de
una INSPECCION, pues al efecto debe tomarse en cuenta que la prueba de
INSPECCION tiene como finalidad principal en dar fe de la existencia de un
elemento_concreto determinado, y no asi generico o impreciso, como fueron
plasmaclos, y por ende, esulta ser un MEDIO DE PRUEBA que no tiene los
elementos suficientes para su admisién y desahogo respectivo, atento a lo
dispuesto por el articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Estatal vigente, teniendo apoyo al siguiente
criterio de Tesis de Jurisprudencia bajo el RUBRO dBi —~ » <= ==& =o= === 2
- - - PRUEBA DE INSPECCION. REQUISITOS PARA QUE LA JUNTA LA
ACEPTE. Para que la prueba de inspeccion se considere ofrecida conforme
a derecho debe reunir los extremos del articulo 827 de la Ley Federal del
Trabajo; es decir, precisar el objeto materia de la inspeccion, el lugar donde
debe practicarse, l0s periodos que abarcaré y los objetos y documentos que
deben examinarse, hacer el ofrecimiento en sentido afirmativo y fijar los
hechos o cuestiones que Sé pretenden acreditar. TRIBUNAL COLEGIADO
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DEL VIGESIMO CIRCUITO, Amparo directo 355/88. Miguel Escarela Corngjo
apoderado legal de Poliplésticos del Sureste, S.A. de C.V. 31 de octubre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago.
Secretario: Arturo Jestis Becerra Martinez. Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién. Tomo: V, Segunda Parte-2, Fnero a Junio de 1990.
Materia(s): Laboral, Comun. Tesis: Pagina: 612, - - - oo oo
- - - Finalmente, con respecto a la CUESTION contenida de la anterior
INSPECCION JUDICIAL, digasele que no es procedente su admision,
referente a la CUESTION que en términos textuales se describen; - - - - - - - -
- - - 6.- Que dentro del expediente personal obra notificacion dela
determinacion aludida en Ja pregunta anterior... misma que por economia
procesal se tiene por reproducida como se insertara al pie de la letra. - - - - - -
- - - Atento a lo anterior, hégasele saber al ofertante que resulta
Improcedente, en virtud de que por la forma y términos descritos, la ofertante
pretende acreditar el despido injustificado del que se duele en su escrilo
inicial de demanda, méxime que tai INSPECCION JUDICIAL no es el medio
de prueba idbnea para tal pretension, siendo aplicable el siguiente criterio de
Jurisprudencia bajo el rubro de: - - = = = w oo oo
- - - PRUEBA DE INSPECCION. NO ES APTA PARA ACREDITAR UN
HECHO PASADO RELACIONADO CON EL DESPIDO. La prueba de
inspeccién, sequn lo dispuesto por los numerales 827, 828 y 829 de la Ley
Federal del Trabajo, consiste en el acta que levanta el actuario de hechos
que directamente le constan al momento de verificar su existencia, en donde
asienta sus caracteristicas y demas circunstancias que percibid con sus
propios sentidos, principalmente el de |a vista, por lo que puede recaer en
documentos u objetos que encuentra en el lugar de la diligencia, mismos que
fueron materia de la inspeccién, la que por su propia naturaleza no es apta
para acreditar que empleados de la patronal cierto dia e dijeron al trabajador
(oferente) que estaba despediido, precisamente porque versa sobre un hecho
pasado que no quedd reflejado en un documento. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 572/2000. Facundo
Lopez Fernandez. 9 de abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Humberto Benitez Pimienta. Secretario: David Gusiavo Leén Hernandez.
Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo X, septiembre de 1999, pagina 798, tesis I.T.108 L, de rubro:
. "'DESPIDO INJUSTIFICADO, PRUEBA DEL." Novena Epoca. Registro:
188994. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. XIV, Agosto de 2001.
Materia(s): Laboral. Tesis: X.30.28 L. PAGINg: 1882, - ~ === s nwsia s a2 i

- - - Con respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, se hace constar

que no estuvo presente ni persona alguna que legalmente |o

representara no obstante de estar debidamente notificado en tiempo vy
forma legal para la AUDIENCIA TRIFASICA, como se advierte de autos. -
- - - De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el TERCERO
LLAMADO A JUICIO denominado INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, IPECOL, a través

de un escrito y se admiten los siguientes: - - - - == -~ - ___________

- - - - Se admite la DOCUMENTAL en original, consistente en una
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CONSTANCIA, de fecha 23 de Septiembre del 2019, visible a foja 164 de
los presentes autos, suscrita por el Director General del Instituto de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima; prueba que sé
tiene desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor
prohatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. --===---=--~

- - - Con respecto a las pretensiones del apoderado especial de la parte
ACTORA dle hacer suya la anterior probanza digasele que resulta totalmente
improcedente en virtud de que la etapa procesal es para OBJETAR y no para
hacer suya tal probanza, habiéndole ya-precluido su término procesal para tal
acto juridico. motivos y razones que conllevan a la improcedencia legal. - - - -
_ _ . Jl.- Se admite la DOCUMENTAL en un legajo de copias certificadas,
relativas a la INFORMACION del C. contenida en
el Sistema Integral de Pensiones Civiles, ahora Instituto de Pensiones de los
Sepvidores Publicos del Estado de Colima, que resulta visible a foja 165 a la
167 de los presentes autos, suscrita por el Director General del Instituto de
Pensiones de los Servidores Plblicos del Estado de Colima; prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. =---=-=-=-=--

- - - Con respecto a las pretensiones del apoderado especial de la parte
ACTORA de hacer suya la anterior probanza digasele que resulta totalmente
improceclente en virtud de que la etapa procesal es para OBJETAR y no para
hacer suya tal probanza, hahiéndole ya precluido su término procesal para tal
acto juridico, motivos y razones que conllevan a la improcedencia legal. - - - -
. . - Jl.- Se admite la DOCUMENTAL, consistente en el INFORME
solicitado, por lo que desde estos momentos se ordena se gire OFICIO al
Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS) con domicilio en la calle
Zaragoza esquina con Gabino Barreda en la Zona Centro de esta Ciudad de
Colima, para que se sirva remitir a este H. Tribunal actuante un INFORME

— L

respecto del C. _ informando sobre las siguientes
CLUBSHONES: = = m = 5= 5= s wmim = wmmmmman s = e daise mmans 2252 2070 700
- = = @l= B @ C . esta o estuvo afiliado al

trabajador del H. A yuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima. - -
- - - b).- En caso de estar afiliado, cual es el salario de cotizacion con el que
esta o estuvo inscrito y durante que periodos. quien cuenta con Registro
Eederal de Contribuyentes, RFC: y Clave Unica de
Registro de Poblacion, CURP: - prueba que una
vez que el Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS) proceda a
proporcionar tal INFORMACION, se tendréa desahogada por su propia
naturaleza, déndole en derecho el vajor probatorio que le corresponde al
momento de dictar el LAUDO correspondiente. - -=--=-===--=-=--"""7"""""
. . _ V- Se admite la DOCUMENTAL en original, consistente en un
NOMBRAMIENTO, de fecha 16 de Octubre del 2015, extendido a favor del
C. con el cargo de DIRECTOR DE LIMPIA'Y
SANIDAD, que resulta visible a foja 15 de los presentes autos, suscrito por
el Presidente y Oficial Mayor Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, Colima; prueba que sé encuentra ofertada por la parte
ACTORA y que hace suya el TERCERO LLAMADO A JUCIO para su
respectivo ofrecimiento, misma que se tiene desahogada por su propia
naturaleza déndole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
oty de diatarel LAUDQ, s=es wemenn n smmm@gmmas st D0l
. _ V.- Se admite la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistentes en todas las actuaciones que integran los autos del presente
juicio; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el
AN, =4 & 58 s ham = snoe SEERERESL S v awmaRER
. VI.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: LA PRIMERA
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consistente en la consecuencia que la ley o el juzgador deduce de un hecho
conocido para averiguar la verdad. de ofro desconocido; LA SEGUNDA:
cuando de un hecho conocido se deduce otro que es consecuencia ordinatia
de aquel en el entendido de que debe existir un correcto equilibrio entre el
hecho demostrado y el que se presume, de manera que uno sea
consecuencia necesaria del otro, es decir, que ese proceso deductivo sea
racional y coherente con el hecho que se encuentre plenamente demostrado:
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el
LAUDO, = = m e e e i e e e e e e e

- - - De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el TERCERO
LLAMADO A JUICIO denominado INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, IMSS, a través de un escrito y se admiten los siguientes: - - - - -

- - - 1.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en el MEMORANDUM No.
069001910100/DSAV/629/2019, de fecha 18 de Septiembre del 2019, que
resulta visible a foja 170 de los presentes autos, suscrito por el Jefe del
Departamento de Supervision de Afiliacién y Vigencia, y dirigido al Jefe del
Departamento Laboral: y en forma adjunta, se admite una impresion de una
CONSTANCIA DE SEMANAS DE COTIZACION de fecha 19/09/2019,
relativa al C. que resulta visible a fojas 171 a la
174 de Ios presentes autos; prueba que se tiene desahogada por st propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. 2.- Se admite |a PRESUNCIONAL,
consistente en los razonamiento Iégico - juridico y humano a que lleguen los
integrantes de este Tribunal al estudiar las pruebas aportadas por las partes,
desprendiéndose de la mismas la procedencia de las excepciones v
defensas opuestas por el Instituto, especificamente hablando que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, no se le reclama ninguna prestacion y que por
lo tanto el llamamiento a juicio realizado por la parte actora, solo debe
considerarse de tipo administrativo ¥y no laboral; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 3.- Se admite la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en Jos autos, documentos
y demas constancias que obran en el expediente en todo aquello que
favorezca a os intereses del Instituto que representa; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO, = -~ - - = = -~ _ . _

- - - Con respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del TERCERO LAMADO A
JUICIO, denominado INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJAD'O'RES, INFONAVIT, se hace constar

que no estuvo presente ni persona alguna que legalmente lo

representara no obstante de estar debidamente notificado en tiempo y
forma legal para la AUDIENCIA TRIFASICA, como se advierte de autos. -
-- - Con respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del TERCERO LAMADO A
JUICIO, denominado SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,

S.A.T. se hace constar que no estuvo presente ni persona alguna que

legalmente lo representara no obstante de estar debidamente notificado
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en tiempo y forma legal para la AUDIENCIA TRIFASICA, como se
advierte de aulos, - -~ = somm ce sREE £ SEEERE T eSS sl e e
- - Con respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del TERCERO LAMADO A
JUICIO, denominado SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, se hace constar que no estuvo

presente ni persona alguna que legalmente lo representara no obstante

de estar debidamente notificado en tiempo y forma legal para la
AUDIENCIA TRIFASICA, como se advierte de autos. -------------~---
- - - Finalmente respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del TERCERO
LAMADO A JUICIO, denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, se hace constar que no estuvo

presente ni persona alguna que legalmente lo representara no obstante

de estar debidamente notificado en tiempo y forma legal para la
AUDIENCIA TRIFASICA, como se advierte de autos. ---------------~

- - _Finalmente de conformidad a lo establecido por el articulo 155
de la Ley de los Trabajadores al Servicic del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, v 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley antes invocada, se declard concluido el
procedimiento, turnandose los autos para dar cumplimiento con
los ordenamientos legales invocados, y --~----====---=--=-~-~

—————————————— CONSIDERANDO ---c---==------~
_ _ _ ].- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en
estudio y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la
fraccionn VIl del articulo 90 de la Constitucion Particular del
Estado y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Batade e Colimg-» s s e vs sonasmes smen mmme BH 5 S22 2
- - - ll.- La personalidad de las ‘p_'a_rtes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocrética Estatal.- - - - - - - -
_ - - 1ll.- Se procede al estudio, anélisis y valoracion de las

probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte actora, de las cuales
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se desprenden las siguientes: - - - - - == - - mcm e e oo
- --1.- DOCUMENTAL consistente en el CONVENIO GENERAL
DE PRESTACIONES de fecha 30 de Septiembre del 2014, que
celebran por una parte el H. Ayuntamiento Constituciénal de Villa
de Alvarez, Colima, y por la otra, el SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO,

que resulta visible a fojas 144 a la 150 de los presentes autos.

Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinédo, y que
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - =~ - - s e ee e e oo e i

- - - MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO ofertado por la parte

ACTORA respecto de la probanza anterior, se requirié a la parte

DEMANDADA para que exhibiera a este H. tribunal, una copia
certificada y/o el original del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES de fecha 30 de Septiembre del 2014.

Haciéndose constar que llegado el dia y hora sefialados para su

desahogo, no comparecié la parte demandada, haciéndose
efectivo el apercibimiento decretado en autos, teniéndose por
ciertos los hechos expresados por la parte actora, salvo prueba en
contrario. - === === =-ccmmmmm i B
- - - 2.- DOCUMENTAL en original, consistente en una
CONSTANCIA de fecha 17 de Abril del 2018, suscrita por la
LICENCIADA AIDA ARACELI PLASENCIA NUNEZ en su caracter
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de Directora de Recursos Humanos y dirigida al CONSULADO DE
ESTADOS UNIDOS; que resulta visible a fojas 151 de los

presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia

naturaleza, dandcle en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

JUMISPIUdENCia: == === === s s e m e e e e e e e e e e e e o -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
cdocumental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJOC DEL TERCER
O O O e

- - - 3.- DOCUMENTAL PUBLICA No. 1, consistente en el

INFORME que debia ser solicitado, al Instituto Mexicano del

Seguro Social, (IMSS). Se hizo constar que mediante escrito
recibido el 05 de marzo de 2021, la parte actora, por conducto de
su apoderado especial, se desistid del desahogo de la presente
prueba, razén por la cual, carece de valor probatorio alguno. - - - -
- - - 4.- DOCUMENTAL consistente en las NOMINAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS gue se hayan generado en

favor del C. y extendidas por el H.

Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima,

correspondiente al periodo del dia 16 de Octubre del 2015 al dia

17 de Agosto del 2018. Prueba que se tuvo desahogada por su

propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho

determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

JUNSPIUbenGia; = ===« ==cosoc o cmmma s m oo = oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
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Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho deterinado,
légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. m == =cccmmmmmmmmmceccmmiccccemm s mmnem s mn o o

- - - MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO ofertado por la parte

ACTORA respecto de la probanza anterior, se requirio a la parte

DEMANDADA para que exhibiera a este H. tribunal, una copia
certificada y/o el original de las NOMINAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS correspondiente al periodo del dia 16 de
Octubre del 2015 al dia 17 de' Agosto del 2018 Haciéndose

constar que llegado el dia y hora sefialados para su desahogo, no

comparecié la parte demandada, haciéndose efectivo el
apercibimiento decretado en autos, teniéndose por ciertos los
hechos expresados por la parte actora, salvo prueba en contrario.

---5.-TESTIMONIAL, visible a fojas de la 238 a la 242 de autos,

consistente en las declaraciones que en forma personal debian

rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, los TESTIGOS
de nombre CC. y

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio
de conviccion que le genera beneficio parcial y presuncional a la
parte oferente, tomando en consideracién que los testigos
ofertados al momento de rendir su declaracion, proporcionan a
este tribunal requisitos de uniformidad y congruencia por estar
apegadas a la verdad de los hechos motivo de la prueba. En
efecto, y tal como se sefialé anteriormente, esta prueba
testimonial reviste valor probatorio porque de lo declarado por los
testigos se desprende que parte de las declaraciones son
coincidentes entre si, cumpliendo con los requisitos de
uniformidad, imparcialidad, congruencia y veracidad que debe de

reunir la prueba testimonial en materia laboral para otorgarle el
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valor que le corresponde. Asi mismo, de las declaraciones
rendidas no se infiere que hubieran sido aleccionadas, siendo
congruentes con los hechos, por lo que ofrecen a este Tribunal
certidumbre en cuanto a los hechos que se propone acreditar el
oferente de la prueba en términos de lo previsto por el articulo 815
fraccion V de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de ‘Ia materia. Resultando aplicable al caso en particular la

tesis de jurisprudencia que a continuacién se invoca: - - ------- -

- - - Octava Epoca, Registro; 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte,
tesis 555. pagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA
EN MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicion
expresa del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades
laborales no estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la
estimacion de las pruebas, cuya valoracion, tratandose de la testimonial se
debe constredir tinicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida
retine los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los
testigos acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les
formule expongan los hechos que tienen relacion directa con la contienda
laboral y que son de importancia para el proceso, es por lo que se estima que
bien pueden al producir su contestacion, ampliar la respuesta
correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que no se les han
formulado. sin que esto signifique que existe una preparacion previa, y que
por esa razon carezca de valor su declaracién. Contradiccion de tesis 66/91.
Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo,
ambos del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco votos. Ponente: Carlos
Garcia VVazquez. Secretario: Elias Alvarez Torres. Tesis de Jurisprudencia
21/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada
del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los
sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vézquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magaria Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José Antonio Llanos
Duarte. ------ == mm e e e cem s sm s s mmmm e

- - - 10.- DOCUMENTAL consistente en un LISTADO DE
PUESTOS Y PERCEPCIONES, CON DIVERSAS CATEGORIAS

correspondientes al periodo 2017-2018, que resulta visible a
fojas 152 a la 160 de los presentes autos, extendido por el
Gobierno Municipal de Villa de Alvarez, Colima 2018-2021.

Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que
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su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ---- - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiaclos de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. == m s mm s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o

- - - MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO ofertado por la parte

ACTORA respecto de la probanza anterior, se requirid a la parte

DEMANDADA para que exhibiera a este H. tribunal, una copia
certificada y/o el original del LISTADO DE PUESTOS Y
PERCEPCIONES, CON DIVERSAS CATEGORIAS

correspondientes al periodo 2017-2018. Haciéndose constar que

llegado el dia y hora sefialados para su desahogo, no comparecio
la parte demandada, haciéndose efectivo el apercibimiento
decretado en autos, teniéndose por ciertos los hechos expresados
por la parte actora, salvo prueba en contrario. - - -------------
- - - 11.- DOCUMENTAL consistente en las NOMINAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS que se hayan generado en

favor de los CC.

Y
y extendidas por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, correspondiente al
periodo del dia 16 de Octubre del 2015 al dia en que se celebrd la
AUDIENCIA TRIFASICA, es decir, 13 de Diciembre del 2019.

Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ----- -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
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Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Fecleracion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina:
49 PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene. pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, = - s s e e e e e e e e e e e e e e e mmmm e

- - - MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO ofertado por la parte

ACTORA respecto de la probanza anterior, se requirid a la parte

DEMANDADA para que exhibiera a este H. tribunal, una copia
certificada y/o el original del NOMINAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS que se hayan generado en favor de los CC.

!

Y y extendidas
por el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima,
correspondiente al periodo del dia 16 de Octubre del 2015 al dia
en que se celebré la AUDIENCIA TRIFASICA, es decir, 13 de

Diciembre del 2019. Haciéndose constar que llegado el dia y hora

sefialados para su desahogo, no comparecio¢ la parte demandada,
haciéndose efectivo el apercibimiento decretado en autos,
teniéndose por ciertos los hechos expresados por la parte actora,
salvo prueba en contrario. - -------------cccmmmmmm o -
- - - 13.- DOCUMENTAL agregada al escrito inicial de
demanda, en original, consistente en un NOMBRAMIENTO, de
fecha 16 de Octubre del 2015, extendido a favor del C.

con el cargo de DIRECTOR DE LIMPIA'Y

SANIDAD, que resulta visible a foja 15 de los presentes autos,

suscrito por el Presidente y Oficial Mayor Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: --------------
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- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de. un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. == s m s s e e e e e e e e e i

- - - 14.- DOCUMENTAL en original, consistente en un
CONSTANCIA DE NO ADEUDO, de fecha 20 de Agosto del

2018, visible a foja 161 de los presentes autos, suscrita por la

Tesorera Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, déandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: === -====== == “- - e

- - - Octava Epoca. Registro; 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinaco,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, == s s s m e s e e e e e e e e e e s

- - - 15.- DOCUMENTAL consistente en los CONTROLES DE
ASISTENCIA gue se hayan generado en favor del C.

y extendidos por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, correspondiente al
periodo del dia 16 de Octubre del 2015 al dia 17 de Agosto del

2018. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ------
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- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurispruclencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Fecleracién 52. Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. == - - s s s e e e e e e s s s e m s m o mmm o mm oo s

- - - MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO ofertado por la parte
ACTORA respecto de la probanza anterior, se requirié a la parte
DEMANDADA para que exhibiera a este H. tribunal, una copia
certificada y/o el original de los CONTROLES DE ASISTENCIA

gue se hayan generado en favor del C.

y extendidos por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Villa de Alvarez, Colima, correspondiente al periodo del dia 16 de
Octubre del 2015 al dia 17 de Agosto del 2018. Haciéndose

constar que llegado el dia y hora sefialados para su desahogo, no

comparecié la parte demandada, haciéndose efectivo el
apercibimiento decretado en autos, teniéndose por ciertos los
hechos expresados por |la parte actora, salvo prueba en contrario.
- - - 17.- PRESUNCION LEGAL Y HUMANA EN SUS DOS
ACEPCIONES: consistente en todo lo actuado dentro del

expediente al rubro indicado, en cuanto, a lo que favorezca a los
intereses del ACTOR, especificamente en el sentido de que el
despido del que fue objeto su poderdante se considera como
injustificado ello debido a que tal y-como se observa en el escrito
de contestacion de demanda misma que por economia procesal
se tiene por reproducido como si tuviera insertado al pie de la
letra: prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. -------
- - - 18.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

consistentes en todo lo actuado dentro del expediente al rubro

indicado, en cuanto a lo que favorezca a los intereses de los
suscritos; prueba que se tiene desahogada por su propia

naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
39
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correspondiente, - === recmrnssmrssgmsrs cr st emse s s
- - - IV.- Con respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

COLIMA, se hace constar que no estuvo presente ni persona

alguna que legalmente lo representara no obstante de estar
debidamente notificado en tiempo y forma legal para la
" AUDIENCIA TRIFASICA, como se advierte de autos. - -------
- - - De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el
TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado INSTITUTO DE
PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE COLIMA, IPECOL, a través de un escrito y se admiten los

siguientes: - -------------c--cmmm i e e
- - - 1.- DOCUMENTAL en criginal, consistente en una
CONSTANCIA, de fecha 23 de Septiembre del 2019, visible a

foja 164 de los presentes autos, suscrita por el Director General

del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado
de Colima. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatoric que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia; == ==------------------moomm e
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiacios de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia revsiadora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo gue en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de cdocumentos.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CULEETITIY, o oo e e S 8 i S 590 8 S0 s 8 B4

- - - 2.- DOCUMENTAL en un legajo de copias certificadas,
relativas a la INFORMACION del C.

contenida en el Sistema Integral de Pensiones Civiles, ahora

Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
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Colima, que resulta visible a foja 165 a la 167 de los presentes
autos. suscrita por el Director General del Instituto de Pensiones
de los Servidores Publicos del Estado de Colima. Prueba que se
tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
convicclonal no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene
sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: --------------
- - . Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Fecleracion 52. Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina:
49 PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
BT < e mim i 7S 5 i o . 0 0 G i i 2 im o i S

_ - - 3- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

consistentes en todas las actuaciones que integran los autos del

presente juicio; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
sorfespondiente, < - wes - sssamsEs e me s tm s s S ne = TR RS
- - - 4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: LA PRIMERA

consistente en la consecuencia que la ley o el juzgador deduce de

un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido;

LA SEGUNDA: cuando de un hecho conocido se deduce otro que

es consecuencia ordinaria de aquel en el entendido de que debe
existir un correcto equilibrio entre el hecho demostrado y el que se
presume, de manera gque uno sea consecuencia necesaria del
otro, es decir, que ese proceso deductivo sea racional y coherente
con el hecho que se encuentre plenamente demostrado; prueba
que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el valor probatorio correspondiente. - --------=-=----~
. De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el
TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado INSTITUTO
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MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMSS, a través de un
escrito y se admiten los siguientes; - - - - - - - - -~ - .. ______
- - - 1.- DOCUMENTAL consistente en el MEMORANDUM No.
069001910100/DSAV/629/2019, de fecha 18 de Septiembre del

2019, que resulta visible a foia 170 de los presentes autos,

suscrito por el Jefe del Departamento de Supervisién de Afiliacion
y Vigencia, y dirigido al Jefe del Departamento Laboral; y en forma
adjunta, se admite una impresiéon de una CONSTANCIA DE
SEMANAS DE COTIZACION de fecha 19/09/2019, relativa al C.

- que resulta visible a fojas 171 a la

174 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que
le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencig; - === ===ccceoao o ___.___

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina.
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Sn s ciinni v nm pimmimm me mim e s i e oot o 3 i s s i 0 S

- - - 2.- PRESUNCIONAL, consistente en los razonamiento l6gico

- Juridico y humano a que lleguen los integrantes de este Tribunal
al estudiar las pruebas aportadas por las partes, desprendiéndose
de la mismas la procedencia de las excepciones y defensas
Opuestas por el Instituto, especificamente hablando que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, no se le reclama ninguna
. prestacién y que por lo tanto el llamamiento a juicio realizado por
la parte actora, solo debe considerarse de tipo administrativo y no
laboral; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza

dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - - - -
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---3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en los

autos, documentos y demas constancias gue obran en el

expediente en todo aquello que favorezca a os intereses del
Instituto que representa; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
correspondientg. = - === - - - - - ccm o
- - - Con respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del TERCERO
LAMADO A JUICIO, denominado INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES,

INFONAVIT, se hace constar que no estuvo presente ni

persona alguha que legalmente lo representara no obstante
de estar debidamente notificado en tiempo y forma legal para
la AUDIENCIA TRIFASICA, como se advierte de autos. - - - -

- - - Con respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del TERCERO
LAMADO A JUICIO, denominado SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, S.A.T. se hace constar que

no estuvo presente ni persona alguna que legalmente lo

representara no obstante de estar debidamente notificado en
tiempo y forma legal para la AUDIENCIA TRIFASICA, como se
adviertede autos, - -~ -~ - - - - - - s - s m e o o
- - - Con respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del TERCERO
LAMADO A JUICIO, denominado SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, se hace constar que no estuvo presente

ni persona alguna que legalmente lo representara no
obstante de estar debidamente notificado en tiempo y forma
legal para la AUDIENCIA TRIFASICA, como se advierte de

- - - Finalmente respecto de los MEDIOS DE PRUEBA del
TERCERO LAMADO A JUICIO, denominado SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
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ALVAREZ Y Sus ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, se hace constar que no estuvo
presente ni persona alguna que legalmente lo representara
no obstante de estar debidamente notificado en tiempo y
forma legal para la AUDIENCIA TRIFASICA, como se advierte
de aufos, - ---=~=-cccmmcr e m R L E LTS
- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con
lo que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalaféon del Estado a efecto de dictar un laudo
congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la
demanda y en la contestacidn, analizando las constancias que
obran en autos y apreciandolas en conciencia, en esa tesitura en
primer término es importante sefialar que en el presente asunto
no existe Litis, tomando en consideracién el concepto de Litis que
contienen los diccionarios no especializados en derecho lo
derivan de lite, que significa pleito, litigio judicial, actuacion en
juicio, pero tales conceptos no satisfacen plenamente nuestras
instituciones juridicas porque no es totalmente exacto que toda
litis contenga un pleito o controversia, como resulta en el presente
asunto, pues solo la parte actora -és quien presenta demanda ante
este Tribunal sin que exista pronunciamiento algunc de
contestacion a la demanda por parte de la autoridad demandada
en el presente juicio, por lo que es importante precisar, que es con
la contestacion a la demanda cuando la litis o relacion juridico-
procesal, se integra produciendo efectos fundamentales como la
fijacion de los sujetos en dicha relacion y la fijacion de las
cuestiones sometidas al pronunciamiento del Juzgador. Sirva de
sustento el siguiente criterio jurisprudencial que por analogia

resulta aplicable siendo este el siguiente: - - - ---------------
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- - - Registro digital: 175900 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca Materias(s): Civil Tesis: 1.60.C.391 C Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIII, Febrero de 20086, pagina
1835 Tipo: Aislada LITIS. CONCEPTO ESTRICTO DE ESTA INSTITUCION
PROCESAL EN EL DERECHO MODERNO. EI concepto de litis que
contienen los diccionarios no especializados en derecho lo derivan de lite,
que significa pleito, litigio judicial, actuacion en juicio, pero tales conceptos no
satisfacen plenamente nuestras instituciones juridicas porque no es
totalmente exacto que toda litis contenga un pleito o controversia, pues se
omiten situaciones procesales como el allanamiento o la confesion total de la
demanda y pretensiones en que la instancia se agota sin mayores tramites
procesales y se pronuncia sentencia, que sin duda sera condenatoria en la
extension de lo reclamado y por ello, se puede decir validamente que no hay
litis cuando no se plantea contradictorio alguno. Luego, se debera entender
por litis. el planteamiento formulado al érgano jurisdiccional por las partes
legitimadas en el proceso para su resolucion; empero, seé estima necesario
apuntar, que es con la contestacion a la demanda cuando la litis o relacion
juridico-procesal, se integra produciendo efectos fundamentales como la
fijacion de los sujetos en dicha relacion y la filacion de las cuestiones
someticlas al pronunciamiento del Juez. Lo expuesto es corroborado por
Francisco Carmelutti, quien al referirse al litigio, lo define como el conflicto de
intereses, calificado por la pretensién de uno de los interesados y por la
resistencia del otro. Es menester sefalar que la litis del proceso modeino o
sea, la determinacion de las cuestiones litigiosas, como uno de los efectos de
la relacion procesal, presenta notas caracteristicas tales que, producida la
contestacion. el actor no puede variar su demanda, ni el demandado sus
defensas, salvo algunas excepciones;, por consiguiente, en términos
generales, integrada la litis, las partes no pueden modificaria, y a sus limites
debe cefiirse el pronunciamiento judicial. Viene al caso tratar el tema de
demanda nueva y hecho nuevo, entendiéndose aquélla como una pretension
distinta. relacionada con el objeto de la accion, mientras que el hecho nuevo
se refiere a la causa y constituye un fundamento méas de la accion deducida,
por lo que cabe aclarar que la demanda nueva importa una accion distinta,
mientras que el hecho nuevo, no supone un cambio de accion. Asi, despues
de contestacla la demanda, es inadmisible una demanda nueva, pero por
excepcion. la ley permite que se alegue un hecho nuevo o desconocido,
inclusive en la segunda instancia si es conducente al pleito que se haya
ignorado antes o despugés del término de pruebas de la primera instancia.
Tiene particular importancia saber si el actor ha variado su accion o el
demandacio sus defensas, o si el Juez se ha apartado en su fallo de los
términos de la litis y para saberlo. habra que remitirse a las reglas
establecidas para la identificacion de las acciones. En efecto, hay
modificacion de Ia litis cuando varfa alguno de los elementos de la accion:
sujetos. objeto o causa, tanto respecto del actor como del demandado.
Producida la demanda y la contestacién, sobre ellas debe recaer el
pronunciamiento, sin que el Juez, ni las partes puedan modificarla. En cuanto
5 la acusacion de la rebeldia, tiene también sus consecuencias segun la
naturaleza del caso para la determinacién de la litis. En lo que toca a los
sujetos, debe destacarse que no podré admitirse la intervencioén de terceros
extrafios a la litis; en lo que se refiere al objeto, cdlespués de contestada la
demanda. el actor no puede retirarla o modificarla, ni ampliarla; por ejemplo,
en los alegatos no pueden reclamarse intereses no pedidos en la demanda;
tampoco puede el actor aumentar el monto de lo demandado, ni ampliario si
en la contestacion de la demanda, el demandado no objeté el monto de lo
reclamado. En relacion con la causa, al igual que l0s anteriores elementos de
la accién, no puede ser cambiada, modificada o ampliada; por ejemplo, el
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actor que ha defendido su calidad de propietario, no puede en los alegatos
aducir el caracter de usuario o usufructuario, o si el demandado ha alegado
la calidad de inquilino, no puede luego fundarse la accién pretendiendo que
ha quedado demostrada su calidad de subarrendatario. En este orden de
ideas, los Jueces al pronunciar la sentencia que decida el juicio en lo
principal, no pueden ocuparse en la sentencia de puntos o cuestiones no
comprendidas en la litis. Los puntos consentidos por las partes quedan
eliminados de la discusion, asi como de los que desistan. Para llegar a la
Justa interpretacion de lo controvertido, el érgano jurisdiccional esté facultado
para ir mas alla de los términos de la demanda y de la contestacion y buscar
en la prueba la exacta reconstruccion de los hechos, excluyendo sutilezas y
atendiendo a la buena fe de las partes. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7686/2004.
Kurreuba, S.A. de C.V. 18 de noviembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Soledad Hernandez de Mosqueda. Secretario: Jorge
Santiago Chdng Gutiérrez. Amparo directo 7336/2004, Banco Nacional cle
Meéxico, S.A:, integrante del Grupo Financiero Banamex, fusionante de
Citibank México, S.A., Grupo Financiero Citibank, antes Confia, S.A., Abaco,
Grupo Financiero. 25 de noviembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Soledad Hernandez de Mosqueda. Secretario: Jorge Santiago Chong
GUEHBITBZ. = = = = = = = m m e e e e e e ieiiceooan

- - - En ese orden de ideas, tenemos que en el presente juicio, se
circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Colima, determine si resulta procedente o no la
accion de REINSTALACION, promovida por el C.

en el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DE
TALLER MECANICO que el suscrito venia desempefiando,
salarios caidos desde el 17 de Agosto del afo 2018: del
reconocimiento como trabajador de base, del pago de la
prestacion denominada CUESTA DE ENEROQ correspondiente al
ano 2018, misma que asciende a 30 dias de sueldo, sohresueldo
y demas compensaciones, mismo que tuvo que haber sido
cubierto a mas tardar el dia 15 de Enero del afio en curso; pago
de vacaciones correspondiente a 10 dias del primer y segundo
periodo relativos al afio 2016, los mismos periodos relativos al
afic 2017 y el primer periodo deiafio 2018; pago de horas extras
correspondientes a 11.5 once y media horas extras laboradas de
lunes a viernes a partir del dia 15 de octubre de 2015 y hasta la
fecha de mi ilegal despidc el 16 de agosto de 2018; por el pago de
horas extraordinarias correspondiente a los dias sabados

laborados, dia que segin mis condiciones laborales era
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considerado como un dia de descanso, ello en con concordancia
con lo precisado por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Qrganismos Descentralizados del
Estado de Colima, en su articulo 48 y que para su mayor
conocimiento se me obligo parte de la patronal a laborar un total
de 105 diez y media horas extraordinarias laboradas todos los
dias sabados de cada semana a partir del dia 15 de octubre de
2015 y hasta la fecha de mi ilegal despidc el 16 de agosto de
2018. el pago de dos extraordinarias laboradas los dias domingos
de cada semana a partir del dia 15 de octubre de 2015 y hasta la
fecha de mi ilegal despido el 16 de agosto de 2018; por el pago de
las cuotas obrero patronales reales al IMSS desde el pasado 15
de octubre del afio 2015 asi como los que se generen durante la
tramitacion del presente juicio hasta la ejecucion; por el pago de
las aportaciones al INFONAVIT asi como los que se generen
durante la tramitacion del presente juicic hasta la ejecucién; por la
homologacion, otorgamiento y pago de todas y cada una de las
prestaciones laborales que, conforme a los convenios de
concertacion con la organizacion sindical o en las condiciones
generales de trabajo se otorgan al personal de base sindicalizado,
prestaciones que también se otorgan a diversos trabajadores de
base; por el pago de la prestacion denominada AGUINALDO
correspondiente al afno 2018 a razon de 45 dias de sueldo
integrado asi como el page generado en 2016 y el generado
durante el afio 2017;por la exhibicién ante este H. Tribunal de los
recibos oficiales con los que la demandada acredite fielmente que,
las retenciones que ha realizado a los suscritos desde nuestro
ingreso como trabajador; por el pago retroactivo y los que se
generen durante la tramitaciéon del' presente juicio y hasta que se
resuelva en definitiva por parte de este H. Tribunal respecto de los
pagos y/o aportaciones a la Direccién de Pensiones de Gobierno

del Estado de Colima; por el pago retroactivo y los que se
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generen durante lo que dure la tramitacién del presente juicio y
hasta que se 'resuelva en definitiva por parte de este H. Tribunal
respecto de los pagos y/o aportaciones del Impuesto Sobre la
Renta; por el pago del dia 16 de agosto del afio 2018 y no
pagado a favor del actor; por el pago: de las prestaciones
denominada CANASTA NAVIDENA correspondiente al afio 2018,
2017 y 2018 a razoén de 15 dfas de sueldo y 60 dias de
sobresueldo y compensacién; por el pago de la prestacion
denominada prima vacacional correspondiente a los afios 2016,
2017 y 2018; por el pago de los dias de descanso obligados y no
pagados mismos que se encuentran establecidos en el articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.- - - - - - -
- - - Ahora bien, con relacién a lo expuesto por la parte actora por
conducto de su apoderado especial el Lic. José Manuel Solis
Pérez, en la Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas visible a foja 182 de autos,
sefiala; “Que en este acto ratifico en todas y cada una de sus
partes el escrito de demanda presentado ante este Tribunal con
fecha 16 de septiembre del afio en curso, asi como el escrifo de
contestacion a la prevencion ante este Tribunal el 26 de Octubre
del afio 2018, y el escrito de ampliacion de demanda presentado
el 20 de marzo del afio en curso, ratificaciones que realizo como
si de forma oral se hiciere para los efectos legales a los que
hubiere lugar solicitando ademas por ser este el momento
procesal oportuno asf como por no encontrarse la demandada el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
que se tenga por consentido y aceptados los hechos y
prestaciones que de los escritos antes ratificados se deriven en
virtud de que no obstante de haber sido legal y oportunamente
emplazados el ente publico demandado no ejercio su derecho a
excepcionarse ni el de oponer defensa alguna” asi como también

lo establecido por la parte actora a fojas 187 de autos, quien
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manifesto: .. .Derivado de la inasistencia de la entidad publica
demandada solicito se le tenga por perdido el derecho de ofrecer
pruebas y de objetarlos de la contraria...”. Bajo esta perspectiva
puede concluirse validamente, que si en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima se establecio
un termino de cinco dias habiles siguientes al emplazamiento,
para que la parte demandada produzca contestacion, con el
apercibimiento de que de no hacerlo se tendran por aceptados los
hechos expresados en la reclamacién y después de transcurrido
ese término, a peticion de parte, el tribunal debera citar a la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, es porque la contestacion debe ser en
forma escrita. Por tanto, la inasistencia del demandado a la fase
de demanda y excepciones no sera motivo para inadmitir la
contestacién a la demanda, si dicha contestacion se presento
oportunamente. Razon por la cual al no haber acontecido asi se le
tiene por no presentada a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL.. su escrito de contestacion de demanda, con la finalidad de
emitir un laudo apegado a los principios de congruencia vy
exhaustividad cuya naturaleza implican la obligacion del juzgador
de decidir las controversias que se sometan a su conocimiento
tomando en cuenta los argumentos aducidos solo por la parte
actora toda vez que la demandada no produjo contestacion
alguna. Sirvan de sustento a [o anterior los siguientes criterios
IUrASEIUdETSIRlEE. — o o Sais 8 SEEE GRS S i

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 194338. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Abril de 1999. Materia(s):
Laboral. Tesis: Ill.T. J/31. Pégina: 459. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCOY SUS MUNICIPIOS. CARENCIA DE RATIFICACION
DE LA CONTESTACION DEBIDO A LA INASISTENCIA DEL DEMANDADQO

A LA FASE DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. EFECTOS JURIDICOS QUE
PRODUCE. El proceso laboral es predominantemente oral, por lo que
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requiere la comparecencia personal de las partes, por si mismas o por
conducto de sus representantes, a las audiencias que se celebran durante su
tramitacion; sin embargo, debe tenerse presente que solo se trata de un
predominio del uso de la palabra hablada sobre la escrita v no del uso
exclusivo de una u oira, pues del sistema mixto se conserva todo aquello
conveniente para dar firmeza al procedimiento. Bajo esta perspectiva puede
concluirse validamente, que si el legislador; en los articulos 128 y 129 de Ja
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
establecio un término de cinco dias héabiles siguientes al emplazamiento,
para que /a parte demandada produzca contestacion, con el apercibimiento
de que de no hacerlo se tendréan por aceptados los hechos expresados en la
reclamacion y después de transcurrido ese término, a peticién de parte, el
tribunal debera citar a la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, es porque la contestacion debe ser en
forma escrita. Por tanto, la inasistencia del demandado a la fase de demanda
y excepciones no serd motivo para inadmitir la contestacion a la demanda, si
dicha contestacion se presenté oportunamente. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ===ccccnacamea .

- - - No obstante lo anterior, el hecho de que por no contestar en
tiempo la demanda la entidad publica demandada, este H.
Tribunal no tiene el alcance de tener por probados los
presupuestos de la accién ejercitada, pues atento al principio
procesal de que el actor debe probar los hechos constitutivos de
su accion y el reo los extintivos, impeditivos o modificativos de
ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe
absolverse al demandado, aun en el caso de que éste, por aquella
circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya opuesto
excepeion alguna. - - - - == - s s e e
- - - VI.- Por tanto, cuando un trabajador de confianza, que
ordinariamente solo tiene derecho a las medidas de proteccién al
salario y de seguridad social, pero no a la estabilidad en el
empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por
disposicién constitucional y por la ley aplicable, como son la
indemnizacién o la reinstalacion por despido, y a la parte
demandada se le tiene por contestada la demanda en sentido
afirmativo, no deben tenerse por probados los presupuestos de la
accion ejercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla, habida
cuenta de que este H. Tribunal tiene la obligacion, en todo tiempo,
de examinar si los hechos justifican dicha accion y si el actor, de

conformidad con la ley burocratica estatal, tiene o no derecho a
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las prestaciones reclamadas, sirva de sustento a lo anterior, el

siguiente criterio jurisprudencial; === =-==---cccoo .

- - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184376. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVIl, Abril de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2003.
Pagina: 201. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE
(FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA
DEMANDAR LA INDEMNIZACION  CONSTITUCIONAL O LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER
ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION
RELATIVA. £l hecho de que por no contestar en tiempo la demanda el
tribunal correspondiente la tenga por contestada en sentido afirmativo, no
tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la accién
ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe probar los
hechos constitutivos de su accién y el reo los extintivos, impeditivos o
modificativos de ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe
absolverse al demandado, aun en el caso de que éste, por aquella
circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya opuesto excepcion alguna,
o bien. haya opuesto defensas distintas a dicha falta de accion. Por tanto,
cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente solo tiene derecho a
las medidas de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a la
estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho,
por disposicion constitucional y por la ley aplicable, como son la
indemnizacion o la reinstalacion por despido, y a la parte demandada se le
tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse por
probacdos los presupuestos de la accion ejercitada y, por ende, debe
absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la
obligacion. en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha accion
y si el actor, de conformidad con la ley burocratica correspondiente, tiene o
no cerecho a las prestaciones reclamadas. -----------==------—~- -~ - -

- - - En ese sentido, para determinar lo anterior, debe precisarse
cual fue la situacién laboral real en que se ubicd el trabajador, es
decir, debe de dilucidarse si es procedente, o0 no, decretar la
reinstalacién en favor del C. en el
puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TALLER MECANICO
gue venia desempefando para el H. Ayuntamiento Constitucional
"de Villa de Alvarez, Col.: lo antérior, en atencion a las funciones
que realizaba el trabajador y a las constancias que obran en autos
sin limitarnos a resolver Unicamente sobre la designacion formal
del puesto como JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TALLER
MECANICO cuya naturaleza es de un trabajador de confianza,
pues de esa cuestion depende la procedencia o improcedencia de

las prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el
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empleo y la reinstalacion. Sirva de sustento a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial: = - - -------=-------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./l.
8/2009. Pagina: 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI
COMO DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES
OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un
trabajador ejerza la accién para que se le otorgue nombramiento de base,
debe acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a las
consideradas por la Ley como de confianza y que la materia de trabajo que
haya originado el nombramiento sea de caracter permanente y definitivo,
razén por la cual la exigencia de que se hubiera desempefiaclo mas de 6
meses .en el puesto correspondiente y sin nota desfavorable en el
expediente, no son elementos para determinar la calidad de base del puesto
a la luz de la interpretacién del precepto referido, sino que estan dirigidos a
establecer en qué casos y bajo qué circunstancias diches trabajadores han
adquirido la inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad en el empleo. - -

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de
declarar la procedencia o no de la accion intentada por el
trabajador, debe analizar los hechos en conciencia, resolver los
puntos controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada,
distribuyendo correctamente las cargas procesales, por lo que en
este momento se procede a distribuir la carga de la prueba con

fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 161946. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXX, Mayo de 20717.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T. J/17. Pégina: 975. TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION
POR DESPIDO INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA
ARGUMENTANDO QUE ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA. Cuando el trahajador reclama
la reinstalacién por haber sido despedido o cesado injustificadamente y el
patrén se excepciona argumentando que aquél era de confianza, conforme al
articulo 784, fraccién VIil, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
corresponde a éste demostrar dicha calidad y que las labores desarrolladas
por el trabajador se encuentran dentro de las enunciadas expresamente en el
dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria del Apartado "B" del Arficulo 123
Constitucional, para ser consideradas con tal caracter, tomando en cuenta
que esa categoria depende de la naturaleza de las funciones desempenadas
y no de la designacion que se le dé al puesto, toda vez que el pation es el
que cuenta con mas y mejores elementos para acreditar las labores que
realizaba el trabajador. = == -=-=-=«=ccccmecm e
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales
Colegiacdos de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial cle la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009.
Materia(s): Laboral. Tesis: I.10.T. J/60. Péagina: 1786. TRABAJADORES DE
CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE
OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea
la reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedico. y por su parte el patrén se excepciona manifestando que por ser
trabajacior de confianza fue despedido y pone a su disposicion las
preslaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo,
corresponde al demandado la carga de la prueba para demostrar que las
labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas como de confianza y que con toda precision establece el
articulo 9o. del citado ordenamientc legal, a menos que el propio
demanclante expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no
acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcién opuesta y
debe considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la
reinstalacion solicitada. - =----===-=-==2cc“ccc-ccmmmmmmmm oo -

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se
observa que cuando un trabajador se dice despedido
injustificadamente y reclama la reinstalacion en el puesto que
desempefaba al momento de ser despedido, y por su parte la
entidad publica estatal se excepciona manifestando que era un
trabajador de confianza, esta reconociendo la existencia de un.
hecho, consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza
distinta a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza o en su defecto, debe
orobar cual es el género de la relacion juridica que lo une con el
actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
EHGIarna Ura BAMMACION, == s s s Sk B & @i « wwxe

-~ - VIl.- IMPROCEDENDIA DE LA REINSTALACION. - - - - - - - -
- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante, en el inciso
1) de su escrito inicial de demanda, consistente en la
REINSTALACION en el puesto que venia desempefiando, con el
mismo salario y las prestaciones de un trabajador de base
sindicalizado, hasta la fecha de su despido. Una vez analizadas

las constancias que integran el presente expediente, las mismas
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resultan improcedentes por las..siguientes causas, razones y
fundamentos que lo justifican. == -=--=----------n----
- - - Para evidenciar lo anterior, es necesario tener en cuenta el

contenido del articulo 123, apartado B, de la Constitucion Federal:

- - - Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social
del trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la Unién, sin contravenir a las
bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
[...] B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus
frabajadores. ---------ce s e et ime e e e e s -

- - - El articulo antes transcrito consagra la garantia que toda
persona tiene para el derecho al trabajo digno y socialmente util;
para tal efecto, se impone al Estado la obligacién de promover la
creacion de empleos vy la organizacion social para el trabajo,
conformealaley. - ------c-mccmmmm e
- - - Para ello, debe senalarse que, al estar reservado a los
Estados regular sus relaciones laborales de conformidad con Ia
fraccion VI del articulo 116 constitucional, en la especie, es la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, el
ordenamiento juridico que rige las relaciones de trabajo entre los
poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de! Estado de Colima, - --------

- - - Por su parte, los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° y 12 de Ia
ley laberal burocratica estatal, disponen, respectivamente: - - - - - -
- - - ARTICULO 3.- La relacién juridica de trabajo reconocida por esla Ley, se
entiende establecida, para todos los efectos legales, entre las Entidades y
dependencias representadas por sus Titulares y los trabajadores pablicos &
su servicio. ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un
trabajo personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las
Entidades o dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en
virtud de nombramiento expedicdo por la autoridad competente o por figurar
en las listas de raya de los trabajadores temporales. Se presume la
existencia de la relacién de servicio publico entre el particular que presta un
trabajo personal y la Entidad ptblica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los
trabajadores se clasifican en tres grupos: |. De confianza, Il. De base, y .
Supernumerarios. “Articulo 6. Los trabajadores de confianza son aquellos
que realizan funciones de: a) Direccién en los cargos de: Directores

Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de
Departamento que tengan funciones de direccion; (...) "Articulo 7. Ademas
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de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el cardcter de
trabajaclores de confianza los siquientes: IV. En los Ayuntamientos de la
Enticad.: a) Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales
Mayores. Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro
Civil, Audlitores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi como todos
los miembros operativos de los servicios policiacos y de lfransito. De crearse
categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se hara constar en el
nombramiento el caracter de base o confianza. La categoria de confianza
depencle de la naturaleza de las funcienes definidas en el articulo 6 o de los
puestos enumerados en este articulo”"Articulo 8. Son trabajadores de base
los no comprendidos en los dos articulos anteriores”. “Articulo 9. Los
liabajaclores de base serdn inamovibles. Se entiende por inamovilidad el
derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su emplec y a no ser
separacio sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino
despues de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose
desempenado eficientemente en sus labores encomendadas”. “Articulo 13,
Los trabajadores de confianza disfrutardn de las medidas de proteccion al
SUeIde y'd 18 Saguridad SOCIAL" - ~ = == w = am mcc c o mi e i o i e

- - - De la transcripcién anterior, se advierte que la ley laboral
burocratica estatal, divide a los trabajadores en tres grupos: de
base, de confianza y supernumerarios. Los primeros tienen
derecho a la inamovilidad pasados seis meses de servicios
desempariando funciones de trabajadores de base. Empero, dicha
regla general no es aplicable a los trabajadores que se
desempefnen en alguna de !as funciones o de los puestos
enumerados como de conflanza, ~----=-cccswmsmcanncsox
- - - Sentado lo anterior, es de sefialarse que dicho cuerpo
normativo, es preciso al establecer que los trabajadores en el
puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO con funciones de direccion
tendran la categorfa de confianza. En la medida que, como
tambien se ve de los sefialados ordinales transcritos, éstos no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo y, por
ende, carecen de accién para demandar la reinstalacion o la
indemnizacion constitucional con motivo del cese. - == === === - -
- - - En ese orden de ideas, en el presente asunto, el actor desde
su escrito inicial de demanda mencion¢ que su cargo, a partir del
16 de octubre de 2015, fue como DIRECTOR DE LIMPIA Y
SANIDAD, tal y como se acredita con el nombramiento visible a
foja 15 de autos, para posteriormente, el 01 de julio de 2018 se Ié
a5
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concediera el puesto de “Jefe de departamento” del taller
mecanico, mismo que de acuerdo a la testimonial visible a foja de

la 238 a la 242 de autos, los testigos designados a su favor

manifestaron que, “... estaba como encargado del taller Mecanico
y su personal...”, “... lo cambiaron, como Director de Taller...”, *
eran siete u ocho que estaban a su cargo...”. Con lo que se

acredita que independientemente de la designacion del puesto
que tenfa, tenia el caracter €omo DIRECTOR, realizando
funciones DIRECCION y SUPERVISION, teniendo personal a su
cargo: por lo que, acorde a la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, el puesto que desempefiaba era de confianza;
asimismo, solicitd la reinstalacién en ese puesto. Reconocimiento
que sin necesidad de ser ofrecido como prueba constituye
confesion de parte, en términos del articulo 794 de la Ley Federal
del Trabajo, aplicable de manera supletoria a la ley burocratica
estatal conforme lo previsto en su ordinal 15y, por ende, eficaz
para tener por demostrado que el cargo desempefado por la
demandante es de confianza. ------=-=--=--------==-=---

- - - Por consiguiente, si el actor adquirio la calidad de servidor
plblico por su nombramiento, primero, como DIRECTOR DE
LIMPIA Y SANIDAD, y posteriormente, como JEFE DE
DEPARTAMENTO: entonces, dado que la plaza que ocupaba se
encuentra dentro del catalogo de los denominados de confianza,
carecé de derecho a que se le reinstale, toda vez gue dichos
trabajadores Unicamente tienen derechos a las medidas
protectoras del salario y a beneficios de seguridad social. - -----

- - - Sin que obste a lo anterior el hecho de que la parte patronal
no probd que ias funciones del trabajador correspondan a una
categoria de confianza, pues ante todo, debe examinarse la
procedencia de la accién y, si los hechos expuestos © pruebas

que se deduzcan demuestran que es improcedente, aun cuando
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las excepciones hechas valer resulten inadecuadas o aun en
ausencia de pruebas que las -justifiqguen, de acuerdo con los
razonamientos contenidos en la jurisprudencia, que aparece
publicada en la pagina 14 del Tomo V del Apéndice al Semanario

Judicial de la Federacion 1917-2000, bajo lavoz; ------------

- - - ACCION. PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, ~ INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accién deducida y las excepciones
opuestas. y si se encuentra que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que sean
inadecuaclas las excepciones opuestas. ----------==cc---c-mccomonn-

- - - También es oportuna la cita de la jurisprudencia que con el
consecutivo 2 se encuentra visible en la pagina 6 del Tomo VI del

mismo Apéndice que la anterior, cuyo texto establece: ---------

- - - ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE
LA. Si las excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no
por esa sola circunstancia ha de estimarse procedente la accion intentada,
sino que en el estudio del negocio deben considerarse también, y
principalmente, los presupuestos de aquélla, los cuales deben ser
satisfechos, so pena de que su ejercicio se considere ineficaz. -----=------

- - - De igual forma sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

de rubro y texto siguiente: -----=scemmcm i mmr et et s

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O
LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR
DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA AUNQUE NO SE
HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por no
contestar en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por
contestada en sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados
los presupuestos de la accion ejercitada, pues atento al principio procesal de
que el actor debe probar los hechos constitutivos de su accion y el reo Ios
extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba los que le
corresponden, debe absolverse al demandado, aun en el caso de que gste,
por aquella circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya opuesto
excepcion alguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de
accion. Por tanto, cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente
sélo tiene derecho a las medidas de proteccién al salario y de seguridad
social, pero no a la estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las
que no tiene derecho, por disposicion constitucional y por la ley aplicable,
como son la indemnizacion o la reinstalacion por despido, y a la parte
demandada se le tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, no
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deben tenerse por probados los presupuestos de la accién ejercitada y, por
ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral
tiene la obligacion, en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha
accion y si el actor, de conformidad con la ley burocrética correspondiente,
tiene o no derecho a las prestaciones reclamadas. - === ---==--«----- .-

- - - Sobre el tépico tratado :también puede consultarse la
jurisprudencia sustentada por ef Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la que se comparte, y a la

letradicta: - -------- -

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEOQO. De la interpretacién armoénica de lo que
establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamienfos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para
los trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa
que los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccion al
sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse excluidos
del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, esta clase de
trabajadores no puede, validamente, demandar con motivo de su cese, la
indemnizacion o reinstalacion en elcargo. -===--===ccacceeoeaana.

- - - De esa manera, la relacion laboral que existe con los
trabajadores de confianza, nace sujeta a un plazo indeterminado
carente de estabilidad en el empleo; lo anterior es asi, porque la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al
resolver la contradiccion de tesis 162/2006-SS, publicada en la
pagina 1663, Tomo XXV, enero de 2007, del Semanario Judicial

de la Federacion, en esencia establecio lo siguiente: - - - - - - - - - -

- - - “...De igual manera, se observa que en el articulo 7° de la ley en
comentario, no dispone nada en relacién con los trabajadores de confianza,
por lo que debe concluirse que el beneficio de la inamovilidad en el empleo
compete exclusivamenfe para los trabajadores de base y que Jos
trabajadores de confianza no gozan de ese derecho aun cuando hayan
laborado por mas de seis meses ininterrumpidos y sin nota desfavorable en
su expediente; que la inamovilidad en el empleo de que habla el articulo 70.,
s6lo esta dirigida a los servidores publicos que desempefien labores no
consideradas de confianza, pues lo que consigna dicho numeral, es que la
inamovilidad de los trabajadores debe entenderse en funcion de aquellos
considerados de base y tratandose de los de nuevo ingreso no lo seran sino
después de sels meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente,
es decir, el derecho a la inamovilidad, refiere unicamente respecic de los
frabajadores de base y cuando éstos sean de nuevo ingreso pero con esa
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caliclad seran inamovibles después de cumplir seis meses de servicio sin
nola cesfavorable en su expediente, sin que deba entenderse el contenidio
del articulo 7o. en el sentido, de que por el hecho de haber laborado el
trabajaclor en el puesto en forma ininterrumpida por mas -de seis meses,
tenga derecho a ser considerado de base, pues este precepto legal es claro
y no prevé ningun beneficio de esa naturaleza para los empleados
temporales. como es el caso de los actores quejosos, trabajadores al servicio
del Eslado de Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de Justicia del
Estaclo que prestan sus servicios en virtud de un nombramiento de caracter
temporal: y que por tal razén, no estdn en posibilidad de exigir de su
empleaclora el otorgamiento de un nombramiento definitivo. - - - - === ------

- - - En efecto, esa Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion estima que la citada prerrogativa de la inamovilidad,
corresponde Unicamente a los servidores publicos a quienes se
les otorga un nombramiento en una plaza de nueva creacion
sujeto a la disponibilidad presupuestal o en una vacante definitiva,
siempre y cuando hayan laborado por mas de seis meses sin nota
desfavorable en su expediente considerando los derechos
escalafonarios de terceros; sirva de sustento a lo anterior el
siguiente criterio jurisprudencial: - - - -----------c---------

_ - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005900. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo Il
Materia(s). Laboral. Tesis: [6o.T. J/12 (10a). Pagina: 1 493.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN
ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la
dependencia demandada no acredite que las actividades que el trabajador
desempeiiaba eran de confianza, cuando se excepcione en ese sentido, no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga
por satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que se le otorgue
el nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse 108

derechos escalafonarios de terceros y la disponibilicad presupuestal para la
creacion de una plaza permanente en la dependencia. - ------=-=====---~

- - - En esa tesitura y como ya ha quedado asentado, el C.

tenia el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO con la categoria de CONFIANZA, como
trabajadora del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., donde realizaba funciones relativas a
los trabajadores de confianza; ghora bien, con fundamento en el

articulo 13 de la Ley Burocratica Estatal, con relacion al articulo
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123 apartado B fraccion XIV de la Constitucion Politica Federal,
las personas que desempefien cargos de confianza disfrutaran de
las medidas de proteccién al salario y gozaran de los beneficios
de la seguridad social. En ese sentido, los trabajadores de
confianza no gozan de un derecho a la inamovilidad en el empleo
y por tanto, no tienen derecho, por disposicién constitucional y por
la ley aplicable, a la reinstalacién. Sirva de sustento a lo anterior,

el siguiente criterio jurisprudencial. - - === - - - - - oo __.

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184376. Instancia: Sequnda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XVII, Abril de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2003.
Pagina: 201. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE
(FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE:CARECEN DE ACCION PARA
DEMANDAR LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER
ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION
RELATIVA. E| hecho de que por no contestar en tiempo la demanda el
tribunal correspondiente la tenga por contestada en sentido afirmativo, no
tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la accion
efercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe probar los
hechos constitutivos de su accién y el reo los extintivos, impeditivos o
modificativos de ella, si el actor no prueba los que le corresponden, debe
absolverse al demandado, aun en el caso de que éste, por aguella
circunstancia o por cualquier ofro motivo, no haya opuesto excepcién alguna,
o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de accién. Por tanto,
cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente sdlo tiene derecho a
las medidas de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a la
estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho,
por disposicién constitucional y por la ley aplicable, como son la
Indemnizacion o la reinstalacién por despido, y a la parte demandada se le
tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, no deben tenerse por
probados los presupuestos de la accién ejercitada y, por ende, debe
absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal laboral tiene la
obligacion, en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha accién
y si el actor, de conformidad con la ley burocréatica correspondiente, tiene o
no derecho & las prestacionss reclamadas. =— === ws mems e mwacss o san=s

- - - Por lo anterior, resulta improcedente la REINSTALACION en
el puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO, al servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima. - - - - - - -
- --IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE SUELDOS CAIDOS. - - - -
- - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideracion gue en
actuaciones se ha decretado improcedente la accion de

reinstalacion, es por lo que la peticién intentada por el trabajador
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actor en el inciso 2) de su escrito de demanda, consistente en el
pago de los salarios caidos que se le han dejado de pagar desde
el dia 17 de agosto de 2018 y hasta |a fecha en la que se cabal dé
cumplimente al laudo; la misma resulta ser improcedente, pues al
tratarse de una prestacion de naturaleza secundaria, la misma se
encuentra sujeta a la suerte que corra la accion principal. Se
sustenta lo anterior en la tesis Epoca: Sexta Epoca. Registro:
276933. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Volumen XIX, Quinta Parte.
Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 92, que a la letra dice: - - - - - -

--- REINSTALACION IMPROCEDENTE. CONSECUENCIAS. Si se estima
Improcedente la accion de reinstalacion también lo es la de pago de salarios
caidos en atencion a que esta Ultima es de naturaleza secundaria; y por la

misma razon, improcedentes las acciones sobre indemnizacion por
enfermedad profesional y por atencion médica y medicinas. - ------------

- - - VIl.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LA
INDEMRIZACION CONSTITUGIONAL. < === s swe o s« & wime v
- - - Ahora bien, respecto a la prestacion solicitada por el
trabajador actor en el inciso 1) de su escritc de demanda vy
ampliacion de la misma, consistente en el pago de 03 tres meses
de salario por concepto de indemnizacion Constitucional, la
misma resulta improcedente, toda vez que como lo establece el
articulo 33 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, el trabajador podra optar en ejercicio de las
correspondientes acciones, ya'sea por la reinstalacion en el cargo
o puesto que desempefiaba con todas las prestaciones que
disfrutaba y en las mismas condiciones que lo venia
desempefiando o por la indemnizacion  constitucional
correspondiente; limitando Unicamente al ejercicic de una accién
orincipal. - === -==--------- 8 i o e i o
- - - Ahora bien, como se desprende de autos, el C.

solicitdé como accién principal la reinstalacion
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en el puesto que desempefiaba, accion que como quedd
demostrado, le resulté improcedente, dejando sin efectos la
accion de indemnizacion constitucional solicitada. Lo anterior,
toda vez que de conformidad con el articulo 123 apartado B,
fracciones IX y XIV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, unicamente tienen dérecho a demandar la
indemnizacion constitucional o la reinstalacion en el empleo, los
trabajadores al servicio de esa éntidad que ocupen puestos de
base o supernumerarios, limitando el ejercicio de la accion
principal a ser Unicamente reinstalado. - -------------------
- - -IX.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE CUESTA DE ENERO,
CANASTA NAVIDENA Y DEMAS PRESTACIONES
EXTRALEGALES. - ----------mmcmmmmmmmmmmmmm i m oo o -
- - - Ahora bien, con relacién a las prestaciones solicitadas por el
demandante en el inciso 3), 10), 17) de su escrito de demanda,
consistente en el pago de la prestacion denominada CUESTA DE
ENERO correspondiente al afio 2018 misma que se genera por
haber laborado el afio inmediato anterior es decir 2017, la
homologacién, otorgamiento y pago de todas y cada una de /as
prestaciones laborales que, conforme a los convenios de
concertacién con la organizacién sindical o en las condiciones
generales de trabajo se otorgan al personal de base sindicalizado,
prestaciones que también se otorgan a diversos trabajadores de
base; y el pago de la prestacion denominada CANASTA
NAVIDENA correspondiente al afio 2018 a razén de 15 dias de
sueldo y 60 dias de sobresueldo y compensacion. El Plenc de
este tribunal se pronuncia en el sentido de que dicho reclamo es
improcedente, tomando en consideracion que al tratarse de
prestaciones extralegales, le correspondia al trabajador actor,
acreditar la existencia de la misma, forma y el derecho que le
atafie para recibirla, ademas del salario conforme al cual deben

pagarse; maxime si las clausulas en las que el trabajador apoya
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su reclamo contemplan diferente tipo de base salarial. En ese
sentido, de actuaciones no se desprende prueba alguna que
acredite el derecho que le atafie al C.

de percibir dichas prestaciones, aunado a que de supla lineas se
desprende que se desempefiaba como una trabajadora de
confianza: maxime si las clausulas en las que el trabajador apoya
su reclamo contemplan diferente tipo de base salarial, toda vez
que comprende prestaciones cuyo derecho le atafie Unicamente a
los trabajadores de base o base sindicalizados, y de las que un
trabajador de confianza no tiene derecho, sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - ~--------------

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2009608. Instancia: Plenos de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 20, Julio de 2015, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis:
PC.VIIL. J/2 L (10a.). Pagina: 1406. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. NO LES SON APLICABLES
LAS CONDICIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES DE BASE.
La interpretacion sistematica y funcional de los articulos 137 y 11, fraccion |,
de la Ley del Servicio Civil de Veracruz, conforme a lo establecido en el
articulo 123 de la Constitucion General de la Republica, justifican el trato
diferenciacdo entre trabajadores de base y de confianza, que lleva a la
conclusion de que las condiciones generales de frabajo previstas en esa
legislacién para los trabajadores de base, no les son aplicables a los de
confianza, pues si bien en el primero de tales preceptos legales se preve en
términos amplios y sin distincién literal que "las condiciones generales de
trabajo se extienden a todos los trabajadores”, tambien lo es que agrega que
se trata de los "qgue ampara esta ley", de modo tal que si en el segundo de
tales dispositivos normativos, expresamente sefiala que: "Quedan excluidos
de la aplicacion de esta ley los trabajadores: |. De confianza". De ahi que ni
por extension pueda entenderse que el legislador local quiso que esas
condiciones fueran aplicables a ambos tipos de empleados burocraticos, sino
sélo a los de base, porque la exclusién de un derecho no necesariamente
debe estar asi prevista en una norma, ya que basta atender a los derechos
que confirio el constituyente permanente a los trabajadores de confianza para
inferir que, por exclusién, no pueden gozar de los otorgados a los de base.
Maxime que en el marco juridico de esta entidad federativa existe la "Ley
Numero 545 que establece las bases normativas para expedir las
condiciones generales de trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de
confianza de los poderes publicos, organismos autonomos y municipios del
Estado de Veracruz-Llave", publicada en la Gaceta Oficial estatal el 28 de
febrero de 2003, cuya finalidad es precisamente dotar a esta clase laboral de
las condiciones esenciales para el debido desempefio de las funciones
puiblicas, respetando sus derechos fundamentales. PLENO EN MATERIA DE
TRABAJD DEL SEPTIMO CIRCUITO. »== s semsmemnecroen e mnlasnmss

En ese sentido, conforme al articulo 123 apartado B fraccion XVI
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de la Constitucion Polftica Federal con relacién al articulo 13 de Ia
Ley de los Trabajadores al Ser\{i'lg":io del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados# del Estado de Colima, los
trabajadores de confianza disfrutaran Unicamente de las medidas
de proteccién al sueldo y a la seguridad social. Sirva de sustento

a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial; - - -~ - - - - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 192105. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s):
Laboral. Tesis: Ill.10.T. J/38. Pagina: 913. TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De Ia
Interpretacion armonica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleacdos de
confianza a que se refiere la ley, no estan protegidos en cuanto a la
estabilidad en el empleo, en virtud de que, el primer precepto establece el
derecho a la inamovilidad exclusivamente para los itrabajadores de base,
mientras que, el sequndo, prevé en forma limitativa que los trabajacdores de
confianza gozaran de las medidas de proteccién al sueldo y a la seguridad
social, lo que hace que deban estimarse excluidos del derecho a la
estabilidad en el empleo, por tal razén, esta clase de trabajadores no puede,
validamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacion o
reinstalacion en el cargo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === =-=-cccmmm e e e

- - - En esa tesitura, es por lo que se insiste que la reclamacién
gjercitada por el trabajador actor es improcedente, ya que la
accion ejercitada no fue plenamente probada. Encuentra sustento
lo anterior, en la tesis de la anterior Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién que dicgi= === === === oo

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamientc de una prestacion
extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y, si no lo
hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales.- - = - =« = = = s e e e
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 205157. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacidn y su Gaceta. Tomo |, Mayo de 1995. Materia(s):
Laboral. Tesis: [V.20. J/2. Pagina: 287. PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL).
Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en
el juicio que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion gue
reclama; y si no lo hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es
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violatorio de garantias individuales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL EUBETR CIRGUITD), 5o 5o econson s ross somsepss st v s sesamsnsniicsuamestin

- - - De igual forma tiene aplicacion al caso en concreto |a tesis de
jurisprudencia de la Octava Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITQ.- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion.- Tomo: 69, Septiembre de 1993.- Tesis: 1.10.T. J/56.-

Pagina: 28, con & rUbro de; - - == mmmmm min e ioris cimmi o im m om

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
prestacion exlralegal, para que prospere la pretensién, el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
gjercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos para ello. - - - -

- - - Por analogia, igualmente se sustenta lo anterior en las tesis

de jurisprudencia que a la letra se insertan; - =---==----------

--- ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra la
accion en el juicio laboral, teniendo la obligacién de hacerlo, es irrelevante
que se haya justificado o no la excepcion relativa para absolver a la parte
demandada respecto de tal accion. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo Directo. 7/88. Jesus Alberto Mufioz Espino.
25 de Febrero de 1988. Unanimidad de Votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Vicente Martinez Séanchez.- - - == === =-ccccomoo oo

- - - Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanatio
Judicial de la Federacion. Tomo: XI, Abril de 1993. Pégina: 201. ACCION NO
PROBADA. No probados los extremos de la accién ejercitada, carece de
relevancia que los demandacdos hubieran o no acreditado los extremos de las
excepciones y defensas que opusieron. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO., ======mcmnmcann-

--- X.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. - - - - - m s e e e e e e e e e e e e oo o

- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en el
punto 4) y 18) de su escrito inicial de demanda, consistente en el
pago de vacaciones correspondientes a 10 dias del primer y
segundo periodo relativos al afio 2016, los mismos periodos
relativos al afic 2017 y el primer periodo del afio 2018 y las que se
sigan generando, la misma resulta parcialmente procedente en los
términos dellos articulos 51 y 52 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
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Descentralizados. Lo anterior, toda vez que como se desprende
de las constancias del expediente, el demandado no acreditd
mediante prueba alguna que se le hubieren pagado las
vacaciones o su prima vacacional, aunado a que omitié exhibir los
documentos que se le requirieron y de los cuales tiene la
obligacién de conservar, ya que por ley es €l quien debe tener en
su poder esos 'elementos, independientemente de que alegue la
inexistencia de dichos documentos o su desconocimiento; motivo
por el cual se le hizo efectivo el apercibimiento legal contenido en
el articulo 784 en relacion con el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria' a la Ley Burocratica Local,
teniéndose presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora
pretendia acreditar. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis

jurisprudenciales: === ---=-=-----------o--omomommmmmm

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s). Laboral. Tesis: 2a./J.
26/2004. Pagina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR'Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE
TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que en él se precisan; por olra parte, el articulo 10 del
mismo ordenamiento dispone que "patrdn” es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener
la calidad de patrén, tanto las personas fisicas como las morales tienen
obligacién de conservar y exhibir en juicio la documentacion correspondiente,
sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los pairones, personas
fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion de esa
documentacion actualiza la presuncion de tener por ciertos los hechos
expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relacién laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera
cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos que correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que
laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte
patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncion que su conducla
omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la relacion
laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado no
tiene la calidad de patron, porque no utiliza los servicios de ningun
trabajaclor, no tiene obligacion de exhibir documentacion alguna, ni se
produce la presuncién legal indicada, = = =-=~--=--==-mc-cccmmonoorann
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiacios de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la piueba
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documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamenle su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene. pues ce ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
EIAEITEL wasmn @ we s =ee paesmemmmem ot e SR @ERRRreame R

- - - Ahora bien, tomando en consideracion que las vacaciones
son el periodo durante el cual el trabajador deja de prestar sus
servicios personales a la entidad publica, percibiendo |os
emolumentos que tiene asignados; pues el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo en que el trabajador presta
sus servicios, de acuerdo con la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, articulos mismos que
textualmente se transcriben: - ---===-=-----==-=--=--====-°=°"°

- - - ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan més de seis meses
consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones
de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen en el
calendario que para ese efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con
las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la
tramitacion de los asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de
preferencia, los (rabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.:
ARTICULO 52.- Los trabajadores percibiran una prima de vacaciones

adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de los dias
correspondientes a cada periodo. = ---=--=-====------=--sooTooTTTIOT

_ - - No obstante lo anterior, independientemente de que el
trabajador no haya laborado toda la anualidad, tendré el derecho
al pago de dichas prestaciones en proporcion al tiempo laborado.
Sin embargo, al acreditarse el caracter de confianza con el que
laboraba el demandante, y al haberse declarado improcedente la
accléon principal, el pago de estas prestaciones concluye con la
terminacion de la relacion laboral 'y por ende, resulta
improcedente condenar a su pago hasta en tanto se ejecute y
cumplimente el laudo. - = -=----=-===--=-====-==""°°"77°7°°°"
. _ En esa tesitura, se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a pagarle al
. ~ la cantidad que resulte por

concepto de vacaciones y prima vacacional respecto de los anos
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2016, 2017 y la parte proporcional del afio 2018, esto es, hasta el
16 de agosto de 2018, mismos que deberan pagarse en los
términos de lo establecido en los articulos 51y 52 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - - - - - - - - -
- -- PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO. - - -------.
- - - En cuanto a las prestacicnes que reclama la parte actora en
el inciso 11) de su escrito inicial de demanda consistente en el
pago de la cantidad que corresponda al aguinaldo del afio 2016,
2017 y la parte proporcional del afio 2018 y los que se generen
durante la tramitacién del presente juicio hasta la ejecucion vy
cumplimiento cabal del LAUDO, la misma resulta parcialmente
procedente, por las siguientes causas, razones y fundamentos
que lo justifican. - = - == = - e e e e L.
- - - Con fundamento en el articulo 67 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, “Los
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que estaré
comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente por lo
menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo qgue deberd
pagarse en una sola exhibicién antes del diecinueve de diciembre
de cada afio.”; por tanto, cada trabajador tiene derecho a un
aguinaldo anual, que estara comprendido en el presupuesto de
egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de
sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicién antes
del diecinueve de diciembre de cada afio. - =~ =------- - ___.
- - - Ahora bien, como se desprende de las constancias del
expediente, el demandado no acredité mediante prueba alguna
que se le hubieren pagado el aguinaldo, aunado a que omitid
exhibir los documentos que se le requirieron y de los cuales tiene
la obligacién de conservar, ya que por ley es él quien debe tener

en su poder esos elementos, independientemente de que alegue
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la inexistencia de dichos documentos o su desconocimiento;
motivo por el cual se le hizo efectivo el apercibimiento legal
contenido en el articulo 784 en relacién con el articulo 804 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocratica Local, teniéndose presuntivamente ciertos |os hechos
que la parte actora pretendfa acreditar. Sirviendo de apoyo las

siguientes tesis jurisprudenciales: ~---------=-=-==------~---

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Caceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
26/2004. Pagina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE
TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el patron tiene obligacién de conservar y exhibir en
juicio los documentos que en él se precisan; por otra parte, el articulo 10 del
mismo ordenamiento dispone que "patrén” es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajaclores. Consecuentemente, al tener
la calidad de patrén, tanto las personas fisicas como las morales tienen
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacién correspondiente,
sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los patrones, personas
fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion de esa
documentacion actualiza la presuncion de tener por ciertos los hechos
expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relacion laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera
cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos que correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que
laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte
patronal puecla aportar pruebas para destruir la presuncion que su conducta
omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la relacion
laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado no
tiene la calidad cde patron, porque no utiliza los servicios de ningun
trabajaclor. no tiene obligacion de exhibir documentacion alguna, ni se
piadune la presuncion legal indicada, = ====2-=== == sreszsomoromn 2o
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRGUITD. = s == 2 6o mia shiinie o S e G o w48 o um e nm e i 25 5 205 2

_ - - No obstante lo anterior, independientemente de que el
trabajador no haya laborado toda la anualidad, tendra el derecho
al pago de dichas prestaciones en proporcion al tiempo laborado.

Sin embargo, al acreditarse el carcter de confianza con el que
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laboraba el demandante, y al haberse declarado improcedente Ia
accion principal, el pago de estas prestaciones concluye con la
terminacion de la relacidon laboral y por ende, resulta
improcedente condenar a su pago hasta en tanto se ejecute y
cumplimente el l[audo. == == == c e e
- - - En esa tesitura, se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a pagarle al
C. , la cantidad que resulte por
concepto de AGUINALDO respecto de los afios 2016, 2017 vy la
parte proporcional del afio 2018, esto es, hasta el 16 de agosto de
2018, mismos que deberan pagarse en los términos de lo
establecido en los articulos 67 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. == ----==--=-ccuoan-
- - - PROCEDENCIA DEL PAGO QUE RESULTE DE LA
CANTIDAD POR CONCEPTO DE FALTA DE PAGO. ---------
- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en el
inciso 16) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago
del dia 16 de Agosto del afioc 2018 laborado y no pagado a favor
del suscrito la misma resulta
procedente. Lo anterior, toda vez que como se desprende de las
constancias del expediente y de lo manifestado por la parte
demandada este no acreditd mediante prueba alguna que se le
hubieren pagado, no obstante de que con fundamento en lo
establecido en los ARTICULOS 784 fraccion XI, 804 y 805 de la
Ley Federal del Trabajo, resultan aplicables supletoriamente a la
Legislacion Burocratica del Estado de Colima, es el patrén quien
tiene la obligacion legal de acreditar el pago del sueldo vy la

antigliedad del trabajador. = === == ----cmocooo o
- - - En consecuencia se condena a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

COL., a pagarle al C. la cantidad que
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correspondiente al dia 16 de Agosto del afio 2018, por concepto
de salario devengado. == = c === mimaw i dmin cminie s s e
- - -PROCEDENCIA DEL PAGO DE HORAS EXTRAS. -------
- - - Ahora bien, respecto a la prestacion reclamada por el actor en
el inciso 5) de su escrito inicial de demanda, consistente en el
pago del importe de 11.5 horas extras que diariamente labord de
lunes a viernes de cada seman-zé., del 15 de Octubre del afio 2015
al dia de mi despido injustificado que fue el dia 16 de Agosto de
2018. cubriendo una jornada con un horarioc de 06:00 horas a
14:30 horas y de 18:00 a 20:00, tal solicitud resulta procedente
pero no en los términos en los que los solicita, por las siguientes
causas, razonamientos y fundamentos que lo justifiquen. - - - - - - -
- - - En la misma tesitura de lo anterior con fundamento en el
articulo 45 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, “cuando por circunstancias especiales deban aumentarse
las horas de jornada méxima, podréa hacerse, considerando este
trabajo como extraordinario, que nunca podra exceder de tres
horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana’; y por
ende. le correspondera a la entidad publica municipal la carga de
probar la jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9
horas semanales adicionales. Sin embargo, de acuerdo a lo
manifestado por el actor en el escrito inicial de demanda, se
desprende laboraba en un horario mixto, de 06:00 horas a 14:30
horas y de 18:00 a 20:00 horas todos los dias de lunes a viernes,
dando un total 20 horas extras a la semana, afirmacion que
resulta ilogica y materialmente incierta, dado que, no es posible
que en el reducido lapso de que dispondria de tenerse por ciertas
las horas exiras sefialadas, pudiera satisfacer las necesidades
fisiologicas que requiere el ser humano para vivir, razén por la
cual este H. Tribunal debe acotarse a reducir la prestacion

desproporcionada a la que el legislador consideré moderada, es

71



72

decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por 9 horas
semanales que el patrén tiene la obligacion de probar si las laboré
0 no, ya que continla siendo responsable en cuanto a la
obligacién de conservar los controles de asistencia y de horario
respectivos, conforme al articulo 784, en relacién con el diverso
804, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

supletoria a la Ley de la materia. Sirva de sustento a lo anterior el

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014583. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./d. 36/2017 (10a.). Pagina: 1020. HORAS EXTRAS. CUANDO LA
JORNADA EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR
EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL
PATRON DE MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN
TODO CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Del articulo
784, fraccion VI, de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de
diciembre de 2012, se advierte que corresponde al patron la carga de probar
la jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas semanales
adicionales, circunstancia que implica que si el reclamo del tiempo extra es
mayor, corresponde demostrarlo al trabajador; sin embargo, cuando la
autoridad jurisdiccional considere que la prestacion solicitada en relacion con
la jornada laboral extraordinaria no resulta razonable por basarse en un
tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotarse a reducir la
prestacion desproporcionada a la que el legislador consideréd moderada, es
decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por 9 horas semanales que
el patrén no acredite con el material probatorio correspondiente, por lo que
no es posible condenarlo por el total de las horas exiras solicitadas, sino
unicamente exentarlo de aquellas que excedan dicho limite, maxime que
continta siendo responsable en cuanto a la obligacion de conservar los
controles de asistencia y de horario respectivos, conforme al citado articulo
784, en relacion con el diverso 804, fraccién lll, del propio ordenamiento
legal. De esta manera, la calificacién de inverosimilitud ce las horas extras
reclamadas por el trabajador y su falta de acreditacion, no pueden traer como
consecuencia que el patron deje de observar la obligacion legal de conservar
las constancias y documentos necesarios que demuestren fehacienlemente
la jornada laboral, ni eximirlo del pago de horas extras hasta por 9 horas a la
semana, cuyo limite esta obligado a acreditar. - - - - - - - - - - - - - - - ...

- - - En esa tesitura, resulta procedente condenar al H.

Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col., a pagarle al
c. el importe de NUEVE HORAS

EXTRAS que laboraba a la semana, mismas que deberan de

pagarse desde el 15 de Octubre del afio 2015 al dia en que

termino. la relacion laboral es decir el dia 16 de Agosto de 2018,
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conforme al salario diario que percibia el trabajador actor. Lo
anterior, toda vez que como se desprende de las constancias del
expediente la parte demandada no acreditd mediante prueba
alguna que se le hubieren pagado las horas extras, o en su caso
que no las hubiere laborado, aunado a que omitid exhibir los
documentos que se le requirieron y de los cuales tiene la
obligacion de conservar, ya que por ley es él quien debe tener en
su pocler esos elementos, independientemente de que alegue la
inexistencia de dichos documentos o su desconocimiento: motivo
por el cual se le hizo efectivo el apercibimiento legal contenido en
el articulo 784 en relacién con el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria. a la Ley Burocratica Local,
teniendose presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora
pretendia acreditar. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis

jurisprudenciales: - ==-===-cscc i i c i e m i m——

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
26/2004. Péagina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE
TRATE DE UNA PERSONA FiSICA. El articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el patron tiene obligacién de conservar y exhibir en
Juicio los documentos que en él se precisan; por otra parte, el articulo 10 del
mismo ordenamiento dispone que "patron” es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener
la calidad de patron, tanto las personas fisicas como las morales tienen
obligacion ce conservar y exhibir en juicio la documentacion correspondiente,
sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los patrones, personas
fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion de esa
documentacion actualiza la presuncion de tener por ciertos los hechos
expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relacion laboral mediante la prueba de inspeccién, presuncién que opera
cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos que correspondan al actor; sino a todos los trabajaclores gue
laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte
patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncion que su conducta
omisa genera en Su contra. En cambio, cuando la negaltiva de la relacion
laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado no
tiene la calidad de patron, porque no utiliza los servicios de ningun
trabajador. no tiene obligacion de exhibir documentacion alguna, ni se
produce la presuncion legal indicada. - - - == - == === == o e oo oo
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
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Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina:
49 PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRDIITE, svm & wesiwswsswnws @@ SEEens § onasasmmsm e nose 288

- - - En esa tesitura, resulta procedente condenar al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., a pagarle al C. el importe de
NUEVE HORAS EXTRAORDINARIAS semanales, y que debera

pagarse desde el 15 de octubre de 2015 y hasta la fecha en que

terminé la relacion laboral, el 16 de agosto de 2018, dando un
total de 1323 HORAS EXTRAORDINARIAS (excluyendo los

sabados y domingos), conforme al salario diario que percibia el

trabaja'dor actor. Lo anterior, toda vez que como se desprende de
las constancias del expediente y de lo manifestado por la parte
demandada este no acredité mediante prueba alguna gue se le
hubieren pagado las horas extras. --------------=--------
- - - Por lo tanto, tenemos que el trabajador labord dentro del
periodo del 15 de octubre de 2615 al 16 de agosto de 2018, los
siguientes dias: 2015: octubre 2 semana y 1 dias; en noviembre
laboré 4 semanas y 1 dia; en diciembre laboré 4 semanas y 3
dias: 2016: en enero labord 4 semanas y 1 dia; en febrero labord
4 semanas y 1 dia; en marzo laboré 4 semanas y 3 dias; en abril
labord 4 semanas y 1 dia; en mayo labor6é 4 semanas y 2 dias, en
junio laboré 4 semanas y 2 dias; en julio labord 4 semanas vy 1
dia, en agosto 4 semanas y 3 diaé; en septiembre 4 semanas y 2
dias; dctubre 4 semana y 1 dia; en noviembre labord 4 semanas y
2 dia: en diciembre laboré 4 semanas y 2 dias; 2017: en enero
laboré 4 semanas y 2 dias; en febrero laboré 4 semanas; en
marzo labord 4 semanas y 3 dias; en abril iabord 4 semanas; en
mayo laboré 4 semanas y 3 dia"-s;-:-en junio laboré 4 semanas y 2
dias; en julio laboré 4 semanas. y 1 dia, en agosto 4 semanas y 3

dias; en septiembre 4 semanas y 1 dia; octubre 4 semanas y 2
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dias; en noviembre labord 4 semanas y 2 dia; en diciembre labord
4 semanas y 1 dia; y 2018: en enero laboré 4 semanas y 3 dias;
en febrero labord 4 semanas; en marzo labord 4.semanas y 2
dias: en abril laboré 4 semanas y 1 dia; en mayo laboré 4
semanas y 3 dias; en junio laboré 4 semanas y 1 dia; en julio
labord 4 semanas y 2 dias, en agosto 2 semanas y 2 dias. -- - - -

- - - ks decir, en el periodo comprendido del 15 de octubre de
2015 y hasta la fecha en que termino la relacion laboral, el 16 de
agosto de 2018, el actor Iaboré' en el 2015, 11 semanas; en el
2016, 52 semanas y 1 dia; en el 2017, 52 semanas; y en el 2018,
32 semanas y 4 dias, es decir, un total de 148 semanas, de los

cuales, trabajé 9 horas extraordinarias por semana, es decir, 1323

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS DIAS SABADOS Y
DOMINGOS, « «=ase sudecsussovns s s bus & sl s Sos s sss

- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el
inciso marcado con el punto 7) de su escrito de demanda,
consistente en el pago del salario triple que corresponde a los
dias sabados laborados durante todo el tiempo que durd la
relacion laboral (desde el dia 15 de octubre del ano 2015 al 16 de
agosto de 2018) y el pago del salario triple que corresponde dias
domingos laborados durante tddo el tiempo que trabajé para mi
patronal demandada y que fue (desde el dia 15 de octubre del
afio 2015 al 16 de agosto de 2018), las mismas resultan
procedentes. Lo anterior, toda vez que como se desprende de las
constancias del expediente la parte demandada no acreditd
mediante prueba alguna que se le hubieren pagado, aunado a
que omitio exhibir los documentos que se le requirieron y de |os
cuales tiene la obligacién de canservar, ya que por ley es el quien
debe tener en su poder esos elementos, independientemente de
que alegue la inexistencia de dichos documentos © su

desconocimiento; motivo por e/ cual se le hizo efectivo el
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apercibimiento legal contenido en el articulo 784 en relacion con
el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Local, teniéndose presuntivamente
ciertos los hechos que la parte actora pretendia acreditar.

Sirviendo de apoyo las siguientes tesis jurisprudenciales: - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
26/2004. Pégina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE
TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que en él se precisan; por ofra parte, el articulo 10 del
mismo ordenamiento dispone que "patrén" es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener
la calidad de patron, tanto las personas fisicas como las morales tienen
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion correspondiente,
sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los patrones, personas
fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion de esa
documentacion actualiza la presunciéon de tener por ciertos los hechos
expresaclos por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relacién laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera
cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos que correspondan al actor; sino a todos los trabajaclores que
laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte
patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncion que su conducta
omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la relacion
laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado no
tiene la calidad de patron, porque no utiliza los servicios de ningun
trabajador, no tiene obligacién de exhibir documentacién alguna, ni se
produce la presuncion legal indicada. - =< =======--=---c--------o---
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanaric Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia{s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determimacdo,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documenlos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, == ccceemmm e s mmmmmmecmee mmmmmmmmma s mmmmm s

- - - Asi mismo, con relacion al articulo 48 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del G'obiemo, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se ha
establecido analogamente que por cada cinco dias de trabajo, los
trabajadores burocraticos disfrutardn de dos dias de descanso

con sueldo integro, preferentemente los sabados y domingos.
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Ahora bien, como el trabajador afirma que laboré dias de
descanso semanal, y con base en ello reclama su pago,
corresponde a la entidad publica demandada desvirtuar la
afirmacién del actor. La parte demandada no demostré con ningln
medio gue el actor-no haya laborado en sus dias de descanso en
consecuencia, la parte demandada H. Ayuntamiento, esta
condenado a pagar pbr cada sapado y domingo trabajado, desde
el dia 15 de octubre del afio 2015 al 16 de agosto de 2018. Sirva

de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014582 Instancia: Segunda Sala Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J.
63/2017 (10a.) Pagina: 951 DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE
DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En atencién al principio
general de que quien afirma se encuentra obligado a probar, la hipétesis bajo
la cual el trabajacdlor sostiene que el patrén no le cubtié la remuneracion
correspondiente a los dias de descanso semanal y de descanso obligatorio,
pernnite estimar que el reclamo en ese sentido conlleva la afirrmacion de que
los laboro, de manera que siempre que exista controversia, se generan dos
cargas procesales basadas en el referido principio: la primera, consiste en Ia
obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los laboré y, la
segunda, una vez justificada por el obrero la carga aludida, corresponde al
pairon probar que los cubrio. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta de eximir de la
carga de la prueba al trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros
medios. Contradiccion de tesis 159/2015. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados de Circuito Tercero del Centro Auxiliar de la Décima
Region, con residencia en Saltillo, Coahuila, y Primero del Centro Auxiliar de
la Cuarta Region. con residencia en Xalapa, Veracruz. 26 de abril de 2017.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier
Laynez Potisek. José Fernando Franco Gonzélez Salas y Eduardo Medina
Mora |. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Alberto Pérez
Dayan. Secrefario: Rafael Quero Mijangos. Tesis y criterio contendientes:
Tesis (IV Region)1o. J/8 (10a.), de titulo y subtitulo: "DIAS FESTIVOS. SI EL
TRABAJADOR AFIRMA QUE EL PATRON NO LE CUBRIO EL PAGO
CORRESPONDIENTE, SIN ESPECIFICAR QUE LOS LABCRO,
CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA DE DESVIRTUAR
TAL RECLAMQO.". aprobada por el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz, y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 4 de julio de
2014 a las 8:056 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 8, Tomo II, julio de 2014, pagina 869, y El
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de
la Décima Region, con residencia en Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo
directo 301/2015 (cuaderno auxiliar 361/2015). Tesis de jurisprudencia
63/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete. Esta tesis se
publico el viernes 23 de junio de 2017 a las 10:29 horas en el Semanario
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Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a
partir del lunes 26 de junio de 2017, para los efectos previstos en el punto
séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. == == -======--======-~

_ - - En consecuencia de lo anterior, se condena a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, a pagarle al C.

la cantidad que resulte.de 295 dias correspondiente a
los dias sabados y domingos laborados durante todo el tiempo
‘que durd la relacién laboral (desde el dia 15 de octubre del afio
2015 al 16 de agosto de 2018) con relacion a la cantidad que
resulte del 200% del salario diario que percibia el trabajador actor.
_ - - Por lo tanto, tenemos que el trabajador laboré dentro del
periodo del 15 de octubre del afio 2015 al 16 de agosto de 2018,
los siguientes dfas: 2015: octubre 5 dias; en noviembre labord 9
dias: en diciembre laboré 8 dias; 2016: en enero labord 10 dias;
en febrero labord 8 dias; en marzo laboré 8 dias; en abril labord 9
dfas; en mayo labord 8 dias; en junio labor¢ 8 dias; en julio labord
10 dias, en agosto 8 dias; en septiembre 8 dias; octubre 10 dias;
en noviembre laboré 8 dias: en diciembre laboré 9 dias; 2017: en
enero laboré 9 dias: en febrero laboré 8 dias; en marzo laboré 8
dias: en abril labordé 10 dias; en mayo laboré 8 dias; en junio
laboré 8 dias; en julio laboré 10 dias, en agosto 8 dias; en
septiembre 9 dfas; octubre 9 dias; en noviembre laboro 8 dias; en
diciembre labord 10 dias; y 2018: en enero laboré 8 dias; en
febrero laboré 8 dias: en marzo labord 8 dias; en abril labord 9
dias; en mayo laboro 8 dfas; en junio laboré 9 dias; en julio laboro
g dias: yenagosto4 dias. == ----------mmmmmmm oo mm oo
- - - Es decir, en el periodo comprc—;ndido del 15 de octubre del ano
2015 al 16 de agosto de 2018, el actor laboré 295 dias sabado y
dOMINGO. === === === == s oo mmmmmmmmm o — o —m oo e
- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO. -~ === - mcmmmmmm e e o e e e e oo m e o e o

- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en el
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inciso marcado con el punto 19) de su escritoc de demanda,
consistente en el pago del 200% mas de su salario de 21 dias de
descanso obligatorios que laboro del 15 de octubre de 2015 vy
hasta el 17 de agosto de 2018 y que son: El tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre y El 25 de
diciembre, del afo 2015, el 10 de enero, El primer lunes de
febrero en conmemoracion del 5 de febrero, El tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo, el lo. de mayo, El 16
de septiembre, El tercer lunes de noviembre en conmemoracion
del 20 de noviembre y El 25 de diciembre, de los afos 2016 vy
2017, el lo. de enero, El primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero, El tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo, el 10 de mayo del Ultimo afic
laborado 2018, contemplados en el decreto que reforma el articulo
74 de la ley del federal del trabajo, y que labord durante los tres
afios con la demandada y qué no le fueron cubiertos y los dias
que los sindicalizados no laboran y que estan previstos en la serie
de convenios celebrados entre el H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima con el sindicato de ftrabajadores de dicho
Ayuntamiento de fechas multicitadas con anterioridad y demas
convenios habidos entre dichas Instituciones, todos los cuales
vinieron celebrandose conforme al ordenamiento del articulo sexto
transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado; la
misma resulta procedente, pero no en los términos en los que los
solicita el trabajador actor, lo anterior, toda vez que los dias que
los sindicalizados no laboran y que estan previstos en la serie de
convenios celebrados entre el H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima con el sindicato de trabajadores de dicho
Ayuntamiento de fechas multicitadas con antericridad y ‘demas
convenios habidos entre dichas Instituciones, todos los cuales

vinieron celebrandose conforme al ordenamiento del articulo sexto
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transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos .._;Descentraﬂzados del Estado,
resultan ser una prestacién extralegal de la cual no probd su
derecho a percibirla y ni el salario conforme al cual debe pagarse,
por tanto resulta procedente el pago de los dias de descanso
obligatorio establecidos Unicamente en el articulo 74 de Ia Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
i 1 T e

- - - En ese sentido, como se desprende de las constancias del
expediente y toda vez que no hubo manifestacion alguna por la
parte demandada este no acreditd mediante prueba alguna que
se le hubiere pagado los dias de descanso obligatorio, aunado a
que omitié exhibir los documentos que se le requirieron y de los
cuales tiene la obligacion de conservar, ya que por ley es él quien
debe tener en su poder esos elementos, independientemente de
que alegue la inexistencia de dichos documentos o sU
desconocimiento; motivo por el cual se le hizo efectivo =
apercibimiento legal contenido en el articulo 784 en relacion con
el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Local, teniéndose presuntivamente
ciertos los hechos que la parte actora pretendia acreditar.
Sirviendo de apoyo las siguientes tesis jurisprudenciales: - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
26/2004. Pégina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE
TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que en él se precisan; por otra parte, el articulo 10 del
mismo ordenamiento dispone que 'patron” es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener
la calidad de patron, tanto las personas fisicas como las morales tienen
obligacién de conservary exhibir en juicio la documentacion correspondiente,
sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los patrones, personas
fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion de esa

documentacién actualiza la presuncion de tener por ciertos jos hechos
expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
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relacion laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera
cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos gue correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que
laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte
patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncion que su conducta
omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la relacion
laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado no
tiene la calidad de patrén, porque no uliliza los servicios de ningun
trabajacior. no tiene obligacion de exhibir documentacién alguna, ni se
produce la presuncion legal indicada. === =========mcmmmcemmoconon--
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuilo. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [I.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puecle ir mas allé de lo que en ella se
contiene. pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. ~ - = - - e e e e e e e e e mmm e e e m oo me oo mo s

- - - Asi mismo, con relacion al articulo 49 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, “seran
considerados como dias de descanso obligatorio, los que sefiala
el Calendario Oficial, asi como los dias en que se verifiquen
elecciones federales y locales”. Dias que el articulo 74 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia
establece que seran “El 1o. de enero; Il. El primer lunes de
febrero en conmemoracion del 5 de febrero; lll. El tercer lunes de
marzo en conmemoracién del 21 de marzo; IV. El 10. de mayo, V.
El 16 de septiembre; VI. El tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; VII. El 1o. de diciembre de
cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal, VIIl. El 25 de diciembre, y IX. El que
determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.”. Ahora
bien. como el trabajador afirma que labor6é dias de descanso
obligatorio, y con base en ello reclama su pago, corresponde a la
entidad publica demandada desvirtuar la afirmacién del actor, la

cual acreditdé con las testimoniales ofrecidas por su parte. ----- -
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- - - La parte demandada no demostré con ningun medio que el
actor no haya laborado en sus dias de descanso obligatorio, en
consecuencia a lo anterior, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL,, a pagarle al
C. un doscientos por ciento mas del
mismo de 21 dias de descanso obligatorios que laboro. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014582 Instancia: Segunda Sala Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gacefa del Semanario Judicial de la
Federacién Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J.
63/2017 (10a.) Pégina: 951 DIAS ‘DE DESCANSO SEMANAL 'Y DE
DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA.DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En atencion al principio
general de que quien afirma se encueiiira obligado a probar, la hipotesis bajo
la cual el trabajador sostiene que el patron no le cubrio la remuneracion
correspondiente a los dias de descanso semanal y de descanso obligatorio,
permite estimar que el reclamo en ese sentido conlleva la afirmacion de gue
los laboré; de manera que siempre que exista controversia, se generan dos
cargas procesales basadas en el referido principio: la primera, consiste en la
obligacién del trabajacdlor de demostrar que efectivamente los laboro y, la
segunda, una vez justificada por el obrero la carga aludida, corresponde al
patron probar que los cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta de eximir de la
carga de la prueba al trabajador cuando pueda llegar a la verdad por ofros
medijos. Contradiccion de tesis 159/2015. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados de Circuito Tercero del Centro Auxiliar de la Déecima
Regién, con residencia en Saltillo, Coahuila, y Primero del Centro Auxiliar de
la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz. 26 de abril de 2017.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas y Eduardo Medina
Mora |. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Alberto Pérez
Dayan. Secretario: Rafael Quero Mijangos. Tesis y criterio contendientes:
Tesis (IV Region)1o. J/8 (10a.), de titulo y subtitulo: "DIAS FESTIVOS. SI EL
TRABAJADOR AFIRMA QUE EL PATRON NO LE CUBRIO EL PAGO
CORRESPONDIENTE, SIN ESPECIFICAR QUE LOS LABORO,
CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA DE DESVIRTUAR
TAL RECLAMO.", aprobada por el Primer Tribunal Colegiacdo ce Circuitc del
Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz, y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 4 de julio de
2014 a las 8:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, Décima Epoca, Libro 8, Tomo I, julio de 2014, pagina 869, y El
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de
la Décima Regién, con residencia en Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo
directo 301/2015 (cuademno auxiliar 361/2015). Tesis de jurisprudencia
63/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesién privada del veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete. Esta tesis se
publicé el viernes 23 de junio de 2017 a las 10:29 horas en el Sernanario
Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a
partir del lunes 26 de junio de 2017, para los efectos previstos en el punto
séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. === === == === e e e e e e o - -
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- - - Xl.- En virtud de lo anterior y como en autos obran
documentos que Ilustran a este Tribunal respecto del salario que
percibia el actor al momento en que se terminod la relacion laboral,
ademas de contarse con elementos necesarios para llevar a cabo
la cuantificacion de las prestaciones reclamadas y de conformidad
con lo que establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y
tomando en consideracion que este Tribunal cuenta con los
elementos necesarios y suficientes pafa determinar el monto de
las cantidades liquidas que por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, horas extras, sueldo devengado, dias de
descanso obligatorio (sabados, domingos y dias festivos), que
debe cubrirle la  demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a la parte
actora C. en consecuencia, se
procede a cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir incidente
de liguidacion, en estricto acatamiento a los numerales antes
invocados, teniendo como base los datos y pruebas que obran en
autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia

SIQUIBNTE. == = s s s s e e e e e e e

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de
la Federacion., Tamo lll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435,
aislada, laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA
CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.-
En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la
parte demandada al pago de prestaciones economicas, es obligacion del
Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose para
elio en los datos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario,
solo por excepcion, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos
suficientes al respecto, deberan cuantificarse por medio de un incidente de
liguidacion, por lo cual no seguir la regla, sin estar en el caso de excepcion,
implica ir en contra de lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.-
Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernandez Galarza. 2 de
febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Faustino Azpeitia Arellano, - --------=-=-ccmmecoccmannn-

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario

conforme al cual se cuantificaran las condenas impuestas,
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atendiendo a lo que quedd acreditado en autos, y toda vez que de
las manifestaciones de |la parte actora, se desprende que el ultimo
puesto que venia desempefiando fue como JEFE DE
DEPARTAMENTO, donde percibié como ultimo sueldo real la
cantidad de $ mensua]e._sil por lo que se concluye que el
monto del salario de cuantificacion de las condenas impuestas
conforme al principio de congruencia que rige en el procedimiento
laboral, como se infiere del numeral 842 de la Ley Federal del
trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, de lo que
resulta que las percepciones que percibia mensualmente, dividida
entre 30 dias, resulta un salario de § pesos diarios. - - - - - -
-- - Por lo que se procede a realizar el calculo de las prestaciones
relatadas anteriormente realizando las siguientes operaciones
aritméticas; =----------==-““--““-““c“c““c-cmmoo-oo--

---VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO, HORAS
EXTRAS, SUELDO DEVENGADO, DIAS SABADO Y DOMINGO
Y DIAS FESTIVOS. - - === -mmmmmmmmmmm e o

---VACACIONES, tal como lo sefiala el Articulo 51 de la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima que dispone
el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
laborales cada uno. En ese sentido, en lo que respecta al afio

2016 multiplicamos por los 20 dias el salario diario de

pesos, nos da como resultando la cantidad de $ 'y

PESOS M.N.). Por otra parte,

en lo que respecta al afio 2017 multiplicamos por los 20 dias el
salario diario de $620.96 pesos, nos da como resultando la

cantidad de § ( pesos

M.N.). Finalmente, en Io'que ve a la parte proporcional del

afio 2018 (del 01 de enero al 16 de agosto) transcurrieron 228
dias, mismos que al multiplicar por los 20 dias, resulta el factor de

4,560, mismo que al dividirlo entre los 365 dias del ano, nos da
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como resultado 12.49 dias de vacaciones en parte proporcional,
cantidad que al ser multiplicada por el salario diario de §

pesos, nos da como resultando la cantidad de § (

PEs0s M.N.). En ese sentido,

de la suma de todas las cantidades, tenemos por concepto de

vacaciones correspondiente al afo 2016, 2017 y la parte
proporcional del afio 2018 un total de § pesos
( PESOS

- - - PRIMA VACACIONAL, tal como se desprende de la ley

burocratica estatal en su articulo 52 que sefiala que los

trabajadores percibiran una prima de vacaciones adicional al

sueldo,

equivalente al ciento de los dias

treinta por
correspondientes a cada afio, por tanto, si multiplicamos los
d pesos

PESOS
total de § (

PESOS

M.N.) por el 30%, nos da un

- - - AGUINALDQO, en virtud de que el aguinaldo consiste en el

pago de 45 dias anuales pagaderos en diciembre de cada afio. En
ese sentido, en lo que respecta al afio 2016 multiplicamos por los
45 dias el salario diario de § pesos, nos da como

resultando la cantidad de § {

pPESOS M.N.). Por otra parte, en lo que

respecta al afic 2017 multiplicamos por los 45 dias el salario diario
de §

g ( PEsOos
M.N.). Finalmente, en lo que ve a la parte proporcional del

pesos, nos da como resultando la cantidad de

afio 2018 (del 01 de enero al 16 de agosto) transcurrieron 228
dias, mismos gue al multiplicar por los 45 dias, resulta el factor de
10.260, mismo que al dividirlo entre los 365 dias del afio, nos da

como resultado 28.10 dias de aguinaldo en parte proporcional,
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cantidad que al ser multiplicada bor el salario diario de §
pesos, nos da como resultando la cantidad de $

( pesos

M.N.). En ese sentido, de la suma de todas las cantidades,
tenemos por concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2016,

2017 y la parte proporcional del afio 2018 un total de §

pesos |

PESOS M.N). == m e e e
---SUELDO DEVENGADO, correspondientes al 17 de agosto de
2018. En ese sentido, resulta la cantidad de § pesos

| PESOS M.N.). -------cnoom
- - - HORAS EXTRAS, con fundamento en el articulo 45 de |la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo,
con fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de
la materia, la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda
de nueve horas a la semana, obliga al patron a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos
el salario diario de § pesos, entre las 8 horas ordinarias,
nos da un total de § pesos; en ese sentido, de autos se

desprende que la condena es por 1323 horas, en ese sentido, si

multiplicamos los § pesos por las 1323 horas
extraordinarias laboradas, nos dauntotalde$§ = pesos
( PESOS

L R T

- - - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO (SABADOS Y
DOMINGOS), asi, en los autos del juicio laboral quedd

demostrado que el demandante percibia un salario diario de

$620.96 pesos, que multiplicado por el 200%, se obtiene la
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cantidad de $ _ pesos

). Por lo que, en el caso, para obtener el pago de dias

sabado y domingo debe multiplicarse § (
PESOS ) por los 285 dias, lo que da como
resultado § ( ,
PESOS LN, - ---

__ DIAS FESTIVOS, asi. en los autos del juicio laboral queds

demostrado que el demandante percibia un salario diario de
$ pesos, que multiplicado por el 200%, se obtiene la

cantidad de $ ( pesos

). Por lo que, en el caso, para obtener el pago de dias

sabado y domingo debe multiplicarse $ (
pesos ) por los 21 dias, lo que da como
resultado § (
BIALT, oo s s i o it s 5 I 5

- - - Importes que, por concepto de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, sueldo devengado, horas extra, dias de descanso
obligatorio (sabados y domingos) 'y dias festivos, resulta el total de

d (

PESOS M.N.) cantidad que la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., deberd de pagar a la parte actora C.

- - - Por otra parte si bien es cierto que respecto de los conceptos
aprobados por este 6rgano jurisdiccional, mismos que constituyen
ingresos para el trabajador, los cuales son materia de carga
tributaria con carge al que recibe las prestaciones economicas
objeto de condena, estableciéndose la obligacion de deducciones
legales. En observancia de la Ley de indole Federal, la
demandada con su calidad de parte patronal, tiene la obligacion
de calcular su importe vy retenerlo para enterarlo en su caso a la

autoridad hacendaria correspondiente, al momento de hacer la
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liquidacion de las prestaciones objeto de condena a la parte
actora, que se cuantifican en la presente interlocutoria, por lo que
el importe que resulte por dicho impuesto, debe ser restado al
total de la liguidacion aprobada en esta resolucidon, sin necesidad
de que este Tribunal la sefiale en virtud de que no existe
disposicion legal que asi se lo imponga, sino derivan de la Ley
que en cada caso las establezca, teniendo aplicacion al respecto

el siguiente criterio jurisprudencial bajo rubro: - - - - -----------

- - - TESIS JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 346 DEL
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA EPOCA,
TOMO VI, NOVIEMBRE DE 1897, PLENO, SALAS Y TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO. RUBRO: DEDUCCIONES LEGALES. LA
AUTORIDAD LABORAL NO ESTA OBLIGADA A ESTABLECERLAS EN
EL LAUDO. TEXTO: No constituye ilegalidad alguna la omision en la que
incurre la autoridad que conoce de un juicio laboral, al no establecer en el
laudo las deducciones que por ley pudieran corresponder a las prestaciones
respecto de las que decrete condena, en virtud de que no existe disposicion
legal que asi se lo imponga, y como tales deducciones no quedan al arbitrio
del juzgador, sino derivan de la Ley que en cada caso las establezca, la parte
condenada esta en posibilidad de aplicar las que procecian al hacer el pago
.de las cantidades respecto de las que se decretdé condena en su conira
conforme a la ley o leyes aplicables, sin necesidad de que la autoridad
responsable las sefiale o precise expresamente en su resolucion. SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. 1. 7°. T. J/16. Amparo directo 7397/93.- Director General del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.- 19 de octubre de 1993.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia.- Secretario:
Antonio Hernandez Meza. Amparo directo 8507/93.- Compafiia Nacional de
Subsistencias Populares.- 24 de noviembre de 1993.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Martin Borrego Martinez.- Secretario: Noé Herrera Perea. Amparo
directo 207/94.- Sistema Nacional para.el Desarrollo Integral de la Familia.- 8
de febrero de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica
Garcia.- Secretario: Antonio Hernandez Meza. Amparo directo 1547/94.-
Grupo Anuncios Técnicos Moctezuma, SA de C.V.- 5 de abril de 1994.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia.- Secretario:
Casimiro Barré n Torres. Amparo directo 8957/97.- Farmacia de Fotoacabado
La Guadalupana, SA de C.V.- 21 de agosto de 1997.- Unanimidad de volos.-
Ponente: Marfa Yolanda Mujica Garcia.- Secretario: Eduardo S&anchez
Mercado.- - - - === - - - mcm e e oo

- - - Lo anterior es asi en virtud de que la entidad publica
demandada en su caracter de patrén tiene la obligacion de
calcular y retener el impuesto en auxilio de la administracion
publica a cargo del trabajador actor, por lo que ve a las cantidades

laudadas a ejecutar con motivo de la relacién laboral, no asi a
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este Tribunal ya que caréce de facultades para hacer
pronunciamiento alguno sobre fal calculo y retencién, dejandose
expedita al demandado la facultad de cumplir con su obligacién
de retenedor conforme lo dispone los articulos 94 a 99 de la

Ley del Impuesto Sobre la Renta, que dicen; -=--------==----

- - - CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL
POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
Arficulo 94. Se consideran ingresos por la prestacion de un Servicio
personal subordinado, los salarios y demés prestaciones que deriven de
una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las
utililades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacion de la relacién laboral. Para los efectos de
este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes: |. Las
remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, de las entidaces federativas y de los
municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a
comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas
armadas. Il Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de
las sociedacdes cooperativas de produccién, asi como los anticipos que
reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles. lll. Los
honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o
de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales. |V. Los honorarios a personas que presten
servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que los misimos se
lleven a cabo en las instalaciones de este dltimo. Para los efectos del
parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera
percibido de dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior,
representen mas del 50% del total de los ingresos obtenidos por los
conceptos a que se refiere la fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. Antes
de que se efectue el primer pago de honorarios en el afio de calendario de
que se lrate, las personas a que se refiere esta fracciéon deberan comunicar
por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la prestacion del
servicio. si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el ario
inmediato anterior excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho
afio de calendario por los conceptos a.que se refiere la fraccion Il del
articulo 100 de esta Ley. En el caso de que sé omita dicha comunicacion, el
prestatario estara obligado a efectuar las retenciones correspondientes. V.
| os honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario
que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo. VI. Los
ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades ~ empresariales, por las actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona
que efectiie el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de
este Capitulo. VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por
gjercer la opcion otorgada por el empleador, o una parte relacionada del
mismo, pare adquirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos valor
que representen bienes, sin costo alguno o a un precio menor o igual al de
mercado gue tengan dichas acciones o titulos valor al momento del ejercicio
de la opcion. independientemente de que las acciones o titulos valor sean
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emitidos por el empleacior o la parte relacionada del mismo. El ngreso
acumulable sera la diferencia que exista entre el valor de mercado que
tengan las acciones o titulos valor sujetos a la opcidn, al momento en el que
el contribuyente ejerza la misma y el precio establecido al otorgarse la
opcion. Cuando Jos funcionarios de la Federacion, de las entidades
federativas o de los municipios, tengédn asignados automdéviles que no
retinan los requisitos del articulo 36, fraccién Il de esta Ley, consideraran
ingresos en servicios, para los efectos de este Capitulo, la cantidad que no
hubiera sido deducible para fines de este impuesto de haber sido
contribuyentes del mismo las personas morales sefialadas. Los ingresos a
que se refiere el parrafo anterior se calcularan considerando como ingreso
mensual la doceava parte de la cantidad que resulte de aplicar el por ciento
maximo de deduccién anual al monto pendiente de deducir de las
inversiones en automdviles, como si se hubiesen deducido desde el afio en
que se adquirieron, asi como de los gastos de mantenimiento y reparacion
de los mismos. El pago del impuesto a que se refiere este articulo debera
efectuarse mediante retencién que efectuen las citadas personas morales.
Se estima que los ingresos previstos en el presente articulo los obtiene en
su totalidad quien realiza el trabajo. Para los efectos de este Capitulo, los
ingresos en crédito se declarardan y se calcularéd el impuesto que les
corresponda hasta el afio de calendario en que sean cobrados. No se
consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patron
proporcione a los trabajadores para el desempefio de las actividades
propias de éstos siempre que, en este ultimo caso, los mismos estén de
acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado. Articulo 95. Cuando se
obtengan ingresos por concepto de primas de antigtiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculard el impuesto
anual, conforme a las siquientes reglas: . Del total de percepciones por este
concepto, se separara una cantidad igual a la del ditimo sueldo mensual
ordinario, la cual se sumaré a los demas ingresos por los que se deba pagar
el impuesto en el afio de calendario de que se trate y se calculara, en los
téerminos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos ingresos.
Cuando el total de las percepciones sean inferiores al ultimo sueldo
mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a los demas Ingresos
por los que se deba pagar el impuesto y no se aplicara la fraccion Il de este
articulo. Il. Al total de percepciones por este concepto se restaré una
cantidad igual a la del dltimo sueldo mensual ordinario y al resultado se le
aplicara la tasa que correspondié al impuesto que sefiala la fraccion
anterior. El impuesto que resulte se sumard al calculado conforme a |a
fraccion que antecede. La tasa a que se refiere la fraccion Il que antecede
se calculara dividiendo el impuesto sefalado en la fraccion | anterior entre |a
cantidad a la cual se le aplic la tarifa del articulo 152 de esla Ley, el
coclente asi obtenido se multiplica por cien y el producto se expresa en por
ciento. Articulo 96. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere
este Capitulo estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales
que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual
No se efectuara retencién a las personas que en el mes lnicamente
perciban un salario minimo general correspondiente al drea geografica del
contribuyente. La retencién se calculard aplicando a la totalidad de los
Ingresos obtenidos en un mes de calendario, la siguiente: (....) Quienes
hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades,
primas dominicales y primas vacacionales, podran efectuar la retencién del
Iimpuesto de conformidad con los requisitos que establezca el Reglamento
de esta Ley, en las disposiciones de dicho Reglamento se prevera que la
retencion se pueda hacer sobre los demaés ingresos obtenidos durante el afio
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de calendario. Quienes hagan las retenciones a que se refiere este articulo,
deberan deducir de la totalidad de los ingresos obtenidos en el mes de
calendario. el impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado que, en Su caso, hubieran
retenido en el mes de calendario de que se trate, siempre que la tasa de
dicho impuesto no exceda del 5%. Tratandose de honorarios a miembros de
consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi
como de los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales,
la relencion y entero a que se refiere este articulo, no podréa ser inferior la
cantidac que resulte de aplicar la tasa méxima para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior que establece la tarifa contenida en el articulo
152 de esla Ley, sobre su monto, salvo que exista, ademéas, relacion de
trabajo con el retenedor, en cuyo €aso, S€ procederé en los términos del
paiafo segundo de este articulo. Las personas que hagan pagos por los
conceptos a que se refiere el articulo 95 de esta Ley, efectuarén la retencion
aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa que se calculara
dividiendo el impuesto correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario,
entre dicho sueldo; el cociente obtenido se multiplicaré por cien y el producto
se expresara en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean
inferiores al Ultimo sueldo mensual ordinario, la retencién se calculara
aplicandoles la tarifa establecida en este articulo. Las personas fisicas, asi
como las personas morales a que se refiere el Titulo |l de esta Ley,
enteraran las retenciones a que se refiere este articulo a més tardar el dia 17
de cada uno de los meses del afio de calendario, mediante declaracion que
presentaran ante las oficinas autorizadas. Los contribuyentes que presten
servicios subordinados a personas no obligadas a efectuar la retencion, de
conformidad con el ultimo parrafo del articulo 99 de esta Ley, y los que
obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos,
calculardn su pago provisional en los términos de este precepto y lo
enteraran a més tardar el dia 17 de cada uno de los meses del ario de
calendario. mediante declaracion que presentaran ante las oficinas
autorizadas. Articulo 97. Las personas obligadas a efectuar retenciones en
los términos del articulo 96 de esta Ley, calcularan el impuesto anual de
cada persona que le hubiere prestado servicios personales subordinados. El
impuesto anual se determinara disminuyendo de la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, el impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado que hubieran retenido en el
afio de calendario. Al resultado obtenido se le aplicaré la tarifa del articulo
152 cle esta Ley. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente se
acreditara el importe de los pagos provisionales efectuados en los términos
del articulo 96 de esta Ley. La disminucion del impuesto local a que se
refiere el péarrafo anterior, la deberan realizar las personas obligadas a
efectuar las retenciones en los términos del articulo 96 de esta Ley, siempre
que la tasa de dicho impuesto no exceda del 5%. La diferencia que resulte a
cargo del contribuyente en los términos de este articulo se enterara ante las
oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio de
calendaric de que se trate. La diferencia que resulte a favor del
contribuyente debera compensarse contra la retencion del mes de diciembre
y las refenciones sucesivas, a méas tardar dentro del afio de calendario
posterior. El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la
devolucion de las cantidades no compensadas, en los términos que sefiale
el Servicio de Administracién Tributaria mediante reglas de caracter general.
E] retenecior debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra
las cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que
sean ingresos de los mencionados en este Capitulo, siempre que se trate de
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contribuyentes que no estén obligados a presentar deciaracion anual. El
retenedor recabara la documentacion comprobatoria de las cantidades
compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor Cuando
no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se
refiere el pérrafo anterior o sélo se pueda hacer en forma parcial, el
frabajador podré solicitar la devolucién correspondiente, sfempre que el
retenedor sefiale en la constancia a que se refiere la fraccion 11l del articulo
99 de esta Ley, el monto que le hubiere compensado. No se hara el calculo
del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuando se irate de
contribuyentes que: a) Hayan iniciado la prestacion de servicios con
posterioridad al 1 de enero del afio de que se trate o hayan dejado de
prestar servicios al retenedor antes del 1 de diciembre del afio por el que se
efectie el calculo. b) Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a
que se refiere este Capitulo que excedan de $400,000.00. c) Comuniguen
por escrito al retenedor que presentaran declaracion anual. Articulo 98. Los
contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en este Capitulo,
ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes
obligaciones: I. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que
se refiere este Capitulo, los datos necesarios, para que dichas personas los
inscriban en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya
hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de registro
al empleador. Il. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion Il del
articulo 99 de esta Ley y proporcionarias al empleador dentro del mes
siguiente a aquél en el que se inicie la prestacién del servicio, o en su caso,
al empleador que vaya a efectuar el célculo del impuesto definitivo o
acompafiarlas a su declaracién anual. No se solicitara la constancia al
empleador que haga la liquidacién del afio. Ill. Presentar declaracion anual
en los siguientes casos: a) Cuando ademés obtengan ingresos acumulables
distintos de los sefialados en este Capitulo. b) Cuando se hubiera
comunicado por escrito al retenedor que se presentars declaracion anual c)
Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afio de que
se trate o cuando se hubiesen prestado servicios a dos o méas empleadores
en forma simultanea. d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que
se refiere este Capitulo, de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o
provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones del
articulo 96 de esta Ley. e) Cuando obtengan ingresos anuales por los
conceptos a que se refiere este Capitulo que excedan de $400,000.00.
Comunicar por escrito al empleador, antes de que este les efectie el primer
pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales
subordinacios en el afio de calendario de que se lrate, si prestan servicios a
ofro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya
no se aplique nuevamente. Articulo. 99. Quienes hagan pagos por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las siguientes
obligaciones: I. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 96 de esta
Ley. Il. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestacdo
servicios subordinados, en los términos del articulo 97 de esia Ley. Il
Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se
realice la erogacién correspondiente, los cuales podran utilizarse como
constancia o recibo de pago para efectos de Ia legislacion laboral a que se
refieren los articulos 132 fracciones VI y VIll, y 804, primer parrafo,
fracciones Il y IV, de la Ley Federal de Trabajo. IV. Solicitar. en su caso, las
constancias y los comprobantes a que se refiere la fraccion anterior a las
personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar
dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie Ia prestacion del servicio y
cerciorarse que estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.
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Adicionalmente, deberan solicitar a los trabajadores que les comuniguen por
escrilo antes de que se efectue el primer pago que les corresponda por la
prestacion de servicios personales subordinados en el afio de calendario de
gue se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el
subsicdio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente. V.
Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados,
les proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro
Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con
anterionidad. les proporcionen su clave del citado registro. VI. Proporcionar a
mas ltardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a quienes les
hubreran prestado servicios personales subordinados, constancia y el
comprobante fiscal del monto total de los viaticos pagados en el afio de
calendaro de que se trate, por los que se aplicé lo dispuesto en el articulo
83. fraccion XVIl de esta Ley. V. Presentar, ante las oficinas autorizadas a
mas lardar el 15 de febrero de cada ario, declaracion proporcionando
Informacion sobre las personas que hayan ejercido la opcion a que se refiere
la fraccion VII del articulo 94 de esta Ley, en el afio de calendario anterior,
conforme a las reglas generales que al efecto expida el Servicio de
Administracion  Tributaria. Quedan exceptuados de las obligaciones
sefialadas en este articulo, los organismos internacionales cuando asi lo
establezcan los tratados o convenios respectivos, y los estados extranjeros.-

- - - Cobra aplicacion por las razones que informa, la
jurisprudencia 4a.1J. 1711992, sustentada por la Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la
pagina 19 del Numero 58, octubre de 1992, Octava Epoca del

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta que a la letra

- - - Epoca: Octava Epoca, Registro: 207815, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Num. 58, Octubre de 1992, Materia(s). Administrativa, Tesis:
4a./J. 17/92. Pégina: 19, IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION
DEL PATRON DE RETENERLO, CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A
UNA RELACION LABORAL, OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE
LA MISMA. De conformidad con los articulos 77, fraccion X, 79 y 80 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en el afio de 1991, quienes hagan
pagos por conceptos de prima de antigliedad, retiro, indemnizaciones y
otros, deben, en principio, retener el tributo respectivo; esta regla general
admite dos casos de excepcion, la primera se da cuando la cantidad recibida
no excede de noventa veces el salario minimo; la segunda, cuando el
empleado sélo ha percibido un sueldo minimo general correspondiente a su
drea geogréfica, por tanto, si dichos preceptos legales no exceptuan de
cubrir el impuesto sobre la renta a las personas que han estado sufetas a
una relacion laboral, y obtienen prestaciones derivadas de una condena
impuesta por un organo jurisdiccional, es obvio que el patron debe retener el
tributo relativo, sin importar si existe separacién justificada o injustificada,
pues el hecho de que el pago deba hacerse por determinacion judicial, como
consecuencia de un despido o un no sometimiento al arbitraje, no priva a
dicho pago de su caracter indemnizatorio, cuya base impositiva deriva de la
obligacion establecida en los articulos 31, fraccion IV y 73, fraccion Vil de la
Constitucion Federal. Contradiccién de tesis 2/82. Entre el Primero y

93



94

Segundo Tribunales Colegiados del Cuarto Circuito. 31 de agosio de 1992.
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magaria Cérdenas. Secretario: Sergio Garcla
Méndez. Tesis de Jurisprudencia 17/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada celebrada el veintiuno de septiembre de mil
novecientos noventa y dos. Unanimidad de cuatro votos de los sefores
ministros: Presidente Carlos Garcla Vézquez, Juan Diaz Romero, Ignacio
Magafia Cérdenas y José Antonio Llanos Duarte. Ausente: Felipe Lépez
Contreras, previo aviso.= == - ===« s smacsamamnns s smmo s smss s s

- - - XlIl.- PROCEDENCIA DE LA ENTREGA DE LAS
CONSTANCIAS DE RETENCION DEL ISR. === - ------------
- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el
inciso 14) de su escrito inicial de demanda, consistente en la
exhibicién ante este H. Tribunal de los recibos oficiales con los
que la demandada acredite fielmente que, las retenciones por
concepto de IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISR) que ha
realizado al suscrito desde mi ingreso como trabajador el 15 de
Octubre del afio 2015 y hasta la fecha de nuestro ilegal despido el
pasado 16 de Agosto del afio 2018 se han declarado al
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT); la misma
resulta procedente, lo anterior, toda vez que con fundamento en
los articulos 31, fraccion IV y 73, fraccion VII, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los
diversos, 26 del Cdédigo Fiscal de la Federacion y 110, parrafo
primero; 113, parrafos priméro y tercero; 116, primer parrafo; 117,
primer parrafo, fracciéon Il; y, 118, fracciones | a lll, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, salvo los casos de excepcion, los
patrones tienen el caracter de auxiliares de la administracion
publica federal en la recaudacion del impuesto sobre la renta
derivado de una relacion laboral y tienen la obligacion de retener
el causado, por lo que el monto del tributo deben enterarlo ante la
autoridad hacendaria; bajo ese tenor, este H. Tribunal cuenta con
la facultad para resolver sobre la entrega de constancias de
retencion del pago de impuestos por parte del patron en el juicio
laboral, al tratarse Unicamente de las constancias que demuestran

que dicho patrén enterd a la autoridad hacendaria la retencion de
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aquellos que realizd al trabajador por cuestion de impuesto sobre
oroducto del trabajo y, por ende, esta obligado a entregarlas al
trabajador en los términos precisados en el referido articulo 118,
puesto que la solicitud de su exigencia esta justificada por la
necesidad de conocer las retenciones efectuadas en el ano, para
pedir, en su caso, la devolucién, lo cual, de ser procedente,
debera tramitarse ante la autoridad correspondiente. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - -----

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro. 2000529. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Libro VI, Abril de 2012, Tomo 2. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.30.T.3 L (10a.). Pagina: 1711. CONSTANCIAS DE
RETENCION DEL PAGO DE IMPUESTOS DERIVADAS DE UNA
RELACION LABORAL. LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENE FACULTAD PARA RESOLVER SOBRE SU ENTREGA
POR PARTE DEL PATRON EN EL JUICIO LABORAL. De los articulos 31,
fraccion IV y 73, fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacion con los diversos, 26 del Cédigo Fiscal de la
Federacion y 110, parrafo primero; 113, parrafos primero y tercero, 116,
primer parrafo: 117, primer parrafo, fraccién Il; y, 118, fracciones lalll, de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, salvo los casos de excepcion, los patrones
tienen el caracter de auxiliares de la administracién publica federal en la
recaudacion del impuesto sobre la renta derivado de una relacion laboral y
tienen la obligacion de retener el causado, por lo que el monto del tributo
deben enterarlo ante la autoridad hacendaria; bajo ese tenor, es evidente
que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje cuentan con la facultad para
resolver sobre la entrega de constancias de retencion del pago de impuestos
por parte del patron en el juicio laboral, al tratarse Unicamente de las
constancias que demuestran que dicho patrén entero a la autoricad
hacendaria la retencion de aquellos que realizé al trabajador por cuestién de
impuesto sobre producto del trabajo y, por ende, esta obligadlo a entregarlas
al trabajaclor en los términos precisados en el referido articulo 118, puesto
que la solicitud de su exigencia esté justificada por /a necesidad de conocer
las retenciones efectuadas en el afio, para pedir, en su caso, la devolucion,
jo cual de ser procedente, dsberd tramitarse ante la autoridad
COTBSPONIBNTE ~ = wmn = i mmme s o2 = SRS Hp e E SR & S mE e

- - - En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a entregarle
al C. las constancias de retencién del
Impuesto Scbre la Renta, asi como las constancias de entero a la
autoridad fiscal, que se le han d'e‘soontado de su salario quincenal
desde el dia 15 de Octubre del afio 2015 y hasta el 16 de Agosto
Hil Gfin ZOTE. ~min s s o s siaimin smmme oS fins S SiSs 6 Sis @ =
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- - - Por otra parte, en lo que refiere a la prestacion que solicita en
el inciso 15) de su escrito inicial de demanda, consistente en los
pagos y aportaciones relacionados con el IMPUESTO SOBRE LA
RENTA que se hayan seguido generando, la misma resulta
improcedente ya que al haberse acreditado el caracter de
conflanza con el que laboraba el demandante, y al haberse
declarado improcedente la accién principal, el pago de estas
prestaciones concluye con la terminacion de la relacién laboral y
por ende, resulta improcedente condenar a su pago hasta en
~ tanto se ejecute y cumplimente el laudo. - - - - == - - oo
- - - XIll.- PROCEDENCIA DE LA ENTREGA DE CONSTANCIAS
DE PENSIONES. - - - - - - oo

- - - En cuanto a las prestaciones que reclama la parte actora en
el inciso ’12)' de su escrito de demanda, consistente en la
exhibicion ante este H. Tribunal de los recibos oficiales con los
que la demandada acredite fielmente que, las retenciones que ha
realizado a los suscritos desde nuestro ingreso como trabajadores
en el caso del C. el 156 de Octubre del
afio 2015 y hasta la fecha de mi ilegal despido el pasado 16 de
Agosto del afio 2018 se han depositado a la Direccion de
Pensiones de Gobierno del Estado en los términos que establece
LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE COLIMA:; la
misma resulta procedente, lo anterior, toda vez que con
fundamento en el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, “...En todos los casos,
el frabajador debera tener acceso a la informacion detallada de
los conceptos y deducciones de pago. Los recibos de pago
deberan entregarse al trabajador en forma impresa o por cualquier
ofro medio, sin perjuicio de que el patrén lo deba entregar en
documento impreso cuando el trabajador asi lo requiera...”
mismos que con fundamento en el articulo 784, en relacién con el

articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién
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supletoria, tiene obligacién de conservar y exhibir dichos
documentos, lo anterior, con la finalidad de no vulnerar los
derechos del trabajador. En ese sentido, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL.. a entregarle al C. las
constancias de aportaciones por concepte de las retenciones que
e ha realizado al demandante y que se han depositado a la
Direccidon de Pensiones de Gobierno del Estado en los términos
que establece LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO
DE COLIMA, lo anterior, durante el periodo del 15 de Octubre del
afio 2015 y hasta el 16 de Agosto del afio 2018. - ------------
---PAGO RETROACTIVO DE LAS APORTACIONES ANTE LA
DIRECCION DE PENSIONES. ------------c-mmmmmmm oo
- - - Ahora bien por lo gue ve a la prestacion sefialada en el inciso
numero 13) del escrito de demanda, consistente en el pago
retroactivo y los que generen durante lo que dure la tramitacion
del presente juicio y hasta que se resuelva en definitiva por parte
de este H. Tribunal respecto de los pagos y/o aportaciones a la
Direccién de Pensiones de Gobierno del Estado de Colima, fd
que, se debera acreditar con los recibos oficiales con los que la
demandacda acredite fielmente que ha realizado dichas
aportaciones a favor de !os", suscritos en los términos que
establece LA LEY DE PENSIONES CIVILES PARA EL ESTADO
DECOLIMA, === - mmmm e e e et s amsm s e e mmm o o -
- - - Asi mismo es preciso tomar en consideracién |as
manifestaciones hechas valer por el tercerc llamado a juicio
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE COLIMA quien
sefiald que después de una busqueda exhaustiva en el sistema
de ese organismo, se desprende que no se encontraron registro
del C. .y que por tanto no se
encontraban cotizando en la Direccién de Pensiones del Estado,

sin que tampoco existiera aportacion patronal correspondiente al
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2.5% sobre los sueldos quincenales de los demandantes,
sefialando ademas que el concepto de 5% y 2.5% establecidos en
el articulo 17 de la Ley de Pensiones Civiles para el Estado de
Colima constituyen el fondo de la institucién, patrimonio o fondo
econdmico de la Direccion de Pensiones y en términos del articulo
16 y 23 los trabajadores que contribuyan a la constituciéon del
fondo, no adquieren derecho alguno, ni individual ni colectivo
sobre €l, sino tan solo el de gozar de los beneficio que el articulo
3 de la citada ley contempla. - - - == === --ccccm
- - - En este orden de ideas vy a fin de resolver lo que en derecho
corresponde es preciso seﬁalar'que el articulo 69 fraccion V
dispone que: Articulo 69.- Son obligaciones de las Entidades
Publicas, en las relaciones laborales con sus trabajadores: V.-
Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la
Direccion de Pensiones del Estado y la autoridad judicial
competente, en los casos especificos de esta ley., por su parte el
articulo 14y 15y de la abrogada ley de Pensiones Civiles para €

Estado de Colima disponia lo siguiente: === -=----------- -

- - - Art 14.- Todas las dependencias del Gobierno del Estado, organismos
descentralizados y aquellos que ingresen a la Institucion comunicaran a la
Direccion los movimientos de altas y bajas que se tengan dentro de cada
quincena. Art 15.- Las Oficinas pagadoras y todos los encargados ce cubrir
sueldos a los trabajadores y funcionarios comprendidos en la presente Ley,
estan obligados a realizar los descuentos que la Direccidn ordene, siendo
civilmente responsables de no hacerio. De igual manera estan obligados a
enviar a la Direccién las ndminas o recibos en que consten los descuentos
dentro de los quince dias siguientes a la quincena en que deban hacerse los
cobros y a ministrar los informes que les sean solicitados. De no ser
cumplidas las anteriores obligaciones, podra sancionarse a los omisos hasta
con el diez por ciento de las cantidades dejadas de descontarse. Art. 60.-
Los pagadores y encargados de cubrir sueldos que no efectien los
descuentos que procedan en los términos de esta Ley, seran sancionacos
con una multa equivalente al 10% (diez por ciento) de las cantidades no
descontadas, independientemente de las responsabilidades civiles o penales
BN QUE INCUITAN. = = = == = = = = = e e oo e oo e oo oo oo oo

- - - Asi las cosas, es importante aclarar que mediante Decreto
No. 616 de fecha 28 de Septiembre del afio 2018, el H. Congreso
del Estado de Colima aprobé expedir la Ley de Pensiones de los

Servidores Publicos del Estado de Colima, la cual en su transitorio



Roeioib EXPEDIENTE LABORAL No. 370/2018
SR C
VS,

GOBIERNG DEL ESTADS: it
Y SOBERAND OF COLnA

Tribunal de Arhitraje y Escalafin di] Estadta

COLIME, COL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,

segundo dispone que se abroga la Ley de Pensiones Civiles para
el Estado de Colima publicada en el Periddico Oficial "El Estado
de Colima” el dia 29 de diciembre de 1962. - -----~~----------

- - - Nueva ley que en su articulo 9 sefiala lo siguiente: - - - -----

- - - Articulo 9. Aportaciones ordinarias y extraordinarias en el Presupuesto
de 1. Las Enlidades Publicas Patronales, estan obligadas a considerar en
sus respectivos proyectos de presupuestos de egresos, las aportaciones
ordinarias o extraordinarias, que deben enterar al Instituto de acuerdo con las
disposiciones que establece esta Ley, sin que su omision las libere de la
obligacion de su pago. 2. Se prohibe a dichas entidades el pago de
pensiones adicionales a las que oforga estaley. ---------------------

- - - Por otra parte el articulo 2 de la Ley de Pensiones de los
Servidores Publicos para el Estado de Colima., dispone que la
misma tendra por objeto garantizar y regular la seguridad social,
asi como la sustentabilidad financiera del sistema de pensiones
de los servidores publicos que la misma ley contempla, sefialando
ademas en su articulo 10 fraccion | como sujetos obligados a los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, contemplando
asi sanciones para aquellas entidades publicas que sean omisas
en el cumplimiento de sus obligaciones tales como falta de
inscripcion ante el Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima, asi como el aviso de los salarios
de cotizaciéon o los cambios que sufriera este y entero de los
mismos al Instituto tal y como lo sefialan los articulo 12, 13, 14 y

15 de la citada ley que a la letra dicen: = === =======---------

- - - Articulo 12. Darios y perjuicios, recargos y sanciones por incumplimiento
de obligaciones 1. Cada Entidad Publica Patronal es responsable de los
dafios y perjuicios que se causaren a sus afiliados o a sus beneficiarios,
cuanco por falta de cumplimiento de la obligacién de inscribirlo o de avisar su
salario de cotizacion o los cambios que sufriera éste, o de cualquier otra que
le impone esta Ley, no pudieran otorgarse las prestaciones consignadas en
la misma, o bien, se vieran disminuidas en su cuantia. 2. El Instituto, a través
de la Cuenta Institucional de la Entidad Publica Patronal, sera responsable
del pago de los derechos de los afiliados o beneficiarios. En este caso, la
Entidad Publica Patronal, esta obligada a enterar al Instituto las cantidades
que le correspondan, y sera responsable del pago de los recargos y
sanciones a los que haya lugar. 3. Los dafios y perjuicios, los recargos y
sanciones seran determinaclos en un capital constitutivo a la Entidad Publica
Patronal. Articulo 13. Entidades Publicas Patronales, son garantes del pago
de pensiones 1. El Gobierno del Estado y los gobiernos municipales serén
garantes respecto de las obligaciones de pago de las pensiones que deba
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realizar el Instituto con cargo a su respectiva Cuenta Institucional, asi como
de cualquier otfra prestacion emanada de esta Ley. 2. En virtud de lo
sefialado en el parrafo anterior, y a peticion del Instituto, el Gobierno del
Estado y los gobiernos municipales, realizaran aportaciones extraordinarias,
cuando los recursos de su Cuenta Institucional no sean suficientes para
cubrir los beneficios consignados en esta Ley. Articulo 14. Determinacion y
entero de aportaciones y descuentos por las Entidades Publicas Patronales
1. Las Entidades Publicas Patronales .tienen la obligacion de enterar las
aportaciones e importes de los descuentos, en el tiempo y forma previstos en
esta Ley. 2. Corresponde a las Entidades Publicas Patronales la
determinacion y el entero de las aportaciones a su cargo, asi como de las
cuotas que deban descontar de las percepciones a sus servidores puiblicos,
conforme a lo establecido en esta Ley, pero quedaran sujetas al gjercicio de
las facultades de comprobacion que, en su caso, realice el Instituto. Articulo
15. Término y formalidades de entrega de informacion requerida a Entidades
Publicas Patronales 1. Las Entidades Publicas Patronales proporcionaran al
Instituto, dentro de los diez dias habiles posteriores a su requerimiento formal
y por escrito, la informacion que éste les solicite en relacion con el
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley. 2. La informacion sera
presentada por escrito o en el formato electronico que el Instituto determine,
con base en los sistemas que él mismo desarrolle y conceda en uso a las
Entidades Plblicas Patronales. ------=--=-=-ccccomoo

- - - Bajo el marco juridico anteriormente sefalado, conviene
sefialar que, el articulo 14 constitucional establece que a ninguna
ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, lo
que claramente implica que si es licito tal efecto, cuando la nueva
ley es mas benéfica, asi mismo la ley de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima, sefiala en su articulo
82 que el derecho a disfrutar del otorgamiento de las pensiones
reguladas por esta ley es imprescriptible, asi pues la reforma legal
obedecidé claramente a la estimacién del legislador de que es de
interés social establecer las bases minimas del derecho a la
seguridad social para todos los trabajadores en el entendido de
que esas prerrogativas estan dirigidas a procurar el mejoramiento
del nivel de vida de los trabajadores teniendo como imperativo de
las entidades en su calidad de patrones a respetar a sus
empleados los derechos fundamentales de seguridad social, de
modo que han de cubrir , en su caso las aportaciones gue fijen las
leyes de seguridad social para con sus trabajadores y los
familiares de estos, reciban los beneficios comprendidos con esas

medidas asistenciales, ademas una vez que en autos ha guedado
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acreditado la existencia de la relacién laboral, tiene como
consecuencia la inscripcién retroactiva del trabajador al regimen
de seguridad social, asi como al pago de las aportaciones
correspondientes, derecho que es imprescriptible'pues de ella
depende que el trabajador pueda disfrutar de las bases minimas
de seguridad social que prevé el articulo 123 apartado B fraccion
constitucional entre ellas la jubilacion o la pensién que se generen
por el trascurso del tiempo y que son imprescriptibles, sirve de
apoyo a nuestro razonamiento los criterios de rubro y contenido

slgulenien « seee swwwwaw v wmme o mmm e noek B EES R Ee

- - - Epoca; Décima Epoca Registro. 2020385 Instancia: Plenos de Circuito
Tipo e Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 69, Agosto de 2019, Tomo IV Materia(s): Constitucional,
L aboral Tesis: PC.XVILT. J/2 L (10a.) Pagina: 4026 SEGURIDAD SOCIAL.
L OS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO ESTAN OBLIGADOS
A RESPETAR A SUS EMPLEADOS LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN AQUELLA MATERIA, PROPORCIONANDO LAS PRESTACIONES
RELATIVAS POR Si O MEDIANTE LA CELEBRACION DE LOS
CONVENIOS RESPECTIVOS. Los articulos 123, apartados A y B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, XVI de la
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, 22 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 9 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y 9 del Protocolo Adicional a
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, asi como el Convenio 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, prevén las bases minimas del
derecho a la seguridad social para todos los trabajadores, incluyendo
aquellos al servicio del Estado (lo que abarca a los empleados de los
Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Guanajuato), en el entendido
de que esas prerrogativas estan dirigidas a procurar el mejoramiento del nivel
de vida de los trabajadores. Por su parte, los articulos 115, fraccion VIil, y
116 constitucionales previenen que seran las Legislaturas Estatales las
encargadas de establecer la normatividad que regiré las relaciones en
materia laboral, entre los empleados del propio Estado (ya sea en el apartado
A o en el B del mencionado articulo 123), y los trabajadores de sus
Municipios; aspecto que ha de incluir las prerrogativas de seguridad social,
que forman parte de los derechos fundamentales de todos los trabajadores.
En ese contexto, considerando también los articulos 1 a 4, 8, 42, 46, fraccion
V. 74 y 75, Oltimo pérrafo, de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato, se deduce que los
Municipios de la entidad tienen un imperativo que los obliga a respetar a sus
empleadios los derechos fundamentales de seguridad social, teniendo dichas
entidades gubernamentales sélo la facultad de elegir cuél sera el instituto de
seguridad social (en el ambito estatal o federal) que prestaré esos Servicios a
sus trabajadores, lo que se hard mediante la suscripcion de los convenios
correspondientes, o bien, si propofcionaran tales prerrogativas a Ssus
empleados por si; de modo que las entidades citadas en su caracter de
patrones, han de cubrir, en su caso, las aportaciones que fijen las leyes de
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seguridad social (dependiendo de la institucion con la que celebren los
convenios para afiliar a sus empleados), para que sus trabajaciores y, en su
caso, los familiares de éstos, reciban los beneficios comprendidos con esas
medidas asistenciales, lo cual ha de prevenirse ordinariamente (en sus
propias normativas, dirigidas a cumplir con esos derechos) o en los
convenios, que al efecto celebren. Lo anterior implica que a los
Ayuntamientos del Estado de Guanajuato solo les corresponde decidir si
proporcionaran por si mismos esas prerrogativas a sus empleacios, o bien,
con qué institucion celebraran el convenio para proporcionar los beneficios
de seguridad social a aquéllos, ya que ésta es una de sus obligaciones
patronales, la que a su vez constituye el respeto al derecho humano de los
empleados tutelado en los regimenes constitucional y convencional, que
establece las bases minimas del sistema de seguridad social. PLENO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMOSEXTO CIRCUITO. =« ==« =ccaunww-
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 162717 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XXXIll, Febrero de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J.
3/2011 Pégina: 1082 SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO,
AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADO. Si en un juicio laboral una persona reclama su inscripcion
retroactiva al regimen obligatorio del seguro social y en el procedimiento
Jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo entre
el actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras duré ese vinculo
Jjuridico y que a la fecha en que se formuld la reclamacion ya no existe el
nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe condenar al patron a
que Inscriba al actor al régimen obligatorio del seguro social y entere las
cuotas obrero patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social
por el tiempo que durd la relacién de trabajo, porque si el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una relacion
de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las obligaciones
previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley del Seguro Social (189,
fracciones | y lll, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede
disfrutar de los beneficios de la seguridad social que legalmente
COITESPONAAN. = = = = = = = = = = m e e e e oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2006320 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta cel Semanario
Judicial de la Federacién Libro 5, Abril de 2014, Tomo |l Materia(s):
Constitucional, Laboral Tesis: X1.20.3 L (10a.) Pagina: 1660 SALDOS DE
LA SUBCUENTA DE VIVIENDA E INSCRIPCION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. SON PRESTACIONES INMERSAS EN
EL DERECHO HUMANO DE SEGURIDAD SOCIAL, CUYO EJERCICIO ES
IMPRESCRIPTIBLE. Si el actor reclamé la regularizacion de los pagos de las
aportaciones a su subcuenta de vivienda e inscripcion al seguro social por
fodo el tiempo que durd la relacién laboral, contra ello no opera la
prescripcion, no obstante que ya hubiese obtenido su jubilacion por cesantia,
pues por tratarse de prestaciones de seguridad social, constituyen un
derecho humano cuyo ejercicio es imprescriptible. Lo anterior es asi, porque
conforme al articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estaclos Unidos
Mexicanos, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, y que las normas relativas a los derechos humanos se
interpretarén de conformidad con dicha Carta Magna y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia. Esos derechos son universales, inalienables,
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irrenunciables, imprescriptibles e indivisibles; su origen no es el Estaco o las
leyes. dlecretos o titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de la persona
humana: por lo que, al ser inmanentes a esta, una Vvez reconocida
formalmente su vigencia no caduca, aun superadas las situaciones
coyunturales que llevaron a reivindicarlo, ni se pierden con el transcurso del
tiempo. Luego, Sila seguriclad social, conforme al articulo 123, apartado B,
fraccion XI. de la propia Carta Magna es un derecho humano cuyo
surgimiento se ubica en los denominados de segunda generacion, que tutela
el derecho a la vivienda y al disfrute de las prestaciones de seguridad social
que. enire olras instituciones, otorga-el Instituto Mexicano del Seguro Social;
entonces. poseen los atributos que caracterizan a los derechos humanos;
entre otros. la imprescriptibilidad, esto es, que su goce y disfrute no se
pierden con el transcurso del tiempo, sino que la persona los conserva
durante toda su existencia, aun cuando ya no exista relacion laboral. Asi se
corrobora de la tesis de jurisprudencia 2a.4J. 3/2011, de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIlI, febrero
de 2011, péagina 1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA
INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NQO EXISTA EL NEXO LABORAL CON
EL PATRON DEMANDADQ.", pues en ésla sé establecié la obligacion de las
Juntas de condenar al patron a que inscriba al trabajador al régimen
obligatorio clel seguro social y entere las cuotas correspondientes por el
tiempo que durd la relacion de trabajo, debido a que, si el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una relacion
de trabajo. una vez acreditada ésta, se hacen exigibles al patron las
obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y lll, de la Ley del
Seguro Social (19, fracciones | y lll, de la derogada). Congruente con lo
anterior, la Ley del Seguro Sccial, en el capitulo lll, denominado "De la
caducidad y prescripcion”, del titulo quinto, no establecié la proceclencia de
estas figuras procesales respecto del derecho cdel trabajador o Sus
beneficiarios a que las cuotas de seguridad social sean pagadas 0
regularizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Razones por las
cuales ante la claridad y especificidad del orden juridico aplicable, no existe
justificacion para obrar en sentido adverso. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO. ==-==r=-=m-====-==~

- _ Por tanto, de los razonamientos y fundamentos anteriormente
expuestos este H. Tribunal considera procedente condenar al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA a enterar las aportaciones que €n términos de ley se
encuentra obligado a la DIRECCION DE PENSIONES, ahora
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE COLIMA respecio al C.

durante el tiempo que tuvo vigencia la relacion
laboral, esto es del 15 de octubre de 2015 al 16 de agosto de
2018, debiéndose precisar que en términos del articulo 17 de la

Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Colima, establece
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como descuentos forzosos para los trabajadores acogidos a los
beneficios de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Colima,
pues el legislador establecid el consistente en el 5% de los
sueldos honorarios y percepciones de los trabajadores, en razon
de que, al haber sido dados de baja como trabajadores del
Ayuntamiento demandado, cada uno debera aportar las
cantidades que les correspondan conforme al porcentaje que

marca la ley, el cual se inserta a laletra: -~ <= - -« __

- - - Articulo 17.- Se establecen como descuentos forzosos para los
trabajadores acogidos a los beneficios de esta Ley, los siguientes: |.- El cinco
por ciento de sus sueldos honorarios Yy percepciones, sin tomar en
consideracion la edad del obligado que se destinara a la constitucion del
Fondo de la Institucién. Il.- El dos por clento de las mismas percepciones,
que se destinaré exclusivamente como aportacion para los servicios médico-
asistenciales de los servidores ptiblicos. El Estado, Organismos e Institutos y
Municipios que se acojan deberan aportar el dos y medio por ciento sopre los
Sueldos de sus empleados y funcionarios. FE fondo constituico es
INEMBANGADIE, = «smanmmim a tmmmmn i s &S B TS S =meoreme e e e

- - - En la inteligencia de que la insbripcic’m retroactiva de los
trabajadores actores ante el Instituto de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima, debe realizarse de
conformidad con los Articulos Décimo Cuarto y Décimo Séptimo
transitorios del decreto por el que se aprueba la Ley de Pensiones
de los Servidores Publicos del Estado de Colima, por haber
ingresado al servicio publico con fecha anterior 3 |a entrada en

vigor de la Ley en comentario. = = = ===« o e oo oo ___

- - - Articulo Décimo Cuarto. Quienes hubjeren ingresado al servicio publico
con fecha anterior a la entrada en vigor del presente Decreto, seran
considerados como servidores ptiblicos en transicion, quedando sujetos a o
establecido en los articulos transitorios y alaley, en las partes que no se les
contrapongan. TU SR SRSt s e S RS S e BRI s 3 e e

- - - Articulo Décimo Séptimo. Traiandose de los servidores publicos en
transicion, las cuotas a que se refiere el articulo 60 de la Ley de Pensiones
de los Servidores Publicos contenida en el presente Decreto, seran de un
porcentaje de su salario de cotizacién independientemente de la Entidad
Publica Patronal en la que preste sus servicios de acuerdo con la siguiente
tabla: Afio Porcentaje del salario de cotizacién 2019 4. 50% 2020 4.90% 2021
5.30% 2022 5.70% 2023 6.10% 2024 6.50% 2025-2047 7.00% 2048 en
adelante 8.00% A los servidores publicos en transicion se les reconocers su
antigiedad a través de los afios de servicios prestados, |a que se
comprobara con el documento id6Neo. - - - = = - = = — « o oo
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__-XIV.- DERECHO A LA VIVIENDA. - ---====---=====°==-°
- - En ese mismo orden de ideas, la prestacion que reclaman el
demandante en el inciso 9) de su escrito de demanda, consistente
en el pago de las aportaciones al INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
(INFONAVIT) que se generaron desde nuestra contratacion por
parte de la demandada en el caso del suscrito

desde el pasado 15 de Octubre del afio 2015, asi
como los que se generen durante la tramitacion del presente juicio
hasta la ejecucion y cumplimiento cabal del LAUDO que en el
expediente al rubro indicado se genere, lo anterior se dice asi
debido a que, indebidamente la PA TRONAL omitié registrar a los
suscritos en el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), el Pleno
de este Tribunal se pronuncia en el sentido de que dicha
prestacion es procedente pero no en los términos en que lo
reclaman los actores, por las siguientes causas, razones Yy
fundamentos que lo justifican. =-----=-==-=--======-==°7°°°7
. El acceso a una vivienda digna, en términos generales, €s un
derecho fundamental, reconocido en el articulo 4°, parrafo
séptimo de la Constitucion Politica Federal, y en diversos
instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano. Este derecho tiene como origen el deseo de satisfacer
una necesidad colectiva, y en este directriz, el derecho
fundamental a una vivienda digna y decorosa protege a todas las
personas Y, por tanto, no debe ser excluyente. Sirva de sustento a
lo anterior, el siguiente criterio nimero 1a.CXLVIII/2014, de la
primera Sala de la Suprema Co‘rte de Justicia de la Nacion, que

selabiBaE = 3 === == an mmas BEm SRN o GaE e omemSSEE ST

- - . DERECHO FUNDAMENTAL A UNA VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA.
SU CONTENIDO A LA LUZ DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES. El
articulo 11. numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
mayo de 1981, establece el derecho de toda persona a una vivienda
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adecuada, asi como la obligacion de los Estados Parte de tomar las medidas
apropiadas para asegurar su efectividad. Ahora bien, de la interpretacion
realizada por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la
Organizacion de las Naciones Unidas en |a Observacién General No. 4
(1991) (E/1992/23), a dicho numeral, .as/ como de los Lineamientos en
Aspectos Précticos respecto del Derecho Humano a la Vivienda Adecuada,
elaborados por el Comité de Asentamientos Humanos de Ia Organizacion de
las Naciones Unidas, y los Principios de Higiene de la Vivienda, emiticos por
la Organizacién Mundial de la Salud, en Ginebra en 1 990, se concluye que el
derecho fundamental a una vivienda digna y decorosa, tiene las siguientes
caracteristicas: (a) debe garantizarse a todas las personas, (b) no debe
interpretarse en un sentido restrictivo; (c) para que una vivienda se considere
‘adecuada” requiere contar con los elementos que garanticen un nivel
minimo de bienestar a quien la habite, esencialmente, una infraestructura
basica adecuada, que proteja de la humedad. la lluvia, el viento, asi como
riesgos estructurales, con instalaciones sanitarias -y de aseo, un espacio
especial para preparar e ingerir los alimentos, espacio adecuado para el
descanso, iluminacién y ventilacién adecuadas, acceso al agua potable,
electricidad, y drenaje; y, (d) los Estados deben adoptar una estrategia
nacional de vivienda para alcanzar el objetivo establecido en el pacto
internacional de referencia, asi como tomar e implementar las medidas
legislativas, administrativas, presupuestarias y judiciales adecuadas para la
realizacion plena de dicho derecho, dentro de las cuales ests asequrar a la
poblacion recursos juridicos y mecanismos Jjudiciales para que los
gobernados puedan reclamar su incumplimiento, cuando Jas condiciones de
las viviendas no sean adecuadas o sean insalubres. Asi, dichos aspectos
constituyen los elementos bésicos del derecho a una vivienda digna y
decorosa reconocido por el articulo 4o., parrafo séptimo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consistente en que todas las
personas cuenten con una vivienda que tenga los elementos minimos
necesarios para ser considerada como tal, - = - =« = =~ c - oo ooo oo __

- - - En ese sentido, resulta inconcuso que todos los trabajadores
tienen derecho a adquirir una vivienda, por ello, surge la
obligacion de los patrones de contribuir, tal y como lo dispone el
articulo 123 constitucional. Ademas, de conformidad con el
articulo 1o. constitucional, todas las autoridades del Estado
Mexicano, dentro del ambito de sus respectivas competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos contenidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales
de los que México sea parte, interpretando las normas
favoreciendo en todo tiempo a las personas‘ con la proteccién mas
amplia, lo que se conoce como el principio pro persona, conforme
al cual debe acudirse a la norma mas amplia o a la interpretacion

mas extensiva para las personas. Por consiguiente, el derecho a
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una vivienda digna, debe ser analizado a la luz de la
interpretacion que mas favorezca en este caso, a los trabajadores
burocraticos, conforme a los principios rectores de los derechos
humanos, consistentes en universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. =~ -~~~ =m=mmmem e msmmsoes
- - - En ese sentido, el derecho de los trabajadores a la vivienda,
forma parte de aquéllos que integran la seguridad social a los que
los trabajadores burocraticos tienen derecho en términos del
articulo 123, apartado B, fraccién Xl, inciso f), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En este directriz, basta
que se acredite la existencia de la relacién laboral para la
procedencia de la accién reclamada por el actor, sin que ello
implique, que se amplien las prestaciones que se otorgan a los
trabajadores burocraticos, pues se insiste en que el acceso a la
vivienda ademas de ser un derecho humano y como tal inherente
a cualquier individuo, si estd previsto expresamente en favor de
los trabajadores burocréticos, en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. El articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion
X! inciso f), establece que en el caso de los trabajadores
burocraticos, se les proporcicjn'arén habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta y ademas, que el Estado mediante
aportaciones, establecera un fondo de vivienda que tiene como
proposito constituir depésitos en su favor y establecer un sistema
de financiamiento que les permita otorgar créditos economicos,
para adquirir vivienda. Entonces, para abordar el problema
juridico, es necesario tomar en cuenta lo que establecen los
articulos 115, 118, fraccion VI y 123, parrafo segundo y apartado
B. de la Constitucion Federal; numerales que, en lo que a este

asunto interesa, son del tenor siguiente: -----------=-=-=-=---

- - “Ariculo 115. Los Estados adoptarén, para su régimen interior, la forma
de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio
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Libre, conforme a las bases siguientes: [...] Articulo 116. El poder publico de
los Estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo v Judicial,
Y no podra reunirse dos o mas de estos poderes en una sola persona o
corporacion, ni depositarse el legislativo en un solo individuo. Los Poderes de
los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos,
con sujecion a las siguientes normas: VI. Las relaciones de trabajo entre los
Estados y sus trabajadores, se regirén por las leyes que expidan las
Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto por el articuio 123 de /a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Y sus disposiciones
reglamentarias. Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos v la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la
Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el
frabajo, las cuales regiran: B. Entre los Poderes de la Union Yy sus
trabajadores. [...] XlI. La seguridad social se organizard conforme a las
siguientes bases minimas: a) Cubrird los accidentes y enfermedades
profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la
jubilacion, la invalidez, vejez y muerte. b) En caso de accidente o
enfermedad, se conservar el derecho al trabajo por el tiempo que determine
la ley. c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién
con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de /a
fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquiriclo por la relacién de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extracrdinarios por dia, de media hora cada
une, para alimentar a sus hijos. Ademés, disfrutaran de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles. d) Los familiares de los trabajadores tendrén derecho a
asistencia meédica y medicinas, en los casos y en la proporcion que
determine la ley. e) Se estableceran centros para vacaciones y para
recuperacion, asi como tiendas econémicas para beneficio de los
trabajadores y sus familiares. f) Se proporcionaran a los trabajadores
habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los
programas previamente aprobados. Ademaés, el Estado mediante las
aportaciones que haga, establecerd un fondo nacional de la vivienda a
fin de constituir depédsitos en favor de dichos trabajadores y establecer
un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato
y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cémodas e
higiénicas, o bien para construirlas, repararias, mejorarlas o pagar
pasivos adquiridos por estos ccinceptos. Las aportaciones que se
hagan a dicho fondo serdn enteradas al organismo encargado de la
seguridad social regulandose en su Ley y en las que corresponda, la
forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrard el
citado fondo y se otorgarédn y adjudicaran los créditos respectivos.” - - -

- - - Conforme al andlisis sistematico de las normas
constitucionales citadas, el Congreso de la Unidon cuenta con la
facultad exclusiva para legislar en la materia de trabajo, en
general, con apoyo en el articulo 123, segundo parrafo y, respecto
de las. relaciones de trabajo conocidas como burocraticas, en lo

relativo a los Poderes Federales y sus trabajadores; en tanto que
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los articulos 115, fraccidn VI y 116, fraccién VI, autorizan a los
Poderes Legislativos de cada entidad federativa para expedir
leyes que rijan las relaciones de trabajo entre los Municipios, los
Estados y sus trabajadores, siguiendo, en lo conducente, las
bases que establece el apartadd B del indicado articulo 123. - - - -
_ _ _ Establecido lo anterior, debe decirse que del contenido del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, S€ puede establecer que los
servidores publicos son las personas fisicas que prestan a una
institucion publica un trabajo personal subordinado de caracter
material o intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago de
un sueldo y que dentro de los derechos de seguridad social de los
referidos servidores publicos se encuentra el relativo a tener una
vivienda: para ello, la constitucién ordena crear un fondo nacional
A VIABHAE, = = == = 535 = & wim = e S S mS SE T TR
_ __ Por su parte el articulo 43, fracciones VI inciso h) y VIl de la

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado dispone: -

_ _ . “Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el
Articulo 1o. de esta Ley: [...] V.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes
especiales, para que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y
servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes: h) Constitucion
de depositos en favor de los trabajadores con aportaciones sobre Sus
sueldos basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin de
establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, crédito
barato y suficiente para Qqué adquieran en propiedad © condominio,
habitaciones cémodas e higiénicas; para construirias, repararias o mejorarias
o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos; [...] Vil.-
Proporcionar a los trabajadores que no esten incorporados al regimen de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estaclo. las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la
ley y los reglamentos en G - m s &0 omvai Smrm i imys 2 R EEREEEE

__ . Como se ve, la ley secundaria establece expresamente la
obligacién de las entidades publicas de cubrir las aportaciones
correspondientes para que sus trabajadores reciban los beneficios
de seguridad y servicios sociales: dentro de los cuales, sin duda,
se encuentra el derecho a contar con una vivienda digna. En
efecto, aun cuando la referida legislacion burocratica no hace

referencia expresa a la obligacion de las entidades publicas de
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realizar las aportaciones de vivienda, tal cuestion no debe
interpretarse en un sentido restrictivo, pues como ya se vio el
derecho social consistente en disfrutar de una vivienda digna y la
consiguiente obligacion del patron de efectuar las aportaciones
respectivas se encuentra implicitamente reconocido al referirse de
Mmanera enunciativa a los beneficios de seguridad y servicios
sociales. Ahora, debe decirse que dichos derechos a |z seguridad
y servicios sociales, deben concederse a todos los trabajadores
del gobierno, ayuntamientos y organismos descentralizados de|
Estado de Colima, con independencia de la naturaleza de la
relacion laboral, pues ademas de que la ley burocratica estatal
sefala que también los trabajadores de confianza gozaran de los
beneficios de la seguridad social, por disposicién expresa de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
derecho a la seguridad social nace junto con el vincule juridico
que une a un trabajador con su patron. Debe entonces
interpretarse, que Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, reconoce que los empleados burocraticos
tienen derecho a gozar de una vivienda digna, pues como ya se
vio su articulo 43, fraccién V| inciso h), establece, en términos
generales, que las entidades publicas estan obligadas a cubrir |a
aportaciones necesarias para que sus empleados gocen de los
beneficios de seguridad Yy servicios sociales, dentro de las que se
encuentran precisamente el de la vivienda. Esto es, del acto
juridico, relacion laboral, surge la obligacién de la entidad publica
respectiva de realizar las aportaciones correspondientes a las
prestaciones de seguridad social, aunado a |a obligacién también
de propiciar los medios que permitan a los trabajadores que no
tengan en propiedad casa habitacién o terreno, la compra o
arrendamiento de viviendas econdmicas tal como lo dispone Ia

fraccién VI inciso h) del citado articulo R T S —
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- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute de los
derechos de seguridad social es la existencia de una relacion de
trabajo, acreditada ésta, se hace exigible la obligacion del patrén
de enterar las aportaciones respectivas al fondo de vivienda
GOITEEDaNCIBALE. = sswwe w s a v w s o B RS RS
- - - En sintesis, si en un juicio laboral un servidor publico reclama
el reconocimiento del derecho a una vivienda y en el
orocedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de
una relacion de trabajo, sin que se demostrara el pago de
aportacion alguna para gozar de dicho beneficio, tal y como se
hace constar en el presente juicio, este Organo Jurisdiccional
debe condenar a tal prestacion. llustra lo anterior, por las razones
que la informan, la jurisprudencia PC.VI.L.J/1 L (10a.) del Pleno
en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, cuyo criterio se

comparte y es del tenor siguiente: ------~------------=--=--

. . - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA. ES OBLIGACION DEL MUNICIPIO CUBRIR LAS
APORTACIONES PARA QUE AQUELLOS GOCEN DEL BENEFICIO A LA
VIVIENDA. En atencion al derecho a una vivienda digna, analizado a la luz
del principio de interpretacion mas favorable a la persona, se concluye que el
articulo 36. fraccion V, de la Ley de los Trabajaclores al Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, vigente hasta el 11 de diciembre de
2013 establece, en términos generales, que es obligacion del Municipio cubrir
las aportaciones para que sus empleados gocen de los beneficios de
seguridad y servicios sociales, dentro de los que se incluye el relativo a la
vivienda, el cual es considerado como una de las bases minimas de la
seguridad social para los trabajadores municipales, cde acuerdo con la
interpretacion sistemaética de los articulos 115 y 123, apartado B, fraccion XI,
inciso ), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
méxime que gozar de una vivienda digna y decorosa, fambien esta
reconocico como un derecho fundamental en el numeral 4o. constitucional. -

- - - Por lo tanto, en cuanto a la inscripcién respectiva y la
reclamacion del pago de las aportaciones, cuando nunca se han

realizado. conlleva que se condene a su inscripcion, pues esta es

requisito sine qua non para realizar el mencionado pago. Maxime
que, como ya se dijo, la urica condicion para disfrutar los
derechos a la seguridad social, es la existencia de una relacion de
trabajo, por lo que acreditada ésta, se hacen exigibles al patrén

las obligaciones derivadas de aquellos derechos. - - ----------
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- - - En esa tesitura, es preciso sefialar que la incorporacion al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
por sus siglas INFONAVIT, corresponde a los trabajadores
obreros, jornaleros, empleados doméstiob‘s y artesanos que
encuentran regulados bajo el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Ademas,
en términos de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el objeto
de dicho instituto consiste entre otros a administrar los recursos
del Fondo Nacional de la Vivienda, establecer y operar un sistema
de financiamiento que permita a los trabajadores obtener crédito
barato y suficiente para la adquisicion en propiedad de
habitaciones comodas e higiénicas, la construccion, reparacion,
ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones, asi como o
demas. a que se refiere el articulo antes referido, mismo que a

continuacion se trascribe: - - - === == - e e e e e

- - - ARTICULO 30.- El Instituto tiene por objeto. |.- Administrar los recursos
del Fondo Nacional de la Vivienda; Il.- Establecer y operar un sistema de
financiamiento que permita a los trabajadores obtener crédito barato y
suficiente para a).- La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e
higienicas, b).- La construccion, reparacion, ampliacién o mejoramiento de
sus habitaciones, y ¢) .- El pago de pasivos contraidos por los conceptos
anteriores d).- La adquisicién en propiedad de suelo destinado para la
construccion de sus habitaciones; Ill.- Coordinar y financiar programas de
construccion de habitaciones destinadas a ser adquiricdas en propiedad por
los trabajadores; y IV.- Lo demds a que se refiere la fraccién X! del Apartado
A del Articulo 123 Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo Il de la Ley
Federal del Trabajo, asi como lo que esta ley establece. - - - - - - - - - - - - -

- - - Ahora bien, en el caso a estudio, es menester tomar en
consideracion que los trabajadores actores se encuentran regidos
por el articulo 123, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por lo cual no les corresponde ser
inscritds ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores INFONAVIT, pues a este tienen derecho los
trabajadores que tienen derecho los trabajadores que se regular
en el apartado A, del citado articulo 123 constitucional. - - - - - - - -

————— Por tanto, a fin de resolver que en derecho corresponde, es
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preciso senalar que la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno. Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, establece en su articulo 69 fraccion X Ia
obligacion de las Entidades Publicas en su calidad de patrones de
cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios
sociales. ------=-----c---- i R, R B B Sl S
- - Por su parte la abrogada Ley de Pensiones Civiles del Estado

de Colima, disponia en sus articulos 1, 2y 3 lo siguiente: - - - - - -

- - - Art. 1o0.- Para los efectos que precisa esta Ley, se crea un organismo
descentralizado, denominadec Direccién de Pensiones del Estado. Esta Ley
tiene aplicacion para los funcionarios y empleados al servicio del Estado. Art.
20.- Pueden acogerse a los beneficios de este ordenamiento todos los
funcionarios y empleados cdependientes de Institutos o Patronatos y
Organismaos descentralizados, asi como los municipales. Art. 3o0.- Las
personas a que se contraen los articulos anteriores tienen derecho conforme
a las disposiciones de la presente Ley y en los casos y con los requisitos que
ella establece, a los siguientes beneficios. |.- Pensiones de retiro. Il.-
Devolucion de los descuentos que se les hubieren hecho para integrar el
fonclo economico de la Direccion, al separarse del servicio. lll.- Obtencién
de préstamos hipotecarios. [V.- Obtencion de préstamos quirografarios. V.-
Obtener en propiedad o arrendamiento casas o terrenos propiedad de la
Direccion de Pensiones. VI.- Los demas que establece esta Ley. - -------

- - - Sin embargo, la citada legislacion fue abrogada con la entrada
en vigor de la Ley de Pensionéé de los Servidores Publicos del
Estado de Colima, mediante DECRETO No. 616 publicado el 28
de septiembre de 2018 en el Periddico Oficial del “Estado de
Colima.” a través del cual se crea el INSTITUTO DE PENSIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, y
que en sus articulos 1, 2, 79, 129, 130,131 y 141 que disponen lo

SIGUIBINE. »~ - srmrssrsstvrrassnine cose sbaesmms Tt

- - - Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria del articulo 33 fraccion XIV
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima
reordenada y consolidada, de aplicacion general y obligatoria en el Estado de
Colima en la forma y términos que la misma establece; y sus disposiciones
son de orden publico y de interés social. Articulo 2. Objeto de la Ley 1. Este
ordenamiento tiene por objeto garantizar y regular la seguridad social, asi
como buscar la sustentabilidad financiera del sistema de pensiones de los
servidores publicos asi definidos en esta Ley, en las ramas, coberturas y
prestaciones que en la misma se contemplan. Articulo 79. Beneficios para
los afiliados 1. Los afiliados, tienen derecho conforme a las disposiciones de
la presente Ley y en los casos y con los requisitos que la misma establece, a
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los siguientes beneficios: |. Pensiones; |Il. Prestaciones sociales; /ll.
Préstamos personales, y IV. Préstamos hipotecarios. Articulo 129.
Condicién para otorgar préstamos personales o hipotecarios 1. El destino cle
los fondos de la Cuenta Institucional sera el pago de las pensiones y pago de
gastos funerarios, seguro de vida y gratificacion anual; de haber excedentes,
estos se podrén utilizar en el otorgamiento de préstamos personales o
hipotecarios en los términos de esta Ley a los afiliados y pensionados,
siempre que el excedente acumulado sea superior al importe de 2 quincenas
de la némina de pensiones y que la recuperacién calce con la liquidez
requerida para el pago de los beneficios que otorga esta Ley. 2. Los
excedentes de las Cuentas Institucionales destinados para préstamos
Jpersonales se concederan con las reglas de los articulos 132 y 133 de esta
Ley y los destinados a préstamos hipotecarios estaran a lo dispuesto por el
Capitulo VI, del Titulo Quinto de esta Ley. 3. El monto maximo de los
préstamos personales e hipotecarios .a.otorgar debera consicerar que, en
suma, el pago mensual del servidor publico no exceda el 30% de los ingresos
mensuales del servidor ptiblico o de la pensién. Articulo 130. Afectacion de
participaciones, transferencias en omisién de entero de descuentos 1. En
caso de omisién en el entero por de los descuentos de préstamos personales
o hipotecarios, el Instituto solicitaré a la Secretaria de Planeacion y Finanzas
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima, la afectacion o
compensacion de las participaciones, transferencias, asignaciones
presupuestales y cualesquiera otros recursos liquidos, de las Entidades
Publicas Patronales deudoras, independientemente de la responsabilidad
penal o administrativa en que se hubiera incurrido. Articulo 131. Destino de
los intereses reales de préstamos personales 1. Los intereses reales
generados por los préstamos personales o hipotecarios, seran destinados a
incrementar las reservas de las Cuentas Institucionales.a fin de fortalecerlas.
Articulo 141. Destino del préstamo hipotecario 1. Los préstamos
hipotecarios seran destinados a los siguientes fines: |_Adquisicion de
terrenos urbanos _y rusticos; [l. Adquisicion de casas, departamentos o
locales comerciales; [lll. _Construccién, mejoras o reparaciones de los
inmuebles de su propiedad; |V. Redencién de gravdmenes que soporten los
inmuebles del afiliado; y V. Obtener liquidez, otorgando en garantia un bien
inmueble. 2. Los préstamos que comprende este articulo quedaran sujetos a
la reglamentacion que proponga y para el efecto autorice el Consgjo
Dir€CHVO. === === == mm e e e e e — e — oo oo

- - - De lo anterior, puede concluirse la obligacién del Estado de
satisfacer mediante las medidas que considere apropiadas el
acceso al derecho a una vivienda digna, y que en el caso en
estudio en su calidad de patrén debe otorgar a sus trabajadores,
del mismo modo se advierte que el INSTITUTO DE PENSIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA
tiene por objeto garantizar y regular la seguridad social, asi como
buscar la sustentabilidad financiera del sistema de pensiones de
los servidores publicos asi definidos en esta Ley, en las ramas,
coberturas y prestaciones que en la misma se contemplan,

contemplando asi los préstamos hipotecarios, cuyo destino sera a
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los siguientes fines: |. Adquisicion de terrenos urbanos y rusticos;
Il. Adquisicion de casas, departamentos o locales comerciales; lll.
Construccion, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su
propiedad; V. Redencion de gravamenes que soporten los
inmuebles del afiliado; y V. Obtener liquidez, otorgando en
ggrantia un Bien inmUebIS, » = =~ == smmmmmes SREREam S s
- - - Ahora bien, en autos quedé debidamente acreditado que el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, incumplié con su obligacion de inscribir y aportar las
cuotas correspondientes respecto a los actores ante la Direccion
de Pensiones Civiles ahora INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS esto a fin de respetar su derechos
fundamentales de seguridad social, por lo que se ordend su
inscripcion retroactiva al INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA durante el
tiempo que tuvo vigencia la relacion de trabajo y con ello constituir
y asegurar sus derechos de seguridad social. - - --=---=-----~
- - - Debiéndose precisar que en términos del articulo 17 de la Ley
de Pensiones Civiles para el Estado de Colima, establece como
descuentos forzosos para los trabajadores acogidos a los
beneficios de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Colima,
pues el legislador establecio el consistente en el 5% de los
sueldos honorarios y percepciones de los trabajadores, en razon
de que, al haber sido dados de baja como trabajadores del
Ayuntamiento demandado, cada uno debera aportar las
cantidades que les correspondan conforme al porcentaje gque

marca la ley, el cual se inserta a laletra: -------=--=-==-===="-

- - - Articulo 17.- Se establecen como descuentos forzosos para los
irabajaclores acogidos a ios beneficios de esta Ley, los siguientes: |.- El cinco
por ciento de sus sueldos honorarios y percepciones, sin tomar en
consideracion la edad del obligado que se destinara a la constitucion del
Fondo de la Institucién. Il.- El dos por ciento de las mismas percepciones,
que se destinara exclusivamente como aportacién para los servicios médico-
asistenciales de los servidores publices. El Estado, Organismos € Institutos y
Municipios que se acojan deberan aportar el dos y medio por ciento sobre los
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sueldos de sus empleados y funcionarios. El fondo constituido es
inembargable. - - - - - - - ...

- - - En la inteligencia de que para que sea constituido el fondo de
pensiones para asegurar el derecho a la vivienda, debera
realizarse un descuento del 5% del total de los sueldos,
honorarios y percepciones del trabajador; lo anterior, en razén de
que, al haber sido dado de baja como trabajador del Ayuntamientb
demandado, tanto el trabajador, como el patrén sui generis
deberan aportar las cantidades que les correspondan conforme al
porcentaje que marca la ley. Asi mismo, la inscripcion retroactiva
del trabajador actor ante el Instituto de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima, debe realizarse de
conformidad con los Articulos Décimo Cuarto y Décimo Seéptimo
transitorios del decreto por el que se aprueba la Ley de Pensiones
de los Servidores Publicos del Estado de Colima, por haber
ingresado al servicio publico con fecha anterior a la entrada en

vigorde la Ley an eomemlano, === wmme = scun svmn svse s svug s

- - - Articulo Décimo Cuarto. Quienes hubieren ingresado al servicio ptiblico
con fecha anterior a la entrada en vigor del presente Decreto, serén
considerados como servidores publicos en transicion, quedando Sujetos a lo
establecido en los articulos transitorios y a la Ley, en las partes que no se les
CONErapONGaN. = = = = = = = = = = = o o e e e

- - - Articulo Décimo Séptimo. Tratdndose de los servidores plblicos en
transicion, las cuotas a que se refiere el articulo 60 de /a Ley de Pensiones
de los Servidores Publicos contenida en el presente Decreto, seran de un
porcentaje de su salario de cotizacion independientemente ce la Entidad
Publica Patronal en la que preste sus servicios de acuerdo con /a siguiente
tabla: Afio Porcentaje del salario de cotizacién 2019 4.50% 2020 4.90% 2021
5.30% 2022 5.70% 2023 6.10% 2024 6.50% 2025-2047 7.00% 2048 en
adelante 8.00% A los servidores publicos en transicion se les reconocers su
anligiiedad a través de los afios de servicios prestados, la gue se
comprobara con el documento idoneo. - - - = === =« e e e oo __

- - - XV.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. - === == -oooo oo
- - - Respecto al reclamo que realiza el C.

, consistente en el pago de todas y cada una de las
aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero

patronales que se hayan generado desde el dia 15 de octubre de
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2015. debe decirse que dicha reclamacion es procedente, pues de
las actuaciones que conforman el expediente que hoy se
resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion de trabajo
entre el actor y el demandado inici¢ el 15 de octubre de 2015 y
fenecio el 16 de agosto de 2018. Aunado a ello, no se desprende
algun medio probatorio que exhiba que la patronal H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col., haya
inscrito al trabajador mientras duré ese vinculo laboral, no
obstante que con fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién subletoria a la Ley de la materia,
corresponde al patron probar su dicho cuando exista controversia
respecto al pago de diversas prestaciones, entre ellas la
incorporacion y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social. Por ello, en estricto apego a derecho, es procedente
condenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., a que inscriba al trabajador ante el régimen
del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el
reconocimiento de todas y cada una de las aportaciones o
semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que
se hayan generado desde el dia 15 de octubre de 2015, por todo
el tiempo que durd la relacién de trabajo hasta el 16 de agosto de
2018. porgue si el acto juridico que condiciona el derecho a la
seguridad social es la existencia de una relacién de trabajo,
acreditada esta se hacen exigibles al patrén las obligaciones
previstas en la ley del Seguro So.cial. Lo anterior es conforme con
la jurisprudencia 2a./J. 3/2011, localizable en la pagina 1082, del
Tomo XXXIII, febrero de 2011, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, que establece: -
- - - SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE
UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO
EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un
juicio laboral una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen

obligatorio del seguro social y en el procedimiento jurisdiccional queda
evidenciacla la existencia de la relacion de trabajo entre el actor y el
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demandado, que éste no lo inscribié mientras durd ese vinculo juridico y que
a la fecha en que se formuld la reclamacion ya no existe el nexo laboral, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patron a que inscriba al
actor al régimen obligatorio del seguro social y entere las cuolas obrero
patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo
que durd la relacién de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el
derecho a la seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo,
acreditada ésta se hacen exigibles al patron las Amparc Directo 356/2013.
Relacionado con AD 357/2015. Materia Laboral. 73 obligaciones previstas en
el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones | y
lll. de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la preexistencia el
derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan. - ---------

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han
cubierto desde el inicio de su trabajo que reclama en los incisos
ya mencionados en lineas que anteceden, y tomando en
consideracién que este Tribunal se encuentra facultado
legalmente para resolver al respecto lo que resulte procedente
conforme a lo alegado y probado oportunamente por los
contendientes, ya que la via laboral es la idonea para que un
trabajador demande del patron el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion y el pago de
las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la
naturaleza de la relacion laboral que se actualiza entre ambas
partes, ademas de la jurisdiccién laboral que corresponde ejercer
ante este Tribunal en tanto expresién especializada de la
administracién de justicia, tiene como &mbito objetivo las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de
un derecho que se incorpora a la esfera juridica del accionante
como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una
relacion de trabajo, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente:
- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala,
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, /1,
Septiembre de 1995, Materia(s). Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95,
Pagina: 239, COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN
FEDERAL SI SE LE DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA
PRESTACION PRINCIPAL, PERO ES LOCAL S| SOLO SE LE DEMANDA
LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforime a lo

dispuesto en los articulos 123, Apartado "A", fraccion XXXI, inciso b),
subinciso 1, de la Constituciéon General de la Republica y 527, fraccion i,
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inciso 1, de la Ley Federal del Trabajo, la aplicacién de las disposiciones de
trabajo conesponde a las autoridades federales cuando se demanda
laboralmente al Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que es una
empresa administrada en forma descentralizada por el gobierno federal,
también es verdad que dicho supuesto Unicamente se surte en aquellas
hipotesis en que se le demanda el cumplimiento de alguna accion principal,
entendiendo por ésta la que pueda consistir en una afectacion a su
patrimonio. coma cuando se le reclama el pago de indemnizaciones,
pensiones. servicios, asistencias meédicas, quirdrgicas o farmaceuticas,
subsidios. ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones susceptibles de
disminuir su patrimonio, pero si s6lo se le demanda la inscripcion al régimen
del sequro social. al mismo tiempo que se demandan ofras prestaciones de
un palron y en este aspecto no se estd en ninguna de las situaciones
excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes las
aultoridades jurisdiceionales Iogales.- = »==nrsmme cmmn n sasmsan et Snle =

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda
un trabajador a su patrén, se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretension hecha valer por el
trabajador actor contra su patrén sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), que constituyen una prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de
los trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, cuyo
proposito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro
con los recursos propios acumulados en su condena individual
durante toda su vida productiva, resultando ademas relevante que
las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones
de seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho
generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral,
de donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose
el patrén inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir
ante el Instituto Mexicano del Seguro Sccial a toda persona que

se encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual,

119



120

por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen, pudiendo realizar la inscripcion desde un dia habil antes
del inicio de tal relacién o bien dentro de los cinco dias habiles
siguientes a esa fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16 y
45 del reglamento de la Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado
tenemos la obligacion del patrén de realizar el pago de las
aportaciones de seguridad social, para su depdsito en la
respectiva cuenta individual que se encuentra ligada a la
existencia de la relacién laboral, pues en tanto ésta continte
subsistird aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca que la
obligacion tributaria de patrdn culminara por la conclusion de la
relacion laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretensién hecha
valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el
pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depdsito en la
respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo
laboral respectivo, siendo conveniente sefalar que la relacion
juridica que surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y
el patrébn, como consecuencia del nacimiento de una relacion
laboral, si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado que
las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes ramos
del Seguro Social, son contribuciones, en su especie aportaciones
de seguridad social, ello no trasciende a la diversa relacion
juridica que existe entre el patrén 'y el trabajador, la cual continua
siendo estrictamente laboral. En esa tesitura, corresponde al
ambito de competencia, por materia, de este Tribunal, con
independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, o que no
trastoca la diversa direccion juridica entre el trabajador y el patrén,
pues las circunstancias de que el cobro de tales contribuciones

pueda lograrse a través de la actuacion de una autoridad
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administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa prestacion
laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a los érganos
jurisdiccionales laborales, a través de la administracién de justicia
y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la
administracion publica, mediante el ejercicio de su potestad
economico-coactiva, teniendo aplicacion la  Jurisprudencia
SIGUISTIIEL < == o= momim v o mims o Gime e miee S awie o i o es ese

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala,
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, X,
Junio de 1999. Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J). 51/99, Pagina: 284,
SEGURQ DE RETIRO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA PRETENSION
PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON,
RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la
interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion XX,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 604 y 621 de
la Ley Federal cdel Trabajo, la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por
razon de la matleria, las instancias mediante las cuales se pretende el
reconocimiento de un derecho que se incorpord a la esfera juridica del
accionante como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una
relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas del seguro de retiro, ramo
obligatorio del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los articulos 11,
fraccion IV; 12, fraceion I; 31, fraccion IV; 37, 167, 168 y 169 de la Ley del
Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacion, constituyen
contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social, cuyo hecho
generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral y cuya
obligacion de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente, en tanto
ésta perviva, resulta inconcusc que la pretension hecha valer por el
trabajaclor en contra de su patron, consistente en el pago de las cuotas en
comento. para su depdsito en la cuenta individual respectiva, si corresponde
al ambito de competencia, por materia, de los citados oOrganos
jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo
que no trastoca la diversa relacion juridica que subyace entre el trabajador y
el patron, pues la circunstancia de que el cobro de tales contribuciones
pueda lograrse a través de la actuacion de una autoridad administrativa,
unicamente implica que la tutela de esa prestacion Ilaboral-tributaria
corresponde. en el ambito laboral, a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a
través de la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el
ambito tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio de su
potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior conclusion ohste para que
en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de conviccion aportados al
proceso, el refericlo érgano jurisdiccional analice si existe alguna causa que
le impicla pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion, como seria el caso
en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o cuando en sede
administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto del pago de
las cuotas del segurc de retiro, por el mismo trabajador y por el mismo
periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa especifica
pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999.
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Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Ponente: Guillermo [. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Celina.
Tesis de jurisprudencia 51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion publica del veintiseis de marzo de mil novecientos

novenia y NUeVe. = === ===sseeneeelebencnserersemeersssenesses

- - - De todo lo anterior se concluye gque resulta procedente |a
acciéon intentada por este concepto, toda vez que una vez
examinado el presupuesto que origina el cumplimiento de esa
obligacién patronal reclamada por el trabajador y que en el caso
en estudio deriva de la existencia de la relacidén laboral y al no
haberse acreditado en autos por algun medio de conviccion el
registro del trabajador y el pago de las cuotas correspondientes
ante las Instituciones del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) por el periodo que se reclama, ya que de autos no se
advierte que la patronal haya cumplido con dicha obligacion, por
tal razén se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a inscribir al C.

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como
el reconocimiento y el pago de todas y cada una de las
aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuctas obrero
patronales que se hayan generado desde el dia el dia 15 de
octubre de 2015, por todo el tiempo que durd la relacion de
trabajo hasta el 16 de agosto de 2018, para lo cual debera
notificarse VIA OFICIO al que se acompafie copia certificada de la
presente resolucién a las referidas autoridades administrativas
para que, en su caso, ejerzan su potestad economico-coactiva y
en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion
de las contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la
legislacion aplicable al caso concreto y que en el caso en
particular resultan ser los articulos 11, fraccion [V, 12 fraccion |,
31, fraccion 1V, 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social;
10, 16 y 45 del Reglamento de Afiliaciéon de la Ley del Seguro
Social en vigor, en el entendido legal que dichas obligaciones que

se han manejado fueron generadas por la existencia de una
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relacion laboral mismas que se traducen en auténticas
prestaciones laborales, teniendo aplicacion la jurisprudencia que a

continuacion se transcribe; == =-------------cc----------

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gacela. XXI. Abril de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VII.20.A.T.77 L
Pagina. 1384. CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Yy APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO.
CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA PRUEBA DE
HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos
123, apartado A. fraccién XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados
Uniclos Mexicanos, 15, fracciones | y Ill, y 167 de la Ley del Seguro Social, se
deduce el derecho de los trabajadores a ser inscritos ante el Instituto

lexicano del Sequro Social y el de contar con un seguro de retiro, los cuales
constituyen prerrogativas constitucionales y legales que el legislador ha
establecido en favor de aquéllos encaminadas a su proteccion y bienestar,
cuyo proposito fundamental consiste en que los trabajadores gocen de los
beneficios cle las prestaciones de seguridad social, como son, entre otros, los
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo,
de enfermedacdies y accidentes, de servicios de guarderia, asi como de retiro;
estableciéndose la obligacién a cargo del patrén de enterar al referido
instituto las cuotas obrero-patronales respectivas y la aportacion estatal del
seguro de retiro, en los términos previstos por los citados articulos; por ende,
atendiendo a que el derecho del trabajador a gozar de dichas prestaciones
deriva de la relacion de trabajo y de hechos intimamente relacionados con
aquélla. y tomando en cuenta, ademas, que el patron tiene la obligacion de
enterar las cuotas respectivas, se concluye que cuando en un juicio laboral
se demande de éste su pago, a él corresponde la carga probatoria de
haberias enterado, por ser quien cuenta con los elementos de prueba
idéneos para demostrarlo, con independencia de que esa carga procesal no
esté prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
pues ello deriva de la interpretacién sistematica de los articulos citados en
primer lugar. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 678/2004. Unién Veracruzana, S.A. de C.V. 18 de noviembre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sénchez.
Secretario: Alejandro Quijano Alvarez. - = - - - - ====----==---===------

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VI de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionada, es de resolversey se ---------------- ~“°"°-°~
i RESUELVE----=-=c=«-------
- - - PRIMERO.- EI C. parte actora
123



124

en este juicio laboral no probo su accién. - - ---------noo----
- - - SEGUNDO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, no le
prosperaron sus excepciones y defensas toda vez que esta no
produjo contestacion alguna en relacién a las manifestaciones
realizadas porelactor. === =-----ccommmm oL
- - - TERCERA.- Por las razones expuestas en los considerandos
VI, VII, VIIl y IX del presente LAUDO, se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a 1) reinstalar al C. en el
puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALLER
MECANICO, adscrito al H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA; 2) al pago de sueldos caidos; 3) del pago de
la cuesta de enero, canasta navidefa y demas prestaciones
extralegales; vy 4) del pago de la indemnizacién constitucional. - - -
- - - CUARTO.- Por las razones expuestas en el considerando X,
XI, Xl 'y Xl del presente LAUDO, se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a 1) pagarle al C. la
cantidad de § (

PESOS M.N.)

por concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, sueldo

devengado, horas extra, dias de descanso obligatoric (sabados y
domingos) y dias festivos; 2) a entregarle las constancias de
retencion del Impuesto Sobre la Renta, asi como las constancias
de entero a la autoridad fiscal, que se le han descontado de su
salario quincenal desde el dia 15 de Octubre del afio 2015 vy
hasta el 16 de Agosto del afio 2018; 3) a entregarle las
constancias de aportaciones por concepto de las retencicnes gue
le ha realizado al demandante y que se han depositado a la
Direccion de Pensiones de Gobierno del Estado en los términos
gue establece LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO
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DE COLIMA, lo anterior, durante el periodo del 15 de Octubre del
afio 2015 y hasta el 16 de Agosto del afo 2018; 4) a enterar las
aportaciones que en términos de ley se encuentra cbligado a la
DIRECCION DE PENSIONES, ahora INSTITUTO DE
PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE COLIMA respecto al C. durante el
tiempo que tuvo vigencia la relacion laboral, esto es del 15 de

octubre de 2015 al 16 de agosto de 2018, en _la inteligencia de

gue para gue sea constituido el fondo de pensiones para

asequrar el derecho a la vivienda, debera realizarse un descuento

del 5% del total de los sueldos. honorarios v percepciones del

trabajador: lo anterior. en razon de gque, al haber sido dado de

baja como trabajador del Ayuntamiento demandado, tanto el

trabajador, como el patron sui generis deberan aportar las

cantidades que les correspondan conforme al porcentaje gque

marca la ley, lo anterior, con la finalidad de también garantizar su

derechoalavivienda. - =----=---cccommm oo
- - - QUINTO: Por las razones expuestas en el considerando XV
del presente LAUDO, se CONDENA al demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a inscribir al C. ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como al pago de las
cuotas ante dicho instituto que se hayan generado desde el dia 15

de octubre de 2015, por todo el tiempo que duré la relacion

de trabajo y hasta el 16 de agosto de 2018, por las causas y

fundamentos que quedaron precisados en el presente laudo,
notifiquesele via oficio al que se acompane copia certificada de la
presente resolucion a la referida autoridad administrativas para
que, en su caso, ejerza su potestad econdmica-coactiva y en uso
de sus facultades realicen la determinacion de las contribuciones
omitidas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al

caso concreto y que en el caso en particular resultan ser los
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articulos 5, 15 fraccion | y Il de la Ley del Seguro Social; 10 y 16
del Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor,
asi como también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia. - - ---- - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.------
- - - Asi lo resolvieron y firma el C. MAESTRO VICENTE REYNA
PEREZ, Magistrado Presidente, quien actia la LICENCIADA
CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General de
Acuerdos, quien autoriza y da fe, en los términos de lo dispuesto
por el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima, reformado por el H. Congreso del Estado de

Colima, mediante decreto No. 75 publ:cado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Cohma el dia 26 de marzo de 2022




