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- - Colima, Col., 17 (diecisiete) de marzo del afio 2022 (dos mil
veintidos).- - - =--------mmmm oo s o oo
- - - VISTOS los autos, para resolver mediante sentencia
interlocutoria, la planilla de liquidacién de condena, que promueve la
C. conforme su escrito
incidental, dentro del procedimiento laboral, cuyos datos se

identifican al rubro; y - - - === --- - e e -

--- 1.- En fecha veintidés de marzo del afio dos mil dieciocho, el
Pleno de este Tribunal emitié laudo del que en su parte
considerativa se desprende lo siguiente: - -------------------

- - - IX.- En consecuencia de lo anterior como lo solicita en su demanda
bajo el inciso I) se reconoce a la C.

como trabajadora del H. Ayuntamiento Constitucional de
Villa de Alvarez, Col, asi mismo se condena a la Entidad Publica
demandada a REINSTALAR a la C.

en el puesto que venia ocupando de
a la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad en la Direccion de Trdnsito
v Vialidad de la Entidad Publica demandada en el horario que venia
desemperiando de las 08:30 a las 15:00 horas, de lunes a viernes, asi como
la expedicion de su nombramiento que la acredite como trabajadora de
base en el puesto de Secretaria adscrita a la Direccion de Seguridad
Publica y Vialidad en la Direccion de Transito y Vialidad del Ayuntamiento
demandado, en el puesto de , asi como al reconocimiento de
su antigiiedad, prestaciones reclamadas en los puntos I, II, IIT IV Y V. - -

- - - X.- De la misma forma, en concordancia a lo anterior, con apoyo en
las consideraciones de hecho y de derecho en supra lineas vertidas en el
laudo que hoyv se dicta, en relacion a las reclamaciones hechas por el
trabajador actor, en el punto VI y VII) de su escrito de demanda

consistente en ... VII.- Por el pago de las diferencias que existen entre el valor de las
cantidades de dincro v conceptos que me ha entregado el ayuntamiento demandado en calidad
de pago de mi trabajo a su servicio, con las cantidades de dinero que debié entregarme como
pago de mi sueldo iniegrado con el importe de cada una de las prestaciones contractuales o
extralegales que la demandada paga a sus trabajadores de base y de base sindicalizados que se
desempeiian en el empleo de Secretarias que entre otras se encuentran las CC. Gloria Ventura,
Verdnica Elizondo. Adelina Sandoval Ruiz y Rosa Topete, y a sus demds trabajadores de base y
de base sindicalizados, en el que ademds se incluya el valor del segundo periodo vacacional, la
prima vacacional v el aguinaldo por el afio 2011 que no se me liquido; los periodos
vacacionales, las primas vacacionales y la parte proporcional de aguinaldo por el ailo 2012,
quie lampoco se e pagaron ni se me otorgo su disfrute, como es mi derecho a recibirlo, debido
a que también resultd ser una trabajadora de base a su servicio, derivadas de las condiciones
generales de trabajo celebradas en Diciembre del afio de 1997 y de los convenios y anuales
gencirados entie esa fecha y el presente ailo, los cuales han sido presentados ante este H.
- Tribunal para los efectos de ley. en los que el ayuntamiento demandado fija los incrementos al



salario y a las prestaciones tanto legales como extralegales que paga a sus lrabajadores, y por
medio de los que otorga nuevas prestaciones como parte integral de su sueldo: por el periodo
comprendido entre cuando menos un afio previo a la fecha de la preseniacion de este éscrilo y
la fecha de su presentacién, como debid liquiddrszme como pago de mis servicios laborales en
esa misma entidad priblica municipal acorde a las prevenciones establecidas en los articulos 4,
9, 36, 56, 57 y 69 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiciino, Avuntanienios y
Organismos Descentralizados del estado de Colima. VIIL- Por el pago de los salarios caidos
que se generen a partir del dia 05 de Noviembre del afio 2012 y hasta que se me reinstale en mi
empleo, en cumplimiento de la condena que en ese sentido se dicte para resolver el juicio que se
inicie con motivo de este escrito; salarios caidos que deben integrarse con el concepto y valor
del sueldo propiamente dicho y con la totalidad. de los conceptos y valores que en vias de
prestaciones extralegales que entrega por ese misnio concepto a mis compaiierus de trabajo las
CC. Gloria Ventura, Verdnica Elizondo, Adelina Sandoval Ruiz y Rosa Topete, a quicnes por ser
trabajadoras de base pertenecientes al sindicato les paga un sucldo superior al que yo recibia, a
pesar de que todos realizdbamos las actividades laborales similares, duranie el ticimpo quie
trabajé para ese H. Ayuntamiento; las prestaciones extralegales en comiciilo se encucntian
establecidas como parte integral del pago del sueldo que reciben los trabajadores de base v de
base sindicalizados en ese ayuntamiento, en el contenido de las condiciones gencrales de
trabajo de Diciembre de 1997 y de los convenios anuales que la pasiva ha preseilado ante esie
H. Tribunal para su registro, a partir del aiio de 1998 y hasta la fecha: salarios caidos en los
que deben incluirse ademds el pago de las vacaciones, primas vacacionales. aguinaldos v el
valor de los incrementos salariales y de prestaciones que se geneien durante el ticinpo guie duie
el juicio que se inicie con este escrito de demanda, y la fecha en que se cumpla con la condena
que se imponga a la pasiva mediante el laiido que lo resuelva, de reinstalarine en mi empleo.
Al dar contestacion a la demanda la patronal H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., en lo que interesa

sefialod Es improcedente que se reclame pago de supuestas diferencias entre lus cantidades de
dinero que recibio la actora y las que preiende, por los motivos expuestos en los incisos gie
preceden y que solicito se me lenga por reproducidos en obvio de repeticiones imitiles,
agregando que como trabgjadora con el cardcter de Supernumerario no liciie derecho a las
prestaciones de un trabajador sindicalizade, ademds de que en su oportunidad le fueron
pagadas todas aguellas prestaciones a las que tenia devecho de conformidad al contrato
individual de trabajo por tiempo determinado gue suscribié con la actora.  De lo anterior
se colige que el Ayuntamiento demandado adujo que las prestaciones
reclamadas por no tieiie derecho a las
prestaciones de un trabajador sindicalizado, ademds de que en su oportunidud le fuciron
pagadas todas aguellas prestacionies a las que tenia derecho de conformidad al contraio
individual de trabajo por tiempo determinado. Manifestacion que de conforinidad con
lo dispuesto por el Articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
segun su numeral 15 fraccion I, constituye una confesion expresa por parte
de la patronal en el sentido de que la procedencia de las presiaciones en
cuestion, se encuentra supeditada precisamente a tener la categoria de
trabajador de base o de base sindicalizado.- - - - - = - = - - - .

- - - En tales condiciones, teniéndose presente las manifestaciones vertidas
por el ayuntamiento demandado en el sentido de que dichas prestaciones
son procedentes para los trabajadores sindicalizados, y que este Tribunal
ha reconocido que las labores desarrolladas por el trabajador actor

, adscrita a la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad en la Direccion de Trdnsito y
Vialidad de la Entidad Publica demandada son de base definitivo, es por lo
que se considera procedente el reclamo ejercitado, sustentandose lo
anterior en la jurisprudencia 1.7°.T. J/4 emitida por el Séptimo Tribunal
Colegiado materia laboral, visible en la pdgina 402, Tomo Il, Octubre de
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1995 del Semanario Judicial de la Federacidn y su gaceta, que a la letra

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES.PROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS CUALES
EL PATRON RECONOCE QUE LAS CUBRIA. Es legal el laudo que condena a cubrir uria
prestacion extralegal como el fondo de ahorro,  aungue el trabajador no hubiera ofiecido la
clausula contractual en que se pacté la misma, cuando el ptron reconoce que la cubria y
adenids esta de aciierdo con su monto, porgue dicha confesion releva al actor de probar la
procedencia de la citada prestacién aun cuando ésta tenga el cardcter de extralegal.- - - - - - - -

_ _ - Precisado lo anterior, el Pleno de este Tribunal, considera que las
peticiones hechas son procedentes, pero no en la forma y términos que se
solicitan, tomando en consideracién que en el expediente que hoy se
cumplimenta se ha definido que la trabajadora

es una trabajadora de base, por lo que en una
interpretacion sistemdtica de los articulos 375 y 396 de la Ley Federal del
Trabajo. de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en términos de su articulo 11, se concluye que
traténdose de trabajadores al servicio del Estado, los beneficios alcanzados
por el sindicato mayoritario al revisar las condiciones generales de trabajo
de una dependencia, deberdn hacerse extensivos a todas las personas que
trabajen en ella, con independencia de su filiacion sindical, lo anterior en
cumplimiento a la garantia de igualdad prevista en el articulo lo. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir la sola
circunstancia de tener el cardcter de servidor publico, en términos de los
articulos lo.. 20. y 3o. de la citada ley, obliga a que se le apliquen a efecto
de no propiciar la prdactica de conductas discriminatorias, sustentdandose lo
anterior en la jurisprudencial sustentada por el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo
Primer Circuito, publicada en la pdgina ochocientos sesenta y dos
del Tomo XXXIII, correspondiente al mes de Mayo de dos mil
once de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion
v su Gaceta, con numero de registro: 162188, de rubro: - - - -------

- - - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. EL SOLO CARACTER DE
SERVIDOR PUBLICO OBLIGA A QUE SE LE APLIQUEN (LEGISLACION DEL
ESTADO DE MICHOACAN). Las condiciones generales de trabajo celebradas entre un
Avuntaiiiento del Estado de Michoacdn con el sindicato respectivo, confornme al articulo 42 de
la Lev de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacdn de Ocampo y de sus
Mumicipios. ticnen como finalidad regular los términos en que debe prestarse la relacion
laboial, v su aplicacién no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen parte de
la agrupacion sindical con la que aguéllas se celebraron, sino que se extiende a todos los
trabajadores: luego. la sola circunstancia de tener el cardcter de servidor publico, en términos
de los articilos lo.. 20. v 3o. de la citada ley, obliga a que se le apliquen a efecto de no
propiciar la prdctica de conductas discriminatorias. - =--==-===-=-=---------c--==--

- - - Asi como en la diversa tesis sustentada por el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
consultable en la pdgina tres mil doscientos veinte del Tomo XXXIII,
correspondiente al mes de Enero de dos mil once, de la Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, con numero
de registro: 163093, de titulo: - --==--~cmmmmmcmmmccm e e -



- - - LIBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO MAYORITARIO, AL REVISAR
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN
HACERSE EXTENSIVOS A TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON
INDEPENDENCIA DE SU FILIACION SINDICAL. En atencién al principio de libertad
sindical, reconocido en la fraccion X del opartado B del articulo 123 constinicional, que
dispone que los trabajadores tendrdin el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses
comunes y, de una interpretacion sistemdtica de los articulos 373 y 396 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
en términos de su articulo 11, se concluye que tratdndose de trabajadores al servicio del Estado,
los beneficios alcanzados por el sindicato mayoritario al revisar las condiciones gencrales de
trabajo de una dependencia, deberdn hacerse extensivos a todas las personas que trabajen en
ella, con independencia de su filiacion sindical lo anterior en cumplimicnto a la garantia de
igualdad prevista en el articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- - - XI.- En esa tesitura, atenta su calidad de servidor piiblico, por ser una
trabajadora de base al servicio de la demandada, es procedente, como se
ha sefialado en lineas anteriores, que a la C.

se le paguen por parte del H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, las prestaciones que se otorgan a los trabajadores de
base a su servicio, pero no desde el tiempo que se han solicitado, tomando
en consideracion que en el presente expediente, la accion principal de la
demandante consistio en el reconocimiento por parte de este Tribunal de su
calidad de trabajador de base, tan es asi que de la presentacion de la
demanda laboral se desprende que el demandante no tenia reconocido el
caracter de trabajadora de base, por lo que hizo valer la accion tendente
a obtener esa calidad v el otorgamiento del nombramiento
correspondiente. Por consiguiente, si esas acciones se han declarado
procedentes, entonces, debe convenirse que es a partir de su emision
cuando surgio el derecho de la trabajadora para obtener el pago de las
prestaciones que se cubren a los demds empleados de base y base
sindicalizados cardcter que le fue reconocido mediante laudo de fecha
veinticinco de Mayo del afio dos mil diecisiete, no antes, porque es a partir
de la emision del laudo, que surge el reconocimiento de trabajador de base
dglaC 00 pessmsaessagiEsesussss
- - - XII.- Igualmente respecto a la reclamacion hecha por la trabajadora
e en punto VI de
PRESTACIONES de su escrito de demanda, consistente en el pago del
AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL del afio 2011 y las
correspondientes al aiio 2012, y los demds que se sigan generando hasta el
momento que se dé cumplimiento con el presente laudo, dicha prestacion
resulta procedente, en forma proporcional ya que la misma trabajadora
aduce como quedd probado haber ingresado el dia 16 de Junio del afio
2011, por lo que esta prestacion resulta procedente en forma proporcional
al tiempo laborado, (del 16 al 31 de Diciembre de 2011) v del ()1 de enero
al 05 de noviembre de 2012, misma que deberd de serle cubierta en
términos de las condiciones generales de trabajo y de los convenios de
incrementos salariales y de prestaciones, pues analizados todos y cada una
de los medios de conviccion ofertados por ambas PARTES se demuestra
que la patronal al momento de dar contestacion a la demanda solo se limito
a expresar textualmente: “em su oportunidad le fueron pagadas todas
aquellas prestaciones a las que tenia derecho de conformidad al contrato
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individual de trabajo por tiempo determinado”; circunstancia que no
acredito la DEMANDADA y tomando en consideracion que tratdndose de
prestaciones  extralegales, la DEMANDADA  denominada tenia la
obligacion legal de demostrar su cabal cumplimiento, exhibiendo medio de
conviecion alguno suficiente para demostrar el cumplimiento en tiempo y

forma. v como en los autos que hoy se resuelven no sucedio asi, es por lo

que el Pleno de este H. Tribunal considera procedente condenar a la
Entidad Piblica H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, para que a la C.

se le pague la cantidad que resulte por concepto de dicha
prestacion en términos de Ley, las cantidades que resulten por concepto
parte proporcional de vacaciones del afio 2011 (junio-diciembre) asi como
las correspondientes del 01 de enero al 05 de Noviembre del afio 2012,
aguinaldo y prima vacacional proporcional (junio-dic-2011) asi como los
correspondientes a los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y los que se
sigan generando hasta la cumplimentacion del presente LAUDO lo anterior
tiene apovo legal en el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO
R e L R b T et
- - - AGUINALDO. CORRESPONDE AL PATRON LA CARGA DE LA PRUEBA DE
SU MONTOQ, CON INDEPENDENCIA DE QUE SE ADUZCA QUE FUE
PACTADO UNO EQUIVALENTE AL MINIMO LEGAL O UNO MAYOR. De los
articulos 784. 804, fraccion IV y 803 de la Ley Federal del Trabajo se deduce que se
exime de la carga de la prueba al trabajador de acreditar hechos inherentes a
documientos que de acuerdo con las leyes el patrén tiene obligacion legal de conservar y
exhibir en el juicio. entre otros, los comprobantes de pago de aguinaldos; previendo el
dltimo dispositivo para el caso de no exhibirse, la presuncién de ser ciertos los hechos
alegados por el irabajador en relacién con esos documentos. Por tanto, si exisie
controversia en cuanto al monto de lo pagado por concepto de aguinaldo, corresponde
a la patronal la carga de probar ese punto, atento a que por obligacion debe conservar
los documentos que pongan de manifiesto ese aspecto, ya que estd en mayor apiitud que
el obrero para acreditarlo, con independencia de que se aduzca que fue pactado un
aguinaldo equivalente al minimo legal o uno mayor, pues lo cierto es que ello no
desvirtia la obligacion de la patronal de conservar y exhibir documentos que conforme
a la ley le corresponde. con los cuales estaria en aptitud de poner de manifiesto ese
monto. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 568/2004. Nacional de Alimentos y
Helados. S.A. de C.V. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Roberio
Rodrigiiez Soto. Secretario: Juan Carlos Zamora Tejeda. Nota: Esta tesis fue objeto de
la denuncia relativa a la contradiccion de tesis 381/2011, de la que derivo la tesis

Jurisprudencial 2a./J. 31/2011 (10a.) de rubro: "AGUINALDO. ES UNA PRESTACION

LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA." Epoca: Novena Epoca.
Registro: 179129, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Marzo de 2003.
Materiars): Laboral. Tesis: XVIL10.C.T.30 L. Pdgina: 1063. - - -=--==---~--------
- - - De la misma forma, se refuerza lo anterior con apoyo legal en la tesis

de jurisprudencia bajo el RUBRO de: - ---=--------=-------------
- - - VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. EL PATRON DEBE
ACREDITAR SU PAGO CON PRUEBA DOCUMENTAL (ARTICULO 804 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO). Como el articulo 804 fraccion IV de la Ley Federal
del Trabajo texiualmente, dice: "Articulo 804.-El patrén tiene obligacién de conservar y
exhibir en juicio los documentos que a continuacién se precisan.... IV.-Comprobantes de
pagos de participacion de utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asi como las primas




a que se refiere esta Ley"; es claro que el patrén demandado es quien debe acreditar el
pago que se le reclama por concepto de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo y no
sélo afirmar que los cubrio pues a él la ley le euge conservar la prueba en relacion con
el pago de dichas prestaciones, para en su caso obviamente aportarla. Amparo directo
109/94. Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria, Comercial y Urbana
del Valle de Cuautitldn-Texcoco. 23 de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponenie:
Rantl Solis Solis. Secretaria: Ma. del Rocio F. Oriega Gémez. Epoca: Octava Epoca,
Registro: 212992. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XIII Abril de 1994, Materia(s):
Laberal. Tesis: fl.20:110.L. PARIAG: 403, -~ v =m mom = o o s s s o i e s 2 i o &
- - - Por analogia, tiene aplicacion de igual forma el siguiente criterio de
Jurisprudencia bajo el RUBRO de; -~ - - - -~ c = e mcecaee &
- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. CASOS EN QUE CORRESPONDE AL
PATRON ACREDITAR SUS EXCEPCIONES Y DEFENSAS EN RELACION CON
AQUELLAS. Por regla general, en materia laboral corresponde al trabajador
acreditar la procedencia de las prestaciones extralegales; sin embargo, cuando el
demandado, al contestar respecto de la pzocen’uzcm de la prestacién extralegal
reclamada, afirma que la pagd, tal circunstancia releva al trabajador de la carga de
acreditar su procedencia y corresponderd al patrén demostrar dicha aseveracion, ya
que, en ese supuesto, la litis se circunscribe vnicamente al pago, no a la existencia del
derecho del trabajador a recibirla. Lo misimo sucede en aquellos casos en que el
demandado opone como excepcion que a la parte trabajadora no le correspondia el
pago de la prestacion demandada por wno encontrarse en los supuesios para s
percepcion, es decir, que el patrén reconoce que paga esa prestacién a oiros
trabajadores, pero no al demandante, por las razones que aduzca: es asi. debido a que
una conlestacion en esos térmminos, lleva implicito el reconocimiento de la existencia de
la prestacion; por tanto, sélo quedaria a debate la afirmacion de que la actora no
estaba en los supuestos para su percepcién y que por ello no le correspondia su pago, lo
que en fodo caso debe acreditar la demandada, al ser circunstancias relativas a las
condiciones en que se presto el trabajo, relevando al operario de la cargu de acreditar
la existencia y procedencia de la prestacion extralegal reclamada. CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO. Amparo directo
610/2011. Luz Elda Pantaledn Romero. 25 de noviembre de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Gerardo Dadvila Gaona. Secretaria: Edna Viridiana Rosales Aleindn. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 2001154. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X,
Julio de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIII4o.1 L (10a.). Pdgina: 2034. -
- - - XIIIL.- Asi las cosas al haberse declarado procedente los reclamos
efectuados por la actora, respecto al reclamo identificado en el punto VIII
consistente en “Por el pago de los salarios caidos que se generen a partir del dia 03
de Novieinbre del aito 2012 y hasta que se me reinstale en mi empleo ™, son procedentes,
por lo que se condena a la entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., pague a la C.
los salarios caidos que
comprenderdn las prestaciones de trabajador de base que en la medida y
proporcion que se acrediten tener derecho a que le sean pagadas, esto a
partir del dia 05 de noviembre del aiio 2012 y hasta el cumplimiento del
laudo que hoy se emite y los que se sigan generando en sus respectivas
Jechas de vencimienio de Pap. - - ~~ «ws == s co s i - o s sss wn min s s
- - - XIV.- Por lo que ve al reclamo efectuado por la trabajadora actora en
el punto IX de su escrito inicial consistente en: IX- Por el pugo de los salarios
devengados y no cobrados por la suscrita entre el dia 01 de Octubre del aiio 2012 v el 05 de
Noviembre del ailo 2012, ya que obstante que los laboré, a la fecha ain no se mic liquida su
importe.  atendiendo lo anterior, en la contestacion de demanda fue
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argumentado por la entidad publica que en su oportunidad se acreditard si se le
deben. consideraiido el contrato individual de trabajo por tiempo determinado, la relacion
laboral se termind desde el dia 30 de Junio de 2012, lo que conlleva a una negacz'o’n al
invocar el término de su relacion como fecha “30 de Junio de 20127,
independientemente de lo anterior, también lo es que en términos de la

fraccion 1V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la ley de la materia, el patron tiene la obligacion de conservar
v exhibir en juicio entre otros documentos, los comprobantes de pagos de
participacion de utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asi como las
primas. esto es, el patrén demandado es quien debe acreditar el pago que
se le reclama por concepto de salario devengado no pagado. Ahora bien,
debe decirse que la entidad publica municipal demandada exhibio un
listaclo de pagos firmados, efectuados a la trabajadora actora entre los que
se encuentra el pago relativo del 01 al 15 de octubre del afio 2012 periodo
19 quincenal un pago a la actora por la cantidad de $2,652.28 firmado de
su puiio v letra y en la foja 49 un desglose de los conceptos que percibia
por esa quincena, visibles a fojas 49 y 56, sin embargo no se acredito con
medio de conviccion alguno que la demandada le haya hecho el pago
correspondiente al periodo del 16 de octubre al 01 de Noviembre del afio
2012, razén anterior por la cual se considera que el reclamo es procedente.
Por lo anterior se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a pagarle a la C.

la cantidad que resulte por concepto de salario
devengado no pagado de los dias del 16 al 31 de Octubre del aiio 2012 y
del 01 al 05 de Noviembre del afio 2012, en la forma y términos que mds
adelante se precisard. - --------=--===ssoc-soemaoocooosoooooomons

XV.- . . . XVIL- Ahora bien por lo que respecta al reclamo de la

trabajadora en el punto XI de prestaciones, 5, de hechos consistentes en:
XT — que mediante el laudo que se dicte para resolver este juicio se conderie al H. Ayuntainiento
a pagarme ¢l liempo extra y extraordinario asi como los dias 24 y 25 de Diciembre de 2011, el 1
de enero o el 10 de navo del 2012 dltimo que se me obligo a trabajar a pesar de yo ser madre,
desde cuando wn aito previo a la fecha en que he sido imjustificadamente despedida. 5.- . . . .
desde mi ingreso nie vi obligada a laborar los dias de descanso obligatorio determinados por la
Lev v las aritoridades so pretexto de que ese descanso solo se otorga a los trabajadores de base
sindicalizados, razon por la que trabaje los dias del 01 al 03 de Noviembre del afio 2011 quie se
aitorizaron como de descanso obligatorio por la feria estatal, los dias 24, 25 de Diciembre del
2001 y 01 de Enero del 2012, los dias 05 y 24 de Febrero, el 10 de mayo del aiio 2012, a pesar
de quie se oforga en el ayuntamiento a las madres y yo soy una de ellas, el 03 de Julio dia de las
elecciones. lo que me derecho a reclamar el pago y a que se me pague el valor que
corresponden a mi sueldo por esos dias de acuerdo a lo dispuesto por la ley de la materia
Argumentando el demandado lo siguiente: XI.- Es falsa la pretension de, que se le
paguien horas extras o tienpo extravrdinario, puesto que labord en los Iérminos para los
cuales fie contratada y en un horario dispuesto en el contrato tantas ve es referido. 5.- En
relacion a este punto en su oportunidad se acreditard la conducente sin que precisen las fechas
en las que presentd las labores en tiempo extra a extraordinario. Lo que deja a mi representada
en estado de indefension.  Siendo falso que laborara los dias de descanso obligatorio
determinados por la Ley a que hace referencia y que serd a Su cargo dicha prueba.
Atendiendo lo vertido por el demandado, el mismo no hace una negacion de
que la actora haya laborado esos dias, sino que se refiere a que acreditaria
ese pago, las manifestaciones del demandado en estricto apego a derecho
no son suficientes para negarle a la demandante su derecho a recibir la

prestacion que reclama, ademds de que tomando en consideracion que



tratandose  de  prestaciones  extralegales, la  demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.,
tenia la obligacion legal de demostrar su cabal cumplimiento, exhibiendo
medio de conviccion suficiente para demostrar el cumplimiento en tiempo y
Jorma, y como en los autos que hoy se resuelven no sucedié asi, Sirve de
apoyo a lo anterior la tesis jurisprudencial contenida en la pigina 593 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, Novena Epoca, Tomo XI, Junio de 2000, Pleno Salas
¥ Tribunales Colegiados de Circuito. Rubvo: - - - - = - === - - - oo ...

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. SI EL PATRON ADUCE HABERLAS
CUBIERTO, DEBE PROBARLO. TEXTO: El wabajador estd obligado « evidenciar la
existeiicia de las prestaciones extralegales: empero, si el patrén acepta expresanmente haberlas
cubierto, debe acreditarlo. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. II. T. 158 L. Amparo directo 926/99.- Carlos Maoreiio Meze.- 4 de enero

- - - Asi las cosas y analizado el convenio General de prestaciones 2012 visible a Jfojas
762 a la 767 obrantes en los autos del presente juicio, en la cldusula 33 se desprende
que los trabajadores de base tendrdn como dias de asueto los siguientes: Clausula 53
EL AYUNTAMIENTO otorgard a los trabajadores de base sindicalizados como dius de
asuelto los siguientes dias: 1°° DE ENERO, JUEVES Y VIERNES SANTO. 2] DE
MARZO, 1°. DE MAYO MAS UN DIA FERIADO POR EL DIA DEL DESFILE 5 DE
MAYO, 16 DE SEPTIEMBRE, EL PRIMER VIERNES DEL MES DE OCTUBRE. ] Y 2
DE NOVIEMBRE, 20 DE NOVIEMBRE Y 25 DE DICIEMBRE Y TODOS LOS DEMAS

QUE SE OTORGUEN POR LEY. Asimismo el Articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley burocrdtica estatal, se sefialan
como dias de descanso obligatorio los siguientes: Articulo 74.- Son dias de
descanso obligatorio: 1- EI 1° de Enero, Il- El primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero. IIl- El tercer lunes de marzo en conmemoracion del
21 de marzo. IV.- El 1°. De Mayo, V.- El 16 de septiembre, VI- El teicer hmes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, VIL- El lo. de diciembre de cuada
seis arios, cuando corresponda a la trasmision del Poder Ejecutivo Federal 1'll1- El 25
de diciembre y IX.- El que determinen las leyes federales y locales electorales. en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral. Atendiendo a lo
anterior se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ,COL., a pagarle a la C.

la cantidad que resulte por concepto de dias festivos
correspondientes a los dias: 1y 2 de Noviembre y 25 de Diciembre de
2011, 01 de Enero, 05 de febrero, 10 de Mayo asi como 1y 2 de Noviembre
de 2012 a razén de un 200% mds de su salario base tal como se desprende
del articulo 50 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que a
continuacion se transcribe: ARTICULO 50.- Los trabajadores que por necesidad
del servicio laboren en sus dias de descanso obligatorio, independicivemente de su
sueldo, percibirdn un doscientos por ciento nmids del mismo por el servicio pirestado, sin
que tal evento pueda repetirse en mds de dos ocasiones en treinta dias naturales. Lo
anterior en la forma y términos que mds adelante se sefialard.- - - - - - - - - -
- - -Por lo que ve al reclamo efectuado por la trabajadora actora en el
punto XI, consistente en: XI— que mediante el laudo gue se dicte para resolver este juicio
se condene al H. Ayuntamiento a pagarme el tiempo extra y extraordinario . . . . desde cuando
un afio previo a la fecha en que he sido injustificadamente despedida debido a que laboraba
su servicio de lunes a sdabado, iniciando mis actividades a las 8:30 horas v concluyéindolus a las

8
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15 hoias de lunes a viernes y los sabados laboraba de las 9:00 horas a las 14:00 horas en lugar
de trabajar de luies a viernes y en un horario que inicia a las 8:30 horas, AM. y concluye a las
15:00 horas conio se encuentra establecido de las conclusiones generales de trabajo celebradas
en Dicieinbre del afio 1997 y en los convenios anuales generados entre esa fecha y el preseite
aifo.  Asi como en su punto 5 de hechos consistente en: 3.- Si consideramos he venido
prestaiidole al H.  Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, un trabajo
personal fisico ¢ intelectual con un horario de 38 horas semanales ya que laboraba de las 08.30
horas a las 13.00 horas de lunes a viernes y los sdbados lo hacia de las 09.00 a las 14.00 horas
sabado. en lugar de hacerlo solo durante treinta y tres horas semanales, como se encuentra
establecido en las condiciones generales de trabajo vigentes en la entidad demandada, es que
resulta guie por esa casa he venido trabajando semanalmente cuando menos cinco horas extras
seinaniales a su servicio, por orden expresa que en ese sentido me ha dictado a través de mi Jjefe
innicdicito superior el C. José Maria Venegas Ortiz, motivo por el que considero quie esia
circunstancia justifica la procedencia de que se condene a la demandada a pagarme el valor del
liciipo extra qiie laboré a su servicio desde cuando menos un afio previo a la presentacion de
este escrito de deiianda. debido a que segun se observa en las condiciones generales de trabajo
Ve los convenios va identificados previamenie, la jornada laboral para quienes laboramos a su
servicio can excepcion de quienes laboran en la Direccién de Servicios Publicos inicia a las
8.30 horas AM. y concluye a las 15.00 horas P.M. de lunes a viernes de cada semana; de lo que
resulta qie solo debemos laborar seis horas y media diarias y treinta y tres horas semanales en
lugar de las treinta y ocho horas semanales que labore en ese mismo periodo de tiempo a su
servicio.  Habiendo manifestado el demandado en su escrito de contestacidn
lo siguiente. XI.- Es falsa la pretension de que se le paguen horas extras o tiempo
extracrdinario. puesio que labord en los términos para los cuales fue contratada y en un horario
dispicsto ¢n el contrato tantas ve es referido. Y en el punto 5 de contestacicn de hechos lo
siguieiiie: 3.- En relacion a este punto en su oportunidad se acreditard la conducente sin quie
precisen las fechas en las guie presentd las labores en tiempo extra a extraordinario. Atendiendo
lo vertido por el demandado. el mismo no hace una negacion de que la actora haya laborado
dicho horario. al canirario especifica que trabajé el horario para el que fue contratada,
refiricidose a que en su oportunidad, acreditaria lo conducente las manifestaciones del
demandado en estricto apego a derecho no son suficientes para negarle a
la demandante su derecho a recibir la prestacion que reclama, ademds de
que tomando en consideracidn que tratdndose de prestaciones extralegales,

la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., tenia la obligacion legal de demostrar su cabal
cumplimiento, exhibiendo medio de conviccion suficiente para demostrar el
cumplimiento en tiempo y forma, y como en los autos que hoy se resuelven
no sucedio asi, Sirve de apoyo a lo anterior la tesis jurisprudencial
contenida en la pagina 593 del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta de la Supreima Corte de Justicia de la Nacion, Novena Epoca, Tomo
X1, Junio de 2000, Pleno Salas y Tribunales Colegiados de Circuito. Rubro:

.= - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. SI EL PATRON ADUCE HABERLAS

CUBIERTO, DEBE PROBARLO. TEXTO: EI trabajador estd obligado a evidenciar la
exisicicia de las prestaciones extralegales; empero, si el patrén acepta expresamente haberlas
cubierto. debe acreditarlo. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. II. T. 158 L. Amparo directo 926/99.- Carlos Moreno Meza.- 4 de enero
de 2000.- Unanimidad de votos.- Ponente: Salvador Bravo Gomez.- Secretaria: Lorena
Figueroa Mendieta, « - = - - =« = < o o oo e e e oo

- - - Al respecto debe decirse que analizadas las condiciones generales de
trabajo visibles a fojas 734 a 747 de las presentes actuaciones, en el
capitulo sexto que refiere a la jornada y horarios de trabajo se observa en

su articulo 17 lo Siguiente: ARTICULO 17. La jornada de trabajo serd la sefialada en
estas condiciones.  I- Para el personal administrativo, de 8:30 a las 14:30 horas de lunes a
viernes y ara el personal de las diferentes dependencias. IL- Para el personal de aseo su
horario serd el acostumbrado de conformidad con los recorridos establecidos con este Jin,



siempre y cuando no exceda de 6 horas diarias de trabajo. De lo que se concluye que la
jornada de trabajo en ella establecida le es procedente a la trabajadora
actora, y dado que la misma laboré de las 08:30 a las 15:00 horas, es
procedente el pago de la medic hora diaria extra laborada como se
reclama del dltimo afio de servicios acreditados, es decir del 05 de
noviembre del aito 2011 al 05 de noviembre del afio 2012, tiempo extra que
le deberd ser pagado a la trabajadora actora con un 100% mds del salario
que le corresponda y que serd cuantificado en la forma y téerminos que mads
adelante se precisSard.- - - ------==-====z=-s-msssssossociiisoooo-s

- - - Ahora bien, respecto del reclamo consistente en los dias sabados que
aduce laboraba de las 09:00 a las 14:00 horas, cuando menos un aro antes
de la presentacién de su demanda, la trabajadora actora aporta para
acreditar su dicho un oficio (foja 137) en el que solicita al Director
General de Seguridad Piiblica y Vialidad del H. Ayuntamiento demandado.
un permiso “para que los dias sibados que me corresponda laborar” a
partir del 01 de Septiembre del afio 2012, pueda ausentarse de sus labores
que desempeiia como secretaria en el drea de Vialidad, para estudiar la
carrera de derecho en el instituto Vizcaya de las Américas en el horario de
07:00 a 15:00 horas del sistema sabatino, recayendo a dicho escrito el
oficio 877/2012 (visible a fojas 136) en el que se le otorga dicho permiso,
lo cual trae como consecuencia que se acredite que la trabajadora prestaba
sus servicios los dias sdbados, atendiendo a lo establecido en las
condiciones generales de trabajo visibles a fojas de la 734 a la 747 de los
presentes autos, del contenido en el capitulo noveno, de los descansos,
vacaciones y licencias, en sus articulos Articulo 45 y 47 que a la letra
dicen: ARTICULO 45. Por cada cinco de trabajo, disfrutard el trabajador de dos dias de
descanso, debiendo ser preferentemente el sabado y domingo, con goce de suelda y prestaciones
integras- ARTICULO 47. El trabajador que por urgencias del servicio deba lauborar durante el
lescanso semanal obligatorio, tendrd derecho a que el tiempo labarado se le pague como
Jjornada extraordinaria conforme a la ley y si el dia laborado corresponde a descanso
obligatorio otorgado en la ley federal del trabajo, le corresponderd uma jornada riple
independientemente de lo que sefiale la ley como complemeito. Resultando p/‘ocedeme el
pago de los dias sabados laborados, correspondiente al “ultimo aiio de
servicios es decir los dias sdbados comprendidos entre el 05 de Noviembre
del afio 2011 y el 01 de Septiembre de afio 2012, fecha a partir de la cual
se le otorgd el permiso, a razém de un 200% adicional al sueldo
correspondiente, en la forma y términos como se precisa en considerando
SIQUIEHTIE: === = === === ====----=-------------ooooooooooos

- - - Importes de prestaciones que deberdn ser determinacos en incidente
de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este
momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la
cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, — con los
incrementos que hubiesen ocurrido en base al sueldo y prestaciones de
§ quincenales comprendido en el contrato visible a fojas 50 a la 52
que comprenden sueldo de § y sobresueldo de $ como se
observa a fojas dela 53 a la 57 de los autos, a fin de determinar en cantidad
liguida el monto que debe pagarle a la trabajadora la entidad pblica
municipal demandada, por lo cual con fundamento en los Articulos 761 y
843 de la Ley Federal del Trabgjo, que a continuacion se insertan: Articulo
10
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761.- Los incidenies se tramitardn dentro del expediente principal donde se promueve, salvo los
casos pievisios en esta Ley. Articulo 843.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones
ccondmicas. se determinard el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el
importe de la prestacién se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales deberd cumplirse
con la resolucién. Sélo por excepcion, podrd ordenarse que se abra incidente de liquidacion”,
es por lo que desde este momento se ordena la apertura del Incidente de
liguidacion laudo, en el cual ambas partes deberdn de presentar sus

conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en las tesis de

Jurisprudencia que a continuacion se inSerta. --------------------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVII,
Junio de 2003, Materiafs): Laboral. Tesis: 1130.T.21 L. Pdgina: 1004. INCIDENTE DE
LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La
inteleccion del articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacion del
incideite de liquidacién. debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempie y
cucndo se disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se
establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal suerte
que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho procedimiento a instancia de la parte
interesada, al no haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en
cantidad liguida las condenas. === ---=-====cccmmmammo i cmmmmm oo o s
--- Con apoyo en lo anterior, en el incidente de liquidacion de laudo que al
respecto se lleve a cabo en el presente expediente, ambas partes deberdn de
exhibir las conciliaciones contables que correspondan, en donde se
plasmaran las cantidades y conceptos que cada una considere procedente
por las prestaciones que en su calidad de trabajadora de base le
corresponden a la C. y que
perciben los trabajadores de base y de base sindicalizados al servicio de la
demandada, lo cual deberd acreditarse en el incidente en mencion, a partir
de la declaratoria del cardcter de trabajadora de base de la actora, es
decir el laudo emitido en fecha veinticinco de mayo del afio dos mil
diecisiete . == ======c - s m e e m e mm s m oo o m -

- - - 2.- En su punto resolutivo TERCERO, fue resuelto lo siguiente: -

- - - TERCERO: En cumplimiento a los considerandos del presente laudo,
se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., a reinstalar a la C.

en el puesto que venia ocupando como Secretaria en la
Direccion de Seguridad Publica de la Entidad Publica demandada, a la
expedicion de su nombramiento, al pago de los salarios caidos desde la

fecha de su despido injustificado, esto es, a partir del 05 de Noviembre del

afio 2012 v hasta el cumplimiento del presente laudo y los que se sigan
generando su respectiva fecha de vencimiento de pago, al pago de los
salarios devengados del 16 al 31 de octubre y del 1 al 5 de Noviembre del
afio 2012, asi como al pago de las prestaciones de trabajador de base que
serdn cuantificadas en el incidente que para tal efecto se instaure a partir
del laudo emitido en fecha veinticinco de mayo del aiio dos mil diecisiete en
que se reconoce el cardcter de trabajadora de base; al pago de todos y
cada uno de los incrementos salariales que se hayan generado desde la

fecha del despido y hasta el cumplimiento del laudo dictado en autos,

considerdndose los incrementos que ocurridos entre el lapso de su despido
y la declaratoria de trabajador de base hayan sido otorgados a los
trabajadores al servicio de la demandada, asi como los incrementos



salariales otorgados a los trabajadores de base y de base sindicalizados a
partir de la emision del laudo que hoy se dicta, al pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo proporcional al tiempo laborado en el afio
2011 (junio-diciembre), vacaciones proporcional (enero-octubre 2012),
prima vacacional y aguinaldo por el afio 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y
los que se sigan generando hasta el cumplimiento del presente laudo, los
dias festivos laborados, sabados laborados y tiempo extra del iiltimo afio de
servicios, abriéndose para tal efecto el Incidente de Liquidacion con la
finalidad de cuantificar las cantidades liquidas que debe pagar a la
trabajadora actora la parte demandada, de igual forma se condena al
reconocimiento de su antigiiedad a partir de la fecha de su ingreso 13 de
Junio de 2011, asi como al entero de las cuotas obrero patronales al
Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la fecha que fue dado de baja
de dicho Instituto es decir a partir del 18 de Octubre del afio 2012 hasta el
05 de Noviembre del aiio 2012, fecha de su despido injustificado v las que
se sigan generando con la consecuente reinscripcion desde el 18 de
Octubre de 2012, para lo cual deberd notificarse VIA OFICIO al
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, al que se acompaiie
copia certificada de la presenie resolucion a la referida autoridad
administrativa para que, en su caso, ejerza su potestad econdmica-coactiva
Y en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto.- - - === = = == <c oo ___.

- - - 3.- Mediante escrito presentado en fecha 03 de abril del afio
2019, comparecié la C. ,
solicitando se requiriera al demandado para que cumpliera con el
laudo dictado en fecha 22 de rmarzo del afio 2018 peticion a la que
recayd acuerdo en fecha veintidés de abril del afo dos mil
diecinueve, teniéndosele por hechas las manifestaciones que de
dicho escrito se desprenden, despachandose auto de ejecucién con
efectos de mandamiento en forma a fin de que el C. Secretario
Actuario adscrito a este Tribunal asociado de la parte que obtuvo la
C. , Se constituyera en el
domicilio de la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., y por conducto de su titular le
requiriera personalmente para que cumpliera con el laudo dictado en
autos, diligencia que fuera llevado a cabo a las diez horas del dia
seis de mayo del afio dos mil diecinueve, diligencia misma que a

continuacién seinserta; - ---------- oo __._
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ACTOR:

ﬁ-ﬂE-ZF”‘-'\’.‘. DEL ESl-«Dﬁ IBRE
Y SORERANO DEC COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Fscalafén del Estado
COLIMA, COL,

DEMANDADO: H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ. COL.,

---En la Ciudad de Villa de Alvarez, Col., siendo la diez horas del dia seis
de mayo del afio dos mil diecinueve, la que suscribe Secretaria Actuaria
del Tribunal Arbitraje y Escalafon del Estado, en cumplimiento al AUTO de
fecha veintidés de abril del afio dos mil diecinueve, me constitui
legalmente en el domicilio de la DEMANDADA H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., ubicado en la finca
marcada con el numero 55 de la Calle J. Merced Cabrera, Colonia Centro, de
la Ciudad de Villa de Alvarez, Col., a efecto de requerir a la demandada para
que cumpia con el laudo de fecha 22 de marzo del afio 2018, en el que se

punto resolutivo TERCERO condeno al demandado H. AYUNTAMIENTO //
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a reinstalar a la C\/%
, en el puesto que venfa ocupando,_- »tﬁ

/é;‘ltt

como Secretaria en la Direccion de Seguridad Plblica de la Entidad Plblica
demandada, a la expedicion de su nombramiento, al pago de los salarios
caidos desde la fecha de su despido injustificado, cumplimiento del presente
laudo y los que se sigan generando su respectiva fecha de vencimiento de
pago, al pago de los salarios devengados del 16 al 31 de octubre y del 1 al 5\\_
de noviembre del afio 2012, asi como el pago de las prestaciones de “’\Q\
trabajador de base que serén cuantificadas...” y el resto de las prestaciones t\\\
que fueron materia de condena, apercibiéndose a la demandada que de no 1\
~~

acatar la resolucion en su integridad se procedera al uso de los medio

apremio que establece el articulo 161 de la Ley de la materia

Reglamento de este Tribunal, por lo que para el efecto d

demandada que tiene la obligacion de acatar y hacer cumplir en sus términos
el laudo emitido por este H. Tribunal y en caso de incumplimiento sera .
acreedor al uso de los medios de apremio que establece el articulo 161 de la "
Ley de la materia y el Reglamento de este Tribunal, que es una multa hasta

por cien veces el monto del salario minimo diario vigente en la zona
economica en donde reside la persona o autoridad rebelde y en caso de que %
impuesta la sancion o la multa se continle en la negativa de incumplimiento, % !
se procederd en los términos de la Ley Estatal de Responsabilidad de los
Servidores Publicos, o anterior atento a lo dispuesto por el articulo 69

fraccion VI de la Ley de la  materia- - - - -

- - - Encontrandose presente la parte actora C.



RODRIGUEZ acompafiada por su apoderado legal el C. LICENGIADO
MIGUEL ALCARAZ VALDEZ, y se encuentra presente por la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., por conducto del (la) G LICENCIADO (A) MIGUEL
ANGEL SOLIS CRUZ, quien en esios momentos se identifica con su
credencial del INE con folio y dijo ser DIRECTOR DE
ASUNTOS JURIDICOS de la parte demandada. - - -----==-=---=-=-===---~
- - - Acto seguido entiendo la diligencia personalmente con el (la) C.
LICENCIADO (A) MIGUEL ANGEL SOLIS CRUZ, quien dijo ser Director
Juridico del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col., a quien
le requiero la presencia de la PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.,
manifestandome que no se encuentra presente, por lo que procedo a
entender la diligencia personalmente con el (la) compareciente, a quien le

hago saber el motivo de la presente diligencia, dando lectura integra al auto

que se cumplimenta y a quien le requiero para que cumpla con el laudo d

= o aq_
fecha 22 de marzo del afio 2018, en el que se punto resolutivo TERCERO/‘;:”."' .

condeno al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA A
DE ALVAREZ, COLIMA, a reinstalar a la C.

. en el puesto que venia ocupando como Secretaria en la
Direccién de Seguridad Publica de la Entidad Publica demandada, a la
expedicion de su nombramiento, al pago de los salarios caidos desde la
fecha de su despido injustificado, cumplimiento del presente laudo y los que
se sigan generando su respectiva fecha de vencimiento de pago, al pago de |
los salarios devengados del 16 al 31 de octubre y del 1 al 5 de noviembre del $\\
afio 2012, asi como el pago de las prestaciones de trabajador de base que \
seran cuantificadas...” Manifestandome el (la) compareciente lo siguiente: En E\\\-.
acatamiento al acuerdo de requerimiento se acepta la reinstalacion y se ~ o

solicita la misma sea realizada de manera material el dia 16 de

- - - A continuacién se le concede el uso de la voz a la parte act

, por conducto de su Apoderado
legal el C. LICENCIADO (A) MIGUEL ALCARAZ VALDEZ, manifestando lo
siguiente: que acepto la propuesta de la parte demandada.- - - - - - - -
- - - Con lo anterior se dio por terminada la presente diligencia, levantado
para constancia esta acta, dando cuenta con el resultado de la misma al C.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL

ESTADO, firmando para constancia los que en ella intervinieron.- DOY FE.- -

G@@g—a{:)\/ch
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GOBIERNO DEL ESTADGC LIBRE

EXPEDIENTE LABORAL No. 381/2012

C. =
Vs.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Y SOBERAND DE COLIMA VILLA DE ALVAREZ , COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado Incidente de Liquidacion de Laudo.
COLIMA. COL.

CUMP. A.I. No. 861/2020-IV
- - - 4- Mediante escrito presentado en fecha 29 de abril del afo

2019, comparecié la C. ,
exhibiendo su planilla de liquidacién con numeros al 31 de mayo del
afio 2018, por el importe de $ , este Tribunal emitié auto
en fecha 27 de mayo del afio 2019, aperturando el INCIDENTE DE
LIQUIDACION para el efecto de cuantificar el pago de los salarios y
prestaciones que deben pagarse a la trabajadora actora,
ordenandose correr traslado a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL.. con el escrito presentado y conceder a las partes el derecho
de asi estimarlo designar a un perito contable que cuantifique el
monto de las prestaciones, escrito del cual se desprende lo

SIQUIENTE: ~ = - == s s e e e oo

C. actor en el juicio que se
tramita en este expediente, con respeto comparezco y expongo. Que por
medio de este escrito, exhibo mi Planilla de Liquidacion, contenida en la
Conciliacion Contable que se anexa a este escrito, de conformidad con el
contenido el Laudo que ha resuelto este juicio, con los términos, efectos y
alcances legales de la Condena que en ese laudo se impuso a la
contraparte y de las Condiciones de Trabajo vigentes en el Ayuntamiento
demandado hasta la fecha. cuyo resultado econémico por la cantidad de ---
————————————————————————————— $ pesos, comprende hasta el dia 31 de
mavo de 2019, considerando el lapso de tiempo que pudiera requerir el
tramite del Incidente de Liquidacion que nos ocupa; incidente cuyo trdamite
se encuentra regido por las disposiciones del articulo 762, de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia; y en
consecuencia a que resulta ser un incidente que no tiene sefialado una
tramitacion especial, se resolverd de plano oyendo a las partes, de
conformidad con lo que establece el articulo 763, de la Ley Federal del
Trabajo aplicado supletoriamente a la ley de la materia, lo anterior
atendiendo al principio de economia procesal. Por lo expuesto y fundado,
atentamente PIDO: PRIMERO.- Tener por presentada mi Planilla de
Liguidacion del laudo que resuelve este juicio laboral; otorgar a la
contraria el termino de ley para que exhiba la suya a fin de que se turne
este expediente para que se dicte en el la Interlocutoria que en derecho lo
resuelva.-



C. JUEZ DE LO CIVIL
PRESENTE.

El que suscribe C. Nibardo Cobidn Gutiérrez, Contador Piblico independiente y maestro en fiscal, en
ejercicio de mi profesién, amparado con la Cidula profesional nimero 381/2012, expedida por la
Direccién General de Profesiones de la Secretarfa de Educacién Piblica, a peticion de la C. KARLA
MARCELA PEREZ RODRIGUEZ, después de analizar la informacisn que en este instrumento se relaciona,
y de efectuar los célculos contables que se describen, emito la

CERTIFICACION CONTABLE

Detallada en este documento, citando inicialmente los antecedentes documentales de los que proviene
la informacién contable y financiera que sustentz Ia certificacian contable que se emite, y agregando los
documentos de los que proviene la informacién fidedigna que nos permiten emitirla:

ANTECEDENTES
1.- El sustento inicial de [a bresente certificacion lo constituye el laudo definitivo dictado por el H,
Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el estada de Colima, en el expediente nimero 384/2012 promovido
porla C, en contra del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, (anexo 1) en cuyos resolutivos se condena a ese H. Ayuntamiento a pagarle en efectiva y
en moneda de curso legal a partir del 25 de mayo de 2017, el valor de las prestaciones extralegales o
contractuales que paga a sus trabajadores de basa y de base sindicalizados, que acorde al contenido del
mismo laudo se desprende que se establecen en los documentos que se identifican como condiciones
generales de trabajo y convenios de incremento de sueldos y prestaciones suscritos anualmente por ese
Ayuntamiento, y las carrespondientes en forma proporcional a los periodos subsecuentes; ademis de
salarios caidos desde la fecha en que fue despedido, esto es, a partir del 05 de noviembre de 2012 %
hasta el cabal cumplimento del laudo ejecutorio; incrementos que haya generado en su puesto desde la
fecha del despido y hasta el cumplimiento del laudo y los que se generen en fechas posteriores; al pago
de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional correspondiente a los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,

2016'y los que se sigan generando hasta el cumplimiento del laudo; que en su conjunto no le fueron
liquidados.

2.- El segundo antecedente lo constituyen las condiciones generales de trabajo y convenios que se

describen en el laudo sefialado previamente (anexo I1), de cuyo contenido se desprende que el H,
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, paga & sus trabajacdores de base y de base
sindicalizadas las siguientes prestaciones: Sueldo, sobresueldo, bono de ayuda para renta, bono de

ayuda para transporte, bono de canasta bésica, bono de previsién social multiple, aguinaldo, prima
vacacional, quinquenios (un bono quincenal cuyo valor se incrementa por cada cinco afios de servicio

del trabajador), becas para hijos de trabajadores, bono extraordinario anual, bono de productividad,

cono dia de la secretaria, bono dia de las madres, bono del dia del padre, bono sexenal federal, bono

sexenal estatal (estos Gltimos se pagan al cambio de Gobierno Federal y Estatal), bono de ayuda para

compra de Utiles escolares, bono del dia del burécrata, homologacién salarial (derecho del trabajador de

recibir los aumentos de sueldo y prestaciones que el Gohierno del Estado otorga a sus trabajadores),

pago de funerales del trabajador. Pago de las cuotas al IMSS, pago de un seguro de vida, un bono por

contraer matrimonio, estimulo de antigliedad, jubilacién integral mévil, fono de retiro por jubilacién o

pension por vez o incapacidad, pago del dia 31, pago del impuesto sobre la renta del trabajador,

estimulo econdmice a los mejores trabajadores, pago integro de incapacidades médicas, descuento del

50% de la cuenta de agua potahle y alcantarillada, bono del dia del cumpleafios dal trabajador, paf/oile

las AFORES, bono de capacitacién y actualizacién, bono para compra de juguetes, beca médica, estimulo

econémico para trabajadores con estudios de Llicenciatura, Maestria y Doctorado, ayuda para Clompra i \
de lentes por prescripcidn meédica, ayuda para compra de protesis, bono.de pago de marcha,“:bono/( Y/
sindical, bono de puntualidad y eficiencia, bono de descanso de paternidad, hono de la feria, bono-de \/
nivelacién del gasto familiar, fondo de ahorro, bhono para las trabajadoras sociales y bibliotecarias,

prima de riesgo de contagio para trabajadores de rzcoleccién de basura, rastro, mecénicos y de drenaje,

bono de canasta bésica; cuyos valores se actualizan anualmente con la aplicacién matematica de los
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EXPEDIENTE LABORAL No. 381/2012

C. -
Vs.
GOBIERNG DEL ESTADO LIZRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANO DE COLIMA VILLA DE ALVAREZ , COL.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

Incidente de Liguidacion de Laudo.
COLIMA, COL.

CUMP. A.L. No. 861/2020-1V

porcentajes que el ayuntamiento otorga para cada afio, situacion que me exigid realizar los calculos
correspondientes para determinar primero cual es el valor de tales prestaciones en la fecha a partir de la
que debe pagarse su importe a la C. , ¥ por el periodo establecido
en el laudo identificado en el primer antecedente, como sustento de la certificacién contable que emito
en este documento.

3.- Una vez que tuve en mi poder las condiciones generales de trabajo, los tabuladores de salario o
sueldo por puesto y de los convenios de antecedentes, conoci que en su clausulado se establece la
obligacién del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima de homologar el sueldo de sus
trahajadores de base y de base sindicalizados, con el valor de los incrementos y de las prestaciones que
el Gobierno del Estado paga a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, es decir de pagar a sus
trabajadores los mismos incrementos que otorga el gobierno del estado al sueldo de sus trabajadores,
circunstancia que generd la necesidad de obtener, como obtuve, los distintos documentos en los que se
establecen las prestaciones que el Gobierno Estatal paga a sus trabajadores y los incrementos que
anualmente les ha venido otorgando (anexo Ill), para que su contenido formara parte de los célculos
matematicos y contables que he realizado, para determinar el valor al que asciende el importe de la
condena econdmica que ese ayuntamiento debe pagarala C.

4.- En poder de los documentos ya relatados, y en conocimiento de su contenido, procedi a realizar las
operaciones contables que me permitieran primero determinar la evolucién que ha tenido el valor de
las prestaciones (anexa V) que deben ser pagadas ala C. , @ partir
05 de noviembre de 2012 y hasta el cabal cumplimento del laudo ejecutorio; incrementos que haya
generado en su puesto desde la fecha del despido y hasta el cumplimiento del laudo; prestaciones a que
tiene derecho como trabajador de base sueldo, sobresueldo, quinquenio, aguinaldo, prima vacacional,
las cuales se calcularon a partir del 25 de mayo de 2017; al pago del aguinaldo correspondiente a los
afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, y mas los que se generaron hasta el cumplimiento del laudo;
gue no le fue liquidado en su totalidad, y hasta que se cumpla cabalmente en su favor, con la condena
contenida en el laudo que se describe en el primero de esos antecedentes, célculos que realicé

" aplicando el contenido de las Condiciones Generales de Trabajo y los convenios de incrementos de
sueldos y prestaciones anuales tanto del Gobiernc del Estado de Colima como del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima.

5. Una vez establecida la evolucién sufrida a la alza de los valores de cada una de las prestaciones que
deben ser pagadas a la C. , procedi a realizar las operaciones de
calculo necesarias para establecer el importe liquido que debe pagarle el H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima, para cumplir en su favor esa condeng, por el periodo comprendido entre el dia 05 de -
noviembre de 2012 y el 31 de diciembre del afio 2018, fijando el importe del incremento mensual gue
sufre esa cantidad, en caso de gue ese pago se realice con posterioridad a esa fecha; en la inteligencia
de que para determinar ese valor, fue considerado ademds los importes de dineros que ese
ayuntamiento le ha entregado a la C. durante ese periodo como
parte de dicha condena, de ahi que el monto que cuantifico como el valor a pagarse a esta persona,
constituye el importe liquide al que asciende la obligacién econémica en términos contables del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, derivada en el laudo que se describe en el
primero de los antecedentes de esta certificacion (anexo V), de conformidad al contenido de las
Condiciones Generales de Trabajo y Convenios que se describen en estos antecedentes.

A continuacién procedo como resultado y en funcién de la tarea realizada, a certificar que los datos
contenidos en las planillas que se adjuntan, surgen de la informacion contenida en cada uno de los
documentos que se detallan en el capitulo de antecedentes, de los que resulta que el valor a pagar por
el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima., a la C

por el periodo transcurrido entre el dia 05 de noviembre de 2012 y el 31 de diciembre del

afio 2018, es de ¢ pesos
m.n.}, adicionales al valor de las prestaciones lo transcurrido por el 2019 de enero a mayo ¢
pesos m.n.) asciende a un total de

< pesos m.n.)
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- - - 5.- El incidente precitado, se admitié en sus términos, mediante
auto de fecha veintisiete de mayo del afio dos mil diecinueve,
habiendo sido notificada la parte demandada en fecha 06 de junio
del afio 2019 por conducto de su apoderado especial el C.
LICENCIADO RAUL MUNOZ MORALES, otorgandole el término de
tres dias para que expresara lo que a su derecho correspondiera, no

habiendo hecho manifestaciéon alguna. Auto que a continuacién se

inserta.

iafin del Extada

- - - En 27 [vein isiete) de mayc del afo 201 @ {dzz mil diecinu. . )18 swenrin
C. Secretaia General de A

os del Tribunal de At wje y Escabs

Estode, doy cusnia ol C. Ao ads Presidente del misro, con cling

a las 15:07 horas del dia 29 de abwii del pieignts o

Companodo de seis ane - . ¥ alas 14115 heras del dia 13 A=~ e
firmades por la C.

c.

H. AYTO. CONST. DE VILLA DE ALVAREYZ, cob’ ™

- - - Colima. Col, o 27 {~eintisiete) d= moys del af

O
n
b
3

5
3

O TV = S - s o e s e SR SRS -
- - - Wiits el escirlo con que da cvenia lo C. Secreiuno General de Acusr—=-
de aste Tribunal =n su nota gque anlecede, firmado BOor la C.

Pparte actuia en el presanle juicing téno
las manifertaciones que de U ocurse se de:sprenden,
desprenderse del progio lauds y toda vez gque no queds
canlidad liquida, con el fin de cuar'icar las diferencius que a2n p
tiene derscha el trabojador, con furndaments an I
543 in fine de la Ley Fedsaral del Trabujo de apticach

los Trako

Descenlializ s del Es'gdo de Celima, se caperdura INCIDENTE DE

ores al Servicio del Tokierno, Srvenlos v Orgdrice
LIQUIDACION pora el efectc de cugon'fic

prestocinnes que deben pagarse al actor como traboy;

en consscuencle con una coma simple del ex lo y'de confc

dispuesis por el articulo 735 de la Ley Federal de Traozjo de a
supletaria a la Ley de la motaria, dese visla a la pare deowndod
AYUNTAMIENTO CONST:fTUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.. Forai
dernlio del {érmins de 3 {ires) dias contados a parlir del siguienie en qus
notifique el presente acuerdo, manifieste lo que g su der=chc coi 2na

- - - No obr*onle lo anterior, deriro del mismo téimine a que s& ha ¢

en lineas gus asteceden, s= concede a las parles el dersc!
que cuanfiiigue =l moe

=

estimario designar a un perito

DMiciio en donde pusdn

prestoociognes, debiendo joifat=

nutificads., para los efectz: de aceptacidny piclesia del caroa.- - - - == -



EXPEDIENTE LABORAL No. 381/2012

C. -
_ Vs.
i —— H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Y SOBERANOC DE COLIMA VILLA DE ALVAREZ , COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado Incidente de Liquidacion de Laudo.

COLIMA, COL.

CUMP. A.I. No. 861/2020-1V

. - - Por ofra parfe, digasele que se esté a lo acordado en lineas que

cntsceden. - ------===--s==--cs-----sso-o-ssmSomTEmTEETTT

. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- < = - == = = === === === === === ===~ e
- - _ Asi lo acordd y firma el C. LICENCIADO JOSE GERMAN |GLESIAS ORTIZ,

ribunal de Arbitraje y Escalafén, quién actia con

- - - En el municipio de Villa de Alvarez Col., a 08 defumis-del afic dos mil diecinuev siendo las doce horas hago constar
que hahiéndome con stituido en la flnca ubicada en e(.mau;méjg ’mt? If .Eﬁi‘ﬁ/rzra zuni C de esle municipio
de Villa de Alvarez, C J@ ae‘u de que ahi es el. domicllio sgi g rrautos para -oir “yrretibi fficaciones por asi
indicarmelo el rumero SHle -o:n &{ anomepcl ura “de la calbglcyal se ‘ehéLEnlia sefaladoen la-placa ubicada
en la es quina mas prakima al misma, d?gh ,rqal Q}\aﬂ@ & lfn _g‘on& la parle DEMANDADA y

dio-de cédula con la
cerciorada de que es el correcloy coincide con 9 F;i 3 Owdo a n ane por me
c - pia di-l Auto de fecha v;-r tisiele de mayo deldi Cn(g:z vi 0 uclo del- (Ia) ek L!CENCIF\DO RAUL MUNOZ

N su borar en este domicilio,

MOD-’-\LES quien en eslos mefresiog se ldc-r‘ ifica. ¢
quien la rec meyﬂrma para constdn 1{[? fiEnyE g anie o =rkon fund-,«nu:nlo en la ic In d ey Federal del Trabajo
vigente, de aplicacion supletoria a la Ley’ Ios Trabajadgres’ al Spr\.ﬂuu dcl Gobnemo.- yuntamigntas y QOrganismos

Dessentralizados del Estado de Cnlma DO




- - - 6.- Atendiendo los lineamientos establecidos, por auto de fecha cinco
de Noviembre del afio 2020 (dos mil veinte), se ordend turnar los autos a
la Presidencia de este Tribunal a fin de que emitiera la resolucidn
interlocutoria correspondiente misma que fue emitida en fecha 08 (ocho)

de diciembre del afio 2020 (dos mil veinte), resolviéndose lo siguiente: - - -

- - - UNICO: Por lo expuesto, razonado y fundado en el cuerpo considerativo de
la presente sentencia interlocutoria, es de aprobarse y se aprueba como
importe total de la planilla de liquidacién para la C.

por la cantidad de $ (

PESOS, , M.N.), que deberé pagar ia entidad
publica demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., atentas totas y cada una de las consideraciones vertidas en la
presente resolucion, atendiendo lo resuelto en el laudo que se cuantifica,
observandose lo relativo al célculo y retencion de las deducciones legales
correspondientes en los términos establecidos en el considerando
correspondiente de la presente interiocutoria. - - - - - = === =« c oo

- - - 7.- Por no estar conforme con la resolucion interlocutoria emitida
en autos por el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado, la C. ., Interpuso
demanda de amparo indirecto ante el H. Juzgado Segundo de
Distrito con sede en el Estado de Colima, radicandose bajo m’:méro
de expediente No. 861/2020-IV, quien en su oportunidad procesal
emitié ejecutoria en el sentido de conceder el amparo y proteccion

de la justicia federal a los quejosos para los efectos siguientes: - - - -

- - - "a) Deje insubsistente la resolucion de planilla de liquidacion de ocho de
diciembre de marzo de dos mil veinte, emitida en el juicio laboral burocratico
381/2012. b) Reponga el procedimiento en el incidente de liquidacion v dentro
de treinta dias habiles, recabe las pruebas que estime necesarias para conocer
de manera indubitable los incrementos salariales que pudiera tener 2 favor la
actora a efecto de cuantificar de manera correcta el monto que la agui quejosa
debe recibir por virtud del juicio de origen. c) En su oportunidad, con libertad de
Jjurisdiccion, resuelva la solicitud de planilla de liquidacién en el juicio iaboral de
origen, debiendo especificar detalladamente el sueldo que le corresponde por
cada ario, asi como el monto de las prestaciones y las razones que sustenten
SU dicho -mOtVaCION=." = = = = = = = = = = ..

- - - 8.- Mediante acuerdo de fecha 01 (uno) de febrero del afc 2022
(dos mil veintidés), el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en
cumplimiento al fallo protector censtitucional concedido al quejoso,
dejo insubsistente la resolucién interlocutoria de 08 (ocho) de

diciembre del afio 2020 (dos mil veinte) y se ordend girar oficio al H.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

COL., para que informe a este H. Tribunal si han gozado de
incrementos salariales los trabajadores de base sindicalizados
agremiados a los Sindicatos a su servicio dentro del periodo de
2011 al 2022, de ser positiva la respuesta, informe los porcentajes
decadauno delosafos. ~-------------mmmmmmm e
- - - Mismo gue una vez notificado, mediante acuerdo de fecha 09 de
marzo del afio 2022, se le tuvo al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., informando a

este H. Tribunal lo siguiente: - - - === = - s e e m e e m e oo

---"LICDA. VANESSA AYALA LABASTIDA, licenciada en derecho, con cédula
profesional numero 3992647, misma que se encuentra debidamente inscrita en
el registio que este H. Tribunal tiene destinado para ello, y de la cual anexo
copia simple a la presente; actuando en mi caracter de Apoderado especial del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, personeria que
acredito con copias certificadas de la constancia de mayoria y validez de la
eleccion del Ayuntamiento, de fecha 18 de Junio de 2021, y el acta de cabildo
numero 157 del libro Ill de la sesién solemne de cabildo del H. Ayuntamiento
constitucional de Villa de Alvarez, de fecha 15 de octubre de 2021, -las cuales
adjunto al presente escrito- asi como al tenor del Oficio poder que también se
anexa al presente escrito, en términos de lo que establece el articulo 145 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Desceniralizados del Estado de Colima; y sefialando como domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones en en la Avenida J. Merced Cabrera niimero
55, zona centro, cédigo postal 28970, en esta ciudad de Villa de Alvarez,
Colima, en las oficinas que ocupa la Presidencia Municipal;, por lo que con el
debido respeto comparezco a EXPONER Por medio del presente escrito y en
virtud del auto con fecha 01 de febrero del afio 2022 emitido por el H.
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON, derivado del Juicio de amparo No.
861/2020-1V, en el cual se nos solicita que informemos al Tribunal si han
gozado de incrementos salariales los trabajadores de base sindicalizados
agremiados a los Sindicatos a su servicio, dentro del periodo de 2011 al 2022.
Asi que para dar cumplimiento con lo solicitado, se giré atento oficio a la
Direccion de Recursos Humanos y Evaluacion para que nos proporcionara la
informacion correspondiente, y que por medio del oficio DRH-126-2022 nos
expidio la informacion solicitada con los porcentajes de incrementos salariales
autorizados del afio 2011 al 2022 por medio de la siguiente tabla:

PORCENTAJE

ANO DE
INCREMENTO AL

SIHIEI D™D

2011 6.65

2012 7.00

2013 6.20

2014 6.30

2015 6.30

2016 6.00



2017 6.00
2018 6.20
2019 6.00
2020 Sin Incremento
2021 3.00
2022 Sin incremento

- - - Finalmente, atendiendo los lineamientos establecidos, se
ordend turnar los autos a la vista del Pleno de este Tribunal a fin de
la emision de la resolucion interlocutoria correspondiente, misma

que el dia de hoy se pronuncia. - -------=-=-==cccmmmcmano--

-------------- CONSIDERANDO------------cnmun-
- - - |.- De conformidad con lo previsto en los Articulos 132, 157 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi como en el
Articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley antes mencionada, este Tribunal es competente para resolver
el incidente promovido por la parte trabajadora, porque la planilla de
liquidacién, es una cuestion incidental que surge del laudo que puso
fin al juicio, y la materia de la incidencia, ésta al ser accesoria del
principal, aquella sigue la misma suerte, y por ese motivo, en
concordancia de los dispositivos legales de la Ley Federal del
Trabajo, invocados en el punto que antecede, se dan los supuestos
necesarios y legales de surtimiento de competencia de este
Tribunal, para resolver el Incidente que nos ocupa. Para sustentar lo
anterior, nos sirve de guia, las ejecutorias de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que invocamos como aplicables en la especie,

MISMAS QUE FEZAN: == = == == = = = = = = = == — o oo oo oo oo

- - - “Locdlizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuilo. Semandrio
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVII Junio de 2003, p. 1004, iesis
[13°T21 L, aislada, Laboral. Rubro. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO
PROCEDE SI SE ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDQO. Texto: La inteleccion del
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacicn del incidenie de
liquidacién, debe ser en el sentido de que sdlo es dable por excepcion. sicinpre v cuando
se disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se
establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida: de
tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho procedimicnto a instancia de
la parte interesada, al no haber sido ordenado en el laudo respectivo y cicontrdise
cuantificadas en cantidad liguida las condenas. DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedenies:
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Amparo en revision 493/2003. Instituto Mexicano del Seguro Social. 25 de abril de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldafia. Secrelario:
Agustin de Jesis Ortiz Garzon. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-2000. Tomo V. Materia del Trabajo, pdgina 761, tesis 892, de rubro:
“INCIDENTE DE LIQUIDACION. SUS ALCANCES LOS DETERMINA EL LAUDO.” -
_ - - Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo VI Enero de 1998, p. 1111, tesis
[5°T 130 L. aislada. Laboral. Rubro: INCIDENTE DE LIQU]DACION. SU
TRAMITACION QUEDA SUPEDITADA A LA PRESENTACION DE LA PLANILLA
CORRESPONDIENTE POR PARTE DEL ACTOR. Texto: En el caso del procedimiento
de ¢jecucion del laudo. cuando en el mismo se ordena la apertura del incidente de
liquidacion. resulia indispensable que el trabajador exhiba ante la responsable la
planilla que contenga los conceptos a que se refiera la condena, para que de ese modo
pueda seiialarse fecha de tramitacion del sefialado, ya que la responsable no puede
actiar de oficio. pues la funcion de aquel cuya procedencia se ordeno es la de
cuantificar la obligacion decretada en el culminatorio y verificar que los puitos
contenidos en la hoja de cdleulo coincidan con lo decidido en el fallo. Por tanlo, es
precisamente el actor el que deberd estar al tanto de que se efectiie tal proceder y asi
velar por sus intereses. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo en revision 853/97.
Petroleos Mexicanos. 8 de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Constantino Martinez Espinoza. Secretaria: Rosa Maria Lopez Rodriguez.” - - - -- - - -

- - - |l.- Tomando en consideracion la determinacién de este Tribunal
de iniciar procedimiento de Incidente de Liquidacion de Laudo,
habiendo presentado la parte actora la planilla de liquidacion
correspondiente, cuantificando las prestaciones que debe pagar el
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., a favor de la C.
advirtiéndose que la apertura del Incidente de cuantificacion se inicia
con la planilla que exhibe la parte trabajadora a este Tribunal,
debiendo contener Unica y exclusivamente los conceptos a que se
refiere la condena, por lo que la hoja de calculo debe coincidir con lo
decidido en el fallo, lo que significa que el Tribunal debe apegarse al
exacto cumplimiento del laudo emitido en autos del presente
expediente laboral, consistente en el pago a la parte trabajadora C.
de la cantidad que le
corresponde por concepto de los salarios caidos desde la fecha de
su despido injustificado, esto es, a partir del 05 de Noviembre del
afio 2012 y hasta el cumplimiento del presente laudo y los que se
sigan generando su respectiva fecha de vencimiento de pago, al

pago de los salarios devengados del 16 al 31 de octubre y del 1alb



de Noviembre del afio 2012, asi como al pago de las prestaciones
de trabajador de base a partir del laudo emitido en fecha veinticinco
de mayo del afio dos mil diecisiete en que se reconoce el caracter
de trabajadora de base; al pago de todos y cada uno de los
incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha del
despido 05 de noviembre del afio 2012 y hasta el cumplimiento del
laudo dictado en autos, considerandose los incrementos que
ocurridos entre el lapso de su despido y la declaratoria de trabajador
de base hayan sido otorgados a los trabajadores al servicio de la
demandada, asi como los incrementos salariales otorgados a los
trabajadores de base y de base sindicalizados a partir de la emisién
del laudo que hoy se dicta, al pago de vacaciones, prima vacacional
y aguinaldo proporcional al tiempo laborado en el afio 2011 (junio-
diciembre), vacaciones proporcional (enero-octubre 2012), prima
vacacional y aguinaldo por el afio 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y
los que se sigan generando hasta el cumplimiento del presente:
laudo, los dias festivos laborados, sabados laborados y tiempo extra
del Gltimo afio de servicing, ~==-==cecocimammensanassmmnmn
- - - Atendiendo a lo antes expuesto y teniendo presente el laudo
que establecié la condena, en el que se ordena se le pague lo

sefialado en el resolutivo tercero que en lo conducente dice: - - - - -

- - - TERCERQO: En cumplimiento a los considerandos del presente laudo,
se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., a reinstalar a la C.

. en el puesto que venia ocupando como Secretaria en la
Direccion de Seguridad Publica de la Entidad Publica demandada, a la
expedicion de su nombramiento, al pago de los salarios caidos desde la
fecha de su despido injustificado, esto es, a partir del 05 de Noviembre del
afio 2012 y hasta el cumplimiento del presente laudo y los que se sigan
generando su respectiva fecha de vencimiento de pago, al pago de los
salarios devengados del 16 al 31 de octubre y del I al 5 de Noviembre del
afio 2012, asi como al pago de las prestaciones de trabajador de base que
seran cuantificadas en el incidente que para tal efecto se instaure a partir
del laudo emitido en fecha veinticinco de mayo del afio dos mil diecisiete en
que se reconoce el cardcter de trabajadora de base, al pago de todos y
cada uno de los incrementos salariales que se hayan generado desde la
fecha del despido y hasta el cumplimiento del laudo dictado en autos,

considerdandose los incrementos que ocurridos entre el lapso de su despido
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v la declaratoria de trabajador de base hayan sido otorgados a los
trabajadores al servicio de la demandada, asi como los incrementos
salariales otorgados a los trabajadores de base y de base sindicalizados a
partir de la emision del laudo que hoy se dicta, al pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo proporcional al tiempo laborado en el afio
2011 (junio-diciembre), vacaciones proporcional (enero-octubre 2012),
prima vacacional y aguinaldo por el afio 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y
los que se sigan generando hasta el cumplimiento del presente laudo, los
dias festivos laborados, sabados laborados y tiempo extra del ultimo afio de
servicios, abriéndose para tal efecto el Incidente de Ligquidacion con la
finalidad de cuantificar las cantidades liquidas que debe pagar a la
trabajadora actora la parte demandada, de igual forma se condena al
reconocimiento de su antigiiedad a partir de la fecha de su ingreso 13 de
Jjunio de 2011, asi como al entero de las cuotas obrero patronales al
Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la fecha que fue dado de baja
de dicho Instituto es decir a partir del 18 de Octubre del aiio 2012 hasta el
05 de Noviembre del aito 2012, fecha de su despido injustificado y las que
se sigan generando con la consecuente reinscripcion desde el 18 de
Octubre de 2012, para lo cual deberd notificarse VIA OFICIO al
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, al que se acompaiie
copia certificada de la presente resolucion a la referida autoridad
administrativa para que, en su caso, ejerza su potestad economica-coactiva
v en uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto.-----= == == c e c oo oo oo

- - - lll.- A continuacioén, se procede a realizar un analisis de la Unica

planilla obrante en autos presentada por la parte trabajadora, obrante
en autos del presente expediente laboral se desprenden el siguiente
importe § (

pesos, ), que

comprende las prestaciones siguientes: 2012: salarios caidos

. aguinaldo, salario devengado, vacaciones, prima vacacional y dias

festivos.- ANO 2013: VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDO, SALARIOS CAIDOS.- ANO 2014: VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO, SALARIOS CAIDOS.- ANO
2015:  VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO,
SALARIOS CAIDOS.- ANO 2016 VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO, SALARIOS CAIDOS.- ANO 2017:
SALARIOS CAIDOS, 1.- SUELDO, 2.- SOBRESUELDO, 3.-
AYUDA DE RENTA, 4.- BONO DE TRANSPORTE, 5.- BONO DE
DESPENSA, 6.- PREVISION SOCIAL, 7.- PAGO DIA 31, 8.- BONO



DIA DE LA MADRE, 9.- COMPENSACION ORDINARIA, 10.-
QUINQUENIOS, 11.- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL, 12.-
FONDO DE AHORRO, 13- AGUINALDO, 14.- CANASTA
NAVIDENA, 15.- CUESTA DE ENERO, 16.- PRIMA VACACIONAL,
17.- BONO DE PUNTUALIDAD, 18.- BONO UTILES ESCOLARES,
19.- BONO DE PRODUCTIVIDAD, 20.- BONO BUROCRATICO,
21.- BONO SEXENAL ESTATAL, 22.- BECA A CADA UNO DE LOS
HIJOS, 23.- BONO DE JUGUETES, 24.- ESTIMULO A LA
ANTIGUEDAD POR 10 ANOS, 25.- CANASTA BASICA, 26.- BECA
MEDICA, 27.- ESTIMULO PROFESIONAL, 28.- BONO SINDICAL,
29.- BONO UNIFORME ESCOLAR, 30.- BONO PRIMA DE RIESGO
Y CONTAGIO, 31.- BONO NIVELACION FAMILIAR, 32.- BONO DE
FERIA, 33.- BONO CAPACITACION, 34.- COMPRA DE
UNIFORME, 35.- BONO DE CUMPLEANOS.- ANO 2018: 1.-
SUELDOQO, 2.- SOBRESUELDO, 3.- AYUDA DE RENTA, 4.- BONO
DE TRANSPORTE, 5.- BONO DE DESPENSA, 6.- PREVISION
SOCIAL, 7.- PAGO DIA 31, 8.- BONO DIA DE LA MADRE, 9.-
COMPENSACION ORDINARIA, 10.- QUINQUENIOS, 11.- BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL, 12- FONDO DE AHORRO, 13.-
AGUINALDO, 14.- CANASTA NAVIDENA, 15- CUESTA DE
ENERO, 16.- PRIMA VACACIONAL, 17.- BONO DE
PUNTUALIDAD, 18.- BONO UTILES ESCOLARES, 19.- BONO DE
PRODUCTIVIDAD, 20.- BONO BUROCRATICO, 21.- BONO
SEXENAL ESTATAL, 22.- BECA A CADA UNO DE LOS HIJOS,
23.- BONO DE JUGUETES, 24.- ESTIMULO A LA ANTIGUEDAD
POR 10 ANOS, 25.- CANASTA BASICA, 26.- BECA MEDICA, 27.-
ESTIMULO PROFESIONAL, 28.- BONO SINDICAL, 29.- BONO
UNIFORME ESCOLAR, 30.- BONO PRIMA DE RIESGO Y
CONTAGIO, 31.- BONO NIVELACION FAMILIAR, 32.- BONO DE
FERIA, 33.- BONO CAPACITACION, 34- COMPRA DE
UNIFORME, 35.- BONO DE CUMPLEANO& 36.- BONO SEXENAL
FEDERAL.- ANO 2019: ANC 2018 1.- SUELDO, 2.-

SOBRESUELDO, 3.- AYUDA DE RENTA, 4.- BONO DE
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TRANSPORTE, 5- BONO DE DESPENSA, 6.- PREVISION

SOCIAL, 7.- PAGO DIA 31, 8- BONO DIA DE LA MADRE, 9.-
COMPENSACION ORDINARIA, 10.- QUINQUENIOS, 11.- BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL, 12.- FONDO DE AHORRO, 13.-
AGUINALDO, 14.- CANASTA NAVIDENA, 15- CUESTA DE
ENERO, 16.- PRIMA VACACIONAL, 17- BONO DE
PUNTUALIDAD, 18.- BONO UTILES ESCOLARES, 19.- BONO DE
PRODUCTIVIDAD, 20.- BONO BUROCRATICO, 21.- BONO
SEXENAL ESTATAL, 22.- BECA A CADA UNO DE LOS HIJOS,
23.- BONO DE JUGUETES, 24.- ESTIMULO A LA ANTIGUEDAD
POR 10 ANOS, 25.- CANASTA BASICA, 26.- BECA MEDICA, 27 .-
ESTIMULO PROFESIONAL, 28.- BONO SINDICAL, 29.- BONO
UNIFORME ESCOLAR, 30.- BONO PRIMA DE RIESGO Y
CONTAGIO, 31.- BONO NIVELACION FAMILIAR, 32.- BONO DE
FERIA, 33.- BONO CAPACITACION, 34.- COMPRA DE
UNIFORME, 35.- BONO DE CUMPLEANOS, 36.- BONO SEXENAL
FEDERAL. -----cc s e e e e e e e e e o e e e - - -
- - - IV.- Ahora bien, con la finalidad de dictar en forma congruente el
incidente que en derecho corresponde, se procede a realizar un
analisis del importe presentado por el actor en su planilla, misma
que una vez valorada, este Tribunal considera congruente con la
condena establecida en autos del expediente que hoy se cuantifica,
ya que el incidente de liquidacién, de ordinario tiene por objeto
cuantificar las condenas impuestas al demandado, cuando por las
circunstancias del caso concreto exista imposibilidad de establecer
en cantidad liquida la condena respectiva, en el laudo con que
culmina el juicio laboral, analizando cada uno de los puntos

contenidos en su planilla como sigug; == =====-==-=--==--------

- --1.- SUELDO, la trabajadora refiere que el sueldo a partir de la
resolucion del laudo, " tomada del tabulador del
presupuesto de egresos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

para 2017 § . lo cual es improcedente, dado lo ordenado en el



laudo dictado en fecha 22 de marzo del afio 2018, que hoy se
cuantifica, en la parte final considerativa identificada con el nimero
Xll, se encuentra establecida la base de cuantificacién de salario y

prestaciones, como a continuacion se transcribe: “los recibos de pago

visibles a fojas de la 45 a la 153 de los presentes autos se desprende una
Importes de prestaciones que deberan ser determinados en incidente de
liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este momento se
ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de
los conceptos materia de la condena, con los incrementos que hubiesen
ocurrido en base al sueldo y prestaciones de ¢ quincenales
comprendido en el contrato visible a fojas 50 a la 52 que comprenden sueldo de
¢ y sobresueldo de $ como se observa a fojas dela 53 a la 57
de los autos, a fin de determinar en cantidad liquida el monto que debe pagarle
a la trabajadora la entidad publica municipal demandada, por lo cual con
fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del Trabajo, que a
continuacion se insertan: Articulo 761.- Los incidentes se tramitardn dentro del expediente
principal donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En los laudos,
cuando se trate de prestaciones econdmicas, se determinard el salario que sirva de base a la
condena; cuantificdndose el importe de la prestacidn se sefialardn las medidas con arreglo a las

cuales deberda cumplirse con la resolucion. Solo por excepcidn, podrd ordenarse que se abra
incidente de liquidacion”. |0 anterior es asi, tomando en consideracion que
el presente incidente se ordena su apertura por excepcion, tal como
lo sefala el Articulo 843 de la |_ey Federal del Trabajo, de aplicacién
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que sdlo es dable por excepcion, siempre
y cuando se disponga desde el laudo que se emita en el juicio
natural, y ya que el contenido de la disposicién citada, permite
concluir que este incidente se abre siempre y cuando exista
determinada base salarial, conforme a la cual sea factible la
cuantificacion de las prestaciones econémicas reclamadas, porque
al determinar la apertura de acuél, se daria al trabajador una nueva
oportunidad de ampliar la controversia o introducir nuevos

elementos como seria el precisar el salario que obtenia que no fuera
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exhibido en el juicio generador, de ahi que sea correcto el proceder

de este Tribunal de tomar literalmente el salario probado en autos y
no otro. Igualmente en la planilla presentada por el trabajador en el
rubro de sueldos, a partir de la fecha en que el laudo fue elevado a
la categoria de ejecutoriado, del dia 25 de mayo del afio 2017,
sefiala lo siguiente * Swueldo diario en 2017: $136.16.- sueldo a partir de la
resolucion del laudo, tomado del tabulador del presupuestp de egresos
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez para 2017 | Reiterandose que
los argumentos vertidos en la planilla de la trabajadora actora, le
resultan improcedentes, en atencion a que no existe base alguna
para que este Tribunal se pronuncie respecto el salario que
percibiera otro trabajador o un tabulador con el mismo puesto de la
trabajadora para
cuantificar el salario que dice le corresponde, pues ello no fue
materia del laudo de fecha veintidds de marzo del afio dos mil
dieciocho, ya que en éste unicamente se condend al Ayuntamiento
demandado a cubrirle a la trabajadora actora los sueldos caidos con
sus incrementos desde el despido y las prestaciones legales vy
extralegales que otorga a sus trabajadores de base a partir del 25
de mayo del afo 2017, no asi el sueldo que percibiera otra
trabajadora con el mismo puesto de la C.

, motivo por el que esta autoridad laboral no esta
facultada para considerar el salario que refiere el perito de la parte
trabajadora. Tiene aplicacion a lo anterior la tesis publicada en la
pagina 293 del Semanario Judicial de la Federacién, Tomo VI,

Junio de 1991, Octava Epoca, que a la letra dice: “INCIDENTE DE
LIQUIDACION. NO PUEDE INCLUIR PRESTACIONES NUEVAS A QUE NO CONDENO EL
LAUDO. Aun cuando el trabajador tenga def'gcf:a a una prestacion que reclamo, si en el laudo
dictado en el juicio no se menciond, el operario debid solicitar oportunamente la aclaracién
respectiva en (érininos del articulo 847 de la Ley Laboral o impugnarlo por otros medios, pero
no la responsable por si misma corregirlo en el incidente de liguidacidn, pues el que haya sido
omisa al respecto de tal cuestion no la faculta para modificar y aumentar la condena contenida

en aquél. " ASI como en el siguiente criterio jurisprudencial.------- - -



- - - Epoca: Séptima Epoca, Registro: 252475, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo
de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicic! de la Federacion, Volumen 109-114, Sexta Parte,
Materia(s): Labora,! Tesis: Pdgina: 125, LIQUIDACION DE UN LAUDO. DEBE HACERSE CON BASE
EN EL SALARIO DETERMINADO POR EL PROPIO LAUDO.Cuando en el laudo se determina el
salario diario que devengaba el actor por sus servicios, sin impugnacion legal y oportuna del
mismo, es correcta la determinacién de la Junta referente a que en el incidente de liquidacion se
cuantifiquen las prestaciones que resultaron en favor del reclamante al pronunciarse la
condena correspondiente tomando como base el salario establecido en el propio laudo y no
otro, de conformidad con lo establecido en el dltimo pdrrafo del articulo 776, de la Ley Federal
del Trabajo y atento a la fuerza obligatoria de-la cosa juzgada. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 262/77. Ferrocarrifes
Nacionales de México. 27 de febrero de 1978. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique

Mota Aguirre. Secretario: Gilberto Ledn Herndndez, = = == =======~-=-=--~-=-==="=~=-+

--- 2.- SOBRESUELDO.- Igualmente por lo que se refiere a este
concepto, sefiala en el afio 2017 un sobresueldo del 90% que es
correcto soportado con las copias fotostaticas de convenios
suscritos con la base trabajadora por la autoridad municipal, y el
invocado en el afio 2018 porcentaje del 96% y en el afo 2018 del
101.76% estos dos Ultimos inexistentes en las documentales que
refiere se basa para su cuantificacion, SOBRESUELDO 2017: - 2.-

15 x 14 = 45,332.70.  Su valor actualizado se obtiene de aplicar el incremeinto otorgado. al
imparte del periodo inmediato anterior”.- * 2.-Sobresueldo (prestacin extialegal). sobre
sueldo actual: 101.12% ($250.83 x 101.122¢= $253.64 x 15 x 24 = §91.310.15  Su valor
actualizado se obtiene de aplicar el incremento otorgado, al importe del periodo inmediato
anterior”.- SOBRESUELDO 2018:  2.-Sobresueldo (prestacién extralegal). sobre
sueldo actual: 90%% x 6076 = 9694 8254.25 x 9670 = $244.08.- Su valor acivalizado se obticne de
aplicar el incremento otorgado, al importe del periodo inmediato anterior™.- SOBRESUELDO
2019: * 2.-Sobresueldo (prestacion extralegal), sobre sueldo actual: 967, x 6.7, = 37624
9620+5.76%6 = 101.76%¢ (8269.51 x 101.76%6= 8274.25 S§274.25 x 15 x 10 = §41.137.50. Su
valor actualizado se obtiene de aplicar el incremento otorgado, al imporie dol periodo
mmediato anterior”.- LO anterior es asi, en virtud de que el concepto
sobresueldo se deriva del “sueldo”, que al incrementarse eéste,
l6gicamente se incrementara su valor, no siendo procedente incluir
puntos porcentuales de incremento, en el caso 6% al 90% referido y
posterior hasta llegar al 101.12%. Porcentajes mismos que no obran
sefialados en los convenios de concertacion laboral obrantes en
autos y en expediente registral que como hecho notorio se ha

invocado. Atendiendo lo anterior en los afios que nos ocupan el
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porcentaje de sobresueldo lo es de 90%.-- 7- PAGO DE LOS
DIAS 31.- (Prestacion legal): enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y
diciemhre).- Clausula 12 del convenio general de prestacibnes de

fecha 30 de septiembre del afio 2014. 12.- “EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y

LOS  "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO, EL AJUSTE DE CALENDARIO DE 5 O 6 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
PRESTACIONES NOMINALES POR EL PAGO DE LOS DIAS 31, TENIENDO UN AJUSTE DE
CALENDARIO DE 5 (CINCO) DIAS Y CUANDO SEA ANO BISIESTO EL AJUSTE DEBERA SER DE 6
(SEIS) DIAS, POR LO TANTO LAS 24 (VEINTICUATRO) QUINCENAS SERAN DE 15 DIAS, ESTE

BONC) DEBERA PAGARSE EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANo.- En
el presente incidente este pago declarado procedente, se vera
reflejado en el concepto de salarios caidos por todo el afio

calendario, atendiendo a 365 y/o 366 dias.---------- -----=----

- - - Asimismo vierte en los valores de prestaciones mensuales en
importe fijo como sigue: = --=---==--===----c-c-----o------
--- 3.- AYUDA PARA RENTA.- (prestacion extralegal).- Clausula 10
del convenio general de prestaciones de fecha 30 de septiembre del

afio 2014. 10.- “EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", PAGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADOS EL BONO
DE AYUDA PARA RENTA POR LA CANTIDAD DE 8699.64 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

pESOS 64000, Mg MENSU4LEs- Clausula PRIMERA del convenio de
incremento salarial anual y de prestaciones 2015 de fecha 23 de

abril del afo 2015. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", convienen en incrementar en un 6.3% (seis punto tres por ciento) a los
trabajadores sindicalizados a partir del 1° (pr imero) de enero del 2015, el sueldo, sobresucldo, y
prostaciones nominales ardinarias; prevision social miltiple, canasta bdsica, bono de renta, boio de
transporte, prima de riesgo. compensacién y en el caso de los quinguenios en la proporcion que les

corresponda, sobre la base del tabulador vigente al 31 (treintay unc) de diciembre del afio 2014 ) dos mil

caroree).- Clausula PRIMERA del convenio de incremento salarial anual

y de prestaciones 2016 de fecha 01 de junio del afio 2016. Clausula
i
primera: "EL AYUNTAMIENTQ", "EL DIF"Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", convicnen

eit iniciementar en un 604 (seis por ciento) a los trabajadores sindicalizadas a partir del 1° (primeio) de
enero dol 2016, el sueldo, sobresueldo, y prestaciones nominales ordinarias; previsién social miiltiple,
canata bdsica, bono de renta. bovo de rm.m,:‘@f':fé, prima de riesgo, compensacién y en el caso de los
quinguciios en la proporcién que les corresponda, sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y

wina) de diciembre del afio 2013 dos mil  quince).- AfRo 2017 CONVENIO DE
INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2017 de fecha 29 de junio del



afio 2017, sin modificacion Clausula PRIMERA.- "EL H. AYUNTAMIENTO". "EL

DIF" Y "EL SINDICATO" convienen el incrementar en wn 6.6 (Seis por cicito) el sucldo de los

g . - . . /] . - .
trabajadores de base sindicalizados a partir del 1 (primero) de enero del 2017, v cono consecuciicia de
dicho incremento, las prestaciones cuya base cdlculo es el sueldo, tales como el sobresuelds, quinguenias,

fondo de ahorro, pensiones civiles y autofinanciamiento; dicho incremento se aplicard sohre la base del
tabuladar vigente al 31 (Treinta y uno) de diciembre del aiio 2016 dos mil dieciséis). SEGUNDO.- "EL
H. AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y "EL SINDICATO" convienen que el incremeiito dol 6.07% (Seis por
ciento) que se aplique al sueldo de los trabajaiores sefialados en la  antecede. impuctard el ¢dlculo de

las siguientes PRESTACIONES: aguinaldo, cuesta de encro, caian

N T T Vi £ ovia

Id Ravicend, pPriiid Vi foral
PRSI e | o /. UL ST PIVT LD SNIYS! (RSPPRTIN] CRUOR (U 1T bimsnin  oria -l ol b e R e S i ey
(.J:,le..)uu!), hona del b!s.’t)uu[u, ajsie de calendario, bono S, Faono de JUEHCIES, hioo e

puntualidad y eficiencia (mensual), bono de productividad, estimulo de antigiicdad, bono sexenal federal
v bong sevenal estatal. Afo 2018 CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL
ANUAL 2018 de fecha 01 de diciembre del afio 2018, CLAUSULA

PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
convienen el incrementar en un 6.2% (seis punto dos) a los trabgjadores sindicalizalos a partir del 1°

it ars) o Aram i = o PN A g 5 R B pA s e b e ] P [
([,fi.'m:.'(}) de diciembre del 201‘8, el 53.‘c:1’c“:,t". Sooresueido, ¥ prestaciones Hominaies ordinarius,

previsidn

en el caso de los quinguenios en la proporcion que les corresponda, a partir del 1 de dicicinbre dol 2018,
sobre la base del tabulador vigente al 31 (wreinta y uno) de diciembre del aivo 2017 dos mil diccisicie).
2019 CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2019 de
fecha 16 de agosto del afio 2019, CLAUSULA PRIMERA: &

AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" comvicnen el

incrementar en un 024 (seis por ciento) a los trabajadores sindicalizados a partir del 16 de agosto del aiio

T R [ | P e I ) 5 2o e P AT ATA L ATy D e T e e e [P 25 4 SRty R i R
2019, €1 Steldan, S',r_".f::ét.:csruﬂ, y pi eStaciones Homiiidales Oic.'fnlurn-'\, Prevision social J')'.‘J:::_ir'_-;!d, Cufiasic

kidsica, bono de renta, hono de transporte, prima de riesgo, prima vacacional v, cnn el cuso de fos

quinquenios en la proporcicn que les corresponda, sobre la base del tabulador vigente al 31 tireinia v
una) de diciembre del afio 2018 dos mil dieciacko).- CLAUSULA 10 del convenio

general de prestaciones de fecha 04 de octubre del afio 2019. 10.-

"EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" PAGARAN A
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADOS EL BONO DE AYUDA PARA RENTA POR LA

CANTIDAD DE $887.44 (ochacientos ochenta y sete pesos, 44/100, M.N.) MENSUALES.- Por lo
que el concepto le resulta procedente pero no las cantidades, pues
aplica incrementos salariales que no se otorgaron a la base

trabajadora.- - -------cc o

--- 4.- BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE.- (pirestacion
extralegal).- Clausula 9 del convenio general de prestaciones de fecha

30 de septiembre del afio 2014. 9.- "EL AYUNTAMIENTO". "EL DIF" ¥ LOS

"ORGANISMOS ~DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA TRABAJIADOR DE  BASE
SINDICALIZADO, UN BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA CANTIDAD DE Sx03.40
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(OCHOCIENTOS TRES PESOS, 40/100, M.N,), MENSUALES.- Clausula PRIMERA del

convenio de incremento salarial anual y de prestaciones 2015 de

fecha 23 de abril del afio 2015. “EL AYUNTAMIENTO". "EL DIF" Y LOS

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", convienen en lncrementar en un 6.370 (5eis punto lies por

cicito) a los drabaiadores sindicalizados a partir del 17 (primero) de encio del 2013, el sueldo,

3 os fmas y o i dere b e AR T aG P A B I T e PRELAY (ISR PN “ B o Lo ga s Ao
sohresycldo, v opresiaciones namindies orainarias, pi SVISIOn sacial I‘J’.‘Hll‘!pm. canasta bdsica. hono de

prina de riesgo, compensacién y en el caso de los quinguenios e la

renit, hono _de transporte, |

proparcicin gue les corresponda, sobre la base del tabulader vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del

i 2014 ) s mil carreer- Clausula PRIMERA del convenio de incremento
salarial anual y de prestaciones 2016 de fecha 01 de junio del afo
2016. Cluwsula primera: "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS". conviencni en incrementar en un 6% (seis por cicnto) a los trabajadores
sindicalizados a partir del 19 (primero) de enero del 2016, el sueldo, sobresueldo, y prestaciones

nominales ordinarias; prevision sacial miltiple, canasta bdsica, bono de reiita, bono de transporte, piinia

de riesgo. compensacion v en el caso de los quinguenios en la proporcidn que les corresponda, sobre la
base del tabulador vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del afio 2013 dos mil quirice).- ARo
2017 CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2017 de

fecha 29 de junio del afio 2017, sin modificacion Clausula PRIMERA.-

"EL M. AYUNTAMIENTO", “EL DIF" Y "EL SINDICATO" conviener el incrementar en un 6,076 (Seis

2017, v como consecuencia de dicho incremento, las prestaciones cuya base cdlculo es el sueldo, tales
como el sobresueldo, quinguenios, fondo de ahorro, pensiones civiles y autofinanciamiento; dicha
incicmenio se aplicard sobre la base del tabulador vigente al 31 (Treinta y uno) de diciembie del aiio
2016 dos mil dicciséis). SEGUNDO.- "EL H. AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y "EL SINDICATO"
comvicicin giie el incremento del 6.0%% (Seis por ciento) que se aplique al sueldo de los trabajadores
seiialados en la  antecede, impactard el calculo de las siguientes PRESTACIONES: aguinaldo, cuesta de
enera, canasta ravidefia, prima vacacional (semestral), bono del burécrata, ajuste de calendario, bono
sindical, koo de juguctes. bono de puntualidad y eficiencia (mensial), bono de productividad, estimudlo
de antigiicdad, bono sexenal federal y bono sexenal estatal. Afio 2018 CONVENIO DE
INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2018 de fecha 01 de diciembre

del afio 2018, CLAUSULA PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS
TORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", convienen el incrementar en un 6.2% (seis punto dos) a los
trabajadores sindicalizados a partiv del 1° (primero) de diciembre del 2018, el sueldo, sobresueldo, y
prestaciones ioiminales ordinarias; previsicn social miltiple, canasta késica, bono de renta, bono_de
transporte, primia de riesgo. prima vacacional y, en el caso de los quinguenias en la proporcion quie les
corresponda. a partir del 1 de diciembre del 2018. sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y
11 Ltfc' u’f.t. l"u'ﬁ."!’,".‘"c' u’u’:’ aig 201’7 (?""5 J'Tl'f., Cz’fr:;l:;ft:el'é).‘ 201 9 CO NVEN]O DE
INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2019 de fecha 16 de agosto del

afio 2019, CLAUSULA PRIMERA: "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS



trabajadores sindicalizados a partir del 16 de agosto del aiio 2019, el sieldo, sobresucl o ¥ presiiciones

nominales ordinarias; prevision social miltiple, canasta bdsica, bono de renta, bono de trar poite, prima
de riese PR A S A ional n el caso de los inauenios en la pronorcicn aie les corresnonda enhis
€ rieigo, priimia vacaciondal y, en el caso ae los QUIRGUENIOS €t (a ProporCion giie (es corresponaa, sobre

la base del tabulador vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del aiio 2018 dos mil diccivcha). =
CLAUSULA 10 del convenio general de prestaciones de fecha 04 de

octubre del afio 2019. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" v LOS "ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO, UN
BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA CANTIDAD DE S1.019.07 tUN MIL DIECINUEVE
PESOS,  07/100,  MN.), MENSUALES.- = e = = e e e = = o= Ew -

--- 5- BONO DE DESPENSA, (canasta bésica).- (prestacion

extralegal).- Clausula 8 del convenio general de prestaciones de fecha

30 de septiembre del afio 2014. 8.- “EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" v LOS
"ORGANISMOS ~DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO, POR CONCEPTO DE CANASTA BASICA LA CANTIDAD DE S1.401.065 (mil
cuatrocientos un pesos, 08/100, M.N.), MENSUAL. Misma quie sufiio modificacion en ol aiio 2015 como

sigre: - Glausula PRIMERA del convenio de incremento salarial anual

y de prestaciones 2015. "EL AYUNTAMIENTO" "EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", convienen en incrementar en un 6.30% (seis puito tres por ciciio) a los
trabajadores sindicalizados a partir del 1° (primero) de enero del 2015, el sueldo, solresueldo, ¥
prestaciones nominales ordinarias; previsién social multiple, canasta bdsica, Fono de renta, bono de
transporte, prima de riesgo, compensacion y en el caso de los quinguenios en la propoircion que les
corresponda, sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del aiio 2014 ) dos mil

catarce).- Clausula PRIMERA del convenio de incremento salarial anual

y de prestaciones 2016. "EL AYUNTAMIENTO". "EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", convienen en incrementar en un 670 (seis por cicito) « los trabajadores

sindicalizadas a partir del 1° (primero) de enero del 2016, el sueldo, sobresucldo 1 pEesiuiones
sminales ordinarias: prevision social muttinle ca ta bisi boiio de renta Beisie o bt i
HONNTNGeES OFAINAarias,; prevision Socia muiiipie, CARAasia Dasicd, Loao e reiia, botia o tirg e, PrI

de riesgo, compensacién y en el caso de los quinguenios en la proporcidn qie les corresponda, sobre la

2017 CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2017 de

fecha 29 de junio del afio 2017, sin modificaciéon Clausula PRIMERA -

"EL H. AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y "EL SINDICATO" convienen el inciementar e un 6.0 . (Seis

por cieiito) el sueldo de los rabajadores de base sindicalizados a partir dei | (primere) de eneio def

2017, y como consecuencia de dicho incrementa, las prestaciones cuva base cilculo os of suchdo, tales
como el sobresueldo, quinguenios, fondo de ahorro, pensiones civiles v awofinanciamicnto: dicho
incremento se aplicard sobre la base del tabulador vigente al 31 (Treinta v wino) Je dicicibre Jol aiio
2016 dos mil dieciséis). SEGUNDO.- "EL H. AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y "EL SINDICATO"
convienen que el incremento del 6.0% (Seis por ciento) que se aplique al sueldo de los irabajadores
sefialados e la  antecede, impactard el cdleulo de las siguientes PRESTACIONES: aguimi o, cuesta de

eriero, canasta navidefia, prima vacacional (semestral), bono del burdcrata, ajuste de calendurio, bono
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sindical, hono de juguetes, bono de puntualidad y eficiencia (mensual), bono de productividad, estimulo
de antigiedad. Fono sexenal federal y bono sexenal estatal. Afi0 2018 CONVENIO DE
INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2018 de fecha 01 de diciembre
del afio 2018, CLAUSULA PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS

TORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", convienen el incrementar en un 6.2%4 (seis punto dos) a los

s e o
trabajad

giadores sindicalizadss a partir del 1° (primero) de diciembre del 2018, el sueldo, sobresueldo, y

presticiones nominales ordinarias: previsién social miiltiple, canasta bdsica, bono de renta, bono de
SO T 1P iy e R e *!l PR !' P J./,,. fas e gafie o o [ IO O T OOF 410 fac
lragiepogie, priid a0 FleNZo, priiuda vacaciondal Y, €i el ¢asa de 105 quiligueiiias €N 1A propoiCion qiué (es
corresronda, a puitir dob 1 de diciembre del 2018, sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y

i) do dicicmbre del aiio 2017 dos mil diecisiete). - 2019 CONVEN'O DE
INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2019 de fecha 16 de agosto del
afio 2019, CLAUSULA PRIMERA: ‘“EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS

"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", convienen el incrementar ei un 654 (seis por ciento) a los

trabajadores sindicalizados a partir del 16 de agosto del aiio 2019, el sueldo, sabiesueldo, y prestaciones

nominales ordinarias: prevision social miltiple, canasta bdsica, bono de renta, bono de transporte, prima

de riesgo. prima vacacional y, en el caso de los quingquenios en la proporcién que les corresponda, sobie
la base del tabulador vigente al 31 (treinta y unc) de diciembre del aiio 2018 dos mil dieciocho).- Del

convenio general de prestaciones de fecha 04 de octubre del afo

2019, se desprende lo siguiente: CLAUSULA 33.- "EL AYUNTAMIENTO",

"EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE
BASE SINDICALIZADO, POR CONCEPTO DE CANASTA BASICA LA CANTIDAD DE 81,777.18 (UN

MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS, 18100, M.N,), MENSUAL Por lo que el
concepto le resulta procedente pero no las cantidades, pues aplica

incrementos salariales que no se otorgaron a la base trabajadora.---

--- 6.-- BONO DE PREVISION SOCIAL.- (prestacicn extralegal).-
Clausula 11 del convenio general de prestaciones de fecha 30 de

septiembre del afo 2014. 11.- “EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS

"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO
EL BONQ DE PREVISION SOCIAL POR LA CANTIDAD DE $421.44 (CUATROCIENTOS VEINTIUN
PESOS, 447100, M.N.) MENSUALES.- Misma qgue sufiid modificacién en el afio 2015 conio sigue: .-

Clausula PRIMERA del convenio de incremento salarial anual y de

prestaciones 2015 de fecha 23 de abril del afio 2015. e
AYUNTAMIENTO". "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", convieiien en

iicremaentar i wn 6.3, (seis punto tres por ciento) a los trabajadores sindicalizados a partir del 1°.
(primero) de cicro del 2013, el sueldo, sobresueldo, y prestaciones nominales ordinarias; prevision
social multiple, canasta bdsica, bono de renta, bono de transporte, prima de riesgo, compensacion y en el

casa de los guinguenios en la proporcién que les corresponda, sobre la base del tabulador vigente al 31

(treinta v uno) de diciembire del afo 2014 ) dos mil catorce).- Clausula PRIMERA del



convenio de incremento salarial anual y de prestaciones 2016. "z.
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" coivicien en

incrementar en un 624 (Seis por ciento) a los trabajadores sindicalizados a partir del 19 (primerao) de

canasta bdsica, bono de renta, howo de transporte, prima de riesgo, compensacién v en el cavo de las
quinguenios en la proporcién que les corresponda, sobre la base del tabidadar vigane al 31 theinta y
wuna) de diciembre del aiio 2015 dos mil quince).- Afio 2017 CONVENIO DE
INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2017 de fecha 29 de junio del

afio 2017, sin modificacion Clausula PRIMERA.- "EL H. AYUNTAMIENTO", "EL
DIF" Y "EL SINDICATO" convienen el incrementar en un 6.070 (Seis por cicitog el suclds de los

e R T R e R A ol Uy Tt S Wopoin oo T N B oy v O s
.’IL!{“_.','-_I-/U.' es de base sindicalizados a partir del 1 (,’:.- imero) de encro del 2017, YV eodto Consecudiicia e

dicho incremento, las presiaciones cuya base cdlculo es el sueldo, tales como el sobresuc! /o, quinguicnios,
Joudo de aliorro, pensiones civiles y autofinanciamicnto; dicha incremento se aplicard sobre la bose del
tabulador vigente al 31 (Treinta y uno) de diciciibre del afio 2016 dos mil dieciséisi. SEGUNDO.- "EL
H. AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y "EL SINDICATO" convienen gue el incremento Jdel 6,075 (Seis par
cientn) que se aplique al sueldo de los trabajadores sefialadns en la  antecede, inpacivrd of cdleulo de
las siguientes PRESTACIONES: aguinaldo, cuesta de enero, canasta navideha, prima vacacional
(semestral), bono del burécrata, ajuste de calendario, bono sindical, bono de jugucics, hono de
puntualidad y eficiencia (mensual), bono de productividad, estimuls de antigiicdad, hono sexenal federal
v bono sexenal estatal. Afo 2018 CONVEN|O DE INCREMENTO SALARIAL
ANUAL 2018 de fecha 01 de diciembre del afio 2018, CLAUSULA

PRIMERA: "EL AYUNTAMIENTO™ "EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"

convienen el incrementar en un 6.2%4 (seis punto dos) a los trabe

jodores sindicalizudos a paciie del 10
(primera) de diciembre del 2018, el sueldo, sohresueldo, y prestaciones nominales vrdinaricy; previsidn
social muiltiple, canasia bisica, bono de renta, bono de transporte, prima de riesgo, prina vacacional v,
en el caso de los quingiienios en la proporcicn que les corresponda, a partiv del 1 de dicicitre del 2018,

sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del aiio 2017 dus mil diccisicte).-

2019 CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2019 de
fecha 16 de agosto del afio 2019, CLAUSULA PRIMERA: "z

AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" —cosnvicivi el

ficirementiar en un 624 (seis por cicito) a los trabajadores sindicalizad »s a partir del 16 de ugosto del uiio

2019, el sucldo, sobresueldo, y prestaciones nominales ordinarizs: previsidn social miltiple, it

basica, bono de renta, bono de transpoite, prima de riesgo, prima vacacicnal v, vit ¢l cavo e (o
quinguenios en la proporcion que les corresponda, sobre la base del tabulador vigome al 31 (ecinia v
wio) de  dicicmbre del aiio 2018 dos mil  dieciocha). - CLAUSULA 11 del
CONVENNIO GENERAL DE PRESTACIONES DE FECHA 04 DE
OCTUBRE DEL ANO 2019 establece lo siguiente: CLAUSULA 11.-
"EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO APOYQO DE PREVISION SOCIAL POR LA CANTIDAD

DE $534.57 (QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS, 57/100, M.N.) MENSUALES.-. Por o
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que el concepto le resulta procedente pero no las cantidades, pues

aplica incrementos salariales que no se otorgaron a la base
trabajadora.-- - - - - - - - - - - - - - -

--- 9.- COMPENSACION ORDINARIA, en su planilla refiere lo
siguiente: Compensacion ordinaria mensual.  Su valor actualizado se fija en los
comenios.- Prestacion que se tiene improcedente, dado que la
clausula 33 del convenio general de prestaciones de fecha 30 de
septiembre del afio 2014 suscrito por la base trabajadora con el H.

Ayuntamiento demandado se desprende lo siguiente: “33.- “EL
AYUNTAMIENTO", “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A CADA TABAJADOR DE BASE QUE PRESTE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS. UNA  COMPENSACION  ORDINARIA DE  8216.80
(DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 80/100, M.N.) MENSUALMENTE CANTIDAD
QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL INCREMENTO SALARIAL
OTORGADO CADA ANO". Y en la clausula 33 CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE FECHA 04 DE OCTUBRE DEL ANO 2019

establece lo siguiente: “33- “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF" Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A CADA TABAJADOR DE
BASE QUE PRESTE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, UNA COMPENSACION
ORDINARIA DE §274.99 (DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS, 99/100, M.N.)
MENSUALMENTE CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL
INCREMENTO SALARIAL OTORGADO CADA ANO”. Prestacion que deviene
improcedente tomando en consideracién que no se encuentra acreditado en
autos que el puesto de la trabajadora actora sea administrativo, lo que significa
que la compensacién que contempla no le es procedente, pues claramente se
encuentra establecida para los trabajadores que realicen servicios

administrativoS.- - === === mmm s m e e e e e e e e e ———mmm—m - - o

--- 12.- FONDO DE AHORRO, (prestacién extralegal).- “12.- Fondo de
ahorro 10%% del sueldo mensual (prestacion extralegal) pago mensual: §762.75
mensuales.” Observandose de la clausula 45 del convenio general de
prestaciones de fecha 30 de septiembre del afio 2014 lo siguiente:
45- "EL  AYUNTAMIENTO", “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ", otorgardn un FONDO DE AHORRO a los trabgjadores de
base sindicalizados que tienen derecho ismo que es integrado con la aportacion del h.

Ayuntamiento de un 10% diez por ciento sobre la nomina del sueldo mensual de los



trabajadores y el trabajador aportard una cantidad igual. La tesoreria Municipal
entregard al sindicato, un cheque mensual por la cantidad aportada por el H.
Ayuntamiento y por los trabajadores, la cual serd administrada por el sindicato. con el
objeto de proporcionar préstamos personales a los sindicalizados. v en la segunda
quincena de mes de enero de cada aiio, el sindicato hard entrega a cada trabajador de
su fondo de ahorro. Y en la clausula 45 CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE FECHA 04 DE OCTUBRE DEL ANO 2019
establece lo siguiente:  “EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", otorgardn un FONDO DE AHORRO « los
trabajadores de base sindicalizados que tienen derecho ismo que es integrado con la
aportacion del h. Ayuntamiento de un 10%% diez por ciento sobre la némina del sucldo
mensual de los trabajadores y el trabajador aportard una cantidad igual. La tesoreria
Municipal entregard al sindicato, un cheque mensual por la cantidad aporiada por el H.
Ayuntamiento y por los trabajadores activos, para estos mismos efectos el IPECOL
estard autorizado para realizar la aporiacion de los jubilados y pensionados las cuales
seran administradas por el sindicato, con el objeto de proporcionar préstamos
personales a los sindicalizados, y en la segunda quincena del mes de enero de cada aio,
el sindicato hard entrega a cada trabajador de su respectivo fondo de ahorro. dichas
aportaciones tanto del patrén como del trabajador deberdn de reflejarse en la némina
de cada uno de los trabajadores la cual serd administrada por el sindicato. con el
objeto de proporcionar préstamos personales a los sindicalizados. v en la segunda
quincena de mes de enero de cada afio, el sindicato hard entrega a cada trabajador de
su fondo de ahorro. Atendiendo lo anterior, se establece una obligacién
de aportar el trabajador y el patrén, cierta cantidad en forma
mensual, prestacidn misma que una vez reinstalada la trabajadora
tendra la libertad de formar parte de dicho fondo, con las
aportaciones de la misma, contribuyendo a efecto de crear
obligacién a la entidad publica de aportar su parte, condicién
especifica que genera el derecho a recibir la prestacion reclamada,
por lo que el mismo resulta procedente .- - - ---------ooo .
--- 22.- BECAS. (prestacion extralegal).- “22.- Beca a cada uno de los hijo
(prestacion extralegal) Su valor actualizado se fija en los convenios .- Debe decirse
que resulta improcedente, dado que efectivamente el convenio
general de prestaciones 2014 de fecha 30 de septiembre del afio

2014 contempla en su clausula 26 lo siguiente: “26.- “£L
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AVUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"

OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS Y LOS HIJOS
DE ESTOS. BECAS POR EXCELENCIA PARA LOS QUE ESTUDIEN Y ACREDITEN
MENSUALMENTE, CONSISTENTES EN LOS SIGUIENTES NIVELES SIEMPRE Y CUANDQO

ACREDITEN EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE A SU NIVEL ESCOLAR . .. Y
del Convenio general de prestaciones 2019 de fecha 03 de octubre

del afio 2019, contempla en su clausula 26 lo siguiente: “26.- "EL
AYUNTAMIENTO". "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS Y LOS HIJOS
DE ESTOS. BECAS POR EXCELENCIA PARA LOS QUE ESTUDIEN Y ACREDITEN
MENSUALMENTE, CONSISTENTES EN LOS SIGUIENTES NIVELES SIEMPRE Y CUANDO
ACREDITEN EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE A SU NIVEL ESCOLAR .. .. .Y
la trabajadora actora no acompafié a su planilla las calificaciones de
donde se desprenda la calificacion que obtuviera su hijos
correspondientes al afio 2017, 2018, 2019. Por lo que el mismo
resulta improcedente y no forma parte del presente incidente.- Sin
embargo queda expedito el derecho a percibirlas una vez que
cumpla con la normatividad aplicable al caso, no obstante la actora
lo sefiala sin importe, este tribunal no debe dejar de pronunciarse al
respecto, ya que la parte que obtuvo fallo favorable, al presentar la
planilla correspondiente, omite incluir determinadas prestaciones,
éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten
probanzas ofrecidas en el citado incidente de las cuales se advierta
su existencia, encuentra apoyo a lo anterior el sigueitne criterio: - -

— - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 164039, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceia, Tomo XXXII, Agosto de 2010, Materia(s). Laboral, Tesis; 1.60.7.444 L, Pagina:
2293, INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA
INCLUIR PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA
AUN CUANDO CONSTEN PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL, QUE ACREDITEN
SU EXISTENCIA. Sien el laudo se ordena la apertura del incidente de liquidacidn a fin

de que se determinen las prestaciones que debieran integrar el salario con base en el
cual se estahlecerd la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo

favorable. al presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas

prresiaciones, éslas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten probanzas
ofrecidas en el citado incidente de las cuales se advierta su existencia, atendiendo a
que. de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo, las pruebas
deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
partes. Lo anierior es asi, ya que la procedencia de las prestaciones que se omilieron
incluir no piiede ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis incidental,



tomando en cuenta que la contraparte no estuvo en aptitud de controvertirlas y ofecer,
en su caso, las pruebas que estimara convenientes. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo en revision 35/2010.
Petréleos Mexicanos y otra. 13 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponenie:
Joaquin Zapata Arenas, secrelario de tribunal autorizado para desempeiiar las
funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXII. de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial de la Federacion, en relacién con el articulo 52. fraccién V. del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenia la
organizacion y funcionamiento del propio consejo. Secretaria: Claudia Gabriela Soto
Calleja. - - - = == == e e

--- 30.- BONO PRIMA DE RIESGO Y CONTAGIO.-
Desprendiéndose de su planilla: “30.- Bono de prima de riesgo v contagio
(prestacion extralegal): trabajadores de limpieza y sanidad $223.35 se paga I' quiiicena
de septiembre.- Su valor actualizado se fija en los convenios™ - Y €n el convenio
general de prestaciones de fecha 30 de septiembre dl afio 2014 en
su y clausula 21 dispone lo siguiente: 21 "EL AYUNTAMIENTO". "EL DIF”"
Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" , otorgardn mensualmenie una prima
de riesgo por la cantidad de 8§212.60 (doscientos doce pesos, 60/100, m.n.). mensuales a
los trabajadores de base sindicalizados, de los siguientes departamentos: limpia y
sanidad, parques y jardines, y dreas verdes, alumbrado publico. taller mecdnico.
direccion de mantenimiento y conservacién. Y del Convenio general de
prestaciones 2019 de fecha 03 de octubre del afio 2019, contempla
en su clausula 21 lo siguiente: 21 "EL AYUNTAMIENTO". "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" |, otorgardn mensualmenie una prima de
riesgo por la cantidad de $§269.80 (doscientos sesent y nueve pesos, 80/100. m.n.),
mensuales a los trabajadores de base sindicalizados, de los siguientes departamentos:
limpia y sanidad, parques y jardines. y dreas verdes, alumbrado piblico. italler
mecdnico, direccién de mantenimiento y conservacion. ~NO obstante la
trabajadora actora lo sefiala sin importe, este Tribunal no puede
dejar de pronunciarse al respecto. Habiendo quedado establecido
en el laudo que se cuantifica que el puesto de la trabajadora actora
es Secretaria adscrita a la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad
en la Direccidon de Transito y Vialidad del Ayuntamiento demandado.
Por lo que el mismo resulta improcedente y no forma parte del
presente incidente, ya que la parte que obtuvo fallo favorable, al
presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas
prestaciones, éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando
consten probanzas ofrecidas en el citado incidente de las cuales se
60
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advierta su existencia, encuentra apoyo a lo anterior el siguiente

Criterio; == == --===mm e s s e mmmsmmmmmm - mmmmm o m e

— - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 164039, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXII. Agosto de 2010, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.444 L, Pagina:
2293, INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA
INCLUIR PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA
AUN CUANDO CONSTEN PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL, QUE ACREDITEN
SU EXNISTENCIA. Si en el laudo se ordena la apertura del incidente de liquidacion a fin
de qiie se determinen las prestaciones que debieran integrar el salario con base en el
cual se establecerd la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo

favorable. al presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas

prestaciones. éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten probanzas
ofiecidas en el citado incidente de las cuales se advierta su existencia, atendiendo a
quie. de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo, las pruebas
deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
parites. Lo anterior es asi, ya que la procedencia de las prestaciones que se omitieron
incluir no puede ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis incidental,
tomando en cuenia qiie la contraparte no estuvo en aptitud de controvertirlas y ofrecer,
en su caso. las pruebas que estimara convenientes. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo en revision 55/2010.
Petroleos Mexicaios y otra. 13 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Joaquin Zapala Arenas. secretario de tribunal autorizado para desempeiiar las

funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Orgdnica

del Poder Judicial de la Federacién, en relacion con el articulo 32, fraccién V, del
Aciierdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal. que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio consejo. Secretaria: Claudia Gabriela Soto
('CI'IIIILj'fC.‘. -------------------------------------------------------

- - - Prestaciones anualizadas en importe fijo: ----------------
- - - 8- BONO DIA DE LA MADRE.- (prestacicn extralegal) se paga 1
Quinceiia de mayo).- su valor actualizado se obtiene de aplicar el increniento otorgado
al importe del periodo inmediato anterior).- Clausula 14 del convenio
general de prestaciones de fecha 30 de septiembre del afio 2014.
14. Bl AYUNTAMIENTO", "EL _ DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A4 LAS TRABAJADORAS DE BASE
SINDICALIZADAS, OUE SEAN MADRES COMO DIA DE DESCANSO EL DI4 10 DE
MAYO DE CADA ANO, CON GOCE DE SUELDO ADEMAS DE UN BONO POR EL
DIA DE LA MADRE POR LA CANTIDAD DE $1,761.93 (UN MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UN PESOS, 93/100 MN.) EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO.
CLAUSULA SEGUNDA del convenio de incremento salarial anual y de
prestaciones 2015. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y EL SINDICATO CONVIENEN
EN INCREMENTAR DEL 6.3% (SEIS PUNTO TRES POR CIENTO) A LAS PRESTACIONES
ANCALIZADAAS, OUE SE CUBREN POR CUOTA FIJA PARA QUEDAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRESTACION: sovo DE LAS MADRES, $1,872.93.- CONVENIO DE REVISION



SALARIAL Y DE PRESTACIONES DE FECHA 1 DE JUNIO DEL
ANO 2016.- CAUSULA SEGUNDA..- "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y EL
SINDICATO", CONVIENEN QUE LAS PRESTACIONES ANUALIZADAS PACTADAS ENTRE EL H,
AYUNTAMIENTO, EL DIF v EL SINDICATO, QUEDARAN PENDIENTES DE INCREMENTO EN
FUNCION DEL QUE PARA DICHAS PRESTACIONES OTORGUE EL GOBIERNO DEL ESTADO .
SUS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS Y QUE SE HARAN EFECTIVAS AL MOMENTO DE SU
covocimiento.- ARos 2017 y 2018 sin modificacion, Clausula 14 del
convenio general de prestaciones 2019 de fecha 03 de octubre del
ano 2019. 14. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LAS TRABAJADORAS DE  BASE
SINDICALIZADAS, QUE SEAN MADRES COMO DIA DE DESCANSO EL DI4 10 DE
MAYO DE CADA ANO, CON GOCE DE SUELDO ADEMAS DE UN BONO POR EL
DIA DE LA MADRE POR LA CANTIDAD DE 8$1,872.93 (UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
pos pesos, 93/100 MN.) y |a trabajadora actora no acompafno a su planilla
constnacias de las cuales se desprenda que sea madre; por lo que
el mismo resulta improcedente y no forma parte del presente
incidente.- Sin embargo queda expedito el derecho a percibirlo una
vez que cumpla con la normatividad aplicable al caso. No obstante
la trabajadora actora lo sefiala sin importe, este Tribunal no puede
dejar de pronunciarse al respecto. Habiendo quedado establecido
en el laudo que se cuantifica que el puesto de la trabajadora actora
es Secretaria adscrita a la Direccién de Seguridad Publica y Vialidad
en la Direccion de Transito y Vialidad del Ayuntamiento demandado.
Ademas de que se observa que no incluyé cantidades en el afio
2017 y 2019, por lo que el mismo resulta improcedente y no forma
parte del presente incidente, ya que la parte que obtuvo fallo
favorable, al presentar la planilla correspondiente, omite incluir
determinadas prestaciones, éstas no deben considerarse por la
Junta, aun cuando consten probanzas ofrecidas en el citado
incidente de las cuales se advierta su existencia, encuentra apoyo a
lo anterior el siguiente criterio: == == -------omoooo .

— - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 164039, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la [ederacion v su

Gaceta, Tomo XXXII, Agosto de 2010, ,;Lj"c.ffef-'iu(s): Laboral, Te.s*f.s:; L6o.T 444 L. Pdgina:
2293, INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA NO ESTA FACULTAD:A PARA
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Y SOBERAND DE COLIMA VILLA DE ALVAREZ , COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado Incidente de Liquidacion de Laudo.
COLIMA, COL.

CUMP. A.I. No. 861/2020-1IV
INCLUIR PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA
AUN CUANDO CONSTEN PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL, QUE ACREDITEN
SU EXNISTENCIA. Sien el laudo se ordena la apertura del incidente de liguidacion a fin
de qiic se detcrminen las prestaciones que debieran integrar el salario con base en el
cual se estahlecerd la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo

Jfavorable. al presentar la planilla corrvespondicite, omite incluir determinadas

prestaciones, éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten probanzas
ofrecidas en el cilado incidente de las cuales se advierta su existencia, atendiendo a
quie. de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo, las pruebas
debein referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
paries. Lo anterior es asi, ya que la procedencia de las prestaciones que se omitieron
incluir no puede ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis incidental,
tomando en clieitta qiie la contraparte no estuvo en aptitud de controvertirlas y ofiecer,
en su caso, las pruebas que estimara convenienies.SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo en revision 55/2010.
Peirdleos Mexicanos y otra. 13 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Joaguin Zapata Arenas, secretario de tribunal autorizado para desempefiar las

Junciones de Magistrado. en términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Orgdnica

del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el articulo 52, fraccion V, del
Acuerdo Geineral del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio consejo. Secretaria: Claudia Gabriela Soto
O A

--- 11.- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL.- (prestacion extralegal. Se
pago en diciembre. Su valor actualizado se fija en convenios. Clausula 17 del
convenio general de prestaciones de fecha 30 de septiembre del

afio 2014. 17.- “EL  AYUNTAMIENTO" "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN
BONQ EXTRAORDINARIO ANUAL POR LA CANTIDAD DE §1,667.51 (MIL SEISCIENTOS SESENTA

V' SIETE PESOS. 51/100, M.N.).- CLAUSULA SEGUNDA del convenio de incremento
salarial anual y de prestaciones 2015. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y
EL SINDICATO CONIIENEN EN INCREMENTAR DEL 6.3% (SEIS PUNTO TRES POR CIENTO) A LAS
PRESTACIONES ANUALIZADAS, QUE SE CUBREN POR CUOTA FIJA PARA QUEDAR EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS: PRESTACION. BONO EXTRAORDINARIO ANUAL §1,772.56.-
CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES DE
FECHA 1 DE JUNIO DEL ANO 2016.- CAUSULA SEGUNDA. .- "EL
AVUNTAMIENTO" ”J.EL DIF" Y EL SINDICATO" CONVIENEN QUE LAS PRESTACIONES
ANCALIZADAS PACTADAS ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO, EL DIF v EL SINDICATO, QUEDARAN
PENDIENTES DI INCREMENTO EN FUNCION DEL QUE PARA DICHAS PRESTACIONES OTORGUE EL
GOBIERNO DEL ESTADQ 4 SUS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS Y QUE SE HARAN
EFECTIAS AL MOMENTO DE SU conocimiEnto.- AAos 2017 y 2018 sin
modificacion, Clausula 17 del convenio general de prestaciones
2019 de fecha 03 de octubre del afio 2019 establece lo siguiente:

17.- "EL AYUNTAMIENTO". "EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",



OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN BONO EXTRAORDINARIO
ANUAL POR LA CANTIDAD DE 81,772.56 (UN MIL SETECIENTOS SETENT-A Y DOS PESOS, 36/100,

MN.), EL CUAL SE LIQUIDARA A MAS TARDAR EL DIA 20 DE MARZO DE CADA AN0O.- Por lo
que el concepto le resulta procedente pero no las cantidades, pues
aplica incrementos salariales que no se otorgaron a la base
trabajadora. - - ------------- - m oo
--- 18.- BONO UTILES ESCOLARES.- (prestacién extralegal 1°
Quincena de agosto).- Clausula 18 del convenio general de prestaciones
de fecha 30 de septiembre del afio 2014. 18 "EL AYUNTAMIENTO". "EL
DIF" Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN EL BONO PARA
UTILES ESCOLAR ES POR LA CANTIDAD $ 1,510.00 (MIL QUINIENTOS DIEZ
PESO 00/100 MN) A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE BASE

SINDICALIZADOS. EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA
ANO. MISMO QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL PORCENTAJE DEL

INCREMENTO ~ SALARIAL ANUAL- Afio 2015 sin modificacion.-
CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES DE
FECHA 1 DE JUNIO DEL ANO 2016.- CAUSULA SEGUNDA.- "EL
AYUNTAMIENTOQ" "EL DIF" Y EL SINDICATO", CONVIENEN QUE LS PRESEICIONES
ANUALIZADAS PACTADAS ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO, EL DIF v EL SINDICATO. QUEDARAN
PENDIENTES DE INCREMENTO EN FUNCION DEL QUE PARA DICHAS PRESTACIONES OTORGUE EL
GOBIERNO DEL ESTADQO 4 SUS TRABAIADORES DE BASE SINDICALIZADOS Y QUE SE HARAN
EFECTIVAS AL MOMENTO DE SuU conociuiento.- AAos 2017 y 2018 sin
modificacién, Clausula 17 del convenio general de prestaciones
2019 de fecha 03 de octubre del afio 2019 establece lo siguiente:
18."EL AYUNTAMIENTOQ", "EL DIF" Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN EL BONO PARA UTILES ESCOLAR ES POR LA CANTIDAD S 2.030.26
(DOS MIL TREINTA PESOS, 26/100 M.N.) A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
DE BASE SINDICALIZADOS. EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DIZ AGOSTO
DE CADA ANO. MISMO QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL
PORCENTAJE DEL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.- Por lo que el concepto
le resulta procedente. En el presente incidente no formara parte de su
cuantificacion dado que éste se emite con numeros al 15 de mayo del afo
2019, dado la fecha de reinstalacién de la trabajadora actora. - - - --------
--- 26.- BECA MEDICA Suvalor actualizado se fija en convenios.- ~“206.- Beca

médica.- $300 anuales.- Su valor actualizado se fija en los convenios.-~. ya que de
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Tribunal de Arbitraje y Escalaftn del Estado Incidente de Liquidacion de Laudo.

COLIMA, COL.

CUMP. A.I. No. 861/2020-1V
los convenios que la trabajadora actora acompafié a su planilla, si

bien se desprende en la cldusula 74, no se establece una entrega al
actor sino a la agrupacion sindical de la entidad publica municipal

como se desprende: “74- EL AYUNTAMIENTO. EL DIF Y LOS ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS OTORGARAN LA PRESTACION DE LA BECA MEDICA AL
SINDICATO POR LA CANTIDAD DE $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100, M.N.), POR CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO, EN LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE DE CADA
ANO, CANTIDAD IGUAL QUE TAMBIEN APORTARAN LOS TRABAJADORES DE BASE

sinpicALizapos. @ desprendiéndose el mismo clausulado en el
convenio general de prestaciones 2019 de fecha 03 de octubre del

afo 2019 como sigue: “74- EL AYUNTAMIENTO, EL DIF Y LOS ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS OTORGARAN LA PRESTACION DE LA BECA MEDICA AL
SINDICATO POR LA CANTIDAD DE $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100, M.N.), POR CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO, EN LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE DE CADA
ANO. CANTIDAD IGUAL QUE TAMBIEN APORTARAN LOS TRABAJADORES DE BASE

SINDICALIZADOS. © NO existiendo base alguna para incluir en este
incidente de liquidacién de laudo dicho concepto, por lo que el

mismo resulta improcedente y no forma parte del presente

incidertes « = = = = = = ®& = = = =
~-- 27-ESTIMULO PROFESIONAL, que la actora refiere: 27.- Por
estimulo profesional (prestacion extralegal) pago mensual: §331.00 (licenciatura,

maestria v doctorado).- Su valor actualizado se fija en los convenios” NO obstante
lo sefiala sin importe, este Tribunal no puede dejar de pronunciarse
al respecto, ya que para el pago de esta prestacion no acompafnio
constancias de haber cursado ya sea una licenciatura, maestria o
doctorado. Por lo que el mismo resulta improcedente y no forma
parte del presente incidente, No obstante la trabajadora actora lo
sefiala sin importe, este Tribunal no puede dejar de pronunciarse al
respecto. Habiendo quedado establecido en el laudo que se
cuantifica que el puesto de la trabajadora actora es Secretaria
adscrita a la Direcciéon de Seguridad Publica y Vialidad en la
Direccion de Transito y Vialidad del Ayuntamiento demandado. Por
lo que el mismo resulta improcedente y no forma parte del presente

incidente, ya que la parte que obtuvo fallo favorable, al presentar la



planilla correspondiente, omite incluir determinadas prestaciones,
éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten
probanzas ofrecidas en el citado incidente de las cuales se advierta

su existencia, encuentra apoyo a lo anterior el siguiente criterio: - - -

— - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 164039, Instanicia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXXII, Agosto de 2010, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.60.T. 444 L. Pdgina:
2293, INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA
INCLUIR PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA
AUN CUANDO CONSTEN PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL. QUE ACREDITEN
SU EXISTENCIA. Si en el laudo se ordena la apertura del incidente de liquidacion a fin
de que se determinen las prestaciones gue debieran integrar el salario con base en el
cual se establecerd la cuantia de las condenas impuestas y la parte qie obnuvo fullo
Sfavorable, al presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas
prestaciones, éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consicin probanzas
ofrecidas en el citado incidente de las cuales se advierta su existencia. atendiendo a
que, de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo. las prucbas
deben referirse a los hechos controvertidos cuando no havan sido confesados por las
partes. Lo anterior es asi, ya que la procedencia de las prestaciones que se omilieron
incluir no puede ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis incidental,
lomando en cuenta que la contraparte no estuvo en aplitud de controvertirlas v ofiecer,
en su caso, las pruebas que estimara convenientes.SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo en revision 535/2010.
Petrdleos Mexicanos y otra. 13 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Joaquin Zapata Arenas, secretario de tribunal autorizado para desempediar las
Junciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccién XXII. de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial de la Federacion, en relacién con el articulo 32. fraccion V. del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio consejo. Secretaria: Claudia Gabriela Soto
Calleja. — === == - m e e e o e e e e e e alaea

--- 29.- BONO UNIFORME ESCOLAR.- s¢ paga en la primera quinceid
de agosto prestacion extralegal- Clausula 22 del convenio general de

prestaciones de fecha 30 de septiembre del afio 2014. 22 "£L

AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS un 8ono PARA
UNIFORMES ESCOLARES. POR LA CANTIDAD DE S 53150 (QUINIENTOS
TREINTA Y UN PESOS 507100 M.N.) PAGADEROS EN LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO.- CLAUSULA SEGUNDA del convenio de
incremento  salarial anual y de prestaciones 2015, “EL
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y EL SINDICATO CONVIENEN EN INCREMENTAR DT 6.3%
(SEIS PUNTO TRES POR (“;’E-\-'TO) A LAS PRESTACIONES ANUALIZADAS, QU SE CULLEN FOR
CUOTA FIJA PARA QUEDAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: PRESTACION: BONO DE
UNIFORMES ESCOLARES 8564.98.- CONVENIO DE REVISION SALARIAL
Y DE PRESTACIONES DE FECHA 1 DE JUNIO DEL ANO 2016 -
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CAUSULA SEGUNDA..- "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y EL SINDICATO"

CONVIENEN OUE LS PRESTACIONES ANUALIZADAS PACTADAS ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO, EL
DIF v 1 SINDICATO. QUEDARAN PENDIENTES DE INCREMENTO EN FUNCION DEL QUE PARA
DICILIS PRESTICIONES 0TORGUE £ GOBIERNO DEL ESTADO 4 SUS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZIDOS Y QUE SE HARAN EFECTIVAS AL MOMENTO DE SU CONOCIMIENTO.-
Afos 2017 y 2018 sin modificacién, y en el convenio de incremento
salarial 2019 de fecha 03 de octubre de 2019 establece lo siguiente:
Clausula 22 "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS un BoN0 PARA UNIFORMES ESCOLARES, POR LA CANTIDAD
DE S 564.98 (QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS, 98/100 M.N.) PAGADEROS EN LA

SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE.CADA ANO. por lo que el
concepto le resulta procedente. Asimismo debe decirse que como
la fecha de vencimiento para su pago por lo que ve al afio 2019,
éste no formara parte del mismo, dado que éste se emite con
numeros al 15 de mayo del afio 2019, dado la fecha de reinstalacion

de la trabajadora actora. - - --------===--cc-------omoo- o

--- 31.- BONO NIVELACION FAMILIAR, prestacién extralegal.- Unico
pago. Clausula 32 del convenio general de prestaciones de fecha 30
de septiembre del afio 2014. 32. "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE

BASE SINDICALIZADOS BONO PARA EL GASTO FAMILIAR POR LA CANTIDAD
DE $1.000.00 (MIL PESOS) MISMO QUE SE C UBRIRA EN LA PRIMERA QUINCENA

DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO. Afio 2015 sin modificacion.-
CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES DE
FECHA 1 DE JUNIO DEL ANO 2016.- CAUSULA SEGUNDA..- "EL
AYUNTAMIENTO". "EL DIF" Y EL SINDICATO", CONVIENEN QUE LAS PRESTACIONES
ANUALIZADAS PACTADAS ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO, EL DIF v EL SINDICATO, QUEDARAN
PENDIENTES DE INCREMENTO EN FUNCION DEL QUE PARA DICHAS PRESTACIONES OTORGUE EL
GOBIERNO DEL ESTADQ 4 SUS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ¥ QUE SE HARAN
EFECTIIIS 1L MOMENTO DE Su conocimiento.- ARos 2017 'y 2018 sin
modificacién, y en el convenio de incremento salarial y de
prestaciones 2019 de fecha 03 de octubre de 2019, se establece lo

siguiente: 32 "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS



DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS BONO PARA EL GASTO FAMILIAR POR LA CANTIDAD DE
$1,000.00 (MIL PESOS) MISMO QUE SE CUBRIRA EN LA PRIMERA QUINCENA
DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO. Por lo que el concepto le resulta
procedente pero no las cantidades, pues aplica incrementos
salariales que no se otorgaron a la base trabajadora.  Asimismo
debe decirse que como la fecha de vencimiento para su pago por lo

que ve al afio 2019, éste no formara parte del mismo, dado que éste
se emite con numeros al 15 de mayo del afio 2019, dado la fecha de

reinstalacion de la trabajadora actora. - - = - = - == - ===« - -
- - - 32.- BONO DE LA FERIA “32.- Bono de la feria (prestacion extralegal.)
conforme al convenio del gobierno del Estado.- Su valor actualizado se fija en los
convenios.-“, NO observandose en los convenios que la trabajadora
actora acompand a la secuela del juicio, ni se desprende de las
documentales que como hecho notorio esta autoridad laboral ha
apoyado su decision, por lo que el mismo resulta improcedente y no

forma parte del presente incidente. - ---------coooo .

- - - 33.- Bono de capacitacion “33.- Bono de capacitacion (presiaciones
extralegal), pago anual §1,062.00 convenio del gobierno del Estado) se paga el 15 de
febrero de cada afio”.- NO obstante lo sefiala sin importe, este Tribunal
no puede dejar de pronunciarse al respecto, ya que para el pago de
esta prestacion no acompafid constancias o diplomas en los que
sustente su asistencia a la capacitacion. Por lo que el mismo resulta
improcedente y no forma parte del presente incidente No obstante la
trabajadora actora lo sefiala sin importe, este Tribunal no puede
dejar de pronunciarse al respecto. Habiendo quedado establecido
en el laudo que se cuantifica que el puesto de la trabajadora actora
es Secretaria adscrita a la Direccidén de Seguridad Publica y Vialidad
en la Direccion de Transito y Vialidad del Ayuntamiento demandado.
Por lo que el mismo resulta improcedente y no forma parte del
presente incidente, ya que la parte que obtuvo fallo favorable, al
presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas

prestaciones, éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando
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consten probanzas ofrecidas en el citado incidente de las cuales se

advierta su existencia, encuentra apoyo a lo anterior el siguiente

CHterO; == == -=-cememmmm e s e mmmmmmmm oo mmmm - - o m o

— - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 164039, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXII Agosto de 2010, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.444 L, Pagina:
2293, INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA
INCLUIR PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA
AUN CUANDO CONSTEN PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL, QUE ACREDITEN
SU EXISTENCIA. Si en el laudo se ordena la apertura del incidente de liquidacidn a fin
de que se determinen las prestaciones que debieran integrar el salario con base en el
cual se establecerd la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo

favorable. al presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas

prestaciones. ésias no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten probanzas
ofiecidas en el citado incidente de las cuales se advierta su existencia, atendiendo a
quie. de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo, las pruebas
deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
paries. Lo anterior es asi. ya que la procedencia de las prestaciones que se omilieron
incluir o piicde ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis incidental,
tomando en cucnta quie la contraparte no estuvo en aptitud de controvertirlas y ofrecer,
en su caso. las pruebas que estimara convenientes.SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo en revision 55/2010.
Petréleos Mexicanos y otra. 13 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Joaquin Zapata Arenas, secretario de tribunal autorizado para desempeiiar las

funciones de Magisirado, en términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Orgdnica

del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el articulo 52, fraccion V, del

organizacion v funcionamiento del propio consejo. Secretaria: Claudia Gabriela Soto
Callejal, = - === === === === s s e ieeeeeeooooo---o-mmos

--- 34.- COMPRA DE UNIFORME.- cada afio para el desfile del 1°. de
mayo De l0s convenios obrantes en autos no se desprende clausula
que comprenda esta prestacién; no obstante lo sefiala sin importe,
este Tribunal no puede dejar de prbnunciarse al respecto, por lo que
la misma deviene improcedente ya que la parte que obtuvo fallo
favorable, al presentar la planilla correspondiente, omite incluir
determinadas prestaciones, éstas no deben considerarse por la
Junta, aun cuando consten probanzas ofrecidas en el citado
incidente de 1aé cuales se advierta su existencia, encuentra apoyo a
lo anterior el siguiente criterio: - - -------------------------

— - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 164039, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXII. Agosto de 2010, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.444 L, Pdgina:
2293. INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA

INCLUIR PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA
AUN CUANDO CONSTEN PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL, QUE ACREDITEN



SU EXISTENCIA. Si en el laudo se ordena la apertura del incidenie de liquidacion a fin
de que se determinen las prestaciones que debieran integrar el salario con base en el
cual se establecerd la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo
Savorable, al presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas
prestaciones, éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten probanzas
ofrecidas en el citado incidente de las cuales se advierta su existencia. atendiendo a
que, de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo. las pruebas
deben referirse a los hechos controveriidos cuando no hayan sido confesados por las
partes. Lo anterior es asi, ya que la procedencia de las prestaciones que se omiticron
incluir no puede ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis incidental.
tomando en cuenta que la contraparte no estuvo en aptitud de controvertirlas v ofiecer.,
en su caso, las pruebas que estimara convenientes.SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo en revision 33/2010.
Petréleos Mexicanos y otra. 13 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Joaquin Zapata Arenas, secretario de tribunal autorizado para desemperiar las
funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el articulo 32, fraccion V. del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal. que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio consejo. Secretaria: Claudia Gabriela Soto
Callgja, - - = == - = = = oo oo o illll

--- 35.-BONO DE CUMPLEANOS, (prestacion extralegal). dia de asucto.-

- - - Prestaciones anualizadas compuestas de varios conceptos

--- 10.- QUINQUENIO, (prestacion extralegal), fecha de ingreso 13 de junio
de 2011 (I quinguenios), su valor actualizado se obtiene de aplicar el incremento
otorgado, al importe de periodo inmediato anterior.- Clausula 4 del convenio

general de prestaciones de fecha 30 de septiembre del afio 2014. +

"EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS". OTQRGARAN EL
PAGO DE LOS QUINQUENIOS PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, MISMOS
QUE SE PAGARAN DE ACUERDO A LA SICUIENTE TABLA: POR | QUINQUENIC (6 DIAS ~ 6

PESOS + 607, DE 6.00 PESOS POR 1.5% ... . .. Clausula PRIMERA del convenio

de incremento salarial anual y de prestaciones 2015. "z
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" convicicin eit

incrementar en un 6.3% (seis punto tres por ciento) a los trabajadores sindicalizados a puriir Jeol 1°
(primero) de enero del 2013, el sueldo, sobresueldo, y prestaciones nominales ordinarias: prevision social

miiltiple, canasta bdsica, bono de renta, bono de travsporte, prima de ricsgo, compansaci-ia y en el caso
de los quinquenios en la proporcién que les corresponda, sobre la base del tabuludor vigente al 31

(treinta y uno) de diciembre del aiio 2014 ) dos mil catorce).- Clausula PRIMERA del

convenio de incremento salarial anual y de prestaciones 2016. "«
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" Convicicn en

increnmentar en un 624 (seis por ciento) a los trabajadores sindicalizados a partir del 1 (primeio) de

s3300A o 2raf A, P [P S T T T FAPRYK Uy, (PR - NPROPOE.PPPAO VUL, U5, SO L AP
enero del 2016, el SHeLan, sobresueldo, YV prestaciones noniinales ordingrizs, Previsiin Social mitilipie,

caitasta bisica, bono de renta, bono de transporte, prima de riesgo, compensacion y en el caso de los

BYALE

quinguenios en la proporcidn que les corresponda, sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y

uno) de diciembre del aiio 2015 dos mil quince).- Afio 2017, CONVENIO DE
70



EXPEDIENTE LABORAL No. 381/2012

G -
Vs.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE

Y SOBERANO DE COLIMA VILLA DE ALVAREZ , COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado Incidente de Liguidacion de Laudo.

COLIMA, COL,

CUMP. A.IL. No. 861/2020-1V
INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2017 de fecha 29 de junio del

afio 2017, Clausula PRIMERA.- "EL H. AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y "EL SINDICATO"

covicici ol incrementar en un 6.0% (Seis por ciento) el sueldo de los trabajadoies de base

- % . . i - o R R .
cidicatizades a partiv del 1" (primero) de enero del 2017, y canio consecuencia de dicho incremento, las

prestaciones cuva base calculo es el sueldo, tales cono el sobresueldo, quinquenios, fondo de afiorro,
pensiones civiles v autofinanciamiento; dicho incremento se aplicard sobre la base del tabulador vigente
al 31 (Treimta v uno) de diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis). SEGUNDO.- "EL H.
AYUNTAMIENTO". "EL DIF" Y "EL SINDICATO" convienen que el incremeito del 6.0%% (Seis por
ciento) que se apligue al sueldo de los trabajadores sefialados en la  antecede, impactard el cdlculo de
las sigiicntes PRESTACIONES: aguinaldo, cuesta de enero, canasta navidefia, prima vacaciondl
(semestraly, bona del burdcrata, ajuste de calendario, bono sindical, bono de juguetes, boio de
puinualidad v ¢ficiencia (mensual), bono de productividad, estimulo de antigtiedad, bono sexenal federal
+ b sevenal evraral. Afi0 2018 CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL
ANUAL 2018 de fecha 01 de diciembre del afio 2018, CLAUSULA

PRIMERA: "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
comvicien ol increnicntar en un 6.27% (seis punto ds) a los trabajadores sindicalizados a partir del 1°
(privicro) de dicicnibre del 2018, el sueldo, sobresueldo, y prestaciones nominales ordinarias; prevision
sacial miltiple, canasta bisica, bono de renta, bono de transporte, prima de riesgo, prima vacacional y,

cit el casn de las quingquenios en la proporcidn que les correspoida, a partir del 1 de diciemibire del 2018.

sobre la base dol tabuladar vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete). =

2019 CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2019 de

fecha 16 de agosto del afio 2019, CLAUSULA PRIMERA: ‘cL
AVYUNTAMIENTO". "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", conviciien el

fcieineitar e un 677 (seis por ciento) a los trabajadores sindicalizados a partir del 16 de agosto del aiio
2019, el sucldo. sobresueldo, y prestaciones nominales ordinarias; prevision social miltiple, canasta
basica, bono de renta, bono de transporte, prima de riesgo, prima vacacional y, en el caso de los

quingucnios en la proporcidn que les corresponda, scbre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y

wiio) de diciembie del aiio 2018 dos mil dieciocho).= CLAUSULA 4 del convenio

general de prestaciones de fecha 04 de octubre del afio 2019. "EL

AYUNTAMIENTO™ “"EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN EL
PAGO QUINCENAL DE LOS QUINQUENIOS PARA LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, MISMOS QUE SE PAGARAN DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA: POR 1
QUINQUENIO (6 DIAS + 607% DE 6.00 PESOS f:’OR J B

--- 13- AGUINALDO: *“13.- Aguinaldo: 43 dias (prestacién legal): 15/
diciembre.- (sueldo. sobresueldo y quinguenios).- Su valor actualizado se obtiene de
aplicar el incremento otorgado. al importe del periodo inmediato anterior.- El mismo
resulta improcedente en su importe, ya que de la clausula 1 del
convenio general de prestaciones 2014 de fecha 30 de septiembre

del afio 2014, suscrito por la base trabajadora con el H.



Ayuntamiento demandado se desprende o siguiente:  /.-EL

AYUNTAMIENTO, EL DIF Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 435 DIAS DE
SUELDO A MAS TARDAR EL DIA 20 (VEINTE) DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

POR CONCEPTO DE AGUINALDO. Y como se observa el trabajador actor
incluye los conceptos sueldo, sobresueldo y quinquenio, mismo que
resulta improcedente en cuanto a los conceptos que Incorpora,
siendo procedente dicha prestacién pero solo con el concepto
‘sueldo”.- Afios 2017 y 2018 sin modificacion vy respecto  al
correspondiente al afio 2019 sin vencimiento para hacer exigible su
pago, atendiendo la fecha hasta la cual se cuantifica el presente
incidente.- - - - - - - - - - ool _
--- 14.- CANASTA NAVIDENA.- (15 dias de sueldo. 60) de sobresueldo.
quinguenio y compensacion.se paga el 20 de diciembre).- Su valor actualizado se
obtiene de aplicar el incremento otorgado, al importe del periodo inmediato anierior”. -
Clausula 6 del convenio general de prestaciones de fecha 30 de
septiembre del afio 2014, Asi como en el Convenio de incremento
salarial 2019 de fecha 03 de octubre del afio 2019, se desprende lo

Slg uiente: 6.- "L 4 YUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"

OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 15 (QUINCE) DIAS DE SUELDO Y
60 (SESENTA) DE SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y COMPENSACION, A MAS TARDAR EL DI 20

(VEINTE) DE DICIEMBRE DE CADA ANO, POR CONCEPTO DE CANASTA NAVIDENA. - AﬁOS
2015, 2016, 2017 2018 sin modificacién, por lo que el concepto le
resulta procedente pero no las cantidades, pues aplica incrementos
salariales que no se otorgaron a la base trabajadora y por lo que ve
al afio 2019 sin vencimiento para hacer exigible su pago.- - - - - - - - -
--- 15.- CUESTA DE ENERC.- [5.- Cuesta de enero: (presiacion legal) se
paga el 15 de enero, 30 dias de sueldo, sobresueldo, quinguenio y compensacion.- su
valor actualizado se obtiene de aplicar el incremento otorgado. al imporie del periodo
immediato anterior”.- No obstante lo sefiala sin importe en la
cuantificacion del ejercicio 2017, este Tribunal no puede dejar de
pronunciarse al respecto. El misrﬁo no forma parte del presente
incidente ya que en el laudo que se cuantifica se ha establecido

como periodo de pago de prestaciones como trabajadora de base a
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partir del 27 de Mayo del afio 2017 y esta prestacion es pagada el

dia 15 de enero de cada afio.- Afios 2017, 2018 sin modificacién y
por lo que ve al afio 2019 sin fecha de vencimiento para su pago.
Por lo que el concepto le resulta procedente pero no las cantidades,
pues aplica incrementos salariales en su base de calculo que no se

otorgaron a la base trabajadora. - ----------------------------

--- 16.- PRIMA VACACIONAL.- prestacion legal 2 periodos 12 dias de
sircldo. sobresiieldo v quinguenio. Se fija por la Ley de los Trabajadores o en convenios
de aumento de sueldo y prestaciones. - Clausula 5 del convenio general de

prestaciones de fecha 30 de septiembre del afio 2014. 5.- &L

AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DOS PERIODOS DE VACACIONES POR ANO, DE 10
DIEZ DIAS HABILES CADA UNO, ADEMAS DEL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL DE [2 DIAS
DE SALARIO AL 100%; DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS COMO PRIMA

IC4CIONAL POR CADA PERIODO. Afos 2015, 2016, 2017 y 2018 sin
modificacién, por lo que el concepto le resulta procedente pero no
las cantidades, pues aplica incrementos salariales en su base de
calculo que no se otorgaron a la base trabajadora y afio 2019 sin
vencimiento para hacer exigible su pago. — Sin dejar de sefialar que
el actor refiere en su cuantificaciéon respecto del ejercicio 2017 los
24 dias cuando de enero a mayo le corresponderia proporcional a
20 dias y de mayo a diciembre proporcional a 24 dias; lo anterior
atendiendo a que el caracter de trabajador de base lo ha obtenido a
partir de 27 de mayo del afio 2019 y en esos afios esta prestacion
debe calcularse en base al 30% del importe que representen 20 dias
de vacaciones, lo cual desarrollara este Tribunal. - -------------
--- 17.- BONO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA.- (prestacion
extralegal): 4.49 dias de sueldo mensual (sueldo, sobresueldo y quinguenio.- Su valor
actualizado se fija en los convenios.- EI mismo resulta improcedente en su
nimero de dias, ya que de la clausula 41 del convenio general de
prestaciones 2014 de fecha 30 de septiembre del afio 2014 suscrito
por la base trabajadora con el H. Ayuntamiento demandado se

desprende lo siguiente: 41.-EL ~AYUNTAMIENTO, EL DIF Y LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS OTORGARAN UN BONO DE PUNTUALIDAD



Y EFICIENCIA, DE ACUERDO 4 LO ESTABLECIDO POR EL PROPIO
REGLAMENTO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, EN EL CUAL TODO AQUEL
TRABAJADOR QUE CUMPLA CON LO QUE MARCA EL REGLAMENTO SE HAR
AACREEDOR A 4 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO. QUINQUENIOS,
COPENSACION Y PRESTACIONES NOMINALES MENSUALMENTE.- Clausula
misma que sufrié modificacién en el afio 2015 pero solo en cuanto a
su forma de pago, desprendiéndose de la clausula QUINTA del
convenio de incremento salarial anual y de prestaciones de fecha 23
de abril del afio 2015 que establece: QUINTA. EL AYUNTAMIENTO. EL DIF
Y EL SINDICATO, acuerdan el pago del bono de puntualidad y eficiciicia de la
siguiente manera: a partir de la segunda quincena de mayo del presente afo se le
cubrird a cada uno de los trabajadores que tengan derecho a ello, cada mes calendario
2 dias de sueldo, sobresueldo, quinguenios, compensacion y prestaciones nominales, en
la segunda quincena de julio de 2015, 1 dias mds y en la segunda quincena de
septiembre de 2015, otro dia mds, para completar 4 dias como lo establece la cldusula
No. 41 del Convenio General de prestaciones. lgualmente en la clausula
QUINTA del convenio de incremento salarial anual y de
prestaciones de fecha 01 de junio del afio 2016 que establece:
QUINTA. EL AYUNTAMIENTO, EL DIF Y EL SINDICATO. acuerdan el pago del bono
de puntualidad y eficiencia de acuerdo a lo establecido por el propio reglamento de
puntualidad y eficiencia, en el cual todo aguel trabajador que cumpla con lo que marca
el reglamento se hard acreedor a 4 dias de sueldo, sobresueldo, quingucnios,
compensacion y prestaciones nominales mensualmente, de acuerdo a la cldusula 41 del
plan de prestaciones de prevision social y haberes de retiro con el sindicaro. Por lo
que en el presente incidente se considerara los 4 dias establecidos
en las clausulas referidas.- Afos 2017, 2018 y afio 2019 sin
modificacién, por lo que el concepto le resulta procedente pero no
las cantidades, pues aplica incrementos salariales que no se
otorgaron a la base trabajadora. - -----------------------
--- 19.- BONO DE PRODUCTIVIDAD.- La trabajadora refiere lo
siguiente: 19.- Bono de productividad (prestacion extralegal) [4.49 dius de salario: se
paga en diciembre. Su valor actualizado se fija en los convenios y se paga a quien no
goza de permisos econdmicos con goce de sueldo o que goza de un solo permiso de 3
dias.- El mismo resulta improcedente en su numero de dias, ya que

de la clausula 35 del convenio general de prestaciones 2014 de
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fecha 30 de septiembre del afio 2014 suscrito por la base

trabajadora con el H. Ayuntamiento demandado se desprende lo

Siguiente: "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",

PAGARAN UN BONO DE PRODUCTIVIDAD EL CUAL CONSISTE EN (10 DIEZ DIAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO. QUINQUENIOS, COMPENSACION, PREVISION SOCIAL MULTIPLE, CANASTA
BASICA. AYUDA PARA RENTA Y TRANSPORTE), A LOS TRABAJADORES QUE DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL QUE SE TRATE NO GOCEN DE NINGUN DIA DE PERMISO ECONOMICO SE
LES CUBRIRA EL PAGO DE ESTE BONO SOBRE 10 DIAS, QUIEN GOCE DE UNA LICENCIA DE
TRES DIAS EL BONO SE LE CUBRIRA POR 7 DIAS EN LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE

pEcini 1v0- Por lo que en el presente incidente se considerara los 10
dias establecidos en la clausula referida.- Ados 2015, 2016, 2017 y
2018 sin modificacion, por lo que el concepto le resulta procedente
pero no las cantidades, pues aplica incrementos salariales que no
se otorgaron a la base trabajadora y por lo que ve al afio 2019 sin
vencimiento para hacer exigible su pago. ---------------------
--- 20.- BONO BUROCRATICO 20- Bono burocrdtico (prestacion
extralegal) se paga 15/octubre: 25 dias de salario (sueldo, sobresueldo y quingiieiio).-
Su valor actualizado se fija e convenios o aplicando el porcentaje al importe del periodo
inmediato anerior”.-  El mismo resulta improcedente en su numero de
dias, ya que de la clausula 34 del convenio general de prestaciones
2014 de fecha 30 de septiembre del afio 2014 suscrito por la base
trabajadora con el H. Ayuntamiento demandado se desprende lo

siguiente: 34 "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO UN BONO POR EL DIA DEL BUROCRATA DE 24
(VEINTICUATRO) DIAS DE SUELDO. SOBRE SUELDO, QUINQUENIOS 'Y
COMPENSACION PAGADERO EL DIA 15 DE octuBrRenE capAANO. Mismo que no
sufri6 modificacion en afios siguientes. De igual manera en el
convenio de incremento salarial del afio 2019 de fecha 03 de

octubre del afio 2019, se establece en su clausula 34 lo siguiente:
34 "EL  AYUNTAMIENTO". "EL DIF" Y LOS  "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO UN BONO POR EL DIA DEL BUROCRATA DE 24
(VEINTICUATRO) DIAS DE SUELDO SOBRE SUELDO, QUINQUENIOS Y
COMPENSACION PAGADERO EL DIA 15 DE octuBre pe cAbAANO. Por lo que en



el presente incidente se considerara los 24 dias establecidos en Ia
clausula referida.- Afios 2015, 2016, 2017 y 2018 sin modificacion,
por lo que el concepto le resulta procedente pero no las cantidades,
pues aplica incrementos salariales que no se otorgaron a la base
trabajadora y por lo que ve al afio 2019 sin vencimiento para hacer

exigible supago. --------mmm oo oL

--- 21.- BONO SEXENAL ESTATAL (2017). 15 dias de salario integro.-
Su valor actualizado se fija en los convenios.- En la clausula 30 de convenio
general de prestaciones de fecha 30 de septiembre del afio 2014,
establece lo siguiente: "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF” Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", pagardn a los trabajadores de base sindicalizados 13 (guince) dias de sueldo,
sobresueldo, compensacién, quinguenios y prestaciones nominales un bono sexenal estatul pagadero en el
mes de diciembre de cada seis afios (fin de administracicn estatal).- Y €N €l presente caso,
el cambio de administracion estatal sucedio en el afio 2015, fecha

que no se contempla como pago de prestaciones de trabajadora de

- - - 36.- BONO SEXENAL FEDERAL (2018) 15 dias de salario integro.-
Su valor actualizado se fija en los convenios.- En la clausula 38 del convenio
general de prestaciones de fecha 30 de septiembre del afio 2014,
establece lo siguiente: 3s- "EL AYUNTAMIENTO". "EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", pagardn a los trabajadores de base sindicalizados 15 (quince) dias de suelda,
sobresueldo, compensacin, quinguenios y prestaciones nominales un hono sexenal fedeial pagadeio en
la segunda quincena del mes de noviembre de cada 6 (seis) aiios. (fin de administracion
de gobierno federal), siendo procedente en el aiio 2018.- - =-=-==-= - - 23.-

BONO DE JUGUETES.- Prestacion extralegal 9 dias de sueldo sobresueldo
quinquenio se paga en diciembre”.- Clausula 19 del convenio general de

prestaciones de fecha 30 de septiembre del afio 2014. 19.- "=

AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS". OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN BONO DE JUGUETES POR 9 (NUEVE) DIAS DE
SUELDO, SOBRESUELDO QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES. PAGADERO) EN LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO.- Afio 2013 sin modificacion.-
CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES DE FECHA [ DE JUNIO
DEL ANO 2016.- CAUSULA SEGUNDA..- "EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y EL

SINDICATO", CONVIENEN QUE LAS PRESTACIONES ANUALIZADAS PACT.ADAS ENTRE EL H.
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FUNCION DEL OUE PARA DICHAS PRESTACIONES OTORGUE EL GOBIERNO DEL ESTADO 4

SUS TRABVIDORES DI BASE SINDICALIZADOS ¥ QUE SE HARAN EFECTIVAS AL MOMENTO DE SU
covocnmaio- Afios 2015, 2016, 2017 y 2018 sin modificacion, por lo
que el concepto le resulta procedente pero no las cantidades, pues
aplica incrementos salariales que no se otorgaron a la base
trabajadora y por lo que ve al afio 2019 sin vencimiento para hacer

exigible su pago. ---------------------ss-mmm--osmnsnns
- .. 24 -ESTIMULO DE ANTIGUEDAD, 24 estimulo de antigtiedad

X 10 aios (prestacion legal) se paga mensualmente, 1 mes de sueldo, sobresueldo y
quinguicnio).- Su valor actualizado se fija en convenios y debe pagarse a partir de los
cinco aiios de antigiiedad del trabajador incrementdndose por cada cinco ailos, NO
obstante lo sefiala sin importe, este Tribunal no puede dejar de
pronunciarse al respecto. El mismo no forma parte del presente
incidente, ya que a la trabajadora actora le es reconocida una
antiglledad del 13 de junio del afio 2011, no cumpliendo con el
requisito establecido.- ya que la parte que obtuvo fallo favorable, al
presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas
prestaciones, éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando
consten probanzas ofrecidas en el citado incidente de las cuales se
advierta su existencia, encuentra apoyo a lo anterior el siguiente

CHtErjQ == ===--=m===mc-2m@mmec-ccccco-cmmmmo ===

— - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 164039, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomao XXNIL Agosto de 2010, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.444 L, Pagina:
2293, INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA
INCLUIR PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA
AUN CUANDO CONSTEN PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL, QUE ACREDITEN
SU EXISTENCIA. Si en el laudo se ordena la apertura del incidente de liquidacion a fin
de que se determinen las prestaciones que debieran integrar el salario con base en el
cual se establecerd la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo
favorable. al presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas
prestaciones, éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten probanzas
ofiecidas en el cilado incidente de las cuales se advierta su existencia, atendiendo a
gue. de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo, las priebas
deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
paries. Lo anterior es asi, ya que la procedencia de las prestaciones que se omitieron
incluir no pucde ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis incidental,
tomando en cuenta que la contraparte no estuvo en aplitud de controvertirlas y ofrecer,
en su caso. las pruebas que estimara convenientes.SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo en revisidn 55/2010.
Petréleos Mexicanos y otra. 13 de mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:



Joaguin Zapata Arenas, secretario de tribunal autorizado para desempeniar las
Junciones de Magistrado, en términos del articulo 81, Jraccion XXII. de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacién, en relacion con el articulo 32. fraccion V. del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio consejo. Secretaria: Claudia Gabricla Soto
Calleja. === = = s o e e e e i

sobresueldo y quinguenio el 30 de abril.- Su valor actualizado se fija en los convenios.-
"y de los convenios que la trabajadora actora acompafno a las
presentes actuaciones, no se desprende dicha prestacion, por lo
que este concepto resulta improcedente y no forma parte del
presente incidente, no obstante este Tribunal se pronuncia en el
sentido de que este concepto canasta basica, es la nueva
denominacién al bono de despensa que mensualmente se paga a

los trabajadores de base al servicio de la demandada, - - - - - - - - - -

sobresueldo y quinquenio el 15 de enero y :::::: dias de sucldo, sobresucldo y
quinguienio.- Su valor actualizado se fija en convenios y se paga integrado con steldo,
sobresueldo y quinguenios.-* Clausula 36 del convenio general de

prestaciones de fecha 30 de septiembre del afo 2014. 36.- -

AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS". OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN BONQ SINDICAL POR 9 (INUEVE) DIAS DE
SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES., PAGADERO EN

LA PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE DE CADA ANo.- El mismo no ha sufrido
modificacién en su composicion de pago en los afios 2015 2016,
2017, 2018 y 2019, aunque su importe se actualiza ya que la base
de cuantificacion SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y
PRESTACIONES NOMINALES COMO BONOS DE RENTA,
TRANSPORTE, DESPENSA, PREVISION SOCIAL MULTIPLE, han
tenido incremento, por lo que el concepto le resulta procedente
sefialandose que por lo que ve al afio 2019 sin vencimiento para

hacer exigible su pago. ------------ooo o ________

- - - Ahora bien, es importante sefialar que los argumentos del

trabajador actor respecto el aplicar los convenios de incremento

salariales que el Gobierno del Estado otorga a su base trabajadora,
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es improcedente, lo anterior derivado de que si bien es cierto se

contiene una clausula de homologacion salarial, (la No. 58 del
convenio general de prestaciones de fecha 30 de septiembre del
afio 2014, asi como en el convenio de incremento salarial 2019 de
fecha 03 de octubre de 2019), la misma sera procedente una vez
que la autoridad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., lo convenga
con su base trabajadora, tal como lo ha hecho afio con afio, es decir
que cada afio, atendiendo a dicha clausula de homologacién
sostienen negociaciones con pliegos petitorios presentados con
antelacion por la base trabajadora, lo que conlleva a la autorizacién
0 no por las autoridades de cabildo los incrementos y pliegos de
peticiones de los trabajadores de base, por lo que los convenios
suscritos por otras entidades en especifico Gobierno del Estado, no
pueden regir las conquistas laborales de otro ente juridico, ya que
cada uno de ellos formula sus presupuestos a fin de que los mismos
sean autorizados en el caso de los ayuntamientos los Cabildos.
Por lo que no es correcto que se tome en consideracidon incrementos
salariales o de prestaciones que no haya convenido el demandado
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., con su base trabajadora, por lo tanto en el presente incidente,
no se toma en cuenta los argumentos que el actor incorpora en al
presente expediente, pues las partes que dice lo celebraron son
extrafias en el presente juicio, sin embargo debe decirse que se
encuentra expedito el derecho del trabajador a la percepcion de los
incrementos salariales que la base trabajadora convenga en el

futuro con el ayuntamiento demandado.--------------- -

- - - Por lo anterior, el peritaje ofertado por el trabajador actor ilustra
parcialmente al Pleno de este Tribunal para la emisién del presente
incidente, por las causas que quedaron asentadas en cada una de
las prestaciones detalladas en parrafos anteriores. - - - - - - - - - - - - -

- - - V.- Asi las cosas, atendiendo la funcién jurisdiccional



administrativa este Tribunal, al conocer de los conceptos que la
entidad demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., otorga a la base trabajadora a su
servicio y que en el presente expediente se concentra en los
conceptos que este Tribunal ha determinado procedentes como:
SUELDO, SOBRESUELDO, AYUDA DE RENTA, BONO DE
TRANSPORTE, BONO DE DESPENSA, PREVISION SOCIAL,
PAGO DIA 31, QUINQUENIO, BONO EXTRAORDINARIO ANUAL,
FONDO DE AHORRO, AGUINALDO, CANASTA NAVIDENA,
CUESTA DE ENERO, PRIIVIA: VACACIONAL, BONO DE
PUNTUALIDAD, BONO UTILES ESCOLARES, BONO DE
PRODUCTIVIDAD, BONO BUROCRATICO, BONO SEXENAL
FEDERAL, BONO DE JUGUETES, BONO SINDICAL, BONO
UNIFORME ESCOLAR, BONO NIVELACION FAMILIAR, e
INCREMENTOS SALARIALES, teniendo a la vista los convenios de
incremento salarial y de prestaciones, que comprenden las
prestaciones legales y extralegales que le han resultado
procedentes, convenios éstos de los afios: 2013, 2014, 2015, 2016 y
2017, 2018, 2019, CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES
2014 de fecha treinta de septiembre del afo dos mil catorce.-
CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL Y DE
PRESTACIONES 2015 de fecha veintitrés de abril del afio dos mil
quince. CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE
PRESTACIONES 2016 de fecha uno de junio del afio dos mil
dieciséis. Y CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL 2017
de fecha veintinueve de junio del afio dos mil diecisiete, CONVENIO
DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL Y DE PRESTACIONES 2018
DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COL., de fecha
1 de diciembre del afio 2018, CONVENIO DE INCREMENTO
SALARIAL ANUAL Y DE PRESTACIONES 2019 DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COL., DE FECHA 16
DE AGOSTO DE 2019 Y CONVENIO GENERAL DE

PRESTACIONES 2019 DE FECHA 03 DE OCTUBRE DEL ANO
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2019, que como hecho notorio invoca este Tribunal, cuyas clausulas

respecto de los conceptos enlistados por la trabajadora actora,
desprendiéndose que es €l convenio general de prestaciones 2014y
convenio general de prestaciones 2019 que contiene la totalidad de
las prestaciones que el ayuntamiento demandado paga a sus
trabajadores de base sindicalizados y los afios del 2013 al 2019
contienen los incrementos y modificaciones sufridas a los mismos,
en cuanto a monto fijo, porcentuales o en base a dias de salario y
prestaciones; reiterandose: tomando en consideracion los conceptos
enlistados por el trabajador actor, como sigue: - INCREMENTO
SALARIAL: 2013.- CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE
PRESTACIONES de fecha catorce de mayo del afo 2013.
CLAUSULA PRIMERA. “EL AYUNTAMIENTO, EL DIF Y EL
SINDICATO convienen en incrementar en un 6.2% (seis punto dos
por ciento). 2014.- CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE
PRESTACIONES de fecha uno de mayo del afio 2014. CLAUSULA
PRIMERA. “EL AYUNTAMIENTO, EL DIF Y EL SINDICATO
convienen en incrementar en un 6.3% (seis punto tres por ciento).
2015.- CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE
PRESTACIONES de fecha veintitres de abril del afo 2015.
CLAUSULA PRIMERA. “EL AYUNTAMIENTO, EL DIF Y EL
SINDICATO convienen en incrementar en un 6.3% (seis punto tres
por ciento). 2016.- CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE
PRESTACIONES de fecha uno de junio del afio 2016. CLAUSULA
PRIMERA. “EL AYUNTAMIENTO, EL DIF Y EL SINDICATO
convienen en incrementar en un 6.0% (seis por ciento). 2017.-
CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES de
fecha 29 de junio del afio 2017. CLAUSULA PRIMERA. “EL
AYUNTAMIENTO, EL DIF Y EL SINDICATO convienen en
incrementar en un 6.0% (seis por ciento). 2018.- CONVENIO DE
REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES de fecha uno de
diciembre del afo 2018. CLAUSULA PRIMERA. “EL



AYUNTAMIENTO, EL DIF Y EL SINDICATO convienen en
incrementar en un 6.2% (seis punto dos por ciento). Y 2019.-
CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES DE
FECHA 16 DE AGOSTO DEL ANO 2019. CLAUSULA PRIMERA.
“EL AYUNTAMIENTO, EL DIF Y EL SINDICATO convienen en
incrementar en un 6.0% (seis por ciento).- - = = = = === oo oo oo
- - - VI A continuacidn, el Pleno de este Tribunal procede a realizar
los calculos con base en las documentales obrantes en autos y con
datos que se extraen de la plznilla de liquidacion presentado por la
parte trabajadora, que apertura el presente incidente de liquidacion,
atendiendo al laudo dictado en cumplimiento al fallo protector
constitucional concedido a las partes contendientes en autos del
juicio de amparo No. 270/2015 y 295/2015 en el que se tuvo por
cumplido con lo ordenado por la autoridad federal todo ello en aras
de dictar una resolucién a verdad sabida y buena fe guardada la
presente sentencia interlocutoria que resuelve el expediente laboral
en que se actua, asi como los convenios que obran depositados en
este Tribunal como ya se sefialé atendiendo la funcion jurisdiccional
administrativa y como hechos notorios. = = - - -« - = - oo oo _ __
- - - VII.- Asimismo debe decirse que la materia a dilucidar, dentro
del incidente a estudio, se centra primordialmente en determinar
como premisa, si los conceptos enlistados por la trabajadora actora
C. se apegan o no, a lo
Juzgado y sentenciado en el lzudo de fecha 22 de marzo del afo
2018. Resulta necesario precisar, que independientemente de lo
manifestado por la parte actora, esta autoridad procesalmente, tiene
la  facultad legal en ejercicio pleno de sus atribuciones
jurisdiccionales, de determinar si efectivamente las manifestaciones
hechas por el mismo, de esa partida en la cantidad establecida, se
ajusta a lo condenado en el laudo y ademas si ésta, se encuentra
plena y legalmente comprobada, para que proceda su aprobacion o
en su caso ajustarla a lo que corresponda en los términos de ley

conforme a lo sentenciado, con el objetivo primordial de establecer
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con toda precision el importe de la cuantia de las prestaciones

objeto de condena y asi perfeccionarla en los detalles relativos a
esa condena, que no se cuantificd en el multicitado laudo, lo que
resulta indispensable para exigir su cumplimiento y por ende en su
oportunidad despachar su ejecucién en estricto cumplimiento del
laudo emitido por ese Tribunal, manifestaciones anteriores que no
limitan la funcién de este Tribunal de verificar que la planilla de
liquidacién presentada por la parte a la que le resulté favorable la
sentencia, se ajuste a la condena decretada, aun cuando no medie
oposicion del vencido, pues tal conducta omisiva no suple las
condiciones formales y sustantivas de que requiere el obsequio de
la pretension formulada en la planilla; lo que conlleva a que no es
adecuado que se aprueben automaticamente los conceptos
contenidos en ésta, sin el previo analisis de su comprobacion y
justificacion, en razén de que el juzgador, al emplear el arbitrio
judicial, debe decidir en forma justa, con apoyo en los elementos
allegados al juicio y al procedimiento incidental, atendiendo
primordialmente a las bases que para ese fin se desprendan de la
resolucion principal, sin modificarlas, anularlas o rebasarlas, para
asi respetar los principios fundamentales del proceso, como el de la
invariabilidad de la litis, una vez establecida, o el de congruencia,
asi como la inafectabilidad de las bases de la cosa juzgada
tomandose en consideracion las documentales obrantes en autos en
términos de las condiciones generales de trabajo y de los convenios
de incrementos salariales y de prestaciones, atendiendo los
lineamientos establecidos en los mismos . - Ya que el incidente de
liquidacion, de ordinario tiene por objeto cuantificar las condenas
impuestas al demandado, cuando por las circunstancias del caso
concreto exista imposibilidad de establecer en cantidad liquida la

condena respectiva, en el laudo con que culmina el juicio laboral.- - -

- - - VIIl.- Asi las cosas, tomando en consideracion el objeto del

presente incidente el cual es determinar de manera congruente lo



probado en autos, razones anteriores por lo que el peritaje que abre
el incidente, ilustra a este Tribunal en la emision de la presente
interlocutoria, ya que el incidente de liquidacion, de ordinario tiene
por objeto cuantificar las condenas impuestas al demandado,
cuando por las circunstancias del caso concreto exista imposibilidad
de establecer en cantidad liquida la condena respectiva, en el laudo
con que culmina el juicio laboral, mas si bien es verdad que en tal
incidente no es posible ejercitar nuevas acciones u oponer
excepciones, también lo es que en los laudos que ponen fin a la
incidencia de que se trata, igualmente imperan los principios de
congruencia, buena fe guardada y el de resolver en conciencia lo
conducente; por lo tanto, si la parte trabajadora obtiene laudo
favorable a sus pretensiones que dedujo en el juicio laboral; pero en
el expediente se aportan elementos que demuestran la cobertura
anterior a sus reclamaciones, debe tenerse por satisfecha la
condena impuesta, porque de lo contrario se propiciaria un doble
pago que, por inequitativo, es injustificable, razon por la cual el
presente incidente contendra numeros al 15 de mayo del afio 2019,
dada la reinstalacion de la trabajadora actora, tal como se aprecia
en la diligencia de ejecucién de laudo de fecha 22 de abril el afo
2019, encuentra apoyo a lo anterior el siguiente criterio
jurisprudencial; = = = === = = - s s o e
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 202434, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo
de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo Ill, Mayo de
1996, Materia(s): Comun, Tesis: 1.40.T.12 K, Pagina: 643, INCIDENTE DE LIQUIDACION, DEBEN
EXCLUIRSE DE LA CUANTIFICACION RESPECTIVA LAS PRESTACIONES RECLAMADAS CUBIERTAS.
El incidente de liquidacion, de ordinario tiene por ohjeto cuantificar las condenas impuestas al
demandado, cuando por las circunstancias del caso concreto exista imposibilidad de establecer
en cantidad liquida la condena respectiva, en el laudo con que culmina el juicio laboral, mas si
bien es verdad que en tal incidente no es posible ejercitar nuevas acciones u oponer
excepciones, también lo es que en los laudos que ponen fin a la incidencia de que se trata,
igualmente imperan los principios de congruencia, buena fe guardada y el de resolver en
conciencia lo conducente; por lo tanto, si el trabajador obtiene laudo favorable a sus
pretensiones que dedujo en el juicio laboral; pero al formular la planilla de liquidacion dentro
del incidente de que se trata, aporta elementos que demuestran la cobertura anterior a sus
reclamaciones, debe tenerse por satisfecha la condena impuesta, porque de lo contrario se
propiciaria un doble pago que, por inequitativo, es injustificable. CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisién 33/95.

Antonio Jiménez Pantoja. 31 de mayo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino
Valencia Sandoval. Secretario: René Diaz Narez.-----------ccccmmmmnoonn R
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- - - IX.- Conforme al laudo, para la comprobaciéon y cuantificacion

del concepto enlistado, tomamos en consideracién, los elementos

QUE SIQUEN; = - == --==-=====-==--=-----------oommmmmommm

. - - A)- El monto del salario conforme al cual se cuantifica la
condena impuesta, es en base a lo siguiente: Del laudo dictado en
fecha 22 de marzo del afo 2018, en la parte final considerativa
identificada con el nimero Xll, se encuentra establecida la base de

cuantificacién de salario y prestaciones, que se corrobora con “los
recibos de pago visibles a fojas de la 45 a la 153 de los presentes autos se
desprende una Importes de prestaciones que deberan ser determinados en
incidente de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este
momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia
liquida de los conceptos materia de la condena, con los incrementos que
hubiesen ocurrido en base al sueldo y prestaciones de § quincenales
comprendido en el contrato visible a fojas 50 a la 52 que comprenden sueldo de
$ y sobresueldo de $ como se observa a fojas dela 53 a la 57
de los autos, a fin de determinar en cantidad liquida el monto que debe pagarie
a la trabajadora la entidad publica municipal demandada, por lo cual con
fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del Trabajo, que a
continuacion se insertan: Articulo 761.- Los incidentes se tramitardn dentro del expediente
principal donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En los laudos,
cuando se trate de prestaciones econémicas, se determinard el salario que sirva de base a la
condena; cuantificdndose el importe de la prestacién se sefialardn las medidas con arreglo a las
cuales deberd cumplirse con la resolucién. Sélo por excepcién, podrd ordenarse que se abra
incidente de liquidacion”. L0 anterior es asi, tomando en consideracion que
el presente incidente se ordena su apertura por excepcion, tal como
lo sefiala el Articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre
y cuando se disponga desde el laudo que se emita en el juicio
natural, y ya que el contenido de la disposicion citada, permite

concluir que este incidente se abre siempre y cuando exista



determinada base salarial, conforme a la cual sea factible la
cuantificacion de las prestaciones econémicas reclamadas, porque
al determinar la apertura de aquél, se daria al trabajador una nueva
oportunidad de ampliar la controversia o introducir nuevos
elementos como seria el precisar el salario que obtenia que no fuera
exhibido en el juicio generador, de ahi que sea correcto el proceder
de este Tribunal de tomar literalmente el salario probado en autos y
no otro. Igualmente en la planilla presentada por el trabajador en el
rubro de sueldos, a partir de la fecha en que el laudo fue elevado a

la categoria de ejecutoriado, del dia 25 de mayo del afio 2017,

sefala lo siguiente “ Sweldo diario en 2017: § - sueldo a partir de a
resolucion del laudo, tomado del tabulador del presupuesto de egresos
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez para 2017 Reiterandose que

los argumentos vertidos en la planilla de la trabajadora actora, le
resultan improcedentes, en atencién a que no existe base alguna
para que este Tribunal se pronuncie respecto el salario que
percibiera otro trabajador o un tabulador con el mismo puesto de la
trabajadora para
cuantificar el salario que dice le corresponde, pues ello no fue
materia del laudo de fecha veintidds de marzo del afio dos mil
dieciocho, ya que en éste Unicamente se condend al Ayuntamiento
demandado a cubrirle a la trabzjadora actora los sueldos caidos con
sus incrementos desde el despido y las prestaciones legales y
extralegales que otorga a sus frabajadores de base a partir del 25
de mayo del afio 2017, no asi el sueldo que percibiera otra
trabajadora con el mismo puesto de la C.

. motivo por el que esta autoridad laboral no esta
facultada para considerar el salario que refiere el perito de la parte
trabajadora. Tiene aplicacion a lo anterior la tesis publicada en la
pagina 293 del Semanario Judicial de la Federacién, Tomo VII,

Junio de 1991, Octava Epoca, que a la letra dice: "INCIDENTE DE
LIQUIDACION. NO PUEDE INCLUIR PRESTACIONES NUEVAS 4 QUE NO CONDENO EL

LAUDO. Aun cuando el trabajador tenga derecho a una prestacién quie reclamo. si ei ¢l lauwdo
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dictado en ¢l juicio no se menciond, el opercél}"io debié solicitar oportunamente la aclaracion
respectiva en iérminas del articulo 847 de la Ley Laboral o impugnarlo por otros medios, pero
no la responsable por st misma corregirlo en el incidente de liquidacion, pues el gue haya sido
amisa al respecto de tal cuestion no la faculta para modificar y aumentar la condena conteriida
en gl encontrando a los anterior el siguiente criterio
jurisprudencial.- === ---==-=----------mommmm oo oo -
- - - Epoca: Séptima Epoca, Registro: 252475, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo
de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 109-114, Sexta Parte,
Materia(s): Labora,l Tesis: Pdgina: 125, LIQUIDACION DE UN LAUDQ. DEBE HACERSE CON BASE
EN EL SALARIO DETERMINADO POR EL PROPIO LAUDO.Cuando en el laudo se determina el
salario diario que devengaha el actor por sus servicios, sin impugnacion legal y oportuna del
mismo, es correcta la determinacién de la Junta referente a que en el incidente de liquidacion se
cuantifiquen las prestaciones que resultaron en favor del reclamante al pronunciarse la
condena correspondiente tomando como base el salario establecido en el propio laudo y no
otro, de conformidad con lo establecido en el ditimo pdrrafo del articulo 776, de la Ley Federal
del Trabajo y atento a la fuerza obligatoria de la cosa juzgada. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 262/77. Ferrocarriles

Nacionales de México. 27 de febrero de 1978. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique
Mota Aguirre. Secretario: Gilberto Leén Herndndez. - - = - ==------========------=-=-~

- - - Por lo que la base de calculo de prestaciones lo sera sobre un

sueldo quincenal de § y sobresueldode § ~ -------

--- B).-El periododepago. --------------------------~--
- - - A1- Afo 2011 para la prestacién de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo del mes de junio al 31 de diciembre de dicho
afio, tiempo extra de media hora diaria del 05 de noviembre del ano
2011 al 05 de noviembre de 2012, sabados laborados en el periodo
del 05 de noviembre de 2011 al 05 de noviembre de 2012.- - ------
- - - A2- Afo 2012, dias festivos laborados, vacaciones
proporcionales de enero a octubre, salarios devengados del 16 al 31
de octubre y del 01 al 05 de noviembre, salarios caidos a partir del
05 de NOVIEMDIE.= = = = = == == = = === == o e e e e e e m e m o

- - - A.3.- Salarios caidos de los alﬁos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017
del 01 de enero al 26 de mayo, dado la declaratoria de base de la

trabajadora actora. - ---------------------emme oo

- - - A4.- Salarios caidos y prestaciones de base sindicalizadas del
27 de mayo al 31 de diciembre de 2017, afios 2018 y 2019 del 01



de enero al 15 de mayo atendiendo la fecha de reinstalacion de la

.---- C).- En el concepto de incrementos salariales que se hayan
generado a partir de la fecha en que fue despedida la actora, debe
decirse que al ser conocedor este Tribunal de los incrementos
salariales otorgados a los trabajadores al servicio de la entidad
publica demandada, convenios de incremento salarial que se
encuentran depositados en este Tribunal, suscritos entre la entidad
publica municipal demandada y el sindicato de trabajadores a su
servicio, documentos a los cuales se les otorga eficacia
demostrativa plena en virtud de que no se encuentran sujetos a
prueba y de los cuales se advierte como hecho notorio su
existencia, razonamiento que se ha invocado en la resolucion de
asuntos similares, en especifico expedientes laborales 16/2007,
145/2009, 98/2011, 99/2011, 162/2012, 163/2012, 166/2012,
107/2011, 119/2012, 209/2012, 410/2012, 205/2012, 54/2014,
93/2011, 22/2013, 101/2012, 192/2012, 306/2012, 67/2012,
encontrando apoyo a lo anterior los siguientes criterios

jurisprudenciales: - - = == - - - e s e

- - = Novena Epoca, Registro: 174899, Instancia: Pleno, Jurisprudeiicia, Fuenie:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXIII Junio de 2006, Materiars):
Comuin, Tesis: P./J. 74/2006, Pagina: 963, HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS
GENERAL Y JURIDICO. Conforme al articulo 88 del Codigo  Federal de
Procedimientos Civiles los tribunales pueden invocar hechos notorios atingiic no havan
sido alegados ni probados por las partes. Por hechos notorios deben enicinderse. en
general, aquiellos que por el conociinienio humano se consideran ciertos e indiscutibles,
ya sea que pertenezcan a la historia, a la ciencia, a la naturaleza, a las vicisitudes de lda
vida ptiblica actual o a circunstancias comininente conocidas en un deterininado lugar,
de modo que toda persona de ese medio esté en condiciones de saberlo; v desde el punto
de vista juridico, hecho notorio es cualquier acontecimicnio de dominio piblico
conocido por todos o casi todos los miembros de un circulo social ein ¢l momcito en que
va a pronunciarse la decision judicial, respecto del cual no hay duda ni discusion: de
manera que al ser notorio la ley exime de su prueba, por ser del conocimicnto piiblico
en el medio social donde ocurrié o donde se tramita el procedimicino. Controversia
constitucional 24/2005. Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn. 9 de mar=zo de
2006. Once votos. Ponente: José Ramdr Cossio Diaz. Secretarios: Ranil Mantel Mejia
Garza y Laura Patricia Rojas Zamudio. El Tribunal Pleno, el dieciséis de mayo en
curso, aprobo, con el niimero 74/2000, la tesis jurisprudencial que antecede. México.
Distrito Federal, a dieciséis de mayo de dos mil seis.- ===« -=----ccoooooooo__

- - - Novena Epoca, Registro: 172215, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia. Fiienie:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXV, Junio de 2007, Materials):
Comuiin Tesis: 2a./J). 103/2007, Pdgina: 285, HECHO NOTORIO. PARA QUE SE
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INVOQUE COMO TAL LA EJECUTORIA DICTADA CON ANTERIORIDAD POR
EL PROPIO ORGANO JURISDICCIONAL, NO ES NECESARIO QUE LAS
CONSTANCIAS RELATIVAS DEBAN CERTIFICARSE. Conforme al articulo 88 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo. los érganos jurisdiccionales pueden invocar hechos notorios aun cuando no
hayan sido alegados ni demostrados por las partes. Asi, los titulares de los drganos

Jurisdiccionales pueden validamente invocar como hechos notorios las resoluciones que

havan emitido. sin que resulte necesaria la certificacion de las mismas, pues basta con
quic al momcito de dictar la determinacion correspondiente la tengan a la vista.
Contradiceion de tesis 4/2007-PL. Entre las sustentadas por el Quinto Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito y el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado
ein Materia Civil del Primer Circuito. 23 de mayo de 2007. Mayoria de cuatro votos.
Disiclente: Genaro David Gongora Pimentel. Ponente: Margarita Beatriz Luna Raimos.
Secretaria: Claudia Mendoza Polanco. Tesis de jurisprudencia 103/2007. Aprobada por
la Segunda Sala de este Alto Tribunal. en sesion privada del veintitrés de mayo de dos

HUiL Si@f@.= = === === = mm o m e e D e e em e mmmeemmms oo
- - - Motivado a lo anterior y a fin de dictar una resolucion apegada al
laudo que se cumplimenta este Tribunal toma en consideracion el
concepto de incremento salarial de los afios 2013, 2014, 2015 2016,
2017, 2018 y 2019, los porcentajes de incrementos otorgados por la
entidad publica demandada a los trabajadores a su servicio fueron
los siguientes: ANO 2013: 6.2% ANO 2014: 6.3%, ANO 2015: 6.3%,
ANO 2016: 6.0%, ANO 2017: 6.0%, ANO 2018: 6.2%, y ANO 2019:

- - - Encontrando sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudancial. « ~ ~~==mmmimmmm e m e m s EEEE RS ER S S as

_ - - Epoca: Séptima Epoca. Registro: 252475, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Volumen
109-114. Sexta Parte. Materia(s): Labora,l Tesis: Pdagina: 125, LIQUIDACION DE UN
LAUDQ. DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO DETERMINADO POR EL
PROPIO LAUDO .Cuando en el laudo se determina el salario diario que devengaba el
actor por sus servicios, sin impugiacion legal y oportuna del mismo, es correcta la
determinacion de la Junta referente a que en el incidente de liquidacion se cuantifiquen
las prestaciones que resultaron en favor del reclamante al promunciarse la condena
correspondiente lomando como base el salario establecido en el propio laudo y no otro,
de conformidad con lo establecido en el ultimo pdrrafo del articulo 776, de la Ley
Federal del Trabajo y atento a la fuerza obligatoria de la cosa juzgada. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 262/77. Ferrocarriles Nacionales de México. 27 de febrero de 1978.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre. Secretario: Gilberto Leén
Heirndndez, - ------sscmmmmmmcc e et i e mm e e mmm s mmm o m - -

- - - Por lo que las prestaciones reclamadas deben calcularse con
base en el salario diario que resulte de dividir el ingreso ordinario,

sin deducciones, entre los dias que comprenda dicho pago, en el



caso que nos ocupa quincenal. Lo anterior es asi, en virtud de que
el patrén podra deducir de las prestaciones a que fue condenado el
importe que por concepto de! pago de impuestos sobre la renta
entere al fisco federal al momento de formular el incidente de
liquidacion del laudo, encuenira apoyo a lo anterior el siguiente

Cr 0. = - = - m o m i

- - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 183202, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuernte: Semanario Judicial de la Federacion v su
Gaceta, Tomo XVIII, Septiembre de 2003, Materia(s): Laboral, Tesis: XX.20.10 L,
Pagina: 1435. SALARIO DIARIO. DEBE CALCULARSE CON BASE EN EL SUELDO
MENSUAL ORDINARIO DEL TRABAJADOR, SIN RESTAR LOS GASTOS QUE POR
CONCEPTO DE IMPUESTOS SE ENTERARON AL FISCO FEDERAL, YA QUE EL
PATRON PODRA DEDUCIRLOS AL FORMULAR EL INCIDENTE DE
LIQUIDACION DE LAUDO. Si al emitir el laudo que constituye el acto reclamado la
autoridad responsable condena al patrén al pago de las prestaciones reclamadas por el
actor, y determina que el salario diario debe calcularse con base en el sueldo neto que
resulta del total de percepciones, mencs las deducciones que con motivo del pugo de
impuestos se retuvieron al trabajador, tal proceder resulta incorrecto, en la medida en
que las prestaciones reclamadas deben calcularse con base en el salario diario que
resulte de dividir el ingreso mensual ordinario, sin deducciones. entre treinia dias, Lo
anterior es asi, en virtud de que el pairén podrd deducir de las prestaciones a que fie
condenado el importe que por concepto del pago de impuestos sobre la renta enteré al
fisco federal al momento de formular el incidente de liquidacion del laudo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo direcio 96/2003.
Eduardo Robles Toache. 18 de agosto de 2003. Unanimidad de votos. Poncite: Elfas
Alvarez Torres. Secretario: José Luis Martinez Villarredl, - = - ===« ===« =<« === - -

- - - D).- Prestaciones legales y extralegales contenidas en los
convenios de incremento salarial y de prestaciones suscritos por la
entidad publica municipal demandada con la base trabajadora,
desprendiéndose los siguientes: SUELDO, SOBRESUELDO,
AYUDA DE RENTA, BONO DE TRANSPORTE, BONO DE
DESPENSA, PREVISION SOCIAL, PAGO DIA 31 (incluidos en el
afio calendario de la cuantificacion de las prestaciones), |,
QUINQUENIO, BONO EXTRAORDINARIO ANUAL, FONDO DE
AHORRO, AGUINALDO, CANASTA NAVIDENA, CUESTA DE
ENERO, PRIMA VACACIONAL, BONO DE PUNTUALIDAD, BONO
UTILES ESCOLARES, BONO DE PRODUCTIVIDAD, BONO
BUROCRATICO, BONO SEXENAL ESTATAL, BONO SEXENAL
FEDERAL, BONO DE JUGUETES, BONO SINDICAL, BONO
UNIFORME ESCOLAR, BONO NIVELACION FAMILIAR, BONO
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CAPACITACION, 34.- COMPRA DE UNIFORME e INCREMENTOS

SALARIALES, que este Tribunal como hecho notorio invoca para la
emision de la presente resolucién interlocutoria de liqguidacién de
laudo, y que coincide con la doc'umental obrante a fojas de la 695 a
la 719 y de la 904 a la 957 en copia fotostatica simple presentadas

por el trabajador actor en copia simple.- - ----=-------=--------~

--- Por lo que ve a las prestaciones sin reclamo de importe liquido
como son: 2017: 8.- BONO DIA DE LA MADRE, 21.- BONO
SEXENAL ESTATAL, 22.- BECA A CADA UNO DE LOS HIJOS,
24 - ESTIMULO POR ANTIGUEDAD DE 10 ANOS, 25.- CANASTA
BASICA. 27.- ESTIMULO PROFESIONAL, 30.- BONO PRIMA DE
RIESGO, 33.- BONO DE CAPACITACION, 34.- COMPRA DE
UNIFORME CADA ANO PARA EL DESFILE DE 1°. DE MAYO, 35.-
BONO DE CUMPLEANOS, 2018: 22.- BECA A CADA UNO DE LOS
HIJOS 24.- ESTIMULO POR ANTIGUEDAD DE 10 ANOS, 27.-
ESTIMULO PROFESIONAL, 30.- BONO PRIMA DE RIESGO, 33.-
BONO DE CAPACITACION, 34.- COMPRA DE UNIFORME CADA
ANO PARA EL DESFILE DE 1°. DE MAYO, 35.- BONO DE
CUMPLEANOS 2019: 8.- BONO DEL DIA DEL PADRE, 11.- BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL, 13.- AGUINALDO, 14.- CANASTA
NAVIDENA 16.- PRIMA VACACIONAL, 18.- BONO DE UTILES
ESCOLARES, 19.- BONO DE PRODUCTIVIDAD, 20.- BONO
BUROCRATICO, 21.- BONO SEXENAL ESTATAL, 22.- BECA A
CADA UNO DE LOS HIJOS, __2_3.— BONO DE JUGUETES, 24.-
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD DE 10 ANOS, 27.- ESTIMULO
PROFESIONAL. 28.- BONO SINDICAL, 29.- BONO DE UNIFORME
ESCOLAR, 30.- BONO PRIMA DE RIESGO, 32.- BONO DE LA
FERIA, 33.- BONO DE CAPACITACION, 34.- COMPRA DE
UNIFORME, 35- BONO DE CUMPLEANOS Y 36.- BONO
SEXENAL FEDERAL. no pueden considerarse en el presente
incidente, pues al omitir determinadas prestaciones, éstas no deben

considerarse por este Tribunal, aun cuando consten probanzas



ofrecidas en el incidente de las cuales se advierta su existencia,
atendiendo a que, de conformidad con el articulo 777 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley burocratica
estatal, las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos
cuando no hayan sido confesados por las partes. Lo anterior es asi,
ya que la procedencia de las prestaciones que se omitid incluir no
puede ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis
incidental, tomando en cuenta que la contraparte no estuvo en
aptitud de controvertirlas y ofrecer, en su caso, las pruebas que
estimara convenientes, encuentra apoyo a lo anterior la tesis de

jurisprudencia siguiente: == - == == =< oo oo oo oL

- - - Epoca: Novena Epoca, Registro: 164039, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v osu
Gaceta, Tomo XXXII, Agosto de 2010, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.444 L. Pagina:
2293, INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA
INCLUIR PRESTACIONES NO CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA
AUN CUANDO CONSTEN PROBANZAS CFRECIDAS EN AQUEL, QUE ACREDITEN
SU EXISTENCIA. Si en el laudo se ordena la apertura del incidente de liguidacion a fin
de que se determinen las prestaciones que debieran integrar el salurio con base en el
cual se establecerd la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo
Javorable, al presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas
prestaciones, éstas no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten probanzas
ofrecidas en el citado incidente de las cuales se advierta su existencia, aiendicndo o
que, de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabujo. lus priiehas
deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
partes. Lo anterior es asi, ya que la procedencia de las prestaciones que se omiticron
incluir no puede ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis incidental,
tomando en cuenta que la contraparte no estuvo en aptitud de controvertirlas Vofrecer,
en su caso, las pruebas que estimara convenientes.SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.Amparo ¢n revision 35/2010.
Petréleos Mexicanos y otra. 13 de mayo de 2010. Unanimidad de voios. Ponente:
Joaquin Zapata Arenas, secretario de tribunal autorizado para descinpeiiar las
Junciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXII. de lu Lev ¢ Jrednica
del Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el articulo 32, Jraccion 1 del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal. que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio consejo. Secretaria: Claudia Gabiicla Soto
Calleja. === === === == e e e e e .

- - - X.- Asi las cosas, atendiendo |a funcion jurisdiccional
administrativa este Tribunal, al conocer de los conceptos que la
entidad demandada otorga a la base trabajadora a su servicio y que
en el presente expediente se concentra, derivado de lo anterior
tenemos que el resumen de las cantidades cuantificadas por
concepto de: SALARIO DEVENGADO NO PAGADO, DIAS
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FESTIVOS LABORADOS, SABADOS LABORADOS EN EL
ULTIMO ANO DE SERVICIO, TIEMPO EXTRA LABORADO EN EL
ULTIMO ANO DE SERVICIO, SALARIOS CAIDOS a partir del 05
de noviembre del afio 2012, SOBRESUELDO, AYUDA DE RENTA,
BONO DE TRANSPORTE, BONO DE DESPENSA, PREVISION
SOCIAL, PAGO DIA 31 (incluidos en el afio calendario de la
cuantificacién de las prestaciones), QUINQUENIO, BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL, BONO UTILES ESCOLARES, BONO
UNIFORME ESCOLAR, BONO NIVELACION FAMILIAR, PRIMA
VACACIONAL, BONO DE PRODUCTIVIDAD, BONO SEXENAL
FEDERAL BONO DE JUGUETES, BONO DE PUNTUALIDAD,
BONO SINDICAL, BONO BUROCRATICO, CUESTA DE ENERO,
AGUINALDO, CANASTA NAVIDENA, FONDO DE AHORRO, e
INCREMENTOS  SALARIALES, asi como VACACIONES
proporcionales de junio a diciembre de 2011, y proporcional de
enero a octubre de 2012, asi como EL SALARIO DEVENGADO NO
PAGADO DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 AL 31 DE
OCTUBRE Y DEL 01 AL 05 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2012, nos
dan el gran total como a continuacién se desglosa. -------------
- - - Por tanto los valores del sueldo quincenal de $ y
sobresueldo de $ , es decir, un total de $ pesos
quincenales, es decir, un sueldo diario de una vez aplicado su

incremento resulta lo siguiente: - - --------=----------------

| \ |
SUELDO

(2]

SOBRESUL

(2]

INCREMENTO | 2011-

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SALARIAL 2012

IMPORTE NO
INCREMENTO | APLICA

6.2% 6.3% 8.3% 6.0% 6.0% 6.2% 6.0%




SUELDO ! | ‘ ' ‘ '
I

~-- ANO 2011-2012.- = = = - - s e e e e e e
--- AGUINALDO (JUNIO-DICIEMBRE 2011). Los 214 dias del
periodo se multiplican por los 45 dias de la prestacién de aguinaldo,
resultando el factor 9630 que se divide entre los 365 dias del afo,
resultando 26.38 dias proporcionales que se multiplican por el valor
del sueldo diario de $ , resultando la cantidad de § )
( pPesos, L, MIN)-- - - -
--- AGUINALDO (ENERO-DICIEMBRE 2012). Los 45 dias se
multiplican por el valor del sueldo diario de § , resultando la
cantidad de ¢ (

pesos, Y R i i e

- - - VACACIONES (JUNIO-DICIEMBRE).- Los 214 dias del periodo
se multiplican por los 20 dias de la prestacion de vacaciones,
resultando el factor 4280 que se divide entre los 365 dias del afo,
resultando 11.73 dias proporcionales que se multiplican por el valor
del sueldo diario de $ resultando la cantidad de §

( nesos, MN.)-===--mam -
- - - PRIMA VACACIONAL (JUNIO-DICIEMBRE). Al haberse
cuantificado las vacaciones en el importe de $ se multiplica
esta cantidad por el 30% resultando la cantidad de §

( pesos, R A
- - - VACACIONES (ENERO-OCTUBRE).- Los 304 dias del periodo
se multiplican por los 20 dias de la prestacion de vacaciones,
resultando el factor 6080 que se divide entre los 365 dias del afio,

resultando 16.66 dias proporcionales que se multiplican por el valor

del sueldo diario de $ , resultando la cantidad de $
| pPesos, L MIND) - m e e e -
---PRIMA VACACIONAL 2012.- el sueldo de $ se multiplica

por los 20 dias de la prestacion arrojando la cantidad de §
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cantidad que se multiplica por el 30% establecido en la legislacidn

laboral, resultando a su favor la cantidad de § (

PESOS, U MIND) e

- - - DIAS FESTIVOS LABORADOS.- 1y 2 de noviembre y 25 de
diciembre de 2011; el valor de sueldo diario de $ se multiplica
por el 200%, sumandole su resuitando arroja la cantidad de $

que se multiplican por los 3 dias festivos, resultando la cantidad de
$ (un mil seiscientos setenta y dos pesos, 20/100, M.N.).-
01 enero, 05 febrero, 10 de mayo, 1, 2 noviembre del afio 2012, el
valor de sueldo diario de § se multiplica por el 200%,
sumandole su resultando arroja la cantidad de § que se
multiplican por los 5 dias festivos, resultando la cantidad de
& ( pesos, 00/100,

- - - TIEMPO EXTRA.- (media hora diaria del 05 de noviembre de
2011 al 05 de noviembre de 2012), resultan 52 semanas de 2.5
horas diarias, en total 130 horas que deberan ser pagadas con un
100% mas adicional al sueldo que le corresponde. Ahora el valor
hora se divide el salario diario percibido de $ ~entre las 6.5
horas resultando $ que al sumarle el 100% resulta un valor
hora de § que se multiplica por los 130 horas, resultando a su
favor la cantidad de §

pesos, 00/100, M.N.).- - - - - - = - = - = - - - - - =
- - - SABADOS LABORADOS (del 05 de noviembre de 2011 al 01
de septiembre de 2012, resultando los siguientes: noviembre; 05,
12. 19, 26, diciembre 3, 10, 17, 24, 31, enero 7, 14, 21, 28, febrero
411,18, 25, marzo 3, 10, 17, 24, 31, Abril 7, 14, 21, 28, mayo 05,
12, 19, 26, junio 2, 9, 16, 23, 30, julio 7, 14, 21, 28, agosto 4,11,18,
25 y 1 de septiembre, resultando en total 44 dias sabados
laborados que se deberan pagar con el 200% adicional al salario
que le corresponde, por lo que multiplicando § por el 200% vy

sumado su resultado resulta § que se multiplica por el



numero de los 44 sabados laborados arrojando a su favor la
cantidad de § (

pesos, MN.)- - = = = = = = = - o - o e oo
- - - SALARIO DEVENGADO NO PAGADO (del 16 al 31 de octubre
y del 01 al 05 de noviembre de 2012), resultan 21 dias que se

multiplican por el valor del salario de $ , resultando a su favor
la cantidad de ( pesos, |
M.N.).- - - - B - - - - - -

- - - SALARIOS CAIDOS (del 05 de noviembre al 31 de diciembre),
resultan 42 dias que se multiplican por el valor del salario de
$ resultando a su favor la cantidad de § (

pesos, B R
- - - Sumando las cantidades anteriores resulta por el afio 2011-
2012 la cantidad de § (

e BNOIAB, cc o cvmsmru s s A S E SRR ARE S -

- - - SALARIOS CAIDOS (dias del periodo 365), Se multiplica el
valor salarial actualizado por el porcentaje de 6.2% de incremento
salarial otorgado a la base trabajadora resultando $ pesos
que se multiplican por los 365 dias del periodo, resultando a su

favor la cantidad de ¢ ( pesos,

--- AGUINALDO. Se multiplica el valor de sueldo actualizado por
el porcentaje de 6.2% de incremento salarial otorgado a la base
trabajadora resultando $ que se multiplica por los 45 dias
establecido en el Articulo 87 de la legislacion laboral vigente
resultando la cantidad de (

pesos, LMIND) - e e e e

- - - PRIMA VACACIONAL Se cuantifican las vacaciones sin efecto
de pago, sino Unicamente para el solo efecto de conocer el importe

econdmico de esos dias, ya que de su resultado se cuantifica la
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prima vacacional relativa al 30% de los 20 dias sefialados en la

legislacién laboral en sus Articulos 51 y 52, por lo que el sueldo
diario de & se multiplica por los 20 dias resultando la
cantidad de § que de nueva cuenta se multiplicaran por el
30%. resultando a su favor la cantidad de $ (

peseos, ¢ !M_N.)_—--—----——-----_' _______

_ - - Sumando las cantidades anteriores resulta por el afio 2013 la
cantidad de § (

e ANO2014.--ccccmmm e mme e emee e m -

- - - SALARIOS CAIDOS (dias del periodo 365), Se multiplica el
valor salarial actualizado por el porcentaje de 6.3% de incremento
salarial otorgado a la base trabajadora resultando § que
se multiplican por los 365 dias del periodo, resultando a su favor la
cantidad de § (

pesos, CMIN) == m e e

- - - - AGUINALDO. Se multiplica el valor de sueldo actualizado por
el porcentaje de 6.3% de incremento salarial otorgado a la base
trabajadora resultando § que se multiplica por los 45 dias
establecido en el Articulo 67 de la legislacién laboral vigente
resultando la cantidad de (cinco mil ciento veintinueve
pesas, 83/100; M.N.)is ~w=mmmmmmm mmmm mrmmm s s EE e R e S

- - - PRIMA VACACIONAL Se cuantifican las vacaciones sin efecto
de pago, sino unicamente para el solo efecto de conocer el importe
economico de esos dias, ya que de su resultado se cuantifica la
prima vacacional relativa al 30% de los 20 dias sefalados en la
legislacién laboral en sus Articulos 51 y 52, por lo que el sueldo
diario de § se multiplica por los 20 dias resultando la

cantidad de § que de nueva cuenta se multiplicaran por el



30%, resultando a su favor la cantidad de § (

pesos, )y MNL)om = m m e e

- - - Sumando las cantidades anteriores resulta por el afio 2014 la
cantidad de $ (

--- ANO 2015.-------cncmn-n R LT L IR ———
- - - SALARIOS CAIDOS (dias del periodo 365), Se multiplica el
valor salarial actualizado por el porcentaje de 6.3% de incremento
salarial otorgado a la base trabajadora resultando $ que se
multiplican por los 365 dias del periodo, resultando a su favor la
cantidad de $ (
pesos, yMIN ) - s e L
- - - AGUINALDO. Se multiplica el valor de sueldo actualizado por el
porcentaje de 6.3% de incremento salarial otorgado a la base
trabajadora resultando $ que se multiplica por los 45 dias
establecido en el Articulo 67 de la legislacion laboral vigente
resultando la cantidad de ¢ (
pesos, MN.) - - e e e
- - - PRIMA VACACIONAL Se cuantifican las vacaciones sin efecto
de pago, sino Unicamente para el solo efecto de conocer el importe
econdmico de esos dias, ya que de su resultado se cuantifica la
prima vacacional relativa al 30% de los 20 dias sefialados en la
legislacion laboral en sus Articulos 51 y 52, por lo que el sueldo
diario de $ se multiplica por los 20 dias resultando la
cantidad de § que de nueva cuenta se multiplicaran por el

30%, resultando a su favor la cantidad de (

pesos, B I

- - - Sumando las cantidades anteriores resulta por el afio 2015 la
cantidad de § ( - -

PESOS, G MN) - -

crw BNO MG, cmirmrmmmmim o mmm o mm o o momm
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_ . - SALARIOS CAIDOS (dias del periodo 365), Se multiplica el
valor salarial actualizado por el porcentaje de 6.0% de incremento
salarial otorgado a la base trabajadora resultando $ que se
multiplican por los 365 dias del periodo, resultando a su favor la

cantidad de § ( . _ pesos,

- - - - AGUINALDO. Se multiplica el valor de sueldo actualizado por
el porcentaje de 6.0% de incremento salarial otorgado a la base
trabajadora resultando § que se multiplica por los 45 dias
establecido en el Articulo 67 de la legislacion laboral vigente
resultando la cantidad de § (

pesos, MIND)mmmmmmmm s e e e
- - - PRIMA VACACIONAL Se cuantifican las vacaciones sin efecto
de pago, sino Unicamente para el solo efecto de conocer el importe
econémico de esos dias, ya que de su resultado se cuantifica la
prima vacacional relativa al 30% de los 20 dias sefialados en la

legislacion laboral en sus Articulos 51 y 52, por lo que el sueldo

diario de § se multiplica por los 20 dias resultando la
cantidad de $ que de nueva cuenta se multiplicaran por el
30%. resultando a su favor la cantidad de § (
pesos, Y e

- - - Sumando las céntidades anteriores resulta por el afo 2016 la
cantidad de § (

PESQS, (JMND . ----- e e -
e ANO 2017.----emmccmmmmccceccccmmmmeem e e e mmmmmm s

- - - SALARIOS CAIDOS (del 01 de enero al 26 de mayo), Se
multiplica el valor salarial actualizado por el porcentaje de 6.0% de
incremento salarial otorgado a la base trabajadora resultando
§ que se multiplican por los 146 dias del periodo, resultando
a su favor la cantidad de § (

pesos, Y B R



- - - PRIMA VACACIONAL (del 01 de enero al 26 de mayo). Se
cuantifican las vacaciones sin efecto de pago, sino Unicamente para
el solo efecto de conocer el importe econémico de esos dias, ya que
de su resultado se cuantifica |z prima vacacional relativa al 30% de
los 20 dias sefialados en la legislacién laboral en sus Articulos 51 y
52, por lo que el sueldo diario de $ se multiplica por los 20
dias resultando la cantidad de $ que de nueva cuenta se
multiplicaran por el 30%, resultando a su favor la cantidad de
& ( pesos, MNL)m o mm e e oo o

- - - Sumando las cantidades anteriores resulta por el afio 2017 (del

01 de enero al 26 de mayo) la cantidad de § (

PESOS, cMLN)------
== ANO 2017 - e e
- - - SALARIOS CAIDOS (del 27 de mayo al 31 de diciembre), Se
multiplica el valor de sueldo diario de $ por los 220 dias del

periodo, resultando a su favor la cantidad de $

< PEesos, ,

--- PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES (del 27 de
mayo al 31 de diciembre) 220 dias.- - - - === - - - - oo e
--- SOBRESUELDO.- El importe de sueldo de § se

multiplica por el porcentaje del 90% resultando $ que de

nueva cuenta se multiplica por el niumero de dias que comprende

este periodo, es decir de 220 resultando a favor del actor la

cantidad de (

pesos, MIN ) m e mm e e
--- PRESTACIONES MENSUALES EN CUOTA FIJA. - - - - - - - -
--- AYUDA DE RENTA.- El importe mensual de $ se divide
entre 30 dias y su resultado $ se multiplica por los 220 dias del

periodo resultando $ (

pesos, MN ) m s mm e el
--- BONO DE TRANSPORTE.- El importe mensual de $905.26 se
divide entre 30 dias y su resultado §$ se multiplica por los 220
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dias del periodo resultando § (

pesos, MN)= == === - s s e mmmmmmm === o -
-_-. BONO DE DESPENSA Y/O CANASTA BASICA.- El importe
mensual de $ se divide entre 30 dias y su resultado $

se multiplica por los 220 dias. del periodo resultando 3

( pesos, MN.)--------
. - - PREVISION SOCIAL MULTIPLE.- El importe mensual de
3 se divide entre 30 dias y su resultado se multiplica

por los 220 dias del periodo resultando $ (

pesos,  MN)----mmm e -
- - - QUINQUENIO.- Al haberle prosperado el reconocimiento de
antigliedad a partir del 13 de junio del afio 2011 con todo lo que en
ello comprende, es decir el pago de una prima mensual individual
concordante con la antigiedad probada en autos, ahora bien ha
quedado acreditado la fecha de ingreso al servicio de la demandada
quien tiene fecha de ingreso el 13 de junio del afio 2011 por lo que
si la presente prestacion consiste en el pago de una prima mensual
conforme a los cinco afios efectivos prestados hasta llegar a 30
tenemos lo siguiente: Si la trabajadora que nos ocupa tiene fecha de
ingreso el 13 de junio del afio 2011 para el 13 de junio del afio 2016
tiene acreditado 5 afios de servicio, es decir genera el derecho de
pago de un quinguenio mensual a partir del 13 de junio del afio 2016
pero como en el presente expediente tiene decretada condena de
pago de prestacién de base a partir del 27 de mayo del afio 2017 se
le debera pagar mensualmente lo siguiente: 6 dias de sueldo mas la
cantidad fija de $ mas 60% de ! multiplicado por 1.5% ,
cuantificandose éstos de la manera siguiente: El sueldo de la actora
de § se multiplica por 06 dias resultando § sumando
¢ D0 mas 60% de esta cantidad es decir § resultan ¢
multiplicado por 1.5% resultan $ y sumado a esta ultima
cantidad arroja el valor quinquenio mensual de $ y dividida

esta cifra entre 30 dias resulta un valor de quinquenio diario de



$ que de nueva cuente se multiplica por los 220 dias del
periodo arrojando a favor de la actora la cantidad de $ (
pesos, MN.)- - e
--- PRESTACIONES ANUALIZADAS EN CUOTA FIJA. - - - - - - -
--- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL.- (No aplica, dado que la

fecha de pago es en el mes de marzo y en el presente incidente las

prestaciones de base son a partir de la declaratoria de base de Ia
trabajadora, es decir a partir del 27 de mayo del afio 2017).-------
--- BONO UTILES ESCOLARES.- La cantidad de $ (un
pesos, 00/100, MIN.) .- === m e e e

--- BONO UNIFORME ESCOLAR.- La cantidad de ¢
( PESOS, CMING) -
--- BONO NIVELACION FAMILIAR.- La cantidad de $

peses, OF100, MN.)Jscrrrrarccnmmvmscnsnsccspssans
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIOD.~ » = - = = = = = mcm i e e s s
- - - - PRIMA VACACIONAL.- Proporcional a 220 dias, con valores

aplicados a los trabajadores de base.- Consistente en (12 dias cada

semestre, es decir 24 dias anuales de (sueldo $
sobresueldo § y quinquenio de $ suman: § ).
Ahora bien los 220 dias se multiplican por los 24 dias que
comprende esta prestacion resultando el factor 5280 que se divide
entre los 365 dias del afio resultando 14.47 dias proporcionales que
de nueva cuenta se multiplica por §$ resultando a favor del
actor la cantidad § (

pesos MIN s e e e e e el
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO, QUINQUENIO, CANASTA BASICA, PREVISION
SOCIAL _MULTIPLE, AYUDA DE RENTA, BONO DE
TRANSPORTE Y BONO DE DESPENSA.- - - - - - - - o oocoooo o
--- BONO DE PRODUCTIVIDAD (ANUAL).- Consistente en 10

dias anuales de sueldo § , Sobresueldo $ quinquenio

de § , despensa $ , ayuda de renta $ ., bono de
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transporte § y prevision social multiple de § suman:
N - Ahora bien, dado que el incidente que nos ocupa €n

cuanto a prestaciones de trabajadores de base es a partir de 27 de
mayo de 2017, que comprende al 31 de diciembre 220 dias se
calcula en forma proporcional como sigue: los 220 dias se
multiplican por los 10 dias de la prestacion arrojando el factor 2200
que se divide entre los 365 dias del ano resultando 6.3 dias
proporcionales que de nueva cuenta se multiplican por el valor diario
de la suma de conceptos sefialados anteriormente de §
arrojando a su favor la cantidad de § (

pesos, ), MIN)==---mmmmmmm o= -
--- BONO DE JUGUETES (ANUAL).- Consistente en 09 anuales
de sueldo § . sobresueldo $ . quinquenio de §
despensa § , ayuda de renta § _bono de transporte §
y prevision social multiple de $ suman: § - Ahora bien,
dado que el incidente que nos ocupa en cuanto a prestaciones de
trabajadores de base es a partir de 27 de mayo de 2017, que
representa al 31 de diciembre 220 dias se calcula en forma
proporcional como sigue: los 220 dias se multiplican por los 09 dias
de la prestacién arrojando el factor 1980 que se divide entre los 365
dias del afo resultando 5.42 dias proporcionales que de nueva

cuenta se multiplican por el valor diario de la suma de conceptos

sefialados anteriormente de , arrojando a su favor la
cantidad de { ( pesos,
MN)----mmmmmmm e e - B e
--- PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA (MENSUAL).- Consistente en
el pago mensual de 4 dias de sueldo $ , sobresueldo $
quinguenio de § , despensa-'ﬁ . ayuda de renta § .
bono de transporte § y previsioén social multiple de §
suman: § . gue se multiplican por los 4 dias resultando
$ mensuales que divididos entre 30 dias resulta $

diarios multiplicados éstos por los 220 dias del periodo que nos



ocupa resultando a favor de la actora la cantidad de $

( 0esos, , MND= = - - - -
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIQ .- = === === mmmmmmmmme e
--- BONO SINDICAL (ANUAL).- Consistente en 09 dias de

sueldo $ sobresueldo $ quinquenio de ¢

suman: § Ahora bien, dado que el incidente que nos ocupa
en cuanto a prestaciones de trabajadores de base es a partir de 27
de mayo de 2017, que representa al 31 de diciembre 220 dias se
calcula en forma proporcional como sigue: los 220 dias se
multiplican por los 09 dias de la prestacion arrojando el factor 1980
que se divide entre los 365 dias del ano resultando 5.42 dias
proporcionales que de nueva cuenta se multiplican por el valor diario
de la suma de conceptos sefialados anteriormente de $ 1

arrojando a su favor la cantidad de § (

pPesos, MN.) === s e
- - - BONO BUROCRATICO (ANUAL).- Consistente en 24 dias de
sueldo ¢ , Sobresueldo $ . quinguenio de { ,
suman: - Ahora bien, dado que el incidente que nos ocupa

en cuanto a prestaciones de trabajadores de base es a partir de 27
de mayo de 2017, que representa al 31 de diciembre 220 dias se
calcula en forma proporcional como sigue: los 220 dias se
multiplican por los 24 dias de 'a prestacién arrojando el factor 1980
que se divide entre los 365 dias del afio resultando 14.47 dias
proporcionales que de nueva cuenta se multiplican por el valor diario
de la suma de conceptos sefialados anteriormente de §
arrojando a su favor la cantidad de § (

pPesos, B A R
--- APOYO CUESTA DE ENERO.- (No aplica, dado que la fecha
de pago es en el mes de enero-y en el presente incidente las
prestaciones de base son a partir de la declaratoria de base de la
trabajadora, es decir a partir del 27 de mayo del afic 2017).- - - - - - -

---PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO.----------
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--- AGUINALDO (ANUAL). Consistente en 45 dias de sueldo. El

sueldo diario de § se multiplica por el niumero de 45 dias
establecido en el Articulo 67 de la legislacion laboral vigente

resultando a favor de la trabajadora actora la cantidad de §

( pesos, , MN)------=-=-=----
--- CANASTA NAVIDENA (ANUAL). Consistente en 15 dias de
sueldo § Ahora bien, dado que el incidente que nos ocupa

en cuanto a prestaciones de trabajadores de base es a partir de 27
de mayo de 2017, que representa al 31 de diciembre 220 dias se
calcula en forma proporcional como sigue: los 220 dias se
multiplican por los 15 dias de la prestacion arrojando el factor 3300
que se divide entre los 365 dias del afio resultando 9.04 dias
proporcionales que de nueva cuenta se multiplican por el valor diario
del importe de sueldo de $ arrojando a su favor la cantidad de
$ ( pesos, CMIN)m - -
--- PRESTACION COMPRENDIDA DE SOBRESUELDO Y
QUINQUENIQ.- === == scmcmcmmc s cmmmmm e mmmmmmmmm i m = -
- - - CANASTA NAVIDENA (ANUAL)- Consistente en 60 dias de

sobresueldo $ quinquenio de § suman: $ Ahora

bien, dado que el incidente que nos ocupa en cuanto a prestaciones
de trabajadores de base es a partir de 27 de mayo de 2017, que
representa al 31 de diciembre 220 dias se calcula en forma
proporcional como sigue: los 220 dias se multiplican por los 60 dias
de la prestacion arrojando el factor 13200 que se divide entre los
365 dias del ano resultando 36.16 dias proporcionales que de nueva

cuenta se multiplican por el valor diario de la suma de conceptos

sefialados anteriormente de $ , arrojando a su favor la
cantidad de § (
pesos, S MIN) s mm e e e

- - - FONDO DE AHORRO, consistente en el 10% del importe
mensual del concepto de sueldo que resulta ser la cantidad de

$ es decir § mensuales y $ diarios, que



multiplicados por los 220 dias del periodo resulta a favor de la actora
la cantidad de (

pesos,  MNN.).- - - - - S I
--- Importes anteriores que sumados entre si resulta por el afio
2017 (27 de mayo al 31 de diciembre) la cantidad de §

( , PESQOS,

--- ANO 2018. (Atendiendo al convenio de fecha 01 de diciembre
de 2018, tal como se desprende de su clausula primera: CLAUSULA

PRIMERA: “EL AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"

convienien el fncrementar en un 6.2% (seis pusito dos) a los trabajadores sindicalizados a partir Jdol 1°

A, T~ Y s s Zr ' Q NP I Y PNER, [ | 3 i o i gy g e e il T [ R P S g L Y
(prinmicro) ae diciembre del 2018, el sueldo, sohres eida, ¥ prestaciones nomindgies ordinarias, Previsiin

Sl qas3iltrimdia T i LA S i e by maim A PR i b ped 7 S .
social I.‘]l!!!!}'.‘t:. CAEnasia b'..’.‘-n.:..’. hano de rerild, b‘.'!.’f_' el WBPOrle, Primic ae Pleaga, Prillicd Ve vicianiul ¥,

P ey g o T . p pe 0 3 g g ST T AR B =P ST (e I ! f8008 arsaliseg o fosd J
enel caso de [os guinguenios en la FOpOrCion gque ies corresponda, o partir del 1 de dicicinbre Jol 2018.
1 r i I} - .

sobie la base del tabulador vigeite al 31 (treinta y uio) de diciembre del aiio 2017 das mil dizcisiete). -
g ;

- - - SALARIOS CAIDOS (del 01 de enero al 31 de diciembre), Se
multiplica el valor salarial actualizado por el porcentaje de 6.2% de

incremento salarial otorgado a la base trabajadora resultando

§ que se multiplican por los 365 dias del periodo, resultando
a su favor la cantidad de § (
pesos, CMINL ) =
--- PRESTACIONES MENSUALES EN CUOTA FIJA. - - - - - - - -
--- AYUDA DE RENTA.- El importe mensual de }§ se
multiplica por los 12 meses que en este apartado nos ocupan
resultando en favor de la actora la cantidad de $ (

pesos, MIN )= m e
--- BONO DE TRANSPORTE.- El importe mensual de § se
multiplica por los 12 meses que en este apartado nos ocupa,
resultando en favor de la actorz la cantidad de $ (

Pesos, T T

--- BONO DE DESPENSA Y/O CANASTA BASICA.- El importe
mensual de $ se multiplica por los 12 meses que en este
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apartado nos ocupa, resultando en favor de la actora la cantidad de

§ ‘ pesos, 7 1 ep—

- - - PREVISION SOCIAL MULTIPLE.- El importe mensual de

g se multiplica por los 12 meses que en este apartado nos

ocupa, resultando en favor de la actora la cantidad de 3

( pesos, I R
- - - QUINQUENIO.- Al haberle prosperado el reconocimiento de
antigtiedad a partir del 13 de juhib del afio 2011 con todo lo que en
ello comprende, es decir el pago de una prima mensual individual
concordante con la antigiiedad probada en autos, ahora bien ha
quedado acreditado la fecha de ingreso al servicio de la demandada
quien tiene fecha de ingreso el 13 de junio del afio 2011 por lo que
si la presente prestacion consiste en el pago de una prima mensual
conforme a los cinco afos efectivos prestados hasta llegar a 30
tenemos lo siguiente: Si la trabajadora que nos ocupa tiene fecha de
ingreso el 13 de junio del afio 2011 para el 13 de junio del afio 2016
tiene acreditado 5 afios de servicio, es decir genera el derecho de
pago de un gquinquenio mensual a partir del 13 de junio del afo
2016, pero como en el presente expediente tiene decretada
condena de pago de prestaciénrde base a partir del 27 de mayo del
afio 2017 se le debera pagar mensualmente lo siguiente: 6 dias de
sueldo mas la cantidad fija de § mas 60% de § multiplicado
por 1.5% , cuantificandose eéstos de la manera siguiente: El sueldo
de la actora de § se multiplica por 06 dias resultando §
sumando § mas 60% de esta cantidad es decir § resultan
3 multiplicado por 1.5% resultan § y sumado a esta
Gltima cantidad arroja el valor quinguenio mensual de ¥ y

dividida esta cifra entre 30 dias resulta un valor de quinguenio diario

de § que de nueva cuenta se multiplica por los 365 dias del
afio arrojando a favor de la actora la cantidad de § (
pesos,  MLNL )= = = ms s i

- .- PRESTACIONES ANUALIZADAS EN CUOTA FIJA. -------




--- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL.- La cantidad de

$ ' pesos, M.N.).- -

--- BONO UTILES ESCOLARES.- La cantidad de § :
pesos, N e = mm s e

( pPesos, yMIND) e
--- BONO NIVELACION FAMILIAR.- La cantidad de $

( pesos, CMINL) e
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIQ.- - - - - - - - o oo oo oo

- - - PRIMA VACACIONAL.- Primer y segundo periodo, con valores

aplicados a los trabajadores de base.- Consistente en (12 dias cada

semestre), el sueldo de § sobresueldo $ y quinquenio
de § suman: $ ). Ahora bien los 24 dias se multiplican
por el importe de § resultando a favor del actor la cantidad
d ( pesos, M.N.).-------

--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO, QUINQUENIO, CANASTA BASICA, PREVISION
SOCIAL _MULTIPLE, AYUDA DE RENTA, BONO DE
TRANSPORTE Y BONO DE DESPENSA.- - - - == c oo ceooo o
--- BONO DE PRODUCTIVIDAD (ANUAL).- Consistente en el

pago en el mes de Diciembre del importe del valor de 10 dias del

importe de sueldo de § sobresueldo de § quinquenio
de § , despensa ¢ - ayuda para renta § , transporte
g y prevision social multiple de § , que suman §

que se multiplican por los 10 dias, resultando a favor de la actora la

cantidad de $ ( pesos,

--- BONO DE JUGUETES (ANUAL).- Consistente en el pago en

el mes de Diciembre del importe del valor de 09 dias del importe de

sueldo de § . sobresueldo de § - quinquenio de ¢
despensa § , ayuda para renta § , transporte ¢ y
previsidon social multiple de $ , que suman $ que se
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multiplican por los 10 dias, resultando a favor de la actora Ia

cantidad de $ ( pesos,

MN)m-mmmmmmm o - G EEENAANESEENssscsSsssssweo
--- PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA (MENSUAL).- Consistente en
el pago mensual de 4 dias de sueldo de § , sobresueldo de
$ , quinguenio de § , despensa $ , ayuda para renta
g , transporte § y prevision social multiple de $ , que
suman § que se multiplican por los 4 dias resultando
$ mensuales que multiplicado por los 12 meses del periodo

que nos ocupa resultando a favor de la actora la cantidad de
) ( pesos, , M.N.). -
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIO .- --------cmmcmmmmmmm o
--- BONO SINDICAL (ANUAL).- Consistente en 09 dias de

sueldo de § sobresueldo $ y quinquenio de §

suman: 3 que se multiplican por los 9 dias, arrojando a su

favor la cantidad de § (

pesos, Y R e e
- - - BONO BUROCRATICO (ANUAL).- Consistente en 24 dias de
sueldo de $ , sobresueldo $ y quinquenio de $
suman: § que se multiplican por los 24 dias, arrojando a su
favor la cantidad de § ( 0esos,
R
--- APOYO CUESTA DE ENERO.- Consistente en 30 dias de
sueldo de $ sobresueldo $ y quinguenio de §
suman: { que se multiplican por los 30 dias, arrojando a su
favor la cantidad de § ( pesos,
8 T L e T

--- AGUINALDO (ANUAL). Consistente en el pago en el mes de
Diciembre del importe del valor de 45 dias de sueldo. El sueldo

diario de § se multiplica por el nimero de 45 dias establecido



en el Articulo 67 de la legislaciéon laboral vigente resultando a favor
de la trabajadora actora la cantidad de § (

pesos, c MIND)- - - - - - - o e - o
--- CANASTA NAVIDENA (ANUAL). Consistente en el pago en

el mes de diciembre del importe del valor de 15 dias de sueldo. se

multiplica por el valor diario del importe de sueldo de § por los
15 dias, arrojando a su favor la cantidad de $ (
pesos, A B e

--- PRESTACION COMPRENDIDA DE SOBRESUELDO Y
QUINQUENIO - - - = == m s e e e e e e e e
- - - CANASTA NAVIDENA (ANUAL)- Consistente en el pago en el

mes de diciembre del importe del valor de 60 dias de sobresueldo

$ y quinguenio de § suman: § . Por lo que se
multiplican los $ por los 60 dias sefalados, arrojando a su
favor la cantidad de § (

pesos, CMIN - m e e e

- - - FONDO DE AHORRO, consistente en el 10% del importe
mensual del concepto de sueldo que resulta ser la cantidad de
$ es decir § mensuales, por lo que en el presente
caso, resulta a favor de la actora la cantidad de § (
pesos, MN)mmm s e e e
- -- Importes anteriores que sumados entre si resulta por el afio
2018 la cantidad de $ |
pesos M.N)---------------
--- ANO 2019, (Atendiendo al convenio de fecha 16 de agosto del
afio 2019, tal como se desprende de la clausula primera del
convenio en cuestion.- CLAUSULA PRIMERA: “£L avuntianento” "eL

DIF" YV LOS "ORGANISMOS DESCEJ\’TRALIZADOS”. conviciien el fncreniciiur Gt uit 670 (sols por

ciento) a los trabajodores sindicalizados a partir del 16 de agosto del aiio 2019, ¢f suc!to, o hrcaoldo
prestaciones naminales ordinarias; prevision social miiltiple, canasta basica, koo de reitg, Foso de
transpoite, prima de riesgo, prima vacacional y, eit el caso de los quinguenios ein lu proporcidi que les

corresposida, sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre Jof aiio 2018 Jos mil

A i oo B i
GigCiogtio).
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- - - SALARIOS CAIDOS (del 01 de enero al 15 de mayo, resultando

135 dias), Se multiplica el valor salarial actualizado por el porcentaje

de 6.2% de incremento salarial otorgado a la base trabajadora

resultando { que se multiplican por los 365 dias del periodo,
resultando a su favor la cantidad de § (
pesos, MN.). === mmmm e e e e e -

--- PRESTACIONES MENSUALES EN CUOTA FIJA. - -------
--- AYUDA DE RENTA.- El importe mensual de 3§

multiplicado por los 4.5 meses (enero al 15 de mayo) resulta

| | pesos, :

--- BONO DE TRANSPORTE.- El importe mensual de $

multiplicado por los 4.5 meses (enero al 15 de mayo) resulta

§ ( pesos

MN)- - - - - - - = = = - - - - = = - - - - -
--- BONO DE DESPENSA Y/O CANASTA BASICA.- El importe
mensual de § multiplicado por los 4.5 meses (enero al 15
de mayo) resulta § (

pesos, MN.)- = = = = = = = = = = = = = = = - - - -
- - - PREVISION SOCIAL MULTIPLE.- El importe mensual de
g multiplicado por los 4.5 meses (enero al 15 de mayo)
resulta § ( pesos, M.N.).-

- - - QUINQUENIO.- Al haberle prosperado el reconocimiento de
antigliedad a partir del 13 de junio del afio 2011 con todo lo que en
ello comprende, es decir el pago de una prima mensual individual
concordante con la antigliedad probada en autos, ahora bien ha
quedado acreditado la fecha de ingreso al servicio de la demandada
quien tiene fecha de ingreso el 13 de junio del afio 2011 por lo que
si la presente prestacion consiste en el pago de una prima mensual
conforme a los cinco afios efectivos prestados hasta llegar a 30
tenemos lo siguiente: Si la trabajadora que nos ocupa tiene fecha de

ingreso el 13 de junio del afio 2011 para el 13 de junio del afio 2016



tiene acreditado 5 afios de servicio, es decir genera el derecho de
pago de un quinquenio mensual a partir del 13 de junio del afio
2016, pero como en el presente expediente tiene decretada
condena de pago de prestacion de base a partir del 27 de mayo del
ano 2017 se le debera pagar mensualmente lo siguiente: 6 dias de
sueldo mas la cantidad fija de § mas 60% de § multiplicado
por 1.5% , cuantificdndose éstos de la manera siguiente: El sueldo
de la actora de $ se multiplica por 06 dias resultando §

sumando § mas 60% de esta cantidad es decir § resultan
$ multiplicado por 1.5% resultan § y sumado a esta
ultima cantidad arroja el valor quinquenio mensual de $

multiplicado por los 4.5 meses (enero al 15 de mayo) resulta

$ ( pesos,

--- PRESTACIONES ANUALIZADAS EN CUOTA FIJA. - - -----
--- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL.- Su fecha de pago es en

el mes de marzo, e importa la cantidad fija de $ (

pesos, S MIN) - - e
--- BONO UTILES ESCOLARES.- Su fecha de pago es en el mes
de agosto, y al contener este incidente cifras al 15 de mayo, es por
lo que en el presente apartado no se encuentra contemplado.- - - - -
--- BONO UNIFORME ESCOLAR.- Su fecha de pago es en el
mes de agosto, y al contener este incidente cifras al 15 de mayo, es
por lo que en el presente apartado no se encuentra contemplado.- -
--- BONO NIVELACION FAMILIAR.- Su fecha de pago es en el
mes de noviembre, y al contener este incidente cifras al 15 de mayo,
es por lo que en el presente apartado no se encuentra
contemplado.- - - == - - - - e e L.
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIOQ.- - = = == o - e o e oo oo
- - - - PRIMA VACACIONAL.- Su fecha de pago es en dos periodos

liquidandose en el mes de julio y diciembre, y al contener este
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incidente cifras al 15 de mayo, es por lo que en el presente apartado

no se encuentra contemplado.------------=----=-=--==-=-°°
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO, QUINQUENIO, CANASTA BASICA, PREVISION
SOCIAL MULTIPLE, AYUDA DE RENTA, BONO DE
TRANSPORTE Y BONO DE DESPENSA.------------------~
.- BONO DE PRODUCTIVIDAD (ANUAL).- Consistente en el

pago en el mes de Diciembre y al contener este incidente cifras al

15 de mayo, es por lo que en el presente apartado no se encuentra
contemplado.- - =----==--====---------=---------- ——- -
... BONO SEXENAL.- Consistente en el pago de 15 dias cada
sucesion presidencial federal, y este sucedio en el afo 2018, motivo
por el cual en el presente apartado no se encuentra contemplado.- -
... BONO DE JUGUETES (ANUAL).- Consistente en el pago en
el mes de Diciembre, y al contener este incidente cifras al 15 de
mayo, es por lo que en el presente apartado no se encuentra
contemplado.---=-=-----=---=-=---------------mmmmmmToT
- .- PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA (MENSUAL).- Consistente en
el pago mensual de 4 dias de sueldo de $ sobresueldo de
$ _ quinquenio de $ , despensa ayuda para renta
$ , transporte § y prevision social multiple de $ . que
suman $ que se multiplican por los 4 dias resultando
$ que se multiplica por los 4.5 meses que comprende enero
al 15 de mayo, resultando a favor de la actora la cantidad de
d ( pesos,  MN.). ----
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIO. --------------==--------~
-.- BONO SINDICAL (ANUAL).- Consistente en el pago del valor

de diario de conceptos sefialados. Su fecha de pago es en el mes

de septiembre, y al contener este incidente cifras al 15 de mayo, €s

por lo que no se contempla en el presente incidente.------------



- - - BONO BUROCRATICO (ANUAL).- Consistente en el pago del
valor de diario de conceptos sefialados. Su fecha de pago es en el
mes de octubre, y al contener este incidente cifras al 15 de mayo, es
por lo que no se contempla en el presente incidente.- - - - - - - - - - - -
--- APOYO CUESTA DE ENERO.- Consistente en el pago de 30
dias del valor de diario de sueldo de $ sobresueldo de
) y quinquenio de § que dan la suma de $

multiplicado por los 30 dias, resulfa a favor de la actora la cantidad
de § | ( pesos, , MLNL).- - -
--- PRESTACIONES COMPRENDIDAS DE SUELDOQ - - - - - - - - - -
--- AGUINALDO (ANUAL). Consistente en el pago en el mes de

Diciembre del importe del valor de 45 dias de sueldo. Su fecha de

pago es en el mes de diciembre, y al contener este incidente cifras
al 15 de mayo, es por lo que no se contempla en el presente
incidente.- - - - - - - - - - oo
--- CANASTA NAVIDENA (ANUAL). Consistente en el pago en
el mes de diciembre del importe del valor de 15 dias de sueldo. Su
fecha de pago es en el mes de diciembre, y al contener este
incidente cifras al 15 de mayo, es por lo que no se contempla en el
presente incidente.- - - - - - - - - - o L. ________._._
--- PRESTACION COMPRENDIDA DE SOBRESUELDO Y
QUINQUENIO - - - - - - - oo e el
- - - CANASTA NAVIDENA (ANUAL)- Consistente en el pago en el

mes de diciembre del importe del valor de 60 dias conceptos

sefialados. Su fecha de pago es _en el mes de diciembre, y al
contener este incidente cifras al 15 de mayo, es por lo gue no se
contempla en el presente incidente.- - - - - - - - - - oo ______
- - - FONDO DE AHORRO, consistente en el 10% del importe
mensual del concepto de sueldo que resulta ser la cantidad de
g es decir § mensuales, que se multiplican por los
4.5 meses (enero-15 mayo), por lo que en el presente caso, resulta
a favor de la actora la cantidad de $ (

pesos, CMIN) e e oo
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- .- Importes anteriores que sumados entre si resulta por el aho

2019 (01 de enero al 15 de mayo) la cantidad de $§

( PESOS, .
MNY-coca s inm s i e s s m e m e e SRS AR S S E S
- - Sumadas las cantidades anteriores como sigue: afio 2011-2012

$ ,ano 2013 § ,ano 2014 ¢ , afio 2015

g ~afio 2016 $ afio 2017 (del 01 de enero al 26
de mayo) & a0 2017 (del 27 de mayo al 31 de
diciembre) & _ , afio 2018 ¢ y afio 2019 (del 01

de enero al 15 de mayo) ¢ resulta un total a favor la parte
trabajadora C. de:
§ (

CINCUENTA Y SEIS PESOS, 99/100, M.N.), que debera pagar la
entidad publica municipal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., observandose lo relativo al calculo

y retencion de las deducciones legales. - - ---=---=-----=-----"-"-"~

- - - XL.- Ahora bien, este Tribunal considera importante realizar
manifestacion respecto de que el demandado no dio contestacion a
la planilla de liquidacién presentada por la parte trabajadora, ni
ofrecid perito de su parte a fin de que el mismo cuantificara las
cantidades que a su juicio son procedentes en el presente incidente,
hecho que no limita la accion de este Tribunal de apreciar las
pruebas en conciencia, analizando la planilla de liquidacién del acto,
vigilando que la misma se ajuste a lo resuelto en el laudo,
independientemente de que el demandado no objete la multicitada
liquidacion no implica que la acepte, porque ninguna disposicion
legal lo ordena asi, encuentra apoyo a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial; = = - == == == =====-----mmmmmmomommmm s

- -'- Octava Epoca, Registro: 209862, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, 83,
Noviembre de 1994, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.20.T. J/27, Pagina: 49, INCIDENTE
DE LIQUIDACION. SU CONTENIDO. El incidente de liquidacion del juicio laboral no es
una nueva oportunidad de ampliar la controversia o introducir nuevos elementos en
ella, pues su finalidad es cuantificar la condena formulada en el laudo que se trata de
liquidar, por lo que la actividad de la Junta respectiva debe concretarse a verificar si la



liguidacion propuesta por el interesado es correcta o no, en la inteligencia de que la
circunstancia de que el demandado no objete la multicitada liguidacion no implica que
la acepte, porque ninguna disposicién legal lo ordena asi SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en
revision 212/79. Ferrocarriles Nacionales de México. 27 de febrero de 1980.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez Miravete. Secretaria: Griselda Reyes
Larrauri. Amparo en revision 532/90. Instituto Mexicano del Seguro Social. 27 de junio
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio
Avila Santacruz. Amparo en revisién 602/93. Jaime Alvarado Lopez. 6 de octubre de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio
Avila Santacruz. Amparo en revision 422/94. Ana Delia Escarcega Herrera. 15 de junio
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio
Avila Santacruz. Amparo directo 8442/94. Aurora Davila Alvarez. 29 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Mufioa. Secretario: Marco

Antonio de fa Cruz RUIZ. - - == = === - - oo m m e e e oL ..

- - - Xll.- Por otra parte si bien es cierto que respecto de los
conceptos aprobados por este 6rgano jurisdiccional, mismos que
constituyen ingresos para la parte trabajadora, los cuales son materia
de carga tributaria con cargo al que recibe las prestaciones
econdmicas objeto de condena, estableciéndose la obligacion de
deducciones legales, en observancia de |a Ley de indole Federal, |a
demandada con su calidad de parte patronal, tiene la obligacion de
calcular su importe y retenerlo para enterarlo en su caso a la
autoridad hacendaria correspondiente, al momento de hacer la
liquidacion de las prestaciones objeto de condena a la parte actora,
que se cuantifican en la presente interlocutoria, por lo que el Importe
que resulte por dicho impuesto, debe ser restado al total de Ia
liquidacion aprobada en esta resolucion, sin necesidad de que este
Tribunal las sefiale en virtud de que no existe disposicién legal que
asi se lo imponga, sino derivan de la Ley que en cada caso las
establezca, teniendo aplicacion al respecto el siguiente criterio

jurisprudencial bajo rubro: - - - - - - - - oo oo

- - - TESIS JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 346 DEL SEMANARIO
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA EPOCA, TOMO VI NOVIEMBRE DE 1997,
PLENO, SALAS Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. RUBRO:
DEDUCCIONES LEGALES. LA AUTORIDAD LABORAL NO ESTA OBLIGADA A
ESTABLECERLAS EN EL LAUDO. TEXTO: No constituye ilegalidad aleuna la
omision en la que incurre la autoridad que conoce de un juicio lahoral. ul no establecer
en el laudo las deducciones que por ley pudieran correspoiider a lus presiuciones
respeclo de las que decreie condena, en virt::d de que no exisie disposicion legal yuie usi
se lo imponga, y como tales deducciones no quedan al arbitrio del Juzgador, sino
derivan de la Ley que en cada caso las establezca, la parie condenada esta en
posibilidad de aplicar las que procedan al hacer el pago de las cantidedes respecto de
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las que se decreid condena en su contra conforme a la ley o leyes aplicables, sin
necesidad de que la autoridad responsable las seflale o precise expresamenie en Su
vesolucion. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. 1. 7° T. J/16. Amparo directo 7397/93.- Direcior General del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.- 19 de octubre de 1993.-
Usnanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia.- Secretario: Antonio
Herndndes Meza. Amparo directo 8507/93.- Compaiiia Nacional de Subsistencias
Populares.- 24 de noviembre de 1993.- Unanimidad de votos.- Ponente: Martin Borrego
Martine=- Secretario: Noé Herrera Perea. Amparo directo 207/94.- Sistema Nacional
para ¢l Desairollo Integral de la Familia.- 8 de febrero de 1994.- Unanimidad de
volos.- Poncite: Maria Yolanda Miljica Garcta.- Secretario: Antonio Herndndez Meza.
Amparo directo 1347/94.- Grupo Anuncios Técnicos Moctezuma, SA de C.V.- 5 de abril
de 1994 Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Yolanda Mijica Garcia.- Secretario:
Casimiro Barré n Torres. Amparo directo 8937/97.- Farmacia de Fotoacabado La
Guadalupana. SA de C.V.- 21 de agosto de 1997.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Maria Yolanda Mijjica Garcia.- Secretario: Eduardo Sdanchez Mercado.-----------

_ - - Lo anterior es asi en virtud de que la entidad publica
demandada en su caracter de patron tiene la obligacion de
calcular y retener impuestos en caso de que apliquen en auxilio
de la administracién publica a cargo de los trabajadores, no asi a
este Tribunal ya que carece de facultades para hacer
pronunciamiento alguno sobre tal calculo y retencién, dejandose
expedita al demandado la facultad de cumplir con su obligacion de
retenedor conforme lo dispone los articulos 93 a 99 de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta, que dicen: ----=-====-=-===-====------

_ _ TITULO 1V DE LAS PERSONAS FISICAS DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 93 Ingresos exentos de la personas fisicas .No se pagard el impuiesto sobre la
renta por la obtencion de los siguienies Ingresos. L Las prestaciones distintas del
salario que reciban los trabajadores del salario minimo general para una 0 varias
dreas geogrdficas. caleuladas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los
minimos sefialados por la legislacién laboral, asi como las reinuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o de prestacion de servicios que se realice en los
dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido en la
legislacion laboral. que perciban dichos trabajadores. Tratdndose de los deids
trabajadores. el 30% de las remuneraciones por coiceplo de tiempo exiraordinario o
de la prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de
olros en sustinucion. qie no exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin que
esta evencion exceda del equivalente de cinco veces el salario minino general del drea
geogrdfica del trabajador por cada semana de servicios.Il. Por el excedente de las
prestaciones excepluadas del pago del impuesto a que se refiere la fraccion anterior, se
pagard el impiiesto en los (€rminos de este Titulo.IIl Las indemnizaciones por riesgos
de trabajo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes, por contratos
colectivos de trabajo o por contratos Ley.IV. Las Jjubilaciones, pensiones, haberes de
retiro. asi como las pensiones vitalicias u ofras formas de retiro, provenientes de la
subciienta del seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzaday
vejez. previsias en la Ley del Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores ‘del Estado, en los casos de invalidez,



incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de quince
veces el salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyenie. v el beneficio
previsto en la Ley de Pension Universal. Por el excedente se pagara el impuesto en los
términos de este Titulo.V. Para aplicar la exencion sobre los conceplos a que se refiere
la fraccion anterior, se deberd considerar la totalidad de las pensiones v de los haberes
de retiro pagados al trabajador a que se refiere la misma, independienteniente de qutiei
los pague. Sobre el excedente se deberd efectuar la reteincion en los (érminos que al
efecto establezca el Reglamento de esta Ley. CAPITULO I DE LOS INGRESOS POR
SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SER] 1CIO0 PERSONAL
SUBORDINADO Articulo 94. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de una relacién
laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de lus
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminccion de la
relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los
siguientes: 1. Las remuneraciones y demds prestaciones, oblenidas por los funcionarios
Y trabajadores de la Federacion, de las entidades Jederativas y de los municipios. aun
cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos
por los miembros de las fuerzas armadus. Il Los rendimientos Y oaniicipos, que
obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de produccion, asi como los
anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles. 1l Los
honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia. consultivos o de cualquier
otra indole, asi como los honorarios a administradores. comisarios V gerentes
generales. IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderaiicinente a
un prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este
ultimo. Para los efectos del pdrrafo anterior, se entiende qie una persond presia
servicios preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos gue hubicra
percibido de dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen
mds del 5075 del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la
Jraccion 11 del articulo 100 de esta Ley. Antes de que se efectite el primer pago de
honorarios en el afio de calendario de que se frate, las personas a que se refiere esia
Jraccién deberdn comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice
la prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestaiario en el aiio
nmediato anterior excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho aiip de
calendario por los conceptos a que se refiere la fraccion II del articulo 100 de esta Ley.
En el caso de que se omita dicha comunicacion, el prestatario estard obligado «
efectuar las retenciones correspondientes. V. Los honorarios que perciban las personas
fisicas de personas morales o de personas Jisicas con actividades empresariales a las
qlie presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por escrito al
prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitilo. I'l Los
ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas
con actividades empresariales, por las actividades empresariales qiie realicen, cuando
comuniqien por escrito a la persona que efectiie el pago que optan por pagar el
impuesto en los términos de este Capitulo. VII. Los ingresos obtenidos por las persoias
fisicas por ejercer la opcion otorgada por el empleador, o una parte relacionada del
misino, para adquirir, incluso medianie suscripcion, acciones o titulos valor qgiie
representen bienes, sin costo alguno o « un precio menor o igual al de mercado que
tengan dichas acciones o titulos valor al momento del ejercicio de lu opeion,
independientemente de que las acciones o titulos valor sean emitidos por el empleador
0 la parte relacionada del mismo. El ingreso acumulable serd la diferencia gue exista
entre el valor de mercado que tengan las acciones o titulos valor sujetos a la epcion, al
momento en el que el coniribuyente ejerza la misma y el precio establecido al otorgarse
la opcion. Cuando los funcionarios de la Federacion, de las enlidades federativas o de
los mumicipios, tengan asignados automdéviles que no revnan los requisitos del articulo
36. fraccion Il de esta Ley, considerardn ingresos en servicios. para loy efocios de esie
Capitulo, la cantidad que no hubiera sido deducible para fines de este impuicsto de
haber sido contribuyentes del mismo las personas morales sefialadas. Loy ingiesos a
que se refiere el pdrrafo anterior se calculardn considerando como ingreso mensual la
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doceava parte de la cantidad que resulte de aplicar el por ciento maximo de deduccion
anual al monto pendiente de deducir de las inversiones en automdviles, como Si se
hubiesen dedicido desde el afio en que se adquirieron, asi como de los gastos de
mantenimiento v reparacion de los mismas.El pago del impuesto a que se refiere este
articulo deberd efectuarse mediante retencion que efectiien las citadas personas
morales. Se estima que los ingresos previstos en el presente articulo los obtiene en su
totalidad quicn realiza el trabajo. Para los efectos de este Capitulo, los ingresos en
crédito se declarardn y se caleulard el impuesto que les corresponda hasta el afio de
calendario ein que sean cobrados. No se considerardn ingresos en bienes, los servicios
de comedor v de comida proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienies que el
patrén proporcione a los trabajadores para el desempeiio de las actividades propias de
ésios siempre que. €n este ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza
del trabajo prestado. Articulo 95. C uando se obtengan ingresos por concepito de primas
de antigiicdad. retiro e indemnizaciones u olros pagos, por separacién, se calculard el
impuicsto aiual. conforme a las siguientes reglas: I Del total de percepciones por este
conceplo. se separard und cantidad igual a la del iltimo sueldo mensual ordinario, la
cual se sumard a los demds ingresos por los que se deba pagar el impuesto en el aflo de
calendario de que se trate y se calculard, en los términos de este Titulo, el impuiesto
correspondieiie a dichos ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores
al dltimo sicldo mensual ordinario, éstas se sumardi en su totalidad a los demds
ingresos por los que se deba pagar el impuesto y no se aplicard la fraccion II de este
articulo. 11 Al total de percepciones por este conceplo se restard una cantidad igual a
la del dltimo sueldo mensual ordinario y al resultado se le aplicard la tasa que
correspondio al impuesto que sefiala la fraccion anterior. El impuesto que resulte se
sumard al calculado conforme a la fraccion que antecede. La tasa a que se refiere la

fraccion 11 que antecede se caleulard dividiendo el impuesto sefialado en la fraccion I

anierior entre la cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del articulo 152 de esta Ley; el
cociente asi obtenido se multiplica por cien y el producto se expresa en por
ciento.Articulo 96. Quienes hagan pagos por los conceplos a que se refiere este
Capitulo estdn obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendrdn el
cardcter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuard retencion
a las personas que en el mes unicamente perciban un salario minimo general
correspondiente al drea geogrdfica del contribuyente .La retencion se calculard
aplicando u lu totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de calendario,la siguiente:
(....) Quicies hagan pagos por conceplo de gratificacién anual, participacion de
utilidades. primas dominicales y primas vacacionales, podrdn efectuar la retencion del
impiiesto de conformidad con los requisitos que establezca el Reglamento de esta Ley,
en las disposiciones de dicho Reglamento se preverd que la retencion se pueda hacer
sobre los demds ingresos obtenidos durante el afio de calendario. Quienes hagan las
refenciones a que se refiere este articulo, deberdn deducir de la totalidad de los
ingresos obtenidos en el mes de calendario, el impuesto local a los ingresos por
salarios v en general por la prestacion de un servicio personal subordinado que, en su
caso. hubicran retenido en el mes de calendario de que se trate, siempre qiie la tasa de
dicho impuesio no exceda del 3%. T ratandose de honorarios a miembros de consejos
directivos, de vigilancia. consultivos o de cualquier ofra indole, asi como de los
honorarios a administradores. comisarios y gerentes generales, la retenicion y entero a
quie se refiere este articulo, no podrd ser inferior la cantidad que resulte de aplicar la
tasa mdxima para aplicarse sobre el excedente del limite inferior que establece la tarifa
contenida en el articulo 132 de esta Ley, sobre su monlo, salvo que exista, ademads,
relacion de trabajo con el retenedor, en cuyo caso, se procederd en los térininos del
parrafo segundo de esie articulo. Las personas que hagan pagos por los conceptos a
que se refiere el articulo 95 de esta Ley, efectuardn la retencion aplicando al ingreso
total por este concepto, una lasa que Se caleulard dividiendo el impuesto
correspondiente al ltimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo; el cociente
obtenido se multiplicard por cien y el producto se expresard en por cienio. Cuando los

pagos por eslos conceplos sean inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario, la



refencion se calculard aplicdndoles la tarifa establecida en este articulo. Las PEFSONS
Jisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Titulo Il de esia Ley,
enterardn las retenciones a que se refiere este articulo a mds tardar el dia 17 de cada
uno de los meses del afio de calendario, mediante declaracion que preseitardan ante las
oficinas autorizadas. Los contribuyentes que presten servicios subordinados PErsonas
no obligadas a efectuar la retencion, de conformidad con el Ultimo pdrrafo del articulo
99 de esta Ley, y los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por esios
conceplos, calculardn su pago provisional en los términos de este preceplto vy lo
enteraran a mds tardar el dia 17 de cada uno de los meses del uio de calendario,
mediante declaracion que presentardn ante las oficinas autorizadas. Articulo 97, Las
personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 96 de esta Ley:,
calculardn el impuesto anual de cada persoina que le hubiere prestado servicios
personales subordinados. El impuesto anual se determinard disminuyendo de la
lotalidad de los ingresos obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se
refiere este Capitulo, el impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado que hubieran retenido en el aiio de
calendario. Al resultado obtenido se le aplicard la tarifa del articulo 152 de esta Ley.
Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente se acreditard el importe de los
pagos provisionales efectuados en los términos del articulo 96 de esiu Ley. La
disminucion del impuesto local a que se refiere el pdrrafo anterior, la deberdn realizar
las personas obligadas a efectuar las reenciones en los términos del articulo 96 de esia
Ley, siempre que la tasa de dicho impuesto no exceda del 3%. La diferencia que resulte
a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se enterard ante las oficinas
autorizadas a mds tardar en el mes de febrero siguiente al afio de calendario de quie se
trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente deberd compensarse contra la
retencion del mes de diciembre y las retenciones sucesivas. a mds tardar dentro del afio
de calendario posterior, El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la
devolucion de las cantidades no compensadas, en los términos que seiiale el Servicio de
Administracion Tributaria mediante reglas de cardcter general. EI retenedor deberd
compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las cantidades retenticas a las
demds personas a las que les haga pagos que sean ingresos de los mencionados en este
Capitulo, siempre que se trate de contribuyentes que no esién obligados presentar
declaracion anual. El retenedor recabard la documentacion comprobaioria de las
cantidades compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor. Cuando
no sea posible compensar los saldos « favor de un trabajador a que se reficre el
pérrafo anterior o sélo se pueda hacer en Jorma parcial, el irabajador podra solicitar
la devolucion correspondiente, siempre que el retenedor seiale en la constuncia e
se reflere la fraccion I del articulo 99 de esta Ley, el monto que le hubicre
compensado. No se hard el cdlculo del impuesto anual a que se refiere este articilo,
cuando se trate de contribuyentes que: a) Hayan iniciado la prestacion de servicios con
posterioridad al 1 de enero del afio de quie se trate o hayan dejado de prestar servicios
al retenedor antes del 1 de diciembre del afio por el que se efectiie el cdlculo. b) Hayan
obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere esie Capinilo e excedan
de §400.000.00. ¢) Comuniquen por escrito al retenedor que presentardn declaracion
anval. Articulo 98. Los contribuyentes que obtengan ingresos de los seialados en este
Capitulo, ademds de efectuar los pagos de este impuesto, tendrdn lus siguicntes
obligaciones. I. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a quie se refiere
este Capitulo, los datos necesarios, para que dichas personas los inscriban ei el
Registro Federal de Contribuyentes, o bicn cuando ya hubieran sido inscritos con
anterioridad, proporcionarle su clave de registro al empleador. II. Solicitur lus
constancias a que se refiere la fraccidn 1T del articulo 99 de esta Ley y proporcionarlas
al empleador dentro del mes siguiente a aquél en el que se inicie la piesiacion del
servicio. o en su caso, al empleador que vaya a efectuar el cdilculo del impuiesto
definitivo o acompaiiarlas a su declaracién anual. No se soliciiare la constancia al
empleador que haga la liquidacién del aio. III, Presentar declaracion aitiial en los
sigutentes casos: a) Cuando ademds obiengan ingresos acumulables distintos de los
sefialados en este Capitulo. b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor
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quie se presentard declaracion anual. ¢) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31
de diciembre del afio de que se trate o cuando se Jubiesen prestado servicios a dos o
mds empleadores en forma simultanea. d) Cuando oblengan ingresos, por los conceptos
a que se reficie este Capitulo, de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o
provenicites de persondas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 96 de esta
Lev. e) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este
Capitulo qiic excedan de $400.000.00. Comunicar por escrito al empleador, anfes de
quie éste les efectiie el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios
peisonales sihordinados en el aio de calendario de que se trate, si prestan servicios d
otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se
apligiic nucvamente. Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se
refieie este Cypitulo. tendrdn las siguientes obligaciones: 1. Efectuar las retenciones
senialadas en él articulo 96 de esta Ley. II. Calcular el impuesto anual de las personas
gue les hubicien prestado servicios subordinados, en los términos del articulo 97 de
esta Lev. HI Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban
pagos por los conceplos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la
erogacion correspondiente. los cuales podrdn utilizarse como constancia o recibo de
pago para efecios de la legislacion lahoral a que se refieren los articulos 132

fracciones VI y VI y 804. primer pdrrafo, fracciones Iy IV, de la Ley Federal de

Trabajo. 1V. Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a que se refiere
la firaccion anterior. a las personas que contraten pard prestar servicios subordinados,
a mas tardar deniro del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio
y cerciorarse qiie  estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.
Adicionalmenie. deberdn solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito
anies de que se efectie el primer pago que les corresponda por la prestacion de
servicios personales subordinados en el aiio de calendario de que se trate, si prestan
servicios a ofro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya
no se aplique nuevamente. V. Solicitar a las personas que contralen para presiar
servicios subordinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el
Registro Federal de Contribuyentes, 0 bien cuando ya hubieran sido inscritas con
anteriovidad, les proporcionen su clave del citado registro. VI. Proporcionar a mds
tardar el 13 de febrero de cada afio, a las personas a quienes les hubieran prestado
servicios personales subordinados. constaicia y el comprobante fiscal del monto total
de los vidticos pagados en el aiio de calendario de que se trate, por los que se aplico lo
dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de esta Ley. VIL. Presentar, ante las oficinas
autorizadas a mds tardar el 13 de febrero de cada aiio, declaracién proporcionando
informacion sobre las personas que hayan ejercido la opcion a que se refiere la

fraccion VII del articulo 94 de esta Ley, en el afio de calendario anterior, conforine a

las reglas generales que al efecto expida el Servicio de Administracion Tributaria.
Quedan exceptuados de las obligaciones sefialadas en este articulo, los organismos
iiernacionales cuando asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, y los
estados extrneros. —- - - = n===s==®emsssos-csmmossssSmsssome T TTonTTT

- - - Cobra aplicacion por las razones que informa, la jurisprudencia
4a.1) 1711992 sustentada por la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 19 del
Numero 58, Octubre de 1992, Octava Epoca del Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta que a la letra dicé:- - -----~

- - - Epoca: Octava Epoca, Registro: 207815, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Nuim. 38,
Octubre de 1992, Materia(s): Administrativa, Tesis: 4a/] 17/92, Pdgina: 19,
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE RETENERLO,



CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION LABORAL, OBTIENEN
PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA.De conformidad con los articulos 77,
Jraccion X, 79 y 80 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en el afio de 199] .
quienes hagan pagos por conceplos de prima de antigiiedad, retiro. indeinnizaciones y
otros, deben, en principio, retener el tributo respectivo; esta regla geieral admite dos
casos de excepcion, la primera se da cvando la cantidad recibida no excede de noventa
veces el salario minimo; la segunda, cuando el empleado solo ha percibido un sueldo
minimo general correspondiente a su drea geogrdfica; por lanto, si dichos preceplos
legales no exceptiian de cubrir el impuesio sobre la renta a las personas qtic han estado
sujetas a wna relacion laboral, y obtienen prestaciones derivadus de ina condeia
impuesta por un drgano jurisdiccional, es obvio quie el pairén debe retcier el ributo
relativo, sin importar si existe separacion justificada o injustificada. pucs el hecho de
que el pago deba hacerse por determinacion Judicial, como consecuencia de in despido
0 un no sometimiento al arbitraje, no priva a dicho pago de su cardcter indemnizatorio,
cuya base impositiva deriva de la obligacion establecida en los articulos 3. Jraccion
1V'y 73, fraccién VII de la Constitucién Federal Contradiccién de tesis 2/92. Entre el
Primero y Segundo Tribunales Colegiados del Cuarto Circuito. 31 de agosio de 1992
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magaiia Cdrdenas. Secretario: Sergio Garcia Mcnde-
Tesis de Jurisprudencia 17/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada celebrada el veintiuno de sepltiembre de mil novecientos noventa v dos.
Unanimidad de cuatro votos de los seiiores ministros. Presidente Curlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cdrdenas y José Antonio Llanos Duarte.
Ausente. Felipe Lopez Contreras, previo aviso.------ - -~~~ -~ - — - - ______

- - - Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos
132 y 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, asi como en el articulo 843 de I Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, y en la fraccion VIII del
Articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado de Colima, es de

resolverse y se - - - - ---- - ______________.

--------------- RESUELVE --c-csmsmmmmmmmm -
- - - PRIMERO: Por lo expuesto, razonado y fundado en el cuerpo
considerativo de la presente sentencia interlocutoria, es de
aprobarse y se aprueba como importe total de la planilla de
liquidacién para la C, por
la cantdad de § = ¢ -

PESOS, . MLN.), que debera
pagar la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., atentas totas y

cada una de las consideraciones vertidas en la presente resolucion,

atendiendo lo resuelto en el laudo que se cuantifica, observandose

lo relativo al calculo y retencién de las deducciones legales
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correspondientes en los términos establecidos en el considerando

correspondiente de la presente interlocutoria. ----==--=----=-----
_ . . SEGUNDO: Remitase mediante oficio al H. JUZGADO
PRIVERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE COLIMA, copia
certificada de la presente resolucion interlocutoria a fin de que se
tenga al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima,
dando cumplimiento en tiempo y forma con lo ordenado en autos del
juicio de amparo 861/2020-1V, instaurado por la C.

en conira de actos de esta
autoridad laboral. == == - =-=---====-- —--m-------s mmmmmms
_ . - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------
. _ - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA,
Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado, LICENCIADA NORMA GRISELDA
SANCHEZ MUNGUIA, Magistrada Representante de los
Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO RICARDO GALVEZ
CAMPOS, Magistrado Representante del Poder Judicial del Estado
y el LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado

Representante de la Unidn de Sindlcatos mismos que integran el

Pleno del Tribunal de Arbitraje y E$@;@Tafon del Estado, qmenes
actian con la LICENCIADA C AUE,; - ‘_j:,NTs AITA ¥
CRUZ, Secretaria General de Acu gglga
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