Testado de Domicilios del Actor y Testigos, N%mero de IMSS del Actor por tratarse de Datos
Personales en apego a los art2culos 4, Fracc VIl y XXXII, 11 y 122 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaci-n P¥blica del Estado de Colima.

Expediente Laboral No. 434/2017
C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE.

T Vs.
GD\?IE?SSR&E;EDSJEE{miRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
. e - VILLA DE ALVAREZ, COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado AMPARO DIRECTO No. 627/2021

COLIMA. COL.

- - - Colima, Colima, 24 (veinticuatro) de junio del afio 2022 (dos mil

veintidds). - - == ---====------mmmmmm oo smmmmmmm oo - - -

- - - En el Expediente laboral No. 434/2017, promovido por el C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

_ - - VISTO para resolver el expediente laboral No. 434/2017, que
contiene los autos del juicio laboral promovido por el C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., a quién les reclama en su escrito inicial de demanda las

siguientes prestaciones: --------=---------=---------------

--- A) .- El otorgamiento y reconocimiento como trabajador de base que vengo
desempefiando al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, en la categoria de Auxiliar de Aseo adscrito a la
Direccién de Limpia y Sanidad de la Direccion General de Servicios Publicos
Municipales. B).- El pago de los aumentos o incrementos salariales y las
prestaciones laborales que se otorguen en el futuro a los trabajadores de base
de la Entidad Publica demandada en particular el incremento que se otorgue a
la categoria y puesto que ocupo el suscrito, y conforme al incremento salarial
que se otorgue a los trabajadores de base al servicio de la misma demandada.
C).- Por el pago de la prima vacacional correspondiente al 30% de los dias
correspondientes al périodo del 26 .de febrero del afio 2014 a la fecha de cada
periodo no pagado hasta la resolucién de la presente demanda; conforme lo
establece el articulo 52 de la multicitada Ley. D).- El reconocimiento de la
antigtiedad del actor a partir de la fecha de ingreso al servicio de la Entidad
Publica demandada, es decir a partir del 26 de Agosto del afio 2013, conforme
se precisara en el capitulo de hechos de esta demanda. E).- El pago de los dias
festivos de que sefiala el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, siendo los
dias primero de enero, el primer lunes de febrero, el tercer lunes de marzo, el
primero de mayo, el dieciséis de septiembre, el tercer lunes de noviembre y
veinticinco de diciembre de los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 que a partir
de mi entrada de trabajo a la Institucion los trabajé para la demandada, mismos
que me deberan ser pagados conforme a la Ley de la materia, y que son los
siguientes: Afio 2013: lunes 16 de septiembre, lunes 18 de noviembre y
miércoles 25 de diciembre. Afio 2014: miércoles 01 de Enero, lunes 03 de
febrero, lunes 17 de marzo, jueves 01 de mayo, martes 16 de septiembre, lunes
17 de noviembre y jueves 25 de diciembre. Afio 2015: jueves 01 de enero, lunes
02 de febrero, lunes 16 de marzo, viernes 01 de mayo, miércoles 16 de
septiembre, lunes 16 de noviembre y viemes 25 de diciembre. Afio 2016:
viernes 01 de enero, lunes 01 de febrero, lunes 21 de marzo, viernes 16 de
septiembre y lunes 21 de noviembre. Afo 2017: lunes 06 de febrero, lunes 20
de marzo y lunes 01 de mayo. F).- El pago del 200% mas del sueldo que
percibia de los 211 sabados que laboré del 31 de agosto de 2013 al 09 de
septiembre de 2017, y los que se acumulen hasta el cumplimiento del laudo,
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mismos que correspondian a dias de descanso de conformidad con los
articulos 48 y 50 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. G).- Por
el pago de la cantidad que corresponda al afio correspondiente del periodo del
26 de agosto del afio 2013 al 31 de diciembre del afio 2016, cantidad que
reclamo en la misma proporcion en la que se otorga a los trabajadores de base
de la Entidad demandada misma que no podra ser menor de 45 dias, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley Burocratica Estatal. H).- El pago de la
canasta basica en la misma proporcion que la reciben los trabajadores de base,
consistentes en 45 dias de sueldo y sobresueldo. [).- Por el pago del fondo de
ahorro ‘que gozan todos los trabajadores de base, misma que deberéd de
cubrirse en la misma proporcion, sin sufrir discriminacion alguna, en detrimento
de mis derechos humanos y de igualdad, en cuanto al salario se refiere. J).- Por
la homologacion de salario, con el mismo puesto de "Auxiliar de Aseo”, dentro
de la Entidad demandada y con los incrementos que se hayan generado a la
fecha de cumplimiento del laudo, tal y como lo menciona la siguiente
Jurisprudencia: "SALARIO IGUAL A TRABAJO [IGUAL. El articulo 36 de la Ley
Federal del Trabajo no rige sblo a los trabajadores que desemperien sus
labores en virtud de un contrato de trabajo permanente, por tiempo indefinido,
por obra determinada o a precio alzado, sino que se ha establecido en la ley
para regir toda clase de contrato de trabajo, asi sea eventual o intermitente,
pues el espiritu del precepto, es el principio de equidad: "a trabajo igual debe
corresponder igual salario.”. De manera que siempre que la calidad y cantidad
se equipare a la de otro trabajador en jomada y condiciones de eficiencia
iguales deberan percibir el mismo salario. Por ello, cada vez que un trabajador
ocasional realice un trabajo, recibiré salario igual al que otros trabajadores que
en forma permanente y tabulados en la empresa devenguen si desarrollan,
igual labor.” K).- El otorgamiento de las prestaciones laborales que conforme a
las Condiciones Generales de Trabajo se otorgan al persona!l de base, "asi
como las diferencias salariales y de Condiciones Generales de Trabajo que la
demandada ha dejado de pagar al suscrito desde mi fecha de ingreso y hasta
aquella en que cumpla con el laudo, asi como las que se sigan generando en lo
futuro, en virtud de que se me ha venido cubriendo mi salario y las prestaciones
laborales de una manera inferior a lo que se otorga a los trabajadores de base
sindicalizados que ocupan categoria igual o similaralamia. - ----------- - -

- - - 1.- Por escrito recibido por este Tribunal a las 13:33 horas del
dia 05 de octubre del afio 2017, comparecié el C. ALEJANDRO
RODRIGUEZ ANDRADE demandando al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., por las
prestaciones antes sefialadas en lineas anteriores, fundando en su

demanda los siguientes puntosde: - - - - - - - ______

- - - 1.- El suscrito ingresé el dia 26 de Agosto del afio 2013, a prestar mis
servicios personales ININTERRUMPIDOS como trabajador de base, ocupando
hasta la actualidad la plaza vacante de Auxiliar de Aseo, adscrito a la Direccidn
de Limpia y Sanidad de la Direccion General de Servicios Piblicos Municipales
del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de/Alvarez, desempeiiando de
manera ininterrumpida y continua desde la fecha de mi ingreso; el puesto y
funciones que desemperio es de los considerados como de base, percibiendo
actualmente un sueldo mensual neto de $4,281.24 (Cuatro mil doscientos
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ochenta y un peso 24/100 M.N.), cuando se me ha dicho siempre por parte de
la demandada que se me pagaria, $10,325.10 (Diez mil trescientos veinticinco
pesos 10/100 M.N.), es decir $344.17 (Trescientos cuarenta y cuatro pesos
17/100 M.N.) DIARIOS. 2.- Desde la fecha de ingreso al servicio de la
demandada, me fueron asignadas tareas y actividades de trabajo, siempre bajo
la subordinacion de mi Jefe Inmediato, actualmente el C. Javier Cruz Calvario
Director de Limpia y Sanidad, para realizar mi desempefio laboral, en especial
siendo dirigida sobre las actividades laborales que el suscrito realiza,
concretamente como Auxiliar de Aseo, que las mismas consisten en la
recolecciéon de basura de la ruta que me toca cubrir diariamente por en el
Municipio de Villa de Alvarez, dicha funcién no se encuentra establecida en la
Ley Burocrética Estatal como de confianza. Las condiciones de trabajo del
suscrito, estan dadas en la siguiente forma: El horario institucional de trabajo es
de las 18:00 a 00:30 horas, de lunes a viemes de cada semana, sin embargo
también laboro el dia de mi descanso, es decir los sabados de las 18:00 a 00:30
horas, por ello, la demandada me adeuda el pago del 200% mas del sueldo de
los 211 sabados laborados, el cual siempre se ha negado a pagarme,
violentando asi en mi perjuicio lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. De igual forma, la entidad demandada
me adeuda los dias festivos del 25 de diciembre de 2012, primero de enero, el
primer lunes de febrero, el tercer lunes de marzo, el primero de mayo, el
dieciséis de septiembre, el tercer lunes de noviembre y veinticinco de diciembre
de los afios 2013, 2014, 2015 y 2016, que he trabajado al servicio de la misma,
por lo que se me deberan de pagar los mismos conforme a la Ley. 3.- Nunca se
me ha pagado los 45 dias de aguinaldo como minimo, ni mucho menos la
canasta basica, generando con ello, que la Entidad demandada viole mis
derechos humanos, al tratarme discriminadamente, con el pago diferenciado en
comparacién con otros comparfieros que realizan las mismas actividades que el
suscrito y que incluso nos toca ir en la misma ruta. Y la misma suerte corre la
prestacion laboral consistente en el fondo de ahorro. 5.- Durante todo el tiempo,
presto mis servicios con la mayor intensidad, cuidado y esmero, a completa
satisfaccion para la Entidad demandada, y aunque he solicitado a la
demandada en varias ocasiones que se me otforgue la base, siempre se me ha
negado. 6.- Asimismo, hago mencién que nunca he gozado de mi prima
vacacional que legalmente me correspondian durante los afios 2014, 2015,
2016 y lo que transcurren del presente afio 2017, debido a que cuando las he
solicitado, se me dice que yo no tengo derecho a las mismas, y que ademas
tampoco se tienen recursos para pagarias, teniendo obligacion de hacerlo, de
acuerdo a lo que sefiala la Carta Magna, concretamente en los articulos lo y
123 apartado "B" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en su Ley Reglamentaria y de la propia Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, y la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia. En virtud de todo lo anterior, es que me veo precisado a acudir en
esta via y forma ante ese H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima a reclamar el respeto y cumplimiento por parte de la Entidad Publica
demandada de los derechos laborales que me asisten, asi como también
reclamo el pago de todas y cada una de las prestaciones laborales adeudadas.-

- -I- 2.- Mediante acuerdo de fecha 03 de octubre del afio 2017, este
Tribunal previa nota de cuenta se avoco al conocimiento de la
demanda, registrandose en el libro de gobierno con el ndmero

correspondiente, en el que se dictd auto y se tuvo por radicada la



demanda promovida por el C. ALEJANDRO RODRIGUEZ
ANDRADE, ordenandose emplazar a la demandada para dque
produjera su contestacién en relacion a los puntos materia def la
controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.---------- -
- - - De la misma manera, mediante escrito recibido con fecha 19 de
junio del afio 2018 se le tuvo a la parte actora, cumpliendo con las
prevenciones decretada mediante acuerdo de fecha 03 de octubre

de 2017, de la siguiente manera: - - - - - == =--- - -

- - - Por medio del presente solicito se me tenga sefalando como nuevo
domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en

Fraccionamiento en la ciudad de Colima, Colima.
Asimismo, con fundamento en los articulos 735 de la LFT y 151 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobiermno, Ayuntamientos y QOrganismos
Descentralizados del Estado de Colima, articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo aplicado de forma supletoria, vengo a dar cumplimiento al acuerdo de
fecha 03 de octubre de 201 7 y amplio mi demanda y lo hago en los siguientes
términos: En cuanto al capitulo de PRESTACIONES: en el inciso A) preciso que
el reconocimiento como trabajador de base en la categoria de Auxiliar de Aseo
“C”, segun el tabulador de sueldos de la demandada. Respecto a la fraccion |,
para describir en el inciso B) del capitulo de PRESTACIONES, el porcentaje a
que se refiere en los aumentos o incrementos salariales son el tal y como se
tienen pactadas en el “Convenio de Incremento Salarial Anual y de
Prestaciones 2014", de fecha 01 de mayo de 2014, concertadas con la
Organizacion Sindical yen las Condiciones Generales de Trabajo se otorgan al
personal de base sindicalizado por la demandada, constante del 6.3% el sueldo,
sobresueldo y prestaciones nominales ordinarias: Prevision Social Mduitiple,
Canasta Basica, Bono para Renta, Bono de Transporte, Prima de Riesgo, Prima
Dominical, en la proporcién que le corresponda sobre la base del tabulador. Asi
como el incremento del 6.3% a las prestaciones anualizadas, segun la clausula
segunda del convenio en comento. En cuanto a las prestaciones detalladas en
el inciso C) al h) son las prestaciones que conforme a la Ley Burocratica tengo
derecho, sin menoscabo de lo que puedan aumentar conforme a las
condiciones generales de trabajo y homologacion de sueldos que se puedan
reconocer. En cuanto a la fraccién | y Il, respecto de describir y detallar las
prestaciones laborales que se reclaman y que se otorgan a los trabajadores de
base, conforme a las Condiciones Generales de Trabajo, asi como el monto de
cada una de ellas, que no se me han pagado, ninguna de ellas son las
siguientes: En cuanto a las prestaciones: L) Por la homologacién, otorgamiento
y pago de todas y cada una de las prestaciones laborales que conforme a los
Convenios de concertacién con la Organizacion Sindical y en las Condiciones
Generales de Trabajo se otorgan al personal de base sindicalizado por la
demandada, asi como las diferencias salariales que deriven de ello desde mi
fecha de mi ingreso, hasta la fecha que sea cumplido el laudo que se dicte en
este juicio, asi como todas aquellas prestaciones que se encuentren en
convenios y que se sigan generando en lo futuro durante la tramitacién de este
Juicio, con fundamento en el articulo 396 y en relacion al articulo 184 de la Ley
Federal del Trabajo, y 113 de la Ley Burocrética Estatal, aplicables al no
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contener clausula de exclusion, prestaciones laborales que preciso a
continuacion: .- El pago de aguinaldo anual 45 dias de sueldo que debié pagar
la demandada al suscrito desde la fecha de mi ingreso y como aguinaldo
segunda parte se otorgara el equivalente a 30 dias de sueldo en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
frabajaclores. Il.- El otorgamiento de la prestacion denominada nivelacion
salarial por categoria y puesto basado en el tabulador de puestos y salarios en
terminos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. Ill.- El pago del 90% en concepto de sobresueldo a
que tiene derecho conforme al salario devengado de acuerdo a los Convenios
sindicales celebrados por la demandada. V.- El pago del 40% del sueldo por
dia de manera generalizada por concepto de sobre sueldo en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. V. - El pago de dos periodos de vacaciones cada afio, cantidad
equivalente a 10 dias habiles cada uno, ademas del pago de prima vacacional
de 12 dias de salario al 100% de sueldo, sobresueldo y quinquenios como
prima vacacional por cada periodo. VI.- El pago de la prestacion denominada
canasta navidefia de 15 dias de sueldo y 60 dias de sobresueldo, quinquenios y
compensacion cada afio. VIl.- El pago de la prestacion denominada ayuda a
canasta basica equivalente a $754.93 en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. VIII.-
El pago de la prestacion denominada bono de transporte equivalente a $556.04
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. IX.- El pago de la prestacion denominada prevision
social multiple equivalente a $414.58 en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. X.- El pago de la
prestacion denominada bono del gasto familiar cantidad equivalente a $577.82
en terminos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. Xl.- El pago de la prestacion denominada bono del
dia del padre equivalente a $1,800 en términos establecicdlos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. Xll.- El pago de
la prestacion denominada bono anual especial equivalente a $1,667.0 en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XlIl.- El pago de la prestacién denominada bono de la
feria equivalente a la cantidad de $478.00 en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XIV.-
El pago de la prestacion denominada prima sabatina y dominical equivalente a
25% del sueldo diario en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XV.- El pago del sueldo y
prestaciones en un 100% durante los periodos de incapacidad en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
frabajadores. XVI.- El pago de la prestacion denominada apoyo al deporte
equivalente a $5,000 mensuales para realizar distintas actividades que
fomenten la practica del deporte en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XVII.- El pago de
la prestacion denominada INFONAVIT en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de frabajadores. XVI|I.-
El pago de la prestacion denominada pago de marcha equivalente a 4 meses
de sueldo, prestacion que se entregara a los beneficiarios que el trabajador
haya dispuesto en vida en la disposicion testamentaria en términos establecidos
en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XIX.- El otorgamiento del apoyo de calzado equivalente a 3 pares de calzado
anualmente en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XX.- El otorgamiento de 3 dias con
goce de sueldo a los trabajadores que enfrenten el fallecimiento de un familiar
directo en el Estado de Colima; 8 dias cuando el deceso sea fuera del Estado;
30 cuando se presenten el acaecimiento en el extranjero en términos
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establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XXI.- El seguro de vida, es decir, incluir al trabajador en la pdliza
de seguro de vida colectivo, la cual es renovada por el ayuntamiento cada afio,
la cual cubre seguro por muerte individual por causas naturales, por accidente o
colectiva, estableciendo una prima equivalente a 40 meses de sueldo del
trabajador en términos establecidos en los convenios celebrados enire la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXII. - El pago de la prestacion
denominada becas para hijos de trabajadores en igual proporcion que se otorga
a los trabajadores que tienen hijos estudiando en los siguientes niveles:
Primaria y Secundaria; Calificacion de 8 $ 750.00 Calificacion de 9 § 850.00
Calificacién de 10 $ 1,100.00 Medio y Superior; Calificacion de 8 $ 750.00
Calificacién de 9 $ 950.00 Calificacion de 10 $ 1,100.00 XXlll.- El pago del
concepto denominado Canasta basica anual equivalente a 20 dias de sueldo y
sobresueldo en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXIV.- El pago del concepto
denominado apoyo cuesta de enero de 30 dias de sueldo, sobresueldo,
quinquenios y compensacioén. XXV.- El pago del concepto denominado bono de
ayuda para renta en cantidad de $835.64 en términos de lo establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XXVI.-
El pago del concepto denominado ajuste de calendario cantidad equivalente a 5
6 6 dias, de sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales por el pago de los
dias 31, teniendo un ajuste de calendario de 5 dias u cuando sea afio bisiesto el
ajuste debera ser de 6 dias, por lo tanto las 24 quincenas seran de 15 dias.
XXVII.- El pago del concepto denominado bono extraordinario anua! por la
cantidad de $ 1,667.51 en términos de lo establecido en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XXVIII.- El pago
del concepto denominado bono de previsién social en cantidad $503.37 en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXIX.- El pago del concepto denominado bono de
juguetes cantidad equivalente a 9 dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y
prestaciones nominales en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XXX.- El pago del concepto
denominado beca por la cantidad de $1,002.30 dicha cantidad se debera
incrementar conforme al porcentaje del incremento salarial que se otorgue cada
afio en términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada
y el sindicato de trabajadores. XXXI.- El pago del concepto denominado bono
para uniformes escolares por la cantidad de $531.50 en términos establecidos
en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XXXII.- El pago del concepto denominado bono para Utiles escolares cantidad
equivalente a 8 dias de sueldo en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XXXIIl.- El pago
del concepto denominado bono sindical equivalente a 11 dias de sueldo y
sobresueldo en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXXIV.- El pago del concepto
denominado bono del burécrata o del servidor publico equivalente a 24 dias de
sueldo en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXXV.- El pago del concepto
denominado dias econémicos equivalente a 10 dias con goce de sueldo, los
cuales el trabajador podréa disponer a lo largo del afio cuando se le presente un
problema familiar o personal en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XXXVI.- El pago
del 50% de ayuda en la adquisicion de lentes adaptados en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XXXVIl.- El pago del concepto denominado bono a los
pensionados y jubilados por la cantidad de $1,000 en la quincena inmediata
anterior a la fecha de cumplearios del trabajador, y $1,500 dividicdo a partes
iguales entre las 24 quincenas de cada afio en términos establecidos en los
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convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XXXVIII.- El pago del 50% de descuento como apoyo en la adquisicion de actas
de nacimiento, matrimonio, defuncién, el pago por contrato matrimonial y del
pago de inhumacion. XXXIX.- El pago del concepto denominado apoyo para la
asistencia a la capacitacion por la cantidad de $1,000 en términos establecidos
en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XL.- El pago del concepto denominado estimulo de cumpleafios por la cantidad
de $1,000 en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandacla y el sindicato de trabajadores. XLI.- El pago del concepto
denominado bono para el gasto familiar por la cantidad de $1,000 en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XLIl.- El pago del concepto denominado compensacién ordinaria
de $216.80 mensualmente, cantidad que se incrementara de acuerdo al
incremento salarial otorgado cada afio en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XLIII.-
El pago del concepto denominado bono de productividad, cantidad equivalente
a 10 dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacién, prevision social
multiple, canasta basica, ayuda para renta y fransporte en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XL1V.- El pago del concepto denominado bono de antigiiedad en
el  cual se incluird sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacién y
prestaciones nominales. Por 10 afios 31 dias Por 15 afios 46 dias Por 20 afios
66 dias Por 25 afios 90 dias Por 30 afios 130 dias XLV.- El pago del concepto
denominado bono sexenal federal cantidad equivalente a 15 dias de sueldo,
sobresueldo, compensacién, quinquenios y prestaciones nominales en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XLVI.- El pago del concepto denominado bono sexenal estatal
cantidad equivalente a 15 dias de sueldo, sobresueldo, compensacion,
quinquenios 'y prestaciones nominales en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XLVIl.- El pago del concepto denominado bono de puntualidad y eficiencia
cantidad equivalente a 4 dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios,
compensacion y prestaciones nominales en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XLVIIl.- El pago del concepto denominado seguro facultativo para familiares
hasta 4o grado por la cantidad de $300 en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XLIX.-
El pago del concepto denominado bono de jubilacién y retiro por ja cantidad de
$50,002.34 cantidad que se incrementara de acuerdo al porcentaje del
incremento salarial que se otorgue en cada afio en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. L.- El
pago del concepto denominado bono por cesantia y vejez por la cantidad de
$50,002.34 por su jubilacién cantidad que se incrementard de acuerdo al
porcentaje que se otorgue al incremento salarial de cada afio en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LI.- El pago del concepto denominado fondo de ahorro mismo que
es integrado con la aportacion del H. Ayuntamiento de un 10% sobre la nomina
del sueldo mensual de los trabajadores, y el trabajador aportara una cantidad
igual en términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada
y QI sindicato de trabajadores. Ul.- El otorgamiento de uniforme que constara de
camisa y pantalon para los varones, tela y confeccion de uniforme para las
damas en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LUI.- El otorgamiento de los dias
sabados y domingos como dias de descanso semanal en términos establecidos
en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
LIV.- El otorgamiento del 50% de descuento en las licencias de manejo, en
terminos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
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sindicato de trabajadores. LV.- El otorgamiento de licencias economicas, 3
permisos econémicos al afio, cantidad equivalente a 2 de 3 dias y 1 de 4 dias
para completar 10 dias habiles, con goce de sueldo para atender asuntos
personales en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LVI.- El pago del concepto
denominado gastos funerarios en su totalidad, ademas se entregaran, el
equivalente a 12 meses de salario integro al 100% de todas sus percepciones, y
el pago inmediato del seguro de vida a los familiares beneficiarios de la
disposicién testamentaria autorizada y firmada por el trabajador en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LVI1.- El otorgamiento del seguro social IMSS, mismos que seran
inscritos en el instituto mexicano del seguro social, pagando el 4.36% del salario
diario integrado en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LVIIl.- El otorgamiento del equipo de
trabajo necesario, para garantizar la seguridad e higiene del trabajador en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LIX.- El otorgamiento autorizado por la demandada
como dia de descanso el dia de su cumpleafios en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LX.-
El otorgamiento de licencias econémicas sin goce de sueldo hasta por 18
meses en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LXI.- El otorgamiento de afores en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LXI|.- El derecho a un descuento del 37% en el pago
del agua potable y drenaje en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXIIl.- El
otorgamiento como dias de asueto los siguientes en términos establecidos en
los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. o
de Enero. Jueves y viernes santo 21 de Marzo lo de Mayo mas un dia feriado
por el dia del desfile 5 de Mayo 16 de Septiembre El primer viernes del mes de
Octubre 1 y 2 de Noviembre 20 de Noviembre Y 25 de Diciembre, y todos los
demés que otorgue la ley. LXIV.- El otorgamiento del 50% de ayuda para la
adquisicién de protesis y aparatos ortopédicos en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXV .-
El otorgamiento de la capacitacion necesaria, mediante cursos impartidos por
personal calificado siento este impartido dentro del horario de trabajo en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LXVI.- El 50% de descuento en la compra de lotes en
los panteones municipales en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajacdores. LXVIi.- El
otorgamiento de la prestacion del crédito fonacot y crédito con ofras casas
comerciales en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LXVIIl.- El pago del concepto
denominado beca medica por la cantidad de $90 en términos establecidos en
los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
LXIX.- El otorgamiento del 2% del sueldo de la nomina quincenal para el fondo
de pensiones civiles en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXX.- El otorgamiento de
financiamiento para la adquisicion de computadoras y accesorios por la
cantidad de $400,000 en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXXI.- El otorgamiento del
fondo de autofinanciamiento para vivienda en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
LXXIl.- El otorgamiento de financiamiento para programas vacacionales, dentro
y fuera de la ciudad en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. En cuanto a los hechos: En cuanto
a la fraccién lll, para precisar y describir en el numeral 1 del capitulo de
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HECHQOS, como se integra el sueldo mensual, le manifiesto que el sueldo era
Integrado solo por este concepto como sueldo, sin que se me hiciera un pago
extra de alguna ofra prestacion, por lo que mi sueldo es de $4,281.24 pesos es
decir $142.70 (Ciento cuarenta y dos pesos 70/100 M.N.) DIARIO, como tnico
concepto de sueldo. Respecto del punto numero dos ultimo parrafo, aclaro que
solo es del 16 de septiembre, lunes 18 de noviembre y 25 de diciembre del afio
2013, y primero de enero, el primer lunes de febrero, el tercer lunes de marzo,
el primero de mayo, el dieciséis de septiembre, el tercer lunes de noviembre y
veinticinco de diciembre de los afios 2014, 2015, 2016 y 2017, que he trabajado
al servicio de la misma, por lo que se me deberan de pagar los mismos
conforme a la Ley. En cuanto a la fraccién IV, precise y describa en el numeral
3 del capitulo de Hechos, es el monto del pago diferenciado en comparacion
con los ofros comparieros que también se encuentran como Auxiliares de Aseo,
son los siguientes, de acuerdo al tabulador de remuneraciones del afio 2017,
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, se encuentran los siguientes conceptos
de forma mensual: Asimismo, manifiesto que el trabajador de base
realiza las mismas actividades que el
suscrito es decir la recoleccién de basura, con el puesto de auxiliar de aseo y
recibe mayor pago que el suscrito, tal y como lo mencione en el tabulador de
remuneraciones anteriormente expuesto, y de acuerdo a los recibos de némina
que recibe el frabajador en mencion. - - - -=-=-------======--=----------

- - - 3.- Por acuerdo de fecha 02 de agosto del afio 2018, se tuvo a
la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., por conducto de la LICDA. YULENNY
GUYLAINE CORTES LEON Y LIC. MANUEL ANTONINO
RODALES TORRES, en su caracter de Presidenta Municipal y
Sindico Municipal del mismo, dando contestacién a la demanda
instaurada en contra de su representada por el C. ALEJANDRO
RODRIGUEZ ANDRADE, y por opuestas las excepciones vy
defensas que se hicieron valer, manifestando en su escrito de

contestacion lo siguiente; ==-----c=-mc e cnnn o nmnm e e s

- - - Por medio del presente escrito y con fundamento en el articulo 148 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, vengo en tiempo y forma dando
CONTESTACION a la infundada e improcedente demanda presentada por el C.
Alejandro Rodriguez Andrade, en contra del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima, haciéndolo en los siguientes términos: A LAS
PRESTACIONES SE CONTESTA: A) Respecto la prestacién que el actor
denomina como "A", se niega accion y derecho al reclamo que hace valer a
través de ese correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del
actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no
encontrarse en los supuestos juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se
ha desempefiado como trabajador supernumerario a fravés de lista de raya por
lo que la vigencia de su trabajo estéd sujeta a partidas presupuestadas y
autorizaciones a las partidas presupuéstales al tener por ello el trabajador un
carécter de eventual. Desde este momento opongo las excepciones y defensas
de falta de accién y derecho, de oscuridad, de prescripcién y de plus petitio en
los términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
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‘
contestacién de demanda. B) Respecto la prestacion que el actor denomina
como "B". se niega accién y derecho al reclamo que hace valer a través de ese
correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del actor, no le
asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no encontrarse
en los supuestos juridicos aplicables, es decir, esta parte demandada niega que
el actor tenga derecho a los supuestos incrementos que oscuramente refiere
como prestaciones extralegales. Desde este momento opongo las excepciones
y defensas de falta de accion y derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus
petitio en los términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestaciéon de demanda. C) Respecto la prestacion que el actor denomina
como "C", se niega accién y derecho al reclamo que hace valer a través de ese
correlativo inciso, esto toda vez que dicha prestacién siempre le fue pagada
oportunamente. Desde este momento opongo las excepciones y defensas de
falta de accién y derecho, de oscuridad, de pago, de prescripcion y de plus
petitio en los términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestacion de demanda. D) Respecto la prestacién que el actor denomina
como "D", se niega accién y derecho al reclamo que hace valer a través de ese
correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del actor, no le
asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no encontrarse
en los supuestos juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha
desempefiado como trabajador supernumerario a fravés de lista de raya, y
jamas se ha desempefiado con mi representada de forma ininterrumpida, pues
esto depende precisamente de la autorizacion a través del presupuesto de
egresos de cada afio, para la continuidad del servicio, lo que al efecto en el
momento oportuno se acreditara. Desde este momento opongo las excepciones
y defensas de falta de accion y derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus
petitio en los términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestacion de demanda. E) Respecto la prestacion que el actor denomina
como "E", se niega accion y derecho al reclamo que hace valer a través de ese
correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del actor, no le
asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no encontrarse
en los supuestos juridicos aplicables, ya que el mismo jamas ha trabajado en
los supuestos dias festivos que sefiala. Desde este momento opongo las
excepciones y defensas de falta de accion y derecho, de oscuridad, de
prescripcion y de plus petitio en los términos que se desprenderan en los
capitulos respectivos de esta contestacion de demanda. F) Respecto la
prestacion que el actor denomina como "F", se niega accion y derecho al
reclamo que hace valer a través de ese correlativo inciso, esto toda vez que
para el caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que
pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos juridicos aplicables,
ya que el mismo jamas ha trabajado en los supuestos dias sabados que sefala.
Desde este momento opongo las excepciones y defensas de falta de accion y
derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus petitio en los términos que se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta contestacion de demanda.
G) Respecto la prestacion que el actor denomina como "G", se niega accion y
derecho al reclamo que hace valer a través de ese correlativo inciso, esto toda
vez que dicha prestacion siempre le fue pagada oportunamente, ademas que
para el caso de los afios 2013, 2014 y 2015 ya no se encuentra en oportunidad
legal de reclamarios. Desde este momento opongo las excepciones y cdefensas
de falta de accion y derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus petitio en
los términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestacion de demanda. H) Respecto la prestacion que el actor denomina
como "H", se niega accion y derecho al reclamo que hace valer a través de ese
correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del actor, no le
asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no encontrarse
en los supuestos juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha
desempefiado como trabajador supernumerario a través de contratos por obra y
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fiempo determinado, ademas de que sera carga para el actor acreditar esa
Ssupuesta prestacion extralegal que oscuramente sefiala. Desde este momento
opongo las excepciones y defensas de falta de accion y derecho, de oscuridad,
de prescripcion y de plus petitio en los términos que se desprenderan en los
capitulos respectivos de esta contestacion de demanda. ) Respecto la
prestacion que el actor denomina como "I", se niega accién y derecho al
reclamo que hace valer a través de ese correlativo inciso, esto toda vez que
para el caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que
pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos juridicos aplicables,
ya que el mismo siempre se ha desempefiado como trabajador supernumerario
a través de contratos por obra y tiempo determinado, ademas de que sera
carga para el actor acreditar esa supuesta prestacion extralegal que
oscuramente seriala. Desde este momento opongo las excepciones y defensas
de falta de accion y derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus petitio en
los términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestacion de demanda. J) Respecto la prestacion que el actor denomina
como "J", se niega accién y derecho al reclamo que hace valer a través de ese
correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del actor, no le
asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no encontrarse
en los supuestos juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha
desempefiado como trabajador supernumerario a traves de contratos por obra y
tiempo determinado, ademas de que sera carga para el actor acreditar esa
Supuesta prestacion extralegal que oscuramente sefiala., ademas de que jamas
desemperio las mismas funciones que un "Auxiliar de aseo”, puesto que en
realidad se desempefia como "Auxiliar de Aseo C Eventual”, ademas que no
desempefia las funciones que realizan los trabajadores que desempefian la
funcion de "Auxiliar de aseo”. Desde este momento opongo las excepciones y
defensas de falta de accion y derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus
petitio en los términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestacion de demanda. K) Respecto la prestacion que el actor denomina
como "K", se niega accién y derecho al reclamo que hace valer a través de ese
correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del actor, no le
asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no enconftrarse
en| los supuestos juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha
desempefiado como trabajador supemumerario a través de lista de raya,
ademas de que sera carga para el actor acreditar esas supuestas prestaciones
extralegales que oscuramente sefiala, ademéas de que jamas desempefio las
mismas funciones que realiza un "Auxiliar de aseo", puesto que en realidad se
desemperia como "Auxiliar de Aseo C Eventual”. A LOS HECHOS SE
CONTESTA: 1.- Se niegan totalmente estos hechos que el demandante
identifica como "1"; pues no es cierto que prestara sus servicios personales de
forma ininterrumpida, pues como se acreditara oportunamente, este presta sus
servicios a traves de lista de raya, por lo que la vigencia de su trabajo esta
Sujeta a partidas presupuestal y autorizaciones a dichas partidas
presupuéstales al tener por ello el trabajador un caracter de eventuales decir,
solamente por periodos, y nunca ininterrumpidamente, negando que su puesto
y funciones sean las de base, haciendo notar a esta Autoridad el estado de
indefension en que nos deja el actor al ser oscuro en su planteamiento. Ademas
como se probara oportunamente, el mismo demandante a través del formato de
control de personal reconoce y consiente desempefiarse como frabajador de
lista de raya al servicio el ayuntamiento demando, dejo que se colige que en
cada presupuesto de egresos se autorizan los servicios de los trabajadores de
lista de raya, dependiendo intrinsecamente de ello la continuidad de los
servicios y que de ninguna manera podrian considerarse ininterrumpidos debido
al mismo caracter de trabajador, siendo que ademas el puesto real del actor
siempre fue el de "Auxiliar de aseo C eventual". Lo unico que reconocemos de
este punto factico es que el actor si tiene el salario que sefiala, por lo que ello
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deberé quedar fuera de Litis, pero negando rotundamente que esta parte
demandada haya dicho al actor que "se le pagaria $10,325.10 (Diez mil
trescientos veinticinco pesos 10/100 M.N.). 2.- Se niegan totalmente todos los
hechos que la demandante identifica como "2". Lo Gnico que se reconoce es el
horario manifestado por el actor, siendo este Unicamente de lunes a viernes, es
decir, jamés labor6 los sabados que sefiala. 3.- Se niegan totalmente todos los
hechos que la demandante identifica como "3", pues contrario a lo que
manifiesta, si se le ha pagado oportunamente el concepto de aguinaldo en la
forma prevista por la Ley, y respecto la canasta basica y el fondo de ahorro sera
carga del actor acreditar la existencia de dichas prestaciones extralegales y su
supuesta aplicabilidad al caso. 5.- Se niegan totalmente todos los hechos que la
demandante identifica como "5". 6.- Se niegan totalmente todos los hechos que
la demandante identifica como "6", pues contrario a lo que manifiesta, si se le
ha pagado oportunamente siempre el concepto de prima vacacional, no
obstante que lo reclamado de los afios 2014, 2015, y 2016, se encuentra
prescrito como se detallara en el capitulo de excepciones y defensas.
CONTESTACION AL CUMPLIMIENTO DE LA PREVENCION: A) Se niega lo
manifestado por el actor, ya que como hemos sefialado en la contestacion de
demanda, el puesto desemperiado por este era el de "Auxiliar de aseo C
eventual”, es decir, un puesto diferente al sefialado tanto en su demanda como
en el escrito aclaratorio. B) Respecto a este inciso, y dada la oscuridad del
mismo, no es posible contestarla adecuadamente, sin embargo, de forma
cautelar, procedemos a negar rotundamente todo lo sefialado en éste inciso C)
Respecto la aclaracién que el actor hace a través del inciso "C", se niega accion
y derecho al redamo que hace valer a través de ese correlativo inciso, esto toda
vez que para el caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar lo
que pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos juridicos
aplicables, ya que el mismo siempre se ha desemperiado como ftrabajador
supemumerario a través de lista de raya, ademas de que sera carga para el
actor acreditar esas supuestas prestaciones extralegales que oscuramente
sefiala, ademas de que jamas desempefio las mismas funciones que un
"Auxiliar de aseo", puesto que en realidad se desempefia como "Auxiliar de
Aseo C Eventual". Es decir, a través de este mismo inciso niego accion v
derecho al desglose que hace del mismo, es decir, niego accion v derecho a las
prestaciones que subdivide v/o detalla el actor como [, II. . IV. V, VI. VII. VIH.
X X X1 X1, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl. XIX. XX. XXI. XXIl. XXIIl. XXIV.
XXV. XXVI. XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII. XXXIll. XXXIV. XXXV,
XXXVI. XXXVIL. XXXV, XXXIX, XL, XLI, XL, XL XLV, XLV. XLVI. XLVIL.
XLVl XLiX. L. LI LI LUl LIV, LV, LV LVIL LV LIX, LX LXT LXTL LXIL.
LXIV. LXV. LXVI. LXVII, LXVI, LXIX, LXX, LXX] v LXX]]. Desde este momento
opongo las excepciones y defensas de falta de accién y derecho, de oscuridad,
de prescripciéon y de plus petitio en los términos que se desprenderan en los
capitulos respectivos de esta contestacion de demanda. Se oponen las
siguientes; CAPITULO DE EXCEPCIONES Y DEFENSAS A).- FALTA DE
ACCION Y DERECHO: En virtud de que la parte actora carece de accién y
derecho alguno para demandar a este ente publico que representamos,
respecto todas y cada una de las prestaciones que se desprenden del escrito
inicial de demanda, esto toda vez que para el caso particular del actor, no le
asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no encontrarse
en los supuestos juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha
desempefiado como trabajador supernumerario a través de lista de raya, sujeto
a vigencia presupuestal y a autorizaciones a las partidas presupuéstales al
tener por ello el trabajador un caracter de eventual. B).- OSCURIDAD EN LA
DEMANDA: Que se hace consistir en la imprecisién, confusién y anfibologia en
los hechos narrados por el accionante. Esto es asi ya que, el actor se encuentra
obligado a expresar con precision y claridad suficientes, los hechos de su
demanda pormenorizadamente, esto es, con todo detalle, sin omitir ninguna
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circunstancia de lugar, tiempo y modo o circunstancias que dan lugar al
gjercicio de su accion, puesto que la reclamacion liquida del pago de
prestaciones, presupone la existencia de la causa de pedir, que esta
conformada por los motivos por los cuales se ocurre a demandar el
cumplimiento del derecho ejercitado, ya que de omitirse esa narracion, impide,
por una parte, que la demandada esté en aptitud de desvirtuarlos, a través de la
preparacion debida de su defensa y, luego, que este Tribunal del conocimiento
pueda delimitar la litis y resolver en conciencia, a verdad sabida y buena fe
gquardada y, sobre todo, légica y juridicamente con base en autos, porque la
simple prevision del derecho a determinada prestacion contenida en la ley o en
el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si misma, la procedencia
de una prestacion no apoyada en hechos, de ahi que deba estimarse
acreditada la excepcion de oscuridad y defecto legal de la demanda, ante la
imprecision de la causa de pedir; maxime que el actor no manifiesta de forma
clara, detallada y precisa a qué trabajadores se refiere o con los cuales
pretence comparar para acceder a la supuesta homologacién. C).- DE PLUS
PET1TO.- Que se hace consistir en todas aquéllas acciones que el actor pide
en demasia, es decir, cuando los actores reclaman mas de aquello que en
derecho se le debe de conformidad con la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima y la Ley Federal del Trabajo, por lo que mi representada no debe ser
condenada a pagar aquello que pretenda rebasar los alcances juridicos
determinados. D).- DE PRESCRIPCION.- Que se hace consistir en todas
aquéllas acciones de trabajo que prescriben en un afio, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, esto de acuerdo a las
prestaciones que pide de manera excesiva tomando como parametro el tiempo,
fundamentando esta excepcion en el articulo 169 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el
Estado de Colima, y por economia procesal solicito se me tengan por
reproducidas aqui todas las alegaciones realizadas por esta parte demandada
en referencia con las prestaciones reclamadas por la actora que estéan fuera del
término sefalado. Lo anterior, toda vez de que como se puede apreciar, el actor
reclama prestaciones desde su supuesto ingreso a laborar; no obstante el
precepto legal antes invocado precisa que les asiste Unicamente un afio
posterior a que cada prestacion se hace exigible para poder reclamarla ante
este H. Tribunal, por lo que las prestaciones que reclama con anterioridad al 05
de octubre de 2016 se encuentran prescritas, pues su demanda la presento el
05 de octubre de 2017. En otras palabras, si el actor presenté su demanda el
dia 05 de octubre de 2017, tal y como da cuenta este Tribunal, esto significa
que cualquier prestaciéon que reclamen con fecha anterior al 05 de octubre de
2016 se encuentra prescrita, precisamente al ya haber transcurrido el afio que
determina para ejercitar el respectivo derecho, tal y como lo establece el
numeral ya citado. Por lo que en primer término, en el laudo a que recaiga el
presente juicio, este H. Tribunal debe estudiar la prescripcion de las mismas y
decretar la prescripcion, asi como consecuentemente absolver a la
municipalidad que representamos. - ------= === === “-------

- - - 4 - A peticién de la parte actora, y en términos de lo dispuesto
oor el articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gébierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefial6é fecha, para el desahogo de
Iaéaudiencia de ley. El dia y hora sefialado se llevé a cabo la
Al:[diencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
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Admision de Pruebas, ante la presencia del Magistrado Presidedte,
quién en uso de las facultades que la Ley de la materia le confiere,
exhorté a las partes con el fin de que se diera solucién a la
controversia en la fase conciliatoria, pero en vista de que las parfes
no mostraron interés en dar por terminada la contienda, se les tLivo
por inconformes y en apego a lo establecido en el articulo 151 de la
Ley Burocratica Estatal, se le concedid el uso de la voz a la parte
actora C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, para que ampliara
o ratificara su escrito de demanda, manifestando por conducto de su
Apoderada Especial la C. LICENCIADA YERANEA LIZETH
MARTINEZ RODRIGUEZ, lo siguiente: - - - - === === == === - - - - -
- - - Que en uso de la voz que me fue concedido ratifico en todas y cada una de

sus partes el escrito inicial de demanda presentada el cinco de octubre de 2017
asi como sus ampliaciones de fecha 19 de junio del 2018, ratificacion para

fodos los efectos legales a que haya lugar. - -==-==-=-====-====-=-=-=- -~
- - - Acto seguido se le concedié el uso de la voz a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., para que ampliara o ratificara su escrito de
demanda, manifestando por conducto de su Apoderada Especial la
C. LICENCIADO SAUL ARNULFO CARRILOLO BERBER, Ilo
(e[ =T ol R e R

- - - Ratifico la contestacion de demanda que obra agregada en autos, la cual
se me tenga reproducida en este acto como si la hiciera de forma oral y

negando mi representada las funciones que dice desempefiar el actor. - - - - - -
- - - Del mismo modo, se le concedio el uso de la voz al tercero
interesado llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
para que ampliara o ratificara su escrito de contestacion de
demanda, haciéndose constar que no se encontraba presente ni
persona alguna que legalmente lo representara, no obstante de
haber sido legal y oportunamente notificado. - ----------- - -~ - -
- - - Del mismo modo, se le concedidé el uso de la voz al tercero
interesado llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS
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ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, para que
ampliara o ratificara su escrito de contestacibn de demanda,
haciéndose constar que no se encontraba presente ni persona
alguna que legalmente lo representara, no obstante de haber sido
legal y oportunamente notificado. - - ----=-------ccccmooao--
- - - 6.- Con fundamento en el articulo 152 de la Ley burocratica
estatal, se apertura la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas
en la cual ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron
convenientes, habiendo sido admitidas como pruebas de la parte

actora las siguientes: - - - - - - === - s m s

- -/- 2.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
que deberé de absolver personalmente y no por Apoderado a cargo de la
Entidad Publica demandada, el C. FELIPE CRUZ CALVARIO O QUIEN EN SU
MOMENTO FUNJA COMO TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL
H.  AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, ahora bien este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ha estimado que en virtud de que la parte a
cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como una alto funcionario
Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de
la materia, no dispone en forma clara como deberéa desahogarse tal probanza
cuando el absolvente es alto funcionario, sin embargo, segun el articulo 813,
fraccion IV, relativo a la prueba testimonial, si lo refiere y en atencién al principio
general de derecho relativo a que donde existe idéntica razén debe aplicarse
igual disposicion. Circunstancia que ademas se encuentra avalada tanto por los
principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales,
como por el mandato Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la
justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia es de concluirse que no se
vulneran las normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional
mediante oficio, razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR
OFICIO, consistente en las posiciones que debera absolver el C. FELIPE CRUZ
CALVARIO O QUIEN EN SU MOMENTO FUNJA COMO TITULAR DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo anterior, se
sefialan las 14:00 (CATORCE) HORAS DEL DIA 24 (VEINTICUATRO) DE
SEPTIEMBRE DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), para que se lleve a cabo la
calificacion del pliego de posiciones que debera de exhibir la parte ACTORA y/o
el Apoderado Especial de la ACTORA, en el presente juicio el dia y hora antes
sefialado o con anterioridad a la fecha indicada, apercibida que en caso de no
hacerlo, se declarara DESIERTA dicha probanza en perjuicio de la parte
oferente, por falta de interés. 3.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en la
exhibicion de los DOCUMENTOS que tiene la obligacion legal de conservar y
exhibir en juicio la parte DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, consistente en: La
Jomada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve
horas semanales. Controles de asistencia que se lleven en el centro de Y para
tales efectos, se sefialan desde estos momentos, las 10:00 (DIEZ) HORAS DEL
DIA 01 (PRIMERO) DE OCTUBRE DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE}, para
que la parte DEMANDADA en cuestién exhiba los DOCUMENTOS de
referencia, correspondientes al periodo a partir del dia 26 de Agosto del afio
2013 al 03 de Junio del 2009, bajo el apercibimiento legal estipulado en el
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articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, que de no dar cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra
por presuntivamente ciertos los hechos que pretenda acreditar la ofertante con
tales documentos, salvo prueba en contrario, de igual la parte demandada
deberé apegarse para su respectiva exhibicion de DOCUMENTALES al ultimo
pérrafo del 04 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria la Ley de la
materia. 4.- Se admite la DOCUMENTAL, en copia certificada de |los
Convenios y Condiciones Generales de Trabajo suscritos entre el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima, y el Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima; que resultan visibles a fojas 72 y 182 de los presentes autos,
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. Se
admite el MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en el COTEJO Y/O
COMPULSA, respecto de la probanza anterior, y por tratarse de
DOCUMENTOS que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado, tiene
radicados, y a fin de que este, pueda llegar al esclarecimiento de la verdad y
dictar un LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada, en atencion a lo
dispuesto por el articulo 782 y 783 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, desde estos momentos se sefialan las 11:00
(ONCE) HORAS DEL DIA 1° (PRIMERO) DE-OCTUBRE DEL ANO 2019 (DOS
MIL DIECINUEVE), para el desahogo del COTEJO v/o COMPULSA, de que
resultan visibles a fojas 72 y 182 de los presentes autos, bajo el apercibimiento
legal que en caso de no hacerlo en el plazo sefialado, se le tendra por
presuntivamente ciertos los hechos que la parte ACTORA pretende acreditar
con tales DOCUMENTOS requerido, salvo prueba en contrario, atento a lo
dispuesto por el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a Ley de la materia, por consiguiente, se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este FL Tribunal actuante, para que
proceda a realizar el COTEJO o COMPULSA con su original que exhiba la
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS del HOSPITAL GENERAL DE
ZONA 1 del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMSS, y una vez
concluido el COTEJO o COMPULSA proceda a levantar el ACTA
CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente del
Tribunal de Arbitraje 'y Escalafon en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que fue ofrecido atento a lo dispuesto por la tercera
fraccion el articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a
la Ley de la materia. 5.- Se admite la DOCUMENTAL en la copia simple,
consistente en el AVISO DE ATENCION MEDICA INICIAL Y CALIFICACION
DE PROBABLE ACCIDENTE DE TRABAJO ST-7, extendido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social a través de la Direccion de Prestaciones Medicas,
de la UMF 18_31/2017, relativo al C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE,
que resulta visible a fojas 184 de los presentes autos, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. Se admite el MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO consistente en el COTEJO Y/O COMPULSA, respecto
de la probanza anterior, por tratarse de DOCUMENTOS que el Instituto
Mexicano del Seguro Social tiene en su poder, por ende, tiene la obligacion
legal de aportarlos cuando le sean requeridos, a fin de que este Tribunal
actuante pueda llegar al esclarecimiento de la verdad y dictar un LAUDO a
verdad sabida y buena fe guardada, maxime que el ofertante en forma previa lo
solicifto como se advierte del ESCRITO en original signado por el C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, con acuse de recibido por el
Departamento Salud en el Trabajo H.G.Z.1, visible a foja 183 de los presentes
autos, lo anterior en atencion a lo dispuesto por el articulo 782 y 783 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, desde estos
momentos se le requieren para su respectiva exhibicion, y *para tales efectos
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se sefialan las 12:00 (DOCE) HORAS DEL DIA PRIMERO) DE OCTUBRE DEL
ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), para que la DIRECCION DE
PRESTACIONES MEDICAS del HOSPITAL GENERAL DE ZONA 1 del
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMSS, se sirva exhibir y
aportar a este Tribunal, original y/o copia certificada de la AVISO DE
ATENCION MEDICA INICIAL Y CALIFICACION DE PROBABLE ACCIDENTE
DE TRABAJO ST-7, que resultan visibles a fojas 00 y 00 de los presentes
autos, bajo el apercibimiento legal que en caso de no hacerlo en el plazo
sefialado, se le tendra por presuntivamente ciertos los hechos que la parte
ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTOS requerido, salvo prueba
en contrario, atento a lo dispuesto por el articulo 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a Ley de la materia, por consiguiente, se
COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIQ adscrito a este H. Tribunal actuante,
para que proceda a realizar el COTEJO o COMPULSA con su original que
exhiba DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS del HOSPITAL GENERAL
DE ZONA 1 del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMSS, y una
vez concluido el COTEJO o COMPULSA proceda a levantar el ACTA
CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente del
Tribunal  de Arbitraje y Escalafébn en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que fue ofrecido atento a lo dispuesto por la tercera
fraccion el articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia. 6.- Se admite la DOCUMENTAL en la copia simple con
sello de Vigencia del IMSS, y no en copia certificada como lo pretende hacer
valer el ofertante, DOCUMENTAL consistente en el AVISO DE ATENCION
MEDICA INICIAL Y CALIFICACION DE PROBABLE ACCIDENTE DE
TRABAJO ST-7, extendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social a través
de la Direccion de Prestaciones Medicas, de la UMF 18_31/2017, relativo al C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, que resulta visible a fojas 185 de los
presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar
el LAUDO. Se admite el MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en el
COTEJO Y/O COMPULSA, respecto de la probanza anterior, y por tratarse de
DOCUMENTOS que el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene en su poder,
por ende, tiene la obligacion legal de aportarlos cuando le sean requeridos, a fin
de que este Tribunal actuante pueda llegar al esclarecimiento de la verdad y
dictar un LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada, maxime que el
ofertante en forma previa lo solicito como se advierte del ESCRITO en original
signado por el C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, con acuse de recibido
por el Departamento Salud en el Trabajo H.G.Z.1, visible a foja 183 de los
presentes autos, en atencion a lo dispuesto por el articulo 782 y 783 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, desde estos
momentos se le requieren para su respectiva exhibicién, y para tales efectos se
sefialan las 13:00 (TRECE) HORAS DEL DIA 1° (PRIMERO) DE OCTUBRE
DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), para que la DIRECCION DE
PRESTACIONES MEDICAS del HOSPITAL GENERAL DE ZONA 1 del
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMSS, se sirva exhibir y
aportar a este Tribunal, original y lo copia certificada de la AVISO DE
ATENCION MEDICA INICIAL Y CALIFICACION DE PROBABLE ACCIDENTE
DE TRABAJO ST-7, que resultan visibles a fojas 185 de los presentes autos,
bajo el apercibimiento legal que en caso de no hacerlo en el plazo fado, se le
tendra por presuntivamente ciertos los hechos que la parte ACTORA pretende
acreditar con tales DOCUMENTOS requerido, salvo prueba en contrario, atento
a lo dispuesto por el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a Ley de la materia, por consiguiente, se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal actuante, para que
proceda a realizar el COTEJO o COMPULSA con su original que exhiba
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS del HOSPITAL GENERAL DE
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ZONA 1 del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMSS, y una vez
concluido el COTEJO o COMPULSA proceda a levantar el ACTA
CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que fue ofrecido atento a lo dispuesto por la tercera
fraccion el articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia. 7.- Con respecto a la DOCUMENTAL en la copia simple,
consistente en el TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE Y
SINDICALIZADO (Listado por puesto de percepciones y deducciones
mensuales) relativo a trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa
de Alvarez, Colima, que resulta visible a fojas 186 y 189 de los presentes autos;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. Se
admite el MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en el COTEJO Y/O
COMPULSA, respecto de la probanza anterior, y por tratarse de
DOCUMENTOS que el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene en su poder,
por ende, tiene la obligacion legal de aportarlos cuando le sean requeridos, a fin
de que este Tribunal actuante pueda llegar al esclarecimiento de la verdad y
dictar un LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada, maxime que el
ofertante en forma previa lo solicito como se advierte del ESCRITO en original
signado por el C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, con acuse de recibido
por el Departamento Salud en el Trabajo H.G.Z.1, visible a foja 190 de los
presentes autos, en atencion a lo dispuesto por el articulo 782 y 783 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, desde estos
momentos se le requieren para su respectiva exhibicion, y para tales efectos se
sefialan las 14:00 (CATORCE) HORAS DEL DIA 1° (PRIMERO) DE OCTUBRE
DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), para que la DIRECCION DE
PRESTACIONES MEDICAS del HOSPITAL GENERAL DE ZONA 1 del
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMSS, se sirva exhibir y
aportar a este Tribunal, original y/o copia certificada de la TABULADOR DE
SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE Y SINDICALIZADO (Listado por puesto
de percepciones y deducciones mensuales), que resultan visibles a fojas 186 y
189 de los presentes autos, bajo el apercibimiento legal que en caso de no
hacerlo en el plazo sefalado, se le tendra por presuntivamente ciertos los
hechos que la parte ACTQRA pretende acreditar con tales DOCUMENTOS
requerido, salvo prueba en contrario, atento a lo dispuesto por el articulo 805 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a Ley de la materia, por
consiguiente, se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H.
Tribunal actuante, para que proceda a realizar el COTEJO o COMPULSA con
su original que exhiba la DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS del
HOSPITAL GENERAL DE ZONA 1 del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, IMSS , y una vez concluido el COTEJO o COMPULSA proceda a
levantar el CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado
Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que fue ofrecido atento a lo dispuesto por la tercera
fraccién el articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia. 8.- Se admiten la TESTIMONIAL, consistente en las
declaraciones que en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle Francisco Zarco No. 1460 en la
Colonia Girasoles de esta ciudad de Colima, a las 14:00 (CATORCE) HORAS
DEL DIA 12 (DOCE) DE NOVIEMBRE DEL 2019 (DOS MIL DIECINUEVE), el
TESTIGO de nombre C. FRANCISCO NEFI DELGADO DIAZ, con domicilio en

la calle en el Fraccionamiento en
Colima. Col., y el C. JUAN PABLO ROBLES HEREDIA, con domicilio en |a calle
en la Colonia en Villa de Alvarez. Colima, siendo

procedente la peticion del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS, por
conducto de este TRIBUNAL por no poderlo presentar, ya que este le manifesto
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que solo si son citados compareceran a declarar, es por ello que con
fundamento en el articulo 813 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supleforiamente a la Ley de la materia, se COMISIONA al SECRETARIO
ACTUARIO, adscrito a este Tribunal, para que se traslade al domicilio del
TESTIGO de referencia y proceda a NOTIFICARLO Y CITARLO para que
comparezca al desahogo de la AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha
quedado senalado, apercibiéndolos de que en caso de incomparecencia sin
Jjustificacion alguna, se haran uso de los medios de apremio para su
presentacion respectiva, de conformidad al articulo 814 y 821 de la Ley Federal
del Trabajo en aplicacion supletoria a la Ley de la materia. 9.- Se admite la
DOCUMENTAL PUBLICA, consistente por VIA DE INFORME que expida el
Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS), asi las cosas, se determina
procedente la SOLICITUD del ofertante, es por ello, que para tales efectos,
desde estos momentos se ordena se gire atento OFICIO a la DELEGACION
ESTATAL del Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS), con domicilio
ubicado en la calle Zaragoza esquina con Gahbino Barreda en la Zona Centro de
esta Ciudad de Colima, para que se sirva a la brevedad sea posible remitir
informacion precisa y clara respecto de las siguientes cuestiones: a).- Si se
encuentra registrado y desde que fecha esta como trabajador ALEJANDRO
RODRIGUEZ ANDRADE con numero de seguro social

subordinado del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima. Y una vez que
sea agregado a los autos del presente Expediente Laboral surta sus efectos
legales correspondientes. 10.- Se admite la PRESUNCIONAL EN SUS DOS
ACEPCIONES: consistente en el derecho ejercitado que se desprende de los
medios de conviccion ofrecidos en el presente juicio y en los que, la ley otorga
en a favor el derecho ejercitado, y HUMANA, consistentes en los hechos
comprobados y por comprobarse dentro del desarrollo natural del presente
sumario en todo lo que favorezca al actor; prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda
al momento de dictar el LAUDO. 11.- Se admite la INSTRUMENTAL PUBLICA
DE ACTUACIONES, consistentes en la valoracion que se realice de todos los
actos y documentos que constituyen el presente sumario, asi como, los actos y
actuaciones procesales que se desprendan del desarrollo normal de todo el
procedimiento, en ftodo lo que le favorezca al actor; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. == = == = = = = o e e e e e e e - -

- - - 7.- En cuanto a las pruebas ofrecidas por la parte demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., en su escrito inicial de demanda, se le admitieron las

SIS s co s E SRR R AR AR EE RS RES S Fmmna .

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por Apoderado debera de absolver ante este Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37 en la 4a
Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, a las 14:00
(CATORCE) HORAS DEL DIA 14 (CATORCE) DE NOVIEMBRE DEL ANO
2019 (DOS MIL DIECINUEVE), a cargo del C. ALEJANDRO RODRIGUEZ
ANDRADE en su carécter de ACTOR en el presente juicio laboral, por lo que se
COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que
notifique, cite y aperciba al absolvente de que en caso de incomparecencia sin
causa justificada, el dia y hora sefialado, sera declarado CONFESO de todas y
cada una de las posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por
este Tribunal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y
789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente. 3.- Se admite la
19
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PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. consistente en los razonamientos légico
juridicos que lleve a cabo esta autoridad laboral respecto de los argumentos y
pruebas expuestas con los cuales se acreditaran plenamente las excepciones y
defensas opuestas por el ente publico demandado; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 2.- Se admite la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente los autos, documentos y
demaés constancias que obran en el expediente y que se agreguen al mismo, en
todo aquello que favorezca los intereses de este ente publico ,demandado
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. - - - - - -

- - - 8.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las
pruebas, se procedié al periodo de alegatos. Finalmente, de
conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organisrﬁos
Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se declaré
concluido el procedimiento, turnandose los autos para la emision del
laudo, mismo que fue dictado con fecha 01 (uno) de junio del afo
2021 (dos mil veintiuno), elevado a la categoria de Iaddo
ejecutoriado en fecha 10 (diez) de junio del afioc 2021 (dos mil

veintiuno) en el que se resolvio lo siguiente: - - --=-------------

- - - PRIMERO.- El C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, parte actora en
este juicio laboral prob6 sus acciones. SEGUNDO.- Al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., parte demandada en el
presente juicio no le prosperaron sus excepciones y defensas. TERCERO.- Se
condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
COL., al 1) OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTO Y RECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE del del C. ALEJANDRO RODRIGUEZ
ANDRADE en el puesto de ‘de AUXILIAR DE ASEO “C” adscrito a Direccién de
Limpia y Sanidad de la Direccion General de Servicios Publicos Municipales del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.; 2) a
reconocerle la antigiiedad que haya generado a su servicio rnecﬂame la
expedicién de la constancia correspondiente por medio de la cual se acredits la
antigtiedad que en su favor ha generado por los servicios prestados; 3) la
cantidad correspondiente a la PRIMA VACACIONAL, sdlo en o que
corresponde al ultimo anterior a la presentacién de la demanda, esto es desde
el desde el 05 de octubre de 2016 y hasta la fecha en fecha en que se presento
la demanda, el 05 de octubre de 2017; en los términos de lo establecido en el
articulo 52 de la Ley burocratica estatal; 4) la cantidad correspondiente al
AGUINALDO, sélo en lo que corresponde al dltimo anterior a la presentacion de
la demanda, esto es por el afio 2016 y 2017, en los términos de io establecido
en el articulo 67 de la Ley burocrética estatal; 5) la cantidad correspondiente a
los SABADOS y DIAS FESTIVOS, sélo en lo que corresponde al dltimo afio
laborado, esto es desde el desde el 05 de octubre de 2016 y hasta la fecha en
fecha en que se presenté la demanda, el 05 de octubre de 2017, con relacion a
la cantidad que resulte del 200% del salario que corresponde a los dias
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sabados y dfas festivos; y 6) el pago de los aumentos o incrementos salariales y
las prestaciones laborales que se oforguen en el futuro a los trabajadores de
base de la Entidad Puablica demandada en particular el incremento que se
oforgue a la cafegoria y puesto que ocupo el suscrito, y conforme al incremento
salarial que se oforgue a los frabajadores de base al servicio de la misma
demandada; el pago de la canasta basica en la misma proporcién que la
reciben los frabajadores de base; el pago del fondo de ahorro que gozan todos
los trabajadores de base, la homologacién de salario, con el mismo puesto de
“Auxiliar de Aseo C”, dentro de la Entidad demandada; la homologacion,
oforgamiento y pago de fodas y cada una de las prestaciones laborales que
conforme a los Convenios de concertacion con la Organizacion Sindical o en las
Condiciones Generales de Trabajo se otorgan al personal de base sindicalizado
por la demandada, asi como las diferencias salariales que deriven de ello, asf
como todas aquellas prestaciones que se sigan generando en lo futuro durante
la tramitacion de este juicio. Lo anterior, por las manifestaciones vertidas en los
considerandos VI, Vil, VIll, IX, X y Xl del presente laudo. Importes de
prestaciones que deberan de ser determinados en incidente de liquidacion de
laudo que al efecto se instaure, del cual desde este momento se ordena su
apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de los
conceptos materia de la condena, asi como los incrementos salariales que
hubiesen ocurrido desde el momento de emision del presente laudo y hasta el
cumplimiento tofal del mismo. = = - = = = == == e s e e e e

- - - Inconforme la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, interpuso
demanda de amparo directo ante el Tribunal Colegiado del
Tri;gésimo Segundo Circuito en Colima, quien le asignd el niUmero de
anﬁparo 627/2021, habiendo sido emitido en su oportunidad procesal
testimonio en el que se otorgd el amparo y proteccidén de la justicia
federal al quejoso para los efectos siguientes: - - --------------

- - - “a) Deje insubsistente el laudo combatido. b) Dicte otro en el que: 1. Reitere
las condenas que no son materia de concesion de amparo, y lo resuelto en
cuanto al tema de la prescripcion; y, 2. Considere que el actor no acredité haber

laborado los dias sabados y festivos y, en consecuencia, absuelva a la patronal
de la reclamacién respectiva.” - = = == == == e e e m e e e e oo

- - - Mediante acuerdo de fecha 14 de junio del afio dos mil
veintidos, este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima, en cumplimiento al fallo protector constitucional concedido
aléquejoso, dejé insubsistente el laudo dictado en el expediente
IanraI en que se actua de fecha 01 (uno) de junio del afio 2021
(d@s mil veintiuno), elevado a la categoria de laudo ejecutoriado en
fecha 10 (diez) de junio del afo 2021 (dos mil veintiuno).
Poniéndose los autos en via de cumplimiento, atento a lo previsto en

los Articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo en vigor, para el
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cumplimiento de lo ordenado por la autoridad federal, mismo que
hoy se pronuncia. - -==-=-======-==---------mocco------oo-
e CONSIDERANDO--------------- - -
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fraccion Vil
del Articulo 90 de la Constitucion Particular del Estado y 132 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.---------- e
- - - ll.- La personalidad de las partes quedé demostrada en ‘Ios
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal.- - - ------ -
- - - lll.- Procede al analisis, estudio y valoracién de las pruebas que
le fueron admitidas a la parte actora, encontrando las siguientes: - - -
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 268 y 269 de autbs,
consistente en el pliego de posiciones que absolvié personalmente y
no por Apoderado el C. FELIPE CRUZ CALVARIO, en su caracter
de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, quien al dar respuesta las posiciones que

por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales, no
se desprenden elementos probatorios o manifestaciones necesarias
para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa su
demanda. --------==---“-““““““--- e m oo — oo
- - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente;
pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el
absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o los
hechos en los cuales basa su demanda; lo anterior, toda vez que no
existe un reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio
que se invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede
producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la

siguiente tesis de jurisprudencia: - - - --=--------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
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Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

---2.- DOCUMENTAL visible a foja 210 de autos, consistente en la
exhibicion de los DOCUMENTOS que tiene la obligacién legal de

conservar y exhibir en juicio la parte DEMANDADA denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, consistente en: La Jomada de trabajo ordinaria vy
extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales.
Controles de asistencia que se lleven en el centro de trabajo.
Llegado el dia y hora sefialados para su desahogo, se hizo constar
que no se encontraba presente la parte demandada, ni persona
alguna que legalmente lo representara, aunado a que tampoco
fueron exhibidas las documentales requeridas, se hizo efectivo el
ap'ercibimiento decretado en autos, teniéndose por presuntivamente
Cienos los hechos que la parte actora pretende acreditar, salvo
prﬁeba en contrario. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente

criterio jurisprudencial: - = - = === === - s s e -

- -'- PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE
OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA JUNTA
PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO PREVISTO EN EL
ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE
MANERA EXPRESA Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El articulo 828 de la
Ley Federal del Trabajo establece que al admitirse la prueba de inspeccién
sobre documentos y objetos que obren en poder de alguna de las partes, la
Junta, debera sefialar dia, hora y lugar para, su desahogo, apercibiendo a.
quien esta obligado a permitirla, que para el caso de no exhibirlos se tendran
por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar. Ahora bien, en
aras de la seguridad juridica que debe imperar en todo procedimiento, dicho
apercibimiento debe ser expreso y constar de manera, fehaciente .para que
pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacién a. cargo de la Junta deba,
entenderse implicita, al admitir la prueba, en cuestién, y citar tnicamente el.
precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7930/2004. Ene Mufioz
Ortiz. 30 de septiembre de 2004. Unanimidad, de votos. Ponente: Miguel Angel
Zelonka Vela. Secretario: Radl Molina Zémano. Novena. Epoca. Registro:
179490. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial, de la. Federacion y su Gaceta XX|, Enero de 2005
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.100.T.41 L. Pagina: 1832, - === - e e eceaaaooo-
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- - - 3.- DOCUMENTAL, en copia certificada de los Convenios Yy

Condiciones Generales de Trabajo suscritos entre el Sindicato de

Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima, y el Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Colima; que resultan visibles a fojas 72 y 182 de los
presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado de los que se desprenden, los CONVENIOS O
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO celebrados entre el H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col., y el Sindicato
Unico al servicio del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima,
asi como las prestaciones a las que tienen derecho los trabajadores
sindicalizados: en ese sentido, su alcance conviccional no puede ir
mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la
siguiente jurisprudencia: - - - --===--=------------------- - -
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == ------==mmmm-m----

- - - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecto
de las documentales condiciones generales de trabajo descritos en
anterior probanza, con sus originales que obra en este H. Tribunal.
Mismo que llegado el dia y hora sefialados para el desahogo de la
presente audiencia, se hizo constar coincidian fielmente las copias
certificadas que obran en autos, con los convenios originales que
fueron registrados ante este H. Tribunal; razén por la cual, se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia

reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
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no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de
apoyo la siguiente jurisprudencia; === --=-=====-====------2---

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === -==-==--=---------

---4.- DOCUMENTAL en la copia simple, consistente en el AVISO
DE ATENCION MEDICA INICIAL Y CALIFICACION DE PROBABLE
ACCIDENTE DE TRABAJO ST-7, extendido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social a travées de la Direccidn de
Prestaciones Medicas, de la UMF 18 31/2017, relativo al C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, que resulta visible a fojas

184 de los presentes autos. Prueba se tuvo desahogada por su

propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
co;rresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; - - - -====cemmmmm o m e e e e e ee o

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de -
Circuifo. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - === === --mm-mmmmmam

- - - 5.- DOCUMENTAL en la copia simple con sello de Vigencia del

IMSS, y no en copia certificada como lo pretende hacer valer el
ofertante, DOCUMENTAL consistente en el AVISO DE ATENCION
MEDICA INICIAL Y CALIFICACION DE PROBABLE ACCIDENTE
DE TRABAJO ST-7, extendido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social a través de la Direccién de Prestaciones Medicas, de la UMF
18_31/2017, relativo al C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE,

quge resulta visible a fojas 185 de los presentes autos. Prueba se
' 25
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tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance convicciohal
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo |la siguiente jurisprudencia; -« == == =rrr == smmimmimio mmr -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ---==-=-====cmmmmncion

- - - 6.- DOCUMENTAL en la copia simple, consistente en el
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE Y
SINDICALIZADO (Listado por puesto de percepciones vy

deducciones mensuales) relativo a trabajadores del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, que resulta visible a fojas
186 y 189 de los presentes autos. Prueba se tuvo desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un he¢ho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: === - === ---------- - e e m e m e o oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = -==----------------

- - - 7.- TESTIMONIAL, visible a foja 246 y 247 de autos,
consistente en las declaraciones que en forma personal rindieron
ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, los CC. FRANCISCO
NEFI DELGADO DIAZ y JUAN PABLO ROBLES HEREDIA. - - ----

- - - Para que la prueba testimonial pueda merecer valor probatorio

en el juicio laboral, los testigos tienen no sélo que declarar sobre los
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hechos controvertidos con cierto grado de certeza y veracidad,
entendiendose por esto que sus declaraciones sean dignas de
crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de la
prueba, sino que ademas sus respuestas deben ser uniformes vy
congruentes con las que en lo particular formulen, asi como con las
de los demas atestes, para asi poder estimar que el testigo es
ool gl e B e

- - - Por tanto, del analisis de lo declarado por las atestes se
desprende que su dicho resulta contradictorio a lo manifestado por
la actora en sus hechos, asi como de lo manifestado entre ellas, por
lo que no concurren tanto los requisitos de veracidad y certeza como
los de wuniformidad y congruencia; en ese sentido, esas
declaraciones resultan ineficaces para conocer la verdad de los
hechos y, por ello, no merecera valor probatorio. Sirva de sustento a
lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - == = === === - == - - -
- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2006563. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 6, Mayo de 2014, Tomo lll. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.60.T. J/18 (10a.). Péagina: 1831. PRUEBA TESTIMONIAL EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS
NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA,
UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE VALOR PROBATORIO. Para
que la prueba testimonial pueda merecer valor probatorio en el juicio laboral, los
testigos tienen no sélo que declarar sobre los hechos controvertidos con cierto
grado de certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones
sean dignas de credito por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de
la prueba, sino que ademas sus respuestas deben ser uniformes y congruentes
con las que en lo particular formulen, asi como con las de los demas atestes,
para asi poder estimar que el testigo es idoneo. Por tanto, si en un testigo no
concurren tanto los requisitos de veracidad y certeza como los de uniformidad y
congruencia, debe concluirse que esa declaracion no puede provocar en el

animo del juzgador certidumbre para conocer la verdad de los hechos y, por
ello; .nomerecera elicacia Propatolia, ~~ == mx rim = ~= e i imum nom S SR B B S

L - 8.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente por VIA DE
INFORME que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social,

(IMSS), a fin de informar las siguientes cuestiones: a).- Si se
encuentra registrado y desde que fecha esta como trabajador
AI_;EJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE con numero de seguro

social subordinado del H. Ayuntamiento de Villa de
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Alvarez, Colima. Prueba se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio quej[e
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un heého
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - -----==-======-=---------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ----===mmmmmcmmna o -

---9.- PRESUNCIONAL EN SUS DOS ACEPCIONES: consistente

en el derecho ejercitado que se desprende de los medios de

conviccién ofrecidos en el presente juicio y en los que, la ley otorga
en a favor el derecho ejercitado, y HUMANA, consistentes en los
hechos comprobados y por comprobarse dentro del desarrollo
natural del presente sumario en todo lo que favorezca al actor;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole

en derecho el valor probatorio correspondiente. - ---------=-----

- - - 10.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

consistentes en la valoracion que se realice de todos los actos vy

documentos que constituyen el presente sumario, asi como, los
actos y actuaciones procesales que se desprendan del desarrollo
normal de todo el procedimiento, en todo lo que le favorezca al
actor; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - - - - - -
- - - V.- En cuanto a las pruebas ofrecidas por la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., en su escrito inicial de demanda, se le
admitieron las siguientes: - --------------- .-
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a fojas 235 y 236 de autos,

consistente en las posiciones que en forma personalisima y no por




gi,_ N Expediente Laboral No. 434/2017
%‘,ﬁ\‘?’;&? C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE.
o€ Vs.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
. e VILLA DE ALVAREZ, COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado AMPARO DIRECTO No. 627/2021

COLIMA, COL.

Apoderado absolvidé ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el
C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE en su caracter de ACTOR
en el presente juicio laboral. Quien al dar respuesta a las posiciones
que por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales,
no se desprendieron elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar las excepciones y defensas en las cuales
basa su contestacion de demanda la parte demandada. - -- - - - - - -
- - - Esta prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una vez
analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
desprende que no existen elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o las excepciones vy
defensas en las cuales basa su contestacion de demanda la parte
demandada; lo anterior, toda vez que no existe un reconocimiento
expreso o manifiesto de un hecho propio que se invoca en su
cojntra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos juridicos
en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

jurisprudencia: = = = = = = = c - e e e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VIII,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- - - 2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. consistente en los

razonamientos l4gico juridicos que lleve a cabo esta autoridad

laboral respecto de los argumentos y pruebas expuestas con los
cuales se acreditaran plenamente las excepciones y defensas
opuestas por el ente publico demandado; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. = - - - - - == - m e e o e oo e
L 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente los

autos, documentos y demas constancias que obran en el expediente

y que se agreguen al mismo, en todo aquello que favorezca los

intereses de este ente publico demandado; prueba que se tiene
29



30

desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. - - -------------------------- = =
- - - V.- A efecto de resolver lo que en derecho proceda, con
fundamento a lo dispuesto por el articulo 157 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en relacién con los articulos
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia y con el propésito de dictar un laudo
claro, preciso y congruente con la demanda y contestacion
formulada por las partes contendientes, a verdad sabida y buena fe
guardada, este Tribunal procede a fijar la Litis tal y como fue
planteada; al tenor del siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - E

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones 0 defensas

estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -------

- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y
como quedd planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que
este Tribunal debera dilucidar si es procedente ono “(...) A) .- El
otorgamiento y reconocimiento como trabajador de base que vengo
desempefiando al  servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, en la
categoria de Auxiliar de Aseo adscrito a la Direccion de Limpia y
Sanidad de la Direccién General de Servicios Publicos Municipales.
B).- El pago de los aumentos o incrementos salariales y las
prestaciones laborales que se otorguen en el futuro a los
trabajadores de base de la Entidad Publica demandada en particular
el incremento que se otorgue a la categoria y puesto que ocupo el

suscrito, y conforme al incremento salarial que se otorgue a los
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trabajadores de base al servicio de la misma demandada. C).- Por el
pago de la prima vacacional correspondiente al 30% de los dias
correspondientes al periodo del 26 de febrero del afio 2014 a la
fecha de cada periodo no pagado hasta la resolucion de la presente
demanda; conforme lo establece el articulo 52 de la multicitada Ley.
D).- El reconocimiento de la antigtiedad del actor a‘ partir de la fecha
de ingreso al servicio de la Entidad Publica demandada, es decir a
partir del 26 de Agosto del afio 2013, conforme se precisara en el
capitulo de hechos de esta demanda. E).- El pago de los dias
festivos de que sefiala el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo,
siendo los dias primero de enero, el primer lunes de febrero, el
tekcer lunes de marzo, el primero de mayo, el dieciséis de
septiembre, el tercer lunes de noviembre y veinticinco de diciembre
dé los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 que a partir de mi
enltrada de trabajo a la Institucion los trabajé para la demandada,
mismos que me deberén ser pagados conforme a la Ley de la
materia, y que son los siguientes: Afo 2013: lunes 16 de
septiembre, lunes 18 de noviembre y miéercoles 25 de diciembre.
Arfio 2014: miércoles 01 de Enero, lunes 03 de febrero, lunes 17 de
marzo, jueves 01 de mayo, martes 16 de septiembre, lunes 17 de
noviembre y jueves 25 de diciembre. Afio 2015: jueves 01 de enero,
lunes 02 de febrero, lunes 16 de marzo, viernes 01 de mayo,
miércoles 16 de septiembre, lunes 16 de noviembre y viernes 25 de
diciembre. Afo 2016: viernes 01 de enero, lunes 01 de febrero,
Iuhes 21 de marzo, viernes 16 de septiembre y lunes 21 de
noviembre. Afo 2017: lunes 06 de febrero, lunes 20 de marzo y
lunes 01 de mayo. F).- El pago del 200% mas del sueldo que
percibia de los 211 sabados que laboré del 31 de agosto de 2013 al
09 de septiembre de 2017, y los que se acumulen hasta el
cumplimiento del laudo, mismos que correspondian a dias de
déscanso de conformidad con los articulos 48 y 50 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima. G).- Por el pago de la
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cantidad que corresponda al afio correspondiente del periodo del 26
de agosto del afio 2013 al 31 de diciembre del afio 2016, cantidad
que reclamo en la misma proporcion en la que se otorga a ]os
trabajadores de base de la Entidad demandada misma que no podra
ser menor de 45 dias, de conformidad con el articulo 67 de la Ley
Burocrética Estatal. H).- El pago de la canasta basica en la misma
proporcion que la reciben los trabajadores de base, consistentes en
45 dias de sueldo y sobresueldo. |).- Por el pago del fondo de ahorro
que gozan todos los trabajadores de base, misma que debera de
cubrirse en la misma proporcién, sin sufrir discriminacion alguna, en
detrimento de mis derechos humanos y de igualdad, en cuanto al
salario se refiere. J).- Por la homologacion de salario, con el mismo
puesto de “Auxiliar de Aseo”, dentro de la Entidad demandada y con
los incrementos que se hayan generado a la fecha de cump/imiehto
del laudo, tal y como lo menciona la siguiente jurisprudencia:
"SALARIO IGUAL A TRABAJO IGUAL. El articulo 36 de la Ley
Federal del Trabajo no rige solo a los trabajadores que desempefien
sus labores en virtud de un contrato de trabajo permanente, por
tiempo indefinido, por obra determinada o a precio alzado, sino que
se ha establecido en la ley para regir toda clase de contrato .de
trabajo, asi sea eventual o intermitente, pues el espiritu del
precepto, es el principio de equidad: "a ftrabajo igual debe
corresponder igual salario.”. De manera que siempre que la calidad
y cantidad se equipare a la de ofro trabajador en jornada y
condiciones de eficiencia iguales deberan percibir el mismo salario.
Por ello, cada vez que un trabajador ocasional realice un trabajo,
recibira salario igual al que otros trabajadores que en forma
permanente y tabulados en la empresa devenguen si desarrollan,
igual labor." K).- El otorgamiento de las prestaciones laborales que
conforme a las Condiciones Generales de Trabajo se otorgan al
persona! de base, "asi como las diferencias salariales y de
Condiciones Generales de Trabajo que la demandada ha dejado de

pagar al suscrito desde mi fecha de ingreso y hasta aquella en que
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cumpla con el laudo, asi como las que se sigan generando en lo
futuro, en virtud de que se me ha venido cubriendo mi salario y las
prestaciones laborales de una manera inferior a lo que se otorga a
los trabajadores de base sindicalizados que ocupan categoria igual
osimilaralamia. ========== =2 c @@ cc e maa o
- - - Asi como lo que manifestd en su escrito de aclaraciéon de
demanda; consistente en: (...) PRESTACIONES: en el inciso A)
preciso QUe el reconocimiento como trabajador de base en la
categoria de Auxiliar de Aseo “C”, segun el tabulador de sueldos de
la demandada. Respecto a la fraccion |, para describir en el inciso B)
del capitulo de PRESTACIONES, el porcentaje a que se refiere en
los aumentos o incrementos salariales son el tal y como se tienen
pa{ctadas en el “Convenio de Incremento Salarial Anual y de
Préstaciones 2014" de fecha 01 de mayo de 2014, concertadas con
la ;Orgam'zacién Sindical yen las Condiciones Generales de Trabajo
se otorgan al personal de base sindicalizado por la demandada,
constante del 6.3% el sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales
or&inarias: Prevision Social Multiple, Canasta Basica, Bono para
Rénta, Bono de Transporte, Prima de Riesgo, Prima Dominical, en
la proporcion que le corresponda sobre la base del tabulador. Asi
como el incremento del 6.3% a las prestaciones anualizadas, segun
la clausula segunda del convenio en comento. En cuanto a las
prestaciones detalladas en el inciso C) al h) son las prestaciones
qu conforme a la Ley Burocréatica tengo derecho, sin menoscabo
de; lo que puedan aumentar conforme a las condiciones generales
de trabajo y homologacion de sueldos que se puedan reconocer. En
cuanto a la fraccién | y I, respecto de describir y detallar las
pr%estaciones laborales que se reclaman y que se otorgan a los
trébajadores de base, conforme a las Condiciones Generales de
Trabajo, asi como el monto de cada una de ellas, que no se me han
pa'gado, ninguna de ellas son las siguientes: En cuanto a las
prestaciones: L) Por la homologacion, oforgamiento y pago de todas

y cada una de las prestaciones laborales que conforme a los
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Convenios de concertacién con la Organizacion Sindical y en las
Condiciones Generales de Trabajo se otorgan al personal de base
sindicalizado por la demandada, asi como las diferencias salaria[es
que deriven de ello desde mi fecha de mi ingreso, hasta la fecha que
sea cumplido el laudo que se dicte en este juicio, asi como todas
aquellas prestaciones que se encuentren en convenios y que se
sigan generando en lo futuro durante la tramitacion de este juicio,
con fundamento en el articulo 396 y en relacion al articulo 184 de la
Ley Federal del Trabajo, y 113 de la Ley Burocratica Estatal,
aplicables al no contener clausula de exclusion, prestaciones
laborales que preciso a continuacion: I.- El pago de aguinaldo anual
45 dias de sueldo que debid pagar la demandada al suscrito desde
la fecha de mi ingreso y como aguinaldo segunda parte se otorgara
el equivalente a 30 dias de sueldo en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. Il.- El otorgamiento de la prestacion denominada
nivelacion salarial por categoria y puesto basado en el tabulador de
puestos y salarios en términos establecidos en los convenfos
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. lll.- El
pago del 90% en concepto de sobresueldo a que tiene derecho
conforme al salario devengado de acuerdo a los Convenios
sindicales celebrados por la demandada. IV.- El pago del 40% del
sueldo por dia de manera generalizada por concepto de sobre
sueldo en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. V. - El pago de dos
periodos de vacaciones cada afo, cantidad equivalente a 10 dias
hébiles cada uno, ademas del pago de prima vacacional de 12 dias
de salario al 100% de sueldo, sobresueldo y quinquenios como
prima vacacional por cada periodo. VI.- El pago de la prestacion
denominada canasta navidefia de 15 dias de sueldo y 60 dias de
sobresueldo, quinquenios y compensacion cada afio. V.- El pago
de la prestacion denominada ayuda a canasta basica equivalente a

$754.93 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
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la demandada y el sindicato de trabajadores. VIll.- El pago de la
prestacion denominada bono de transporte equivalente a $556.04
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. IX.- El pago de la
prestacion denominada prevision social mdltiple equivalente a
$414.58 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. X.- El pago de la
prestaciéon denominada bono del gasto familiar cantidad equivalente
a $577.82 en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XI.- El pago de la
préstacfén denominada bono del dia del padre equivalente a $1,800
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. Xll.- El pago de la
prestacién denominada bono anual especial equivalente a $1,667.0
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. Xlll.- El pago de la
prestaciéon denominada bono de la feria equivalente a la cantidad de
$478.00 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la édemandada y el sindicato de trabajadores. XIV.- El pago de la
préstacién denominada prima sabatina y dominical equivalente a
25% del sueldo diario en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XV.-
El pago del sueldo y prestaciones en un 100% durante los periodos
de incapacidad en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XVI.-
El §pago de la prestacién denominada apoyo al deporte equivalente a
$5,000 mensuales para realizar distintas actividades que fomenten
la practica del deporte en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XVII.-
EIf pago de la prestacién denominada INFONAVIT en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
siﬁdicato de trabajadores. XVIIl.- El pago de la prestacion

denominada pago de marcha equivalente a 4 meses de sueldo,
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prestacion que se entregara a los beneficiarios que el trabajador
haya dispuesto en vida en la disposicion testamentaria en terminos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de ftrabajadores. XIX.- El otorgamiento del apoyo ;de
calzado equivalente a 3 pares de calzado anualmente en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XX.- El otorgamiento de 3 dias con goce
de sueldo a los trabajadores que enfrenten el fallecimiento de un
familiar directo en el Estado de Colima, 8 dias cuando el deceso sea
fuera del Estado;, 30 cuando se presenten el acaecimiento en el
extranjero en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XXI.- El seguro
de vida, es decir, incluir al trabajador en la poliza de seguro de v;’da
colectivo, la cual es renovada por el ayuntamiento cada afio, la cual
cubre seguro por muerte individual por causas naturales, por
accidente o colectiva, estableciendo una prima equivalente a 40
meses de sueldo del trabajador en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato ide
trabajadores. XXII. - El pago de la prestacion denominada beéas
para hijos de trabajadores en igual proporcion que se otorga a los
trabajadores que tienen hijos estudiando en los siguientes niveles:
Primaria y Secundaria; Calificaciéon de 8 $ 750.00 Calificacion de 9 $
850.00 Calificacion de 10 $ 1,100.00 Medio y Superior; Calificacion
de 8 $§ 750.00 Calificacion de 9 $ 950.00 Calificacion de 10 $
1,100.00 XXIIl.- El pago del concepto denominado Canasta basica
anual equivalente a 20 dias de sueldo y sobresueldo en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXIV.- El pago del concepto denominado
apoyo cuesta de enero de 30 dias de sueldo, sobresueldo,
quinquenios 'y compensacion. XXV.- El pago del concepto
denominado bono de ayuda para renta en cantidad de $835.64 en
téerminos de lo establecidos en los convenios celebrados entre la

demandada y el sindicato de trabajadores. XXVI.- El pago del
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concepto denominado ajuste de calendario cantidad equivalente a &
6 6 dias, de sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales por el
pago de los dias 31, teniendo un ajuste de calendario de 5 dias u
cuando sea ario bisiesto el ajuste debera ser de 6 dias, por lo tanto
las 24 quincenas seran de 15 dias. XXVIl. - El pago del concepto
denominado bono extraordinario anua! por la cantidad de $ 1,667.51
en términos de lo establecido en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXVIII.- El pago del
concepto denominado bono de prevision social en cantidad $503.37
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXIX.- El pago del
concepto denominado bono de juguetes cantidad equivalente a 9
dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y prestaciones nominales
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
démandada y el sindicato de trabajadores. XXX.- El pago del
concepto denominado beca por la cantidad de $1,002.30 dicha
cantidad se deberd incrementar conforme al porcentaje del
incremento salarial que se otorgue cada afio en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXXI.- El pago del concepto denominado
bono para uniformes escolares por la cantidad de $531.50 en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXXIl.- El pago del
concepto denominado bono para Utiles escolares cantidad
equivalente a 8 dias de sueldo en términos establecidos en los
cofnvenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XXXIll.- El pago del concepto denominado bono
sindical equivalente a 11 dias de sueldo y sobresueldo en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXXIV.- El pago del concepto
denominado bono del burdcrata o del servidor publico equivalente a
24 dias de sueldo en términos establecidos en los convenios

celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
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integrado con la aportacion del H. Ayuntamiento de un 10% sobre la
nomina del sueldo mensual de los trabajadores, y el trabajador
aportaré una cantidad igual en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. Ul.- El otorgamiento de uniforme que constara de
camisa y pantalon para los varones, tela y confeccion de uniforhve
para las damas en términos establecidos en los convenfos
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LUI.-
El otorgamiento de los dias sabados y domingos como dias de
descanso semanal en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LIV.-
El otorgamiento del 50% de descuento en las licencias de manéjo,
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LV.- El oforgamiento de
licencias economicas, 3 permisos economicos al afio, cantidad
equivalente a 2 de 3 dias y 1 de 4 dias para completar 10 dias
habiles, con goce de sueldo para atender asuntos personales en
terminos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LVI- El pago de/
concepto denominado gastos funerarios en su totalidad, ademés se
entregaran el equivalente a 12 meses de salario integro al 700%?de
todas sus percepciones, y el pago inmediato del seguro de vida a
los familiares beneficiarios de la disposicion testamentaria
autorizada y firmada por el trabajador en términos establecidos en
los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
frabajadores. LVI1.- El otorgamiento del seguro social IMSS,
mismos que serén inscritos en el instituto mexicano del seguro
social, pagando el 4.36% del salario diario integrado en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LVIIl.- El otorgamiento del equipo de
trabajo necesario, para garantizar la seguridad e higiene del
trabajador en términos establecidos en los convenios celebrados

entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LIX- El
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transporte en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XL1V.- El pago
del concepto denominado bono de antigtiedad en el cual se incluira
sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacién y prestaciones
nominales. Por 10 afios 31 dias Por 15 afios 46 dias Por 20 afios 66
dias Por 25 afios 90 dias Por 30 afios 130 dias XLV.- El pago del
concepto denominado bono sexenal federal cantidad equivalente a
15 dias de sueldo, sobresueldo, compensacion, quinquenios y
prestaciones nominales en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XLVI.- El pago del concepto denominado bono sexenal estatal
cantidad equivalente a 15 dias de Sueldo, sobresueldo,
compensacion, quinquenios y prestaciones nominales en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XLVIl.- El pago del concepto denominado
bono de puntualidad y eficiencia cantidad equivalente a 4 dias de
Sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion y prestaciones
nominales en términos establecidos en los convenios celebrados
en'tre la demandada y el sindicato de trabajadores. XLVIII.- El pago
del concepto denominado seguro facultativo para familiares hasta 4o
grado por la cantidad de $300 en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XLIX.- El pago del concepto denominado bono de
jubilacién y retiro por ja cantidad de $50,002.34 cantidad que se
incrementara de acuerdo al porcentaje del incremento salarial que
se oforgue en cada afio en términos establecidos en los convenios
ce/ebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. L .- El
pago del concepto denominado bono por cesantia y vejez por la
ca_htidad de $50,002.34 por su jubilacién cantidad que se
inérementaré de acuerdo al porcentaje que se otorgue al incremento
Salarial de cada afio en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de frabajadores. LI.- El

pafgo del concepto denominado fondo de ahorro mismo que es
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integrado con la aportacion del H. Ayuntamiento de un 10% sobre la
nomina del sueldo mensual de los trabajadores, y el trabajador
aportard una cantidad igual en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. Ul.- El otorgamiento de uniforme que constara ide
camisa y pantalén para los varones, tela y confeccion de uniforfne
para las damas en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LUI.-
El otorgamiento de los dias sabados y domingos como dias de
descanso semanal en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LIV.-
El otorgamiento del 50% de descuento en las licencias de manejo,
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LV.- El otorgamiento de
licencias econémicas, 3 permisos econémicos al afo, cantidad
equivalente a 2 de 3 dias y 1 de 4 dias para completar 10 dias
hébiles, con goce de sueldo para atender asuntos personales en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LVI.- El pago Hel
concepto denominado gastos funerarios en su totalidad, ademés;se
entregaran el equivalente a 12 meses de salario integro al 1 00% de
todas sus percepciones, y el pago inmediato del seguro de vida a
los familiares beneficiarios de la disposicion testamentaria
autorizada y firmada por el trabajador en términos establecidos en
los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LVI1.- El otorgamiento del seguro social IMSS,
mismos que serén inscritos en el instituto mexicano del seguro
social, pagando el 4.36% del salario diario integrado en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LVIIl.- El otorgamiento del equipo de
trabajo necesario, para garantizar la seguridad e higiene del
trabajador en términos establecidos en los convenios celebrados

entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LIX - El
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otorgamiento autorizado por la demandada como dia de descanso el
dia de su cumpleaiios en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de frabajadores. LX -
El otorgamiento de licencias econémicas sin goce de sueldo hasta
por 18 meses en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. [Xl.- El
oforgamiento de afores en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXII.-
El derecho a un descuento del 37% en el pago del agua potable y
drenaje en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. LXIII.- El oforgamiento
como dias de asueto los siguientes en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. lo de Enero. Jueves y viernes santo 21 de Marzo lo de
Méyo mas un dia feriado por el dia del desfile 5 de Mayo 16 de
Sépz‘:’embre El primer viemes del mes de Octubre 1 y 2 de
Név:'embre 20 de Noviembre Y 25 de Diciembre, y todos los demas
qde otorgue la ley. LXIV.- El otorgamiento del 50% de ayuda para la
adquisicion de prétesis y aparatos ortopédicos en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LXV.- El otorgamiento de la capacitacion
necesaria, mediante cursos impartidos por personal calificado siento
este impartido dentro del horario de trabajo en términos establecidos
en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LXVI.- El 50% de descuento en la compra de lotes en
los panteones municipales en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores, LXVIi.- EI otorgamiento de la prestacién del crédito
forjacot y crédito con otras casas comerciales en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LXVIII.- El pago del concepto denominado
befca medica por la cantidad de $90 en términos establecidos en los

convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
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trabajadores. LXIX.- El otorgamiento del 2% del sueldo de la nomina
quincenal para el fondo de pensiones civiles en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LXX.- El otorgamiento de financiamiento
para la adquisicion de computadoras y accesorios por la cantidad de
$400,000 en términos establecidos en los convenios ce/ebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. [XXI.- El
otorgamiento del fondo de autofinanciamiento para vivienda en
términos establecidos en los convenios celebrados entre | la
demandada y el sindicato de trabajadores. [ XXIl.- El otorgamiento
de financiamiento para programas vacacionales, dentro y fuera de la
ciudad en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. A e -
.- - O en su defecto, se dilucidara la procedencia o improcedencia
de las excepciones y defensas hechas valer por el demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., quien manifesté que “(...) A) Respecto la prestacion que el
actor denomina como "A" se niega accion y derecho al reclamo que
hace valer a través de ese correlativo inciso, esto toda vez que péra
el caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que
pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos
juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha desempefiado
como trabajador supernumerario a través de lista de raya por lo que
la vigencia de su trabajo esta sujeta a partidas presupuestadas y
autorizaciones a las partidas presupuéstales al tener por ello el
trabajador un caracter de eventual. Desde este momento opongo las
excepciones y defensas de falta de accién y derecho, de oscuridad,
de prescripciéon y de plus petitio en los términos que Se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta contestacion de
demanda. B) Respecto la prestacion que el actor denomina como
"B" se niega accion y derecho al reclamo que hace valer a través de
ese correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del

actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que pretende,
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simplemente por no encontrarse en Jos supuestos juridicos
aplicables, es decir, esta parte demandada niega que el actor tenga
derecho a los supuestos incrementos que oscuramente refiere como
prestaciones extralegales. Desde este momento opongo las
excepciones y defensas de falta de accién y derecho, de oscuridad,
de prescripcion y de plus petitio en los términos que se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta contestacion de
demanda. C) Respecto la prestacién que el actor denomina como
"C", se niega accién y derecho al reclamo que hace valer a través
de ese correlativo inciso, esto toda vez que dicha prestacién
siempre le fue pagada oportunamente. Desde este momento
opongo las excepciones y defensas de falta de accién y derecho, de
oscuridad, de pago, de prescripcion y de plus petitio en los términos
que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
co!ntestacfcjn de demanda. D) Respecto la prestacién que el actor
denomina como "D", se niega accion y derecho al reclamo que hace
valer a través de ese correlativo inciso, esto toda vez que para el
caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que
pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos
Juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha desempefiado
como trabajador supemumerario a través de lista de raya, y jamas
se ha desemperfiado con mi representada de forma ininterrumpida,
pues esto depende precisamente de la autorizacion a través del
presupuesto de egresos de cada afio, para la continuidad del
servicio, lo que al efecto en el momento oportuno se acreditara.
Desde este momento opongo las excepciones y defensas de falta
de accién y derecho, de oscuridad, de prescripcién y de plus petitio
en los terminos que se desprenderan en los capitulos respectivos de
esta contestacion de demanda. E) Respecto la prestacion que el
actor denomina como "E", se niega accién y derecho al reclamo que
hace valer a través de ese correlativo inciso, esto toda vez que para
el caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que

pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos
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juridicos aplicables, ya que el mismo jamas ha trabajado en los
supuestos dias festivos que sefiala. Desde este momento opongo
las excepciones y defensas de falta de acciéon y derecho, de
oscuridad, de prescripcion y de plus petitio en los términos que se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta contestacion de
demanda. F) Respecto la prestacién que el actor denomina como
"E" se niega accion y derecho al reclamo que hace valer a través de
ese correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del
actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que pretende,
simplemente por no encontrarse en los supuestos  juridicos
aplicables, ya que el mismo jamas ha trabajado en los supuestos
dias sabados que sefala. Desde este momento 0pongo las
excepciones y defensas de falta de accion y derecho, de oscuridad,
de prescripcién y de plus petitio en los términos que se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta contestacion de
demanda. G) Respecto la prestacién que el actor denomina como
"G" se niega accién y derecho al reclamo que hace valer a través
de ese correlativo inciso, esto toda vez que dicha prestacion
siempre le fue pagada oportunamente, ademas que para el caso de
los afios 2013, 2014 y 2015 ya no se encuentra en oportunidad legal
de reclamarlos. Desde este momento opongo las excepciones y
defensas de falta de accién y derecho, de oscuridad, de prescripcion
y de plus petitio en los términos que se desprenderan en los
capitulos respectivos de esta contestacién de demanda. H)
Respecto la prestacién que el actor denomina como "H" se niega
accién y derecho al reclamo que hace valer a través de ese
correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del actor,
no le asiste el derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por
no encontrarse en los supuestos juridicos aplicables, ya que el
mismo siempre se ha desempefiado  como trabajador
supernumerario a través de contratos por obra y tiempo
determinado, ademas de que seré carga para el actor acreditar esa

supuesta prestacion extralegal que oscuramente sefiala. Desde este
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momento opongo las excepciones y defensas de falta de accion y
derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus petitio en los
términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestacion de demanda. |) Respecto la prestacion que el actor
denomina como "l", se niega accion y derecho al reclamo que hace
valer a través de ese correlativo inciso, esto toda vez que para el
caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que
pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos
juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha desempefiado
como trabajador supernumerario a través de contratos por obra y
tiempo determinado, ademas de que sera carga para el actor
acreditar esa supuesta prestacion extralegal que oscuramente
sefiala. Desde este momento opongo las excepciones y defensas de
fal:ta de accion y derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus
peftitfo en los términos que se desprenderan en los capitulos
reSpectfvos de esta contestacion de demanda. J) Respecto la
prestacion que el actor denomina como "J", se niega accion y
derecho al reclamo que hace valer a través de ese correlativo inciso,
esto toda vez que para el caso particular del actor, no le asiste el
derecho a reclamar lo que pretende, simplemente por no
encontrarse en los supuestos juridicos aplicables, ya que el mismo
siempre se ha desempefiado como trabajador supernumerario a
través de contratos por obra y tiempo determinado, ademas de que
sera carga para el actor acreditar esa supuesta prestacion extralegal
que oscuramente sefiala., ademas de que jamas desempefio las
mismas funciones que un "Auxiliar de aseo”, puesto que en realidad
se desempefia como "Auxiliar de Aseo C Eventual”, ademas que no
desempefia las funciones que realizan los trabajadores que
desempenian la funcion de "Auxiliar de aseo”. Desde este momento
opongo las excepciones y defensas de falta de accion y derecho, de
oscuridad, de prescripciéon y de plus petitio en los términos que se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta contestacion de

demanda. K) Respecto la prestacion que el actor denomina como
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"K" se niega accion y derecho al reclamo que hace valer a través de
ese correlativo inciso, esto toda vez que para el caso particular del
actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que pretende,
simplemente por no encontrarse en los supuestos jun’diéos
aplicables, ya que el mismo siempre se ha desempefiado como
trabajador supernumerario a través de lista de raya, ademas de que
serd carga para el actor acreditar esas supuestas prestaciones
extralegales que oscuramente sefiala, ademas de que jamas
desempefié las mismas funciones que realiza un "Auxiliar de aseo”,
puesto que en realidad se desempefia como "Auxiliar de Aseo C
Eventual”. (..) CONTESTACION AL CUMPLIMIENTO DE LA
PREVENCION: A) Se niega lo manifestado por el actor, ya que
como hemos sefialado en la contestacion de demanda, el puesto
desempefiado por este era el de "Auxiliar de aseo C eventual”, es
decir, un puesto diferente al sefialado tanto en su demanda como en
el escrito aclaratorio. B) Respecto a este inciso, y dada la oscuridad
del mismo, no es posible contestarla adecuadamente, sin embargo,
de forma cautelar, procedemos a negar rotundamente todo‘ lo
sefialado en éste inciso C) Respecto la aclaracion que el actor hace
a través del inciso "C" se niega accion y derecho al redamo que
hace valer a través de ese correlativo inciso, esto toda vez que para
el caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar lo que
pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos
Juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha desemperiado
como trabajador supernumerario a través de lista de raya, ademas
de que sera carga para el actor acreditar esas supuestas
prestaciones extralegales que oscuramente sefiala, ademas de que
Jamas desempefio las mismas funciones que un "Auxiliar de aseo”,
puesto que en realidad se desemperia como "Auxiliar de Aseo C
Eventual”. Es decir, a través de este mismo inciso niego accion v
derecho al desglose que hace del mismo, es decir, niego accion v
derecho a las prestaciones que subdivide v/o detalla el actor como |,
I 111V v, VI VI VIH. IX X XL X, XL XV, XV, XV XVIL XV
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XIX. XX XX XX XX XXIV. XXV. XXVI. XXVI XXVII, XXIX,
XXX, XXX, XXX XXX XXXIV. XXXV, XXXVI. XXXVII. XXXV,
XXXIX, XL, XLI, XL, XL XLIV, XLV. XLVI. XLVII. XLVIIL XLIX. L.
LI, LI LUL LIV, LV, LVI LVIL LV LIX, LX, LXT LXI, LXITH. LXTV.
LXV. XV LXVII, LXVII, LXIX [XX LXXI v LXXIl. Desde este
momento opongo las excepciones y defensas de falta de accién y
derecho, de oscuridad, de prescripcidon y de plus petitio en los
terminos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestacion de demanda. Se oponen las siguientes; CAPITULO DE
EXCEPCIONES Y DEFENSAS A).- FALTA DE ACCION Y
DERECHO: En virtud de que la parte actora carece de accién y
derecho alguno para demandar a este ente publico que
representamos, respecto todas y cada una de las prestaciones que
se: desprenden del escrito inicial de demanda, esto toda vez que
para el caso particular del actor, no le asiste el derecho a reclamar
lo %que pretende, simplemente por no encontrarse en los supuestos
juridicos aplicables, ya que el mismo siempre se ha desemperiado
como trabajador supernumerario a través de lista de raya, sujeto a
vfgenc:'a presupuestal 'y a autorizaciones a las partidas
presupuéstales al tener por ello el trabajador un caracter de
eventual. B).- OSCURIDAD EN LA DEMANDA: Que se hace
cohsistir en la imprecision, confusion y anfibologia en los hechos
narrados por el accionante. Esto es asi ya que, el actor se encuentra
obligado a expresar con precision y claridad suficientes, los hechos
de su demanda pormenorizadamente, esto es, con todo detalle, sin
omitir ninguna circunstancia de Iugar, tiempo y modo o
circunstancias que dan lugar al ejercicio de su accion, puesto que la
reclamacién liquida del pago de prestaciones, presupone la
exéistencia de la causa de pedir, que esta conformada por los
motivos por los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del
de:recho gjercitado, ya que de omitirse esa narracion, impide, por
una parte, que la demandada esté en aptitud de desvirtuarlos, a

traves de la preparacion debida de su defensa y, luego, que este
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Tribunal del conocimiento pueda delimitar la litis y resolver en
conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada y, sobre todo,
l6gica y juridicamente con base en autos, porque la simple previsg’én
del derecho a determinada prestacion contenida en la ley o en? el
contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si misma,; la
procedencia de una prestacion no apoyada en hechos, de ahi que
deba estimarse acreditada la excepcion de oscuridad y defecto Iegal
de la demanda, ante la imprecisién de la causa de pedir;, maxime
que el actor no manifiesta de forma clara, detallada y precisa a qué
trabajadores se refiere o con los cuéles pretende comparar para
acceder a la supuesta homologacién. C).- DE PLUS PET1TO.- Que
se hace consistir en todas aquéllas acciones que el actor pide en
demasia, es decir, cuando los actores reclaman mas de aquello que
en derecho se le debe de conformidad con la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y la Ley Federal del Trabajo,
por lo que mi representada no debe ser condenada a pagar aquello
que pretenda rebasar los alcances juridicos determinados. D).- DE
PRESCRIPCION.- Que se hace consistir en todas aquéllas acciones
de trabajo que prescriben en un afio, contado a partir del d:’a
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, esto de
acuerdo a las prestaciones que pide de manera excesiva tomando
como parédmetro el tiempo, fundamentando esta excepcion en el
articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de
Colima, y por economia procesal solicito se me tengan por
reproducidas aqui todas las alegaciones realizadas por esta parte
demandada en referencia con las prestaciones reclamadas por la
actora que estan fuera del término sefialado. Lo anterior, toda vez
de que como se puede apreciar, el actor reclama prestaciones
desde su supuesto ingreso a laborar; no obstante el precepto legal
antes invocado precisa que les asiste tnicamente un ario posterior a

que cada prestacion se hace exigible para poder reclamarla ante
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este H. Tribunal, por lo que las prestaciones que reclama con
anterioridad al 05 de octubre de 2016 se encuentran prescritas,
pues su demanda la presentd el 05 de octubre de 2017. En otras
palabras, si el actor presentd su demanda el dia 05 de octubre de
2017, tal y como da cuenta este Tribunal, esto significa que
cualquier prestacion que reclamen con fecha anterior al 05 de
octubre de 2016 se encuentra prescrita, precisamente al ya haber
transcurrido el afio que determina para ejercitar el respectivo
derecho, tal y como lo establece el numeral ya citado. Por lo que en
primer término, en el laudo a que recaiga el presente juicio, este H.
Tribunal debe estudiar la prescripcion de las mismas y decretar la
prescripcion, asi como consecuentemente absolver a la
municipalidad que representamos. (...)." === =======-=-=-=----

- - - VI.- Ahora bien, en los autos que hoy se resuelven, es
im'portante hacer hincapié que la Litis una vez analizado el acervo
probatorio y juridico aportado por las partes, se circunscribe a fin de
determinar si el C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE laboraba
como AUXILIAR DE ASEO “C” adscrita a la Direcciéon de Limpia y
Sanidad de la Direccién General de Servicios Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col., donde
realizaba las actividades referentes a la recoleccién de basura, y si
en apoyo a las actividades desempefiadas, le corresponden las
prestaciones reclamadas de su parte en su escrito inicial de
demanda o de que no le asiste el derecho para el reclamo de las
mismas, toda vez que se desempefiaba como trabajador
supernumerario a través de lista de raya, por lo que la vigencia de
su trabajo esta sujeta a partidas presupuestales y autorizaciones a
Ia$ partidas presupuestales, como lo ha sefialado la Entidad Publica
I\/Iunicipal al dar contestacion a la demanda, y una vez analizado y
determinado lo anterior, proceder a la declaratoria de procedencia o
improcedencia de las acciones primero ejercitadas en los incisos del
escrito inicial de demanda. ---------------“-=------------

49



50

- - - VIL.- PROCEDENCIA DEL OTORGAMIENTO Y
RECONOCIMIENTO DE TRABAJADOR DE BASE. - -----------
- - - A efecto de resolver lo que en derecho procede, respectol al
otorgamiento y reconocimiento como trabajador de base que vengo
desempefando al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, en la
categoria de Auxiliar de Aseo “C” adscrito a la Direccion de Limpia y
Sanidad de la Direccién General de Servicios Publicos Municipalés,
es menester tener en cuenta lo que al efecto prevén los articulos 2,
3,4, 5,13, 18, 19, 20, 21, 40, 41 y 42 de la Ley de los Trabajadof‘es
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima que textualmente dicen: - - -

- - = ARTICULO 2.- Esta Ley es obligatoria y de observancia general paralos
Titulares y trabajadores de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y sus
dependencias respectivas, de los Ayuntamientos; de los Organismos
Descentralizados del Estado y sus Municipios, asi como de aquellas Empresas
o Asociaciones de participacion Estatal o Municipal mayoritaria, en las que por
cualquier ordenamiento juridico llegue a establecerse su aplicacion. Para los
efectos de la presente Ley, los términos "ENTIDADES PUBLICAS" y "
TRIBUNAL", se entenderan referido el primero, a cualquiera de los organismos
mencionados en el parrafo anterior, y el segundo, al Tribunal de Arbitraje y
Escalafon. -------cc - o e
- - - ARTICULO 3.- La relacién juridica de trabajo reconocida por esta Ley, se
entiende establecida, para todos los efectos legales, entre las Entidades y
dependencias representadas por sus Titulares y los trabajadores publicos a su
SEIVICIO. = = == = = = = = s m e m e e e e e e e oo

- - = ARTICULQO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
0 dependencias mencionadas en el Articulo 2 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
publicaquelorecibe. --------=-- - -

- - - ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: I. De
confianza;, Il. De base; y lll. Supernumerarios. - - - - - - - - - - -
- - - ARTICULO 13.- Los trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas
de proteccion al sueldo y a la seguridad sociall - - - - -
- - - ARTICULO 18.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, excepto
cuando se trate de trabajadores temporales para obra o por tiempo
determinado, en cuyo caso el nombramiento podra ser sustituido por la lista de
raya correspondiente. Los mayores de dieciséis arfios pueden prestar libremente
sus servicios. Los mayores de catorce y menores de dieciséis, necesitan de
autorizacion de sus padres o tufores y a falta de ellos, por resolucion del
Tribunal. = = = = = = = = = & & & e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
- - - ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser: |.
Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; Il. Interinos,
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los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan
de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se
otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis
meses; V. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de
terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra
determinada, los que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas a
una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracién serd la de la
materia que le dio Ofigen. = = - = = = = = = & @ e e e e e e e
- - - ARTICULO 20.- Los nombramientos deberén contener: |. Nombre,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado; II. Los servicios
que deban prestarse, los que se determinarén con la mayor precision posible;
Ill. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo o
por obra determinada; V. La duracion de la jornada de frabajo; V. El sueldo
asignado para la categoria respectiva en el tabulador correspondiente; VI
Localidad y Entidad en que prestara los servicios; VII. Lugar en que se expide;
VIIl. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y IX. Nombre y firma de quien
lo expide- - - - - - - - - - _ . 7 _ . . .
- - - ARTICULO 21.- El nombramiento aceptado obliga al frabajador a regir sus
actos con el mas alto concepto de profesionalismo, honestidad y rectitud; a
cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo correspondiente y a
las consecuencias que sean conformes a la Ley, a la costumbre y a la buena
L T
- - - ARTICULO 40.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicién de la Entidad o dependencia publica para prestar
sus servicios. - - - - - - - - - - o . . - - -
- - - ARTICULO 41.- La jornada de trabajo puede ser diumna, que es la
comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna, que es la comprendida
entre las veinte y las seis horas; y mixta, que es la que comprende periodos de
las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de
fres horas y media, pues si comprende mayor lapso, se considerara jornada
nocturna. - - - - - - - - . o o o o o o - o L oo . o o
- - - ARTICULO 42.- La duracion maxima de la jornada seré: ocho horas la

diurna; siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta. - - = = - - = = - - - - -

- - - De los articulos transcritos se advierten en forma global la
clasificacion de los trabajadores y los requisitos que deben
cumplirse para que se pueda considerar a una persona como
trébajador de tal o cual institucion publica, y los derechos que se
derivan de esas disposiciones juridicas, de ahi gue se torna de vital
im:portancia tener en cuenta que la relacién juridica entre el estado y
sus servidores publicos es “sui generis” de acuerdo con Ia
naturaleza del estado y la clase de acto juridico que genera esa
relacion, pues tanto el nombramiento como su inclusién en la listas
de raya, segun lo establecido en los articulos 4, 18 y 21 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento vy
Ohganismos Descentralizados de Colima, constituyen por regla

general la condicién que permite que al individuo designado se le
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apliquen automaticamente una serie de disposiciones generales que
le atribuyen determinada situacién juridica, fijada de antemano en
cuanto al tipo de puesto o cargo, sus obligaciones y derechos, la
forma de desempefio, la temporalidad de sus funciones, las
protecciones de seguridad social y otros conceptos mas, ya que su
ingreso como servidor publico esta regulado en el presupuesto de
egreso, de donde se sigue la importancia que tiene el tipo :de
relacion y, en su caso, la inclusion en las lista de raya o en la
némina de pago de sueldos porque el nombramiento o contratoide
prestacion de servicios es el titulo que legitima el ejercicio de sus
actividades como empleado al servicio del estado. Sin embargo, la
aludida regla general admite excepcion, ya que se presume la
existencia de la relacion de servicio publico entre el particular que
presta un trabajo personal y la entidad publica que lo recibe, segun
se ve del ultimo parrafo del primero de los dispositivos precitados.- -
- - - En las relatadas condiciones, tenemos que el C. ALEJANDRO
RODRIGUEZ ANDRADE demanddé el reconocimiento como
trabajadores de base en el puesto de auxiliar de aseo “C” al servicio
del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, adscrito a la
Direccién General de Servicios Publicos, asi como el reconocimiento
por las actividades que realizaba que corresponden a los de un
trabajador de base; en tanto que dicha entidad publica por conducto
de su presidente municipal en turno al contestar la demanda
aseverd que el vinculo que lo unia con su contrario era de otra
naturaleza pues tuvo el caracter de supernumerario sujeto a listas
de raya. Es decir, si se afirmé que el lazo que unia a la entidad
municipal con el C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, era de
otra naturaleza, concretamente al resultarle el caracter de
supernumerario sujeto a lista de raya; en tal virtud debe distribuirse
la carga probatoria tal y como se haya planteado la Litis, de ahi que,
la Litis al haberse integrado de esa manera debe distribuir la carga

de la prueba a quien corresponda para acreditar la existencia del



UNADOS g
s,

PN N Expediente Laboral No. 434/2017
o Y .

%‘g&%ﬂ* C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE.
e Vs.

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
¥ SOBERANO DE COLIMA VILLA DE ALVAREZ COL
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado AMPARO DIRECTO No. 6.27:’2021

COLIMA, COL,

vinculo laboral que se adujo eximiéndose de ella a la parte actora en
atencion a los siguientes criterios y razonamientos que la informan. -
- - - En efecto, la carga de la prueba se atribuye a cada una de las
partes segln los hechos que sustenten sus pretensiones Y,
normalmente de conformidad con las siguientes reglas; - - - - - - - - -

- - - a) la carga de probar incumbe al que afirma; -------------_

- - - b) El demandado que apoya sus excepciones o defensas en
nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor
ni eficacia las afirmaciones del demandante; y - == - - - - === - - - -

- - - ¢) La carga de probar recae en quien hace una negacion gue en
vuelve una afirmacién. - - - - - - - - - - oo oo ____.
- - - La ultima de las reglas citadas que se refiere a la carga de
probar una negacién que lleva implicita una afirmacion, a su vez,
pu;ede subdividirse en dos, segln que la negacién se haga respecto
de un hecho o de una cualidad de ese hecho. - == == - - - - oo o -
- - - En el primer caso la carga de la prueba solamente recae en
quien niega un hecho y tal negativa supone la existencia de otro
hecho positivo, por ejemplo, cuando un trabajador niega que
abandono el trabajo porque se encontraba desempefiando una
funcion especifica en el propio centro de trabajo. En el segundo
caso cuando se niega la cualidad de un hecho, la carga de la prueba
siempre recae en quien hace la negacion, en virtud de que
implicitamente reconoce el hecho, pero afirma que tiene una calidad
distinta verbigracia cuando el patrén demandado contesta que el
trabajador actor no tenia un puesto de base sino de confianza. Por
tahto, la negacion de la cualidad de un hecho necesariamente
implica el reconocimiento de su existencia y la afirmacion de que
tiene una cualidad distinta. - - - - = = === = < < <o oo oo
- - - Desde esa perspectiva, si el Ayuntamiento afirmé que el vinculo
quﬁe las unia estaba sujeto a la partida presupuestal, negando de
igdal manera, jamas haberlas despedido, puesto que de acuerdo al
ordenamiento legal vigente, se encontraba sujeto a la partida

presupuestal, lo que excluye de los derechos y obligaciones que
53



54

corresponden a trabajadores de base a que alude el multicitado
articulo 5 de la Ley de la Materia, entonces, se ubica en la segunda
de las hipétesis referidas con anterioridad o sea, en la negacién;de
la cualidad de un hecho, lo cual, seglin se Vio, implical el
reconocimiento de aquel y la afirmacion de que tiene una Cualidad
distinta a la que atribuye la demandante. En esa virtud, si la entidad
publica municipal, negé la naturaleza de la relacién laboral, y afirmé
que es de otra naturaleza, especificamente como becario que
recibia un apoyo econémico esta negando la cualidad de un hecho
pero no su existencia y, por ende se encuentra obligada a probar su
excepcion que forzosamente envuelve la afirmaciéon de que la
relacion es de otra naturaleza. Por su sentido juridico resulta
aplicable la jurisprudencia 2. /J.40/99 de la Segunda Sala del Alto
Tribunal Constitucional, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su gaceta, tomo X, mayo de 1999, pagina 480, de

contenido literal siguiente: - - - --=-=---------------------~ - -

- RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacion de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, estéa reconociendo la existencia
de un hecho, a saber la relacién juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacion juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente,
debe probar cual es el género de la relacion juridica que lo une con el actor
verbigracia un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier olra, porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. --------------------

- - - Por otra parte, debe tomarse en cuenta que la existencia del
vinculo laboral entre una dependencia publica y la persona que le
presté servicios se demuestra, aun cuando no se exhiba el
nombramiento relativo o su inclusién en las listas de raya, cuando se
acredita que los servicios prestados reunen las caracteristicas
propias de una relacion laboral. Razonamiento que se sustenta en la
Jurisprudencia 22./J. 20/2005, de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de la Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién y su gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI, marzo del
2005, pagina 315, intitulada: - ---------=----------------°-"°°~
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--- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL
SE DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE
SE HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. De la tesis de jurisprudencia 24./J. 76/98, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI,
octubre de 1998, pagina 568, con el rubro: - === --- - cc i cmcmmamaca .
- -- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE
HAN VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL
POR DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENE ACCION PARA
DEMANDAR LA EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION DE
LAS LISTAS DE RAYA Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS ACCIONES
CONSECUENTES. Asi como de la ejecutoria dictada en la contradiccion de
tesis 96/95 de la cual se derivé, se advierte que aun cuando no se exhiba el
nombramiento relativo o se demuestre la inclusién en las listas de raya, la
existencia del vinculo laboral entre una dependencia estatal y la persona que le
presto servicios se da cuando se acredita que los servicios prestados retinen
las caracteristicas propias de una relacion laboral. En ese sentido, si se acredita
lo anterior, asi como que en la prestacion del servicio existié continuidad y que
el trabajador presto sus servicios en el lugar y conforme al horario que se le
asigno, a cambio de una remuneracion econémica, se concluye que existe el
vinculo de trabajo, sin que sea obstéculo que la prestacién de servicios se haya
originado con motivo de la firma de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, pues no es la denominacion de ese contrato lo que determina la
naturaleza de los servicios prestados al Estado, de tal suerte que si éstos
reunen las caracteristicas propias del vinculo laboral entre el Estado y sus
trabajadores este debe tenerse por acreditado. - ----------ceo oL

--- En ese sentido, para llegar a la conclusién anterior y determinar
con certeza que en quien recae la carga de la prueba es a la parte
patronal al haber opuesto la excepcién de mérito, ello es asi, ya que
en primer lugar debe recurrir a lo que preve el articulo 4 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, ya que
literalmente establece lo siguiente; - - - - === - == - oo ___.

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
o dependencias mencionadas en el articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion

de servicio publico entre el particular que presta un trabajo persona y la entidad
publica que 10 recibe.” - - - - = = = = - w oo e ...

- - - Este precepto establece una presuncién legal que permite
cognsiderar como laboral toda relacion de trabajo entre el particular
que presta un trabajo personal y a entidad publica que lo recibe, lo
que significa que quien debe desvirtuar la presuncién a favor de
quien alega una relacién laboral, en el caso en particular, el H.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL.. es decir, es el empleador quien debe desvirtuar la presuncion
contenida en el precepto antes invocado. ----------=------~- .
- - - De lo anterior se estima que para determinar si existio un
vinculo laboral o de otra naturaleza, este Tribunal al examinar el
conjunto de los hechos y de los diferentes medios probatorios
expuestos por las partes contendientes, debe verificarse si en autos
se advierte si ha existido o no una relacién continua entre el C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE y la entidad publica
demandada; y si el demandante le ha prestado o no sus servicios en
el lugar y conforme al horario asignado a cambio de una
remuneracién econémica; todo ello independientemente de la
denominacién formal que se le haya dado a la prestacion del
servicio es asi que partiendo del elemento de subordinacion que
caracteriza a la relacién de trabajo conforme al articulo 4 in fine de
la Ley de la Materia, pese a que no medie nombramiento expedido
por autoridad competente o no se figure en las listas de raya de los
trabajadores temporales, la relacién de trabajo se presumen entre
el particular que presta un trabajo personal subordinado y la entidad
publica que lo recibe como ya se dijo. Ademas de que, atento a lo
dispuesto en el articulo 153 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del  Gobierno,  Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como los numerales 777
y 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria debe
considerarse las probanzas que estén referidas a los hechos
controvertidos, es decir, aquellos medios de prueba relacionados
con el debate consistente en si, como lo afirma la parte actora el C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, ha sostenido la relacion
juridica de trabajo desde el 26 de agosto de 2013, fecha en que fue
contratado por la patronal para desempefiar un trabajo personal
subordinado como auxiliar de aseo “C" adscrito a la Direccion
General de Servicios Publicos, encontrandose vigente la relacion

laboral en el momento en que presenté su demanda. - ----------
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- - - En efecto, una relacién laboral se caracteriza porque el
trabajador estd sometido al poder de subordinacién constante de
parte del empleador que lo contrata, de manera tal que este tiene la
facultad de impartir ordenes que el trabajador esta obligado a
cumplir y la misma se configura en el momento en que se presentan
tres elementos inconfundibles que son: subordinacién, remuneracion
y prestacion personal del servicio, - - ==-=-ccecmcuc i cminanna
- - - Para que una relacién laboral se configure como tal, no hacen
falta solemnidades especiales, basta con que se presenten los tres
elementos mencionados para que la Ley la reconozca como tal, lo
cuél aconteci6 en el caso en estudio, toda vez que la parte
démandada, no exhibid los medios probatorios suficientes para
desvirtuar la pretension del accionante del juicio, en apoyo a sus
excepciones y defensas. Asi mismo, no acredité objetivamente la
situacién real en que se ubicé el demandante respecto de la
eventualidad de las actividades que realizaba, la existencia o no de
un titular de la plaza en la que se le haya ubicado; o en su caso, si
se' trata de una actividad que no es necesaria en forma permanente
para el desarrollo de las actividades de la entidad publica municipél,
y mucho menos haber demostrado que el despido del que se duele
la demandante fue completamente justificado. Lo anterior, toda vez
qu'e como se desprende de las constancias que obran en autos, y
contrario a lo que sefiala la patronal, bajo ningin mecanismo legal y
mucho menos con ningun medio de conviccidén contundente ofertado
de su parte, logro acreditar en el Expediente Laboral Burocréatico
que hoy se resuelve que el demandante fuera trabajador eventual,
partiendo de lo anterior, que el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, tenia la
carga procesal de la prueba de demostrar sus manifestaciones y

acreditar juridicamente sus excepciones, ya que en términos de Ley

tanto actor como demandado deben acreditar sus propias

afirmaciones, circunstancia legal que en las presentes actuaciones

procesales no sucedio asi, sirviendo de apoyo legal a lo anterior el
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siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO de:-------- -

- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccién I, 777 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite reaﬁ’;ar,
determinantemente, las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es un
fenémeno juridico que puede ir variando durante la secuela del procedimiento,
segun el comportamiento de una u otra parte, 0 de ambas, o al capricho de la
Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la
emisién del laudo. La carga de la prueba esta predeterminada, prevista de
antemano por la propia legislacion del trabajo. Los preceptos en cuestion
prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada
una de ellas, aquellos hechos que tengan interés para que sean tomados en
cuenta por la Junta de Conciliacion y Arbitraje en el momento de emitir su
resolucién definitiva, es decir, que tanto actor como demandado deben acreditar
sus propias afirmaciones. Como excepcion, amplisima, pero sélo de manera
excepcional, corresponde al patron probar en todas aquellas hipotesis a que se
refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. ----=----=----==--~~

- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacion al caso en

concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: -

_ . . CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA
FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS
PARTES.- Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo, en el que
priva el principio dispositivo segtn el cual corresponde al actor demostrar sus
afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen
los Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacion con los Articulos 878, fracciones
Il IV, 880, fracciones |y Ill, preceptos todos de la Ley Federal del Trabajo,
salvo los casos de excepcién contemplados en los Articulos 784 y 804 de la
propia ley, la carga procesal debe entenderse mas que como una obligacion de
las partes, como una facultad, cuyo ejercicio es en interes propio de cada una
de ellas, en virtud de que, el que afirma debe probar; y el que niega, también
tiene la carga de probar, entre otros casos, cuando su negativa encierre la
afirmacién de un hecho o cuando se controvierta la presuncion que tiene a su
favor el colitigante.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
PRIMER CIRCUITO. == ===smmecmeeccmmmmm s mm s mmm oo mm oo

_ - - No obstante lo anterior, se encuentra evidenciada la existencia
de una relacion de trabajo subordinada, de la cual no nego su
existengia, - ------=====-===-2-==s--------------------"
- - - Se insiste que la relacion laboral esta mucho mas alla del
contrato de trabajo, puesto que incluso la ausencia o existencia de
este no afecta la relacién laboral, ello es asi en virtud de que el
contrato de trabajo es un formulismo en el cual se pactan ciertas
condiciones pero en ningdn momento afectan la relacion laboral,
toda vez que esta se da por si misma como consecuencia de la

existencia de una realidad en la que se configuren los famosos tres
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elementos previamente mencionados. - - - - - == == o oo oo oo
- - - De ahi que correspondia a la parte demandada la carga
probatoria para acreditar su argumento defensivo consistente en
que el vinculo laboral que existia entre ésta y la demandante era
como becario, estando sujeto a una partida presupuestal o temporal,
y no lo hizo dentro del acervo probatorio allegado a los autos, sino
por el contrario, qued6 evidenciada la relacion laboral existente
entre las partes desvirtudndose con la misma el argumento que hizo
valer la demandada en términos de lo previsto por los articulo 3° y
4°, parrafo segundo de la Ley de la materia, que preve que la
relacion juridica de trabajo reconocida por la Ley se entiende
establecida para todos los efectos legales entre las entidades y
dependencias representadas por sus titulares y los trabajadores
pufblicos a su servicio, y que todo trabajador plblico se considera
como tal aquel que preste un trabajo personal fisico e intelectual o
de ambos géneros en cualquiera de las entidades o dependencias
mencionadas en el articulo 2° de dicha Ley, en virtud de
nombramiento expedido por |a autoridad competente o por figurar en
las listas de raya de los trabajadores temporales, y que se presume
la existencia de la relacion de servicio publico entre el particular que
presta un trabajo personal y la entidad publica que lo recibe de ahi
que si bien es cierto que de conformidad con la fraccién X del
articulo 76 de la Ley de municipio libre del estado de colima,
corresponde al oficial mayor: expedir los hombramientos, tramitar y
resolver los asuntos relativos a los servidores publicos municipales,
no. menos lo es que, dichas documentales si bien es cierto no
cohstituyen un nombramiento y tampoco se refieren a la tramitacion
o resolucién de un asunto laboral, sino que simplemente se trata de
una documental publica de gran relevancia juridica para el proceso
lafcual es apta para evidenciar la existencia de una relacion de
trabajo entre las partes contendientes. - - - - === - oo oo ...
- - - Ahora bien y en términos de lo previsto por el articulo 842 de la

Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
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materia en relacion con el articulo 157 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal a efecto de
pronunciar un laudo congruente con las pretensiones de las partés,
a verdad sabida, y buena fe guardada, procedio a fijar la Litis tal y
como fue planteada por las partes contendientes, en ese sentido
cabe dilucidar si a la parte actora el C. ALEJANDRO RODRIGUEZ
ANDRADE le corresponde el otorgamiento y reconocimiento como
trabajador de base que vengo desempefiando al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, en la categoria de Auxiliar de Aseo “C” adscrito a la
Direccion de Limpia y Sanidad de la Direccion General de Serviclios
Publicos Municipales, asi como el pago de las demas prestaciones
que refiere en su escrito inicial de demanda, en virtud del despido
del que fue objeto por la citada entidad publica patronal o si por el
contrario no le corresponde a la demandante su reclamo hecho valer
dado que la patronal al momento de excepcionarse aseverd que el
vinculo que lo unia con su contraparte era de otra naturaleza como
trabajador SUPErnUMErario. - - - === ====== =====- ==-=== -~ L. -
- - - Este Tribunal laboral burocratico estima que existié un vincmo
laboral subordinado a cambio de una remuneracion econémica tal y
como se advierte de lo manifestado por las partes y como de los
mismos se advierten actividades que no corresponden a las que sé
refiere los articulos 6 y 7 de la ley de la materia, en esa
circunstancia y toda vez que la parte demandada le correspondid la
carga probatoria para acreditar su argumento defensivo, y al no
haber exhibido las pruebas suficientes con las que acreditara su
dicho, resulta evidente que al no existir coincidencia entre los
argumentos defensivos en que se sustentd la excepcion de la
demandada y la que corresponden a las relatadas probanzas, estas
Gltimas deben desestimarse en virtud de haberse acreditado el
vinculo laboral subordinado que unia a las partes contendientes, en

las relatadas condiciones y al haber prestado sus servicios la
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demandante en el lugar y conforme al horario asignado a cambio de
una remuneracion econdmica, todo ello independientemente de la
denominacion formal que la demandada le haya dado a la
prestacion del servicio, en términos del articulo 153 de la Ley de la
materia, 777 y 842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon
supletoria a la Ley Burocratica Estatal, es por lo que el Pleno de
este Tribunal estima que le corresponde su categoria de trabajador
de base adscrito a la DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO, en virtud de que por las
funciones desempefiadas no encuadran dentro de las hipotesis
previstas por los articulos 6 y 7 de la Ley de la materia y por haber
laborado de manera continua e ininterrumpida por mas de 6 meses
y sin nota desfavorable en su expediente, en esa orden de ideas le
asiiste la razdn y el derecho a la demandante de ser reinstalada en
su puesto de trabajo asi como el pago de las demas prestaciones
legales inherentes al mismo, dado que por la naturaleza de su
contratacion y por las funciones encomendadas de un empleado de
base, especificamente son definitivas y no temporales.- - - - - - - - - -
- - - De los razonamientos expuestos se deduce que la parte actora
del juicio se encuentra protegido en cuanto a la estabilidad en el
empleo, toda vez que como ha quedado precisado en lineas que
anteceden, quedd acreditado en autos que el C. ALEJANDRO
RODRIGUEZ ANDRADE prestaba sus servicios de manera
subordinada al Ayuntamiento demandado en el puesto de AUXILIAR
DE ASEO “C" y en virtud de que por sus funciones desempefiadas
noé encuadran dentro de las hipotesis previstas por los articulos 6y 7
de? la Ley de la materia y por haber laborado de manera continua e
ininterrumpida por mas de 6 meses y sin nota desfavorable en su
expediente, se le reconocido como trabajador de base en el puesto
de AUXILIAR DE ASEO “C” adscrito a la DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO con fundamento
en el articulo 8 de la Ley Burocratica Local; por lo que es

procedente. Por tanto, se condena al H. Ayuntamiento
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sobresueldo, quinquenios y compensacion cada afo. VIl.- El pago
de la prestacién denominada ayuda a canasta basica equivalenté a
$754.93 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. VIIl.- El pago de la
prestacién denominada bono de transporte equivalente a $556.04
en términos establecidos en los convenios celebrados enire la
demandada y el sindicato de trabajadores. [X.- El pago de la
prestacién denominada prevision social mdultiple equivalente a
$414.58 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. X.- El pago de la
prestacién denominada bono del gasto familiar cantidad equivalehte
a $577.82 en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XI.- El pago de la
prestacion denominada bono del dia del padre equivalente a $1,800
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. Xll.- El pago de la
prestacion denominada bono anual especial equivalente a $1,667.0
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XIlIl.- EI pago de: la
prestacion denominada bono de la feria equivalente a la cantidad de
$478.00 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. XIV.- El pago de la
prestacién denominada prima sabatina y dominical equivalente a
25% del sueldo diario en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XV.-
El pago del sueldo y prestaciones en un 100% durante los periodos
de incapacidad en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XVI.-
El pago de la prestacién denominada apoyo al deporte equivalente a
$5,000 mensuales para realizar distintas actividades que fomenten
la préactica del deporte en terminos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. X VIl -

El pago de la prestacion denominada INFONAVIT en términos
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establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XVIIl.- El pago de la prestacion
denominada pago de marcha equivalente a 4 meses de sueldo,
prestacion que se entregara a los beneficiarios que el trabajador
haya dispuesto en vida en la disposicién testamentaria en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XIX.- El otorgamiento del apoyo de
calzado equivalente a 3 pares de calzado anualmente en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XX.- El otorgamiento de 3 dias con goce
de sueldo a los trabajadores que enfrenten el fallecimiento de un
familiar directo en el Estado de Colima; 8 dias cuando el deceso sea
fuera del Estado; 30 cuando se presenten el acaecimiento en el
ex}.‘ranjero en términos establecidos en los convenios celebrados
enire la demandada y el sindicato de trabajadores. XXI.- El seguro
de vida, es decir, incluir al trabajador en la péliza de seguro de vida
colectivo, la cual es renovada por el ayuntamiento cada ario, la cual
cubre seguro por muerte individual por causas naturales, por
accidente o colectiva, estableciendo una prima equivalente a 40
meses de sueldo del trabajador en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trébajadores. XXII. - El pago de la prestacion denominada becas
para hijos de trabajadores en igual proporcién que se otorga a los
trabajadores que tienen hijos estudiando en los siguientes niveles:
Prfmarfa y Secundaria; Calificacion de 8 $ 750.00 Calificacion de 9 $
850.00 Calificacion de 10 $ 1,100.00 Medio y Superior; Calificacion
de 8 $§ 750.00 Calificacion de 9 $ 950.00 Calificacién de 10 $
11 00.00 XXIll.- El pago del concepto denominado Canasta bésica
anual equivalente a 20 dias de sueldo y sobresueldo en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXIV.- El pago del concepto denominado
apoyo cuesta de enero de 30 dias de sueldo, sobresueldo,

quinquenios y compensacién. XXV.- El pago del concepto
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denominado bono de ayuda para renta en cantidad de $835.64ien
términos de lo establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXVI.- El pago del
concepto denominado ajuste de calendario cantidad equivalente a 5
6 6 dias, de sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales por el
pago de los dias 31, teniendo un ajuste de calendario de 5 dr’as u
cuando sea afio bisiesto el ajuste debera ser de 6 dias, por lo tanto
las 24 quincenas seran de 15 dias. XXVII. - El pago del concepto
denominado bono extraordinario anual por la cantidad de § 1,667.51
en términos de lo establecido en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXVIll.- El pago del
concepto denominado bono de prevision social en cantidad $503.37
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXIX- El pago del
concepto denominado bono de juguetes cantidad equivalente a 9
dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y prestaciones nominales
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXX.- El pago del
concepto denominado beca por la cantidad de $1,002.30 dicha
cantidad se deberé incrementar conforme al porcentaje del
incremento salarial que se otorgue cada afio en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXXI.- El pago del concepto denominado
bono para uniformes escolares por la cantidad de $531.50 en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXXIl.- EI pago del
concepto denominado bono para Utiles escolares cantidad
equivalente a 8 dias de sueldo en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XXXIIl.- El pago del concepto denominado bono
sindical equivalente a 11 dias de sueldo y sobresueldo en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el

sindicato de trabajadores. XXXIV.- El pago del concepto
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denominado bono del burdcrata o del servidor publico equivalente a
24 dias de sueldo en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XXXV.- El pago del concepto denominado dias econdmicos
equivalente a 10 dias con goce de sueldo, los cuales el trabajador
podra disponer a lo largo del afio cuando se le presente un
problema familiar o personal en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XXXVI.- El pago del 50% de ayuda en la adquisicidon
de lentes adaptados en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XXXVII.- El pago del concepto denominado bono a los pensionados
y jubilados por la cantidad de $1,000 en la quincena inmediata
anterior a la fecha de cumplearios del trabajador, y $1,500 dividido a
partes iguales entre las 24 quincenas de cada afio en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXXVIII.- El pago del 50% de descuento
como apoyo en la adquisicién de actas de nacimiento, matrimonio,
deifuncién, el pago por contrato matrimonial y del pago de
inhumacion. XXXIX.- El pago del concepto denominado apoyo para
la asistencia a la capacitacion por la cantidad de $1,000 en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XL.- El pago del concepto denominado
estimulo de cumpleafios por la cantidad de $1,000 en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XLI.- El pago del concepto denominado
bono para el gasto familiar por la cantidad de $1,000 en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sr’ndicato de trabajadores. XLII.- El pago del concepto denominado
compensacién ordinaria de $216.80 mensualmente, cantidad que se
inérementaré de acuerdo al incremento salarial otorgado cada afio
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la

demandada y el sindicato de trabajadores. XLIll.- El pago del
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concepto denominado bono de productividad, cantidad equivalente a
10 dias de sbeldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion,
previsién social mdiltiple, canasta basica, ayuda para renta y
transporte en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XL1V.- El pago
del concepto denominado bono de antigiiedad en el cual se inleiré
sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion y prestaciones
nominales. Por 10 afios 31 dias Por 15 afios 46 dias Por 20 afios 66
dias Por 25 afios 90 dias Por 30 afios 130 dias XLV.- El pago del
concepto denominado bono sexenal federal cantidad equivalente a
15 dias de sueldo, sobresueldo, compensacion, quinquenios y
prestaciones nominales en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XLVI.- El pago del concepto denominado bono sexenal estatal
cantidad equivalente a 15 dias de sueldo, sobresueldo,
compensacién, quinquenios y prestaciones nominales en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XLVII.- El pago del concepto denominado
bono de puntualidad y eficiencia cantidad equivalente a 4 dias de
sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion y prestaciohes
nominales en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XLVIII.- El pago
del concepto denominado seguro facultativo para familiares hasta 4o
grado por la cantidad de $300 en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XLIX.- El pago del concepto denominado bono de
jubilacién y retiro por ja cantidad de $50,002.34 cantidad que se
incrementara de acuerdo al porcentaje del incremento salarial que
se otorgue en cada afio en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. L.- El
pago del concepto denominado bono por cesantia y vejez por la
cantidad de $50,002.34 por su jubilacion cantidad que se

incrementaré de acuerdo al porcentaje que se otorgue al incremento
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salarial de cada afio en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LI.- E/
pago del concepto denominado fondo de ahorro mismo que es
integrado con la aportacion del H. Ayuntamiento de un 10% sobre |a
nomina del sueldo mensual de los trabajadores, y el trabajador
aportara una cantidad igual en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. Ul.- El otorgamiento de uniforme que constara de
camisa y pantalon para los varones, tela y confeccién de uniforme
para las damas en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de frabajadores. LUI.-
El otorgamiento de los dias sabados y domingos como dias de
descanso semanal en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. L|V.-
El ;otorgamiento del 50% de descuento en las licencias de manejo,
en terminos establecidos en los convenios celebrados entre |a
demandada y el sindicato de trabajadores. LV.- El oforgamiento de
licencias econdmicas, 3 permisos econémicos al ario, cantidad
equivalente a 2 de 3 dias y 1 de 4 dias para completar 10 dias
habiles, con goce de sueldo para atender asuntos personales en
terminos establecidos en los convenios celebrados entre |Ia
demandada y el sindicato de trabajadores. LVI- El pago del
concepto denominado gastos funerarios en su totalidad, ademés se
entregaran el equivalente a 12 meses de salario integro al 100% de
todas sus percepciones, y el pago inmediato del seguro de vida a
los familiares beneficiarios de Ia disposicién testamentaria
autorizada y firmada por el trabajador en términos establecidos en
los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LVI1.- El otorgamiento del seguro social IMSS,
mismos que seran inscritos en el instituto mexicano del seguro
social, pagando el 4.36% del salario diario integrado en términos
es:tablecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el

sindicato de trabajadores. LVIIl.- E| otorgamiento del equipo de
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trabajo necesario, para garantizar la seguridad e higiene del
trabajador en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LIX- EI
otorgamiento autorizado por la demandada como dia de descanso el
dia de su cumplearios en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LX.-
El otorgamiento de licencias economicas sin goce de sueldo hasta
por 18 meses en terminos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXI.- El
otorgamiento de afores en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXI]].-
El derecho a un descuento del 37% en el pago del agua potable y
drenaje en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. LXIll.- El otorgamiento
como dias de asueto los siguientes en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. lo de Enero. Jueves y viernes santo 21 de Marzo lo de
Mayo més un dia feriado por el dia del desfile 5 de Mayo 16 de
Septiembre EI primer viernes del mes de Octubre 1 y 2 de
Noviembre 20 de Noviembre Y 25 de Diciembre, y todos los demas
que otorgue la ley. LXIV.- El otorgamiento del 50% de ayuda para la
adquisicién de protesis y aparatos ortopédicos en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LXV.- El otorgamiento de la capacitacion
necesaria, mediante cursos impartidos por personal calificado siento
este impartido dentro del horario de trabajo en términos establecidos
en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LXVI.- El 50% de descuento en la compra de lotes en
los panteones municipales en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LXVIli.- El otorgamiento de la prestacion del credito
fonacot y crédito con ofras casas comerciales en términos

establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
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sindicato de trabajadores. LXVIII.- El pago del concepto denominado
beca medica por la cantidad de $90 en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LXIX.- El otorgamiento del 2% del sueldo de la nomina
quincenal para el fondo de pensiones civiles en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XX - El otorgamiento de financiamiento
para la adquisicion de computadoras y accesorios por la cantidad de
$400,000 en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. [XXl.- El
otorgamiento del fondo de autofinanciamiento para vivienda en
terminos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LXXII.- El oforgamiento
de financiamiento para programas vacacionales, dentro y fuera de la
ciudad en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. El Pleno de este H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén resuelve en el sentido de que el
pago de dicha prestacion es PROCEDENTE, por las siguientes
causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - = - === = === - - -

- - - Previo a resolver sobre la procedencia de las prestaciones,
conviene precisar el marco normativo, a la luz de lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley
Federal del Trabajo, la Doctrina y la Jurisprudencia, pues tratandose
de materia laboral, los derechos sociales se encuentran reconocidos
en forma especifica en el Articulo 123 apartado A, fraccion XVI pues
establece el derecho a la libre asociacion a favor de los trabajadores
para la defensa de sus intereses en tanto sefiala /a libertad sindical
de que deben gozar los trabajadores para fundar sindicatos, afiliarse
a fos de su eleccion y elegir libremente a sus representantes, o en
su caso, también implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato
determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno constituye uno de
los derechos fundamentales de las relaciones laborales, encuentra

sustento lo anterior en la Jurisprudencia emitida por la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacion de rubro y contenido siguiente: - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 193868 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
IX, Mayo de 1999 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: P./J. 43/99
Pagina: & SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA
PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. EI
articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia
y personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos
fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador
para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto
negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de separacion o renuncia de
formar parte de la asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato
de burécratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o
estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicacién de los
trabajadores prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la
Constitucién Federal de la Republica, toda vez que al regular la sindicacion
tnica restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa de
SUS INtEreSes. == == === -=mm=mm - - e m s s m oo - om--—-ooo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2010285 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 23,
Octubre de 2015, Tomo Il Materia(s): Constitucional Tesis: 2a. CXIV//2015 (10a.)
Péagina: 2087 LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA
ESE PRINCIPIO. El principio de libertad sindical reconocido en el articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y la Proteccién al Derecho Sindical,
de la Organizacién Internacional del Trabajo, se sustenta fundamentalmente en
cuatro postulados: 1. Derecho de libre asociacion; 2. Derecho para redactar
estatutos y reglamentos administrativos; 3. Derecho para elegir libremente a sus
representantes; y 4. Derecho de organizacion interna. Estas cuatro premisas se
encuentran intimamente relacionadas entre si, pues no puede entenderse una
sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre
asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin
la potestad de elegir libremente a sus representantes, mucho menos sin el
derecho de establecer su organizacién interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego,
una violacién al principio de libertad sindical. - - === =====---------“------

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una
garantia social establecida para los intereses de la clase obrera,
cuyo respeto debe ser garantizado por el Estado y que las
autoridades publicas deben abstenerse de intervenir a fin de
entorpecer el gjercicio legal para respetar sus estatutos, elegir a sus
representantes y demas actividades; o por el contrario, la posibilidad
de no ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a

sindicato alguno, razén por la cual no se le puede negar el derecho



Expediente Laboral No. 434/2017
C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE.

z Vs.
GAOBIERN DEL BETAL LIBS, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
. YeoeERANGDE COLMA VILLA DE ALVAREZ, COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafn del Estado AMPARO DIRECTO No. 627/2021

COLIMA, COL,

a las prestaciones que se les reconocen a los trabajadores de base
agremiados a un sindicato. == == - -~ - - - e mm oo
- - - En ese sentido, como quedd acreditado en autos, se le esta
reconociendo el caracter de trabajador de base, con el puesto de
AUXILIAR DE ASEOQO “C” calidad misma que genera derecho a su
favor para considerar procedentes el pago de todas y cada una de
las prestaciones reclamadas, toda vez que se acredita que tenian el
caracter de trabajador de BASE. Por tanto, atendiendo a la finalidad
de las condiciones generales de trabajo, su aplicacion no se
constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la
agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que
debe extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la
dependencia de que se trate; en atencion al derecho a la libertad
sindical que preve, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algln
sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan todos los
empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que
desempefian funciones de base para una dependencia publica, y al
de disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular
de la dependencia, con la opinién del sindicato correspondiente, en
las condiciones generales de trabajo. - - - - - - - - == - oo .

- - - Por tanto, resultando improcedente las manifestaciones hechas
valer por la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste
que dada la calidad reconocida a la actora, no existe restriccion
alguna para que goce de las mismas prestaciones y emolumentos,
en igualdad de condiciones, respecto de diverso trabajador
SINDICALIZADO; estimar lo contrario equivaldria a violentar el
principio de universalidad y progresividad de los derechos humanos
contemplado en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Eétados Unidos Mexicanos, lo que seria ademas discriminatorio y
aténtaria contra el derecho de igualdad, pues dicho precepto
constitucional, establece; - - - ==~ - - e e aacaaa s

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
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internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Queda prohibida toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condiciéon social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas...”=-= === sm=memo oo s mcmcamrrasscne s gns

- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, en consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezcalaley. -------

- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se
advierte que las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia, asi como la obligacién de todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - -
- - - En esa orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucion

Politca de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda
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discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas. Asi pues, en cuanto a propdsito de la dignidad humana en
el orden juridico mexicano, el Pleno de este H. Tribunal establecié
que en el ser humano hay una dignidad que debe ser respetada en
todo caso, constituyéndose como un derecho absolutamente
fundamental, base y condicién de todos los demas. - - - - - - - - - - - -

- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis
que se mencionara, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafdn
interpretd el articulo 1° constitucional antes de la reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacién de fecha once de junio de dos
mil once, y que constituye un criterio orientador para fijar el alcance
de la dignidad de las personas, como derecho base de los demas,
maxime que, segun lo visto, actualmente el numeral 1°, quinto
parrafo, de la Constitucién, contempla expresamente la prohibicion
de cualquier tipo de discriminacién que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos, viene
al caso en concreto la siguiente tesis, que dice: === === == == oo

- - - Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo XXX, diciembre de 2009i pagina 8, tesis P. [LXV/2009, “DIGNIDAD
HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO
CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES’. El
articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas son iguales ante Ia ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza,
sexo, religion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que
atente contra la dignidad humana y que, junto con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos suscrifos por Meéxico,
reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser
humano hay wuna dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base y
condicion de todos los demas, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con
la dignidad de la persona humana, y del cual se desprenden todos los demas
derechos, en cuanto son necesarios para que los individuos desarrollen
integralmente su personalidad, dentro de los que se encuentran, entre ofros, el

derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica, al honor. a la
privacidad, al nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo de la personalidad,
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al estado civil y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas, aun cuando
estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la
Constitucién General de la Reptblica, estan implicitos en los tratados
internacionales suscritos por México y, en todo caso, deben entenderse como
derechos derivados del reconocimiento al derecho a la dignidad humana, pues
sélo a través de su pleno respeto podré hablarse de un ser humano en toda su
dignidad. - === -=============s--s------------coosoooooooosoooEs

- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccion V, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece! -

--- V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo; -

- - - En tanto, el numeral 7° inciso a), subinciso i), del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
aprobado por la Camara de Senadores, y publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el doce de mayo de mil novecientos ochenta

W UMD, Q08! == % = msm s s e MRS EE RS S S

- - - “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria que
le aseguren en especial; = -- -« === aamim i mcsmeonemmoomss o se o

- - - a).-Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores: - ----==----====-------------moseocoooo--moosmoops

- - - b).- Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones
de ninquna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
IQUAL: = == ~mmm eSS e mm s st m e s mm s e s S m e S S SE S e e

- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos,
se desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias a favor de las personas, y que éstas
especialmente deben asegurarle, entre otras cuestiones, un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
niNguNa eSPeCie. === ==-=-========-=====-= s===----~-----=--"-
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, el Pleno este
H. Tribunal consideré que en el ejercicio de garantizar el principio de
igualdad y no discriminacién previsto en el articulo 1° Constitucional,
se obliga a examinar rasgos adicionales a los que considera cuando
contempla la cuestion desde la perspectiva de los derechos
sustantivos involucrados, asi pues, aunque una determinada
regulacién limitadora de derechos no es excesiva sino legitima,

necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de armonizar
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las exigencias normativas derivadas del derecho en cuestién con
otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando
criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal
sea adecuada en el sentido de representar una medida globalmente
apta para tratar de alcanzar un determinado fin, puede tener
defectos de sobre inclusion o de infra inclusién, de los que derive
una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacién. - - - - -
- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio
deslucido por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de

las personas) o por la extensién e intensidad de la incidencia en el
goce de un derecho fundamental, serd necesario examinar con
especial cuidado si los medios (distinciones) usados son adecuados
a la luz del fin perseguido. Las anteriores consideraciones estan

plasmadas en la jurisprudencia que dicg: - = - = == == == - o e e oo -

- - - P/AJ. 28/2011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario
Judicial de la Federacron y su Gaceta, XXXV, agosto de 2011, péagina 5
‘ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL
ORIENTADO A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los criterios de
analisis constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones excesivas a
los derechos fundamentales tienen mucho de comun a los que se usan para
evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica
porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en
cualquier medida legal clasificatoria opera una afectacién de expectativas o
derechos, siendo entonces natural que los dos tipos de examen de
constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ve llamada a actuar como garante
del principio de igualdad y no discriminacién previsto en el articulo 1o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la cuestion
desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados. Asi, aunque el
Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacién limitadora de
derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por
la necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en
cuestion con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
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analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa limitacion de
derechos representa estan repartidas utilizando criterios clasificatorios
legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el sentido de
representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar un
determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de infra inclusion, de
los que derive una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal
examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas) o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, sera necesario examinar con especial cuidado si los
medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz del fin
PEISEQUICO; = === == == == =c smm mm e e m A s e S e S sl

- - - Es por eso que en atencién a tales principios, ha de decirse que
la aplicacién de las condiciones generales de trabajo no se constrifie
su aplicacién Unicamente a los agremiados al sindicato con las que
se hubieran celebrado, sino que debe extenderse a todos los
trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate
atento al principio de igual y respeto al derecho de libertad sindiéal,
por lo que mismas condiciones incluso deberan ser aplicables
también al C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE calidad que

ha quedado debidamente acreditada en autos, lo anterior encuentra

fundamento en el siguiente criterio jurisprudencial: - - -----------

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia: Plenos de Circuito Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente. Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 57, Agosto de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: PC.I.L.
J/40 L (10a.) Pégina: 1565 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON
APLICABLES A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA
DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE
ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De
conformidad con los derechos a la igualdad y a la libertad sindical reconocidos
por los articulos 1o. y 123, apartado "B, fraccion X, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacion
sistemética de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de las
condiciones generales de trabajo de regular los términos de la relacion laboral,
su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen
parte de la agrupacién sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que debe
extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la dependencia de
que se trate; en atencion al derecho a la libertad sindical que preve, incluso, el
del trabajador a no afiliarse a algiin sindicato, asi como al derecho a la igualdad
del que gozan todos los empleados que se encuentran en una misma situacion,
es decir, que desempeiian funciones de base para una dependencia al amparo
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y
obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con la
opinién del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo.
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Cabe resaltar que en caso de que las condiciones aludidas contengan alguna
disposicion que restrinja su aplicacién a los trabajadores de base, a que se
encuentren afiliados (nicamente al sindicato mayoritario para gozar de los
beneficios y prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe
inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad sindical citado.
PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccion
de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Séptimo,
Noveno y Sexto, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25 de junio de
2018. Unanimidad de diecisiete votos de los Magistrados Maria del Rosario
Mota Cienfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Elisa Jiménez Aguilar,
Osiris Ramon Cedefio Mufioz, Victor Ernesto Maldonado Lara, Julia Ramirez
Alvarado, Herlinda Flores Irene, Jorge Villalpando Bravo, Edna Lorena
Hernandez Granados, quien formula voto aclaratorio, Ricardo Rivas Pérez, Noé
Herrera Perea, Angel Ponce Pefia, Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio
Abel Aguilar Sanchez, Juan Alfonso Patifio Chavez, Héctor Pérez Pérez y Alicia
Rodriguez Cruz. Ponente: Juan Alfonso Patifio Chavez. Secretaria: Enid
Samantha Sanchez Coronel. Tesis y/o criterios contendientes: El Sustentado
por el Septimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el juicio de amparo directo 727/201 7, Tesis 1.60.T.455 L, de rubro:
'LIBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO
MAYORITARIO, AL REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A
TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA
DE SU FILIACION SINDICAL.", aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, enero de 2011, p&gina
3220, y, Tesis 1.90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. LES
SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESA
ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA
ORGANIZACION SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN QUE PRESTARON
SUS SERVICIOS.", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de Ia
Federacion del viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 41, Tomo I, abril de
2017, pagina 1875, y El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 727/2017.
Nota: En términos del articulo 44, itimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015,
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga
disposiciones del similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de
los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del engrose relativo a Ia
contradiccion de tesis 2/2018, resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. Esta tesis se publicé el viemes 31 de agosto de 2018 a las
10:39 horas en el Semanario Judicial de la Federacion Y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 03 de septiembre de 2018,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
1972013, - - - c e e e

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia; Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
V, Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.
I/2012 (9a.) Pagina: 1697 LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES
EN FAVOR DEL SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. E/
articulo 123, apartado A, fraccién XVI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los obreros como de los patrones,
de coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones
profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido por el
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articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho
Sindical, de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece que los
trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y
de afiliarse a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio
del derecho a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o mas
sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin
embargo, el mas representativo 0 mayoritario puede tener ciertos privilegios
admisibles constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad
exclusiva de negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2)
Prioridad respecto de las consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia
de designacion de los delegados ante organismos internacionales; lo cual es
congruente con las decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo. No
obstante, estos privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a) ES

inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales
para defender los intereses profesionales de sus miembros o del derecho de
organizar su gestién y su actividad y de formular su programa de accion; b) Los
elementos para distinguir entre las organizaciones mas representativas de las
que no lo son deben basarse en criterios objetivos y fundarse en elementos que
no ofrezcan posibilidad de parcialidad o abuso; c) Las ventajas otorgadas al
sindicato mas representativo no pueden ser de tal naturaleza que influyan
indebidamente en la decision de los trabajadores para elegir la organizacion a la
que deseen afiliarse; y, d) Las organizaciones minoritarias deben poder gjercer
su autoridad, actuar como portavoces de sus miembros y representarlos en
casos de conflictos individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor
de un sindicato mayoritario es vélido por si solo, sino que debe ajustarse a los
limites referidos. Amparo directo en revisién 303/2011. Sindicato Independiente
Democrético de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de
agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas.
Secretaria: lleana Moreno Ramirez. - -==--=-==----===-==-====-=-==-=°°°
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
V, Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.
IV/2012 (9a.) Pagina: 1692 LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA
DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD
EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO
TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
PATRON, CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es
cierto que los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos privilegios,
también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras cosas, no es posible que
pacten condiciones que priven a Jos sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros.
Entonces, las clausulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la
facultad exclusiva del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites
administrativos de los trabajadores ante el patron, cuando se trata de
cuestiones laborales (por ejemplo, los relativos a prestaciones contenidas en el
pacto colectivo, los asuntos no resueltos por las autoridades del centro de
trabajo o la solicitud de licencias con goce de sueldo) violan el derecho a la
libertad sindical, al obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios para
defender los intereses profesionales de sus integrantes, entorpeciendo la
gestién de temas vinculados con prestaciones y derechos laborales; cuestion
que cae en el ambito de los intereses profesionales de cualquier trabajador.
Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato Independiente Democratico de
los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011.
Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretaria:
lleana Moreno Ramirez. - - --==-=-=========--==---==-----=--°==°=°7°7°7°%
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- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz
de la garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde
un determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuentran o no en una situacién de igualdad respecto de otros
individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con
base en el propio término de comparacién, es diferente. - - - - - - - - -
- - - Asi, una vez establecida la situacién de igualdad y la diferencia
de trato, debe determinarse si la diferenciacién persigue una
finalidad constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse
que la posicion constitucional del legislador no exige que toda
diferenciacion normativa est¢ amparada en premisas de
diferenciacion derivados del propio texto constitucional, sino que es
suficiente que la finalidad perseguida sea constitucionalmente
acéptable. ------------------------------------------
- - - En las relatadas condiciones, si en el presente sumario quedd
acreditado que el C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE como
trabajador de base al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. no existe

impedimento alguno, en aras de salvaguardar la aplicacion de las

normas constitucionales ya invocadas, para que dicha parte actora
perciba las mismas prestaciones que se aplican a todos aquellos
trabajadores de BASE SINDICALIZADO al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., asi como las prestaciones que se otorgan a los trabajadores
de base y de base sindicalizados que se desempefian en el puesto
de AUXILIAR DE ASEO ‘C" a su servicio; prestaciones que
cohsisten en el pago de los aumentos o incrementos salariales vy las
préstaciones laborales que se otorguen en el futuro a los
trabajadores de base de la Entidad Publica demandada en particular
el incremento que se otorgue a la categoria y puesto que ocupo el
suscrito, y conforme al incremento salarial que se otorgue a los
trabajadores de base al servicio de la misma demandada; el pago

de la canasta basica en la misma proporcién que la reciben los
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trabajadores de base; el pago del fondo de ahorro que gozan todos
los trabajadores de base; la homologacion de salario, con el mismo
puesto de “Auxiliar de Aseo C” dentro de la Entidad demandada; la
homologacién, otorgamiento y pago de todas y cada una de las
prestaciones laborales que conforme a los Convenios de
concertacion con la Organizacion Sindical o en las Condiciones
Generales de Trabajo se otorgan al personal de base sindicalizado
por la demandada, asi como las diferencias salariales que deriven
de ello, asi como todas aquellas prestaciones que se sigan
generando en lo futuro durante la tramitacion de este juicio,
prestaciones laborales que preciso a continuacion: |.- El pago de
aguinaldo anual 45 dias de sueldo que debié pagar la demandada a
la suscrita desde la fecha de mi ingreso y como aguinaldo segunda
parte se otorgara el equivalente a 30 dias de sueldo en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. Il.- El otorgamiento de la prestacion
denominada nivelacién salarial por categoria y puesto basado en el
tabulador de puestos y salarios en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. .- El pago del 90% en concepto de sobresueldo a
que tiene derecho conforme al salario devengado de acuerdo a los
Convenios sindicales celebrados por la demandada. IV.- El pago del
40% del sueldo por dia de manera generalizada por concepto de
sobre sueldo en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. V.- El pago de
dos periodos de vacaciones cada afio, cantidad equivalente a 10
dias habiles cada uno, ademas del pago de prima vacacional de 12
dias de salario al 100% de sueldo, sobresueldo y quinguenios como
prima vacacional por cada periodo. VI.- El pago de la prestacion
denominada canasta navidefia de 15 dias de sueldo y 60 dias de
sobresueldo, quinquenios y compensacion cada ano. VIl.- El pago
de la prestacién denominada ayuda a canasta basica equivalente a

$754.93 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
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la demandada y el sindicato de trabajadores. VIII.- El pago de la
prestacion denominada bono de transporte equivalente a $556.04
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. IX.- El pago de la
prestacion denominada prevision social multiple equivalente a
$414.58 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. X.- El pago de la
prestacion denominada bono del gasto familiar cantidad equivalente
a $577.82 en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XI.- El pago de la
prestacion denominada bono del dia del padre equivalente a $1,800
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. Xll.- El pago de la
prgstacién denominada bono anual especial equivalente a $1,667.0
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. Xlll.- El pago de la
prestacion denominada bono de la feria equivalente a la cantidad de
$478.00 en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. XIV.- El pago de la
prestacion denominada prima sabatina y dominical equivalente a
25% del sueldo diatio en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada vy el sindicato de trabajadores. XV.-
El pago del sueldo y prestaciones en un 100% durante los periodos
de incapacidad en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XVI.-
El ?pago de la prestacién denominada apoyo al deporte equivalente a
$5,000 mensuales para realizar distintas actividades que fomenten
la practica del deporte en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XVII.-
El pago de la prestacién denominada INFONAVIT en términos
establecidos en los convenios-celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XVIIl.- El pago de la prestacion

denominada pago de marcha equivalente a 4 meses de sueldo,
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prestacion que se entregara a los beneficiarios que el trabajador
haya dispuesto en vida en la disposicion testamentaria en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XIX.- El otorgamiento del apoyo de
calzado equivalente a 3 pares de calzado anualmente en térmihos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XX.- El otorgamiento de 3 dias con gdce
de sueldo a los trabajadores que enfrenten el fallecimiento de un
familiar directo en el Estado de Colima; 8 dias cuando el deceso sea
fuera del Estado: 30 cuando se presenten el acaecimiento en el
extranjero en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XXL- El seguro
de vida, es decir, incluir al trabajador en la péliza de seguro de vida
colectivo, la cual es renovada por el ayuntamiento cada ano, la cual
cubre seguro por muerte individual por causas naturales, por
accidente o colectiva, estableciendo una prima equivalente a 40
meses de sueldo del trabajador en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XXIl.- El pago de la prestacion denominada becas
para hijos de trabajadores en Igual proporcion que se otorga a los
trabajadores que tienen hijos estudiando en los siguientes niveles:
Primaria y Secundaria: Calificacion de 8 $ 750.00 Calificacion de 9 $
850.00 Calificacion de 10$ 1,100.00 Medio y Superior: Calificacion
de 8 $ 750.00 Calificacion de 9 $ 950.00 Calificacion de 10%
1,100.00 XXIII.- El pago del concepto denominado Canasta basica
anual equivalente a 20 dias de sueldo y sobresueldo en terminos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXIV.- El pago del concepto denominado
apoyo cuesta de enero de 30 dias de sueldo, sobresueldo,
quinquenios y compensacion. XXV.- El pago del concepto
denominado bono de ayuda para renta en cantidad de $835.64 en
términos de lo establecidos en los convenios celebrados entre la

demandada y el sindicato de trabajadores. XXVI.- El pago del
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concepto denominado ajuste de calendario cantidad equivalente a 5
6 6 dias, de sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales por el
pago de los dias 31, teniendo un ajuste de calendario de 5 dias u
cuando sea afio bisiesto el ajuste debera ser de 6 dias, por lo tanto
las 24 quincenas seran de 15 dias. XXVII.- El pago del concepto
denominado bono extraordinario anual por la cantidad de $ 1,667.51
en términos de lo establecido en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXVIII.- El pago del
concepto denominado bono de previsién social en cantidad $503.37
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XXIX.- El pago del
concepto denominado bono de juguetes cantidad equivalente a 9
dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y prestaciones nominales
enf términos establecidos en los convenios celebrados entre la
deimandada y el sindicato de trabajadores. XXX.- El pago del
concepto denominado beca por la cantidad de $1,002.30 dicha
cantidad se deberd incrementar conforme al porcentaje del
incremento  salarial que se otorgue cada afio en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXXI.- El pago del concepto denominado
bono para uniformes escolares por la cantidad de $531.50 en
términos establecidos en los convenios celebrados entre Ia
demandada y el sindicato de trabajadores. XXXII.- El pago del
concepto denominado bono para Utiles escolares cantidad
equivalente a 8 dias de sueldo en términos establecidos en los
cohvenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XXXIIl.- El pago del concepto denominado bono
sindical equivalente a 11 dias de sueldo y sobresueldo en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXXIV.- El pago del concepto
denominado bono del burécrata o del servidor plblico equivalente a
24' dias de sueldo en términos establecidos en los convenios

celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
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XXXV.- El pago del concepto denominado dias econdmicos
equivalente a 10 dias con goce de sueldo, los cuales el trabajador
podra disponer a lo largo del afio cuando se le presente un
problema familiar o personal en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato ide
trabajadores. XXXVI.- El pago del 50% de ayuda en la adquisicién
de lentes adaptados en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XXXVII.- El pago del concepto denominado bono a los pensionados
y jubilados por la cantidad de $1,000 en la quincena inmediata
anterior a la fecha de cumpleafios del trabajador, y $1,500 dividido a
partes iguales entre las 24 quincenas de cada afio en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XXXVIII.- El pago del 50% de descuento
como apoyo en la adquisicién de actas de nacimiento, matrimonio,
defuncién, el pago por contrato matrimonial y del pago de
Inhumacion. XXXIX.- El pago del concepto denominado apoyo para
la asistencia a la capacitacion por la cantidad de $1,000 en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XL.- El pago del concepto denominado
estimulo de cumpleafios por la cantidad de $1,000 en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XLI.- El pago del concepto denominado
bono para el gasto familiar por la cantidad de $1,000 en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. XLIl.- El pago del concepto denominado
compensacion ordinaria de $216.80 mensualmente, cantidad que se
incrementara de acuerdo al incremento salarial otorgado cada afo
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. XLIIl.- El pago del
concepto denominado bono de productividad, cantidad equivalente a
10 dias de sueldo, sobresueldo, quinguenios, compensacion,

prevision social multiple, canasta basica, ayuda para renta vy
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transporte en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XLIV.- El pago
del concepto denominado bono de antigiiedad en el cual se incluira
sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion y prestaciones
nominales. Por 10 afios 31 dias Por 15 afios 46 dias Por 20 arfios 66
dias Por 25 afios 90 dias Por 30 afios 130 dias XLV.- El pago del
concepto denominado bono sexenal federal cantidad equivalente a
15 dias de sueldo, sobresueldo, compensacion, quinquenios vy
prestaciones nominales en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
XLVIL.- El pago del concepto denominado bono sexenal estatal
cantidad equivalente a 15 dias de sueldo, sobresueldo,
co:mpensacién, quinquenios y prestaciones nominales en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sihdicato de trabajadores. XLVII.- El pago del concepto denominado
bono de puntualidad y eficiencia cantidad equivalente a 4 dias de
sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion y prestaciones
nominales en terminos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. XLVIIl.- El pago
defl concepto denominado seguro facultativo para familiares hasta 40
grado por la cantidad de $300 en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. XLIX.- El pago del concepto denominado bono de
jubilacion y retiro por la cantidad de $50,002.34 cantidad que se
incrementara de acuerdo al porcentaje del Incremento salarial que
se otorgue en cada afio en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada vy el sindicato de trabajadores. L.- El
pago del concepto denominado bono por cesantia y vejez por la
cantidad de $50,002.34 por su jubilacion cantidad que se
Incrementara de acuerdo al porcentaje que se otorgue al Incremento
salarial de cada afio en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LI.- El

pago del concepto denominado fondo de ahorro mismo que es
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integrado con la aportacion del H. Ayuntamiento de un 10% sobre |a
nomina del sueldo mensual de los trabajadores, y el trabajador
aportara una cantidad igual en términos establecidos en |os
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LIl.- El otorgamiento de uniforme que constara de
camisa y pantaldén para los varones, tela y confecciéon de uniforme
para las damas en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. L"ili.—
El otorgamiento de los dias sabados vy domingos como dias de
descanso semanal en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LIV.-
El otorgamiento del 50% de descuento en las licencias de manejo
en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LV.- El otorgamiento de
licencias econémicas, 3 permisos econémicos al afo, cantidad
equivalente a 2 de 3 dias y 1 de 4 dias para completar 10 dias
habiles, con goce de sueldo para atender asuntos personales en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LVI.- El pago del
concepto denominado gastos funerarios en su totalidad, ademas se
entregaran el equivalente a 12 meses de salario Integro al 100% de
todas sus percepciones, y el pago inmediato del seguro de vida a
los familiares beneficiarlos de la disposicion testamentaria
autorizada vy firmada por el trabajador en términos establecidos en
los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LVII.- El otorgamiento del seguro social IMSS, mismos
que seran Inscritos en el Instituto mexicano del seguro social,
pagando el 4.36% del salario diario integrado en téerminos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. LVII.- El otorgamiento del equipo de
trabajo necesario, para garantizar la seguridad e higiene del
trabajador en términos establecidos en los convenios celebrados

entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LIX.- El
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otorgamiento autorizado por el Congreso como dia de descanso el
dia de su cumpleafios en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LX.-
El otorgamiento de licencias econémicas sin goce de sueldo hasta
por 18 meses en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXi.- El
otorgamiento de afores en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
LXI1.- El derecho a un descuento del 37% "en el pago del agua
potable y drenaje en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
LXIIL- El otorgamiento como dias de asueto los siguientes en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la
defmandada y el sindicato de trabajadores. lo de Enero. Jueves y
Viémes santo 21 de Marzo lo de Mayo mas un dia feriado por el dia
del desfile 5 de Mayo 16 de Septiembre El primer Viernes del mes
de Octubre 1 y 2 de Noviembre 20 de Noviembre Y 25 de
Diciembre, y todos los demas que otorgue la ley. LXIV.- El
otorgamiento del 50% de ayuda para la adquisicion de protesis y
aparatos ortopédicos en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXV.-
El otorgamiento de la capacitacion necesaria, mediante cursos
impartidos por personal calificado siento este impartido dentro del
horario de trabajo en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
LXVL.- EI 50% de descuento en la compra de lotes en los panteones
municipales en términos establecidos en los convenios celebrados
en:tre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXVIl.- El
otorgamiento de la prestacion del crédito fonacot y crédito con otras
casas comerciales en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
LXVIIl.- El pago del concepto denominado beca medica por la

cantidad de $90 en términos establecidos en los convenios
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celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
LXIX.- El otorgamiento del 2% del sueldo de la nomina quincehal
para el fondo de pensiones civiles en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
trabajadores. LXX.- El otorgamiento de financiamiento |oaraj la
adquisicion de computadoras Y accesorios por la cantidad de
$400,000 en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. LXXI.- El
otorgamiento del fondo de autofinanciamiento para vivienda |en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. LXXIl.- El otorgamiento
de financiamiento para programas vacacionales, dentroy fuera de la
ciudad en términos establecidos en los convenios celebrados entre
la demandada y el sindicato de trabajadores. - - ------------- - -
- - - No obstante lo anterior, no desde el tiempo que se han
solicitado, tomando en consideracién que en el presente juicio se le
concede el reconocimiento como trabajadora de base y al pago de
prestaciones y diferencias salariales. Por consiguiente, si esas
acciones se han declarado procedentes en el laudo emitido con
fecha 10 de junio de 2021, entonces, debe convenirse que es a
partir de que el primer laudo que se emitid se elevd a ejecutoriado
cuando surge el derecho del trabajador para obtener el pago de las
prestaciones que se cubren a los demas empleados de base y de
base sindicalizados y no antes, porque es a partir de dicho laudo,
que surge el reconocimiento del derecho del trabajador
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, a percibir dichas
prestaciones, sustentandose lo anterior en la Tesis Octava Epoca.-
Instancia; PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.- Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion.- Tomo: 69, Septiembre de
1993 - Tesis: 1.10.T. J/56.- Pagina: 29, que a la letra dice: - - - -----

_ . . PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
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prestacion extralegal, para que prospere la pretensién, el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
efercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos paraello.- - - - - - -

- - - Por analogia es aplicable al caso en concreto la tesis. Novena
Epoca. Registro: 198990. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo V, Abril de 1997. Materia(s): Laboral.
Tesis: VI.20.84 L. Pagina: 268, que a la letra dice: == - === = = == - - -

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES DERIVADAS DE CONTRATO-LEY.
SOLO PROCEDE SU PAGO SI SE RECLAMAN DURANTE LA VIGENCIA
DEL MISMO. Cuando en un juicio laboral se reclama el pago de prestaciones
extralegales consignadas en un contrato-ley, sélo procede condenar a ese
pago, si tal convencién se encuentra vigente, pues en caso contrario el
trabajador carece de derecho para reclamarlas, porque precisamente el

documento en que se sustenta dicha reclamacién ha dejado de surtir efectos
legales. - - - - - - cm e ime e

- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en
incidente de liquidacién de laudo que al efecto se instaure, del cual
desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las
pa;rtes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, que hubiesen ocurrido desde la emisién del presente
laudo y hasta el cumplimiento total del mismo, por lo cual con
fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que a continuacién se insertan: Articulo 761.- Los
incidentes se tramitarén dentro del expediente principal donde se
promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En
los laudos, cuando se trate de prestaciones econdémicas, se
determinara el salario que sirva de base a la condena;
cuantificandose el importe de la prestacién se sefalarén las
médidas con arreglo a las cuales deberda cumplirse con la
resolucién. Solo por excepcidén, podrd ordenarse que se abra
incidente de liquidacién”, es por lo que desde este momento se
ordena la apertura del Incidente de liquidacién laudo, en el cual
ambas partes deberan de presentar sus conciliaciones contables.
Se sustenta lo anterior en las tesis de jurisprudencia que a

continuacion seinserta: = - - - - - - == - - oo ...
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
CONQEenas. ---=====--==mmmm=-=== ==& -==-&---------=--------ooE-

- - - Con apoyo en lo anterior, en el incidente de liquidacion de laudo
que al respecto se lleve a cabo en el presente expediente, ambas
partes deberan de exhibir las conciliaciones contables que
correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos
que cada una considere procedente por las prestaciones que en su
calidad AUXILIAR DE ASEOQ “C”, con el caracter de trabajador de
base le corresponden al C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE y
que la patronal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., paga a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados y que cumplan con la normatividad establecida para
hacerse acreedor a cada unadeellas. --------------=-------~-
- - - IX.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD. - - - === ==cmmmmmmmmmmmmmmmmm oo m o m
- - - Por otra parte, se condena a la Entidad Publica denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., a RECONOCERLE como lo ha solicitado y demandado el C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE en el INCISO D) del
CAPITULO de PRESTACIONES de su escrito inicial de demanda,

el reconocimiento de la antigiiedad del actor a partir de la fecha de

ingreso al servicio de la Entidad Publica demandada, es decir a
partir del 26 de Agosto del afio 2013, tomando en consideracion,
que no puede dejarse a decision de la parte empleadora dicho
reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo adquiere el
trabajador a virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dio el

derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia;
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sostener lo contrario daria opciéon a que el empleador, al advertir
que el trabajador acumula determinada antigiiedad para fines
especificos, lo da de baja, aunque sea un breve término, para
impedir que obtenga alglin beneficio, para después reintegrarlo a su
trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus obligaciones y
desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que
efectivamente estuvo a su servicio el servidor pablico. - - - ---- - - -
- - - Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto
“antigledad” no hace distincién entre periodos continuos o
discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto
es, a los efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido
de sus ARTICULOS 69 y 74, los cuales disponen; ----=-=-===----

- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
reiac:ones laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los
trabajadores varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las
mu;eres con el cien por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez,
vejez o muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
correspondiente; (...)”. “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - |.- Los
conocimientos; Il.- La aptitud; Ill.- La antigiiedad: y |V.- El buen
comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesién y el
manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desempefio de una plaza y su funcion; b).- Por aptitud: la suma de facultades
fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una
actividad determinada; y c).- Por antigiiedad: el tiempo de servicios
prestados a la Entidad publica respectiva”. - - - - - - - - - - - - o oo ___

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo
ejercitado, lo que trae como consecuencia que se condene al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a RECONOCERLE al C. ALEJANDRO RODRIGUEZ
ANDRADE la antigiledad generada en su empleo por los servicios
prestados desde el dia 26 de agosto del afio 2013, otorgandole la
constancia que en derecho corresponda, resulta de oportuna
aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente criterio de
juﬁisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a

continuacion se insertan bajo el RUBRO de; == -----------oo--
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. . . ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE
ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SuUs
SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO
HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La antigliedad genérica
es |a creada de manera acumulativa mientras la relacién contractual esté
vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por
falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral, ya que se actualiza cada
dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de
labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del
articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de
los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En
estas condiciones, se concluye que para el computo de la antigtiedad genétrica
o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran,
aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
Sinaloa, lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal
el proveniente de las distintas dependencias plblicas que pertenecen al
Gobierno de la entidad, es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales
efectos es la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a
entidades diversas pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en
razén de que pertenecen a un marco normativo diverso en cuanto a las
relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a los organos
jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de trabajo. Ademas, el
derecho a la acumulaciéon de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo
laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decisiéon de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el
derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo
contrario daria incluso opcién a que, al advertir que algun trabajador computa
determinada antigiiedad, el patrén lo dé de baja aunque sea por un breve
término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus
obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus trabajadores a lo
largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala del Alto
Tribunal, publicada en la pagina 603, del Tomo XXIX, enero de 2009, de la
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.- - - - - -~ -

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta tambien
aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacion se insertan bajo

el RUBRO de: -------=-==c=mcccmmmmmmmmmmm oo mmm o

- .- ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS
PERIODOS EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE
INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA
DETERMINADA. De la interpretacion sistematica de los articulos 12, 15, 18, 43,
46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado se advierte que el empleado contratado con el caracter de interino,
provisional, por tiempo fijjo o por obra determinada, tiene derecho al
reconocimiento de su antigtiedad por el periodo laborado, que debe ser
acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patron con
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cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte
que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por
lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse como periodos no
laborados entre una contratacién y otra. Lo anterior, dado que la acumulacion
de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afos
efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decisién del patron-
Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de
trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcién a que el empleador, al
advertir que el trabajador computa determinada antigliedad para fines
especificos, o dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que
obtenga algun beneficio y después reintegrarlo a su frabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a
lo largo del tiempo que estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la
pagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2011, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. = ---- ==« =< =« e ccceeeo.

- -- X.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRIMA VACACIONAL. - -

- - - Ahora bien, en relacién con las prestaciones solicitadas en el
inciso C) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de
la  prima vacacional correspondiente al 30% de los dias
correspondientes al periodo del 26 de febrero del afio 2014 a la
feéha de cada periodo no pagado hasta la resolucién de la presente
de;manda; conforme lo establece el articulo 52 de la multicitada Ley:;
las mismas resultan procedentes, toda vez que de autos se
desprende que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., no acredité mediante prueba alguna
que se le hubieren pagado la prima vacacional, aunado a que omitid
exhibir los documentos que se le requirieron y de los cuales tiene la
obligacién de conservar, ya que por ley es él quien debe tener en su
poder esos elementos, independientemente de que alegue la
inexistencia de dichos documentos o su desconocimiento; motivo
por el cual se le hizo efectivo el apercibimiento legal contenido en el
articulo 784 en relacién con el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Burocratica Local,
teniéndose presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora
prétendia acreditar. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis

jurisprudenciales: - - - = = === - oo oo oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
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Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 26/2004.
Pagina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA
FiSICA. El articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo establece que el patron
tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que en él se
precisan; por otra parte, el articulo 10 del mismo ordenamiento dispone que
"natrén” es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Consecuentemente, al tener la calidad de patrén, tanto las
personas fisicas como las morales tienen obligacién de conservar y exhibir en
juicio la documentacién correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral
por parte de los patrones, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo
que la falta de exhibicion de esa documentacién actualiza la presuncion de
tener por ciertos los hechos expresados por el trabajador que tienden a
demostrar la existencia de la relacién laboral mediante la prueba de inspeccion,
presuncién que opera cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al
requerimiento de los documentos que correspondan al actor; sino a todos!los
trabajadores que laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio
de que la parte patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncion que
su conducta omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la
relacion laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado
no tiene la calidad de patrén, porque no utiliza los servicios de ningun
trabajador, no tiene obligacion de exhibir documentacién alguna, ni se produce
la presuncion legal indicada. - - - ---===-=--===-----=-------=---o0c

- - - Por otra parte, el derecho a disfrutar de esas prestaciones no se
encuentra limitado a un plazo total de los seis meses para solicitar
su pago total de diez dias, por lo que resulta procedente en relacién
a la proporcionalidad de tiempo que haya transcurrido con relacién
al periodo que haya laborado hasta antes de que se hubiera dédo
por concluida la relacion laboral. Asi mismo, al no estar regido por
un plazo especial de prescripcion, le es aplicable el plazo general de
un afio previsto en el articulo 169 de la Ley burocratica estatal, de
modo que transcurrird del 1 de enero al 31 de diciembre del afno
siguiente, teniendo aplicacion al caso el criterio de la Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2005510. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 3, Febrero de 2014, Tomo 1.
Materia(s): Laboral. Tesis: XXVIl.1o0. (VIII Region) 33 L (10a.).
Pagina: 2653, que a la letradice: - -------=----=-----------"-~

- - - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DEL
PLAZO PRESCRIPTIVO PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con
el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los
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Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del
Estado de Guerrero (Ley Numero 51), los trabajadores con més de 6 meses
consecutivos de servicios gozaran de dos periodos anuales de vacaciones en
las fechas que se sefialen para tal efecto, con excepcion de los empleados que
deban cubrir las guardias necesarias para la tramitacion de los asuntos
urgentes. Esto permite a las dependencias fijar discrecionalmente los dos
periodos generales de vacaciones de su personal, siempre que los concedan en
el afo calendario respectivo, por lo que, una vez agotado ese ciclo anual, sera
exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones Yy prima
vacacional, pues desde entonces habré concluido la oportunidad para que el
patron cumpla voluntariamente tal obligacién. Por otra parte, el derecho a
disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por un plazo especial de
prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo general de un afio previsto en
el articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su
reclamo se computaré a partir de que concluya el afio calendario en el que
debieron otorgarse, de modo que transcurrird del 1 de enero al 31 de diciembre
del afio siguiente. - - - - - -« - - oo e

- - - Sin embargo, con fundamento en el articulo 169 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, las acciones que surjan,
prescribiran en un afio; en ese sentido y vista la excepcion de
prescripcién opuesta por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., el pago de la
prima vacacional debe acotarse a un afio anterior al de la
prgsentacién de la demanda. En consecuencia a lo anterior, se
cdndena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., a pagarle al C. ALEJANDRO RODRIGUEZ
ANDRADE la cantidad correspondiente a la PRIMA VACACIONAL,
solo en lo que corresponde al Ultimo afio anterior a la presentacion

de la demanda, esto es desde el 05 de octubre de 2018 y hasta la

fecha en fecha en que se presentd la demanda, el 05 de octubre de

2017; en los términos de lo establecido en el articulo 52 de la Ley
burocratica estatal, ya que ésta no probé con medio alguno el pago
de dichais PrestatifNEs. =mim mimm s mmm e ommomimom i i e 5

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO, - - === -co=--
Sl Por otra parte, en relacién con la prestacién sefialada en el
inciso G) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de
Iaj cantidad que corresponda al aguinaldo correspondiente del

periodo del 26 de agosto del afio 2013 al 31 de diciembre del afio
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2016, cantidad que reclamo en la misma proporcién en la que se
otorga a los trabajadores de base de la Entidad demandada misma
que no podra ser menor de 45 dias, de conformidad con el articulo
67 de la Ley Burocratica Estatal; la misma resulta procedente, toda
vez que como se desprende de los autos, en el caso en particular, la
entidad publica municipal demandada no probd fehacientemente
haber pagado dicha prestacion, resultando aplicable al caso

concreto la jurisprudencia: - - = ----------=-=------------°°

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2000190. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
31/2011 (10a.) Pagina: 779 AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y
CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J.
33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO." determiné que el aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez,
la fraccion XII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en
caso de controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y pago; y en
concordancia con esa obligacién, el numeral 804 del ordenamiento citado
impone al patrén la obligacion de conservar y exhibir en juicio una serie de
documentos, entre los que se encuentran los recibos de pago de salarios y
aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de controversia,
corresponde al patréon demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que
sea la cantidad reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna distincion al
respecto, maxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley
Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando
se demande el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 87
de la mencionada ley. Contradiccion de tesis 381/2011. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo
del Décimo Séptimo Circuito. 26 de octubre de 2071. Mayoria de cualro votos.
Disidente: Sergio A. Valls Heméndez. Ponente: José Fernando Franco
Gonzéalez Salas. Secretaria: Maria Enriqueta Fernandez Haggar. Tesis de
jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del nueve de noviembre de dos mil once. Nota: La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV,
mayo de 2002, pagina 269. - - -=--=--=-=----==----------o-soooooToos

- - - Sin embargo, con fundamento en el articulo 169 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, las acciones que surjan,
prescribiran en un afo; en ese sentido y vista la excepcion de
prescripcion opuesta por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., el pago del
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AGUINALDO debe acotarse a un afio anterior al de la presentacion
de la demanda. En consecuencia a lo anterior, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
COL., a pagarle al C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE la
cantidad correspondiente al AGUINALDO, soélo en lo que
corresponde al ultimo anterior a la presentacion de la demanda, esto
es por el afio 2016 y 2017, en los términos de lo establecido en el
articulo 67 de la Ley burocratica estatal, ya que ésta no probé con
medio alguno el pago de dichas prestaciones. - - == ===wcceoez--
- - - XL.- Importes de prestaciones que deberan ser determinados en
incidente de liquidacién de laudo que al efecto se instaure, del cual
desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las
partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, que hubiesen ocurrido desde la emisién del presente
laudo y hasta el cumplimiento total del mismo, por lo cual con
fuhdamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que a continuacion se insertan: Articulo 761.- Los
Incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se
promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En
los laudos, cuando se trate de prestaciones econémicas, se
determinara el salario que sirva de base a la condena;
cuantificandose el importe de la prestacion se sefalardn las
medidas con arreglo a las cuales deberd cumplirse con la
resolucién. Sélo por excepcion, podra ordenarse que se abra
incidente de liquidacién”, es por lo que desde este momento se
ordena la apertura del Incidente de liquidacién laudo, en el cual
ambas partes deberan de presentar sus conciliaciones contables.
Se sustenta lo anterior en las tesis de jurisprudencia que a

continuacion se inserta; - = = == == =« o oo oo oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados

de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.

Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE

ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de Ia

Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacion,
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debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
condenas. - ---=--==================-=----=----------SoSoooos -

- - - Con apoyo en lo anterior. en el incidente de liquidacién de laudo
que al respecto se lleve a cabo en el presente expediente, ambas
partes deberan de exhibir las conciliaciones contables que
correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos
que cada una considere procedente por las prestaciones que en su
calidad AUXILIAR DE ASEO “C”, con el caracter de trabajador de
base le corresponden al C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE y
que la patronal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., paga a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados y que cumplan con la normatividad establecida para
hacerse acreedor a cada unadeellas. -------------------- - -
- - - XIl.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO. -----=--=-c--m-mmmmmmmmmmmmmmmmm o mm = s
- - - Con relacion a la prestacion solicitada en los incisos E) ¥ F) de
su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de los dias
festivos de que sefiala el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo; y
el pago del 200% mas del sueldo, de los 211 sabados que laboré
del 31 de agosto del afio 2013 al 09 de septiembre de 2017, mismos
que correspondian a dias de descanso de conformidad con los
articulos 48 y 50 de la Ley de los Trabajadores &l Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima; las misma resultan improcedentes, por las
siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - -----

- - - En atencién al principio general de que quien afirma se
encuentra obligado a probar, la hipétesis bajo la cual el trabajador
sostiene que el patrén no le cubrio la remuneracion correspondiente
a los dias de descanso semanal y de descanso obligatorio, permite

estimar que el reclamo en ese sentido conlleva la afirmacién de que
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los labord; de manera que siempre que exista controversia, se
generan dos cargas procesales basadas en el referido principio: la
primera, consiste en la obligacion del trabajador de demostrar que
efectivamente los labor6 vy, la segunda, una vez justificada por el
demandante la carga aludida, corresponde al patrén probar que los
cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, le confiere a este H. Tribunal de eximir de la carga de la
prueba al irabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros
Medi0S. = = - = = == e o o e e e
- - - En esa tesitura, para que fuera procedente el pago de los dias
de descanso sefialados, el trabajador debié probar que labor6 esos
dias y no lo demostré, pues de las pruebas que aportd no se
ad:vierte alguna con la que acredite haber prestado sus servicios en
esios dias, las cuales fueron desestimadas por carecer de valor
probatorio alguno. = - - === - - - oo ._

- - En esas condiciones, debe concluirse que ninguno de los
medios de conviccién, puede tener el efecto de acreditar que el
trébajador laboré los dias sabados y de descanso obligatorio. En
consecuencia, lo procedente es absolver al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, pues si el
trabajador no cumplié con la carga de acreditar que efectivamente
labor¢ los dias correspondientes se debe absolver de su pago. - - - -
- - - Sirve de apoyo en lo que resulta aplicable, la tesis de
jurisprudencia 2a./J. 63/2017 (10a.), que dice: = - = = = = = == = - - - - - -

- - - DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO.
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL
CONCEPTO. En atencion al principio general de que quien afirma se encuentra
obligado a probar, la hipétesis bajo la cual el trabajador sostiene que el patrén
no le cubrié la remuneracion correspondiente a los dias de descanso semanal y
de descanso obligatorio, permite estimar que el reclamo en ese sentido conlleva
la afirmacion de que los labord; de manera que siempre que exista controversia,
se generan dos cargas procesales basadas en el referido principio: la primera,
consiste en la obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los
labord y, la segunda, una vez justificada por el obrero la carga aludida,
corresponde al patrén probar que los cubrié. Lo anterior. sin perjuicio de las
facultades que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta
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de eximir de la carga de la prueba al trabajador cuando pueda llegar a la verdad
pOr otros Medios. === -==========-=-====-------=SSssTTooSSTTTs --

- - - Por todo lo anterior, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., de pagarle al
C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE Ia cantidad
correspondiente a los SABADOS y DIAS FESTIVOS. - ---- -~~~ .-
- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los
articulos 90 fraccién VIl de la Constitucion particular del estado, 3,
4 8, 10 33, 35, 132, 157 y 158 de la Ley de Los Trabajadores al
Servicio del  Gobierno,  Ayuntamientos Yy Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y el 840 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, es
deresolverse ysg ------ ---=-=-=-=-=----=-=-=---------sooos - -
----------------- RESUELVE--------------------~
- - - PRIMERO.- EIl C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE, parte
actora en este juicio laboral prob6 sus acciones. - --------------
- - - SEGUNDO.- Al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., parte demandada en el presente juicio
no le prosperaron sus excepciones y defensas -------------- --
- - - TERCERO.- Por las razones expuestas en los considerandos
VI, VI, VIII, IX, X y XI del presente LAUDO, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., al 1) OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTO Y
RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DE BASE del C.
ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE en el puesto de AUXILIAR
DE ASEO “C” adscrito a Direccién de Limpia y Sanidad de la
Direccion General de Servicios Publicos Municipales del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

COL.; 2) a reconocerle la antigliedad que haya generado a su

servicio mediante la expedicién de la constancia correspondiente
por medio de la cual se acredite la antigliedad que en su favor ha
generado por los servicios prestados; 3) la cantidad correspondiente
2 la PRIMA VACACIONAL, solo en lo que corresponde al ultimo
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anterior a la presentacién de la demanda, esto es desde el desde el
05 de octubre de 2016 y hasta la fecha en fecha en gue se presentd
la demanda, el 05 de octubre de 2017; en los términos de lo
establecido en el articulo 52 de la Ley burocratica estatal; 4) Ia
cantidad correspondiente al AGUINALDO, sélo en lo que
corresponde al Ultimo anterior a la presentacion de |a demanda, esto
es por el afo 2016 y 2017, en los términos de lo establecido en el
articulo 67 de la Ley burocratica estatal; y 5) el pago de los
aumentos o incrementos salariales y las prestaciones laborales que
se otorguen en el futuro a los trabajadores de base de la Entidad
Publica demandada en particular el incremento que se otorgue a la
categoria y puesto que ocupo el suscrito, y conforme al incremento
salarial que se otorgue a los trabajadores de base al servicio de |a
mi$ma demandada; el pago de la canasta basica en la misma
prbporcién que la reciben los trabajadores de base: el pago del
fondo de ahorro que gozan todos los trabajadores de base; Ia
homologacién de salario, con el mismo puesto de “Auxiliar de Aseo
C”, dentro de la Entidad demandada: la homologacion, otorgamiento
y pago de todas y cada una de las prestaciones laborales que
conforme a los Convénids de concertacion con la QOrganizacién
Sindical o en las Condiciones Generales de Trabajo se otorgan al
personal de base sindicalizado por la demandada, asi como las
diferencias salariales que deriven de ello, asi como todas aquellas
prestaciones que se sigan generando en lo futuro durante Ia
tramitacion de este juicio, a partir del 10 de junio de 2021, fecha en
que se emitié el laudo en donde se le reconocié el derecho.
Importes de prestaciones que deberan de ser determinados en
incidente de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual
desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las
pa:rtes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, asi como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido
desde el momento de emision del presente laudo y hasta el

cumplimiento total del mismo. - - - - - - - - - - oo oo _______.
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- - - CUARTO.- Por las razones expuestas en el considerando ?(II
del presente LAUDO, se absueive al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., de pagarle al
C. ALEJANDRO RODRIGUEZ ANDRADE Ia cantidad
correspondiente a los SABADOS y DIAS FESTIVOS. ----------~-
- - - QUINTO: Remitase copia certificada del presente laudo al H.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO
EN COLIMA, cumplimiento al fallo protector constitucional
concedido al quejoso, en autos del juicio de amparo directo numero
827/2021. - = ------======---sm--m----sss-o-oo-ossssoo
- .- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - - ---------=-----~ - =
_ - - Asi lo resolvieron y firma el MAESTRO VICENTE REYNA
PEREZ, Magistrado Presidente, quien actla con la LICENCIADA
CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN CRUZ, Secretaria General de
Acuerdos, quien autoriza y da fe, en los términos de lo dispuesto por
el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, AyUntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, reformado por el H. Congreso del Estado de
Colima, mediante decreto No. 75 pukghc}:ag‘tg‘ en el Periddico Oficial

del Gobierno del Estado de Colima. egiﬁ 5:de marzo de 2022 «

ﬁw-
H su confor

funcionamiento en Unitario. - - GOBIGRNO DELESTADOLISR: - - ciriissaf i el
Y SOBERANO DE COLIMA
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tuvo a buen convertir a este Tripe
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