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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

SESION No

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 044 perano_ 997  yipro_ ML rosas_ 1209

En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 14:56 catorce horas con cincuenta y seis minutos del dia
13 de OCTUBRE del afio dos mil veintidos, se reunieron los integrantes del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que
ocupa la Sala de Juntas del Despacho de la Presidencia Municipal, con el objeto de

celebrar Sesién Ordinaria No. 044, sujeta al siguiente:
ORDEN DEL DiA

L- Verificacién del Quérum legal, para la instalacion de la sesion.
IL.- Lectura y aprobacién en su caso del acta de la sesion anterior.
I11.- Informe de las Comisiones. -

COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL. -

- Presentacién, analisis, discusién y en su caso aprobaciéon del dictamen
correspondiente a la solicitud de creacion, redistribuciéon y ampliacién de
partidas presupuestales de las Fuentes de Financiamiento, Ingresos Locales
del ejercicio FORTAMUN y Recursos Federales de Libre Disposicion,
correspondientes al mes de Septiembre del gjercicio fiscal 2022.

- Presentacion, andlisis, discusion y en su caso aprobacion del dictamen
correspondiente a la aprobacién para remitir al H. Congreso del Estado, la
Cuenta Piiblica del mes de septiembre del ejercicio fiscal 2022,

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS. -

- Presentacién, analisis, discusién y en su caso aprobacién del Dictamen
mediante el cual se abroga el Reglamento de Proteccion Civil para el

Municipio de Villa de Alvarez, aprobado en fecha 15 de mayo del 2003 y en
consecuencia la aprobacion del nuevo Reglamento de Proteccién Civil para
el Municipio de Villa de Alvarez, Colima. Q

- Presentacién, analisis, discusion y en su caso aprobacion del dictamen
correspondiente a las siguientes solicitudes:

COMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES. -

SOLICITUD PRESENTADA POR | PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE ABARROTES CON
EL C. CORAL CONTRERAS |VENTA DE CERVEZA, CON DOMICILIO EN HIGUERA DE
RODRIGUEZ. MYSORE N°1075 COLONIA PUERTA HIGUERAS.

SOLICITUD PRESENTADA POR PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE ABARROTES CON
EL C. ISRRAEL GUILLEN |VENTA DE CERVEZA, CON DOMICILIO EN AV. JOSE DE

LOPEZ. RUIZ N°1283 DE LA COLONIA LA RESERVA,

SOLICITUD PRESENTADA | PARA EXPLOTAR EL GIRO DE RESTAURANTE TIPO B CON
POR EL C. CLEMENTINA |VENTA DE CERVEZA, CON DOMICILIO LIC.MIGUEL D]? I
ALONSO VIZCAINO. MADRID N°271 DE LA COLONIA REAL HACIENDA. -
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SOLICITUD PRESENTADA POR | PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE ABARROTES CON
EL C. IRMA ERENDIDA [ VENTA DE CERVEZA CON DOMICILIO EN VOLCAN SAN
PLASENCIA GONZALEZ. ANDRES N°2044 DE LA COLONIA VISTA VOLCANES.

SOLICITUD PRESENTADA POR | PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE ABARROTES CON
EL C. CARLOS JAVIER |VENTA DE CERVEZA CON DOMICILIO EN AV. LAPISLAZULI
ZERMENO BALTAZAR N°1200 EN LA COLONIA VALLE DEL SOL.

IV.- Puntos Especificos de Acuerdo a su Trascendencia. -

- Presentacion y en su caso aprobacién de la Convocatoria para otorgar la
Presea al Mérito Artistico “Rafael Heredia Velasco 2022”

- S(l)licitud para Declarar Recinto Oficial los jardines principales de los
Fraccionamientos Rinconada de la Granja y Los Robles para realizar
Sesién de Cabildo los dfas 20 y 21 de Octubre respectivamente, con la
finalidad de llevar a cabo su municipalizacion.

V.- Asuntos Generales.

VI.- Clausura de La Sesién.

Para ¢l desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Mtra. Esther’
Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, instruye al, Mtro. José Alfredo
Chavez Gonzalez, Secretario del H. Ayuntamiento, verifique la asistencia,
manifestando éste, la presencia de los trece municipes integrantes del Cabildo
villalvarense, por lo que habiendo quérum legal la C. Presidenta Municipal declar6
formalmente instalada la sesién ordinaria niimero 044, siendo las 14:56 catorce horas
con cincuenta y rseis minutos; acto seguido, instruyé al Secretario dar a conocer el
orden del dia antes descrito, el cual se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los

municipes presentes.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. —Lectura y en su caso aprobacion,
del acta de la sesion anterior. -

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Mtro. José Alfredo Chivez

Gonzilez, Secretario del Ayuntamiento, solicita autorizacién para obviar la lectura

grupo oficial de comunicacién del cabildo, por lo que de no haber consideraciones al
respecto y de conformidad con-la reglamentacién, los integrantes del H. Cabildo

APROBARON P MIDAD el contenido de las ac umero 086, 87 y 88
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de las actas de sesiones anteriores, debido a que fueron enviada con oportunidad al -
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"a consideracién de los municipes omitir la lectura de los antecedentes, considerandos

‘Septiembre 2022 y su cierre; el cual se inserta de manera integra y a la letra dice:

. DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA . 044 perapo 097  jppo_ T posas_ 1210

correspondientes a las fechas 15, 20 y 22 de septiembre del presente aflo

respectivamente.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Informe de las comiéiones.

COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL. -

Para el desahogo de este punto del orden del dia se le concede el uso de la voz al

Regidor Guillermo Toscano Reyes, Presidente de ésta comision, quien solicita poner

y tablas del dictamen a presentar, toda vez que fueron dados a conocer con
anticipacién en el grupo oficial de comunicacion del H. Cabildo. Por lo que no
habiendo consideraciones al resi)ecto, es APROBADA POR UNANIMIDAD dicha
solicitud, acto seguido procedié a dar lectura al Dictamen correspondiente a la
autorizacién de las transferencias, ampliaciones y creaciones pfesupuestales de
Recursos Fiscales, Ingresos Locales del Ejercicio, Recursos de Libre Disposicion
y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las|

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN); del mes de

A

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, INTEGRADA POR LOS CC. LIC. GUILLERMO
TOSCANO REYES REGIDOR, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA COMISION, J. SANTOS
DOLORES VILLALVAZO, SINDICO MUNICIPAL, MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN,
REGIDORA, LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA REGIDOR, Y LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ,
REGIDOR; EL PRIMERO DE LOS CITADOS CON CARACTER DE PRESIDENTE Y LOS DEMAS
COMO SECRETARIOS DE LA COMISION, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 90, FRACCION IV, Y 94, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 42, 43, 44, 45, FRACCION 1V, INCISOS A) Y J), DE LA LEY DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA; 1, 2, MUMERAL 1, 3, 8, 9, 11, FRACCION |, 12,
FRACCIONES VI, VII Y VIII, 16, FRACCION I, 18, FRACCION III, Y 19, FRACCION VIII, DE LA LEY

HONORABLE CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTES.
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DE COLIMA; AS| COMO LOS ARTICULOS 3, FRACCION 1, 21, 65, FRACCION 1I, 66, 75, 76, 77
FRACCION 11, 85, 88, 89, Y 91, FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA; TIENEN A BIEN PRESENTAR ANTE ESTE H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ EL PRESENTE DICTAMEN, CON BASE A LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - QUE MEDIANTE EL OFICIO S.E. 274/2022 DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2022
TURNADO POR EL MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, QUIEN SOLICITA SEA DICTAMINADA LA AUTORIZACION DE L
TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES Y CREACIONES PRESUPUESTALES DE RECURSO
FISCALES, INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO, RECURSOS DE LIBRE DISPOSIGION,

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LA

/




SEPTIEMBRE 2022 Y SU CIERRE.

SEGUNDO. - QUE SE ENCUENTRA EL OFICIO TM-237/2022 DE FECHA 05 DE OCTUBRE DE 2022,
SUSCRITO POR LA TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, A CARGO DE LA LAE. MA. DEL
CARMEN MORALES VOGEL, POR MEDIO DEL CUAL SOLICITA SEAN AUTORIZADAS LAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, AFECTANDO LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2022.

TERCERO. - QUE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO CELEBRADA CON FECHA DE 12 DE
OCTUBRE DE 2022, PARA EL ANALISIS DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
SENALADAS EN EL PUNTO ANTERIOR Y CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2022.

CUARTO.- LAS AMPLIACIONES Y REDUCCIONES PROPUESTAS A REALIZARSE AFECTANDO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, SON LAS
SIGUIENTES:

TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES Y CREACIONES PRESUPUESTALES DE RECURSOS
FISCALES, INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO, RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION Y
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN); PROPUESTAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE 2022 Y SU CIERRE:

Por Objeto del Gasto:

~ CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES

INGRESOS LOCALES DEL EIERCICIO
FOLIO  CAPITULO OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
05402 05 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION - £0,000.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES £0,000.00
05428 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 7,388.32 -
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIEICIOS ) - 3,746.82
03 CONTROL Y EXTERMINACION DE PLAGAS - 3,641.50
05466 01 BONO DE ANTIGUEDAD 52,881.02 -
01 BONO DE ANTIGUEDAD - 52,881 .02
05474 02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 80,328.00 =
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS 5 80,388 00
05476 05 EQUIPO DE COMUNICACIGN Y TELECOMUNICACION - 42,500.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 42,500.00
05484 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 9,048.00 -
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
02 ADMINISTRATIVAS = 9,048.00
05430 03 SERVICIOS LEGALES, NOTARIALES Y DE APOYO PARA TRAMITES LEGALES, 663,009.60 -
04 PENSIONES - 663,009.60
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA,
05494 03 LONAS Y CARPAS. 1,758.00 -
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE - 1,758.00

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA,

05496 03 LONAS Y CARPAS. 5,707.00 -
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE . 5,707.00
05498 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 20,242.78 -
02 ACEITES Y GRASAS « 20,242.78
05500 03 SERVICIOS DE COBRANZA - 57,175.52
03 SERVICIOS DE COBRANZA 57,175.52 -
05504 04 PENSIONES . 29,796.13
04 PENSIONES 29,796.13 s
05506 04 PENSIONES 28,499 02 -
04 PENSIONES . 28,499.02
05532 05 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 254,219.94 =
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS . 254,219,94
05534 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 35,000.10 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 35,000.10
05536 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 13,606 80 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 13,606.80
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
05538 02 GANADERIA Y AGRICULTURA 5,700.00 .
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 5,700 .00
05540 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 2500
REFACCIONES Y ACCESORIQS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y
02 OTROS EQUIPOS /SM 2,250.0 = /-»

05542 02 REFACCIONE CCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA P[SADAY/O,ZﬁOD

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN); DEL MES DE
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OTROS EQUIPOS
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 8,250.00
05546 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 2,854.99 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS B 2,854.99
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
05548 02 GANADER[A Y AGRICULTURA 590.00 s
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 590.00
05550 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 3,30001
05552 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 7,554.00
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGON Y REPARACION 7,554.00 -
05554 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 9,595.70
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 9,595.70 =
05556 02 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 6,616.50 -
' 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 6,616.50
05558 02 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 6,000.00 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 6,000.00
05560 02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 40,054.80 e
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 40,054.80
SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y
05564 03 FISCAL. 11,897.57 -
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 11,897.57
05566 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,909.03 -
02 ACEITES Y GRASAS 2 1,00903 !
05568 04 ORGANISMOS AUTONOMOS - 17,621.55
04 ORGANISMOS AUTONOMOS 17,621.55 -
05578 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 5,753 87 -
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS - 5,753.87
05592 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,100.00 -
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 900.00 -
02 ACEITES Y GRASAS - 2,000.00
05598 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,056.00 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 2,056.00
05600 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS : 2,056.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,056.00 -
05602 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 5,634.00
02 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 5,684.00 -
05604 02 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 5,405 60 .
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 5,405 60
05606 02 PRODLICTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 65006 -
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL - 650 06
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
05608 02 ADMINISTRATIVAS 7,944.21 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 7,944.21
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
N\, 05610 02 ADMINISTRATIVAS 564,65 £
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 564.65
05612 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 1,340 8
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,340.86 r\\
" 05614 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,392.17 B
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 10,392.17
05616 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 9,106.00 .
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 9,106.00
05635 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 57,420.00 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 57,420.00
05637 03 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION 16,240.00 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 16,240.00
05639 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 38,280.00 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS . 38,280.00
05647 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 16,431.20
01 BONO DE ANTIGUEDAD s 5,896 95
01 BONO DE ANTIGUEDAD 22,328.15 -
05649 01 BONO DE ANTIGIUEDAD e 9,468 20
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 38,919.35
01 BONO DE ANTIGUEDAD 48,387.55 -
05655 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 2,424,00 -
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS - 2,484.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
05657 03 AUTORIDADES COMPETENTES 352,668.72 -
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS ¥
03 CONTINGENCIAS. . - 352,668.72
05665 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 81,506 81
01 BONO DE ANTIGLUEDAD 110,758 88 -
01 BONO DE ANTIGUEDAD - 29,252.07
05739 04 PENSIONES 23,763.47 -
04 PENSIONES - 23,763.47
05751 04 PENSIONES 110,309.55 /
04 PENSIONES - 110,36}. 5
05757 04 PENSIONES 3,341.97 5
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04 PENSIONES - 3,341.97
05773 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 80,000.00 “
04 JUBILACIONES s 80,000 00
05775 02 MATERIAL IMPRESO. 4,616.80 .
04 JUBILACIONES - 4,616.80
05777 04 JUBILACIONES < 10,620.04
02 MATERIAL Y UTILES DE GFICINA 10,620.04 -
05779 04 JUBILACIONES - 7,888.00
02 MATERIAL IMPRESO. 7,888.00 -
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
05781 02 GANADERIA Y AGRICULTURA 6,623.60 -
04 JUBILACIONES - 6,623.60
05785 02 LONAS 18,162.12 -
04 JUBILACIONES - 18,162.12
05787 02 MATERIAL IMPRESOQ. 54,204.48 -
04 JUBILACIONES s 54,204.48
05789 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y REPARACION 3,456 80 =
04 JUBILACIONES - 3,456.80
05791 02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCIGN 23,226.67 -
04 JUBILACIONES - 23,226.67
05793 02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 3,892.38 -
04 JUBILACIONES < 3,910.94
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION 18.56 -
05795 02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 4,756.00 -
02 CEMENTO, PEGA AZULEIGS Y CONCRETOS 7,864.80 z
04 JUBILACIONES - 12,620.80
05797 02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCIGN 12,968 80 5
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 957.00 -
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 388,60 .
04 JUBILACIONES - 14,314.40
05799 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 67,860.00 -
04 JUBILACIONES ! 3 67,860.00
05801 05 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 78,380 00 5
05 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERTA - 5,169.12
04 JUBILACIONES - 73,210.88
05803 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,465 00 2
04 JUBILACIONES i - 8,465.00
05817 01 FONDO DE PENSIONES 3,64090 -
01 FONDO DE PENSIONES - 3,640 90
05819 01 FONDO DE PENSIONES 182.18 -
01 FONDO DE PENSIONES 5 182.18
05829 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,040.00 E
05 HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA - 2,089.64
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS . 2,079.60
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y
02 OTROS EQUIPOS 45000 -
02 ACEITES Y GRASAS 1,414.00 .
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 1,039.60 -
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 225.64 z
05833 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 915.41 -
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE TRANSPORTE TERRESTRE 6,484.40 <
02 ACEITES Y GRASAS . 7,399.81
05837 02 MATERIAL ¥ UTILES DE GFICINA 7,500.00 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS = 7,500.00
05839 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 32865 .
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA - 328 65
05841 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,732.81 3
04 JUBILACIONES - 1,732.81
05843 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 534.90 -
04 JUBILACIONES - 534.90
05847 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 11658 .
04 JUBILACIONES - 116.58
05855 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL - £0,000.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 80,000.00 c
05859 01 FONDO DE PENSIONES - 115.51
o1 FONDO DE PENSIONES 58038 -
01 FONDO DE PENSIONES p 14,890,62
01 FONDO DE PENSIONES - 580.38
01 FONDO DE PENSIONES 1,362.18 -
01 FONDO DE PENSIONES 115.51 »
o1 FONDO DE PENSIONES = - 1,362.18
01 FONDO DE PENSIONES . 157.38 .
01 FONDO DE PENSIONES = 157.38
01 FONDO DE PENSIONES 1,579.43 8
01 FONDO DE PENSIONES 14,890.62 z
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01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL : 45253
o1 FONDO DE PENSIONES . 4,694.10
= 01 FONDO DE PENSIONES 268,76 :
H. Am"ggﬂ:ff;ggg{‘f:&”zcmm 01 FONDO DE PENSIONES « 1,579.43
01 FONDO DE PENSIONES 744.70 L
o1 FONDO DE PENSIONES s 1,392.30
01 FONDO DE PENSIONES 4,694.10 g
01 FONDO DE PENSIONES . 856 68
01 EONDO DE PENSIONES ; 744.70
o1 FONDO DE PENSIONES 460995 .
o1 FONDO DE PENSIONES . 4,157.42
01 FONDO DE PENSIONES 1,063.60 s
01 FONDO DE PENSIONES - 1,063.60
01 FONDO DE PENSIONES 10,253.00 =
o1 FONDQ DE PENSIONES ; 268.76
01 FONDO DE PENSIONES 1,389.30 :
01 FONDO DE PENSIONES g 10,853 00
01 FONDO DE PENSIONES 856 68 -
05871 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,486 50 y
02 ACEITES Y GRASAS < 5,486 50
; HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
/ 05875 02 GANADERIA Y AGRICULTURA 48952 -
== 03 CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 48052 |
05877 02 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL 3,974.16 :
02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 1,405.92 .
03 CONSERVACICIN ¥ MANTENIMIENTO MENCR DE EDIFICIOS - 5,380.08
05881 02 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD, DE YESO Y CAL 6,838.45 .
0 03 CDNSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 6,832.45
05883 02 TAPICES, PISOS Y PERSIANAS Y DEMAS ACCESORIOS 1,740.00 x
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS s 1,740.00
05885 02 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL 2,217.92
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS . 2,217.92
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
05887 02 ADMINISTRATIVAS 10,875.00 -
) MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 6,090.00 -
04 JUBILACIONES - 16,965.00
ERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
05889 02 GANADERIA Y AGRICULTURA 806 55 <
03 CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS . 806,55
05891 02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 0,617.56 ;
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 9,617.56
05293 01 CUOTAS AL IMSS . 1,973,549 31
01 RCV 2,110,612.08 i
o1 RCV : 2,110,612,
01 CUOTAS AL IMSS 1,973,549.31 < ; k
05901 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 5,800.00 \?(
04 JUBILACIONES - 5,800.00 | ™
05903 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 5,800.00 .
04 JUBILACIONES . : 5,300.00
05905 04 JUBILACIONES : 4,640.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 4,640.00 5
05907 o4 JUBILACIONES . 3,48000
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 3,480 00 -
05909 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 15,246.66 s
04 ORGANISMOS AUTONOMOS : 15,46 66
05911 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 43,920.00 ;
04 ORGANISMOS AUTONOMOS : 43,920.00
ORLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
05913 03 AUTORIDADES COMPETENTES 100,000 00 .
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y
0 CONTINGENCIAS, : 100,000.00
05915 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 1,373.00 .
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS - 1,373.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
05921 02 ADMINISTRATIVAS 1,305.58 -
03 CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS ; 1,305.58
05923 02 ACEITES Y GRASAS : 4,640.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 4,540.00 - g
05037 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 380,00 .
03 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,000.00 .
03 OTROS SERVICIOS GENERALES - 1,000.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 278.40 .
\; 02 ACEITES Y GRASAS . 652.40
05943 01 FONDO DE PENSIONES 182.18 -
01 FONDO DE PENSIONES -' 362316
o1 FONDO DE PENSIONES : 18218 |
01 FONDO DE PENSIONES 51.95 :
01 FONDO DE PENSIONES 3,623.16 1
X

/



01 FONDO DE PENSIONES - 51.95
05951 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACIGN 37,372.00 -
04 JUBILACIONES - 37,372.00
05953 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,890.00 -
02 ACEITES Y GRASAS - 8,890 00
05965 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 5,036.00 -
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS - 5,036.00
05983 04 JUBILACIONES - 4,640.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 4,640 00 -
054985 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 126.08 -
02 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES = 126.08
05987 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,080.00 -
0z OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES - 1,080.00
05989 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 242.60 -
02 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES - 242,60
05997 02 MATERIAL IMPRESO. 510.40 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 510.40
05999 02 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS 9,802.00 -
02 INSUMOS Y EQUIPOS MENQRES PARA PROCESAMIENTOS - 9,802 00
06001 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 540,00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 540.00 -
06003 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 5,336.00
02 MATERIAL IMPRESO. 5,336.00 -
06005 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,029.99 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS s 4,029.99
06007 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 8,184.80 E
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSQS - 8,184.80
06009 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 284.76 -
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA - 261.78
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS x 22.98
06011 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 9,512.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA ; 9,512.00 -
06013 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 4,751.76
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,764.21 -
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA - 12.45
06015 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,460.13 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS 1 - 3,460.13
06017 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,444.50 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 8,444.50
06019 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUUIPO DE TRANSPORTE 4,462.50 -
03 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSQOS - 4,462.50
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
06025 02 ADMINISTRATIVAS - 572.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 572.00 -
06027 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 6,380.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 6,380.00 -
06029 02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 3,517.12 -
06033 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 77,777.50 -
03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO - 77,777.50
06037 03 GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 3,199.00 -
03 GASTOS DE TRASLADO 1,038,54 -
03 PASAJES TERRESTRES - 3,787.90
03 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS - 449,64
06039 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 2,268.96 -
02 ACEITES Y GRASAS - 7,577.73
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,308.77 -
06059 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA - 3,009.97
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,009.97 -
06065 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 5,220.00 -
03 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 5,220.00
06069 02 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS 5,916.00 -
02 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS - 5,916.00
06075 02 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL 20,508 80 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 20,508 80
06077 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 295.80
02 MADERA Y SUS DERIVADOS 295.80 -
06079 09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 5,700.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 5,700.00 -
06083 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,477.00 -
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE - 1,477.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA,
06085 03 LONAS Y CARPAS. 464.00 -
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE /-) - 464.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA,
06087 03 LONAS Y CARPAS. . /160,00 \ -
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE = 1,160 00
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06095 0 MADERA ¥ SUS DERIVADOS 39,750.00 -
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 39,750.00
06119 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,439.05 .
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA < 3,439.05
06121 02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE . 3,350.14
03 COMISIONES BANCARIAS 3,350.14 s
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
06125 02 INSTITUCIONALES 4,228.47 2
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 1,061.00 -
03 DTROS SERVICIOS GENERALES 262.89 :
03 OTROS SERVICIOS GENERALES : 262.89
02 ACEITES Y GRASAS - 5,289.47
06129 o1 BONO DE ANTIGUEDAD £4,416.90 -
01 8ONO DE ANTIGUEDAD 2 64,416.90
06137 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE £,120.00 -
02 ACEITES Y GRASAS - 8,12000
06139 01 FONDO DE PENSIONES 2 51.95
01 FONDO DE PENSIONES 182,18 i
01 FONDO DE PENSIONES - 182.18
01 FONDO DE PENSIONES 3,623.16 .
01 FONDO DE PENSIONES - 3,623.16
01 FONDO DE PENSIONES 51.95
06141 01 FONDO DE PENSIONES - 3,274.09
01 FONDO DE PENSIONES 4,665.02 -
o1 FONDO DE PENSIONES 3,669.97 5
01 FONDO DE PENSIONES i 1,947.37
01 FONDO DE PENSIONES 1,047.37 :
01 FONDO DE PENSIONES . 4,506.80
01 FONDO DE PENSIONES 4,596.80 y
01 FONDO DE PENSIONES 1,742,00 .
o1 FONDO DE PENSIONES - 1,694.16
01 FONDO DE PENSIONES 1,994.16 3
01 FONDO DE PENSIONES 6,567.31 -
01 FONDO DE PENSIONES 3,274.09 2
o1 FONDO DE PENSIONES 2 940.19
01 FONDO DE PENSIONES 940.19 3
01 FONDQ DE PENSIONES - 466502
01 FONDO DE PENSIONES . 6,567.31
01 FONDO DE PENSIONES - 25,998 B0
01 FONDO DE PENSIONES - 3,669.97
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL : 1,742.00
01 FONDO DE PENSIONES - 8,310
01 FONDO DE PENSIONES 2,310.46
01 FONDO DE PENSIONES 3,721.97 3
01 FONDO DE PENSIONES 2599280 =
01 FONDO DE PENSIONES 2 58290
01 FONDO DE PENSIONES 532.90 z
01 FONDO DE PENSIONES 2 903,71
01 FONDO DE PENSIONES Q0371 .
01 FONDO DE PENSIONES : 5,979.57
01 FONDO DE PENSIONES 5,979.57 .
01 FONDO DE PENSIONES . 4,672.84
01 FONDO DE PENSIONES 4,678.84 -
01 FONDO DE PENSIONES 1,039.06 .
01 FONDO DE PENSIONES . 437.34
01 FONDO DE PENSIDNES 1,775.19 g
01 FONDO DE PENSIONES = 1,775.19
01 FONDO DE PENSIONES 5,467.08 .
01 FONDO DE PENSIONES s 10,031.13
01 FONDO DE PENSIONES . 5,467.08
01 FONDO DE PENSIONES 437.34 .
01 FONDO DE PENSIONES . 1,039.06
01 FONDO DE PENSIONES 437.34 ~
01 FONDO DE PENSIONES . 43734
01 FONDO DE PENSIONES 405.26 :
01 FONDO DE PENSIONES . 40526
01 FONDO DE PENSIONES 19,031.13 :
01 FONDO DE PENSIONES - 3,721.97
06145 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS - 1,580.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 1,580.00 .
06151 01 FONDO DE PENSIONES 295.04 -
01 FONDO DE PENSIONES . 70.16
01 FONDO DE PENSIONES 295.04 .
01 FONDO DE PENSIONES - 295.04
01 FONDO DE PENSIONES 496.48 :
01 FONDO DE PENSIONES - 496.48
01 FONDO DE PENSIONES 201.44 .

_,»//




01 FONDO DE PENSIONES - 201.44
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 696.80
01 FONDO DE PENSIONES - 434.76
01 FONDO DE PENSIONES - 295.04
01 FONDO DE PENSIONES 295.04 2
01 FONDO DE PENSIONES - 295.04
01 FONDO DE PENSIONES 295.04 -
01 FONDO DE PENSIONES = 295.04
01 FONDO DE PENSIONES 90.22 -
01 FONDOQ DE PENSIONES 70.16 -
01 FONDO DE PENSIONES 434.76 -
01 FONDO DE PENSIONES - 201.44
01 FONDO DE PENSIONES 75.77 -
01 FONDO DE PENSIONES ~ 75.77
01 FONDO DE PENSIONES 6,033.49 -
01 FONDO DE PENSIONES 201.44 3
01 FONDO DE PENSIONES 91.52 -
01 FONDO DE PENSIONES - 91.52
01 FONDO DE PENSIONES 696.80 %
01 FONDO DE PENSIONES 201.44 .
01 FONDO DE PENSIONES - 201.44
01 FONDO DE PENSIONES - 90.22
01 FONDO DE PENSIONES - 75.77
01 FONDO DE PENSIONES 696.80 -
01 FONDO DE PENSIONES & 696.80
01 FONDO DE PENSIONES 295.04 “
01 FONDO DE PENSIONES - 295.04
01 FONDO DE PENSIONES 75.77 -
01 FONDO DE PENSIONES - 6,033.49
06153 01 FONDO DE PENSIONES - 872.51
01 FONDO DE PENSIONES 872,51 -
01 FONDO DE PENSIONES - 81.94
01 FONDO DE PENSIONES 81.94 -
01 FONDO DE PENSIONES - 144.30
01 FONDO DE PENSIONES 144.30 -
01 FONDO DE PENSIONES 964.17 =
01 FONDO DE PENSIONES - 513.49
01 FONDO DE PENSIONES - 549.13
01 FONDO DE PENSIONES - 964.17
01 FONDO DE PENSIONES 549.13 -
01 FONDO DE PENSIONES 2,125 05 -
01 FONDO DE PENSIONES 892.00 "
01 FONDO DE PENSIONES 513.49 -
01 FONDO DE PENSIONES 2 2,125.05
01 FONDO DE PENSIONES 715.45 =
01 FONDO DE PENSIONES - 715.45
01 FONDO DE PENSIONES 1,541.63 =
01 FONDO DE PENSIONES = 1,541.63
01 FONDO DE PENSIONES 50.74 =
01 FONDO DE PENSIONES - 50.74
01 FONDO DE PENSIONES - 859.45
01 FONDO DE PENSIONES - 892.00
01 FONDO DE PENSIONES 859.45 -
01 FONDO DE PENSIONES - 859.45
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 1,524.61
01 FONDO DE PENSIONES - 715.45
01 FONDO DE PENSIONES . 873.71
01 FONDO DE PENSIONES 859.45 %
01 FONDO DE PENSIONES - 362.22
01 FONDOQ DE PENSIONES 873.71 E
01 FONDO DE PENSIONES 19,767.08 o
01 FONDO DE PENSIONES - 19,767.08
01 FONDO DE PENSIONES 1,408.88 -
01 FONDO DE PENSIONES - 1,408.98
01 FONDOQ DE PENSIONES 715.45 -
01 FONDO DE PENSIONES - 715.45
01 FONDO DE PENSIONES 119.66 -
01 FONDO DE PENSIDNES 362.22 -
01 FONDO DE PENSIONES 117.13 -
01 FONDO DE PENSIONES - 117.13
01 FONDO DE PENSIONES 543.72 -
01 FONDO DE PENSIONES S 543.72
01 FONDO DE PENSIONES 1,477.55 -
01 FONDO DE PENSIONES = 892.78
01 FONDO DE PENSIONES - 119.66
01 FONDO DE PENSIONES - 1,477.55
P FONDO Df PENSION 426.82 5

P
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01 FONDO DE PENSIONES 765.70 -
01 FONDO DE PENSIONES - 765.70
01 FONDO DE PENSIONES 715.45 w
01 FONDO DE PENSIONES g 42682
01 FONDO DE PENSIONES 612.05 =
01 FONDO DE PENSIONES 1,524.61 =
01 FONDO DE PENSIONES - 378.12
01 FONDO DE PENSIONES 378.12 :
01 FONDO DE PENSIONES - 612.05
01 FONDO DE PENSIONES 892.78 -
06157 02 ACEITES Y GRASAS = 4,148.16
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 4,148.16 -
06165 02 ACEITES Y GRASAS . 5,453.00
' 03 ACTUALIZACIONES FISCALES 1,460.00 -
03 RECARGOS 3,993.00 -
06167 03 ACTUALIZACIONES FISCALES 2.00 =
03 RECARGOS 6.00, -
02 ACEITES Y GRASAS = 800 .
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
06173 02 GANADERIA Y AGRICULTURA - 209 50
05 HERRAMIENTAS Y MAQU!NAS-HERRAM]ENTA - 2,364 88
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 390.74 - |
02 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 837.48 -
02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 20950 .
02 ACEITES Y GRASAS 1,136.66 =
06175 02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 2,180 80 =
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 2,180.80
| 06177 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 463.29 E:
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 6,554.00 .
02 ACEITES Y GRASAS - 7,017.29
06181 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 10,595.71 =
. 02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE - 10,595.71
06153 04 JUBILACIONES 164,365.18 -
04 JUBILACIONES - 164,365.18
06195 04 PENSIONES - 8,400.25
04 PENSIONES 8,400 25 -
06199 04 PENSIONES 110,309.55 =
04 PENSIONES - 110,309.55
06203 04 JUBILACIONES 1,093,778.99 e
04 JUBILACIONES 2 1,003,778.99
04 PENSIONES 3,341.97 -
04 PENSIONES - 3,341.97
06223 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET, % 5,358.29
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 5,358.29 =
06225 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. < 10,000.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 10,000.00 A
06235 02 MATERIAL IMPRESO. 1,716.80 \\J
02 LONAS 88160 -
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 2,598.40
06237 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 24,969.00 -
04 JUBILACIONES - 24,969.00
06239 02 MATERIAL IMPRESO. 870.00 -
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL = 870.00
06241 02 MATERIAL Y UTILES DE OFiCINA - 27661
0z INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS < 767.39
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,044.00 -
06247 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 1,370.00
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,370.00 -
06249 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,954.72 -
02 ACEITES Y GRASAS - 6,954.72
06251 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 213.00 .
02 ACEITES Y GRASAS - 21300
" 06253 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,620.00 =
02 ACEITES Y GRASAS - 4,620.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
06255 02 INSTITUCIONALES 12,910.00 -
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE - 12,910.00
06257 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 51500 .
02 ACEITES Y GRASAS - 51500
06261 03 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 4,674.04 -
03 GASTOS DE TRASLADO 2,798.00 -
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIQS Y DEMAS RIESGOS Y
03 CONTINGENCIAS. - 10,000.00
03 GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 2,527.96 s
06279 03 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 7,580.72 -
03 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL - 7,580.7




06281 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 4,471.00 -
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS - 4,471.00
06283 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 5,638.00 -
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS - 5,638.00
06289 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS - 900.67
04 AYUDAS SQCIALES A PERSONAS 90067 =
06293 03 COMISIONES BANCARIAS 52.20 -
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA " 52.20
06297 03 RECARGOS 246,028 00 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS : 246,028.00
06299 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 2,070,477.00 -
03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO - 2,070,477.00
06303 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS - 3,136.64
02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 3,136.64 -
06319 02 UNIFORMES 5 136.88
03 RECARGOS 136.88 -
06321 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 33,892.82 E
04 -ORGANISMOS AUTONOMOS - 33,892.82
06323 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 18,337.39 -
04 ORGANISMOS AUTONOMOS < 18,337.39
06327 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 37,500.00 -
04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS . 37,500.00
06329 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,000.00 -
04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5 2,000.00
06343 03 ACTUALIZACIONES FISCALES 5.00 -
03 RECARGOS G 5.00
06345 01 CUOTAS AL IM55 - 135.95
01 CUQTAS AL IMSS 13595 -
06347 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,682.00 -
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 7,505.20 -
02 ACEITES Y GRASAS s 9,187.20
SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y
06349 03 FISCAL. 9,150.99 -
09 ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS - 9,150.99
06351 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 21,359.73 -
04 ORGANISMOS AUTONOMOS - 21,359.73
06353 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 30,870.48 -
04 ORGANISMOS AUTONOMQOS - 30,870.48
06355 04 JUBILACIONES 61,242.16 -
04 JUBILACIONES - 61,242.16 \
06357 04 JUBILACIONES 15,310.56 -
04 JUBILACIONES - 15,310.56
06361 01 FONDO DE PENSIONES 5,856.21 -
01 FONDQ DE PENSIONES - 346,61
01 FONDO DE PENSIONES 34661 - '
01 FONDO DE PENSIONES e 3,066 23
01 FONDO DE PENSIONES 3,066.23 -
01 FONDO DE PENSIONES - 95.58
01 FONDO DE PENSIONES 95 58 -
01 FONDO DE PENSIONES - 1,088.21 .
01 FONDO DE PENSIONES 1,709.03 -
01 FONDO DE PENSIONES S 5,856.21
01 ‘FONDO DE PENSIONES 7,027.38 -
01 FONDO DE PENSIONES - 866.06
01 FONDQ DE PENSIONES 866.06 =
01 FONDO DE PENSIONES - 7,034.20
01 FONDO DE PENSIONES 2,517.28 -
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 3,607.34 =
01 FONDO DE PENSIONES 7,034.20 - (
01 FONDO DE PENSIONES = 4,021.33 N
01 FONDO DE PENSIONES 1,088.21 - \\
01 FONDO DE PENSIONES 5 5,451.65
01 FONDO DE PENSIONES 4,021.33 -
01 FONDO DE PENSIONES . 10,131.49 ﬂ
01 FONDO DE PENSIONES 10,131.49 -
Y01 FONDO DE PENSIONES = 4,444.48 >
01 FONDO DE PENSIONES 4,444.48 . \
01 FONDOQ DE PENSIONES - 39,517.51 |
01 FONDO DE PENSIONES 39,517.51 - ‘
01 FONDD DE PENSIONES 22,172.87 - ! \‘J
01 FONDO DE PENSIONES 24298 - ,;J i
01 FONDO DE PENSIONES — o 2 1,709.03 I !
01 FONDO DE PENSIONES 5,451,65 - \/
01 FONDO DE PENSIONES - 2,242 81
01 FONDO DE PENSIONES 2,248.81 -
01 FONDO DE PENSIONES - 6,529.44
01 FONDO DE PENSI 6,529.44 -
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01 FONDO DE PENSIONES - 7,027.38
o1 FONDO DE PENSIONES L 22,172.87
= X 01 FONDO DE PENSIONES - 842,98
H-AYUNJmE&ngﬂi‘fAT!REUZBIONAL 01 FONDO DE PENSIONES - 302.46
01 FONDO DE PENSIONES - 8,576.85
01 FONDO DE PENSIONES 8,976.85 2
01 FONDO DE PENSIONES 5638 -
01 FONDO DE PENSIONES - 3,905.76
01 FONDO DE PENSIONES 5,318.26 -
01 FONDO DE PENSIONES - 618.91
01 FONDO DE PENSIONES 618.91 a
01 FONDO DE PENSIONES 3,227.06 =
01 FONDO DE PENSIONES 1,388.30 s
01 FONDO DE PENSIONES 2 56.38
01 FONDO DE PENSIONES 302.46 -
01 FONDO DE PENSIONES - 1,850 98
01 FONDO DE PENSIONES 1,850.98 -
01 FONDO DE PENSIONES - 3,459.77
01 FONDO DE PENSIONES 3,459.77 -
01 FONDO DE PENSIONES - 11,618 38
01 FONDO DE PENSIONES 11,618.38 -
01 FONDO DE PENSIONES - 2,517.28
01 FONDO DE PENSIONES - 1,388.30
01 FONDO DE PENSIONES 8,850.72 2
01 FONDO DE PENSIONES 3,905.76 -
01 FONDO DE PENSIONES - 2,171.85
01 FONDO DE PENSIONES 2,171.85
01 FONDO DE PENSIONES - 11,282.02
01 FONDO DE PENSIONES - 5,318.26
01 FONDO DE PENSIONES - 8,850.72
01 FONDO DE PENSIONES - 3,227.06
01 FONDO DE PENSIONES - 3,039.98
01 FONDO DE PENSIONES 3,039 98 -
01 FONDO DE PENSIONES - 1,406.68
01 FONDO DE PENSIONES ’ 11,382.02 -
01 FONDO DE PENSIONES 1,406 68 -
01 FONDO DE PENSIONES - 2,870.13
01 FONDO DE PENSIONES 3,607.34 =
01 FONDO DE PENSIONES 1,362.32 5
01 FONDO DE PENSIONES % 1,362.32
01 FONDO DE PENSIONES 6,613.52 z
01 FONDO DE PENSIONES - 6,613 52
01 FONDO DE PENSIONES 2,870.13 -
06365 03 IMPUESTO SOBRE NOMINAS - 68,254.43
03 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 68,254.43 N
06367 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 15,246.66 - \
04 ORGANISMOS AUTONOMOS o 15,246.66
N> 06369 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 43,92000 -
04 ORGANISMOS AUTONOMOS : 43,920.00
o & 06371 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 2 30,870.48
: 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 30,870.48 -
1, 06373 04 ORGANISMOS AUTONOMOS s - 21,359.73
' q 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 21,359.73 -
" SERVICIOS DE CONTARILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y
06375 03 FISCAL. 11,897.57 -
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y
03 CONTINGENCIAS. g 11,897.57
§ 06395 03 COMISIONES BANCARIAS 27,158.81 -
PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y
03 CONTINGENCIAS, - 27,158.81
\ PRIMAS DE SEGURDS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y
06399 03 CONTINGENCIAS, ~ 8,853.83
ANY 03 COMISIONES BANCARIAS 8,853 83 -
06426 01 BONO DEL BUROCRATA HR . 16,310.74
* 01 BONO DEL BUROCRATA HR - 2,297.53
01 BONO DEL BUROCRATA HR = 4,655.53
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 3,605.14
01 BONO DEL BUROCRATA HR = 7,590.07
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 6,764.57
01 BONO DEL BUROCRATA HR ) = 1,138 91
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 2,139.72
01 BONO DEL BUROCRATA HR . . w21
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 50,334,58
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 1,138.91
01 BONO DE ANTIGUEDAD - 11,546.14
01 BONO DEL BUROCRATA HR = 9,642 81 .
01 BONO DEL BUROCRATA HR % 2,715.12
01 FONDO DE PENSIONES - 1,502.19




01 BONO DEL BUROCRATA HR = 5,475.79

01 BONO DEL BUROCRATA HR - 88,840.96
01 BONQ DEL BUROCRATA HR - 9,558.81
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 21,763.14
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 10,603.43
01 BONO DE ANTIGUEDAD - 5,060.17
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 530,246.22 -

01 BONO DEL BUROCRATA HR £ 2,306.64
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 3,165.89
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 8,54003
01 BONO DE ANTIGUEDAD - 1,244.05
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 17,192.19
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 6,509.11
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 20,784.66
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 2,798.25
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 2,034.41
01 FONDO DE PENSIONES - 3,763.30
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 1,865.50
01 BONO DE ANTIGUEDAD - 3,373.45
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 11,970.82
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 2,519.00
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 5,071.26
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 154,164.44
01 BONO DE ANTIGDEDAD - 3,65097

CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES

'RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPOSICION'

FOLIO CAPITULO OBIETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
05436 01  SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 93,315.39
01  COMPENSACIONES 3,276.78 -
01  COMPENSACIONES S 3,276.78
01  SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 93,315.39 - .
05454 02 DIESEL 37,943.82 -
02 DIESEL - . 37,943.82
05456 02 DIESEL 13,813.50 2
02 DIESEL - 13,813.50
05468 02  DIESEL ; 12,311.25
02 DIESEL 12,311.25 -
05572 02 DIESEL 37,300.16 E
02 DIESEL = 37,300.16 ‘
05590 01  SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 92,145.49 E
01  SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 92,145.49
01  COMPENSACIONES 3,726.41 s
01  COMPENSACIONES - 3,726.41
05663 02 DIESEL 37,895.55 -
02 DIESEL o 37,895.55
05715 01  CUESTA DE ENERO ¢ 21,930.68 .
01  CUESTA DE ENERO 21,930.68 -
01 CANASTA NAVIDENA - 3,013.53 \
01 CANASTA NAVIDENA 3,013.53 - '
05721 02 LONAS - 987.16
02 LONAS 987.16 -
05729 02 LONAS 1,343.28 - |
02 LONAS - 1,343.28 (]
05733 01  COMPENSACIONES - 13,063.99
01  SOBRE SUELDO 3,010.95 =
01  SOBRESUELDO R . 3,010.95
01  COMPENSACIONES 12,481.98 -
01  COMPENSACIONES - 3,259.07
01  SUELDO 6,403.35 -
01  SUELDO 3 6,403.35
01  SOBRESUELDO 4,575.44 .
01  SOBRESUELDO . 4,575.44
05733 01  COMPENSACIONES 21,351.43 -
01  COMPENSACIONES 13,063.99 .
01  COMPENSACIONES . 21,351.43

01 COMPENSACIONES
01 COMPENSACIONES
01
01

21,946.17
33,626.50
3,894.60
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o1 COMPENSACIONES 18.42 -
01 SOBRE SUELDO . 8,257.59
01 SUELDO 3,894.60 -
01 COMPENSACIONES 6,800.59 -
01 SUELDO . 3,732.90
01 SUELDO 10,009.20 2
01 SOBRE SUELDO 8,257.59 =
01 SUELDO 3,732.90 =
01 COMPENSACIONES 18,267.00 ’
01 COMPENSACIONES - 682.42
01 COMPENSACIONES 2 6,403.53
01 SOBRE SUELDO = 9,919.85
01 COMPENSACIONES 6,403.53 -
01 QUINQUENIOS 1,135.76 »
01 QUINQUENIOS 2 1,135.76
01 SUELDO = 10,009.20
01 COMPENSACIONES 3,383.42 -
01 COMPENSACIONES - 3,383.42
01 SOBRE SUELDO 9,919.85 £

05743 01 BECAS 47,189.25 s :
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL = 47,189.25

05747 01 AYUDA PARA RENTA - 244,08
01 SUELDO - 2,191.20
01 SUELDO 2,191.20 E
01 CANASTA BASICA - 488.69
01 CANASTA BASICA 488,69 -
01 QUINQUENIOS = 1,072.51
01 BONO DE CUMPLEANOS 83.33 -
01 COMPENSACIONES 9,855.16 -
01 QUINQUENIOS 1,072.51 ”
01 AYUDA PARA RENTA 244,08 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 280.18
01 AYUDA DE TRANSPORTE 280.18 .
01 COMPENSACIONES - 403.03
01 COMPENSACIONES 403.03 -
01 FONDO DE AHORRO - 353.46
01 FONDO DE AHORRO 353.46 -
01 QUINQUENIOS 2,380.44 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 146.99 -
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 575.00 -
01 SOBRE SUELDO - 9,747.81 (_\
01 SOBRE SUELDO 9,747.81 - *\\‘
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE . 146.99
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR - 575.00
01 SOBRE SUELDO 10,273.53 -
01 SUELDO - 10,830.90
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL z 36,021.30
o1 COMPENSACIONES - 130.71
01 COMPENSACIONES 130.71 -
01 BONO DE CUMPLEANOS - 190.01
01 BONO DE CUMPLEANOS 190.01 y
01 APOYO POR SERVICIOS - 4,512.76
01 APOYO POR SERVICIOS 4,512.76 -
01 COMPENSACIONES 1,416.10 -
01 PRIMA VACACIONAL 471.53 2
01 QUINQUENIOS - 2,380.44
01 COMPENSACIONES - 1,416.10
01 APQYO POR SERVICIOS - 12,240.87
01 APQYO POR SERVICIOS 12,240.87 -
01 PRIMA VACACIONAL - 1,232.28
01 PRIMA VACACIONAL 1,232.28 .
01 COMPENSACIONES - 4,351.72
01 COMPENSACIONES 4,351.72 -
01 QUINQUENIOS 2,741.31 s
01 COMPENSACIONES 141.61 3
01 PRIMA VACACIONAL - 471,53
01 SUELDO 10,830.90 :
01 ESTIMULO PROFESIONAL 1,558.00 =
01 COMPENSACIONES = A e = 1,982.54
01 COMPENSACIONES 1,982.54 "




01 APQOYOQ POR SERVICIOS . 6,224.86
01 APOYO POR SERVICIOS 6,224.86 -
01 PRIMA VACACIONAL - 721.65
01 PRIMA VACACIONAL 721.65 -
01 COMPENSACIONES - 1,214.57
01 COMPENSACIONES 1,214.57 e
01 ESTIMULO PROFESIONAL B 1,558.00
01 FONDO DE AHORRO 5,181.65 -
01 QUINQUENIOS = 15,901.09
01  QUINQUENIOS 15,901.09 -
01 PRIMA VACACIONAL 721.65 =
01 SOBRE SUELDO 26,948.18 -
01 SUELDO - 27,113.95
01 SUELDO 27,113.95 -
01 SUELDO 3 9,843.75
01 SUELDO 9,843.75 -
01 BONO DE CUMPLEAROS e 249,99
01 BONO DE CUMPLEANOS 946.67 -
01 FONDO DE AHORRO = 5,181.65
01 BONO DE CUMPLEAROS 590.00 -
01 SOBRE SUELDO - 26,948.18
01 SUELDO 7,736.70 -
01 QUINQUENIOS - 850.48
01 QUINQUENIOS 850.48 -
01 BONO DE CUMPLEANOS - 1,030.00
01 BONO DE CUMPLEANOS i 590.00
01 SOBRE SUELDO - 5,142.04
01 SOBRE SUELDO 5,142.04 -
01 SUELDO s 6,024.45
01 SUELDO '6,024.45 -
01 BONO DE CUMPLEANOS - 1,909.98
01 SUELDO 11,938.05 =
01 APOYO POR SERVICIOS - 4,625.96
01 APOYOQ POR SERVICIOS 4,625.96 -
01 PRIMA VACACIONAL - 721.65
01 SUELDO : 7,736.70
01 COMPENSACIONES 141.61 -
01 SOBRE SUELDO 6,963.03 -
01 BONO DE CUMPLEAROS 1,030.00 -
01 SOBRE SUELDO - 6,963.03
01 BONO DE CUMPLEANOS 2,060.00 -
05749 01 BONO SINDICAL HR 6,056.35 -
01 BONO SINDICAL HR = 1,577.01
01 BONO SINDICAL HR . 9,680.37
01 BONO SINDICAL HR - 2,998.68
01 BONO SINDICAL HR 12,189.77 -
01 BONO SINDICAL HR - 3,196.83
01 BONO SINDICAL HR 14,339.40 =
01 BONO SINDICAL HR 37,623.05 -
01 BONO SINDICAL HR - 10,038.18
01 BONO SINDICAL HR = 4,647.27
01 BONO SINDICAL HR - 18,795.24
01 BONO SINDICAL HR 263,755.85 -
01 BONO SINDICAL HR 119,627.15 2 ~
01 BONO SINDICAL HR 17,169.19 - \
01 BONO SINDICAL HR 20,552.86 ®
01 BONO SINDICAL HR = 71,605.98
01 BONO SINDICAL HR 56,385.24 -
01 BONO SINDICAL HR 82,825.89 -
01 BONO SINDICAL HR 15,706.81 -
01 BONO SINDICAL HR - 3,983.01
01 BONO SINDICAL HR 29,397.24 -
01 BONO SINDICAL HR 5 7,659.63
01 BONO SINDICAL HR 472,762.40 -
01 BONO SINDICAL HR - 127,259.82
01 BONO SINDICAL HR - 13,099.47
01 BONO SINDICAL HR - 30,713.91
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL v 1,357,236.50
743,640.58 2
B 14,590.59
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01  BONOSINDICAL HR 50,803.83 -
01 BONOSINDICAL HR - 24,430.80
01  BONOSINDICALHR . 20,780.64
01  BONO SINDICAL HR - 2,160.60
01  BONOSINDICAL HR 17,287.28 2
01  BONOSINDICALHR . 4,448.88
01  BONOSINDICAL HR 50,561.55 .
01 BONOSINDICAL HR 96,818.53 -
01  BONO SINDICAL HR 35,824.26 .
01 BONO SINDICAL HR 3 | 8,863.35
01  BONOSINDICAL HR 12,476.99 -
01 BONOSINDICALHR s 3,272.61
01  BONOSINDICALHR . 4,247.79
01 BONOSINDICAL HR 26,116.00 =
01 BONOSINDICALHR 11,274.56 .
01  BONOSINDICALHR - 3,894.96
01  BONO SINDICAL HR 11,075.41 ;
01  BONOSINDICALHR 23,142.64 -
01 BONO SINDICAL HR . 11,788.23
01  BONOSINDICAL HR 63,805.19 =
01 BONOSINDICAL HR - 1,577.01
01 BONO SINDICAL HR 19,190.15 "
01  BONOSINDICALHR . 2,880.21
01  BONO SINDICAL HR a 28,699.17
01  BONO SINDICALHR 26,982.65 .
01  BONOSINDICALHR " 15,814.29
01  BONOSINDICAL HR 13,327.13 3
01 BONOSINDICALHR . 3,425.37
01 BONOSINDICALHR 98,373.95 .
01  BONOSINDICALHR - 5,888.15
01  BONOSINDICAL HR 48,794.19 .
01  BONOSINDICAL HR : 11,691.54

05753 01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,845.76 :
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS g 1,285.01
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,540.21 .
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,286.51 -
01  HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIOS < 20,447.83
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . 25,060.81
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8,269.13 .
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . 8,269.13
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 16,111.15 5
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . 3,845.76
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 18,318.75 s
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . 6,777.46
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 11,882.37 .
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . 11,882.37
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 14,412.45 .
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,285.01 -
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL . 126,901.18
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 20,447.83 .
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS « 16,111.15
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 14,412.45
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . 9,763.59
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 19,151.69 "
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . 10,298.29
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 24,055.77 .
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,586.96 .
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . 62,013.96
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,763.59 -
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 30,452.65 .
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS , 30,452.65
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 11,095.20 3
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS R 21,622.20
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 2,586.96
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 62,013.96 .
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 24,284.08 ;
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21,622.20 -
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 25,060.81 - ‘,‘/
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS " 8,796.00 ;
01  HONGORARIOS ASIMILABLES A SALARI .8,796.00 .

i




01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 27,150.63 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 19,978.17 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 24,384.08
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
05763 01 SQCIAL - 8,418.79
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 62,053.40 E
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL = 29,145.83
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01  SOCIAL 2,000.00 s
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 101,000.00 -
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 3,000.00 -
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 5 138,907.57
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 8,418.79 -
05933 02 DIESEL 35,179.22 -
02 DIESEL - 35,179.22
05941 01 SUELDQ A PERSONAL EVENTUAL “ 2,445,558
01 COMPENSACIONES 5 3,726.41
01 COMPENSACIONES 3,726.41 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,222.79 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 91,626.05 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2,445.58 .
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 764.21
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 764.21 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL = 1,168.84
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL = 5,562.79
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 5,562.79 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ' - 1,222.79
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,222.79 =
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 7,076.38
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 7,076.38 =
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 1,222.79
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 91,626.05
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,168.84 -
05947 01 CUESTA DE ENERO 844,98 =
01 CUESTA DE ENERO - 844.98
BALONES, REDES, TROFEQS, RAQUETAS Y
06029 02 GUANTES - 3,517.12
06053 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 30,363.91 .
01 - COMPENSACIONES 3,726.41 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 91,626.05
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 91,626.05 E
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2 2,734.42
01 SUELDOQ A PERSONAL EVENTUAL 2,734.42 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 3,379.19
01 COMPENSACIONES - 3,726.41
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 3,379.19 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 30,363.91
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 1,367.21
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,367.21 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2 10,937.68
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 10,937.68 7
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 1,367.21
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,367.21 2
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,689.34 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL . 1,689.34
06105 02 DIESEL 72,291.56 -
02 DIESEL = 72,291.56
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
06113 01 SOCIAL . 31,734.74
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 31,734.74 -
06189 01 BONO SEXENAL 139,136.86 .
01 BONO SEXENAL 8,599.05 -
01 BONO SEXENAL - 40,337.98 -
19,830.99 -
3,195.28 -
6,261.36 -




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

sesion_ ORDINARIA o 044 perapno_ 097 yigro_ IT  Fouas__ 1218
01 BONO SEXENAL 6,434.93 -
01 BONO SEXENAL 29,733.90 -
01 BONO SEXENAL 8,223.77 -
01 BONQ SEXENAL 242,357.30 -
01 BONO SEXENAL 26,504.12 -
01 BONO SEXENAL 38,633.21 -
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 936,460.02
01 BONO SEXENAL 42,909.27 -
01 BONO SEXENAL 62,029.92 -
01 BONO SEXENAL 26,452.91 -
01 BONO SEXENAL 15,510.67 -
01 BONO SEXENAL 11,848.53 -
01 BONOQ SEXENAL 9,112.24 -
01 BONO SEXENAL 5,822.69 -
01 BONO SEXENAL 49,659.91 -
01 BONO SEXENAL 17,913.99 -
01 BONO SEXENAL 6,586.44 - '
01 BONDO SEXENAL 33,534.03 -
01 BONO SEXENAL 7,023.99 -
01 BONO SEXENAL 14,213.57 =
01 BONO SEXENAL 24,804.41 -
01 BONO SEXENAL 47,112.53 -
01 BONO SEXENAL 13,037.98 -
01 BONO SEXENAL I 3,195.28 -
01 BONQ SEXENAL 5,842.91 -

06197 01 SOBRE SUELDO 923.90 -
01 COMPENSACIONES - 4,421.02
01 QUINQUENIOS 2,380.44 -
01 QUINQUENIOS - 2,380.44
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 5,508.00 -
01 COMPENSACIONES ] - 2,592.00
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR - 5,508.00
01 COMPENSACIONES 6,942.20 -
01 COMPENSACIONES 3,024.00 -
01 SUELDO - 1,119.90
01 SOBRE SUELDO - 923.90
01 COMPENSACIONES 4,421.02 -
01 COMPENSACIONES - 3,024.00
01 SUELDO 2,508.19 -
01 SUELDO 1,119.90 -
01 SOBRE SUELDO - 6,714.43
01 SUELDO - 3,993.80
01 SUELDO - 2,508.19
01 SOBRE SUELDO - 14,323.25
01 COMPENSACIONES 21,754.46 -
01 COMPENSACIONES - 21,754.46
01 SUELDO 18,075.30 -
01 QUINQUENIOS - 1,072.51
01 SOBRE SUELDO 6,714.43 -
01 COMPENSACIONES - 7,118.76
01 QUINQUENIOS 1,072.51 -
01 COMPENSACIONES 10,927.41 -
01 SOBRE SUELDO 14,323.25 -
01 COMPENSACIONES - 10,527.41
01 COMPENSACIONES 9,873.58 -
01 COMPENSACIONES 7,118.76 -
01 SUELDO - 18,075.30
01 COMPENSACIONES - 2,098.98
01 COMPENSACIONES - 2,178.51
01 COMPENSACIONES - 577.73
01 COMPENSACIONES 2,178.51 -
01 SUELDO 3,993.80 -
01 SOBRE SUELDO 3,481.22 -
01 COMPENSACIONES - 15,867.89
01 COMPENSACIONES 2,098.98 -
01 COMPENSACIONES 15,867.89 -
01 COMPENSACIONES 2,618.91 -
01 COMPENSACIONES - 2,618.91
01 COMPENSACIONES o~ 130.71 - - C)/
01 COMPENSACIONES - 130.71

i




01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 77,836.09

01 SUELDO - 17,234.25

01 SOBRE SUELDO - 3,481.22

01 SOBRE SUELDO - 1,174.30

01 SOBRE SUELDO - 1,958.38

01 QUINQUENIOS 2,741.31 =

01 COMPENSACIONES 17,415.71 =

01 COMPENSACIONES e 17,415.71

01 SUELDO 1,423.53 -

01 COMPENSACIONES 577.73 .

01 SOBRE SUELDO 1,174.30 -

01 SOBRE SUELDO 1,958.38 -

01 COMPENSACIONES 1,917.60 .

01 COMPENSACIONES - 1,917.60

01 COMPENSACIONES 4,321.23 s

01 COMPENSACIONES - 4,321.23

01 COMPENSACIONES 15,946.27 =

01 COMPENSACIONES - 15,946.27

01 SUELDO x 1,423.53

01 SUELDO : 2,016.30

01 QUINQUENIOS 1,135.76 -

01 SUELDO 10,009.20 -

01 SUELDO . 10,009.20

01 SOBRE SUELDO 8,257.59 .

01 SOBRE SUELDO - 8,257.59

01 COMPENSACIONES 1,421.28 =

01 SUELDO 2,016.30 -

01 SOBRE SUELDO = 1,243.40

01 SOBRE SUELDO 1,663.42 %

01 SOBRE SUELDO z 1,663.42

01 SUELDO 12,082.35 s

01 SUELDO - 12,08235

01 SOBRE SUELDO . 10,131.45 2

01 SOBRE SUELDO - 10,131.45

01 COMPENSACIONES 18,267.00 s

01 SUELDO 3,732.90 -

01 SUELDO 17,234.25 s

01 SUELDO 2,619.20 G

01 SUELDO = 2,619.80

01 SOBRE SUELDO 2,280.74 5

01 SUELDO 2,314.46 -

01 . COMPENSACIONES - 1,421.28

01 SOBRE SUELDO = 2,239.27

01 SUELDO - 2,314.46

01 SUELDO - 3,732.90 .
01 COMPENSACIONES 2,519.55 -

01 COMPENSACIONES - 2,519.55

01  SUELDO 1,507.30 -

01 SUELDO 5 1,507.30

01 SOBRE SUELDO 1,243.40 =

01 SOBRE SUELDO 2,239.27 -

01 SOBRE SUELDO - 2,246.32

01 SUELDO 2,965.02 - -

01 SUELDO - 2,965.02 (

01 SOBRE SUELDO 2,477.16 . h \
01 SOBRE SUELDO . 2,477.16

01 SUELDO 2,817.55 . '

01 COMPENSACIONES 12,623.59 -

01 SOBRE SUELDO 2,246.32 -

01 SUELDO 6,024.45 3

01 QUINQUENIOS & 850.48 ;
01 SOBRE SUELDO 5,142.04 2 /\
01 SOBRE SUELDO = 5,142.04 {

01 QUINQUENIOS 850.48 = _
01 QUINQUENIOS - 1,135.76 Py i‘
01 SOBRE SUELDO - 2,280.74 / \fl
01 SUELDO ) //\ e 2,817.55 f
01 COMPENSACIONES 13,966.48 =
01 SUELDO < 6,024.45 e
01 SOB ELDO 10,273.53 = \/




VILLA D ALYAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

sesion_ ORDINARIA v, 044 perang_ 097 LiBRO FOJAS__ 1219
01 SUELDO 1,507.30 -
01 SUELDO - 1,507.30
01 SOBRE SUELDO 1,243.40 -
01 SOBRE SUELDO - 1,243.40
01 COMPENSACIONES 2,592.00 -
01 COMPENSACIONES - 1,226.70
01 COMPENSACIONES 6,403.53 -
01 SUELDO 11,631.30 -
01 SUELDO - 11,631.30
01 SOBRE SUELDO 9,973.98 -
01 SOBRE SUELDO - 9,973.98
01 SUELDO 11,938.05 -
01 COMPENSACIONES - 13,966.48

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
06209 01  SOCIAL - 25,200.00
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01  SOCIAL ) 5 5,800.00
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01  SOCIAL 3,000.00 :
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01  SOCIAL 86,000.00 -
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 2,000.00 -
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 7 5,800.00 -
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL - 1,872.93
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL . 53,053.40 -
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 25,200.00 -
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 144,053.40
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
01 SOCIAL 1,872.93 -
06211 01 COMPENSACIONES - 3,726.41
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 1,689.34
01 COMPENSACIONES 3,726.41 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 96,307.49
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 96,307.49 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 2,734.42
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2,734.42 -
01 SUELDOQ A PERSONAL EVENTUAL - 3,379.19
01 SUELDOQ A PERSONAL EVENTUAL 3,379.19 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 30,363.91
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 30,363.91 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 1,367.21
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,367.21 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 10,937.68
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 10,937.68 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,367.21 -
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 1,367.21
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,689.34 -
06217 01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 12,227.44
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8,269.13 ) -
01 HONOQRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 2,646.40
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,646.40 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 2,646.40
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 25,060.81
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,286.51 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 8,269.13
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 16,111.15 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 17,152.45 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 12,227.44 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 16,111.15
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 13,671.11 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 13,671.11
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 18,318.75 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 11,882.37
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 9,774.40
01 HOMNORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS ,543.79 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 62,543.79
01 HOMNORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS & 3,@84‘.85 =
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARI - 3,084.85

g




01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 237,472.49
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 25,060.81 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,540.21 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 11,882.37 z
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,646.40 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIQS 19,151.69 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS e 11,255.69
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,646.40 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 24,055.77 =
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 2,646.40
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,429.59 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 2,429.59
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 6,169.70 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 6,169.70
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,763.59 2
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS = 9,763.59
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 30,452.65 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS = 30,452.65
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS s 104,242.13
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 23,888.08 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS = 6,592.51
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 19,978.17 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 27,150.63 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8,796.00 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 2,984.16
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS E 8,796.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 104,242.13 =
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 62,013.96 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 20,447.83 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 11,095.20 -
06219 01 AYUDA PARA RENTA 266.20 -
AYUDA DE TRANSPORTE 2 305.80
AYUDA DE TRANSPORTE 305.80 -
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2 160.40
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 160.40 -
AYUDA PARA RENTA - 266.20
QUINQUENIOS 1,132.24 -
ESTIMULO PROFESIONAL - 54.48
SOBRE SUELDO E 13,109.82
SOBRE SUELDO 13,109.82 =
SUELDO - 15,244.95
QUINQUENIOS - 1,132.24
BONO DE CUMPLEAROS 1,030.00 s
CANASTA BASICA 533.20 -
SOBRE SUELDO 7,052.00 -
ESTIMULO PROFESIONAL 54.48 -
FONDO DE VIVIENDA 90.30 -
FONDO DE VIVIENDA . 90.30
SUELDO 7,835.55 -
SUELDO E 7,835.55
SUELDO 15,244.95 -
SUELDO 13,932.45 -
QUINQUENIOS 247.88 -
SOBRE SUELDO - 7,052.00
CANASTA BASICA - 533.20
CANASTA BASICA = 106.64
SUELDO - 7,736.70
SOBRE SUELDO 6,963.03 -
~ SOBRE SUELDO . 6,963.03
QUINQUENIOS 198.54 -
QUINQUENIOS - 198.54
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 32.08 -
PREVISION SOCIAL MULTIPLE = 32.08
AYUDA DE TRANSPORTE 61.16 -
AYUDA DE TRANSPORTE e 61.16
AYUDA PARA RENTA 53.24 -
AYUDA PARA RENTA - N S 53.24
QUINQUENIOS 9,357.59 -
CANASTA BASTCA 106.64 =

661.78

v <




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

VILLA D ALYAREZ

M

ACTAS DE CABILDO

SESION ORDINARIA yo 044 pctano_ 097  LIBRO___IL__FOJAS___1220
01 SOBRE SUELDO 13,990.47 -
01 SOBRE SUELDO 12,539.21 s
01 QUINQUENIOS = 247.88
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,101.24 2
01 FONDOQ DE AHORRO 2,647.16 2
01 FONDO DE AHORRO s 2,647.16
01 COMPENSACIONES 141.61 s
01 AYUDA DE TRANSPORTE 2,099.28 -
01 AYUDA PARA RENTA 1,828.16 -
01 BONO DE CUMPLEARNOS 1,030.00 -
01 BONO PERSONAL DE CAMPO 1,030.00 -
01 CANASTA BASICA 3,661.00 -
01 BONO DE CUMPLEARNOS 1,030.00 -
01 AYUDA PARA RENTA 159.72 -
01 SUELDO 15,544.95 -
01 FONDO DE VIVIENDA 43.03 =
01 FONDO DE VIVIENDA - 43.03
01 SUELDO 13,410.45 -
01 SUELDO - ©13,410.45
01 SOBRE SUELDO 11,562.72 -
01 SOBRE SUELDO - 11,562.72
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 96.24 ’
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 96.24
01 COMPENSACIONES 3,407.58 -
01 COMPENSACIONES - 3,407.58
01 ESTIMULO PROFESIONAL 54.48 z
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 183.48
01 CANASTA BASICA - 213.28
01 AYUDA PARA RENTA - 159.72
01 BONO DE CUMPLEARNOS 1,030.00 .
01 BONO DE CUMPLEANOS - 910.00
01 CANASTA BASICA 319.92 -
01 CANASTA BASICA - 319.92
01 ESTIMULO PROFESIONAL 72.64 -
01 ESTIMULO PROFESIONAL - 72.64
o1 FONDO DE VIVIENDA 45.06 =
01 FONDO DE VIVIENDA = 45.06
01 SUELDO 7,736.70 =
01 FONDO DE VIVIENDA 245.17 =
01 AYUDA DE TRANSPORTE 183.48 -
01 QUINQUENIOS 523.98 . /‘\
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 32.08 \J
01 AYUDA DE TRANSPORTE 61.16 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE . 61.16
01 AYUDA PARA RENTA 53.24 -
01 AYUDA PARA RENTA - 53.24
01 CANASTA BASICA 106.64 E
01 CANASTA BASICA - 106.64
01 ESTIMULO PROFESIONAL 18.16 8
01 ESTIMULO PROFESIONAL = 18.16
01 FONDO DE VIVIENDA 21.69 -
01 FONDO DE VIVIENDA < 21.69
01 ESTIMULO PROFESIONAL - 54.48
01 SOBRE SUELDO - 13,990.47
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 32.08 -
01 SUELDO ‘ 12,303.00 -
01 QUINQUENIOS - 523.98
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 64.16 =
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE = 64.16
01 FONDO DE AHORRO 172.10 -
01 FONDO DE AHORRO = 172.10
01 AYUDA DE TRANSPORTE 122.32 .
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 122.32
o1 AYUDA PARA RENTA 106.48 -
01 AYUDA PARA RENTA - 106.48
01 CANASTA BASICA 213.28 £
01 SUELDO - 15,544.95
01  QUINQUENIOS ¢ 16,229.76 .
01 AYUDA DE TRANSPORTE 825.66 s
01 AYUDA DE TRANSPORT - 825.66

A
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AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
FONDO DE VIVIENDA
SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO

FONDO DE AHORRO
QUINQUENIOS

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
FONDO DE AHORRO

FONDO DE AHORRO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

SOBRE SUELDQ

CANASTA BASICA

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
COMPENSACIONES

AYUDA PARA RENTA
COMPENSACIONES
CANASTA BASICA

SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
FONDO DE AHORRO
CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

PRIMA DE RIESGO

BONO DE CUMPLEANOS
ESTIMULO PROFESIONAL
FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA

OTRAS PRESTACIONES
OTRAS PRESTACIONES
SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO
QUINQUENIOQS

CANASTA BASICA

PRIMA DE RIESGO

CANASTA BASICA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SOCIAL MULTIPLE
DE TRANSPORTE
UDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

-

718.74

1,439.64

163.34
29,942.40

1,010.52

5,689.07

1,214.57

2,201.76

1,916.64
26,948.18
479.88

6,483.45

5,035.94

599.94

144.36

275.22

424.83

9,843.75

5,568.04

2,781.50

433.08
980.48
3,359.16
239.58

2,423.33

2,008.79

108.00

7,133.02

6,763.18

715.47
16.20
8,157.96
80.20

152.90

133.10

718.74

1,439.64
163.34
245.17
29,942.40
26,948.18

980.48
16,229.76

1,010.52

5,685.07

1,214.57
2,201.76
1,916.64

10,642.63

6,483.45

5,035.94

599.94

144.36
275.22
424.83
239.58

479.88

9,843.75

5,568.04

2,781.50

433.08

16.20

1,558.00

2,008.79

108.00

7,133.02

6,763.18

8,157.96

80.20

152.90




; ACTAS DE CABILDO
VILLA B ALYAREZ)]
M sesion_ ORDINARIA o 044 perano_ 097 ygro_ IL  Fouas_ 1221
01 AYUDA PARA RENTA - : 133.10
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,020.00 s
01 BONO DE CUMPLEANOS = 493.37
H. AYUNTANIENTO CoNITITIGIONAL 01  CANASTABASICA 266.60 -
01 CANASTA BASICA < 266.60
01 FONDO DE VIVIENDA 54.75 -
01 QUINQUENIOS - 715.47
01 PRIMA VACACIONAL - 721.65
01 FONDQ DE VIVIENDA - 54,75
01 CANASTA BASICA - 3,359.16
01 ESTIMULO PROFESIONAL 326.68 -
01 ESTIMULO PROFESIONAL . 326.68
01 FONDO DE VIVIENDA 531.81 =
01 FONDO DE VIVIENDA - 531.81
01 SUELDO 41,022.34 <
01 SUELDO E 41,022.34
01 SOBRE SUELDO 36,803.25 -
01 SOBRE SUELDO 2 36,803.25
01 QUINQUENIOS 25,501.11 -
01 ESTIMULO PROFESIONAL 1,558.00 -
01 PRIMA VACACIONAL 721.65 -
01 BONO DE CUMPLEAROS - 2,000.01
01 APOYO POR SERVICIOS 6,478.94 E
01 APOYO POR SERVICIOS 3 6,478.94
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2,454,12 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE = 2,454.12
01 COMPENSACIONES 1,982.54 =
01 AYUDA DE TRANSPORTE 4,678.74 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE s 4,678.74
01 AYUDA PARA RENTA 4,072.86 .
01 AYUDA PARA RENTA - 4,072.86
01 BONO DE CUMPLEANOS 2,060.00 e
01 BONO DE CUMPLEANOS = 2,060.00
{ 01 QUINQUENIOS = 25,501.11
01 COMPENSACIONES 2,455.89 -
01 CANASTA BASICA 159.96 -
01 CANASTA BASICA 533.20 -
01 AYUDA PARA RENTA - 266.20
01 AYUDA PARA RENTA 266.20 -
- 01 AYUDA DE TRANSPORTE - 305.80
. 01 AYUDA DE TRANSPORTE 305.80 -
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR - 5,575.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 108.96 -
01 COMPENSACIONES - 2,455.89
01 ESTIMULO PROFESIONAL - 108.96
01 FONDO DE AHORRO = 532.68
01 FONDO DE AHORRO 532.68 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 160.40
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 160.40 -
01 QUINQUENIOS = 1,707.53
01 QUINQUENIOS 1,707.53 -
01 SOBRE SUELDO = 5,602.82
01 SOBRE SUELDO 5,602.82 -
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 5,575.00 =
01 PRIMA DE RIESGO 16.20 <
01 CANASTA BASICA 106.64 <
01 AYUDA PARA RENTA 79.86 =
01 AYUDA DE TRANSPORTE = 91.74
01 AYUDA DE TRANSPORTE 91.74 .
01 COMPENSACIONES - 141.61
01 COMPENSACIONES 141.61 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 43.12
01 CANASTA BASICA - 533.20
01 PRIMA DE RIESGO - 16.20
01 FONDO DE VIVIENDA 5 89.43
01 QUINQUENIOS - 267.67
01 QUINQUENIOS 267.67 4
01 SOBRE SUELDO - 6,448.00
01 SOBRE SUELDO _ K i 6,448.00 . a
01 SUELDO . 7,258.20
N




01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01,

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

SUELDO
FONDQ DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA

PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE

PRIMA VACACIONAL
SUELDO

OTRAS PRESTACIONES
OTRAS PRESTACIONES
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
SUELDO

APOYO POR SERVICIOS
SOBRE SUELDO

PRIMA VACACIONAL
SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
CANASTA BASICA
APOYO POR SERVICIOS
AYUDA DE TRANSPORTE
CANASTA BASICA
FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
CANASTA BASICA
CANASTA BASICA

BONO DE CUMPLEANOS
BONO DE CUMPLEANOS
SUELDO

AYUDA PARA RENTA
SOBRE SUELDO

AYUDA DE TRANSPORTE
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

SUELDOD

AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA RENTA
SUELDO

SUELDO

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
SOBRE SUELDO
CANASTA BASICA
QUINQUENIOS

AYUDA PARA RENTA
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

PRIMA DE RIESGO
PRIMA DE RIESGO
QUINQUENIOS
CANASTA BASICA
AYUDA DE TRANSPORTE
SUELDOD

ONDO DE VIVIENDA

7,258.20
133.21
48.12

23,147.10

60.00

90.80

1,416.10

11,181.12

1,443.30

30,893.49

36,167.85

11.97

89.43

36.32

479.88

280.00
239.58
19,946.85
275.22

1,274.49

144.36
1,109.64
6,536.40

7,614.57

59.38

36.32
426.56
1,413.27
212,96

244.64

128.32

40.50
10,642.63

133.21

1,443.30

60.00

90.80

1,416.10

6,536.40

19,946.85

30,893.49

36,167.85

11.97
106.64
11,181.12
275.22
159.96

36.32

479.88

280.00

23,147.10

1,274.49

144.36

1,109.64

239.58
212.96
79.86
7,614.57

59.38

36.32

7,413.09

244.64

128.32

40.50
4,483.44
426.56
438.26
12,303.00
65,985.00
128.51




-

VILLA D ALVAREZ

M

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA y, 044 pcrano_ 097  LIBRO__IL FOJAS__ 1222
01 FONDO DE VIVIENDA 128.51 2
01 CANASTA BASICA - 817.45
01 CANASTA BASICA 817.45 -
01 SOBRE SUELDO 7,413.09 -
01 AYUDA PARA RENTA 408.08 £
01 SOBRE SUELDO 6,061.32 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE 438.26 =
01 COMPENSACIONES - 3,141.61
01 COMPENSACIONES 3,141.61 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 4 245.91
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 245,91 -
01 PRIMA DE RIESGO - 116.11
01 PRIMA DE RIESGO 116.11 z
01 QUINQUENIOS - 1,413.27
01 AYUDA PARA RENTA - 408.08
01 QUINQUENIOS 550.86 =
01 CANASTA BASICA - 100.64
o1 CANASTA BASICA 100.64 -
01 AYUDA PARA RENTA - 50.22
01 AYUDA PARA RENTA 50.22 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 57.73
01 AYUDA DE TRANSPORTE 57.73 S
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 30.27
01 QUINQUENIOS 4,483.44 .
01 QUINQUENIOS - 550.86
01 FONDO DE VIVIENDA 18.00 3
01 SOBRE SUELDO - 13,902.54
01 SOBRE SUELDO 13,902.54 -
01 SUELDO - 14,895.26
01 SUELDO 14,895.26 -
01 FONDO DE VIVIENDA - 23.56
01 FONDO DE VIVIENDA 23.56 -
01 ESTIMULO PROFESIONAL - 36.32
01 ESTIMULO PROFESIONAL 36.32 e
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 30.27
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 96.95 s
o1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE = 96.95
01 SUELDO . 4,254.12
01 SUELDO 4,254.12 -
01 CANASTA BASICA - 321.91
01 CANASTA BASICA 321.91 2
01 AYUDA PARA RENTA - 160.23
01 AYUDA PARA RENTA 160.23 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 185.05
01 ESTIMULO PROFESIONAL 18.16 -
01 COMPENSACIONES 1,445.73 .
01 ESTIMULO PROFESIONAL - 18.16
01 PRIMA DE RIESGO = 342.70
01 PRIMA DE RIESGO 342.70 -
01 SOBRE SUELDO - 16,372.88
01 SOBRE SUELDO 16,372.88 g
01 SUELDO - 18,628.19
01 SUELDO 18,628.19 s
01 FONDO DE VIVIENDA - 18.00
01 SOBRE SUELDO _ - 6,061.32
01 AYUDA DE TRANSPORTE 185.05 -
01 AYUDA PARA RENTA = 53.24
01 SOBRE SUELDO 4,242.68 .
01 SUELDO - 8,858.55
01 SUELDO 2 ,858.55 -
01 FONDO DE VIVIENDA - 27.67
01 FONDO DE VIVIENDA 27.67 <
01 ESTIMULO PROFESIONAL E 36.32
01 ESTIMULO PROFESIONAL 36.32 -
01 SOBRE SUELDO - 7,692.73
01 CANASTA BAsICA 106.64 -
01 QUINQUENIOS 2,954.05 -
01 AYUDA PARA RENTA 53.24 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE - - 61.16
01 AYUDA DE TRANSPORTE 61.16 3

/)
=




01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01 .|

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
QUINQUENIOS
CANASTA BASICA
AYUDA PARA RENTA
SUELDO
SUELDO
FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
CANASTA BASICA
SOBRE SUELDO
AYUDA PARA RENTA
SOBRE SUELDO
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
COMPENSACIONES
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
QUINQUENIOS
CANASTA BASICA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
CANASTA BASICA
CANASTA BASICA
AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA RENTA
AYUDA DE TRANSPORTE
QUINQUENIOS
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
PRIMA DE RIESGO
AYUDA PARA RENTA
COMPENSACIONES
PRIMA DE RIESGO
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUELDO
SUELDO
FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
CANASTA BASICA
CANASTA BASICA
AYUDA PARA RENTA
SUELDO
AYUDA DE TRANSPORTE
SUELDO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
QUINQUENIOS
SOBRE SUELDO
SOBRE SUELDO
~AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA
{ON SOCIAL MULTIPLE
REVISION SOCIAL MULTIPLE

11,140.54

32.08

266.20

5,036.10

116.71

54.48

7,692.73

8,999.24
305.80
9,855.16

195

160.40
533.20
32.08

16.93

106.64

53.24

5,823.98

9,747.81

3,801.07

36.32

48.60
388.26
1,574.46
825.93

9,999.15

9.64

2,745.75

10,830.90

403.03

2,057.88
1,371.12

32.08

11,140.54

32.08
5,823.98
106.64

5,036.10

116.71

54.48

533.20

266.20

305.80

1.95

160.40

2,954.05

16.93

106.64

53.24

388.26

32.08

3,801.07

36.32
48.60
53.24
1,445.73

9,999.15

9.64

2,745.75

1,371.12
1,574.46
10,830.90
403.03

2,057.88
825.93
5,360.69
9,747.81
8,999.24
53.32
32.08




) ACTAS DE CABILDO
VILLA B ALVAREZ
)0( SESION___ ORDINARIA No.___ 044 ACTANo.__097  LIBRO__Jy FOJAS_ 133
01 QUINQUENIOS 3,483.42 -
01 SOBRE SUELDO - 6,045.04
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL o1 SORRE SUELDO 90204 -
DE VILLA DE ALVAREZ 01 SUELDO - 6,716.70
01 SUELDO 6,716.70 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 16.04
01 FONDO DE VIVIENDA 9.64 .
01 AYUDA DE TRANSPORTE 61.16 =
01 CANASTA BASICA 53.32 .
01 AYUDA PARA RENTA - 26.62
01 AYUDA PARA RENTA 26.62 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 30.58
01 AYUDA DE TRANSPORTE 30.58 .
01 COMPENSACIONES 141.61 -
01 FONDO DE AHORRO - 38.60
01 FONDO DE AHORRO 38.60 5
01 FONDO DE VIVIENDA - 9.64
01 FONDO DE VIVIENDA 2 18.57
01 AYUDA PARA RENTA 53.24 . .
01 AYUDA DE TRANSPORTE 2 61.16
01 AYUDA DE TRANSPORTE 61.16 s
01 QUINQUENIOS 5,360.69 -
01 SOBRE SUELDO - 4,242.68
01 COMPENSACIONES - 141.61
01 COMPENSACIONES 141.61 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 32.08
01 COMPENSACIONES 4,351.72 =
01 QUINQUENIOS - 2,410.43
01 COMPENSACIONES . 4,351.72
01 ESTIMULO PROFESIONAL . 36.32
01 ESTIMULO PROFESIONAL 36.32 =
01 CANASTA BASICA - 106.64
N 01 CANASTA BASICA 106.64 -
01 AYUDA PARA RENTA S 53.24
01 AYUDA PARA RENTA 53.24 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE : 61.16
01 FONDO DE VIVIENDA 18.57 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 32.08 =
\ 01 ESTIMULO PROFESIONAL - 36.32
X‘v 01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 112.28
\ 01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 112.28 .
01 QUINQUENIOS - 10,052.07 f\
01 QUINQUENIOS 10,052.07 -
01 SOBRE SUELDO 5,387.09 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 16.04 -
01 SUELDO 6,127.25 -
e 01 COMPENSACIONES - 283.22
01 COMPENSACIONES 283.22 =
L 01 SOBRE SUELDO . 5,387.09
: 01 AYUDA DE TRANSPORTE 61.16 .
01 ESTIMULO PROFESIONAL 36.32 : .
01 QUINQUENIOS 2,410.43 -
01 CANASTA BASICA 3 106.64
01 CANASTA BASICA 106.64 5
01 AYUDA PARA RENTA - 53.24
01 AYUDA PARA RENTA 53.24 z
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 61.16
\\h 01 COMPENSACIONES - 283.22
/ 01 SUELDO = 2,947.20
T sy (\ 01  QUINQUENIOS § 117.52
01 QUINQUENIOS 117.52 -
{ 01 SUELDOQ - 6,127.25
\ 01 SOBRE SUELDO 2,568.32 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE 214.06 -
\ 01 SUELDO 2,947.20 =
V\ . &Y 01  FONDO DE VIVIENDA - 52.30
N 01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 32.08 -
N 01 FONDO DE VIVIENDA 52.30 - =
01 ESTIMULO PROFESIONAL - 36.32
01 ESTIMULO PROFESIONAL 36.32 -




01 CANASTA BASICA - 373.24
01 CANASTA BASICA 373.24 -
01 SOBRE SUELDO - 2,568.32
01 AYUDA PARA RENTA = 186.34
01 AYUDA PARA RENTA 186.34 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 214.06
01 COMPENSACIONES 283.22 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 32.08
06265 02 DIESEL 30,287.47 =
02 DIESEL - 30,287.47
06311 01 PRIMA VACACIONAL - 721,65
01 APOYO POR SERVICIOS 1,450.46 -
01 APOYO POR SERVICIOS - 1,450.46
01 CUESTA DE ENERO 20,972.48 =
01 CUESTA DE ENERO 2 20,972.48
01 PRIMA VACACIONAL 721.65 -
06313 01 CUESTA DE ENERO 1,045.90 2
01 CUESTA DE ENERQ - 1,045.90
06325 01 SOBRE SUELDO g 2,258.40
01 COMPENSACIONES 5,438.40 .
01 SUELDO - 2,737.46
01 SUELDO 2,737.46 -
01 SOBRE SUELDO 2,258.40 -
01 COMPENSACIONES - 5,438.40
06427 01 FONDO DE AHORRO - 535.73
01 APOYO EXTRAORDINARIO 8 156.08
01 PRIMA VACACIONAL - 174.55
01 AGUINALDO - 893.43
01 CANASTA NAVIDENA - 3,878.87
01 CUESTA DE ENERO - 2,318.33
01 APQOYO POR SERVICIOS - 4.04
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 83.33
01 CANASTA NAVIDENA s 17,899.15
01 CUESTA DE ENERQ 2 10,640.22
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR - 788.13
01 AGUINALDO - 4,757.03
01 BONO DE CUMPLEANOS - 946.67
01 BONO NAVIDERO “ 999.56
01 PRIMA DE RIESGO - 83.50
01 BECA MEDICA ANUAL - 7.50
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR - 414.20
01 CUESTA DE ENERQO - 3,431.96
o1 CANASTA NAVIDERA = 5,824.22
01 AGUINALDO E 1,739.16
01 APOYO EXTRAORDINARIO = 1,397.74
01 BONO NAVIDERO - 3,226.79
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 583.33
01 BECA MEDICA ANUAL = 52.50
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR - 2,547.15
01 BONO NAVIDENQ - 525.67
01 AGUINALDO . 3,568.14
01 COMPENSACIONES - 3,727.98
01 BONO NAVIDERNO : 1,065.61
01 BONO DE CUMPLEANOS E 166.67
01 BONO AL GASTO FAMILIAR < 166.67
01 BECA MEDICA ANUAL - 15.00
01 BECA MEDICA ANUAL @ 15.00
01 APOYO EXTRAORDINARIO g 248.33
01 BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR . 5,602.53
01 BONQO DE PRODUCTIVIDAD HR . 834.16
01 CUESTA DE ENERO = 3,933.07
01 BECA MEDICA ANUAL - 15.00
01 FONDO DE AHORRO - 1,079.33
01 BONO AL GASTO FAMILIAR = 166.67
01 SOBRE SUELDO 2 986.28
01 SUELDO - 1,074.00
APOYO EXTRAQRDINARIO . 156.08
- 2,109.62
- 1,475.98
- 43,080.29

£
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

VILLA P ALVAREZ)

N

DE VILLA DE ALVAREZ

Lot

S

by

ACTAS DE CABILDO

e

ORDINARIA No 044 ACTA No 097 LIBRO 11 FOJAS 1224
01 CANASTA NAVIDERA - 2,486.58
01 APOYO POR SERVICIOS - 454,18
01 AGUINALDO - 465.38
01 PRIMA VACACIONAL - 112.03
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 124,17
01 CANASTA NAVIDERA - 12,635.01
01 CANASTA NAVIDENA - 39,759.97
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR - 1,215.54
01 CUESTA DE ENERO - 9,320.52
01 CANASTA NAVIDERA . 17,128.20
01 FONDO DE AHORRO - 114.00
01 AGUINALDO - 4,232.05
01 QUINQUENIOS - 495.41
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 280.24
01 BONO NAVIDENO - 6,265.08
01 BONO DE CUMPLEANOS - 153.32
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 833.33
01 BONO DE CUMPLEANOS - 166.67
01 BONQ DE PRODUCTIVIDAD HR . 4,972.71
01 BONO DE CUMPLEANOS - 166.67
01 AGUINALDO - 12,462.90
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 436.32
01 BONO NAVIDEROQ = 1,415.93
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 166.67
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR - 1,521.91
01 CANASTA NAVIDERNA - 22,721.82
01 FONDO DE AHORRO - 205.46
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 331.32
01 BECA MEDICA ANUAL - 60.00
01 AGUINALDO - 5,414.43
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 372.50
01 BECA MEDICA ANUAL - 75.00
01 FONDO DE AHORRO - 3,784.32
01 FONDO DE AHORRO - 2,536.42
01 AGUINALDO s 10,699.24
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 560.49
01 FONDO DE VIVIENDA - 827.40
01 CANASTA BASICA - 3,394.40
01 BONO NAVIDENO - 3,346.06
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 416.67
01 BECA MEDICA ANUAL - 37.50 |
01 AYUDA PARA RENTA - 1,695.06
01 AYUDA DE TRANSPORTE E 1,946.38 \
01 BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR s 11,205.07
01 BECA MEDICA ANUAL = 15.00
01 CANASTA NAVIDENA - 27,576.24
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 166.67
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 1,021.04
01 APOYO POR SERVICIOS - 951.63
01 AGUINALDO - 7,881.15
01 PRIMA VACACIONAL - 398.60
01 QUINQUENIOS = 13,593.16
01 SOBRE SUELDO - 15,228.50
01 SUELDO - 16,895.70
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 124,17
01 FONDO DE VIVIENDA : 28.49
01 BONO NAVIDENO - 1,549.09
01 CANASTA NAVIDENA . 34,811.78
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR - 2,623.88
01 SOBRE SUELDO - 1,567.74
01 BONO DE CUMPLEARNOS - 510.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR x 7,250.00
01 BECA MEDICA ANUAL - 652.50
01 BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR - 28,012.67
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 33,047.87
01 CANASTA NAVIDERA 236,051.78
01 FONDO DE AHORRO 5,412.10
01 APOYO POR SERVICIOS 6,912.67
01 AGUINALDO 87,173.51
01 PRIMA VACACIONAL . 2,584.57
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BECA MEDICA ANUAL
QUINQUENIOS

OTRAS PRESTACIONES
SUELDO

APOYO EXTRAORDINARIO
APOYO EXTRAORDINARIO
CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDENA

FONDO DE AHORRO

APOYOQ POR SERVICIOS
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDENO
COMPENSACIONES

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
CUESTA DE ENERO

BONO NAVIDERO

BONO NAVIDENO

BONO DE CUMPLEANOS
BONO AL GASTO FAMILIAR
BECA MEDICA ANUAL

BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR
BONQ DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDENA

FONDO DE AHORRO

APQOYO POR SERVICIOS

BONO NAVIDENO

PRIMA VACACIONAL

FONDO DE VIVIENDA

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDENO

BONQ AL GASTO FAMILIAR
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDENA

FONDO DE AHORRO

APOYO POR SERVICIOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
AGUINALDO

AGUINALDO

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDENA

APQOYO POR SERVICIOS
AGUINALDO

APQYQ EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDERO

BONO AL GASTO FAMILIAR
BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO AL GASTO FAMILIAR
FONDO DE AHORROQ

BONO NAVIDERNO

PRIMA VACACIONAL

APOYO EXTRAORDINARIO
FONDO DE VIVIENDA
CANASTA BASICA

BONO NAVIDENO

BONO AL GASTO FAMILIAR
BECA MEDICA ANUAL

AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDENA
CANASTA NAVIDENA

37.50
10,839.95
979.26
1,866.37
4,044,11
280.24
2,955.09
4,677.46
874.78
1,202.11
1,232.73
2,174.66
2,553.21
7,625.96
66,526.08
4,537.78
3,410.16
525.67
10,237.97
636.67
1,666.67
150.00
5,602.53
7,968.21
70,660.13
2,298.66
4,552,79
42,419.94
1,307.83
490.60
776.91
4,366.49
666.67
3,444.16
29,322.58
603.67
1,148.14
9,176.45
325.65
8,102.74
2,007.22
28,281.50
12,315.90
75.00
5,577.52
39,824.95
3,380.16
12,303.96
436.32
4,863.53
750.00
67.50
3,830.87
416.67
1,290.63
6,926.88
127.65
2,422.99
159.26
1,101.64
23,868.66
4,000.00
360.00
550.40
631.44
18,617.98
99,436.89
39,850.15
7,465.80
19,531.76




VILLA B ALYAREZ

X

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

01

sesion___ ORDINARIA o 044 perang

01 FONDO DE AHORRO
01 APOYO POR SERVICIOS
01 AGUINALDO
01 APOYO EXTRAORDINARIO
01 DIiA 31
01 COMPENSACIONES
01 CUESTA DE ENERO
01 CANASTA NAVIDENA
01 APOYO POR SERVICIOS
01 AGUINALDO
01 BONO AL GASTO FAMILIAR
01 SOBRE SUELDO
01 BONO DE CUMPLEANOS
01 APOYO EXTRAORDINARIO
01 BONO NAVIDERO
01 BONO AL GASTO FAMILIAR
01 BECA MEDICA ANUAL
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
01 CUESTA DE ENERO
01 CANASTA NAVIDERA
01 FONDO DE AHORRO
01 AGUINALDO
01 APOYO EXTRAORDINARIO
01 FONDO DE AHORRO
01 PRIMA VACACIONAL
01 FONDO DE AHORRO
01 AGUINALDO
01 CUESTA DE ENERO
01 CANASTA NAVIDERNA
01 FONDO DE AHORRO
01 AGUINALDO
01 APOYO EXTRAORDINARIO
01 BONG NAVIDERNO
01 BONO AL GASTO FAMILIAR
01 BECA MEDICA ANUAL

§ 01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

\ 01 BONQ DE PRODUCTIVIDAD HR

o1 CANASTA NAVIDERA

\ 01 BECA MEDICA ANUAL
01 APOYO POR SERVICIOS
01 AGUINALDO

N, 01 PRIMA VACACIONAL
01 APQYQ EXTRAORDINARIO
01 BONO NAVIDERIO
01 BONO AL GASTO FAMILIAR
01 BECA MEDICA ANUAL
01 BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
01 ' CANASTA NAVIDERA
01 FONDO DE AHORRO
01 COMPENSACIONES
01 SUELDO
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR
01 COMPENSACIONES
01 CUESTA DE ENERD
01 CANASTA NAVIDERNA
01 FONDO DE AHORRO
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
01 APOYO POR SERVICIOS
01 AGUINALDO
01 PRIMA VACACIONAL
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
01 COMPENSACIONES
01 SOBRE SUELDO
01 CUESTA DE ENERO
01 APOYO EXTRAORDINARIO
01 BONO NAVIDENO
01 BONO AL GASTO FAMILIAR
01 BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

I1

6,549.31
3,138.04
5,572.09
124.17
189.24
18,000.00
2,635.42
4,648.70
644.92
622.15
833,33
6,159.28
1,030.00
43632
1,327.67
250.00
22.50
1,037.98
3,086.73
12,570.76
494.56
4,691.98
124.17
1,440.85
112.03
251.28
8,632.13
3,903.02
16,060.04
389.06
5,236.01
404.41
2,954.45
416.67
37.50
2,308.60
853.80
20,119.52
15.00
8,149.05
6,475.20
721.65
2,146.22
8,143.60
1,416.67
127.50
5,602.53
6,408.76
48,606.00
1,948.06
6,415.58
20,196.12
3,680.00
11,354.95
5,385.54
9,344.47
2,476.78
855.33
2,616.68
2,524.84
448,10
8,617.60
2,505.96
17,304.38
1,649.31
468,23
1,298.32
200.00
18.00
1,013.01

FOJAS __1225
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR
CANASTA NAVIDERA
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDERNO

BONO AL GASTO FAMILIAR
QUINQUENIOS

APOYO EXTRAORDINARIO
APQOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDERO

BONO AL GASTO FAMILIAR
BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
COMPENSACIONES

CUESTA DE ENERQ

CANASTA NAVIDENA

FONDO DE AHORRO
AGUINALDO

AGUINALDO

DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE
MUNICIPAL

CUESTA DE ENERO
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

COMPENSACIONES
CUESTA DE ENERO
CANASTA NAVIDENA
FONDO DE AHORRO
APOYO POR SERVICIOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
COMPENSACIONES

DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE
MUNICIPAL

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL

PRIMA VACACIONAL

CUESTA DE ENERO

AYUDA DE TRANSPORTE

CANASTA NAVIDENA

AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO

BONO NAVIDENO

BONO AL GASTO FAMILIAR

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

CANASTA NAVIDENA

COMPENSACIONES

CANASTA NAVIDENA

AGUINALDO

AGUINALDO

CANASTA NAVIDENA

CANASTA NAVIDENA

AGUINALDO

CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDENA

AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO

BONO NAVIDENO

BONO AL GASTO FAMILIAR

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

APOYO EXTRAORDINARIO

APOYO POR SERVICIOS |

BONO AL GASTO FAMILIAR

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

COMPENSACIONES

CANASTA NAVIDENA

FONDO DE AHORRO

PREVISION SQCIAL MULTIPLE

APOY dE;Echms
INALDO

2,990,724.77

5,520.00
14,016.70
3,787.26
872.64
1,090.87
166.67
7,282.24
1,277.05
436.32
720.20
83.33
7.50
754.79
2,405.82
16,683.16
22,981.22
570.32
3,647.70
18,579.21

21,833.74
168.14

37,700.00
2,144.66
64,775.46
90,194.29
470.36
1,067.42
3,318.63
448.10
56,119.12

135,925.39
75.57
3,408.63
1,630.50
2,833.25
465.38
404.41
3,929.41
666.67
60.00
3,102.07
28,964.27
8,756.86
6,198.17
3,282.70
622.15
10,810.51
5,783.57
1,033.70
1,287.98
2,110.58
465.38
156.08
1,482.96
250.00
22.50
1,169.45
156.08
644,92
500.00
7,456.57
6,082.90
67,422.09
4,756.03
828.56
3,954.20
25,495.38




VILLA B ALYAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA yo 044 perano.__ 097  1iBRO___II_FouAs___ 1226
01 PRIMA VACACIONAL - 2,925.68
01 QUINQUENIOS - 6,396.03
01 APOYO EXTRAORDINARIO & 592.40
01 BONO NAVIDENO s 2,296.05
01 BONO DE EFICIENCIA = 5,250.63
01 BECA MEDICA ANUAL - 127.50
01 BECA MEDICA ANUAL - 45.00
01 APOYO REGISTRO CIVIL - 1,963.04
01 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES - 6,371.64
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR - 3,306.37
01 CANASTA NAVIDENA - 32,409.41
01 INDEMNIZACIONES - 36,948.49
01 FONDO DE AHORRO - 427.38
01 AGUINALDO - 10,151.38
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL - 20,896.52
01 QUINQUENIOS : 1,214.59
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR - 675.34
01 BONO NAVIDENO - 3,897.18
01 CANASTA NAVIDENA = 13,437.23
01 BECA MEDICA ANUAL : 7.50
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR . 414.20
01 CUESTA DE ENERO - 9,194.61
01 CANASTA NAVIDENA . 15,372.58
01 AGUINALDO ) - 3,991.84
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 840.73
01 BONO NAVIDENO - 960.07
01 BONO DE CUMPLEANOS - 166.67
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 166.67
01 BECA MEDICA ANUAL = 15.00
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR a 757.41
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 1,579.42
01 CUESTA DE ENERO # 8,118.12
01 AYUDA PARA RENTA - 1,375.62
01 FONDO DE AHORRO - 1,229.78
01 AGUINALDO - 4,489.74
01 PRIMA VACACIONAL - 424.67
01 SOBRE SUELDO z 3,297.10
01 SUELDO E 3,649.50
01 APOYO EXTRACORDINARIO s 3,242.24
01 FONDO DE VIVIENDA E 479.14
01 CANASTA BASICA = 2,754.56
o1 BONO NAVIDENO . 9,566.39
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 1,416.67 2
01 BONO DE CUMPLEAROS - 1,030.00
01 COMPENSACIONES - 8,608.98 \
01 BONO PARA CAPACITACION - 133.33 N
01 COMPENSACIONES = 9,135.80
01 CUESTA DE ENERO : 3,630.96
01 CANASTA NAVIDERA - 5,950.07
01 APOYO POR SERVICIOS - 1,042.86
01 AGUINALDO = 2,001.55
01 PRIMA VACACIONAL - 560.13
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 312.16
01 FONDO DE VIVIENDA - 514.76
01 DIA31 - 741.21
01 CANASTA BASICA - 2,843.49
01 APOYO EXTRAORDINARIO = 156,08
01 BONO PERSONAL DE CAMPO = 800.00
01 FONDO DE AHORRO # - 1,225.35
01 BONQ EXTRAORDINARIO ANUAL = 236.34
01 BONO DIA DEL PADRE - 99.34
01 BONO DIA DE LA MADRE - 62.43
01 BONO DE LA SECRETARIA 22.94
01 BONO DE CUMPLEARNOS 133.33
01 BONO AL GASTO FAMILIAR s 133.33
01 BECA MEDICA ANUAL 12.00
01 AYUDA PARA UNIFORME 75.33
01 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 270.70
01 AYUDA PARA RENTA - 1,419.94
01 BONO AL GASTO FAMILIAR . 8333 1/




01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

BONO NAVIDERO

CUESTA DE ENERO

BONO AL GASTO FAMILIAR
BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
COMPENSACIONES

CANASTA NAVIDENA
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDERO

BONO DE CUMPLEANOQS
BONO AL GASTO FAMILIAR
BECA MEDICA ANUAL

APOYO EXTRAORDINARIO
COMPENSACIONES
AGUINALDO

CANASTA NAVIDERA

FONDO DE AHORRO
AGUINALDO

APQYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDENO

BONO AL GASTO FAMILIAR
BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
COMPENSACIONES

CANASTA NAVIDENA

BONO SINDICAL HR

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

865.54
11,368.46
333.33
30.00
1,807.21
2,423.54
16,577.04
5,026.05
560.49
1,141.79
893.31
166.67
15.00
280.24
33,387.58
11,444.53
19,429.09
858.33
5,496.50
780.39
5,271.43
833.33
75.00
4,311.71
2,747.94
36,107.33
865.54
898.75

, FONDO IV FORTAMUN
FOLIO CAPITULO OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
05430 02 DIESEL - 53,304.00
02 GASOLINA 53,304.00 -
05432 02 GASOLINA 56,953.20 -
02 DIESEL . 56,953.20
05434 02 GASOLINA 9,684.60 -
02 DIESEL - 9,684.60
05438 04 2,500.00 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD - 2,500.00
05440 04 2,500.00 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD . 2,500.00
05442 04 2,500.00 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD . 2,500.00
05444 02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD - 2,500.00
04 2,500.00 -
05446 04 2,500.00 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD - 2,500.00
05450 02 GASOLINA 24,559.50 -
02 DIESEL - 24,559.50
05452 02 GASOLINA 26,280.90 .
02 DIESEL . 26,280.90
05458 02 DIESEL 1,176.02 .
02 DIESEL . 1,176.02
05464 01 CUESTA DE ENERO 9,527.26 -
01 CUESTA DE ENERO - 9,527.26
05488 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 12,088.13 -
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
02 CONSTRUCCION Y REPARACION - 12,088.13
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
05550 02 MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 3,300.01 -
OPERACION DE SITIOS PARA
05562 03 CONFINAMIENTO 1,020,664.00 =
OPERACION DE SITIOS PARA
03 CONFINAMIENTO s 1,020,664.00
ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
05570 03 ADMIMSTRATIVAS 78,230.00 -

03

RGIA ELECTRICA DE OFICINAS

78,230.00

®




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO
sesion__ ORDINARIA \\ 044 ,eppyo_ 097 yjgro_ 1T poups_ 1227
ADMINISTRATIVAS
05574 02 DIESEL 1,221.16 -
02 DIESEL - 1,221.16
05576 02 GASOLINA 55,521.10 =
02 DIESEL 5 55,521.10
05586 02 GASOLINA 6,882.20 -
02 DIESEL 3 6,882.20
05629 02 UNIFORMES 14,992.86 =
02 UNIFORMES 3 14,992.86
05653 02 GASOLINA 46,523.90 E
02 DIESEL - 46,523.90
. 05659 02 GASOLINA 79,259.80 =
02 DIESEL - 79,259.80
05661 02 DIESEL - 2,947.40
02 GASOLINA 2,947.40 -
05735 01 AYUDA PARA RENTA 1,828.16 -
01 SOBRE SUELDO 10,167.39 -
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 489.24
01 FONDO DE AHORRO . 2,414.35
01 FONDO DE AHORRO 2,414.35 = i
01 QUINQUENIOS - 4,453,55
01 QUINQUENIOS 4,942.79 =
01 SOBRE SUELDO - 11,436.40
01 SOBRE SUELDO 11,436.40 -
01 SUELDO - 12,707.10
01 SUELDO 12,707.10 -
01 AYUDA PARA RENTA - 1,828.16
01 SUELDO 9,086.55 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 2,099.28
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,101.24 s
01 QUINQUENIOS - 3,885.47
01 SUELDO = 9,086.55
01 SUELDO 11,297.10 =
01 SUELDO - 11,297.10
01 SOBRE SUELDO - 10,167.39
01 QUINQUENIOS 3,885.47 E
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 1,101.24
01 AYUDA DE TRANSPORTE 2,099.28 <
N 05737 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL E 5,675.80
01 COMPENSACIONES - 2,003.67
{ 01 SOBRE SUELDO - 3,267.25
01 SOBRE SUELDO 5,466.95 £
01 SUELDO - 6,394.80 (N
01 SUELDO 6,394.80 - \
01 COMPENSACION EXTRAQORDINARIA HR 772.50 . X
01 COMPENSACIONES 2,003.67 -
01 SOBRE SUELDO - -5,466.95
01 COMPENSACIONES 5,675.80 2
01 SOBRE SUELDO 3,267.25 -
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR - 772.50
01 QUINQUENIOS = 642.20
01 SUELDO 749,122.19 -
01 SUELDO - 749,122.19
01 PRIMA VACACIONAL 4,335,20 .
01 PRIMA VACACIONAL s 4,335.20
01 SUELDO 135,738.75 -
01 SUELDO - 135,738.75
01 QUINQUENIOS 642.20 -
05741 01 BONO SINDICAL HR 14,050.32 -
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 73,367.52
01 BONO SINDICAL HR - 4,039.11
01 BONO SINDICAL HR 20,185.69 -
01 BONO SINDICAL HR - 4,389.42
01 BONO SINDICAL HR = 3,616.23
01 BONO SINDICAL HR - 10,646.22
01 BONO SINDICAL HR 41,297.47 =
01 BONO SINDICAL HR _— $0,525.02 -
05745 01 BECAS M[/ : / 1,787.75 -
01 PREVISIONES DE CARACTER LABO oo 1,787.75 a4
05755 01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 1,500.00 . =1
[

-




01 PRIMA VACACIONAL 721.65 -

01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR - 1,500.00
01 COMPENSACIONES - 13,224.02
01 COMPENSACIONES 13,224.02 -
01 PRIMA VACACIONAL - 721.65
01 SUELDO 51,192.32 -
01 PRIMA VACACIONAL = 2,886.60
01 PRIMA VACACIONAL 2,886.60 -
01 SUELDO < 318,966.33
01 _SUELDO 318,966.33 -
01 SUELDO = 51,192.32
05759 01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,256.73 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS = 9,256.73
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE
05761 01 CARACTER SOCIAL 40,000.02 =
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 2 40,000.02
05783 02 °~  UNIFORMES 8,676.80 = .
02 UNIFORMES - 8,676.80 == .4
05807 04 2,500.00 &
02 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD - 2,500.00
05809 04 2,500.00 =
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD = 2,500.00 A
05811 02 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD = 2,500.00
04 2,500.00 =
05813 04 2,500.00 -
02 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD = 2,500.00
05815 04 2,500.00 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD = 2,500.00
05823 01 PRIMA VACACIONAL 1320.43 =
01 CUESTA DE ENERO ' = 2,156.91
01 CUESTA DE ENERO 2,156.91 =
01 APOYO POR SERVICIOS - 987.81
01 PRIMA VACACIONAL . = 320.43
01 APOYO POR SERVICIOS 987.81 =
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
05831 03 TRANSPORTE TERRESTRE 928.00 -

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA

02 Y AGRICULTURA - 320.48
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA
02 SENALIZACION VIAL - 810.00 .
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA ) 810.00 -
- MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
02 DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL. 320.48 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD = 928.00
05857 01 FONDO DE PENSIONES 254.55 -
01 FONDO DE PENSIONES - 254.55
01 FONDO DE PENSIONES 415.13 - T
01 FONDO DE PENSIONES - 415.13
01 FONDO DE PENSIONES 1,375.00 -
01 FONDO DE PENSIONES - 1,375.00
EQUIPO DE COMUNICACION Y
05865 05 TELECOMUNICACION 22,800.06 -
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- .
05 HERRAMIENTA > 22,800.06
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
05867 02 CONSTRUCCION Y REPARACION - 3,900.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
03 TRANSPORTE TERRESTRE 3,900.00 =
OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS
?5869 02 MENORES 280.00 -
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
02 CONSTRUCCION Y REPARACION - 280.00
05895 01 CUOTAS AL IMSS 621,015.13 -
01 CUOTAS AL IMSS 5 250,073.36
01 RCV 572,678.78 - .
01 RCV - 572,678.78 ;
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL z 370,941.77
05925 02 GASOLINA 57,982.70 -
02 DIESEL - 57,982.70
05927 02 GASOLINA 51,262.50 -

02 DIESE - 51,262.50 &




VILLA B ALYAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

SESION ORDINARIA No 044 ACTA No 097 uBro__ I rpsas 1228
05929 02 GASOLINA 23,892.60 z
02 DIESEL - 23,892.60
05931 02 GASOLINA 6,402.90 =
02 DIESEL E 6,402.90
05935 02 GASOLINA 28,192.40 -
02 DIESEL 2 28,192.40
06023 02 LONAS 2,621.60 -
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADER(A
02 Y AGRICULTURA = 2,621.60
CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y
06031 03 DERECHOS 681.33 -
02 UNIFORMES - 681.33
06041 0z GASOLINA 51,538.40 -
02 DIESEL - 51,538.40
06043 02 GASOLINA 55,204.60 -
02 DIESEL - 55,204.60
06045 02 GASOLINA 49,652.10 -
02 DIESEL : 5 49,652.10
06047 02 GASOLINA 11,482.00 -
02 DIESEL - 11,482.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
06081 02 CONSTRUCCION Y REPARACION - 2,880.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
03 TRANSPORTE TERRESTRE 2,880.00 -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
06091 02 EQUIPO DE SEGURIDAD 151,032.00 =
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
02 CONSTRUCCION Y REPARACION - 151,032.00
06099 02 UNIFORMES 284,752.16 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 2 - 284,752.16
06101 02 UNIFORMES 101,291.20 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD y 101,291.20
06103 01 FONDO DE PENSIONES 3,355.54 -
01 FONDO DE PENSIONES - 3,355.54
06107 02 DIESEL 1,497.68 -
02 DIESEL - 1,497.68
06109 02 DIESEL - 10,453.55
02 DIESEL 10,453.55 .
06127 02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD - 12,500.00
04 12,500.00 -
06143 01 FONDO DE PENSIONES 3,007.01 -
01  FONDO DE PENSIONES - 3,007.01 N ~
01 FONDO DE PENSIONES 1,068.79 - o \
01 FONDO DE PENSIONES - 1,068.79 ‘%\
06149 01 FONDO DE PENSIONES 1,888.40 -
01 FONDO DE PENSIONES - 1,888.40
01 FONDO DE PENSIONES 28.88 e
01 FONDO DE PENSIONES 3 28.88
06155 01 FONDO DE PENSIONES - 29.00
01 FONDO DE PENSIONES 624.25 2
01 FONDO DE PENSIONES - 624.25
01 FONDO DE PENSIONES 29.00 =
06161 02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 2,032.32 -
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA
02 Y AGRICULTURA - 2,032.32
06169 02 GASOLINA 51,462.60 =
02 DIESEL ) < 51,462.60
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
06179 03 TRANSPORTE TERRESTRE 2,880.00 -
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
02 CONSTRUCCION Y REPARACION - 2,880.00
06185 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,697.29 -
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA
02 Y AGRICULTURA “ 4,697.29
06187 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 893.51 - /
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD - 89351 %
06191 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 46,475.15 0/
01 BONO SEXENAL 21,770.93 = ‘
01 BONO SEXENAL - _- 7,405.71 -




01 BONO SEXENAL 8,835.89 -
01 BONO SEXENAL 8,462.62 -
06201 01 COMPENSACIONES 424.83 -
01 SUELDO 12,707.10 -
01 FONDO DE VIVIENDA - 236.16
01 FONDO DE VIVIENDA 236.16 -
01 CANASTA BASICA - 3,576.29
01 CANASTA BASICA 3,576.29 -
01 AYUDA PARA RENTA . 1,326.88
01 ESTIMULO PROFESIONAL = 163.34
01 COMPENSACIONES - 424.83
01 SOBRE SUELDO E 11,436.40
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE . 799.11
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,101.24 -
01 SOBRE SUELDO - 10,167.39
01 SOBRE SUELDO 10,167.39 -
01 SUELDO - 11,297.10
01 SUELDO 11,297.10 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE S 1,523.22
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 825.66
01 SOBRE SUELDO - 16,047.36
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 6,322.26
01 FONDO DE VIVIENDA = 83.71
01 FONDO DE VIVIENDA 83.71 -
01 CANASTA BASICA . 1,439.64
01 CANASTA BASICA 1,439.64 -
01 SUELDO - 12,707.10
01 AYUDA PARA RENTA 718.74 -
01 SOBRE SUELDO 11,436.40 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE 825.66 -
01 FONDO DE AHORRO - 2,414.35
01 FONDO DE AHORRO 2,414.35 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 433.08
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 433.08 -
01 QUINQUENIOS 4,942.79 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE 2,099.28 -
01 AYUDA PARA RENTA - 718.74
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 866.16 -
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,030.00 -
01 AYUDA PARA RENTA . 1,437.48
01 AYUDA PARA RENTA 1,437.48 -
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 1,651.32
01 AYUDA DE TRANSPORTE 1,651.32 -
01 FONDO DE AHORRO - 1,410.12
01 BONO DE CUMPLEANOQS - 1,030.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 163.34 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 866.16
01 AYUDA PARA RENTA 1,828.16 .
01 APOYO POR SERVICIOS 6,372.98 -
01 PRIMA VACACIONAL - 721.65
01 PRIMA VACACIONAL 721.65 "
01 QUINQUENIOS - 13,388.43
01 QUINQUENIOS 13,388.43 -
01 SOBRE SUELDO 16,047.36 E
01 FONDO DE AHORRO 1,410.12 -
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 433.08 -
01 APQOYQ POR SERVICIOS - 6,372.98
01 CANASTA BASICA 2,879.28 -
01 AYUDA PARA RENTA 718.74 .
01 AYUDA DE TRANSPORTE = 825.66
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE . 433.08
01 AYUDA PARA RENTA - 718.74
01 SOBRE SUELDO - 7,493.29
01 SOBRE SUELDO 7,493.29 -
01 ESTIMULO PROFESIONAL 490.02 -
01 SUELDO s 9,086.55
01 SUELDO 9,086.55 -
01 FONDO DE VIVIENDA - 289.04
01 FONDO DE VIVIENDA 289.04 -
01 ESTIMULO PROFESIONAL . 490.02
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01 AYUDA DE TRANSPORTE 825.66 -
01 CANASTA BASICA - 2,879.28
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 06205 01 QUINQUENIOS . 26,831.37
DREEREEAL 01  QUINQUENIOS 26,831.37 ;
01 SOBRE SUELDO - 3,267.25
01 SOBRE SUELDO 3,267.25 -
01 SUELDO - 6,211.07
01 CANASTA BASICA - 41,962.13
01 CANASTA BASICA 41,962.13 -
01 COMPENSACIONES 45,584.86 .
01 QUINQUENIOS 5 100,858.01
01 SUELDO 135,738.75 ' -
01 COMPENSACIONES 3 45,584 86
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 772.50 e
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR - 772.50
01 CANASTA BASICA 13,170.99 #
01 CANASTA BASICA z 13,170.99
01 SUELDO 6,394.80 .
01 SOBRE SUELDO 5,466.95 =
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 135,203.48
01 SOBRE SUELDO - 5,466.95
01 QUINQUENIOS 100,858.01 5
01 SUELDO = 6,394.80
01 SOBRE SUELDO s 3,363.26
01 SOBRE SUELDO z 4,589.74
01 SUELDO 13,332.92 -
01 SOBRE SUELDO 3,363.26 5
01 QUINQUENIOS 642.20 -
01 QUINQUENIOS - 642.20
01 COMPENSACIONES 3,442.64 -
01 COMPENSACIONES - 3,442.64
01 SUELDO 2,510.27 -
01 SUELDO - 2,510.27
01 SOBRE SUELDO 4,589.74 e
01 SUELDO < 13,332.92
Y 01 SOBRE SUELDO 2,083.88 .
01 SUELDO = 749,637.75
o1 SUELDO 749,637.75 -
01 COMPENSACIONES 5,675.80 =
01 SOBRE SUELDO = 1,289.98
01 SOBRE SUELDO 1,289.98 -
01 SUELDOQ - 1,563.74
01 SUELDO 1,563.74 :
01 SOBRE SUELDO 2 2,083.88
06207 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 29,000.00
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE
01 CARACTER SOCIAL 29,000.00 -
06213 01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS : 4,583.64
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,256.73 E
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - 9,256.73
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4,583.64 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 48,532.40 -
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4 48,532.40
06215 01 COMPENSACIONES 13,623.56 -
A 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 52,919.00
/ 01 CANASTA BASICA - 6,932.10
01 CANASTA BASICA 6,932.10 -
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR - 1,320.00
01 COMPENSACIONES 53,401.69 E
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 1,500.00 E
01 COMPENSACIONES = 13,623.56
01 CANASTA BASICA - 39,512.97
01 CANASTA BASICA 39,512.97 -
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR - 7,414.00
01 COMPENSACIONES - 53,401.69
| \ 01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 7,414.00 -
VJM ' 01 SUELDO - 319,997.45
/ 01 SUELDO 319,997.45 E
01 SUELDO _—""_ ) 52,739.00 - A /
Cf

06245 05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNQ AS 61,057.76 -

= o

7




DE LA INFORMACIGN
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

03 MENOR DE EDIFICIOS - 61,057.76
06267 02 DIESEL 9,093.13 -
02 DIESEL - 9,093.13
06269 02 DIESEL - 55,334.00
02 GASOLINA 55,334.00 -
06271 02 GASOLINA 52,901.10 -
02 DIESEL - 52,901.10
06275 03 RECARGOS 246,028.00 -
03 RECARGOS - 201.03
09 CREDITO BANOBRAS 7409 - 245,826.97
06277 02 GASOLINA 5,065.30 .
02 DIESEL - 5,065.30
06287 03 16,000.00 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD - 16,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
06291 03 TRANSPORTE TERRESTRE 990.00 -
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD - 990.00
06309 03 ) 490,868.49 -
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
ACTIVIDADES COMO PLANEACION Y DISENO
03 EN SISTEMAS DE COMPUTO - 490,868.49
06317 03 RECARGOS - 245,826.97
09 CREDITO BANOBRAS 7409 245,826.97 -
06363 01 FONDO DE PENSIONES - 2,429.87
01 FONDQ DE PENSIONES 6,355.19 -
01 FONDO DE PENSIONES 2,429.87 -
01 FONDO DE PENSIONES - 13,243.75
01 FONDO DE PENSIONES 13,243.75 -
01 FONDO DE PENSIONES 46,621.50 2
01 FONDO DE PENSIONES : 415,13
01 FONDO DE PENSIONES 415.13 =
01 FONDO DE PENSIONES 3 6,355.19
01 FONDO DE PENSIONES - 46,621.50
06428 01 APOYO EXTRAORDINARIO s 21,331.09
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 5 1,154.04
01 BONO DEL BUROCRATA HR = 3,113.05
01 CANASTA NAVIDENA - 60,839.94
01 FONDO DE AHORRO - 12,553.67
01 APOYO POR SERVICIOS . 16,993.47
01 AGUINALDO - 34,966.25
01 BONO NAVIDENO - 1,205.41
01 BONO DE ANTIGUEDAD - 21,666.66
01 BECA MEDICA ANUAL - 22.50
01 AGUINALDO - 4,024.55
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS = 110,032.46
01 BONO AL GASTO FAMILIAR Z 250.00
01 BONO DE ANTIGUEDAD - 17,936.64
01 BONO NAVIDERNO - 1,463.14
01 BONQ AL GASTO FAMILIAR « ©250.00
01 PRIMA VACACIONAL = 784.18
01 AGUINALDO - 164,873.86
01 CANASTA NAVIDERIA - 11,563.87
01 COMPENSACIONES - 2,486.16
01 BONO DEL BUROCRATA HR 2 2,783.33
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR = 1,057.87
01 BECA MEDICA ANUAL - 22.50
01 BONO AL GASTO FAMILIAR - 250.00
01 BONO NAVIDENO - 1,346.37
01 APOYO EXTRAORDINARIO . 156.08
01 APOYO EXTRAORDINARIO = 3,331.02
01 CANASTA NAVIDENA - 3,445.39
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 1,338,220.23 =
01 AGUINALDO - 8,651.59
01 CANASTA NAVIDENA - 25,011.51
01 BONO DEL BUROCRATA HR - 7,867.65
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 2,786.86
01 BECA MEDICA ANUAL 45.00
01 500.00

BONO AL GASTO FAMILIAR
7
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01 BONO NAVIDENO - 3,548.74
01 APOYO EXTRAORDINARIO 2 936.47
01 PRIMA VACACIONAL s 224.05
01 AGUINALDO - 947.08
01 FONDO DE AHORRO 85,444.41
01 FONDO DE PENSIONES - 500.97
01 BECA MEDICA ANUAL - 22.50
01 CUESTA DE ENERQ - 2,075.81
01 COMPENSACIONES : 7,340.00
01 APOYO EXTRAORDINARIO . 248.33
01 AGUINALDO - 465.38
01 CANASTA NAVIDENA - 2,066.58
01 CUESTA DE ENERO » 1,265.98
01 APOYO EXTRAORDINARIO - 156.08
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS E 335,703.36
01 APQYO POR SERVICIOS 2 69,477.67
01 CANASTA NAVIDENA - 279,037.43
01 BONO DEL BUROCRATA HR : 2,407.44
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 948.24
01 APQOYO POR SERVICIOS - 637.60

ACTAS DE CABILDO

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, ESTA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ PRESENTA A LA CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, EL SIGUIENTE:

DICTAMEN:

PRIMERO. - ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL PRESENTE DICTAMEN, Y LA
AUTORIZACION PARA QUE LA TESORERIA MUNICIPAL REALICE LAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTARIAS PLENAMENTE ESPECIFICADAS EN EL CONSIDERANDO CUARTO DEL
PRESENTE DICTAMEN.

SEGUNDO. - EN CONSECUENCIA, SE SOLICITA ATENTAMENTE A LA PRESIDENTA MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ, GIRE LAS INSTRUCCIONES PROCEDENTES A FIN DE QUE SE
EFECTUEN, LAS AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y TRANSFERENCIAS CORRESPONDIENTES,
AUTORIZADAS AL AMPARO DEL PRESENTE DICTAMEN.

TERCERO. - SOLICITESE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
COL. REALICE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE DICTAMEN Y REMITA
LAS COPIAS CORRESPONDIENTES A LA TESORERIA MUNICIPAL Y LA CONTRALORIA
MUNICIPAL PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LO AQUI ORDENADO.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL, DEL DIA 12 DE OCTUBRE DE 2022.

ATENTAMENTE:
LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES

4 / B
/'L__;

"/

PRESIDENTE
SINDICO J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO REGIDORA MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
SECRETARIO SECRETARIA
REGIDOR LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO SECRETARIO

Finalizada su lectura hace uso de la voz el Sindico Municipal, para informar que
como cada mes se revisdé a conciencia cada uno de los rubros que presentd la
Tesoreria para dictaminar la cuenta publica asi como las ampliaciones que se dan en

cada una de las areas que asi lo solicitaron.

No habiendo més consideraciones al respecto, los integrantes del H. Cabildo

Municipal, APROBARON POR UNANIMIDAD el dictamen mediante el cual se

eacio;es presupuestales,yf
‘//‘//L (- /

autorizan las transferencias, ampliaciones
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[ Recursos Fiscales, Ingresos Locales del Ejercicio, Recursos de Libre Disposicién
. y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

!;Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN); del mes de
| ' Septiembre 2022 y su cierre.

|| Continuando con los asuntos de esta comision y en uso de la voz el regidor
| Guillermo Toscano Reyes, presento el dictamen correspondiente a la autorizacién
': del envio al H. Congreso del Estado de Colima, para su analisis y valoracién, la
: cuenta piublica del mes de Septiembre del ejercicio fiscal 2022; el cual se inserta

| : de manera integra y a la letra dice:

|| H. CABILDO MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
| PRESENTE.

1
|
i LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, INTEGRADA POR LOS CC. REGIDOR LIC.
'| GUILLERMO TOSCANO REYES, sinDIcO MUNICIPAL J. SANTOS DOLORES
|| VILLALVAZO, MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN REGIDOR LIC. SERGIO
| RODRIGUEZ CEJA, Y REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ EL PRIMERO DE LOS
wCITADOS CON CARACTER DE PRESIDENTE Y LOS DEMAS COMO SECRETARIOS DE LA
(| COMISION, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES QUE NOS OTORGAN LOS ARTICULOS
| 115, FRACCION 1V, DE LA CONSTTTUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
| MEXICANOS; 90, FRACCION 1V, Y 94, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
| ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 6, FRACCION XII, 13 Y 16, DE LA LEY DE
‘i FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 42, 43, 44
1y 45, FRACCION 1V, INCISOS A) Y B), DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
COLIMA; 1, 2, MUMERAL 13, 3, 8, 9, 11, FRACCION I, 12, FRACCION IX, 16, FRACCION 111,
|| 18, FRACCION V, Y 19, FRACCION 1V, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; 3, FRACCION I, 21, 65,
;. FRACCION 11, 66, 75, 76, 77, FRACCION II, 85, 88, 89, 91, FRACCIONES VI'Y XVII, DEL
| REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
|
CONSIDERANDO:

| PRIMERO - QUE MEDIANTE OFICIO SE. No. 275/2022 DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE
i 2022 FIRMADO POR EL MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ EN SU CARACTER
|| DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, TURNANDO A ESTA
| COMISION DE HACIENDA, PARA ANALIZAR LA SOLICITUD QUE HACE LA TESORERA

| MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, QUIEN,

| REMITE PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, DICTAMINACION EN EL SENO DE
“ LA COMISION DE HACIENDA Y DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ EN
|| PLENO, LA AUTORIZACION DEL ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, DE LA
(l CUEI"JTA PUBLICA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA
|| DE ALVAREZ, PARA QUE ESTA COMISION DICTAMINADORA, EMITA EL DICTAMEN
1 CORRESPONDIENTE Y DE SER APROBADO POR EL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA
|| DE ALVAREZ, SE REMITA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA PARA LO EFECTOS
|| LEGALES CORRESPONDIENTES.

|| SEGUNDO. - QUE MEDIANTE OFICIO T.M.-238/2022 DE FECHA DE 05 DE OCTUBRE DE
'll 2022 SUSCRITO POR LA TESORERA MUNICIPAL, LAE. MA. DEL CARMEN MORALES
VOGEL QUIEN, REMITE PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, DICTAMINACION
EN EL SENO DE LA COMISION DE HACIENDA Y DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA
| DE ALVAREZ EN PLENO, LA AUTORIZACION DEL ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
' COLIMA, DE LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 DEL
I MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, PARA QUE ESTA COMISION DICTAMINADORA,
EMITA EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE Y DE SER AUTORIZADO PO j—l CABILDO DEL
L ESTADO DE COLIMA.

N s ~

|[ MUNICIPIO DE VILLA DE AREZ, SE REMITA AL H. CONGRE
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ACTAS DE CABILDO
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TERCERO.- QUE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA, EN SU ARTICULO
45, FRACCION 1V, INCISO B), ESTABLECE ENTRE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS AYUNTAMIENTOS, QUE SE EJERCERAN POR CONDUCTO DE LOS CABILDOS
RESPECTIVOS, REMITIR MENSUALMENTE AL CONGRESO, A MAS TARDAR EL DiA 15, LA
CUENTA DETALLADA DE LOS INGRESOS Y EGRESOS HABIDOS EN EL MES ANTERIOR; ASI
COMO EN LOS ARTICULOS 13 DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE
CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 12, FRACCION IX, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; Y 91,
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ COLIMA.

CUARTO. - QUE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE ALVAREZ, LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO CELEBRADA CON FECHA DE 12 DE
OCTUBRE DE 2022, PARA EL ANALISIS Y EN SU CASO ENVIO DE LA CUENTA PUBLICA
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ.

QUINTO.- QUE EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULOS 90, FRACCION IV, Y 94,
FRACCIONES 1 Y II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COLIMA; 42, 43, 44 Y 45, FRACCION 1V, INCISOS A) Y B), DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE
DEL ESTADO DE COLIMA; 6, FRACCION XII, 13 Y 16, DE LA LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 1, 2, MUMERAL 13, 3, 8, 9,
11, FRACCION 1, 12, FRACCION IX, 16, FRACCION III, 18, FRACCION V, Y 19, FRACCION 1V,
DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE COLIMA; Y 3, FRACCION I, 21, 65, FRACCION II, 66, 75, 76, 77, FRACCION
I, 85 88, 89, 91, FRACCIONES VI Y XVII, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA; MISMOS QUE OTORGAN LA FACULTAD Y
OBLIGACION A ESTA COMISION DE HACIENDA DE DICTAMINAR LA SOLICITUD REALIZADA
POR LA TESORERIA MUNICIPAL.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, ESTA COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL PRESENTA A LA CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO EL SIGUIENTE:

DICTAMEN:

PRIMERO. - ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL PRESENTE DICTAMEN Y EL ENVIO AL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA SU ANALISIS Y VALORACION, LA CUENTA
PUBLICA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, EN LOS TERMINOS QUE SE ENCUENTRA EN EL ANEXO 1 DEL PRESENTE
DICTAMEN.

SEGUNDO. - SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, REALICE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE
DICTAMEN PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

TERCERO. - SE SOLICITA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYA A QUIENES
CORRESPONDA REMITIR LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, EN LOS
TERMINOS QUE SE DESPRENDEN DEL PRESENTE DICTAMEN.

DADO EN LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL EL DiA 12 DE OCTUBRE

DEL ANO 2022. ,—\

Atentamente:
LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES
PRESIDENTE
SINDICO MUNICIPAL J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO
SECRETARIO

REGIDORA MTRA. KARINA MARISOL
HEREDIA GUZMAN
SECRETARIA
REGIDOR LIC. SERGO RODRIGUEZ CEJA REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO SECRETARIO

Finalizada su lectura, comparte el regidor Guillermo Toscano que como ya se
comentd, el trabajo que realizan mes con mes van viendo la manera de que se

| entregue en tiempo y forma la cuenta publi SPhay algtn detalle poder corrobor-é/;i
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||y armonizarla, comentar que practicamente a trabajar sobre el proyecto de la ley de
| ingresos con mucha responsabilidad, pero sabiendo de antemano las necesidades de la

| gente de aqui de Villa de Alvarez pero sobre todo agradecer a ala gene que ha estado

- “ trabajando mucho en el cumplimiento de sus obligaciones, que eso nos dara fortaleza

| el proximo afio, entonces este trabajo que vamos a empezar a trabajar dentro de la

| comision de hacienda, en su momento lo vamos a compartir con los demés regidores.

|
(|

\
|
|

|

|

|| Manifiesta el Sindico Municipal que efectivamente se sigue en esta administracion

|| cumpliendo con lo que mandata la ley, sobre todo en la transparencia para que tengan

|| la certeza de que se estdn revisando cada uno de los gastos de las adquisiciones para

|| que con honestidad se reconozca y se apruebe el presupuesto y el ejercicio del mismo,
|| esto para dar certidumbre a quienes dan sus contribuciones.

i
|
’ i Se suma la Presidenta Municipal al reconocimiento que se hace a la Comision, es un
f |

| trabajo muy importante que permite precisamente el poder ir valorando cémo de va
|

| haciendo la dispersién del recurso; agradezco a Memo, Adridn, Kary a Checo y a
H Santos, que hacen este trabajo tan importante dentro de la comision, pues somos una

administracion responsable y agradezco el trabajo que hacen para poder sacar

!:
|

adelante este trabajo.

||‘ Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,

APROBARON POR UNANIMIDAD el dictamen mediante el cual se autoriza el

|| envio de la Cuenta Publica correspondiente al mes de septiembre del ejercicio fiscal

2022, al H. Congreso del Estado de Colima.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS. -

Para el desahogo del siguiente punto del orden del dia, se le cede el uso de la voz al

| C. J. Santos Dolores-Villalvazo, mismo que en su calidad de Secretario de la
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Comisién de Gobernacién y Reglamentos, realizd una lectura ejecutiva, por asf
haberse aprobado por unanimidad de los municipes, al dictamen correspondiente al
nuevo Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio de Villa de Alvarez,

Colima, el cual se inserta de manera integra y a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
PRESENTE.

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por los y las municipes que suseriben el
presente Dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 90, fraccién II, y 94 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccién I, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima; 3 fraccién I, inciso d), 23 fraccién I, 24, 64 fraccion I, 75 fracciones I y III; 76 fraccion Iy
11, 84, 110, del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tiene a bien presentar ante
este H. Cabildo el Proyecto para la abrogacion del REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, aprobado en fecha 15 de mayo del 2003 y publicado en el periddico
oficial “El Estado de Colima” el 30 de mayo del 2003 y en consecuencia la aprobacidn del nuevo
REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA en
virtud de los siguientes
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, el H. Cabildo se encarga de estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales, y vigilar que se
gjeculen las disposiciones y acuerdos adoptados, asi mismo los Municipes tienen la obligacién de desempefiar las
comisiones que se les confieren, con toda responsabilidad y eficacia, por lo que, con fundamento en el articulo 74,
fraccion I, y 75 fracciones II y III del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, que
sefiala como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales; recibir, analizar,
discutir y aprobar en su caso los asuntos turnados por el Cabildo; y presentar las reformas o adiciones de los
Reglamentos Municipales, presentamos ¢l dictamen correspondiente a abrogar e/ REGLAMENTO DE
PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, aprobado en fecha 15 de mayo del 2003
y publicado en el periddico oficial “El Estado de Colima” el 30 de mayo del 2003 y en consecuencia la
aprobacién del nuevo REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, mismo que pretende la actualizacién y armonizacién con el reglamento estatal asi como
dar orden, atribuciones, prohibiciones de las diferentes areas que incluye la proteccién civil en el municipio.

SEGUNDO: Que en fecha 15 de diciembre de 2021 se aprobd mediante Sesién Ordinaria de Cabildo niimero 9,
un punto de acuerdo presentado por la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade en su calidad de Presidenta de la Comision
de Gobernacidén y Reglamentos mediante el cual se propone el lenguaje incluyente no sexista, aludiendo a que el
lenguaje se caracteriza por ser androcéntrico, es decir por utilizar ¢l masculino como el comin denominador en la
comunicacién, lo que muestra solo un aspecto de la realidad y excluye a las Mujeres, por lo que con la finalidad de
Armonizar la Reglamentacién Municipal, se procedid a la revisién y escrutinio del Reglamento del cual nos atafie
en el presente dictamen, encontrandonos con algunos articulos en los cuales se requiere una actualizacion para
estar en CONCORDANCIA con la Proteccién Civil a nivel estado, tanto en el procedimiento como en las
recomendaciones que se deben seguir en todas y cada una de las atribuciones inherentes a Proteccidn Civil,

TERCERQO: Que aunado a lo anterior se llevé a cabo una reunién de trabajo el dfa 29 de septiembre del afio en
curso en la cual estuvieron presentes el Director De Proteccion Civil Estatal, Director De Proteccion Municipal,
Sindico Municipal, Director General De Seguridad Publica Municipal, mediante la cual se analizaron las
propuestas con el objetivo primordial de prevenir cualquier contingencia que signifique un riesgo tanto para los
habitantes como para los recursos naturales de nuestro Municipio, asi como también definir las acciones de
prevencién, auxilio y recuperacién necesarias antes, durante y después de cualquier desastre, y sobre todo
involucrar de una manera mas activa a los habitantes del municipio, propiciando una nueva cultura de proteccion
civil en donde participen de manera coordinada tanto la sociedad como las autoridades, asi como también se prevé
la incorporacién de conceptos de pagos de derechos a la Ley de Hacienda del municipio de Villa De Alvarez,
Colima, para la asignacion de recursos econdmicos destinados al buen funcionamiento de la Unidad de Proteccion
Civil .

CUARTO: Derivado de lo anterior y en aras de tener una fundamentacién juridica y con la amplitud que nos
permita mantener la Proteccidn Civil como una funcién publica de basta importancia, es que nos vemos ¢n la
imperiosa necesidad de abrogar el REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, aprobado en fecha 15 de mayo del 2003 y publicado en el periddico oficial “El
Estado de Colima” el 30 de mayo del 2003 y en consecuencia la aprobacion del nuevo REGLAMENTO DE
PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, el cual se regira al tenor
del siguiente marco normativo:

REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Son fundamento de las disposiciones del presente Reglamento; los Articulos 115, fraccion
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 1 y D5 de la Ley General de Proteccion
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Civil; Articulo 87.fraccién II y Articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado de Colima; Articulos 42, 45
fraccion I, incisos a) y p), y fraccion II, inciso b), 47 fraccién I, inciso h), 53 fraccion X1 y 118 de la Ley del
| Municipio Libre; Articulos 1, 2, 5 fraccion VI, 19, 20, 21, 22, 27 y 28 de la Ley del Sistema Estatal de  Proteccitn
|| Civil;  Articulos 30 fraccion IV, 35 fraccién I inciso 4 y 55 fracciéon V del Reglamento Interior del
} | Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima; Articulos 7 fraccion III, 21 fraccién IV, 49 y 52 del Bando de Policia
|y Buen Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez y Articulo 49 inciso VI, del Reglamento de Cabildo del H.
| Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.
| 1
|| ARTICULO 2.- El presente Reglamento es de orden pitblico ¢ interés social y de observancia obligatoria para las
| autoridades, instituciones y organizaciones de cardcter social, piblico, privado y en general, para todas las
‘ I personas que por cualquier motivo se encuentren dentro de la jurisdiccion del Municipio de Villa de Alvarez,
Colima.

‘ [ ARTICULO 3.- Este Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos a seguir en materia de Proteccion
|| Civil en el municipio de Villa de Alvarez, Colima, por parte de los ciudadanos, las organizaciones y las
autoridades municipales.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

PROTECCION CIVIL. La accidn solidaria y participativa de los diversos sectores que integran la sociedad, que

junto con las autoridades y bajo la direccién de las mismas, buscan la proteccién, seguridad y salvaguarda de la

poblacién, ante la posibilidad u ocurrencia de un desastre;

SISTEMA NACIONAL. El Sistema Nacional de Proteccion Civil;

PROGRAMA NACIONAL. El Programa Nacional de Proteccién Civil;

| PROGRAMA ESTATAL. El Programa Estatal de Proteccion Civil;

PROGRAMA MUNICIPAL. El Programa Municipal de Proteccion Civil;

DIRECCION. La Direccién de Proteccién Civil del Municipio de Villa de Alvarez, Colima;

|| SISTEMA. El Sistema Municipal de Proteccion Civil;

|| CONSEJO MUNICIPAL. El Consejo Municipal de Proteccién Civil;

|| MUNICIPIO. El Municipio de Villa de Alvarez, Colima;

J AYUNTAMIENTO. El H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima;

REGLAMENTO. El presente Reglamento de Proteccién Civil para el Municipio de Villa de Alvarez, Colima;

' | BANDO. El Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima;

COMITE. Cada uno de los Comités de Proteccién Civil que se integren en las comunidades o barrios;

BRIGADAS VECINALES. Las organizaciones de vecinos que se integran a los Comités de Proteccidn Civil;

GRUPOS VOLUNTARIOS. Las instituciones, organizaciones y asociaciones que cuentan con el personal,

conocimientos, experiencia y equipo necesario, y que prestan sus servicios de manera altruista y comprometida;
INSPECTOR (A) HONORARIO (A). La o El ciudadano que, sin tener funciones administrativas o

| remuneracién alguna, coadyuva con las autoridades para vigilar el cumplimiento del presente reglamento;

| PREVENCION. Acciones dirigidas a controlar riesgos, evitar o mitigar el impacto destructivo de los desastres

|| sobre la vida y bienes de la poblacidn, la planta productiva, los servicios piiblicos y el medio ambiente;

|| PLAN DE CONTINGENCIAS. El documento que contempla el qué hacer antes, durante y después de una

situacién de emergencia, riesgo o desastre; las acciones a desarrollar en apoyo y auxilio de la poblacidn, asi como

las de regreso a la normalidad,

|| AUXILIO. Acciones destinadas primordialmente a rescatar o salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y la

planta productiva y a preservar los servicios publicos y el medio ambiente, ante la presencia de agentes

destructivos.

RESTABLECIMIENTO. Proceso orientado a la reconstrucei6n y mejoramiento del sistema afectado (poblacion

y entorno), asi como la reduccion del riesgo de ocurrencia y la magnitud de los desastres futuros;

APOYO. Conjunto de actividades administrativas para el sustento de la prevencién, auxilio y recuperacion de la

poblacidén ante situaciones de desastre;

RIESGO. La probabilidad de que se produzca un dafio, originado por agentes destructivos o fenémenos naturales

y humanos;

RIESGO INMINENTE.  Alta probabilidad de que un dafio se  produzca por un fendémeno perturbador ante

la evidencia del peligro o temor fundado;

EMERGENCIA. La ocurrencia de un evento originado por agentes destructivos o fendmenos naturales y

humanos, que afecta la seguridad e integridad de la poblacién en general;

DESASTRE. El evento determinado en tiempo y espacio enel cual la poblacién sufre severos dafios por

impacto de agentes destructivos o fendmenos naturales y humanos, de tal manera que se impide el cumplimiento

de las actividades esenciales de la sociedad, afectando el funcionamiento de los sistemas de subsistencia;

ZONA DE DESASTRE. Espacio territorial determinado por declaracion formal de  autoridad competente, en

virtud del desajuste que sufre una estructura social tras la ocurrencia de  un desastre, impidiéndose el

cumplimiento normal de las actividades de la comunidad;

AGENTES DESTRUCTIVOS. Los factores de caricter geoldgico (suelo, gases, fallas, minas),

hidrometearolégico (agua, viento, rayos), quimico-tecnoldgico (incendios, explosiones, derrames), sanitario -

eu}loguo (agentes. microbios, especies) y social (furia, temor, miedo, pénico, angustia, pasién), que por si solos o

|| en Lonjunto pueden representar un factor de riesgo para la ocurrencia de un desastre;

FENOMENO GEOLOGICO. Es la ocurrencia en un momento determinado y/o en un sitio determinado, de una

serie de factores tectGnicos y volcdnicos, que modifican, altcran o determinan el paisaje, siendo esta ocurrencia

alealoria, imprevista y generalmente violenta. Pertenecen a esa categoria las fallas tectonicas y los sismos que

|| generan, los volcanes y las erupciones de los mismos, asi como las fallas geoldgicas y los reasentamientos de

suelo y avalanchas que generan;

FENOMENO HIDROMETEOROLOGICO. Es la ocurrencia en un lugar determinado de una serie de

fenémenos meteorolégicos que modifican, alteran o determinan el clima y el paisaje, siendo esta

ocurrencia aleatoria, imprevista y, ocasionalmente, violenta. Pertenecen a esta categoria los sistemas de tormentas

tropicales, los sistemas de lluvias asociados al fenémeno del Nifio Oscilatorio del nas tormentosos

—_—
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eléctricos o torrenciales locales, inundaciones, granizadas, Sistemas frontales acompaiiados de vienios del Norte,
heladas y sequias;

FENOMENO QUiMICO-TECNOLOGICO. Es la ocurrencia en un sitio y un momento determinado de la
accién de sustancias de origen quimico o radioactivo nocivas para el hombre o la ocurrencia de una serie de
factores de riesgo de tipo industrial, que deriven en incendio, explosién, fuga de substancias téxicas, derrames o
altos niveles de radioactividad,

FENOMENO  SANITARIO- ECOLOGICO.Es  la ocurrencia en un sitio y en un momento
determinado de una serie de factores naturales o causados por el hombre que alteran el equilibrio de la salud
ptblica y del medio ambiente, como la deforestacion, erosion, contaminacion del aire, agua, suelos y alimentos.
FENOMENO SOCIO-ORGANIZATIVO. Es la ocurrencia en un sitio y momento determinado  de una serie de
factores individuales o colectivos que alteran el esquema de tolerancia, respeto a las leyes y vida comunitaria;
DAMNIFICADO (A). Es la persona cuyos bienes maleriales o medios de subsistencia registran dafios
provocados directa o indirectamente por un desastre. )

EVACUADO (A). Es la persona que, ante el riesgo de un desastre, se traslada, o es trasladado (a) por autoridad, a
sitio seguro;

ALBERGADO (A). Es la persona evacuada que no puede regresar a su vivienda y que se refugia en un sitio bajo
la atencion de autoridades o particulares.

REFUGIO TEMPORAL. Es el sitio declarado como tal por autoridad competente, en el que se proporcionan
provisional y temporalmente, scrvicios de alojamiento, alimentacién y atencién médica a las personas que han
sido evacuadas de sus viviendas;

CUERPOS DE RESPUESTA INMEDIATA. Las organizaciones publicas, privadas y sociales con funciones de
salvaguarda y bisqueda de personas y de bienes, rescate, combate contra incendios, asi como atencién pre
hospitalaria y hospitalaria;

VOLUNTARIO (A). Persona que cuenta cen conocimientos y experiencia y que presta sus servicios en materia
de Proteccion Civil de forma altruista y comprometida;

PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL.- El conjunto de acciones, recursos, instrumentos y metas
para la prevencidn, auxilio y recuperacion ante el riesgo de ocurrencia de Desastres;

SISTEMA EDUCATIVO. Los programas ¢ inmuebles de educacién y capacitacién bésica media y superior a
cargo de los sectores piblico, social y privado;

SINIESTRO. El evento de ocurrencia cotidiana o eventual, determinado en tiempo y espacio, por el cual uno o
varios miembros de la poblacién sufren un dafio en su integridad fisica o patrimonial, de tal manera que se afecta
su vida normal;

RESTABLECIMIENTO. Las acciones encaminadas a la recuperacién de la normalidad, después de que ha

ocurrido un siniestro o desastre;
q
\‘-,
’ \\\
ARTICULQ 6.- Son atribuciones del H. Ayuntamiento:
a). Dictar los lineamientos generales para inducir y conducir las labores del Sistema Municipal de
Proteccién Civil, a fin de lograr la participacién de los diferentes sectores y grupos de la sociedad del
Municipio;

b). Aprobar el presupuesto de egresos necesario para el funcionamiento del Sistema Municipal de
Proteccion Civil.

ARTICULO 5.- Son autoridades en materia de Proteccidn Civil:
a). El H. Ayuntamiento;
b). Presidente Municipal;
¢). La Direccién Municipal de Proteccion Civil;

ARTICULOQ 7.- Son atribuciones del Presidente Municipal:
a). Promover la instalacién del Consejo Municipal de Proteccién Civil y de la Direccién Municipal de
Proteccién Civil;
b). La integracién y funcionamiento del Consejo Municipal de Proteccién Civil y de la Direccién
Municipal de Proteccidn Civil.

¢). Proponer incluir en el proyecto de presupuesto de egresos  del Municipio el Fondo Municipal de
Desastres y los montos para su operacion, conforme a las disposiciones aplicables, cuya coordinacion
scra responsabilidad de la Secretaria del Ayuntamiento y de la Comisidn de Proteccion Civil del H.
Cabildo;

d). Disponer la utilizacién y destino de los recursos del Fondo Municipal de Desastres, con arreglo a la
regulacién que al respecto se emita;

e). Ordenar la inmediata prestacién de ayuda en caso de desastre e informar del mismo tan pronto como
sca posible a las instancias estatal y federal de proteccién civil;

f). Iniciar las actividades de auxilio, debiendo proceder a solicitar la participacidn del Sistema;

g). Estatal de Proteccion Civil en caso de que sea superada la capacidad de respuesta municipal y de ser
necesario, tramitar por su conducto la declaratoria de emergencia en los términos de este ordenamiento y
de la Ley General de Proteccion Civil.

h). Solicitar la corroboracién de desastre al gobernador o gobernadora.

ARTICULO 8.- Son atribuciones de la Direccién Municipal de Proteccién Civil:
L Garantizar la adecuada planeacion en maleria de prevencidn, auxilio y reuuperacién(;e/l{

poblacién y de su entorno ante situaciones de desastre, inc rpSrando la participacién activa

y comprometida de la sociedad:;
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VIL

VIIL
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XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XXIIL

XXIIL

Suscribir convenios de coordinacién en materia de Proteccién Civil con los sistemas federal,
estatal y otros municipios en maleria de prevencién, auxilio y recuperacion. Asi mismo,
celebrar convenios con los sectores social y privado para coordinar acciones de disponibilidad
de recursos humanos y materiales en caso de riesgo, siniestro o desastre;

Integrar y mantener actualizados los inventarios y directorios de recursos humanos y
materiales que se acuerden con los sectores puiblico, privado y social para casos de desastre;

Promover la participacion social e integracién de grupos voluntarios al sistema municipal de
proteccién civil;

Llevar el registro a los grupos voluntarios (as) del sistema municipal de proteccidn civil;

Participar coordinadamente con las dependencias federales y estatales e insliluciones de los
sectores privado y social, en la distribucién de la ayuda nacional y extranjera en casos de
emergencia o desastre;

Investigar, estudiar y evaluar riesgos y daiios provenientes de agentes naturales o humanos que
puedan dar lugar a desastres;

Desarrollar y actualizar los atlas municipales de riesgos;

Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos, instrumentos y procedimientos de
cardcter técnico-operativo, de servicios y logistica que permitan prevenir y atender la
eventualidad de un desastre;

Promover ante las instancias que correspondan el establecimiento de redes y sistemas de
monitoreo, prondstico y medicidn;

Elaborar, instrumenta, operar, coordinar y difundir el programa municipal;
Elaborar y operar los programas especiales y el plan municipal de contingencias;

Realizar visitas de supervisién en materia de proteccién civil, a todo tipo de establecimientos
que tengan afluencia masiva de poblacidn;

Promover ante autoridades federales, estatales y municipales la realizacién de inspecciones a
establecimientos que por su actividad se consideren generadares de riesgo, a fin de garantizar
el cumplimiento de las normas en materia de seguridad;

Promover la declaratoria de emergencia por conducto de la o el Presidente (a) Municipal y
constituir el centro municipal de operaciones. Y en su caso proponer la declaratoria de zona de
desastre;

Coordinar en los términos de este reglamento, la evaluacion y cuantificacion de los dafos ante
siniestros o desastres que se presenten en el municipio;

Convocar a las autoridades, organizaciones e instituciones de cardcter piiblico, privado y
social, grupos voluntarios (as), brigadas vecinales y a todos las y los habitantes del Municipio,
a participar en las actividades de auxilio en circunstancias de riesgo o desastre;

Aplicar en caso de riesgo o desastre el plan municipal de contingencias y coordinar las
acciones orientadas a la recuperacién de la normalidad;

Informar oportunamente a la poblacién sobre la existencia de una situacién de riesgo, a efecto
de tomar las medidas de proteccion civil adecuadas;

Planear, implantar y coordinar campafias permanentes de capacitacidn en materia de
proteccion civil, por barrio y comunidad buscando su cobertura en todos los dmbitos del
municipio;

Fomentar la cultura de proteccion civil y de autoproteccion;

Promover la realizacion de cursos, gjercicios y simulacros en el sistema educativo y proponer
medidas para mejorar permanentemente su capacidad de respuesta;

Ascsorar y apoyar en materia de proteccion civil a las dependencias del municipio y a los
sectores social y privado;

Difundir ante las autoridades y la poblacién en general los resultados de los trabajos que
realice, asi como toda aquella informacién que tienda a la generacion, desarrollo y
consolidacidn de una cultura de proteccion civil en el municipio;

ascsores externos en materia de Proteccion
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XXVIL Las demas que le sefiale la o el Presidente (a) Municipal y las disposiciones aplicables a  la
materia.

XXVIIL Establecer las cuolas o tarifas de los servicios que presta la Unidad Municipal de Proteccidn
Civil, conforme lo aprobade en la Ley De Hacienda Del Municipio.

XXVIIL Informar a la tesoreria municipal el nivel de riesgo identificado en la visita de inspeccién para
la emision de licencias comerciales.

XXIX. Contar con las cuentas especificas para las recaudaciones marcadas en la ley de hacienda del
municipio de Villa de Alvarez, Colima.

CAPITULO IT
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 9.- Son derechos y obligaciones de las y los habitantes, residentes, transeiintes y de toda persona
moral en el Municipio, en materia de proteccion civil, las siguientes:
a). Informar a las autoridades competentes de cualquier riesgo provocado por agentes naturales o
humanos;

b). Participar en las acciones coordinadas por las autoridades de proteccion civil en caso de emergencia
o desastre;

¢). Cooperar con las autoridades para la ejecucion de programas de proteccion civil;
d). Respetar la sefializacion preventiva y de auxilio;

e). Mantenersc informado de las acciones y actitudes que deben asumirse antes, durante y después de
una emergencia o desastre;

f). Participar en los simulacros que las autoridades determinen;
g). Las demés que les otorguen el presente reglamento y las autoridades de proteccion civil.

ARTICULO 10.- Las y Los administradores, gerentes, poseedores (as), arrendatarios (as) o propietarios (as) de
lugares o inmuebles particulares que por su naturaleza o por el uso a que son destinados, scan de uso publico,
centros de trabajo y aquellos inmuebles de propiedad publica, estdn obligados a elaborar un programa interno de
proteccién civil, conforme a lo dispuesto por el programa municipal, contando para ello con la asesoria de la
Direccidn o asesores externos debidamente registrados y autorizados.

ARTICULO 11.- El objeto fundamental del programa interno es el diagndstico de riesgos al interior y exterior de
los lugares publicos oficiales y privados, asi como establecer las medidas preventivas en términos de adecuaciones
fisicas a la estructura de los inmuebles, instalaciones eléctricas, equipamiento de seguridad, sefializacién, rutas de
evacuacion, delimitacién de zonas de salvaguarda, realizacion de simulacros y en general todas aquellas que
mitiguen los riesgos a que estan expucstos.

ARTICULOQ 12.- Para el cumplimiento del programa interno se deberd constituir la Unidad Interna de Proteccién
Civil, la cual contard al menos con:
a). Una o Un jefe (a) a cargo de la implantacién, seguimiento, evaluacién y mejoramiento permanente
del programa interno.

b). Una persona asignada para mantener y operar los sisiemas de seguridad en caso de incendio, sismo y
todo tipo de contingencia, asi como realizar las funciones de capacitacién y coordinacién para la

evacuacion y apoyo en la realizacidn de simulacros.

c). Las brigadas internas de proteccién civil deben capacitarse anualmente al menos en los siguientes

temas:
i Primeros auxilios
ii.  Combate y extincién de incendios S
iii. Evacuacion e inmuebles
iv.  Busqueday rescate

d). Podrén ser solicitados los cursos que se requieran para reducir la vulnerabilidad de los riesgos que
presente la unidad de trabajo.

e). Los cursos de capacitacion de brigadas internas de proteccion civil deben ser impartidos por
capaciladores externos debidamente registrados en la Unidad Estatal de Proteccidn Civil y con una carga
horaria minima de 6 horas por curso.

CAPITULO 111
DE LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA MUNICIPAL

DE PROTECCION CIVIL
ARTICULO 13.- El programa municipal de proteccion civil contard 0 los  siguientes subprograg@;—./

a). De prevencion;




b). De auxilio;
¢). De recuperacién y vuelta a la normalidad; y
d). Programas y/o subprogramas de emergencia, creados especialmente para una eventualidad concreta.

ARTICULO 14.- El Programa Municipal de Proteccién Civil deberd contener cuando menos:
a). El registro histérico de las emergencias y desastres en el Municipio;

b). La identificacion los (sic) riesgos existentes o eventuales en el Municipio, incluidos en un atlas
municipal de riesgos;

c). La identificacion de los objetivos del programa;

d). Los subprogramas de prevencién, auxilio y recuperacién con sus respectivas metas, esirategias y
lineas de accién;

e). El archivo de los programas y/o subprogramas de emergencia, cicados especialmente para
una eventualidad concreta;

f). La estimacion de los recursos financieros; y
g). Los mecanismos para el control y evaluacidn.

ARTICULO 15.- El subprograma de prevencién agrupard las acciones tendientes a evitar y/o
mitigar los efectos y/o a disminuir la ocurrencia de altos riesgos, emergencias o desastres; y — a promover el
desarrollo de la cultura de la proteccion civil y auto proteccién en la comunidad.

ARTICULO 16.- El subprograma de prevencion debera contener:
a). Los estudios, investigaciones y proyectos de proteccion civil a ser realizados; Los criterios para
integrar el mapa de riesgo;

b). Los lineamientos para el funcionamiento y prestacién de los distintos servicios publicos que deben
ofrecerse a la poblacion;

c). Las acciones que la Direccién deberd ejecutar para proteger a las personas y sus bienes;
d). El inventario de los recursos disponibles;

e). La politica de comunicacidn social; y

f). Los criterios y bases para realizacién de simulacros.

ARTICULO 17.- El subprograma de auxilio integrara las acciones previstas a fin de rescatar y salvaguardar, en
caso de alto riesgo, emergencia o desastre, la integridad fisica de las personas, sus bienes y el medio ambiente, asi
como para mantener el funcionamiento de los servicios piblicos. Para realizar las acciones de auxilio se
establecerdn las bases regionales que se requieran, atendiendo a los ricsgos detectados en las acciones de
prevencion. Sus funciones especificas serdn las siguientes:
a). Emitir los avisos de alerta para prevenir a la poblacion ante la presencia de un riesgo que pudiera
ocasionar un desastre;
b). Coordinar a las diferentes dependencias municipales, sector privado y organizaciones no
gubernamentales, asi como a los grupos voluntarios de proteccion civil;
c). Proteger la integridad fisica de las personas y el resguardo de sus bienes para prevenir accidentes o
actos de pillaje que puedan agravar los efectos causados por un desastre;
d). Coordinar las acciones de bisqueda, salvamento y asistencia de las y los miembros de la comunidad
que hayan sido afectados por un desastre;
¢). Promover la proteccién y adecuado mantenimiento de la infraestructura bésica de las localidades
como medios y vias de comunicacién, hospitales, suminisiro de agua, energia eléctrica, combustible,
escuelas y demas;
f). Designar y operar los albergues necesarios en casos de alto riesgo, emergencia o desastre;
g). Organizar y recolectar las aportaciones en ropa, alimentos, medicamentos, ensercs domésticos y
materiales, y establecer los mecanismos para su correcta distribucion;
h). Establecer un sistema de informacion para la poblacién; e identificar los dafios y promover la
evacuacion de sitios de riesgos.

ARTICULO 18.- El subprograma de auxilio contendr, entre otros, los siguientes criterios:
a). Los establecidos o estipulados en acciones que desarrollen las dependencias y organismos de la
administracién publica municipal;
b). Los establecidos en mecanismos de concentracion y coordinacién con los sectores social y privado; y

¢). Los establecidos en coordinacién con los grupos voluntarios.

ARTICULO 19.- El subprograma de recuperacién y vuelta a la normalidad determinard las estrategias
necesarias para la recuperacion de la normalidad una vez ocurrida la emergencia o desastre.

ARTICULO 20.- En el caso de que se identifiquen los riesgos que puedan afectar de manera grave a la poblacion
de una localidad o regién, se podeén elaborar programas o subprogramas de emergencia de proteccié il, a que
se refieren los articulos 53 354 fraccién IV de este reglamento.
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ARTICULO 21.- A fin de que la comunidad conozca el programa municipal de proteccion civil deberd ser
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL publicado un extracto del mismo en el Periddico Oficial del Estado.
DE VILLA DE ALVAREZ

ARTICULO 22.- En una sitnacién de emergencia, el auxilio a la poblacién debe constituirse en una funcién
prioritaria de la proteccion civil, por lo que serd el municipio la primera instancia de intervencién. Las
dependencias municipales y los sectores social y privado integrantes del sistema municipal, deberdn actuar en
forma conjunta y ordenada, en los términos de este reglamento y de las demés disposiciones aplicables.

ARTICULO 23.- Los grupos voluntarios deberdn registrarse en la Direccién. Dicho registro se acreditard
mediante un certificado expedido por la citada dependencia, en el cual se inscribird el niimero de registro, nombre
del grupo voluntario, las actividades con las que participaran en el sistema municipal y equipo con que cuentan,
Las personas que en lo individual también deseen participar en las acciones de proteccion civil, deberan realizar el
mismo registro. :

ARTICULO 24.- Para que las personas fisicas o morales puedan ejercer la actividad de asesoria o capacitacién en
la materia en el territorio municipal, deberdn contar con la autorizacién de la Direccidn.

ARTICULO 25.- Las disposiciones en materia de proteccion civil que contengan otros ordenamientos
municipales, serdn complementarias de este reglamento,

CAPITULO IV )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 26.- El sistema municipal de proteccién civil es un conjunto orgénico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias del municipio entre si,
con las organizaciones de los diversos grupos  voluntarios,  sociales, privados, paramunicipales y con las
autoridades del estado, del gobierno federal y otros municipios a fin de efectuar acciones coordinadas destinadas a
la proteccién de la poblacién, contra los peligros y riesgos que se presenten en la eventualidad de un desastre
en el territorio del municipio de Villa de Alvarez, Colima.

ARTICULO 27.- El objetivo del sistema municipal es el de proteger a la persona y a la sociedad ante la
eventualidad de un desastre, provocado por agentes naturales o humanos, a través de acciones que reduzean o
eviten la pérdida de vidas, la afectacién de la planta productiva, la destruccién de bienes materiales y el dafio a la
naturaleza, asi como la interrupcién de las funciones esenciales de la sociedad.
Es propésito primordial del sisterna municipal promover la educacién para la autoproteccién que convoque y
sume el interés de la poblacién en general, asi como su participacién individual y colectiva.
Con la finalidad de impulsar la educacién en materia de proteccidn civil, las dependencias y organismos del
municipio en coordinacién con el sector piiblico, estatal, federal, y la participacién de organizaciones e
instituciones de los sectores social, privado y académico, promoveran:
a) Larealizacion de eventos que cubran la totalidad del territorio municipal, en los que se
proporcionen conocimientos bésicos que permitan el aprendizaje de medidas de autoproteccién y
autocuidado, dirigidas a la mayor cantidad posible de personas;

b) La ejecucién de simulacros cuando menos dos veces al afio, en los lugares de mayor afluencia de
personas, principalmente en: oficinas publicas, planteles educativos, edificios privados e inslalaci})nc&\
industriales, comerciales, de servicios y unidades habitacionales;

¢) La formulacién y promocién de campaias de difusién masiva y de comunicacion social, con temas
especificos y relativos a cada ambito sectorial al que vayan dirigidos, debiendo cubrir la totalidad del
territorio municipal;

d) Larealizacidn, con la participacion y cooperacion de distintos medios de difusién masiva, de campafias
de divulgacién sobre temas de proteccion civil, medidas de prevencion, autocuidado y autoproteccién,
que contribuyan en el avance de la educacion de la proteccion civil, asi como fortalecer la disposicion de
la sociedad para participar activamente en estas cuestiones;

e) La creacion del acervo de informacion técnica y cientifica sobre fenémenos perturbadores que afecten
o puedan afectar a la poblacion del municipio y que permitan a ¢sta un conocimiento més concreto y
profundo, asi como la forma en que habré de enfrentarlo en caso de ser necesario;

f) El establecimiento de programas educativos y de difusién dirigidos a toda la  poblacién  que le
permita conocer los mecanismos de ayuda en caso de emergencia, asi como la manera en que pueden
colaborar en estas actividades; y

g) El desarrollo y aplicacion de medidas, programas € instrumentos econdmicos para fomentar, inducir e
impulsar la inversion y participacion de los sectores social y privado en la promocion de acciones de
prevencidn, incluyendo los mecanismos normativos y administrativos.

\
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j ARTICULO 28.- El sistema municipal de proteccion civil estard integrado por las siguientes estructuras;
a). Consejo municipal de proteccidn civil; ¥
b). Direccion de proteccion civil;
¢). Comitcs de proteccidn civil y brigadas vecinales;
d). Cuerpos de respuesta inmediata;

V‘ / e). Grupos voluntarios;
f). Medios de comunicacién y difusién masiva;
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). Sistema educativo;
h). Representantes de dependencias, organisnios e instituciones de la administracion municipal;
| i). Representantes de los sistemas estatal y nacional de proteccién civil;
j). Representantes de los sectores publico, privado y social del municipio.
ARTICULO 29.- El Consejo municipal de proteccidn civil contard  para su adecuado
funcionamiento, con los siguientes documentos:
I.  Los programas estatal y municipal, internos y especiales de proteccion civil; Atlas nacional, estatal y
municipal de riesgos; e
| [l. Inventarios y directorios de recursos materiales y humanos del municipio.

| ARTICULO 30.- Las politicas, lineamientos y acciones de coordinacién que establezca el municipio con
organismos internacionales, el sector publico federal, estatal y con otros municipios, se realizaran mediante
la suscripeién de convenios de coordinacién, o con base en los acuerdos y resoluciones que se tomen por el
Consejo Municipal. Asi mismo las politicas, lineamientos y acciones de coordinacién que establezca el
| municipio con los seclores social y privado se realizaran mediante la suscripcién de convenios de
| colaboracién.

ARTICULO 31.- Los convenios de colaboracion incluirdn en su contenido, las acciones y  los recursos

humanos, maleriales y tecnolégicos puestos a disposicién del sistema por los sectores social y privado, ante
casos de riesgo inminente, siniestro o desastre.

CAPITULO V
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 32.- El Consejo es el 6rgano de consulta y participacién, encargado de planear y coordinar las
acciones y tareas de los sectores piiblico, social y privado, en materia de prevencién, auxilio, recuperacion y apoyo
ante la eventualidad del riesgo o desastre.

ARTICULO 33.- Son atribuciones del Consejo:
L Fungir como érgano de consulta y de coordinacién de acciones para convocar, concertar,
inducir e integrar las actividades de los diversos participantcs e intercsados (as) en la materia,
a fin de garantizar los objetivos del sistema municipal;

1L Fomentar la participacién de todos los sectores de la sociedad, en la formulacién y ejecucion
de los programas destinados a satisfacer las necesidades de proteccién civil en el municipio;

IIL Convocar y coordinar la participacion de las autoridades auxiliares y los diversos grupos
sociales organizados, en la definicién y ejecucion de los programas a realizar en materia de
proteccion civil;

V. Proponer los criterios para el cumplimiento de los acuerdos en materia de proteccion civil, asf
como de coordinacién y cooperacién con los sectores publico, privado y social;
V. Proveer el estudio, la investigacién y la capacitacién en materia de proteccién civily

identificando los problemas del municipio y proponiendo lineamientos y programas que
permitan su solucién, asi como la ampliacién del conocimiento sobre los elementos
basicos del sistema municipal y el fortalecimiento de su estructura.

VL Promover la generacion, desarrollo y consolidacion de la cultura de proteccion civil en el
Municipio.
VIL Geslionar ante las autoridades estatales y federales, asi como en los sectores social y privado,

la incorporacién de la materia de proteccion civil en el sistema educativo.

VIIIL Aprobar el programa municipal de proteccion civil, plan municipal de contingencias y los
programas especiales; evaluar su cumplimiento anualmente, asi como promover la difusién
del programa municipal de proteccién civil.

IX. Constituirse en sesion permanente ante la ocurrencia de un desastre y apoyar la instalacién del
centro municipal de operaciones.

X. Someter a la aprobacién del Cabildo el presupucsio de egresos necesario para el
funcionamiento del sistema municipal de proteccion civil.

X1 Vigilar el uso y destino de los recursos que se asignen a las tareas de proteccién civil.

XIIL. Crear un fondo municipal de desastres y establecer el procedimiento para su disposicion.

ARTICULO 34.- El Consejo Municipal de Proteccién Civil estard integrado por:
a). Una Coordinadora o coordinador general, que serd la o ¢l Presidente (a) Municipal;

b). Una Coordinadora o coordinador gjecutivo (a), que serd la o el presidente (a) de la Comisidn de
Proteccidon Civil del H. Cabildo;

c). Unz@paﬁgordinador.operaﬁvo (a), que serd la o el Director (a) de Proteccion
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d). Una coordinadora o coordinador de enlace, que serd la o el Sindico (a) municipal;

e). Una coordinadora o coordinador de refugios temporales, que serd el o la presidente (a) del D.LF.
municipal;

). Una coordinadora o coordinador de atencién a la poblacién, que serd la o el presidente (a) de la
Comisidn de Asentamientos Humanos del H. Cabildo;

g). Una coordinadora o coordinador de salud, que serd la o el presidente (a) de la Comisién de Salud y
Asistencia Social, del H. Cabildo;

h). Una coordinadora o coordinador de suministros, que serd una o un SCLICthO (a) de la Comisién de
Proteccion Civil del H. Cabildo;

i). Una coordinadora o coordinador de comunicacién social, que serd la o el Director (a) de
Comunicacion Social del H. Ayuntamiento;

j)- Una coordinadora o coordinador de evaluacion, que sera la o el Director (a) de Obras Piblicas y
Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento;

k). Una coordinadora o coordinador de aprovisionamiento, que serd la o el Oficial Mayor del H.
Ayuntamiento;,

I). Una coordinadora o coordinador de vuelta a la normalidad, que serd la o el Director de Servicios
Publicos del H, Ayuntamiento;

m). Una coordinadora o coordinador de comunicacién con zona rural, que serd la o el responsable del
area de Desarrollo Rural del H. Ayuntamiento,

n). Una coordinadora o coordinador de vialidad, que seré la o el Director (a) de Transito y Vialidad del
H. Ayuntamiento;

ii). Una coordinadora o coordinador de seguridad, que serd la o el Director (a) de Seguridad Pablica del
H. Ayuntamiento;

0). Una coordinadora o coordinador de grupos voluntarios, que serd una o un miembro de la Direccion
de Proteccién Civil;

p). Una coordinadora o coordinador de radiocomunicacién, que serd una o un miembro de la Direccion
de Proteccion Civil.

ARTICULO 35.- El Consejo municipal sesionara ordinariamente en pleno por lo menos dos veces al afio y
extraordinariamente cuando sea convocado por la o el coordinador (a) general, la o el coordinador (a) ejecutivo (a)
la o el coordinador (a) operativo (a).
q-
ARTICULO 37.- Son atribuciones de la o el coordinador (a) operativo (a):
I.  Suplir a la o el coordinador (a) gjecutivo (a) en sus ausencias.

Il.  Elaborar y someter a la consideracion de la o el coordinador (a) ejecutivo (a), el proyecto de calendario
de sesiones del Consejo.

Formular el orden del dia de cada sesién y someterlo a la consideracion de la o el coordinador (a)
ejecutivo (a).

ARTICULO 36.- Son atribuciones de la o el coordinador (a) gjecutivo (a):
I. Presidir, por instrucciones de la o el coordinador (a) general, las sesiones del Consejo.
Il Presentar a consideracion del Consejo el informe del avance del programa de proteccién civil.
Ill. Proporcionar a la poblacién la informacién que se genera en materia de proteccion civil.
IV. Ejecutar y dar scguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo.

1IV. Convocar por escrito a los miembros del Consejo a indicacién de la o el coordinador (a) ejecutivo (a),
para la celebracidon de sesiones.

V. Coordinar la realizacion de los trabajos especificos y acciones que determine el Consejo.

VI. Convocar a las autoridades que se requieran para establecer medidas de seguridad, asi como dmglr y
coordinar la participacion del cuerpo de respuesta inmediata, comités, brigadas vecinales y voluntarios o
voluntarias que participen en las acciones.

Vil. Las demés funciones que le s¢an encomendadas por el Consejo.

_ CAPITULOVI
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 38.- La Direccion de Proteccion Civil es el instrumento operativo del sistema municipal, encargado
de proponer, instrumentar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de las acciones respectivas, coordindndose con
las dependencias e instituciones de los sectores publico, social, privado, sistema educativo, grupos voluntarios y la{
poblacién en general,

ARTICULO 39.- La Direccién de Proteccién Civil est4 integrada por:
L Una Directora o Director.
1L Un sub director o sub directora.

/
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IIL Coordinacion de gestion de riesgos

Iv. Coordinacién de capacitacion

V. Coordinacién de inspecciones

VI Coordinacioén de programas de proteccion civil

VIL Coordinador de atencion de emergencias prehospitalarias

VIIL Coordinador de atencién de emergencias bomberiles

IX. El personal técnico administrativo que se le asigne para su adecuado funcionamiento conforme

al presupuesto de egresos del Municipio; y Personal operativo,

ARTICULO 40.- La Direccion se apoyaré para el cumplimiento de sus funciones:
a). Con los miembros del Consejo municipal.

b). Con los cuerpos de respuesta inmediata, grupos voluntarios y brigadas vecinales.

c). Del apoyo que este reglamento y otras disposiciones establezcan,

. CAPITULO VII
COMITES Y BRIGADAS MUNICIPALES

ARTICULO 41.- Los comités estaran integrados por el nimero de miembros que requiera cada barrio o
comunidad.

ARTICULO 42.- El Ayuntamiento, por conducto de la Direccién, fomentara la integracién, capacitacién y
supervision técnica de las brigadas vecinales.

ARTICULO 43.- Los habitantes del municipio podrén organizarse de manera libre y voluntaria para participar en
las brigadas vecinales.

ARTICULO 44.- Los miembros de las brigadas vecinales proporcionardn servicios a la comunidad de manera
voluntaria, no recibirdn remuneracién alguna salvo en situaciones que por su descmpefio y reconocimiento lo
determine el Consejo, y en ningln caso se les podrén aplicar sanciones ni intervenir directamente con caracter
ejecutivo en la aplicacion de este reglamento.

ARTICULO 45.- Son atribuciones de las brigadas:

I.  Cooperar en la difusién y cumplimiento del programa municipal y los programas especiales, asi mismo
participar en la difusién del plan nacional de contingencias, bajo la coordinacién de la Direccién.

Il.  Fomentar la integracién de brigadas vecinales.

lll. Elaborar e implantar, en coordinacién con la Direccién, el programa comunitario,

IV. Constituirse en apoyo y enlace entre la comunidad y la Direccion.

V. Informar a la Direccidn sobre los inmuebles a los que refiere este reglamento, que carezcan de programa
interno o de medidas preventivas de seguridad.

VI. Comunicar a la Direccién la presencia de toda situacién de riesgo, con el objeto de que ¢sta tome las
medidas que correspondan.

VIl. Proponer a la Direccién acciones y medidas que coadyuven al mejor desarrollo del programa de
proteccién civil.

VIIl. Informar a la Direccién de cualquier violacion a las disposiciones de este Reglamento.

CAPITULO VIII
GRUPOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 46.- Este reglamento reconoce como grupos voluntarios a las instituciones, organizaciones y
asociaciones federales, estatales y municipales que se regisiren ante la Direccion.

ARTICULO 47.- Son derechos y obligaciones de los grupos voluntarios:

I. Disponer del reconocimiento oficial una vez obtenido su registro;

11 Considerar sus programas de capacitacion y adiestramiento como parte del programa
municipal; :

I11. Comunicar a la Direccidn la presencia de una situacion de ricsgo;

IV. Coordinarse con la Direccidn en caso de ricsgo, emergencia o desastre;

V. Abstenerse de solicitar o recibir remuneracién alguna, de las personas a quienes hayan
prestado su ayuda en situacién de riesgo, emergencia o desastre; y

VL Participar en las actividades federales, estatales y municipales de proteccion civil.

ARTICULO 48.- Las personas que descen desempefiar labores de rescate y auxilio, deberdn constituirse en
grupos voluntarios o integrarse a los ya registrados,

ARTICULO 49.- Las personas que no descen integrarse a un grupo voluntario podrén registrarse individualmente
en la Direccidn, precisando su nombre, edad y profesion, asi como su especialidad aplicable a tareas de proteccién
civil.

CAPITULO IX
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 50.- El progran ﬂﬁfcipai de proteccidn civil scré obligatorio para el sec
su aplicacidn en iMaial y privado.
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ARTICULO 51.- El programa municipal definiré los objetivos, estrategias, lineas de accidn, recursos necesarios
y responsabilidad de los participantes en el sistema, para el cumplimiento de las metas que en €l se establezcan de
conformidad con los planes federal y estatal de proteccion civil.

ARTICULO 52.- El programa municipal de proteccién civil se integra con:

L El subprograma de prevencion, que es el conjunto de funciones destinadas a evitar o mitigar el impacto
destructivo de las calamidades;
1L El subprograma de auxilio, que es el conjunto de funciones destinadas a salvaguardar a la poblacién que
se encuentre en peligro; y
L. El subprograma de recuperacién inicial, que es el conjunto de las acciones tendientes a restablecer la

sitvacién de la normalidad.

ARTICULO 53.- El programa municipal se fundamentaré en un sistema integral de riesgos para el municipio, el
cual deberd integrar y procesar informacidn cartogrifica y estadistica que se mantendrd permanentemente
actualizada. )

ARTICULO 54.- El Sistema Integral de Riesgos contendrd como elemento fundamental el Atlas de Riesgos del
Municipio, que incluya informacién georreferenciada y cuantificacién de riesgos en términos de vulnerabilidad a
la poblacién, bienes, infracstructura bésica y medio ambiente, el origen de cada riesgo y las medidas para
nulificarlo, reducirlo o mitigarlo mediante:

I. Mantenimiento de la obra publica existente o construccién de obra piblica nueva, expresados como
proyectos y presupuestos de corto, mediano y largo plazo. En su caso la participacién y recursos a
cargo del sector piiblico federal, estatal y municipal, asi como los sectores social y privado.

II. Proyecto de supervisién del cumplimiento de normas y medidas de seguridad expresados en términos de
un programa de inspeccién y auto verificacién, a cargo de las instancias gubernamentales,
conforme a la legislacion vigente.

II1. Programa de simulacros y de cultura de proteccidn civil; y
IV. Plan municipal de contingencias y planes ¢specificos de auxilio.

CAPITULO X
DECLARATORIA DE EMERGENCIA Y
DE ZONA DE DESASTRE

ARTICULOQ 55.- Cuando la atencién de un desastre haya superado la capacidad operativa o financiera del
municipio, éste podra solicitar el apoyo de la autoridad estatal.

ARTICULO 56.- Para atender los efectos de un desastre el Ayuntamiento deberd coadyuvar con las instancias
federales y estatales que por sus responsabilidades deban participar.

ARTICULO 57.- Es competencia del municipio, sin perjuicio de lo que en términos de las disposiciones
aplicables corresponda al Estado y a la Federacion, lo siguiente:

i Realizar como primera instancia de respuesta las acciones de emergencia para la atencién de las
necesidades prioritarias de la poblacion, particularmente en materia de proteccion a la vida, salud,
alimentacidn, atencidn médica, refugio temporal, el restablecimiento de las vias de comunicacién que
faciliten el movimiento de personas y bienes, incluyendo la limpieza inmediata y urgente de escombros
y derrumbes en calles, caminos, carreéteras y accesos, asi como la reanudacidén de los scrvicios
municipales. ¢

I1. Las demas que determinen otras disposiciones complementarias que sean competencia del municipio. b

ARTICULOQ 58.- Para la atencién de los casos de desastre que rebasen la capacidad del municipio y de igual
forma rebase la capacidad del estado, el municipio se ajustard a los términos del articulo 32 de la Ley General de
Proteccion Civil,
ARTICULO 59.- La Presidenta o Presidente Municipal, sin perjuicio de lo que sefiala el Articulo 34 de la Ley
General de Proteccidn Civil, podrd emitir para el territorio municipal, la declaratoria municipal de zona de
desastre, con la que reconocerd que uno o varios fenémenos han causado dafios scveros a la vida de sus habitantes
y su patrimonio. Al respecto, activara el centro de operaciones el cual estard integrado por:
Una coordinadora o coordinador general del Conscjo o una persona designada por él, que podré ser
la o el Sindico o una Regidora o Regidor;

II. Una coordinadora o coordinador gjecutivo (a);
1. Una coordinadora o coordinador operativo (a);
Iv. La o El Secretario (a) del Ayuntamiento; y
V. Las o Los titulares y representantes de dependencias publicas, grupos voluntarios 'y organismos

especializados en atencién de emergencias que considere prudente el Consejo municipal.

CAPITULO XI
MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULQO 60.- En todas las edificaciones, excepto casas habitacién unifamiliares, se deberd colocar
obligatoriamente en lugar visible sefializacién adecuada e insiructivos para caso de emergencia, en la que

sciialarse las zonas de seguridad.




|

| ARTICULO 60 BIS.- Las medidas minimas de seguridad con las que debe de contar toda edificacién no

| unifamiliar:
L Extintores del tipo necesarios segiin el tipo de riesgo identificado, contando con un extintor por cada 20
metros.
IL. Toda plaza comercial con més de 10 locales deberd contar con un sistema hidréulico fijo contra
incendios.
II. Botiquin para primeros auxilios.
V. Sefializacién de extintor, botiquin, ruta de evacuacion, salida de emergencia y punto de reunidn, asi
como los que scan necesarios segiin las dimensiones y tipo de peligros en el inmueble.
V. Léampara de emergencia y/o planta de luz dependiendo las dimensiones y giro del inmueble.
VL Las tuberias deben ser identificadas con el color de seguridad que le corresponda de acuerdo a lo

establecido en la siguiente tahla
Colores de seguridad para tuberias y su significado

COLOR DE

SEGURIDAD SIGNIFICADO

Rojo Identificacién de fluidos para el combate de incendio conducidos por tuberfa.
Amarillo Identificacién de fluidos peligrosos conducidos por tuberia.

Verde Identificacién de fluidos de bajo riesgo conducidos por tuberfa.

VIL Los tanques de gas L.P. de 30 kg. Deben de estar sujetos a objetos firmes.

VIIL Hoteles, centros comerciales, moteles y centros de rehabilitacién deberdn contar con detectores de humo
y gas.
IX. Los inmuebles que cuenten con servicio de alberca, en la periferia de esta deberd ser de material
antiderrapante o en su defecto colocar cintas antiderrapantes.
X. Los inmuebles que cuenten con servicio de alberca deberan contar con sefializacion del horario de uso,
profundidad y reglamento para los baiiistas.
XI. Los inmuebles que cuenten con servicio de alberca con capacidad mayor a 50 personas o dimensiones

igual 0 mayor de 25 metros, deberd contar con al menos un guardavidas el cual debe presentar
certificacién vigente en salvamento y rescale acudtico emitida por dependencia afiliada a la federacion
Mexicana de salvamento y rescate acudtico.

XII. Toda edificacién con aforo mayor a 250 personas fijas o 500 flotantes debera contar con un desfibrilador
externo automatico (DEA) asi camo los inmuebles que por su giro o actividades mantengan riesgo alto
de paro cardiaco. Este deberd colocarse a la vista del piiblico, en un gabinete de apertura rapida y
sefializado debidamente.

| ARTICULO 60 TER.- De las medidas de seguridad especiales.

L Las tortillerias deberan mantener al menos una distancia entre ellas de 800 metros.
1L Para la quema de pirotecnia el proveedor debera contar con el visto bueno de proteccion civil y realizar
la solicitud de la autorizacion de la quema con al menos tres dias habiles previos.
L. Toda Fuga de gas L.P. deber4 ser atendida por el equipo de supresion de fugas del proveedor como lo
establece el Reglamento de Gas Licuado de Petréleo.

ARTICULO 61.- El Ayuntamiento a través de la Direccién de Proteccién Civil tendra facultad de verificar el
cumplimiento de las medidas de seguridad, para prevenir o controlar la posibilidad de un riesgo o desastre. De ser

necesario, solicitard la participacién de los expertos en la materia segiin el tipo de verificacion a realizar.

ARTICULO 62.- En caso de riesgo, sin perjuicio de la emisién de la declaratoria de emergencia y de lo que

| establezcan otras disposiciones, las dependencias municipales ejecutardn las medidas de seguridad que les
| competen, a fin de proteger la vida de la poblacién y sus bienes, la planta productiva, el medio ambiente, asi como

garantizar el funcionamiento de los servicios bésicos de la comunidad.

ARTICULO 63.- La Presidenta o el Presidente Municipal podra solicitar la participacién de las Fuerzas Armadas,
en la atencién de situaciones extraordinarias que requieran acciones inmediatas de proteccidn civil, aun cuando no
se haya declarado el estado de desastre.

ARTICULO 64.- La Direccion podra aplicar las siguientes medidas de seguridad:

1. Identificacién y delimitacién de zonas de riesgos;
II. Movilizacién precautoria de la poblacién y su instalacién en refugios temporales, cuando se
notifique un ricsgo inminente;

TI1. Desalojo por riesgo; y

IV. Las demés que se consideren necesarias para evitar que se generen o sigan causando riesgos.
ARTICULO 65.- Cuando se aplique alguna o algunas de las medidas de seguridad, previstas en el articulo
anterior, se indicard su temporalidad y en su caso las acciones que sc deben llevar a cabo para ordenar el retiro de
las mismas.

CAPITULO XII
VERIFICACIONES

ARTICULO 66.- La Direccidn tendra facultades de verificacién y vigilancia para prevenir y realizar
recomendaciones para evitar dafios o riesgos a personas, bienes y el medio ambiente.

ARTICULO 67.- La verificacion se sujetard a las siguientes bases: Q/)
L La o el veriﬂcaWeberé contar con credencial vigente que lo acredite-edimo integrante de la
Dircccié;ﬂ:yl’rp tcidn Civil del Ayuntamiento; = /
e
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II. La o el verificador (a) levantard de toda visila por escrito, las recomendaciones del caso, que se le
deberén entregar al propictario o propietaria o a la persona que habite en el lugar, en el transcurso de 24
horas; sefialard los riesgos que existen, asi como las recomendaciones para otorgar seguridad a las
personas que residan o laboran en ese lugar.
1. La Direccién otorgara una constancia de cumplimiento a los gerentes, arrendalarios (as) o propietarios
(as) que hayan cumplido con las recomendaciones sefialadas.
IV, La Direccién enviard copia de toda recomendacién o constancia de cumplimiento, a la Direccion

General de Obras Publicas y Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento.

CAPITULO XIIT
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 68.- Es competente para imponer las sanciones a que se refiere el presente capitulo la Directora o el
Director Municipal de Proteccidn Civil. :

ARTICULO 69.- Son conductas constitutivas de infraccién las que se lleven a caho para:
I.  Ejecutar, ordenar o favorecer actos u omisiones que impidan u obstaculicen las acciones de prevencidn,
auxilio o apoyo a la poblacién en caso de desastre;

Il.  Impedir u obstaculizar al personal autorizado realizar inspecciones o actuaciones en los términos de este
Reglamento;

lll. No dar cumplimiento a los requerimientos de la autoridad competente;

IV. No dar cumplimiento a las resoluciones de la autoridad competente que impongan cualquier medida de
seguridad en los términos de este Reglamento;

V. Realizar falsas alarmas y/o bromas que conlleve la alerta y/o accidn de las autoridades de Proteccion
Civil Municipal; y

VI. En general, cualquier acto u omision que contravenga las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 70.- Las sanciones que podrén aplicarse consistiran en:

.  Amonestacidn;

II.  Clausura temporal o definitiva, total o parcial de los establecimientos;

IIl. Multa de 20 a 500 Unidades de Medida de Actualizacion. En caso de reincidencia, el monto de la multa
podra ser incrementado al doble, y en caso de que el infractor o infractora cometa por tercera ocasién la
misma, se procederd a la clausura definitiva;

IV. Decomiso de material peligroso.

V. Suspensién de obras, instalaciones o servicios; y

VI.  Arresto administrativo hasta por 36 horas.

ARTICULO 71.- Serén responsables solidarios (as):

Los o las que ayuden o faciliten a los propietarios (as), poseedores (as), administradores (as), representantes,
organizadores (as) y demas personas involucradas en las violaciones a este Reglamento; y

Quienes gjecuten, ordenen o favorezean las acciones u omisiones constitutivas de infraccion.

ARTICULO 72.- La imposicion de sanciones se hard sin perjuicio de la responsabilidad que conforme a otras
leyes corresponda al infractor o infractora.

ARTICULO 73.- Al imponerse una sancién se tomaré en cuenta;
El dafio o peligro que se ocasione o pueda ocasionarse a la salud o a la seguridad de la poblacion o a su entorno;

a). La gravedad de la infraccidn;
b). Las condiciones socioecondmicas del infractor o infractora; y \\ -,
¢). La reincidencia, en su caso. 2

CAPITULO X1V
DE LAS NOTIFICACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 74.- Los acuerdos que tomen las autoridades municipales de proteceion civil, se notificaran a los
intercsados o interesadas atendiendo en lo conducente, a lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado.

CAPITULO XV )
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 75.- Contra los dictamenes, determinaciones, resoluciones y acuerdos dictados por las autoridades
municipales de proteccién civil procede el recurso de revocacion.

ARTICULO 76.- El recurso de revocacién tiene por objeto que la autoridad que emitié el acto recurrido, examine A
el acto o acuerdo que se reclama a fin de constatar si existe violacion al respecto, pudiendo confirmarlo,
modificarlo o revecarlo.




ARTICULO 77.- El recurso de revocacion se interpondrd por escrito ante la autoridad que dictd el acto que se
impugna, dentro de un plazo de cinco dias hébiles contados a partir de la fecha de su notificacién o conocimiento.

ARTICULO 78.- El escrito donde se interponga el recurso de revocacion debera contener:
I, El nombre y domicilio del interesado o interesada;
Il.  El acto que se impugna;
Ill.  La autoridad que lo emitio;
IV. Fecha de notificacién o conocimiento del acto recurrido;
V. Exposicién breve de hechos que motivan el recurso;
VI. Los preceptos legales violados;
VIl. La expresién de los agravios que le cause el dictamen, determinacion o acuerdo;
VIII. La o el recurrente deberd adjuntar, ademés:

a). El documento con que acredite su personalidad, cuando no actiie en nombre propio;
b). El documento en que conste el acto impugnado;

c). La constancia de notificacion del acto impugnado; y,

d). Las pruebas y demés elementos de conviccion que ofrezea la o el recurrente.

ARTICULO 79.- Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuere oscuro o irregular, la autoridad receptora
prevendrd a la o el recurrente, por una sola vez, a efecto de que lo aclare, corrija o complete, de acuerdo con el
presente Reglamento, sefialandose en concreto sus defectos, con el apercibimiento de que, si no cunple dentro del
plazo de tres dias habiles, se tendré por no interpuesto el recurso.

ARTICULO 80.- Las pruebas que ofrezca la o el recurrente, deberd relacionarlas con los hechos que motiven el

| recurso. Se tendran por no ofrecidas las pruebas documentales, si éstas no se acompaifian al escrito en que se
| interponga el recurso, y en ningiin caso seran recabadas por la autoridad conocedora del recurso, salvo que obren
| en el expediente en

que se haya originado el dictamen determinacién o acuerdo combatido.

ARTICULO 81.- En la substanciacién del recurso se admitiran toda clase de pruebas con excepcién de la
testimonial y la confesional por posiciones, asi como aquellas que tengan el cardcter de supervenientes; en su
desahogo y valoracion, se aplicara supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en ¢l Estado.

ARTICULO 82.- La autoridad que trimite el recurso, con base en la documentacion, pruebas y demés elementos
existentes dictard la resolucién en un término de diez dias hébiles, contados a partir de la fecha en que fue
interpucsto o en su caso, de aquella fecha en que se haya cumplido por la o el recurrente la prevencion a que sc
refiere el Articulo 79. La resolucién que se dicte en el recurso de revocacion es recurrible ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado.

ARTICULO 83.- Es improcedente el recurso de revocacién cuando se haga valer contra dictimenes,
determinaciones, resoluciones o acuerdos dictados por las autoridades municipales de proteccion civil:
I.  Que no afecten el interés juridico de la o el recurrente;

Il.  Que sean resoluciones dictadas en recurso administrativo o en cumplimiento de éstas o de sentencias;

. Que se hayan consentido expresa o tacitamente, entendiéndose esto tltimo, aquellos contra los que no se
interpuso el recurso administrativo dentro del plazo sefialado por este ordenamiento legal;

IV. Que sean conexos a otro que haya sido impugnado por medio de alglin recurso de defensa diferente;

V. Que de acuerdo a las constancias de autos aparecierc claramente que no existe tal dictamen, ¢~

determinacién o acuerdo impugnado; y

VI. Que haya sido impugnado ante una diversa autoridad a la que emitié el acto recurrido o mediante algiin
recurso 0 medio de defensa diferente.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial "El Estado de Colima".

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan este Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Lo no previsto en el presente Reglamento, serd resuelto por el H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Colima.
DICTAMEN:

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la abrogacién del REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, aprobado en fecha 15 de mayo del 2003 y en consecuencia
la aprobacién del nuevo REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA.

SEGUNDO. - Se turna a la Presidenta Municipal de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 47, fraccién |,
incisos a) y f), conforn?frﬁey del Municipio Libre del Estado de Colima, para que realice los tramites
necesarios a fin de que€l presente dictamen sea publicado en el periédico oficiai "EL ESTADO DE /LIMA".
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Dado en el Salén de Cabildo del Honorahle Ayuntamiento, en la ciudad de Villa de Alvarez, Colima, a los 13
dias del mes de octubre del afio 2022,

ATENTAMENTE:
- LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA DE LA COMISION.

J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES
SECRETARIO SECRETARIO

Finalizada su presentacion hace uso de la voz la regidora Claudia Rufina Chavez
Pizano, quien comenta que es muy grato atender esta solicitud, sobre todo por el
tema de proteccion civil, ya que ultimamente hemos tenidos casos fortuitos, gracias
por confiar en la Direccidn de Proteccion Civil, sobre todo por el beneficio hacia las

personas.

Manifiesta la regidora Maria Guadalupe Velasco Rocha, su reconocimiento a la
comisidn por elaborarlo, ya que esto representa la armonizacion con la unidad estatal
de proteccion civil, otra cosa para destacar, y que es importante, es que al presentar
este reglamento modificado ya se estd haciendo la inclusion de un lenguaje a favor de

la mujer.

La regidora Perla Luz Vazquez Montes felicita a la Comisién pues poco a poco se
estd cuidando a la ciudadania en todos los sentidos, esta es una muestra, proteccion
civil es un drea muy necesaria en el municipio, es finalmente quien da los primeros
auxilios en cualquier siniestralidad que se ha presentado, y el empatar este reglamento

con el de gobierno del estado finalmente es en beneficio de todos los villalvarenses.

Q
Ty

Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD la abrogacién del Reglamento de Proteccion
Civil para el Municipio de Villa de Alvarez, y en consecuencia el nuevo Reglamento

de Proteccion Civil para el Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

COMISION DE COMERCIOS Y REGLAMENTOS. -

"~/




'En uso de la voz el Regidor Adridan Lépez Lépez, presidente de la Comision de

| Comercios y Restaurantes, dio lectura al Dictamen correspondiente a la solicitud para

'iexplotar diversos giros comerciales, mismo que se inserta de manera integra y a la
| i .
| letra dice:

HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUC!ONAL DE VILLA DE ALVAREZ

JPRESENTE

J LA COMIS]ON DE COMERCIOS Y RESTAURANTES, INTEGRADA POR LOS CC. MUNICIPES: LIC.
E ADRIAN LOPEZ LOPEZ , LIC. ROBERTO SANCHEZ ROJAS Y C.P. ROBERTO ROLON CASTILLO,
|| EL PRIMERO DE LOS CITADOS CON CARACTER DE PRESIDENTE Y LOS DEMAS COMO
|| SECRETARIOS DE LA COMISION, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES QUE NOS
i OTORGA EL ARTICULO 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
|| UNIDOS MEXICANOS; ARTiCULO 53, FRACCION lil DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE PARA EL
{| ESTADO DE COLIMA, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE DICTAMEN QUE A CONTINUACION
| SE DETALLA:

CONSIDERANDO

- QUE MEDIANTE OFICIOS D.LL.T Y V.P. 129/2022, D.L.L.T Y V.P. 130/2022 D..L.T Y
| V.P.131/2022 y D.LL.T Y V.P 132/2022 DE FECHA 30 DE AGOSTO, D.I.L.T Y V.P. 138/2022 CON
FECHA 19 DE SEPTIEMBRE Y SUSCRITO POR LA DIRECCION DE INSPECCION, LICENCIAS,
TIANGUIS Y VIA PUBLICA QUE FUE TURNADA A EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO EL
| MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, ESTA COMISION RECIBIO PARA ANALIZAR LA
' SIGUIENTE SOLICITUD QUE A CONTINUACION SE ENLISTA:

‘ PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE ABARROTES CON
VENTA DE CERVEZA, CON DOMICILIO EN HIGUERA DE

POR EL C. CORAL CONTRERAS RODRIGUEZ. MYSORE N°1075 COLONIA PUERTA HIGUERA.

PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE ABARROTES CON
VENTA DE CERVEZA, CON DOMICILIO EN AV. JOSE DE RUIZ
N°1283 DE LA COLONIA LA RESERVA.

|

3 I OFICIO D.LL.TY V.P. 129/2022 SOLICITUD PRESENTADA
|
\

I OFICIO D.LLTY V.P. 130/2022 SOLICITUD PRESENTADA
POREL C. ISRRAEL GUILLEN LOPEZ.

OFICIO D..LT. Y V.p. 131/2022 SOLICITUD | PARA EXPLOTAR EL GIRO DE RESTAURANTE TIPO B CON
PRESENTADA POR EL C. CLEMENTINA ALONSO | VENTA DE CERVEZA, CON DOMICILIO LIC.MIGUEL DE LA
1 VIZCAINO. MADRID N°271 DE LA COLONIA REAL HACIENDA,

PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE ABARROTES CON
OFICIO D.LLT Y V.P 132/2022 SOLICITUD PRESENTADA | VENTA DE CERVEZA CON DOMICILIO EN VOLCAN SAN

POREL C. IRMA ERENDIDA PLASENCIA GONZALEZ. ANDRES N°2044 DE LA COLONIA VISTA VOLCANES.

PARA EXPLOTAR EL GIRQO DE T2IENDA DE ABARROTES CON

| i VENTA DE CERVEZA CON DOMICILIO EN AV. LAPISLAZULI
OFICIO D.I.L.T Y V.P. 138/2022 SOLICITUD PRESENTADA N°1200 EN LA COLONIA VALLE DEL SOL.

|
|
|
|
\
|
; | | PORELC. CARLOS JAVIER ZERMENO BALTAZAR
:
|
1
I
l

{| - QUE EL DIA 6 DE OCTUBRE 2022 REUNION DE TRABAJO CELEBRADA EN LA SALA DE
REGIDORES, EL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS E INSPECCION MUNICIPAL, INFORMO A ESTA
COMISION LOS PORMENORES DE LAS SOLICITUDES.

lll- POR LO REVISADO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS VALORADOS POR LA
'| TESORERA C. MA. DEL CARMEN MORALES VOGUEL, SE ANALIZO LA POSIBILIDAD DE
| CONSENTIR EL TRAMITE SOLICITADO, CONFORME A LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 87,
FRACCION I, PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE COLIMA;
37,40,42, 45 FRACCION |, INCISO M Y 53 FRACCIONES IILIX Y XII DE LA LEY DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE COL]MA 457,10 INCISO.G Y 11, FRACC Il ART. 15 DE LA LEY PARA
REGULAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS; 1, 65 FRACCION 11 Y IlI, 74,
FRACCION | Y II, 75, 76, 83 88 FRACCION |, II, IV Y VI Y 95 FRACCION V DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. 3, 10 Y 15 DEL REGLAMENTO DE
| LICENCIAS COMERCIALES PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ; 2, 7, 15, 16 Y17 DEL
REGLAMENTO DE BEBLDAS-*ALCOHOL]CAS PARA EL MUNICIPIO DE VILLA ALVAREZ,
COLIMA LA WI’IENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE
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conocemos a muchas personas que disfrutaron de las clases que Rafael Heredia tuvo
la oportunidad de brindarles. Creo que la ampliacién a seis categorias de esta presea
es muy buena, incentivard a muchas personas a inscribirse y me gustaria darle mucho
realce no solamente a la presea sino al nombre de don Rafael, si no fuera posible este
afio, aun cuando estamos en tiempo, para el siguiente que se pudiera establecer la
semana de Rafael Heredia y la ruta de Don Rafael Heredia con las exposiciones que
tiene, pues su obra es muy extensa, ya se han hecho exposiciones de su obra no solo
en la Pinacoteca sino en algunos lugares de aqui de Villa de Alvarez y serfa muy
acertado seguir promoviendo estos iconos que tenemos en el municipio y que la
Direccién de Cultura pudiera tomar estas fechas que estamos proximos a celebrar su
natalicio, por lo cual propongo que se establezca la ruta y la semana de Don

Rafael Heredia para que la gente pueda conocer mas a este artista”.

Interviene el regidor Adridn Lépez Loépez, con la siguiente frase del pintor Pablo
Picasso “fodo nifio es un artista y el reto es que siga siendo artista una vez que se
convierta en adulto”, en ese sentido manifiesta que como gobierno se tiene una
actividad finita y por os teres afios que se tienen de responsabilidad gubernamental,
no dejar de la do una tarea como lo es fomentar la cultura y las artes, lo cual ayuda a
contribuir en la generacién de espacios para que el tiempo libre de las nifias y nifios
sea destinado a las artes, y que nosotros como gobierno estemos dando este tipo de
reconocimientos y actuemos con congruencia.

il

N\,

N

Comenta la Presidenta Municipal que precisamente cuando tuvo la oportunidad de
estar como regidora y presidir la comision de cultura rescataron toda la obra de don
Rafael Heredia, “y haciamos la reflexién que realmente el maestro se adelanté mucho
a los tiempos, fue una persona con mucho talento, generosidad para compartir con los
demas toda su creatividad y sus espacios al donar un espacio tan importante como lo
es el Jardin del Arte, en este tiempo hicimos un trabajo muy importante con la
Universidad de Colima, hicimos exposiciones itinerantes en todo el estado y deépués
no se volvié a tomar el tema del maestro y hoy es un justo reconocimiento hacia el
maestro que nosotros retomemos esta presea tan importante para todas y todos los

villalvarenses”.

Siendo debidamente analizada, los integrantes del Cabildo Municipal APROBARON
POR UNANIMIDAD la Convocatoria para otorgar la Prese Mérito Artistico

~]




|| “Rafael Heredia Velasco 20227, asi como la erogacién de los recursos para llevar

| a cabo la premiacion.

\ Pasando a otro tema, la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal,
;!solicita autorizacién del H. Cabildo para Declarar Recinto Oficial los jardines
principales de los Fraccionamientos Rinconada de la Granja y Los Robles para
realizar Sesién de Cabildo los dias 20 y 21 de Octubre respectivamente, con la
| finalidad de llevar a cabo su municipalizacién. Solicitud que es APROBADA POR

| UNANIMIDAD.

, QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Asuntos Generales.

Para el desahogo del siguiente punto del orden del dia, se le concede el uso de la voz

al Secretario del H. Ayuntamiento quien presenta el siguiente proyecto de convenio:

1
|CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
{,ACTIVIDADES DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS ADICCIONES, EN EL QUE
|| INTERVIENE; POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
| FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF
| ESTATAL" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. NORMA ARACELI CARRILLO

' ASCENCIO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y REPRESENTANTE LECAL Y POR
| | OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
" LE DENOMINARA “SEyC” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL PROFR.
f CULTURA; LA SECRETARIA DE SALUD, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"‘SSA" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR LA DRA. MARTHA JANET
|| ESPINOZA MEJIA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD; LA FISCALIA GENERAL
|| DEL ESTADO DE COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “FGE",
|| REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. BRYANT ALEJANDRO GARCIA RAMIREZ, EN
|| sU CARACTER DE FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA; EL CENTRO ESTATAL DE
| PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
|| CIUDADANA REPRESENTADO POR LA DRA. MARISA MESINA POLANCO, EN SU
i‘CARACTER DE DIRECTORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
Il CEPSVDPC"; LA SUBSECRETARIA DE LAS JUVENTUDES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
] DENOMINARA “LA SUBSEJUV", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LIC. JOSE GERARDO
|| ROMERO QUEZADA, SUBSECRETARIO DE LAS JUVENTUDES; EL CONSEJO ESTATAL
| PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR, A QUIEN EN LO
!" SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CEPAVI”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LICDA.

MONICA LILIANA CAMPOS MAGANA, EN SU CARACTER DE COORDINADORA GENERAL;
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION SOCIAL Y PREVENCION DEL DELITO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
| DENOMINARA “SSP" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ANDRES TRUJILLO
| FAJARDO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; CENTROS DE INTEGRACION
JUVENIL, A. C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CI13", REPRESENTADO EN
| ESTE ACTO POR EL MTRO. OSCAR MIRELES PEREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
|| GENERAL; LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, A QUIEN EN LO %J%Jxaci SE LE
|| DENOMINARA “SST", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU R EL MTRO.
|| FRANCISCO %\VIER PINTO TORRES, SUBSECRETARIO DEL BAJO; EL/INSTITUTO

|; | /;/

S

| ADOLFO NUNEZ GONZALEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE EDUCACION Y
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DICTAMEN

PRIMERO. - POR LO ANTES EXPUESTO Y UNA VEZ QUE LOS CC. LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ,
LIC. ROBERTO SANCHEZ ROJAS Y C.P. ROBERTO ROLON CASTILLO, PRESIDENTE Y
SECRETARIOS DE LA COMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES, COTEJARON EL
ACATAMIENTO DE LOS REQUISITOS, SE ESTIPULA QUE ES DE APROBARSE OTORGAR:

LICENCIA DE TIENDA ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA A:

CON DOMICILIO EN HIGUERA DE MYSORE N°1075 DE LA
COLONIA PUERTA HIGUERAS.

C. CORAL CONTRERAS RODRIGUEZ

LICENCIA DE TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA:
C.ISRRAEL GUILLEN LOPEZ CON DOMICILIO EN AV. JOSE DE RUIZ N°1283 DE LA
COLONIA LA RESERVA.

LICENCIA DE RESTAURANTE TIPO B CON VENTA DE CERVEZA.
C. CLEMENTINA ALONSO VIZCAINO CON DOMICILIO EN LIC.MIGUEL DE LA MADRID N° 271 DE
LA COLONIA REAL HACIENDA.

LICENCIA DE TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA A:

CON DOMICILIO EN VOLCAN SAN ANDRES N*2044 DE LA
COLONIA VISTA VOLCANES.

C. IRMA ERENDIDA PLASENCIA GONZALEZ.

LICENCIA DE TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA A:

CON DOMICILIO EN AV. LAPISLAZULI N°1200 EN LA
COLONIA VALLE DEL SOL.

C. CARLOS JAVIER ZERMENO BALTAZAR

SEGUNDO. — SE NOTIFIQUE LA RESOLUCION A LA TESORERIA PARA LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES.

DADO EN LA SESION DE LA COMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA EL DIA 6 DE OCTUBRE 2022.

LA COMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES
LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
PRESIDENTE
LIC. ROBERTO SANCHEZ ROJAS
SECRETARIO
C.P. ROBERTO ROLON CASTILLO
SECRETARIO

Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,

APROBARON POR UNANIMIDAD otorgar autorizacién para explotar los giros

N

comerciales solicitados en dicho dictamen.

i

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Puntos Especificos de Acuerdo a

su Trascendencia.-

Respecto a este punto, por instrucciones de la Presidenta Municipal, el Mtro. José
Alfredo Chévez Gonzélez present6 ante los municipes, la Convocatoria para otorgar

“Rafael Heredia Vel 2” la cual 3/

-
Lo\
/)/A

la Presea al Meérito Artistico

continuacion se inserta;




L mnA
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£l H, Ayuntamiento de Villa de Alvarez a través
del Departamento de Fomento Cultural y Educativo con el objetivo de

reconacer ¢ incentivar a las y los agentes artisticos y culturales en Villa de Alvarez

CONVOCAN

A la comunidad artistica y cultural que con su esfuerzo y trayectoria promueven las bellas artes y la cultura
a través de diferentes iniciativas y proyectos para que propongan ala merecedora o merecedar de la

Presea al Mérito Artistico

| Rafae| Heredia \elasco 2072

BASES

: PRIMERA.- L2 presea Rafasl Herediz Velasco es un reconacimiento a la trayecioria de las y los agentes artisticosy
‘ culturales que hayan contribuido al desarralio de las beilas artes en Villa de Alvarez. Se pueden inscribir a

VM

024

ciudadanas y ciudadancs que promuevan o promovieran sus iniciativas y proyectos en beneficio de las y los
vilialvarenses,

| SEGUNDA - La Presea Rafae! Heredia Vielasco entrega b categarias, escultura, pintura, misica, lileratura, danzay

\ cine, El premio es de 5 mil pesos y un reconocimients por cada una. No podrdn participar las personas que fueron

‘ ganadoras deestapresea enlasediciones pasadas, ‘
TERCERA.- Las inscripciones quedan abiertas a partir de la publicarion de esta convocatoria y hatta las 19 horas

del 31 de octubre del presente afio.

Las y los interesados deberdn conformar un expediente que contengal

% Copia de una identificacién oficial con fotografia vigente a la fecha de entrega de la presea, asicomo la

| original para cotejo.
| » Copia de un comprobante de domidilic ne mayor a 3 meses que le acradite camo residente del municipio
\ de Vilia de Alvarez.
| % Una carta de postulacién en la cual se exponga porgué razdn debe ser usted la ganadera o ganadarde la
| prasea. La carta deberd estar firmada, se puede auto postular o hacerla a manera deveco mendacién. !
# CVenfocads en su trayectoria, los logros obtenidos y los proyectos que impactaron o beneficiaron a la '
‘ sociedad a nivel local, estatal o naclonal,
1 » Lasfotografias, videos, constancias y otros anexos que sustentan su postulacion.
‘ #  Un video selfle con una duracién nc mayor a 3 minutas donde exponga por qué
| ra1én debe ser usted la ganadora o ganador, asi coma lo mas relevante de su E

trayectoria.
» Hacer el preregistro digital en el siguiente link: hitps://zacortarlink/ZagSea
[ o escanea el siguiente cddige QR.

?.
2

L .

La documentacion deberd ser entregada de manera fisica y en version digital en una memoria USB que serd

devueita luego del dictamen de evaluacién en las oficinas administrativas de La Casa de fa Cultura ubicada en Av.

Enrigue Corona Morfin esquina con Av. ). Merced Cabrera.

CUARTA - Las y los jurades estardn conformades por personalidades reconacldas y de prestigio, los perfiles serdn

propuestos por el comité deorganizacidn de laconvocatoriay su decisidny resultades serdinapelable,

QUINTA.-El comité de organizacion disefiard un formato de evaluacidn, en este formato las y los jurados evaluarén

g trayectoria, relevancia y trascendencia social, adicionalmente, podidn asignar punios bajo un libre ciitedio

‘I entendiendo gue este cuerpo de jurados cuenta con experiencia en las dreas que se evaldan,

f;" . SEXTA. El evento de premiacion y entrega de la prasea se realizard en el marco de la ceremonia de

i conmemoracion delnatalicio def Profesor Rafael Heredia Velasco en el lugary fecha par defiair

T SEPTIMA.-Los cases no previstos serdn resueltos por el comité de organizacidn de la convoratariay su resalucion

L l serdinapelable,

’ " Para mayores lamar al 312 31 6 33 08 en el departamento de fomento cultural y educative con Marcos Gerardo

i 1 Gén;ez Cardenas, atravésde WhatsAfp.alz 13444800 &l cored dcul.tufa[educaci-:n@gmail com.

.

Una vez que fue dada a conocer hace uso de la voz la regidora Karina Marisol
Heredia Guzman quien manifiesta lo siguiente: “el dia que nos enviaron a

informacion respecto a esta convocatoria, tuve la oportunidad de leerla, uno de los

{conos que tenemos en este municipio, es el Sefior Rafael Heredia, que si bien nacié

P i
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COLIMENSE DEL DEPORTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “INCODE"
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. SERGIO JIMENEZ BOJADO, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL; EL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ICM” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA.
CATALINA SUAREZ DAVILA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL INSTITUTO: EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ARMERIA, REPRESETANDO EN
ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LA MTRA. DIANA XALLY YAEL ZEPEDA
FIGUEROA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL H. AYUNTAMIENTO DE
ARMERIA", EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COLIMA
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LA SRA. ELIA
MARGARITA MORENO GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
AYUNTAMIENTO DE COLIMA", EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE COMALA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C.
FELIPE JESUS MICHEL SANTANA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
AYUNTAMIENTO DE COMALA", EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA
MUNICIPAL, LA C. LEONOR ALCARAZ MANZO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN", EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LA LIC. GABRIELA MEJIA MARTINEZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL AYUNTAMIENTO DE CUAHTEMOC", EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. CARLOS ALBERTO CARRASCO
CHAVEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL AYUNTAMIENTO DE
IXTLAHUACAN", EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MANZANILLO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LA C.P.
GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO", EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL LIC. CICERON ALEJANDRO MANCILLA GONZALEZ A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL AYUNTAMIENTO DE MINATITLAN", EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TECOMAN, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL AYUNTAMIENTO DE TECOMAN", Y EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LA MTRA. ESTHER
GUTIERREZ ANDRADE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ" INSTITUCIONES QUE AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES"; QUIENES EN LA SUSCRIPCION DEL
PRESENTE ACTO JURIDICO SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: (\\

ANTECEDENTES: \

Con la entrada en vigor de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
expedida por Decreto de fecha 04 de diciembre de 2014, refiere lo relativo a las autoridades
que deberan garantizar el gjercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, para lo
cual deberdn observar el interés superior de la nifiez, facultando, tanto a las autoridades
federales, estatales y municipales, de manera concurrente, para los efectos de Proteccién y
Restitucion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, concediendo en su
articulo 116 de esta Ley, entre otras facultades, las de celebrar convenios de cooperacion,
coordinacién y concertacién en la materia, coadyuvar con las instituciones publicas o
privadas dedicadas a la atencién de nifas, niflos y adolescentes; asi como garantizar la
proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y asegurar que las violaciones a
los mismos sean atendidas de forma preferente por todas las autoridades, en el dmbito
de sus respectivas competencias.

Considerando que el fenémeno de las adicciones se ha constituido no solamente en un
asunto de seguridad publica, sino que, representa actualmente un problema de salud
publica en el pals, dada la creciente incidencia por el incremento en el uso de sustancias
adictivas que se reflejan en los datos estadisticos recientes, con respecto al tipo de
sustancias y a la preocupante cada vez mas temprana edad de los usuarios de estas. El
presente convenio pretende sentar las bases de la estructura operativa interinstitucional
para fomentar una cultura de prevencién de las adicciones, en el marco de la Estrategia
Integral de Seguridad Escolar y Bienestar Humano "VAMOS TODAS Y TODOS CON TODQO" a
través de la educacién, autoproteccién, el deporte, la promocién de la cultura, de la
recreacién y valores familiares y sociales, conjuntando los esfuerzos de los érdenes de
gobierno, federal, estatal y municipal en acciones permanentes de caracter formativo e
informativo que coadyuven a prevenir y mitigar los efectos nocivos del fendmeno social de

las adicciones.
5
a

Por su dimensién global y sus graves efectos en el desarrollo de los paises, la ejecucién
acciones claras, de largo plazo, que integren recurso ue?s resultan necesarios




la prevencidn, deteccién y abordaje oportuno de afecciones emocionales y de adicciones en
| la comunidad.

|| En este sentido, la Comisién Estatal de Salud Mental y Adicciones tiene como ocbhjetivo
|| difundir e impulsar las acciones realizadas por los sectores publico, social y privado,
tendientes a la prevencién y tratamiento de salud mental y adicciones en el Estado de
Colima, por medio de la prevencién, promocién de conductas saludables, incremento de las
| acciones preventivas y tratamientos regidos bajo las normas oficiales, logrando mejorar la
salud mental y reducir los indices de uso y abuso de sustancias que causan adiccién.

!s

.‘ Dado que trabajar en favor de la salud mental requiere el trabajo coordinado entre
[ instituciones, uno de los intereses en conjunto implica establecer mecanismos de
| colaboracién con el sector académico a fin de implementar la Estrategia Integral de
|| Seguridad Escolar y Bienestar Humano.

'II La deteccién de necesidades de intervencién preventiva en el contexto escolar implica la
| evaluacién que sirva de linea base para guiar la planeacion, operacion y seguimiento de los
|| proyectos y programas a operar en las escuelas secundarias en las que se pretende llevar a
‘ | cabo la Estrategia Integral de Seguridad Escolar y Bienestar Humano “VAMOS TODAS Y
|| TODOS CON TODO". La deteccion de necesidades se realizard por medio del Instrumento
|| POSIT (Problem Oriented Screening Instrument for Teenagers, POSIT por sus siglas en

j" inglés).
|| El cuestionario de tamizaje para adolescentes, fue elaborado por el National Institute on
||] Drug Abuse en 1991, y validado en México en 1997 (Marifio, Gonzalez-Forteza, Andrade y

Medina-Mora, 1998), en colaboracién con la Universidad Nacional Auténoma de México y el
Instituto Nacional de Psiquiatria “Juan Ramén de la Fuente Muniz".

Explora ocho variables sociodemograficas (nombre, lugar de residencia, escuela, turno,
|| grado, grupo, sexo y edad) y siete dreas de vida: uso y abuso de drogas, salud mental,
relaciones familiares, relaciones con amigos, nivel escolar, interés laboral y conducta
| agresiva/delictiva, a través de 81(ochenta y uno) reactivos cuyos valores se ubican en una
i escala nominal dicotémica.

|

La aplicacién de este instrumento forma parte de la primera fase de la Estrategia y tiene
como objetivo detectar aquellas caracteristicas de la poblacién adolescente pertenecientes
| a escuelas secundarias del municipio del Estado de Colima.

de acciones focalizadas en la poblacién estudiantil por medio de diversas instituciones de
acuerdo al diagnéstico realizado previamente. Para posteriormente llevar a cabo una
segunda etapa con intervencién con los padres de familia mediante el taller "ESCUELA
PARA MADRES Y PADRES".

I
} De acuerdo con las necesidades detectadas por el Tamizaje POSIT se iniciard la ejecucion
|
|

Una segunda etapa contempla la intervencién en el medio, llevando actividades de
|| beneficio para el medio en el que se desenvuelven los NNA, asi como la intervencion con la
| participacién de la familia, contemplando actividades recreativas, educativas, socio
J productivas y de vinculacién con los multiples servicios y dependencias gubernamentales,
mediante un maédulo informativo.

Durante el mes de abril 2022 se inicidé el pilotaje de la Estrategia con la aplicacién del
Tamizaje POSIT en siete escuelas secundarias del Municipio de Cuauhtémoc y se
| entregaron a las y los directivos de los planteles los informes correspondientes para dar
lugar a la intervencién necesaria.

En el mes de abril 2022 se capacité a personal perteneciente a instituciones
|| gubernamentales en el Manual de Habilidades para la vida, con el objetivo de
|i implementarse en escuelas secundarias de acuerdo con las necesidades detectadas
|| previamente. En los meses de mayo-junio 2022 se llevaron a cabo las sesiones de
Habilidades para la vida en las secundarias tamizadas del municipio de Cuauhtémoc.

ﬂ Por lo anterior, en el &nimo de sumar por la sociedad del Estado de Colima, las distintas
|| Secretarias de Gobierno del Estado celebran en buena voluntad el siguiente convenio de
|| colaboracion.

DECLARACIONES:

| 1. DECLARA “DIF ESTATAL"” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

[ 1 Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio

propio, creado mediante la abrogada Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de

Colima, cuyo Decreto nimero 48, expedido por el Poder Legislativo del Gggefﬁ?del
de

Estado, se publicéyﬁdico Oficial del Gobierno Constitucional del Estad /Ce ima,

. v

-

—
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con fecha 30 de julio del afic 1977; la referida personalidad, consta en el articulo 56 de la
vigente Ley del Sistema de Asistencia Social para el Estado de Colima, mediante Decreto
587, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Colima, con fecha del 1° de septiembre
del aho 2012.

1.2. Funge como organismo regulador de la asistencia social, cuyos objetivos principales son
la promocion y prestacién de servicios de asistencia social, la interrelacién sistematica con
instituciones publicas y privadas, para la ejecucion de acciones en esta materia, asi como
las demas acciones que establezca la Ley del Sisterna de Asistencia Social para el Estado de
Colima, y el resto de disposiciones legales aplicables.

1.3 Las funciones principales del DIF Estatal consisten en la promeocién y prestacién de
servicios de asistencia social de caracter publico; la interrelacién sisteméatica con
instituciones publicas y privadas para la ejecucién de acciones en esta materia, asi como las
demés acciones que establece la Ley, el presente Reglamento Interior y demés
disposiciones legales aplicables.

I.3. La LICDA. NORMA ARACELI CARRILLO ASCENCIO, manifiesta que actualmente se
desempefia como Directora General y Representante Legal de “DIF ESTATAL", se identifica
con credencial de elector con nlmero de elector CRASNR87060506M300, expedida por el
Instituto Nacional Electoral y acredita su personalidad con el nombramiento expedido por
la C. Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, con fecha 01 de noviembre de 2021,
por lo que con fundamento en las fracciones VII, VIll y IX del articulo 73 de la Ley del
Sistema de Asistencia Social para el Estado de Colima, cuenta con las facultades para
suscribir el presente contrato, manifestando que las mismas no le han sido limitadas,
modificadas o revocadas en forma alguna.

L.4. Sefiala como domicilio legal el ubicado en calle Encino nimero 530, colonia Rinconada
del Pereyra, Colima, Colima, C.P. 28078, que la clave del Registro Federal de Contribuyentes
de su representada es SED7707304N6, lo que acredita con la copia de la cédula de
identificacién fiscal, y cuenta con ndmeros telefénicos donde puede ser localizada 316 31 00
y 316 31 O1.

I.5. Como lo establece el articulo 2 de |a Ley del Sisterna de Asistencia Social para el Estado
de Colima; el Ejecutivo del Estado, los Ayuntamientos y las instituciones de asistencia
privada, en la medida de sus posibilidades presupuestales, proporcionardn servicios de
asistencia social, encaminados a la proteccién y ayuda de personas, familias o grupos en
situacion vulnerable, en tanto superen su condicién de desventaja, abandono o
desproteccién fisica, mental, juridica, social o cultural y puedan procurar por si mismos su
bienestar bio-psico-social, de tal forma gque estén en condiciones de reintegrarse 5-4{
sociedad. \
1.6. Que de conformidad al articulo 4 fraccién |l, se comprendera comeo Asistencia Social: Al
conjunto de acciones llevadas a cabo por los tres niveles de Gobierno, y los sectores social y
privado, tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan
el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas
en situacién de vulnerabilidad, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

1.7. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6, los Gobiernos Estatal y Municipal, las
Instituciones de Asistencia Social Publica, las Instituciones de Asistencia Privada y
Asociaciones Civiles; en la medida de sus posibilidades presupuestales, proporcionaran
servicios de asistencia social, encaminados a la proteccién y ayuda de personas o grupos en
situacion de vulnerabilidad, asi como de aquellas comunidades que llegasen a requerir de
la asistencia social temporal, para su desarrollo econédmico vy social, con motivo de alguna
situacién de riesgo.

1.8. Que como lo refiere el articulo 10, el Ejecutivo del Estado como autoridad local en
materia de asistencia social, por conducto del Sistema de Asistencia Social, se ocupara de
establecer politicas, operar, organizar, supervisar y evaluar la prestacién de los servicios de
asistencia social en el ambito local y aquellos concurrentes con la Federacién, de
conformidad con la Ley General de Salud, la Ley de Asistencia Social y la Ley de Salud del
Estado de Colima, las Normas Oficiales Mexicanas y las demas disposiciones legales que
resulten aplicables.

1.9. A su vez el articulo 12 en sus fracciones VI, VII, IX, XI, XIl, Xlll Y XIV considera como
servicios basicos en materia de asistencia social, ademas de los previstos en la ley general
de salud y la ley de salud del estado de Colima, la investigacién en base a los problemas
sociales, el apoyo a la educacién y capacitacién para el trabajo, la integracién social y

familiar en poblacién en situacidn de riesgo y estado desventaja social, asi como el fomento |

de acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacién de los derechos d
las personas menores de edad a la satisfaccién de sus necesidade a la salud fisica/y
mental.




|
U

1.10. La misma ley en su articulo 13 incisos a, b, ¢, d, j y k refieren la promocidn de acciones
que resulten necesarias para mejorar las circunstancias de caracter social, mental y fisico,
gue impidan a las personas su desarrollo e integracién social; esto mediante la
implementacién de estrategias de informacién, regulacion, planes de emergencia y
coordinacién con otras dependencias, de manera conjunta con la Unidad Estatal y
unidades municipales de proteccién civil, todo ello en materia de prevencion y atencién de
la violencia, integracién familiar, perspectiva de équida y género, adicciones y los que
resulten necesarios para mejorar las circunstancias de cardcter fisico, social y mental.

I.11. En su articulo 18 y 20 de la mencionada ley refiere que cuando por razén de la materia
se requiera de la intervencién de otras dependencias o entidades, el DIF Estatal, ejercerd
sus atribuciones en coordinacién con ellas. El Gobierno del Estado y los Municipios, en sus
respectivas competencias, podran promover la participacion correspondiente de la
sociedad en la planeacién, ejecucién y evaluacién de la politica estatal de asistencia social.
Para tal efecto, podrdn concertar acciones y establecer acuerdos y convenios de
| colaboracién con los sectores social y privado y con instituciones académicas, grupos y
| demas personas fisicas y morales interesadas en la prestacion de servicios de asistencia
| social.

I.12. Es por esto que DIF Estatal promueve el trabajo conjunto e interinstitucional entre las
distintas dependencias que integran el Sistema de Asistencia Social para el Estado de
Colima, tal como se indica en su capitulo 11, articulo 22, las cuales son:

| . Eltitular del Poder Ejecutivo del Estado, quien a su vez asumiré la presidencia;
| |l. Secretaria General de Gobierno;

: lll. Secretaria de Finanzas y Administracion;

IV. Secretaria de Salud;

V. Secretaria de Desarrollo Social;

| VI. Secretaria de Educacién;

" VII. Secretaria de Planeacion;

Vlll.Secretaria de la Juventud;

IX. Procuraduria General de Justicia del Estado;

X. Instituto Colimense de las Mujeres;

Xl. Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores;
Xll. Instituto Colimense para la Discapacidad;
XIlI.DIF Estatal;

(| XIV.DIF Municipales;

| XV. La Unidad de Proteccién Civil en el Estado.

1.13. Que como lo marca el articulo 23 en su enciso e, los integrantes del Sistema, cada uno
| en el ambito de sus competencias, contribuirdn al logro del objetivo de promover la
| cooperacién y la coordinacién interinstitucional para asegurar la atencién integral a los
sujetos de asistencia social.

I.14. De las personas con derecho a la asistencia social el articulo 38 refiere a las personas,
familias y grupos que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas o sociales, requieran
de servicios especializados para su proteccién y su plena integracién al bienestar, como lo
indica en sus fracciones |, I, 11, V, XVIIl y XXI.

1.15. Como lo indican los articulos 46 y 47, el Sisterma promoverd modelos de atencion,
gestionando en la medida de sus posibilidades, la obtencién de recursos para la creacién de
albergues destinados a personas en situacién de vulnerabilidad. Promovera la apertura,
creacién y operacién de hospitales psiquiatricos y, centros de atencién y rehabilitacion para
| personas farmacodependientes, en coordinacién con el DIF Estatal, en el marco de su
| competencia y en los términos dispuestos en las leyes de la materia de conformidad a lo
?! dispuesto por la Ley.

1.16. Que como lo indica en su articulo 57, el “DIF Estatal”, es el organismo al que se refiere la
Ley General de Salud y para el cumplimiento de sus objetivos, actuaré en coordinacion con
dependencias y entidades federales, estatales o municipales, de acuerdo con las
atribuciones legales derivadas de su competencia, de igual manera, podra ser auxiliado por
todas las dependencias o instituciones publicas del Estado, pudiendo celebrar convenios
con éstas o con otras instituciones y asociaciones privadas cuando lo estime conveniente,
mismos que se integraran al Sistema Estatal de Salud, en materia de Asistencia Social. El
“DIF Estatal” procurarad una vinculacién sistematica entre los servicios de rehabilitacion y
asistencia social que preste y los que proporcionen el sector salud y la sociedad.

1.17. Que de conformidad con el articulo 60 fraccién Xlll, XIV Y XV, de la Ley del Sisterna de
Asistencia Social para el Estado de Colima; el DIF Estatal tiene dentro de sus atribuciones,
realizar acciones en apoyo-para prevenir a farmacodependencia, alcoholis el suicidio,
apoyar ala educac;ic’: Capacitacién para el trabajo, promover e impulsarel sano ésarrollo
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fisico, mental y social de las personas menores de edad, asi como su integracién a la
sociedad.

.18. De conformidad con el articulo 69 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Del Estado de Colima, la Coordinacién de Desarrollo
Humano del "DIF ESTATAL" tiene como objetivo, dirigir, coordinar, innovar y controlar las
actividades operativas de las Direcciones y Coordinaciones del "DIF ESTATAL", mediante las
cuales se proporcionen servicios a la poblacidén, que le ayudardn en el fortalecimiento de
sus capacidades y a la ampliacién de sus opciones y oportunidades personales, asi como el
acompafamiento en procesos de desarrollo psicosocial para el sano desarrollo de la
personalidad en la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

ILDECLARA “LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA"™:

I1.1 Que “LA SEyC" es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, la cual tiene a su
cargo las funciones y el despacho de los asuntos que expresamente le encomienda la Ley
Organica de la Administracién Pulblica del Estado y demds Leyes aplicables; y “LA
COORDINACION" es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, al cual
de conformidad con las fracciones | y I, del Articulo 2° de su Decreto de creacién, publicado
en el periédico oficial “El Estado de Colima” en fecha 20 de junio de 1992, tiene a su cargo la
direccién de los servicios de educacién basica y de formacién y actualizacién de maestros,
asi como la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales; por lo que
ambas, en sus respectivos dambitos de competencia, administran los bienes inmuebles
destinados a la prestacién del servicio educativo.

1.2 Que por las caracteristicas de sus funciones y actividades considera pertinente articular
la agenda para la implementacion de las lineas de trabajo de la estrategia integral de
seguridad escolar y bienestar humano en las escuelas de educacién obligatoria que se
programen para cada ciclo escolar.

1.3 Que es su voluntad colaborar con “LOS ORGANISMOS GUBERNAMENTALES” para
asegurar a las nifas, nifios, adolescentes y jévenes su derecho a la proteccién, recreacién y
esparcimiento dispuestos por el Gobierno del Estado de Colima.

.4 Que el Prof. Adolfo NuUfiez Gonzalez, en su caracter de Secretario de Educacién y
Director General de “LA COORDINACION", cuenta conh las facultades suficientes para la
celebracién del presente Convenio, en los términos de lo dispuesto por la fraccién X del
articulo 4° del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA" y el articulo 8° fraccién IV del
Decreto que crea "LA COORDINACION", respectivamente.

1.5 Que para los efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio la Av. Gonzalo de
Sandoval No. 760, Col. Las Viboras, Cédigo Postal 28040, en la ciudad de Colima, Colima. AN

11l.- DECLARA LA “SECRETARIA DE SALUD™:

1. Que los Servicios de Salud del Estado de Colima, es un Organismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tienen por objeto
prestar servicios de salud aquella poblacién que carece de seguridad social; asi como
gjercer actos de autoridad en materia sanitaria, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
General de Salud, la Ley de Salud del Estado de Colima, los acuerdos nacionales y acuerdos
de coordinacién para la descentralizacion integral de los Servicios de Salud en la entidad v
demas disposiciones aplicables.

I1.2. Que es su voluntad colaborar con “LOS ORGANISMOS GUBERNAMENTALES” para
asegurar a las ninas, nifios, adolescentes y jévenes su derecho a la proteccidn, recreacién y
esparcimiento dispuestos por el Gobierno del Estado de Colima.

lIL.3. La Doctora Martha Janeth Espinosa Mejia, es la Secretarfa de Salud y Presidenta
Ejecutiva de los Servicios de Salud del Estado de Colima, como lo acredita con los
nombramientos de fecha 01 de noviembre de 2022, otorgado por la Gobernadora del
Estado la Mtra. Indira Vizcaino Silva.

lll.4. Que cuenta con las facultades necesarias para firmar el presente convenio, de acuerdo
a lo establecido por el articulo 26, fraccién XXVI del Reglamento Interior del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima.

l11.5. Que su domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos es el que
se encuentra ubicado en domicilio ubicado en Avenida Liceo de Varones esquina Dr. Rubén

ArgUero Sanchez s/n colonia La Esperanza de esta Ciudad de Colima.
)
E LA VIOLEN%

IV. DECLARA “EL CENTRO ESTATAL PARA LA PREVENCION SOCI
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA":
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{| V.1 Que es una dependencia del Ejecutivo Estatal, en los térrminos del articulo 22, 23 y

| TERCERO transitorio de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de la Administracion Publica
| del Estado, mediante decreto nimero 544 de fecha de publicacion 14 de julio del afio 2012,
| asi como los articulos CUARTO, FRACCION | y DECIMOSEXTO, de la Ley Para La Prevencion
| Social De La Violencia Y La Delincuencia Del Estado De Colima, dentro de la cual se le
| confiare atribuciones al Centro Estatal Para La Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana, ademas de las que le confiere la Ley del Sistema
de Seguridad Publica para el Estado de Colima, publicado en el Periédico Oficial del Estado
| de Colima, de fecha 10 de julio del afio 2012.

IV.2 Que la Dra. Marisa Mesina Polanco, en su caracter de directora de “EL CEPSVDPC"
cuenta con las facultades para celebrar y suscribir convenios, de conformidad al articulo
DECIMO SEXTO, FRACCION IX, de la Ley Para la Prevencién Social De La Violencia y la
'Delincuencia del Estado de Colima, inherentes a las funciones de la dependencia, de
| acuerdo al nombramiento otorgado el dia 01 de enero del 2022, por la Gobernadora
I Constitucional del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima identificandose en este
r acto con su credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE) con clave electoral
| MSPLMRE5121906M300.

i
? IV.3 Que tiene por objeto la prevencién social de la violencia y la delincuencia mediante el

|| conjunto de politicas publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo

que favorezcan la generacién de violencia y delincuencia, asi como combatir las distintas
causas y factores que la generan, esto mediante la participacion ciudadana y comunitaria y
mediante la creacién de una Red de Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ) con la
finalidad de favorecer la participacién de las mujeres de los Municipios de Manzanillo y
| Colima, esto en accién de pacificacion, resolucion de conflictos y construccién de paz en los
| entornos comunitarios, lo anterior atendiendo los altos indices de violencia con actividades
| culturales, deportivas, recreativas con capacitacién constante por parte de un equipo de

‘ [ capacitadoras especiales.

| IV.4 Que, para efectos del presente convenio, “EL CEPSVDPC" sefiala como su domicilio
| legal el ubicado en Gabriela Mitral, nimero 485, colonia Lomas de Circunvalacion,
| municipio de Colima, Colima y teléfono (312) 3162682

V.- DECLARA LA “SUBSECRETARIA DE LAS JUVENTUDES":

V.1 Que es una dependencia del ejecutivo estatal, en los términos del articulo 36 numeral 2,
de la Ley Organiza del Poder Judicial y de la Administracién Publica del Estado de Colima,
asi como los articulos 3, fraccién Il y 23 numeral 1 del nuevo Reglamento Interno de La
Secretaria del Bienestar, Inclusién Social y Mujeres publicado en el periédico Oficial “El
Estado de Colima" el dia 30 de abril del 2022.

|| V.2 Que el LIC. JOSE GERARDO ROMERO QUEZADA, en su caracter de Subsecretario de

las Juventudes, cuenta con las facultades para celebrar y- suscribir convenios, de acuerdo
con el nombramiento otorgado el dia 01 del mes de junio del afio 2022, por la C. Licda.
Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, 22
y 23 numeral 3, fracciones VI y XV del Reglamento Interno de La Secretaria de Bienestar,
Inclusién Social y Mujeres.

V.3. Que como lo sefala el articulo 23 numeral 1 del nuevo Reglamento Interior de La
Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres publicado en el periddico Oficial “El
| Estado de Colima" el dia 30 de abril del 2022, la persona titular de la Subsecretaria de las
| Juventudes tiene como objetivo principal vigilar, vincular, ejercer y promover la politica
plblica en materia de desarrollo econémico y educacién ofertada por el Gobierno del
Estado a las juventudes colimenses.

V.4. Que sefal como domicilio legal ubicado en Calzada Galvan colonia Centro, dentro de
la ex zona militar en edificio “caimanes” de esta ciudad de Colima, Colima, con cédigo
postal 28000 y teléfono (312) 3145099,

VI. DECLARA “LA FISCALIA” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

VI.1 Que la Fiscalfa, es un érgano estatal auténomo, reconocido en la Constitucién del
Estado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion, y
| autonomia técnica para fijar sus propias disposiciones juridicas e instruir las medidas
administrativas necesarias para despachar los asuntos de su competencia, sin gue sus
funciones puedan ser influidas o restringidas por cualguier otra autoridad y ejercer sus
| atribuciones correspondiendo a la satisfaccién del orden publico e interés social, de
i conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 numerales 1y 2, articulo 5 numeral 1
i fraccién XI, 6 nurmeral 1, articulo 12 numeral 1 fraccién VIl y demas relativos de la Ley
\

| Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Colima.

|| VI.2. Qué a través de su representante, el Licenciado Bryant Alejandro Garcia Ramirez, en

su caracter de Fiscal General del Estado de Colima, cuenta con las facultades para convenir
| v obligarse en los términos delpresente convenio, de conformidad con lo di splestb por los
articulos 6 numeral 1, 1 meral 1, 12 numeral 1, fraccidén IX, y dem p[icables/de la Ley
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Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, mismas que a la fecha no le han sido
revocadas ni limitadas en forma alguna, personalidad que acredita con copia fotostatica
certificada del nombramiento expedido en su favor de fecha 01 de noviembre de 2021,
otorgado por la mesa directiva de la LX Legislatura del H. Congreso Constitucional del
Estado de Colima, y la copia certificada de la designacién realizada por la LX legislatura
mediante el acuerdo ndmero 78, correspondiente a la sesién publica celebrada en fecha 27
de septiembre de 2021, en la que se aprobo la propuesta del ejecutivo estatal para ocupar el
cargo de Fiscal General del Estado de Colima, misma que fue publicada en el periddico
oficial “El Estado de Colima" en la edicién ordinaria nimero 75, dentro del suplemento 1, de
fecha 02 de octubre de 2021.

VL3. Que la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, de conformidad al
articulo 5° establece como funciones de la Fiscalia, el investigar los delitos de su
competencia y proceder a su persecucién ante los tribunales en los términos de las leyes
generales, nacionales, las del Estado de Colima y demas disposiciones juridicas, promover la
resolucién de conflictos a través de la aplicacién de mecanismos alternativos de solucién de
controversias; solicitar las medidas cautelares correspondientes contra los imputados;
presentar pruebas que acrediten la participacién de los imputados en los hechos que las
leyes sefialen como delito; solicitar la aplicacidn de las penas e intervenir en los
procedimientos de ejecucién de las mismas, asi como solicitar la reparacién del dafno de
conformidad con 'las leyes nacionales, generales y las del Estado de Colima; ejercer la
representacién y defensa de los intereses de la sociedad y de todas aquellas personas a las
due las leyes otorguen especial proteccidn; ejercitar las acciones legales en materia del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, salvaguardando en todo momento el
interés superior de la nifez, asi como sus derechos y demds atribuciones.

V94, Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Libramiento Ejercito Mexicano No. 200, Colonia los Trabajadores, de la Ciudad de Colima,
Colima, cédigo postal 28067.

VIl.- DECLARA EL “CEPAVI", POR CONDUCTO DE LA LICDA. MONICA LILIANA CAMPOS
MAGANA, EN SU CARACTER DE COORDINADORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL
PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR, QUE:

VILL1.- Es un Organismo de la Administracién Publica Estatal, que surge de tratados
internacionales entre otros firmados por el Estado Mexicano como la Convencién schre g
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencién
sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos internacionales
en la materia, ésta Ultima aprobada por el Senado de la Republica el 26 de noviembre de
1996, y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de diciembre de 1996 (que entrd
en vigor a partir del 12 de diciembre de 1998), que son de cumplimiento obligatorio para
nuestro pais, por haber sido ratificados e incorporados a nuestro sistema juridico, que los
convierte en Ley Suprema de toda la Unién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de cuyo cumplimiento
corresponde a los 3 niveles de gobierno y de las disposiciones legales del articulo 1°, de la Ley/
para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar; aprobada por el Congreso del Estado
mediante Decreto nUmero 33, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
“El Estado de Colima", el 14 de Febrero de 1998, misma que establece en su articulo 15 inciso
a) gue corresponde a la Secretaria General de Gobierno “encauzar a las instituciones
oficiales integrantes del Consejo, para la promocion de acciones y programas de ateAcio

prevencion, erradicacion y sancion de la violencia familiar”. \\_\

VIIL.2.- Con el propdsito de que la Ley en la materia opere de la mejor manera, el Consejo en
comento, de conformidad con el articulo 4° y 5° de la Ley antes mencionada se encuentra
integrado por los representantes de las diferentes instituciones del servicio publico, en
materia de salud, educacién, administracién y procuracién de justicia, seguridad publica v
asistencia social, los Ayuntamientos del Estado, quienes entre sus funciones realizan
acciones de atencién, prevencion, erradicacién y sancién a la violencia familiar.

VII.3.- El Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar, tiene como
funciones desarrollar, ejecutar, impulsar y coordinar las politicas y programas de
intervencion en violencia familiar sefialadas en el articulo 8° de la Ley para la Prevencién y
Atencion a la Violencia Familiar cuenta entre otras facultades, la de celebrar convenios o
acuerdos para la coordinacién de acciones a nivel estatal y municipal, asi como con las
dependencias de la Administracién Publica Federal, seglin sus dmbitos de competencia y
coordinar la colaboracién de las instituciones que integran el Consejo, en materia de
prevencién, atencién, erradicacién y sancién a la violencia familiar. /

VIl.4.- Se reforma la denominacion de Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién/a la
Violencia Intrafamiliar mediante la Ultima reforma a la Ley para la Prevencidn y At@h‘o’n a
I

la Vielencia Familiar, en el decreto 102, publicado en el Periédico Ofidial No. 33, Sup ento
: / gL 2 a

/




2 de fecha 11 de junio del 2016; que incluye fe de erratas del 16 de junio del 2016, para quedar
como Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar.

VIL5.- El Consejo Estatal para la Prevencién y Atencidn a la Violencia Familiar, cuenta con

| una Coordinadora General, nombrada por el Titular del Ejecutivo Estatal, el dia 21 de
|| diciembre del afio 2021.

| VIII. DECLARA “CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL":

|| VIILL. Que es una persona moral constituida como Asociacién Civil, con personalidad

juridica y patrimonio propios desde el 2 de octubre de 1973, segun consta en los
antecedentes contenidos en la Compulsa de los Estatutos de la Asociacién, visibles en la
Escritura Publica nimero 65, 576 de fecha 16 de diciembre de 2016, pasada ante la fe del Lic.

|| Erick salvador Pulliam Aburto, Notario Publico ndmero 196 de la Ciudad de México, de

acuerdo con el articulo 2670 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, entiéndase hoy de la
Ciudad de México, asimilada seglin Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la

|| Federacién desde el dia 3 de septiembre de 1982, coro Empresa de Participacion Estatal

‘ Mayoritaria del Sector Salud, en términos del Articulo 46 de la Ley Orgénica de la

i
|

(| Administracién Publica Federal.

VIIl.2. Que tiene como principales objetos, la prestaciéon de toda clase de servicios de

|| prevencién, tratamiento y rehabilitacién del consumo de drogas legales e ilegales entre la

|| juventud y poblacién en general. Al igual que la procuracién de la salud mental.

11
|

|

VIIL.3. Que es su interés promover y fomentar la capacitaciéon profesional para la
prevencién, tratamiento y rehabilitacién del consumo de drogas legales e ilegales entre la

:‘ijuventud y la poblacién en general, prioritariamente en aquellos sectores de escasos
|| recursos econémicos.

|

|

VIIl.4. Que busca sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de dar tiempo y esfuerzo
en la busqueda de una mejoria de la calidad de vida a través del voluntariado.

VIIL5. Que tiene como politica celebrar convenios de colaboracién con entidades publicas,
privadas y, sociales, nacionales y extranjeras, para el cumplimiento del objeto social de la
Asociacidn.

VIII.L6. Que cuenta con una Red de Unidades Operativas en la Repulblica Mexicana,
correspondiendo las siguientes en el estado de Colima y cuyos/as directores/as estan

| facultados/as para dar respuesta y cumplimiento a los compromisos y necesidades que se

deriven de este convenio.

ClJ COLIMA, ubicado en Estado de México No. 172, Colonia Alta Villa, C.P. 28987, Villa
de Alvarez, Colima.

Director: Mtro. Oscar Mireles Pérez

Teléfonos: 312 311 44 09 y 312 311 53 44

Correo electrénico: cijeolima@cij.gob.mx

CIJ MANZANILLO, ubicado en Av. Elfas Zamora Verduzco No. 986, Barrio 1V, Colonia
Valle de las Garzas, C.P. 28219, Manzanillo, Colima.

Directora: Mtra. Miriam Ignacia Urzla Cazares

Teléfonos: 314 335 43 43 y 314 334 80 88

Correo electrénico: cijmanzanillo@cij.gob.mx

C13 TECOMAN, ubicada en Jupiter No. 170, Colonia Tepeyac, C.P. 28110,
Tecoman, Colima.

Directora: Lic. en T.S. Ma. Eugenia Gonzélez Avalos

Teléfono: 313 324 80 20

Correo electrénico: cijtecoman@cij.gob.mx

VIIL7. Que para los efectos operativos gque se deriven del presente instrumento y para oiry
recibir toda clase de notificaciones, sefala como domicilio el ubicado en Calle Estado de
México No. 172, Colonia Alta Villa, C.P. 28987, Villa de Alvarez, Colima.

IX.- DECLARA “EL INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE"™:
T |

IX.1.- Que es un Organismo Plblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio creado mediante decreto de fecha 31 de agosto de 1999 publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Colima con fundamento en los articulos 28 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado, y el articulo 58, fraccién XiX, de la Constitucion Politica
Estatal.

IX.2.- Que el C. SERGIO JIMENEZ BOJADO, comparece en su caracter de Dir f General, y

acredita su personalidad &diante nombramiento de fecha 01 d e 2021
expedido por la Ma Constitucional del Estado de Coli Vizcaino
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Silva, y cuenta con las facultades para representar a dicho organismo, las cuales no le han
sido revocadas.

IX.3. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Camino Real s/n Colonia Las Viboras de la Ciudad de Colima, Colima

X.-DECLARA “LA SECRETARI’A DE SEGURIDAD PUBLICA” A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE VINCULACION SOCIAL Y PREVENCION DEL DELITO:

X.1. Con fundamento en los articulos 13, fraccion XIV y 15 de la Ley Orgédnica de la
Administracidon Publica del Estado de Colima, la Secretaria de Seguridad PUblica es una
dependencia centralizada del Ejecutive Estatal, y para el despacho de los asuntos de su
competencia se auxiliaré por los funcionarios que establezca su reglamento interno y otras
disposiciones legales aplicables.

X.2. Que, para efectos del presente instrumento, la Secretaria de Seguridad Publica
comparece a través de la Direccion General de Vinculacién Social y Prevencién del Delito,
representada en este acto por el Mtro. Andrés Trujillo Fajardo, en su caracter de Director
General, acreditando lo anterior mediante nombramiento de fecha 01 de noviembre de
2021, expedido por la Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, Mtra. Indira
Vizcaino Silva.

X.3. Que sefala como domicilio el ubicado en la Calzada Pedro A. Galvdn Nte. 502, Colonia
Centro en la ciudad de Colima, Colima.

Xl.- DECLARA “LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO":

XL1.- Que "LA SUBSECRETARIA" es una dependencia centralizada de la Administracién
Pdblica del Estado que forma parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico de
conformidad con el articulo 40 numeral 4 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y
Administracién Publica del Estado, la cual a través de la unidad administrativa denominada
Direccién de Empleo, tiene a su cargo la operacién de los programas y actividades del
Servicio Nacional de Empleo Colima (OSNE Colima), lo anterior de conformidad a lo en los
articulos 2 fraccion IM1, 4 fraccion VI y X del Reglamento Interior de |la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social de Gobierno del Estado de Colima y en correlacién al transitorio TERCERO
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién del Estado vigente.

Xl.2.- Que el MTRO. FRANCISCO JAVIER PINTO TORRES, quien desempefa el cargo de
Subsecretario del Trabajo del Estado de Colima y Titular del Servicio Nacicnal de Empleo
del Estado de Colima, cuenta con facultades legales conferidas que no le han sido
revocadas, limitadas en forma alguna, cuenta con capacidad legal para obligarse en los
términos del presente Contrato, con fundamento en los articulos; 3 y 4 fracciones XIV y XV
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social del Gobierno del
Estado de Colima, como lo acredita con el nombramiento de fecha 01 (uno) de noviembre
de 2021, expedido por la MTRA. INDIRA VIZCAINO SILVA, Gobernadora Constitucional del
Estado de Colima, asi como; con el oficio SETCOL/DESPACHO/01/2021, de fecha 08 (ocho) de
noviembre de 2021, en el cual se establece que derivado de las funciones de su cargo,

adquiere la Titularidad del Servicio Nacional de Empleo Colima. e

X1.3.- Que cuenta con las instalaciones, infraestructura, personal y elementos técnicos
adecuados para poner en operacién, supervisar y manejar debidamente los equipos vy
bienes materia del presente instrumento.

Xl.4.- Que, para los efectos de este contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en Tercer
Anillo Periférico Esq. Libramiento Ejército Mexicano S/N, Colonia Diezmo, Complejo
Administrativo del Gobierno del Estado, Edificio C, 2 planta, Cédigo Postal 28019 de esta
ciudad de Colima, Colima.

X11.-DECLARA EL “ICM"” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE QUE:

XIL1. Es un Organismo Publico Descentralizado (OPD) de la Administracién Publica del
Gobierno del Estado de Colima, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia
técnica y de gestién para el funcionamiento de sus atribuciones, objetivos y fines, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley del Instituto Colimense de las Mujeres, publicada en
el Periddico Oficial No. 26 del Estado de Colima, el sdbado 14 de junio de 2003, vigente a

partir del dia 15 de junio 2003. *
Ley que crea el Ins{%
es gue posibiliten 13 ho

- (~

Xll.2. Tiene por objetivo, de conformidad con el articulo 5°
Colimense de las Mujeres "promover y foment
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I | discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno
'ide todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
! cultural, econémica y social del Estado, tiene las siguientes funciones:

1
1 « Contribuir a que las mujeres de cualquier edad, situacién fisica y mental, estado
;1] civil, condicién social, econdmica y étnica tengan acceso equitativo a todos los
(] ambitos de la vida publica y privada, potenciando la participacion en igualdad de
(| condiciones con los hombres en la educacién, la salud, el empleo y la familia para
‘ evitar asi la generacién de cualquier tipo de violencia; y

s Propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las instituciones del estado,

la relevancia de impulsar politicas publicas con perspectiva de género que
}, contribuyan a la superacién de las diversas formas de discriminacién contra las
| mujeres y promuevan las condiciones sociales adecuadas para garantizar a las
' mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos;

dependencias y entidades de la administracion puablica estatal, asi como del
Instituto Nacional de las Mujeres y demds autoridades federales, municipales, y de
los sectores social y privado, en materia de equidad de género, cuando asi lo
requieran;

1 e Actuar como dérgano de consulta, capacitacion, asesoria e inforracién de las
|
|

e Coordinar el Sistema Estatal de Igualdad entre Hombres y Mujeres y el Sistema
w Estatal de Prevencién, Atencién, Sancionar y Erradicar las violencias contra las
Mujeres, Adolescentes y Nifas.

|| XIL.3. La Mtra. Catalina Suérez D&vila, acredita su personalidad como Directora General del
|| Instituto Colimense de las Mujeres, segin consta en el nombramiento que para tal efecto le
fue expedido el dia 09 del mes de marzo de 2022, por la Mtra. Indira Vizcaino Silva,
Gobernador Constitucional del Estado de Colima, en términos de lo dispuesto en el articulo
58 fraccién V de la Constitucién Politica del Estado, por lo que cuenta con facultades
suficientes para celebrar el presente contrato de conformidad a lo establecido en el articulo
34 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Colima y articulo 8 fraccién Il Y 11,
|| fracciones IV, VI, XI, XIl, y XX de la Ley que crea el Instituto Colimense de las Mujeres.

XXI|l.4. Para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en el
Complejo Administrativo de Gobierno del estado de Colima, Edificio "A" Planta Baja. Tercer
Anillo Periférico Esquina Libramiento Marcelino Garcia Barragan, Colonia el Diezmo,
Colima, Colima.

} Xlil.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE ARMERIA"

|| XIIL1. Que el Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87 fraccion Il y llI
inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colimay 2°
de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

=
|
f | XII.2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
|| coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencion social de la
|| violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
|| servicios que tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XIIL.3. Que el Ayuntamiento concurre a través la Mtra. Diana Xally Yael Zepeda Figueroa
Presidenta Municipal, de conformidad con lo dispuesto en I6s articulos 115 fracciones | y I
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccidn Il y lll inciso h) de la
| Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 1°, 25,37y 45 de la
| Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

Xlll.4. Que, para efectos del presente instrumento, “EL MUNICIPIO”, sefiala como domicilio
:i la Presidencia Municipal ubicada en la Av. Manuel Alvarez s/n Colonia Centro en Armeria,
| Colima.

|| XIV.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE COLIMA"

XIV.1. Que el Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica y
I administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de los
|| articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanoz;ﬂs}tta i6n 11y Il
| inciso h) de la ConstituciérrPolitica del Estado Libre y Soberano del Estado de Golima y 2°
|

de la Ley Municipio Libfe del Estado de Colima.
_ =2
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XIV.2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
servicios que tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XIV.3. Que el Ayuntamiento concurre a través de la Sra. Elia Margarita Moreno Gonzélez,
Presidenta Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y Il
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccion |l y lll inciso h) de |a
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 1°, 25, 37 y 45 de la
Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XIV.4. Que, para efectos del presente instrumento, “EL MUNICIPIO", sefala como domicilio
la Presidencia Municipal ubicada en la Calle Gregorio Torres Quintero #85 Colonia Centro
de la Ciudad de Colima, Colima.

XV.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE COMALA"

XV.1. Que el Municipio libre es la base de la divisidn territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87 fraccion [l y [lI
inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 2°
de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XV.2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
servicios que tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XV.3. Que el Ayuntamiento concurre a través el C. Felipe Jesuis Michel Santana Presidente
Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | v Il de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccién Il y Il inciso h) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colimay 1°, 25,37 y 45 de la
Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XV.4. Que, para efectos del presente instrumento, “"EL MUNICIPIO", sefiala como domicilio
la Presidencia Municipal ubicada en calle Capitan Llerenas s/n Colonia Centro de la Ciudad
de Comala, Colima.

XVI.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN"

XVL1. Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87 fraccién Il y |l
inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 2°

de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima. \

XVL2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
servicios gue tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XVL3. Que el Ayuntamiento éoncurre a través de la C. Leonor Alcaraz Manzo Presidenta
Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccidén Il y Il inciso h) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 1°, 25,37 y 45 de la
Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XVL4. Que, para efectos del presente instrumento, "EL MUNICIPIO", sefiala como domicilio
la Presidencia Municipal ubicada en la Calle Reforma s/n Colonia Centro en Coquimatlan,
Colima.

XVIl.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC"

XVIL1. Que el Municipio libre es la base de la divisidn territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de,ﬁos
articulos 115 de |la Constitucién Politica de los Estados Uni dcanos; 87 fraccion Il{y;

/
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I XVIL2.
| coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencién social de la

| Unidos Mexicanos, 87 fraccion Il y Il inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y

| de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccion Il y Il inciso h) de la

| la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

| XX.1. Que el Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organiz

inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 2°
de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de

violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funcicnes o
servicios que tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XVIL3. Que el Ayuntamiento concurre a través de la Presidenta Municipal, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y || de la Constitucion Politica de los Estados

Soberano del Estado de Colima y 1°, 25, 37 y 45 de la Ley Municipio Libre del Estado de
Colima.

XVIl.4. Que, para efectos del presente instrumento, “EL MUNICIPIO", sefiala cormno domicilio
la Presidencia Municipal ubicado en calle Miguel Hidalgo #5 Colonia Centro en
Cuauhtémoc, Colima.

XVIIl.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN"

XVIIL1. Que el Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87 fraccion Il y I
inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 2°
de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XVIIL.2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
servicios que tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XVIIL3. Que el Ayuntamiento concurre a través del C. Carlos Alberto Carrasco Chéavez
Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y I

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 1°,25,37 y 45 de la
Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XVIll.4. Que, para efectos del presente instrumento, “EL MUNICIPIO", sefala como
domicilio la Presidencia Municipal ubicada en Calle José Maria Morelos #1 Colonia Centro
de la Ciudad de Ixtlahuacén, Colima.

XIX.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO"

Pt

XIX.1. Que el Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacion politicay \\
administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87 fraccion |l y Il
inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colirna y 2°
de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XIX.2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
servicios gue tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo N5 de |

XIX.3. Que el Ayuntamiento concurre a través de la C.P. Criselda Martinez Martinez,
Presidenta Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y I
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccién Il y Il inciso h) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colimay 1°,25,37 y 45 de la
Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XIX.4. Que, para efectos del presente instrumento, “EL MUNICIPIO", sefiala como domicilio
la Presidencia Municipal ubicada en Av. Juarez #100 Colonia Centro de la Ciudad de Colima,
Colima.

XX.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE MINATITLAN"

administrativa del Estad®, investido de personalidad juridica propia, términos’ de los

articulos 115 de la Coristitucién Politica de los Estados Unidos Mexi
Q
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inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 2°
de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XX.2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
servicios que tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

XX.3. Que el Ayuntamiento concurre a través del Lic. Cicerén Alejandro Mancilla Gonzélez,
Presidente Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y ||
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccién 1l y Il inciso h) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano del Estado de Colima y 1°, 25, 37 v 45 de la
Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XX.4. Que, para efectos del presente instrumento, “EL MUNICIPIO”, sefiala como domicilio
la Presidencia Municipal ubicada en Av. Hidalgo #104, Colonia Centro de la ciudad de
Minatitlan, Colima.

XXIl.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE TECOMAN"

XXI.1. Que el Municipio libre es la base de |a divisién territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87 fraccidn Il y 1l
inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 2°
de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XXL2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
servicios que tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XXI.3. Que el Ayuntamiento concurre a través del C. Elifas Lozano Ochoa, Presidente
Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y 1l de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccidon Il y Ill inciso h) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 1°, 25,37 y 45 de la
Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XXL4. Que, para efectos del presente instrumento, "EL MUNICIPIO", sefiala como domicilio
la Presidencia Municipal ubicada en Calle Medellin #280 Colonia Centro en Tecoman,

Colima. 1
XXIl.- DECLARA EL “AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ" Q

XXIL1. Que el Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacién politica
y administrativa del Estado, investido de personalidad juridica propia, en términos de los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87 fraccién Il y Il
inciso h) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 2°
de la Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

T

XXI.2. Que tiene la voluntad para celebrar el presente Convenio, con el objeto de
coordinarse con el Gobierno del Estado en acciones en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, sin perjuicio o detrimento de las atribuciones, funciones o
servicios que tiene encomendados de conformidad con lo establecido por el articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XXIL3. Que el Ayuntamiento concurre a través de la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade,
Presidenta Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fracciones | y ||
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 fraccidn Il y lll inciso h) de |2
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima y 1°,25,37 y 45 de la
Ley Municipio Libre del Estado de Colima.

XXIl.4. Que, para efectos del presente instrumento, “"EL MUNICIPIO", sefiala como domicilio
la Presidencia Municipal ubicada en la Av. J. Merced Cabrera #55 Colonia Centro en Villat/d/g«
Alvarez, Colima. 7

h ¥

XXIIl.- DECLARAN “LAS PARTES™:




XXIIL.1. Que se reconocen la capacidad y personalidad juridica con la gue comparecen,
'| manifestando que en la suscripcién del presente instrumento no existe error, dolo o mala
| fe, ni ningUn otro vicio que afecte el consentimiento para su formalizacion.

“ | XXII.2. Que es su voluntad colaborar de la forma mas amplia y respetuosa para el

| cumplimiento y desarrollo de las actividades consideradas en el presente instrumento.
{\IXX11I.3. Que las actividades y acciones de cada una de las partes signantes del presente
| instrumento, son enunciativas méas no limitativas, comprometiéndose a desarrollar las
'| encomendadas por la COMISION COORDINADORA y que no se encuentran descritas en el
:‘presente convenio, mismas que serdn tendientes a la consecucién del objeto de la

|| estrategia.

“XXIII.A-. Reconocen que con la finalidad de dar cabal cumplimiento al objeto del presente
| convenio de colaboracién, necesitardn del apoyo de la iniciativa privada, asociaciones
|| civiles, organizaciones no gubernamentales, dependencias de la administracién publica
|| municipal, estatal y federal no enunciadas en el presente instrumento, por lo cual, en la
|| medida de sus posibilidades la “COMISION COORDINADORA" gestionard con dichos
|| organismos las actividades tendientes a la correcta realizacion y aplicacién de la estrategia
| [ aun y cuando estas no formen parte de la "COMISION COORDINADORA".

\!XXIII.S. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la
i | colaboracién y apoyo para la consecucién del objeto materia de este instrumento.

| En mérito a lo anterior “LAS PARTES" acuerdan en someterse a las siguientes:

_ CLAUSULAS:

; | PRIMERA. - OBJETO )

|| En virtud del presente Convenio de Apoyo y Colaboracién, "LA SEC" y "LA COORDINACION
! [ DE SERVICIOS EDUCATIVOS" conceden su autorizacién para que en las escuelas de
|| educacién basica se lleve a cabo capacitacién, sensibilizacién y actividades lldicas y
| recreativas para la prevencién del delito y consumo de sustancias psicoactivas de nifos,
| niflas , adolescentes y jévenes en el marco de la Estrategia Integral de Seguridad Escolar y
| Bienestar Humano, "VAMOS TODAS Y TODOS CON TODO" en comun acuerdo con las y los
“i Directivos Escolares en los que yace la autoridad de los planteles escolares, teniendo a su
| cargo la integridad y desarrollo de las y los alumnos.

DIF ESTATAL proporcionara el espacio para llevar a cabo la capacitacién de facilitadores
para la réplica del material de formacién e inforrmacién de la ESTRATEGIA, apoyando en la
|| logistica y gestionando material necesario para este fin.

g‘ ! SEGUNDA. - DE LA CAPACITACION
|
‘ |

TERCERA. - DE LA COLABORCION ENTRE LAS PARTES
| La participacién de las dependencias gubernamentales estatales y municipales,
jorganismos descentralizados, sociedad civil e iniciativa privada, serd en funcion de la
goperatividad de la ESTRATEGIA mediante la imparticion del taller de formacién de
HABILIDADES PARA LA VIDA, TALLERA PARA MADRES Y PADRES e intervencion
|| comunitaria de acuerdo a las necesidades de su entorno.

’3 1 CUARTA. - DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES

| DIF ESTATAL dentro de su funcién como convocante, llevard a cabo reuniones de trabajo y
| ejecucién de planes de actividades en coordinacién con instituciones gue proporcionen
‘I apoyo con personal con perfiles en medicina, psicologia, nutricién, enfermeria, trabajo
| social, pedagogia y afines al &rea de promocidn la salud fisica y mental.

Mediante convocatoria se hard de conocimiento de cada institucién la necesidad del
personal que hayan dispuesto para el apoyo de la ESTRATEGIA, mismas que se enlistan a
continuacion:

( COMISION ESTATAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES EN ADELANTE “CESMAC”

(| SECRETARIA DE EDUCACION DE COLIMA

\\' CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL

INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA

CENTRO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCI

i

l

u

|

:

{

i : ILIA
‘ SUBSECRETARIA DE LAS JUVENTUDES
i

|

]

SECRETARIA-DEISEGURIDAD PUBLICA

.
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Asi como a las instituciones no gubernamentales que se adhieran al presente convenio.

QUINTA. - DE LA APLICACION DEL TAMIZAJE “POSIT"

DIF ESTATAL apoyara en la aplicacion de la herramienta de diagndstico mediante la
logistica y convocatoria del personal disponible por instituciones para llevar a cabo este fin,
sin intervenir en el proceso de interpretaciéon o administraciéon de los resultados.

SEXTA. - DE LOS ESPACIOS.

Los planteles escolares de Educacion Obligatoria serén los espacios para la ejecuciéon del
eje formativo dirigido a las y los alumnos; la sensibilizacién coordinada con los organismos
gubernamentales del dia de la prevencidn y la capacitacidn a tutores a través de los talleres
de Escuela de Madres y Padres.

“LA SEC" y “LA COORDINACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS", a través de los Directivos
Escolares, facilitaran la utilizacidon de las aulas, sanitarios, muebles existentes, energia
eléctrica, conexion a Red Wi-Fi siempre que las escuelas seleccionadas cuenten con dicho
servicio, entre otros, para las actividades de capacitacién y sensibilizacién programadas.

Por su parte, los organismos gubernamentales, se comprometen a que el uso de dichos
recursos y servicios se efectle de manera apropiadz y racional, ademas de asegurar el
fornento del autocuidado y la salud mental durante las sesiones de capacitacién.

SEPTIMA. - INFORMACION A COMPARTIR.

“SSA” y demds entrega a la “LA SEC" y “LA COORDINACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS” a
agenda propuesta para la aplicacién del Tamizaje — POSIT de las escuelas secundarias,
reporte de incidencias e informe de los resultados generalizados obtenidos, respetando la
informacién privada e individual, para la zonificacion de las conductas de riesgo, que a su
vez se entregara en formato digital e impreso, a las y los directivos escolares con la finalidad
de que sirva como insumo para re direccionar o fortalecer las dindmicas a el interior de los
centros escolares.

OCTAVA. - DE LA CAPACITACION.
Salud y OPDS a través de la Comisidon Estatal de Salud Mental y Adicciones, facilitard la
capacitacién a personal de las instituciones que conforman este convenio en la aplicacién
del Instrumento de Tamizaje POSIT y el Manual de Habilidades para la vida el cual estd
dirigido a aplicarse en la poblacién estudiantil tamizada de acuerdo a las necesidades de
intervencién arrojado por el POSIT.

A su vez la "SEyC" proporcionard el personal necesario para la imparticién de capacitacién
en materia de primeros auxilios psicolégicos, taller para madres y padres de familia y
manejo de grupos, teniendo participacién este en esta ultima el “CIJ". Siendo “ICM" y "SSA"
guienes instruiran en dicha capitacién la tematica de equidad de género. \

NOVENA. - DE LA APLICACION Y ANALISIS DEL POSIT 1
La aplicacién del Instrumento de Tamizaje POSIT serd realizada por el personal de
instituciones que forman parte de este Convenio toda vez que sean capacitadas por el

CESMAC por medio electrénico o formularios impresos, de acuerdo a la disponibilidad de
internet y equipo de cémputo.

Para el analisis de la informacién, el CESMAC sera apoyado por personal e instituciones que
el DIF ESTATAL establezca mediante la coordinaciéon con las demas secretarias. Los
resultados serdn entregados de acuerdo a la cldusula tercera.

Serd responsabilidad de la “SEyC" otorgar la informacidn pertinente y gestionar la
autorizacion de padres de familia para la aplicacién del POSIT a la comunidad estudiantil.

DECIMA. - DE LA IMPLEMENTACION DE JORNADAS DE HABILIDADES PARA LA VIDA.

La implementacién del Taller de Habilidades para la Vida se llevard a cabo previo anélisis de
resultados de Tamizaje POSIT por personal de instituciones que forman parte de este
convenio previarmente capacitados.

DECIMA PRIMERA. - DE LA ATENCION ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES

Salud y OPDS a través de la Comisién Estatal de Salud Mental y Adicciones (CESMAC)
facilitard los servicios de atencién en salud mental y adicciones a integrantes de la
comunidad estudiantil que asi lo requiera.

Una vez aprobada la agenda por las partes, personal de la Secretaria y Coordinacién se
comunicard con los responsables o encargados de las escuelas, con Ia flnalldad de iniciar |

comunicacién para explicar los beneficios de las jornadas de cap
sensibilizacidén si como las necesidades a resolver en conju

7




|
|
|

|

; DECIMA SEGUNDA. -RESPONSABLES OPERATIVOS.

Para la coordinacién general de este acuerdo, las partes designan a los siguientes
;funcionarios, y en el futuro a quienes los sustituyan en sus funciones.

I
| Por: “EL DIF ESTATAL”

1.- Puesto; Coordinador de Desarrollo Humano
Nombre: Lic. Jorge Ortega Morales

|| Tel. (312) 316-31-00 ext. 3105
|| Correo electrénico: difdhcolima@gmail.com

Por: “SSA"

[11.- Puesto: Comisicnado de salud mental y adicciones

| Nombre: Dr. Guillermo Blanco Govea

| Tel. 312-33-02216 / 312-314-46-67
| Correo electrénico: cecacolimals@gmail.com

' Por: “SEyC"

|| 1.- Puesto: Coordinadora de Gestién Interinstitucional

| Nombre: Mtra. Mariana Bonales Alatorre
| Tel. (312) 31 615 43 ext. 31410
; Correo: marianabonales@live.com.mx

| DECIMA TERCERA. - DE LA COMISION COORDINADORA.
| Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generardn con motivo del

‘| cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES" convienen en conformar una

|
|

|
[
|
|
|
|
|
I
I

| Comisién Coordinadora con igual numero de integrantes por cada una, la cual se reunira
| cuando lo considere necesario y sera responsable de la planeacién, programacion,
| desarrollo, ejecucién y seguimiento de las tareas anuales que se deriven del mismo; misma

|| que serd encabezada por los responsables operativos del presente.

|
| DECIMA CUARTA. - DE LA INFORMACION RESERVADA

| “LAS PARTES” convienen que toda informacién materia del presente convenio, que sea
| transmitida entre ellas de manera verbal, escrita o mediante mensaje de datos, sera
| considerada reservada. Se exceptian de lo anterior, las actividades o trabajos en los que
| expresamente “LAS PARTES” acuerden su divulgacién, publicacion, o bien, cuando se trate
| de aquellas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, estén obligadas a
i poner a disposicién de terceros.

|

} Se exceptlan de lo anterior, las actividades o trabajos en los que expresamente “LAS
| PARTES" acuerden su divulgacién, y publicacién; o bien, cuando se trate de aquellas que,
{ de conformidad con las disposiciones legales aplicables, sean publicas o estén obligadas a

|| poner a disposicién de terceros.

|| DECIMA QUINTA. - DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

| “LAS PARTES" reconocen gue con motivo del presente convenio ninguna de ellas otorga a
i los otros, derechos sobre o respecto de las marcas, distintivos, materiales o cualquier
i aspecto relacionado con la metodologia de ejecucién, imparticion, seguimiento y
| evaluacién de entrenamientos, asi como de los contenidos de los mismos.

| DECIMA SEXTA. - DE LAS RELACIONES LABORALES INEXISTENTES
| Cada una de “LAS PARTES” respondera como Unico patrén del personal que emplee,
| contrate, subcontrate o comisione para la realizacién de las actividades derivadas del

| dependencia de quien la haya designado o contratado, quien respondera de las
reclamaciones o controversias que surjan en materia del trabajo, higiene y seguridad social,
excluyendo de toda responsabilidad a aquél que no intervino en su contratacién o

[
|| cumplimiento del presente instrumento, permaneciendo este Ultimo bajo la direccion y
|

1
{ % designacién, a quien no podra considerarsele como intermediario o patrén sustituto.
I

DECIMA SEPTIMA. - DEL CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

SLAS PARTES" estan exentas de toda responsabilidad, en caso de demora o
incumplimiento total o parcial del presente convenio, derivado de causas de fuerza mayor o
caso fortuito, entendiéndose por ello, a todo acontecimiento futuro, ya sea fenédmeno de la
naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad de “LAS PARTES", que no pueda
preverse y que previéndolo no se pueda evitar.

Convienen “LAS PARTES" que en caso de que ocurriera alguna causa de fuerza mayor o
caso fortuito que hiciera imposible el cumplimiento del presente convenio, deberan revisar
de comun acuerdo el avance de los trabajos realizados y una vez superados/é,?tos,
continuaran los efectos del presente convenio por acuerdo entre las mismas -

DECIMA OCTAVA. - DE LA TERMINACION ANTICIPADA.

o

b

L
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Podra darse por terminado de manera anticipada por cualguiera de ellas, mediante aviso
escrito a la contraparte, con tres meses de anticipacién. Las actividades que estén
realizando a la fecha de rescisién deberan continuarse hasta su terminacién, sin que ello
cause perjuicio a las acciones, actividades y programas especificos de colaboracién en
curso.

Seran causas de terminacién las siguientes:

l. Cuando concurran razones de interés general;

Il.  Cuando asi lo determine cualguiera de “LAS PARTES" por convenir a sus intereses,
debiendo notificarlo por escrito a la otra con por lo menos tres meses de antelaciéon
a la fecha en que pretenda darlo por terminado;

En caso de existir causas justificadas, que extingan la necesidad de requerir los
servicios originalmente convenidos o haga imposible la continuacién de la vigencia
del mismo y, se demuestre que, en caso contrario, se causaria un dafio o perjuicio
grave al Estado; y,

Il

V. Por acuerdo entre “LAS PARTES" y que conste por escrito.

DECIMA NOVENA. - DE LAS MODIFICACIONES.

VIGESIMA. - El presente convenio podré ser modificado, actualizado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES"; dichas modificaciones, actualizaciones o adiciones obligaran a
los signatarios a partir de la fecha de su firma y se agregarén como parte constitutiva del
mismo, siempre y cuando existan causas justificadas.

VIGESIMA PRIMERA. - DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO.
El presente Convenio es producte de la buena fe y colaboracién de los signantes, por lo que
no se crea entre ellas ninguna relacién de sociedad o asociacién. Por tal motivo, cualquier
aspecto no contemplado y las dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo de
la aplicacidn, interpretacién o cumplimiento del mismo, serén resueltas en primera
instancia a lo que de comun acuerdo determinen las partes al interior de la Comisidn
Coordinadora referida en la Clausula Sexta del presente instrumento.

Finalmente, "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el presente instrumento, es el que
regiré las acciones que de él emanen, por lo que se deja sin efectos cualquier otro convenio
suscrito con anterioridad que se haya celebrado entre las mismas.
VIGESIMA SEGUNDA. - VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio iniciaré a partir de la fecha de su firma y hasta que s
derogado en comun acuerdo de las partes. (Ea\

Leido que fue en su integridad por “LAS PARTES" el contenido de todas y cada una de las
clausulas del presente Convenio, las cuales manifestaron enterarse de su alcance, valor y
fuerza legal, firméndolo de conformidad por triplicado en la ciudad de Colima, Colima, el

..de junio de 2022.

POR “EL DIF ESTATAL" POR “ORGANISMOS GUBERNAMENTALES"”

LIC. NORMA ARACELI CARRILLLO MTRA. INDIRA VIZCAINO SILVA

ASCENCIO GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DIRECTORA GENERAL DEL DEL ESTADO DE COLIMA
DIF ESTATAL
POR “SEyC” POR “SSA”

DRA. MARTHA JANET ESPINOZA MEJIA
SECRETARIA DE SALUD

PROFR. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

TESTIGO DE HONOR

LIC. ARNOLDO VIZCAINO SILVA
PRESIDENTE DEL PATRONATO DIF
Y VOLUNTARIADO ESTATAL

POR “SUBSEJUV” POR “CEPSVPC"

DRA. MARISA MESINA POLANCO
DIRECTORA GENERAL

LIC. JOSE GERARDO ROMERO QUEZADA
SUBSECRETARIO DE LAS JUVENTUDES

POR “C1J" POR “CEPAVI"

LIC. MONICA LILIANA CAMPOS MAGANA
DIRECTORA GENERAL

MTRO. OSCAR MIRELES PEREZ
DIRECTOR




POR “SSP"

5 POR “INCODE”
MTRO. ANDRES TRUJILLO FAJARDO -
| DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION C. SERGIO JIMENEZ BOJADO
[| SOCIAL Y PREVENCION DEL DELITO DIRECTOR GENERAL
I POR “FGE” POR “SST”
(1 .
I LIC. BRYANT ALEJANDRO GARCIA MTRO. FRANCISCO JAVIER PINTO TORRES
1 RAMIREZ SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
f FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
|
|
| POR “SEyC" POR “SSA”
PROFR. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ DRA. MARTHA JANET ESPINOZA MEJIA
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA SECRETARIA DE SALUD
| POR “EL AYUNTAMIENTO DE ARMERIA” POR “EL AYUNTAMIENTO DE COLIMA”
[ MTRA. DIANA XALLY YAEL ZEPEDA SRA. ELIA MARGARITA MORENO
FIGUERA GONZALEZ
; PRESIDENTA MUNICIPAL PRESIDENTA MUNICIPAL
|
| POR “EL AYUNTAMIENTO DE COMALA" POR “EL AYUNTAMIENTO DE

COQUIMATLAN"

|| C. FELIPE JESUS MICHEL SANTANA
PRESIDENTE MUNICIPAL C. LEONOR ALCARAZ MANZO
PRESIDENTA MUNICIPAL

(| POR “EL AYUNTAMIENTO DE POR “EL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC” IXTLAHUACAN”

|

‘ ; LIC. GABRIELA MEJIA MARTINEZ C. CARLOS ALBERTO CARRASCO

(| PRESIDENTA MUNICIPAL CHAVEZ

|| PRESIDENTE MUNICIPAL

Il

I POR “EL AYUNTAMIENTO DE POR “EL AYUNTAMIENTO DE

[ MANZANILLO" MINATITLAN"

C.P. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ LIC. CICERON ALEJANDRO MANCILLA

j PRESIDENTA MUNICIPAL GONZALEZ
; PRESIDENTE MUNICIPAL

11 -

| POR“EL AYUNTAMIENTO DE TECOMAN” POR “EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE

' ALVAREZ"

'1 C. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA
PRESIDENTE MUNICIPAL MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL

1 TESTIGOS

| - z :

1 PROFR. CESAR CALDERON BRICENO DR. GUILLERMO BLANCO GOVEA
(| DIRECTOR DE DESARROLLO DE LA COMISIONADO ESTATAL DE SALUD MEI
(] GESTION EDUCATIVA Y ADICCIONES

| Una vez expuesto, comenta la Presidenta Municipal que sobre todo es un convenio

\
| | que viene a fortalecer lo que s la educacién basica y que ayuda en alguna manela-fs, no
|
!
|

idddes que se hacen como ayuntannento,/decx se trab Ja de
/ ,

| /
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manera coordinada y sumando voluntades quien gana es principalmente las nifias y

los nifios del municipio.

La regidora Maria Guadalupe Velasco Rocha destaca la importancia de este
convenio pues es muy importante la accién al involucrar los tres érdenes de gobierno
y con ello se establece un compromiso de trabajar en este sentido para la sociedad en
la prevenciéon de adicciones, felicita que como ayuntamiento se sumen a este

esfuerzo.

No habiendo mas comentarios al respecto, lo integrantes del H. Cabildo
APROBARON POR UNANIMIDAD el convenio antes expuesto, asi como la
autorizacion para que sea signado por la Presidenta, el Sindico Municipal y el

Secretario del H. Ayuntamiento.

Continuando con el desahogo de la sesidon y siguiendo con las instrucciones de la

Presidenta Municipal, el Secretario del Ayuntamiento dio a conocer otro proyecto de

convenio que tiene que ver con la salud de la mujer, el cual se inserta a continuacitQ

CONVENIO DE COLABORACION que celebran por una parte el DOCTOR CARLOS ALBERTO
JUAREZ GAMEZ en lo sucesivo se le denominard “EL DOCTOR”, en su cardcter de Director
General de la Clinica de Mama y Centro Oncolégico de Colima, y por oftra parte, el
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a quien en lo sucesivo se le
denominard “H. AYUNTAMIENTOQ", representado en este acto por la MAESTRA ESTHER
GUTIERREZ ANDRADE, en calidad de Presidenta Municipal del Municipio de Villa de Alvarez; C.
J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO, en cardcter de Sindico de este H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez y CONTADOR PUBLICO JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ en cardcter de Secretario
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez; a quienes conjuntamente se les denominard como
“LAS PARTES", al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES:
. DECLARA “EL DOCTOR™

. Estar dado de dlta ante el Servicio de Administracidn Tributariac con RFC
JUGCRB50310EX6.

L. Ser especidlista en el fema objeto de presente convenio, con la finalidad de
realizar la promocién, prevencién, educacion y deteccion de la salud en pro de
la mujer.

. Que cuenta con las facultades necesarias para firmar el presente convenio.

Iv. Que su domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos es el
gue se encuenfra ubicado en la Avenida San Fernando numero 54, colonia
centro, Colima, Colima.

I DECLARA “EL AYUNTAMIENTO":

l. Que es una institucidn de orden publico, investida de persondlidad juridica vy

patrimonio propios, con facultades y capacidad de celebrar convenios, taly como lo |

=4
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ill.

VI

VIL.

VI

dispone el el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ademds conforme al articulo 90 y 91 de la Constitucién Pelitica del Estado
Libre vy Soberano de Colima, el Ayuntamiento es depositario de la funcidn publica
municipal y constituye la primera instancia de gobiero, con el propdsito de recoger y
atender las necesidades colectivas y sociales, asi como para articular y promover el
desarrollo integral y sustentable del municipio.

En tanto que el articulo 2° de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
establece que el municipio libre es una institucién de orden publico, base de la
divisidn territorial y de la ‘organizacion politica y administrativa del estado, constituido
por una comunidad de personas, establecida en un territorio determinado, cuya
finalidad consiste en promover la gestiéon de sus intereses, proteger y fomentar los
valores de la convivencia local y prestar los servicios bdsicos que ésta requiera. Que
estard dotado de persondlidad juridica y patrimonio propios, auténomo en su
régimen intferno y con libre administracién de su hacienda. Asimismo, tfiene la
potestad para normar directamente las materias, funciones, procedimienios y
servicios de su competencia, asi como para establecer érganos de gobierno propios,
por el que se reconoce la heterogeneidad de los municipios del estado, lo que
deberd reflejarse en su autonomia para conducirse y realizar sus acciones de
gobierno en relacién a sus condiciones y necesidades. Mieniras que el arficulo 3° de
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que cada municipio serd
gobernado y administrado por un Ayuntamiento

Que son facultades y obligaciones del Ayuntamiento, que se ejercerdn por conducto
del Cabildo, el celebrar convenios de colaboracién con otros municipios, con la
Federacién, Gobierno del Estado o con los particulares segin lo establece el articulo
45 fraccion |inciso i), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Que la Presidenta Municipal, MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, &s la ejecutora de las
determinaciones del cabildo y fiene facultades para suscribir a nombre del
Ayuntamiento y en los casos que lo ameriten con autorizacién del cabildo, todos los
actos juridicos y contratos necesarios para el despacho de los negocios
administrativos y la eficaz prestacion de los servicios puUblicos municipales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 47, fraccién |, inciso ¢) de la Ley del
Municipio Libre de Colima, y articulo 161, fraccién X, del Reglamento de Gobiemo
para el Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

Acredita en este acto su personadlidad de Presidenta Municipal, mediante la
constancia de mayoria y validez, otorgada por el Instituto Electoral del Estado a
través de su Consejo Municipal Electoral de Colima, de fecha 18 de junio de 2021, y
mediante Acta N°128, de fecha 15 de octubre de 2021, comrespondiente a la
celebraciéon de Sesidn Solemne del H. Cabildo, por el que toma protesta legal al
cargo.

Que J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO, en su cardcter de Sindico, tiene entre sus
facultades y obligaciones la de procuracién, defensa, promocion y representacion
juridica de los intereses municipales y la representacién juridica del Ayuntamiento en
los litigios en que éste sea parte y en la gestién de los negocios de la hacienda
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51, fracciones I, llly IV de la
Ley del Municipio Libre de Colima, por lo que concurre a la firma del presente
contrato.

Que el C. P. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, en su cardcter de Secretario del
Ayuntamiento del municipio de Villa de Alvarez, tiene la facultad para refrendar con
su firma en todos los reglamentos y disposiciones emanados del articulo 69 de la Ley
del Municipio Libre para el Estado de Colima.

Acreditando la personalidad con el nombramiento de fecha 16 de octubre de 2021,
signado por la Maestra Esther Gutiémez Andrade, en cardcter de Presidenta Municipal
de Villa de Alvarez, Colima.

Que no existe impedimento legal alguno para firmar el presente convenio, toda vez
gue cuenta con los requerimientos que exige la normatividad aplicable, y acreditan
su cardcter y personalidad con los documentos citados.

H. Se encuentra inscrifo en el registro federal de contfribuyentes, bajo el
nUmero MVA8501014HA.

Que su domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos es el que
se encuentra ubicado en J. Merced Cabrera nimero 55, Centro-dg Villa de Alvarez,
Estado de Colima
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ORDINARIA o 044 097 1252

SESION ACTA No usro__ X rouns

1L “LAS PARTES", declaran que:

I Son conscientes de que la generacién de estos instrumentos legales funciona pard
la materializacion de los resultados respecto a las intenciones de trabajar en los
temas en comun, bajo el compromiso y responsabilidad que resulta de éstos.

Il. Deseando emprender una estrecha colaboracion y propiciar que el entendimiento
la buena voluntad, redunde en el mayor beneficio posible que favorezca ld
estabilidad y el progreso de nuestro Estado y sus Municipios, y

. Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan; que
conocen el alcance y contenido del presente Convenio; que cuentan con la
autonomia necesaria para comprometer a su representada; que estan de acuerdo
en asumircompromisosy denominarse “LASPARTES”, y sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases
generales para el trabdjo coordinado entre “EL DOCTOR™ y “EL AYUNTAMIENTO” a efecto de
promover politicas, estratégicas y lineas de accién especificas para la prevencion del cancer
de mama. por ende, se redlizardn las siguientes acciones:

¢ “EL DOCTOR" realizard los siguientes descuentos:

DESCUENTO

TRABAJADORA DE “EL AYUNTAMIENTO"

. ESPOSA DE  TRABAJADOR DE "EL
AYUNTAMIENTO",

. HIJAS DE TRABA JADOR/ TRABAJADORA DE “EL
AYUNTAMIENTO".

o MADRE DE TRABAJADOR/ TRABAJADORA DE

“EL AYUNTAMIENTO"

50%

OCTUBRE/

. .
MASTOGRAFIA NOVIEMBRE

. INTEGRANTES DEL COMITE DE BARRIO
PERTENECIENTES A "EL AYUNTAMIENTO"

TRABAJADORA DE “EL AYUNNTAMIENTO"
ESPOSA O CONCUBINA DE TRABAJADOR DE
AYUNTAMIENTO

HIJAS DE TRABAJADCR /TRABAJADORA DEL
AYUNTAMIENTO

MADRE DE TRABAJADOR/ TRABAJADCRA DE

TOMOGRAFIA
RAYOS X
RESONANCIA
MAGNETICA
DENSITOMETRIA
ULTRASONIDO

10%

PERMANENTE
(VIGENCIA DEL
CONVENIO)

AYUNTAMIENTO
e  INTEGRANTES DEL COMITE DE BARRIO
PERTENECIENTES A “EL AYUNTAMIENTO" M

A efecto de brindar los descuentos citados, se deberd de comprobar mediante

documento idéneo la cdlidad de madre, esposa, concubina o hija seglin sea el caso, esto
mediante acta de nacimiento, matrimonio, constancia u otfro.

En caso de ser trabajadora de “EL AYUNTAMIENTO", la acreditacién serd con gafete,
némina u ofro documento idéneo.

Ahora bien, en caso de ser integrantes del Comité de Barrio, el descuento se otorgard
una vez que se musestre la constancia otorgada por el Ayuntamiento donde se visuadliza los
nomibres y el cardcter con que se ostentan (Presidente, Secretario, Tesorero o Vocales), siendo
asi, exclusivamente para las integrantes que obren su nombore en la constancia signada por la
Presidenta Municipal).

Afadiendo como parte del objefo del presente instrumento:

« Acciones como charlas, platicas preventivas y otras que se estimen pertinentes
en pro de la salud de la mujer, previa agenda de ambas partes, tanto para
trabgjadores como Comités de Barrio e incluso Colonias.

o Fortalecer las acciones en beneficio de la salud de la mujer de acuerdo a las
necesidades detectadas.

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE “LAS PARTES™:

“EL DOCTOR * se compromete a:
1) Realizar el servicio antes plasmado brindando lo

scuentosOportunos.

Ita
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2) Redlizar el servicio antes plasmado en su consultorio médico.

3) Realizar las citas directamente con las pacientes.

4) Entregar resultados directamente a las personas usuarias atendidas.

5) Tener comunicacion directa con "El Ayuntamiento” a efecto de llevar un confrol de
las personas beneficiadas.

é) Desarrollar acciones coordinadas con “El Ayuntamiento” previa agenda.

! "EL AYUNTAMIENTO" se compromete a:

1) Redlizar la publicidad en redes sociales de “El Ayuntamiento” para la difusién de los
servicios brindados.

2) Coordinar acciones con “EL DOCTOR" previa agenda; facilitando todas las
herramientas de logistica, recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo
de cada actividad.

TERCERA. VIGENCIA. - “LAS PARTES" acuerdan gue el periocdo de vigencia del presente
; instrumento juridico serd a partir de la firma del mismo y hasta el 15 de octubre de 2024.
i

CUARTA.- INFORMACION CONFIDENCIAL.- “LAS PARTES” se obligan a tratar como

| confidencial cualquier informacién verbal o escrita a la que tenga acceso o sea de su
| conocimiento o con motivo del presente Convenio de Colaboracion. Asimismo, se obligan a
| no revelarla, divulgarla o transmitirla, a manteneria en secreto y a no reproducirla, copiarla o

duplicarla sin consentimiento previo expreso por escrito de su confraparte y a tomar las

| medidas necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha informacion.

Se considera informacién confidencial: La que contiene datos personales concernientes a
una persona fisica identificada o identificable; Los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursdtil v postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos

| publicos, y, aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan

el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados infernacionales.

| La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener

acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores PUblicos facultados

| para ello.

No se considerard como informacién confidencial: ) la que sea del dominio publico; Il) la que
aiguna de “LAS PARTES” tenga que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o
mandato de autoridad competente; y Il aguella que “LAS PARTES” consientan en gue se
comunique a terceros o se haga publica.

“LAS PARTES" se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia
que pudiera afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que la parte afectada
pueda tomar las medidas que consideren pertinentes.

“LAS PARTES” reconocen y aceptan que la violacién a lo contenido en la presente cldusula
serd causal de la terminacién anticipada del presente Convenio de Colaboracion, sin
responsabilidad alguna para la parte que no haya dado eorigen a dicha violacion.

“LAS PARTES” quedan obligadas a redlizar todo aguello que se encuenire a su alcance para

| preservar la confidencialidad de la informacién que serd manejada al amparo del presente

Convenio.
QUINTA.- El presente convenio podrd darse por terminado:

j a) En cualguier momento cuando las partes asi lo convengan.

b) Porla conclusion de la gestién o servicio encomendado al servidor.

SEXTA.- RESCISION.- “LAS PARTES” podrdn rescindir el presente instrumento sin necesidad
de declaracion judicial, previa nofificacién por escrito a la ofra parte, cuando esta incurra,
entre otfros, en los siguientes supuestos:

a) Porincapacidad de alguna en alcanzar los objetivos materia de este acuerdo que
se encuentren bajo su responsabilidad.
b) Porincumplimiento de las obligaciones adquiridas en el presente convenio.

I c) Cuando se viole o transgreda cualquier tipo de disposiciones legales vigentes

aplicables o relacionadas con el objeto del presente convenio en cualquiera de
sus formas, cuando con ello resulte perjudicado el interés o derechos de “LAS
PARTES".

d) Cualquier otro que vaya en contra del eje de accién de “LAS PARTES".

SEPTIMA. - DE EXCLUSION LABORAL. “LAS PARTES" acuerdan que el personal designado
para el alcance del objeto materia del presente convenio, se entenderd relacionado
Unicamente con aquélla que lo contratd, por lo que cada una de ellas asumird su
responsabilidad legal por este concepto y en ningun caso la parte contraria podrd ser
considerado como pelrén solidario o sustituto.

1A,
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Si en la ejecucién parcial o total del objeto del presente convenio se requiere la contratacion
temporal de personal, esta relacién contractual, no originard relacion laboral o de seguridag
social con “LAS PARTES”; y cada una de ellas responderd por la responsabilidad civil, mercanti
o administrativa con relacion a la persona que confraté.

OCTAVA. MARCO NORMATIVO. Las partes manifiestan conocer el marco normativo a
que estd sujeta la actuacién de las dependencias y enfidades de la Administracién PUblica
por lo que se comprometen a observarlo cabalmente, ya que cualquier acto juridico en
contrario es nulo, previa determinacién de la autoridad competente, de conformidad con e
articulo 15, pdrrafo primero de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Secto
PUblico.

NOVENA. - CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. Este convenio es producto de Id
equidad y buena fe, razdn por la cual los conflictos que llegardn a presentarse en cuanto d sy
interpretacién, formalizacién y cumplimiento, serdn resueltos de comun acuerdo por las
partes. Si se presentara alguna discrepancia respecto a la interpretacion del presente
instrumenio, deberd resolverse por escrito y de mutuo acuerdo.

DECIMA. -TRIBUNALES COMPETENTES. - En caso de que subsistieran discrepancias y na
fuesen resueltas de mutuo acuerdo, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los
Tribunales competentes en la Ciudad de Colima, Colima, renunciando a cualquier ofra
jurisdiccidn que pudiese corresponderle por razén de sus domicilios, presentes o futuros, o por
cualguier otro motivo.

Enteradas las partes del contenido y el alcance legal del presente instrumento, 1o
formalizan, firnando al calce y al margen, en la Ciudad de Villa de Alvarez, Colma, a los 19
(diecinueve) dias de octubre del 2022 (dos mil veintidds).

“EL DOCTOR" “EL AYUNTAMIENTO"

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE

DOCTOR CARLOS ALBERTO JUAREZ GAMEZ i
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ,

_ COLIMA
C. J SANTOS DOLORES VILLALVAZIO C.P JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ. SECRETARIO
SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREL. DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVARELZ.

No habiendo consideraciones al respecto, se APRUEBA POR UNANIMIDAD
autorizar a la Presienta, Sindico Municipal y Secretario del H. Ayuntamiento para

levar a cabo la firma correspondiente.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- clausura de la sesién. Q‘*

Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade,
solicita los presentes ponerse de pie para dar por clausurada la sesion siendo las 15:45
quince horas con cuarenta y cinco minutos del dia 13 de Octubre del 2022, en el
entendido de que todos los puntos fueron agotados y aprobados para el bien del
Municipio de Villa de Alvarez, levantando para ello constancia y efectos la presente
acta, que previa aprobacion de los miembros de este able Cabildo, es firmada,

CONSTE.-
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C. ESTHER GUT Z DE
PRESIDENTA MUNICIPAL

C. CLAUDIA RUFINA CHAVEZ PIZANO

| |C. VALERIA TINTOS RUIZ

C. SOFIA PERALTA FERRO

C. GUILLERMO TOSCANO REYES

P U

C. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES

i

TRO. JOSE ALFRED

)

C. J. SANTOS DOLORES
SINDICO MUNICIPA

REGIDORES

VEZ GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. SER GUEZ CEJA

C. ROBERTO SANCHEZ ROJAS

C. ADRIAN LOPEZ LOPEZ

C. MARIA GUADALUPE VELASCO e

C. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN




