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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLADE ALVAREZ .

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 106

SESION No_ 248 acTANo usro__ I poJas_ 1369

En la ciudad de Villa dé Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre de]
Estado de Colima, siendo las 13:10 trece horas con diez minutos del dia 12 de
DICIEMBRE del afio dos mil veintidés, se reunieron los integrantes del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa la
Sala de Juntas del Despacho de la Presidencia Municipal, con el objeto de celebraf

Sesién Ordinaria No. 048, sujeta al siguiente:
ORDEN DEL DiA

I.- Verificacién del Quérum legal, para instalacion de la sesion.
IL.- Lecturay en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior.
I1L.- Informe de las comisiones.-

COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL.-

- Presentaci6n, anélisis, discusién y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a la solicitud de creacion, redistribucién y ampliacion de
partldas presupuestales de las Fuentes de Financiamiento, Ingresos Locales
del ejercicio FORTAMUN y Recursos Federales de Libre Disposicion,
correspondientes al mes de Noviembre del ejercicio fiscal 2022.

- Presentacién, andlisis, discusiéon y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a la aprobacién para remitir al H. Congreso del Estado, la
Cuenta Publica del mes de Noviembre del ejercicio fiscal 2022.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS.-

- Presentacién, analisis, discusién y en su caso aprobaciéon del dictamen
correspondiente a la abrogacion del Reglamento para el Tianguis
Artesanal y Cultural, aprobado en fecha 24 de enero de 2007 y en
consecuencia la aprobacién del nuevo Reglamento para el Tianguis
Artesanal y Cultural del Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

1V.- Puntos Especificos de Acuerdo a su Trascendencia.- \
- Solicitud para autorizar a la Presidenta, Sindico y Secretario del H
Ayuntamiento para suscribir el Convenio de Colaboracién para venta d¢
espacios en el Cementerio Municipal Bosque del Edén, a celebrarse con el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez y con la Empresa Cas;
Colima, S. A de C.V.

'_\

V.- Asuntos Generales.-

VI.- Clausura de la sesion.
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Para el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Mtra. Esther

/|Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, instruye al, Mtro. José Alfredo

Chdvez Gonzilez, Secretario del H. Ayuntamiento, verifique la asistencia,
manifestando éste, la presencia de doce de los trece municipes integrantes del Cabildo

villalvarense, con la ausencia justificada de la regidora Claudia Rufina Chavez

Pizano, por lo que habiendo quérum legal, la C. Presidenta Municipal declard
| formalmente instalada la sesién ordinaria nimero 048, siendo las 13:10 trece horas
| con diez minutos; acto seguido, instruyd al Secretario dar a conocer el orden del dia
|antes descrito, el cual se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los municipes

presentes.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. —Lectura y en su caso aprobaci6n,
| del acta de la sesién anterior. -

[
(|

|ig3wa el desahogo de este punto del orden del dia, el Mtro. José Alfredo Chavez
| :éGonzé]ez Secretario del Ayuntamiento, solicita autorizacién para obviar la lectura
Edel actas de la sesién anterior, debido a que fue enviada con oportunidad al grupo
Ibﬁc1al de comunicacién del cabildo, por lo que de no haber consideraciones al
i'especto y de conformidad con la reglamentacion, los integrantes del H. Cabildo
g!APROBARON POR UNANIMIDAD la dispensa de su lectura, asi como el

' contenido de la misma.

: TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Informe de las comisiones.

| 5
'COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL. -

._U_____.L.

E
‘Para el desahogo de este punto del orden del dia se le concede el uso de la voz al

Regidor Guillermo Toscano Reyes, Presidente de ésta comisién, quien solicita poner

— Y= W‘...

a consideracion de los municipes omitir la lectura de los antecedentes, considerandos

y tablas del dictamen a presentar, toda vez que fueron dados a conocer con

anticipacién en el grupo oficial de comunicacién del H. Cabilder Por lo que no
#
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o)

habiendo consideraciones al respecto, es APROBADA POR UNANIMIDAD dich

solicitud, acto seguido procedié a dar lectura al Dictamen correspondiente a 1

par)

he’]

autorizacién de las transferencias, ampliaciones y creaciones presupuestales d
Recursos Fiscales, Ingresos Locales del Ejercicio, Recursos de Libre Disposiciéﬂ
y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de la

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN); del mes d

L4%)

Noviembre 2022 y su cierre; el cual se inserta de manera integra y a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTES.

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, INTEGRADA POR LOS CC. LIC. GUILLERMC
TOSCANO REYES REGIDOR, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA COMISION, J. SANTOS
DOLORES VILLALVAZO, SINDICO MUNICIPAL, MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAI\
REGIDORA, LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA REGIDOR, Y LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
REGIDOR; EL PRIMERO DE LOS CITADOS CON CARACTER DE PRESIDENTE Y LOS DEMA
COMO SECRETARIOS DE LA COMISION, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LO
ARTICULOS 90, FRACCION IV, Y 94, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC
LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 42, 43, 44, 45, FRACCION IV, INCISOS A) Y J), DE LA LEY DE
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA; 1, 2, MUMERAL 1, 3, 8, 9, 11, FRACCION I, 12
FRACCIONES VI, VI 'Y VIII, 16, FRACCION 111, 18, FRACCION lIl, Y 19, FRACCION VIII, DE LA LE
DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADC
DE COLIMA; ASI COMO LOS ARTICULOS 3, FRACCION I, 21, 85, FRACCION Il, 66, 75, 76, 71
FRACCION 11, 85, 88, 89, Y 91, FRACCION |V, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIC
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA; TIENEN A BIEN PRESENTAR ANTE ESTE H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ EL PRESENTE DICTAMEN, CON BASE A LOS SIGUIENTES

AU U e . AV L~
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- QUE MEDIANTE EL OFICIO S.E. 314/2022 DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2022
TURNADO POR EL MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, QUIEN SOLICITA SEA DICTAMINADA LA AUTORIZACION DE LA
TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y CREACIONES PRESUPUESTALES D
INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO FISCAL 2022; RECURSOS FEDERALES DE LIBR
DISPOSICION; Y FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LO
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERA
(FORTAMUN); TODOS DEL MES DE NOVIEMBRE 2022 Y SU CIERRE.

1 “ll Ty

SEGUNDO.- QUE SE ENCUENTRA EL OFICIO TM-337/2022 DE FECHA 09 DE DICIEMBRE D
2022, SUSCRITO POR LA TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, A CARGO DE LA LAE. MA.
DEL CARMEN MORALES VOGEL, POR MEDIO DEL CUAL SOLICITA SEAN AUTORIZADAS LA
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES, AFECTANDO LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y D
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, DEL MES DE NOVIEMBRE DEL EJE@

FAS RN YL

FISCAL 2022.

TERCERO.- QUE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA D
ALVAREZ, LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO CELEBRADA CON FECHA DE 12 D
DICIEMBRE DE 2022, PARA EL ANALISIS DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALE
SENALADAS EN EL PUNTO PRIMERO Y CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2022.

AP R R .

CUARTO.- LAS AMPLIACIONES Y REDUCCIONES PROPUESTAS A REALIZARSE AFECTANDO E
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA D
ALVAREZ, SON LAS SIGUIENTES:

LT

TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y CREACIONES PRESUPUESTALES D
INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO FISCAL 2022; RECURSOS FEDERALES DE LIBR
DISPOSICION; Y FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERA
(FORTAMUN); TODOS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2022 Y SU CIERRE:

RNy

TRANSFERENCIAS DE CIERRE AGRUPADAS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DESCRIPCION AMPLIACIONES REDUCCIONES DIFERENCIA
01-01-01 INGRESOS LOCALES DEL EIERCICIO 9,138,573.13 9,185,673.12 46,690 99
01-05-01 RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPQSICION 27,424,695 07 18,278,144,07 9,146,551.00
02-05-02 FONDO |V FORTAMUN 6,083,683.64 6,936,383 65 46,699 69

TOTALES $ 43,547,351.84 §) 34,400,800.84 $ 9,146,5
$ _
- AT e
X\i




TRANSFERENCIAS DE CIERRE AGRUPADAS POR CAPITULO DEL GASTO

CAPITULO 'DESCRIPCION AMPLIACIONES _ REDUCCIONES | DIFERENCIA

1 SERVICIOS PERSONALES 21,304,653.78 21,304,653.78 -§ 0.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,740,941.58 824,731.81 -$ 3.918,200.77

3 SERVICIOS GENERALES 4,887,697.15 1,181,836.83 -8 3,705 860.32

4 TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 3,186,539.62 2,753,115.65 -$ 433,423.97

5 EQUIPAMIENTO 280,968.71 314,855.04 § 33,685.33

7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROV 9,146,551.00 8,021,607.73 -8 1.124,943.27

TOTALES $ 43,547,351.84 $ 34,400,800.84 -§ 9,146,551.00

INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO

FOLIO CAP. OBJETO DEL GASTO - AMPLIACIONES REDUCCIONES
07262 02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 1,102.00
03 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,102.00 0.00
07264 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 1,325.97 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 1,325.97
07268 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,428.05 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 3,966.00 0.00
03 CONSUMO DE AGUA POTABLE 0.00 6,394.05
07274 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 5,001.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 5,001.00
07294 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 1,160.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 1,160.00
07208 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,000.00 0.00
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 2,000.00
07314 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 5,336.00 0.00
| 02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 5,336.00
[lor318 02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 323.64
02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 323.64 0.00
07320 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 3,992.00 0.00
‘ 05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN 0.00 3,992.00
%.07322 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,147.00 0.00
05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 1,147.00

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,

07324 02 GANADERIA Y AGRICULTURA 8,247.60 0.00
05 EQUIPO DE CAMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN 0.00 8,247.60
07326 02 ACEITES Y GRASAS 4,244.00 0.00
02 ACEITES Y GRASAS 0.00 4,244.00
|lo7328 05 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 43,000.00 0.00
05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGON 0.00 43,000.00
07330 05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 1,087.17
02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 4,166.74
02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 5,253.91 0.00
07332 02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 7,946.00 0.00
05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 7,946.00
07344 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 1,000 00 0.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 0.00 1,000.00
07346 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 800.00 0.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 0.00 800.00
07362 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 42823
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 428.23 0.00
107380 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 2,000.00 0.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 0.00 2,000.00
07385 01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,358.92
01 FONDO DE PENSIONES ,/3,;[3&29 0.00
01 FONDO DE PENSIONES A 17/442.00 0.00

01 FONDO DE PENSIONES 2 0.00 3,186.29
01  FONDO DE PENSIONES ~ > 149745 0.00
‘3 01 FONDO DE PENSIONES o 4 0.00 1,830.48
01 FONDO DE PENSIONES /// / 0.00 1,497.46
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01 FONDO DE PENSIONES 1,35892 000
01 FONDO DE PENSIONES 2,959.69 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 2,959.69
01 FONDO DE PENSIONES 21.25 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 21.25
01 FONDOQ DE PENSIONES Q00 1,535.25
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,695.09
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 17,442.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 16,044.29
01 FONDO DE PENSIONES 1,830.48 0.00
01 FONDO DE PENSIONES i,535.25 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 428.28
01 FONDO DE PENSIONES 10,530 37 000
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 10,530.37
01 FONDO DE PENSIONES 6309 0.00
01 FONDO DE PENSIONES Q.00 1,201.27
01 FONDO DE PENSIONES 1,388.30 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 1,904.19 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,904.19
01 FONDO DE PENSIONES 8,2811.58 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 63.09
01 FONDO DE PENSIONES 3,905.76 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 1,385.73 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 1,033.88 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,033.88
01 FONDO DE PENSIONES 1,695.09 0.00
01 FONDOQ DE PENSIONES 3,568.20 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,385.73
07394 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 0.00 44791
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 1,552.09
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 2,000.00 000
07396 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 1,000.00 0.00
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA 0.00 962.55
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA 0.00 37.45
07398 03 GASTOS POR CELEBRACI(ON DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 200.00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADER[A Y AGRICULTURA 0.00 800.00
07400 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 500.00 0.%
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, |
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 500.00
07402 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 2,00000 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA ¥ AGRICULTURA 0.00 2,000.00
07404 03 GASTOS POR CELERRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 50000 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 50000
07406 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 4,000 00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 000 4,000.00
07420 03 GASTOS POR CELEBRACIGN DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 2,000.00 000
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 8,000.00
07422 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 4,060.00 000
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 4,060.00
07430 02 MATERIAL IMPRESO. 0.00 2,700.00
03 GASTOS DE AVALUOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Q.00 790.54
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 509.46
04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,000.00 0.00
07432 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,000.00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 000 2,000.00
07434 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 5,008.00
07436 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,000.00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICU
02 GANADERIA Y AGRICULTURA i 0.00 1,000.00
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07438 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 1,500.00 000

05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGON 0.00 1,500.00

07442 03 OTROS SERVICIOS GENERALES 65,540.00 0.00

03 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 0.00 65,540.00

07450 01 BONO DE ANTIGUEDAD 38,544.57 0.00

01 BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 1,244.05

01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 37,300.52

07466 02 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 715.00 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS

02 EQUIPOS 600.00 0.00

03 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 1,628.94 0.00

05 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 2,943.94

07531 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 19,480.00 0.00

I 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 19,480.00

07533 02 MATERIAL IMPRESO. 580.00 0.00

02 LONAS 10,405.20 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 10,985.20

07535 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,541.87 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 1,541.87

07537 05 MUFBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,963.00 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 6,963.00

07539 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2,366.40 0.00

02 MATERIAL DE PRODUCCION Y REPRODUCCION 10,425.01 0.00

02 MATERIAL DE PRODUCCION Y REPRODUCCION 0.00 3,333.37

02 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS 8,062.96 0.00

02 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS 0.00 8,062.96

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 9,458.04

07543 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,391.06 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 3,391.06

07551 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 6,555.53

02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 6,555.53 0.00

07553 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,641.97 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADQ PUBLICO 0.00 1,641.97

07555 02 MATERIAL IMPRESO. 2,273.60 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 2,273.60

|[{o7s57 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 12,350.00 0.00

i 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 12,350.00

07559 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 452.40 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMERADO PUBLICO 0.00 452.40

07561 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 417.60

03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 417.60 0.00

; 07563 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 5,493.76

! 02 MATERIAL IMPRESO. 3,990.40 0.00

02 LONAS 1,503.36 0.00

| 07565 02 MATERIAL IMPRESO., 4,872.00 0.00

: f 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 4,872.00

b7557 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 7,600.00 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 7,600.00

F’Ség 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 6,950.00 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 6,950.00

F:'sn 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2,880.00 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADOQ PUBLICO 0.00 2,880.00

Et}7s73 02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 3,900.00 0.00

E 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 3,900.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

D7587 03 INCLUYE POLIZA DE SEGURO 13,885.17 000

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 13,885.17

D7589 03 CONTROL Y EXTERMINACION DE PLAGAS 1,276.00 0.00

03 CONTROL Y EXTERMINACION DE PLAGAS — 0.00 1,276.00

07591 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2;;fzo,ao 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO /000 2,320.00

07609 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS = 3,\050 00 % 0.00

/
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02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 3,050.00
07611 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 7,000.00 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 7,000.00
07639 01 FONDO DE PENSIONES 1,485.88 0.00
01 FONDQ DE PENSIONES 0.00 1,485.88
07661 02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 3,793.20
02 OTROS MATERIALES Y ARTICIILOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 3,793.20 0.00
07667 02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 1,460.00 0.00
02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 1,460 00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
07669 03 AUTORIDADES COMPETENTES -571.17 0.00
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 571.17
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
07679 02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 25,000.00
02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 000 10,000.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 11,699 99
07710 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 5,000.00 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 5,000.00
07712 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 5,000.00 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 5,000.00
07714 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 5,000.00 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 5,000.00
07716 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTCS DE ORDEN CULTURAL 5,000.00 0.00
05 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 5,000.00
07718 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 5,000.00 0.00
03 CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTQ MENOR DE EDIFICIOS 0.00 5,000.00
07720 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 5,00000 0.00
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 0.00 5,000.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
07722 03 AUTORIDADES COMPETENTES 1,202.75 0.00
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 0.00 1,202.75
07724 01 BONO DE ANTIGUEDAD 131,158.24 000
01 BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 11,546.14
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 119,612.10
07776 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 0.00 50,000.00
03 SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO 0.00 37,000.00
04 JUBILACIONES 3,000.00 0.00
04 PENSIONES 84,000.00 0.00
07794 02 GASOLINA 0.00 25,587.9
04 PENSIONES 25,587.97 o.og
07792 04 JUBILACIONES 545,566.96 0.00
04 JUBILACIONES 0.00 548,908 93
04 PENSIONES 3,341.97 000
07800 04 PENSIONES 4,120.00 0.00
04 JUBILACIONES 0.00 4,120.00
07804 01 BONO DE ANTIGUEDAD 25,203.91 0.00
01 BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 3,650.97
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 21,552.94
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA,
07824 03 LONAS Y CARPAS. 2,0823.00 0.00
02 MATERIAL PARA ASED, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 2,088 00
07870 01 CUODTAS AL IMS5 0.00 163,811.56
01 RCV 2,098,944.87 0.00
01 RCV 0.00 1,581,483.41
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,332,220.60
01 CUOTAS AL IMSS 1,979,170.70 0.00
07885 04 JUBILACIONES 61,242.16 000
04 JUBILACIONES 0.00 61,242.16
07882 04 JUBILACIONES 15,310.56 0.00
04 JUBILACIONES 0.00 15,310.56
HFRRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
07898 02 GANADERIA Y AGRICULTURA 2,260.57 /00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS
02 EQUIPOS 47000 0.00
05 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 2,730.57
™




07912 01 BONO DE ANTIGUEDAD 99,172.27 0.00
01 BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 5,060.17
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 94,112.10
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA,
07926 03 LONAS Y CARPAS. 1,566.00 0.00
02 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 1,566.00
07984 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 0.00 28,899.94
04 ORGANISMOS AUTONOMOS 28,209.94 0.00
07986 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 3,576.87 0.00
04 ORGANISMOS AUTONOMOS 0.00 3,576.87
07996 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 10,788.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 10,782.00
08010 02 GASOLINA 18,000.00 0.00
02 GASOLINA 0.00 18,000.00
08054 02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 4,692.15 0.00
02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 4,692.15
08078 03 COMISIONES BANCARIAS 9,066.72 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 9,066.72
08096 03 CONTROL Y EXTERMINACION DE PLAGAS 0.00 484.31
03 CONSUMO DE AGUA POTABLE 0.00 2,397.30
03 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 8,660.32 0.00
03 SERVICIQ TELEFONICO CONVENCIONAL 0.00 5,778.71
08110 02 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 1,350.00 0.00
05 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 1,962.00
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 612.00 0.00
08112 01 FONDO DE PENSIONES 7,401.31 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 26,457.27
01 FONDO DE PENSIONES 26,457.27 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 2,438.31
01 FONDO DE PENSIONES 2,438.31 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 341.15
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 830.74
01 FONDO DE PENSIONES 2,623.05 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 1,536.60 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 22089
01 FONDO DE PENSIONES 220.89 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 295.78
01 FONDO DE PENSIONES 341.15 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 7,401.31
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 6,920.84
01 FONDO DE PENSIONES 3,235.68 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 2,623.05
01 FONDQ DE PENSIONES 160 50 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 16050
01 FONDO DE PENSIONES 28174.16 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 28,174.16
01 FONDO DE PENSIONES 5,121.96 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 5,121.96
01 FONDO DE PENSIONES 18,147.73 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,571.02
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 35,212.07
01 FONDO DE PENSIONES 295.78 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 6,920.84 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 5,513.96 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 11,618.38 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 11,618.38
01 FONDO DE PENSIONES 1,968.40 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 8,804.13 0.00
01 FONDO DE PENSIONES /’ 1,388.30 0.00
01 FONDO DE PENSIONES - 78 0.00 7,464.74
01  FONDO DE PENSIONES b ; " N 5,513.96
01 FONDO DE PENSIONES wa 9,201.81 0.00
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01 FONDO DE PENSIONES 0.00 9,201.81
01 FONDO DE PENSIONES 2,055.21 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 2,055.21
01 FONDO DE PENSIONES 1,621.43 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,621.43
01 FONDO DE PENSIONES 177.20 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 177.20
01 FONDOQ DE PENSIONES 6,965.78 0.00
01 FONDQ DE PENSIONES 0.00 6,965.78
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,968.40
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 3,235 68
01 FONDO DE PENSIONES 5,208.57 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 5,298.57
01 FONDOQ DE PENSIONES 4,023.18 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 4,009.61 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 4,099 61
01 FONDO DE PENSIONES 7,464.74 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 3,763 89 0.00
08116 05 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTER[A 0.00 15,377.60
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 9,060.93
05 HERRAMIENTAS Y MAQLUINAS-HERRAMIENTA 0.00 20,221.47
03 PAGOS DE DEFUNCION Y GASTOS A FAMILIARES DE SERVIDORES PUBLICOS 44,660 00 0.00
08128 02 GASOLINA 18,050.69 0.00
02 GASOLINA 0.00 18,050 69
08190 02 GASOLINA 3,133.10 0.00
02 GASOLINA 0.00 3,133.10
08192 02 GASOLINA 0.00 25,000.40
02 GASOLINA 25,000.40 0.00
08204 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 1,544.40 000
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 1,544.40
08216 03 COMISIONES BANCARIAS 42,94 000
03 RECARGOS 0.00 42.94
08218 03 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 4,331.00 0.00
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 0.00 751.35
03 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OFICINAS 0.00 5,000
02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 16,908@\
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 83 68
03 PASAJE AERED 19,073.58 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 660.70
08260 04 JUBILACIONES 33,671.65 0.00
04 JUBILACIONES 0.00 33,671.65
08264 04 JUBILACIONES 289,397.14 0.00
04 JUBILACIONES 0.00 289,397.14
08272 04 PENSIONES 137,000.00 0.00
05 EQUIPO DE CAMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 137,000.00
08276 04 JUBILACIONES 10,000.00 0.00
03 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 0.00 10,000 00
08278 04 JUBILACIONES 0.00 1,085,838.99
04 JUBILACIONES 1,085,838.99 0.00
08280 04 PENSIONES 5,000.00 0.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 5,000.00
08290 02 GASOLINA 1,410.20 0.00
02 GASOLINA 0.00 1,410.20
08292 02 GASOLINA 15,610.80 0.00
02 GASOLINA 0.00 15,610 80
08306 02 GASOLINA 2,030 60 0.00
02 GASOLINA 0.00 2,030.60
08308 02 GASOLINA 25,379.40 yjﬂ/o
02 GASOLINA 0.00 ¥379.40
08310 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO ) 0.00 2,217.25




02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,693.60 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS

02 EQUIPOS 523.65 0.00

08318 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 0.00 770.96

02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 484.96 0.00

03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 286.00 0.00

08340 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 52,166.00 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 37,799.54

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 14,366.46

08342 03 ENERGIA ELECTRICA DE QFICINAS ADMINISTRATIVAS 29,145.00 0.00

03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 20,798.99

03 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 0.00 8,346.01

08375 02 GASOLINA 1,553.00 0.00

02 GASOLINA 0.00 1,553.00

08377 02 GASOLINA 0.00 20,203.10

02 GASOLINA 20,203.10 0.00

08387 02 GASOLINA 13,375.30 0.00

02 GASOLINA 0.00 13,375.30

| 08201 02 GASOLINA 0.10 0.00

02 GAS 0.00 0.10

08495 03 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 9,150.99 0.00

02 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS 0.00 9,150.99

‘| 02433 03 GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 2,740.50 0.00

03 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 2,640.00 0.00

03 GASTOS DE TRASLADO 6,251.69 0.00

02 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 11,632.19

08519 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 23,587.19 0.00

04 ORGANISMOS AUTONOMOS 0.00 23,587.19

08557 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 43,000.00 0.00

04 ORGANISMOS AUTONOMOS 0.00 43,000.00

08559 04 ORGANISMOS AUTONOMOS 615,562.22 0.00

04 ORGANISMOS AUTONOMOS 0.00 615,562.22

08631 03 COMISIONES BANCARIAS 31,277.56 0.00

05 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 31,877.56

08633 03 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 0.00 135,616.95

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,

02 GANADERIA Y AGRICULTURA 0.00 0.86

03 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 0.00 224,887.40

03 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 360,505.21 0.00

08700 01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 16,310.74

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 2,139.72

.01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 3,605.14

01 BONQ DEL BUROCRATA HR 0.00 4,655.53

01 FONDO DE PENSIONES 0.00 3,940.55

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 7,590.07

01 BONOQ DEL BUROCRATA HR 0.00 6,764.57

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 1,13891

01 FONDO DE PENSIONES 0.00 249.85

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 14,237.12

01 FONDO DE PENSIONES 0.00 148.09

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 2,297.53

01 BONO DEL BURDCRATA HR 0.00 1,138.91

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 10,603.43

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 2,519.00

01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,502.19

01 FONDO DE PENSIONES 0.00 3,703.70

01 BONO DEL BURGCRATA HR 0.00 5,475.79

01 BONO DEL BUROCRATA HR 000 88,840.96

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 9,558.81

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 21,763.14

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 50,334.58

01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 '2,364.87

e
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01 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 365,308.20 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,555.34
01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 2,306.64
01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 3,165.89
01 FONDO DE PENSIONES 000 129.23
01 FONDO DE PENSIONES 000 705.97
01 BONO DEL BURD(CRATA HR 000 8,54003
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 165.47
01 BONO DEL BUROQCRATA HR 0.00 9,642.81
01 BONO DEL BUROCRATA HR 000 6,509.11
01 BONO DEL BUROCRATA HR "~ o000 2,034.41
01 BONQ DEL BURDCRATA HR 0.00 2,798.25
01 FONDO DE PENSIONES 000 3,763.30
01 BONQ DEL BUROCRATA HR 000 1,865.50
01 BONO DE ANTIGUEDAD 000 3,373.45
o1 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 11,970.82
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,731.55
01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 5,071.26
01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 20,784.66
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,113.12
01 BONO DEL BUROCRATA HR 0.00 17,192.1%
CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES
RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPOSICION
FOLIO  CAP. OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
07280 03 OPERACION DE SITIOS PARA CONFINAMIENTO 0.00 23,611.50
02 DIESEL 23,611.50 0.00
07288 01 CUESTA DE ENERO 8387.76 0.00
01 CUESTA DE ENERO 0.00 897.76
07290 01 CUESTA DE ENERO 13,034.06 0.00
01 CUESTA DE ENERO 0.00 9,488.63
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 3,545.43
07304 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 91,626.05 0.00
01 COMPENSACIONES 3,726.41 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 95,352,464
07352 02 LONAS 2,677.33 0.40
02 LONAS 0.00 2,677.33
07354 02 LONAS 208.80 0.00
02 LONAS 0.00 208 80
07356 02 LONAS 0.00 606.00
02 LONAS 696,00 0.00
07358 02 LONAS 0.00 1,252.80
02 LONAS 1,252 80 0.00
07370 02 LONAS 556.80 0.00
02 LONAS 0.00 556.80
07372 02 LONAS 1,503 36 0.00
02 LONAS 0.00 1,503.36
07470 03 OPERACION DE SITIOS PARA CONFINAMIENTO 000 23,171.90
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y
02 ANIMAL. Q.00 1,550.84
02 DIESEL 24,722.74 0.00
MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y
07474 02 ANIMAL, 0.00 46,016 81
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA ¥ AGRICULTURA 0.00 3,185.79
02 DIESEL 49,202.60 0.00
07507 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 6,222,597.00 0.00
07529 02 DIESEL 50,478.18 000
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE QUIPO INSTRUMENTAL MEDICO. 0.00 50,478.19
07541 03 INSTALACIGN Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES 0.00 f
02 LONAS 0.00
02 LONAS . 6,264.00
07533 01 PRIMA VACACIONAL — / 0.00
01 PRIMA VACACIONAL i k_ 544,47




07603 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 656.25 0.00
01 COMPENSACIONES 3,726.41 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 91,288.19 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,312.50
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,312.50 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 46902
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 656.25
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 95,014.60
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 2,544.06
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2,544.06 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 656.25
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 656.25 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 469.02 0.00
07613 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 3,903.50
02 GASOLINA 3,903.50 0.00
07615 02 GASOLINA 61,963.40 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 61,963.40
07617 02 GASOLINA 56,840.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 56,840.00
07619 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 £2,930.00
02 GASOLINA 62,930.00 0.00
07621 02 GASOLINA 3,779.10 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 3,779.10
07623 02 GASOLINA 30,070.50 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCI0 ECONOMICAS 0.00 30,070.50
07625 03 OPERACION DE SITIOS PARA CONFINAMIENTO 928,879.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 928,879.00
07627 02 GASOLINA 29,955.60 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS " 0.00 29,955.60
07629 02 GASOLINA 30,299.80 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 30,299.80
07631 02 GASOLINA 30,905.50 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 30,905.50
07633 02 GASOLINA 1,266,10 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,266.10
07635 02 GASOLINA 28,292.20 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 28,892.20
07637 02 DIESEL 12,882.29 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 12,882.29
07649 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,798.00
02 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,798.00 0.00
07651 02 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 168.20 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 168.20
07653 02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 2,378.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,378.00
07675 02 MATERIAL DE PRODUCCION Y REPRODUCCION 556.80 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 556.80
07677 05 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 2,680.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 2,980.00
07692 03 INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES 1,389.25 0.00
03 INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES 0.00 1,389.25
07708 02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS £57,236.80 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 897,236.80
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,630.00
01 QUINQUENIOS 16,156.57 0.00
01 BONO DE CUMPLEAROS 0.00 393.34
01 BONO DE CUMPLEAROS 393.34 0.00
01 COMPENSACIONES 9,855.16 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 97.76
01 QUINQUENIOS 11,550.20 0.00
01 SUELDO 0.00 8,158.65
01 SUELDO ) 8158865 0.00
01 CANASTA BASICA © 3,225.63 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE /'/ 0.00 510.58
01 AYUDA PARA RENTA _ /f,//\ 1,610:20 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE ,-/ 1,849.68 0.00
01 COMPENSACIONES // 0.00 403.03
01 COMPENSACIONES 403.03 0.00
01 FONDO DE AHORRO 3 2,476.78 0.00
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01 PREVISION SCGCIAL MOLTIPLE 970.29 0.00
01 QUINQUENIOS 7,654.80 0.00
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 01 SOBRE SUELDO 17,402.38 0.00
DE VILLA DE ALVAREZ 01 SUELDOD 20,220.48 0.00
! 01 QUINQUENIOS 0.00 6,461.88
01 AYUDA DE TRANSPORTE 510.58 0.00
L 01 BONO DE CUMPLEARQS 1,630.00 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 2,401 86
01 AYUDA PARA RENTA 1,828.16 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 178,141.69
< 01 BONO DE CUMPLEARNOS 000 1,423.33
01 BONO DE CUMPLEARNOS 1,423.33 0.00
01 COMPENSACIONES 3,14161 000
01 BONO DE CUMPLEARNOS 000 3,010.00
01 BONO DE CUMPLEAROS 3,010.00 0.00
01 COMPENSACIONES 2,832.20 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,030.00 0.00
01 COMPENSACIONES 14161 000
01 BONO DE CUMPLEARIOS 0.00 166.67
01 BONO DE CUMPLEANOS 863.33 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 162.70
01 QUINQUENIOS 168.70 000
01 BONO DE CUMPLEAROS 0.00 166 67
01 BONO DE CUMPLEAROS 863.33 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 4,351.72
01 COMPENSACIONES 4,351.72 0.00
01 QUINQUENIOS 3,483.42 0.00
01 COMPENSACION EXTRADRDINARIA HR 5,575.00 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 6,352.45 0.00
01 SOBRE SUELDO 6,963.03 0.00
01 SUELDO 0.00 7,736.70
e 01 SUELDO 7,736.70 0.00
/ 01 FONDO DE VIVIENDA 000 127.82
| -~ 01 FONDO DE VIVIENDA 127.82 0.00
{ * 01 ESTIMULO PROFESIONAL 1,558.00 0.00
| 01 COMPENSACIONES 1,24093 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 6,162.15
01 SOBRE SUELDO 0.00 6,963.03
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 £,352.45
01 QUINQUENIOS 6,162.15 0.00

01 QUINQUENIOS 0.00 16,229.

01 QUINQUENIOS 16,229.76 0.
01 SOBRE SUELDO 0.00 26,948.18
01 SOBRE SUELDO 26,948.18 0.00
01 SUELDO 000 29,942.40
01 SUELDO 29,942.40 0.00
01 SUELDO 000 9,243.75
01 QUINQUENIOS 428506 0.00
01 BONO PERSONAL DE CAMPO 1,030.00 0.00
01 FONDQ DE AHORRO 000 5,689.07
01 SUELDO 9,843.75 0.00
01 SUELDO 13,932.45 0.00
01 APCYO PARA ADQUISICION DE LENTES 18,176.22 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,333.32 0.00
01 SOBRE SUFLDO 0.00 15,965.77
01 SOBRE SUELDO 15,965.77 0.00
01 SUELDO 0.00 16,993.90
01 SUELDO 16,893 90 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 661.78 0.00
01 FONDO DE AHORRO 5,689.07 0.00
01 CANASTA BASICA 3,661.00 0.00
01 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 000 3,329 62
01 BONO DE CUMPLEAROS 2,829.98 0.00
01 BONO DE CUMPLEANDS 1,030.00 0.00
01 BONO DE CUMPLEAROS 0.00 130.01

01 AYUDA DE TRANSPORTE 2,099 28

o1 COMPENSACIONES 141.61
01 FONDO DE AHORRO 2,647.16
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,101.24
01 QUINQUENIOS 9,357.59




01 SOBRE SUELDO 12,539.21 0.00
07730 01 QUINQUENIOS 97.76 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,629.63
01 BONO DE CUMPLEARNOS 130.01 0.00
01 QUINQUENIOS 2,401.86 0.00
07732 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 379,875.16
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 000 7,629.58
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 16,111.15 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 8,267.31
01 HONORARICOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,286 51 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 25,060 81 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 13,854.48 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8,269.13 0.00
01 HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIDS 0.00 5,438 84
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 25,503.38 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,763.59 0.00
01 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 11,882.37 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 17,152.45 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,644.89 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 1,644.89
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 7,629.58 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 5,438 84 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 24,055.77 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 30,452.65 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,540.21 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 19,151.69 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,306.72 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 3,306.72
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 9,763 59
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 11,095.20 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 62,013.96 0.00
01 HONORARICS ASIMILABLES A SALARIOS 15,578.17 0.00
01 HONORARICS ASIMILABLES A SALARIOS 27,150 63 0.00
01 HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIOS 8,796 00 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 43,325.53 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 43,325.53
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 22,340.08 0.00
01 HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 20,447.83 0.00
07736 01 COMPENSACIONES 0.00 7,038.51
01 COMPENSACIONES 7,038.51 0.00
01 QUINQUENIOS 1,072.51 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 6,206.19
01 SOBRE SUELDQ 6,206.19 0.00
01 SUELDO 0.00 18,075.30
01 SOBRE SLIELDO 14,323.25 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 12,262.25
01 COMPENSACIONES 21,754.46 0.00
01 COMPENSACIONES 9,873.58 0.00
01 COMPENSACIONES 23,362.27 0.00
01 SUELDO 18,075.30 0.00
01 QUINQUENIOS 2,380.44 0.00
01 COMPENSACIONES 6,942.20 0.00
01 QUINQUENIOS 2,741.31 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 721.65 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 500.24
01 COMPENSACIONES 0.00 3,985 68
01 QUINQUENIOS 0.00 1,215.99
01 COMPENSACIONES 0.00 3,122.24
01 COMPENSACIONES 130.71 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 185,165 82
01 SUELDO A 17,234.25 0.00
01 COMPENSACIONES Moo 17,415.71 0.00
01 COMPENSACIONES 3122.24 0.00
01 COMPENSACIONES 10,366.51 0.00
01 QUINQUENIOS 996.28 0.00
01 SUELDO 0.00 3,732.90
01 SUELDO 10,009.20 0.00
01 SOBRE SUELDO 8,257.59 0.00
01 COMPENSACIONES 27 maerop 0.00
01 SUELDO 12,082.35 0.00
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01 SUELDOD 0.00 12,082.35
01 QUINQUENIOS 1,215.99 0.00
01 SOBRE SUELDO 10,131.45 0.00
01 SUELDD 3,732.90 000
01 SOBRE SUELDO 0.00 10,131.45
01 QUINQLUENIOS 0.00 1,023.93
01 SUELDO 11,233.05 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 2,337.39
01 SOBRE SUELDO 5,142.04 000
01 SUELDO 0.00 3,748.05
01 SUELDO 6,024.45 0.00
01 QUINQUENIOS 1,135.76 0.00
01 SOBRE SUELDO 10,273.53 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 10,366.51
01 SOBRE SUELDO 0.00 9,973.98
01 SOBRE SUELDO 9,973.98 000
01 SUELDO 0.00 11,631.30
01 SUELDO 11,631.30 000
01 COMPENSACIONES 6,403.53 000
01 COMPENSACIONES 12,623.59 000

07744 01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 2,500.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 2,000.00 000
01 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 0.00 140,053.40
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 86,000.00 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 49,053.40 000
01 RETRIBLCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 2,500.00 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 25,200.00
01 RETRIRUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 25,200 00 000
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 3,000.00 0.00

07748 01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 £83.33
01 BONQ AL GASTO FAMILIAR 000 4,00000
01 RONO AL GASTO FAMILIAR 43 380 00 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 166 67
01 BONQ AL GASTO FAMILIAR 1,893.33 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 166.67
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 1,893.33 000
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 846 /7 000
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 000 83333
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 6,626.67 0.00
01 BONOQ AL GASTO FAMILIAR 000 416 67
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 16A.67
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 23333
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 8333
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 000 7,250.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 1,803.33 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 9,465 &7 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 252,586.62
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 000 1,666.67
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 17,903.33 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 750.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 7,573.33 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 8,52000 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 78,240.00 000
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 416.67
01 BONQ AL GASTO FAMILIAR 4,733 33 000
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 250.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 2,840.00 000
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 9,466.67 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 66A A7
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 200.00
01 BONQ AL GASTO FAMILIAR 946 87 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 82133
01 BONO AL GASTQ FAMILIAR 2,840.00 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 000 25000
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 7,573.33 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 666.67
01 BONQ AL GASTO FAMILIAR 15,063.33 ‘4
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 ,416.67
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 4,73333 0.00
01 BONO AL GASTO FAMILIAR / 0.00 416 67

—




01 BONQ AL GASTO FAMILIAR 1,893.33 0.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 166.67

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 3,920.00 0.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 9,466.67 0.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 1,416.67

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 1,893.33 0.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 2,673.33 0.00

01 BONQ AL GASTO FAMILIAR 0.00 8333

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 3,006.67 0.00

01 BONQ AL GASTO FAMILIAR 0.00 166.67

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 1,893.33 000

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 000 833.33

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 15,063.33 0.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 500.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 5,680.00 0.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 33333

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 3,786.67 0.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 166.67

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 1,893.33 0.00

01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 166.67

07752 01 BECAS 24,581.28 0.00

01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 24,581.28

07802 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,450,00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONGMICAS 0.00 2,450.00

07806 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,000.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,000.00

07808 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 76,578.00 0.00

07 CONTINGENCIAS $OCIO ECONOMICAS 0.00 76,578.00

07810 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,520.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,520.00

07812 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 9,471.40 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 9,471.40

07814 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 4,960.16

02 UNIFORMES 4,960.16 0.00

07816 05 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 6,811.52 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,811.52

07818 02 MATERIAL IMPRESO. 19,428.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 19,428.00

07820 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,150.40 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 8,150.40

07822 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,970.28 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 8,970.28

07826 02 MATERIAL IMPRESO. 9,976.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 9,576.00

|o7828 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 5,769.21 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 5,769.21

07830 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 36,642.54 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 36,642.54

07832 02 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULQS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION 13,286.16 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 13,286.16

07834 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,127.44

03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 2,127.44 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,

07836 02 GANADER[A Y AGRICULTURA 5,749.66 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,749.66

02 ACEITES Y GRASAS 5,600.02 0.00

07 CONTINGENCIAS SQCI0 ECONOMICAS 0.00 5,600.02

07840 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2,296.80 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCI0 ECONOMICAS 0.00 2,296.80

||lo72a2 o5 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 52,990 00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 52,950.00

07844 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 23,756.99 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 23,756.99

07846 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION 12,503.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 12,503.00

07848 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 79,344,00-—— 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 /’ 79,344.00

07854 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 27,000, 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS "ﬂ/d;(’lll 27,000.00
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07856 02 MATERIAL IMPRESO, 51,040.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 51,040.00

7858 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 000 46,400.00

02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE SEGURIDAD 46,400.00 0.00

07860 02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 27,210 66 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 27,810.66

07862 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,831 68 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,831.68

072884 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 000 30,800.00

05 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA 30,800.00 000

07872 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS “0.00 4,293 50

02 GASOLINA 4,293 50 0.00

07874 02 DIESEL 39,312.20 000

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 39,312.20

07876 02 DIESEL 6,749.57 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,749.57

07878 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 30,905.70

02 GASOLINA 30,905.70 0.00

07880 02 GASOLINA 26,910.90 000

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 26,910.90

07882 02 GASOLINA 32,343.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 000 32,343.00

7834 02 GASOLINA 25,831.90 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 25,831.90

07820 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 6,960.00 000

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,960.00

07892 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 37,500.00 000

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 000 37,500.00

07904 02 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2,086.84 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 000 2,086.84

07914 02 GASOLINA 28,445 60 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 28,446.60

07916 02 GASOLINA 31,033.30 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 000 31,033.30

07918 02 GASOLINA 24,591.70 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 000 24,591.70

07920 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 3,047.60

02 GASOLINA 3,047.60 0.00

07932 03 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 78,060,15 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 78 060.15

07974 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,200.00 000

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,200.00

07376 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,000.00

04 AYLDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 0.00

07978 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,000.00

04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 0.00

07990 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,446 00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,446.00

07992 04 AYLDAS SOCIALES A PERSONAS 6,140.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,140.00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE

07994 03 SEGURO 7,946.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 7,946.00

QROD2 02 DIESEL 55,451.30 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 55,451.30

02004 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 13,234.86

02 DIESEL 13,234.86 0.00

0ROO6 02 GASOLINA 30,111.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 30,111.00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE

08008 03 SEGURO 7,841.60 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 7,841.60

08012 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 4,000.00

04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,000.00 0.00

0RO14 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 E,G?O:bﬂ
INSTALACICJN, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

03 INCLUYE POLIZA DE SEGURO 6,670.00 0.00

08020 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS / 5,000.00 000

07 0.00 5,000.00

CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS o Se—
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02022 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,000.00

08024 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,817.22
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,817.22 0.00

08026 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 6,804.05 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,894.05

08028 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 2,817.49 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,817.49

08030 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 1,890.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,890.00

08032 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7,256.98 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 7,256.98

08036 02 ACEITES Y GRASAS 9,468.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 9,468.00

08038 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,200.94 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,200.94

08040 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 399.53 0,00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 399.53

03042 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,717.01 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,717.01

02048 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 80,000.00 0.00
© 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 80,000.00

08050 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 39,000.01
02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 39,000.01 0.00

08052 02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 73,205 .98 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 73,205.98

- MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y

| 0ROAD 02 ANIMAL. 27,318.00 0.00
i 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 27,318.00
‘1 08062 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONDOMICAS 0.00 48,980.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 48,980.00 0.00

08064 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 69,322.06

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADQ, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

05 INDUSTRIAL Y COMERCIAL 69,322.06 0,00

08066 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,841.72 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 3,841.72

08068 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 1,044.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,044.00

08070 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 28301
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 283.01 0.00

08072 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,352.56 000
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,352.56

08074 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 617.75 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 617.75

08076 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 13,770.00 0.00
| 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 13,770.00
. lososa 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 28,286.65 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 28,286.65

08086 02 LONAS 67,280.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 67,280.00

08088 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,961,504.00
| 03 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 1,961,504.00 0.00
| Qt:fsogo 02 GASOLINA 27,417.30 0.00
| 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 27,417.30
08092 03 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FiSCAL. 11,897.57 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 11,897.57

08094 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 11,897.57
03 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FiSCAL. 11,897.57 0.00

08098 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2,743.40 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 2,743.40

01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 10,937.68

01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2,734.42

01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ujac;

01 PREVISIONES DE CARA 9417;05_54




ACTAS DE CABILDO
VILLA P ALVAREZ
XX sesion__ ORDINARIA \, 048 perang_ 106 yjpro_ [T pouas_ 1378

01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ' 0.00 1,689.34
01 COMPENSACIONES 3,726.41 0.00
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 23,347.94
DE VILLA DE ALVAREZ 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 23,347.94 000
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,367.21 0.00
o1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,689.34 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 10,337.68 0.00
L 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,367.21
\_ o1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL ) 1,367.21 0.00
' 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,367.21
08100 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 334.44 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 5,214.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,548.44
08102 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 2,055.20 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,143 61
03 MENSAJERIA Y PAQUETERIA 386.00 0.00
" 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2,795.89 0.00

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELER/A,
03 LONAS Y CARPAS. 906 52 0.00
08104 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 17,510.20 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 17,510 20
08106 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,430.48

'f‘ \
/ 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,030.48 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 400.00 0.00
08108 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,252.40 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS " 000 8,252.40
08122 02 GASOLINA 31,549.80 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCI0 ECONOMICAS 0.00 31,549 80
08124 02 GASOLINA 28,617.20 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 28,617.20
08126 02 GASOLINA 2,698.40 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,698.40
08130 02 DIESEL 10,621.20 000
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 10,621.20
08132 02 DIESEL 37,176.60 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 37,176.60
08136 02 VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO 7,11057 0.00
02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCIGN 13,325 85 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 20,436.42
08138 02 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 28,536.00 0.00
02 CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS 28,000.03 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 56,536.03
08140 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 125.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 12500
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

08142 05 INDUSTRIAL Y COMERCIAL 9,280.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 9,280.00
08144 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 4,580.00
02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 4,580.00 0.00
08146 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,300.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 3,300.00
08148 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 4,323.94 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 4,323.94
08156 02 MATERIAL ELECTRICO PARA ELSISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 23,722.58 0.00
—— 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 23,722.58
08160 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,699.34
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,367.21 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 96,663.12
01 COMPENSACIONES 5,726.41 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 89,936.71 0.00
4 01 SLELDO A PERSONAL EVENTUAL 000 2,734.42
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2,734.42 .00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 (379.19
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL /’/7 3,379.19 0.00
v Ny 01 COMPENSACIONES / e v 1,000.00 0.00
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01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 30,363.91
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 30,363.91 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,367.21
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,367.21 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 10,937.68
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUIAL 10,937.68 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,367.21
01 SUELDD A PERSONAL EVENTUAL 1,689.34 0.00
08166 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 3,480.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 3,480.00 0.00
08168 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL $ISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 480,292.41 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS ) 0.00 490,292.41
08170 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 24,360.00 0.00
a7 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 24,360.00
08172 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 12,480.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 12,480.00
08174 02 PRODUCTCS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 30,218.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 30,218.00
08178 01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 31,734.74 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 31,734.74
08180 02 GASOLINA 28,719.60 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 28,719.60
08182 02 GASOLINA 29,236.80 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 29,236.80
08184 02 GASOLINA 29,922.50 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 29,922.50
08186 02 GASOLINA 31,407.30 0.00
07 CONTINGENCIAS S50CI0 ECONOMICAS 0.00 31,407.30
08188 02 GASOLINA 7,406.90 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 7,406.90
08194 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 8,347.59
02 DIESEL 8,347.59 0.00
08196 02 DIESEL 3,700.61 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 3,700 61
08198 02 DIESEL 45,489.49 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 45,4809.49
08200 02 PRODLUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 4,608.35 0.00
07 CONTINGENCIAS 50CI0 ECONOMICAS 0.00 4,608.35
08206 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 3,851.20 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 3,851.20
08208 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 4,442 .80 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 4,442.80
08210 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 4,964 80
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,160.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 3,804.80 0.00
08212 02 REFACCIONES Y ACCESORIO$S MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,576.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SDCIO ECONOMICAS 0.00 2,576.00
08226 01 FONDO DE VIVIENDA 106.04 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 3,791.11
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 825.93 0.00
01 FONDO DE AHORRO 2,057.88 0.00
01 COMPENSACIONES 403.03 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 1,574.46 0.00
01 CANASTA BASICA 2,745.75 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 1,492.80 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 10604
01 SUELDO 9,999.15 0.00
01 SUELDO 0.00 9,999.15
01 AYUDA PARA RENTA 1,371.12 0.00
01 PRIMA VACACIONAL / o.00 672.15
01 PRIMA VACACIONAL 1,117.65 0.00
01 QUINQUENIOS 5,360 69 000
01 SOBRE SUELDOD 9,747.81 0.00
01 SUELDO 10,230.90 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 186.33
01 FONDQ DE VIVIEN 186.33 0.00
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01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 473.28
01 CANASTA BASICA 0.00 1,173.04
01 FONDO DE VIVIENDA 57530 0.00
01 CANASTA BASICA 1,173.04 0.00
01 APOYQ POR SERVICIOS 14,795.46 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 672.76
01 SOBRE SUELDO 0.00 21,362.15
01 SOBRE SUELDO 21,362.15 0.00
01 SUELDO 0.00 23,518.65
01 SUELDO 23,518 65 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 304.42
01 FONDO DE VIVIENDA 304.42 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 399.32
01 ESTIMULO PROFESIONAL 30932 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 1,173.04
01 CANASTA BASICA 1,173.04 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 8,999.24
01 AYLIDA PARA RENTA 585.64 0.00
01 SOBRE SUELDO 8,099.24 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 672.76 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 11,140.54
01 COMPENSACIONES 11,140.54 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 35288
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 352.88 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 5,560.74
01 APOYO POR SERVICIOS 12,853 86 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 896.20
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,049.64
01 QUINQUENIDS 5,823.98 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 58564
01 AYUDA DE TRANSPORTE 2,018.28 0.00
01 QUINQUENIOS 000 3,613.73
01 QUINQUENIOS 3613.73 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 369 33
01 FONDO DE VIVIENDA 369.33 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 798.64
01 ESTIMULO PROFESIONAL 798.64 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 3,519.12
01 CANASTA BASICA 3,519.12 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 1,756.92
01 AYLIDA PARA RENTA 0.00 585 64
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,018.28
01 PRIMA DE RIESGO 534.60 0.00
01 PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,058.64
01 PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE 1,058.64 0.00
01 APOYOQ POR SERVICIOS 0.00 5,818.54
01 APOYO POR SERVICIOS 5,818.54 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 687.81
01 PRIMA VACACIONAL 72165 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 9,401.40
01 SOBRE SUELDO 9,401.40 0.00
01 SUELDO 0.00 16,671.93
01 SUELDO 16,671.93 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 1,756.92 0.00
01 CANASTA BASICA 2,452 63 0.00
01 QUINQUENIOS 16,238 63 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 1,049.64 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 352.88
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 352.88 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 915.57
01 APOYO POR SERVICIOS 915.57 0.00
01 QUINQUENIOS 3,801.07 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 655.55
01 FONDO DE VIVIENDA 655 55 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 399 32
01 PRIMA VACACIONAL 2,125.87 0.00
01 CANASTA BASICA s Nalx} ,452.63
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 2,125.87
01 AYUDA PARA RENTA < IR 0.00 1,223.74
01 AYUDA PARA 1,223.74 0.00
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA DE RIESGO

AYUDA PARA RENTA
ESTIMULO PROFESIONAL
PREVISION SCCIAL MULTIPLE
CANASTA BASICA

FONDO DE VIVIENDA
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
COMPENSACIONES

FONDO DE AHORRO
QUINQUENIOS

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PRIMA VACACIONAL

APOYO POR SERVICIOS
APOYQ POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

FONDO DE VIVIENDA
QUINQUENIOS

ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
FONDO DE AHORRO
CANASTA BASICA

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

FONDO DE VIVIENDA
FONDOQ DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
COMPENSACIONES
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
ESTIMULO PROFESIONAL
AYUDA DE TRANSPORTE
FONDO DE VIVIENDA

APOYOQ POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
€ANASTA BASICA
CANASTA BASICA

0.00
1,407.29
0.00
737.96
0.00
33,276.05
0.00
585.64
399.32
176.44
0.00
106.04
0.00
586.52
0.00
292.82
0.00
336.38
141.61
0.00
3,483.42
0.00
1,443.30
0.00
5,079.36
0.00
385.57
0.00
1,298.12
0.00
0.00
0.00
399.32
424.40
0.00
0.00
672.76
0.00
141.61
0.00
352,88
0.00
3,367.81
0.00
204.47
0.00
399.32
4,105 64
1,173.04
000
585.64
0.00
672.76
435172
0.00
35288
0.00
8,124.46
0.00
0.00
473.28
14,629.893
0.00
1,443.30
0.00
1,284.41
0.00
.
598.98
0.00
5,865.20

S

1,407.29
0.00
737.96
0.00
23,136.78
0.00
534.60
0.00
0.00
0.00
4,105.64
0.00
586.52
0.00
292.82
0.00
336.38
0.00
0.00
424,40
0.00
176.44
0.00
1,707.83
0.00
33608
0.00
1,298.12
0.00
575.30
12,504.74
399.32
0.00
0.00
1,173.04
672.76
0.00
141.61
0.00
352.88
0.00
3,367.81
0.00
204.47
0.00
106.04
0.00
0.00
0.00
585.64
0.00
672.76
0.00
0.00
352.88
0.00
4,801.27
0.00
399.32
3,363.80
0.00
0.00
312.66
0.00
1,284.41
0.00
59898
0.00
5,865.20
0.00
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
01
01
01
01
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

048 agtamo._ 106 1jgro_ II 1380
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 35288 000
AYUDA PARA RENTA 2,828.20 0.00
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 35288
AYUDA DE TRANSPORTE 3,363 .80 0.00
COMPENSACIONES 9,855.16 0.00
FONDO DE AHORRO 0.00 2,346 80
FONDO DE AHORRO 2,346 80 0.00
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,764.40
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,764.40 0.00
APOYO POR SERVICIOS 0.00 14,106 05
APCYO POR SERVICIOS 70,382.76 000
PRIMA VACACIONAL -0.00 1,792.40
PRIMA VACACIONAL 5,424.10 0.00
AYUDA PARA RENTA 0.00 2,928 20
APOYO POR SERVICIOS 6,715.79 0.00
AYUDA PARA RENTA 0.00 2,049.74
AYUDA PARA RENTA 2,049.74 0.00
AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,354.66
AYUDA DE TRANSPORTE 2,354 66 000
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,235.08
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,235.08 0.00
APGYO POR SERVICIOS 000 10,003.95
APOYO POR SERVICIOS 15,798 .86 0.00
PRIMA VACACIONAL 0.00 1,479.77
PRIMA VACACIONAL 1,479.77 0.00
APOYO POR SERVICIOS 0.00 5,064.89
APOYO POR SERVICIOS 000 6,715.79
QUINQUENIOS 0.00 16,838 £3
PRIMA VACACIONAL 0.00 32305
PRIMA VACACIONAL 32305 0.00
ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 399132
ESTIMULO PROFESIONAL 399.32 0.00
CANASTA BASICA 000 1,173.04
CANASTA BASICA 1,173.04 0.00
AYUDA PARA RENTA 000 585 64
AYUDA PARA RENTA 585.64 0.00
AYUDA DE TRANSPORTE 000 672.76
AYUDA DE TRANSPORTE 672.76 000
QUINQUENIOS 10,052.07 0.00
CANASTA BASICA 0.00 4,105 64
PRIMA VACACIONAL 5,747.15 0.00
QUINQUENIOS 0.00 27,636 85
QUINQUENIOS 27,686.85 000
SOBRE SUELDO 0.00 21,538 96
SOBRE SUELDO 21,538.96 0.00
SUELDO 0.00 23,850.19
SUELDO 23,850.19 000
FONDO DE VIVIENDA 0.00 £49.99
FONDO DE VIVIENDA 649.99 0.00
PREVISION SOCIAL MULTIPLE £82.20 000
ESTIMULO PROFESIONAL 339.32 0.00
APOYQ POR SERVICIOS 000 18,011.07
CANASTA BASICA 4,105 64 000
BONO DE CUMPLEAROS 1,030.00 0.00
AYUDA PARA RENTA 000 2,342.56
AYUDA PARA RENTA 2,342.56 0.00
AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,691.04
AYUDA DE TRANSPORTE 2,691.04 0.00
COMPENSACIONES 0.00 1,214.57
COMPENSACIONES 1,214.57 0.00
FONDO DE AHORRO 0.00 2,572.85
FONDO DE AHORRO 5,689 07 0.00
ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 39932
ESTIMULO PROFESIONAL 1,558.00 000
PRIMA VACACIONAL 0.00 1,904.43
APOYO POR SERVICIOS 9,268.43 0.00
PRIMA DE RIESGO 0.00 178.20
PRIMA DE RIESGO 17820 0.00
PRIMA VACACIONAL i 0.00 78155
PRIMA VACACIONAL e v 781.55 0.00
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QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

OTRAS PRESTACIONES
OTRAS PRESTACIONES
PRIMA VACACIONAL

FONDO DE VIVIENDA

APOYO POR SERVICIOS
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
COMPENSACIONES
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYOQ POR SERVICIOS
FONDO DE VIVIENDA
AYUDA DE TRANSPORTE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PRIMA VACACIONAL
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

APOYO POR SERVICIOS
AYUDA PARA RENTA

APGYO POR SERVICIOS
AYUDA DE TRANSPORTE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA
ESTIMULO PROFESIONAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYOQ POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL
QUINQUENIOS

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

FONDO DE VIVIENDA

PRIMA VACACIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
FONDO DE AHORRD

FONDO DE AHORRO
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
FONDO DE VIVIENDA
SUELDO

AYUDA PARA R

.

0.00
7,377.68
000
132.00
0.00
2,309.51
43,661.11
0.00
7,225.09
0.00
3,606.82
0.00
4,144.00
1,840.93
0.00
2,173.55
0.00
0.00
0.00
0.00
1,852.29
0.00
3,396.30
0.00
3,520.32
0.00
9,843.75
0.00
536.52
17,059.09
29282
0.00
336.38
0.00
176.44
0.00
733.26
0.00
610.64
0.00
1,098.71
1,173.04
0.00

199 66
0.00
39,659 58
000
3,707.25
16,229.76
0.00
26,942.18
0.00
29,942.40
0.00
0.00
0.00
1,235.08
000
1,759.56
0.00
878.46
0.00
1,009.14
0.00
1,198.32
0.00
52932
299.63
538.45
0.00

7,377.68
0.00
132.00
0.00
2,912.65
0.00
0.00
7,225.09
0.00
3,606.82
0.00
4,144.00
0.00
0.00
2,173.55
0.00
2,803.23
2,309.51
336.38
1,235.08
0.00
3,396.30
0.00
3,520.32
0.00
7,392.50
0.00
586.52
0.00
0.00
0.00
2,877.26
0.00
176.44
0.00
733.26
0.00
610.64
0.00
1,098.71
0.00
0.00
292.82
0.00
882,20
0.00
1,344.30
0.00
0.00
12,641.61
0.00
29,402.75
0.00
299.63
560.13
199 66
0.00
1,759.56
0.00
878.46
0.00
1,009.14
0.00
1,198.32
0.00
529.32
0.00
0.00
0.00
58564

e Sme——




VILLA B ALVAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

.

____

SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA o 048 perano_ 106 yjppo_ I 1381
01 AYUDA PARA RENTA 585.64 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 672.76
01 AYUDA DE TRANSPORTE 672.76 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 352.88
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 352.88 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 2,736 38
01 QUINQUENIOS 2,736.38 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 682.76
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 7,039.81
01 SUELDO 0.00 51845
01 ESTIMULO PROFESIONAL 199 66 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA -0.00 99330
01 FONDO DE VIVIENDA 993.30 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 598 98
01 ESTIMULO PROFESIONAL 59298 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 5,865.20
01 CANASTA BASICA 5,865.20 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 2,828 20
01 AYUDA PARA RENTA 2,928.20 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 3,363.80
01 AYUDA DE TRANSPORTE 3,363 80 000
01 SOBRE SUELDO 682.76 0.00
01 APGYO POR SERVICIOS 27,729.53 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 598 98 000
01 CANASTA BASICA 000 2,346.08
01 CANASTA BASICA 2,346.08 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 1,171.28
01 AYUDA PARA RENTA 1,171.28 000
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,345.52
01 AYUDA DE TRANSPORTE 1,345.52 000
01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,892.70
01 FONDO DE AHORRO 1,292.70 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 705.76
01 CANASTA BASICA 1,173.04 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 5,469 67
01 CANASTA BASICA 0.00 1,173.04
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 375.15
01 PRIMA VACACIONAL 2,886.60 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 5,786 68
01 QUINQUENIOS 5,786.68 000
01 SOBRE SUELDO 13,990.47 0.00
01 SUELDO 15,544.95 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 238.54
01 FONDO DE VIVIENDA 238.54 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 000 199 66
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 12,299.14
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 705.76 0.00
01 SUELDO 0.00 4,787.64
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,764.40
01 AYUDA DE TRANSPORTE 672.76 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 000 352.88
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 352.88 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 4,399.79
01 APOYO POR SERVICIOS 9,161.58 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 435.07
01 PRIMA VACACIONAL 435.07 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 2,189 54
01 QUINQUENIOS 2,189.54 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 585.64 0.00
01 SOBRE SUELDO 6,96203 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 58564
01 SUELDO 7,736.70 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 602.45
01 FONDO DE VIVIENDA 602.45 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 2,932.60
01 CANASTA BASICA . 2,93260 0.00
01 BONO DE CUMPLEAROS 1,030.00 0.00
01 AYUDA PARA RENTA /—7 0.00 1,454.10
01 AYUDA PARA RENTA R/ = / v 1,464.10 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE LR 1 0.00 1,681.90

-—/
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

AYUDA DE TRANSPORTE
SOBRE SUELDO

AYUDA DE TRANSPORTE
ESTIMULO PROFESIONAL
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
QUINQUENIOS

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

FONDO DE VIVIENDA
CANASTA BASICA

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
COMPENSACIONES

FONDO DE AHORRO
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
QUINQUENIOS

SOBRE SUELDO

SUELDO

CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

BONO PERSONAL DE CAMPO
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
CANASTA BASICA

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA

PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE RIESGO

PRIMA DE RIESGO

APOYO POR SERVICIOS
ESTIMULO PROFESIONAL
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
CANASTA BASICA
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYLIDA PARA RENTA

BONO DE CUMPLEAROS
BONO DE CUMPLEARNOS
PRIMA DE RIESGO

APOYO POR SERVICIOS
ESTIMULO PROFESIONAL
PRIMA DE RIESGO

APOYO POR SERVICIOS
APOYQ POR SERVICIOS
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULQ PROFESIONAL
QUINQUENIOS

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA

1,681.90
0.00
2,099.28
000
47,818.48
4,449.72
12,504.74
0.00
15,475.06
0.00
16,852.76
661.78
366100
0.00
1,228.16
1,764.40
141.61
2,647.16
1,101.24
20,216.23
2,164.95
9,357.59
12,539.21
13,032.45
0.00
1,173.04
1,030.00
0.00

0.00
134.47
0.00
8,592.07
0.00
3,715.24
0.00
71,833.07
199.66
4,797.46
0.00
1,73656
000
8,287.76
0.00
7,207.51
0.00
4,120.00
Q.00
178.20
0.00

0.00

0.00
5,327.65
0.00
29.32
0.00
1,009.14
0.00

0.00

0.00
399.32
14,776.62
259.26
0.00
223.34
0.00
425,89
0.00
370.29

5 00
742.20

0.00
3,083.21
0.00
598.98
0.00
0.00
0.00
15,475.06
0.00
16,852.76
0.00
0.00
0.00
672.76
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
000
1,173.04
0.00
0.00
4,797.46
14,444.57
0.00
134.47
0.00
8,592.07
0.00
3,715.24
0.00
0.00
0.00
742.20
0.00
1,736.56
0.00
8,287.76
0.00
7,207.51
0.00
4,120.00
0.00
71,933.07
399.32
178.20
0.00
3,844.50
000
520.32
0.00
1,009.14
878.46
199.66
0.00
0.00
0.00
259.26
0.00
223.34
0.00
425.89
0.00
370.29
0.00

-




VILLA P ALVAREZ|
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

N
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA \, 048 perane_ 106 yjgro_ I poups_ 1382
01 CANASTA BASICA 0.00 1,759.56
01 AYUDA PARA RENTA 5,271.15 000
01 CANASTA BASICA 14,444.57 0.00
01 PRIMA DE RIESGO 1,590.64 0.00
01 PRIMA DE RIESGO 0.00 1,590.64
01 APQOYO POR SERVICIOS 32,551.41 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 22,299.27
01 PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE 3,176.27 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 3,176.27
01 COMPENSACIONES 3,141.61 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 3,743.72 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE - 0.00 5,719.09
01 QUINQUENIOS 0.00 21,051.07
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 5,271.15
01 BONO DE CUMPLEARIOS 3,090.00 0.00
01 BONG DE CUMPLEARICS 0.00 243.34
01 CANASTA BASICA 10,558.34 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 10,558.34
01 FONDO DE VIVIENDA 1,709.59 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,709.59
01 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 0.00 628,741.47
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 585.64
01 AYUDA DE TRANSPORTE 5,719.09 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,691.04
01 QUINQUENIOS 0.00 14,776.62
01 PRIMA VACACIONAL 1,542.30 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 1,344.30
01 PRIMA DE RIESGO 445 50 0.00
01 PRIMA DE RIESGO 000 445 50
01 APOYO POR SERVICIOS 14,829.45 000
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 9,907.93
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,411.52 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 3,472.78
01 AYUDA DE TRANSPORTE 2,691.04 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 872.46 000
01 AYUDA PARA RENTA 2,342.56 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 2,342.56
01 CANASTA BASICA 4,692.16 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 4,692.16
01 ESTIMULO PROFESIONAL 399.32 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 39932
01 FONDO DE VIVIENDA £99.80 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 693 80
01 QUINQUENIOS 21,051.07 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,411.52
01 SUELDO 3,538.46 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 3,410.28 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 3,410.28
01 CANASTA BASICA 6,224.28 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 6,934.22
01 ESTIMULO PROFESIONAL 9982 30 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 998 30
01 FONDO DE VIVIENDA 1,229.73 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,229.73
01 PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE 1,563.00 0.00
01 OTRAS PRESTACIONES 0.00 629.40
01 COMPENSACIONES 5,416.10 0.00
01 CANASTA BASICA 1,759.56 0.00
01 SOBRE SUELDO 4,195 .82 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 659.12
01 QUINQUENIOS 11,883.44 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 11,883.44
01 PRIMA VACACIONAL 1,591.80 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 1,591.80
01 APOYO POR SERVICIOS 17,430.42 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 13,033 31
01 OTRAS PRESTACIONES €29.40 A 00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 ,600.48
01 AYUDA PARA RENTA //“ - g 585 64 7 0.00
01 CANASTA BA 0.00 7 1,173.04

/




01 FONDO DE VIVIENDA 131.72 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 13172
01 SUELDO 74,282.98 0.00
01 SUELDO 0.00 74,282.98
01 SOBRE SUELDO 65,982.59 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 65,982.59
01 QUINQUENIOS 13,915.83 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 3,921.79
01 PRIMA VACACIONAL 8,941.17 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 292179 0.00
01 PRIMA DE RIESGO 565.10 0.00
01 PRIMA DE RIESGO 0.00 565.10
01 APOYO POR SERVICIOS 86,137.06 0.00
01 APQOYO POR SERVICIOS 0.00 48,332.73
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2,056 53 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 2,056.53
01 FONDO DE AHORRO 1,244.68 0.00
01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,244.68
01 SOBRE SUELDO 0.00 4,195.82
01 QUINQUENIOS 0.00 13,915.83
01 SUELDO 0.00 3,538.46
01 FONDO DE AHORRO 5,718.33 0.00
01 FONDO DE AHORROQ 0.00 5,718 33
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 5,575.00 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 3,363.80 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 3,363.80
01 AYUDA PARA RENTA 2,928.20 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 2,628.20
01 CANASTA BASICA 5,865.20 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,764.40
01 ESTIMULO PROFESIONAL 1,197.96 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 5,865.20
01 FONDO DE VIVIENDA 1,429.81 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,429.81
01 SUELDO 1,697.25 0.00
01 SUELDO 0.00 1,697.25
01 SOBRE SUELDO 1,723.09 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 1,723.09
01 QUINQUENIOS 2,283.60 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 2,283.60
01 PRIMA VACACIONAL 659.12 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,563.00
01 AYUDA PARA RENTA 2,593.94 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 1,197.96
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,979.83
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,764.40 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 2,593.94
01 CANASTA BASICA 5,195.69 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 5,195.69
01 ESTIMULO PROFESIONAL 371.07 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 371.07
01 FONDO DE VIVIENDA 961.02 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 96102
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 687.81
01 AYUDA DE TRANSPORTE 2,979.83 0.00
01 SUELDO 27,147.43 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 61,933.41 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 5,051.55 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 15,874.93
01 QUINQUENIOS 15,874.93 0.00
01 SOBRE SUELDO 000 24,653.67
01 SOBRE SUELDO 24,653.67 0.00
01 SUELDO 0.00 27,147.43
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 7,071.24
08228 01 HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,084.85 0.00
01 HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 16,111.15 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS ’13,571.11 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS N 9,286.51 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 25,060.81 0.00
01 HONCRARIOS ASIMILABLES A S 13,854.48 0.00




VILLA P ALYAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ
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ACTAS DE CABILDO

sesion_ ORDINARIA 048 ,erano_ 106 yjppo_ I 1383
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 000 12,802 82
01 HONOQRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,006.28 0.00
01 HONORARIQOS ASIMILABLES A SALARIOS 000 3,006.28
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8,269.13 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 13,671.11
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 25,503.38 0.00
01 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 11,882.37 000
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21,401.45 0.00
01 HONOQRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 57,310.64
01 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 0.00 3,084 85
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 000 400,208.42
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS -0.00 3,006.28
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 12,802.82 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 57,310.64 000
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 2,761.91
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,540.21 0.00
01 HONOQRARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 19,151.69 000
01 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 24 055.77 0.00
01 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 3,006.28 000
01 HOMORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 2,761.91 000
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 6,169.70 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 6,169.70
01 HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIOS 9,024.38 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 78.21
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 97,8A5.82 0.00
01 HONORARIDS ASIMILABLES A SALARIOS 30,452.65 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 62,013.96 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 20,447.83 0.00
01 HONQRARIOS ASIMILABLES A SALARICS 000 97,865.82
01 HONORARIQS ASIMILARLES A SALARIOS 8,796 00 0.00
01 HONOQRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 26,021.41 000
01 HONORARIOS ASIMILARBLES A SALARIOS 16,578.17 000
01 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 22,340.08 0.00
01 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 11,095.20 0.00

08232 01 COMPENSACIONES 17,415.71 000
01 APOYO POR SERVICIOS 10,604.44 0.00
01 APOYQO POR SERVICIOS 3,444.40 0.00
01 QUINCUENIOS 2,741.31 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 10,250.74
01 SOBRE SUELDO 10,250.74 000
01 SUELDO 0.00 11,242.69
01 PRIMA VACACIONAL 1,443.30 0.00
01 SUELDO 11,242.69 000
01 COMPENSACIONES 0.00 3,696 00
01 SUELDD 1,75833 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 000 69928
01 SUELDD 0.00 9,097.95
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 22405
01 PRIMA VACACIONAL 497.60 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 923480
01 COMPENSACIONES 3,696.00 000
01 SOBRE SUELDO 923.90 0.00
01 SUELDOD 26,308 05 0.00
01 COMPENSACIONES 000 13,264.93
01 COMPENSACIONES 16,550.71 000
01 APOYO POR SERVICIOS 7,311.16 000
01 PRIMA VACACIONAL 000 32565
01 PRIMA VACACIONAL 2,164.95 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 2,368.80
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 6,732.00 0.00
01 SUELDO 0.00 1,75833
01 SOBRE SUELDO 0.00 8,148 81
01 SOBRE SUELDO 8,142 81 0.00
01 SUELDO 9,097.95 0.00
01 QUINQLIENIOS 1,215.99 000
01 COMPENSACIONES 2,368.80 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 1,450.50
01 SOBRE SUELDO 1,450.50 0.00
01 QUINQUENIOS /7 000 1,215.99
01 COMPENSACIONES .- h er 1 9,873.58 0.00
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
01
01
01
01
01
01
01
01

SUELDO 3,353.40
COMPENSACIONES 0.00
COMPENSACIONES 9,046.82
APOYO POR SERVICIOS 6,392.45
PRIMA VACACIONAL : 2,164.95
SOBRE SUELDO 0.00
SOBRE SUELDO 3,803.32
PRIMA VACACIONAL 0.00
SUELDO 4,598.70
APOYO POR SERVICIOS 7,213.96
APOYO POR SERVICIOS - '4,695.06
PRIMA VACACIONAL 1,443.30
QUINQUENIOS 0.00
QUINQUENIOS 1,311.11
SOBRE SUELDO 0.00
SOBRE SUELDO 5,348.59
SUELDO 0.00
SUELDO 0.00
PRIMA VACACIONAL 0.00
SUELDO 1,119.90
COMPENSACIONES 6,942.20
APOYO POR SERVICIOS 3,820.04
PRIMA VACACIONAL 721.65
SOBRE SUELDO 0.00
SOBRE SUELDO 2,933.88
SUELDO 0.00
PRIMA VACACIONAL 2,836.60
COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00
SUELDO 0.00
APOYO POR SERVICIOS 7,799.04
PRIMA VACACIONAL 0.00
PRIMA VACACIONAL 3,608.25
QUINQUENIOS 2,380.44
COMPENSACIONES 0.00
COMPENSACIONES 14,112.72
APOYO POR SERVICIOS 0.00
SUELDO 0.00
SUELDO 12,242.72
SOBRE SUELDO 0.00
APOYO POR SERVICIOS 0.00
APOYQ POR SERVICIOS 5,433.43
PRIMA VACACIONAL 0.00
PRIMA VACACIONAL 2,886.60
SOBRE SUELDO 0.00
COMPENSACIONES 0.00
SUELDO 0.00
SUELDOD 3,351.72
COMPENSACIONES 0.00
COMPENSACIONES 2,565.42
APOYO POR SERVICIOS 0.00
APOYO POR SERVICIOS 3,135.44
PRIMA VACACIONAL 0.00
PRIMA VACACIONAL 1,828 87
SOBRE SUELDO 0.00
SORRE SUELDO 10,279.84
SUELDO 1,374.81
SUELDO 6,253.95
COMPENSACIONES 130.71
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00
APOYO POR SERVICIOS 2,327.60
PRIMA VACACIONAL 2,164.95
SOBRE SUELDO 0.00
COMPENSACIONES 6,221.20
SUELDO 0.00
SUELDO 4,881.20
APOYO POR SERVICIOS 3,1R6.15
PRIMA VACACIONAL 1,443.30
QUINQUENIOS “ oo
QUINQUENIOS 1,904.20
SOBRE SUELDO 0.00

0.00
9,046.82
0.00
0.00
0.00
3,803.32
0.00
797.20

0.000

0.00
0.00

000
1,311.11
0.00
5,348.59
0.00
6,253.95
4,538.70
42485
0.00

0.00

0.00

0.00
2,933.88
< 0.00
3,353.40
0.00
6,732.00
1,119.90
0.00
648.71
0.00

0.00
14,112.72
0.00
2,532.07
26,308.05
0.00
14,337.15
5,433.43
0.00
2,886.60
0.00
10,279.84
6,221.20
12,242.72
0.00
2,565.42
0.00
1,202.11
0.00
336.08
0.00
4,254.78
0.00

0.00

0.00

0.00
482,174.00
0.00

0.00
4,573.28
0.00
1,374.81
0.00

0.00

0.00
1,804.20
0.00
6,369.08




VILLA B ALVAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

i

SESION

ACTAS DE CABILDO

Z

ORDINARIA 048 o0\ 106 oo I pojps 1384
01 SOBRE SUELDO 6,369.08 0.00
01 SUELDO 0.00 3,351.72
01 SOBRE SUELDO 4,573.28 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 3,608.25 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 721.65 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 3,079.64
01 SOBRE SUELDO 3,079.64 0.00
01 SUELDO 000 3,732.90
01 SUELDO 3,732.90 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 13,903.34
01 SOBRE SUELDO 4,254.78 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 9,945 93 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 3,785.18
01 SOBRE SUELDOD 14,337.15 0.00
01 SUELDO 0.00 16,566.00
o1 SUELDO 16,566.00 000
01 COMPENSACIONES 24,362.27 0.00
01 APQYOD POR SERVICIOS 9,482.46 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 3,608.25 0.00
01 SOBRE SUELDO 000 22,407.91
01 COMPENSACIONES 13,903 34 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 5,119.90 0.00
01 SOBRE SUELDO 22,407.91 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 000 5,240.06
01 APQOYO POR SERVICIOS 5,240.06 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 2,688 60
01 PRIMA VACACIONAL 4,527.90 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 1,185.18
01 SOBRE SUELDO 1,185.18 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 3,820.04 0.00
01 COMPENSACIONES 2,835.68 0.00
01 COMPENSACIONES 3,785.18 000
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 125.06
01 PRIMA VACACIONAL 1,443.30 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 595231
01 SOBRE SUELDO 5,952.31 000
01 SUELDO 0.00 6,924.75
01 SUELDO 6,924.75 0.00
01 SUELDO 0.00 4,881.20
01 COMPENSACIONES 0.00 2,835.68
01 SUELDO 12,082.35 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 3,907.96
01 SUELDO 1,842.10 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 13,966.48
01 COMPENSACIONES 13,966.48 0.00
01 APOYQ POR SERVICIOS 11,263.52 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 2,164.95 0.00
01 SOBRE SUELDO 1,519.60 0.00
01 SOBRE SUELDO 10,131.45 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 1,519 60
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 644.92
01 APOYO POR SERVICIOS 972.44 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 62.56
01 PRIMA VACACIONAL 72165 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 2,033.18
01 SOBRE SUELDD 2,033.18 0.00
01 SUELDO 0.00 2,464.50
01 QUINQUENIOS 1,135.76 0.00
01 SUELDO 0.00 17,948.10
01 SOBRE SUELDO 3,907.96 0.00
01 SUELDO 0.00 3,348.52
01 SUELDO 3,348.52 000
01 COMPENSACIONES 6,403 53 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 5,230.81 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 2,886.60 0.00
01 SUELDO 000 1,842.10
01 SOBRE SUELDO 15,837.61 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 7,640.08 0.00
01 SUELDO & i 17,948.10 0.00
01 COMPENSACIONES 000 3,168.00
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COMPENSACIONES
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
PRIMA VACACIONAL
SOBRE SUELDO
APQOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
PRIMA VACACIONAL
SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO
SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
PRIMA VACACIONAL
SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO
SUELDO

SUELDO

SUELDO

PRIMA VACACIONAL
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
PRIMA VACACIONAL
SOBRE SUELDO
SUELDO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
SUELDO
COMPENSACIONES
SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO
SUELDO

SUELDO
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
APOYO POR SERVICIOS
COMPENSACIONES
QUINQUENIOS

APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
PRIMA VACACIONAL
SOBRE SUELDOQ

SOBRE SUELDO
PRIMA VACACIONAL
SUELDO

APOYO POR SERVICIOS
COMPENSACIONES
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
SOBRE SUELDO
SUELDO

APQOYO POR SERVICIOS
SUELDO

SUELDO

PRIMA VACACIONAL
PRIMA VACACIONAL
COMPENSACIONES
APOYOQ POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL
QUINQUENIOS
SOBRE SUELDO

3,168.00
0.00
2,777.42
0.00
72165
0.00
0.00
0.00
1,999.68
000
1,604.82
0.00
8,207.49
2,464.50
9,569.40
0.00
605.72
0.00
995.20
0.00
2,787.46
0.00
3,201.80
0.00
721.65
0.00
0.00
1,443.30
8,257.59
10,009.20
0.00
1,737.12
3,732.90
0.00
3,079.64
000
1,519.60
0.00
1,842.10
0.00
3,592.62
18,267.00
2,777.42
0.00
996.28
6,042.20
0.00
2,836.60
0.00
12,719.50
1,443.30
13,958.76
2,777.42
3,026.02
0.00
1,468.23
721.65
0.00
0.00
4,549.71
0.00
18,075.30
721.65
000
17,500.82
7,050.91
£36.60
,072.51
0.00
43507,

0.00
401.84
0.00
62.56
0.00
15,937.61
605.72
1,088.68
0.00
1,120.26
0.00
§,207.49
0.00

0.00

0.00
3,079.64
000
89620
0.00
2,787.46
0.00
3,201.80
0.00
9,563.40
0.00
401.84
12505
0.00

0.00

0.00
1,737.12
0.00

0.00
17,509.82
0.00
1,519.60
0.00
1,842.10
0.00
3,508.62
0.00

0.00

0.00
3,026.02
0.00

0.00
2,243.11
0.00
12,719.50
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,468.23
0.00

0.00
9,693.04
11,319.15
0.00
13,998.76
0.00

0.00
62.56
0.00

0.00

0.00

0.00
13,058.28
0.00




VILLA D ALVAREZ,

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

sesion_ ORDINARIA 0 048 aerap, LBRO__IT _ fFouas_ 1385
01 SUELDO 000 12,894.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 435.07
01 COMPENSACIONES 21,754.46 0.00
01 APQOYO POR SERVICIOS 13,858.74 000
01 PRIMA VACACIONAL 2,886.60 000
01 SOBRE SUELDO 14,323.25 000
01 SUELDO 17,234.25 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 000 2,777.42
01 SUELDO 11,318.15 000
01 SOBRE SUELDO 13,058.28 0.00
01 SOBRE SUELDO 10,273.53 0.00
01 PRIMA VACACIONAL -0.00 161.52
01 SOBRE SUELDO 9,693.04 0.00
01 SOBRE SLIELDO 0.00 2,477.16
01 SOBRE SUELDO 2,477.16 0.00
01 SUELDO 0.00 2,965.02
01 SUELDO 2,365.02 0.00
01 COMPENSACIONES 12,623.59 0.00
01 SOBRE SUELDO 5,142.04 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 2,886.60 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 2,777.18 0.00
01 SUELDO 11,938.05 000
01 APOYO POR SERVICIQOS 1,468.23 000
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 573.16
01 PRIMA VACACIONAL 72165 0.00
01 SOBRE SUELDO 9,573 98 000
01 SUELDO 11,631.30 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 893.26 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 000 226 68
01 APQOYOQ POR SERVICIOS 8,335.34 0.00
01 SOBRE SUELDO 000 10,682.12
01 SUELDO 6,024.45 0.00
01 APOYQ POR SERVICIOS 0.00 1,801.53
01 APOYO POR SERVICIOS 1,801.53 000
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 547.10
01 PRIMA VACACIONAL 161.52 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 547.10 0.00
01 APQOYQ POR SERVICIOS 0.00 1,042.86
01 SOBRE SUELDO 10,682,12 0.00
01 SUELDO 0.00 12,482.25
01 SUELDO 12,482.25 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 6,485.12 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 3,608.25 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 10,804.44
01 SOBRE SUELDO 10,804,44 000
01 SUELDO 0.00 12,663.15
01 SUELDO 12,663.15 0.00

08242 01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 1,872.93
01 RETRIBLICIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 3,000.00 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 5,800.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 2,000.00 000
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 5,800.00 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 155,472.19
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 500.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 1,500.00 000
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 53,053.40 000
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 14,781.21
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 25,200.00 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 86,000.00 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 1,872.93 0.00

08246 01 BONO SEXENAL 235,084.48 0.00
01 BONO SEXENAL 8,599.05 0.00
01 BONO SEXENAL 10,537.98 0.00
01 BONO SEXENAL 19,83099 0.00
01 BONOQ SEXENAL 3,195.28 0.00
01 BONO SEXENAL ~ 6,261.36 000
01 BONO SEXENAL // 6,434.93 0.00
01 BONO SEXENAL / - 139,136 86 0.00
01 BONO SEXENAL ‘%" 29,733.90 0.00
01 BONOQ SEX / ‘

/ v 42,909.27 000




01 BONO SEXENAL 15,510.67 0.00
08246 01 BONO SEXENAL 3,195.28 0.00
01 BONOQ SEXENAL 26,504.12 0.00
01 BONQ SEXENAL 62,029.92 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 930,410.44
01 BONO SEXENAL 8,223.77 0.00
01 BONO SEXENAL 6,586.44 0.00
01 BONO SEXENAL 5,822.69 0.00
01 BONO SEXENAL 9,112.24 0.00
01 BONO SEXENAL 26,452,91 0.00
01 BONO SEXENAL 38,633.21 0.00 !
01 BONO SEXENAL 17,913.99 0.00
01 BONO SEXENAL ] 11,848.53 0.00
01 BONOQ SEXENAL ' 13,037.98 0.00
01 BONO SEXENAL 33,534.03 0.00 d'
01 BONQ SEXENAL 7,023.99 0.00
01 BONO SEXENAL 14,213.57 0.00 I
01 BONO SEXENAL 24,804.41 0.00 /
01 BONO SEXENAL 50,475.70 0.00
01 BONQ SEXENAL 5,842.91 0.00
01 BONO SEXENAL 46,619.98 0.00
08288 02 GASOLINA 29,540.30 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 29,540.30
08294 02 DIESEL 12,416.25 0.00 =
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 12,416 25
08206 02 DIESEL 11,567.25 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 11,567.25 f,f'“\
08298 02 DIESEL 5,724.05 0.00 { \
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,724.05 / ) \
08300 02 GASOLINA 28,781.10 0.00 !
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 28,781.10 J
08302 02 GASOLINA 29,690.80 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 29,690.80
08304 02 GASOLINA 1,860.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,860 00
08332 Q2 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 80,399.60 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 80,399.60
08334 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 8,444.80
02 LONAS 8,444.80 0.00
08346 03 511,118.98 0.00
02 BALONES, REDES, TROFEQS, RAQUETAS Y GUANTES 0.00 230,863.57
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 280,255.41
08348 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 79,924.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 79,924.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQS DE COMPUTO
08350 03 INCLUYE POLIZA DE SEGURO 13,050.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 13,050.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA,
08352 03 LONAS Y CARPAS. 10,310.00 0.00
03 GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 0.00 10,310.00
08359 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 2,923,954.00 0.00
PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR ESPECTACULARES DEL QUEHACER
08361 03 GUBERNAMENTAL 80,040.00 0.00
03 PASAJE AERED 0.00 30,000.00
03 GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 0.00 19,690.00
03 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 0.00 20,000.00
03 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 0.00 10,350.00
08363 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 79,924.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 79,924.00
08367 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 30,078.90
0z GASOLINA 30,078.90 0.00
08369 02 GASOLINA 29,150.00 0.00 §
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 29,150.00 ﬂ'
08371 02 GASOLINA 27,929.20 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 27,929.20
08373 02 GASOLINA 1,123.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,123.00
08379 02 DIESEL 2058475 ) 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO Ecm / 000/ 24,634.75
08321 02 DIESEL T 546200, v 0.00 b {!/
y/ < \ |
r\




VILLA B ALVAREZ)

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

L

ACTAS DE CABILDO

sesion__ ORDINARIA 048 perang_ 106 yjgro_ 1L posas_ 1386
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,463 09
08383 02 GASOLINA 25,597.40 000
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 25,597.40
0g3gs 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,899.70
02 GASOLINA 1,899.70 0.00
08389 03 SERVICIOS DE CONTARILIDAD, ALDITORIA Y ASESORIA CONTABLE ¥ FISCAL. 102,889.61 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 102,889.61
08393 01 APOYOS A LA CAPACITACI(ON DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 700.00 000
01 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 0.00 700.00
08397 01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 35,300.00 0.00
01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 1 0.00 35,300.00
08399 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 62,382.07 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 62,382.07
08403 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 37,050.00
04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 37,050.00 0.00
08405 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 9,465 03 000
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 9,465 03
08407 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,780.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 3,780.00
08409 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,809 60 0.00
07 CONTINGENCIAS SQCIO ECONOMICAS 0.00 1,809 60
08411 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE TRANSPORTE 49879 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 492.79
08413 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,106.00 000
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 4,106 00
08415 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 7,643.07 0.00
07 CONTINGENCIAS SQCIO ECONOMICAS 0.00 7,643.07
08417 03 MANTENIMIENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 8,700.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 8,700.00
08419 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 1,23016 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,230.16
08421 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,815 62 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,815.62
08423 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 296.12 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 296.12
08425 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,210.48 000
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 450.00 000
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 8,660.48
08427 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 732.21 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 73221
08429 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 5,312.92 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 5,312.92
02431 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 322,60
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 322,60 0.00
08433 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 50.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 50.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,104.67 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 6,104.67
0g437 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 2,244.02 000
07 CONTINGENCIAS SOCI0 ECONOMICAS 0.00 2,244.02
08439 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 650.72 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 £50.72
08441 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 31066 000
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 310.66
08443 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2,320.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 1,503.36 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
02 GANADERIA ¥ AGRICULTURA 816.64 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA,
ne44s 02 GANADERIA Y AGRICULTURA 8,443.30 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 8,443 30
08451 02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 7,308.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIQ ECONOMICAS 0.00 7,308/60
08457 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES £9,020.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS— 0.00 £9,020.00
08701 01 BECA MEDICA ANUAL // 0.00 52.50
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CANASTA NAVIDENA
BONO DE CUMPLEAROS
AGUINALDOD

BONQ NAVIDENO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDENA
AGUINALDO

AGUINALDO
COMPENSACIONES
CUESTA DE ENERO
CUESTA DE ENERO
FONDO DE AHORRO
AGUINALDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

APOYO EXTRAORDINARIO
FONDO DE VIVIENDA
CANASTA BASICA
CANASTA NAVIDERA
CUESTA DE ENERO
FONDO DE AHORRO
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
CUESTA DE ENERO
CANASTA NAVIDERA
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDERNO

BONO NAVIDERO

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDENA
FONDO DE AHORRQ
AGUINALDO

CUESTA DE ENERO
CANASTA NAVIDERNA
BONO NAVIDENO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO DE CUMPLEARNOS
BECA MEDICA ANUAL
BECA MEDICA ANUAL
CUESTA DE ENERO
CUESTA DE ENERO

BONO NAVIDENO

BECA MEDICA ANUAL
BONOQ DE PRODUCTIVIDAD HR
CUESTA DE ENERO
CANASTA NAVIDENA
APOYQ EXTRAORDINARIO
APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDERO
QUINQUENIOS

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
AGUINALDO

CANASTA NAVIDENA
FONDO DE AHORRO
AGUINALDO

APGYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDENO

BONO DE CUMPLEAROS
BECA MEDICA ANUAL
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CUESTA DE ENERO

BECA MEDICA ANUAL
SUELDO

AYUDA PARA RENTA
AYUDA DE TRANSPORTE

BONO DE JUBILACION-Y RETIRO HR

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8333
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
83.33
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
B‘DO

12,635.01
23663
12,462.90
3,226.79
1,397.74
2,547.15
5,824,22
10,699.24
1,739.16
3,727.98
8,398.72
3,431.96
2,536.42
893.43
6,980.76
7,631.40
560.49
827.40
3,294.40
34,811.78
10,640 22
1,079.33
3,568.14
156.08
1,475.98
2,496.58
46538
124.17
999.56
525.67
788.13
414.20
17,899.15
535.73
4,757.03
2,318.33
3,878.87
3,346.06
156.08
000

7.50
15.00
12,649.76
970.37
6,265 08
75.00
4,972.71
7,495.29
39,750.97
43632
43632
1,415.93
424.05
1,521.91
4,232.05
22,721.82
205.46
5,414.43
372.50
525 67
0.00

7.50
414.20
9,194.61
15.00
16,895.70
1,695.06
1,946.38
11,205.07
2,623.88

d



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

SESION

ACTAS DE CABILDO

01 CUESTA DE ENERO 0.00 8,702.47
01 CANASTA NAVIDERA 000 27,576.24
01 FONDOQ DE AHORRO 0.00 3,784.32
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,021.04
01 AGUINALDO 0.00 7.881.15
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 28024
01 SOBRE SUELDO 0.00 15,228.50
01 BECA MEDICA ANUAL 000 - 37.50
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 124.17
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 5.45
01 BONO NAVIDERO 0.00 1,549.09
01 BONO DE CUMPLEAROS -0.00 16667
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 15.00
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 1,215.54
01 CUESTA DE ENERO 0.00 9,820.97
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 17,128.20
01 FONDO DE AHORRO 0.00 22.10
01 QUINQUENIOS 0.00 13,593.16
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 28024
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 22,50
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 652.50
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 33,047.87
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 239,220.29
01 FONDO DE AHORRO 0.00 8,342.35
01 AGUINALDO 0.00 89,538.07
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 2,110.58
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 104,010.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 35.85
01 QUINQUENIOS 0.00 14,292.60
01 OTRAS PRESTACIONES 0.00 1,350.05
01 CUESTA DE ENERO 0.00 2,955.09
01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 4,677.46
01 FONDO DE AHORRO 0.00 874.78
01 AGUINALDO 0.00 1,232.73
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 2,174.66
01 BONO NAVIDERO 0.00 2,553.21
01 BONO DE CUMPLEARNOS 416.67 0.00
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 37.50
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 2,007.22
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 4.044,11
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 776.91
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 15,372.58
01 BONO NAVIDENO 0.00 10,237.97
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 150.00
01 BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR 0.00 5,602.53
01 ° BONO DEPRODUCTIVIDAD HR 0.00 7,96821
01 CUESTA DE ENERO 0.00 24,014.24
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 64,246 30
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,172.19
01 BONO NAVIDERO 0.00 42,419.94
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 4,537.78
01 FONDO DE AHORRO 0.00 6,607.17
01 BONO NAVIDERO 0.00 4,366.49
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 60.00
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 3,444.16
01 COMPENSACIONES 0.00 6,685 96
01 CUESTA DE ENERO 0.00 16,709.60
01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 29,322.58
01 FONDO DE AHORRO 0.00 603 67
01 AGUINALDO 0.00 9,176.45
01 APOYO EXTRADRDINARIO 0.00 8,102.74
01 AGUINALDO 000 - 23,495 06
01 APOYO EXTRADRDINARIO 0.00 2,422.99
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 000 5,577.52
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 39,824.95
01 AGUINALDO 0.00 f§g
o1 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 43632
01 BONO NAVIDENO / 0.00 4,863.53
01 BECA MEDICA ANUAL =S . 0.00 v 67.50
01 BONO DE PRODUCTIVIDADHR p i 0.00 3,830 87
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CANASTA NAVIDENA
COMPENSACIONES

AGUINALDO

APOYOQ EXTRAORDINARIO

BONO NAVIDENO

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDENA

AGUINALDO

APQOYQ EXTRAORDINARIO

BONQ NAVIDENO

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE JUBILACION Y RETIRO HR
FONDO DE AHORRO

PRIMA VACACIONAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
AGUINALDO

QUINQUENIOS

SUELDO

APOYO EXTRAORDINARIO
DlA31

COMPENSACIONES

CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDENA

BECA MEDICA ANUAL
AGUINALDO

BONO NAVIDENO

SOBRE SUELDO

SUELDO

BONOQ NAVIDENO

BONQ DE PRODUCTIVIDAD HR
CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDERA

FONDO DE AHORRQ
AGUINALDO

CANASTA NAVIDERA

APOYQ POR SERVICIOS
FONDO DE AHORRO
COMPENSACIONES

FONDO DE AHORRO
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDENO

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
COMPENSACIONES

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDENA

BECA MEDICA ANUAL
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDENO

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
CANASTA NAVIDERA

FONDO DE AHORRO
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
CUESTA DE ENERO

SUELDO

AGUINALDO

CANASTA NAVIDERA

FONDO DE AHORRO
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYO POR SERVICIDS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
HONORARIOS ASIMILABLES
COMPENSACIONES
SOBRE SUELDO

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

39,950.15
19,531.76
12,315.90
124,17
23,868.66
360.00
18,617.98
135,879.65
48,582.48
248.33
1,065 61
15.00
5,602.53
1,290.63
112.03
224.16
11,577.05
100.43
694.61
124,17
189.24
18,000.00
2,635.42
4,648.70
75.00
622.15
6,026 88
6,159.28
7,465.80
1,327.67
1,037.98
7,570.74
12,570.76
494.56
4,691.98
34,842.86
644,92
161.40
11,354.95
389.06
4,581.20
404.41
2,954.45
37.50
2,308 60
5,181.98
853.80
6,836.05
15.00
3,575.61
2,146.22
8,143.60
127.50
6,408.76
27,837.63
3,224.24
13,279.46
15608
3,431.23
20,196.12
1,033.70
9,344.47
2,476.78
85533
2,616 68
2,524.84
448.10
8,617.60
2,505.96
17,804.38

P




ACTAS DE CABILDO
VILLA B ALVAREZ 2
K sesion__ ORDINARIA o 048 serapp. 106 ypro_ 1T pouns_ 1388
01 AGUINALDO 0.00 465.38
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 46823
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL 01 BONO NAVIDERO 0.00 1,298.32
DE VILLA DE ALVAREZ 01 BECA MEDICA ANUAL 000 18.00
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 1,01301
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 5,520.00
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 14,016.70
01 AGUINALDO 0.00 3,787.26
/ 01 APOYQ EXTRAORDINARIO 0.00 872.64
d 01 BOND NAVIDERO 0.00 1,090 87
01 QUINQUENIOS 0.00 7,282.24
= 01 . APOYO EXTRACRDINARIO 000 1,277.05
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 43632
01 BONO NAVIDENO 0.00 72020
01 BFCA MEDICA ANUAL 0.00 7.50
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 754.79
01 COMPENSACIONES 0.00 2,405 .82
01 CUESTA DE ENERO 0.00 16,683.16
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 22,981.22
01 FONDO DE AHORRD 0.00 570.32
01 CUESTA DE ENERO 0.00 1,649.31
01 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 0.00 12,858.21
01 CUESTA DE ENERQ 0.00 6,182.36
01 DIA 31 0.00 505.62
01 COMPENSACIONES 0.00 2,144.66
L~ 01 CUESTA DE ENERO 0.00 64,775.46
/ 01 CANASTA NAVIDENA 0.00 an,194.29
01 FONDO DE AHORRO 0.00 47036
/ ’ 01 AGUINALDO 0.00 3,318 63
[ } 01 COMPENSACIONES 0.00 56,119.12
! 01 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 0.00 71,955.50
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 2,944,130.56 0.00
01 AGUINALDO 0.00 3,647.70
01 AGUINALDO 0.00 622.15
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 3,680.00
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 404.41
01 BONO NAVIDENO 0.00 3,920.41
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 6000
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 3,102.07
01 CLIESTA DE ENERO 0.00 16,593.40
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 28,964.27
01 AGUINALDO 0.00 8,632.13
01 COMPENSACIONES 0.00 8,756 86
01 AGUINALDO 0.00 3,282.70
01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 6,198.17
01 CANASTA NAVIDERIA 000 10,810.51
01 CUESTA DE ENERO 0.00 3,408 63
01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 5,783.57
01 CUESTA DE ENERO 0.00 1,287.98
01 AGUINALDO 0.00 46538
01 APOYQ EXTRAORDINARIO 0.00 156.08
01 BONO NAVIDENO 0.00 1,482.96
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 22.50
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 1,169.45
01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 2,833.25
01 CUESTA DE ENERO 0.00 3,410.16
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 20,896.52
01 CUESTA DE ENERO 0.00 5,385.54
01 BECA MEDICA ANUAL 0.00 45.00
01 APOYO REGISTRO CIVIL 0.00 654.60
01 APOYO PARA GASTOS FUNERARIO 0.00 10,212.12
01 BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 3,306.37
01 CUESTA DE ENERO 0.00 7,229.78
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 26,151.09
01 INDEMNIZACIONES 0.00 36,942.49
01 BONO NAVIDERO e N 0.00 3,997718
01 AGUINALDO 0.00 206
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 502.40
01 QUINQUENIOS 0.00 5,649.84
/
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APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDENO

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
COMPENSACIONES

CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDENA
AGUINALDO

FONDO DE AHORRO

SUELDO

APOYO EXTRAORDINARIO
BONO NAVIDENO

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
COMPENSACIONES

CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDERA

FONDO DE AHORRO

BONO DE EFICIENCIA

SOBRE SUELDO

BONO DE CUMPLEANDS
APOYQ EXTRAORDINARIO
BONQC NAVIDERQ

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
COMPENSACIONES

CUESTA DE ENERD

CANASTA NAVIDENA

FONDO DE AHORRD
AGUINALDD

AGUINALDO

BONO DE LA SECRETARIA
APOYO EXTRAORDINARIO
FONDO DE VIVIENDA

DlA31

CANASTA BASICA

BONO NAVIDENO

BONO PERSONAL DE CAMPO
BONO PARA CAPACITACION
BONO EXTRAORDINARIO ANLIAL
APOYO EXTRAORDINARIO
BONO D!A DE LA MADRE
CUESTA DE ENERO

BONO DE CUMPLEARNOS
BONO AL GASTO FAMILIAR
BECA MEDICA ANUAL

AYUDA PARA UNIFORME
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE
BONO SINDICAL HR

BONOQ DE PRODUCTIVIDAD HR
BONO DIA DEL PADRE

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
AGUINALDO

BECA MEDICA ANUAL

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
COMPENSACIONES

CIJESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDENA

FONDO DE AHORRO
AGUINALDO

APOYO EXTRAORDINARIO
AGUINALDO

BECA MEDICA ANUAL
CANASTA NAVIDERNA
COMPENSACIONES

CUESTA DE ENERO

CANASTA NAVIDENA

FONDO DE AHORRO

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
166.67
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

156.08
2,296.05
3000
1,807.21
2,423.54
8,411.37
16,577.04
5,026.05
427.38
3,649.50
840.73
960.07
15.00
757.41
8,695.98
8,118.12
13,437.23
1,229.78
5,250.63
3,297.10
0.00
3,242.24
9,566.39
127.50
7,456.57
9,172.90
18,931.41
40,317.55
3,282.87
21,258.70
4,489.74
22.94
312,16
514.76
741.21
2,843.49
865.54
£00.00
133.33
236.34
560.49
62.43
3,630.96
133.33
13333
12.00
75.33
270.70
1,419.94
1,630.50
865.54
675.34
99.34
431171
3,991.84
15.00
298.75
33,387.58
11,368.46
19,429.09
85833
5,496.50
780.39
2,001.55
75.00
5,950.07
2,747.94
20,684.33
36,107.33
1,225.35




ACTAS DE CABILDO

VILLA P ALVAREZ

XX sesion__ ORDINARIA o 048 ,eruyg_ 106 yjgpo_ 1T poyas_ 1389
01 AGUINALDO 0.00 11,444.53
01 APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 28024
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 01 DA 31 0.00 612.25
DE VILLA DE ALVAREZ 01 COMPENSACIONES 0.00 9,135.80
j 01 BONO NAVIDERO 0.00 1,141.79
01 BONO NAVIDERQ 0.00 5,271.43
7 C
. CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES
FONDO IV FORTAMUN
FOLIO CAP. OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
07278 02  ROPAY EQUIPO DE SEGLRIDAD 0.00 1,433.40
02 GASOLINA 1,433.40 0.00
07282 02  DIESEL 7,397.25 0.00
02  DIESEL 000 7,397.25
07292 02  GASOLINA 33,274.20 000
02  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y REPARACION 0.00 33,274.20
07300 02  GASOLINA 1,277.40 0.00
03  CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENGR DE EDIFICIOS 0.00 1,277.40
07202 02  GASOLINA 28,692.80 0.00
03  CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 0.00 28,692.80
07306 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE ) 6,948.40 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA
02  YAGRICULTURA 0.00 6,048.40
~ 07334 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 19,120.00 0.00
/ \ OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03  AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 19,120 00
. OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
i | 07336 03  AUTORIDADES COMPETENTES 000 16,929.99
f | 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,929 99 0.00
07338 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 76,745 60 000
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03  AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 76,745.60
07340 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,321.69 000
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03  AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 6,321.69
07342 05  CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 28,000.00 000
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03  AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 28,000.00
07348 03  ENERGIA ELECTRICA DE OFiCINAS ADMINISTRATIVAS 41,959.00 0.00
03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 41,959 00
07424 01  FONDO DE PENSIONES 1,537.51 000
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 10891
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 1,537.51
01  FONDO DE PENSIONES 415.13 000
01  FONDO DE PENSIONES 2,840 83 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 2,840.83
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 306.22
07468 02  DIESEL 2,862.02 0.00
02  DIESEL 0.00 2,862.02
07476 02  DIESEL 7,949.01 0.00
02  DIESEL ) 0.00 4,536.13
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERTA
02 YAGRICULTURA 0.00 3,412 88
07509 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 1,302.00 000
03  CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 0.00 1,302.00
07575 02  ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD 0.00 796 69
02  MATERIALY UTILES DE OFICINA 796 69 0.00
07579 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE SEGURIDAD 1,160 88 000
02  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA SERALIZACION VIAL 0.00 1,160.88
07581 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 8,309.19 0.00
02  ROPAYEQUIPO DE SEGURIDAD 000 8,309.19
07582 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 47990 0.00
02 ROPAYEQUIPO DE SEGURIDAD 0.00 479.90
07585 02  MATERIALIMPRESO. 0.00 5,339794
02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORESDE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,339 94 0.00
07597 03  ENERGIA ELECTRICA DE-BFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 12,500.00
04 / 12,500.00 0.00
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07655 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,342.01 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADER[A
02  YAGRICULTURA 0.00 9,342.01
07657 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 580.00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA
02  YAGRICULTURA 0.00 580.00
076539 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 8,224.08 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA
02  YAGRICULTURA 0.00 8,224.08
07665 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 1,044.00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA
02  YAGRICULTURA 0.00 1,044.00
07679 03  CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 46,699 99 0.00
07726 01  CUESTA DE ENERO . 487.35 0.00
01  CUESTA DE ENERO 0.00 487.35
01 SUELDO 0.00 1,676.45
01  SUELDO 1,676.45 0.00
07734 _ 01  SUELDO 0.00 215,311.73
01  SUELDO 53,770.13 0.00 L
01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 1,500 00 000 |
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 165,642.20
01 SUELDO 325,683 80 0.00
07738 01  SUELDO 11,297.10 0.00
01 SUELDO 12,707.10 0.00
01  FONDO DE AHORRO 2,414.35 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 2,044.33
01  APOYO POR SERVICIOS 2,044.33 0.00
01  QUINQUENIOS 4,942.79 0.00 -
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 59,914.38
01  SOBRESUELDO 11,436.40 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 2,000.28 0.00 /H A
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,101.24 0.00 }
01  SOBRESUELDO 10,167.39 0.00
01  SUELDO 9,086 55 0.00 ! = i
01  QUINQUENIOS 0.00 8,002.07 ‘ J
01  QUINQUENIOS 8,002.07 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 1,828.16 0.00
D1 SOBRE SUELDO 0.00 7,165.98
07740 01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 922,497.72
01  SUELDO 135,738.75 0.00
01  SOBRESUELDO 3,267.25 0.00
01  COMPENSACIONES 15,692.86 0.00
01  COMPENSACIONES 0.00 15,692.86
01  COMPENSACION EXTRADRDINARIA HR 772.50 0.00
01  CANASTA BASICA 3,338.20 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 3,338.20
01  SOBRE SUELDO 5,466 95 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 6,256.10 0.00
01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 3,128.17
01  SUELDO 6,394.80 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 72165 0.00
01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 3,128.17 0.00
01  QUINQUENIOS 0.00 642.20
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 62.56
01  APOYO POR SERVICIDS 2,777.42 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 401.84
01  SUELDO 762,147.00 0.00
01  SOBRESUELDO 803.11 0.00
' i 01  SOBRESUELDO 0.00 803.11
} 01 PRIMA VACACIONAL 0.00 6,256.10
01  QUINQUENIOS 642.20 0.00
01  COMPENSACIONES 5,675.80 0.00
07742 01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 7,613.26
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 7,613.26 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,256.73 0.00 1
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 9,256.73
07746 01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 76,000.00 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 76,000.00
07750 01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 250.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 13,980.00
01  BONO AL GASTO FAMILIAR i AN o000 250.00 N
e
’f
_/




ACTAS DE CABILDO
sesion_ ORDINARIA o 048 ,erayo_ 106 yjgro_ 1L pouas_ 1390
01  BONO AL GASTO FAMILIAR 3,870.00 0.00
01  BONOALGASTO FAMILIAR 0.00 25000
H. AYUNTAMIENTO cousclonm. 01  BONO AL GASTO FAMILIAR 2,840.00 0.00
DE VILLA DE ALVAREZ 01  BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 500,00
01  BONO AL GASTO FAMILIAR 5,680.00 000
01  BONO AL GASTO FAMILIAR 2,240.00 0.00
07754 01  BECAS 1,787.75 0.00
e 0L PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 1,787.75
07868 01  CUOTAS ALIMSS ‘ 662,138.36 0.00
01 RCV 674,805.22 000
01  RCV ' 0.00 206,239.48
/ . 01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL - 0.00 1,130,104.10
' 07934 01  ESTIMULO AL DESEMPENOQ PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
07936 01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
01  ESTIMULQ AL DESEMPENO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
07938 01  ESTIMULO AL DESEMPERNO PERSONAL DE SEGURIDAD PURLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
07940 01  ESTIMULO AL DESEMPENO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
07942 01  ESTIMULO AL DESEMPENO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
07944 01  ESTIMULO AL DESEMPERQ PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500,00
07946 01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
01  ESTIMULO AL DESEMPERNO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
07948 01  ESTIMULO AL DESEMPERNO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
07950 01  ESTIMULO AL DESEMPENO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
/ 07952 01  ESTIMULO AL DESEMPENO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
r-" D1  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
{ | 07954 01  ESTIMULO AL DESEMPENO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 000
j 01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
07956 01  ESTIMULO AL DESEMPENOQ PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 000
01  PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 0.00 2,500.00
07958 01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
01  ESTIMULO AL DESEMPERO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
07960 01  ESTIMULO AL DESEMPENO PERSONAL DE SEGLIRIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
07962 01  ESTIMULO AL DESEMPENQ PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
07964 01  ESTIMULO AL DESEMPENO PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2,500.00 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 2,500.00
08018 03  CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y DERECHOS 833.76 000
02  UNIFORMES 0.00 833.76
08034 02  ALIMENTOS PARA ANIMALES 9,500.00 0.00
02  UNIFORMES 0.00 9,500.00
08114 01  FONDO DE PENSIONES 6,342.75 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 41513
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 2,547.29
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 6,342.75
01  FONDO DE PENSIONES 41513 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 2,547.29 0.00
08120 03  GASTOS DEALIMENTACCION EN VIATICOS 1,291.00 0.00
03  GASTOS DE HOSPEDAIE EN VIATICOS 499.00 0.00
02  ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD 0.00 1,790.00
02162 05  EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 30,822.13
05  EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 30,822.13 0.00
08202 04 12,500.00 0.00
02  PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 0.00 12,500 00
08230 01  CANASTA BASICA 0.00 24,991.74
01  SUELDO 319,481.89 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 2,028.47
01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 1,500.00 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 2,020.47 A0
01  SUELDO 52,223.44 0.00
01 CANASTA BASICA 24,991.74 0.00
01  COMPENSACION EXTi DINARIAHR 7 0.00 14,210.00
L
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01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 14,210.00 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 6,494 85 0.00
01  COMPENSACIONES 0.00 13,490.38
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 6,494 85
01  CANASTA BASICA 6,932.10 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 £,932.10
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 373,205.33
01  COMPENSACIONES 13,490.38 0.00
08234 01  PRIMA VACACIONAL 0.00 1,891.41
01  SUELDO 12,707.10 0.00
01  FONDO DE VIVIENDA 0.00 288.64
01  FONDO DE VIVIENDA 288 64 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 3,661.00
01  CANASTA BASICA 3,661.00 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 1,828.16 0.00
01  COMPENSACIONES 0.00 42483
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,101.24 0.00
01  SOBRE SUELDO 11,436.40 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 8,393.73 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 784.18
01  PRIMA VACACIONAL 2,886.60 0.00
01  QUINQUENIOS 0.00 607.99
01  QUINQUENIOS 607.99 0.00
01  SOBRESUELDO 10,167.39 0.00
01  SUELDO 11,297.10 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 8,393.73
01  AYUDA DE TRANSPCORTE 1,009.14 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 87,544.27
01  FONDO DE VIVIENDA 0.00 102.29
01  FONDO DE VIVIENDA 102.29 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 1,759.56
01  CANASTA BASICA 1,759 56 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 878.46
01  QUINQUENIOS 4,942.79 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,009.14
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 199.66
01  FONDD DE AHORRO 2,414.35 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 529.32
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 529.32 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 1,620.89
01  APOYO POR SERVICIOS 15,294.53 0.00
01  COMPENSACIONES 42483 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 1,380.77 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 878.46 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 199.66 0.00
01  CANASTA BASICA 3,519.12 0,00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 1,756.92
01  AYUDA PARA RENTA 1,756.92 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,018.28
01  AYUDA DE TRANSPORTE 2,018.28 0.00
01  FONDO DE AHORRO 0.00 1,435.38
01  FONDO DE AHORRO 1,435.38 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 3,519.12
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,058 64 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 8,315.36
01 APOYO POR SERVICIOS 13,413.85 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 2,095.28 0.00
01  QUINQUENIOS 13,388.43 0.00
01  SOBRESUELDO 0.00 19,015.12
01  SOBRE SUELDO 19,015.12 0.00
01  SUELDO 0.00 1,063.97
01  SUELDO 1,063.97 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,058.64
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,009.14
01  QUINQUENIOS / 0.00 13,382.43
01  CANASTA BASICA 0.00 2,745.75
01  ESTIMULO PROFESIONAL / /\ 593.98 0.00
01  CANASTA BASICA 2,745.75 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 878.46 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 1,009.14 0.00




VILLA P ALVARFZ|
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

sesion__ ORDINARIA 048 perano_ 106 ypro_ I poyps__ 1391
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 529.32
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 529.32 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 1,443 30
01  FONDO DE VIVIENDA 0.00 353.26
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 59298
01  AYUDA PARA RENTA 000 872.46
01  FONDO DE VIVIENDA 353.26 0.00
01  SUELDO 9,086.55 0.00
01  SOBRESUELDO 8,177.90 0.00
01  SOBRESUELDD 0.00 8,177.90
01  PRIMA VACACIONAL 1,443 30 0.00

08238 01  PRIMA VACACIONAL 6,494.85 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 1,443.30 0.00
01  COMPENSACION EXTRACRDINARIA HR 19,231.50 0.00
01  COMPENSACIONES 0.00 72,070.37
01  COMPENSACIONES 72,070.37 0.00
01  CANASTA BASICA 81,735.93 000
01  CANASTA BASICA 0.00 81,735.93
01  SUELDD 135,738.75 000
01  SOBRESUELDO 3,267.25 0.00
01 QUINQUENIOS 30,385.23 0.00
01  QUINQUENIOS 0.00 30,385.23
01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 19,231.50
01  APOYO POR SERVICIOS 17,215.92 000
D1 APOYO POR SERVICIOS 0.00 9,773.54
01  COMPENSACIONES 45,524 86 0.00
01  COMPENSACIONES 0.00 45,524.86
01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 772.50 0.00
01  CANASTA BASICA 13,170.99 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 13,170.99
01  SOBRESUELDO 5,466.95 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 4,249 63 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 ©48,572.95
01  SOBRESUELDO 1,566.18 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 5,866.45
01  SUELDO 6,294.80 0.00
01  COMPENSACIONES 7,520.76 0.00
01 SUELDO 15,591.15 0.00
01  SUELDO 0.00 15,591.15
01  SOBRESUELDO 3,363.26 0.00
01  SOBRESUELDO 0.00 3,363.26
01  QUINQUENIDS 642.20 0.00
01  QUINQUENIOS 0.00 642.20
01  PRIMA VACACIONAL 982.17 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 15,876.30 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 7,208.35 0.00
01  COMPENSACIONES 0.00 7,520.76
01  SUELDO 2,845.07 0.00
01  SOBRESUELDO 4,589.74 0.00
01  QUINQUENIOS 0.00 116,323.22
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 982.17
01  SOBRESUELDO 0.00 4,589.74
01  SUELDO 0.00 2,845.07
01  SUELDO 754,808 54 0.00
01  SOBRESUELDO 0.00 1,56618
01  COMPENSACIONES 5,675 80 0.00
01  SUELDO 0.00 1,898.54
01  SUELDO 1,898.54 0.00
01  SOBRESUELDO 000 2,360.08
01  SOBRESUELDO 2,360.08 0.00
01  QUINQUENIOS 116,323.22 0.00

08240 01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 46,315.58 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 46,315,58
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 5,221.76 0.00
01  HONGORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 5,221.76
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,256.73 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL =y 0.00 9,356.73

09244 01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DEEARACTER socu(l. 80,000.00 / 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER4ARORAL 0.00 20,000.00

08248 01  BONO SEXENAL 7,405.71 000
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01  BONO SEXENAL 8,835.89 0.00
01  BONO SEXENAL 8,462.62 0.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 0.00 46,475.15
01  BONO SEXENAL 21,770.93 0.00
08316 03  OTROS SERVICIOS GENERALES 799.92 0.00
02  ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD 0.00 799.92
08702 01  BONO NAVIDENO 0.00 1,205.41
01  BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 1,154.04
01  CANASTA NAVIDERA 0.00 60,839.94
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,714.98
01  FONDO DE AHORRO 0.00 12,553.67
01  AGUINALDO 0.00 34,966.25
01  BECA MEDICA ANUAL 0.00 22.50
01  APOYOQ EXTRAORDINARIO 0.00 21,331.09
01  CANASTA NAVIDERA 0.00 11,563.87
01  BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 21,666 66
01  BECA MEDICA ANUAL 0.00 22,50
‘ 01  HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 110,032.46
| ‘I 01  BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 17,936.64
I 01  BONQ NAVIDENO 0.00 1,463.14
! 01  AGUINALDO 0.00 4,024.55
01  CUESTA DE ENERO 000 3,231.21
i 01  APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 156.08
01  COMPENSACIONES 0.00 2,486.16
01  CUESTA DE ENERO 0.00 18,955.37
01  BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 1,057.87
01  BECA MEDICA ANUAL 0.00 22.50
01  BONO NAVIDENO 0.00 1,346.37
01  BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 948.24
01  APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 3,331.02
01  COMPENSACIONES 000 7,340.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 1,447,051.20 0.00
01  AGUINALDO 0.00 12,615.35
01  APORTACIONES PARA SEGURDS 000 100,000.00
01  CANASTA NAVIDERA 0.00 31,307.22
01  BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.00 2,786.86
01  BONOQ NAVIDENO 0.00 3,548.74
01  APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 936.47
01  AGUINALDO 0.00 947.08
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 500.97
01  BECA MEDICA ANUAL 0.00 45.00
01  CUESTA DE ENERO 0.00 2,075.81
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 290,520.54
01  APOYO EXTRAORDINARIO 0.00 248.33
01  AGUINALDO 0.00 46538
01  CANASTA NAVIDERA 0.00 2,066.58
01  CUESTA DE ENERO 0.00 1,265.98
01  APQYQ EXTRAQRDINARIO 0.00 156,08
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 329,624.77
01  AGUINALDO 0.00 180,016.68
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 22,19959
01  FONDO DE AHORRO 0.00 85,444.41
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 24,461.25
01  CANASTA NAVIDERA 0.00 3,44539
| POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, ESTA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL C
DE VILLA DE ALVAREZ PRESENTA A LA CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO DEL
| MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, EL SIGUIENTE:
DICTAMEN:
PRIMERO.- ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL PRESENTE DICTAMEN, Y LA AUTORIZACION
PARA QUE LA TESORERIA MUNICIPAL REALICE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS
PLENAMENTE ESPECIFICADAS EN EL CONSIDERANDO CUARTO DEL PRESENTE DICTAMEN.
SEGUNDO.- EN CONSECUENCIA, SE SOLICITA ATENTAMENTE A LA PRESIDENTA MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ, GIRE LAS INSTRUCCIONES PROCEDENTES A FIN DE QUE SE
_FECTUEN LAS AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y TRANSFERENCIAS CORRESF’ONDJENTES
"—\UTORIZADAS AL AMPARC DEL PRESENTE DICTAMEN. /
- !
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TERCERO.- SOLICITESE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
REALICE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE DICTAMEN Y REMITA LAS
COPIAS CORRESPONDIENTES A LA TESORERIA MUNICIPAL Y LA CONTRALORIA MUNICIPAL
PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LO AQUI ORDENADO.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL, DEL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2022.
ATENTAMENTE:

LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES

PRESIDENTE
SINDICO J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
SECRETARIO SECRETARIA
REGIDOR LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO SECRETARIO

Una vez analizado el dictamen anterior, los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD el dictamen mediante el cual se autoriza que
la tesorerfa municipal realice las transferencias presupuestarias plenamente

especificadas en el considerando cuarto.

Continuando con los asuntos de esta comisiéon y en uso de la voz el regidop
Guillermo Toscano Reyes, presentd el dictamen correspondiente a la autorizacion
del envio al H. Congreso del Estado de Colima, para su analisis y valoracion, la
cuenta piiblica del mes de Noviembre del ejercicio fiscal 2022; el cual se inserta de

manera integra y a la letra dice:

H. CABILDO MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, INTEGRADA POR LOS CC. REGIDOR LIG.
GUILLERMO TOSCANO REYES, SINDICO MUNICIPAL J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO
MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN, REGIDOR LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA, )
REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ EL PRIMERO DE LOS CITADOS CON CARACTER D
PRESIDENTE Y LOS DEMAS COMO SECRETARIOS DE LA COMISION CON FUNDAMENTO EN LA
FACULTADES QUE NOS OTORGAN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Iv, DE LA CONSTITUCIO
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 90, FRACCION vV, Y 94, FRACCION II, DE U
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 6, FRACCION XII, 13 Y 16
DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 42
43, 44 y 45, FRACCION IV, INCISOS A) Y B), DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO D
COLIMA; 1, 2, MUMERAL 13, 3, 8, 9, 11, FRACCION 1, 12, FRACCION IX, 16, FRACCION III, 18
FRACCION V Y 19, FRACCION 1V, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARI
PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; 3, FRACCION I, 21, 65, FRACCION I, 66, 75, 76, 77
FRACCION II, 85, 88, 89, 91, FRACCIONES VI Y XVII, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO DE
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. - QUE MEDIANTE OFICIO SE. No. 315/2022 DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 202
FIRMADO POR EL MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, EN SU CARAC.TER DE SECRETARIC
DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, TURNANDO A ESTA COMISION DE HACIENDA, PAR/
ANALIZAR LA SOLICITUD QUE HACE LA TESORERA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, LAE. MA. DE
CARMEN MORALES VOGEL, QUIEN, REMITE PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASQO
DICTAMINACION EN EL SENO DE LA COMISION DE HACIENDA Y DEL H CABILDO DEL MUNICIPI
VILLA DE ALVAREZ EN PLENO, LA AUTORI,,CIQN DEL ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO D
COLIMA, DE LA CUENTA PUBLICA/DEI:’T-’IES /DE NOVIEMBRE DE 2022 DEL M IPIO D

A SR

| I = 3.

M-Iy




|

VILLA DE ALVAREZ, PARA QUE ESTA COMISION DICTAMINADORA, EMITA EL DICTAMEN
’:CORRESPONDIENTE Y DE SER APROBADO POR EL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
| ALVAREZ, SE REMITA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA PARA LO EFECTOS LEGALES
| (CORRESPONDIENTES

| SEGUNDO.- QUE MEDIANTE OFICIO T.M.-338/2022 DE FECHA DE 09 DE DICIEMBRE DE 2022
|ISUSCRITO POR LA TESORERA MUNICIPAL, LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, QUIEN,
\ REMITE PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, DICTAMINACION EN EL SENO DE LA
‘fCOMISION DE HACIENDA Y DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ EN PLENO, LA
.AUTORIZACION DEL ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, DE LA CUENTA PUBLICA
I}DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, PARA QUE ESTA
| COMISION DICTAMINADORA, EMITA EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE Y DE SER AUTORIZADO POR
‘iEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, SE REMITA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE

tOUMA

HTERCERO QUE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA, EN SU ARTICULO 45,
‘fRACCION IV, INCISO B), ESTABLECE ENTRE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
| AYUNTAMIENTOS, QUE SE EJERCERAN POR CONDUCTO DE LOS CABILDOS RESPECTIVOS, REMITIR
{MENSUALMENTE AL CONGRESO, A MAS TARDAR EL DIA 15, LA CUENTA DETALLADA DE LOS
| INGRESOS Y EGRESOS HABIDOS EN EL MES ANTERIOR; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 13 DE LA LEY
DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 12, FRACCION
IIX DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL
| ESTADO DE COLIMA; Y 91, FRACCION 1V, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ COLIMA.

I

SCUARTO QUE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE

\ALVAREZ LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO CELEBRADA CON FECHA DE 12 DE DICIEMBRE DE
12022, PARA EL ANALISIS Y EN SU CASO ENVIO DE LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE
| PIOVIEMBRE DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ.

QUINTO QUE EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULOS 90, FRACCION 1V, Y 94, FRACCIONES 1 Y II,
| DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 42, 43, 44 Y 45,
*FRACCION IV, INCISOS A) Y B), DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA; 6,
| FRACCION XII 13 Y 16, DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL
|ESTADO DE COLIMA; 1, 2, MUMERAL 13, 3, 8, 9, 11, FRACCION I, 12, FRACCION IX, 16, FRACCION
111, 18, FRACCION V, Y 19, FRACCION IV, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
|HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; Y 3, FRACCION I, 21, 65, FRACCION
II 66, 75, 76, 77, FRACCION 1I, 85, 88, 89, 91, FRACCIONES VI Y XVII, DEL REGLAMENTO DE
' GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA; MISMOS QUE OTORGAN LA FACULTAD Y

\bBLIGACION A ESTA COMISION DE HACIENDA DE DICTAMINAR LA SOLICITUD REALIZADA POR LA
\‘TESORERIA MUNICIPAL.

E’OR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, ESTA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
|PRESENTA A LA CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO EL SIGUIENTE:

DICTAMEN:

?RIMERO - ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL PRESENTE DICTAMEN Y EL ENVIO AL H.

|CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA SU ANALISIS Y VALORACION LA CUENTA PUBLICA
EL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EN LOS
ERMINOS QUE SE ENCUENTRA EN EL ANEXO 1 DEL PRESENTE DICTAMEN.

[SEGUNDO. SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,

[REALICE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE DICTAMEN PARA EL DEBIDO
1CUMPLIMIENTO

TERCERO SE SOLICITA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYA A QUIENES CORRESPONDA

REMITIR LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE

=ALVAREZ AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, EN LOS TERMINOS QUE SE DESPRENDEN DEL
|PRESENTE DICTAMEN.

;QADO EN LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL EL DA 12 DE DICIEMBRE DEL ARO
12022,

Atentamente:
LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES

SECRETARIO SECRETARIA 7

=
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!. PRESIDENTE — )
SINDICO MUNICIPAL J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO REGIDORA MTRA. KARINA MARISO L//
HEREDIA GUZMAN //
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REGIDOR LIC. SERGO RODRIGUEZ CEJA REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO SECRETARIO

Finalizada su lectura, comparte el regidor Guillermo Toscano que confia en que se
haga un buen cierre de afio afina lo que se propuso en el ejercicio fiscal 2022, el
préximos afio se estard calificando el cierre que es del mes de diciembre y que se
trabajard en el proyecto de presupuesto de egresos 2023, reconozco a los integrantes
de la comisién y a la Tesorera su disposicidn de trabajar en equipo para tener cuentas

claras.

Manifiesta el Sindico Municipal que la cuenta publica fue entregada en tiempo ¥
forma y conforme a la reglamentacién, se cumple con el tema de transparencia, la
revisién de la aplicacién de los recursos plasmados en esta cuenta publica deja a
todos los integrantes con buen sabor de boca, decirles que las finanzas terminaron
sanas, sin adeudos, sin adeudo a los trabajadores y la aplicacién de recursos se hizo

con honestidad y transparencia.

Se suma la Presidenta Municipal a las felicitaciones y reconocimiento que se hace a
la Comisidn, es un trabajo muy importante son un gran equipo que transita con los

elementos necesarios para que se pueda dar claridad al uso de los recursos.

Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD el dictamen mediante el cual se autoriza el

envio de la Cuenta Publica correspondiente al mes de Noviembre del ejercicio fiscal

2022, al H. Congreso del Estado de Colima.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS. -

Para el desahogo del siguiente punto del orden del dia, se le cede el uso de :::Z)
C. J. Santos Dolores Villalvaﬁ,’r’ngn;)que en su calidad de Secretario-de la
A ‘
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Comisién de Gobernacién y Reglamentos, realizé una lectura ejecutiva, por asi

haberse aprobado por unanimidad de los municipes, al dictamen correspondiente a la
abrogacion del Reglamento para el Tianguis Artesanal y Cultural, aprobado en
fecha 24 de enero de 2007 y en consecuencia la aprobacién del nuevo Reglamento

para el Tianguis Artesanal y Cultural del Municipio de Villa de Alvarez, Colima,

el cual se inserta de manera integra y a la letra dice:

[HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
PRESENTE

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por los y las municipes que
suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 90, fraccién IL, y
94 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccién I, inciso a),
|y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 3 fraccién I, inciso d), 23 fraccion [, 24,
|64 fracci6n 1, 75 fracciones I y III; 76 fraccién I y 11, 84, 110, del Reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tiene a bien presentar ante este H. Cabildo el Proyecto para
| la abrogacién del Reglamento para el Tianguis Artesanal y Cultural aprobado en fecha 24 de
enero de 2007 y publicado en el periédico oficial “El Estado de Colima” el 24 de febrero de 2007
y en consecuencia la aprobacién del nuevo Reglamento para el Tianguis Artesanal y
ECultural, del Municipio de Villa de Alvarez, Colima en virtud de los siguientes

|

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima, el H. Cabildo se encarga de estudiar, examinar y resolver los asuntos
| Imunicipales, y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos adoptados, asi mismo los
Municipes tienen la obligacién de desempéfiar las comisiones que se les confieren, con toda
responsabilidad y eficacia, por lo que, con fundamento en el articulo 74, fraccion I, y 75
fracciones II y III del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, que
sefiala como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales;
recibir, analizar, discutir y aprobar en su caso los asuntos turnados por el Cabildo; y presentar
llas reformas o adiciones de los Reglamentos Municipales, presentamos el dictamen
icorrespondiente a abrogar el Reglamento para el Tianguis Artesanal y Cultural aprobado en
| fecha 24 de enero de 2007 y publicado en el periddico oficial “El Estado de Colima” el 24 de
febrero de 2007 y en consecuencia la aprobacién del nuevo Reglamento para el Tianguis
iMnesanaI y Cultural, del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, mismo que pretende dar
i %orden, atribuciones, prohibiciones a quienes de manera loable impulsan la cultura del esfuerzo a
|través de artesanfas que nos identifican como Villalvarenses, como Colimenses y como
i| Mexicanos.

‘ SEGUNDO: Que en fecha 21 de julio de 2022, se aprobé mediante Sesién Ordinaria de Cabildo un
|punto de acuerdo presentado por la Mtra. Sofia Peralta Ferro Regidora de este H.
| Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, mediante el cual aduce que como autoridades,
tenemos un deber Constitucional que es el respetar, promover, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, siendo este ultimo principio que motiva a generar un nuevo
instrumento normativo en el que se dota de una inclusién, puesto que se pretende evitar ser

factores clave que determinan las actitudes culturales y sociales, por lo que emplear un lenguaje
inclusivo en cuanto al género es una forma sumamente importante de promover la igualdad de
género y combatir les prejuicios de género.

TERCERO: Ahora bien, la propuesta de Reglamento consta de 41 articulos y 3 articulos
transitorios, los cuales se encuentran contenidos en tres capitulos, siendo los siguientes:

Capitulo 1.- Disposiciones Generales: en el cual se sefialan las autoridades municipales
| lencargadas de vigilar el cumplimiento de dicha disposicién normativa. En la cual se crea la figura
'del Comisionado del Tianguis quien sera un funcionario de este Ayuntamiento, el que se serd un
enlace entre las y los artesanos usuarios del Tianguis y esta autoridad municipal.

Capfitulo IL- Del Tianguis Cultural y Artesanal y su Organizacién. Como su nombre lo
indica, en este capitulo se estableceran los dias y horarios de funcionamiento, la dindmica de la

‘Fxposicic’m de los productos, otorgamiento de los permisos, se establece /d'él'eck}és,
| /
| i N o —

discriminatorios en cuanto a su contexto y contenido, aludiendo a que el lenguaje es uno de los C-.
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obligaciones y prohibiciones de las y los expositores, con la firme intencién de dar orden a dicho
recinto cultural en aras de tener un control y dar eficiencia e imagen al mismo.

Capftulo IIL- De las Sanciones y Recursos.- El ultimo capitulo corresponde a las
sanciones y recursos, para establecer un régimen de control y de vigilancia del cumplimiento del
Reglamento privilegiando un sistema de ponderacién de sanciones de acuerdo a la gravedad,
circunstancias y reincidencia en las conductas que puedan ser susceptibles de una sancion, asi
como la manera en que puedan ser reprendidas dichas conductas y el recurso administrativo al
que tienen alcance las y los usuarios para inconformarse con las sanciones aplicadas.

Por lo anteriormente expuesto esta COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
pone a consideracién de este H. Cabildo la abrogacién del Reglamento para el Tianguis Artesanal
y Cultural aprobado en fecha 24 de enero de 2007 y publicado en el periddico oficial “El Estado
de Colima” el 24 de febrero de 2007 y en consecuencia la aprobacmn del nuevo Reglamento
para el Tianguis Artesanal y Cultural del Municipio de Villa de Alvarez, Colima el cual se
regira al tenor del siguiente marco normativo:

REGLAMENTO DEL TIANGUIS ARTESANAL Y CULTURAL
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Se declara de orden puhlico la regulacién de la actividad comercial que se
desarrolla en el Tianguis Artesanal Cultural en el municipio de Villa de Alvarez, Colima.

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento regulara la instalacién, organizacién y funcionamiento
del Tianguis Cultural y Artesanal que se establezca en el territorio municipal.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

I.- Ayuntamiento: el Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima;

IL.- Presidente o Presidenta Municipal: el Presidente o la Presidenta Municipal de Villa de
Alvarez, Colima;

[11.- La Jefatura: la Jefatura de Departamento de Fomento Cultural y Educativo;

IV.- La Direccién: La Direccién de Area de Inspeccién, Licencias, Tianguis y Via Publica;

V.- Direccién de Turismo: La Direccién de Area de Turismo;

VI.- Tianguis Cultural y Artesanal: el lugar donde periédicamente se retinen artesanas, artesanos
y consumidores, para la exhibicion, oferta y adquisicién de productos artesanales,
representativos de la cultura mexicana, previamente certificados con ese caracter por la
Direccién.

ARTICULO 4.- La Autoridad Municipal expedira la autorizacién para ejercer el fomento artesanal
en el area de Tianguis Cultural y Artesanal, a quienes hayan cumplido los requisitos legales
previstos en este ordenamiento.

ARTICULO 5.- La aplicacién de este Reglamento corresponde al Ayuntamiento, por conducto de
la Jefatura de Departamento de Fomento Cultural y Educativo; a la Direccién de Area de
Inspeccién, Licencias, Tianguis y Via Publica; a la Direccién de Area de Turismo y las demas
dependencias municipales, de conformidad con sus atribuciones y dentro del ambito de su
competencia.

ARTICULO 6.- Correspondera al Ayuntamiento:

I.- Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones que regulen la actividad de las y los
artesanos del Tianguis Cultural y Artesanal.

I.- Autorizar la ubicacién, reubicacién y supresién del Tianguis Cultural, asi como los dias y
horario en que prestara su servicio; y

[11.- Establecer los lineamientos particulares a observar en el Tianguis Cultural y Artesanal.

ARTICULO 7.- Corresponder4 al Presidente o Presidenta Municipal:
I- Dictar disposiciones Administrativas para asegurar el efectivo cumplimiento de este

Ordenamiento;

IL.- Autorizar la suspensién de las y los miembros del tianguis en ejercicio del comercio en las
areas de Tianguis, por un periodo mayor a dos meses;

[1l.- Dar de baja a las y los miembros del tianguis que no asistan en 5 ocasiones seguidgs”sin

haber ingresado un permiso previo a la Jefatura; y 7
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[V.- Las demas que sefiale este Reglamento.

| IARTICULO 8.- Corresponderd a la Jefatura de Departamento de Fomento Cultural y Educativo:

I.- Designar a la o el servidor piblico que debe fungir como Comisionado o Comisionada del
Tianguis Cultural, el o la cual serd propuesto (a) por la Jefatura de Cultura;

IL.- Ejecutar las disposiciones normativas para la debida observancia de este Reglamento.

I1I.- Certificar que los productos que pretendan exhibirse y fomentarse en el Tianguis Cultural y
Artesanal cumplan con la calidad de artesanias y manualidades, de conformidad con los

| lineamientos emitidos por la propia Jefatura y establecidos en este Reglamento.

| [IV.- Llevar un registro de las personas que realicen alguna actividad de fomento artesanal en el

Tianguis Cultural y Artesanal, asi como de sus respectivos suplentes;
V.- Establecer el calendario anual de funcionamiento del Tianguis Cultural y Artesanal;

VI.- Autorizar la suspensién de las actividades comerciales de las y los miembros del Tianguis
por mds de 15 dias calendario y hasta por dos meses. La suspensién por un lapso mayor

| Irequerira Autorizacién del Presidente o la Presidenta Municipal;

VIL.- Convocar y coordinar a las y los artesanos para que participen en el Tianguis Artesanal y

Cultural, ademas apoyar a la presentaciéon de diversos grupos artisticos en el kiosco del jardin

Independencia;
VIIL.- Fomentar el arraigo de tradiciones y cultura; y

IX.- Las demds que sefiale el Ayuntamiento, el Presidente o la Presidenta Municipal y este

| |Reglamento.

| /ARTICULO 9.- Correspondera a la Direccién de Area de Inspeccién, Licencias, Tianguis y Via

Publica:

| |I.- Senalar a las y los miembros del Tianguis el espacio fisico en que se ubicaran para el ejercicio
| |del fomento artesanal en las dreas del Tianguis Cultural y Artesanal;

| 1L~ Vigilar el estricto cumplimiento del horario y las condiciones mediante las cuales debera

funcionar el Tianguis Artesanal y Cultural;

[1I.- Zonificar las areas del Tianguis Artesanal y Cultural, de acuerdo a los giros comerciales;

||IV.- Coordinar el cobro de los espacios que se otorgardn a los comerciantes y vigilara que se
| \respete el entorno, las dreas verdes y los espacios asignados;

V.- Levantar actas de inspeccién para hacer constar las infracciones a este Reglamento y otras
| |disposiciones municipales y en su caso aplicar las sanciones que procedan por violacién a este
| |IReglamento;

VI.- Expedir la acreditacién de la autorizacion para cada comerciante misma que debera llevar
firma de la autoridad correspondiente y sello del Ayuntamiento, previo visto bueno de la Jefatura
de Departamento de Fomento Cultural y Educativo; y

Reglamento.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Direccién de Area de Turismo:

L.- Impulsar la actividad econémica, cultural y social en el centro de Villa de Alvarez, Colima; y

IL.- Brindar un servicio a las y los turistas que nos visitan.

lIL.- Coordinarse con la Jefatura de Departamento de Fomento Cultural y Educativo y la Direccién
de Area de Inspeccion, Licencias, Tianguis y Via Piblica.

ARTICULO 11.- Al Comisionado o Comisionada del Tianguis le corresponde, en coordinacién con

las autoridades competentes coadyuvar en la aplicacién de este ordenamiento, por lo qué tendra
las siguientes atribuci 7 /

VIL- Las demas que sefiale el Ayuntamiento, el Presidente o la Presidenta Municipal y este (
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L. Verificar que los lugares asignados a las y los comerciantes en el Padrén coincidan con el Plang
y que sus actividades correspondan a los giros autorizados;

IL. Verificar que él o la titular esté presente en el giro y cuente con su Tarjetén vigente y a la vista;

III. Supervisar que la instalacién de los puestos se lleve a cabo en forma ordenada y dentro del
horario autorizado, asi como que las dreas de la zona comercial se mantengan limpias y seguras;

V.- Emitir, verificar y actualizar el Padrén, as{ como publicarlo trimestralmente. Se entender3
por Padrén, el listado de las y los artesanos que cuenten con la autorizacién respectiva para
comercializar sus productos en el Tianguis Cultural y Artesanal, este documento debe contener:

a) Datos generales y fotograffas del o la titular y del o la suplente;

b) Ubicacién y extensién del puesto;

c) Giro o actividad; y

d) Ubicacién en el Plano y fotografia del espacio instalado;

V. Presentar a la Jefatura de Departamento de Fomento Cultural y Educativo
un reporte semanal de actividades; y

VI.- Atender a las y los comerciantes, expositores y expositoras, as{ como al piblico en general.

ARTICULO 12.- El Ayuntamiento, a través de la Jefatura de Departamento de Fomento Cultural y
Educativo y de la Direccién de Area de Turismo, podran organizar eventos culturales y artisticos
en el espacio del Tianguis Cultural y Artesanal, para coadyuvar con el fomento artesanal
También podran invitar a los diferentes representantes culturales, pintores, escultores y otros, a
montar exposiciones de sus obras para el enriquecimiento del Tianguis.

CAPITULO II
DEL TIANGUIS CULTURAL Y ARTESANAL Y SU ORGANIZACION

ARTICULO 13.- El Tianguis Cultural y Artesanal es un espacio para la promocién del trabajo
artesanal y manual que se produce en el Estado, representativo de la cultura mexicana, el cual se
ubicard en la parte poniente y norte del Jardin Independencia, alineandose los puestos de sur a
norte.

ARTICULO 14.- El Tianguis Artesanal y Cultural funcionaré tinicamente en las siguientes fechas:
L.- Los dias sabados y domingos; y
IL.- Las demas que se especifiquen en el calendario anual establecido por la Jefatura.

ARTICULO 15.- El horario de funcionamiento del Tianguis sera de las 16:30 a las 21:30 horas
con una tolerancia maxima de 15 minutos, no debiendo ubicarse las y los artesanos en las areas
correspondientes ni antes ni después de la hora sefialada para su inicio y de su fin
respectivamente. Sera facultad discrecional del Presidente o la Presidenta Municipal modificar el
horario de funcionamiento del Tianguis.

ARTICULO 16.- Las y los artesanos sin excepcién tendran que estar realizando su artesanfa o
manualidad en el lugar de exposicién durante su estancia en el Tianguis Artesanal y Cultural,
salvo las excepciones sefialadas en los lineamientos, si fuese un problema manufacturarlo ahi
mismo por las condiciones del lugar, entonces tienen que darle el proceso de terminado a las
piezas, pero en ninglin caso se permitirad el que no realicen parte de su proceso. El ayuntamiento
solo autorizara la comercializacién de dos giros, siempre que los mismos sean cien por ciento
artesanales, conforme a los lineamientos emitidos por el Ayuntamiento.

ARTICULO 17.- El fomento artesanal se ejerceré en el Tianguis previa autorizacién otorgada por,
la Direccién de Area de Inspeccidn, Licencias, Tianguis y Via Piblica, misma que tendrd una
vigencia anual.

ARTICULO 18.- En el Tianguis Cultural y Artesanal sélo se fomentaran productos artesanales
manufacturados directamente por la artesana o el artesano titular de la autorizacién, previa
certificacion de la Jefatura. No se permitira la venta de productos que no retinan la calidad de
artesanias o manualidades, representativos de la cultura mex1cana por lo que queda excluj
cualquier producto de origen e influencia extranjera. -

.




ARTICULO.19.- Las y los miembros del Tianguis, pueden ingresar hasta 3 permisos temporales
‘para ausentarse por afio, sin que éstos puedan ser consecutivos.

ARTICULO 20.- No se autorizara el consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias enervantes en
las 4reas de Tianguis.

ARTICULO 21.- El fomento de productos comestibles como dulces tipicos, galletas, bebidas
regionales, entre otros, quedara sujeto a las disposiciones que establezca la Jefatura, y debera
realizarse en condiciones higiénicas y de salubridad que garanticen su conservacién en buen
estado.

ARTICULO 22- La uniformidad del Tianguis Artesanal y Cultural se realizard de la siguiente
manera:

I.- Para la exhibicién de su producto todos usardn un tablén que mide 2.00 x 70 Cms.
aproximado.

1L.-Sobre el tablén se pondra un mantel de color blanco o aquel color que la autoridad designe de
acuerdo a la temporada y/o eventos que realice en beneficio de la difusién y promocion del
Tianguis Artesanal.

| II.- La lampara que se utilice tendra un méximo de un metro sobre la mesa, quedando prohibida
'lla colocaci6n de cables tirantes a lo largo de ésta.

| ARTICULO 23.- El otorgamiento de permisos para ejercer la actividad que regula el presente

reglamento, se dara preferencia en el siguiente orden a:

I.- Vendedoras y vendedores que sean originarios u originarias del municipio.
| IL- Vendedoras y vendedores que elaboren productos tipicos de la region.
| IIL- Vendedoras y vendedores que tengan antigiiedad realizando la venta de sus productos en
el corredor artesanal.

V.- Vendedoras y vendedores que elaboren productos artesanales cuya originalidad sea
notoria, independientemente que no sea del municipio o la region.

|IARTICULO 24.- Pueden desarrollar la actividad comercial aquellas personas fisicas registradas
en el Padrén y cuenten con autorizacién para tal actividad.

Para efecto de solicitar un permiso a la Direccién de Licencias las y los interesados deben:

[. Ser persona fisica mayor de edad;

1. Exhibir identificaciéon oficial y comprobante de domicilio, entregando copias fotostaticas de
lestos; y

III. Presentar por escrito solicitud que contenga por lo menos:

a) Intencién de ingresar a la lista de espera para realizar la actividad de comerciante o expositor

@)y

b) Expresar el tipo de mercancia que pretende comerciar o la actividad a realizar.

ARTICULO 25.- Las acreditaciones para las y los comerciantes:

I.- Cada artesana o artesano serd acreditado (a) en algiin ramo artesanal, si éste comercializara
otro que no es el suyo se le retirara su permiso;

[1.- Solo se acreditardn a las personas que realmente realicen su actividad; si se comprueba que
les reventa se sancionaré; y

[[Il.- Se utilizar4d el criterio de acreditaciéon segin se necesite para equilibrar los giros ya
establecidos.

ARTICULO 26. - Una vez concluida la actividad comercial, el area de Tianguis deberd quedar
libre de desechos y basura, por lo que las y los artesanos seran responsables con sus propias
herramientas de la limpieza del espacio que les corresponda y del drea circundante, debiendo

| colocar la basura en los depdsitos adecuados. No se permitird, después de concluido el horario,

|dejar los productos en el area de Tianguis y/o en la via publica. El Ayuntamiento no sera
responsable del mobiliario y/o productos de las y los artesanos.

ARTICULO 27.- E] Ayuntamiento a través del area respectiva, suministrara el servicio de energia
eléctrica en las instalaciones que ocupa el Tianguis cultural y artesanal, pero se deslinda de
cualquier falla que pueda producirse por causas meteoroldgicas o por mal uso o negligencia de
las y los artesanos que ocupen dichas instalaciones.

ARTICULO 28.- Los puestos establecidos en el Tianguis guardaran un orden y se ajust rém—e}l
espacio autorizado, debien 15/tée’lcica en

el caso reunir condiciones minimas de seguridad 5
- 7 L
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su presentacién y funcionamiento. El méximo de espacios que se autorizaran sera de setenta, pox
lo que la autorizacién que se solicite estard supeditada a la existencia de espacios libres. Los
espacios que queden disponibles por la ausencia de la o el titular y sus suplentes, no podrd
ocuparse sin previa autorizacion de las autoridades competentes, de lo contrario, se procedera a
su retiro.

ARTICULO 29.- No se permitira la colocacién de aparatos, equipo mecanico o eléctrico que
representen riesgos, ni la utilizacién de equipos de gas o combustibles diversos, que constituyan
un peligro para los comerciantes y en general, para los asistentes del Tianguis.

ARTICULO 30.- No se permitiré la alteracién o modificacién fisica del area o espacio en que se
ubiquen las y los artesanos, salvo que el Ayuntamiento a través de las autoridades
correspondientes asf lo determine.

ARTICULO 31.- El Ayuntamiento tendr la facultad de cambiar la imagen y entorno del tianguis
Cultural y Artesanal, a fin de favorecer a la imagen del Jardin donde se ubica.

ARTICULO 32.- Seran obligaciones de las y los artesanos que practiquen el fomento en el
Tianguis Cultural y Artesanal:

L.- Sujetarse a las disposiciones del presente Reglamento, asi como a las que el Ayuntamiento en
conjunto con la Jefatura y las Direcciones de Licencias y la de Turismo dicten en materia de
organizacién del Tianguis;
I1.- Obtener la autorizacién o permiso de la Autoridad Municipal previamente al inicio de sus
actividades;

I11.- Destinar el puesto y espacio en que se ubiquen exclusivamente al giro artesanal autorizado;
IV.- Ejercer personalmente, o por conducto de su respectivo (a) suplente autorizado (a), la
actividad artesanal;

V.- Mantener los puestos, asf como su area circundante en buen estado, con higiene y seguridad;
VI.- Utilizar solamente la superficie que le sea asignada;

VIL- Retirar sus productos una vez concluido el horario de funcionamiento;

VIIL- Utilizar gel antibacterial, cubrebocas y mantener al alcance de las y los consumidores
material para sanitizacién, tanto de los objetos que comercializan como de aquéllos, cuando la
autoridad sanitaria correspondiente determine estado de emergencia o contingencia sanitaria;
[X.- Asistir a las reuniones y/o capacitaciones convocadas por el Ayuntamiento;

¥.- Cuidar las instalaciones que para tal efecto les facilite el Ayuntamiento, y en su caso,
responder por algin dafio causado;

XI.- Pagar puntualmente el permiso al Ayuntamiento;

XIL- Tener una buena relacién con las y los compafieros artesanos;

XII1.- Exhibir de forma visible los precios de los productos a comercializar;
XIV.- Utilizar bolsas de material biodegradable para venta de sus productos; y
XV.- Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 33.- Se prohibe a las y los artesanos:’

L.- Cambiar o modificar el destino del puesto, sin autorizacién de la Autoridad Municipal.
I1.- Suspender sus operaciones por més de 15 dias calendario sin permiso previo de la Autoridad
Municipal, de acuerdo a la periodicidad del Tianguis;

111.- Enajenar, Arrendar o Traspasar el puesto sin autorizacién previa de la Autoridad Municipal;
IV.- Colocar fuera de sus puestos o establecimientos objeto alguno que entorpezca el transito de
personas en las areas del Tianguis;
V.- Comercializar productos explosivos o inflamables, juegos pirotécnicos y la utilizacién de
anafres;
V1- Exhibir y/o comercializar productos de procedencia ilegal, o aquellos que no estén
expresamente autorizados por la Direccién;
VIL.- Realizar actos que alteren el orden publico, atenten contra la moral y las buenas costumbres
o afecten a las personas, en su integridad fisica o en su patrimonio, la infraccién a dicho precepto
dara lugar a la revocacién de la autorizacién o licencia municipal y al retiro del puesto o
comercio;
VIIL- Realizar sus actividades de fomento artesanal fuera de los dias y horarios de
funcionamiento previstos en este Reglamento o autorizados expresamente por el Ayuntamiento;
o bien realizarlas fuera del espacio autorizado a ese efecto;

IX.- Invadir u ocupar las 4reas verdes o arboladas del jardin de su ubicacién; y

X.- Depositar material o desecho en el area verde o en 'ﬁ'ﬁﬁ;ﬁliﬁ de uso comun.
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||ARTICULO 34.- En festividades especiales tales como el Dia de la Madre y Decembrinas, por

ningin motivo se permitira el registro de nuevos artesanos y artesanas, por lo que la asignacién

| |[de dichos lugares se hara conforme a la instalacion del Tianguis de manera habitual.

CAPITULO III
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

ARTICULO 35.- Para vigilar el efectivo cumplimiento de este Reglamento, el Ayuntamiento se

jauxiliara de Inspectores (as) que supervisaran la actividad artesanal que se realice en el Tianguis
| ICultural y Artesanal, levantando en su caso Acta circunstanciada de las infracciones a este

Reglamento.

ARTICULO 36.- Las infracciones al presente ordenamiento serdn calificadas por la Jefatura,
quien aplicard las sanciones que establece este capitulo, sin perjuicio de que de violarse otras
disposiciones legales, se someta el asunto al conocimiento de las Autoridades Competentes. La
Tesorerfa Municipal ejecutara el cobro de las sanciones econémicas.

ARTICULO 37.- Las sanciones a que alude el presente capitulo se aplicarédn tomando en cuenta:

| |I.- La gravedad de la Infraccién;

| IL- Las condiciones personales y econémicas de la o el Infractor;

| IIL.- Las circunstancias directas o accidentales que hubieren originado la Infraccién; y
iIV.- La reincidencia, si la hubiere.

. iARTICULO 38.- Las infracciones a este ordenamiento seran sancionadas con:

i[.- Amonestacién;

IL- Retiro de puestos e instalaciones;

lilII.- Suspension temporal, desde una semana hasta 6 meses de la actividad artesanal y de la

| \Autorizacion;
|[IV.- Revocacidn definitiva de la Autorizacién; y

V.- Multa de una a veinte Unidades de Medida y Actualizacién.

En caso de reincidencia se aplicara a la o el Infractor el doble de sancién que le correspondiera.
Se entiende por reincidencia, la infraccién a este ordenamiento por dos ocasiones o0 mas en un

|término de 6 meses.

ARTICULO 39.- Los Actos, Acuerdos y Sanciones que dicten las Autoridades Municipales con
motivo de la aplicacién del presente ordenamiento, podrdn ser impugnados por la parte

linteresada, mediante el Recurso de Revisién. Este Recurso tiene por objeto confirmar, modificar

jo revocar las Resoluciones dictadas por la Autoridad Municipal. Este recurso se substanciara en

] r1::1 forma y términos previstos por Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Colima y

__,sus Municipios.
1ARTICULO 40.- Del derecho de autoria de las piezas, se realizard un registro de piezas a exhibir,
sila o el artesano tiene interés en que su producto quede amparado, siempre y cuando sean
ideas propias y que no salgan en revistas comerciales o que realicen por tradicién. Para esto la o
;?el artesano presentara el listado de piezas acompafiadas de fotografia en lo individual.

ARTICULO 41- Derecho de las y los acreditados. Si la o el acreditado al Tianguis Artesanal y
(Cultural cumple con todas las disposiciones que este reglamento contiene, serd totalmente
respaldado por el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, para participar en él, contando
con el aval para poder exhibir sus piezas y comercializarlas en el lugar de exposicién esto sin
Pngmar ningln gasto extra ademas de que el Ayuntamiento promovera por medio de la Jefatura

| de Departamento de Fomento Cultural y Educativo , eventos alternos de difusién a su actividad
| artesanal.
1

1 TRANSITORIOS:

PRIMERO: Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Peri6dico
Oficial “El Estado de Colima”.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente Reglamento para el Tianguis Artesanal y Cultural,
del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, serd resuelto por el H. Ayuntamiento Villa de Alvarez.

TERCERO. Se derogan toda
Reglamento.

disposiciones municipales que se opongan al presente
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En virtud de lo expuesto, el Honorable Cabildo ha tenido a bien expedir el siguiente:
DICTAMEN:

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la abrogacién del Reglamento para el Tianguis
Artesanal y Cultural aprobado en fecha 24 de enero de 2007 y en consecuencia la aprobacion
del nuevo Reglamento para el Tianguis Artesanal y Cultural del Municipio de Villa de
Alvarez, Colima.

SEGUNDO. - Se turna a la Presidenta Municipal de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 47
fraccién 1, incisos a) y f), conforme a la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, para que
realice los tramites necesarios a fin de que el presente dictamen sea publicado en el periédicg
oficial “EL ESTADO DE COLIMA”.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Villa de Alvarez
Colima, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2022.

i ~ ATENTAMENTE:
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA DE LA COMISION.
J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES
SECRETARIO SECRETARIO

Finalizada su exposicién hace uso de la voz el regidor Adridn Lépez Lépez parg
reconocer a la regidora Sofia Peralta por el trabajo que hizo para presentar este
reglamento, pues no fue un trabajo Gnicamente de escritorio, se reunié con las y los
involucrados que se veran afectados para bien con este reglamento, “en ese sentido
regidora quiero reconocerte la cercanfa y el talento para presentar esta iniciativa, por

mi parte cuentas con mi apoyo y mi voto. Es un gran dia”.

Por su parte la regidora Ma. Guadalupe Velasco Rocha felicita a la regidora Sofia
Peralta por incluir la condicién de género, parece que no pero si es muy importante
porque estamos presentes hombre y mujeres a la par, todos los reglamentos que se

actualizan y se reforman son para el mejor funcionamiento de esta administracion

. I
\
Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,

APROBARON POR UNANIMIDAD el dictamen mediante el cual se abroga el

municipal.

Reglamento para el Tianguis Artesanal y Cultural aprobado en fecha 24 de enero
de 2007 y en consecuencia la aprobacién del nuevo Reglamento para el Tianguis

Artesanal y Cultural del Municipio de Villa de Alvarez, Colima.




CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Puntos Especificos de Acuerdo a

su Trascendencia.-

Para el desahogo del siguiente punto del orden del dia, se le concede el uso de la voz

| lal Secretario del H. Ayuntamiento quien por instrucciones de la Presidenta Municipal,

\expone el proyecto de convemio que solicita el Sindicato de Trabajadores al
HServicio del Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de

Alvarez, respecto a la posibilidad de acceder al apoyo que como derecho tienen los

trabajadores para la adquisicién con descuento de hasta un 50% de terrenos en el
cementerio municipal, ene se sentido se hace el planteamiento de que precisamente
sea el ayuntamiento quien financie el acceder a los trabajadores a este beneficio en lo

que respecta al afio 2023, dicho convenio se inserta integramente a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION PARA VENTA DE ESPACIOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL BOSQUE DEL
EDEN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
REPRESENTADO POR LA MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, PRESIDENTA MUNICIPAL, C. J. SANTOS
DOLORES VILLALVAZO, SINDICO MUNICIPAL Y JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO"; LA C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y
|| ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EN ADELANTE “EL SINDICATO" Y “CASA
|| COLIMA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. MARIA DE
|| LA LUZ HERRERA FLORES, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”, DE CONFORMIDAD CON LAS
|| SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
|.- DECLARA “EL AYUNTAMIENTO":

A. Que es una institucién de orden publico, investida de personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo que establece el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Y que conforme al articulo 91, de la ConstitucidnPolitica del Estado
Libre y Soberano de Colima, el Ayuntamiento es depositario de la funcién puablica municipal y
constituye la primera instancia de gobierno, con el propésito de recoger y atender las necesidades
i colectivas y sociales, asi como para articular y promover el desarrollo integral y sustentable del
‘ municipio. En tanto que el articulo 22 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece
| que el municipio libre es una institucién de orden publico, base de la divisién territorial y de la
! organizacion politica y administrativa del estado, constituido por una comunidad de personas,

“ establecida en un territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestidn de sus
E | intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios basicos que
(1 €sta requiera. Que estard dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, auténomo en su
(1 régimen interno y con libre administracién de su hacienda. Asi mismo, tiene la potestad para
| normar directamente las materias, funciones, procedimientos y servicios de su competencia, asi
I como para establecer érganos de gobierno propios, por el que se reconoce la heterogeneidad de los
municipios del estado, lo que deberd reflejarse en su autonomia para conducirse y realizar sus
1 acciones de gobierno en relacién a sus condiciones y necesidades. Mientras que el articulo 32 de la
‘ Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que cada municipio serd gobernado y
administrado por un Ayuntamiento.

|

B. Que la Presidenta Municipal, MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, es la ejecutora de las
{ determinaciones del cabildo y tiene facultades para suscribir a nombre del Ayuntamiento y en los
| casos que lo ameriten con autorizacidn del cabildo, todos los actos juridicos y contratos necesarios
u para el despacho de los negocios administrativos y la eficaz prestacién de los servicios publicos
municipales, de conformidad con lo establecido en el articulo 47, fraccién |, inciso c) de la Ley del
Municipio Libre de Colima, y articulo 161, fraccién X, del Reglamento de Gobierno para el Municipio
de Villa de Alvarez, Colima.

C. Acredita eWonalidad de Presidenta Municipal, mediante la constancia de mayoria y

-f
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validez, otorgada por el Instituto Electoral del Estado a través de su Consejo Municipal Electoral de
Colima, de fecha 18 de junio de 2021, y mediante Acta N"128, de fecha 15 de octubre de 2021,
correspondiente a la celebracién de Sesién Solemne del H. Cabildo, por el que toma protesta legal al

cargo.

D. Que J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO, en su caracter de Sindico, tiene entre sus facultades y
obligaciones la de procuracién, defensa, promocién y representacién juridica de los intereses
municipales y la representacidn juridica del Ayuntamiento en los litigios enque éste sea parteyen la
gestién de los negocios de la hacienda municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51,
fracciones 1I, 11l y IV de la Ley del Municipio Libre de Colima, por lo que concurre a la firma del
presente contrato.

E. Acredita en este acto su personalidad de Sindico Municipal, mediante la constancia de mayoria y
validez, otorgada por el Instituto Electoral del Estado a través del Consejo Municipal Electoral de
Colima, de fecha 18 de junio 2021, y mediante acta N°.128, de fecha 15 de octubre del 2021,
correspondiente a la celebracién de la Sesién Solemne del H. Cabildo, por el que toma protesta
legal al cargo.

F. Que ¢l C.P. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, en su caricter d¢ SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, tiene facultades y obligaciones para refrendar con su firma todos los
reglamentos y disposiciones emanados del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido por el
articulo 69, fraccién X de la Ley del Municipio Libre de Colima, por lo que concurre a la firma del
presente contrato.

Acredita su personalidad mediante Acta de sesion de eabildo de fecha 16 de octubre de 2021
correspondiente a sesion extraordinaria celebrada por el H. Cabilde, en la que fue aprobada sul
designacién y tomo6 protesta legal al cargo.

G. Que cuentan con facultades para la celebracion del presente contrato, de conformidad con lo
establecido por el articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Colima, el
articulo 45, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

H. Que no existe impedimento legal alguno para signar el presente contrafo, toda vez que saisface los
requerimientos que exige la normatividad aplicable.

I.  Lainstitucién que representa estd constituida legalmente conforme a las leyes establecidas, tiene la
capacidad juridica para contratar y redne las condiciones para obligarse en las facultades vy
prestaciones objeto de este convenio.

). El presente documento busca dar cumplimiento a la solicitud de las necesidades propias de los
trahajadores adheridos al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIFY
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA vy con la finalidad de fortalecer a
sus integrantes en los aspectos sociales, econémicos y sobre todo en el mejoramiento de sus
condiciones de vida, de conformidad a la CLAUSULA 71 del Convenio General de Prestaciones
2019.

K. Se encuentra inscrito en el registro federal de contribuyentes, bajo el nimero
MVA8501014HA.

L. SeRala como domicilio para los efectos correspondientes, el ubicado en Av. J. Merced Cabrera No.
55, Villa de Alvarez, colima, C.P. 28970.

¥ \
II.- DECLARA "LA EMPRESA" Q\

A. Es una sociedad mercantil de nacionalidad mexicana, constituida conforme a las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, segun consta en la escritura publica nimero 3,139, folio 169, volumen
nimera LXXXIV, de fecha 17 diecisiete de enero de 2002, otorgada ante la fe del Lic. Rafael
Verduzco Curiel, Notario Publico nimero 13.

B. Dentro de su objeto social se encuentra la celebracién de Contratos de Compraventas de todo tipo
de inmuebles, ya sean: urbanos, suburbanos, risticos o turisticos; ademds de Construccion,
edificacién, arrendamiento, subarrendamiento o cualguier forma de enajenacién de predios,
urbanos y suburbanos, fincas rurales, casa-habitacién, edificios y locales comerciales, bodegas,
desarrollos turisticos y de todo tipo de Ingenieria Civil, para su reventa con fines habitacionales,
comerciales, mixtos, publicos, industriales, de servicios publicos o privados de cualquier otra
naturaleza, administracién de cementerios para inhumacién y exhumacién dentro de otras, de
acuerdo a la cldusula cuarta de su acta constitutiva contenida en el instrumento publico referido en
la declaracién que antecede.

C.- Que derivado de las actas de Cabildo de fechas 08 y 09 de octubre del afio en curso, en fecha 23 de
octubre de 2020, el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, y Casa Colima S.A. de CV., suscribieron el
Contrato de Asociacién Publico Privada en la modalidad de Autofinanciable, para la realizacién del
Proyecto denominado Construccién y Administracion del Cementerio Municipal denomina
“Bosque del Edén”, que incluye su disefio, construccion, asi como el otorgamiento de la concesidf de
inhumacién y exhumacién hasta por 4 aﬁoﬁggel proyecto, de la cual es legitima representante,
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mismo que se ubica en el kildmetro 5.5 de la carretera Villa de Alvarez-Minatitldn en el municipio de
Villa de Alvarez, Colima.

D.- Declara “LA EMPRESA” que su interés en la participacién de este convenio es en la promocidn para la
venta de espacios para inhumacion en el cementerio municipal “Bosque del Edén”, buscando ofrecer
un servicio especial a los trabajadores de base sindicalizados del SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO,DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ
COLIMA, en virtud del Contrato descrito en la Declaracién que antecede, para dar un trato
preferencial en precio considerando un costode - - === === ocooooo $28,000.00 (veintiocho mil
pesos 00/100 m.n.) como pago total de contado que incluye la escrituracién , mismo que serd valido
hasta el dia 31 de diciembre del 2022. Estos espacios estaran ubicados en el Jardin Tipo Americano
denominado “PAZ ETERNA”, cada uno con 3 gavetas construidas con muros de mamposteria de
tabicén y concreto prefabricado, con medidas de 1.10 x 2.30 metros.

E.- Nombra a MARIA DE LA LUZ HERRERA FLORES, como su representante legal, con las facultades
suficientes para obligar a su representada en los términos y condiciones del presente Contrato
segln lo acredita con el Poder para Pleitos y Cobranzas, para Actos de Administracién y de Dominio
y para suscribir con cualquier cardcter toda clase de titulos de crédito a Casa Colima S.A. de C.V.
protocolizado mediante escritura piblica nimero 85, de fecha 05 de abril de 2022, otorgada ante la
fe del Lic. Juan Pablo Carrazco Ferndndez, Titular de la Notarfa Publica nimero 6, de la ciudad de
Tecoman, Colima, facultades que no le han sido revocadas ni modificadas en forma alguna.

F.- Celebra este convenio sin contravencion legal alguna y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que
ninguno de los colaboradores de la persona moral a quien en este acto representa, se encuentra
inhabilitado para comprometerse en términos del presente convenio.

G.- Se encuentra inscrito en el registro federal de contribuyentes, con la cédula fiscal CCO-020117-
PF?.

H.- Su domicilio se ubica en Av. San Fernando 533 interior 18, en la ciudad de Colima, Colima.
I1l.- DECLARA “EL SINDICATO"

A. Que es una entidad sindical debidamente integrada y registrada ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
en el Estado con la toma de nota 1/983.

B. Que se encuentra representado en éste acto por la C. Maria Teresa Ramirez Guzmadn, en su cardcter de
Secretaria General de “EL SINDICATO".

C. Que su domicilio se ubica en calle Mixcoate nim. 476, Colonia Burocratica Municipal, en la ciudad de Villa
de Alvarez, Colima.

D. Que mediante acuerdo de Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del 2022, y en
base a lo que establece la ley federal y la burocrética estatal, se tomaron acuerdos entre los agremiados
para suscribir el presente convenio con “LA EMPRESA” y el H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, a
fin de satisfacer la necesidad de adquirir espacios en el cementerio municipal denominado Bosque del
Edén, de conformidad con la declaracién de “LA EMPRESA” en el inciso C.

IV.- DECLARAN "LAS PARTES":

A. Emiten libremente su voluntad sin que haya mediado dolo, error, mala fe o vicio alguno del
consentimiento que pudiera invalidarlo o afectarlo de nulidad.

B. Sereccnocen la personalidad y capacidad para la celebracién del presente convenio.

C. Declaran estar de acuerdo que para los efectos del presente contrato, se sujetardn a las definiciones
siguientes:

1. ‘“Bosque del Edén”.- Al Cementerio Municipal “Bosque del Edén”, derivado del Contrato de Asociacidn
Pablico Privada en la modalidad de Autofinanciable, para la realizacién del Proyecto denominado
Construccién y Administracién de un Cementerio Municipal”, que incluye su disefio, construccién, asi
como el otorgamiento de la concesidn de hasta por 40 afios para el proyecto, suscrito el dia 23 de octubre
de 2020, entre el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, y Casa Colima S.A. de CV., ubicado en el kilémetro
5.5 de la carretera Villa de Alvarez-Minatitldn en el municipio de Villa de Alvarez, Colima.

2. “Espacios”.- Cualquier lugar fisico ya sea deprimido, superficial o elevado destinado a la colocacién de
restos humanos dentro del Cementerio Municipal “Basque del Edén.

3. “Autofinanciamiento”.- Mecanismo mediante el cual “EL AYUNTAMIENTO" apoyard al trabajador
adherido a “EL SINDICATO" para la adquisicién de un espacio en el cementerio municipal “Bosque del
Edén”, a través de la declaracién de la voluntad que mediante firma previa realice, aceptando que “EL

escuentos al salario via nomina mediante clave Unica de deduccién.
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4,  “Medio Magnético”.-. Dispositivo que utiliza materiales magnéticos para archivar informacién digital,
Estos pueden ser disquetes, discos duros, CDs o USB y tienen en comun almacenar grandes volimenes de
datos en un espacio fisico pequefio.

De conformidad con las declaraciones anteriores las partes otorgan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente Convenio de Colaboracién tiene como finalidad que "LA EMPRESA" pueda
promover la venta de espacios para la inhumacién de cuerpos en el Cementerio Municipal Bosque del Edén,
entre los trabajadores del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

El trabajador podrd convenir con “LA EMPRESA” otra forma de pago por convenir a sus intereses, sin
responsabilidad para “EL AYUNTAMIENTO”, o “EL SINDICATO".

SEGUNDA. De convenir asi a los intereses de cada trabajador y previa validacién por parte de “EL
AYUNTAMIENTO” de la relacidn de trabajadores que accederdn al autofinanciamiento en el afio 2023, que no
excederan de 100 cien, éste, le pagard en una sola exhibicién a “LA EMPRESA” el precio establecido en la
Declaracién |l, inciso D, importe correspondiente a cada “Espacio”, pago que tendrd gue realizarse en un
plazo maximo de dos meses contados a partir de la fecha de recepcién del listado que presente “LA
EMPRESA" previamente autorizado por “EL SINDICATO” mediante mecanismo de AUTOFINANCIAMIENTO
referido en Declaracién IV, inciso C, numeral 3.

TERCERA:- "“EL AYUNTAMIENTO” cubrird a “LA EMPRESA”, en apoyo al trabajador de asf solicitarlo por
conducto de “EL SINDICATO”, el 100% del costo total del autofinanciamiento y descontard al trabajador via
némina el restante 50% del valor total del espacio adquirido, en un plazo que no excederd del 31 de
septiembre de 2024, en cumplimiento a la Cldusula 71 del Convenio General de Prestaciones 2019 que a la
letra dice: “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” Y LOS “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, AUTORIZARAN UN
50% DE DESCUENTO A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO, EN LA COMPRA
DE LOTES EN LOS PANTEONES MUNICIPALES;

Cuando cubra el trabajador el autofinanciamiento recibido, “EL AYUNTAMIENTO”, entregard conjuntamente
con “EL SINDICATO” |a escritura respectiva, previamente elaborada por “LA EMPRESA” y entregada para su
resguardo a “EL AYUNTAMIENTO” por conducto de la Tesorerfa Municipal.

En caso que el trabajador liquide el adeudo de manera anticipada, “LA EMPRESA” se obliga a informar de
manera inmediata tanto a “EL AYUNTAMIENTO”, como a “EL SINDICATO", a fin de darlo de baja del padrén de
activos y por ende suspender los descuentos via némina.

CUARTA. - “EL AYUNTAMIENTO"” tomara como base para el Autofinanciamiento el descuento al salario del
trabajador, siempre que se cumpla con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y solo se podra
descontar hasta por un méximo de 25 % del total del salario del trabajador.

QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” entregard por escrito, en medio magnético y/o medio electrénico los datos
de las solicitudes de Autofinanciamiento que sean en su caso; resulten rechazadas, debiendo especiff
detalle el motivo de estas.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que a la suscripcién del presente convenio se adjuntard como “ANEXO 17, la
primer lista de los trabajadores interesados en la adquisicién de los servicios ofertados por “LA EMPRESA”,
de conformidad con los acuerdos aprobados por la Asamblea General de “EL SINDICATO”,
comprometiéndose este a estar informando por cualguier medio tanto a la “LA EMPRESA” como a “EL
AYUNTAMIENTO", del interés de otros trabajadores que soliciten dichos servicios PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024, a fin de realizar los tramites correspondientes.

SEPTIMA. - Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO”
permitird que “LA EMPRESA":

1. Tenga acceso a las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO” por medio de los promotores que previa
y debidamente sean acreditados por escrito por " LA EMPRESA", asi como instalacién de médulos
portatiles de promocién y atencién a clientes, ubicandose en la drea publica que ocupa la
presidencia municipal, con la finalidad de que éstos promuevan entre los trabajadores la gestién de
contrataciones de acuerdo con el objeto social de este ultimo, en el entendido de que dicho
personal en todo momento deberd portar gafetes que los identifique como empleados de " LA
EMPRESA". "

NOVENA. - “LAS PARTES” convienen que en caso de gque se promueva la nulidad del presente convenio,/por,
cualquier causa, las obligaciones de “LAS PARTES” st’é’&mo}quedaran subsistentes hasta quyse
cubra en su totalidad los pagos pendientes previafmente Convenido/s,pér los trabajadores.
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DECIMA.- Acuerdan LAS PARTES que LA VIGENCIA del presente convenio sera hasta el 31 de septiembre de
2024, ‘

Por lo que enterados del alcance y contenido de todas y cada una de las cldusulas del mismo, lo ratifican y
firman al calce y al margen, en cuatro ejemplares ante los testigos que dan fe en este Municipio de Villa de

Alvarez, Colima, el dia 13 de diciembre de 2022. L
POR “EL AYUNTAMIENTO" /
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO
PRESIDENTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
| DEL H. AYUNTAMIENTO DE DEL H. AYUNTAMIENTO DE =
ﬁ VILLA DE ALVAREZ, COL. VILLA DE ALVAREZ, COL.
* /

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE ALVAREZ, COL.

POR “EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA”

| C.P. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ.
|
|
|

{ C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN
| SRIA GENERAL DEL S.T.S.H.A.D.O.D.V.A

LA. SERGIO TOVAR MONTANO C.P. PAULA FABIOLA MONDRAGON AMEZCUA
[ SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIA DE FINANZAS

C. EDUARDO AVALOS
PTE. COMITE VIGILANCIA

POR “LA EMPRESA”
C. MARIA DE LA LUZ HERRERA FLORES
REPRESENTANTE LEGAL
CASA COLIMA S.A. DE C.V.

Finalizada su presentaciéon hace uso de la voz el regidor Roberto Rolén Castillo
pregunta si este esquema se manejaria directamente con el sindicato o con los

interesados para que no vaya haber trafico de influencias, si es un fin noble deben

existir las condiciones para que se aproveche y sea de un lote por persona, en ese

sentido yo si estoy de acuerdo.

|
|

|interesadas, primero es validar este tema y posteriormente se hard reunién con la

Comenta la Presidenta que la Lider Tere Ramirez ya tiene un listado de las personas

\asamblea, pero si debemos fortalecerlo para que se pueda llevar a cabo, cuidando este
|ltema, a final es una prevision necesaria para las y los trabajadores, es una posibilidad

muy buena que se le puede generar a los trabajadores.

|

f
[El Sindico Municipal comenta que efectivamente este convenio viene a beneficiar a
|

=

los trabajadores que han hecho esta solicitud, desde luego con base en los convenios
que tienen ya con la administracién municipal, recordemos que un pantedén ya

ay mas lugares para enterrar o espacios de fosa comﬁn,( l\:

cumplio6 su capacidad, ya
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este servicio que se estd ofrecido es una garantia para los trabajadores que no tiene 14
posibilidad de desembolsar esa cantidad de dinero en una sola exhibicidn, se les d4
esa posibilidad de beneficiarse y salir adelante en un tema tan delicado cuanda

fallecen los familiares.

No habiendo més consideraciones al respecto, ss APRUEBA POR MAYORIA
autorizar a la Presienta, Sindico Municipal y Secretario del H. Ayuntamiento parg
llevar a cabo la firma del Convenio de Colaboracién para la venta de espacios en
el Cementerio Municipal Bosque del Edén, con el voto en abstencion de la regidora

Sofia Peralta Ferro.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Asuntos Generales.

Por instrucciones de la Presidenta Municipal, hace uso de la voz el Mtro. José
Alfredo Chavez Gonzilez, Secretario del H. Ayuntamiento, para dar lectura al
escrito signado por el C. Juan Véazquez Ramirez, comisario municipal de El
Mixcoate, mediante el cual solicita autorizacién para llevar a cabo eventos con
motivo de las fiestas patronales de su comunidad, asi como autorizacion para la venta
de bebidas alcohodlicas durante los eventos propios de las festividades, los dias 30 vy

31 de Diciembre, 1 y 2 de enero del préximo afio, solicitando también un
Qg
Y toda vez que fue analizada dicha solicitud, los integrantes del H. Cabildo
Municipal, APROBARON POR UNANIMIDAD la venta de bebidas alcohdlicas

recibimiento para dicha comunidad.

durante los festejos, asi como ofrecer el recibimiento solicitado.

4 SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- cla_g_sura de la sesion.

7~



Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade,

solicita los presentes ponerse de pie para dar por clausurada la sesién siendo las 13:40

| trece horas con cuarenta minutos del dia 12 de Diciembre del 2022, en el entendido

de que todos los puntos fueron agotados y aﬁrobados_ ara el bien del Municipio de

Villa de Alvarez, levantando para ello corfStancia y efectosla presente acta, que

previa aprobaciéon de los miembros/ de este Honorable Cabildo, es firmada,
CONSTE.-

\ MTRO. JOSE ALFREDO CHAYEZ GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

N

REGIDORES

n
B i | A~

C. VEZ PIZANO C. SERGIO R REU_EZ CEJA
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