. LA C. IRMA JUDITH RODRIGUEZ MORENQ, EL INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUIJER,

CONVENIO GENERAL DE P_RESTAC!ONES 2019

CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL H,AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA EN EL
MUNICIPIO, LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. A‘(UNTAMIENTO DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA

DE ALVAREZ, COLIMA. %4,%

CONVENIO GENERAL DE/ PRESTAC!ONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, REPRESENTADO POR
LOS CC. FELIPE CRUZ CALVARIO, LICDA. KARINA MARISOL HEREDIA GUIMAN, LIC. JESUS
ALBERTO PARTIDA VALENCIA, C.P. FRANCISCO JOSE AMEICUA DELGADO, LICDA.
GLADIA FABIOLA MENDOZA QUINTERO, PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO, SECRETARIO,
TESORERO Y OFICIAL MAYOR, RESPECTIVAMENTE A QUIENES EN LO SUCESIVO DE LES
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO"; EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO POR LA C.P. LORENA
LETICIA NOVELA GALVEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL DiF”; EL
PATRONATO DE FESTEJOS CHARROTAURINOS, REPRESENTADO POR EL ING. JORGE
FERNANDEZ CERDA, EL INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA JUVENTUD, REPRESENTADO POR

REPRESENTADO POR LA C. LAURA PATRICIA CARBAJAL BERBER, A QUIENES EN LO

SUCESIVO DE LES DENOMINARAN “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS™; Y POR LA

OTRA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y i
\
]
|

. ORGANISMOS DESCENTRAI.IZADOS DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, REPRESENTADO POR

LOS CC. MARIA TERESA RAMIREZ GUIMAN, NORMA ELIZABETH PINEDA OSORIO, L.A.
SERGIO TOVAR/MONTARNO, C.P. PAULA FABIOLA MONDRAGON AMEZCUA, C. EDUARDO y
AVALOS, SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA-DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO A
DE ORGANIZACION, SECRETARIA DE~ FINANZAS Y \PRESIDENTE DEL COMITE DE '
VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE A QU!ENES"EN LO SUCESIVO DE 'LES DENOMINARA “EL
SINDICATO”, H CON LA FJNALIDAD DE CERTIFICAR Y RAT1FICAR LAS PRESTACIONES p
LEGALES Y EXTRALEGALES QUE OTORGA EL H. AYUNTAMIENTO EL DIF Y LOS f/‘g{f"
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. \_}/’
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRAUZADOS DE VILLA DE ALVARELZ
COLIMA, LAS CUALES SE RELACIONAN A CONT[NUAGION Y SE CONVIENEN Y SE
RATIFICAN, CON FECHA 4 DE OCTUBRE DEL 2019.

DECLARAC IONES

PRIMERO.- * “EL  AYUNTAMIENTO", .~ “EL DIF* 'Y “LOS ORGANISMOS ~
DESCENTRALIZADOS“ DECLARAN QUE SON INSTITUCIONES DE SERVICIO PUBLICO CON™
PERSONALIDAD JURIDIGA PROPIA, ATENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 115 DE LA\\)
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, QUE ADMINISTRA ESTE \
MUNICIPIO, A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y SUS DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES. ‘ N .
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AYUNTAMIENTO, DEL DIF Y DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA/ BENEFICIANDO A SUS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,
OBSERVANDO EN TODO MOMENTO LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA

. LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, POR LO QUE DESEAN
< DEJARLO ASENTADO EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

|- LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ACIIVOS, JUBILADOS Y
FENSIONADOS ADHERIDOS AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREL
COLIMA, GOIAN DE TODAS LAS PRERROGATIVAS QUE LA LEY DE LA MATERIA LES
SENALA, Y/ TIENEN LA OBLIGACION QUE'EN"EL MISMO SE CONSIGNEN, ADEMAS DE -
GOIAR DE TODAS LAS PERCEPCIONES TEGALES Y EXTRALEGALES DERIVADAS DE LOS

I EL "AYUNTAMIENTO™, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” DE
VILA DE ALVAREZ  COLIMA, OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE %
SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS LAS SIGUIENTES PRESTACIONES

LEY, PREVISION SOCIAL Y- HABERES DEL RETIRO COMO A CONTINUACION SE ENUMERAN:

LEGALES Y EXTRA’LEGALES QUE SE CONC'ENTRARAN O SE CONTENDRAN EN LAS DE LA \\&
\\ ]

L. "EL  AYUNTAMIENTO“, “EL DIF” Y “LOS = ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, \
OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 45 DIAS DE SUELDO A \
MAS TARDAR EL DIA 19 (DIEZCINUEVE) DE DICIEMBRE DE CADA  ANO, POR
CONCEPTO DE AGUINALDO. /(:ﬂ
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. “EL  AYUNTAMIENTO®, “EL D,I'F"" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",

. “EL  AYUNTAMIENTO®, ;’{;EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

5.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ~ORGANISMOS™. DESCENTRALIZADOS”,

!\DIA 19 DIEZCINUEVE) DE DICIEMBRE DE €ADA ANO, POR CONCEPTO
,r")/ |
7. “EL  AYUNTAMIENTQ", “EL DIF" Y “LOS /Gﬁ’GANlSMOS DESCENTRALIZADOS", \

~

Rl

2. “EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ‘Q,RGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASESINDICALIZADO EL PAGO DE SU SUELDO
QUINCENAL CORRESPONDIENTE A LA~ 'CATEGORIA DE CADA TRABAJADOR
SINDICALIZADO, COMO LO ESTABLECELA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
EN EL ESTADO.

7

\_i_';) —

OTORGARAN EL 20% (NOVENfA POR CIENTQO) POR CONCEPTO DE SOBRESUELDO AL
SALARIO DE CADA UNO DE/S'US TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EN FORMA
MENSUAL.

e

OTORGARAN EL PAGO/QUINCENAL DE LOS QUINQUENIOS PARA LOS TRABAJADORES
DE BASE SINDICALIZADOS MISMOS QUE SE PAGARAN DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
TABLA:
'."

POR 1 QUINQ/UIENIOS (6 DIAS + 6 PESOS + 60% DE 6.00 PESOS) x 1.5%

POR 2 QUINQUENIOS (7 DIAS + 12 PESOS + 0% DE 12.00 PESOS) x 1.5%

POR 3 QUINQUENIOS (8 DIAS + 18 PESOS + 60% DE 18.00 PESOS) x 1.5%

POR 4 QUINQUENIOS (9 DIAS + 24 PESOS + 60% DE 24.00 PESOS) x 1.5%

POR 5 QUINQUENIOS (10 DIAS + 30 PESOS + 60% DE 30.00 PESOS) x 1.5%

POR 6 QUINQUENIOS (12 DIAS + 36 PESOS + 60% DE 36.00 PESOS) x 1.5%

oo

EN EL CASO ,DE LAS MUJERES AL JUBILARSE A LOS 28 ANOS DE SERVICIO SE LES

- PAGARA EL SfEXTO QUINQUENIO. Y UN ANO ANTES A LA FECHA DE SU JUBILACION SE

CONTEMPLARA EL SEXTO QUINQUENIO EN EL PRESUPUESTO PARA SU PAGO
CORRESPONDIENTE A LA TRABAJADORA DE BASE SINDICALIZADA,
! -

/

-
OTORGARAjEJ A LOS TRABAJADORES E;/B(KSE’ SINDICALIZADOS, DOS PERIODOS DE St}
VACACIONES POR ANO, DE 10 ?/ DIAS HABILES CADA DNO, ADEMAS DEL
M

i E 12 DIAS DE SALARIO AL 100% DE SUELDO,

PAGO DE LA PRIMA VACACION
SOBRESUELd\O Y QUINQUENIOS O PRIMA VACACIONAL P@R CADA PERIODO.

P

MAS TARDAR

/
6. “EL AYUNTAIB\\IENTO“, “EL DIF” Y “LOS ORGANIS?O DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN, A CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO 15 (QUINCE) DIAS DE h
SUELDO Y 60 %ESENTA) DIAS DE SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y COMPENSACION, A

DE CANASTA NAVIDENA. /|

OTORGARAN A CADAJRABAJADOR DE BASE S[ND]CALI?ADO 30 (TREINTA) DIAS DE Q\\
SUELDO, SOBRESUELDO, QUiNQLLEN_LOS)f’COMPENSACION A MAS TARDAR EL DIA 19
DE ENERO DEL ANO SIGUIENTE, POR CONCEPTO DE APOYO CUESTA DE ENERO.

zl

§



8. “EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS /Q'R/GANISMOS DESCENTRALIZADOS",

OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO POR CONCEPTO DE
CANASTA BASICA LA CANTIDAD DE $ 1,777.18 (MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE

PESOS 18/100 M.N.), MENSUALES. / P

9. “EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF”/< “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN AL TRABAJADOR /DE BASE SINDICALIZADO UNA AYUDA PARA
TRANSPORTE POR LA CANTIDAD PE$ 1,019.07 (MIL DIECINUEVE PESOS 07/100 M.N.}
MENSUALES.

10.“EL AYUNTAMIENTO", “EL DIF* Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN
A CADA TRABAJADOR DF BASE SINDICALIZADO UNA AYUDA PARA RENTA POR LA
CANTIDAD DE § 887.44 (OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 44/100 M.N.)
MENSUALES.

11.“EL  AYUNTAMIENTO/, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO APOYO DE PREVISION
SOCIAL, POR LA GQANTIDAD $ 534.57 (QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 57/100

- MN.) MENSUALES.

12.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN /AL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO EL AJUSTE DE CALENDARIO
DE 56 6 DIAS, DE SUELDO, SOBRESUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES POR EL
PAGO DE LJS DIAS 31, TENIENDO UN AJUSTE DE CALENDARIO DE 5 (CINCO) DIAS Y
'CUANDO SHA ANO BISIESTO EL AJUSTE DEBERA SER DE 6 (SEIS) DIAS. POR LO TANTO
LAS 24 (VEINTICUATRO) QUINCENAS SERAN DE 15 (QUINCE) DIAS. ESTE BONO DEBERA
DE PAGARSE EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL | DECADA ARNO.

13.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y *“LOS~ ORGANISM@ : DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A TODO AQUEL TRABAJADOR DE-BASE SINDICA IZADO QUE ACREDITE
HABER BTENIDO EL NIVEL DE UC( CIATURA O MA{E TRIA, UN ESTIMULO
PROFESIONAL POR LA CANTIDAD MEMSUAL DE § 605.04 (SE]S IENTOS CINCO PESOS
04/100 M.N.) CANTIDAD QUE SE-INCREMENTARA DE ACUERDO AL INCREMENTO

SALARIAL‘ACORDADO CADA ANO. j,

14.“EL  AYUNTAMIENTO“, “EL DIF” Y “LOS ORGANI f@)s DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN A LAS TRABAJADORAS DE BASE SINDICZALIZADAS, QUE SEAN MADRES
COMO DIA DE DESCANSO EL DIA 10 DE MAYO BE CAqA ANO, CON GOCE DE
SUELDO, A}%\EMAS DE UN BONO POR EL DIA DE1A MADRE POR LA CANTIDAD DE
1,872.93 (MIl, OCHOCIENTOS SETENTA Y DOSAFESOS 93/100 MN.) MISMO QUE SERA
ENTREGADO EN ESA MISMA FECHA EN CEREMONIA ESPECIAL.

15.“EL AYUNTAMIE\I\?TG“{,\“EL DIE” -~y - “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN
ESTIMULO CON MOTIVO DEL DIA DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE $ 1,490.04 (MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS 04/100 MN.) EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES
DE JUNIO.

ATIEN




16.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ~ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO POR EL
DIA DE LAS SECRETARIAS Y/O SECRETARIOS DE BASE SINDICALIZADOS POR LA
CANTIDAD DE $ 688.11 (SEISCIENFOS OCHENTA Y OCHO PESOS 11/100 MN.)
PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JULIO DE CADA ANO CON
MOTIVO DE SU DIASOCIAL. ./ A

17.“EL  AYUNTAMIENTO", “EL /DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN APOYO
EXTRAORDINARIO ANUA»/QPOR LA CANTIDAD DE $ 1,772.56 (MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS 56/100 MN.) EL CUAL SE LIQUIDARA A MAS TARDAR EL DiA 20

DE MARZO DE CADA ANO.

18.“EL AYUNTAMIENTC)Z “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN UN APOYO PARA UTILES ESCOLARES POR LA CANTIDAD § 2,030.26
(DOS MIL TREINTA/ PESOS 26/100 M.N.) A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO,
MISMO QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL PORCENTAJE DEL INCREMENTO

~ SALARIAL ANUAL.

19/“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN APOYO PARA
JUGUETES POR 9 (NUEVE) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y
PRESTACIONES NOMINALES, PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
'DICIEMBRE/DE CADA ANO.

20.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",

OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE ;NBWS QUE ESTUDIEN, UNA

C BECA POR LA CANTIDAD DE $ 1,347.64 (MILIRESCIENTOS CUA ENTAY SIETE PESOS

Q 64/100 M{N.), DICHA CANTIDAD INCREMENTARA CONFORME |AL PORCENTAJE DEL

INCREMENTO SALARIAL QUE SE OTORGUE CADA ANO/ ASI MISMO LOS

/QUE NO SEA MENOR

% HABER CONCLUIDO

, EN LA INSTITUCION
ICHA CANTIDAD.

DE 8.5, ¥ CUANDO ACREDITEN“CON SUS CALIFICACION
CADA UNO DE LOS GRADOS O NIVELES ACADEMICO
EDUCATI\)’(\ EN QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS SE LES CUBRIRA |

TRABAJA%DORES DEBERAN CUBRIR ,EL/I,%?EQUISITO DEL PROMED

\
21.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMO DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN MENSUALMENTE UNA PRIMA DE RIESGO PGQR LA CANTIDAD DE $
269.80 (DOS\CIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 89/’1'00 IN.} MENSUALES, A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE LOS SIGUIENTES DEPARTAMENTOS:
LIMPIA Y SANIQAD, PARQUES, JARDINES Y 5.REAS VERDES, ALUMBRADO PUBLICO,
TALLER MECANICQ, DIRECCION DE MANTENHAIENTO Y CONSERVACION.
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22.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN APOYO PARA

UNIFORMES ESCOLARES, POR LA CANTIDAD DE S 564. 98 (QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS 98/100 M.N.) PAGADEROS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE

AGOSTO DE CADA ANO. / /_4&//

23.“EL AYUNTAMIENTO®, “EL /.flf)l'r'" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”
OTORGARAN A LOS TRABP}JADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO POR EL
DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL (a) POR LA CANTIDAD DE $ 500.00 ANUALES, PARA
TODO AQUEL QUE ACREDITE DICHA CATEGORIA, PAGADERO EL DIA 28 DE FEBRERO

DE CADA ANO. /

24.“EL AYUNTAMIENTO% “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN A LO3 TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL 50% DE AYUDA EN
LA ADQUISICION !?E LENTES ADAPTADOS.

/
25.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
. OTORGARAN A/LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO POR LA

' CANTIDAD DE/$ 1,000.00 MIL PESOS EN LA QUINCENA INMEDIATA ANTERIOR A LA
1 CECHA DE SU/CUMPLEAROS DEL TRABAJADOR. Y $ 1,500.00 MIL QUINIENTOS PESOS

DIVIDIDO A PARTES IGUALES ENTRE LAS 24 VEINTICUATRO QUINCENAS DE CADA
ANO, PARA CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO JUBILADO O

OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE-SINDICALIZABOS Y A LOS HIJOS DE
FSTOS, UNA AYUDA ECONOMICA POR EXCELENCIA PARA HOS QUE ESTUDIEN Y
ACREDITEN MENSUALMENTE, CONSISTESIES EN LOS SIGUIENTF,; NIVELES SIEMPRE Y

PENSIONAD/-O.
26.“EL AYUNT;-{AMIENTO“, “EL DIF" Y “LOS ORG/A_N]SMQS DESCENTRALIZADOS",

CUANDQ ACREDITEN EL PROMEDQ/QORRESPONDIENTE A SU NIVEL ESCOLAR.
7
PROMEDIO PRIMARIA SECUNDARIA BACH. Y/O PROFESIONAL
8.5 282.69 427.31 / 710.03
9.0 315.56 ' 493.08 /7 788.93 /
9.5 | 348.44 519.31 / 867.84 Y
10.0 37452 565.43 946.73 f

CATEGORIAS DE CHOFER u OPERADOR,/EST”ECIFICAMENTE DEJAREA DE SERVICIOS
PUBLICOS UN ESTIMULO QUINCENAL POR LA CANTIDAD DE $ 200.00 (DOSCIENTOS

27“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ‘,OR/GAMSMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN\ A LOS TRABAJADORES DE-BASE SINDICALIZADOS  CON LAS
PESOS 00/100 M.N.) CGOMQ COMPENSACION A TODOS LOS QUE TENGAN DICHAS &

™

CATEGORIAS.

—
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28.“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS _ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL 50% DE
DESCUENTO COMO APOYO EN LA ADQUISICION DE ACTAS DE NACIMIENTO,
MATRIMONIO, DEFUNCION, EL PAGO/iﬁOR CONTRATO MATRIMONIAL Y DEL PAGO

DE INHUMACION. /g;zﬁ/

29.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DI Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS CON LA CATEGORIA
DE SEPULTUREROS DEL AREA DE PANTEONES MUNICIPALES, UN ESTIMULO QUINCENAL
DE $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) COMO COMPENSACION A LOS
TRABAJOS EXTRAORDINAR/!OS, REALIZADOS DURANTE PERIODOS VACACIONALES,
SABADOS Y DOMINGQOS

30.“EL  AYUNTAMIENTO",/ “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOY TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS APOYO PARA LA Q
ASISTENCIA A LA CAPACITACION POR LA CANTIDAD DE $ 1,000.00 (MIL PESOS %
00/100 M.N.) PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA
ANO.

31.“EL AYUNTAMIENTO*, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, OTORGAN
A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO POR SU CUMPLEANOS  _— —
POR LA CANTIDAD DE $ 1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) MISMO QUE SE CUBRIRA EN 7
., .LA QUINCENA SIGUIENTE DE SU FECHA DE CUMPLEANOS DE CADA ANO.

IENTO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE/BM‘:/S(I;ND[CA IZADOS APOYO PARA EL
MILIAR POR LA CANTIDAD DE §$71,000:00 (MIL PESOS 00/100 M.N) MISMO
QUE SE CUBRIRA EN LA PRIMERA Q?,@/E/N,A’D’EL MES DE NO IMBRE DE CADA ANO.

33.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DlF!'::/”( “LOS ORGANISM DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN A CADA TRABAJADfOR DE BASE SINDICALIZA QUE PRESTE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, UNA COMPENSACION ORDINARIA %?% 274.99 (DOSCIENTOS
SETENTA CUATRO PESOS 99/100 M.N. MENSUALMENTIE. CANTIDAD QUE SE
INCREMENTARA DE ACUERDO AL INCREMENTO SALARIA}. OTORGADO CADA ANO.
/s i

34.°EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMQOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE SINDICAJAZADO UNEI!ESTlMULO POR EL DIA DEL
BUROCRATA DE 24 (VEINTICUATRO) DIiAS DE SYELDO, SOBRE SUELDO, QUINQUENIOS
¥ COMPEI\]?ACEON, PAGADERO EL DiA 15 DE'OCTUBRE DE Cﬁ\DA ANO. \§}}

35.“EL AYUNTAMIENTO", “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, PAGARAN A CADA
TRABAJADOR DEBASE SINDICALIZA N ESTIMULO DE PRODUCTIVIDAD, EL CUAL CONSISTE
EN ( 10 DIEZ DIAS ~SOBRESUELDO, QUINQUENIOS, COMPENSACION, PREVISION
SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BASICA, AYUDA PARA RENTA Y TRANSPORTE), A LOS A
TRABAJADORES QUE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL QUE SE TRATE, NO GOCEN DE NINGUN
DIA DE PERMISO ECONOMICO, SE LES CUBRIRA EL PAGO DE ESTE BONO SOBRE 10 DIAS,
QUIEN GOCE DE UNA LICENCIA DE TRES DIAS EL BONO SE LE CUBRIRA POR 7 DIAS EN LA (’\‘
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

—

SERTAR o
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36.°EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES,DE BASE SINDICALIZADOS, UN_ESTIMULO

SINDICAL POR 9 (NUEVE) DIAS DE
QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES, PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA

DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO.

/
4

37. “EL AYUNTAMIENTO®, “EL Fr Y
OTORGARAN A LOS TRAB/?/ ADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO DE

ANTIGUEDAD EN EL CU
COMPENSANCION Y
SIGUIENTE TABLA:

SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION,

“LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

L INCLUIRAN SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS,
/’RESTACIONES NOMINALES, DE CONFORMIDAD A LA

HOMBRES

POR 10 ANGS 31 DIAS
POR 15 AflOS 46 DIAS
POR 20 ANOS 66 DIAS
POR 25AN0OS 90 DIAS
POR 3¢ ANOS 130 DIAS

POR 10 ANOS 31 DIAS
POR 15 ANOS 46 DIAS
POR 20 ANOS 66 DIAS
POR 25 ANOS 90 DIAS
POR 28 ANOS 130 DIAS

38.“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF”

"OTORGARAN
“SUELDO, SO
NOMINALES, /UN
QUINCENA
ADMINISTR

39.“EL AYUNT
A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZ
SOBRESUELDO, COMPENSACION, QUIN

¥

IENTO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMO

“LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS 15 (QUINCE) DIAS DE

RESUELDO, COMPENSACION, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES
ESTIMULO SEXENAL FEDERAL, PAGADERO EN LA SEGUNDA
EL MES DE NOVIEMBRE DE CADA é SEIS ANOS. (CADA FIN DE
ION DE GOBIERNO FEDERAL).

B RALIZADOS", PAGARAN
50515 (QUINGE) DIAS DE SUELDO,
JENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES, UN

ESTIMULO |SEXENAL ESTATAL, PAGADERO EN EL MES DE D_‘IC?IEMBRE DE CADA SEIS
ANOS. (CADA FIN DE ADMINISTRACION DE GOBIERNO ESTAP\L).
f/

40.“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF”

OTORGARAN EL 100% DE LA PRIMA QUE CORRESPONPA

Y

“LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
AL PAGO DE UN SEGURO

DE VIDA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDIZALIZADOS EN LAS SIGUIENTES
PROPORCIQNES:

\ POR MUERTE NATURAL $ 120,000.00
\, POR MUERTE ACCIDENTAL S 200,000.00
POR MUERTE COLECTIVA” $ 295,000.00
P

-

41. “EL AYUNTAMIEﬁTGi'-,._l‘ELI—DIF’" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN ESTIMULO DE
PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL PROPIO
REGLAMENTO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, EN EL CUAL TODO AQUEL
TRABAJADOR QUE CUMPLA CON LO QUE MARCA EL REGLAMENTO SE HARA

—
-

S5

MUJERES =5

N\




42.

43.

44.

45,

'““SINDICALIZADOS QUE TIENEN DERECHO, MISMO-QUBE_ES INTEGRADO CON LA

46.

- IMPLIQUEN AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF \ fﬂ/

ACREEDOR A 4 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS,
COMPENSACION Y PRESTACIONES NOMIN@LES‘MENSUALMENTE.

“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y &5 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN SEGURO
FACULTATIVO PARA FAMILIARES HASTA 4° GRADO, POR LA CANTIDAD DE $ 300,00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) ‘/43/

“EL  AYUNTAMIENTO", “EL '(” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL ESTIMULO DE
JUBILACION Y RETIRO POR LA CANTIDAD DE $67,230.40 (SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS 40/100 M.N.). CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE
ACUERDO AL PORCENTAJE DEL INCREMENTO SALARIAL QUE SE OTORGUE EN CADA
ANO. EN EL CASO LAS MUJERES SE PAGARA EL SEXTO QUINQUENIO AL \
JUBILARSE ESTAS A LOg 28 ANOS DE SERVICIO. }

“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", w

i

OTORGARAN A LpS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS AL JUBILARSE O
PENSIONARSE E CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE LEY UN ESTIMULO POR
CESANTIA Y VEJEZ POR LA CANTIDAD DE $67,230.40 (SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS 40/100 M.N.). POR SU JUBILACION, (POR 15 ANOS DE
SERVICIO Y 60/DE EDAD). CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL
PORCENTAJE QUE SE OTORGUE AL INCREMENTO SALARIAL DE CADA ANO.

[ENTO“, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
UN FONDO DE AHORRO A LOS TRABAJADORES DE BASE

“EL AYUNT
OTORGARA

APORTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE UN!O% D!Ei\'EOR CIENTO) SOBRE LA

NOMINA DEL SUELDO MENSUAL DE LOS~ TRABAJADORES, Y EL TRABAJADOR

APORTARA [UNA CANTIDAD IGUAL./,)I;?\/ TESORERIA MUNICIPAL ENTREGARA AL

SINDICATO {UN CHEQUE MENSUALZPOR LA CANTIDAD| APORTADA POR EL H.

AYUNTAMIENTO Y POR LOS T)?’ABAJADORES ACTL\;?", PARA ESTOS MISMOS
IZ

EFECTOS EL JPECOL ESTARA AUTORIZADO PARA REALIZAR/LA APORTACION DE LOS
JUBILADOS |Y PENSIONADOS LAS CUALES SERA DMINISTRADAS POR EL
SINDICATO, CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR /ﬁRES AMOS PERSONALES A
LOS SINDICALZADOS, Y EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ENERO DE
CADA ANO,\EL SINDICATO HARA ENTREGA™ A CADA TRABAJADOR DE SU
RESPECTIVO FQNDO DE AHORRO. DICHAS,,:&PORTACI NES TANTO DEL PATRON
COMO DEL TRARAJADOR DEBERAN DE @/EFﬂEJARSE EN LA NOMINA DE CADA UNO

DE LOS TRABAJADORES. -
“EL  AYUNTAMIENTO“, EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
CUBRIRAN CADA ANO LA TOTALIDAD DE LOS GASTOS ECONOMICOS QUE

Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA., LA
REALIZACION DEL CONVIVIO, PARA TODOS LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES,
CON MOTIVO DEL 30 DE ABRIL, DiA DEL NINO.



47.

48.

49.

50.

. “EL AYUN

. “EL AYUNTAMIENTO“, “EL DIF” Y "LO/S ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” /~

gg‘;..ﬁmulaﬁjmn-;g,

“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “!,0/3 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN UNIFORME QUE
CONSTARA DE CAMISA Y PANTA>I./ON PARA LOS VARONES, TELA Y
CONFECCION DE UNIFORME PARA LAS DAMAS DEBIENDO PROPORCIONARSE

ESTOS EN EL MES DE ABRIL DE CADA ANO, SIN COSTO ALGUNO PARA LOS

TRABAJADORES. / /‘d/

“EL  AYUNTAMIENTO", "E)I/DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS LOS SABADOS Y
DOMINGOS COMO DIQA{ DE DESCANSO SEMANAL, PERO SI EL AYUNTAMIENTO
NECESITA DE LOS SERVICIOS DE UNO O MAS TRABAJADORES DE BASE %
SINDICALIZADOS, PO}?EC[RCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS, EL AYUNTAMIENTO :S
PAGARA POR SU LABOR EL SALARIO DIARIO MAS EL DOBLE ESTABLECIDO, R
CONFORME A LA L7DE LOS TRABAJADORES.

“EL AYUNTAMIENTO“, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
RECONOCEN QU;/ LA JORNADA DE TRABAJO EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DE LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO, ES DE LUNES A VIERNES, DE 8:30 A LAS
15:00 HORAS, EL/:EORARIO DEL PERSONAL VINCULADO A LOS SERVICIOS PUBLICOS,
ESTARAN SUJETOS A LA MODALIDAD QUE REQUIERE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS, DE;NTRO DE LOS DIAS LABORALES DE LUNES A VIERNES, TENIENDO LA
MISMA JORNADA DE TRABAJO ANTES MENCIONADA, QUE SERAN DE 6:30 (SEIS
HORAS Y MEDAA} DIARIAS.

“EL AYUNTQ/MIEN‘}'O“, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN LICENCIAS ECONOMICAS A~ TOS_\JRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, 3 PERMISOS ECONOMICOS AL ANQ, 2 DE TRES DIAS Y 1 DE
CUATRO DIAS PARA COMPLETAR 10 DIAS HABILES, CON GOCE DE SUELDO, PARA
ATENDER AjUNTOS PERSONALES.

/
/

[AMIENTO", "“EL DIF" Y “LOS ORGAN}S/IFAOS DESCENTRALIZADOS",
CUBRIRAN | A LOS FAMILIARES DEL TRABAJAPOR FALLECIDO DE BASE
SINDICALIZADO, COMO AYUDA, EL PAGO DE LA TOTALIDAD DE LOS GASTOS
FUNERARIOS, ADEMAS SE ENTREGARAN 12 (DOCE) MESES DE SALARIO INTEGRO AL
100% DE TODAS SUS PERCEPCIONES, Y EL PAGQ.’TNME IATO DEL SEGURO DE VIDA,
A LOS FAMILIARES BENEFICIARIOS DE [LA DISPOSICION TESTAMENTARIA
AUTORIZADA K FIRMADA POR EL TRABAJADS)R.

AUTORIZAN A LOS, TRABAJADORES [_),E/BASE SINDICALIZADOS, UNA SEMANA DE
DESCANSO CON \G\OCE DE SUELBO, POR FALLECIMENTO DE ALGUN FAMILIAR
COMO (PADRE, MADRE,-ESPOSO (A), HIJOS O HERMANOS) CON GOCE DE -
SUELDO.



53.

54.

55.

58.

59.

_ “EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

. “EL AYUNTAMIENTO“, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DE§CENTRALIZADOS",

~.

—
%,

.

e
/

“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y./“LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADOR/ES DE BASE SINDICALIZADOS LA PRESTACION

DEL SEGURO SOCIAL IMSS, MLS/MOS QUE SERAN INSCRITOS EN EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOQIAL, PAGANDO EL 4.36% DEL SALARIO DIARIO

INTEGRADO. / /42{/
[/ DIF" Y

“EL AYUNTAMIENTO®, “ “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS SU SALARIO
INTEGRO, EN CASO DE/INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO, O POR
ENFERMEDAD GENERAL, DEBIDAMENTE COMPROBADA, ENTREGANDO A OFICIALIA
MAYOR, LA INCAPACIDAD AUTORIZADA PARA SU COBRO ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGYRO SOCIAL.

“EL  AYUNTAMIENTO®“, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN A /OS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL EQUIPO DE
TRABAJO NECEYARIO, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJADOR SEGUN ACTIVIDAD QUE PRESENTE ESTE, INCLUYE: PANTALON 'Y
CAMISA QUE [SE LES DARA SEMESTRALMENTE , BOTAS CADA TRES MESES,
MASCARILLAS, [FAJAS, GUANTES E IMPERMEABLES, CADA QUE EL TRABAJADOR LO
REQUIERA.

ORGANIZARAN Y OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS
EN EL MES DE DICIEMBRE, UNA POSADA NAVIDENA Y RIFA DE REGALOS PARA
CONVIVIO DE LOS TRABAJADORES Y SU FAMILIA.

RN,

OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE¢B¥\’SE SINDICALIZAD@®S LA JUBILACION
MOVIL INTEGRAL AL 100% DEL TS/}'!"KI. DE SUS PERCEPGIONES LEGALES Y
EXTRALEGALES DERIVADAS DEL KOS CONVENIOS CELEBRADOS, COMO 3l
ESTUVIERAN| ACTIVOS, Y UN ARG ANTES A LA FECHA DE/SY JUBILACION SE LE
OTORGARA| LA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR AL /TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO, QUE ACREDITE UNA ANTIGUEDAD DE/30 ANOS PARA EL SEXO
MASCULINO Y 28 ANOS AL SEXO FEMENINO. /

“EL AYUNTAAX[ENTO“, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", -DE
ACUERDO A \LA CLAUSULA DE HOMOL/O/(’;ACION TORGARAN A SUSQN

TRABAJADORES \DE BASE SlNDlCALIZADO;/LOS INCREMENTOS AL SALARIO Y N
PRESTACIONES, QUE EL GOBIERNO DEL/EST/ADO OTORGUE A BUS TRABAJADORES.
“EL AYUNTAMIENTO", ”“EL—“--DIF"'/Y “LOS ORGANISMOS | DESCENTRALIZADOS”, ﬂ/

AUTORIZARAN Y CONCEDERAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS
COMO DIA DE DESCANSO EL DiA DE SU CUMPLEANOS. @



0.

61.

62,

63.

&4.

&5.

“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” ¥ “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, LICENCIAS
ECONOMICAS SIN GOCE DE SUEKDO HASTA POR 18 MESES.

“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALZADOS, 10 DIAS DE
DESCANSO CON GOCE PE SUELDO A LOS TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN
MATRIMONIO, O ENLACECONYUGAL.

“EL  AYUNTAMIENTO®/ “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
CONCEDERAN COM® DIA DE DESCANSO A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS EL PRIMER VIERNES DEL MES DE OCTUBRE DE CADA ANO, PARA
ASISTIR AL INFORME DE ACTIVIDADES, QUE RINDE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
BASE TRABAJADORA, CON MOTIVO DEL DIA DEL BUROCRATA, INFORME DE
ACTIVIDADES Y ANIVERSARIO.

“EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN /A PRESTACION DE AFORES A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADQS TAL Y COMO LO ESTABLECE EL DECRETO No. 20 EMITIDO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 27 DE MARZO DE 1992, SIENDO EL
SINDICATO QIEN DESIGNE LA INSTITUCION BANCARIA QUE MEJOR CONVENGA A
LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES, EN EL CUAL EL AYUNTAMIENTO HARA EL
DEPOSITO EGONOMICO DE ESTA PRESTACION.

AGUA POTABLE 37%: EL TRABAJADOR DE BA$f,,SIN‘D'I'(%ALIZ DO TENDRA DERECHO
A UN DESQUENTO DEL 37% EN EL PAGO DEL AGUA POTABLE Y DRENAJE, EN
CONSECUENCIA “EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF'/J Y /“LOS ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", SE_COMPROMETEN A [SEGUIR GESTIONANDO EL
DESCUENT® ANTES MENCIONADO ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

OTORGARAN AL SINDICATO LAS SIGUIENTES (;,f.jMIS}ONES SINDICALES A LA
SECRETARIA GENERAL, A LA SECRETARIA DE/IRA}BAJOS Y CONFLICTOS, A LA
SECRETARIA\DE FINANZAS, Y A LA SECRETARIA DE ORGANIZACION DEL SINDICATO

DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. UNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALV&B-E{UCEN(%& SINDICAL (COMISION), CON
GOCE DE LA TOTALIDAD DE SUS PRESTACIONES Y ERECHOS SINDICALES, POR EL
LAPSO QUE DURE.SU GESTION FRENTE DEL SINDICATO. ASI COMO TAMBIEN LA
COMISION PARA UNATSECRETARIA 2 INTENDEN FES Y CHOFER EN LAS MISMAS

CONDICIONES.

y
“EL AYUN}%AMIENTO", “EL DIF” Y “LOS ORGAN_/I'S'MOS DESCENTRALIZADOS”,
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66. “EL  AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y/ “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS COMO DIAS DE

4

ASUETO LOS SIGUIENTES DfAS:  / .

/ —
k4
1° DE ENERO. / %

1° LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO.
JUEVES Y VIERNES SANTO.

EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO.
1° DE MAYO MAS UN DIA/FERIADO POR EL DiA DEL DESFILE.

5 DE MAYO.

16 DE SEPTIEMBRE.

EL PRIMER VIERNES DE/ MES DE OCTUBRE.

1Y 2 DE NOVIEMBRE. d
EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE

EL 25 DE D!CIEMBRE/

1° DE DICIEMBRE DE CADA 6 ANOS CUANDO CORRESPONDA LA TRANSMISION DEL
PODER EJECUTIVO/FEDERAL.

Y LOS QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES, ELECTORALES EN EL
CASO DE ELECIONES ORDINARIAS PARA EFECTUAR LA JONADA ELECTORAL.

47. “EL AYUNTAMIENTO", “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
OTORGARAN LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL 50% DE AYUDA
PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS.

68. “EL AYUNTAMIENTO“, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN AL[SINDICATO MENSUALMENTE LA CANTIDAD-DE $ 2,000.00 (DOS MiL
{ PESOS 00/100 M.N.) COMO APOYO DE FOMENT_C});A-L:;DfEPORTE; Y DA DOTACION DE 50
(CINCUENTA) UNIFORMES DEPORTIVOS, CONSISTENTES EN SI—)ORT, PLAYERA Y
CALCETAS, QUE[LLEVARAN EL ESCUDO_BEL SINDICATO. ESTE TERIAL DEPORTIVO
SERA PARA LOS| EQUIPOS DE LAS BIFERENTES CATEGORIAS. B8TOS UNIFORMES SE

OTORGARAN CADA ANO.

49. “EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ORGANISI?

S/ DESCENTRALIZADOS”, ",
CUBRIRAN AL SINDICATO LA TOTALIDAD DE LOS GAST UE SE GENEREN EN EL, N\
: CONVIVIO CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL DiA DEL BU OCRATA, INFORME DE
\ ACTIVIDADES Y \ ANIVERSARIO DEL SINDICATO, MISMO QUE SE CELEBRARA, EL
- PRIMER VIERNES DE{ MES DE OCTUBRE DE CADA AND.

70. “EL AYUNTAMIENJO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, \'-’“’
PROPORCIONARAN L \?APACITACIO ~NECESARIA PARA LOS TRABAJADORES DE

BASE SINDICALIZADOS, MEDHANTE-CURSOS IMPARTIDOS POR PERSONAL CALIFICADO C\\\
QUE EL AYUNTAMIENTO CONTRATE, SIENDO IMPARTIDOS ESTOS DENTRO DEL HORARIO

DE TRABAJO.

2
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71°EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y “LOS” ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
AUTORIZARAN UN 50% DE DESCUENTO, A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO, gﬁ LA COMPRA DE LOTES EN LOS PANTEONES

7

MUNICIPALES. / y:i/

72.“EL  AYUNTAMIENTO", “EL DIF"/Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN EN CALIDAD DE PRESTAMO EL CASINO MUNICIPAL 3 (TRES) DOMINGOS
DURANTE EL ANQ, PARA LA EALIZACIC)N DE ACTIVIDADES Y RECABAR FONDOS
PARA EL MANTENIMIENTO PEL EDIFICIO SINDICAL, SIENDO EL SINDICATO QUIEN
DESIGNE LAS(FECHAS P/\RA LA REAL!ZACION DE DICHAS ACTIVIDADES, EN
COORDINACION CON ELENCARGADO DE LA RENTA DEL CASINO.

73.9EL AYUNTAMIENTO®, /“EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN LA PRESTACION DEL CREDITO FONACOT Y CREDITO CON OTRAS CASAS
COMERCIALES QUE/ EL SINDICATO DESIGNE, DONDE EL TRABAJADOR PUEDA
ADQUIRIR ARTICULOS DE LINEA BLANCA, SIENDO EL AYUNTAMIENTO QUIEN CUBRA
DIRECTAMENTE LA ADQUISICION DE ARTICULOS DE CONTADO, Y EL AYUNTAMIENTO
DESCONTARA QUINCENALMENTE AL TRABAJADOR SU CUOTA CORRESPONDIENTE AL
ARTICULO Aoaﬁzeloo.
74.“EL AYUNTAN}éNTO“, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
Z4  OTORGARAN LA PRESTACION DE LA BECA MEDICA AL SINDICATO POR LA CANTIDAD
DE $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO,
EN LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE DE CADA ANO, CANTIDAD IGUAL QUE
TAMBIEN APORTARAN LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS.

(,\5\;)\ 75."EL AYUNTAMIENTO“, “EL DIF” Y “LOS GANISMOS ~ DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN DE ACUERDO AL ARTICULQ_60_FRACCION i INCISO A, Y AL DECIMO
SEXTO TR;ANSITORiO DE LA LEY DEP NES DE LOS ;S;RVIDORES PUBLICOS DEL

ESTADO DE COLIMA, EL PORCENTAJEANUAL QUE CORRESPONDA DEL SUELDO DE LA
") NOMINA! QUINCENAL DEL PERSONAL DE BASE SINDIGALIZADO ACTIVO, PARA EL
FONDO DE PENSIONES. DESDE UN 4.50% HASTA UN 8.0%./

/
76.“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y “LOS - GAl}iISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN CON EL PROPOSITO DE RECOMOCER A LOS TRABAJADORES DE BASE

\ SINDICALIZADOS QUE HAYAN CUMPLIDQ 25 ANOS DE SERVICIO O MAS, ESTOS

DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE VACACIONES DURANTE EL ANO POR 13 (TRECE)
DIAS CADARERIODO. o r

i
- ; i
o - i
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77.“EL AYUNTAMIENTO“, “EL DIF” Y “LOS ORGA:NISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGARAN UN FINANCIAMIENTO PARA LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS Y
ACCESORIOS, PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS,




79.

-

JUBILADOS Y PENSIONADOS, POR LA CANTIDAD DE $ 400,000.00
(CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ) DE SER NECESARIO SE CONCEDERA OTRA

CANTIDAD IGUAL. %

78.“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF" Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

OTORGARAN A LAS TRABAJADORAS DE BASE SINDICALIZADAS 10 DIEZ DIAS HABILES
DE DESCANSO ADICIONALES A SU INCAPACIDAD POR GRAVIDEZ, LOS CUALES

INVARIABLEMENTE SERAN AL TERMINO DEL PERIODO POSPARTO. ASI COMO
TAMBIEN OTORGA LA PRESTACION ‘DENOMINADA “PATERNIDAD RESPONSABLE”,

PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS POR DIEZ DIAS HABILES DE
DESCANSO A PARTIR DEL DIA DEL ALUMBRAMIENTO DE LOS HIJOS PROCREADOS
CON SUS CONYUGES. '

“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, EN APOYO

A LA NECESIDAD BASICA DE VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, AUTORIZARAN LA PRESTACION DE FONDO DE
AUTOF!NANCIAMIENTp PARA VIVIENDA QUE CONSISTE EN LA APORTACION POR
PARTE DEL AYUNTAMIENTO DEL 2.5% (DOS PUNTO CINCO POR CIENTO) DEL
SUELDO Y SOBRESUELDO MENSUAL DE LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, PARA INTEGRARLO AL 5% (CINCO POR CIENTO) QUE COMO
CONTRAPARTE SE LES DESCUENTA MENSUALMENTE DEL SUELDO Y SOBRESUELDO VIA
NOMINA A LOS MISMOS, A PARTIR DEL ARO 2012. EL DESTINO DE LOS RECURSOS
APORTADOS POR AMBAS PARTES, SERA PARA LA CREACION DEL FONDO DE
F]NANCIAM!ENT@ PARA VIVIENDA Y SE ENTREGARA MENSUALMENTE AL SINDICATO
POR EL AYUNTAMIENTO y EL IPECOL, ESTANDO ESTE AUTORIZADO PARA OTORGAR EL
MONTO DE ES;I'A PRESTACION:; Y EL SINDICATO SERA EL RESPONSABLE DE LA
ADMINISTRACION Y MANEJO DEL FONDO. DICHAS APORTACIONES TANTO DEL
PATRON COMO DEL TRABAJADOR DEBERAN DE REFLEJARSE EN LA NOMINA DE
CADA UNO DE LOS TRABAJADORES.

MEL AYUNTAMIENTO “EL DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENIRALIZADOS", A PETICION

DEL SINDICATO AUTORIZAN LA INSTALACION DE,UN—CONSULTORIO MEDICO, QUE SE
ENCARGUE DE IMPLEMENTAR Y ADOPTAR” TAS ESTRR\TEGIAS Y PROGRAMAS DE
SALUD, ASIi COMO DE PRESTACIQNES SOCIALES DE L@®S DERECHOHABIENTES
ADHERIDOS ,AL IMSS, CON LA~ I/ALIDAD DE FO TA(I_ECER EL PROGRAMA
PREVENTIVO ;| DENOMINADO _PREVENIMSS, Y MEDIANTE CONVENIO DE
COLABORAC]ON DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2011 SE INSTALA EN EL EDIFICIO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EL CONSULTORIO MEblCO PREVENIMSS, QUE SE
CREA PARA \ PROMOVER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y DISMINUIR LOS
ACCIDENTES TQE TRABAJO EN LAS INSTALACEONES ?EL AYUNTAMIENTO. LOGRO
IMPORTANTE QUE SE HACE UNICO EN EL ESTADO A EN EL PAIS.

81. “EL  AYUNTAMIENTO", “EL DIF” Y LQS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

AUTORIZARAN A LOS TRABAJADORES E BASE SINDICALIZADOS FINANCIAMIENTO
PARA PROGRAMAS VACACIONALE Y DE RECREACEDN DENTRO Y FUERA DE LA
CIUDAD, FINANCI IENTC‘)/QLLE’SE DESCONTARA VIA NOMINA HASTA CUBRIR LA

CANTIDAD OTORGADA JE LOS QUE HICIERON USO DE ESTE FINANCIAMIENTO.
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.1 EL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO PRODUCTO DEL DIALOGO Y CONCERTACION ENTRE
' LAS PARTES, ESTO$ INSTRUMENTOS, Y CON FUNDAMENTO EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS

82.“EL AYUNTAMIENTO®, “EL DIFV{ Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
GESTIONARAN EL 50% DE DESCUENTO EN LAS LICENCIAS DE MANEJO PARA EL PERSONAL
DE BASE SINDICALIZADO, QME CONDUICA VEHICULOS PROPIOS DEL MISMO

AYUNTAMIENTO. /%/

EL PRESENTE CONVEN[O/ CONTIENE LAS DIVERSAS PRESTACIONES LEGALES Y

EXTRALEGALES QUE HAN SIDO OTORGADAS A LOS TRABAJADORES DE BASE \§
SINDICALIZADOS AL SER {C]O DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, DEL DIF MUNICIPAL Y LOS
ORGANISMOS DESCEN&YQALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, Y SERA EL
DOCUMENTO QUE SERVIRA DE BASE PARA LAS NEGOCIACIONES QUE EN EL FUTURO <2

REALICEN LAS PARTES.

DE LA MATERIA/ SERAN LOS QUE EN EL FUTURO SE EMPLEEN PARA AMPLIAR LOS
BENEFICIOS A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, Y UNA VEZ AUTORIZADO
POR EL HONO)g/)’\BLE CABILDO Y FIRMADO POR LAS PARTES SERA DEPOSITADO EN EL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON, COMO LO SENALA LA LEY DE LOS TRABAJADORES:
AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE COLIMA PARA SU REGISTRO CORRESPONDIENTE.

/ o

“EL AYUNT#MIENTO“, “EL DIF” X/ LOS ORGANISMOS| PESCENTRALIZADOS”, Y “EL
SINDICATO", CONVIENEN EN QU =70DO LO NO PREVISTO i EL PRESENTE CONVENIO, SE

REGIRA POR LOS USOS Y COSTUMBRES ESTABLECIDAS./AAS PRESENTES PRESTACIONES

LEGALES Y EXTRALEGALES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR, YA SEAN EN DINERO, X

O LAS QUE SE OTORGAN EN ESPECIE, DE ACUERDO A/(fAS EYES DE LA MATERIA, ADEMAS

DE LA COS UMBRE Y LA EQUIDAD, DEBERAN SOMETERSE A REVISIONES ANUALES PARA

VER LA POS|BILIDAD DE AUMENTARLAS PAULATII}AMENTE ?/J

/_.
A

g

/}

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INVOLUCRADAS Y CONOCEDORAS DE §
SU CONTENIDOY FUERZ‘ADALLO FIRMAN A LOS 04 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL \

ANO 2019.
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