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En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 13:20 trece horas con veinte minutos del dia 21 de Julio
del afio dos mil veintitrés, se reunieron ios integrantes del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas
del Despacho de la Presidencia Municipal, con el objeto de celebrar Sesién

Ordinaria No. 075, sujeta al siguiente:
ORDEN DEL DiA

I.- Verificacion del Quérum legal, para instalacion de la sesion.
IL.- Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.
IIL-Puntos especificos de acuerdo a su trascendencia.-

- Presentacion del Proyecto de Reglamento de Cultura del Municipio de |
Villa de Alvarez, Colima. '

- Presentacion del Punto de acuerdo relativo a la solicitud para autorizar el
incremento salarial del 8% mds 2% como apoyo por productividad al
personal de lista de raya y de contrato.

IV.- Asuntos Generales.

V.- Clausura de la sesion.

Para el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dfa, la Mtra. Esther
Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, instruye al, Mtro. José Alfredo
Chavez Gonzdlez, Secretario del H. Ayuntamiento, verifique la asistencia,
manifestando éste, la presencia de ocho de los trece municipes integrantes del
Cabildo villalvarense, con la ausencia justificada de los regidores Adridn Lopez
Lépez, Roberto Sinchez Rojas, Guillermo Toscano Reyes, Robérto Rolén
Castillo y de la regidora Karina Marisol Heredia Guzmdn, por lo que habiendo

quérum legal, la C. Presidenta Municipal declar6 formalmente instalada la sesion |

N

Acto seguido se instruye al Secretario dar a conocer el orden del dia descrito en

supra lineas, el cual es APROBADO POR UNANIMIDAD.

siendo las 13:20 trece horas con veinte minutos.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. —Lectura y en su caso aprobacion,
del acta de la sesion anterior. — )




Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Mtro. José Alfredo Chavez
Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento, de conformidad con la reglamentacion,
solicita la dispensa de la lectura del acta de la sesién anterior y al no haber
comentarios al respecto, los integrantes del H. Cabildlo APROBARON POR
UNANIMIDAD dicha mocidn, asi como el contenido del acta nimero 141 de la

sesion ordinaria llevada a cabo el dia 01 de junio del presente.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Puntos especificos de acuerdo a su

trascendencia:

Para el desahogo de este punto del orden del dia hace uso de la voz el regidor Sergio
Rodriguez Ceja, quien antes de presentar el documento, agradece la participacién
activa del Director de Cultura para la creacién de este reglamento, ya que el siguiente
reglamento se hizo en conjunto y busca el representar todas las bellas artes en el
municipio, ademds de que no existe actualmente un reglamento de Cultura en Villa de
Alvarez, es por eso la intencién de su creacidn que busca que la cultura sea una via
para la paz en el municipio y que sea un detonante turistico para la activacion
econémica de los villalvarenses, dicho lo anterior presenté el siguiente Punto de

Acuerdo que a la letra dice:

HONORABLE CABILDO:

Quien suscribe, C. SERGIO RODRIGUEZ CEJA, Regidor del H. Cabildo de Villa de Alvarez, Colima,
en ejercicio de las facultades conferidas en lo dispuesto en los articulos 2° fraccion IX y Xll; 5°
apartado A de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; articulo 53 fraccién XI de
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y numeral 65 del Reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez, Colima; mediante el cual se aprueba la creacién del Reglamento de
Cultura para el Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:
CONSIDERANDOS'

PRIMERO: La Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada el 19 de junio del 2017;
protege y promueve el ejercicio de los derechos culturales de las y los mexicanos.

SEGUNDO: En su articulo 2 de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales; desarrolla sus
objetivos principales, que a la letra dicen;

Articulo 2.- La Ley tiene por objeto: .

[. Reconocer los derechos culturales de las personas que habitan el territorio de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il. Establecer los mecanismos de acceso y participacién de las personas y comunidades a las
manifestaciones culturales;

lll. Promover y respetar la continuidad y el conocimiento de la cultura del pais en todas sus
manifestaciones y expresiones;

IV. Garantizar el disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en materia cultural:

V. Promover, respetar, proteger y asegurar el ejercicio de los derechos culturales:

VI. Establecer las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios
Yy alcaldias de la Ciudad de México en materia de politica cultural;

VII. Establecer mecanismos de participacion de los sectores social y privado, y
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VIIl. Promover entre la poblacién el principio de solidaridad y responsabilidad en la preservacion,
conservacién, mejoramiento y restauracion de los bienes y servicios que presta el Estado en la materia.

HAYUNJQ"&'EE;%&E‘?:Q"EZC'ONM TERCERO: El 26 de Diciembre del 2020, fue publicada la Ley de Cultura y Derechos Culturales del
Estado de Colima, la cual, en su articulo 21, estipula las atribuciones que tendran los Gobiernos

Municipales, que a la letra dice;

Articulo 21. Corresponde a los Gobiernos Municipales en su ambito de competencia:

| Celebrar los convenios necesarios con las instancias publicas estatales y federales, asi con las

personas fisicas o juridicas de carécter privado, para la adecuada coordinacién de las actividades

culturales del municipio;

l. Elaborar y ejecutar programas para el desarrollo de las actividades culturales dentro del territorio

municipal,

[Il. Elaborar y mantener actualizado el registro de las personas que se dediquen a la creacion, fomento,

apoyo o promocion de actividades culturales y artisticas en el municipio;:

IV. Elaborar y mantener actualizado un inventario fisico y digital de los espacios publicos con que

cuenta el municipio para la realizacion de actividades culturales y artisticas;

V. Establecer las directrices municipales en materia de cultura, con la participacion de la comunidad

cultural del municipio;

VI. Estimular la integracién de consejos municipales para el fomento de la cultura con la participacion

de la Secretaria y de la comunidad cultural;

VII. Expedir los reglamentos, en el &mbito de su competencia, que normen la actividad cultural en el

territorio municipal;

VIIl. Fomentar la integracién de organismos privados y sociales de promocion y divulgacion de la

cultura;

IX. Fomentar la investigacién de las manifestaciones culturales propias del municipio, sus ferias,

tradiciones y costumbres;

X. Impulsar y proyectar en el ambito municipal, estatal, nacional e internacional, a los artistas [i.

municipales mas destacados;

/x XI. Otorgar premios, reconocimientos o estimulos a los individuos, organizaciones e instituciones
publicas o privadas que se hayan destacado en la creacion artistica o en la promocion, preservacion,

difusién e investigacion de la cultura en el @mbito de su jurisdiccion;

XIl. Procurar la creacién de un organismo municipal que tenga como Unica funcion la de llevar a la

o practica los programas y acciones contenidas en el Programa Municipal de Cultura; y

XIII. Procurar la creacion, ampliacion y mantenimiento de bibliotecas, hemerotecas, casas municipales

o de la cultura, museos, auditorios, teatros y centros culturales.

CUARTO: Derivado de lo anterior y con la finalidad, de cumplir a cabalidad con la legislacion vigente
en la materia, es necesario, que, nuestro gobierno municipal de cumplimiento con las demandas del
sector cultural y sin duda, un paso necesario para el correcto desarrollo de la cultura, es el contar con
un reglamento municipal que estipule las lineas de accién a implementar.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, ante usted C. Presidenta Municipal de Villa de Alvarez
y compaifieras y comparieros del Honorable Cabildo Villalvarense, me permito someter a su consideragion
| el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO:
UNICO: Someto a consideracion de este Honorable Cabildo, se envié a la Comision de Gobernacién y
Reglamentos, este reglamento, con la intencién de que analicen su viabilidad, para su futura
aprobacion, por el bien de la sociedad Villalvarense.

/ Dado en la Ciudad de Villa de Alvarez, Colima, alos ___ dias de julio de 2023.
- ATENTAMENTE:
C. LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA. N—
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

REGLAMENTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
TITULO PRIMERO

3

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico y de observancia general y obligatoria en
el territorio municipal de Villa de Alvarez, Colima.

De conformidad en los dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 fraccién V inciso I de la Ley del Municipio del Estado de Colima; 94 fraccién VI del Reglamento
de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez.

Es objeto de este reglamento, regular las acciones del municipio que fomenten y desarrollen la cultura en sus
manifestaciones culturales y artisticas.




Articulo 2.- El presente reglamento tiene como objetivos, los siguientes:
L. Generar las condiciones para la promoci6n, fomento y difusién de las manifestaciones culturales y
artisticas con el fin de facilitar el acceso a ellas a toda la sociedad del Municipio de Villa de
Alvarez.

Establecer, cjecutar y evaluar la politica cultural del municipio que servird como base y fundamento para la
elaboracion de los planes y programas estatales en materia de cultura conforme a los siguientes criterios:

A. Procurar la satisfaccién de las demandas artisticas de los habitantes del municipio;
B. Fortalecer la identidad cultural de los habitantes del Municipio; -
C. Dar prioridad a las manifestaciones culturales de Villa de Alvarez, Colima;
D. Equilibrar la asignacién de recursos por érea artistica, debiendo considerar el grado de desarrollo de cada
una de las bellas artes y la necesidad de apoyos de los artistas y cuidar que los gastos administrativos sean
los menos;

E. Garantizar la creacién y permanencia de los grupos artisticos  profesionales organizados por el
municipio;

F.  Garantizar el cuidado, mantenimiento y conservacién de la infraestructura  cultural del municipio.

G. Establecer los mecanismos de coordinacién, vinculacion y coparticipacién entre los gobiernos Federal,
Estatal, y municipal, organizaciones culturales y la sociedad en general;

H. Promover la participacion de los individuos, grupos, instituciones y organizaciones de los sectores social

y privado en la promocitn, fomento y difusién en materia de cultura;

L.  Establecer y desarrollar mecanismos financieros, destinados a proveer de apoyos a las actividades
culturales en materia del presente reglamento, diferentes del presupuesto ordinario que el ejecutivo
municipal destine a estos fines;

J. Fijar las bases para otorgar becas, reconocimientos y estimulos econémicos en apoyo a la realizacion
artistica y cultural; y

K. Definir la competencia de la autoridad estatal y municipal en materia cultural.
Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por:
L Direccién: La Direccién de Fomento Cultural y Educativo del Ayuntamiento de Villa de Alvarez.
IL Consejo: El Consejo Municipal para el Fomento de la Cultura.
IIL. Reglamento: El Reglamento del Consejo Municipal del Fomento a la Cultura.

IV. Dependencia Municipal: El érgano técnico y administrativo del gobierno municipal competente para
promover, fomentar y difundir las manifestaciones y valores culturales propios del municipio.

V. Municipio: El municipio de Villa de Alvarez.

1L 'Programa Municipal: El Programa Municipal de Cultura.

ITl.  Creador: Autor, interprete o ejecutante artistico.

TITULO SEGUNDO DE LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES
Capitulo I

De las Autoridades
Articulo 4.- Son autoridades encargadas de la aplicacién del presente Reglamento:

I. El Ayuntamiento;
IL. La o EL Presidente Municipal;
IIL. La o EL Director de Cultura del Ayuntamiento;

IV. El Consejo Municipal de Fomento a la Cultura; i
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Capitulo II
H. AYUNTAMIENTO GONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ . .
De las atribuciones de las autoridades
Articulo 5.- Son atribuciones y obligaciones de La o EL presidente Municipal en materia de cultura:
1. Proponer los objetivos y estrategias para la preservacion, investigacién, promocién, fomento y difusién
de la cultura;
1L Proponer el Programa Municipal de Cultura;

I11. Promover, fomentar y difundir, en su ambito de competencia, las-manifestaciones culturales, en el
municipio;

IV. Procurar la asignacién de recursos presupuestales crecientes en términos reales para el financiamiento de
las actividades culturales, siempre contemplando las 7 bellas artes;

V. Garantizar el reconocimiento a las y los docentes del Municipio, por medio de la entrega de la presea al
“Merito Docente”, misma que se entregara en el marco del dia nacional del maestro;

VL Reconocer a las y los promotores y difusores de cultura del Municipio, haciendo entrega de la presea al
“Mérito Artistico” durante el mes de octubre.;

VIL Celebrar con los gobiernos federal, estatal y de otros municipios, asi como las personas fisicas o
juridicas, los convenios que favorezcan el desarrollo cultural y artistico del Municipio;

VIIL Dictar los acuerdos administrativos necesarios para la eficaz coordinacién y ejecucién de programas
culturales que realicen las dependencias y organismos dependientes del Ayuntamiento;

IX. Las demés que le otorgue la legislacién aplicable.

Articulo 6.- Corrcsﬁonde al Ayuntamiento a través del Consejo Municipal de Fomento a la Cultura.

L Establecer las directrices municipales en materia de cultura, previa consulta a la comunidad cultural del
municipio;

1L Elaborar y ejecutar programas para el desarrollo de las actividades culturales dentro del territorio
municipal;

. 11I. Fomentar la integracién de organismos privados y sociales de promociény divulgacién de la cultura;
! Iv. Fomentar la investigacién de las manifestaciones culturales propias del municipio, sus ferias, tradiciones
y costumbres

V. Expedir los reglamentos en el ambito de su competencia que normen la actividad cultural en el territorio
municipal;

VL Otorgar premios, reconocimientos o estimulos a los individuos, organizaciones e instituciones ptiblicas o
privadas que se hayan destacado en la creacion, promocién, preservacion, difusién e investigacid la
cultura en el &mbito de su jurisdiccion; \

L VI Generar las condiciones para programar una agenda plural, la cual fomente cada una de las bellas artes;
por medio de foros, funciones, charlas, talleres y todas aquellas actividades que difundan el actuar de las
y los artistas locales, nacionales e internacionales, buscando la ejecucién de activadas culturales de
excelencia para el municipio, ya sea por medio de inversiones publicas o privadas.

Promover en el ambito de su competencia, las modalidades de descuento, pago de medio boleto o
ingreso gratuito un dia por semana a las representaciones teatrales, cinematogréficas, opera, ballet,
danza y demés espectéculos piblicos de CarActer artistico o cultural;

Elaborar y mantener actualizado el registro y el directorio de las personas fisicas o juridicas que se
dediquen al arte, tanto en la creacién, fomento, apoyo, promocién como que dispongan de espacios
apropiados para desarrollar actividades culturales en el municipio, con la principal intencién de que
dicho directorio este a disposicion de la sociedad en general, a thavés de los canales oficiales de
comunicacion de este H. Ayuntamiento, previa autorizacién de las partes implicadas;

/ ’ ) X. Elaborar y mantener actualizado un inventario de los espacios pliblicos con que cuenta el municipio para
la realizacién de actividades culturales y artisticas, contemplando que el inventario sea de libre acceso
para las sociedad en general, por medio de los canales oficiales de comunicacién de este H.
\ Ayuntamiento;
\\ ” XL Impulsar y proyectar en el &mbito estatal, nacional e intemacional, en la medida de sus posibilidades, a

\\ los artistas municipales méas destacados;




XII. Procurar la creacién de bibliotecas, hemerotecas, casas municipales de la cultura, museos, auditorios,
teatros y centros culturales, asi como procurar la ampliacién, mantenimiento y mejoras fisicas y
tecnoldgicas; y

X1 Conocer, analizar y resolver las solicitudes o peticiones que presenten personas fisicas o juridicas
dedicadas a las actividades culturales, para la utilizacion de los ¢spacios plblicos con que cuenta el
Municipio.

XIV. Garantizar el fomento a la lectura, mediante las burbujas lectoras.

XV. Garantizar la continua capacitacién y desarrollo de las futuras generaciones de las “Nifias y Nifios

contadores de historias”.
TITULO TERCERO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE FOMEN’i‘O A LA CULTURA
Capitulo I
De la integracién y atribuciones del consejo
Articulo 7.- El Consejo es un organismo publico desconcentrado del Ayuntamiento, :
con funciones de asesorfa, investigacién, propositivas y de consulta, en razén de sus facultades y obligaciones que

le sean sometidas a su consideracién, por la dependencia municipal encargada de ejecutar la politica cultural del
Municipio, que funge como espacio de vinculacién entre las autoridades culturales y la sociedad.

Articulo 8.- El Consejo es la instancia que servird de vinculacién y coordinacién entre las sociedades del
Municipio en materia cultural y estara integrado por:

L La o El Presidente Municipal, quien fungiré como Presidente del Consejo.
II. Una o un Secretario Ejecutivo, con voz pero sin voto. (Nombrado por La o El Presidente Municipal en
turno);

III.  Un Regidor por cada una de las Comisiones Edilicias de:

A. Educacién y Cultura;
B. Turismo, Fomento Econémico y Desarrollo Rural y
C. Festejos Charro taurinos.

Iv. Los representantes por cada una de las organizaciones y manifestaciones culturales y artisticas que a
continuacién se sefialan:

Directora o Director de Cultura y Educacién Municipal;

Directora o Director de Turismo;

Directora o Director de Desarrollo Econdmico;

Un representante de la CANIRAC Villa de Alvarez de la zona centro del Municipio;

Un representante de alguna escuela primaria, secundaria o preparatoria del ~ Municipio;

Un ciudadano distinguido en la cultura dentro de la comunidad;

Un representante de los artesanos del Municipio y

Un representante de alguna organizacién cultural del Municipio.

HOHEEOOW>

La designacién de los regidores que deberdn integrar al Consejo, se llevara a cabo preferentemente entre aquellos
que presiden o en su defecto sean miembros de las comisiones citadas en la fraccién tercera de este punto, de
conformidad con lo establecido por el presente reglamento. Los representantes de cada una de las manifestaciones
culturales y artisticas, seran- designados por acuerdo del Ayuntamiento, previa propuesta que presente La o El
Presidente Municipal, en la cual serd méximo de cinco.aspirantes por cada representacion, en la cual deberan de
tomar en cuenta sus capacidades culturales, artfsticas, sociales y educativas dentro del &mbito Municipal.

Articulo. - 9.- El cargo de Consejero es honorifico y por lo tanto no remunerado serd ejercido hasta el término de
la Administracién Ptblica Municipal que corresponda. Todos los miembros participardn con voz y voto, a
excepeion del secretario ejecutivo, que tendrd voz pero sin voto.

Por cada representante de los miembros del Consejo habra un suplente, designados por el titular.

Articulo 10.- Para lograr estos fines, las autoridades culturales y educativas deberan:

L. Establecer programas de promocién de la lectura entre la poblacién del municipio, especialmente en el sistemna
educativo;

IL Impulsar la creacién, ampliacién y mejoramiento de salas de pintura y esculturas;

III. Procurar acciones que tengan como propasito apoyar la distribucién y la adquisicién de pinturas;

IV. Estimular la lectura y conocimiento de escritores del municipio;

V. Fomentar la promocién de libros, revistas y coediciones de cardcter cultural;

VL Organizar concursos anuales en el municipio, que tengan por objeto estimular la lectura; la pintura y la
escultura, dirigirlos principalmente a los alumnos de educacion bésica; y

VIL Generar condiciones turisticas favorables en las cuales las y los artistas puedan desarrollar sus habilidades,
buscando también su desarrollo econdmico y el del municipio contemplando la celebracién de festivales de talla
internacional.

q
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Capitulo III
Del uso de los espacios piiblicos destinados a la Cultura

Articulo 12.- El uso de los espacios ptiblicos, destinados a la cultura, propiedad del
Gobierno Municipal, se ajustardn a los siguientes criterios:

I. Cada espacio debe tener definido su uso, destino y categoria de las actividades artisticas, que se procurard
destinarlos al uso exclusivo de estas actividades y por excepcién a otros quehaceres;

II. Las manifestaciones y actividades artfsticas del Municipio y sus comunidades, tendrdn uso preferente de los
espacios piiblicos destinados a la cultura, siempre contemplado el desarrollo de las 7 bellas artes; y

IIL. El uso de los espacios culturales para la realizacién de actividades artisticas, serin prestados sin cargo alguno

por concepto de renta, a excepcion de aquellos que tengan finalidades de lucro. Asimismo, se deberd de garantizar

que los creadores se beneficien de los espacios al menor costo posible de operacion; al efecto, la Direccién deberd

fijar y publicar anualmente una lista de costos por la prestacion de servicios anexos, de conformidad con la Ley de

Ingresos vigente y el presente reglamento.

Articulo 13.- El Gobierno Municipal debers reglamentar en el 4mbito de su competencia el uso de los espacios

para el desarrollo de las actividades artisticas. :

En dicho reglamento se establecerdn los procedimientos, términos y condiciones en los que se autorice su uso.
ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente a su publicacién en la gaceta municipal.

SEGUNDO. - Para los efectos de este reglamento, deberd llevarse a cabo la integracién del conscjo municipal de

fomento a la cultura, por Gnica ocasién dentro de los 60 dias siguientes a la entrada en vigor del presente

reglamento, y posteriormente dentro de los 90 dfas siguientes al inicio de cada administracién municipal.

TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan a lo sefialado por el presente
reglamento.

CUARTO. - Una vez aprobado por el pleno del ayuntamiento, sea remitido al presidente municipal para efectos
de obligataria promulgacién y publicacién, asi mismo para que se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, alos..........c.c..euee dias del mes...... del afio 2023

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
Presidente Municipal

Al no haber consideraciones al respecto, se APROBO POR UNANIMIDAD de los

presentes turnar el presente punto de acuerdo, a las Comisiones de Gobernacién y

posterior presentacion ante el pleno del cabildo.

N

Continuando con el orden del dia y atendiendo la instruccién de la Presidenta

/A

Municipal, el Mtro. José Alfredo Chavez Gonzalez, Secretario del H.
Ayuntamiento procedié a dar lectura al Punto de acuerdo relativo a la solicitud
para autorizar el incremento salarial del 8% mas' 2% como apoyo por
productividad al personal de lista de raya de todas las adscripciones y de
contrato, adscritos a las direcciones de Servicios Piiblicos Municipales y

Mantenimiento y Conservacion, que a la letra dice:

H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.




PRESENTE.-

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, Presidenta Municipal de Villa de Alvarez, Colima,
en gjercicio de las facultades que me confieren en lo dispuesto en los articulos 115
fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos , 90 fraccidn | y
91 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 23 fraccion il
de la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima, 14, 15, 30, é4 fraccion |, IV y
VIl del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, pongo a
su consideracion el siguiente PUNTO DE ACUERDO:

ANTECEDENTES

Que el dia 03 de abril del 2023 se llevé acabo la Sesidn Ordinaria de Cabildo No. 061
la cual quedo registrada en libro Il del archivo de la Secretaria del H. Ayuntamiento
obrando en el Acta nimero 130, en la cual se aprobd por unanimidad por los
integrantes del H. Cabildo lo siguiente:

PRIMERO: Que se insfruye a la Oficialia Mayor, realizar la afectdcién en la némina
de los trabgjadores Sindicalizados, Jubilados y Pensionados, de Base y a los
elementos de la Policia Municipal, del incremento salarial anual 2023 del 8
% (ocho por ciento) en los siguientes conceptos: Sueldo, Sobresueldo y
Quinquenio, prestaciones nominales, quincenales, mensuales y anualizadas
indexadas a los mismos, asi como las prestaciones mensuales y anualizadas
que estén determinadas en una cuota o cantidad fija, a partir de la segunda
quincena del mes de mayo de 2023, sin retroactividad.

SEGUNDO: Que se instruye a la Oficialia Mayor, realizar la afectaciéon en la némina
de los trabajadores Sindicalizados, Jubilados y Pensionados que, en activo
fueron personal con categoria de Sindicalizado, de un incremento del 2%
(dos por ciento) en los conceptos de: Sueldo, Sobresueldo y Quinquenio, asf
como a las prestaciones nominales, quincenales, mensuales y anualizadas
indexadas a los mismos, las prestaciones mensuales y anualizadas que estén
determinadas en una cuota o cantidad fija, a partir de la segunda quincena
del mes de mayo de 2023, sin retroactividad.

Luego entonces dado que en este Ayuntamiento existe distintas categorias de
trabajadores entre los que estdn todos los trabajadores de LISTA DE RAYA DE TODAS
LAS ADSCRIPCIONES Y DE CONTRATO de la Direccién de Servicios PUblicos y
Mantenimiento y Conservacién de este H. ayuntamiento, que, al ser dicha
prestacion reconocida en Convenio General de Prestaciones de aplicacién
irestricta a trabajadores con categoria de base sindicalizada, que solo le es
entregado a estas, dejando fuera de ese beneficio a todos los trabajadores que
ostentan esta modalidad de LISTA DE RAYA DE TODAS LAS ADSCRIPCIONES Y DE
CONTRATO de la Direccién de Servicios PUblicos y la Direccién de Mantenimiento y
Conservacion de este H. Ayuntamiento que son los que reciben un sueldo. Por lo
que en un acto de reconocimiento laboral y social a sus funciones que se vuelve
importante analizar la posibilidad y viabilidad del otorgamiento de un incremento al
sueldo a las trabajadoras y los trabajadores con la modalidad de LISTA DE RAYA Y DE
CONTRATO Adscritos a la Direccion General de Servicios PUblicos y la Direccidon de
Mantenimiento y Conservaciéon de este H. Ayuntamiento.

ANALISIS DE LA PROPUESTA:
Con base en dicha reflexion, se desprende el siguiente andlisis de la propuesta

PRIMERO: Que en concordancia a lo aprobado el dia 03 de abril del 2023 en la
Sesion Ordinaria de Cabildo No. 061 y una vez redlizadas las proyecciones
que resultan de aplicar el incremento del 8% (ocho por ciento) a los
conceptos de: sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales, semanales,
mensuales y anualizadas y las que son pagadas en dias, asi como las que se
pagan por cuota fija, a los trabagjadores de LISTA DE RAYA DE TODAS LAS
ADSCRIPCIONES Y DE CONTRATO de la Direccidn de Servicios PUblicos y la
Direccién de Mantenimiento y Conservacidon, se advierte que existe la
viabilidad de otorgar dicho incremento en lo que respecta a lo siguiente:
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Sueldo y Sobresueldo, prestaciones nominales, semanales y anualizadas
indexadas a dichos conceptos, asi como prestaciones mensuales y
anuadlizadas que estén determinadas en una cuota o cantidad fija,
incremento que se plantea sea cphcodo a partir del dia 17 del mes de julio
de 2023, sin retroactividad.

SEGUNDO: Que como una medida responsable por parte de esta Administracion
Municipal, se valord la posibilidad de realizar un esfuerzo extraordinario que permita
por una parte, recuperar el poder adquisitivo de las y los trabajadores al servicio del
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, mismo gue les fue mermado durante los
egjercicios 2020 y 2021 y, por ofra, minimizar el impacto en la finanzas municipales al
otorgar un 2% (dos por ciento) adicional al incremento satarial 2023 a los concepto
APOYO A LA PRODUCTIVIDAD, seficlando que este beneficio NO representa un
incremento respecto del presente afio 2023, para el cual persiste el incremento
sefialado en mismo punto 2 del presente y que es del 8% (ocho por ciento) al Sueldo
y Sobresueldo, prestaciones nominales, semanales, quincenales, mensuales y
anualizadas indexadas a dichos conceptos, asi como a las prestaciones mensuales
y anudlizadas que estén determinadas en una cuota o cantidad fija, incremento que
se plantea sea aplicado a partir del dia 17 Julio de 2023, sin retroactividad, para
todos los trabajadores de lista de raya y a partir del dia 16 de julio de 2023, para los
trabajadores de contrato de la Direccién de Servicios PUblicos y la Direccién de
Mantenimiento y conservacién.

Por lo anterior, presento ante este H. Cabildo el siguiente:
PUNTO DE ACUERDO
UNICO
Se somete a consideracién de este H. Cabildo lo siguiente:

PRIMERO: Que se apruebe e instruya a la Oficialia Mayor, la afectacién en la némina
de los trabajadores de LISTA DE RAYA DE TODAS LAS ADSCRIPCIONES Y DE
CONTRATO de la Direccién de Servicios PuUblicos y la Direcciéon de
Mantenimiento y Conservacién del incremento salarial anual 2023 del 8%
(ocho por ciento) en los siguientes conceptos: Sueldo y Sobresueldo
prestaciones nominales semanales, quincenales, mensuales y anualizadas
indexadas a los mismos, asi como las prestaciones mensuales y anudlizadas
que estén determinadas en una cuota o cantidad fija, a partir del 17 de Julio
de 2023, sin retroactividad.

SEGUNDO: Que se instruye a la Oficialia Mayor, se realice la afectacién en la némina
de los trabajadores de LISTA DE RAYA DE TODAS LAS ADSCRIPCIONES Y DE
CONTRATO de la Direccién de Servicios PUblicos y la Direccién de
Mantenimiento y Conservacién, de un incremento del 2% (dos por ciento)
por concepto APOYO A LA PRODUCTIVIDAD en los conceptos de: Sueldo y
Sobresueldo, asi como a las prestaciones nominales semanales, quincenales,
mensuales y anualizadas indexadas a los mismos, las prestaciones
mensuales y anualizadas que estén determinadas en una cuota o cantidad
fija, a partir del 17 de julio de 2023, sin retroactividad.

Dado en la Sala de Juntas de la Presidencia Municipal, el dia 21 de julio del afo

2023, en la Ciudad de Villa de Alvarez, Colima.
Y\

ATENTAMENTE

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

Finalizada su exposicion se le cede el uso de la voz a la regidora Perla Luz Vazquez
Montes quien manifiesta que el dia de hoy quedaré para la historia de los trabajadores

del ayuntamiento, pues si bien se habla de justicia, hoy entra otro grupd para ser




beneficiado con este incremento que son los que tal vez estaban luchando cada dia
para tener mejores condiciones salariales.y que no se les habia podido dar, que son
Jos de lista de raya y contrato, de verdad mi voto serd a favor, con este incentivo que
se les va dar a los trabajadores seguird Villa de Alvarez por el camino que todos
queremos y reconocer la buena voluntad y generosidad de la presidenta y que a
través de estos mensajes y con estos resultados les digas a los trabajadores adui

estamos para ustedes porque también ustedes se merecen vivir bien.

Hace uso de la voz la regidora Sofia Peralta Ferro para celebrar este acuerdo en los
que se ofrece este beneficio a los trabajadores de lista de raya ya que es algo que no
se habia hecho anteriormente y a los trabajadores que se les estd brindando este
beneficio, son personas que se lo merecen por todo el trabajo y dedicacién, son los
que més estan trabajando y dan todo el esfuerzo que se necesita todos los dias y hasta
en domingo, es una excelente manera de reconocerles y agradecerles el trabajo que
hacen todos los dias por los villalvarenses y es una forma de mostrar como
administracién, cémo si se pueden hacer las cosas y como todas y todos merecemos

tener los beneficios y un mejor estilo de vida.

Comenta la regidora Claudia Rufina Chévez Pizano que se congratula de estar en
una administracién que sabe utilizar el presupuesto y redireccionarlo de una manera

mas consciente y equitativa y en la busqueda de la justicia laboral.

El Sindico Municipal expresé que el tema laboral que hoy les ocupa, es g\

incremento salarial para quienes estan en lista de raya, esto es un tema de derechos
humanos, la discriminacién laboral es un tema de derechos humanos, la Constituciéon
lo contempla y menciona que a trabajo igual, salario igual, sin embargo; en las
prestaciones laborales dificilmente en las administraciones se ven reflejadas, esta
administracion estd haciendo el esfuerzo de que este derecho se dé como garantia
para quienes laboran en esta ayuntamiento, pero el hacer este esfuerzo econémico, no
es otra cosa sino el resultado de una buena administracién dentro de las finanzas,
siempre lo he manifestado, cuando hay honestidad y transparencia en el manejo de
los recursos con poco se puede hacer mas y en este caso alcanza para que los
trabajadores que durante este afio no habian recibido el incremento salarial como es el

caso de los trabajadores de lista de raya, es para bien de ellos.
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El regidor Sergio Rodriguez Ceja reconoce que esta administracién va caminando
con rumbo y en todo momento ha buscado mejorar las condiciones laborales de
quienes aqui laboran, con base en los derechos que marca la ley y ademés como
congruencia de que no habra trabajadores de primera ni de segunda, aqui todos los
trabajadores son importantes, es por eso que mi voto serd a favor porque siempre

estaré a favor de los derechos laborales de los trabajadores.

La regidora Maria Guadalupe Velasco Rocha, se suma a este proyecto de igualar
los sueldos y salarios de los trabajadores del municipio de Villa de Alvarez, es un
acto de justicia y reconoce el gran trabajo que realizan todos los dias los trabajadores

de este municipio, por lo tanto su voto serd a favor.

Se suma a la felicitacién por este punto de acuerdo la regidora Valeria Tintos Ruiz,
una vez mds se demuestra que no nada mas se queda en el discurso, que no hay
trabajadores de primera y de segunda, sino que para esta administracién todos los
trabajadores valen lo mismo, es un reconocimiento al trabajo de los compafieros de

servicios publicos y mantenimiento.

De igual manera el regidor Roberto Sanchez Rojas se suma la felicitacion, la
presidenta tiene una frase, siempre dice que en esta administracién no hay

trabajadores de primera ni de segunda y hoy nuevamente se vuelve a mostrar con este

g

No habiendo mds comentarios al respecto, los integrantes del H. Cabildo

APROBARON POR UNANIMIDAD el Punto de Acuerdo presentado para el

incremento salarial para la clase trabajadora.

incremento salarial antes descrito.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Asuntos Generales




Para el desahogo de este punto del orden del dia, se concede el uso de la voz a la
Regidora Maria Guadalupe Velasco Rocha para recordar el tema de una reuniéon
que se iba a hacer en la colonia Puerta de Hierro para resolver una situaciéon que
tienen las y los vecinos, que se planted aqui y se resolvié con una explicacion por
parte del director de Desarrollo Urbano y que quedé consignado por parte de la

presidenta que se hiciera esa reunién la cual no se ha llevado a cabo.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - clausura de la sesion.

Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade,
solicita a los presentes ponerse de pie para dar por clausurada la sesion, siendo las
13:44 trece horas con cuarenta y cuatro minutos, del dia 21 de Julio del 2023, en el
entendido de que todos los puntos fueron agotados y aprobados para el bien del
Municipio de Villa de Alvarez, levantando para ello constancia y efectos la presente
acta, que previa aprobacién de los miembros de-esteHone able Cabildo, es firmada,

CONSTE.-

ITRO. JOSE'ALFREDO CHA GONZALEZ
SECRETARIO DELMYUNTAMIENTO

C.EST
PRESIDENTA MUNICIPA ————

ST
C. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZ

—

SINDICO MUNICIPAL | Q#\

REGIDORES

)
C. CLAUDIA RUFINA CHAVEZ PIZANO C. SERGIO RODRIGUEZ CEJA
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C. VALERIA TINTOS RUIZ

ERALTA FERRO
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C. GUILLERMO TOSCANO REYES

C. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES
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C. ROBERTO SANCHEZ ROJAS

C. ADRIAN LOPEZ LOPEZ

.
C. MARIA GUmoCHA

C. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN







