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)0( SESION

En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

Estado de Colima, siendo las 13:34 trece horas con treinta y cuatro minutos del
dia 17 de junio del afio dos mil veinte, se reunieron los integrantes del Honorable
}:Z Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa
el Salon de Cabildo de esta Presidencia Municipal, con el objeto de celebrar

Sesion Extraordinaria nimero 026, sujeta al siguiente:

/@k’/

ORDEN DEL DIA

I.- Verificacion del Quorum legal, para instalacion de la sesion.

II.- Lectura del acta de la sesién anterior, para someterla segiin sea
el caso, a observaciones y aprobacion.

IIl.- Asunto unico: Presentacion, analisis, discusion y en su caso
aprobaciéon del Dictamen correspondiente a la regularizacion de
diversas prestaciones de los trabajadores que aspiran a jubilarse a
través del IPECOL, asi como la propuesta de la suscripcion de un
adendum para modificar cldusulas del Convenio General de
Prestaciones de fecha 4 de octubre de 2019 suscrito entre este
Ayuntamiento y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, Colima”.

IV.- Clausura de la Sesion.

En el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, el C. Felipe Cruz
Calvario, Presidente Municipal, instruye al Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Jesiis Alberto Partida Valencia, verifique el quérum manifestando la presencia de
nueve de los trece municipes integrantes del Cabildo Villalvarense, con las
justificaciones en tiempo y forma de. los regidores Daniel Torres Gonzéalez y
Yulenny Cortés Ledn, por lo que habiendo quérum legal, el Ciudadano Presidente
Municipal, declar6 instalada la Sesién siendo las 13:35 trece horas con treinta y

cinco minutos.

SEGUNDO PUNTO del orden del dia.- Lectura del acta de la sesién

anterior.

El Lic. Jestis Alberto Partida Valencia, Secretario del Ayuntamiento, informa a los

municipes que ¢l acta de la sesion anterior serd presentada en la siguiente sesion.
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TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Asunto inico: Presentacién,

analisis, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen correspondiente a

Y
AN

la regularizacion de diversas prestaciones de los trabajadores que aspiran a
jubilarse a través del IPECOL, asi como la propuesta de la suscripcion de
un adendum para modificar cldusulas del Convenio General de
Prestaciones de fecha 4 de octubre de 2019 suscrito entre este Ayuntamiento

y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y

[P/

N Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima”. ___ga

A continuacién, hace uso de la voz el Lic. Mario Padilla Lépez, presidente de
la comision de Hacienda Municipal, quien solicita poner a consideracion de los

integrantes del cabildo la autorizacion para omitir la lectura de los considerandos

del dictamen a presentar. Solicitud que es APROBADA POR UNANIMIDAD,

acto seguido procedié a dar lectura al siguiente dictamen que se inserta de

manera integra y a la letra dice:

ORE

H.CABILDO DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
PRESENTE.-

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada los CC. Regidores ING. MARIO
A PADILLA LOPEZ en su calidad de presidente y la PROFRA. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES,
\ LIC. JOSUE EULALIO VERGARA SANTANA, DRA. MAYREN POLANCO GAYTAN, en su
calidad de secretarios, asi como la MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUIMAN, como
Sindica Municipal y secretaria de esa comisién, guienes suscriben el presente dictamen,
en cumplimiento a lo dispuesto por el Arficulo 115 fraccién IV, inciso b) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 90 fracciones I, tercer pdrrafo de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los Arficulos
45 fraccion | inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, 1, 3y 91
del Reglamento del Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, la Fraccion Il
del articulo 10, articulos 12, 13, 14, 19, 20, 21, 27, 48 fraccién LI, 0, 62, 67, 72, de la Ley de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima y
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CONSIDERANDOS:

1.- Mediante oficio numero O. M. 190/2020 la Licda. Gladia Fabicla Mendoza Quintero,
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento turné a la Secretaria del H. Ayuntamiento la solicitud
para gue fuera turnado a la Comisién de Hacienda Municipal la documentacion para
elaboracién de dictamen a fin de regularizar diversas prestaciones de los frabajadores
gue aspiran a jubilarse a través del IPECOL, asi como la propuesta de la suscripcidn de
un adendum para modificar Cldusulas del Convenio General de Prestaciones de fecha
4 de octubre de 2019 suscrito enfre este H. Ayuntamiento y el SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA.

2.- Mediante oficio SE No. 380/2020 el Lic. JesUs Alberto Partida Valencia turnd a esta
comision dictaminadora la informacién de la Licda. Gladia Fabiocla Mendoza Quintero,
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de este Municipio a fin de que se realizara el Andlisis y
la propuesta de dictamen en su caso.

Fdm _—

3.- Mediante DECRETO No. 616, fue publicitada la expedicidn de la LEY DE PENSIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, teniendo como ultima fe de
erratas en fecha 16 de marzo del afio 2019, del cual se desprenden los siguientes
preceptos legales:

Articulo 10. Sujetos obligados
Son sujetos obligados de esta ley:
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M. Los municipios; :
Articulo 13. Entidades Piblicas Patronales, son garantes del pago de pensiones

I. El Gobierno del Estado y los gobiernos municipales serdn garantes respecto de las
obligaciones de pago de las pensiones que deba realizar el Instituto con cargo a su respectiva
Cuenta Institucional, asi conio de cualquier otra prestacion emavnada de esta Ley.

2. En virtud de lo sefialado en el pdrrafo anterior, y a peticicn del Instituto, el Gobierno del
Estado y los gobiernos municipales, realizardn aportaciones exiraordinarias, cuando los
recursos de su Cuenta Institucional no sean suficientes para cubrir los beneficios consignados eri
esta Ley.

Articulo 14. Determinacidn y entero de aportaciones y descuentos por las Entidades Piiblicas Patronales.

1. Las Entidades Piiblicas Patronales tienen la obligacién de enterar las aportaciones e impartes
de los descuentas, en el tiempo y forma previstos en esta Ley.
2. Corresponde a las Entidades Piiblicas Patronales la determinacidn y el entero de las
aportaciones a su cargo, asi como de las cuotas que deban descontar de las percepciones a sus
servidores piiblicas, conforme a lo establecido en esta Ley, pero quedardn sujetas al gjercicio de
las facuitades de comprobacidn que, en su caso, realice el Instituto.

Articulo 27. Determinacion de cantidades omitidas, y hechos u omisiones de terceros:
1. Cuando el Instituto, al ejercer las facultades de comprobacién a que se reficre el articulo 24 de

esta Ley, convzca de hechas u omisiones que entraiien incumplimiento de las disposiciones
referentes al entero de las aportaciones y cuotas refenidas por descuentos previstos en la
presente Ley, determinard las cantidades omitidas mediante resolucidn autorizada por el Consejo
Directivo, misma que serd emitida y firmada por el Director General o por la persona en quien
delegue sus facultades en los términos del Reglamento Interior del Instituto, cumpliendo para tal

efecto con los requisitos previstos en el articulo 41 del Cédigo.

2. Asimismo, cuando conozca hechos u omisiones por terceros, que puedan entraiiar el
incumplimiento sefialado en el pdrrafo anterior, de parte de las Entidades Piiblicas Patronales
sujetas a las facultades de camprobacisn previstas en el articulo anierior, dard a conacer a éstas
el resultado de aquella actuacién mediante qficio de observaciones, para que pueda preseniar
dacumentacion a fin de desvirtuar los hechos consignados en el mismo, dentro de los plazos a
que se refiere la fraccién V del articulo 51 del Cddigo. Dicho oficio de observaciones serd
autorizado por el Consejo Directivo, emitido y firmado por el Director General o por la persona
en quien delegue sus facultades en los términos del Reglamento Interior del Instituto.

Artleulo 62. Entero de las cuotas y aportaciones a la Cuenta Institucional
1. Las Entidades Piblicas Patronales estdn obligadas a retener del salario de cotizacién de sus
afiliados las cuotas establecidas en este ordenamiento y a enterarlas quincenalmente junto con
sus aportaciones al Instituto, a mds tardar el dia 20 de cada mes, para la primera quincena del
mes en curso y el dia 5 de cada mes, para la segunda quincena del mes inmediato anterior.

2. Las Entidades Piblicas Patronales deberdn hacer adicionalmente los descuentos al salario de
los afiliados y pensionados respectos de los préstamaos que soliciten y enterarlos al Instituto en
las fechas a que refiere el pdrrafo anterior.

4.- Se han redlizado diversas reuniones de trabajo, en las fechas 19, 25 y 27 de Mayo de
presente ano entre personal del Instituto’ de Pensiones de los Servidores Piblicos del
Estado de Colima y el personal del H. Ayuntamiento, donde se abordaron diversos
temas, que son necesarios para salvaguardar los derechos de todas y todos los
trabajadores que integran este H. Ayuntamiento, y con la finalidad de que el
Ayuntamiento tenga cuentas claras y no sea observado por el Organo Superior de
Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental del Estado de Colima, es que se ha llegado alos
siguientes acuerdos que son necesarios pard regularizar las siguientes prestaciones de los
trabajadores que aspiran a jubilarse a fraveés del IPECOL:

A. Implementacién de la Categoria Inmediata Superior un afio antes de cumplir
con los requisitos para la jubilacion,

B. Regularizacion de la Cuota IPECOL en Aportacién Patrén del Fondo de Ahorro,

C. Regularizacidon de la Cuota IPECOL del Fondo de Autofinanciamiento.

D. Cotizacion de Beca Médica.

E. Cotizacién de Apoyo para Uniformes Escolares.

F. El gjuste de la regularizacién de los hombres y las mujeres para alcanzar el sexto
quinquenio a recibir alos 29 y 27 anos respectivamente.

G. Adicionar en la estructura de la némina los conceptos de fondo de ahorro y
fondo de autofinanciamiento de vivienda de la parte del patrén.

5.- En las mencionadds reuniones de frabagjo se analizéd la posibilidad de que a partir de
la segunda guincena de junio (quincena 12), los frabajadores que tienen el derecho a la
jubilacién por su condicién de tener los afos cumplidos establecidos en el Convenio
General de Prestaciones 2019 de fecha 4 de octubre de 2019, puedan cofizar las
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prestaciones anteriormente descritas; y por consecuencia una vez regularizadas las
prestaciones, los frabajadores podrdn presentar su solicitud y expediente ante el IPECOL
y asi considerar estas prestaciones cuando framiten su jubilacidn.

6.- Se observd ademds que de acuerdo a la conciliacion realizada de las cantidades
que se deberdn aportar por parte del H. Ayuntamiento, respecto a la regularizacién e
implementacién de la Categoria Inmediata Superior para los trabajadores que ya
cumplieron o estén por cumplir con los requisitos para jubilarse es de $105,715.00. Para
dar cumplimienio al pago de esta cantidad se podrd hacer una declaracion
complementaria, donde el H. Ayuntamiento absorbe el pago de los retroactivos que se
hace mencién y que los sulbsecuentes se apliquen al Convenio General de Prestaciones
2019. Con esto no es necesario que se pague en und sold exhibicidn la cantidad
mencionada de manera total sino solo es necesario que se cubra lo corespondiente al
refroaclivo y lo demds se regularizard conforme vayan pasando las quincends
regularizadas y se estén reportando en los respectivos informes de Layout que emite el

Ayuntarmiento. —

7.- Se detectd ademads de manera importante que es necesario incorporar los framites
administrativos y contables que se realizan ante el IPECOL al sistema de la némina y
que corresponden a los conceptos de fondo de ahorro y autofinanciamiento, con la
finalidad de que los companeros que obtengan su jubilacién a un futuro, no se
encuentren en la problemdtica que ahora se fiene de trabajadores que se jubilaron en
el afo 2019, ya con esto prevenir que se redlicen gjustes posteriores, ya que con la
reestructura del sistema de la némina, estariamos solucionando todos los problemas que
pudiéramos tener del personal que se estuviera jubilando.

8.- Se ha observado también que la dindmica de jubilacion requiere ofros ajustes
adicionales con relacién al oforgamiento del sexto quinguenio para las mujeres y
hombres, con relacién a las mujeres el sexto quinguenio no se ve reflejado en el recibo
de némina, puesto que anteriormente el sexto quinguenio se aprobaba junto con la
jubilacidn y éste se reflejaba en la némina hasta que la mujer tenia la categoria de
jubilada, en el caso de los hombres el sexto quinguenio se refleja en la ndmina una vez
que éste cumple con su anfigledad segin la fecha de ingreso capturada en el
sistema Empress, ya que el sistema estd programado para que el caso de los hombres
pague el sexto quinquenio de manera automdatica una vez cumplida la antigiedad.
Cabe mencionar gue actualmente los candidatos a jubilarse, en el caso de las mujeres
estdn cotizando Unicamente cinco quinguenios vy los hombres cofizan su sexto
quinguenio hasta que el sistema se los otorga segun su fecha de ingreso, por lo tanto,
no cumplen con el requerimiento del IPECOL de cofizar durante doce meses los
conceptos que se torman como base para la jubilacién.

Por lo tanto es necesario que se redlice un cjuste para que Empress busque una
manera de poder agregar y adecuar a la estructura de la némina el pago anticipado
del sexto quinquenio a los hombres al cumplir veintinueve afos y las mujeres a los
veintisiete anos para que se veda reflejado en el recibo y se tenga una constancia de
que junto con la categoria inmediata superior se esta cotizando doce meses antes de
jubilacion.

9.- Fue recibido en Oficialia Mayor un oficio con nimero 398 con fecha del 11 de junio
de 2020; firmado por la Secretaria General del ST.S.H.A.D.O.D.V.A. C. La C. Maria
Teresa Ramirez Guzmdn en el cual sefiala la solicitud de que sean modificadas las
clausulas siguientes para con ello dar cumplimiento a los acuerdos establecidos con el
IPECOL mismos que estdn plasmados en el acta nimero 03/2020 correspondiente a la
Tercera Sesidon ordinaria del Comité Técnico de Administracion Municipal del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, sesién celebrada el 4 de junio del presente afio.

En consecuencia de lo mencionado es necesario modificar ademds el Convenio
General de Prestaciones 2019 celebrado entre este H. Ayuntamiento y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA.

Por los motivos antericres se pone a consideracion de este H. Cabildo aprobar el
siguiente
DICTAMEN:

PRIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza regularizar la categoria inmediata superior. A
partir de la segunda quincena de junio (guincena 12) el H. Ayuntamiento se
compromete a otorgar la Categoria Inmediata Superior a los 12 trabajadores que ya
cumplieron y/o se encuentren a un afc 0 menos de cumplir con los requisitos necesarios
que marca la Ley para presentar su solicitud de jubilacién ante el IPECOL. El costo de
regularizar y otorgar la categoria inmediata superior durante 2020 es de $105,715.82

1). Este costo incluye el retroactive por regularizar, asi como el impacto

quincenal por otorgar la categoria inmediata superior a los trabajadores.
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A contfinuacién se presentan los nombres de los trabagjadores préximos a
jubilarse v que se requiere la autorizaciéon para aplicar la Categoria Inmediata
Superior de su puesto, ademds de que la Tesoreria Municipal efectué los
procesos para gue se de suficiencia presupuestal.

CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR JUBILACIONES 2020

No.Emplesdo. Fecha Pusstc DE CATEGORIA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR A
M Hompre Ingrese Sist. oAt INMEDIATA SUP ERIOR PARTIR DE LA QUINGENA
1 197 CASTELLANGS CHAVEZ JOSE GUADALLPE | 01j01/1980 INTENDENTE D INTENDENTE C 2DA. QUINCENA DE JUNTG 2020
2 347 GUZMAN MATTEL ALIDA 1RM3Y1952 ENCARGAND D ENCARGADO C 204, QUINCFENA DE JIINTD 2009
3 250 TOVAR MONTARG SERGIO 290319 ENCARIZALO C ENCARGADO B 2DA, QUINCENA DE JUNIO 2040
4 mn CARRILLO VELAZQUEZ LLCTAND 01 RS0 QFFLA0R D OPERADOR C 208, QUINCENA DE JUNID 2040
5 72 RUTZ SANCHEZ 3. JESUS 017061920 INTENUENTE C INTERDENTE B 204, QUINCENA DE JLINIO 2030
(5} 408 (ONTRERAS CARDIENAS MA, GLIADAI | IPE 16012 ENCARGAND C ENCARGADO B 204, QUi ENA DE JLINIO 3020
7 553 FLIZONDO £5PINDES CLALINIA VERONICA | 0170771992 SECRETARIA D SECRETARIA C 208, QUINCENA DE JUNIO 2000
| s JIMENEZ MEDTA ANABEL 15/08/1992 SECRETARIA D SECRETARIA C 208, QUINCENA DE JUNID 2000

CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR JUBILACIONES 2021

No. No.E. Nombre Fecha Pusste Aatual Puesio DE CATEGORIA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR A
Ingieso Sist. INMEDIATA SUPERIOR PARTIR DE LA QUINCENA
1 430 |vELAZOUEZ vara Mapla OF JESDS 3011353 | A1 I AR ADMINISTRATIVO O | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 20A. QUINCENA DE JUNID 7020
2 226 |(OMEZ AvaIOS FRANCISD) 1Ml QPERATOR D OPERADOR, C 1RA. QUINCENA DE SEPTIEMORE 71w s# =
3 413 |CARDUNA LOPEZ LIS ARTLIRO 2406191 EMCARGADD D ENCARGADO C 204, QUINCENA DE JUNIO 30120
4 342 |MENDIA AGLITLAR SANTIARD [IFLERE INTENIENTE C INTENDENTE B 204, QLINCENA DEJULIO 2008 # %

~“~SEAPLICARA HASTA LA QUINCENA QUESEINDICA PORFALTAS ACUMULADAS

Es importante mencionar que los fres Ultimos trabajadores enlistados en la tabla anterior:
Gomez Avalos Francisco, Cardona Lépez Luis Arturo y Mendia Aguilar Santiago; en los
montos de diferencias que se presentaron a IPECOL no fuercn considerados puesto que
estos fres frabagjadores estdn en proceso del cumplimiento del requisito de la
anfigledad, por lo que el gasto que se generard de la diferencia del sueldo vy la
aportacién del 2.6% del H. Ayuntamiento es por la cantidad de $85, 867.40 cantidad que
corresponde de la fecha en que se les de su Categoria Inmediata Superior al 31 de
Diciembre del 2020, por lo que este incremento se debe refiejar distribuido en las
néminas guincenales que restan del ano 2020 v, solicitar a la Tesoreria su suficiencia
presupuestal.

SEGUNDO.- Se autoriza el pago de retroactivos. Con el objetivo de no retrasar los
framites de los trabajadores que ya cumplieron los requisitos necesarios para presentar su
solicitud de jubilacién ante el IPECOL, el H. Ayuntamiento se compromete a cubrir, de
manerd retroactiva, la aportacion patronal y del trabdjador, que no se cubrié en su
momento por la falta del otorgamiento de la Categoria Inmediata Superior. Este pago
en una sola exhibicién en el mes de junio 2020 por el equivalente a $28,900.35 (Anexo 1
del Acta del Comité), que corresponde, once meses de refroactivo, para aquellos
trabajadores que ya cumplieron con la antigliedad necesaria para solicitar su jubilacién
y. se tendrd que transferir al IPECOL por parte del H. Ayuntamiento en una sola exhibicion
durante el mes de Junio, independiente a las transferencias que realiza el H.
Ayuntamiento por concepto de Cuotas, Aportaciones y Retenciones por Préstamos de
cada quincena.

TERCERO.- Se autoriza que la Aportacién Patronal Fondo de Ahorro. Para que el IPECOL
pueda oforgar esta prestacién a los jubilados de la Cuenta Institucional del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, el H. Ayuntamiento se compromete que a partir de la
primer quincena de junio del 2020 se cotizard de manera quincenal con el objetivo de
transparentar la cuota del frabagjador v aportacion patrén correspondiente a esta
prestacion y enterar lo anterior al IPECOL. De igual manera, el H. Ayuntamiento se
compromete a pagar y enterar durante Junio 2020, la cuota del trabajador y aportacién
patrén comrespondiente de los meses de Enero a Mayo del 2020 de la presente
prestacion, lo que equivale a $144,109.51 (Anexo 2 del Acta del Comité). Se acuerda
que el IPECOL regularizara la prestacion a los jubilados hasta que esté debidamente
cubierto el pago correspondiente de Enero a Mayo.

Es importante precisar el H. Ayuntamiento requerird al SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF ¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE
ALVAREZ COLIMA la cantidad que corresponde al concepto de cotizacidon que no se
hizo a la totdiidad de los trabajadores de base sindicalizados activos en el periodo de
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enero a mayo del afc actual, para que aunado d lo que debe enterar el H.
Ayuntamiento se halbrd de completar el total a pagar al IPECOL.

CUARTO.- Se autoriza que la Aportacién Patronal Fondo de Autofinanciamiento para
vivienda. Para que el IPECOL pueda oforgar esta prestacion a los jubilados de la Cuenta
Institucional del H. Ayuntamientode Villa de Alvarez, el H. Ayuntamiento se compromete
a que a partir de la primera quincena de junio del 2020 se cofizard de manera
quincenal con el objefivo de transparentar la cuota del trabgajador y aportacién patrén
correspondiente a esta prestacién y enterar lo anterior al IPECOL. De igual manera, el H.
Ayuntamiento se compromete a pagar y a enterar, durante Junio 2020, la cuota del
tfrabajador y aportacién patrén correspondiente de los meses de Enero a Mayo del 2020
de la presente prestacién, lo que equivale a $36,027.38 (Anexo 2 del Acta del Comité).
Se acuerda que el IPECOL regularizard la prestacidén a los jubilados hasta que esté
debidamente cubierto el pago correspondiente de Enero a Mayo del 2020.

Es importante precisar el H. Ayuntamiento requerird al SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE
ALVAREZ COLIMA la cantidad que corresponde al concepto de cotizacién que no se
hizo a la totalidad de los trabajadores de base sindicalizados activos en el periodo de
enero a mayo del afo actual, para que aunado a lo que debe enterar el H.
Ayuntamiento se habrd de completar el total a pagar al IPECOL. E

QUINTO.- Se autoriza se cotice en la némina de los frabajadores activos la Beca médica
y Apoyo para Uniformes Escolares. El H. Ayuntamiento se compromete a que, cuando se
vaya a cubrir esta prestacion al personal activo, se realice la cotizacion correspondiente
por concepto de cuota IPECOL y se realice de igual manera la aportacién patronal por
dicha prestacién.

SEXTO.- Se autoriza la cotizacién y actualizacién de los paradmetros para el otorgamiento
del Sexto Quinquenio. Se solicita la autorizacién, para que se otorgue el sexto quinguenio
alas mujeres a los 27 afos de servicio y a los homiores al cumplir los 29 afics de servicio.

SEPTIMO .- Se autoriza gue se incorpore ala estructura de la némina de los trabajadores de
base sindicalizados, para su cotizacién, los conceptos de la aportacién patronal del
Fondo de Ahorro y la aportacidn patronal del Fondo de Autofinanciamiento de
Vivienda, Sexto Quinguenio, Beca Médica una vez gue se pague en la primera
quincena de diciembre y el Bono de Uniformes Escolares una vez que se pague en la
primera quincena de agosto.

OCTAVO.- Se autoriza a la Tesoreria a realizar las adecuaciones presupuestales para dar
el cumplimiento a todos los puntos donde es requerida una afectacion y dar la
suficiencia presupuestal.

NOVENO.- Se aprueban suscribir un adendum de las siguientes cidusulas del Convenios
General de Prestaciones 2019 de fecha 4 de octubre de 2019 para quedar de la
siguiente forma:

CLAUSULA | DICE DERE DECIR

4, “EL AYUNTAMIENTO”, EL“DIF” Y “LOS | “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", DESCENTRALIZADOS”, OTORGAN EN PAGO QUINCENAL DE
OTORGAN EN PAGO QUINCENAL DE LOS QUINQUENIOOS PARA LOS TRABAJADORES DE BASE
LOS QUINQUENIOOS PARA LOS SINDICALIZADOS MISMOS QUE SE PAGARAN DE ACUERDO
TRABAJADORES DE BASE A LA SIGUIENTE TABLA:
SINDICALIZADOS MISMOS QUE SE EN EL CASO DE LAS MUJERES A LOS 27 ANOS DE SERVICIO
PAGARAN DE ACUERDO A LA Y A LOS HOMBRES A LOS 29 ANOS DE SERVICIO SE LES
SIGUIENTE TABLA: PAGARAN EL SEXTO QUINQUENIO; POR LO CUAL UN ARO
EN EL CASO DE LAS MUJERES AL ANTES SE DEBERA CONTEMPLAR EN EL PRESUPUESTO DE
JUBILARSE A LOS 28 ANOS DE EGRESOS.
SERVICIO SE LES PAGARA EL SEXTO QUINQUENIO QUE SE DEBERA REFLEJAR EN LA NOMINA
QUINQUENIO. Y UN ANO ANTESA LA | DELTRABAJADOR QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE
FECHA DE SU JUBILACION SE JUBILACION.
CONTEMPLARA EL SEXTO
QUINQUENIO EN EL PRESUPUESTO
PARA SU PAGO CORRESPONDIENTE A
LA TRABAJADORA DE BASE
SINDICALIZADA.

43, “EL AYUNTAMIENTO”, EL“DIF” Y “LOS | “EL AYUNTAMIENTO", EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS?, DESCENTRALIZADOS”, OTORGAN LOS TRABAJADORES DE
OTORGAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EL ESTIMULO DE JUBILACION Y
BASE SINDICALIZADOS EL ESTIMULO DE | RETIRO POR LA CANTIDAD DE $67,230.40 (SESENTA Y SIETE
JUBILACION Y RETIRO POR LA MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON 40/100 M. N.)
CANTIDAD DE $67,230.40 (SESENTA Y CANTIDAD QUE SE INCREMENTARA AL PORCENTAJE DEL
SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS | INCREMENTO SALARIAL QUE SE OTORGUE EN CADA ANO.
CON 40/100 M. N.) CANTIDAD QUE SE
INCREMENTARA AL PORCENTAJE DEL
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INCREMENTO SALARIAL QUE SE
OTORGUE EN CADA ANO. EN EL CASO
DE LAS MUJERES SE PAGARA EL SEXTO
QUINQUENIO AL JUBILARSE ESTAS A
LOS 28 ANOS DE SERVICIO.

57. “EL AYUNTAMIENTG", EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
OTORGAN A LOS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS LA JUBILACION
MOVIL INTEGRAL AL 100% DEL TOTAL
DE SUS PERCEPCIONES LEGALES Y
EXTRALEGALES DERIVADAS DE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS, COMO Sf
ESTUVIERAN ACTIVCS, Y UN ARO
ANTES A LA FECHA DE JUBILACION SE
LE OTORGARA LA CATERGORIA
INMEDIATA SUPERIOR AL TRABAJADOR
DE BASE SINDICALIZADO QUE
ACREDITE UNA ANTIGUEDAD DE 30
ANOS PARA EL SEXO MASCULINO Y 28
ANOS AL SEXO FEMENINO.

EL AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGAN A LOS TRABAJADORES
DE BASE SINDICALIZADOS LA JUBILACION MOVIL INTEGRAL
AL 100% DEL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES LEGALES Y
EXTRALEGALES DERIVADAS DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, COMO S ESTUVIERAN ACTIVOS, Y UN ANO
ANTES A LA FECHA DE JUBILACION SE LE OTORGARA LA
CATERGORIA INMEDIATA SUPERIOR AL TRABAJADOR DE
BASE SINDICALIZADO QUE ACREDITE UNA ANTIGUEDAD DE
29 AROS PARA EL SEXO MASCULINO Y 27 ANOS AL SEXO
FEMENINO.

CATEGORIA QUE SE DEBERA REFLEJAR DE MANERA
INMEDIATA EN LA NOMINA DE LOS TRABAJADORES QUE
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA SU JUBILACION.

DECIMO - Se ordena al Secretario del H. Ayuntamiento para que remita certificacién de
lo aqui acordado al Tesorero Municipal a fin de que observe lo dispuesto por este H.
Cabildo, asi como a la OFICIAL MAYOR para que redlice los frémites correspondientes
de su drea y redlice los gjustes a que haya lugar.
Dado en la Ciudad de Villa de Alvarez, Colima, Col el 17 de junio de 2020.

ING. MARIO PADILLA LOPEZ

Regidor Presidente

LIC. JOSUE EULALIO VERGARA SANTANA
MONTES

Atentamente
POR LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL

PROFRA. PERLA LUZ VAZQUEZ

Regidor Secretario .
DRA. MAYREN POLANCO GAYTAN
Regidora Secretaria

Regidora Secretario. )
MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
Sindica Municipal y Secretaria

A continuacion hace uso de la voz el Regidor Josué Vergara Santana para
reconocer en el Presidente Municipal la voluntad para poder llevar por buen
camino esta relacion que se tiene con los trabajadores del ayuntamiento y
también por parte de la dirigencia sindical que es algo que efectivamente en la
ocasion pasada se les escapd un poquito este tema, pero ahora ya con lo que en
un momento vamos a aprobar se les da certeza juridica a todos estos

compaiieros trabajadores.

No habiendo mas comentarios al respecto y atendiendo la instruccion del
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento solicita a los presentes
manifiesten su conformidad respecto al dictamen presentado por la Comision de
Hacienda, el cual es APROBADO POR UNANIMIDAD de los presentes y
hace una precisién en la cantidad de asistentes presentes en la sesidn, que son

diez y no nueve como se comento al inicio.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la Sesion.
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En uso de la voz el C. Felipe Cruz Calvario, Presidente Municipal, da por
clausurada la sesion, siendo las 13:47 trece horas con cuarenta y siete minutos
del dia diecisiete de junio del 2020, en el entendido de que todos los puntos
fueron agotados y aprobados para el bien del Municipio de Villa de Alvarez,
levantando para ello constancia y efectos la presente acta, que previa aprobacion

de los miémbros de este Honorable Cabildo, es firmada,/CONSTE.-

e /

C. FELIPE CRUZ CALVARIO MTRA. KARINA MARE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL LA SIINDICA |

L HEREDIA GUZMAN
NICPAL

REGIDORES
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LIC. DANIEL, £S GONZALEZ C. ERANDI YUNUEN

LIC. JOSUE EULAYL1

RBOSA ALCANTAR LIC. MA. GLORIA CORTES SANDOVAL

PdU

Vst
PROFRA. PERLA LUZ VAZQUEZ NTES . MA A
. \
LIC/HEC AGANA LARA DRA MAYFEN #OLAQCO GAI’TA%CD

LICDA. YULENNY GUYLAINE CORTES LEON.




