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ARTICULO 18.- La Direccién General tiene a su cargo la representacion y la direccion administrativa del Instituto y
seraresponsable de la ejecucién de los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo.

LaDireccion General, en el gjercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las areas administrativas
que se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 19.- La Direccién General estara a cargo de una mujer que sera la titular de la misma, y sera nombrada
y removida libremente por la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 20.- Para ser Directora General se requiere:

l.- Ser ciudadana mexicana por nacimiento en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;
I.-  Tener unaresidencia efectiva minima de tres afios en el Municipio de Villa de Alvarez;

lll.-  Contar con estudios minimos de nivel superior;

IV.-  Tener conocimientos acerca de la perspectiva de género;
V.- Estar comprometida con las causas de las mujeres.

ARTICULO 21.- La Directora General, en el ambito administrativo, acordara directamente con la o el Presidente
Municipal y estara a cargo de la ejecucion de los programas y acciones del Instituto y de la coordinacién de los
programas y acciones que se realicen conjuntamente con otras dependencias del Gobierno Municipal.

ARTICULO 22.- La Direccion General tendré las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I Convocaralasylosintegrantes del Consejo alas sesiones, asi como notificarles la suspension de las mismas.

Il Coordinarlas sesiones, asi como ejecutar los acuerdos del Consejoy fungir como Secretaria Técnica de dicho
organo.

Il Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar el Instituto, asi como ejecutarlos.

IV.  Administrary dirigir las actividades del Instituto, asi como ejercer el presupuesto del mismo con sujecion alas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

V. Proponer al Consejo Directivo programas de financiamiento del Instituto.

VI.  Administrary representar legalmente al Instituto.

VII.  Nombraryremover al personal del Instituto.

VIIl.  Celebrar en representacion del Instituto convenios, contratos y acuerdos aprobados por el Consejo con
personas fisicas o morales con el objeto de recuperar apoyos realizados con el Instituto.

IX. Elaborar el proyecto de Plan Municipal de las Mujeresy de los programas trienal y anual de trabajo del Instituto
y someterlos a la aprobacion del Consejo Directivo.

X Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos en la
implementacion de los programas especificos.

XI. Implementar los instrumentos de evaluaciény seguimiento para conocery medir la cobertura e impacto social
de las acciones y programas que se lleven a cabo por el Instituto.

Xll.  Recabar la informacion y elementos estadisticos sobre la cobertura e impacto social de las acciones y
programas del Instituto.

Xll.  Implementar y mantener actualizado el sistema de informacién documental y electrénicay el banco de datos
estadisticos a que se refiere la fraccion XXXl del articulo 8.
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XIV.

XVIIL.

XIX.

Expedir certificaciones sobre los documentos oficiales del Instituto.

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Instituto.
Elaborary expediracuerdos, circulares, proyectos de reglamentos y disposiciones administrativas que regulen
el funcionamiento de las areas administrativas del Instituto.

Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se desemperie el
Institutoy presentar al Consejo Directivo, unavez al afio, laevaluacién de gestion, con el detalle que previamente
se acuerde por el mismo;

Someter al Consejo Directivo elinforme anual sobre eldesempefio de las funciones del Instituto y darlo a conocer
a la sociedad mediante su publicacion;

Suscribir contratos de colaboraciony coordinacién coninstituciones publicas de los tres 6rganos de gobierno,
asicomoinstituciones sociales, privadas y no gubernamentales, nacionales e internacionales, aprobados por

el Consejo.

Las demas que le confiera el Consejo Directivo para alcanzar los objetivos del Instituto.




