Matriz de Indicadores de Resultados 2022

DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 020 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE: 02 BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: 2.7.2.1. Establecer una politica integral de promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio; asi como impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los ambitos de la vida buscando con ello la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

ESTRATEGIA (S): 2.7.2.1.1. Institucionalizacién de la perspectiva de género.
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Contribuir a la
igualdad sustantiva
entre  mujeres
homb : yl (Numero de Sistemas
ombres Y e . - nifias y municipales, Las mujeres y las
bienestar  integral|Porcentaje de nifias y Brindar . reglamentos nifias  tienen  la
- i i I mujeres
de las Nifias y|mujeres atendidas Muestré el 2567 p.ersonas atencién al 10% - 10%- 8% = municipales, disponibilidad  del
. con la porcentaje del atendidas en . atendidas/ .
Mujeres N B L . . . . de la poblacién , Verde 7%-5% protocolos de|participar en
FIN F . implementacion  de| Estratégico cumplimiento de la Eficacia Porcentaje Anual servicios del IVM o Ndamero total 86.81% " Ascendente - - L
Villalvarenses - L X 9 . |total de nifias y Amarillo 4% - atencién, bases de|politicas publicas
politicas publicas con implementacion de de enero- abril de nifias y 0% Roio datos rovectos | que contengan
i ji 3 ,|qu
mediante la perspectiva de| politicas publicas. 2021 mujeres del mujeres del o Rl inf proy | q ) 8
implementacién  de|genero. municipio. o informes - generales, {acciones
oliticas ublicas municipio)*10 evidencia afirmativas.
Son pers ec’i, a2 de 0 fotografica, anexos.
pectiv.
género y acciones
afirmativas.
(nimero de
nifias
Las Mujeres de Villa ) M Las mujeres y las
P Atender al 100% mujeres . .
de Alvarez cuentan Nos muestra el i . nifias  tienen la
f Porcentaje de nifias y| porcentaje del de las nifias y atendidas con disponibilidad  de
con oportunidades 2567 personas
en los servicios de mujeres cumplimiento de los ateng'das en mujeres con los | los servicios 100% - 90% Informes generales,|participar en las
Il -
A . Villalvarenses servicios de servicios de atencion Verde 89% - listas de asistencia,|acciones
PROPOSITO P atencion, ) Estratégico . Eficacia Porcentaje Semestral servicios del IVM X y L, v 100% ° Ascendente ) R X
M . |atendidas  en los asesoria y de enero- abril capacitacion capacltaclon/ 79% amarillo evidencia implementadas
pr:er;lc:f:,z;esoar: servicios de atencion capacitacion que 2021 que ofrece el numero de 78% - 0% Rojo fotografica, anexos. |por el IMV, para su
itaci N - . -
y p ) 3 y capacitacion. solicitan las mujeres Instituto de la nifias y fortalecimiento,
su autonomia | villalvarenses. . . autonomia y su
. Mujer. mujeres que .
empoderamiento. licit empoderamiento
solicitaron
apoyo) *100
Perspectiva de Implementar ?  [(Ndmero de
género, a través de Muestra el Acciones acciones Las mujeres tienen
la transversalizacién |Porcentaje de porcentaje de las afirmativas que |afirmativas 100% - 90% Informes  generales, la disponibilidad de
s P acciones afirmativas acciones afirmativas # de acciones N N | . '|aceptar la inclusiéon
de politicas publicas | L, X . . 3 N . apoyen la realizadas / Verde 89% - listas de asistencia,
Componente 1 c1 ) implementadas para Gestion implementadas Eficacia Porcentaje Trimestral afirmativas o A 36% . Ascendente ) . de la
para la igualdad la igualdad 2 iualdad lizad 5021 |institucionalizaci|Nimero de 79% amarillo evidencia lizacié
. _ a igualdad entre para la igualda realizadas en on del . 78% - 0% Rojo fotografica, anexos. transversalizacion
entre mujeresy mujeres y hombres. entre mujeres y ondela acciones ! de la perspectiva
hombres hombres. perspectiva de |programadas) de género.
Institucionalizada. género. * 100




municipal para

Sistema

Muestra el En 2022, contar a Ig;aldz;d Las Mujeres tiene
. entre hombres la di ibili
i i5 a disponibilidad de|
Reinstalacion dellnimero de sistema cumplimiento de la con un Sistema y mujeres Informes  generales, fortalZcerse con la
sistema - municipal municipal  para 2 reinstalacién del Municipal para instalado / actas, Iisgtas de’ implementacién de!
Actividad 1 AlC1 para la igualdad|igualdad entre| Gestion sistema municipal Eficacia Ndmero Anual N/A la Igualdad R Proceso 1=Verde Ascendente e X X p o
K homb lai dad tre Mui Sistema asistencia, evidencia|politicas publicas
j mujeres ombres ara la igualda
entre  mujeres y N y Y p g, entre Mujeresy municipal para fotografica, anexos. |[para la igualdad
hombres. instalado. entre mujeres y Hombres que .
. . entre mujeres |
hombres. delinee y disefie aigualdad hombres.
la politica entre hombres '
- mujeres
publica en ymuj
materia de programado
igualdad
sustantiva.
En el 2022,
contar con un
., Muestra el r?glamento del Las Mujeres tiene
Elaboracion del Numero de! cumplimiento en la sistema la disponibilidad de
reglamento delfreglamento del elaboracién del municipal para Reglamento fortalecerse con la
- sistema  municipal [sistema  municipal » reglamento del o , la Igualdad Aprobado / implementacién de!
Actividad 2 A2C1 . ) Gestion ) . Eficacia Numero Anual N/A . Proceso 1= Verde Ascendente |Reglamento. L L
para la igualdad|para la igualdad sistema municipal entre Mujeresy | Reglamento politicas  publicas
entre mujeres y entre  mujeres | para la igualdad Hombres que presentado para la igualdad
hombres. hombres aprobado. entre mujeres y permita la entre mujeres y
hombres. .2 hombres.
operacion del
Sistema
municipal.
Sistema
municipal para
para prevenir,
atender,
sancionar y
erradicar la
Muestra el En el 2022, olenci
uestra el
Reinstalacion del L contar con un violencia Las Mujeres tiene
Nimero de Sistema cumplimiento en la contra las la disponibilidad de|
sistema  municipal | . ! reinstalacion del reglamento para : ! p B o
para prevenir, municipal para sisterna municipal prevenir, mujeres Informes  generales,|beneficiarse con la
, , .
L . prevenir, atender, L ,p L . instalado/ actas, listas de|implementacion de|
Actividad 3 A3C1 atender, sancionar y N N Eficacia para prevenir, Eficacia Numero Anual N/A atender, . Proceso 1=Verde Ascendente N R ) A L L
R sancionar y erradicar atender, sancionar . Sistema asistencia, evidencia|politicas  publicas
erradicar la la violencia contra las - sancionary icipal fotografica, anexos |para erradicar la
y erradicar la erradicar la municipal para I
violencia de

violencia contra las
mujeres.

mujeres instalado.

violencia contra las
mujeres.

violencia contra
las Mujeres que
delinee y disefie
la politica
publica en
materia de
violencia de
género contra
las Mujeres.

para prevenir,
atender,
sancionar y
erradicar la
violencia
contra las
mujeres
programado

género.




En el 2022,
contar con un
reglamento para

Muestra el prevenir,
Elaboracién dell, .. orcentaje del atender, . .
Numero de! K 21 I'm'enjto enla Las Mujeres tiene
u imi i
reglamento del reglamento del! Ipb i6n del sancionary la disponibilidad de
sistema  municipal|sistema  municipal elaboracion def erradicar la Reglamento beneficiarse con la
. ) reglamento del N N N L,
o para prevenir, [para prevenir, ., R . L B X violencia contra | Aprobado/ implementacién de!
Actividad 4 A4C1 . . Gestion sistema municipal Eficacia Ndmero Trimestral N/A | Proceso 1= Verde Ascendente  |Reglamento. e L
atender, sancionar y|atender, sancionar | para prevenr, las Mujeres que | Reglamento politicas  publicas
i erradicar la violencia| ! i isefi ara erradicar la
erradicar la o © atender, sancionar delinee y disefie | presentado P_ o g
violencia contra las|contra las  mujeres y erradicar la la politica V'f’ encia e
. aprobado. . . L género.
mujeres. violencia contra las publica en
mujeres. materia de
violencia de
género contra
las Mujeres.
En el primer Grupo
semestre de Municipal
2022, creare parala
Instalar el prevencion del Las Mujeres, las
| Muestra el Grupo embarazo en nifias y las|
Conformacién  del|Nimero de  Grupo i p .
. cumplimiento en la M | dol t adolescentes
icinal municipal para la L unicipal para | adolescentes Informes generales,| .
grupo municipa » conformacion del s . tienen la
. ., _|prevencién del ., o L . ., la Prevencion conformado/ actas, listas  de| -
Actividad 5 A5C1 para la prevencion Gestién grupo municipal Eficacia Nudmero Anual prevencion del em| Proceso 1=Verde Ascendente N N ) __|disponibilidad  de!
embarazo en ) del Embarazo Grupo asistencia, evidencia -
del embarazo adolescentes para la prevencién fotoarafica. anexos beneficiarse en
- ica, anex .
adolescente f d del embarazo Adolescente Municipal 8 materia de salud
- conformado. e,
adolescente. que posibilite la para la sexual y
ejecucion de la |prevencion del reproductiva.
politica publica | embarazo en
de la materia en | adolescentes
el municipio. programado
En el segundo
semestre de
2022, contar
conun .
Muest ' | del Las Mujeres, las
B uestra el reglamento del i
Elaboracion del| . ) ninas y las|
Ndamero de! cumplimiento en la sistema adolescentes
reglamento delfreglamento del elaboracién del municipal del Reglamento tienen I
o grupo municipal [grupo municipal para ) reglamento del . . Aprobado/ o
Actividad 6 A6C1 ., o Gestion - Eficacia Numero Anual N/A Grupo Proceso 1=Verde Ascendente |Reglamento. disponibilidad  de
para la prevencion|la prevencién del grupo municipal L Reglamento -
embarazo ara la prevencion Municipal para beneficiarse en
rd Vi 1
del embarazo p p presentado materia de salud

adolescente.

adolescente.

del embarazo
adolescente.

la Prevencion
del Embarazo
Adolescente
que permita la
operacion del
grupo.

sexual y
reproductiva.




Instalacién de
mesas
interinstitucionales

Porcentaje de mesas
interinstitucionales
instaladas entre las;

Muestra el nimero
de las mesas

Establecer la
debida
coordinacién
institucional con
las Unidades
parala
Prevenciony

(NUmero de
mesas
interinstitucio

Las mujeres tienen

; interinstitucionales " nales
entre las unidades|ynidades entre las unidades Atencién de la instaladas / 100% - 90% Informe general,|la disponibilidad de
T uni " .
o especializadas  de|especializadas  de| » o - . Violencia de . Verde 89% - listas de asistencia,|participar en
Actividad 7 A7C1 L, ) Gestion especializadas de Eficacia Porcentaje Mensual N/A , Ndmero de [41.66% o " Ascendente ) . L
prevencién y|prevencién y prevencion Género contra 79% amarillo evidencia actividades  para
atencién de la]atencién de la tencion d Iy las Mujeres, de mesas 78% - 0% Rojo fotografica, anexos. |informarse sobre el
atencion de la i instituci
. . , i i é interinstitucio justici
violencia de género E:Ienua.::ﬁe:.eol:ez violencia de género tal forma que la nales acceso ala justicia
P instituci .,
y las instituciones . realizadas. atencion a las
o municipales. . programadas)
municipales. Mujeres sea 100
eficiente y
permita el
accesoala
justicia.
(NUmero de
Atender al 100% nifias y .
Muestra el Las mujeres;
Coadyuwvar  en  ellpy contsie ge nifias ) - de las nifias y mujeres ; !
desarrollo  integral N ) porcentaje de nifias Villalvarenses
8rallmujeres, atendidas ) " mujeres que atendidas/ 9 i
de las mujeres enlen las diferentes y mujeres atendidas Il q 100% - 90% Informes  generales,|tienen la
) L X L enla L . X 210 personas  [solicitaron los Numero total Verde 89% - listas de asistencia, |disponibilidad  de|
Componente 2| c2 diferentes ambitos|acciones Estratégico . . Eficacia Porcentaje Trimestral N L. - 100% " Ascendente . . .-
implementadas para implementacion de atendidas.  [servicios del de nifias y 79% amarillo evidencia ser  beneficiadas
ici 1
len ;or:jdlclones c?e a F‘:gualdad v Iap no acciones para la Instituto de las mujeres que 78% - 0% Rojo fotografica, anexos. |con acciones para
igualda sin i . - i
g' - y discriminacién. |g}1a|c.ia(.iylcj1'no Mujeres solicitaron la Ia' igualdad  de
discriminacién. discriminacion. . - género.
Villalvarenses atencion
)*¥100
Realizacién de
jornadas ludico-
recreativas para la Implementar (Namero de
difusion de la ley de una campafia de| jornadas 5
Las mujeres y las|
acceso de las difusién anual ladico- nifias  tienen  la
mujeres a una vidaporcentaje de sobre los recreativas disponibilidad ~ de|
% - 90%
libre de violencialjornadas ladico- Muestra ecli derechos realizadas/ éood“ SZ(“:O :nform:s generales, participar de
orcentaje de . erde - istas de asistencia,
Actividad 1 AlC2 del estado de|recreativas Gestion P . ) Eficacia Porcentaje Mensual N/A humanos de las Numero de 42% v° Ascendente ) ) manera favorable
rogramadas/realiza jornadas 79% amarillo evidencia en las actividades
I 1Z: i i VI
Colima, los z B realizadas. Mujeres, de las jornadas 78% - 0% Rojo fotografica, anexos. d L,
derechos de las|93s victimas y de la ludico- @ prevencion para
mujeres, los nifiez, con recreativas _Sut | desarrollo
X integral.
derechos de las perspectiva de | programadas) €
victimas y los género. *100

derechos de la
nifiez.




Impulsar la
formacién en

En 2022, Contar
con una Escuela
de Liderazgo
adolescente

(NUmero de
nifias y
adolescentes
atendidas en

Las nifias v
adolescentes  de

derechos sexuales y M a Villa - de  Alvarez
uestra el nimero f
reproductivos para Porcentaje de nifias y| de participantes en para las Mujeres| la escuela de 100% - 90% Informe general,|cuentan con
o . adolescentes ., L . del municipio liderazgo / Verde 89% - listas de asistencia, |disponibilidad  de|
Actividad 2 A2C2 nifias y adolescentes N Gestion la escuela de Eficacia Porcentaje Mensual N/A B . Proceso ) Ascendente ) ) .
) atendidas en la liderazgo que permita Ndamero total 79% amarillo evidencia participar en
4 escuela de liderazgo. i iR % - 0% Rojo otogréfica, anexos. [capacitaciones
VIIIaI?/arenses a la de lid admescegnte- reflexionar de nifias y 78% - 0% Roj f i o
través de una sobre los derechos
lad sobre sus adolescentes |
escuela de sexuales
) derechos enel . Y
liderazgo. e reproductivos.
sexuales y municipio)*10
reproductivos. 0
Disponer de una| (Numero de
bolsa de trabajo | mujeres que
Generacion de en donde se obtuvieron un Las mujeres
i 27 mujeres Villalvarenses
alianzas €oN|porcentaje de Muestra el nimero om oderjadas en oferten al empleoen la 100% - 90% Informe general, tienen
- iniciativa  privada,|mujeres a las que se! » de mujeres a las o . P menos 100 bolsa de Verde 89% - listas de asistencia,| . -
Actividad 3 A3C2 . Gestién . Eficacia Porcentaje Mensual el aspecto R R Proceso ) Ascendente . . disponibilidad  de
para conformar unalles oferté la bolsa de que se le ofertd la econémicoen | OPCiONeS para trabajo / 79% amarillo evidencia recibir ofertas de
bolsa de trabajo trabajo. bolsa de trabajo. enero-abril 2021 Mujeres Numero de 78% - 0% Rojo fotografica, anexos. acantes del
-4 1 Vi
para las mujeres. Villalvarenses mujeres que empleo.
buscadoras de solicitaron
empleo. empleo) *100
(NUmero de
Ofertar a las R
K mujeres
mujeres atendidas en
i Porcentaje de;
villalvarenses cursos . ! " Muestra el nimero . Ofertar los cursos y Las  mujeres de|
talleres en oficios|™ujeres  atendidas i 27 mujeres | 5nualmente 4 i A
y ta de mujeres 100% - 90% Informe general,|Villa de Alvarez]
. en los cursos | . empoderadas en talleres / . . - . .
- no tradicionales, . . L, atendidas en los L . cursos o talleres , Verde 89% - listas de asistencia,[tienen interés de
Actividad 4 A4C2 talleres  impartidos Gestion Eficacia Porcentaje Mensual el aspecto L. Numero de [Proceso . Ascendente ) . )
para la - cursos y talleres de L de oficios no 79% amarillo evidencia capacitarse en los
en oficios no fici econdémico en mujeres que 8% - 0% Roi fotografi all de ofici
itificacié oficios no ici - ojo otogréfica, anexos [talleres de oficios
desmitificacion ~ de tradicionales para las tradicional enero-abril 2021. tradicionales solicitaron ° d 8 tradicional
los estereotipos de|mujeres. radicionales. para mujeres. participar en no tradicionales.
género en el dmbito
los cursoy
laboral. .
talleres) *100
Crear un
Realizacion de programa para
convenios con la formacion (NUmero de
instituciones . i . Muestra el ndmero educativa convenios L00%. 50% \L/élsl ";“je"isl de
educativas con [a| oreentae © de convenios gratuita para las [ firmados/ -90% ila de Alvarez
o N convenios realizados . ) . . . , Verde 89% - Convenios, evidencia|tiene
Actividad 5 A5C2 finalidad de o Gestion realizados con Eficacia Porcentaje Mensual N/A Mujeres Numero de 66.60% ) Ascendente . N -
s con instituciones instituciones . ) 79% amarillo fotografica. disponibilidad  de!
posibilitar el acceso educativas. e villalvaresneses convenios 78% - 0% Rojo beneficiarse en
U Ivas. H
a la que han sido programados) becas educativas.
profesionalizacion receptoras de *100

para las mujeres.

violencia de
género.




Conformar un
Formacion de grupo de
rupos con mujeres en el
E pf‘ iarias  del y municipio que Grupo de Las mujeres
eneficiaria € Muestra el nimero 2085 personas pioq ; X
5 , o it mujeres Informe general,|Villalvarenses
Instituto parajNumero de grupos de grupos beneficiadas sobre |P€rmita ) b . 3 ;
; A ., o B - . conformado / listas de asistencia,|tienen interés en
Actividad 6 A6C2 desarrollar talleres|programados/instala Gestion conformados con Eficacia Ndmero Mensual la prevencion de [brindarles los G d 73% 1=Verde Ascendente evidencia capacitarse en
que promuevan el|dos beneficiarias del las violencias de |mecanismos de rupo de i P
i é " mujeres fotografica, anexos  |temas de
autocuidado y una Instituto. genero. autocuidado autocuidado.
: " . programado. -
vida libre de mediante la
violencia. reflexion y
atencion
interdisciplinari
a.
L, Conformar el
Conformacién  del N K X
) Grupo Diana, (NUmero de
grupo Diana en cada ) N i
. Mujeres Grupo Diana,
colonia, que sea .
) Constructoras Mujeres
capacitado por el N
tamient de Paz", donde | Constructoras
ayuntamiento y que . N
lY yq Porcentaje de grupos las Mujeres de Paz" Las Mujeres tiene!
sirva como 100% - 90% la disponibilidad de
. Diana conformados Muestra el nimero construyan una | conformado / Informe general,
. mecanismo de ) L, R L . , Verde 89% - ) . capacitarse en
Actividad 7 A7C2 L en las colonias de| Gestion de grupos Diana Eficacia Porcentaje Mensual N/A red de apoyo Ndamero de 100% . Ascendente |evidencia
difusion de los mayor incidencia conformados G D 79% amarillo fotografica, anexos temas sobre
Y inci i - ara otras "Grupo Diana, . ica, anex:
derechos humanos delictiva EA . Mp' ’ 78% - 0% Rojo derechos
. . ujeres ujeres
de las mujeres, J, I humanos.
L, mediante la Constructoras
como una opcién de . L "
L, ciudadanizacién de Paz
canalizacién de las . N
. de los servicios | programado)
mujeres receptoras X o
. . interinstituciona 100
de violencia.
les.
Implementacién de (NG d Las mujeres!
. . Umero de »
un mecanismo de Crear espacios jovenes
Lo . d podcats Villalvarenses tiene
comunicacion Porcentaje de Muestra el nimero e elaborados/N 100% - 90% Informe general, la di ibilidad d
. a disponibilidad de
. periédica con las|podcats elaborados L, de podcast L . comunicacion . Verde 89% - evidencia p,
Actividad 8 A8C2 . . . ) Gestion ) Eficacia Porcentaje Mensual N/A 3 Umero de Proceso ) Ascendente . comunicarse e
mujeres jévenes del|en linea, con mujeres realizados con creativa con las 79% amarillo fotografica, anexos,|.
. e . o i L, podcats o Rt . . informarse por
municipio, a través|iovenes. mujeres jovenes. mujeres jévenes 78% - 0% Rojo ligas de audios. di d
o programados) medio e
de un  podcast del municipio. *100 herramientas
semanal. tecnoldgicas.




(NUmero de

mujeres
beneficiadas
enel
A programa
poyar .
ciclos de
L, B anualmente, al ) | .
Implementacién de Numero de 0 violencia a Las mujeres de
programas Muestra el niimero mujeres menos ciclos Villa de Alvarez
especificos para Porcentaje de ’ de rnu'erues beneficiadas mujeres, productivos/ 100% - 90% Informe eneral cuentan con
. mujeres beneficiadas - J enel mediante el , ° X g | disponibilidad para
o romper los ciclos de X ., beneficiadas por L . Ndmero de Verde 89% - listas de asistencia, X
Actividad 9 A9C2 iolencia v f t en el programa ciclos; Gestion medio del programa Eficacia programa Mensual N/A impulso de . 63% 79% amarillo Ascendente evidencia capacitarse en
violencia y fomentar de violencia a ciclos . p 8 ) ciclos de marcas y mujeres 5 N - cursos productivos
el impulso de ciclos B ciclos de violencia a ) . programadas 78% - 0% Rojo fotografica, anexos
productivos. ciclos productivos violencia a productos que de
productivos en las P : ciclos g para apoyar empoderamiernto
. N se comercialicen L
mujeres. productivos. ) enel econémico.
en tiendas de
S programa
conveniencia. )
ciclos de
violencia a
ciclos
productivos)*
100
(NUmero de
mujeres
atendidas en Las mujeres y las|
iti abli . i nifias  tienen la
Politicas publicas vy Porcentaje de diferentes las diferentes ! e
servicios de calidad|myjeres  atendidas Muestra el i acciones para disponibilidad  de
para el acceso de laslen las diferentes porcentaje de 300 personas |acciones para el el acceso a Informe general, | participar en
Componente 3| c . idalacciones ara el Gestion mujeres atendidas Eficacia Porcentaje Trimestral beneficiadas en el [acceso a una ida lib 96.38% 1=Verde Ascendente |evidencia politicas  publicas
mujeres a una vida|acci X - una vida libre .
. d X Nacceso a :na vida en las diferentes afio de 2021.  |vida libre de . - fotografica, anexos |que contengan
libre de Vviolencia o o acciones. violencia de violencia/ acciones para la
implementadas. ibre de violencia. Numero total erradicacién de las
de mujeres en violencias
situacion de
violencia)*100
Implementar
Difusis t | Porcentaje de Muestra el nimero una campafia de Ndmero Las Mujeres, las
ifusion entre la ) . .
blacis d | personas de personas difusion entre la| de tripticos ninas y las
oblacién e las ici - n i
p ¢ beneficiadas por la beneficiadas por la poblacién las realizados/ent 100% - 90% adolescentes
sanciones campafia campafia . , Listas de asistencia, [tienen la
. L . P " P o . sanciones regados/nime Verde 89% - ) N -
Actividad 1 Al1C3 administrativas por[permanente  sobre Gestién permanente sobre Eficacia Porcentaje Mensual N/A L . Proceso N Ascendente |fotografia, disponibilidad  de
li dellas sanciones las sanciones administrativas rode 79% amarillo documentos. informarse  sobre
realizar actos de|® ¢ — por realizar reacciones y 78% - 0% Rojo ' -
acoso sexual en |a|@dministrativas  por administrativas por las sanciones
via pablica realizar actos de realizar actos de actos de acoso  |vistas en redes administrativas por
: acoso sexual. acoso sexual. sexual en la via sociales. acoso sexual.
publica.
Contar con un
” Protocolo Las mujeres!
Elaboracion del Nimero de; Muestra la icipal empleadas de Villa
| icipal - elaboracion del Municipal para Protocolo municipal p R
protocolo municipal|protocolo  municipal . de Alvarez tienen
. Protocolo municipal Preveniry Protocolo para  prevenir vy
para  prevenir  Y|para prevenir | disponibilidad  de
. . . K . L, para prevenir y L , Atender la aprobado/Prot atender la violencia .
Actividad 2 A2C3 atender la violencia|atender la violencia Gestion atender la violencia Eficacia Ndmero Anual N/A Violenci | Proceso 1= Verde Ascendente laboral el acoso y el beneficiarse con un
iolencia ocolo
laboral el acoso y el rotocolo contra el
laboral el acoso y el N ) Y laboral el acoso y el Lab | el d hostigamiento P
hosti ient hostigamiento . . aboral, & presentado acoso Y|
ostigamiento hostigamiento A | sexual. . .
sexual sexual. sexual Cosoye hostigamiento
: Hostigamiento sexual.

Sexual.




Contar con un

Las mujeres de|
Villa de Alvarez se

Elaboracién del|Ngmero de| Muestra el Protocolo fortalecen con la
Protocolo para Protocolo para laf. L
- protocolo para la|protocolo para la o protocolo para la o | ., aprobado/Prot » implementacion
Actividad 3 A3C3 L, . Eficacia . Eficacia Numero Anual N/A la Atencién a la 100% 1= Verde Ascendente |atencion de las
atencion a |la|atencion a la atencién ala ocolo . . . del protocolo para
. . . . . . Violencia de violencias de género. )
violencia de género. violencia de género. violencia de género. presentado la atencién de las
Geénero. violencias de
género.
Generar un
programa de (NUmero de
capacitacion elementos de
. . ici La olicia
Capacitacion a la|Porcentaje de Muestra el nimero para todo el la policfa . P .
cuerpo de municipal municipal de Villa
lici icipal elementos de la de personal de la (4 P B .
policia  municipal, [~ . - o Jici: itad 100% - 90% Informe general,[de Alvarez tienen
., policia municipal policia municipal policia capacitados/ . b ) N L
o para la atencién de " L. " N . L. , Verde 89% - listas de asistencia,|disponibilidad  de|
Actividad 4 A4C3 . ) capacitada para la Gestién capacitada para Eficacia Porcentaje Mensual N/A municipal para Numero total 31% N Ascendente ) .
la  violencia de atencion  de I brindar una ~, 79% amarillo evidencia fortalecerse  con
género contra las|,; lencia d . i6n del la atencion de la| de elementos 78% - 0% Rojo fotografica, anexos |capacitaciones
! violencia de género| atencion de la violencia de policiacos en sobre las violencias
mujeres. contra las mujeres. violencia de género. . )
género contra el de género.
las mujeres, en [ municipio)*10
el primer afio de 0
gobierno.
Implementar
o . Las mujeres de|
una campafia (NUmero de . p
. . Villa de Alvarez
| d Porcentaje de! Muestra el nimero permanente de jornadas tienen a
Realizacioén jornadas|, ) e o !

o iornadas de jornadas difusion de los | comunitarias disponibilidad  d
comunitarias  para|comunitarias para la comunitarias para . . . isponibilida €
difundir los servicios |difusis d I a difusion de | servicios que realizadas/Nu Informe general,|estar  informadas

L ifusion e los » a difusion de los - . . . L
Actividad 5 A5C3 s o Gestion L Eficacia Porcentaje Mensual N/A ofrece el mero de 100% 1=Verde Ascendente |evidencia sobre los servicios
municipales, parajservicios servicios icipi i d fotografica de atenciéon vy
atender la violencia|municipales, para municipales, para municipio para Jornadas : revencién para la
. atender la violencia atender la violencia la atencién de la| comunitarias P o P
de género. ) X ) . " erradicacién de la
de género realizadas. de género. violencia de programadas) Jiolencia de
género contra *100 )
; género.
las Mujeres.

Realizacion de (NUmero de

jornadas de acceso Realizar jornadas de

a la justicia en las trimestralmente [ accesoala
colonias con mayor Porcentaje de! Muestra el nimero una "Jornada de justicia Las mujeres

i i % -
indices de jornadas de acceso a de jornadas de accesoala realizadas/Nd 100% - 90% Informe general, cuentlan con
L R la justicia en colonias L, acceso a la justicia L . . e Verde 89% - R . interés de
Actividad 6 A6C3 denuncias por los . Gestion . Eficacia Porcentaje Trimestral N/A justicia” en las mero de Proceso ) Ascendente |evidencia .

) A . |con mayor indice de; en colonias con ) X 79% amarillo fotografica participar en
delitos de violencia violencia de género mayor indice de colonias jornadas de 78% - 0% Rojo 8 ) actividades de!

intrafamiliar e
incumplimiento  de
las obligaciones de
asistencia familiar.

realizadas.

violencia de género.

detectadas con
mayor indice de
denuncias.

accesoala
justicia
programadas)
*100

acceso a la justicia.




Establecer un
Programa de

(NUmero de
espacios libres
de violencia

Las mujeres de
Villa de Alvarez

i 4 Porcentaje de; " ;
Implementacion . d Muestra el nimero Espacios . 100% - 90% tienen la
. espacios ) L implementado Informe general,| -
o espacios - i » de espacios o . Publicos y | Verde 89% - 3 i disponibilidad ~ de
Actividad 7 A7C3 . N comunitarios  libres Gestion L Eficacia Porcentaje Mensual N/A . s / Namero de |80% ) Ascendente evidencia .
comunitarios libres d iolenci comunitarios comunitarios 79% amarillo fotografi participar en
e violencia ios i otografica.
de violencia . realizados. libres de espacios libres 78% - 0% Rojo 8 espacios
implementados de viol : o .
violencia de e violencia comunitarios libres
) N programados) de violencias.
género
*100
(NUmero de
Implementacién de Establecer un caminos
caminos  seguros programa seguros Las  mujeres, las
. " . . 100% - 90% nifias las|
para las niflas y|Porcentaje de; Muestra el nimero Camino implementado Verde 895 i Informe general, adolescentyes
Actividad 8 A8C3  [jévenes que|caminos seguros Gestion de caminos seguros Eficacia Porcentaje Mensual N/A Seguro" enlas | s/ Nimero de 20% 79% amariTIo Ascendente |evidencia tienen interes de
b
i implementados. realizados. i i fotografica.
transitan en|imp colonias de alto caminos 78% - 0% Rojo gl contar con
colonias de alto riesgo para las seguros caminos seguros.
riesgo. Mujeres. programados)
*100
Contar con 2 (NUmero de
. unidades unidades Las mujeres
Elaboracion de una Muestra el nimero iali iali Villalvarenses tiene|
trategi ara la de unidades especializadas | especializadas
estrategia para Porcentaje de - " 100% - 90% disponibilidad  de!
i ) ! especializadas de atencién asignadas / ° Informe general | P!
- atencion unidades L, . L . , Verde 89% - . . contar con lugares
Actividad 9 A9C3 . e Gestion establecidas para la Eficacia Porcentaje Mensual N/A local de la Ndmero de 100% . Ascendente |evidencia
especializada a la|especializadas L, A ) N 79% amarillo L en los que se
N atenciénala violencia de unidades o " N fotografica. .
violencia de género realizadas. olencia de gé X 78% - 0% Rojo apoye en erradicar
N violencia de genero género contra | especializadas las violencias del
contra las mujeres. contra las mujeres. .
las mujeres, al | programadas) género.
\ 2024. *100
.
.
Dra Mariana Martinez Figres Perido Reportado; Ejercicio 2022
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