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, Expediente ILabdra} No.,9212016
C. MILTON RICARDO CASTRELJON SANCHEZ
) \ Vs.
Tribunal de Arhitraje y Esezlafon del Estado H. AYUNTAMIENTO CONS'W]TUC[ONAL DE
COUNAEOL VILLA DE ALV/?\REZ, COLIMA.

1
l

_ - - Colima, Colima, 28 (veintiocho) de julio del afio 2(?23 (dos mil
Veintitrés). - - - ---=--==---=--------=----------0C e
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 92/2016 promovil'do por el C.
MILTON RICARDO CASTREJON, en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, este H.
Tribunal tiene a bien emitir el siguiente: -------------- !- - = B -
- -V 1S T O para resolver en definitiva el expediente% laboral No.
92/2016 promovido por el C. MILTON RICARDO CAS"I?REJON, en
contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, quien en su escrito inicial de demanda redlama

las siguientes prestaciones: ---------=----=-----""""F"TTTTTT0

- - - La reinstalacién en mi trabajo y como consecuencia la basificacion con fodos
mis derechos con el puesto que venia desempefiando en la direccion de cultural y
fomento educativo del ayuntamiento de Villa de ALVAREZ, COL, asi como el pago
de los salarios vencidos, como los que se sigan generando, comq aguinaldos y
vacaciones a partir de la fecha de mi injustificado despido hasta aquella en que sea
reinstalado en mi puesto en cumplimiento del laudo condenatorio qué se dicte en el
presente juicio incluyendo los aumentos que se produzcan en dichos salarios, asi
como las demas prestaciones dejadas de percibir en ese periodo. - | P

---------------- RESULTANDOS---------9---------
_ - -1.- Mediante escrito recibido el dia 11 (once) de marzo de 2016 (dos
mil dieciséis) compareci6 ante este Tribunal el C. MILTC')W\I RICARDO
CASTREJON SANCHEZ, demandando las prestaciones antes

ountos de HECHOS: - < - === === === ===z === =smmoemmo=mm o

--_-1.-Con fecha 16 de octubre del afio 2012, por ordenes del Ciudadéno Presidente
Municipal Enrique Rojas Orozco, ingrese a prestar mis servicios al Departamento
de fomento educativo y cultural, nombrandome Coordinador de Even;tos Culturales,
aunque para conocimiento de este Tribunal laboral, aparte de coordinar los eventos
culturales también tenia que enviar invitaciones, realizar y enviar ofilfios, organizar
a los participantes, asi como el equipo de los eventos, entre otras, trabajo que
desempefie con toda mi dedicacion y honradez, se me ordené desarrollar mi trabajo
en un horario iniciando a las 09:00 a.m. a las 15:00 pm y reanudando nuevamente
a las 17:00 horas para concluir a las 29 horas de lunes a sabado, horario que nunca
se me respeto dado que en ocasiones los eventos se realizaban en cualquier
poblacién perteneciente al municipio de villa de Alvarez, extendieron mis dias de
\vos, por lo que me ob‘{iga a reclamar

sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda Ij;s siguientes

trabajo que era de lunes a domingo y dias festi ,
el pago de 324 dias de descanso obligatorio que asciende a I? cantidad de
$112,661.28 (CIENTO DOCE MIL SESICIENTO SESETA Y PESOS:28

/100 M.N.), asi como el pago de 5 horas extraordinarias diarias y quela no me fL:J,eron

. \
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cubiertas, lo 'cual arroja un total de $118,971.75 (CIENTO DIECIOCHO MIL
NOVEC/ENT@S SETENTA Y UN PESOS 75/100 M.N.), se me asigné como salario
quincenal la cantidad de $4,371.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.) asi transcurrié con normalidad 3 afios de servicios
ininterrumpidés con las demandadas no habiendo ningtn reporte ni sancién de
ninguna naturaleza y todo fue por la marcada probidad, honradez y capacidad del
suscrito . 2.- E/ dia 20 de octubre de 2015, siendo aproximadamente las 09:00 horas
y en presencia de algunos usuarios que estaban siendo atendidos por el suscrito,
cuando se pr‘esenz‘o el C. EDSON SAUL FIGUEROA CRUZ, quien funge como
director de cultura y este textualmente me dijjo que ya no tenia trabajo , que si no
sabiamos que era cambio de administracién y por lo tanto cambio de personal, por
lo que le pregunz‘e si era un despido, y este me dijo que me llamaria a mediado del
ario 2016, en e/ que posiblemente ya estuviera aprobado el presupuesto, para que
asi pudiera oforgarseme la basificacion dado que dodo eso tiene que estar dentro
del reg/amenz“o de los municipales, por lo que pacientemente estuve esperando y
asi fue que me presente el dia 20 de enero del afio en curso, ante el sefior Figueroa
Cruz, y este me dijo que ya me habia fregado que ya no habia trabajo, y ademés
que el t/emch ya se habia pasado, esto lo dijo ante usuario de la propia entidad
publica demandada, como se puede observar fui despedido injustificadamente y sin
que se cumplieran las formalidades que la ley exige, dado que jamas recibio
documento a/jguno , en el que pudiera haberse llevado a cabo el procedimiento
administrativo para la revocacién de nombramiento, y que se me haya dado el
derecho y la garantia de audiencia, de igual forma jamas he conocido que se haya
recurrido a e%e Tribunal, para los mismos efectos de revocarme el nombramiento,
como se puaE e observar las demandadas siguieron el procedimiento totalmente
ilegal desprer'vdiéndome injustificadamente, lo que me obliga a demandar mi
reinstalacion al puesto que venia desemperiando y como consecuencia de los afios
que en forma ininterrumpida preste mis servicios, exijo mi basificacién, ya que
rebasa con demasia la norma contemplada en la ley de quien desemperie un frabajo
por mas de 6 meses ininterrumpidos gozara de ser basificado al puesto que
desempefie C{Jrante 3 afios ininterrumpidos. - = == = = = = = < - o oo oL

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 17 (diecisiete) de marzo del afio 2016

(dos mil dieciséis) este Tribunal previa nota de cuenta se avocéd al

conocimiento de Ia demanda, registrandose en el libro de Gobierno y de
conformidad con el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion s?’lJpletoria a la ley de la materia, se previno a la parte actora
para que precisara diversos puntos de su demanda que resultaban
oscuros e ir‘regulares siendo los siguientes: a) especifique si la plaza en
la cual aduce fue contratado y presto sus servicios y de la cual solicita
su reinstalacion y basificacion, es de nueva creacién o quedo vacante
en definiz‘ivé. ———————————————————————————————————————————
- - - 3.- Por acuerdo de fecha 29 (veintinueve) de agosto del afio 2016
(dos mil dieciséis) se tuvo al C. MILTON RICARDO CASTREJON

SANCHEZ dando cumplimiento a las prevenciones que le fueron




Tribunal de Arbitraje y Ezcalafén del Estado

Expediente Labo

H. AYUNTAMIENTO CONST|
VILLA DE ALV#

COLIMA COL.

formuladas en los términos siguientes: “Que por medio del p
vengo a cumplir con prevencion efectuada por este Tribunal mediante

17 de marzo de 2016, misma que me fue notificada el dia 14 de jt

curso, por lo que le especifico a esta autoridad laboral que la plazai

ral No. 92/2016

C. MILTON RICARDO CASTREJON SANCHEZ

V/s.
ITUCIONAL DE
\REZ, COLIMA.
resente escrito
> auto de fecha
ilio del afio en

que demanda

esta parte actora la inmediata reinstalacién y basificacion existe y sigue existiendo,

er porcumplida

dicha prevencioén debiéndose continuar con el juicio en sus causes /egales

ya que actualmente la ocupa otra persona, por lo gue se me debe ten

- - - Del mismo modo se tuvo por admitida la demanda en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA?, para lo cual se orden6 emplazar a la parte demandada para

que produjera su contestacion en relacion a los puntos rpateria de la

controversia, en los términos que establece el articulo 148
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Descentralizados del Estado de Colima.

de la Ley de

Organismos

- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 10 (diez) de octubre del afio 2016

(dos mil dieciséis) se le tuvo a los CC. L.AP. YULENNYK

CORTES LEON Y LIC. MANUEL ANTONINO RODALES

GUYLAINE
TORRES en

su caracter de Presidente Municipal y Sindico del H. A{yuntamiento

Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, oponiendo las

de prescripcion y falta de accidén y derecho, en virtu

!

excepciones

de que el

trabajador tenia el estatus de supernumerario sujeto a oontratos por

tiempo determinado. Escrito que no hay necesidad de t
virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal,
contenido es del conocimiento de las partes contendientes,

dado a conocer al momento en que se les corrid traslado

ranscribir en
y porque su
por haberse

en cada una

de las etapas. |
- - - 4.- Por acuerdo de fecha 05 (cinco) de diciembre del afio 2019 (dos
se tuvo al C. MILTON RICARDO CASTREJON

SANCHEZ ampliando su escrito inicial de demanda, pc?r lo que se

mil diecinueve),
ordené emplazar a la parte demandada para que p"rodujera su
contestacion en relacion a los puntos materia de |a controversia, en los
términos que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

" Visible a foja 33 a la 50 de autos.
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- - - 5.- Por acuerdo de fecha 04 (cuatro) de noviembre del afio 2020

(dos mil veihte), se tuvo al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ COLIMA Y DIRECCION DE CULTURA Y
FOMENTO ECONOMICO, dando contestacién en tiempo y forma a la

ampliacion

de demanda instaurada en su contra y por opuesta las
excepcioné.s y defensas que hace valer en su escrito. Escrito que no
hay neoesicllad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
Burocrética%Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las
partes conténdientes, por haberse dado a conocer al momento en que
se les corrié traslado en cada una de las etapas. - - - -------------
---6.-A pe;ticién de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 14§ de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
este Tribunél sefialé dia y hora para el desahogo de la Audiencia de

Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de

Pruebas, au

horas del ,

diencia de Ley que se llevd a cabo_a las 16:00 (dieciséis)

dia 05 (cinco) de noviembre del afno 2020 (dos mil

veinte) ? mi

sma que una vez se declard abierta bajo la presencia del

Magistrado iPresidente, quien en uso de las facultades que la ley de la

materia le C&Jnfiere, y en términos del articulo 150 de la ley de la materia

|

inicié con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que
llegaran a un arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes
con todo arfeglo que pusiera fin al presente juicio. - - -------------
- - - Acto continuo y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 151
de la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso de la voz a las partes,

quienes por conducto de sus apoderados especiales ratificaron tanto su

escrito de demanda y ampliaciéon de demanda, como de contestacién

de demandé en todas y cada una de sus partes. - - --------------
--- Siguienfdo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articéllo 152 de la Ley Burocratica declaré abierto el periodo de
ofrecimientoi de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y objetaron

las que estir’Lwaron convenientes, reservandose el derecho este Tribunal

2 Visible a foja 74 a 78 de autos.
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de calificarlas, mismas que después de ser analizadasy estudladas, por

acuerdo de fecha 04 (cuatro) de diciembre del afio 2020 (dos mil

|

veinte)? le fueron admitidas a las partes. - ----------- 7‘ —————————

_ - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas

admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo di alegatos vy
‘ICU|O 155 de

la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

posteriormente, de conformidad a lo establecido por el a

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes [nvocada se
declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y 1---------
----------------- CONSIDERANDOS-—---—‘-——--——-—
- - - |- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio len estudio y
dictar laudo de conformidad con lo establecido en el inciso del articulo
79, fraccion VIl del articulo 90 de la Constitucion Particula\,r del Estado
y articulos 1, 2, 132y 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. —==-====-============-====-===----==--°=-- - - ---
- - - Il.- La personalidad de las partes queddé demostrada en los autos
que engrosan este expediente, de conformidad a lo preTvisto en los
Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al ‘Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
COliMA. ~=---mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm——mmmm e T
- lll- FIJAGION DE LA LITIS. - - = === === == === === - - R
- - - En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al|Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados d:el Estado de
Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto de
dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas

en la demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y

apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijlas en su

estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis

3 Visibles a fojas 132 a 141 de autos. ‘
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tal y como quedé planteada. - - - - == == - oo oo oo

- - - Octava }fpoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. 61, Enero de
71993. Maz‘eria(fs): Laboral. Tesis: IIl.T. J/36. Péagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la
controversia suscitada entre las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada,
por un lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho
que expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el accionante,
expuesto por Ia demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva,
conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho
y de derecho., TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = =t = = - m o e e e e e e e oo

---En esq orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio, se ci:rcunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y
Es?alafén dFI Estado de Colima, determine si resulta procedente o no
la accién de; REINSTALACION que demanda el C. MILTON RICARDO
CASTREJO‘N SANCHEZ en el que puesto de COORDINADOR DE
E\/ENTOS | CULTURALES que dice venia desempefiado
ininterrumpidamente desde el 16 de octubre de 2012 hasta la fecha su
despido qué aduce injustificado el dia 20 de octubre de 2015, y como
consecuencia de ello el pago de los salarios caidos o vencidos
generados éjesde la fecha de su despido, asi como su BASIFICACION
con todos sus derechos en el puesto que venia desempefiando, asi

como el pago de las demas prestaciones a las que tiene derecho como

aguinaldos y vacaciones desde la fecha de su despido, y el pago de 324
dias de deLcanso obligatorio y el pago de 5 horas extras diarias
laboradas; Asi como aquellas sefialadas en su escrito de ampliacion de
demanda, éonsistentes en el pago de los salarios devengados vy
laborados <1:1ue dice no le fueron cubiertos correspondientes a la
segunda quincena de octubre, primera y segunda de noviembre y
primera vy egunda de diciembre del afio 2015, el pago de los

incrementosj salariales, vacaciones, prima vacacional desde el 2015 y
los que séa sigan generando hasta el cumplimiento del laudo,
quinquenioé a partir del mes de octubre de 2017 y hasta el cumplimiento
del laudo, y‘ su inscripcion retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro
Social desd‘e la fecha en que fue dado de baja y hasta el cumplimiento
dellaudo. - - - - - - oo m e L

- - - O si por el contrario resultan procedentes o no las excepciones y
|
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defensas hechas valer por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA Y DIRECCION DE\ FOMENTO
EDUCATIVO Y CULTURA, quienes opusieron la efcepc:lon de

prescripcion en términos del articulo 171 de la Ley de los Trabajadores

al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que dispone préscribirén en
sesenta dias las acciones de los trabajadores para pedir la ieinstalacién
en su trabajo o la indemnizacion que la ley les concede, senalando que
de la propia confesion formulada por el actor que senalo la relacion
laboral se dio por terminada el dia 20 de octubre del ano 2]015, ello con
independencia de la renuncia voluntaria del actor el cual es el verdadero
motivo de la relacion laboral y como se desprende del acuée de recibo
la demanda fue presentada con fecha 11 de marzo del afio 2016, por lo
que resulta evidente que su demanda fue presentadé de forma

extemporanea; Ademas negd acciony derecho para demqﬂndar todas y

cada una de las prestaciones contenidas en su demandadoé en razon de
que dijo el actor no era un trabajador de base, sino un trabajador de
CONFIANZA, y que al ser considerado como personal de ?onfianza no
goza de dichos beneficios. - R et
- --IV.- ANALISIS DE LA EXCEPCION DE PRESCRlPCIi" N.------
- - - Por existir una cuestion de caracter perentorio, como lo es la
excepcién de prescripcion que hizo valer el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA con fundamento
en el articulo 171 de la Ley de los Trabajadores al Servicio difel Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estadc; de Colima,
este H. Tribunal procede a su analisis, ya que su estudio es preferente
al tener caracter perentorio e impeditivo desde el punto de vista procesal
y, por tanto, tiende a destruir la accién intentada, pues de ser fundada
dicha excepcién, haria innecesario el analisis de los a%peotos que

atafien al fondo del asunto. - - - ----=-=-=-=----=-=----17 e o

- - - Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis de la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
lleva por rubro, texto y datos de identificacion, los que a coﬁtinuacién se

indican: —=------====-=--==-=-=---=--=---“°"----° dmem e - -
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- - - COSA ! JUZGADA Y PRESCRIPCION, ESTUDIO PREFERENTE DE LAS

|

EXCEPCIONES DE. Las excepciones de cosa juzgada y de prescripcion, tienen el carécter

de impeditivasj desde el punto de vista procesal, supuesto que tienden esencialmente a

destruir la eficépia de la accion, independientemente de su justificacion intrinseca; por tanto,
Sila Junta resp onsable absolvi6 a la empresa demandada, porque considerd que se habian
acreditado las iexcepciones de cosa juzgada y de prescripcion opuestas por aquella, es
indudable que en el amparo promovido contra el laudo de la Junta, deben estudiarse
primeramente las excepciones mencionadas, y solo en el caso de que se llegue a concluir
que la autoridéad debio considerarlas improcedentes, pueden estudiarse y decidirse las
violaciones a las leyes de procedimiento, que se invoguen en la demanda de garantias.
(Quinta Epoca, Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacién. Tomo:

LXXVI. Pégina; 1620) = = = = = = = = = = = = = = o o oo .
- - - Afirma la demandada que atenta a la confesion que realiza el actor

en su demaﬁ da al sefialar que la relacion de trabajo termino con fecha
20 de oc‘éubre del afio 2015, para poder ejercitar acciones
correspondivientes de reinstalacion o la indemnizacion, tenia el término
legal de 60 dias establecido en el articulo 171 de la Ley de los

Trabajadore€s al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

|

Descentrali;ados del Estado de Colima, lo cual no lo hizo hasta el afio
2016 como consta del acuse de recibo, por lo que su demanda fue
presentada en forma extemporanea, al respecto sirve de consideracion

la tesis de rubro y contenido siguiente: - - - - - - - - - - oo

- - - Epoca: Dé@‘ima Epoca Registro: 2014368 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion Libro 42,
Mayo de 2017 Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: XVI.10.T.43 L (10a.) Pagina: 1910
EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. ELEMENTOS QUE DEBEN
PROPORCIONARSE PARA SU ANALISIS POR LA JUNTA. Para que la excepcion de
prescripcion ,or(‘:)wsta en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo sea analizada por la
Junta, la parte que la oponga debe aportar los elementos minimos e indispensables para
su estudio, esto es: a) precisar el articulo que la prevé para particularizar la oposicion; b)
la accion o pretensmn respecto de la que se opone; c) el momento en que nacid el derecho
para exigir el cumpl/m/ento de lo reclamado; y, d) la fecha de vencimiento del término para
el gjercicio de /a accion; todo ello para que la Junta pueda estudiarla con base en los datos
aportados por gwen la opone, ya que dicha excepcion no debe estudiarse oficiosamente
en perjuicio del trabajador, pues se estarian supliendo las deficiencias del demandado en
la oposicion de sus excepciones. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. == === ===« o coeoee oo

- - - Asi como la Jurisprudencia emitida por el Noveno Tribunal

Colegiado en materia del Trabajo del Primer Circuito con nimero de

registro 195125, de rubro y contenido siguiente: - - - === - - - - - - _ -

- - - PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. PARA SU PROCEDENCIA, DEBE
ESTAR REFE‘RIDA AL HECHO GENERADOR DE LA ACCION. La excepcion de
prescripcion en materia de trabajo debe estar referida al hecho generador de la accion y
no al en que se fundo la excepcidn, pues tnicamente prescriben las propias acciones y no

8
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- - - En ese orden de ideas, tenemos que de las manifestaciones que
i

e las partes

asi las excepeiones. == -=----====-==--------------------ooo-

realizan ambas partes, resulta cierto que la relacién entr

tuvo término con fecha 20 de octubre de 2015. - ------ -

- - - En esa tesitura tenemos que la Ley de los Trabajadore:s al Servicio

del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, dispone en su articulo 171 que: “Prescribirén en sesenta

dias las acciones de los trabajadores para pedir la reinstalacion en su trabajo o la

indemnizacion que esta Ley les concede, contando el término a partir del momento

en que les sea notificado el cese.”

- - - Asi mismo resulta importante destacar lo que al respecto sefialan

los articulos 173, 174 y 175 de la citada ley, mismos que la letra dicen:
- - ARTICULO 173.- La prescripcion se interrumpe: I. Por la presTntacio'n de la

demanda ante el Tribunal; y Il. Si la persona a cuyo favor corre Ia prescripcion,

reconoce el derecho de aquellos contra quienes prescribe.
- - - ARTICULO 174.- La prescripciéon no puede comenzar ni correr; I. Contra los
incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela, conforme a la

Ley; II. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar, en tiempo de guerra;

y Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
Descentralizados del Estado de Colima Direccién de Procesos Legi.
Congreso del Estado de Colima 25 Ill. Durante el lapso en que el
encuentre privado de su libertad, siempre que resulte absuelto

gjecutoriada.

y Organismos
slativos del H.
trabajador se

por sentencia

- - - ARTICULO 175.- Para los efectos de la prescripcion, los mese%‘ se regularan
por el nimero de dias que les corresponde; el primero se contariéi completo, y
cuando sea inhabil el dltimo, no se tendra por completa la pres:jcripcién, sino

cumplido el primer dia habil siguiente. - - = - == == == = == == == == = - -

--- De los numerales antes precisados destaca, por su importancia en

el estudio que ocupara nuestra atencidén, que entre las preiscripciones

especificas se encuentra la de aquellos trabajadores que
reinstalacion o la indemnizacion que la ley les concede
despedidos en forma injustificada, por lo que en tal s
servidores publicos tienen sesenta dias para reclamar |

prestaciones, a cuyo efecto, también la propia legislacion

|
|

|

cuando son

reclaman la

upuesto, los

TS referidas

burocratica

I'

prevé cuando se interrumpe la prescripcién y como se rggularén los

meses para realizar su computo.
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---Enese §entido, el plazo de prescripcion inicia a partir de que el

trabajador iiene conocimiento de su separacion, ya que desde ese

momento

se encuentra en posibilidad de inconformarse

legalmente

lo que permite concluir gue el término de la

prescripcio

n debe computarse a partir de la fecha en que al

trabajador

i‘se hace sabedor de la baja, con independencia de que

derive de ui

n despido o de un cese injustificado.

- --Bajo es

accion de re

de despido

e contexto, el término para que opere la prescripcion de la

instalaciéon o de indemnizacion que la ley concede en caso

injustificado a que se refiere el articulo 171, de la Ley de la

materia, debe empezar a contar a partir de la fecha en que el trabajador

tiene conoc
atendiendo

que dicho p

imiento de su separacion por despido injustificado, pues

a la naturaleza del bien juridico tutelado, debe entenderse

azo resulta aplicable para computar la prescripcion de las

acciones derivadas de la separacién del servidor publico del cargo o
empleo que desempefiaba, cualquiera que haya sido el motivo

generador cje esa separacién e independientemente de los recursos o

tramites adn

ninistrativos que lleve a cabo el trabajador.

---Enlain
presentacio
Arbitraje vy
administrati

meses Sse

contandose

teligencia de que la prescripcion se interrumpe por la sola
n de la demanda laboral respectiva ante el H. Tribunal de
Escalafén, y no con los tramites hechos en forma

va en otras vias. Para los efectos de la prescripcion, los

regulan por el numero de dias que les corresponda,

completo el primer dia y, el ultimo, en caso de ser inhabil,

no contara para tener por completo el término de la prescripcion, sino

cumplido el
De Ios argumentos que hace valer el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITU&IONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, se estiman

suficientes aquellos en los que proporciond los elementos requeridos

primer dia habil siguiente.

para el ané]lisis de la prescripcidn, al indicar que la opone contra la
referida acc“'én de reinstalacién, conforme al precepto legal en cita que
sefala el pl;azo de sesenta dias, asi como al expresar la fecha en que
nacio el derecho del actor para ejercerla, la fecha en que se computo

el término dE 60 dias para presentar su demanda y la fecha en que se
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presentd su demanda, tomandose en consideracién la fechT acreditada

en autos en la que ocurrié el despido, con apoyo en los criterios de
I

rubro y contenido siguiente: - - - - - - - - -2 oo - oo e

- - - Registro digital: 2006025 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 167/2013 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial deila Federacion.
Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |, pagina 986 Tipo: Jurisprudencia DESPIDO ALCANCE
PROBATORIO DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LA ACCION Acreditar que
el despido ocurrio en una fecha distinta a la sefialada por el trabajador no dgstiuye, per se,
Su accion, pues seguira existiendo el despido; no obstante, resulta relevante la fecha en la
que se demuestre que ocurrio, ya que si la demanda se presenta con anterioridad al
vencimiento del plazo prescriptivo de 2 meses, establecido en el articulo 518 de la Ley
Federal del Trabajo, el patron debera acreditar que el despido fue justiﬁcafdo, para poder
destruir la accion relativa; en cambio, si se prueba que la demanda se presenté con
posterioridad al vencimiento del plazo prescriptivo mencionado, la sola excepcion de
prescripcion hace innecesario el estudio sobre la justificacion del despido, pues cualquiera
que fuera el resultado de ese andlisis, no prosperaria la accién indemnizatoria o de
reinstalacion intentada, al resultar extemporaneo el reclamo del trabajador|------- - - -

- - - Registro digital: 190654 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 115/2000 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XlI, Diciembre de 2000, pagina 417 Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORE% AL SERVICIO
DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. MOMENTO A PARP’IR DEL CUAL
DEBE COMPUTARSE EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN
CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68,
fraccion Il, inciso a), de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios c/e Chiapas, las
acciones para demandar la reinstalacion en el trabajo prescriben en dos meses contados
a partir del momento en que el empleado sea notificado formalmente del despido,
independientemente de la fecha en que se materialice este acto, o de aquella en que, sin
haber sido notificado por el érgano del Estado o Municipio para el que ,orest“ SUS Servicios,
se ostente sabedor del mismo, pues atender a estos ultimos criterios, signiﬂbaria apartarse
del verdadero sentido de la ley, hasta el extremo de integrar una norma totalmente distinta
a la disposicion aplicable al caso concreto, cuando no da lugar a otras interpretaciones;
ademas de que se dejaria al arbitrio de las partes establecer la fecha en que debe iniciarse
ol COMPULD FEBHEOHIVE, - == === o mc e m s c s s e e e e b i

- - - En virtud de lo anterior, el referido término de pre$cripcic’>‘n de
sesenta dias a que se refiere el articulo 171 de la menfcionada ley
burocratica, empezé a correr a partir del 20 de octubre de32015 fecha
en que quedo acreditado se dio por terminada la relacion laboral y
concluy6 el 18 de diciembre del afio 2015, por lo que si la demanda que
dio origen al conflicto de trabajo que se resuelve, fue repibida en la
Oficialia de Partes de este H. Tribunal el 11 de marzo de 2016, resulta
claro que su presentacion se hizo fuera del término a que se refier'e el
precepto legal invocado, de ahi que opere la excepcién de prescripcion
hecha valer por la parte demandada respecto a Iaj accion de
reinstalacion y las acciones que se deriven de ellas coms lo son los

salarios caidos e incrementos salariales, |la basificacién en su em‘pl"eo,
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el pago de I?s vacaciones y aguinaldos, asi como su reinscripcion ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social que se generen a partir de la
fecha de su despido y hasta el cumplimiento del laudo. -----------
- --En vif*tud de lo anterior, al resultar fundada la excepcion de
prescripcion opuesta, por lo que procede absolver a la demandada del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, de REINSTALAR al C.MILTON RICARDO CASTREJON
SANCHEZ, en el puesto de COORDINADOR DE EVENTOS
CUALTURA%LES y de pagarle los salarios caidos o vencidos, asi como
al reconocimiento de trabajador de base en términos del articulo 8 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, el pago de las
vacaciones y aguinaldos que se hubieran generado desde la fecha de
su despido, asi como su inscripcidn retroactiva al Instituto Mexicano del
Seguro Sod al desde la fecha de sudespido. ------------=------~
- - - Al ser procedente la excepcion de prescripcion que hicieron valer

las demandadas, resulta innecesario el analisis del material probatorio

allegado pof las partes respecto del fondo del conflicto planteado, sirve

de apoyo a flo anterior la siguiente tesis: ----------------------

- - - PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE FONDO.-
Cuando una Junta de Conciliacion y Arbitraje considere operante la excepcion de
prescripcién alegada .con respecto a determinada accion, resulta innecesario el
estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en cuanto a esa accion se
Y 1= ¢ T e el

_ - - No obstante, lo anterior, del escrito inicial de demanda se
desprenden diversas prestaciones inherentes a la relacion laboral,
mismas que no obedecen el término prescriptivo del articulo 171 de la
Ley Burocrética Estatal, motivo por el cual, se procede al estudio de su
procedencié o improcedencia. - - - ---==-----=----------------~
- --V.—ANALISIS DEL PAGO DE HORAS EXTRAS. - -----------
- - - Ahora bien, por lo que va a las manifestaciones que vierte en su
escrito inicial de demanda en el hecho marcado con el numero 1 en
relacién al pago de 5 horas extraordinarias diarias que dice laboré y que
nunca le fueron cubiertas, sefialando que tenia un horario de trabajo de
las 09:00 a.m. a las 15:00 p.m. horas y de las 17:00 a las 22:00 horas

de lunes a sabado, extendiéndose sus dias de trabajo hasta el domingo

12
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y dias festivos, hechos que fueron por la demandada neg
actor hubiera laborado horas extras desde la fecha de
oponiendo de igual forma la excepcion de prescripcion en
articulo 169 de la ley burocratica del estado, ademas

independencia de lo anterior, sefiala que las jornadas

afirmas haber laborado el computo de las horas extraordir
de descanso obligatorio resulta ser inverosimil y que si

haber laborado mas de 9 extraordinarias a la semana co

ral No. 92/2016

C. MILTON RICARDO CASTREUON SANCHEZ

‘ Vs.
ITUCIONAL DE

VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

ando que el
su ingreso,
iérminos del
de que con
que el actor
1arias y dias
el actor dijo

rresponde al

mismo comprobar el excedente de dichas horas.

- - - Precisado lo anterior, resulta conveniente tomar en consideracion
lo establecido por el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del

Trabajo, el cual sefiala que es al patron a quien le correspag

nde la carga

de la prueba respecto al pago de las horas extras, pues es este quien

posee la documentacion referida en el citado numeral parata acreditar la

jornada de trabajo, y en cuyo caso el trabajador debera demostrar haber

laborado mas de nueve horas extraordinarias semanalmente, tal como

se aprecia a continuacion:

- - - Articulo 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando

por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los pechos, y para
tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligaciéon legal de conservar en la empffesa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertc?s los hechos
alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron ﬁrobar su dicho

cuando exista controversia sobre: VIll. Jorada de trabajo ordinaria y

extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales; -

- - - En consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador rec
por tiempo extraordinario que excede de 9 horas a la semar
genera controversia sobre ese punto, acorde con el indic

784, fraccion VIII, éste debe probar que el trabajador unicar

l

ama el pago
ay el patrén
ado articulo

nente labord

9 horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada

extraordinaria (no mas de 3 horas al dia, ni de 3 veces a
constituye una practica inocua que suele ser habitual y nec
relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patrén tiene
de registrar y documentar, conforme al indicado numeral &

caso, el trabajador habra de demostrar haber laborado n

?Ia semana),
esaria en las
a obligacion
304; en cuyo

1as de las 9

1D
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horas extraordinarias semanales, lo anterior encuentra apoyo en los

criterios de '}ubro y contenido siguiente: -==-=-=-=---===-=-=-==-=--=-

- - - Registro d igital: 2011889 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral
Tesis:-2a./J. 55/2016 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
31, Junio de 2016, Tomo II, pagina 854 Tipo: Jurisprudencia HORAS EXTRAORDINARIAS.
CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE
EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la premisa de
eximir al trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros medios que permitan
conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el patron esta en posibilidad de
acreditar la jomada de trabajo extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces
a la semana, cuando surja controversia al respecto, pues tiene la obligacion de conservar
la documentacion de la relacién de trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley
aludida, pach/a/mente los controles de asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral
el trabajador rec/ama el pago por tiempo extraordinario que excede de 9 horas a la semana
y el patrén ge‘nera controversia sobre ese punto, acorde con el indicado articulo 784,
fraccion VI, e te debe probar que el trabajador inicamente laboré 9 horas a la semana,
debido a que se entiende que esta jornada extraordinaria (no mas de 3 horas al dia, ni de
3veces ala semana) constituye una préctica inocua que suele ser habitual y necesaria en
las relaciones be trabajo, respecto de la cual, el patron tiene la obligacion de registrar y
documentar, c&nforme al indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habra de
demostrar haber laborado més de las 9 horas extraordinarias semanales. - -----------

- - - Registro /g/tal 2009759 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Labora/ Tesis: XVI.20.T.1 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 21, Agosto de 2015, Tomo lll, pagina 2185 Tipo: Aislada HORAS
EXTRAS. LA CARGA DE LA PRUEBA ESTA DIVIDIDA EN CUANTO A LA DURACION
QUE SE REC‘LAME (ARTICULO 784, FRACCION ViIl, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE DICIEMBRE DE 2012). Conforme al texto
anterior del an‘ncu/o 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, la carga de la prueba
en cuanto a la\duracion de la jornada de trabajo correspondia por completo al patron; sin
embargo, a paﬁt/r de la reforma que entrd en vigor el 1o. de diciembre de 2012, dicho debito
procesal se torna divisible, dado que si bien es cierto que el legislador ordinario lo impuso
al trabajador ern cuanto al tiempo superior de 9 horas extras a la semana, también lo es que
preservé la obligacion patronal de demostrar su dicho en cuanto a la jornada ordinaria y
extraordinaria hasta por esas 9 horas semanales, dado que en términos de los articulos
804 y 805 de la ley citada, el patrén tiene la obligacion de conservary exhibir en el juicio,
entre otros, los|controles de asistencia, en la inteligencia de que cuando no se lleven en el
centro de trabajo, la duracion de la jornada puede demostrarla mediante el ofrecimiento de
prueba diversa. Asi, cuando el trabajador reclama el pago de tiempo extraordinario que
excede ese nlimero de horas a la semana, subsiste la carga especifica del propio
empleador, en buyo defecto, habra de tenerse por cierta la jornada que expreso el operario,
aunque no en la totalidad de las horas extras reclamadas, sino tnicamente de 9, salvo que
el operario acredite las restantes. Ello es asi, porque la modalidad que propicia la reversion
de la carga al trabajador ocurre respecto del reclamo del tiempo extraordinario superior a
esas 9 horas semanales, lo que no implica que desaparezca la obligacién patronal de probar
su dicho respecto de la jornada ordinaria y de la extraordinaria hasta por ese periodo.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. ==k s e s e e e e s i mmm e mm o e o m s memm o oo mmmmmmmmm

- - - Lo anterior es asi, pues existe controversia en cuanto a la jornada
de trabajo, ya que por una parte el trabajador adujo en su demanda
laboral que su horario de trabajo comprendia de las de las 09:00 a.m. a

las 15:00 p.m. horas y de las 17:00 a las 22:00 horas de lunes a sabado,
14
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extendiéndose sus dias de trabajo hasta el domingo y dias festivos;

mientras que la Entidad Publica demandada al contestar la demanda
instaurada en su contra, negé que el trabajador hubiera laborado horas

extras, es decir, implicitamente negd que el horario de salida se hubiera

extendido, como lo adujo el actor.
- - - De ese modo y de las pruebas ofrecidas por el actor obra la
documental consistente en la EXHIBICION DE DOCUMENTOS que el

patrén se encuentra obligado a conservar y exhibir en juicio, y que le

de octubre

E foja 202 a
|

Fontroles de

asistencia en el centro de trabajo, y que ante su falta de éxhibicién de

fueron requeridos respecto del periodo comprendido del 1

de 2012 al 20 de enero del afio 2016, y que obra visible

203 de autos, en donde se requirié la exhibicién de los

hizo efectivo al apercibimiento decretado en autos, teniendo por

3rio.

presuntivamente ciertos los hechos salvo prueba en contre

- - - Por tanto , es menester tomar en consideracion lo que al respecto

sefialan los articulos 41,42 , 45y 47, as de la Ley de lam
laletradice: -----==----------““---“-“---------

- - - ARTICULO 41.- La jornada de trabajo puede ser diurna, que es |

ateria que a

comprendida

entre las seis y las veinte horas; noctumna, que es la comprendida eqi‘re las veinte y

las seis horas; y mixta, que es la que comprende periodos de las jor
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas

si comprende mayor lapso, se considerara jornada nocturna.

nadas diurna y

y media, pues

- - - ARTICULO 42.- La duracién méxima de la jornada sera: ocho h

siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta.
--- ARTICULO 45.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse lals

horas de jornada maxima, podré hacerse, considerando este |trabajo como

consecutivas en una semana. Las horas extraordinarias de trabajo j

extraordinario, que nunca podré exceder de tres horas diarias ni de tres veces

que se refiere

este articulo, se pagaran con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas
i

de jornada ordinaria.

---ARTICULO 47.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sgis servicios por

un tiempo mayor del permitido en este capitulo. La prolongacion del tiempo
extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, sera facultativo para el

trabajador y obliga al patrén a pagarle el tiempo excedente con un doscientos por

ciento mas del salario que corresponda las horas de la jornada, sin Terjuicio de las

sanciones establecidas en estaley. -------=-==----=------- e g

- - - De lo anterior se colige que la jornada méaxima diurna sera de ocho

1



Tribum}! JC ArD

It | VS.

jey Bscalafon del Fh H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

| VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

siete horaséy media la mixta la cual se encuentra comprendida por
periodos dé las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno se‘%a menor de tres horas y media, pues si comprende mayor
lapso, se Copsideraré jornada nocturna y que cuando por circunstancias
espéciales ;Heba aumentarse la jornada, ese tiempo sera considerado
como extrabrdinario el cual no deberé exceder ni de 3 horas al dia ni
tres veces la semana, asi como que las mismas deberan pagarse con
un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada
ordinaria, aéi como el reconocimiento para los trabajadores de base a
la jornada d}, trabajo, ya que ésta sera de seis horas y media. - - - - - - -
s & De las c‘éonsideraciones y fundamentos anteriormente expuestos se
insiste que el actor sefialé su jornada de trabajo era de 09:00 a.m. a las
15:00 p.m. Eoras y de las 17:00 a las 22:00 horas de lunes a sabado,
extendiénd%se sus dias de trabajo hasta el domingo y dias festivos, lo
que implicairia un total de 3 horas extras laboradas diariamente “ de
lunes a dorréxingo” de cada semana, la que aun si bien ante |a falta de
documento% exhibidos por el patrén respecto a los controles de
asistencia, éste Tribunal estima como una jornada inverosimil, pues si
bien la accidon de horas extras se funda en circunstancias que no son
acordes co1n la naturaleza humana, como cuando su numero y el
periodo en Jque se dice se prestd permiten estimar que el comun de los
hombres ncf:> puede laborar en esas condiciones, por no contar con
tiempo sufigiente para reposar, comer, reponer sus energias y convivir
con su famjilia, es inconcuso que su reclamo resulta inverosimil; tal
hipotesis se actualiza cuando la accion de pago de las horas extras se
basa en una jornada diaria que va mas alla de la legal de ocho horas

incluyendo los dias de descanso semanal, ya que en este caso habria

de Considerfarse que el tiempo extra se incrementaria con la totalidad de
las horas laboradas en esos dias, lo cual hace inverosimil el reclamo del
tiempo extrg, pues si bien es cierto que nuestro Maximo Tribunal del
pais ha Coj;hsiderado creible que un trabajador puede laborar una
jornada diar'iia que excede la legal hasta en 9 horas extras a la semana,
también lo es que ello fue a partir de una jornada semanal que

comprende cuando menos un dia de descanso, toda vez que es ilégico
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que alguien labore todos los dias de la semana en una jornada excedida

de la legal sin descansar cuando menos uno, durante mucho tiempo;

ademas, si se toma en consideracion que toda persona tiene necesidad

de descansar un dia a la semana, precisamente para reponer energias

y convivir con la familia, cobran aplicacion los criterios de rubro y

contenido siguiente:

- - - Registro digital: 175923 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Mat(grias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 7/2006 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIII,
Febrero de 2006, pégina 708 Tipo: Jurisprudencia HORAS EXTRAS. E\S LEGAL QUE
TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN A{_ ESTUDIO DE
LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE
ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL. | Tratéandose del
reclamo del pago de horas extras de labores, la carga de la prueba sobr ’ su existencia o
inexistencia o sobre la duracién de la jornada, siempre corresponde al patrén, pero cuando
la accién de pago de ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse
una jornada excesiva, las Juntas pueden validamente apartarse del reﬁ‘u/tado formal y
resolver con base en la apreciacién en conciencia de eSos hechos, ademas de que en la
valoracién de las pruebas deberéan actuar con apego a la verdad materia{ deducida de la
razén, inclusive absolviendo de su pago, sin que sea necesario que el patrén oponga una
defensa especifica en el sentido de que no procede el reclamo correspondiente por
inverosimil, dado que esa apreciacion es el resultado de la propia preten l?ic’m derivada de
los hechos que invoca la parte actora en su demanda, de manera q‘r/e la autoridad
jurisdiccional, tanto ordinaria como de control constitucional, debe resolver sobre la
razonabilidad de la jornada laboral, apartandose de resultados formalistas )!/ apreciando las

circunstancias en conciencia.

- - - Registro digital: 2014583 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 36/2017 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la F
43, Junio de 2017, Tomo Il, pagina 1020 Tipo: Jurisprudencia HORAS EXT

LA JORNADA EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR

9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL PA TRON DE M

DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO UNICAMI

HORAS EXCEDENTES. Del articulo 784, fraccion VI, de Ley Federal del
a partir del 1 de diciembre de 2012, se advierte que corresponde al patron la
la jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas semana
circunstancia que implica que si el reclamo del tiempo exira es may
demostrarlo al trabajador; sin embargo, cuando la autoridad jurisdiccional ¢

ederacion. Libro
RAS. CUANDO
? EXCEDER DE
ANERA TOTAL
ENTE DE LAS
Trabajo, vigente
carga de probar
les adicionales,
or, corresponde
ronsidere que la

prestacién solicitada en relacién con la jornada laboral extraordinaria no resulta razonable
por basarse en un tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotﬁ‘rse a reducir la
prestacién desproporcionada a la que el legislador consideré moderada, es decir, pagar al
trabajador las horas extras hasta por 9 horas semanales que el patrén no acredite con el
material probatorio correspondiente, por lo que no es posible condenarlo por el total de las
horas extras solicitadas, sino tnicamente exentarlo de aquellas que exceﬂdan dicho limite,
méxime que continda siendo responsable en cuanto a la obligacién de conservar los
controles de asistencia y de horario respectivos, conforme al citado articulo l‘784, en relacion
con el diverso 804, fraccién Ill, del propio ordenamiento legal. De ﬁ‘sta manera, la
calificacion de inverosimilitud de las horas extras reclamadas por el trabajador y su falta de
acreditacién, no pueden traer como consecuencia que el patron deje |de observar la
obligacién legal de conservar las constancias y documentos necesarios que demuestren
fehacientemente la jornada laboral, ni eximirlo del pago de horas extras hasta por 9 horas
a la semana, cuyo limite esta obligado a acreditar. 7 '

- - - Por lo anterior, y atentas a las consideraciones y fundamentos
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H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima a pagar al
ACTOR el

|
Unicamente

expuestos, | este Tribunal estima procedente condenar al

pago de 9 horas extras laboradas semanalmente pero

por lo que va a aquellas generadas con un afio anterior a la
presentaciéjn de la demanda, es decir, del 11 de marzo de 2015 a la

fecha de suldespido el 20 de octubre de 2015 atenta a la excepcidn de

prescripcion opuesta por la demandada en términos del articulo 169 de

la ley de lal materia, las cuales deberan calcularse en términos del

articulo 45 de la ley de la legislacién burocrética local.

- - - VI. - ANALISIS DEL PAGO DE LOS DIAS DE DESCANSO
SEMANAL v OBLIGATORIO.

- - - Del mizlmo modo, y por lo que va al reclamo que realiza la parte

actora, en el punto numero uno de hechos de su demanda en donde
demanda eli pago de 324 dias de descanso obligatorio, sefialando que

desempeﬁapa una jornada de lunes a domingo y dias festivos, y que
sobre el parjticular el Ayuntamiento demandado negd accién y derecho
a su pago én razon de que dijo su jornada Unicamente era de lunes a

viernes, y sobre la cual opuso tambien la excepcidn de prescripcién en

términos del articulo 169 de la ley de la materia.

- - - Luego entonces a efecto de resolver lo que en derecho corresponde

ha de precifsl‘arse que la carga de la prueba se encuentra dividida entre

las partes, pues en primer término corresponde al actor demostrar que

. | ] - : :
labord en I‘os dias que sefiala y una vez satisfecha dicha carga

probatoria borresponderé al patrén acreditar su pago, resultando

Jurisprudencia de rubro y contenido siguiente:

aplicable Ia%

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014582 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:

Jurisprudencia
2017, Tomo |l
DESCANSO S

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 43, Junio de
Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 63/2017 (10a.) Pégina: 951 DIAS DE
EMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA

TRA TANDOSL—" DE RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En atencidn al principio

general de qué‘ quien afirma se encuentra obligado a probar, la hipétesis bajo la cual el

trabajador sostiene que el patron no le cubrio la remuneracion correspondiente a los dias
de descanso s:emanal y de descanso obligatorio, permite estimar que el reclamo en ese
sentido conlleva la afirmacion de que los labord; de manera que siempre que exista

. . L .
controversia, se generan dos cargas procesales basadas en el referido principio: la primera,

consiste en la
segunda, una

que los cubrio.
Federal del Tre

obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los labord y, la
ez justificada por el obrero la carga aludida, corresponde al patron probar
Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que el articulo 784 de la Ley
bajo confiere a la Junta de eximir de la carga de la prueba al trabajador
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cuando pueda llegar a la verdad por otros medios. - ---=====-=--===-p---==-=----

- - - Sobre el particular, se insiste que si bien, €l Maximo Tribunal del
. : ] ,
Pais, al abordar estos aspectos ha sostenido que cuando el patron

incumple con la carga de demostrar la jornada laboral, y la accién de

pago por concepto de tiempo extraordinario se funda en circunstancias

: - . : : 1
inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas pueden

apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion en

conciencia de los hechos, y que en la valoracion de las pru bas deberan

actuar con apego a la verdad material deducida de la razon, pudiendo,
inclusive, absolver de su pago. ----------=--------1 ! —————————
- - - Luego entonces, como se expuso en el considerando ciue antecede
este Tribunal estimé inverosimil la jornada de trabajo serjfalada por el
actor en el presente juicio, ademas de no aportar mayores pruebas que
crearan conviccion a este Tribunal para considerar que como dijo haber
laborado tanto los dias de descanso como de descanso ob!ligatorio, por
lo que al no haber satisfecho dicha carga probatoria se estima

improcedente su pago. - -------=-=--=------------ - B

- - - Registro digital: 175267 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.90.T.210 L Fuente: Semanario Judicial de la {Federacién y su
Gaceta. Tomo XXIlII, Abril de 2006, pagina 1162 Tipo: Aislada PRIMA DOMINICAL. AUN
CUANDO SE TENGA COMO JORNADA LA PRECISADA POR EL TRABAJADOR, SI SE
FUNDA EN CIRCUNSTANCIAS INVE!?OSiMILES LAS JUNTAS PUED%N ABSOLVER
DEL PAGO DE DICHA PRESTACION. Cuando existe controversia sobre el tiempo
efectivamente laborado, y la patronal aduce que el trabajador desc:ansabI los sabados y
domingos, a ella corresponde la carga de la prueba en términos del articulo 784, fraccion
VIIl, de la Ley Federal del Trabajo, y si no lo prueba debe tenerse como jorn‘?da la precisada
por el empleado; pero ello no conlleva necesariamente a la condena del pago de la prima
dominical, ya que si tal prestacion resulta inverosimil, las Juntas, conforme al articulo 841
del cédigo obrero, deben apartarse de un razonamiento formalista y reso:]ver de acuerdo
con la verdad material deducida, y tomando en cuenta lo sefialado por§ el articulo 50.,
fraccion Ill, de la referida legislacion, que las faculta para determinar cuérido una jornada
de trabajo es excesiva, lo cual debe resolverse con base en el anélisis en conciencia de los
hechos narrados; y si la reclamacién se funda en circunstancias inverosimiles por haberse
sefialado una jornada continua durante un lapso considerable que va mas alla de lo que
humanamente una persona puede desarrollar sin disfrutar del tiempo suficiente para
descansar y reponer energias, pueden absolver del pago de dicha prestacion. NOVENO

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRGUITO. - - - - - -
. - - VIl.- ANALISIS DEL PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. - --------=mmnoccmmoom-

- - - Ahora bien, por lo que al pago de las prestaciones que el actor

demanda en los incisos 1), 3) Y 4) de su ampliacion de demanda
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consistenteé en el pago de vacaciones y prima vacacional
correspondi!entes a los afnos 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y los que
sigan geneérando, asi como el pago de los salarios devengados
Correspondi?entes a la segunda quincena de octubre, primera y segunda
quincena dé noviembre y primera y segunda quincena de diciembre,
prestacione£ sobre las cuales la demandada negd accion y derecho a
su pago por no satisfacer los presupuestos procesales de la accion, y
sobre las cbales opuso igualmente la excepcion de prescripcion en
términos del articulo 169 de la ley de la materia, pues el numeral
invo.cado sefiala unicamente un afo posterior que cada prestacion sea
exigible porélo gue toda prestacion reclamada con anterioridad al 25 de
junio del afio 2019 se encuentra prescrita, pues tenian solo un afio para
reclamarlas el cual trascurrid en exceso. - - - - - === === === - oo - -
- - - Sobre el particular y a efecto de resolver o que en derecho
correspondé ha de tomarse en consideracion lo que dispone el articulo
169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamier{tos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y

quealaletraseinserta: -----------------““““-“---“--------

- -- ARTICULO 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento expedido
en favor de /osiitrabajadores, prescribiran en un ario, con excepcion de los casos sefialados
en el articulo Siguiente. - - - = = = = = = = = & s e e oo

- - - Luego entonces, se advierte que el actor presento su escrito de

ampliacion de demanda con fecha 25 de junio de 2019 ante la oficialia

| . . ,
de partes de este Tribunal, y en la que incorporé como nuevas

prestacione“s el pago de las vacaciones y prima vacacional, de ese

modo en autos quedd acreditado que la relacion de trabajo entre las
partes tuvo termino con fecha 20 de octubre del afio 2015, por lo que el
actor tenia a partir de esa fecha un afio para demandar el pago de
dichas presitaciones, es decir, al 20 de octubre de 2016, cuestion que
no realizd S‘an hasta el afio 2019, resultando procedente la excepcidon

de prescripcion opuesta por la demandada; Asi también en relacion al

pago de los afios posteriores este Tribunal determind procedente la
excepcion de prescripcion respecto a la accién de reinstalacion, es asi
que ante la inexistencia del vinculo laboral posterior al 20 de octubre de

2015 resulta igualmente improcedente su pago de las relatadas
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prestaciones, resultando aplicables los criterios de rubroly contenido

siguiente:-—--———-----————-—-—----—-—-—-—-——-—], ---------
- - - Registro digital: 2002050 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Matt{erias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 102/2012 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Libro Xill, Octubre de 2012, Tomo 3, pagina 1782 Tipo: Jurisprudencia SALARIO. EL
DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE| MOMENTO A
MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA (LEGI§LACIONES DE
LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA CALIFORNIA). El pago del salario es una
prestacién de tracto sucesivo, ya que el derecho del trabajador de percibirlo integramente
surge dia con dia; en consecuencia, su pago parcial derivado de su c{isminucién, por
supresion total de uno de sus elementos integradores o reduccion de éstos, también tiene
aquella naturaleza, porque el empleado tiene derecho de recibirlo de rqanera total y la
posibilidad de reclamar su percepcion integra, la cual se actualiza mientras subsista ese
decremento. En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario se
genera de momento a momento, mientras subsista la disminucién alegada, no asi el
derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas dem‘r“ del plazo de
prescripcion de un afio a que se refieren los articulos 112 de la Ley de los|Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi y 94 de la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California, el cual inicia al dia s.ingiente a la fecha
en que la obligacion sea exigible, conforme al numeral 516 de la Ley Fed@ral del Trabajo,
aplicado supletoriamente en términos de los articulos 4o. y 12 de las citadas legislaciones

estatales, —=-=--=-- """ m e m e mmo—mm-o - o -m—-mo e

i

- - - Registro digital: 170660 Instancia: Segunda Sala Novena qupa Materias(s):
Constitucional, Laboral Tesis: 2a. CLXXVII/2007¢ Fuente: Semanario‘i Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo XXVI, Diciembre de 2007, pagina 243 Tipo: Aislada
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES LABORALES. LOS ARTI'CULOSi69 DE LA LEY
DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
OAXACA Y 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LA PREVEN, NO VIOLAN
EL DERECHO DEL TRABAJADOR A PERCIBIR SU SALARIO NI LOS ARTICULOS 5o.,
17 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
La figura de la prescripcion deriva de la necesidad de dar seguridad juridica|a las relaciones
entre las partes procesales como consecuencia de su no actuacién respecto de los
derechos que la ley les concede, evitando la incertidumbre y la prolongacion indefinida de
la posibilidad de que exijan su cumplimiento, y tiene su sustento en el articulo 17 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que regula el derecho fundamental
a la tutela jurisdiccional como aquel que el gobernado tiene frente al poder publico para que
se le administre justicia en los plazos y términos que fijen las leyes, y es correlativo a la
obligacién del gobernado de cumplir con los requisitos que exijan las leyes procesales, toda
vez que la actividad jurisdiccional implica no sélo el quehacer de un organo ljdel Estado, sino
también la obligacién de los gobernados de manifestar su voluntad de reclamar el derecho
sustantivo dentro de los plazos que la ley les concede. Ademas, la tutela jurisdiccional
preserva otros derechos, bienes e intereses, también constitucionalmente p}otegidos, como
el del titular de la obligacion correlativa, establecido en el articulo 14 constitucional, que
sefiala que sélo podré constrefiirsele a su cumplimiento mediante un jui&io en el que se
cumplan las formalidades esenciales del procedimiento. En ese tenor, se concluye que los
articulos 69 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de
Oaxaca y 516 de la Ley Federal del Trabajo, que prevén el plazo para la pri tscripcién de las
acciones laborales, no violan el derecho del trabajador a percibir su salario ni los articulos
50., 17 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me.xicano$, pues aquellos
preceptos legales sélo regulan la temporalidad en que aquel derecho puede reclamarse. —

- - - VIII.- ANALISIS DEL PAGO DE QUINQUENIOS. - - -----------

- - - Finalmente por lo que al pago por concepto de quinguenios que

demanda el actor en el inciso 5) de su escrito de a ‘; pliacion de
demanda, y que reclama a partir del mes de octubre de 20[@17 y hasta el
total cumplimiento del laudo, este Tribunal estima imprgcedent_.e, su
pago, en razén de que en términos del articulo 68 de l? Iegislécién

-~ 4



g | Vs,
T d ey B Bl H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
comnen | VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

burocratica ;I_ocal, establece como requisito para su pago haber laborado
cinco afos ciie servicios para la entidad publica. ------------- -———
- --Luego SI en autos quedo acreditado que el actor ingreso a laborar
con fecha 1%3 de octubre de 2012 al 20 de octubre de 2018 unicamente
contaba cof‘1 3 afios de servicios prestados para la demandada, y que,
ante la pre§cripcién de la accién principal e inexistencia del vinculo
laboral posteiarior a la fecha de su despido, resulta improcedente su pago.
---1X.-En \Efirtud de lo anterior y como en autos no obra documento que
ilustre a esﬁe Tribunal respecto del sueldo diario que percibia el actor,
hasta antes de su cese, como quedd demostrado con los recibos de

pago exhibidos por la demandada y que se encuentran visibles a fojas

218 a 265 de autos, y sobre los cuales se dio fe de que la parte actora
recibia un f sueldo bruto quincenal de $4,371.01 (CUATRO MIL
TRESCIENiV OS SETENTA Y UN PESOS 01/100 M.N.) y que dividido

entre el factor quince resulta el sueldo diario de $291.40 pesos el cual

servira de t?ase para determinar el concepto materia de condena por
concepto dé 9 horas extras laboradas semanalmente del 11 de marzo
de 2015 al 2‘0 de octubre del afo 2015, en consecuencia, se procede a
cuantificar Iés mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacién,
en estricto ‘!acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo
como base los datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo

anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente; - - - - - - - == === - - - - - -

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion,

Tomo ], Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada, laboral, con el rubro de:

LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en los cuales se condene
a la parte demandada al pago de prestaciones econdémicas, es obligacion del Tribunal
laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y
pruebas eX/ste)n‘es en dichos juicios, referentes al salario, solo por excepcion, en el caso
de que ninguné de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan cuantificarse
por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no seguir la regla, sin estar en el caso
de excepcion, fmp/ica ir en contra de lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes:
Amparo directo 637/89. Francisco Hernandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad
de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - - - - - -

- - - Por lo que se procede al calculo de las siguientes operaciones
aritmeéticas. ------ ---------------io e

- - - HORAé EXTRAS mismas que deberan calcularse en términos de

lo que dispone el articulo 45 el cual sefiala que las horas extraordinarias
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de trabajo a que se refiere ese articulo, se pagaran con
ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada ord
que debera dividirse en salario diario de $291.40 pesos,

ocho horas que corresponde a la jornada diurna resulta la

ral No. 92/2016
JON SANCHEZ
‘ Vs.
ITUCIONAL DE
\REZ, COLIMA.

un cien por
inaria, por lo
divido entre

cantidad de

$ 36.42 pesos al que se debera sumar un cien por ciento mé$, resultando

$72.85 (SETENTA Y DOS PESOS 85/100 M.N.) por hora extra

decir, que tal cantidad debera multiplicarse por nueve I
laboradas semanalmente que resulta la cantidad de $ 655.
cincuenta y cinco pesos 65/100 M.N.) y que debera calcularse ent

comprendido del periodo del 11 de marzo al 20 de octu

1
aborada, es

ﬁoras extras
65 (seiscientos
re el periodo
bre de 2015

en el que transcurrieron 31.6 semanas y que se mult

cantidad de $655.55 y que resulta la cantidad de $20,715

plica por la
38 (VEINTE
|

MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS 38/100 M.N.). - - - -

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en

90 fraccion VIl de la Constitucién Particular del Estado, 13
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ay
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima
también en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo ¢

supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolverse y s

-- PRIMERO. — EI C. MILTON RICARDO CASTEJON SAN
actora en este juicio laboral no probé su accion hecha vale
- - - SEGUNDO. - La parte demandada H. AYUN
CONSTITUCIONAL DE VILL DE ALVAREZ, COL., Y DIR
CULURA Y FOMENTO ECONOMICO, les prosp
excepciones y defensas. - - - - - - ------ S DO SO
- - - TERCERGO. - Por las razones expuestas en los consic
presente  LAUDO, ABSUELVE “H. ~ AYUN
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA Y
DE CULTURA Y FOMENTO ECONOMICO:
- - - 1) De REINSTALAR al C. MILTON RICARDO C
SANCHEZ en el puesto de COORDINADOR DE/
CULTURALES. |

- - - 2) Del reconocimiento y expedicion de su NOMBRAMI

se al

iale]

los Articulos
2,157y 158
?untamientos
, asi como
le aplicacion

ITAMIENTO
ECCION DE

eraron sus

lerandos del
\TAMIENTO
DIRECCION
ASTREJON

EVENTOS

ENTO ‘&omo




Tribuna! auﬁ,?i del t H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
| VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
trabajador de BASE en el puesto de COORDINADOR DE EVENTOS
CULTURALES: - - <= <= == =nnsmmmmmm oo mo o smomo o
- - - 3) Del pago de los salarios caidos o vencidos, e incrementos
salariales désde la fecha de su despido. ---------=-------=-----
- - - 4) Del pago de todas y cada una de las prestaciones consistentes
en vacaciones y aguinaldos desde la fecha de su despido. - --------
o 5) Del Qago de los dias sabados y domingos desde la fecha de su
ingreso. - - — ———————————————————————————————————————————
- - - 6) Del pago por concepto de quinquenios. - -------=--=-=------
- --7) De su inscripcion retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social desde la fecha de su despido. - -------=--=-==--=-------~
- --8) Del piago de salarios devengados, vacaciones y prima vacacional
del afio 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y las demas que se hubieran

seguido generando. - - - ----=-------------so--mo-omsosoooes

- - -TERCERO. — Por las manifestaciones vertidas en los considerandos
del presente LAUDO, se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA: ---------~-
---1) Al pégo de 9 horas extras laboradas semanalmente del 11 de
marzo de 2015 al 20 de octubre del afio 2015, y que asciende a la
cantidad de $20.715.38 (VEINTE MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS
38/100 M.N).
--- NOTIFiQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ---------
_ - - Asi lo resolvio y firma el MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Colima, quien actia con la LICENCIADO JOSE MARTIN

—"

autoriza y da fe; en los
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