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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

2021-2024

DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES, VILLALVARENSES

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 020 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE: 02 BIENESTAR Y DESARROLLO

OBIJETIVO: 2.7.2.1. Establecer una politica integral de promocién, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio; asi como impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracion y participacién plena y eficazen la
vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los ambitos de la vida buscando con ello la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

ESTRATEGIA (S): 2.7.2.1.1. Institucionalizacién de la perspectiva de género.

FRECUENCIA 5
RESUMEN DIMENSION | UNIDAD DE 3 METODO DE AVANCE DE . SENTIDO DEL MEDIOS DE
NIVEL CLAVE INDICADOR TIPO DEFINICION DE LINEA BASE META : PARAMETRO SUPUESTOS
NARRATIVO A MEDIR MEDIDA MEDICION CALCULO METAS INDICADOR VERIFICACION
Contribuir a Ia ,
A i Segun INEGI
igualdad sustantiva
" i en total son
entre  mujeres A
) Y i 73 mil 350 i - Sistemas  municipales, | Las mujeres y las
hombres y el|Porcentaje de Muestra el X Brindar servicios al 4 ; - o R
i . . . i mujeres y ., (NdGmero de nifias y reglamentos ninas  tienen Ila
bienestar integral de[nifias y mujeres porcentaje del o % de la poblacién de . . . i -
. ) i o nifias , se . . mujeres atendidas/ 100% - 90% municipales, protocolos|disponibilidad de
las Nifias y Mujeres|atendidas con la cumplimiento de . mujeres y nifias del E - . .
X . i L. . : atendera el . Numero de nifias y Verde 89% - de atencién, bases de participar en
FIN F Villalvarenses implementacion de| Estratégico la Eficacia  |Porcentaje Anual municipio, que . 134.00% ) Ascendente ”, .
i . e ) P 4% de la mujeres del 79% amarillo datos, proyectos, | politicas publicas
mediante la|politicas  publicas implementacion oz corresponde a . i L
- . R = poblacién que ) municipio 78% - 0% Rojo informes generales,|que contengan
implementacion de[con perspectiva de de politicas 2,934 mujeres y R | , !
L L j L corresponde | '~ programadas)*100 evidencia  fotografica,|acciones
politicas publicas|género. plblicas. nifas ) .
X a2934 . anexos. afirmativas.
con perspectiva de -
, ) mujeres y
género y acciones o2
) X nifas
afirmativas.
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¢ ¢ 2021-2024
D SPTAL )
Las mujeres las
Las Mujeres de Villa Nos muestra el nifias Jt'e o Y |
A ifi ienen la
de Alvarez cuentan|Porcentaje de orcentaje del
o lfd d n .-r I . por '_n‘ Jet Ed 2567 Atender al 100% (Namero de nifias y disponibilidad de
con oportunidades|nifias mujeres cumplimiento de
en Io P eios delviilar v = | P icios d SFSa mujeres nifias y mujeres atendidas 100% - 90% Informes generales, |participar en las
n los servicios illalvarenses os servicios de rso = L . .
, X L. ) i ) P R nifios con los con los servicios / Verde 89% - listas de asistencia,|acciones
PROPOSITO p atencion, atendidas en los| Estratégico asesoria y Eficacia Porcentaje Semestral | atendidas en . . i 100% R Ascendente i . , X
2 3 . o . servicios que ofrece | Nimero de nifias y 79% amarillo evidencia  fotografica,|implementadas por|
prevencion, asesorialservicios de capacitacion que servicios del el Instituito da i3 meleres 78% - 0% Rojo — el IMV, para su
y capacitacién parafatencién y solicitan las IVM 2022 e solicitaron ) *100 . fortaleci;n' o
s iento,
Su  autonomia y|capacitacidn. mujeres ) p—
su
empoderamiento. villalvarenses. y

empoderamiento

Implementar 7
acciones
afirmativas, que

Perspectiva de . Muestra el . .
, , Porcentaje de i apoyen la Las mujeres tienen
género, a través de R porcentaje de las L oy ; . e
., lacciones A institucionalizacién |(Ndmero de la disponibilidad de
la transversalizacion | R acciones ) R . 100% - 90% Informes generales, 3 Lz
. L afirmativas R de la perspectiva de |acciones afirmativas . ) ._"|aceptar la inclusién
de politicas publicas | ., afirmativas . . . , . , Verde 89% - listas de asistencia,
Componente 1 C1 . implementadas Gestidn : Eficacia Porcentaje Trimestral N/A genero como son la |realizadas / Namero 0% R Ascendente ) i . e la
para la igualdad i implementadas . . R 79% amarillo evidencia  fotografica, N
) para la igualdad R reinstalacion de un {de acciones . transversalizacion
entre mujeres y . para la igualdad ) . " 78% - 0% Rojo anexos. R
entre mujeres vy X sistema, elaboracién{programadas) * 100 de la perspectiva de
hombres entre mujeres y )
L ) hombres. de 4 reglamentos, 1 género.
Institucionalizada. hombres. .
grupo municipal y
una mesa
interinstitucional.
En 2023, contar con
Muestra el .
limiento d un Sistema
, , cumplimiento de -
Reinstalacion del|NGmero de p- L, Municipal para la ) .
. L ) . la reinstalacién (Sistema municipal Informes generales,|Se  presenta en
sistema  municipal|Sistema municipal del sisters lgualdad entre instalado / Sisterna S lista deltie P—
, . X 3 el sistem g , . . A istas e|tiempo
Actividad 1 AlCl1 |para la igualdad|para la igualdad Gestion g Eficacia Ndmero Anual N/A Mujeres y Hombres o Proceso | 1-Verde 0-Rojo| Ascendente . . X . Po ¥
. . municipal para la N . municipal asistencia, evidencialdocumento para su
entre  mujeres ylentre mujeres y . que delinee y disefie . .,
) igualdad entre . L programado) fotografica, anexos. aprobacion.
hombres. hombres instalado. R la politica publica en
mujeres y ) .
materia de igualdad
hombres.

sustantiva.
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Muestra el

En el 2023, contar
con un reglamento

- Namero de e para prevenir,
Elaboracién del cumplimiento en ! .
reglamento del L. atender, sancionar y Se tienen todos los
reglamento del] . . la elaboracidn del R A . (Reglamento i
) L sistema municipal erradicar la violencia medios para Ia
s sistema  municipal ) . reglamento del X , X Aprobado / i . .
Actividad 2 A2C1 . para la igualdad Gestion R L Eficacia Ndmero Anual N/A contra las Mujeres Proceso |1- Verde 0-Rojo| Ascendente Reglamento Publicado [presentacién y
para la igualdad k sistema municipal X . Reglamento .
. entre mujeres vy ) que delinee y disefie aprobacion del
entre mujeres para la igualdad o P presentado)
hombres . la politica publica en reglamento.
hombres. entre mujeres y i i .
aprobado. materia de violencia
hombres. .
de género contra las
Mujeres.
En el 2023, contar
Muestra el con un sistema
Instalacion del cumplimiento en municipal para
Instalacion delfSistema municipal la reinstalacion prevenir, atender, i
" c . ' . i - Se tienen todos los
sistema  municipal|para prevenir, del sistema sancionar y (Sistema municipal Informes generales, di |
. : . . - . . medios para la
3 ara revenir,|atender, sancionar, ., municipal para L . erradicar la violencia| instalado/Sistema i actas, listas de .,
Actividad 3 Asct |P P . * - Gestion : P2 p Eficacia Nimero Anual N/A . o 0 1- Verde 0-Rojo| Ascendente T . _|presentacién y
atender, sancionar yly  erradicar la prevenir, atender, contra las Mujeres municipal asistencia, evidencia —— del
. , o y ; ) . ) aprobacién e
erradicar la violencia|violencia contra las sancionary que delinee y disefe programado) fotografica, anexos P | .
: : y b S reglamento.
contra las mujeres. |mujeres erradicar la la politica publica en 8
reinstalado. violencia contra materia de violencia
las mujeres. de género contra las
Mujeres.
Muestra el
) En el 2023, contar
porcentaje del
5 o 2 con un reglamento
. Niumero de cumplimiento en )
Elaboracién del ., para prevenir,
reglamento del la elaboracion del d
reglamento del| . atender, sancionar y
- . . |sistema municipal reglamento del h i . (Reglamento Se presenta en
sistema  municipal . v icinal erradicar la violencia Aprabadof i P |
N . |para revenir . sistema municipa . , . ) 0 . iempo orma e
Actividad 4 A4C1 |para prevenir, 3 i ! Gestion P Eficacia Ndmero Trimestral N/A contra las Mujeres Proceso |1-Verde 0-Rojo| Ascendente Reglamento. e ¥
. atender, sancionar para prevenir, ) o Reglamento documento para su
atender, sancionar y 4 que delinee y disefie .,
y X .|y erradicar la atender, L o presentado) aprobacion.
erradicar la violencia| " . R ) la politica pablica en
i violencia contra las sancionary X R -
contra las mujeres. R ) materia de violencia
mujeres aprobado. erradicar la )
. < de género contra las
violencia contra >
. Mujeres.
las mujeres.
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En el primer
semestre de 2023,
Muestra el crear e instalar el
» Nimero de Grupo cumplimiento en Grupo Municipal Se cuenta con
Conformacion  del L : . . i .
o nicipal municipal para la la conformacion para la Prevencion (Grupo Municipal Informes generales, }disposicién por
8 mu . :
= . _|prevencion del L, del grupo ) . del Embarazo conformado/ Grupo actas, listas dejparte de las
Actividad 5 ASC1 |para la prevencion P Gestion . grup Eficacia Namero Anual N/A X _/ P Proceso 0.00% Ascendente ) . . . p .
dei erriliarazo embarazo en municipal para la Adolescente que Municipal asistencia, evidenciajinstituciones y/o
adolescente adolescentes prevencion del posibilite la programado) fotogréfica, anexos organizaciones en
o . . z 2
conformado. embarazo ejecucion de la participar
adolescente. politica pablica de la
materia en el
municipio.
En el segundo
Muestra el semestre de 2023,
i Ndmero de cumplimiento en contar con un
Elaboracién del iz
reglamento del la elaboracién del reglamento del
reglamento del . X B (Reglamento Se presenta en
icinal grupo  municipal reglamento del sistema municipal Aptabado] i p |
4 rupo municipa . .. . ) 5 . o . iempo orma e
Actividad 6 A6C1 grup p para la prevencion Gestion grupo municipal Eficacia Namero Anual N/A del Grupo Municipal B Proceso [1-Verde 0-Rojo| Ascendente |Reglamento. po -y
para la prevencion . Reglamento documento para su
del embarazo para la para la Prevencion .
del embarazo . presentado) aprobacion.
adolescente prevencion del del Embarazo
adolescente.
aprobado. embarazo Adolescente que
adolescente. permita la
operacién del grupo.
Muestra el
.. . Establecer la debida
Instalacion de mesa ndmero de mesa L
. N . o coordinacién
interinstitucional interinstitucional M .
R institucional con las | (Nimero de mesas
entre las unidades conformada por X S
- . X Unidades para la interinstitucionales . o
especializadas  de[NUumero de mesa las unidades Prevenci instaladas / Ndmero Informe general, listas|Las instituciones
7 5 5 Y " - __ 5 ev n I m " > . . - 7
Actividad 7 A7C1 |prevencion y|interinstitucional Gestion especializadas de Eficacia Porcentaje Anual N/A Atenci deyla de mesas Proceso |1-Verde 0-Rojo| Ascendente |de asistencia, evidencia|estan interesadas en
5 . - encion e mes : o
atencion de lafinstalada. prevencion y . h , . o fotografica, anexos. participar
i R . . Violencia de Género | interinstitucionales
violencia de género atencion de la . . &
o X ) para la instalacion programadas)*100
y las instituciones violencia de
;s y de una mesa
municipales. género en el o
L interinstitucional.
municipio.
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Muestra el
Coadyuvar en el i Atender al 100% de , = .
i porcentaje de - . (Numero de nifias y Las mujeres
desarrollo  integral . i las nifias y mujeres . ) i .
. i nifias y mujeres . mujeres atendidas/ 100% - 90% Informes generales,|Villalvarenses tienen
de las mujeres en|Porcentaje de . 210 personas |que solicitaron los , . i . i .
) S = ) L, atendidas en la . . . X . Ndmero total de Verde 89% - listas de asistencia,|la disponibilidad de
Componente 2 C2 |diferentes &mbitos|nifias y mujeres, Gestion i ., Eficacia {Porcentaje Trimestral | atendidas en |servicios del . . 100% R Ascendente i ) . -
. ” implementacion . nifias y mujeres que 79% amarillo evidencia  fotografica,|ser beneficiadas con
en condiciones dejatendidas ) 2022 Instituto de las . X .
ieualdad sin de acciones para Mujeres solicitaron la 78% - 0% Rojo anexos. acciones para la
]
g. . _,y laigualdad y la no . ! atencion )*100 igualdad de género.
discriminacion. e e = g Villalvarenses
discriminacion.
Realizacion de
jornadas lddico-
. Implementar una
recreativas para la =
. campaia de 40
difusién de la ley de ) = ,
jornadas al afio, de (Namero de
acceso de las Muestra el o . - .
. ) X i difusion anual sobre | jornadas ludico- Las mujeres y las
mujeres a una vida|Porcentaje de porcentaje de . 100% - 90% Informes generales,| R
" X R i 5 . los derechos recreativas . i __|ninas  tienen el
A0S libre de violencia del|jornadas ladico- ., jornadas ) . i . Verde 89% - listas de asistencia,|. .
Actividad 1 Al1C2 R B Gestion . Eficacia Porcentaje Anual N/A humanos de las realizadas/ Nimero 100% . Ascendente ) . , interés en conocer y
estado de Colima,|recreativas realizadas en i ) L 79% amarillo evidencia  fotogrifica, L
. Mujeres, de las de jornadas ludico- ) participar en las
los derechos de las|realizadas. base a las L R 78% - 0% Rojo anexos. N
. victimas y de la recreativas jornadas.
mujeres, los programadas. .
nifiez, con programadas) *100
derechos de las ~
e perspectiva de
victimas y los é
nero,
derechos de Ia E
nifiez.
En 2023, Contar con
una Escuela de L .
as nifias
Impulsar la Liderazgo . . v
3 Muestra el (Nimero de nifias y adolescentes de
formacién en i ; adolescentes , en la i z
Porcentaje de numero de L adolescentes Villa de Alvarez
derechos sexualesy | . cual participen )
. Nifias y participantes en o atendidas en la 100% - 90% ' cuentan con
reproductivos para como minimo 100 ) Informe general, listas) . -
e i adolescentes -, la escuela de . . o escuela de liderazgo Verde 89% - . R i ._|disponibilidad de
Actividad 2 A2C2 |nifias y adolescentes . Gestion ) Eficacia Porcentaje Mensual N/A Nifas y . 100% R Ascendente |de asistencia, evidencia L
K atendidas en la liderazgo / Numero total de 79% amarillo . participar en
villalvarenses, a adolescentes del . X fotogréfica, anexos. o
, escuela de adolescente, . ninas y 78% - 0% Rojo capacitaciones
través de una . , municipio y les
liderazgo. segun lo . z adolescentes sobre los derechos
escuela de . d permita reflexionar ogramadas)*100 al
ogramado. rograma sexuales
liderazgo. Proe; sobre sus derechos prog i v
reproductivos.
sexuales y
reproductivos.
Disponer de una (Numero de
w Muestra el . R
Generacién de ) bolsa de trabajo en mujeres que .

v . ndmero de | Las mujeres
alianzas conjPorcentaje de X donde se oferten al obtuvieron un 100% - 90% i ] Rk
gl i ) mujeres a las que . Informe general, listas|Villalvarenses tienen

o] iniciativa privada,|mujeres a las que i j ) . menos 100 opciones| empleo en la bolsa Verde 89% - R . ) i -
Actividad 3 A3C2 , Gestion se le ofertd la Eficacia Porcentaje Anual N/A : . Proceso . Ascendente |de asistencia, evidencia|disponibilidad de
para conformar unalse les oferté la ] para Mujeres de trabajo / 79% amarillo ) L
: i bolsa de trabajo, @ 5 . . fotogréfica, anexos. recibir ofertas de
bolsa de trabajojbolsa de trabajo. 5 Villalvarenses Numero de mujeres 78% - 0% Rojo
. segun lo vacantes de empleo.
para las mujeres. buscadoras de programadas para
programado.
empleo. empleo) *100
\

N
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e )
Ofertar a las
muieres Muestra el
ujere
. ! nimero de Ofertar anualmente . i i
villalvarenses cursos vier 4 cursos o talleres (Ndmero de Las mujeres de Villa
mujeres ;
y talleres en oficios i ,] R mujeres capacitadas 100% - 90% . de Alvarez tienen
o Porcentaje de capacitadas en de oficios no Informe general, listas|. ,
e no tradicionales, X 5 . . . en los cursos y Verde 89% - ) R i __linterés de
Actividad 4 A4C2 0 mujeres Gestion los cursos y Eficacia Porcentaje Anual N/A tradicionales para talleres / Nomero Proceso 29% amarillo Ascendente |de asistencia, evidencia GpactanE en To
ara I i i e s
P . < capacitadas talleres de oficios mujeres, cada uno X ° ! fotografica, anexos B .
desmitificacion  de - n almenos 10 de mujeres 78% - 0% Rojo talleres de oficios no
no tradicionales con al menos -
los estereotipos de , i programadas) *100 tradicionales.
. e 1 segln lo mujeres.
género en el ambito Siado
rogramado.
laboral. prog
Firma de 2
G e convenios con
Realizacion de Muestra el hstitiicionas
convenios con ndmero de educativas para
i , o
instituciones convenios crear un rg rama (NUmero de Las instituciones
educativas con la|Porcentaje de realizados y 1 conveni arala foprmgcid convenios firmados/ Converiios evidencia educativas estan
onvenio ra n , . nve A Vi 3
Actividad 5 A5C2 (finalidad de|convenios Gestion firmados con Eficacia Porcentaje Anual firmado 2022 :ducativa ratuita Ndmero de 66.60% 2 Verde 0 Rojo | Ascendente fotgrafica interesadas en
posibilitar el acceso|realizados instituciones ara las Mi'eres convenijos ’ participar en la
a la educativas en p. ! programados)*100 firma de convenios.
. - villalvarenses que
profesionalizacion basealo Han:sidireceptons
para las mujeres. programado. de violencia de
género.
Formacion de grupo Muestra el
con beneficiarias del cumplimiento del Las mujeres
Instituto para nGmero de 2,085 Conformar un grupo (Grupo de mujeres L Villalvarenses tienen
R de mujeres en el Informe general, listas| =
G desarrollar talleresfNimero de grupo e grupos L , personas conformado / R . - N __finterés en
Actividad 6 A6C2 Gestion Eficacia Numero Anual ) municipio que X Proceso |1-Verde 0-Rojo| Ascendente |de asistencia, evidencia .
que promuevan elfconformado conformados con atendidas pio.q Grupo de mujeres fotogrifics, Aexss capacitarse en
autocuidado y una beneficiarias del 2022 permita brindarles programado) i temas de
vida libre  de Instituto en base los mecanismos de autocuidado.
violencia. a lo programado. autocuidado
mediante la
reflexion y atencién .
interdisciplinaria, !
mediante charlas.
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Conformacion de :
i Integrar 10 equipos
grupos Diana en .
R de mujeres de
cada colonia, que . "
ac itad colonias al | "Grupo
sea capacitado por
P 5 P Muestra el Diana, "Mujeres
el ayuntamiento vy o . . . i
Sy - cumplimiento de Constructoras de (Nimero de equipos 100% - 90% Las Mujeres tiene la
ue irva m 3 5 @ 6 - 90% i o
qmeca ismo delp t5i d integracion de 31 equipos |Paz", donde las conformados Verde 89% Informe general,{disponibilidad de
bk nism eiPorcentaje e .. L . K h | rde 89% - R . , )
Actividad 7 A7C2 . K _J Gestion grupos de Eficacia Porcentaje Anual de mujeres [mismas construyan /Ndmero de 80% . Ascendente levidencia  fotografica,|capacitarse en
difusion  de losjequipos integrados . i ) 79% amarillo
mujeres al grupo integrados |una red de apoyo equipos X anexos temas sobre
derechos humanos _ N 78% - 0% Rojo
i Diana, en base a para otras programados)*100 derechos humanos.
de las mujeres, )
. lo programado. mediante la
como una opcidn de - N
L, ciudadanizacion de
canalizaciéon de las L
) los servicios
mujeres receptoras o
) ) interinstitucionales.
de violencia.
Implementacion de . Las mujeres jévenes
P i Muestra el Crear espacios de X ! ) K
un mecanismo de Porcartai d nimero de comunicacién Villalvarenses tiene
X or e e mero . . o
comunicacién L B (Numero de podcats 100% - 90% la disponibilidad de
L podcats podcast creativa con las . Informe general, )
A periddica con las = L, . : . i ., elaborados/Ndmero Verde 89% - R . ... jcomunicarse e
Actividad 8 A8C2 X L, publicacién en Gestion realizados con Eficacia Porcentaje Anual N/A mujeres jovenes del 100% g Ascendente |evidencia fotografica,|.
mujeres jévenes del} . . ., . de podcats 79% amarillo . : informarse por
. . |linea, con mujeres mujeres jévenes municipio con la i anexos, ligas de audios. X
municipio, a travésj_, L programados)*100 78% - 0% Rojo medio de
jovenes. enbasealo publicacién de 10 .
de un  podcast _ herramientas
programado. podcast en el afio . L
semanal. tecnoldgicas.
Muestra el
. ) Apoyar anualmente,
Implementacién de nimero de . y
i ) al menos 400 , Las mujeres de Villa
programas Porcentaje de mujeres . . (Nimero de =
) h . . mujeres, mediante . de Alvarez cuentan
especificos parajmujeres beneficiadas por 960 mujeres | mujeres 100% - 90% . . L
. K ) X elimpulso de ) Informe general, listasjcon disponibilidad
e romper los ciclos de{beneficiadas en el . medio del - . beneficiadas beneficiadas en el Verde 89% - 3 R R R .
Actividad 9 A9C2 | | . . Gestion ) Eficacia Porcentaje Anual . marcas y productos , 379% . Ascendente |de asistencia, evidencia|para capacitarse en
violencia y fomentar|programa ciclos de programa ciclos en el afio programa / Nimero 79% amarillo ) .
. R . . . ) K que se . i fotogrifica, anexos cursos  productivos
el impulso de ciclos|violencia a ciclos de violencia a 2022 . de mujeres 78% - 0% Rojo .
i ) i R comercialicen en de empoderamiento
productivos en las|productivos. ciclos productivos R programadas )*100 B
) tiendas de econémico.
mujeres. en base a los L
conveniencia.
programados.
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Lograr beneficiar a
1,000 personas con
la realizacion de

acciones, como son
campaiia, jornadas,

Las mujeres y las

L — i Muestra el o . ninas  tienen la
Politicas publicas yjPorcentaje de . capacitaciones, (Ndmero de i o
o B i i porcentaje de . : disponibilidad de
servicios de calidadimujeres atendidas . programas de mujeres atendidas 100% - 90% .
R mujeres i . v Informe general,| participar en
para el acceso de lasien las diferentes |z . . . espacios y caminos | con las diferentes Verde 89% - ) i ) - .
Componente 3 C3 X . . Gestion atendidas con la Eficacia  {Porcentaje Anual N/A , . , 260.00% R Ascendente jevidencia  fotogréfica,|politicas publicas
mujeres a una vidajacciones para el lizacién d seguros, asi acciones/ Nimero 79% amarillo i
_ . i ) realizacion de . i X anexos ue contengan
libre de violenciajacceso a una vida . recorridos con total de mujeres 78% - 0% Rojo q . 5
. _ i . acciones ) i acciones para la
implementadas. libre de violencia. unidades programadas)*100 .
programadas. o erradicacion de las
especializadas, las . .
. violencias
cuales se realizaran
con el objetivo de
contar con accesos
a una vida libre de
r ? | ?
| |
i Muestra el ! !
i ndmero de i i i
' |
volantes Implementar una | i
i informativos campaiia de difusién i
i g . . Las Mujeres, las
| Difusién entre la proporcionados a entre la poblacion s |
i yp ) ) nifias as
i poblacion de las . personas i sobre las sanciones |(Numero de Y .
3 ) Porcentaje de i i . i 100% - 90% adolescentes tienen
{ sanciones R beneficiadas con i administrativas por ivolantes . . i i e
t e . . material . . . . . . . Verde 89% - Listas de asistencia,!la disponibilidad de
i Actividad 1 A1C3 jadministrativas por; . Gestién informacion de la Eficacia Porcentaje Mensual N/A realizar actos de entregados/Numero 92% R Ascendente ) .
) informativo - 79% amarillo fotografia, documentos. |informarse sobre las
! realizar actos de X campania acoso sexualenla |de volantes i .
] proporcionados. FR . 78% - 0% Rojo sanciones
I acoso sexual en la permanente de via publica, en la programados)*100 . )
§ 4 ap o e . e administrativas por
! via publica. difusion sobre las cual se distribuirdn

sanciones
administrativas
por realizar actos
de acoso sexual.

1,000 volantes
informativos.

acoso sexual.
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Muestra
cumplimiento de
elaboracion y
Elaboracion del aprobacion del Contar con un -
. 5. Protocolo municipal .
protocolo municipalf Protocolo Protocolo Municipal i Se tienen todos los
X Ndmero de . . para prevenir y atender '
para prevenir y Piotocols municipal para para Preveniry (Protocolo la violencia laboral el medios para la
Actividad 2 A2C3 |atender la violencia ilinicinal Gestion preveniry Eficacia Nimero Anual N/A Atender la Violencia {aprobado/Protocoloj Proceso | 1-Verde 0-Rojo| Ascendente ol presentacion y
unicipa acoso i
laboral el acoso y el P atender la Laboral, el Acoso y presentado) . X ¥ aprobacion del
L aprobado ) ) S hostigamiento  sexual,
hostigamiento violencia laboral el Hostigamiento srobado protocolo.
ro
sexual. elacosoy el Sexual. P
hostigamiento
sexual, segun lo
programado.
Muestra el
cumplimiento de
; , elaboracién Contar con un Se tienen todos los
Elaboracién del{Numero de . Y .
aprobacién del Protocolo para la (Protocolo Protocolo para lajmedios para la
EF protocolo para lajProtocolo 2 . , £7a < o I
Actividad 3 A3C3 - | - Gestion protocolo para la Eficacia Nimero Anual N/A Atencién ala aprobado/Protocolof Proceso |1-Verde 0-Rojo| Ascendente {atencion de las|presentacion Y
a i a almunici 5 s
. R . P atencién a la Violencia de presentado) violencias de género. aprobacion del
violencia de género. |aprobado . ) s
violencia de Género. protocolo.
género, segln lo
programado.

N

\
WA



H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALV. (EZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

A(ﬁ“ \/‘w”ves

HONESTA, TRANSPARENTE Y CERCANA
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

2021-2024

<
Muestra el
o Generar un P . n
ndmero de retama de (NGmero de La policia municipal
Capacitacion a la personal de la P gA ., elementos de la de Villa de Alvarez
. . . - . capacitacion para 60 - . .
policia  municipal,|Porcentaje de policia municipal Se policia municipal 100% - 90% . tienen
. ) : elementos del . Informe general, listas| i
o para la atencién delelementos de la L, capacitada para . - capacitaron - capacitados/ Verde 89% - R . i __|disponibilidad de
Actividad 4 A4C3 . i . . Gestion i Eficacia Porcentaje Mensual . cuerpo policial 5 Proceso R Ascendente [de asistencia, evidencia
la  violencia  de|policia municipal brindar una 60 policias en . Namero total de 79% amarillo j fortalecerse con
B} ) . municipal sobre la i fotografica, anexos o
género contra lasfcapacitada. atencion de la 2022 atencion de la elementos 78% - 0% Rojo capacitaciones
ion
mujeres. violencia de . . . policiacos sobre las violencias
, . violencia de género -
género, segln lo i programados)*100 de género.
contra las mujeres.
programado.
Muestra el
nimero de Las mujeres de Villa
R Implementar 40 ) ” .
T jornadas i e . (Ndmero de de Alvarez tienen la
Realizacion jornadas L jornadas de difusion X i o
o . comunitarias para . jornadas disponibilidad de
comunitarias  para|Porcentaje de P de los servicios que o 100% - 90% )
% - s la difusion de los L comunitarias estar informadas
h difundir los servicios|jornadas » . . . i ofrece el municipio - ) Verde 89% - Informe general, .
Actividad 5 A5C3 o o Gestion servicios Eficacia Porcentaje Trimestral N/A L. realizadas/Ndmero 100% p Ascendente ) R ) sobre los servicios
municipales,  parajcomunitarias . para la atencién de . 79% amarillo evidencia fotografica. .,
R i ) municipales, para ) . de jornadas . de atencién y
atender la violencia|realizadas. la violencia de L 78% - 0% Rojo o
p atender la ) comunitarias prevencion para la
de género. i K género contra las g
violencia de Muieres programadas)*100 erradicacion de Ila
género, segln los ’ violencia de género.
programadas.

S
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Realizacion de Muestra el
jornadas de acceso ndmero de
a la justicia en las jornadas Realizar
colonias con mayor realizadas de trimestralmente una (Namero de 100% - 90% Las mujeres cuentan
indices de denuncias{Porcentaje de accescala "Jornada de acceso jornadas Verd; gglyu Informe con interés de
; i 6 - T eneral, -
Actividad 6 AGC3 por los delitos defjornadas Gestion justicia en Eficacia Porcentaje Trimestral N/A alajusticia" en las realizadas/Nimero Proceso 79% amarillo Ascendente evidencia foto égf participar en
) ) ri idencia fotografica. L
violencia realizadas. colonias con colonias detectadas de jornadas 78‘70 0% Roio B actividades de
intrafamiliar e mayor indice de con mayor indice de | programadas)*100 orishdl acceso a la justicia.
incumplimiento  de violencia de denuncias.
las obligaciones de género, en base a
asistencia familiar. las programadas.
Establecer un .
Muestra el (Namero de i
Porcentaje de ntimero de Programa; donde se espacios libres de las  dependencids
Gestion d i X / K gestionen por lo i 100% - 90% tienen la
estion de espacios|espacios espacios ; violenc Y s
s . p. p '_ o ., P o i . menos 10 "Espacios X Verde 89% - Informe general,{disponibilidad de
Actividad 7 A7C3 {comunitarios libresjcomunitarios libres Gestion comunitarios Eficacia Porcentaje Mensual N/A L gestionados / Proceso . Ascendente ) ) .
X X i i . Pablicos y } . 79% amarillo evidencia fotografica.  japoyar en la
de violencia. de violencia gestionados en e Ndmero de espacios . o
. comunitarios libres ) h . 78% - 0% Rojo rehabilitacion de
gestionados. base a los . X libres de violencia )
de violencia de espacios.
programados. , N detectados)*100
género
\
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Implementacién de Establecer un .
caminos seguros Muestrs el rograma con la (Nmero de
,~g i ndmero de X p B ., caminos seguros 100% - 90% Se cuentan con
para las nifias yjPorcentaje de X lcamino |implementacién de . R
Al Loy | ., caminos seguros . . 5 . " . «| implementados/ Verde 89% - Informe general,jtodos los medios
Actividad 8 A8C3 |j6évenes quefcaminos  seguros Gestion Y Eficacia Porcentaje Trimestral seguro en |3"Caminos Seguros , . 100% R Ascendente . . ,
B i realizados en . Numero de caminos 79% amarillo - evidencia fotografica. |para contar con
transitan enfimplementados. 2022 en colonias de alto , - i
. base a los R Seguros 78% - 0% Rojo caminos seguros.
colonias de alto riesgo para las
i programados. i programados)*100
riesgo. Mujeres.
Muestra el
ndimero de
Elaboracién de una codigos QR {hliiniero ebdigas
igo
estrategia para la . instalados en Instalar codigos QR - £ 100% - 90% .
. Porcentaje de o QR instalados / Las mujeres
e atencién o . base al numero i . en domicilios de las ; N Verde 89% - Informe general,
Actividad 9 A9C3 . cédigos QR Gestion R Eficacia Porcentaje Mensual N/A < R Numero de mujeres 21% R Ascendente ) i ) Villalvarenses
especializada a la}. de mujeres mujeres atendidas . 79% amarillo evidencia fotografica.
. R ., instalados. atendidas en § acuden al IVM.
violencia de género receptoras de por VM. IVM)*100 78% - 0% Rojo
contra las mujeres. violencia que son
atendidas por el
MV
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