CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Trabajamos cerca de ti NUmero de oficio:

009/2025.

Fecha:

10 de e-nero de 2025.

ASUNTO: 4to. Avance trimestral 2024

LIC. MIGUEL ANGEL SOLIS RAMIREZ

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

PRESENTE.

Por medio de este conducto y en cumplimiento a la circular No. PM-001/2025 de

fecha 06 de enero de 2025, remito a Usted Avance de Metas de la

Matriz de Indicadores

para Resultados de la JEFATURA DE AREA ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD
PUBLICA, correspondiente al cuarto trimestre 2024 (01 de octubre al 31 de diciembre),
asimismo se informa que ya fue enviado al correo msolis@villadealvarez.gob.mx.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un

cordial saludo.
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( H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ (
) \ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

CON HONESTIOAD Y TRANSPARENCIA

Trabajamos cerca de t
DEPENDENCIA: JEFATURA DE AREA ADMINISTRATIVA
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 014 SEGURIDAD PUBLICA
EJE: 2 BIENESTAR Y DESARROLLO
OBJETIVO: 2.6.2.1. Procurar el dptime funcic i de los servicios de seguridad del municipio, asegurando el control, imiento y calidad en los procedimi dministrativos necesarios para su ejecucion.
ESTRATEGIA (S): 2.6.2.1.1, Procurar la completa habllitacién de los recursos materiales y humanos para el optimo desarrollo de sus funciones.
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Considerar el correcto (Nimero de
mantenimiento, proteccian y mantenimientos
v Porcentaje de conservacion de las dreas verdes, de dreas verdes 1002 - 80% . -
Programacion y contral de mantenimiento de contribuyen a ofrecer una mejor 1 Edificio drea verde |Supervisar y administrar el 100% de realizados/Nimer verde 793 Raistras, bitkaoras; Existe | dios ads o il |
Ty P - s " L v - 2 e
ACTIVIDADES2 A2 |bitdcora de mantenimiento |, Gestion 4 MR s Eficacia Porcentaje Mensual L P . v , g 98% i Ascendente |evidencia ] ::5 r_"E D83 “‘fa L S s
X i dadrensverdes areas verdes imagen del edificio, ademas, regulan interior y exterior miento de las dreas verdes. ode 500 amarillo fotografica mantenimiento de las ireas verdes.
realizadas, la temperatura y la humedad, mantenimientos 49% -0% rojo ¥ =
producen oxigena y regulan la programados)x
contaminacién. 100
Porcentaje de Los equipos de computo deben (Nimero de 100% - 80
- Programacion para el » de reclbir un mantenimiento constante . e 2 mantenimiento de; iy " Regtistros, bitacoras, |El drea de sistemas cuenta can programacion y los
ACTIVIDAD3. A3C2 — = " = o 9 55 equipos de Supervisar y administrar el 1005 de X verde 79%- - = = %
mantenimiento de los =quipos de Gestion con la finalidad de que siempre Eficiencia Porcentaje Mensual de las C Brie equipo de 100% 505 amarillo Ascendente |evidencia paraelr o de los
equipos de computo computo estén en Gptimas condiciones para " d camputo/ nimera 49;, 0% roio fotografica. equipos de computo existentes.
$5-07
realizados. su uso, de equipos) x 100 »rel
1 Edificio cuenta con 5
mantenimiento del :
Cu_ntefmplar el Z z Areas y 6 celdas , (Ntimero de dreas
. edificio de Seguridad Piblica es N . . » " " ;
. P Porcentaje de N (Operativa, Transito y [Supervisar el mantenimiento del 10055 de las del edificio que se 100% - 80%5 P Se cuenta con personal para realizar el
IDAD: PASkenlimlenis d chedificla mantenimiento netesario nak conarvata ah Vialidad, Areas del Edificio que ocupa la Direccién General [le brindd verde 79% Registros, bitdcoras, mantenimiento interi teriar del edifici
ACTIVIDADA AYC2  |de Complajo de Seguridad Gestién  |buenas condicionas y evitar el Eficiencia | Porcentaje Mensual o ST s . % 4 P 3 S W 98% ) 2 A idenci cipllbsiied '," BroEY siteroh oe edificio. Fue
B realizado en el s K Administrativa, Justicia |de Seguridad Piblica Trinsito y Vialidad y i 50% amarillo 5 ocupa la Direccidn General de Seguridad Publica
Piblica. = deterioro, por lo que se tienen que e G d R fotografica. Al L ST
edificio. . Civica y Proteccion de |Proteccién Civil. Niimero total de 49% -0%% rojo Trénsito y Vialidad y Proteccién Civil,
realizar diversas acciones para dicho A o P o
fi Nifios, Nifas y areas necesarias
" Adolescentes) de mantenimiento
) x100
Tener el control de los suministros
Porcentaje de de oficina es importante para 1009 - 5054
5 - 80%
i : : . determinar t 3 i irea d i atri
e < ASC2 Administracién del material  |requisiciones Gastsi HEZE;: :‘: :T:‘:'EI m:m&z‘;;: Eficiendi P tai Mensual 2023: 47 Requisicionss Dar i ), Supervisar y el 100 (NWI:IEIF? de 100% verde 79V PR Registros, o ara;a o Rlecursnsll\?nlermdlrsvCuntroI Pdl"mnnm
CTIVIDADS " 'stiol 2 E H = P N O e
de oficina. realizadas y Teaigentizal v ina B orceniaje i %4 de las requisiciones de material para oficina. il o 50% amarillo requisiciones, RN SO I8 sur.mn koS ‘e oficha necesanasfara
administradas nuevamente y de esta manera evitar autorizadas / 49% -0%% rojo dar respuesta positiva a las dreas de la corporacin,
! que se detengza el trabajo por falta nimera de :
de este. requisiclones
solicitadas | x100

N
/-’su\anun

LICDA. LYDIA

PE RAMIREZ ORTEGA

Ao: AU%W ADMINISTRATIVO
¥

I;lom REPORTADO : 014 octubre- 31 de diciembre del 2024,

[

%u@ss PADILLA -

CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE SEGURIDAD PUBLICA

FECHA DE ELABORACION: 10/Enero/2025




