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DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 020 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE: 02 BIENESTAR Y DESARROLLO

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

OBJETIVO: 2.7.2.1. Establecer una politica integral de promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio; asi como impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los ambitos de la vida buscando con ello la

ESTRATEGIA (S): 2.7.2.1.1. Institucionalizacién de la perspectiva de género.

NIVEL CLAVE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR TIPO DEFINICION D:ﬂ;’:;ﬁ” U;‘:;\I[:):E FR::[EIP::::‘!)A’“DE LINEA BASE META METODO DE CALCULO AV:;::;DE PARAMETRO S:V":;I(;[:JEIEZL v::z,cci«sc?;w SUPUESTOS
Contribuir a la igualdad sustantiva Segtn INEGI en total ) . .
. . - i Brindar servicios al 4 % , . Las mujeres y |
entre mujeres y hombres y el{Porcentaje de nifas vy : son 77 mil 408 5 {NUmero de nifas y 100% - 90% ) i
X g - i . Muestra el porcentaje X __ de la poblacion de R X tienen la dispol
bienestar integral de las Nifias y|mujeres atendidas con la o mujeres y ninas, se R . mujeres atendidas/ Verde 89% - .
X X R i .. , . |delcumplimientodela| . . . B mujeres y nifias del i . R de participa
FIN F Mujeres Villalvarenses mediante lajimplementacion de|Estratégico| . ., Eficacia|Porcentaje Anual atenderd el 4% de la L Numero de ninas y 77.60% | 79% amarillo | * Ascendente L L
. ., " L. Lo implementacion de L, municipio, que i . politicas public
implementacion  de politicas|politicas  puablicas  con 5 i poblacién que mujeres del municipio 78% - 0%
o X . ) politicas publicas. corresponde a 3,096 X contengan
publicas con perspectiva de|perspectiva de género. corresponde a 3096 ) . programadas)*100 Rojo ) -
, ) . ) ) o mujeres y nifas afirmativas.
género y acciones afirmativas. mujeres y nifias
Las mujeres y |
; Nos muestra el ) Informes  |tienen la dispo
Las Mujeres de Villa de Alvarez R (NUmero de nifias y . P
. ) L porcentaje del Atender al 100% . ) 100% - S0% generales, |de participar
cuentan con oportunidades en|Porcentaje de nifas vy L . » . mujeres atendidas _ X
. -, ) ) cumplimiento de los 3942 personas mujeres nifasy ninos - Verde 89% - listas de|acciones
z los servicios de atencion,|mujeres Villalvarenses G . P e X . . . con los servicios / R X i X
PROPOSIT P L, ) i ..__|Estratégico| servicios de asesoria y | Eficacia| Porcentaje | Semestral |atendidas en servicios|con los servicios que ) . 100% 79% amarillo | Ascendente [asistencia, |implementadas
prevencion, asesoria y|atendidas en los servicios L, . Numero de nifiasy i .
(o] L . g o capacitacion que del IVM 2023 ofrece el Instituto de la . 78% - 0% evidencia |[IMV, para
capacitacion para su autonomia y|de atencion y capacitacion. L K i mujeres que . e o
. solicitan las mujeres Mujer. o Rojo fotografica, |fortalecimiento,
empoderamiento. ; solicitaron ) *100 "
villalvarenses. anexos. autonomia
empoderamien®
Implementar 7 acciones
afirmativas, que
; apoyen la Informes .
i y 5 Muestra el porcentaje e T Las mujeres t
Perspectiva de género, a través de . . ; institucionalizacion de , ) 100% - 90% generales, | e
o, . Porcentaje de acciones de las acciones ) (Numero de acciones ” disponibilidad
la transversalizacion de politicas ) ) . ) : la perspectiva de . ) . Verde 89% - listas de )
Componen e ) afirmativas implementadas .. afirmativas L . . , afirmativas realizadas . . ) aceptar la inch
C1 |publicas para la igualdad entre i Gestion |, Eficacia| Porcentaje | Trimestral N/A género como son la , i 0% 79% amarillo | Ascendente |asistencia, K
tel ] para la igualdad entre implementadas para la K . / Nimero de acciones . ) la transversaliz
mujeres y hombres . ) . reinstalaciéon de un 78% - 0% evidencia )
o _ mujeres y hombres. igualdad entre mujeres ) s programadas) * 100 : . la perspecti
Institucionalizada. sistema, elaboracién de Rojo fotografica, | ,
y hombres. género.
4 reglamentos, 1 grupo anexos.
municipal y una mesa
interinstitucional.
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En 2024, contar con un Informes
Muestra el Sistema Municipal para generales,
i . . Numero de Sistema cumplimiento de la la lgualdad entre (Sistema municipal actas, listas |
. Reinstalacion del sistema L . X ., > . ) Se presenta en ti
Actividad . . municipal para la igualdad i reinstalacion del o 5 Mujeres y Hombres que| instalado / Sistema 1-Verde 0- de
A1C1 |municipal para la igualdad entre R Gestion X . Eficacial Namero Anual N/A X L O Proceso i Ascendente R X forma el doc
1 . entre mujeres y hombres sistema municipal para delinee y disefie la municipal Rojo asistencia, R
mujeres y hombres. J . L . . . para su aprobaci
instalado. laigualdad entre politica publica en programado) evidencia
mujeres y hombres. materia de igualdad fotografica,
sustantiva. anexos.
En el 2024, contar con
un reglamento para
Muestra el g X P
e prevenir, atender, X
, cumplimiento en la X ! Se tienen toc
B Numero de reglamento del ., sancionary erradicar la (Reglamento .
. Elaboracion del reglamento del| . = elaboracion del ) . medios pari
Actividad ) L R sistema municipal para la . - o " violencia contra las Aprobado / 1- Verde 0- Reglament .,
A2C1 [sistema municipal para la igualdad|. i Gestién |reglamento del sistema| Eficacia| Numero Anual N/A i X Proceso . Ascendente X presentacion
2 i igualdad entre mujeres y . Mujeres que delinee y Reglamento Rojo o Publicado 2
entre mujeres y hombres. municipal para la T L aprobacion
hombres aprobado. . . disefie |a politica presentado)
igualdad entre mujeres Ny i reglamento.
pUblica en materia de
y hombres. i i ,
violencia de género
contra las Mujeres.
En el 2024, contar con
Muestra el un sistema municipal Informes
» X cumplimiento en la para prevenir, atender, generales, .
., i . Instalaciéon  del Sistema . » . . i . i Se tienen toc
Instalacion del sistema municipal - . reinstalacién del sancionary erradicar la | (Sistema municipal actas, listas .
. R . municipal para prevenir, . - . A ) _ medios par
Actividad para prevenir, atender, sancionar i L, sistema municipal para| __. . 3 violencia contra las instalado/Sistema 1- Verde 0- de .,
A3C1 i . i atender, sancionar y| Gestion . Eficacial Numero Anual N/A i . O 100% i Ascendente R i presentacion
3 y erradicar la violencia contra las . _ ) prevenir, atender, Mujeres que delinee y municipal Rojo asistencia, .
. erradicar la violencia contra ' . L - R i aprobacién
mujeres. . . sancionary erradicar la disefie la politica programado) evidencia
las mujeres reinstalado. R i . X L. reglamento.
violencia contra las publica en materia de fotografica,
mujeres. violencia de género anexos
contra las Mujeres.
i En el 2024, contar con
Muestra el porcentaje
o un reglamento para
i del cumplimiento en la ;
Numero de reglamento del S — prevenir, atender,
ion de
Elaboracion del reglamento del|sistema municipal para ) sancionar y erradicar la (Reglamento
. . . . . reglamento del sistema . ) Se presenta en”
Actividad sistema municipal para prevenir,|prevenir, atender, L, . L i . violencia contra las Aprobado/ 1- Verde O- Reglament
A4C1 ) K i X Gestidn municipal para Eficacia| Numero |Trimestral N/A X X Proceso i Ascendente forma el dor
4 atender, sancionar y erradicar la|sancionar y erradicar la ) Mujeres que delinee y Reglamento Rojo
5 . : . . prevenir, atender, o o para su aprobac
violencia contra las mujeres. violencia contra las . ] disefie la politica presentado)
R sancionar y erradicar la L i
mujeres aprobado. . . publica en materia de
violencia contra las R i ,
. violencia de género
mujeres. .
contra las Mujeres.
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En el primer semestre

Informes
de 2024, crear e instalar
; Muestra el L generales,
NiUmero de Grupo . el Grupo Municipal - . e cuenta
., L . cumplimiento en la . (Grupo Municipal actas, listas| . L
Actividad Conformacién del grupo municipal{municipal para la conformacion del para la Prevencién del ‘ ol G d disposicion por §
ctivida L L " N , conformado/ Grupo e o
A5C1 |para la prevencion del embarazo|prevencion del embarazo| Gestion "l Eficacia| Numero Anual N/A Embarazo Adolescente . P Proceso 0.00% Ascendente . . las institucione
5 grupo municipal para la L Municipal asistencia, o
adolescente. en adolescentes . que posibilite la ) ) organizaciones
prevencion del A . - programado) evidencia L.
conformado. ejecucién de la politica iy participar
embarazo adolescente. S . fotografica,
publica de la materia en
o anexos
el municipio.
En el segundo semestre
Muestra el de 2024, contar con un
» , cumplimiento en la reglamento del sistema
Elaboracion del reglamento del[Nimero de reglamento del » L (Reglamento
Actividad cipal lalerupo municioal para la elaboracién del municipal del Grupo Aprobiato/ 1-Verde 0 Resla " Se presenta en t
ctivida rupo municipa ara i r P - , . robado - Verde 0- men
ABC1 Erup . p p 8rup . P P Gestion | reglamento del grupo | Eficacia| Numero Anual N/A Municipal para la p Proceso X Ascendente & forma el doc
6 prevencion del embarazo|prevencion del embarazo . o Reglamento Rojo
municipal para la Prevencion del para su aprobac
adolescente. adolescente aprobado. ., presentado)
prevencion del Embarazo Adolescente
embarazo adolescente. que permita la
operacién del grupo.
7 Establecer la debida
Muestra el nimero de L,
” . o coordinacion , Informe
Instalacion de mesa mesa interinstitucional e (NGmero de mesas
. R institucional con las . . general,
interinstitucional entre las conformada por las . interinstitucionales > o
- : o ; : Unidades para la . A listas de|las institucione
Actividad unidades especializadas de[Numero de mesa .. unidades . . ., ., instaladas / Nimero 1- Verde 0- i R i
A7C1 , . . . . Gestion L Eficacia| Porcentaje Anual N/A Prevencion y Atencién Proceso . Ascendente |asistencia, |interesadas
7 prevencién y atencién de lafinterinstitucional instalada. especializadas de ) . de mesas Rojo . ) -
X i ) ., L, de la Violencia de i . evidencia |participar
violencia de género vy las prevencion y atencion , interinstitucionales .
e o : . Género para la fotografica,
instituciones municipales. de la violencia de ; 352 programadas)*100
. L instalacion de una anexos.
género en el municipio. . R
mesa interinstitucional.
Muestra el porcentaje (N de nif Informes L
. ; umero de nifias as
. . de nifias y mujeres Atender al 100% de las . . ¥ 100% - 90% generales, |
Desarrollo integral de las mujeres ) . . mujeres atendidas/ ” Villalvarenses t
. .. . . atendidasen la ninasy mujeres que . oy Verde 89% - listas de| ey
Componen en diferentes dmbitos  en|Porcentaje de nifias y ” . . N : R 176 personas - - Ndmero total de nifias . ) . disponibilidad
c2 . X . . i Gestion implementacién de | Eficacia|Porcentaje | Trimestral . solicitaron los servicios i 100% 79% amarillo | Ascendente |asistencia, L.
te2 condiciones de igualdad y sin|mujeres, atendidas , atendidas en 2023 . y mujeres que ; . beneficiadas
L, acciones para la del Instituto de las L . 78% - 0% evidencia X
discriminacion coadyuvado. < : . solicitaron Ia atencion . o acciones pa
igualdad y la no Mujeres Villalvarenses Rojo fotografica,

discriminacion.

)*100

anexos.

igualdad de gén
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(Numero de
Incentivar el -, Mercaditos de Las
. Instalacién de 3 . . \
emprendimiento de las . X i Mujeres 100% - 90% Informes  |Villalvarenses ti
is ; ; ; : o 3 Mercaditos de Mercaditos de Mujeres o
Actividad Promocion del empoderamiento|Porcentaje de Mercaditos mujeres del municipio Muieres Erprended Emprendedoras Verde 89% - generales, [posibilidad
ctivida i . . 5 % - ) rendedoras en . . . i s g
A1C2 |econémico de las mujeres en ellde Mujeres Emprendedoras| Gestion atravésdela Eficacia| Porcentaje Anual ’ . P : instalados/ 100% 79% amarillo | Ascendente |evidencia |beneficiarse
1 . . L i ., Emprendedoras en el |diferentes colonias del K L X
ambito comunitario instalados instalacién de _— . Mercaditos de 78% - 0% fotografica, |acciones que
. ‘ 2024 Municipio de Villa de . . ;
Mercaditos de Mujeres Alva Mujeres Rojo anexos permitan fome
varez ;
Emprendedoras emprendedoras economia.
programados) * 100
. . Establecer 100 Créditos , . 100% - 90% Informes
Incentivo de los pequeiios i (NUmero de créditos
L. ) . . - , para mujeres que B Verde 89% - generales, |Se cuenta ¢
Actividad negocios de las Mujeres que Porcentaje de Créditos - Muestra el nimerode | . ) otorgados/Numeros . i . )
A2C2 | . Gestion . Eficacial Porcentaje Anual N/A produzcany . 0% 79% amarillo| Ascendente |evidencia |medios par:
2 integran la red de Mujeres otorgados Créditos otorgados L de créditos g - 5
e comercialicen sus 78% - 0% Fotografica, |ejecucién
Productoras y Comercializadoras programados)*100 .
productos. Rojo anexos.
Di er de bol (NU d j Inigirne
3 ispon una bolsa umero de mujeres
» . Muestra el nimero de P K K : 100% - 90% general, Las
Generacion de alianzas con ) . . ) de trabajo en donde se | que obtuvieron un . .
- L o e s . Porcentaje de mujeres a las mujeres a las que se le Bolsa de trabajo para Verde 89% - listas de|Villalvarenses
Actividad iniciativa privada, para conformar , » 5 T . . oferten al menos 100 |empleo en la bolsa de : ) . ) .
A3C2 X que se les ofertd la bolsa| Gestion ofertd la bolsa de Eficacia| Porcentaje Anual 100 mujeres del _ . ) } 11% 79% amarillo| Ascendente [asistencia, |disponibilidad ¢
3 una bolsa de trabajo para las . ) ) o opciones para Mujeres | trabajo / Nimero de ) _
. de trabajo. trabajo, segun lo municipio ! ) 78% - 0% evidencia |ofertas de vace
mujeres. Villalvarenses mujeres programadas ) .
programado. Rojo fotogréfica, |empleo.
buscadoras de empleo. | para empleo) *100
anexos.
Muestra el nimero de
mujeres capacitadas Informe
Ofertar anualmente 4 .
en los cursos y talleres i . 100% - 90% general, Las mujeres de
- cursos o talleres de (Numero de mujeres. ; < ;
Actividad Oferta de tall fici Porcentale  d ) de oficios no fici —— itadas / N Verde 89% - listas de|Alvarez tienen
ctivida erta de talleres en oficios no|Porcen e mujeres L, . , . ) oficios no tradicionales |capacitadas / Nimero ; ; : ;
A4C2 o i ) ! Gestion | tradicionales segun lo | Eficacial Porcentaje Anual N/A . P . 100% 79% amarillo | Ascendente |asistencia, |de capacitarse
4 tradicionales capacitadas para mujeres, cada uno de mujeres . . .
programado para la 78% - 0% evidencia (talleres de of
S con al menos 10 programadas) *100 ’ p i s
desmitificacion de los X Rojo fotografica, [tradicionales.
. . mujeres.
estereotipos de género anexos
en el dmbito laboral.
Firma de 2 convenios
con instituciones
. . Muestra el nUmero de educativas para crear .
Realizacién de convenios con i . A 100% - 90% Las inst
o . convenios realizados y un programa para la (Numero de ; .
—— instituciones educativas con la I B ——— Heiatas. €6R 3 convenio firmad ¢ 16 educativa 105 f dos/ Verde 89% - Convenios, |educativas
e - - ; nvenio firmado |formacion educati convenios firmados ) A I i
ctivida A5C2 |finalidad de posibilitar el acceso a i y Gestion . Eficacia| Porcentaje Anual R ) i 50.00% | 79% amarillo| Ascendente |evidencia [interesadas
5 . Sy realizados instituciones 2023 gratuita para las NuUmero de convenios i o
la profesionalizacion para las . ) ) 78% - 0% fotografica. |participar en Iz
. educativas en base a lo Mujeres villalvarenses programados)*100 ; ;
mujeres. ) Rojo convenios.
programado. que han sido
receptoras de violencia
de género.
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Lograr beneficiar a
1,000 mujeres con la
realizacién de acciones,
como son campana, .
: . ; Las mujeres y |
programas de espacios | (NUmero de mujeres . .
iy 4 P : 2 ; ; i i 100% - 90% Informe tienen la dispol
Politicas publicas y servicios de[Porcentaje de mujeres Muestra el porcentaje Yy Caminos seguros, asi atendidas con las .
. . . . . . . ) X Verde 89% - general, de participa
Componen calidad para el acceso de las|atendidas en las diferentes -, de mujeres atendidas — . 2608 Mujeres recorridos con diferentes acciones/ . ) : . S
Cc3 ) X X ) Gestion . Eficacia|Porcentaje Anual X i ) 100.00% | 79% amarillo | Ascendente |evidencia |politicas public
te3 mujeres a una vida libre defacciones para el acceso a con la realizacion de atendidas en el 2023 [unidades Numero total de L.
I . i ; . : s . 78% - 0% fotogréfica, |contengan
violencia implementadas. una vida libre de violencia. acciones programadas. especializadas, las mujeres ) .
) Rojo anexos para la erradic:
cuales se realizaran programadas)*100 . .
s las violencias
con el objetivo de
contar con accesos a
una vida libre de
violencia,
Muestra el nimero de
. . Implementar una
volantes informativos - L
I campafa de difusion i
proporcionados a . Las Mujeres, la:
. entre la poblacion .
L, . personas beneficiadas X , 100% - 90% Listas de|las adolescente
Difusion entre la poblacién de las ; - . o sobre las sanciones (Nimero de volantes . . ) o
Aetividad K drministrati Porcentaje de material con informacion de la dministati ; dos/Ni Verde 89% - asistencia, |la  disponibilic
ctivida sanciones administrativas or|. . 3 . o ) administrativas por entregados/Numero . |
A1C3 ) B informativo Gestion | campafa permanente | Eficacia| Porcentaje | Mensual N/A ) i & 100% 79% amarillo | Ascendente |fotografia, |informarse so
1 realizar actos de acoso sexual en la i . realizar actos de acoso |de volantes .
L proporcionados. de difusion sobre las i N 78% - 0% documento [sanciones
via publica. X sexual en la via publica, |programados)*100 . . .
sanciones Rojo s. administrativas
S ————— en la cual se |
ministrativas por L acoso sexual.
) 3 distribuirdn 1,000
realizar actos de acoso . .
volantes informativos.
sexual.
Protocolo
Muestra cumplimiento municipal
de elaboracién y para
i % Contar con un . .
¥ aprobacion del . prevenir y|Se tienen to
Elaboracién del protocolo . Protocolo Municipal .
- . . ; Protocolo municipal R (Protocolo atender la|medios pal
Actividad municipal para prevenir y atender|Nimero  de  Protocolo > . - , para Prevenir y Atender 1-Verde O- . . .,
A2C3 X . . Gestion |para preveniry atender| Eficacia| Ndmero Anual N/A K i aprobado/Protocolo Proceso . Ascendente |violencia presentacion
2 la violencia laboral el acoso y el|municipal aprobado ) . la Violencia Laboral, el Rojo .
. ) la violencia laboral el presentado) laboral  el|aprobacién
hostigamiento sexual. Acoso y el
acosovy el X X acoso y el[protocolo.
X . Hostigamiento Sexual. i i
hostigamiento sexual, hostigamie
seglin lo programado. nto sexual,
aprobado
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Realizacién de jornadas de acceso Muestra el nimero de Reali
. . ealizar
a la justicia en las colonias con jornadas realizadas de i ’ X 100% - 90% i
. . . trimestralmente una (NUmero de jornadas Informe Las mujeres cuel
mayor indices de denuncias por i . acceso a la justicia en L R . Verde 89% - X )
- i K . |Porcentaje de jornadas ., . . . . Jornada de acceso a la |realizadas/NOmero de R general, con interés de p:
Activida 3 | A3C3 |los delitos de violencia i Gestion colonias con mayor | Eficacia| Porcentaje |Trimestral N/A e . . Proceso | 79% amarillo| Ascendente X i .
i o . . realizadas. i . _ justicia” en las colonias jornadas evidencia |en actividades d
intrafamiliar e incumplimiento de indice de violencia de 78% - 0% i L
s . . . detectadas con mayor programadas)*100 . fotografica. |acceso a la justic
las obligaciones de asistencia género, en base a las s . Rojo
- indice de denuncias.
familiar. programadas.
(NUmero de caminos
L, . , Establecer un programa 100% - 90%
Implementacion  de  caminos Muestra el ndmero de ] L Seguros Informe
. - ., . . . : con la implementacion . Verde 89% - Se cuentan co
Actividad seguros para las nifas y jovenes|Porcentaje de caminos L, €aminos seguros - . . 1 camino seguro en . . N implementados/ E general, R
A4C3 . . K Gestion i Eficacia| Porcentaje |Trimestral de 3 "Caminos Seguros 3 . 100% 79% amarillo| Ascendente X i los medios par:
4 que transitan en colonias de alto|seguros implementados. realizados en base a los 2024 i Numero de caminos evidencia )
. en colonias de alto 78% - 0% . con caminos seg
riesgo. programados. . K Seguros . fotografica.
riesgo para las Mujeres. " Rojo
programados)*100
Muestra el nimero de — 1805 GR A00%- 0%
. . o . nstalar cédigos QR en , L 6-90%
Elaboracién de una estrategia para cédigos QR instalados domicili 5 | 100% (NUmero codigos QR Verde 89% Informe L
" i ; & omiciliosen e b ) + erde 89% - as
Actividad la atencion especializada a la|Porcentaje de codigos QR . en base al numero de L . L . instalados / Numero : general, K
A5C3 | . . X . Gestion . Eficacia| Porcentaje | Mensual plaron 40 Codigos qr en|de las mujeres ] ) 100% 79% amarillo| Ascendente ) : Villalvarenses a
5 violencia de género contra las|instalados. mujeres receptoras de . de mujeres atendidas evidencia
. ) ! atendidas por IVM por 78% - 0% . IVM.
mujeres. violencia que son ) . en IVM)*100 . fotografica.
’ Violencia de Genero. Rojo
atendidas por el IMV
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