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15 ENE_ 2025

DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 020 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE: 02 BIENESTAR Y DESARROLLO
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OBIETIVO: 2.7.2.1. Establecer una politica integral de promocidn, apoyo y asesoria en beneficio de {as mujeres del municipio; asi como impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracian y participacion plena y eficaz en la vida
econdmica, lsboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los dmbitos de la vida buscando con ello |a igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

ESTRATEGIA (S): 2.7.2.1.1. Institucionalizacion de |a perspectiva de género.
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RESUMEN INDICADDR Tiv DEFINICION DIMENSIGN | UNIDAD DE FRE:l[J)EENCI LINEA BASE WIETA METODO DE AVANCE DE PARAMETRO SENTIDO DEL MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO REIE i A MEDIR MEDIDA MEDICION cAlcuLo METAS INDICADOR VERIFICACION
Contribuir a
la igualdad
sustantiva Segin
entre INEGI en
mujeres y total son i
- . Las mujeres
hombres y el|Porcentaje 77 mil . ; .
. . i Brindar (Nimero de y las nifas
hienestar de nifias vy 4038 . . .
¥ ) Muestra el . servicios al 4 nifias y 100% - tienen  la
integral de|mujeres . mujeres y . . .
- , porcentaje del . % de la mujeres 90% disponibilid
las Niflas y|atendidas o nifas , se . )
. cumplimiento . |poblacion de | atendidas/ Verde ad de
Mujeres con la Berrai de | 5 - atendera i i d - " q i
_ . straté ela .. |Porcenta mujeres Gmero de 89% - scende articipar
Villalvarense [implementac| . & . . | Eficacia : Anual | el 4% de _~J ¥ . 100.00% P p
) L, ico |implementaci ] nifias del nifnasy 79% nte en politicas
s mediante|idn de i la . . . s
- on de ., _|municipio, que | mujeres del amarillo publicas
la politicas i poblacién .
. s politicas corresponde al municipio 78% - que
implementa |publicas con L que . .
., i plblicas. 3,096 mujeres | programada 0% Rojo contengan
cion de|perspectiva correspo . " .
L . y hifias s)*100 acciones
politicas de género. nde a . .
. afirmativas.
publicas con 3096
perspectiva mujeres y
de género vy nifias

acciones
afirmativas.
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DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 020 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE: 02 BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: 2.7.2.1. Establecer una politica integral de promocidn, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio; asi como impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracién y participacidn plena y eficaz en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los dmbitos de la vida buscando con ello |a igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

ESTRATEGIA (S): 2.7.2.1.1. Institucionalizacién de la perspectiva de género.

acciones
afirmativas.
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) NARRATIVO A MEDIR MEDIDA MEDICION / ’ CALCULO METAS INDICADOR VERIFICACION
Contribuir a
la  igualdad
sustantiva Segln
entre INEGI en
mujeres vy total son .
; . Las mujeres
hombres y el|Porcentaje 77 mil . ) .
. s Brindar (NUmero de y las nifas
bienestar de nifias vy 408 . o -
) . Muestra el . servicios al 4 ninasy 100% - tienen la
integral  de|mujeres ) mujeresy . . it sy
. . porcentaje del . % de la mujeres 90% disponibilid
las Nifas y|atendidas o ninas, se L .
) cumplimiento . |poblacion de atendidas/ Verde ad de
Mujeres con la , , atenderd _ ) .
) ) Estratég de la .. |Porcentaj mujeres y Nimero de 89% - |Ascende participar
FIN F Villalvarense |implementac . . .| Eficacia Anual | el 4% de | __ . 100.00% .
) P ico implementaci ninas del ninasy 79% nte en politicas
s mediante|ion de ) la L . . L AN
. on de ., |municipio, que | mujeres del amarillo publicas
la politicas . poblacién .
) o paliticas corresponde al municipio 78% - que
implementa |publicas con N que . ;
., . publicas. 3,096 mujeres |programada 0% Rojo contengan
cion de|perspectiva correspo . » .
- , y nifias 5)*100 acciones
politicas de género. nde a ' .
L afirmativas.
publicas con 3096
perspectiva mujeres y
de género vy nifias




A AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAR™™
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROPGSITO

Las Mujeres

de Villa de
Alvarez

cuentan con
oportunidad
es en los
servicios de
atencion,

prevencion,

asesoria vy
capacitacion
para su
autonomia y
empoderami
ento.

Porcentaje

de niflas vy
mujeres

Villalvarense
s atendidas
en los
servicios de
atencién y
capacitacion.

Estrateg
ico

Nos muestra
el porcentaje
del
cumplimiento
de los
servicios de
asesoria y
capacitacion
que solicitan
las mujeres
villalvarenses.

Eficacia

Porcentaj
e

Semest
ral

3942
personas
atendidas
en
servicios
del IVM
2023

Atender al
100% mujeres
nifas y nifios
con las
servicios que
ofrece el
Instituto de la
Mujer.

(Nimero de
nifnas y
mujeres

atendidas
con los
servicios /

Nimero de
ninasy

mujeres que

solicitaron )
*100

100%

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
listas de
asistencia,
evidencia
fotogréfica,
anexos.

Las mujeres
y las nifas
tienen la
disponibilid
ad de
participar
en las
acciones
implementa
das por el
IMV,  para
su
fortalecimie
nto,
autonomia
i su
empodera
miento

A



FOAYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAR™™
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

lomponente

C1

Perspectiva
de género, a
través de la
transversaliz
acion de
politicas
publicas
para la
igualdad
entre
mujeres y
hombres
Institucionali
zada.

Porcentaje

de acciones

afirmativas

implementa

das para
igualdad
entre
mujeres
hombres.

la

Y

Gestion

Muestra el
porcentaje de
las acciones
afirmativas
implementad
asparala
igualdad entre
mujeres y
hombres.

Eficacia

Porcentaj
e

Trimes
tral

N/A

Implementar 7
acciones
afirmativas,
que apoyen la
institucionaliza
cion de la
perspectiva de
género como
son la
reinstalacion
de un sistema,
elaboracion de
4 reglamentos,
1 grupo
municipal y
una mesa
interinstitucio
nal.

(Ndmero de
acciones
afirmativas
realizadas /
Numero de
acciones
programada
s) * 100

0%

100% -
90%
Verde
859% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
listas de
asistencia,
evidencia
fotogréfica,
anexos.

Las mujeres
tienen la
dispenibilid
ad de
aceptar la
inclusion de
la
transversali
zacion de la
perspectiva
de género.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Actividad 1

AlC1

Reinstalacio

n
sistema
municipal
para
igualdad
entre
mujeres
hombres.

del

la

Y

Numero
Sistema
municipal
para
igualdad
entre
mujeres
hombres
instalado.

de

la

Yy

Gestion

Muestra el
cumplimiento
de la
reinstalacion
del sistema
municipal
para la
igualdad entre
mujeres y
hombres.

Eficacia

NUmero

Anual

N/A

En 2024,
contar con un
Sistema
Municipal para
la lgualdad
entre Mujeres
y Hombres
que delinee y
disefie la
politica
publica en
materia de
igualdad
sustantiva.

(Sistema
municipal
instalado /
Sistema
municipal
programado

)

1-Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
actas, listas
de
asistencia,
evidencia
fotogzrafica,
anexos.

Se presenta
en tiempo y
forma el
documento
para su
aprobacion.
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VIATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Actividad 2

A2C1

Elabaracion
del

reglamento
del
municipal

sistema

para |
igualdad
entre

ot}

mujeres vy
hombres.

Numero de

reglamento

del sistema

municipal
para
igualdad
entre
mujeres
hombres
aprobado.

la

Y

Gestion

Muestra el
cumplimiento
enla
elaboracion
del
reglamento
del sistema
municipal
para la
igualdad entre
mujeresy
hombres.

Eficacia

Numero

Anual

N/A

En el 2024,
contar con un
reglamento
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
Mujeres que
delinee y
disefie la
politica
publica en
materia de
violencia de
género contra
las Mujeres.

(Reglament
o0 Aprobado
/
Reglamento
presentado)

1- Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Reglament
o Publicado

Se tienen
todos  los
medios
para la
presentacio
n Y
aprobacion
del
reglamento
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Actividad 3

A3C1

Instalaciéon
del
municipal

sistem

para
prevenir,
atender,

Instalacion
del Sistema
municipal
para

2|

prevenir,
atender,
sancionar vy

sancionar vy .
] erradicar la
erradicar la| . .
. . violencia
violencia
contra las
contra las .
. mujeres
mujeres. .
reinstalado.

Gestion

Muestra el
cumplimiento
enla
reinstalacion
del sistema
municipal
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
mujeres.

Eficacia

NUmero

Anual

N/A

En el 2024,
contar con un
sistema
municipal
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
Mujeres que
delinee y
disefie la
palitica
publica en
materia de
violencia de
genero contra
las Mujeres.

(Sistema
municipal
instalado/Si
stema
municipal
programado

)

100%

1- Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
actas, listas
de
asistencia,
evidencia
fotogrdfica,
anexos

Se tienen
todos  los
medios
para la
presentacié
n y
aprobacidn
del
reglamento

o
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Actividad 4

A4C1

Elaboracion

del

reglamento

del
municipal
para
prevenir,
atender,
sancionar
erradicar
violencia
contra
mujeres.

sistema

Y
la

las

Numero

de

reglamento

del
municipal
para
prevenir,
atender,
sancionar
erradicar
violencia
contra
mujeres
aprobado.

sistema

Y
la

las

Gestién

Muestra el
porcentaje del
cumplimiento

en la
elaboracion
del
reglamento
del sistema
municipal
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
mujeres.

Eficacia

NUmero

Trimes
tral

N/A

En el 2024,
contar con un
reglamento
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
Mujeres que
delineey
disefie la
politica
publica en
materia de
violencia de
género contra
las Mujeres.

(Reglament
0
Aprobado/
Reglamento
presentado)

1- Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Reglament
0.

Se presenta
en tiempo vy

forma el
documento
para su

aprobacion.
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‘ |Conformacio cumplimiento | | | l i Informes | con
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, prevencién ; municipal | . | . . nte  asistencia, |institu ‘
: ‘:p ‘del ' P = - | |Adolescente | Municipal (. ) |
, idel i ! ‘ para la | | ! | ; o l ‘ levidencia s v/o|
| ; embarazo en| ' o ; ; | ‘que posibilite |programado ‘ e | o
iembarazo | | | prevencién | ; [ 1 | . . | \ |fotogrifica, lorganizacio |
‘ adolescentes | [ | - i | la ejecucion de| ) : i
| jadolescente. | ¢ q | del embarazo | . , ; | it l anexos nes en
, conformado. ! | . ‘ a politica g = | . |
. | adolescente. ' 'p . [ | ‘participar |
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. w | ! materia en el | i ‘
L ‘ municipio. | :
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| | | |
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Actividad 6

A6Cl

] |
{Elaboracion INUmero de!

del Ireglamento |
rreglamento del  grupo
idel grupo!/municipal
'municipal  para la|
'para la prevencion
iprevencién del
fdel ‘embarazo ‘
iembasreizo ‘adolescente |
‘adolescente. aprobado. |
| i

|
1
|
|

Muestra el

‘cumplimiento |

enla

' elaboracion

i
i
|
|
|

' Gestion |

del
reglamento
del grupo
municipal
para la
prevencion

del embarazo |

adolescente.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAR™™
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Numero

Anual

N/A

\En el segundo
|semestre de
;2024, contar
icon un
:reglamento
\del sistema
[municipal del
!Grupo

iMunicipaI para

|la Prevencidn
fdel Embarazo
3Adoiescente
!que permita la
ioperaci(‘)n del
grupo.

i

{ !
i
|
.
|
i
|

(Reglament f

0 1
| Aprobado/
! Reglamentof

presentado)

1- Verde
0-Rojo

Ascende §Reglament

nte

|

0.

Se presenta
en tiempo y
forma el
documento
para su
aprobacién.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Actividad 7

A7CL

Instalacién
de mesa
interinstituci
onal entre
las unidades
especializad
as de
prevencion vy
atenciéon de
la violencia
de género vy
las
instituciones
municipales.

Numero de
mesa
interinstituci
onal
instalada.

Gestion

Muestra el
nimero de
mesa
interinstitucio
nal
conformada
por las
unidades
especializadas
de prevencion
y atencion de
la violencia de
género en el
municipio.

Eficacia

Porcentaj
e

Anual

N/A

Establecer la
debida
coordinacion
institucional
con las
Unidades para
la Prevencion
y Atencidn de
la Violencia de
Género para la
instalacién de
una mesa
interinstitucio
nal.

(Nimero de
mesas
interinstituci
onales
instaladas /
Numero de
mesas
interinstituci
onales
programada
s)*100

1- Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Informe
general,
listas

asistencia,

evidencia

fotografica,

dnNexos.

Las
institucione
de )
S estan
interesadas
en

participar
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i ; | i 1 1 E ; %
) % ! Muestrael | : 1 | ~ ; ; 1
Desarrollo | ‘ _ ¥ J _ ‘ :
| i ' porcentaje de ! 1 (Numero de | i ‘Las mujeres,
fintegral de \ . | | g ‘ n : e ]
. : . nifiasy _1 ! Atender al , nifasy s | WVillalvarens |
i ilas  mujeres! . | | o [ . 100% - | | t } '
! : | mujeres | _1 |100% de las | mujeres  90% \Informes  |es tienen la,
en | | : | [ . | — f (! , g oz
P 3- ) | atendidas en | 1‘ | ’nlcwa‘;y . atendidas/ | generales, |disponibilid |
diferentes  |Porcentaje ! . , | 176 , , Verde | i
- 1 o | la Imujeres que | Numero 5 ‘ listas de ad de serg
Component ambitos ende nifias vy N ;Porcentdj Trimes  personas | [ . | 89% - iAscend — -
. . Gestién | implementaci | Ef|cacea| _ solicitaron los total de 100% ‘ ‘asistencia, beneﬂcmda
{ e? condiciones |mujeres, { | tral latendidas » 79% | nte . . |
1 | . | . | on de 'servicios del nifasy i o evidencia ls con
‘ de igualdad|atendidas | . i l en 2023 | i ramarillo | I e . ) ‘
| . | acciones para | , | [Instituto de las mujeres que | 7g%- | |fotogréfica, ‘accmnes ‘
: sin | [ ; . ; o= | ; |
;y, N | laigualdady | ' = Mujeres ' solicitaron . |anexos. ‘para la|
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;' AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAR™™
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Actividad 1

ALC2

Promocidn
del
empoderami
ento
economico
de
mujeres en
el ambito

las

comunitario

Porcentaje
de
Mercaditos
de Mujeres
Emprendedo
ras

instalados

Gestion

Incentivar el
emprendimie
nto de las
mujeres del
municipio a
través de la
instalacion de
Mercaditos de
Mujeres
Emprendedor
as

Eficacia

Porcentaj
e

Anual

3
Mercadit
os de
Mujeres
Emprend
edoras en
el 2024

Instalacion de
3 Mercaditos
de Mujeres
Emprendedora
s en diferentes
colonias del
Municipio de
Villa de
Alvarez

(Numero de
Mercaditos
de Mujeres
Emprended
ords
instalados/
Mercaditos
de Mujeres
emprended
oras
programado
s) * 100

100%

100% -
90%
Verde
59% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
evidencia
fotografica,
anexos

Las mujeres
Villalvarens
es tienen la
posibilidad
de
beneficiars
e con
acciones
que
permitan
fomentar
su

les

economia.

- ';.‘ﬂ}‘




Actividad 2

A2C2

Actividad 3

A3C2

[Incentivo de |
%Ios |
?pequeﬁos !
‘negocios de |
|las Mujeres !

. \Porcentaje
que Integran | L .
|de Créditos! Gestion
la red de - q ‘
. otorgadcs
Mujeres a &
| |
'Productoras | ‘:
. : :
b i :
{Comercializa ! ;
doras E !
i ! f
[ r
; ;
| |
| I
%
‘Generacién | |
de alianzas,
con Porcentaje
b g o f ;
iniciativa de mujeres a
'privada, las que se les’ »
1 S ; Gestion
\para oferto la
| i
|conformar  bolsa de
{

1

trabajo para
'las mujeres. |

|
|
|
|

una bolsa de}trabajo.
%

(

Muestra el

ndmero de
Créditos
otorgados

Muestra el
| numero de |
| mujeres alas |
| que se le i
ofertd la bolsa|

de trabajo,

segun lo
| programado.

i
|
i

HOAYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAE%’“’

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

e _‘Porcentajf
Eficacia!

i . |Porcentaj!
| Eficacia J

[ - Anual
| e

i
;

i Anual |

N/A

|Establecer 100

éCréditos para
'mujeres que
'produzcan y

o |
|comercialicen |
|
'sus productos

!

|
|

|
|

Bolsa de
trabajo
para 100
mujeres
del
municipio

%Disponer de
luna bolsa de
trabajo en
donde se
ioferten al
|menos 100
opciones para
Mujeres
Villalvarenses

empleo.

buscadoras de

I(NL’Jmero de
} créditos i
| otorgados/ |
'NUmeros de:
créditos |
§programadoi
$)*100

| l
| (Ndmero de |
\mujeres que.
obtuvieron |
| un empleo :
| enlabolsa |
' de trabajo / |
| Numero de |

mujeres
programada l
spara |
| empleo) ]
{ *100 1
[
|

0%

20%

100% - |
90% |

Verde
89% -
79%

{amarillo |

|
i

i
1

|

78% -
0% Rojo |

100% - |
90%
Verde

89% - | Ascende

79% E
amarillo ;
78% - |
0% Rojo |
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