H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2024

|DEPENDENC1A: PLANEACION Y PROGRAMAS DE GESTION DE RECURSOS.

IPROGRAMA PRESUPUESTAL: 004 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LA PLANEACION URBANA.

IEJE: 1.- MUNICIPIO SOSTENIBLE

OBJETIVO: 1.2.2.4 PLANEAR, DISENAR, COORDINAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE PLANEACION DEL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, A FIN DE GARANTIZAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
CIUDADANOS VILLALVARENSES.
|ESTRATEGIA (S): 1.2.2.4.1 GARANTIZAR LA OPORTUNA PLANEACION Y DISENO DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DETONAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DEL MUNICIPIO, SIEMPRE EN COLABORACION CON LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES INVOLUCRADAS.
DIMENSION A UNIDAD DE | FRECUENCIA DE AVANCE DE SENTIDO DEL MEDIOS DE
RA NDICAD:! INICION LINEA BASE META METODO DE CALCULO PARA|
INIVEL CLAVE | RESUMEN NARRATIVO INDICADOR TIPO DEFINICIO MEDIR TR MEDICION METAS METRO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a mejorar el
desarrollo institucional y i
i Es indispensable que los
la efectividad de las S
. directivos tengan presente
dependencias los compromisos que se Las
municipales mediante la ) p q 44 Objetivos y |Cumplir con el 90% 2 e dependencias
3 i Porcentaje de establecieron en el . (Namero de objetivos y o
implementacion de o 513 Metas de los objetivos y . ) 90% - 70% verde, 69% municipales
.. cumplimiento de 5 documento rector de la X = metas cumplidos / Nimero . Reportes de Avances
IFIN evaluacion del L Estratégico L. . L. Eficacia Porcentual Anual plasmadas en |metas establecidos L 38% 50% amarillo, 49% -  |Ascendente ) cumplen con los
. , objetivos y administracién municipal y ;= de objetivos y metas . de Metas, Registros. f
desempenio a través de i . el PMD 2021- |en el Plan Municipal 0% rojo. compromisos
- K metas. que realicen las actividades ~ programados) *100 X
indicadores que midan . ) 2024 para este afio. establecidos en
necesarias para cumplir en
el avance de los . el PMD.
L tiempoy forma con lo
objetivos y metas de la R
- - establecido.
administracion
municipal.
El municipio de Villa de
l.\lvarez cunta.con un Es fundamental dar Matrices de Las
area encargada de la . Planear, dar . .
s o seguimiento y evaluar los . 5 . Indicadores, Estado |dependencias
planeacion, seguimiento T FoRtamas.que mandincada seguimientoy (Numero de dependencias Analitico del municipales son
y evaluacidn de los dorc d ) 5 P agd a dq de tiia 56 evaluar el 100% de municipales evaluadas / 100% - 80% Verde Eiercicio del P bl
una de ependen
PROPOSITO programas que manejan epe.n. eneas Estratégico L. s dep ) s Eficiencia Porcentual Semestral dependencias |los programas que Numero total de 85.71% [79%a 50% Amarillo  |Ascendente Jefcicio gl res?onsa s
municipales municipales que nos sirva . p i . . Presupuesto, enviando la
cada una de las municipales manejan las dependencias municipales) 49% a 0% Rojo _ .,
i evaluadas. para una adecuada toma de ) " Formato de Avance |informacion
dependencias . dependencias 100 X
. ; decisiones y aprovechar las . de Metas correspondiente
municipales, asi como la , 5 municipales. X
I dreas de oportunidad. Establecidas.
programacion de obra
publica en el municipio.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2024

Contar con la
aprobacién de 13

Nimero de acciones y

Se consideran
las necesidades

Porcentaje d. Repr ta el porcentaje de 16 obras L Lo Progr Operativ foritari
Programa Operativo . e t: bp ese’nbl' P ce»n o dblicas obras publicas y obras publicas aprobadas / 100% - 90% Verde. & e Iama bpd © pr;o:ltanaslpara
acciones y obras obras publicas y acciones ica X , i R nual aprobado, establecel
COMPONENTE1 Cc1 Anual elaboradoy s ¥ Gestién P Y Eficiencia Porcentual Trimestral P . v acciones de Nimero de acciones y 100% 89% a 50% Amarillo. |Ascendente ) P . . Sonl a8
publicas aprobadas respecto a las acciones en el e L . minutas de sesiones |acciones y obras
aprobado. badas ropramadas 5055 rehabilitacion en el |obras publicas 49% a 0% Rojo. de COPLADEMUN " X I
adas. ; :
pre PIOE Programa Operativo |programadas * 100 Hae Te_qt-uere €
municipio para
Anual.
su desarrollo
Porcentaje de
) ceniaje Elaborar
infimiesde Repr ta el porcentaje d trimestralmente los  |(Nimero de informes Reportes di
epresenta el porcentaje de - m eportes de
Seguimientoy avances fisicos y P o P ) J 4 informes a ) ) 100% - 80% Verde. | P . Se cuenta con la
. . - cumplimiento de informes . . informes de avances |realizados / Namero de . informes realizados, |’ ..
ACTIVIDAD 1 A1C1 Evaluacion al Programa |financieros del Gestion L. ) Eficacia Porcentual Trimestral. entregadosen | . . A 4 50% 79% a 50% Amarillo. |Ascendente ) i informacion
i fisicos y financieros con fisicos y financieros  |informes . Minutas de sesiones R
Operativo Anual. Programa el 2023 . 49% a 0% Rojo. necesaria.
) base a lo programado del Programa programados)*100 del COPLADEMUN.
Operativo Anual, )
Operativo Anual.
elaborados.
Realizar las
Representa el porcentaje de asambleas del Comité |(Nimero de asambleas Los integrantes
Realizacion d Porcentaje de : dea pbl J 5 asambleas en|de Planeacion para el fealizadas/ Numero d 100% - 80% Verde. Invitaciones, Actas dDT lin g't'
ealiz e avance de asambleas . e y omi
JACTIVIDAD 2 A2C1 alaacion asambleas Gestién . Eficacia Porcentual Trimestral. p' . 100% 79% a 50% Amarillo. |Ascendente de asambleas, e‘ €
asambleas - realizadas entre las el 2023 Desarrollo Municipal [asambleas programadas ) ) - asisten
realizadas. . . 49% a 0% Rojo. fotografias
programadas que se requieran en 100 puntualmente.
el afo.
Las
. d ) 1
i Mitinicipal .Nl;merode Elaboracién de informe en 1informe Elaborar anualmente |Nimero de Informe de - Miinicibal depe.nAder;mas
e Munici informe de G s 5 < i . nforme Municipal |municipa
COMPONENTE 2 c2 nrorm meihe . Gestion base a cumplimiento dela  |Eficacia Numeérico Anual elaborado en |el Informe de Gobierno Municipal 0 1 Verde O Rojo Ascendente ) p i pales
elaborado. Gobierno L X . Publicado emiten la
normativa vigente el 2023 Gobierno Municipal. |elaborado N .
elaborado. informacion en

tiempo y forma.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2024

Se determina el monitoreo
del avance de las metas
establecidas en el Plan

Realizar el monitoreo

(Numero de dependencias

Las
dependencias

Transparencia.

de las metas establecidas en
los programas
presupuestales.

municipales.

municipales)*100

Porcentaje de L p municipal
Monitorear las metas do d ! X e —— i 56 dreas de las metas del Plan municipales monitoreadas 100% - 80% Verde Expedientes de T'pa &
ependencias unicipal de Desarrollo ” €; s de , R cumplen en
ACTIVIDAD 1 AlC2 del Plan Municipal de P L Gestidn iy P ) i Eficacia Porcentual Trimestral L. . / Nimero total de 85.72% |79% a 50% Amarillo  |Ascendente formatos de | P
municipales solicitando la informacion a municipales Municipal de = i . . tiempo y forma
Desarrollo. ) ) dependencias municipales) 49% a 0% Rojo monitoreos
monitoreadas las dependencias Desarrollo. 100 con la entrega
municipales de sus reportes
correspondientes. de monitoreo.
Se cuenta con la
. e . . Elaborar anualmente , informacién
Elaboracidn del analisis Se determina la evaluacidn L., (Numero de metas Reportes de |
del ) o ot i del tias; AL PHAD | 513 metas del |la Evaluacién de las luadas / N Gl 100% - 80% Verde inf necesaria y
e las acciones orcentaje de e las metas del con la evaluadas / Nimero tota informes
IACTIVIDAD 2 A2C2 ) ! Gestion L ., " Eficacia Porcentual Mensual PMD 2021- metas del Plan p 0.00% |79%a50% Amarillo  |Ascendente i suficiente para
realizadas en todas las  |metas evaluadas. informacion remitida por las e de metas establecidas) ) entregados, )
X K . i i o 2024 Municipal de . 49% a 0% Rojo . realizar del
instancias municipales. instancias municipales. 100 registros, PMD. .
Desarrollo. andlisis de
evaluacion.
Porcentaje de Elabor_ar la Matriz Las instancias
de Indicadores . . . s
programas Crear una cultura ra Resuftados d (Namero de instancias que municipales
o - 5 0 al Os Qe |.
Sistema de Evaluacion  |presupuestarios Institucional de Evaluacion a 55 instancias (F:)ada i implementaron MIR 100% - 80% Verde Expedient cumplen en
. . edientes, R
COMPONENTE3 Cc3 del Desempeiio con Matriz de Gestion través de la implementacién |Eficacia Porcentual Trimestral elaboraron la presu;guegslan'o de /Nimero total de 87.50% |79%a 50% Amarillo |Ascendente 0 fp mes. fot i tiempo y forma
. " . < i . - 5 nformes, fotografias
implementado Indicadores para del Sistema df Evaluacion MIR en 2023 acuerdo al ejercicio Instancias municipales) 49% a 0% Rojo con la 3
Resultados del Desempefio. fiscal *100 elaboracion de
elaborada. correspondiente. la MIR.
Determina la cantidad de
Matrices de Indicadores que Los directt
. os directivos
. son publicadas en el Portal Publicar en el Portal } .
Porcentaje de A ) ) (Nimero de MiR’s L. entregar las
o, B . Nacional de Transparencia y de Transparencia el . Pagina del PNT, .
Publicacion en la MIR’S publicadas . 53 MIR A publicadas en el PNT/ 100% - 80% Verde . MiR’s
) L, que son remitidas por las . ) 100% de las Matrices , ) Matrices de
IACTIVIDAD 1 A1C3 Plataforma Nacional de |en la Plataforma |Gestidon X A . Eficacia Porcentual Mensual publicadas X Numero total de 87.50% |79% a 50% Amarillo Ascendente < responsablemen
. : instancias municipales para de Indicadores de las . ) Indicadores .
Transparencia Nacional de 2023 A dependencias 49% a 0% Rojo . te en tiempoy
reportar el avance de metas dependencias recibidas.

forma para su
publicacién.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
‘ ' EJERCICIO FISCAL 2024

Brindar capacitacion
y asesoria al 100% en

i Muestra el porcentaje de 50 enlaces .. (Numero de enlaces . ., |Losenlaces
T Porcentaje de . R la elaboracién de Y . 100% - 80% Verde. Oficios de Invitacion,
Capacitacion a Enlaces L. enlaces capacitados con . capacitados/or ) ) capacitados / Numero de ) | ) . acuden a las
ACTIVIDAD 2 A2C3 L Enlaces Gestion . Eficacia Porcentual Anual B Matriz de Indicadores | . 100% 79% a 50% Amarillo. |Ascendente Listas de asistencia, L
Municipales . base al nimero de ientados en instancias . . capacitaciones
Capacitados N - para Resultados de L 49% a 0% Rojo. fotografias
dependencias municipales 2023 . municipales)*100 convocadas.
las dependencias
municipales.

Existen personas

Porcentaje de solicitudes de b
interesadas en

personas interesadas en Apoyar al 100% de

Acci de viviend Porcentaje de dauirs duck | 80 Apoyos solicitantes de (Numero de solicitudes 100% - 8B0% Verde. padron d adquirir
cci vivi adqu roductos para el citan . . R
(COMPONENTE 4 c4 . £ ONES CeVvivienca solicitudes Gestion q n p =P Eficacia Porcentual Trimestral otorgados en . . atendidas / Ndmero de 100% 79% a 50% Amarillo. |Ascendente < rnn. e. materiales y
implementadas. ) mejoramiento de su materiales a bajo <= P & . beneficiarios. R .
atendidas. w X 2023 solicitudes recibidas * 100.) 49% a 0% Rojo. equipamiento
vivienda atendidas respecto costo.
- s para sus
a las solicitudes recibidas. L
viviendas.
P taje d
or_c:n :JE © personasl (Nimero de personas i
u
i regls- r.a af 9 .e feunehos Registrar al 100% de |beneficiadas / Nimero de A5 personas
., Porcentaje de requisitos indispensables 70 personas 100% - B0% Verde. - cumplen con los
Recepcion de .. . L . ) personas que personas que cumplen los ) Solicitudes de :
ACTIVIDAD 1 AlC4 L personas Gestion para la adquisién de Eficiencia Porcentual Trimestral beneficiadas - 100% 79% a 50% Amarillo. |Ascendente . requisitos para
solicitudes. . . cumplan con los requisitos para la . registro.
beneficiadas. materiales para el en 2023. . . . 49% a 0% Rojo. acceder a los
) . requisitos. adquisicién de materiales a i
mejoramiento de sus . beneficios.
5. ¢ bajo costo) * 100.
viviendas. .
.
[ELaBORG AUTORIZO '
/
EPsic. Judith Alcaraz Chavez / Licda. Verénica Quintero Guerrero. 7
Auxiliar Administrativo Encargada de la Direccién de Planeacién y Progfamas de Gestién de Recursos.
IPeriodo reportado: Segundo Trimestre 2024. : Fecha de elaboracién: 20 de Julio de 2024




