H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ C’\B\& 210
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2024
CUARTO TRIMESTRE

23 ENE, 20%

DEPENDENCIA: PLANEACION Y PROGRAMAS DE GESTION DE RECURSOS.

'PROGRAMA PRESUPUESTAL: 004 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LA PLANEACION URBANA.

|EJE: 1.- MUNICIPIO SOSTENIBLE

OBJETIVO: 1.2.2.4 PLANEAR, DISENAR, COORDINAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE PLANEACION DEL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, A FIN DE GARANTIZAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
CIUDADANOS VILLALVARENSES.

|ESTRATEGIA (S): 1.2.2.4.1 GARANTIZAR LA OPORTUNA PLANEACION Y DISENO DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DETONAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DEL MUNICIPIO, SIEMPRE EN COLABORACION CON LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES INVOLUCRADAS.
DIMENSION A UNIDAD DE | FRECUENCIA DE AVANCE DE SENTIDO DEL MEDIOS DE
NIVEL CLAVE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR TIPO DEFINICION LINEA BASE META METODO DE CALCULO PARAMETRO PUESTOS
| . MEDIR MEDIDA MEDICIGN METAS INDICADOR VERIFICACION =
Contribuir a mejorar el
desarrollo institucional y Esinidisensable diis ts
la efectividad de las - i 4
: directivos tengan presente
Hipsniencias los compromisos que se Las
municipales mediante la . p 9 44 Objetivos y |Cumplir con el 0% X - & dependencias
i . Porcentaje de establecieron en el - {Nutimero de objetivos y , L
implementacion de 72 513 Metas de los objetivos y " - 90%% - 709 verde, 69% municipales
. cumplimiento de . documento rector de la . i metas cumplidos / Nimero , i , Reportes de Avances
FIN F evaluacion del o Estratégico ey i 3 Eficacia Porcentual Anual plasmadas en |metas establecidos i 100% |50% amarillo, 49% - |Ascendente ; cumplen con los
w , objetivos y administracion municipal y L. de objetivos y metas R de Metas, Registros. .
desempefio a través de H S el PMD 2021- |en el Plan Municipal 0% rojo. compromisos
o i metas. que realicen las actividades . programados) *100 X
indicadores que midan . S 2024 para este afo. establecidos en
el avance de los jecesanas para cumplir e TP,
Ly tiempo y forma con lo
objetivos y metas de la .
¥ 3 establecido.
administracion
municipal.
El municipio de Villa de
Alvarez cuenta con un .
B Es fundamental dar Matrices de Las
area encargada de la L Planear, dar . .
5 i seguimiento y evaluar los o . . Indicadores, Estado |dependencias
planeacion, seguimiento ; T LA S seguimiento y (Nimero de dependencias Analitico del Giicinales san
Ci aje de rogram. nalitico m
y evaluacién de los oreen’dl X Prog 9 J_ 56 evaluar el 100% de  |municipales evaluadas / 100% - 80% Verde L op
. |dependencias = una de las dependencias _— : E Ejercicio del responsables
IPROPOSITO P programas que manejan =2 Estratégico . 3 s Eficiencia Porcentual Semestral dependencias |los programas que Numero total de 100.00% |[79% a 50% Amarillo  |Ascendente > A
municipales municipales que nos sirva o X . o . Presupuesto, enviando la
cada una de las municipales manejan las dependencias municipales) 49% a 0% Rojo - -
. evaluadas. para una adecuada toma de . Formato de Avance [informacion
dependencias dependencias *100
L . decisiones y aprovechar las L. de Metas correspondiente
municipales, asi como la : . municipales. X
- areas de oportunidad. Establecidas.
programacion de obra
publica en el municipio.
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Se consideran
Contar con la .
S . i las necesidades
. i aprobacion de 13 Numero de acciones y i o
. Porcentaje de Representa el porcentaje de 16 obras e P Programa Operativo |prioritarias para
Programa Operativo % . K - obras publicas y obras publicas aprobadas / 100% - 90% Verde,
acciones y obras . obras publicas y acciones . i publicas y . | . R Anual aprobado, establecer las
COMPONENTEL €1 Anual elaboradoy S Gestion Eficiencia Porcentual Trimestral L acciones de Numero de acciones y 100% 89% a 50% Amarillo. |Ascendente ; : -
publicas aprobadas respecto a las acciones en el e s L . minutas de sesiones |acciones y obras
aprobado. rehabilitacion en el |obras plblicas 49% a 0% Rojo.
aprobadas. programadas. 2023 X de COPLADEMUN.  |que requiere el
Programa Operativo |programadas * 100 G
municipio para
Anual.
su desarrollo
!JOI'CEFIYB]E de Eishorar
informes de g < ;i i
- - Representa el porcentaje de . trimestralmente los  |(Numero de informes Reportes de
Seguimiento y avances fisicos y ariplimientade infi g 4 informes inf d lizados / Ni d 100% - 80% Verde. informes realizados Se cuenta con la
9 y » cumplimiento de informe . X linformes de avances [realizados / Numero de ) rmes re; L. i
IACTIVIDAD 1 AlC1 Evaluacién al Programa |financieros del Gestion 5 P X Eficacia Porcentual Trimestral. entregadosen | _ i r 100% 79% a 50% Amarillo. |Ascendente : ; informacion
Operativo Anual Programa fisicos y financieros con 12023 fisicos y financieros  |informes 499% a.0% Rolo Minutas de sesiones e
B L 4 . B
B 3 % base a lo programado del Programa programados)*100 M del COPLADEMUN.
Operativo Anual, h
Operativo Anual.
elaborados.
Realizar las
R ta el taje d asambleas del Comité|(Nimero de asambleas Los integrantes
L, Porcentaje de epresenta el porcentaje de am . ,e amite | . . 100% - 80% Verde. Invitaciones, Actas g .
Realizacion de - avance de asambleas ; < 5 asambleas en|de Planeacidn para el |realizadas / Nimero de i ; 1 del Comité
IACTIVIDAD 2 A2C1 asambleas Gestion R Eficacia Porcentual Trimestral. . 100% 79% a 50% Amarillo. |Ascendente de asambleas, i
asambleas ¢ realizadas entre las el 2023 Desarrollo Municipal |asambleas programadas ) : g asisten
realizadas. . 49% a 0% Rojo. fotografias
programadas que serequieran en  |*100 puntualmente.
el ano.
Las
Nimeroc de s . A i dependencias
Informe Municipal inf d Elaboracién de informe en 1 informe Elaborar anualmente |Nimero de Informe de iora il buniibalas
a informe de
COMPONENTE 2 c2 P 2 Gestion base a cumplimiento de la  |Eficacia Numérico Anual elaborado en |el Informe de Gobierno Municipal 1 1 Verde 0 Rojo Ascendente i P . P
elaborado. Gobierno L . - Publicado emiten la
normativa vigente el 2023 Gobierno Municipal. |elaborado X =
elaborado. informacién en

tiempo y forma.
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Se determina el monitoreo Las
de las metas . . d denci
. ol avan.ce ¢ . : (Numero de dependencias ePe,n‘ enclas
Porcentaje de establecidas en el Plan Realizar el monitoreo L. . . municipales
Monitorear las metas dependencias Municioal de Desarrallo 56 dreas de las metas del Plan municipales monitoreadas 100% - 80% Verde Expedientes de i
. ” . 3 - cumplen en
IACTIVIDAD 1 ALC2 del Plan Municipal de P G Gestion o P ) 2 Eficacia Porcentual Trimestral o . / Nimero total de 100.00% |79% a 50% Amarillo  |Ascendente formatos de i pien
municipales solicitando la informacion a municipales Municipal de . i 3 z tiempo y forma
Desarrollo. “ i dependencias municipales) 49% a 0% Rojo monitoreos
monitoreadas las dependencias Desarrollo. *100 con la entrega
municipales de sus reportes
correspondientes. de monitoreo.
Se cuenta con la
L, . . L, Elaborar anualmente " informacién
Elaboracién del analisis Se determina la evaluacién L. {Numero de metas , , Reportes de ;
de las acciol Porcentaje de de tas del PMD con la St retasde] |laEialactin defas evaluadas / Nimero total 100% - 805 Verde info Recomtiay
cciones . e las metas de c . R in e
ACTIVIDAD 2 a2c2 . : Gestion ; el Eficacia Porcentual  [Mensual PMD2021-  |metas del Plan ! 100.00% |79%a 50% Amarillo  |Ascendente rmes suficiente para
realizadas en todas las  |metas evaluadas. informacién remitida por las L de metas establecidas) St entregados, .
: 5 = % 5 — 2024 Municipal de 49% a 0% Rojo R realizar del
instancias municipales. instancias municipales. *100 registros, PMD. e
Desarrollo. andlisis de
evaluacion.
Porcentaje de 5Ia:3c;r_ar :: Matriz Las instancias
programas Crear una cultura :r:Rlcz ;:rzs de (Nimero de instancias que municipales
Sistema de Evaluacion  |presupuestarios Institucional de Evaluacion a 55 instancias zada :o uraam:s implementaron MIR 100% - 80% Verde Expedientes cumplen en
ICOMPONENTE3 C3 del Desempefio con Matriz de Gestion través de la implementacion |Eficacia Porcentual Trimestral elaboraron la presuguitario de /Numero total de 100.00% |79% a 50% Amarille  |Ascendente Infpormes fo'tograf:‘as tiempo y forma
; g : % rio, de . - %% 2 0% Roj 3
implementado Indicadores para del Sistema df Evaluacion MIR en 2023 acuerdo al gjercicio Instancias municipales) 49% a 0% Rojo con la )
Resultados del Desempefio. fiscal *100 elaboracién de
elaborada. correspondiente. la MIR.
Determina la cantidad de
Matrices de Indicadores que L
h . Los directivos
. son publicadas en el Portal Publicar en el Portal . -
Porcentaje de ¥ " : (Nimero de MiR’s L entregar las
i ) ' Nacional de Transparencia y de Transparencia el . ” Pagina del PNT, i
Publicacion en la MIR’S publicadas s 53 MIR , publicadas en el PNT/ 100% - 80% Verde X MiR's
X . que son remitidas por las . ) 100% de las Matrices | | : Matrices de
ACTIVIDAD 1 AlC3 Plataforma Nacional de |en la Plataforma |Gestion R . B Eficacia Porcentual Mensual publicadas : Numero total de 100.00% |79% a 50% Amarillo  |Ascendente . responsablemen
. i instancias municipales para de Indicadores de las i Indicadores X
Transparencia Nacional de 2023 A dependencias 49% a 0% Rojo e te en tiempo y
. reportar el avance de metas dependencias U P recibidas.
Transparencia. . o municipales)*100 forma para su
¢ de las metas establecidas en municipales. N
publicacion.
los programas
presupuestales.
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Brindar capacitacion
asesoria al 100%
. Muestra el porcentaje de 50 enlaces v é, RE (Numero de enlaces ) ... |Losenlaces
Capacitacion a Enlaces Pofcentaje de enlaces capacitados con itados/or Irelahoracion de capacitados / Numero de 2U07s=80% Verde: Oficios de Invitacion, acuden a las
capacitado! . : X
ACTIVIDAD 2 A2C3 B i Enlaces Gestidn _p Eficacia Porcentual Anual X b Matriz de Indicadores|. P X 100%  |79%a 50% Amarillo. |Ascendente Listas de asistencia, o
Municipales ~ base al nimero de ientados en instancias i : capacitaciones
Capacitados 2 . para Resultados de L. 49% a 0% Rojo. fotografias
dependencias municipales 2023 i municipales)*100 convocadas.
las dependencias
municipales.
& ) - Existen personas
Porcentaje de solicitudes de >
interesadas en Apo 1100% d interesadas en
a s ar a $
. —— Porcentaje de ::rsljn. S jret i | 80 Apoyos pl'c\ftantes d e (Numero de solicitudes 100% - 80% Verde. Padrén de adquirir
irir productos para e| H . : i
COMPONENTE 4 c4 I solicitudes Gestion q r P P Eficacia Porcentual Trimestral otorgados en el i g " atendidas / Nimero de 100%  |79% a 50% Amarillo. |Ascendente o materiales y
implementadas. " mejoramiento de su materiales a bajo L. . , . beneficiarios. . .
atendidas. o X 2023 solicitudes recibidas * 100.) 49% a 0% Rojo. equipamiento
vivienda atendidas respecto costo.
» - parasus
a las solicitudes recibidas. -
viviendas.
Porcentaje de personas *
ro u: adjas u: reunen los AHBTRAR AN Las persona:
egistr: - . s
. i . .q i Registrar al 100% de |beneficiadas/ Numero de P
Recencién de Porcentaje de requisitos indispensables 70 personas ersonas que - 100% - 80% Verde. Selicitisdes d cumplen con los
ersonas que cum H
ACTIVIDAD 1 AlCH ) Ap personas Gestién para la adquision de Eficiencia Porcentual Trimestral beneficiadas P A 2 s 4 P 100% 79% a 50% Amarillo. |Ascendente R requisitos para
solicitudes. R X cumplan con los requisitos para la ) registro.
|beneficiadas. materiales para el en 2023. & R ; 49% a 0% Rojo. acceder alos
- " requisitos. adquisicion de materiales a .
mejoramiento de sus F beneficios.
i bajo costo) * 100.
viviendas. .
|eLaBord AUTORIZO
Ll
———
~—
IPsic. Judith Alcaraz Chaysz Mtro. Miguel Angel Solis Ramirez . =
Auxiliar Administrati . o iz \mwo/ v s
Director de la Direccién de h y Progeamas de Gestiondg Recursos.
IPeriodo reportado: Cuarto Trimestre 2024, Fecha de elaboracion: 15 de enero de 2025
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EJERCICIO FISCAL 2024
CUARTO TRIMESTRE

Se consideran
Contar con la X
. P F las necesidades
Porcentaje de Representa el porcentaje d 16 obra: aphubackin d¢.13 Nimeradeaccionesy Programa Operativo |prioritarias pa
n e e S a T r a ra
Programa Operativo . ! P o P X ! . obras publicas y obras publicas aprobadas / 100% - 90% Verde. . P & P
acciones y obras 5 obras publicas y acciones o . publicas y " R : , Anual aprobado, establecer las
COMPONENTEL Cl Anual elaboradoy o Gestion Eficiencia Porcentual Trimestral . acciones de Numero de accionesy 100% 899% a 50% Amarillo. |Ascendente . A :
plblicas aprobadas respecto a las acciones en el _— o X minutas de sesiones |acciones y obras
aprobado. rehabilitacién en el |obras piblicas 49% a 0% Rojo. 7
aprobadas. programadas. 2023 . de COPLADEMUN.  |que requiere el
Programa Operativo |programadas *100 R
municipio para
Anual.
su desarrollo
Porcentaje de
I . Elaborar
informes de . . 5 .
o L Representa el porcentaje de R trimestralmente los  |(Numero de informes Reportes de
Seguimiento y avances fisicos y . 3 4 informes 9 - B 100% - 80%5 Verde. e ) Se cuenta con la
o i i cumplimiento de informes . . informes de avances |realizados / Nimero de . informes realizados, |. )
ACTIVIDAD 1 AlLC1 Evaluacion al Programa |financieros del Gestion . X Eficacia Porcentual Trimestral. entregadosen |_. . . n 100%  |79% a 50% Amarillo. |Ascendente . i informacion
2 fisicos y financieros con fisicos y financieros  |informes e Minutas de sesiones "
Operativo Anual. Programa el 2023 49% a 0% Rojo. necesaria.
. base a lo programado del Programa programados)*100 del COPLADEMUN.
Operativo Anual, 2
Operativo Anual.
elaborados.
Realizar las
. Representa el porcentaje de asambleas del Comité |(Numero de asambleas R Los integrantes
L, Porcentaje de P P - L, ( X 7 100% - 80% Verde. Invitaciones, Actas m ,
Realizacion de L. avance de asambleas _— : 5 asambleas en |de Planeacion para el |realizadas / Numero de g del Comité
ACTIVIDAD 2 A2C1 asambleas Gestion ) Eficacia Porcentual Trimestral. - 100% 79% a 508 Amarille.  |Ascendente de asambleas, |
asambleas & realizadas entre las el 2023 Desarrollo Municipal |asambleas programadas ) ? , asisten
realizadas. . 49% a 0% Rojo. fotografias
programadas que se requieranen |*100 puntualmente.
el afio.
Las
Numero de dependencias
Info Municipal frivE de Elaboracion de informe en 1 informe Elaborar anualmente |Numero de Informe de Info Municipal P L mmu
nforme ni a n me iy . 5 . . o . rme Muni a unici es
COMPONENTE 2 c2 . P . Gestidn base a cumplimiento de la  |Eficacia Numeérico Anual elaboradoen |el Informe de Gobierno Municipal 1 1 Verde 0 Rojo Ascendente X P m i P
elaborado. Gobierno . = L Publicado emiten la
normativa vigente el 2023 Gobierno Municipal. |elaborada 2 o
elaborado. informacion en
tiempo y forma.
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Se determina el monitoreo Las
del avance de las metas % . dependenci
. R m . i (Nimero de dependencias nw:. 19
. Porcentaje de establecidas en el Plan Realizar el monitoreo R ; ; municipales
Monitorear ag matas dependencias Municipal de Desarrollo 56 dreas de las metas del Pla FrRIcplet Manib R das 100%- 0% Verde Expedientesdg umplen
. € iz e z . m n . c Cl n
ACTIVIDAD 1 Al1C2 del Plan Municipal de P e Gestién . P : 5 Eficacia Porcentual Trimestral L X / Nimero total de 100.00% |79% a 50% Amarillo  |Ascendente formatos de : Rl
municipales solicitando la informacién a municipales Municipal de X Srg R R tiempo y forma
Desarrollo. ) 3 dependencias municipales) 49% a 0% Rojo monitoreos
monitoreadas las dependencias Desarrollo, %igo con la entrega
municipales de sus reportes
correspondientes, de monitoreo.
Se cuenta con la
s . , Elaborar anualmente . informacion
Elaboracion del analisis Se determina la evaluacién g (Nimero de metas Reportes de ! .
de Ias sediones P ntaie d de las metas del PMD con I 513 metas del |la Evaluacion de las evaluadas / Ndmero total 100% - 80% Verde inf necesaria y
e [a orcenta, e < metas de| Ccol " ua ro . or| S
ACTIVIDAD 2 A2C2 i ) Gestion y . i Eficacia Porcentual Mensual PMD 2021- metas del Plan > 100.00% |79% a 50% Amarillo  |Ascendente fnrorme suficiente para
realizadas en todas las  |metas evaluadas. informacién remitida por las S de metas establecidas) i entregados, X
i i L i X o 2024 Municipal de 49% a 0% Rojo X realizar del
instancias municipales. instancias municipales. *100 registros, PMD. P
Desarrollo. analisis de
evaluacion.
Porcentaje de m_mvoﬂm_. la Matriz Las instancias
de Indicadores " : ; L
programas Crear una cultura Resultados d (Numero de instancias que municipales
Sistema de Evaluacion  |presupuestarios Institucional de Evaluacién a 55 instancias MMM_M ”..o :wmm”.:nm...m - implementaron MIR 100%5 - 80% Verde Expedientes cumplen en
X
[COMPONENTE3 C3 del Desempefio con Matriz de Gestion través de la implementacién |Eficacia Porcentual Trimestral elaboraron la ..mmc_ucmmm,mzo de /Numero total de 100.00% |79%a 505 Amarillo  |Ascendente _:M%S f .ﬁo afias tiempo y forma
¥ s s v o g - es, Tof (£
implementado Indicadores para del Sistema de Evaluacidn MIR en 2023 Mn:mﬂmo al ejercicio Instancias municipales) 49% a 0% Rojo . con la
Resultados del Desempefio. fiscal *100 elaboracion de
elaborada. correspondiente. l2 MIR.
Determina la cantidad de
Matrices de Indicadores que s
. 3 Los directivos
. son publicadas en el Portal Publicar en el Portal < -
Pacatiiete Nacional de Transparencia de Transparencia el (Wimero de MIR's Pagina del PNT, enitregar as
n al a ' P
Publicacién en la MIR’S publicadas R ¥ 53 MIR P = loublicadas en el PNT/ 100% - 80% Verde Ein MiR's
X - que son remitidas por las ~ 100% de las Matrices | i Matrices de
ACTIVIDAD 1 AlC3 Plataforma Nacional de |en la Plataforma |Gestién X . < Eficacia Porcentual Mensual publicadas . Numero total de 100.00% |79% a 50% Amarillo  |Ascendente ) responsablemen
. i instancias municipales para de Indicadores de las X X Indicadores i
Transparencia Nacional de . 2023 ; dependencias 49% a 0% Rojo L te en tiempo y
1 reportar el avance de metas dependencias - I recibidas,
Transparencia. . -~ municipales)*100 forma para su
: de las metas establecidas en municipales. Ly
publicacién.
los programas
presupuestales.
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