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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 fue construido a través de la demanda y propuesta de la poblacién y servidores
publicos municipales, ademas, con el apoyo de sectores y organizaciones con liderazgo en el desarrollo politico, social,
cultural y econémico.

De tal manera que podremos revisar el marco juridico que le da sustento a la planeacion y estructura para la conformacion
del presente documento. Podremos visualizar la forma operativa en la que se recogi6, sistematiz6 y recopild la informacion.

Se rescata la base de todo el PMD a través del diagndstico, mismo que nos lleva al antecedente histérico y la problematica
actual que vive el municipio, misma que sera atendida a través de los programas establecidos.

Esta planeacion tiene un rumbo fijo, disefiado a partir de lo que se espera lograr y visualizar de Villa de Alvarez en el afio
2027, ademas, se rescatan los valores institucionales, los cuales, son necesarios para darle sentido a cada una de las
acciones proyectadas.

Por lo anterior, se disefiaron cuatro ejes fundamentales:
1. Municipio sostenible.
2. Desarrollo y comunidad.
3. Gobierno eficiente.
4. Gobierno abierto.

El eje de “Municipio sostenible” busca lograr un municipio en desarrollo urbano ordenado, prioriza los actos ecoldgicos para
el cuidado del medio ambiente, potencia la promocién turistica para que el visitante viva la tradicion Villalvarense. Ademas,
la mejora continua y constante de los servicios publicos son una prioridad.

Un eje exclusivo para prevenir la inseguridad, requiere acciones que fortalezcan el tejido social, la convivencia y la
prevencion del delito, por lo tanto, “Desarrollo y Comunidad” es la linea base para marcar un rumbo de tranquilidad y paz
en las colonias de Villa de Alvarez.

Partiendo desde la perspectiva de Entornos Seguros, este eje contempla estrategias y programas que impacten en cultura,
educacion, deporte, desarrollo econémico y, por supuesto, nuestras tradiciones; poniendo al centro a la participacion
ciudadana como el medio para lograr el desarrollo comunitario.

La prevencion del delito y la seguridad ciudadana son los elementos que le daran orden, vigilancia y buscara la tranquilidad
en nuestras colonias, ademas de promover la justicia civica como parte medular de la integracion familiar.

El eje “Gobierno eficiente” es necesario para que exista cumplimiento de la ley a cabalidad, haya certeza y garantia juridica,
se muestran acciones fundamentales para que la justicia sea la base del gobierno municipal.

Por otra parte, es un eje que busca la gestion de resultados a través de diferentes estrategias para el gasto eficiente,
transparente y la mejora de la recaudacion, buscando la transicion a un gobierno digital y tecnolégico.

Sera necesario el control, seguimiento y evaluacion de manera permanente para la intervencién oportuna, en caso de que
requiera de ajustes en la planeacion operativa y presupuestal, de tal manera que exista la apertura necesaria para lograr
las metas planteadas.

Finalmente, el Eje 4 “Gobierno Abierto” permitira fortalecer el control interno para prevenir crisis, mejorar los procesos y
evitar el mal uso de los recursos materiales y econdémicos, ademas, ayudara a ser transparentes en todas las acciones que
realice la administracién municipal, buscando siempre comunicar resultados de una manera asertiva y permanente.

El PMD 2024-2027 esta alineado al Plan Nacional del Desarrollo 2024-2030 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
propuestos por la ONU a través de la Agenda 2030, por tal motivo, se busca tener los resultados que los Villalvarenses
merecen.

MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE

Mis queridas y queridos villalvarenses:

Hemos caminado muchos dias y noches juntas y juntos; experimentando retos que jamas imaginamos y situaciones
complicadas que nunca pasaron por nuestra cabeza. Hemos reido, festejado, nos abrazamos sin despegarnos y nos hemos
tomado de la mano para nunca soltarnos; por todo lo anterior: jMUCHAS GRACIAS!
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Estamos en el segundo despertar de nuestros suefios, en donde logramos visualizar lo que queremos para nuestro Villa de
Alvarez durante los proximos tres afios. Me han ayudado a formular proyectos realizables, alcanzables y con la inmensa
intencién de que el beneficio llegue hasta sus hogares.

Me siento con el compromiso eterno de seguir trabajando las 24 horas al dia, asi como inicié el 15 de octubre de 2021. Por
tanto, en esta etapa de nuestras vidas ya nos conocemos mas y sé que continuaremos logrando nuevas metas entre todas
y todos nosotros.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 tiene como finalidad fortalecer las tradiciones, la cultura y el arraigo villalvarense.
La invasion deportiva en todo el municipio sera una politica publica que ayude al desarrollo integral de nuestras nifias, nifios
y jovenes.

Seremos un municipio sostenible y los servicios publicos seguiran siendo nuestra mayor fortaleza, ya que ustedes merecen
atencion y ver reflejado la contribucion oportuna de sus impuestos, mismos que ayudan a mejorar la calidad de vida en sus
hogares.

Seguiremos buscando tener paz en nuestras colonias, fortaleciendo los entornos seguros a través de la prevencion y la
recuperacion de espacios publicos. Cuidaremos y fortaleceremos la economia local para que las y los empresarios y
emprendedores, vean prosperar sus negocios.

Cuidaremos a nuestras mujeres con una politica publica municipal que tiene como objetivo empoderarlas mediante la
orientacion, acompafiamiento, emprendimiento y proteccién. Las mujeres somos el motor para el desarrollo, por tal motivo,
debemos cuidarnos y desarrollarnos a través de acciones sustantivas.

Por su parte, la juventud es mi mayor motivacién y entusiasmo; representan una de las razones por las cuales deseo un
mejor lugar para vivir, en donde les impulsemos a ser mejores y facilitarles sus procesos de crecimiento educativo,
profesional y econémico.

Y en mi corazén estan nuestras abuelitas y abuelitos, quienes se han convertido en personas muy consentidas y con un
trato especial en la administracion municipal, pues son nuestro legado y fortaleza para nunca perder el rumbo y el orden.
Por tal motivo, salvaguardaremos su integridad a través del “Boton Angel”, mismo que con solo un toque, saldremos en su
auxilio.

Finalmente, quiero decirles que desde hace mas de tres afios he trabajado para que la administracion sea honesta y
transparente, asi que con este estandarte trabaja todo mi equipo. De hecho, tienen prohibido hacer mal uso de los recursos
publicos y materiales, pues de hacerlo, deberan irse del Ayuntamiento.

La vida pasa rapido, por ende, no perdemos el tiempo para el logro de mas resultados, no regalamos minutos pensando en
qué hacer ni procrastinamos en ninguna meta establecida, al contrario, damos lo mejor de nosotros y nosotras hasta que
ustedes lo permitan.

Me despido agradeciéndoles de todo coraz6n el darme nuevamente la oportunidad de servirles y continuar un suefio que
tuve hace mas de 30 afios, por amor a la Villa.
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MARCO JURIDICO

El presente Plan Municipal de Desarrollo para el municipio de Villa de Alvarez tiene como base juridica, una serie de leyes
y reglamentos que rigen el debido proceso que debe contemplar la creacion de este instrumento de planeacion, los cuales
garantizan su correcta realizacién y plena implementacion.

A nivel nacional, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos refiere, en su articulo 25, que el Estado debe
ser responsable del desarrollo, garantizando que sea integral y sustentable. Asi mismo, el articulo 26, en su inciso A, sefiala
que el Estado tiene como deber organizar un sistema de planeacién democratica y deliberativa, mediante mecanismos que
permitan la participacion popular; mientras que el articulo 115 en su fraccion V, sefiala que los municipios estan facultados
para participar en la formulacion de planes de desarrollo regional.

En el ambito estatal se encuentra el articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Colima, en el cual,
en su fraccion V, faculta al municipio a formular, aprobar y administrar los planes de desarrollo municipal, los cuales deben
de estar en concordancia con los planes generales de la materia.

La Ley del Municipio Libre del Estado de Colima sefiala en sus articulos 110 y 111, que la planeacién constituye la base de
la administracién publica municipal, y tiene como sustento el sistema de planeaciéon democratica, mismo que incluye el plan
municipal de desarrollo, el programa de gobierno municipal y los subprogramas que de él emanen, los cuales estan
previstos en la Ley de Planeacién Democratica para el desarrollo del Estado de Colima, que en sus articulos 19, 20, 21y
22 suscribe las atribuciones y facultades de los ayuntamientos en materia de la planeacion municipal del desarrollo.

En tanto, el Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, en sus articulos 18 y 159, sefiala que es facultad
del Presidente dar a conocer y acordar las bases para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo a las y los integrantes
del cabildo, las y los titulares de direcciones generales del Ayuntamiento, representantes del municipio, asi como a la
poblacién en general.

Ademas, en el Reglamento Interno del Comité de Planeacion Democrética para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)
de Villa de Alvarez, Colima, se sefiala la obligatoriedad para la presentacion, discusion y aprobacion del Plan Municipal de
Desarrollo hacia sus integrantes, asi mismo, la necesidad de dar seguimiento y evaluacion en la implementacion.

Estas legislaciones en conjunto permiten crear, analizar y mejorar el presente Plan Municipal de Desarrollo del Municipio
de Villa de Alvarez, que permitir& guiar las acciones a realizar durante la presente administracion 2024-2027.

PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

1. Preparativos

La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo es un trabajo articulado entre todas las areas de la administracion pablica
municipal y la expresién de la voluntad ciudadana a través de diferentes métodos de consulta publica.

El trabajo es liderado por la Direccion de Planeacion y Gestién de Proyectos, y es asi como, en este instrumento de
planeacion, se plasma la vision, misién y valores que representa esta administracion, fomentando y fortaleciendo el
desarrollo y bienestar de la poblacién de Villa de Alvarez.

Las acciones con las que inici6 el proceso de planeacion son:
a) De la Presidencia Municipal

Instalar el Comité de Planeacién Democratica para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), mismo que se convoco y
realizo la sesion ordinaria el dia 11 de noviembre de 2024.

Instruir a la Direccién de Planeacion y Programas de Gestion de Recursos establecer la metodologia y lineamientos a seguir
para la construccion del Plan Municipal de Desarrollo.
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b) De la Direccion de Planeacion y Gestion de Proyectos.

Definir el cronograma y la metodologia de recuperacion de informacién estadistica, administrativa, institucional y de
demanda social para su sistematizacién y analisis, con el fin de generar diagndsticos, objetivos, alcances y metas.

c) De las Direcciones Generales, Jefaturas de Area, Jefatura de Departamento y demas funcionarios.
Participacion en el taller de capacitacion para la construccién de proyectos estratégicos para el Plan Municipal de Desarrollo.

Proveer a la Direcciéon de Planeacion y Programas de Gestion de Recursos los insumos necesarios para la construccion
del Plan Municipal de Desarrollo, identificando los problemas publicos correspondientes y relevantes a cada area, asi como
planes de trabajo, propuesta de programas y/o proyectos a implementar durante el periodo de gobierno, a fin de tener un
sistema de planeacién prospectiva fortalecida.

d) Del Comité de Planeacién Democratica para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Revisar, considerar, retroalimentar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo para su aprobacion por el cabildo.
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e) Del Cabildo

Revisar, analizar y, en su caso, aprobar el Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027 para su publicaciéon en el periédico
oficial del Estado de Colima.

2. Etapaderecoleccion de informacion

La Direccion de Planeacion y Programas de Gestion de Recursos estableci6 las fechas para la recepcion de informacién
en las distintas etapas del proceso de planeacion. Las actividades que se realizaron fueron:

= Blsqueda, sistematizacion, actualizacion y analisis de informacion de contexto fisico-geografico, cultural,
sociodemogréfico y administrativo-financiero.

= Recepcion de diagnosticos de las areas de la administracion municipal.

= Recepcion de informes de identificacién de problemas publicos.

= Recepcion de informes de actividades y programas operados en la administracion anterior.

= Recepcion de objetivos, metas y alcances, indicadores y planes de evaluacién a cumplir durante la gestion.
= Recepcién de propuesta de planes, programas o proyectos a implementar durante la gestion.

= Revision y sistematizacion de las consultas publicas fisicas y digitales.

= Revision y analisis de los resultados de los Foros Ciudadanos “Construyamos juntas y juntos el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027".

= Andlisis de las metas estratégicas del periodo administrativo 2021-2024.
a) Definicion de valores y principios

Durante la redaccion del diagndstico, alcance, objetivo y propuestas, se consideraron, en perspectiva, los valores de
Honestidad, Cercania, Transparenciay Trabajo con los que se identifica la actual administracion.

b) Definicion de técnicas de recoleccion de informacion
Propuestas de técnicas de recoleccion de propuestas ciudadanas

- Taller de capacitacion a funcionarios publicos municipales, realizado del 22 al 24 de octubre, asi como del 6
al 8 de noviembre de 2024, participando el 100%.
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Mesas receptoras de propuestas ubicadas en los siguientes puntos (del 11 al 30 de noviembre del 2024):
1. Presidencia Municipal.- J. Merced Cabrera No. 55, Centro.

2. DIF Municipal.- Av. Enrigue Corona Morfin, Esq. Tiburcio Aguilar S/N, Col. El Llano.

3.  Registro Civil.- J. Merced Cabrera No. 167, Col. El Llano.

4. Complejo Municipal de Seguridad Publica Edificio de Vicentinas.- Guillermo Prieto No. 5, Centro.
5. Direccion General de Servicios Publicos.- Guanajuato No. 453, Col. Juan José Rios .

6. Casade la Cultura.- Av. Enrique Corona Morfin, Esq. con Av. J. Merced Cabrera S/N, Col. El Llano.
7. Unidad Deportiva Gil Cabrera.- J. Merced Cabrera No. 220, Col. El Llano.

8 Instalaciones del Instituto de la Juventud.- Laguna La Escondida No. 291, Col. Solidaridad.

9 Instalaciones del Instituto de la Mujer.- Matamoros No. 104, Centro.

10. Instalaciones de la Feria de Todos los Santos.

11. Walmart 3er. Anillo Periférico.

12. Soriana ubicada en Maria Ahumada de Gémez.

13. Bodega Aurreré ubicada en Av. Benito Juéarez.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -15-

Jﬂllﬁllﬁllﬂ

. i SO

(] h’ﬂ"ﬂmﬂ "'A'A\'i A'A"

A‘A
J

Ademas, se implementé la mesa receptora mévil denominada “Consulta Ciudadana en tu Colonia”, realizandose del 25 al
29 de noviembre en 10 colonias, siendo las siguientes:

= Rancho Blanco.

= Tabachines.

= Palo Alto.

= La Comarca.

= Ramo6n Serrano.

= Villas Alameda.

= Adolfo L6pez Mateos.
= Lindavista.

= Manuel M. Diéguez.

= Juan José Rios I.

- Sitio web que se disefié a modo de formulario para recabar informacion via digital y la cual fuera accesible en todo
momento para uso de la poblacion.
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Foros de consulta ciudadana con sectores y grupos organizados, los cuales se realizaron el 21, 22 y 25 de
noviembre de 2024.

3. Procesos de sistematizacion de informacion
La sistematizacion de la informaciéon fue una actividad permanente durante el proceso de planeacion, inici6 con la
exploracién de bases de datos, reportes y literatura con la que se construyen los contextos fisico, geogréfico, econdémico,
social y cultural.
A lo largo del proceso de recepcion de informacion, se utilizé el siguiente instrumento en formato fisico, a fin de facilitar su
uso en las mesas receptoras y plenarias con los sectores y organizaciones.
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“CONSTRUYAMOS JUNTAS Y JUNTOS EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2027"
Tu participacidn en la construccién de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2024 —

KX 2027 es importante, porque juntos construiremos el Rumbo de Villa de Alvarez.

Lugar o colonia:

Problema o
necesidad:

Propuesta de
atencion:

Datos generales

Edad:

Sexo: Masculing
Femening

Escolaridad: | primaria
Secundaria o
Técnica
Bachillerato
Licenciatura
Posgrado

Ademas, se estableci6 una guia de participacion en plenarias con sectores y organizaciones.

FOROS DE CONSULTA CIUDADANA “CONSTRUYAMOS JUNTAS Y JUNTOS EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027”

e Bienvenida.

e Proposito de la reunién.

e Explicacion de la dindmica de trabajo.

e Presentacion de Facilitadores y responsables de mesa.

e Presentacién de autoridades.

e Presentacion de resultados en plenaria por mesa de trabajo.
e Mensaje de cierre y agradecimiento por su participacion.

Se utilizaron los siguientes materiales de trabajo al interior de cada mesa, el primero; lo realizé previamente el facilitador y
el segundo; las y los participantes.
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CONCENTRADO DE PROPUESTAS PRELIMINARES

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

1. Escribiras las problemaéticas que identificaste al momento de construir tus proyectos.

2. Escribiras las metas construidas de manera preliminar que pusiste en tus proyectos.

3. Nombre de los proyectos preliminares.

4. Escribiras las metas estratégicas realizadas en el periodo de la administracion 2022-2024.
TEMATICA:
AREAS DE LA ADMINISTRACION:
RESPONSABLES:

1. PROBLEMATICAS 2024-2027

2. METAS 2024-2027

3. PROYECTOS PRELIMINARES

4. METAS ESTRATEGICAS 2021-2024
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FORMATO DE RECOGIDA DE NUEVAS PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

PROBLEMATICAS

PROPUESTAS
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4. Recopilacién de la Informacion

Se obtuvieron un total de 2074 respuestas. En general, la informacién recopilada por estas técnicas se distribuyé de la
siguiente forma: el 63% de las personas participantes se identificaron con el género femenino, 36% con el masculino y otro
con 1%.

GENERO

= HOMBRES =MUJERES =O0OTRO

La mayor tasa de respuesta se dio entre los grupos de edad que se encuentran entre los 34 y 41 afios, seguidos de los que
se encuentran entre los 59 y 66 afios, sin embargo, de los 42 a los 58 la participacion es consistente.
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La distribucion por escolaridad es congruente con la estadistica de INEGI para el municipio. Se valida un municipio donde
la mayor parte de su poblacion cuenta con al menos la educacion media superior y de manera sobresaliente, licenciatura.

ESCOLARIDAD
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PRIMARIA SECUNDARIA  BACHILLERATO LICENCIATURA POSGRADO

En cuanto a la distribucién de las necesidades y problematicas detectadas, se focaliz6é con el 54% en el eje de Desarrollo
y Comunidad, con el 32% Municipio Sostenible, con el 10% Gobierno Abierto y el 4% Gobierno Eficiente.

EJES

= 01 MUNICIPIO SOSTENIBLE = 02 DESARROLLO Y COMUNIDAD
= 03 GOBIERNO EFICIENTE 04 GOBIERNO ABIERTO

Los programas mas mencionados en lo general fueron: seguridad publica, alumbrado publico, parques y jardines, limpia y
sanidad, y desarrollo urbano.

Finalmente, la normatividad aplicable de la administracién municipal es de acuerdo con los siguientes reglamentos y
manuales:
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Normativa

Fecha de ultima
actualizacion

Reglamento de Gobierno para El Municipio de Villa de Alvarez

19 de Marzo de 2022

Reglamento de Transparencia y Acceso a La Informacion Publica del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez

08 de Marzo de 2022

Reglamento del Instituto de Festejos Charro Taurinos y Exposiciones de Villa de Alvarez

16 de Noviembre
de 2021

Reglamento para los Comités de Barrio del Municipio de Villa de Alvarez

24 de Noviembre
de 2021

Reglamento para la Administracion, Uso, Resguardo, Conservacion, Baja y Destino Final de Bienes
del Patrimonio de Villa de Alvarez

23 de Julio de 2016

Reglamento de Funcionamiento para los Establecimientos de Tratamiento y Rehabilitacion de
Personas Problemas Farmacodependencia y Alcoholismo

15 de Octubre de 2020

Reglamento de Cementerios del Municipio de Villa de Alvarez

22 de Diciembre
de 1992

Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para El Municipio de Villa de Alvarez

31 de Mayo de 2003

Incorporacion y Reglamentacion del Servicio Alternativo de Transporte

29 de Mayo de 2020

Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Villa de Alvarez

27 de Octubre de 2023

Reglamento de Licencias Comerciales para el Municipio de Villa de Alvarez

31 de Mayo de 2003

Reglamento de Predios del Municipio de Villa de Alvarez

27 de Febrero de 2003

Reglamento de Proteccion Civil para El Municipio de Villa de Alvarez

15 de Mayo de 2003

Reglamento de Seguridad e Higiene para los Trabajadores del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez

23 de Agosto de 2003

Reglamento del Archivo Municipal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez

09 de Noviembre
de 2002

Reforma al Art. 43 del Reglamento de Convivencia Civil del Municipio de Villa de Alvarez

25 de Mayo de 2020

Reglamento del Consejo Local de Tutelas del Municipio de Villa de Alvarez

29 de Junio de 2020

Reglamento del uso de Credencial de Identificacion de los Trabajadores del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez

09 de Febrero de 2002

Reglamento para El Manejo de Fondos Revolventes

31 de Marzo de 2001

Reglamento para El Municipio de Villa de Alvarez en Materia de Recoleccion, Manejo, Transporte,

04 de Septiembre

Separacién Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos de 2000
Reglamento de Asociaciones Publico Privadas para el Municipio de Villa de Alvarez, Colima 1 dzgggté%mbre

Reglamento del Instituto del Instituto Villalvarense de La Mujer del Gobierno Municipal

31 de Octubre de 2009

Reglamento de Convivencia Civil para el Municipio de Villa de Alvarez

31 de Agosto de 2019

Reglamento Ambiental del Ayuntamiento de Villa de Alvarez 2020

21 de Diciembre
de 2019

Reglamento de Comité Municipal de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Villa
de Alvarez, Colima

17 de enero de 2020

Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral

26 de Noviembre
de 2019

Reglamento Interno de la Contraloria del H. Ayuntamiento

26 de Noviembre
de 2019

Reglamento para el Funcionamiento de la Ventanilla de Construccion Simplificada

02 de Marzo de 2020

Reglamento de La Juventud del Municipio de Villa de Alvarez

18 de Agosto de 2022
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Reglamento de Participacion Ciudadana

15 de Septiembre
de 2022

Reglamento del Sistema de Apertura Rapida de Empresas

29 de Agosto de 2022

Reglamento para Elegir El o La Cronista del Municipio de Villa de Alvarez

29 de Julio de 2022

Protocolo para Regular la Actuacién del Personal de Seguridad Publica

29 de Junio de 2023

Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio

01 de Junio de 2023

Reglamento de Construccion del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez

29 de Diciembre
de 2023

Reglamento Interno del Comité de Planeacién Democratica para el
(COPLADEMUN)

Desarrollo Municipal

25 de Marzo de 2024

Reglamento de Orden y Justicia Civica del Municipio

15 de Febrero de 2024

Reglamento de Entrega Recepcion del Ayuntamiento de Villa de Alvarez

10 de Diciembre
de 2022

Reglamento de Ciudades Hermanas del Municipio de Villa de Alvarez

04 de Diciembre
de 2024

Reglamento del Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

29 de Agosto de 2024

Reglamento para el uso y operacion de los Centros Deportivos Municipales de Villa de Alvarez.

15 de julio de 2024

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para El Municipio de Villa de Alvarez

13 de Junio de 2014

Manual de Procedimientos para la Operacion de la Ventanilla de Construccion Simplificada (Vecs)

para El Municipio de Villa de Alvarez, Colima 02 de Marzo de 2020

Manual Organizacional H. Ayuntamiento De Villa de Alvarez 2022

DIAGNOSTICO
Caracteristicas del municipio

Con base a la dltima version del marco geoestadistico 2020 del INEGI, el Municipio de Villa de Alvarez, se encuentra
ubicado entre los paralelos 19°13’ y 19°26’ de latitud norte; los meridianos 103°38’ y 104°02’ de longitud oeste; altitud entre
400 y 1,800 metros. Colinda al norte con los Municipios de Minatitlan, Comala y Cuauhtémoc; al este con los Municipios de
Cuauhtémoc y Colima; al sur con los Municipios de Colima y Coquimatlan; al oeste con los Municipios de Coquimatlan y
Minatitlan. La superficie total del municipio es de 287.76 km2, mismo que representa el 5.1% de la superficie estatal. Asi
mismo, cuenta con 12 comunidades que son: Pefiitas, Juluapan, Picachos, Agua Dulce, Pueblo Nuevo y Mixcoate que se
ubican en la parte poniente del municipio, y hacia el norte se encuentra El Chivato, El Carrizal, Nuevo Naranjal, La Lima,
Joyitas y El Naranjal.

El clima predominante es calido subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad (48.46%), célido subhiimedo con
lluvias en verano, de humedad media (29.92%), semicalido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (7.07%),
calido subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (5.44%), semicalido subhimedo con lluvias de verano, de
mayor humedad (5.23%) y semicélido subhimedo con lluvias de verano, de humedad media (3.88%). La temperatura media
anual es de 23.7°C, y la precipitacion pluvial media de 1,193.8 milimetros cubicos, con régimen de lluvias que abarca los
meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre.

Respecto a la Hidrografia que presenta el municipio se determina Armeria- Coahuayana (99.69%) y Costa de Jalisco
(0.31%). La cuenca: R. Armeria (99.69%) y R. Chacala-Purificacion (0.31%). Sub cuenca: R. Armeria (99.69%) y R. Chacala
(0.31%). Corrientes de agua, P. Perennes: Juluapan (Sam Palmar), San Palmar, La Barragana, Armeria y Seco.
Intermitentes: El Abrevadero, Arroyo Seco, El Espinito, El Tigre, Chical, El Tecuan, Agua Dulce, Pereyra, Verde y Los
Limones (INEGI, 2020).

Se considera que El Rio Armeria, atraviesa el Municipio de norte a sur; sus afluentes son los rios: Picachos, Comala y San
Antonio. El volumen de agua escurrida se concentra en Pefiitas. En la zona urbana del Municipio, atraviesan 5 arroyos, el
Pereyra, El Diablo, El Trejo, Los Limones y El Tecolote.
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El rio Colima por el lado oeste establece el limite con los Municipios de Colima y Cuauhtémoc. En el Municipio se localizan
las siguientes lagunas: La Grande, Pastores, al noroeste la del Carrizal, Las Cuatas y el Pozo.

El Municipio cuenta con arroyos como: El Seco, Tecomala, San Palmar, Agua Dulce, y el Pereira que atraviesa la cabecera
municipal. Asimismo, se encuentran algunos bordos, destacando el Simén Macias.

La orografia del municipio se muestra al lado Este la superficie menos accidentada con una parte de valle, precisamente
donde se encuentra la cabecera municipal. La mayor parte del territorio presenta una geografia accidentada y montafiosa,
en el area del lado oeste del rio Armeria cuyas principales elevaciones son: el Cerro del Rincén de Almoloyan, el Cerro de
El Chino y parte del Cerro El Barrigdn (en cuya cima se encuentra un crater que en tiempos de lluvia se llena de agua,
formando una hermosa laguna); ubicado en el lado norte, el Cerro de Juluapan, donde existe una enorme roca que parece
estar amenazando a la poblacién cercana del mismo nombre.

De igual forma, con base en el ultimo Compendio de Informacion Geografica Municipal de Colima (2010), la mayor parte
del suelo pertenece al régimen de propiedad privada, la parte restante es suelo ejidal. Respecto al uso de suelo del Municipio
corresponde a la agricultura con un 29.69%, zona urbana un 6.80%, selva con un 36.92%, bosque el 14.04% y pastizal el
12.37%.

En lo que respecta a la superficie total con agricultura a cielo abierto es de 5,459.55 mientras que la superficie sembrada
estimada con disponibilidad de agua es de 2,933.50, de temporal 2,022.27 y de riego 971.23 (INEGI 2016).

El uso potencial de la tierra para actividades agricolas se distribuye de la siguiente manera:
e Para la agricultura mecanizada continua (17.74%).
e Para la agricultura de traccion animal continua (7.43%).
e Para la agricultura de traccién animal estacional (13.72%).
e Para la agricultura manual estacional (2.41%).
e No aptas para la agricultura (58.70%).
Mientras que para las actividades pecuarias se distribuye de la siguiente forma:
e Para el desarrollo de praderas cultivadas con maquinaria agricola (17.74%).
e Para el desarrollo de praderas cultivadas con traccion animal (7.43%).
e Para el aprovechamiento de la vegetacion diferente del pastizal (5.33%).
e Para el aprovechamiento de la vegetacion natural inicamente por el ganado caprino (43.46%).
e No aptas para uso pecuario (26.04%).

En cuanto a los ecosistemas que hay en el territorio municipal, en lo que se refiere a Flora existen las siguientes variedades
vegetales, predominando en las zonas de las comunidades Agua Dulce y Pueblo Nuevo: el mojo, la parota, la higuera,
c6bano, hebillo, rosa morada, chicozapote, cuahuayote (bonete), cabeza de negro, anona, tescalama, colorin, guasima,
huizcolote, cuastecomate, chamizo, mezquite, huizache, palma real, cactus y otras variedades como: guayabo, guayabillo,
guamuchil, ciruelo, zapote negro, zapote blanco, mango, naranjo, aguacate, limonero, lima, toronja, nance, nopal, platano
y maguey.

En lo concerniente a la fauna, existe la siguiente variedad de animales: coyote, onzas, venado, armadillo, zorra, zorrillo,
tlacuache, mojocuan, tején, mapache, ardilla, conejo, liebre, tesmos y tuzas. Entre las aves se encuentran: chachalacas,
palomas, huilotas, torcazas, ticuces, zanates, cuervos, zopilotes, lechuzas, tecolotes, pericos, tapacaminos, pichacuates,
urracas, correcaminos, calandrias, cenzontles, jilgueros, chuparrosas, carpinteros, cardenales y gorriones.

Dentro del género de los reptiles: malcoa, vibora, chirrionera, coralillo, apalcuate, sorcuate, iguana y lagartija. Entre los
aracnidos: escorpion, arafias, alacran, tarantulas, cienpiés. Insectos: zancudo, mosca, mosquito, avispa, abeja, jicote,
mariposa. Peces: trucha, langostino, tilapia (en bordos y lagunas) Otros: ranas, sapos, tortugas y murciélagos.

Historiay Tradiciones

El municipio de Villa de Alvarez es heredero del antiguo San Francisco de Almoloyan que, segln la historia, ese era su
nombre, y tenia como pilar un convento franciscano fundado en 1554 y cuyas ruinas aln se conservan. A finales de mayo
de 1818 ocurrié un fuerte temblor que marcd la historia inmediata de Villa de Alvarez, pues los estragos que provocé en el
templo de San Francisco de Almoloyan condujo a la edificacion de una nueva parroquia en el conocido barrio de Los
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Martinez, donde se traslad6 buena parte de la poblacion, segun la historiadora del Centro INAH Colima, Maria Lépez
Razgado.

Tan sélo seis afios después, el lugar seria elevado a categoria de Villa y en 1860 se le agregaria el apellido del primer
gobernador de Colima y originario de este municipio: del General Manuel Alvarez. El 28 de junio de 1991 el Congreso del
Estado aprueba que se eleve la categoria a Ciudad.

Villa de Alvarez es un municipio que presume una gran diversidad de lugares turisticos desde los naturales, edificios,
monumentos y arqueologia en donde propios y extranjeros pueden disfrutar y conocer de la cultura, tradiciones e identidad
de este municipio.

Entre los lugares mas importantes, museos y monumentos, cabe destacar:

a. Jardin Independencia. Es la plaza principal del municipio, ubicado en el centro de la Ciudad, donde se encuentra
el templo de San Francisco de Asis, la Escultura de la Cabalgata y la escultura de Don Miguel Hidalgo.

b. El Mural “Las Leyes de Reforma”, en el Salén Verde de la Presidencia Municipal.
c. Escultura a Don Miguel Hidalgo, iniciador de la Independencia.
d. Monumento a La Cabalgata ubicada en el Jardin Independencia.

e. La Plaza de Toros La Petatera, declarada Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion, Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) en el afio 2009.

f.  El Monumento al General Manuel Alvarez, primer Gobernador Constitucional del Estado.
g. Lafuente de la Diosa del Agua.
h. La Escultura La Diana Cazadora.

i. La Casa de la Cultura en donde se llevan a cabo diversos talleres y eventos como: danza, teatro, artes, entre
otros.

j. LaEscultura de Los Perritos.

k. La Escultura El Torito.

|. La Rotonda de Hombres y Mujeres llustres de Villa de Alvarez.

m. La columna del Angel de la Independencia.

n. El monumento a Miguel de la Madrid Hurtado, ex presidente de la Republica, de origen Colimense.

0. La Zona Arqueolégica La Campana, centro ceremonial, reconstruido en su originalidad por el INAH.
Villa de Alvarez cuenta con atractivos turisticos naturales como:

p. Cerro la Piedra de Juluapan es una montafia y esta al sur de Cerro Jurumpiche y al noreste de Ojo de Agua,
tiene una altitud de 1 mil 460 metros.

g. LaLaguna de El Naranjal.

r. Parque Ecoldgico La Campana, con una extension territorial de 935 mil 657 metros cuadrados.
s. Balneario “Agua Fria”, lugar atractivo para los dias de campo.

t. Elrio San Palmar, en Picachos.

u. Eco Parque Topocharco.

De acuerdo a informacion del Compendio de Informaciéon Geogréafica Municipal del INEGI, el primer monumento que se
construyo en el Municipio y que se puede considerar el mas importante, es el que se erigi6 al Gral
José Manuel Dolores Alvarez Zamora, primer Gobernador Constitucional del Estado. Fue edificado por los maestros Jorge
Chéavez Carrillo y José Cruz Hernandez Vizcaino y develado el 26 de agosto de 1957, cumpliendo asi, con un decreto
gubernamental que cien afios antes se habia promulgado.

Asi mismo, existe un mural ubicado en el Salén Verde del edificio de la presidencia del municipio el cual representa las “Las
Leyes de Reforma” realizado en 1956, del Mtro. Jorge Chavez Carrillo, restaurado por el INBA en 2014.
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La estatua de la “Diana Cazadora” es una réplica de la que fundié Olaguivel en la Ciudad de México, la cual se ubica en
Paseo de la Reforma; fue donada por el expresidente de México Lic. Miguel de la Madrid Hurtado en 1997. Se localiza en
la confluencia de las avenidas Benito Juarez y Nifios Héroes, en Villa de Alvarez.

“La Campana” es un yacimiento arqueologico considerado en la lista del patrimonio arqueoldgico mexicano desde 1917,
alli se puede apreciar el pasado de la region, y que se atribuye como nicleo de la mayor poblacién prehispanica en el
occidente de México. Se encuentra ubicada en la Av. Tecnoldgico s/n, Villa de Alvarez.

Tradiciones

Villa de Alvarez es un municipio que se caracteriza por sus tradiciones. Una de las fiestas méas arraigadas son las celebradas
en honor a San Francisco de Asis el 4 de octubre, en donde el principal atractivo son las empanadas que degustan las y
los asistentes al Jardin Independencia donde se ubica el templo méas importante del municipio y que precisamente lleva el
nombre de dicho Santo. Se dice que la empanada representa el corazén de San Francisco de Asis y las orillas su cordén.
En esta plaza principal se lleva a cabo esta celebraciéon donde se puede encontrar una amplia oferta de empanadas ofrecida
por panaderos de la region, predominando los sabores de leche, coco, pifia, entre otros. Esta festividad se caracteriza por
la frase “padrino, madrina: mis empanadas”.

Con mas de 160 afios de tradicién y consideradas como los maximos festejos en el municipio son las fiestas patronales,
las cuales inician el 5 de febrero con una misa en honor a San Felipe de Jesus patrono contra los temblores, que es
precisamente por lo que nace esta festividad. Para estas celebraciones, los habitantes del municipio erigen, afio con afio,
una plaza de toros elaborada con petates de tule, palos de madera y mecate (cuerdas de fibra vegetal) principalmente,
denominada “La Petatera” la artesania mas grande del mundo, pues el diametro del ruedo mide alrededor de 60 metros y
la superficie donde se construye es aproximada a los 5 mil metros, cuenta con palcos y graderia para 5 mil personas, siendo
el simbolo principal de esta celebracion, la cual fue declarada como patrimonio cultural del municipio, Monumento Artistico
de la Nacion por el Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA) y a su vez forma parte del inventario del patrimonio cultural
Inmaterial de México. En esta monumental artesania se han presentado personajes como Pedro Infante, Mario Moreno
“Cantinflas”, Manuel Medel, asi como una larga lista de toreros reconocidos en el ambito a nivel internacional y personajes
locales, charros, chinas poblanas, bandas de viento y payasitos. Las principales actividades que destacan en esta
celebracioén son las “cabalgatas” en caballos, mismas que recorren las principales calles de Colima capital, donde inician y
terminan en la monumental plaza de toros “La Petatera”, ademas de “El toro de Once”, los “Mojigangos”, los jaripeos, los
“recibimientos” y las corridas formales.

Artesanias

Las principales artesanias que se elaboran en el municipio son equipales estilo tambor, reproducciones de piezas
arqueoldgicas colimenses, muebles de madera, sombreros de palma tejidos a mano y equipales con respaldo y el tradicional
sombrero de cuatro pedradas, cuyo nombre se dio porque anteriormente, ante la falta de maquinaria, las hendiduras que
tiene en la parte superior se hacian a puro golpe de roca, un proceso artesanal y sin duda lesionante para las manos de los
creadores. Han pasado 100 afios desde que se hicieron los primeros por Maximiliano Aguilar Cortés, después de él otras
dos generaciones mas han continuado elaborandolo, hasta convertirlo en icono de la entidad.

Gastronomia

Sin duda alguna, Villa de Alvarez es famosa por sus restaurantes denominados “cenadurias” de ricos antojitos mexicanos,
destacando principalmente “los sopitos” que son originarios de este municipio, y también podemos encontrar los sopes,
tostadas, pozole blanco, tamales de carne, enchiladas, etc. Ademas, se tienen bebidas como la tuba, el ponche, el tejuino
y el bate. No podemos dejar atras las tradicionales “paletas de la Villa” refrescantes, deliciosas y con una gran variedad de
sabores y las empanadas de leche, coco, camote, pifia, estas Ultimas en las fiestas del 4 de octubre principalmente, tesoro
gastronémico de la region.

Caracteristicas Sociodemograficas

Conforme a la informacion obtenida en el Ultimo censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), en el Municipio de Villa de Alvarez, se estima una poblacion de 149,762 habitantes, de los
que podemos determinar que 72,354 son hombres y 77, 408 son mujeres, que en términos porcentuales se pueden
representar como el 48.3% y el 51.7% respectivamente. Dicha informacion también refiere que la poblacion que vive en la
zona urbana es el 98.48%, mientras que el 1.52% restante vive en la zona rural, concentrandose mayormente en las
comunidades de Juluapan y El Chivato.

Respecto a la poblacion total del municipio y colocandola por rangos de edad, tenemos que la poblacién joven representa
el 47.79% (0 a 29 afos), segun dicho Censo, quedando de la siguiente manera: 14.82 % son infantes (0 a 9 afios), 32.97%
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son joévenes (10 a 29 afos), 23.70% son adultos jovenes (30 a 44 afios), 21.54% son adultos maduros (45 a 64 afios),
6.65% son adultos en plenitud (65 o mas afios), tan solo el 0.3% no entra dentro de alguna edad especificada.

1.1 Tabla por rangos de edad Villa de Alvarez

Rango de edad Total
0 a9 afios 22,196

10 a 19 afios 24,013

20 a 29 afos 25,369

30 a 39 afios 24,924

40 a 49 20,451

50 a 59 16,381

60 a 69 9,851

70 0 mas 6,577
Total de Poblacion 149,762

Fuente: Datos consultados de la pagina de INEGI, 2020.

1.2 Gréfica composicion por edad y sexo Villa de Alvarez

%7 Composicion por edad y sexo D

g 48.3% Q 51.7%
v

Fuente: Grafica tomada de la pagina de INEGI, 2020.
Con lo anterior, se determina que Villa de Alvarez ha tenido una tasa de crecimiento poblacional del 2.3 con un total de
poblacién de 149,762 en 2020, contemplando que en 2010 habia una poblacion de 119,956 habitantes.

De acuerdo con la informacién del dltimo censo del INEGI, la poblacién segun situacion conyugal de las personas de 12
afios o mas en el Municipio se conforma de la siguiente manera:
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1.3 Gréfica de Situacién Conyugal, Villa de Alvarez

& SITUACION CONYUGAL

Poblacién segun situacién conyugal”
Casada 36.0 %
Soltera 35.9 %

16.0 %

Union libre

Mo especificado| 0.0 %

"De 12 anos y mas.

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Es importante mencionar que, el municipio tiene un 4.3% de poblacién con alguna discapacidad, considerando que dicha
poblacion tiene alguna limitacion, discapacidad o algun problema o condicién mental siendo un total de 24,540 personas
donde 11,343 son mujeres y 13,197 son hombres. Asi mismo, se estima que el 1.8% oscila entre los 0y 17 afios, el 1.9%
tiene de 18 a 29 afios, el 3.4% cuenta con 30 a 59 afios y el 19.1% son personas de 60 afios o mas. Cabe hacer mencién
que el 2.01% tiene discapacidad fisica, el 1.85% tiene discapacidad visual, el 0.82% discapacidad para recordar, el 0.82%
discapacidad para oir, el 0.79% tiene discapacidad motriz y el 0.63% tiene discapacidad para comunicarse. Es importante
sefialar que la mayor parte de la poblacion con discapacidad se presenta en personas de edad avanzada y que una sola
persona puede tener mas de un tipo de discapacidad.

1.4 Poblacién con Discapacidad, Villa de Alvarez

Discapacidad

Poblacion con alguna discap.

19.1%

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.
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1.5 Poblacion con tipos de discapacidades, Villa de Alvarez

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacio'n de Villa de ﬁlvarez

Discapacidad para comunicarse p0.83%
Discapacidad fisica gl
Discapacidad para recordar g
Discapacidad motriz plf82
0.82%

Discapacidad auditiva

Discapacidad Visual pb83%

1000

Fuentes: Elaborada con datos extraidos por Data México, en base a datos presentados por Censo de Poblacion y Vivienda- Instituto Macional de Estadistica Geografia

Fuente: Gréafica y datos tomados de la pagina de Data México de la Secretaria de Economia,
en base a datos del INEGI 2020.

Lenguas Indigenas

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado, 2020), hay 10 principales lenguas indigenas habladas por
la poblacién de Villa de Alvarez. La poblacién de 3 afios y méas que habla al menos una lengua indigena fue 490 personas,
lo que corresponde a 0.33% del total de la poblacion, las mas habladas son Nahuatl (292 habitantes) Mazahua (123
habitantes), Tarasco (51 habitantes) y Chichimeco (24 habitantes).

1.5 Poblacion hablante de Lenguas Indigenas en Villa de Alvarez, (Poblacién de tres afios 0 mas)

Lenguas Indigenas.- Villa de Alvarez
0.33%
0.28%
0.23%
018% 0.19%
0.13%
0.08%

0.08%

0.03% 0.03% 0.02%

-0.02% Nahuatl Mazahua Tarasco Chichimeco

Fuentes: Elaborado con datos extraidos por Data México, en base a datos presentados por Censo de Poblacion y

Fuente: Grafica y datos tomados de la pagina de Data México de la Secretaria de Economia,
en base a datos del INEGI 2020.

Inmigracion

El mayor nimero de migrantes que ingresd a este municipio en los Ultimos 5 afios provienen de Estados Unidos (726),
Argentina (54) y Jordania (28) principalmente y las causas principales de migracion fueron familiares (516), vivienda (205)
y econdmicas (86). Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (cuestionario ampliado).

Vivienda

Acorde a la informacion emitida por el INEGI en el Censo de Poblacién y Vivienda del 2020, en el municipio de Villa de
Alvarez hay un total de 49,080 viviendas particulares habitadas, mismas que representan el 21.6 % del total del Estado,
determinando un promedio de 3.1 ocupantes por vivienda, 0.9 ocupantes por cuarto. Es preciso sefalar que del total de
viviendas el 0.9% tienen piso de tierra, siendo el municipio con el menor porcentaje en el Estado. Asi mismo, se considera
que, del total de viviendas, 47,593 son casas Unicas en un solo terreno, 674 comparten terreno con otra(s), 481 son
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viviendas duplex, 202 son departamentos en edificio y 29 son viviendas o cuartos en lo que se considera vecindad. Asi
mismo, se describe que del total de viviendas 462 tienen piso de tierra, 12,103 dispone de cemento o firme, 36,306 son de
Madera, mosaico u otro recubrimiento y el resto no especifico material alguno.

Conforme a los datos que nos proporciona el INEGI 2020, la disponibilidad de servicios y equipamiento con que cuentan
las viviendas en el municipio de Villa de Alvarez son: el 98.6% cuenta con agua potable; el 99.5% dispone de servicio de
drenaje; el 99.6% tiene servicio sanitario y el 99.4% reciben el servicio de energia eléctrica, el 91.3% posee tinaco y el
32.0% tiene Cisterna o aljibe. Cabe mencionar que Villa de Alvarez es un municipio en el que, en cuanto a la cobertura de
los servicios basicos de vivienda, se encuentra entre los méas avanzados a nivel nacional.

1.6 Disponibilidad de Servicios y Equipamientos por Vivienda en Villa de Alvarez

98.6 % @ ~gua entubada
99.5% @ Drenaje

99.6 % @ Servicio sanitario
99.4% @ Energiaeléctrica
91.3% Tinaco

32.0% @ Cisterna o aljibe

R -
Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Respecto a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), y segin la informacién proporcionada por el INEGI 2020,
disponen de computadoras el 53.8% en las viviendas particulares habitadas, asi como 38.7% cuentan con telefonia fija,
teléfono celular el 95.0%, el 75.0% de viviendas tienen el servicio de Internet y el 51.3% cuenta con servicio de television
de paga considerandose de cable o satelital.

1.7 Disponibilidad de TIC por Vivienda habitada en Villa de Alvarez

Entidad: Municipio:
Colima Villa de Alvarez

Vivienda

Disponibilidad de TIC

Computadora

i

Linea

telefdnica fija

) D

nternet

Fuente: Grafica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

En un buen porcentaje de las viviendas del municipio cuenta con equipamiento y aparatos que permite a sus ocupantes
tener mayor funcionalidad y comodidad en su vida, lo que puede destacar que el 96.3% de las viviendas cuentan con
refrigerador, el 80.6% tienen lavadora, el 62.8% posee un medio de transporte como automovil o camioneta, el 13.8% tiene
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motocicleta y el 13.4% tienen bicicleta. El 1.03% posee paneles solares, el 8.94% calentadores solares de agua y el 14.3%
tiene aire acondicionado.

1.8 Disponibilidad de bienes por Vivienda habitada en Villa de Alvarez

&N  Vivienda

Disponibilidad de bienes

96.3 %

13.8 %

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.
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Viviendas Viviendas Viviendas
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b

Viviendas Viviendas Viviendas
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Salud

Considerando parte fundamental la salud de las y los habitantes del municipio, es importante sefialar que del total de la
poblacion en condicién de afiliacién a alguna institucion de salud tenemos el 67.3% esta afiliada al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), mientras que el 17.7% al INSABI, el 14.6% al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de las y los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), 0.5% IMSS Bienestar, 0.5% Pemex, Defensa o Marina, 1.8% Institucién privada y el
0.5% en otros servicio, dando un total de 81.6% de la poblacion afiliada, puntualizando que los datos que se vierten

considera afiliaciones multiples.

En Villa de Alvarez, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron

Centro de Salud u Hospital de la SSA (INSABI) 15.7% y Consultorio de farmacia en tercer lugar.

1.9 Afiliacién a Servicios de Salud en Villa de Alvarez

% Afiliacion a servicios de salud

Poblacién afiliada*

81.6 %

67.3%

17.7%
14.6 %

IMSS con 44.8% de atencion,

0.5%

MSS INSABI ISSSTE 0 ISSSTE IMSS
estatal BIENESTAR

Fuente: Grafica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.
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Unidades de salud

Las gréaficas muestran en el estrato rural 6 unidades de salud y en el urbano 24; y por tipo de establecimiento: de consulta
externa 24, de apoyo 3, de hospitalizacién 2 y asistencia social 1, hasta enero de 2023.

Distribucion por tipo de institucién

Distribucion por estrato urbano-rural [Clic en el erafico para seleccionar]

[Clic en el grafico para seleccionar]

30
30

80%

. Urbeno: . Furel De consulta extema . Deapoyo . De hospitalizcian . De asistencia secial
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Morbilidad

Si bien la emergencia del Covid 19 ya pasd, la enfermedad continla con sus diferentes variantes, sin embargo, ahora
enfrentamos la responsabilidad de mantener el dengue controlado, de septiembre de 2023 a septiembre 2024 hubo un
incremento de 643.8% de casos, lo cual sittia a Villa de Alvarez como el segundo municipio con menor incremento después

de Minatitlan, y el tercero con menor tasa por 10,000 habitantes con 109 después de Comala (102) y Coquimatlan (75). Sin
embargo, somos el municipio con signos de mayor alarma.

Diez principales causas de morbilidad
Municipio de Villa de Alvarez

2023 vs 2024*
2023 2024
. % de Tasa
Diagnostico No.de No.de variacién 2024~

Casos casos
Infecciones respiratorias agudas 6910 6058 -11.8% 382
Dengue no grave 235 1748 +643.8% 109
Infeccion de vias urinarias 1581 1301 17 7% a1
!nfecc.n:ones intestinales por otros 1283 1036 193% 65
arganismos y las mal definiadas
Pengue con signos de alarma 39 652 +1571.8% a1
Gingivitis v enfermedad periodontal 496 545 +9.9% 34
Obesidad 832 526 -36.8% 33
covip-19 5557 412 -92 .63 26
Infeccion asociada a la atencion de la 139 297 +135.3% 20
salud
Conjuntivitis 116 304 -26.9% 19

Fuente: www.saludcolima.gob.mx/boletinepidemiologico/epidemiologia/2024/boletin-
epidemiologia-colima-2024-37.pdf
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Escolaridad

El municipio de Villa de Alvarez se destaca a nivel nacional como uno de los municipios con altos porcentajes de escolaridad
y bajo analfabetismo. Segun datos del portal de la Secretaria de Educacion del Estado de Colima, el Municipio cuenta con
46 preescolares con un total de 3,565 alumnos, 61 primarias con 11,184 alumnos, 22 secundarias con 6 001 alumnos, 13
planteles de Educacién Media Superior y 11 nivel superior. La cantidad de estudiantes inscritos en la modalidad
escolarizada de educacién basica por municipio y nivel educativo en el ciclo escolar 2019/20, tomada del Censo de INEGI
2020, tenemos un total de 21,379 alumnos de los cuales 10,912 son hombres y 10,467 son mujeres, en Educacion inicial
tenemos un registro de 629 alumnos.

De la poblacion de 15 afios y mas, segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda (Cuestionario ampliado) en el 2020, los
principales grados académicos de la poblacion de Villa de Alvarez fueron Doctorado 0.47%, Maestria 3.51%, Licenciatura
29.4%, Secundaria 23% y Preparatoria o Bachillerato General 22.1%, Estudios Técnicos o Comerciales 5.35% y Primaria
11.7%. Asi pues, se considera que la poblacién segun nivel de escolaridad el 35.2% son de nivel basico, 27.0% es de nivel
Media Superior y el 36.1% es de nivel superior, siendo los porcentajes mas altos en el Estado, mientras que el 0.1% no
especifico nivel de escolaridad y un 1.6% es sin escolaridad, que son los mas bajos a nivel nacional, segun cifras que
expone el INEGI en el Censo de Poblacion y vivienda 2020.

2.0 Caracteristicas educativas en Villa de Alvarez

B2 Caracteristicas educativas D

Poblacion segun nivel de escolaridad*

Sin escolaridad
35.2%

Media superior

Superior 36.1%

No especificado (0.1 %

“De 15 afios y mas

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

De esta manera se determina que la tasa de alfabetizacién de personas de 15 a 24 afios es del 99.5% y de 25 afios a mas
es del 98.3% considerandose de los més altos a nivel nacional, mientras que la tasa de analfabetismo es del 1.31% siendo
de los mas bajos y donde el 44.9% corresponde a hombres y 55.1% a mujeres. Es imprescindible sefialar que Villa de
Alvarez se destaca por arriba de la media nacional en cuanto a grado promedio de escolaridad con 11.6%.

2.1 Tasa de alfabetizacién en Villa de Alvarez

E3 Caracteristicas educativas Ji ]

Tasa de alfabetizacion

15 a 24 afos 99.5 %

25 anos y mas 98.3 %

Asistencia escolar

97.5% 95.3%

70.9 %

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.
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2.2y 2.3 Grado promedio de Escolaridad y Tasa de alfabetizacion por Municipio de Colima

Tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas
2010 y 2020
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Fuente: Gréfica tomada del Plan de Desarrollo Municipal de Villa de Alvarez, en base a datos del INEGI, 2020.

Es importante mencionar que en Villa de Alvarez existen 54 planteles educativos con 403 aulas, 4 bibliotecas, 8 laboratorios
escolares, 18 talleres y 334 anexos, considerando en términos de planta fisica, ya que una misma infraestructura puede
servir para el funcionamiento de varias escuelas y turnos, segln la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

Pobreza
De acuerdo con el CONEVAL el 19.4% de la poblacion del municipio vive en pobreza el 1% en pobreza extrema, la poblacion

vulnerable por carencias sociales alcanzé un 31.7% mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 7%; lo que
representa el porcentaje méas bajo a nivel municipal y reafirma el reto de continuar disminuyendo estas cifras en beneficio

de las y los villalvarenses.
Las principales carencias sociales de Villa de Alvarez en 2020 son el acceso a la seguridad social, servicios de salud y

acceso a la alimentacion.

Distribucidn de personas segiin condicion de pobreza
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2.4 Distribucién de personas segun carencias sociales

Distribucion de personas segiin carencias sociales
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De las seis carencias sociales que mide el CONEVAL, Villa de Alvarez en cuestién de salud muestra un indicador elevado
con 20.4%, sin embargo, en rezago educativo es bajo con 19.4%, en cuanto a calidad y espacios de la vivienda y servicios
basicos en la vivienda en minimo el porcentaje con 3.4 y 1.1 respectivamente.

2.5 Porcentaje de poblacion por indicador de pobreza y carencia social segin municipio y poblacién total
de Colima, 2020

Carencias
Poblacion 7: Calidady  Servicios

total Municipio e ] Seguridad = espacios basicos
social de la enla
vivienda vivienda

Alimentacion

205,131 Manzanillo
169,235 Colima
163,129 Villa de Alvarez
122,679 Tecoman
33,174  Cuauhtémoc
28,386 Armeria

23,789 Comala

22,951 Cogquimatlan
11,499  Minatitlan

6,043 Ixtlahuacan

Nota: la escala de color significa que, entre mas fuerte la tonalidad, mas alto es el porcentaje del indicador de pobreza
y carencia social.

Fuente: elaborado por el CONEVAL con base en el MEC del MCS-ENIGH 2020 y la muestra del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020, INEGI.

La razon de ingreso es un indicador que muestra la brecha entre los ingresos de las personas en pobreza extremay los de
las personas no pobres y no vulnerables. Se calcula dividiendo el ingreso promedio de la poblacién en pobreza extrema
entre el ingreso promedio de la poblacién no pobre y no vulnerable.
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En este aspecto, Villa de Alvarez es el municipio con menor desigualdad en el Estado, al tener la menor brecha de ingresos,
asi como el menor indice de Gini.

2.6 Razdén de ingreso

Municipio indice de Gini Riﬁ;?ensie
Villa de Alvarez 0.339 0.135
Minatitlan 0.348 0.150
Cuauhtémoc 0.349 0.172
Manzanillo 0.351 0.161
Tecoméan 0.353 0.142
Armeria 0.355 0.144
Ixtlahuacan 0.361 0.137
Colima 0.365 0.127
Coquimatlan 0.379 0.148
Comala 0.417 0.122

Fuente: Elaboracion propia con informacién del CONEVAL 2020

El indice de Marginacién (IM) es una herramienta que mide el grado de marginaciéon de un municipio o entidad federativa,
considerando la intensidad de las privaciones que padece la poblacion en cuatro dimensiones: Educacion, Vivienda,
Distribucién de la poblacién, Ingresos monetarios.

La marginacion se refiere a la falta de oportunidades, acceso diferencial a los beneficios del desarrollo y a las limitaciones
gue enfrenta la poblaciéon. Es un fendmeno que se asocia a la desigualdad en la distribucion del progreso, y que puede
afectar a localidades y no necesariamente a las personas que viven en ellas.

El municipio esté posicionado como el numero 23 a nivel nacional de 2,469 municipios analizados; y a nivel estatal como
el de menor marginacion.

2.8. indice de marginacion

) Lugar que Lugar que
Municioi Indice de ocupaen el ocupaen el Grado de
unicipio T AR
marginacion contexto contexto marginacion
estatal nacional

Armeria 56.37 2 1,771 Bajo
Colima 59.73 9 2,397 Muy Bajo
Comala 57.12 4 1,957 Muy Bajo
Coquimatlan 57.08 3 1,952 Muy Bajo
Cuauhtémoc 58.13 7 2,185 Muy Bajo

Ixtlahuacén 54.99 1 1,398 Bajo
Manzanillo 59.71 8 2,392 Muy Bajo
Minatitlan 57.34 6 2,012 Muy Bajo
Tecoman 57.15 5 1,965 Muy Bajo
Villa de Alvarez 60.47 10 2,447 Muy Bajo

Fuente: Elaboracion con informacion del Consejo Nacional de Poblacién, indice de marginacion por

entidad federativa y municipio 2020.
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Aspectos Econémicos

Segun datos del Censo Econémico 2020, las unidades econdmicas registradas en el municipio de Villa de Alvarez son un
total de 6,106, entre las que se concentraron en los rubros de comercio al por menor 35.1%, otros servicios excepto
actividades gubernamentales 20.04% y servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas 18.3%,
industrias manufactureras 9.83%, servicios de salud y de asistencia social 3.77% entre otros.

2.9 Unidades Econémicas de Colima, 2020.

Unidades econémicas
2020

Manzanillo _ 9508
Villa de Avarez ﬁ 6106
Tecomah _ Hieos El estado de Colima cuenta con
nmera [ 22 38 566 unidades econémicas
e - — registradas en el DENUE
Comala . 984
Coquimatian . 863

Minatitian I 386

Ixtlahuacan I 281

Fuente: INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE), mayo 2021.

En cuanto a las y los habitantes del municipio que se consideran econémicamente activos y que representa el 67.1% del
total de la poblacion que va desde los 12 afios y mas, el 46.1% son mujeres y el 53.7% son hombres.

2.10 Caracteristicas Econémicas de Villa de Alvarez, 2020.

Caracteristicas econémicas @

Poblaciéon econéomicamente activa (PEA)*

Porcentaje de PEA ocupada

Mujeres
46.1 %
’ 67.1 %
PEA Hombres
53.9%

*De 12 afios y mas

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Asi mismo, segun el INEGI, de la poblacién de 12 afios y mas, el 32.8% son econdémicamente no activa, de los que se
consideran el 42.1% estudiantes, 31.2% personas dedicadas a su hogar, el 16.1% son pensionadas o jubiladas, el 3.2%
cuentan con alguna limitacion fisica o mental lo cual les imposibilita laborar, y el 7.4% son personas que realizan otras
actividades que se consideran no econémicas.
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2.11 Municipios con mayor porcentaje y nimero de personas en situacion de pobreza extrema en Colima,
2015.

Caracteristicas economicas

Poblaciéon no econémicamente activa (PNEA)*

42.1% @ c:tudiant
31.2% @ Personas dedicadas a los quehaceres de su hogar
16.1% @ rensionadas(os) o jubiladas(os)

3.2% s it et 28
‘ o mental que les impide trabajar
7.4 0/'0 . Personas en otras actividades no economicas
Porcentaje de la poblacion con condicion de actividad no especificada* 0.2%.

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Segun la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas, difundida en febrero de 2021, se menciona que la poblacion
ocupada en el municipio es un total de 65,894, de las cuales el 3.24 dedica a lo que se considera el sector primario (la
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza), el 18.01% al sector secundario (mineria, extraccion de petroleo y gas,
industria manufacturera, electricidad, agua y construccion), el 19.78% se dedica al comercio, el 58.34% a Servicios.

Asi también, Considerando el ingreso por trabajo, en el municipio el 6.54% de la poblaciéon gana hasta 1 salario minimo, el
18.35% obtiene de 1 a 2 salarios minimos, el 71.86% tiene como ingreso mas de 2 salarios minimos.

MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Mision:

Ser un Gobierno municipal en donde se fortalezcan los servicios publicos, haya paz y tranquilidad en cada una de sus
familias, se mejore la economia local, asi mismo, se viva, aprendan y fortalezca la tradicion villalvarense, ademas, de lograr
ser el municipio que trascienda por su buen trabajo, cercania, honestidad y transparencia para la poblacién.

Vision:

Ser un Gobierno Municipal que logré el fortalecimiento de los servicios publicos, priorizé acciones directas a la ciudadania
para dar paz y tranquilidad en sus colonias y localidades, impulsé y mejor6 la economia local, priorizé las acciones que dan
sostenibilidad y se convirtié en un eje rector en la promocién y rescate de las tradiciones villalvarenses. Asi mismo, ser

reconocido por sus acciones de gobierno y por el cumplimiento de propuestas, siendo honesto, transparente y cercano con
sus habitantes.

Valores institucionales

Los Servidores Publicos de administracién 2024-2027, nos regiremos y asumiremos lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Cédigo de Etica, que nos marcan la pauta de las obligaciones que debemos
mantener en nuestro desempefio en todas y cada una de nuestras acciones que emprenderemos.

Actuando principalmente como lo marca nuestro slogan con:
Honestidad:

Es el cumplimiento de la palabra a cabalidad; es el pensamiento puro y la accion limpia. Es el valor que el funcionario y el
servidor publico municipal deberé de realizar con la poblacién a través de la atencién y buen trato. La honestidad es la
congruencia de quienes somos y decimos ser.
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Transparencia:

Es el valor eje de la administracion municipal, es el acto aspiracional del ser y hacer de cada trabajador en donde se abre
la puerta de cada espacio y recurso publico para que sea vigilado por el ciudadano, ademas, se expondra en todo momento
para que sea juzgado.

Cercania:

La cercania es la esencia y razdn del gobierno municipal. Estar con la poblacion es la prioridad, gobernar para ellos, por
ellos y con ellos es la base de la administracion.

Trabajo:

El trabajo es la columna vertebral de la administracién municipal, puesto que, nos representa la gran voluntad de servicio
las 24 horas del dia para siempre buscar resolver la necesidad ciudadana. La vocacién de cada unay uno de los servidores
publicos esta puesta para abrazar las causas de nuestro gobierno.

Principios de gobierno

Respeto: Nuestro gobierno se dirigira con respeto a la dignidad humana, a los derechos individuales y libertades, a las
creencias e ideologias; teniendo como base la armonia y comunicacion con la ciudadania.

Igualdad: Todos somos iguales ante la ley y, por lo tanto, tenemos las mismas oportunidades para desarrollarnos y las
mismas obligaciones, actuaremos con solidaridad y sensibilidad, brindando oportunidades y aplicando las leyes y
reglamentos sin distincién de género, credo o raza.

Sustentabilidad: El ser humano forma parte de la naturaleza, y se debe a ella. Bajo esta premisa, nuestro gobierno
adoptara y conservara una postura de respeto y preservacion de nuestro medio ambiente.

ESTRUCTURACION DE EJES
EJE 1. MUNICIPIO SOSTENIBLE
Programa
1. Promocién, conservacion y aprovechamiento del medio ambiente.
Desarrollo Rural y Atencion a comunidades
Estrategia: Desarrollar la zona rural del municipio para fortalecer su economia y tradiciones.
Objetivo general

Gestionar, generar e impulsar estrategias de desarrollo sostenible en la zona rural y comunidades pertenecientes
al Municipio de Villa de Alvarez, a través de proyectos especificos, que contribuyan a mejorar la calidad de vida, al
impulso del desarrollo agricola, al fomento econdmico, cultural, educativo, seguridad, salud, ecoturismo y de la
cultura de paz.

Objetivos especificos

e Capacitar a las personas de la zona rural y ganaderos del Municipio de Villa de Alvarez sobre la importancia
de la prevencion de enfermedades en el ganado, mediante charlas calendarizadas, de manera periédica, para
identificar sintomas y patologias a tiempo en el ganado, lo cual permitira la produccion de leche, derivados y
carnes de calidad en el Municipio.

e Capacitar a través de talleres de sensibilizacion, la importancia de la agricultura doméstica sostenible, para
motivar a la poblacion del Municipio de Villa de Alvarez, a cultivar en casa productos alimentarios de manera
sustentable.

e Atender las gestiones y peticiones de las comunidades de la zona rural de manera eficiente y eficaz en la
misma comunidad, a través de mesas de gestion para que la poblacién cuente con una atencion cercana a la
gente sin salir de su localidad.

e Realizary sensibilizar en conjunto con la Direccién de Ecologia a la Poblacion del Municipio de Villa de Alvarez,
a través de talleres de concientizacion del cuidado del medio ambiente y cuidado del agua, para combatir el
calentamiento global y generar el buen aprovechamiento de los recursos naturales de forma sustentable.
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Implementar y organizar anualmente el expo agricola, para la adquisicion y cotizacién de maquinaria e insumos
agricolas y la exposicién de productos agropecuarios y sus derivados gastronémicos.

Lineas de accién

Realizar charlas de prevencion de enfermedades de ganado.

Promover la importancia de la agricultura doméstica.

Garantizar la atencién a las comunidades rurales.

Concientizar a las localidades sobre el cuidado del agua y del medio ambiente.
Promocionar los productos agricolas de la regién.

Exponer los productos agricolas y sus derivados que se producen en el Municipio de Villa de Alvarez.

Metas

Ecologia

Desarrollar 10 charlas de prevencion de enfermedades en el ganado anualmente.

Desarrollar 10 talleres de capacitacion y sensibilizacién para promover la importancia de la agricultura
doméstica sostenible anualmente.

Implementar una oficina movil o mesa de gestiones en cada comunidad para apoyar a las y los comisarios y
ciudadania de la zona rural en el proceso de la gestion de manera permanente.

Desarrollar 10 talleres al afio de concientizacion para el cuidado del medio ambiente y del agua, para generar
el buen aprovechamiento de los recursos naturales de forma sustentable, llevando a cabo uno por mes en
diferentes comunidades.

Realizar anualmente una Expo agricola.

Estrategia: Contribuir en el mejoramiento sustentable del municipio.

Objetivo general

Promover el desarrollo urbano sustentable, por medio de una regulacion acorde a las circunstancias actuales,
impulsando una cultura de proteccién y cuidado al medio ambiente, en el que colaboren de manera conjunta
sociedad y gobierno, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de la poblacion de Villa de Alvarez.

Objetivos especificos

Promover la educacién y conciencia del medio ambiente, implementando  programas de educacién y
sensibilizacion sobre la importancia de la conservacion del medio ambiente, a través de charlas a estudiantes
de educacion bésica de la zona urbana del Municipio y de las comunidades, ademas, plantando arboles
endémicos y nativos.

Minimizar la exposicion al ruido excesivo en areas habitacionales y comerciales, para que pueda impactar de
manera positiva a la calidad de vida de las personas, incluyendo la perturbacion del suefio y reduccion del
estrés.

Fomentar la agricultura urbana sostenible y la produccion de alimentos saludables en la zona urbana del
Municipio, mejorando la calidad de vida de la poblacion y promoviendo la sostenibilidad ambiental.

Desarrollar en los nifios y nifias una conciencia ambiental, logrando la comprensién de la importancia de
proteger el medio ambiente.

Reducir el impacto ambiental y social negativo asociado a la eliminacion inadecuada de los electrénicos en
desuso, promoviendo la responsabilidad ambiental y la sostenibilidad del desarrollo, a través de una campafia
de reciclaje de residuos electrénicos.

Lineas de accién

Contribuir a la mitigacion del cambio climatico y la infiltracion de agua a los mantos freaticos aprovechando los
servicios ambientales que los arboles proveen.
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Realizar campafias concientizando sobre los efectos negativos que causa la contaminacion auditiva.

Implementar medidas de regulacion de las fuentes fijas de sonido, tanto de casa habitacion como de comercio
en el municipio.

Planificacién y disefio de los modelos de huerto de traspatio y del proyecto para instalar en las areas verdes
del municipio.

Capacitacion de las y los ciudadanos interesados en el desarrollo del proyecto de huertos traspatio.
Cuidado y mantenimiento de los espacios para el aprovechamiento de los cultivos.

Desarrollo de un programa de educacién ambiental, que aborden temas relacionados al cuidado del medio
ambiente.

Organizar actividades y talleres para nifios y nifias que fomenten la conciencia ambiental y promuevan la
participacion activa en el cuidado del medio ambiente.

Crear el grupo de niflos ambientalistas comprometidos con el cuidado del espacio denominado “TopoCharco”,
a los que llamaremos “Nifios Guardianes de la Naturaleza”.

Colaborar con la comunidad para generar un espacio de convivencia, cuidado y aprendizaje del cuidado del
medio ambiente.

Establecer convenios de colaboracion con asociaciones civiles para la recepcion de electrénicos en desuso.

Metas

Plantar un total por afio de 2000 arboles endémicos y nativos de la zona en las areas verdes y camellones de
avenidas principales del municipio en donde se detecte la falta de cubierta vegetal.

Capacitar a 2 inspectores de ecologia en el manejo de dasonomia urbana por afio.

Lograr el 100% de atencion anual a las solicitudes para Dictdimenes Ambientales de Funcionamiento de
mediano y alto impacto.

Lograr de manera anual el 100% de atencion a denuncias de casa habitacion que perturban la paz de las y los
habitantes de la zona urbana.

Instalar un huerto urbano en por lo menos 20 jardines del municipio de Villa de Alvarez durante el trienio.

Nombrar por lo menos a 4 personas en cada colonia quiénes seran los responsables de cada huerto urbano
durante el trienio.

Realizar un programa anual de actividades didacticas con nifias y nifios a realizarse en el Topocharco.
Realizar durante el trienio 3 cursos de verano para nifias y nifios en el Topocharco.
Realizar 6 campafias de acopio de electrénicos en desuso por afio.

Actualizar el reglamento ambiental municipal a la normativa actualizada en materia de Dasonomia urbana,
Impacto Ambiental, Gestion Ambiental y energias renovables.

Elaborar el programa municipal de proteccién al medio ambiente.
Lograr el reconocimiento del Topocharco como unidad de manejo estatal de la iguana verde.

Participar en el distintivo “Tree Cities of the World" por la mejora de la cubierta forestal urbana en la ciudad de
Villa de Alvarez.

Participar en el "Foro de las Ciudades Madrid" con el "Premio Arbol" de buenas practicas de disefio y gestion
en renaturalizacion de entornos urbanos.

Participar para conseguir el Premio "Green Flag Award", en la categoria Biodiversidad, paisaje y patrimonio.
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Programa
2. Ciudad de primera
Planeacién y Programas de Gestidon de Recursos
Estrategia: Fortalecer el Desarrollo Municipal a través de una planeacion estratégica y visionaria.
Objetivo general

Planear, disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los mecanismos e instrumentos de planeacion del desarrollo
del municipio, a fin de garantizar el crecimiento econémico, social y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

Obijetivos especificos

e Garantizar la oportuna planeacién y disefio de las acciones necesarias para detonar el desarrollo econémico,
social y cultural del municipio, siempre en colaboracion con las dependencias gubernamentales involucradas.

Lineas de accién

e Consolidar de manera oportuna, un instrumento de planeacion eficaz, eficiente y en concordancia con los
principios de sostenibilidad, transparencia, rendicién de cuentas y perspectiva de género que establezca las
directrices de detonacién del desarrollo en la gestién municipal.

e Promover proyectos de desarrollo primordiales para detonar el crecimiento econdémico y social.

e Crear una cultura institucional de Evaluacién de Desempefio a los programas que se llevan a cabo en la
Administracion Municipal que propicia la transparencia y rendicion de cuentas.

Metas
e Disefar la metodologia para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027.

e Planear, implementar y sistematizar el método y resultados de las consultas y jornadas de participacion
ciudadanas determinadas para la elaboracion del PMD 2024-2027.

e Desarrollar el andlisis de informacion y diagnéstico situacional que guarda la administracion publica municipal.

e Realizar al menos cuatro sesiones ordinarias anuales del Comité de Planeacién Democratica para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN).

e Presentar el proyecto de PMD 2024-2027 al Cabildo para su discusién y aprobacion.
e Realizar el procedimiento para la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
e Realizar un informe anual del gobierno municipal.

e Solicitar recursos financieros para la implementacién de los proyectos estratégicos ante instancias municipales,
estatales, federales y/o internacionales.

e Identificar necesidades y acompafiar en la construccion e implementacion de los proyectos estratégicos de
cada una de &reas, administracion centralizada y gobierno municipal durante el trienio.

e Implementar un modelo de seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos de la gestién municipal.
e Evaluar de manera sistematica los programas y proyectos de la gestién municipal de manera anual.
e Implementar una estrategia para la rendicién de cuentas de manera anual.
Construccion y obra publica
Estrategia: Garantizar la obra publica en el municipio para el beneficio de la ciudadania.
Objetivo general

Fortalecer el tejido social y econdmico del municipio como parte integral de la construccion de infraestructura fisica,
mediante un proceso basado en la transparencia, integridad y eficacia, para obtener y mantener la confianza de la
comunidad.
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Obijetivos especificos

e Desarrollar planes a largo plazo, basados en estudios que identifiquen las necesidades apremiantes de la
ciudadania.

e Optimizar los tiempos de ejecucion de cada obra, a través de aplicacion oportuna de calendarios de trabajo,
con la finalidad de evitar retrasos en la realizacion de obras.

e Incorporar practicas y tecnologias que minimicen el impacto ambiental y promuevan la sostenibilidad.

e Dar solucion al mantenimiento de 50 vialidades de empedrado y asfalto, realizando el bacheo necesario en las
diferentes vialidades del municipio.

e Optimizar los recursos publicos disponibles para infraestructura, asegurando solucionar los problemas
principales que manifiestan las y los ciudadanos.

Lineas de accion
e Establecer mecanismos de control interno para la mejora de los procesos.
e Gestionar eficientemente los recursos publicos para maximizar su impacto.

e Crear un sistema de monitoreo continuo que nos asegure dar atencién a las y los ciudadanos sobre sus
reportes.

e Mantener el Programa de Bacheo Permanente de empedrado y asfalto en el municipio.

e Realizar el Programa Operativo Anual del FAISM.

e Mejorar al 100% la eficiencia en la ejecucion de las obras y aumentar la confianza de la ciudadania durante el
trienio.

e Mejorar 50 calles principales de empedrado y asfalto por afio para disminuir afectaciones al patrimonio de las
y los ciudadanos.

e Realizar el Programa Operativo Anual del Fondo de Aportaciones de la Infraestructura Social y Municipal.

e Presentar ante el COPLADEMUN vy cabildo el Programa Operativo Anual del Fondo de Aportaciones de la
Infraestructura Social y Municipal, asi como sus actualizaciones y ajustes.

e Ejecutar, afio con afio, el Programa Operativo Anual del Fondo de Aportaciones de la Infraestructura Social y
Municipal.

e Comprobar anualmente en tiempo y forma, de acuerdo a la Legislacion, Normatividad y Reglamentacion
vigente de la obra pulblica, asi como a las Reglas de Operacién del FAISM, los procesos de inicio, avance y
conclusién de cada una de las obras programadas en el POA.

e Rehabilitacién 50 jardines y parques para que sean accesibles, seguros y agradables para la poblacion.

e Participar para conseguir la subvencion internacional de “Bloomberg Philanthropies” para la iniciativa “Arte en
asfalto”.

Desarrollo urbano
Estrategia: Establecer una visiéon de ciudad ordenada a largo plazo.
Objetivo general

Promover un desarrollo urbano ordenado y sostenible en el municipio, planificando de manera eficiente e inclusiva
para mejorar la calidad de vida de las y los habitantes, proteger los recursos naturales y apoyar el crecimiento
econdmico con un enfoque en el bienestar social.

Objetivos especificos

e Promover la actualizacion de la planeacion urbana del municipio, actualizando y modernizando la normatividad
de Desarrollo Urbano, con un enfoque de sostenibilidad, eficiencia en el uso de suelo, inclusién social y
resiliencia ante el cambio climatico, gestionando la colaboracion estratégica con la ciudadania organizada,
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profesionales técnicos y/o instituciones, para lograr una ciudad moderna, inclusiva y ambientalmente
sostenible.

Promover la seguridad juridica al Patrimonio de las familias asentadas en las comunidades del municipio,
gestionando la regularizacion de la tenencia de la tierra.

Implementar herramientas digitales y plataformas interactivas para optimizar la gestiéon urbana y mejorar la
eficiencia en los tramites, proporcionando opciones en linea, promoviendo la firma electrénica y facilitando el
acceso a informacién en materia de gestion urbana para desarrolladores y ciudadania.

Fortalecer el sentido de pertenencia y uso activo de los espacios publicos en Villa de Alvarez mediante
intervenciones urbanas participativas, la implementacion de jardines sustentables y la recuperacién de areas
verdes, promoviendo la integracién comunitaria y el cuidado ambiental.

Implementar campafias de difusion y comunicacién que informen a la ciudadania sobre los tramites y
procedimientos administrativos relacionados con las areas de licencias de construcciéon e Inspeccién y
Procedimientos Administrativos, utilizando diversos canales, incluyendo la pagina web municipal, con el fin de
aumentar el conocimiento y la transparencia en los procesos, fomentar el cumplimiento de las normativas y
reglamentacion, para mejorar la participacion ciudadana e instituciones ligadas a la regulacion y control urbano.

Lineas de accién

Metas

Elaborar propuestas para actualizar y modernizar la normatividad en materia de desarrollo urbano.

Gestionar la actualizacion de instrumentos de planeacion urbana que fomenten el ecoturismo en la zona norte
del municipio con el objetivo de una ciudad moderna, inclusiva y sostenible, en armonia con el medio ambiente.

Implementar la sistematizacion en el control y gestién de tramites que se realizan en la direccidn de desarrollo
urbano y reducir los tiempos de respuesta.

Gestionar convenios y/o alianzas colaborativas con las instituciones educativas, organizaciones y diferentes
instancias.

Generar estrategias de sensibilizacion en la participaciéon ciudadana respecto a los tramites y procesos de
gestion urbana.

Generar una estrategia de sensibilizacién en la participacion ciudadana respecto al sentido de pertenencia y
apropiacion del espacio publico mediante intervenciones urbanas (urbanismo tactico).

Generar estrategias de mejora continua en los procesos administrativos y capacitaciones del personal adscrito.

Continuar con el programa de regularizacién de tenencia de la tierra para las comunidades del municipio de
Villa de Alvarez.

Implementar un Programa de Difusién que actualice la informacion a la ciudadania por lo menos cada bimestre
en cuanto a normatividad y reglamentacion en materia tramitologia relacionados con los Procesos de
construccion urbana promovidos ante el municipio.

Generar un padrén de Profesionales Técnicos en Materia de Desarrollo Urbano, para regularizacion, control y
seguimiento de la tramitologia en el municipio.

Elaborar la propuesta del Reglamento de Zonificacién del Municipio de Villa de Alvarez, en el periodo 2025-
2027.

Elaborar la propuesta de actualizacion del Reglamento de Construccién del Municipio de Villa de Alvarez, en
el periodo 2025-2027.

Elaborar lineamientos, politicas o acciones que fomenten el desarrollo de espacios publicos urbanos
sustentables, en el periodo 2025-2027.

Elaborar la propuesta de la actualizaciéon del Programa de Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacion
Chivato — Joyitas, en el periodo 2025-2027.

Implementar la firma electrénica para la emision de tramites en linea, en el periodo 2025-2027.
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Implementar una aplicacién digital integral e interactiva de gestion y consulta, para tramites en linea en materia
de desarrollo urbano, en el periodo 2025-2027.

Actualizar los formatos de solicitud para facilidad de llenado y accesibilidad en la pagina oficial, en el periodo
2025-2027.

Implementar un programa de regularizacién de Tenencia de la Tierra por lo menos en 3 comunidades del
Municipio, en el periodo 2025-2027.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido en la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de
Colima de las solicitudes para dictimenes de vocacion del suelo modalidad I, para fusién, subdivision y
relotificacion, que cumplan con los requisitos establecidos, en el periodo 2025-2027.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido en la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de
Colima de las solicitudes para dictAmenes de vocacién del suelo modalidad 1, que cumplan con los requisitos
establecidos, en el periodo 2025-2027.

Emitir dictdmenes de vocacién del suelo modalidad | para uso y destino en 24 horas de dias habiles, una vez
ingresada la informacidn correspondiente en el periodo 2025-2027.

Emitir dictamenes de vocacion del suelo modalidad Il para edificacion en 24 horas de dias habiles una vez
ingresada la informacion correspondiente, en el periodo 2025-2027.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido por la Ley de Asentamientos del Estado de Colima de
las solicitudes para dictimenes de vocacion del suelo modalidad Il que cumplan con los requisitos
establecidos, en el periodo 2025-2027.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido en la Ley de Asentamientos del Estado de Colima de
las solicitudes para incorporacién municipal que cumplan con los requisitos, en el periodo 2025-2027.

Responder al 100% de las solicitudes para municipalizacién que cumplan con los requisitos establecidos, en
el periodo 2025-2027.

Responder al 100% de las solicitudes para régimen en condominio que cumplan con los requisitos
establecidos, en el periodo 2025-2027.

Responder al 100% de las solicitudes para programas parciales de urbanizacion que cumplan con los requisitos
establecidos, en el periodo 2025-2027.

Responder al 100% de las solicitudes para proyectos ejecutivos de urbanizacién que cumplan con los requisitos
establecidos, en el periodo 2025-2027.

Dar seguimiento al 100% de las licencias de urbanizacion activas mediante un programa de visitas continuas,
durante el periodo 2025-2027.

Realizar recorridos para detectar construcciones irregulares mediante un programa de visitas continuas,
durante el periodo 2025-2027.

Reducir al 50% del tiempo de respuesta establecido por la reglamentacion aplicable de las solicitudes para
licencias de construccion que cumplan con los requisitos establecidos, en el periodo 2025-2027.

Responder al 100% los reportes, denuncias y quejas ciudadanas sobre las construcciones que se realizan en
el municipio, en el periodo 2025-2027.

Verificar la regularizacion del 100% de las obras derivadas de las actas de inspeccion emitidas, en el periodo
2025-2027.

Actualizar y dar seguimiento al listado de las y los peritos urbanos pertenecientes al municipio de Villa de
Alvarez actualizandolos con la plataforma digital, en el periodo 2025-2027.

Actualizar y dar seguimiento al listado de las y los directores responsables de obra pertenecientes al municipio
de Villa de Alvarez vinculandolo con la plataforma digital, en el periodo 2025-2027.

Actualizar y dar seguimiento al listado de las y los peritos responsables de obra pertenecientes al municipio de
Villa de Alvarez con vinculacion a la plataforma digital, en el periodo 2025-2027.
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e Estructurar y planear una vision integral de ciudad, con énfasis en la modernizacién y sustentabilidad de los
espacios publicos y el aprovechamiento de los recursos naturales con un organismo internacional como ONU-
Habitat, en el trienio.

e Firmar 10 convenios de colaboracion con los sectores de la ciudadania organizada, la academia y profesionales
técnicos organizados y cdmaras empresariales durante el trienio.

e Implementar tres campafias de difusion que ayuden a fomentar una cultura de conocimiento a la poblacion
para la gestion de tramites en la expedicién de licencias o permisos de construccion, en el trienio.

e Realizar dos intervenciones urbanas de espacios publicos con participacion ciudadana en Villa de Alvarez en
el trienio.

e Realizar un Foro Internacional anual en colaboracion con el Colegio de Arquitectos del Estado de Colima.

e Capacitar en materia de Desarrollo Urbano al personal técnico adscrito a las jefaturas de licencias de
construccion, planeacion urbanay el area de inspeccion y procedimientos administrativos una vez por afio.

e Lograr una calificacién de 100% en el indice de planeaciéon urbana de acuerdo con la "Guia consultiva
desempefio municipal”.

e Participar en la convocatoria para el Galardon "Francisco Villarreal Torres", de la Asociacion Nacional de
Alcaldes (ANAC).

e Participar en la convocatoria para el premio Future Green City World Congress.

e Coordinary llevar a cabo sesiones de trabajo por lo menos una reunion semestral con las y los desarrolladores
para la suma de voluntades en el seguimiento de la planeacién urbana y desarrollo del municipio.

e Instalar e implementar el Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano durante el afio
2025.

e Municipalizar al menos 15 colonias y/o fraccionamientos con rezago en el tramite, durante el trienio.
Catastro
Estrategia: Garantizar el ordenamiento territorial del municipio a través de la cartografia actualizada.
Objetivo general

Mantener la actualizacion de las caracteristicas de la cartografia urbana, identificando su ubicacion, uso y valor,
fortaleciendo los procesos de planeacion urbana y garantizando el justo requerimiento financiero para fortalecer
los ingresos del municipio.

Objetivos especificos

e Identificar y actualizar el banco de informacion de la morfologia urbana municipal como instrumento de analisis
para la toma de decisiones.

e Gestionar de manera eficiente la digitalizacion de imagenes en sistema.

Lineas de accion
e Actualizar el padrén de predios catastrales y elaboracion de las revaluaciones necesarias.
e Corregir las inconsistencias detectadas en el padrén de predios catastrales.

e Sistematizar de manera eficiente tramites y servicios.

e Regularizar el 100% de los predios que tributan como baldios y que ya cuentan con construcciones.
e Actualizar el 100% de los predios detectados con diferencia de construccion.
e Emitir anualmente el 100% de los avallos catastrales para iniciar el proceso de notificacion correspondiente.

e Implementar el procedimiento para la terminacion por valores en solicitud de avallos comerciales.



-48 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Programa

Turismo

Digitalizar el 100% las construcciones identificadas derivadas de las revisiones de actualizacién de la
morfologia urbana.

3. Hecho en la Villa

Estrategia: Desarrollar y fortalecer el turismo municipal preservando su tradicion y cultura.

Objetivo general

Fortalecer la vocacion turistica del municipio implementando estrategias de promocién, propaganda y acceso a
servicios, a fin de promover la dinamizacién de la economia local.

Obijetivos especificos

Crear y fortalecer dos corredores de gastronomia rural en el municipio, fomentando la economia local y la
preservacion de la cultura gastrondmica mediante la colaboracion con emprendedores, productores y
comunidades locales, mediante una oferta turistica auténtica.

Promover el turismo municipal en sus opciones de alojamiento, incluyendo hoteles, Airbnbs y otros tipos de
hospedaje.

Posicionar las fiestas tradicionales de Villa de Alvarez como un atractivo cultural y turistico de relevancia
nacional e internacional, promoviendo sus iconos Unicos como la Petatera y sus cabalgatas.

Promover el municipio como un destino para celebrar el Afio Nuevo, atrayendo turistas nacionales e
internacionales a través de una oferta de actividades y experiencias que resalten la cultura, naturaleza y
hospitalidad del lugar, contribuyendo a la economia local y al reconocimiento turistico.

Lineas de acciéon

Metas

Fortalecer la oferta gastronémica y mejorar la experiencia del visitante.

Capacitar a los negocios locales en temas de atencion al cliente, administracion y practicas sostenibles.
Desarrollar una estrategia de marketing y promocion que atraiga visitantes.

Fomentar la cooperacion entre los productores locales, agricultores y emprendedores gastronémicos.
Optimizar la visibilidad de los alojamientos en plataformas digitales y en redes sociales.

Fortalecer la marca turistica del municipio para crear una identidad atractiva y reconocida.

Fomentar la colaboracién entre propietarios de alojamientos y el municipio para crear una red turistica robusta
y organizada.

Reconocer a quienes realizan difusion de las fiestas tradicionales para incentivar la participacion de fotégrafos,
cronistas y promotores de la cultura local.

Crear una experiencia de Afio Nuevo que resalte los atractivos naturales, culturales y gastronémicos del
municipio.

Promover una mayor derrama econdmica para el municipio, beneficiando a empresas locales como hoteles,
restaurantes y artesanos.

Establecer alianzas estratégicas con plataformas de promocion turistica, influencers y medios de comunicacion
para difundir el evento.

Fortalecer la identidad cultural y la participacion de la comunidad en la organizacion de las festividades.

Realizar un diagnéstico turistico y de servicios para Villa de Alvarez, durante el trienio.

Elaborar una campafia anual de difusion de los corredores de gastronomia rural.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -49 -

Programa

Crear un programa de actividades que incentive la participacion, difusion y preservacion de las tradiciones a
través de concursos, exposiciones itinerantes y alianzas con otras ciudades taurinas y culturales.

Realizar dos eventos de celebracion de afio nuevo durante el trienio.

Participar en el concurso Isto Awards y en el de Turismo responsable con el proyecto "Rio incluyente de
Pichachos".

4. Servicios publicos de calidad

Limpiay sanidad

Estrategia: Consolidar el servicio de recoleccion domiciliaria de basura en todas las colonias del Municipio, asi como la
limpieza de lotes, frentes sucios y casas deshabitadas.

Objetivo general

Mantener limpia la ciudad a través de una eficiente prestacion de servicio publico de recoleccién de basura, ademas
de procurar tener limpios los lotes baldios y frentes de casas sucias deshabitadas como medida de prevencion a
la proliferacion del dengue, mediante campafias de concientizacion y supervision de acuerdo con el Reglamento
Municipal de Limpia y Sanidad.

Obijetivos especificos

Realizar la recoleccion domiciliaria de residuos sélidos incluyendo las colonias de reciente creacion, a través
de rutas establecidas para optimizar el tiempo y eficiencia del servicio.

Realizar la limpia de lotes sucios y frentes de casas deshabitadas, a través de una campara de atencién para
evitar fauna nociva para la salud.

Lineas de accién

Metas

Realizar la recoleccién de basura de manera permanente con eficiencia y eficacia.

Procurar la limpieza de lotes sucios y frentes de casas deshabitadas, asi como mantener en la zona urbana
libre de fauna nociva.

Prestar el servicio de recoleccion de basura de manera eficiente durante los dias establecidos de
programacion.

Reducir anualmente en un 20% la cantidad de lotes baldios y frentes de casas sucias deshabitadas.
Crear anualmente una ruta de recoleccién especial para residuos solidos separados.
Recuperar anualmente al menos 20 toneladas de residuos solidos separados.

Actualizar la reglamentacion de servicios publicos municipales de conformidad con el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, durante el trienio.

Elaborar un compendio de la reglamentaciébn municipal para la prestacion de los servicios publicos de
conformidad con el Art. 115 constitucional.

Actualizar el manual de organizacion de la Direccion General de Servicios Publicos.

Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacion de los servicios de alumbrado publico y recoleccion de
residuos de conformidad con la "Guia Consultiva de Desarrollo Municipal”.

Elaborar el Programa Operativo Anual para la prestacion de los servicios publicos.
Participar en el galardén "Escobas de plata”, otorgado por la asociacion ATEGRUS, national member of Iswa.
Elaborar un programa de equipamiento de materiales para mejorar la eficiencia en el servicio.

Elaborar una cartera de proyectos de servicios publicos.
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Alumbrado publico
Estrategia: Garantizar el alumbrado publico en éptimas condiciones.
Objetivo general

Incrementar la eficiencia de la red de alumbrado publico en Villa de Alvarez a través de la optimizacion de recursos
materiales, humanos y la implementacién de tecnologias de vanguardia para generar energia limpia.

Obijetivos especificos

e Incrementar la eficiencia de la red de alumbrado publico, a través de acciones puntuales que permitan la
optimizacion de los recursos econdmicos y materiales.

Lineas de acciéon

e Incrementar la eficiencia energética de la red de alumbrado publico mediante mantenimiento preventivo y
correctivo de los centros de medicion y de cargas.

e Implementar tecnologia solar para generar energia limpia para autoconsumo del municipio.
Metas
e Reducir 10% el consumo anual de la energia eléctrica del alumbrado publico.

e Concluir con el cambio de luminarias de vapor de sodio, para llegar al 100% de luminarias led en el municipio,
durante el trienio.

e Atender, afio con afio, el 100% de los reportes de fallas en las luminarias
e Atender anualmente el 80% de los reportes de fallas técnicas en las luminarias en menos 48 horas.

e Rehabilitar, reparar o dar mantenimiento al 100% de los muretes de control y centros de carga de la red de
alumbrado publico durante el trienio.

e Reparar al menos 80% de las luminarias en mal estado o sin funcionamiento reportadas por las y los
ciudadanos de manera anual.

e Generar las condiciones de iluminacion en 30 espacios publicos para que sean entornos seguros.
e Elaborar un programa de equipamiento de materiales para mejorar la eficiencia en el servicio.
Parques, jardines y areas verdes
Estrategia: Consolidar la mejora de la limpieza de la ciudad en sus espacios de esparcimiento.
Objetivo general

Promover un servicio eficaz y eficiente a través de la ejecucion de los programas y proyectos realizados en
coordinacién con la sociedad civil del municipio de Villa de Alvarez, logrando asi promover la calidad de vida, la
convivencia comunitaria y la proteccion del medio ambiente.

Objetivos especificos

e Mantener y conservar los Parques, Jardines, Areas Verdes y Camellones limpios, generando un entorno
seguro a través de programas y calendarios en coordinacion con la ciudadania villalvarense.

Lineas de accién

e Garantizar el seguimiento de la calendarizacion y programas de Parques, Jardines, Areas Verdes y Camellones
del Municipio de Villa de Alvarez.

Metas

e Garantizar la limpieza 100% de los Parques, Jardines y Areas Verdes del municipio de Villa de Alvarez en el
periodo 2024- 2027.

e Crear un calendario anual para la recoleccién de ramas y cacharros del municipio de Villa de Alvarez.

e Limpiar el 100% de los camellones principales del municipio de Villa de Alvarez durante el periodo 2024-2027.
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e Disminuir el 20% anual de los reportes de limpieza de parques, jardines, areas verdes y camellones realizados
por las y los ciudadanos con respecto al afio anterior.

e Elaborar un programa de equipamiento de materiales para mejorar la eficiencia en el servicio.

e Producir anualmente 2000 plantas de ornato para areas verdes, camellones y jardines.

e Realizar un programa anual para la atencién de la limpieza de camellones de avenidas principales.
e Realizar un programa anual para la atencién de la limpieza de jardines.

e Realizar anualmente la firma de tres convenios de colaboracién con empresas para fortalecer el
embellecimiento de camellones, jardines y areas verdes.

Control animal
Estrategia: Garantizar el bienestar de los animales de las colonias villalvarenses.
Objetivo general

Mejorar la salud y el bienestar de los animales en las colonias de Villa de Alvarez, mediante la implementacién de
un programa integral de control canino que aborde la falta de atencion veterinaria en la region.

Obijetivos especificos

e Llevar a cabo una campafia en las colonias de Villa de Alvarez, en la que se brinde informacién sobre la
importancia de la esterilizacion, vacunacion y atencion veterinaria, asi como ofrecer servicios médicos béasicos
a los animales en situacion de vulnerabilidad mediante el programa "Veterinario en tu Colonia".

e Establecer un convenio con veterinarios y clinicas de la region para que se sumen al proyecto, ofreciendo
descuentos a las y los habitantes de las colonias a través de cupones, facilitando asi el acceso a la atencion
veterinaria de calidad a un costo accesible.

Lineas de accion

e Visita a veterinarios locales para hacer convenios de colaboracion.

e Recorrer las colonias del municipio con el programa “Veterinario en tu colonia”.
Metas

e Realizar una campafna anual de informacion y atencién a animales en vulnerabilidad, abandono y de hogar,
con el programa “Veterinario en tu colonia”.

e Establecer durante el trienio un convenio de colaboracién con veterinarias y clinicas de la region para facilitar
descuentos en servicios médicos, alimentos, medicina y objetos para mascotas y semovientes.

Taller mecanico
Estrategia: Garantizar que el parque vehicular esté en buenas condiciones.
Objetivo general

Mantener las unidades en buen estado para que las diferentes areas del ayuntamiento puedan realizar su trabajo
operativo eficiente y eficazmente a la ciudadania.

Objetivo especifico

e Aplicar mantenimiento preventivo a las unidades vehiculares pertenecientes al ayuntamiento, dando una
respuesta inmediata a las fallas que presenten los vehiculos.

Lineas de accion

e Fortalecer la prevencién y mantenimiento vehicular.

e Diagnosticar las necesidades de materiales para el mantenimiento de vehiculos.
Meta

e Dar mantenimiento, al menos, al 50% de los vehiculos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez que estan en
funcionamiento de manera anual.
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5. Prevencién de riesgos

Proteccién Civil

Estrategia: Garantizar la integridad fisica, bienes y el entorno natural, ante riesgos sociales o fendmenos naturales.

Objetivo general

Garantizar el bienestar de la ciudadania villalvarense y la proteccién de su integridad fisica, sus bienes y el entorno
natural ante desastres causados por fenémenos naturales o actividades humanas, a través de la implementacion
de estrategias efectivas de prevencion, capacitacion continua y respuesta rapida; orientada a minimizar la pérdida
de vidas humanas, reducir dafios materiales y promover una cultura de autoproteccion.

Objetivos especificos

Garantizar el bienestar y la integridad de la ciudadania ante situaciones de riesgo derivado de fenémenos
naturales o actividades humanas.

Disefiar e implementar programas de capacitacion continua para la ciudadania villalvarense y personal adscrito
a la Direccion de Proteccion Civil, que incluya simulacros, talleres y cursos sobre la prevencion de desastres,
primeros auxilios y técnicas de evacuacion, con el fin de fortalecer la preparacion y la resiliencia comunitaria
ante situaciones de emergencia.

Desarrollar campafias de sensibilizacion y educacion dirigida a la ciudadania villalvarense, enfocadas en la
autoproteccion y la prevencion de riesgos, promoviendo practicas seguras en el hogar, el trabajo y los espacios
publicos.

Reforzar la infraestructura de proteccion civil que permita implementar un sistema integral de monitoreo y alerta
temprana que identifique riesgos potenciales, asociados a fendmenos naturales o actividades humanas.

Lineas de accién

Metas

Implementar medidas preventivas para mitigar el riesgo de inundaciones ocasionadas por fendmenos
meteoroldgicos.

Atender de manera eficiente y oportuna los servicios de emergencia solicitados por la ciudadania villalvarense.

Crear la Escuela de Proteccion Civil, tnica en el estado de Colima, con el objetivo de formar profesionales
capacitados en la gestion de riesgos y atencién a emergencias.

Supervisar que se apliquen las normas y reglamentos que garanticen la seguridad en eventos masivos (ferias,
bailes, posadas, etc.)

Actualizar y difundir anualmente el concentrado de puntos de riesgo (de inundacién) de asentamientos
humanos en el municipio de Villa de Alvarez.

Llevar a cabo el retiro de maleza y basura de cinco arroyos durante el mes de abril y mayo de cada afio.

Atender anualmente el 95% de las solicitudes de emergencias recibidas en los nUmeros de emergencia en un
plazo maximo de 30 minutos.

Realizar anualmente 6 simulacros en edificios publicos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez con hipétesis
de sismo e incendio con al menos 50 participantes en cada simulacro.

Crear una Escuela de Proteccion Civil durante el afio 2025.
Formar anualmente a un minimo de 30 profesionales en gestién de riesgos y atencién de emergencias.

Realizar anualmente al menos el 90% supervisiones en eventos masivos (ferias, bailes, posadas, congresos,
conferencias, etc.) para verificar el cumplimiento de las normas y reglamento de proteccion civil.

Realizar 12 cursos y talleres de capacitacion para las localidades del municipio de Villa de Alvarez durante el
afo 2025.
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e Elaborar un protocolo de atencién para salvaguardar la integridad de las personas con discapacidad durante
la ocurrencia de inundaciones o sismos y que éste sea validado por dos organizaciones locales de apoyo a
personas con discapacidad durante el mes de julio de 2025.

e Atender anualmente el 95% de las solicitudes de apertura y renovacion de licencias a establecimientos en un
plazo maximo de dos dias habiles.

e Instalar y operar el Consejo Municipal de Proteccién Civil.
e Elaborar un Programa Municipal de Proteccion Civil.

e Actualizar y publicar en el mes de marzo en la pagina Web del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez el
concentrado de puntos de riesgo (de inundacién) de asentamientos humanos en el municipio.



EJE

PROGRAMA

AREA

ESTRATEGIA

OBJETIVO GENERAL

METAS

EJE 1.
MUNICIPIO
SOSTENIBLE

1. Promocion,
conservacion y
aprovechamiento del
medio ambiente

Desarrollo Rural y
Atencion a
comunidades

Desarrollar la zona
rural del municipio para
fortalecer su economia

y tradiciones.

Gestionar, generar e impulsar
estrategias de desarrollo sostenible
en la zona rural y comunidades
pertenecientes al Municipio de Villa
de Alvarez, a través de proyectos
especificos, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida, al impulso
del desarrollo agricola, al fomento
econdmico, cultural, educativo,
seguridad, salud, ecoturismo y de la
cultura de paz.

Desarrollar 10 charlas de prevencion de enfermedades en el
ganado anualmente.

Desarrollar 10 talleres de capacitacion y sensibilizacion para
promover la importancia de la agricultura doméstica
sostenible anualmente.

Implementar una oficina mévil o mesa de gestiones en cada
comunidad para apoyar a las y los comisarios y ciudadania
de la zona rural en el proceso de la gestion de manera
permanente.

Desarrollar 10 talleres al afo de concientizacion para el
cuidado del medio ambiente y del agua, para generar el buen
aprovechamiento de los recursos naturales de forma
sustentable, llevando a cabo uno por mes en diferentes
comunidades.

Realizar anualmente una Expo agricola.

Ecologia

Contribuir en el
mejoramiento
sustentable del
municipio.

Promover el desarrollo urbano
sustentable, por medio de una
regulacion acorde a las
circunstancias actuales, impulsando
una cultura de proteccion y cuidado
al medio ambiente, en el que
colaboren de manera conjunta
sociedad y gobierno, con el propésito
de mejorar la calidad de vida de la
poblacion de Villa de Alvarez.

Plantar un total por afio de 2000 arboles endémicos y nativos
de la zona en las areas verdes y camellones de avenidas
principales del municipio en dénde se detecte la falta de
cubierta vegetal.

Capacitar a 2 inspectores de ecologia en el manejo de
dasonomia urbana por afio.

Lograr el 100% de atencién anual a las solicitudes para
Dictamenes Ambientales de Funcionamiento de mediano y
alto impacto.

Lograr de manera anual el 100% de atencién a denuncias de
casa habitacion que perturban la paz de las y los habitantes
de la zona urbana.

Instalar un huerto urbano en por lo menos 20 jardines del
municipio de Villa de Alvarez durante el trienio.

Nombrar por lo menos a 4 personas en cada colonia quiénes
seran los responsables de cada huerto urbano durante el
trienio.

Realizar un programa anual de actividades didacticas con
nifias y nifios a realizarse en el Topocharco.

Realizar durante el trienio 3 cursos de verano para nifias y
nifios en el Topocharco.

Realizar 6 campanas de acopio de electrénicos en desuso por
afno.

Actualizar el reglamento ambiental municipal a la normativa
actualizada en materia de Dasonomia urbana, Impacto
Ambiental, Gestién Ambiental y energias renovables.

Elaborar el programa municipal de proteccion al medio
ambiente.

Lograr el reconocimiento del Topocharco como unidad de
manejo estatal de la iguana verde.
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Participar en el distintivo “Tree Cities of the World" por la
mejora de la cubierta forestal urbana en la ciudad de Villa de
Alvarez.

Participar en el "Foro de las Ciudades Madrid" con el "Premio
Arbol" de buenas practicas de disefio y gestion en
renaturalizacion de entornos urbanos.

Participar para conseguir el Premio "Green Flag Award", en la
categoria Biodiversidad, paisaje y patrimonio.

2. Ciudad de primera

Planeacién y
Programas de Gestion

Fortalecer el Desarrollo
Municipal a través de
una planeacién
estratégica y visionaria.

Planear, disefiar, coordinar, dar
seguimiento y evaluar los
mecanismos e instrumentos de
planeacion del desarrollo del
municipio, a fin de garantizar el
crecimiento econémico, social y el
mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién.

Disefiar la metodologia para la elaboracion del Plan Municipal
de Desarrollo 2024 — 2027.

Planear, implementar y sistematizar el método y resultados
de las consultas y jornadas de participacion ciudadanas
determinadas para la elaboracion del PMD 2024-2027.

Desarrollar el andlisis de informacion y diagnéstico
situacional que guarda la administracién publica municipal.

Realizar al menos cuatro sesiones ordinarias anuales del
Comité de Planeacidon Democratica para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN).

Presentar el proyecto de PMD 2024-2027 al Cabildo para su
discusion y aprobacion.

Realizar el procedimiento para la publicacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Realizar un informe anual del gobierno municipal.

Solicitar recursos financieros para la implementacion de los
proyectos estratégicos ante instancias municipales, estatales,
federales y/o internacionales.

Identificar necesidades y acompariar en la construccién e
implementacion de los proyectos estratégicos de cada una de
areas, administracion centralizada y gobierno municipal
durante el trienio.

Implementar un modelo de seguimiento y monitoreo de los
programas y proyectos de la gestion municipal.

Evaluar de manera sistematica los programas y proyectos de
la gestion municipal de manera anual.

Implementar una estrategia para la rendicién de cuentas de
manera anual.

Construccion y obra
publica

Garantizar la obra
publica en el municipio
para el beneficio de la

ciudadania.

Fortalecer el tejido social y
econdmico del municipio como parte
integral de la construccion de
infraestructura fisica, mediante un
proceso basado en la transparencia,
integridad y eficacia, para obtener y
mantener la confianza de la
comunidad.

Mejorar al 100% la eficiencia en la ejecucion de las obras y
aumentar la confianza de la ciudadania durante el trienio.

Mejorar 50 calles principales de empedrado y asfalto por afio
para disminuir afectaciones al patrimonio de las y los
ciudadanos.

Realizar el Programa Operativo Anual del Fondo de
Aportaciones de la Infraestructura Social y Municipal.

Presentar ante el COPLADEMUN vy cabildo el Programa
Operativo Anual del Fondo de Aportaciones de la
Infraestructura Social y Municipal, asi como sus
actualizaciones y ajustes.
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Emitir dictamenes de vocacion del suelo modalidad Il para
edificacion en 24 horas de dias habiles una vez ingresada la
informacion correspondiente, en el periodo 2025-2027.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido por
la Ley de Asentamientos del Estado de Colima de las
solicitudes para dictdmenes de vocacién del suelo
modalidad Ill que cumplan con los requisitos establecidos,
en el periodo 2025-2027.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido en la
Ley de Asentamientos del Estado de Colima de las
solicitudes para incorporacién municipal que cumplan con
los requisitos, en el periodo 2025-2027.

Responder al 100% de las solicitudes para municipalizacion
que cumplan con los requisitos establecidos, en el periodo
2025-2027.

Responder al 100% de las solicitudes para régimen en
condominio que cumplan con los requisitos establecidos, en
el periodo 2025-2027.

Responder al 100% de las solicitudes para programas
parciales de urbanizacién que cumplan con los requisitos
establecidos, en el periodo 2025-2027.

Responder al 100% de las solicitudes para proyectos
ejecutivos de urbanizacién que cumplan con los requisitos
establecidos, en el periodo 2025-2027.

Dar seguimiento al 100% de las licencias de urbanizacion
activas mediante un programa de visitas continuas, durante
el periodo 2025-2027.

Realizar recorridos para detectar construcciones irregulares
mediante un programa de visitas continuas, durante el
periodo 2025-2027.

Reducir al 50% del tiempo de respuesta establecido por la
reglamentacion aplicable de las solicitudes para licencias de
construccion que cumplan con los requisitos establecidos,
en el periodo 2025-2027.

Responder al 100% los reportes, denuncias y quejas
ciudadanas sobre las construcciones que se realizan en el
municipio, en el periodo 2025-2027.

Verificar la regularizacion del 100% de las obras derivadas
de las actas de inspeccion emitidas, en el periodo 2025-
2027.

Actualizar y dar seguimiento al listado de las y los peritos
urbanos pertenecientes al municipio de Villa de Alvarez
actualizandolos con la plataforma digital, en el periodo 2025-
2027.

Actualizar y dar seguimiento al listado de las y los directores
responsables de obra pertenecientes al municipio de Villa de
Alvarez vinculandolo con la plataforma digital, en el periodo
2025-2027.

Actualizar y dar seguimiento al listado de las y los peritos
responsables de obra pertenecientes al municipio de Villa de
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Ejecutar, afio con afio, el Programa Operativo Anual del
Fondo de Aportaciones de la Infraestructura Social y
Municipal.

Comprobar anualmente en tiempo y forma, de acuerdo a la
Legislacién, Normatividad y Reglamentacion vigente de la
obra publica, asi como a las Reglas de Operacion del FAISM,
los procesos de inicio, avance y conclusion de cada una de
las obras programadas en el POA.

Rehabilitacion 50 jardines y parques para que sean
accesibles, seguros y agradables para la poblacién.

Participar para conseguir la subvencion internacional de
“Bloomberg Philanthropies” para la iniciativa “Arte en asfalto”.

Desarrollo urbano

Establecer una visién
de ciudad ordenada a
largo plazo.

Promover un desarrollo urbano
ordenado y sostenible en el
municipio, planificando de manera
eficiente e inclusiva para mejorar la
calidad de vida de las y los
habitantes, proteger los recursos
naturales y apoyar el crecimiento
econémico con un enfoque en el
bienestar social.

Elaborar la propuesta del Reglamento de Zonificacion del
Municipio de Villa de Alvarez, en el periodo 2025-2027.

Elaborar la propuesta de actualizacion del Reglamento de
Construccion del Municipio de Villa de Alvarez, en el periodo
2025-2027.

Elaborar lineamientos, politicas o acciones que fomenten el
desarrollo de espacios publicos urbanos sustentables, en el
periodo 2025-2027.

Elaborar la propuesta de la actualizacion del Programa de
Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacién Chivato —
Joyitas, en el periodo 2025-2027.

Implementar la firma electronica para la emision de tramites
en linea, en el periodo 2025-2027.

Implementar una aplicacion digital integral e interactiva de
gestiéon y consulta, para tramites en linea en materia de
desarrollo urbano, en el periodo 2025-2027.

Actualizar los formatos de solicitud para facilidad de llenado
y accesibilidad en la pagina oficial, en el periodo 2025-2027.

Implementar un programa de regularizacion de Tenencia de
la Tierra por lo menos en 3 comunidades del Municipio, en el
periodo 2025-2027.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido en la
Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima de
las solicitudes para dictamenes de vocacién del suelo
modalidad Il, para fusién, subdivision y relotificacion, que
cumplan con los requisitos establecidos, en el periodo 2025-
2027.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido en la
Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima de
las solicitudes para dictamenes de vocacion del suelo
modalidad Ill, que cumplan con los requisitos establecidos,
en el periodo 2025-2027.

Emitir dictamenes de vocacién del suelo modalidad | para
uso y destino en 24 horas de dias habiles, una vez
ingresada la informacion correspondiente en el periodo
2025-2027.
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Alvarez con vinculacién a la plataforma digital, en el periodo
2025-2027.

Estructurar y planear una visién integral de ciudad, con
énfasis en la modernizacion y sustentabilidad de los
espacios publicos y el aprovechamiento de los recursos
naturales con un organismo internacional como ONU-
Habitat, en el trienio.

Firmar 10 convenios de colaboracion con los sectores de la
ciudadania organizada, la academia y profesionales
técnicos organizados y camaras empresariales durante el
trienio.

Implementar tres camparias de difusion que ayuden a
fomentar una cultura de conocimiento a la poblacion para la
gestién de tramites en la expedicién de licencias o permisos
de construccion, en el trienio.

Realizar dos intervenciones urbanas de espacios publicos
con participacién ciudadana en Villa de Alvarez en el trienio.

Realizar un Foro Internacional anual en colaboracién con el
Colegio de Arquitectos del Estado de Colima.

Capacitar en materia de Desarrollo Urbano al personal
técnico adscrito a las jefaturas de licencias de construccion,
planeacién urbana y el area de inspeccién y procedimientos
administrativos una vez por afio.

Lograr una calificacién de 100% en el indice de planeacion
urbana de acuerdo con la "Guia consultiva desempefio
municipal”.

Participar en la convocatoria para el Galardén "Francisco
Villarreal Torres", de la Asociacion Nacional de Alcaldes
(ANAC).

Participar en la convocatoria para el premio Future Green
City World Congress.

Coordinar y llevar a cabo sesiones de trabajo por lo menos
una reunion semestral con las y los desarrolladores para la
suma de voluntades en el seguimiento de la planeacion
urbana y desarrollo del municipio.

Instalar e implementar el Consejo Municipal de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano durante el afio
2025.

Municipalizar al menos 15 colonias y/o fraccionamientos con
rezago en el tramite, durante el trienio.

Catastro

Garantizar el
ordenamiento territorial
del municipio a través
de la cartografia
actualizada.

Mantener la actualizacion de las
caracteristicas de la cartografia
urbana, identificando su ubicacion,
uso y valor, fortaleciendo los
procesos de planeacion urbana y
garantizando el justo requerimiento
financiero para fortalecer los ingresos
del municipio.

Regularizar el 100% de los predios que tributan como baldios
y que ya cuentan con construcciones.

Actualizar el 100% de los predios detectados con diferencia
de construccion.

Emitir anualmente el 100% de los avallUos catastrales para
iniciar el proceso de notificacién correspondiente.

Implementar el procedimiento para la terminacién por valores
en solicitud de avallios comerciales.
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Digitalizar el 100% las construcciones identificadas
derivadas de las revisiones de actualizacion de la morfologia
urbana.

3. Hecho en la Villa

Turismo

Desarrollar y fortalecer
el turismo municipal
preservando su
tradicion y cultura.

Fortalecer la vocacion turistica del
municipio implementando estrategias
de promocioén, propaganda y acceso

a servicios, a fin de promover la
dinamizacién de la economia local.

Realizar un diagnéstico turistico y de servicios para Villa de
Alvarez, durante el trienio.

Elaborar una campafia anual de difusion de los corredores de
gastronomia rural.

Crear un programa de actividades que incentive la
participacion, difusion y preservacion de las tradiciones a
través de concursos, exposiciones itinerantes y alianzas con
otras ciudades taurinas y culturales.

Realizar dos eventos de celebracion de afio nuevo durante el
trienio.

Participar en el concurso Isto Awards y en el de Turismo
responsable con el proyecto "Rio incluyente de Pichachos".

4. Servicios publicos
de calidad

Limpia y sanidad

Consolidar el servicio
de recoleccion
domiciliaria de basura
en todas las colonias
del Municipio, asi como
la limpieza de lotes,
frentes sucios y casas
deshabitadas.

Mantener limpia la ciudad a través de
una eficiente prestacion de servicio
publico de recoleccion de basura,
ademas de procurar tener limpios los
lotes baldios y frentes de casas
sucias deshabitadas como medida de
prevencién a la proliferacion del
dengue, mediante camparias de
concientizacion y supervisién de
acuerdo con el Reglamento Municipal
de Limpia y Sanidad.

Prestar el servicio de recoleccion de basura de manera
eficiente durante los dias establecidos de programacién.

Reducir anualmente en un 20% la cantidad de lotes baldios y
frentes de casas sucias deshabitadas.

Crear anualmente una ruta de recoleccion especial para
residuos solidos separados.

Recuperar anualmente al menos 20 toneladas de residuos
solidos separados.

Actualizar la reglamentacion de servicios publicos
municipales de conformidad con el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
durante el trienio.

Elaborar un compendio de la reglamentacién municipal para
la prestacion de los servicios publicos de conformidad con el
Art. 115 constitucional.

Actualizar el manual de organizacion de la Direccion General
de Servicios Publicos.

Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacion de los
servicios de alumbrado publico y recoleccion de residuos de
conformidad con la "Guia Consultiva de Desarrollo
Municipal".

Elaborar el Programa Operativo Anual para la prestacion de
los servicios publicos.

Participar en el galardén "Escobas de plata”, otorgado por la
asociacion ATEGRUS, national member of Iswa.

Elaborar un programa de equipamiento de materiales para
mejorar la eficiencia en el servicio.

Elaborar una cartera de proyectos de servicios publicos.

Alumbrado publico

Garantizar el
alumbrado publico en
dptimas condiciones.

Incrementar la eficiencia de la red de
alumbrado publico en Villa de Alvarez
a través de la optimizacion de
recursos materiales, humanos y la
implementacion de tecnologias de

Reducir 10% el consumo anual de la energia eléctrica del
alumbrado publico.
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vanguardia para generar energia
limpia.

Concluir con el cambio de luminarias de vapor de sodio, para
llegar al 100% de luminarias led en el municipio, durante el
trienio.

Atender, afio con afio, el 100% de los reportes de fallas en
las luminarias

Atender anualmente el 80% de los reportes de fallas técnicas
en las luminarias en menos 48 horas.

Rehabilitar, reparar o dar mantenimiento al 100% de los
muretes de control y centros de carga de la red de alumbrado
publico durante el trienio.

Reparar al menos 80% de las luminarias en mal estado o sin
funcionamiento reportadas por las y los ciudadanos de
manera anual.

Generar las condiciones de iluminacion en 30 espacios
publicos para que sean entornos seguros.

Elaborar un programa de equipamiento de materiales para
mejorar la eficiencia en el servicio.

Parques, jardines y
areas verdes

Consolidar la mejora
de la limpieza de la
ciudad en sus espacios
de esparcimiento.

Promover un servicio eficaz y
eficiente a través de la ejecucion de
los programas y proyectos realizados
en coordinacion con la sociedad civil
del municipio de Villa de Alvarez,
logrando asi promover la calidad de
vida, la convivencia comunitaria y la
proteccion del medio ambiente.

Garantizar la limpieza 100% de los Parques, Jardines y Areas
Verdes del municipio de Villa de Alvarez en el periodo 2024-
2027.

Crear un calendario anual para la recoleccion de ramas y
cacharros del municipio de Villa de Alvarez.

Limpiar el 100% de los camellones principales del municipio
de Villa de Alvarez durante el periodo 2024-2027.

Disminuir el 20% anual de los reportes de limpieza de
parques, jardines, areas verdes y camellones realizados por
las y los ciudadanos con respecto al afio anterior.

Elaborar un programa de equipamiento de materiales para
mejorar la eficiencia en el servicio.

Producir anualmente 2000 plantas de ornato para areas
verdes, camellones y jardines.

Realizar un programa anual para la atencion de la limpieza
de camellones de avenidas principales.

Realizar un programa anual para la atencion de la limpieza
de jardines.

Realizar anualmente la firma de tres convenios de
colaboracién con empresas para fortalecer el
embellecimiento de camellones, jardines y areas verdes.

Control animal

Garantizar el bienestar
de los animales de las
colonias villalvarenses.

Mejorar la salud y el bienestar de los
animales en las colonias de Villa de
Alvarez, mediante la implementacion
de un programa integral de control
canino que aborde la falta de
atencion veterinaria en la regién.

Realizar una campafia anual de informacion y atencién a
animales en vulnerabilidad, abandono y de hogar, con el
programa “Veterinario en tu colonia”.

Establecer durante el trienio un convenio de colaboracion
con veterinarias y clinicas de la regién para facilitar
descuentos en servicios médicos, alimentos, medicina y
objetos para mascotas y semovientes.

.09-
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Taller mecéanico

Garantizar que el
parque vehicular esté
en buenas
condiciones.

Mantener las unidades en buen
estado para que las diferentes areas
del ayuntamiento puedan realizar su

trabajo operativo eficiente y
eficazmente a la ciudadania..

Dar mantenimiento, al menos, al 50% de los vehiculos del
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez que estan en
funcionamiento de manera anual.

5. Prevencion de
riesgos

Unidad Municipal de
Protecciéon Civil

Garantizar la integridad
fisica, bienes y el
entorno natural, ante
riesgos sociales o
fendmenos naturales.

Garantizar el bienestar de la
ciudadania villalvarense y la
proteccion de su integridad fisica, sus
bienes y el entorno natural ante
desastres causados por fenémenos
naturales o actividades humanas, a
través de la implementacion de
estrategias efectivas de prevencion,
capacitacion continua y respuesta
rapida; orientada a minimizar la
pérdida de vidas humanas, reducir
dafios materiales y promover una
cultura de autoproteccion.

Llevar a cabo el retiro de maleza y basura de cinco arroyos
durante el mes de abril y mayo de cada afio.

Atender anualmente el 95% de las solicitudes de
emergencias recibidas en los nimeros de emergencia en un
plazo maximo de 30 minutos.

Realizar anualmente 6 simulacros en edificios publicos del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez con hipétesis de sismo e
incendio con al menos 50 participantes en cada simulacro.

Crear una Escuela de Proteccion Civil durante el afio 2025.

Formar anualmente a un minimo de 30 profesionales en
gestion de riesgos y atencion de emergencias.

Realizar anualmente al menos el 90% supervisiones en
eventos masivos (ferias, bailes, posadas, congresos,
conferencias, etc.) para verificar el cumplimiento de las
normas y reglamento de proteccion civil.

Realizar 12 cursos y talleres de capacitacion para las
localidades del municipio de Villa de Alvarez durante el afio
2025.

Elaborar un protocolo de atencién para salvaguardar la
integridad de las personas con discapacidad durante la
ocurrencia de inundaciones o sismos y que éste sea validado
por dos organizaciones locales de apoyo a personas con
discapacidad durante el mes de julio de 2025.

Atender anualmente el 95% de las solicitudes de apertura y
renovacion de licencias a establecimientos en un plazo
maximo de dos dias habiles.

Instalar y operar el Consejo Municipal de Proteccion Civil.
Elaborar un Programa Municipal de Proteccion Civil.

Actualizar y publicar en el mes de marzo en la pagina Web
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez el concentrado de
puntos de riesgo (de inundacion) de asentamientos
humanos en el municipio.
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EJE 2. DESARROLLO Y COMUNIDAD

Programa

1.

Recreacion, Culturay Educacién

Fomento deportivo

Estrategia: Fortalecer la recreacion y activacion fisica en la poblacion villalvarense.

Objetivo general

Fomentar la cultura de la recreacion, activacion fisica y el fortalecimiento de entornos seguros, a través de acciones
prioritarias que beneficien a la poblacién Villalvarense.

Obijetivos especificos

Fortalecer las ligas municipales, de las diferentes disciplinas deportivas, a través de la incorporacion de grupos
organizados, para disminuir el sedentarismo en la nifiez, juventudes y personas adultas.

Fortalecer y fomentar la cultura del uso de la bicicleta con la finalidad promover la activacion fisica y la movilidad
sustentable del municipio.

Promover la activacion fisica a través del uso y apropiacion del espacio publico y la infraestructura deportiva,
para fortalecer entornos seguros generando mejoras en la calidad de vida.

Lineas de acciéon

Fortalecer la invasién deportiva en el municipio.

Generar encuentros con grupos organizados para establecer acuerdos que permitan mejorar las practicas
deportivas en el municipio.

Convocar a un torneo de barrios con el apoyo de entrenadores y promotores deportivos.
Realizar bici paseos de manera cotidiana en colaboracion con los grupos organizados.
Rehabilitar la infraestructura deportiva.

Fortalecer la cultura civica deportiva en el municipio.

Fortalecer la infraestructura deportiva del municipio.

Crear una liga municipal de Voleibol durante el afio 2025.

Crear un torneo municipal de colonias de manera anual.

Crear un programa anual de bici paseo durante el trienio.

Disefiar un programa de mantenimiento preventivo para las instalaciones deportivas.

Realizar un diagnéstico para el deporte villalvarense durante el 2025.

Realizar actividades recreativas y deportivas en el 100% de los espacios deportivos.

Capacitar al 100% de las y los promotores deportivos en primeros auxilios nivel basico durante el afio 2025.
Certificar al menos el 30% de las y los promotores deportivos del municipio durante el trienio.

Coordinar en conjunto con las asociaciones y grupos organizados de voleibol un torneo de copa durante el afio
2025.

Coordinar en conjunto con las asociaciones y grupos organizados de cachibol un torneo nacional durante el
ano 2025.

Coordinar en conjunto con las asociaciones y grupos organizados de basquetbol la realizacion de una liga
municipal de manera anual.

Organizar dos carreras de 3, 5y 10 kildbmetros de manera anual.
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Organizar un evento nacional de senderismo, durante el afio 2025.

Crear un club deportivo de basquetbol incluyente con nifias, nifios y jovenes con Sindrome de Down, durante
el afio 2025.

Crear un club deportivo de atletismo para nifias, nifios y adolescentes con algun tipo de discapacidad, durante
el afio 2025.

Fomento Cultural y Educativo

Estrategia: Promover la invasion cultural y educacion villalvarense sin importar la condicién social, politica, econémica,
racial y de género.

Objetivo general

Promover el arte, la cultura, la educacion y el rescate de las tradiciones a través de talleres, eventos, festivales y
capacitaciones para consolidar a Villa de Alvarez como un municipio referente de apropiacion, educacion y arraigo
cultural.

Obijetivo especifico

Disefiar, planear y realizar seis proyectos especificos; cinco de promocion artistica, cultural y de rescate de las
tradiciones que nos permitan continuar con la politica cultural y uno para el intercambio cultural entre los
municipios, para socializar la riqueza educativa, artistica y cultural del municipio.

Desarrollar burbujas lectoras con su respectivo acervo bibliografico para que la poblacion tenga acceso a ello
en las colonias y comunidades del municipio de Villa de Alvarez.

Atender a las colonias y comunidades del municipio de Villa de Alvarez a través de cuentacuentos para el
rescate de las tradiciones por medio de la oralidad escénica.

Formar cuentacuentos en “Tarde de colores” en el jardin municipal de Villa de Alvarez para que lleven a
escuelas, colonias y comunidades por medio de la narracion oral las tradiciones del municipio.

Fortalecer la identidad del municipio a través de festivales en escuelas, colonias y comunidades que nos
permitan el rescate de las tradiciones villalvarenses.

Fortalecer la identidad del municipio a través del Festival Internacional “Palabras al viento: Victor Chi” en el
municipio de Villa de Alvarez para narradores de otros paises.

Lineas de accién

Metas

Fortalecer la agenda cultural en escuelas, barrios, jardines, parques y colonias.

Activar culturalmente las casas de usos multiples, parques, jardines y colonias.

Organizar festivales que promuevan la cultura y tradicion.

Fortalecer la cultura urbana a través de acciones puntuales que permitan el acompafamiento.
Fortalecer el hermanamiento cultural con los municipios del estado de Colima.

Fomentar y fortalecer la lectura a la ciudadania de Villa de Alvarez.

Participar para ser reconocidos como un “Municipio lector”, por segunda ocasion.

Fomentar la lectura por medio de la oralidad.

Durante los tres afios, realizar sesenta fines de semana culturales en escuelas, barrios, colonias, parques y
jardines.

Realizaremos, durante los tres afios, cincuenta talleres de experiencia artistica, capacitacion y clases muestra
en las casas de usos multiples y centro cultural sur.

Disefiar, planear y realizar un festival al mes con el objetivo de promover el desarrollo artistico y cultural del
municipio.
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e Llevar a cabo quince talleres de experiencia de acercamiento a la cultura del hip-hop y quince eventos de El
Flow De Tu Colonia en tres afios.

e Durante los tres afios se llevara a cabo la firma de nueve convenios de hermanamiento con municipios del
Estado de Colima para promover y difundir los catorce iconos y las tradiciones de Villa de Alvarez.

e Conformar en el primer afio de la administracion la primera escuela de oratoria, declamacion y debate.
e Formar tres generaciones de cuentacuentos en tres afios.

e Realizar tres maratones de cuentacuentos, uno por cada afio.

e Desarrollar 6 talleres de educacion continua para los cuentacuentos en tres afios.

e Formar 3 generaciones de cuentacuentos en tres afios.

e Realizar 3 maratones de cuentacuentos en tres afios.

e Abrir 12 burbujas lectoras en diferentes colonias de Villa de Alvarez, en tres afios.

e Tener burbujas lectoras en el 90% de las comunidades del municipio de Villa de Alvarez, en tres afios.
e Realizar 3 campanfas para la recoleccion de libros infantiles, por los 3 afios.

e Realizar 6 intercambios de acervos bibliograficos de las burbujas lectoras, en 3 afios.

e Hacer 3 kildmetros del libro infantil, en 3 afios.

e Realizar 12 festivales que permitan el rescate de las tradiciones en diferentes colonias, comunidades y
escuelas de Villa de Alvarez, por los 3 afios.

e Realizar 3 festivales de la lectura y el libro “Entre sombreros y petates”, en 3 afos.

e Organizar 3 Festivales Internacionales “Palabras al viento: Victor Chi” en el municipio de Villa de Alvarez, en 3
afnos.

e Realizar un diagndstico de educacion basica de las escuelas del municipio durante el afio 2025.
Programa
2. Comunidad es la Villa.
Instituto de Festejos Charrotaurinos y Exposiciones
Estrategia: Preservar la tradicion villalvarense y promoverla fuera del territorio municipal.
Objetivo general

Preservar, fortalecer, recuperar y promover las tradiciones villalvarenses para mantener viva la identidad
tradicionalista del municipio de Villa de Alvarez, a través de diversas acciones que favorezcan el arraigo de nuestras
fiestas.

Objetivos especificos
e Organizar las ediciones 168, 169 y 170 de los Festejos Charro Taurinos del municipio de Villa de Alvarez.

e [Establecer estrategias en el entorno nacional e internacional para fortalecer la conservacion y difusién de las
plazas de toros artesanales.

e Promover la tradicidn villalvarense con acciones que permitan dar a conocer la historia del municipio.
e Fortalecer alianzas estratégicas con grupos organizados para promover las tradiciones.

e Consolidar al Instituto de Festejos Charro Taurinos y Exposiciones de Villa de Alvarez como un ente que
coordine y realice las actividades culturales y de tradicion.

Lineas de accion
e Fomentar y promover las tradiciones villalvarenses.

e Establecer lazos culturales (hermanamientos) con ciudades taurinas locales, nacionales e internacionales que
compartan tradiciones similares.
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Metas

e Ofrecer 10 charlas durante el afio con diferentes personas de la tradicion villalvarense para promover las
tradiciones del municipio.

e Ofrecer 12 cursos durante el afio con diferentes asociaciones civiles encargadas de fomentar las tradiciones
en el municipio.

e Organizar las 3 ediciones de los maximos festejos charro taurinos.

e Coadyuvar con la Direccién de Cultura y fomento educativo, Inspeccion, licencias, tianguis y via publica,
turismo y Desarrollo Econémico la realizacion de 12 festivales por afio.

e Realizar 2 acuerdos de colaboracién con ciudades y municipios nacionales e internacionales con plazas de
toros artesanales, durante el trienio.

e Realizar 5 acuerdos de colaboracion con grupos organizados locales durante el trienio.

Archivo Municipal

Estrategia: Salvaguardar el legado histérico documental villalvarense.

Objetivo general

Resguardar, difundir y aumentar el acervo documental del Archivo Municipal.

Obijetivos especificos

Promover la cultura del documento histérico, difundir la riqueza documental que otorga identidad al municipio, a
través de una seleccion documental para preservar nuestra historia.

Aportar en el rescate de la tradicién oral y coadyuvar en el legado a proximas generaciones mediante el registro
de experiencias de vida narradas por los propios entrevistados.

Reconocer a personas villalvarenses distinguidas por su aportacion legataria a la identidad del municipio.
Reconocer a villalvarenses distinguidos, cuyos restos reposan en el pantedn municipal mediante mural artistico.

Documentar detalladamente el estado del templo de San Francisco de Asis, mediante el andlisis teleolégico para
reconocer sus valores religiosos, arquitectonicos y culturales.

Lineas de accioén

Llevar a cabo una seleccion de documentos representativos de la historia del municipio.

Reconocer y difundir la historia de personas villalvarenses.

Aprovechar el arte para plasmar en un mural a personajes histéricos difuntos.

Establecer comunidad con adultos mayores que acuden al DIF Municipal para fomentar la literatura.
Realizar presentaciones de libros, charlas y ponencias dirigidas al publico en general.

Registrar minuciosamente el templo de San Francisco de Asis, documentando cada una de sus partes
arquitectonicas, ornamentales, mobiliario e imagenes sagradas, utilizando un telémetro laser de alta precision,
ademas de los instrumentos convencionales, para tener informacion fiel y precisa.

Elaborar un registro fotografico de apoyo de todas las partes medidas del templo de San Francisco.

Investigar en los archivos oficiales los antecedentes de los espacios arquitectonicos del templo, para inteligir sus
motivaciones y sus significados.

Investigar las formas particulares de la fe popular de la comunidad que eventualmente han incidido en el culto o en
los espacios arquitecténicos.

Metas

Realizar una seleccion de documentos representativos, para digitalizarlos y ofrecerlos de manera gratuita al publico
en general durante el trienio.
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Entrevistar a 10 villalvarenses de trayectoria en todos los ambitos, para auxiliar en la publicacién de sus memorias
durante el trienio.

Realizar 30 crénicas historicas de personajes villalvarenses en la casa donde habitaron o habitan, durante el trienio.
Realizar un mural de personajes histéricos difuntos en el camposanto, durante el trienio.
Realizar un taller literario con adultos mayores, durante el afio 2025.

Llevar a cabo al menos 21 eventos como presentaciones de libros, charlas y ponencias dirigidas al publico en
general, durante el trienio.

Recuperar mediante fotos y archivos la historia del templo de San Francisco de Asis, realizandose durante el trienio.

Realizar un programa anual de digitalizacion de documentos histéricos.

Atencion y participaciéon ciudadana

Estrategia: Promover la participacion ciudadana y convertirla en una practica permanente en las acciones del gobierno

municipal.

Objetivo general

Atender de manera eficaz y eficiente a la ciudadania villalvarense en los tramites, gestiones y necesidades relativas
a la participacion de la poblacién con las tareas del ayuntamiento, buscando siempre la mejora de las condiciones
sociales.

Objetivos especificos

Tener la representacion del H. Ayuntamiento en cada una de las colonias para atender sus necesidades mediante
un organismo ciudadano.

Informar a los integrantes de los Comités de Barrio mediante un comunicado sobre los cambios en el reglamento
para estar funcionando con los lineamientos marcados, dar solucion a las demandas vecinales presentadas y dar
a conocer las acciones del gobierno municipal que otorgan beneficio alos villalvarenses.

Acercar a toda la Administracion Municipal a las colonias mediante mesas de trabajo realizadas en sitio para
escuchar y atender las demandas y necesidades de la poblacion de las Colonias y Comunidades Rurales vecinas.

Capacitar a las direcciones de la administracion municipal para el registro, uso y seguimiento en el sistema de
informacion social y de asistencia para atender las demandas de servicios solicitados en el menor tiempo posible.

Fortalecer la economia familiar a través de la ensefianza de oficios.

Dotar de mobiliario de oficina a 14 Casas de Usos Muiltiples en el municipio de Villa de Alvarez, para brindar por
parte de las distintas Direcciones de la Administracion Municipal, una mejor atencion de las demandas de servicios
solicitados en el menor tiempo posible.

Dar la Asesoria personalizada necesaria y pertinente para elaborar el Plan de Trabajo Trianual con la identificacion
de las principales necesidades y con metas alcanzables para su gestién y cumplimiento en beneficio de la
ciudadania.

Dar el seguimiento a los Planes de Trabajo Trianuales presentados por los Comités de Barrio o Colonia, con sus
principales necesidades identificadas.

Facilitar a las y los ciudadanos el programa Liconsa, mediante estrategias de afiliacion en los Barrios o Colonias.

Actualizar el Reglamento de Comités de Barrio.

Lineas de accioén

Ofrecer una atencion eficiente y eficaz en la prestacion de servicios publicos.
Atender de manera eficiente y eficaz en la solucién de sus solicitudes.
Eficientar la atencion en la solucion de sus demandas.

Eficientar la atencién en la asesoria para la elaboracién de su Plan de Trabajo Trianual para la solucién de sus
necesidades o demandas y marcar el rumbo de la Administracién Municipal.
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Realizar estudios de impacto social para identificar el grado de aceptacion de obras o servicios, previa solicitud de
las y los ciudadanos y dependencias municipales.

Difundir y promover la participacion de la ciudadania en las acciones del beneficio comunitario que lleve a cabo la
Administracion Municipal.

Difundir de manera permanente las labores que desarrollan las distintas estructuras de participacion social.
Atender y canalizar los conflictos vecinales a través de los juzgados civicos.

Coordinar esfuerzos con la Gerencia Local del Programa Liconsa para programar dos veces al mes una afiliacion
masiva en colonias y comunidades del municipio de Villa de Alvarez.

Metas

Conformar 150 Comités de Barrio durante el afio 2025.

Realizar 18 reuniones bimestrales durante el trienio.

Realizar 55 miércoles ciudadanos durante el trienio.

Lograr que el 100% de las y los directores de area se capaciten, utilicen y den el seguimiento por medio del SISA.
Impartir 200 cursos y talleres con diferentes oficios para mejorar la economia familiar durante el trienio.

Lograr que el 100% de las Casas de Usos Mdltiples cuenten con mobiliario de oficina.

Lograr que el 100% de los Comités de Barrio o Colonia cuenten con su Plan de Trabajo Trianual.

Lograr 504 visitas de Acercamiento y Seguimiento para los Planes de Trabajo Trianuales.

Coadyuvar a que 600 personas asistan a las platicas de Liconsa y puedan adherirse al Programa, durante el trienio.

Actualizar el Reglamento de Comités de Barrio, durante el afio 2025.

Programa

3. Desarrollo econémico

Licencias comerciales

Estrategia: Garantizar la regularidad de los comercios y establecimientos.

Objetivo general

Promover la formalidad en el comercio establecido y ambulante en el municipio, a fin de detonar la economia de
las familias villalvarenses.

Objetivos especificos

e Actualizar la reglamentacién que regula el comercio en la via publica, con la finalidad de fortalecer la atencién
y la regularidad.

e Fortalecer la regulacion de los establecimientos comerciales activos, a través de la inspeccion permanente,
para que de esa manera estén debidamente formales.

e Incrementar la formalizacidon de comercios que se ubican en la via publica y establecimientos comerciales, a
través de la inspeccion permanente.

Lineas de accioén

e Elaborar propuestas para actualizar la reglamentacion que regula el comercio en el municipio.

e Realizar inspecciones permanentes a los diversos establecimientos, negocios y comercios en via publica.
e Metas

e Reformar el 100% de los diversos reglamentos que regulan el comercio en el municipio, durante el trienio.
e Incrementar anualmente el 10% el padrén de los establecimientos comerciales.

e Realizar una campafia anual de promocién para la descarga de la aplicaciéon “Botén SOS”.
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e Incrementar anualmente 1000 descargas del “Botén SOS”.

e Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacién de los servicios de tianguis de conformidad con la "Guia
Consultiva de Desarrollo Municipal”.

Desarrollo econémico
Estrategia: Impulsar la economia local y disefiar los mecanismos para generar la mejora regulatoria en el municipio.
Objetivo general

Que el municipio de Villa de Alvarez sea mas atractivo para la inversion, impulsando el crecimiento y desarrollo
econdmico de las y los habitantes mediante acciones encaminadas al fortalecimiento de los sectores productivos
y el emprendimiento.

Objetivos especificos

e Organizar foros con la participacién de empresarios y emprendedores y la banca de financiamiento, para
promover alternativas de crecimiento para el impulso del sector empresarial local.

e Promover la ventanilla de empleo en la pagina oficial del Ayuntamiento de Villa de Alvarez y grupos de
WhatsApp de las y los presidentes de comités de barrios para que conozcan las vacantes que ofertan el sector
empresarial y la capacitacion que ofrece.

e Organizar la Feria del Empleo con la participacién de empresarios y la sociedad para que se den a conocer las
vacantes e incrementar la colocacion, bajando con esto la tasa de desempleo del municipio de Villa de Alvarez.

e Desarrollar un programa que promueva el registro de marcas locales para protegerlos de plagio y se logre el
crecimiento y desarrollo econdmico de los titulares de los derechos que de ella emanen.

Lineas de accidn
e Mejorar los procesos de atencién de la Direccion de Desarrollo Econémico Municipal.
e Reactivar espacios de comercializacion de pequefios y medianos empresarios.
e Promover el acceso a fuentes de financiamiento para las y los empresarios locales y emprendedores.

e Promover el autoempleo y el emprendimiento.

e Realizar un foro anual de financiamiento.
e Incrementar en un 10% anualmente las empresas ofertantes de empleo.

e Incrementar en un 10% de manera anual el nUmero de personas colocadas en el mercado laboral respecto al
afio anterior.

e Realizar una feria del empleo de manera anual.
e Realizar un programa anual de asesoria integral para el incremento de registro de marcas locales.
e Instalar y operar el Consejo de Mejora Regulatoria del municipio durante el trienio.

e Realizar una campafia de difusion para la sociedad de los procedimientos que requiere el SARE para apertura
de negocios.

e Elaborar el Programa Municipal de Desarrollo Econémico, durante el trienio.

Realizar 2 convenios anuales de colaboracion con las Camaras de servicios e instituciones de educacion
superior para la vinculacién en materia econoémica.

Programa
5. Seguridad ciudadanay Entornos Seguros
Seguridad Publica

Estrategia: Garantizar la seguridad y lograr un ambiente de paz.
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Objetivo general

Garantizar la seguridad e integridad de todas las personas del municipio de Villa de Alvarez mediante un equipo
policial competente, saludable y bien remunerado, que emplee tecnologia avanzada y estrategias innovadoras para
prevenir el delito, responder a emergencias y fomentar la participacion de la comunidad en temas de seguridad
publica, siempre respetando los derechos humanos y operando dentro del marco legal.

Obijetivo especifico

Desarrollar e implementar un programa integral de bienestar que promueva la salud fisica, mental, financiera
y juridica de las y los policias, mediante la identificacion de factores de riesgo y establecimiento de un sistema
de apoyo emocional y psicolégico.

Contribuir a la reduccion de los indices delictivos en el municipio, para que la poblacion disfrute de los espacios
publicos con seguridad. Esto se lograra mediante la implementacién acciones de prevencion del delito y una
atencion eficaz a los reportes de la ciudadania.

Lineas de accién

Meta

Desarrollar un programa integral de bienestar para las y los policias del municipio de Villa de Alvarez.

Establecer un sistema de patrullaje permanente en las colonias y comunidades con mayor incidencia delictiva,
basado en los mapas de calor elaborados por el area de andlisis.

Establecer operativos coordinados con autoridades estatales y federales en las colonias con mayor incidencia
en homicidios en el municipio.

Fortalecer la video-vigilancia en jardines y areas verdes del municipio para disuadir conductas antisociales y
fomentar la apropiacion de estos espacios por parte de la ciudadania.

Implementar estrategias para reducir la violencia contra las mujeres en el municipio.

Realizar campafias informativas sobre las modalidades de violencia contra las mujeres y los procedimientos
para denunciarlas.

Capacitar a las y los policias municipales en sus funciones con enfoque de género.

Fortalecer la difusion del “Botén Diana”, herramienta de auxilio y seguimiento de las medidas de proteccién
dictadas por la Fiscalia General del Estado.

Fortalecer la coordinacion institucional con la Fiscalia General del Estado para llevar a cabo investigaciones
por parte de la Unidad de Investigacion Municipal.

Disefiar e implementar un programa integral de bienestar para las y los policias de Villa de Alvarez durante el
trienio.

Reducir en un 10% el delito de robo a casa habitacién al afio.
Reducir en un 10% el delito de robo a negocios al afo.
Reducir en un 10% el delito de robo de vehiculos al afio.
Reducir en un 5% el delito de homicidio doloso al afio.

Equipar al Centro de Mando y Control de una television de 75”, un micréfono inaldmbrico y altavoces para el
monitoreo de las camaras de videovigilancia vecinal, durante el trienio.

Adquirir un software para monitoreo de las cdmaras de video vigilancia vecinal y sistema de almacenamiento
para la informacion generada por estas camaras, durante el trienio.

Instalar anualmente 50 camaras de videovigilancia vecinal en las colonias con mayor incidencia delictiva,
conectadas al Centro de Mando y Control de la Direccion General de Seguridad Publica.

Atender el 100% de los reportes recibidos en los nUmeros de emergencia 9-1-1, 089, 075 y aplicacion “Botén
Diana”.

Reducir anualmente el 10% el delito de violencia familiar en el municipio.
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Presentar un informe sobre el panorama delictivo relacionado con la violencia de género en el municipio en las
sesiones del Consejo Directivo del Instituto de las Mujeres Villalvarenses.

Realizar tres campafias anuales sobre las modalidades de violencia contra las mujeres en coordinacién con el
Instituto de las Mujeres Villalvarenses.

Capacitar anualmente a 100 policias municipales en temas de enfoque de género, mediante talleres y cursos
especializados.

Implementar un programa de formacion continua que incluya al menos tres sesiones de capacitacion sobre
enfoque de género cada afio, con la participacion de expertos en la materia.

Atender el 100% de las usuarias con medida de proteccién dictadas por la Fiscalia General de Estado mediante
visitas domiciliarias.

Suscribir un convenio de colaboracion con la Fiscalia General del Estado para que la Unidad de Investigacion
Municipal realice investigaciones en delitos patrimoniales y violencia familiar.

Implementar un programa de capacitacion para el personal de la Unidad de Investigacion Municipal que incluya
al menos dos sesiones anuales enfocadas en técnicas de investigacion y manejo de casos.

Equipar a la Unidad de Investigacion Municipal con equipo informético conforme al Modelo de Unidades de
Investigacion del Delito en la Policia.

Atender el 100% de las solicitudes de colaboracién de la Fiscalia General del Estado para que la Unidad de
Investigacién Municipal realice video andlisis.

Atender al 100% las solicitudes de colaboracién de la Fiscalia General del Estado para que la Unidad de
Investigacién Municipal realicen investigaciones en delitos patrimoniales y violencia familiar.

Prevencion del delito

Estrategia: Prevenir y reducir la incidencia delictiva.

Objetivo general

Planear, organizar, coordinar y evaluar acciones que permitan garantizar la reduccion de la incidencia delictiva en
el municipio de Villa de Alvarez.

Objetivo especifico

Disefiar y ejecutar un conjunto de acciones efectivas que garanticen la reduccién de la incidencia delictiva en el
municipio de Villa de Alvarez, mejorando simultaneamente la percepcion de confianza en la policia municipal y
fomentando la participacion ciudadana en el fortalecimiento de la seguridad publica.

Lineas de accién

Metas

Fomentar la participacion ciudadana en temas de seguridad, a través de la creacion de espacios de dialogo,
talleres informativos y formacion del comité de “Vecino vigilante”.

Desarrollar campafias informativas enfocadas en la prevencion de la violencia, asi como en el uso indebido de
drogas y alcohol.

Fortalecer la politica de Entornos Seguros en el municipio.

Conformar y capacitar anualmente 60 comités de vecino vigilante en colonias de alto y mediano indice delictivo.
Organizar 4 talleres informativos anuales sobre prevencion al delito y seguridad ciudadana.

Informar al 100% de negocios ubicados en avenidas principales, tianguis, cruceros y supermercados en
colonias con alto y mediano indice delictivo sobre medidas preventivas para evitar ser victimas de delitos.

Organizar anualmente 50 platicas vecinales sobre la prevencion de la violencia y prevencion de adicciones.
Implementar anualmente 35 platicas en escuelas sobre la prevencion del uso indebido de drogas y alcohol.

Lograr anualmente que 50 jardines sean considerados como entornos seguros.
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Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
Estrategia: Garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de Villa de Alvarez.
Objetivo general

Desarrollar un plan integral que incluya la sensibilizacion de la comunidad, la capacitaciéon de actores clave y la
creacion de espacios seguros y participativos para NNA.

Obijetivo especifico

e Implementar estrategias y acciones que fortalezcan la proteccién de los derechos de NNA y promuevan su
participacion ciudadana.

e Fomentar el desarrollo educativo y la participacion de nifias, nifios y adolescentes en 10 colonias de Villa de
Alvarez mediante actividades ludicas y formativas que fortalezcan su conocimiento de los derechos, en
particular el derecho a la educacioén y la participacion.

e Crear un programa de apoyo dentro de las secundarias de Villa de Alvarez que incluya talleres de salud mental
y actividades recreativas, para orientar a las y los adolescentes sobre cémo gestionar sus emociones, reducir
conductas de riesgo y fortalecer sus habilidades de afrontamiento.

Lineas de accidn
e Realizar campafias de sensibilizacion sobre los derechos de NNA dirigidas a la comunidad.
e Establecer protocolos de actuacion para la proteccion de NNA en situaciones de riesgo.

e Coordinar acciones con instituciones educativas, de salud y de seguridad para una respuesta integral.

e Disminuir los casos de vulneraciéon de derechos en un 30% en un afio.

e Involucrar anualmente al menos a 150 nifias y nifios de diferentes colonias del municipio de Villa de Alvarez
en talleres y actividades de educacion y participacion comunitaria.

e Realizar un programa para adolescentes en donde comprendan y adopten herramientas para enfrentar el
estrés, mejorar su autoestima y reducir los comportamientos de riesgo.

e Modificar, adicionar el marco juridico municipal existente, creacioén de protocolos de actuacion (salud mental,
resguardo de menores, prevencion de drogas, prevencion del suicidio, vida libre de violencia y ausentismo
escolar), garantizando procedimiento y acciones de esta procuraduria para la defensa y proteccion de los
derechos de NNA.

e Brindar 40 talleres, charlas de concientizacion y dar conocer manuales y protocolos de actuacién sobre los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes al afio en escuelas en donde se imparta educacion basica y media
superior, padres, madres o tutores, asi como la capacitacién del personal de seguridad publica para la
sensibilizacion y trato a los NNA de Villa de Alvarez.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Estrategia: Garantizar el pleno ejercicio, proteccion, promocién o bien restitucion de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes Procuraduria de nifios, nifias y adolescentes

Objetivo general

Proteccion de los derechos de los NNA, restitucion integral de los derechos vulnerados de las NNA, Garantizar una
vida plenay en el ejercicio de sus derechos.

Objetivo especifico

e Garantizar la proteccion de los derechos de los NNA, restitucion integral de los derechos vulnerados de las
NNA, buscando que tengan una vida plena y en el ejercicio de sus derechos.

e Garantizar la proteccion y restitucion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como el
ejercicio de sus derechos humanos.



-72 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Garantizar la no vulneracion de los derechos de NNA de Villa de Alvarez, con procesos adecuados, sin someter
a los NNA a estrés generado por el proceso de restitucién de sus derechos y apegados a derecho.

Garantizar que el personal de PRONNA, adquiera habilidades y conocimiento puntual del trabajo realizado, en
el cual se promueva la diversidad e inclusién.

Lineas de accién

Metas

Salvaguardar juridicamente los derechos de NNA.

Modificar, adicionar el marco juridico existente, creacion de protocolos de actuacién (salud mental, resguardo
de menores, prevencion de drogas, prevencion del suicidio, vida libre de violencia y ausentismo escolar),
garantizando procedimiento y acciones de esta procuraduria para la defensa y proteccién de los derechos de
NNA.

Generar un “Entorno Seguro” en el cual se protejan los derechos de NNA.

Crear procedimientos Ex iure.

Implementar anualmente una campafia de difusion de los derechos de los NNA en las redes institucionales del
H. Ayuntamiento.

Establecer al menos 1 convenio de colaboracién con instituciones de asistencia social de nifios, nifias y
adolescentes en Villa de Alvarez para generar acciones de difusion, proteccion y salvaguarda de sus derechos,
de manera anual.

Establecer un convenio de colaboracion con la direccion del registro civil, asi como con el registro civil municipal
de manera permanente para el respeto del derecho a la identidad de nifios, nifias y adolescentes en Villa de
Alvarez para generar acciones de difusion y gratuidad de los registros extemporaneos, durante el afio 2025.

Disefiar el Protocolo Municipal de Coordinacion Interinstitucional para la proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes, victimas de violencia, salud mental y prevencion al suicidio.

Brindar apoyo juridico al 100% de las y los menores en situacion de riesgo y victimas de violencia.

Contar con un sitio adecuado en donde la PRONNA realice sus funciones de manera 6ptima.

Juzgado Civico

Estrategia: Fortalecer la cultura de la justicia civica.

Objetivo general

Garantizar que a través de la cercania y la difusion de la justicia civica se logre la reduccion de infracciones y la
atencion integral a la ciudadania implementando de forma plena el Modelo Homologado de Justicia Civica en el
municipio de Villa de Alvarez.

Objetivos especificos

Realizar difusién de atenciones y mediaciones a probleméticas en el lugar a través del juzgado civico, en las
colonias y comunidades para lograr que las y los ciudadanos tengan acceso a la justicia civica.

Disefiar, Integrar y mantener actualizado el Registro Municipal de Infractores e Infractoras, que permita el
monitoreo y seguimiento continuo al cumplimiento de las actividades de trabajo comunitario por parte de las y
los infractores y sus reincidencias.

Implementar un sistema de gestion de calidad que permita la homologacién y estandarizacion de la
documentacion, su gestién y los procedimientos en el juzgado civico, con el fin de mejorar la eficiencia
operativa, garantizar la equidad en la toma de decisiones y fortalecer la confianza de las y los ciudadanos en
el sistema Administrativo de justicia.

Lineas de accién

Facilitar los servicios de justicia civica en las colonias y comunidades.

Reducir la reincidencia de infractores.
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Metas

Mejorar los procesos y servicios del juzgado civico.

Acercar la justicia civica a 150 colonias y comunidades en el trienio.

Lograr que al menos el 80% de las y los infractores canalizados a programas de trabajo comunitario cumplan
con las actividades asignadas, durante el afio.

Elaborar un manual de organizacion interna y atencion, durante el afio 2025.

Elaborar e implementar formatos unificados y herramientas digitales durante el afio 2025.

Capacitar al 100% del personal del juzgado en los nuevos procedimientos estandarizados dentro de un afio.
Realizar encuestas de satisfaccion a las personas que acuden al juzgado civico.

Establecer un proceso de evaluacion y retroalimentacion que permita realizar ajustes cada seis meses,
asegurando la mejora continua en los procesos, durante el periodo 2024-2025.

Transito y Vialidad

Estrategia: Fortalecer la responsabilidad y seguridad vial del municipio.

Objetivo general

Promover la seguridad vial en nuestro municipio mediante la dotacion y habilitacion de sefializacion en calles y
avenidas, ademas, fomentaremos una cultura de responsabilidad vial a través de campafas informativas y de
concientizacion dirigidas a la ciudadania, con el fin de reducir significativamente los hechos de transito.

Objetivos especificos

Fomentar la cultura vial responsable en nuestro municipio a través de la instalacion y rehabilitacion de
sefializacion vial, incluyendo semaforos peatonales y automovilisticos, sefiales prohibitivas, restrictivas,
preventivas e informativas, asi como zonas peatonales, isletas, lineas de demarcacién, machuelos, cajones
exclusivos para personas con discapacidad y reductores de velocidad que garanticen un uso adecuado y
seguro de las vias publicas por parte de la poblacion al desplazarse.

Implementar campafias informativas y de orientacion sobre cultura vial, utilizando mantas con imagenes que
promuevan la prevencion de accidentes de tréfico y distribuyendo volantes informativos que permita sensibilizar
a la ciudadania para que respete las normas viales.

Brindar educacion vial a la poblacion escolar a través de platicas y actividades lidicas de acuerdo a su edad,
con el fin de reforzar sus conocimientos sobre cultura vial, ensefiarles las normas de transito y ayudarles a
identificar los espacios seguros en su entorno.

Visitar los negocios ubicados en las avenidas principales del municipio para ofrecer orientacion e informacién
sobre cultura vial a sus trabajadores, con el objetivo de reforzar sus conocimientos sobre las normas del
Reglamento de Transito Municipal.

Implementar operativos viales en las principales arterias y vialidades del municipio, con el fin de reducir los
hechos de transito y proteger la vida de las y los ciudadanos.

Lineas de accioén

Realizar el mantenimiento de las vialidades mediante la rehabilitacion de la sefializacion gréafica, con el objetivo
de garantizar vialidades seguras para toda la poblacion.

Implementar campafias preventivas para concientizar y orientar a la ciudadania sobre la importancia de
desplazarse adecuadamente y de forma segura.

Desarrollar campafas informativas y de orientacion sobre seguridad vial, para promover practicas de movilidad
responsable.

Implementar platicas de orientacion y actividades ludicas en las escuelas para fomentar la educacion vial y
promover una cultura vial responsable.
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e Fomentar la orientacion vial en los negocios para sensibilizar a empleados sobre la importancia de la seguridad
vial y promover practicas responsables.
e Ofrecer pléticas de educacion vial basadas en el Reglamento de Transito Municipal para informar y concientizar
a la ciudadania sobre las normas de seguridad vial.
Metas

Instalar anualmente 70 sefializaciones en las vias publicas que lo necesiten.

Rehabilitar anualmente 250 sefialamientos viales para garantizar su visibilidad.

Rehabilitar 200 reductores de velocidad para asegurar su eficacia y visibilidad durante el trienio.
Realizar mantenimiento en 30 zonas peatonales de manera anual.

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo para los 39 seméforos existentes en el municipio de
manera anual.

Implementar anualmente 10 campafias de cultura vial en las principales avenidas, colonias y escuelas del
municipio.
Incrementar anualmente el 10% de infractores que asisten al curso de sensibilizacion y educacion vial.

Promover anualmente la cultura vial en 45 escuelas mediante la implementacién de programas de orientacion
vial, con el objetivo de fomentar comportamientos responsables.

Visitar anualmente 40 negocios para promover la cultura vial entre sus trabajadores, a través de charlas
informativas y materiales educativos que fomenten practicas seguras en la movilidad.

Realizar anualmente 20 operativos estratégicos y aleatorios contra el exceso de velocidad, uso de celular
mientras conduce, falta de documentacion reglamentaria, uso del casco protector, uso del cinturon de
seguridad y control de alcoholimetria.

Participar en el reconocimiento de la Organizacion Panamericana de la Salud a los Escuadrones Viales del
municipio.

Unidad Administrativa

Estrategia: Garantizar el funcionamiento 6ptimo de los servicios de seguridad en el municipio.

Objetivo general

Procurar el 6ptimo funcionamiento de los servicios de seguridad del municipio, asegurando el control, seguimiento
y calidad en los procedimientos administrativos necesarios para su ejecucion.

Objetivo especifico

e Asegurar el éptimo funcionamiento de los servicios en las instalaciones de la Direccion General de Seguridad
Pudblica, garantizando el control, seguimiento y calidad en los procedimientos administrativos necesarios para su
ejecucion.

Lineas de accién

Metas

Asegurar el funcionamiento adecuado de la infraestructura y los equipos de la Direccidon General de Seguridad
Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

Desarrollar e implementar un sistema de gestién administrativa eficaz y eficiente que optimice los procesos
internos, mejore la toma de decisiones y garantice la transparencia en la gestion de recursos.

Fortalecer el equipamiento policial con el objetivo de mejorar la efectividad en la funcion de seguridad,
garantizar una respuesta mas rapida ante situaciones criticas.

Mejorar las condiciones laborales para dignificar y fortalecer la funcion policial.

Desarrollar un programa anual de mantenimiento preventivo para los espacios fisicos de la Direccion General
de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.
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Elaborar un programa anual de mantenimiento preventivo para todos los equipos de coOmputo.

Capacitar anualmente al personal administrativo de la Direccién General de Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccion Civil con al menos un curso de capacitacion al afio sobre gestién administrativa, atencién
al pablico y manejo de crisis.

Implementar un sistema integral de seguimiento y evaluacion de las y los policias municipales en el area de
psicologia.

Lograr que el 100% elementos policiales cumplan con los estandares de ingreso y permanencia en la Licencia
Oficial Colectiva (LOC), a través de evaluaciones periddicas.

Realizar un diagnéstico integral de los procesos administrativos actuales en un plazo de tres meses, para
identificar areas de mejora y disefiar un sistema de gestion administrativa que optimice estos procesos.

Implementar el nuevo sistema de gestion administrativa en un plazo, durante el afio 2025.

Capacitar al 100% del personal administrativo en el nuevo sistema de gestion administrativa durante el afio
2025.

Implementar durante el trienio un sistema de gestion documental que garantice la identificacion, categorizacion,
organizacion, control y resguardo del 100% de los expedientes y archivos fisicos y digitales necesarios para la
operacion de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

Entrega anual de uniformes a todos los elementos de Seguridad Publica y Policia Vial.

Contratar anualmente una poliza de seguro para los vehiculos patrulla asignados a la Direccion General de
Seguridad Publica.

Desarrollar un programa anual de mantenimiento preventivo para todos los vehiculos patrulla, asegurando su
funcionamiento y mejorando asi la eficiencia operativa de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccion Civil.

Pagar anualmente el Bono de antigliedad a los policias municipales que cumplan 5, 10, 15, 25 y 30 afios de
servicio ininterrumpido en la Direccién General de Seguridad Publica, promoviendo asi su reconocimiento y
elevar su moral.

Implementar un sistema mensual de bonificacién por eficiencia policial para el personal de la Direccidon General
de Seguridad Publica que obtenga las mejores puntuaciones en el corrimiento, asi como al personal
administrativo y comisionado que demuestre un alto nivel de compromiso y responsabilidad.

Contratar anualmente una pdéliza de seguro de vida para todas y todos los policias municipales, garantizando
su proteccién y bienestar.

Incrementar anualmente en un 5% el nimero de policias, tomando como base al personal inscritos en el
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Asuntos juridicos

Estrategia: Actualizar la normatividad vigente para el cumplimento correcto de la ley.

Objetivo general

Fortalecer la normatividad vigente de la Direccion General de Seguridad Publica, mediante la revisién y
actualizacién de procedimiento legales, asi como brindar asistencia juridica al director general y a las distintas
direcciones que la conforman, asegurando el cumplimiento de las leyes y el desahogo de requerimientos de
informacion.

Objetivos especificos

Realizar una revision de la normatividad existente en la Direccién General de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad y Proteccion Civil, para identificar areas de mejora y proponer reformas que garanticen su alineacion
con las leyes vigentes.

Optimizar los procesos de informacion, gestion y tramite de los actos juridicos relacionados con la Direccion
General de Seguridad Publica.



-76 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Lineas de accién

Establecer un equipo multidisciplinario encargado de la revisiéon de la normatividad, que incluya expertos en
derecho administrativo, seguridad publica y derechos humanos, con el fin de realizar un analisis que permita
identificar areas de mejora y proponer reformas.

Implementar un protocolo que garantice respuestas eficaces y oportunas a todas las solicitudes hechas por las
y los ciudadanos u otras dependencias de gobierno.

Fortalecer el programa de atencién a las victimas de robo de vehiculos.

Meta
e Realizar una actualizacién anual a la normatividad vigente.
e Disefiar un protocolo de atencidn a las o los ofendidos de robo de vehiculos.
e Atender el 100% de las quejas presentadas ante la Comision Estatal de los Derechos Humanos relacionadas
con presuntas violaciones a los derechos humanos por parte de las y los policias municipales.
e Atender el 100% de las recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
relacionados por violaciones a los derechos humanos por parte de las y los policias municipales.
e Atender el 100% de las solicitudes de informacion presentadas por las y los ciudadanos u otras dependencias
de gobierno.
Programa
5. Desarrollo Social
Sistema DIF

Estrategia: Garantizar el bienestar integral de las y los villalvarenses.

Objetivo general

Fortalecer el bienestar integral de las y los villalvarenses, promoviendo su desarrollo personal, social y econémico,
mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de
condiciones de vida y la construccion de comunidades inclusivas y equitativas con mayor énfasis a los grupos en
situacién de vulnerabilidad.

Objetivos especificos

Apoyar a la poblacién con la realizacion de examenes de antigeno prostético en edad adulta en la zona urbana
y en comunidades del municipio.

Realizar cursos de verano para nifias y nifios villalvarenses, a través de actividades ludicas para mejorar el
aprendizaje y convivencia de los infantes.

Realizar cursos de tecnologias domésticas en diferentes colonias para ofrecer a la poblacion opciones para
resolver situaciones y/o problemas.

Otorgar becas para transportes para estudiantes de educacion media superior con la finalidad de fortalecer la
economia de los hogares.

Realizar en los planteles escolares de nuestro municipio campafias de sensibilizaciéon y educacion sobre la
importancia de la salud visual en nifias, nifios y adolescentes, dirigidas a padres, docentes y poblacion en
general, para fomentar la deteccion temprana de problemas visuales.

Detectar de manera oportuna algun indicio de cancer de mama para dar tratamiento y con ello disminuir la tasa
de mortalidad de esta enfermedad.

Promover la cultura de la prevencion en salud para las mujeres a través de charlas e informacién oportuna.

Desarrollar un taller anual de seis sesiones cada uno, con la finalidad de que cada persona adquiera estrategias
y herramientas de autocuidado, para la preservacion de su salud psicoemocional y la prevencién en el manejo
del estrés, redes de apoyo y trabajo en equipo.
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Apoyar la economia familiar con opciones alimenticias nutritivas y de bajo costo, a través de charlas y cursos
gue les permitan aumentar sus opciones de alimentacion.

Facilitar el acceso a ayudas sociales en comunidades vulnerables rurales y urbanas de nuestro municipio,
mediante la implementacién de ayudas directas, tales como apoyos econoémicos, programas de alimentacion
y salud.

Fortalecer la integracion social de grupos vulnerables como personas con discapacidad, mediante la
implementacion de iniciativas de inclusion, sensibilizacion y apoyo en el acceso a derechos.

Incrementar la participacion de la poblacién villalvarense para causas especificas en beneficio de personas en
estado de vulnerabilidad.

Impulsar el desarrollo e integracion de las familias fortaleciendo los vinculos afectivos, la comunicacion y la
cohesion al interior de cada nicleo familiar, a través de actividades que permitan a los miembros de la familia
compartir tiempo de calidad.

Promover la participacién de las nuevas generaciones en la preservacion y transmisiéon de nuestro legado
cultural, inculcandoles valores fundamentales para una convivencia armoniosa en sociedad.

Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las familias villalvarenses, proporcionandoles las herramientas y
medios necesarios para satisfacer sus necesidades basicas y contribuir a una sociedad mas prospera.

Garantizar que todas las personas, sin importar su origen, condicién social, econdémica, étnica, género o
discapacidad, tengan las mismas oportunidades de participar plenamente en la sociedad.

Celebrar una campafia anual de matrimonios colectivos, permitiendo regularizar el estado civil de las personas
gue asi lo deseen.

Otorgar espacios de convivencia y recreacion a la poblacion adulta mayor villalvarense a través de talleres que
les permitan realizar distintas actividades fisicas.

Fomentar la inclusién de las personas adultas mayores en la comunidad brindando elementos y herramientas
gue fomenten su salud fisica y mental.

Promover cambios en las condiciones de vida de las nifias, nifios, adolescentes y familias en situacion de
vulnerabilidad, bajo un enfoque integral de atencidn con perspectiva de género, poniendo principal énfasis en
aquellas tendientes a prevenir las circunstancias de riesgo.

Promover la atencion integral a las personas adultas mayores, mediante el empleo de herramientas
tecnoldgicas.

Lineas de accién

Realizar exdmenes prostéticos para disminuir los riesgos de cancer en varones.

Realizar cursos para que en periodo de vacaciones escolares las nifias y nifios sigan aprendiendo y
conviviendo.

Facilitar becas para transporte publico para jovenes estudiantes de nivel medio superior.
Facilitar lentes a nifias, nifios y adultos que tengan problemas en su vista.

Promover la cultura de prevencion del cancer de mama a través de mastografias.
Coadyuvar con la corporacion policial en la promocion de la salud mental.

Promover la prevencion e intervencion en la salud mental.

Promover la practica del buen comer en las familias villalvarenses.

Llevar a las familias villalvarenses la alegria de la temporada decembrina a través de festivales y cenas
navidefias.

Fortalecer los lazos matrimoniales entre las y los ciudadanos villalvarenses a través de bodas colectivas.

Acompafiar a las personas adultas mayores a través de actividades ludicas, recreativas y el fortalecimiento del
arte.
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Prevenir el maltrato en las nifias, nifios y adolescentes villalvarenses.

Brindar atencién integral oportuna a las personas adultas mayores.

Otorgar anualmente 200 exdmenes de antigeno prostético gratuitos para varones mayores de 40 afios.

Organizar anualmente 2 cursos de verano para nifias, nifios y adolescentes del municipio con el objetivo de
contribuir su desarrollo integral a través de actividades recreativas, culturales y deportivas.

Realizar anualmente 7 cursos de tecnologias domésticas dirigidos a las familias villalvarenses, con el objetivo
de apoyar el gasto familiar y el desarrollo de habilidades para el emprendimiento.

Otorgar anualmente 100 becas para transporte urbano para estudiantes villalvarenses de nivel medio superior.

Otorgar anualmente 150 lentes a nifios, nifias y adolescentes de nivel escolar primaria y/o secundaria de
nuestro municipio para el mejoramiento de su salud visual.

Ofrecer anualmente 200 mastografias gratuitas a mujeres del municipio, para la deteccién oportuna del cancer
de mama.

Impartir anualmente un taller de contencion emocional denominado "Policia Saludable, Comunidad Saludable”.
Impartir anualmente 15 Charlas de Salud Emocional.
Realizar anualmente 7 Charlas de opciones alimenticias nutritivas.

Beneficiar anualmente a un minimo de 500 familias con al menos un apoyo asistencial directo, priorizando a
aquellos grupos con mayor vulnerabilidad.

Realizar anualmente una gira con el “Wagon Navidefio DIF” en 40 espacios del municipio.
Realizar un programa anual denominado “La Villa es Alegria”.
Realizar un programa anual para celebrar a la familia.

Brindar anualmente 100 cenas navidefias a la misma cantidad de familias vulnerables del municipio, con el
objetivo de apoyar su economia y fomentar un sentido de solidaridad.

Colaborar con la Direccion de Registro Civil Municipal en la Campafia Anual de Matrimonios Colectivos,
beneficiando a un minimo de 20 parejas con platicas de orientacion matrimonial gratuitas.

Organizar anualmente el “Mes del Adulto Mayor”, realizando al menos 10 actividades recreativas, culturales y
de salud dirigidas a la poblacién mayor de 60 afios del municipio.

Implementar anualmente un programa de prevencion y atencion a nifias, nifios y adolescentes, a través de 6
diversas tematicas actuales.

Realizar un diagnéstico para grupos vulnerables de Villa de Alvarez durante el afio 2025.

Realizar una campafia anual dirigida a las personas adultas mayores para el uso del “Botén Angel”.

Mujeres Villalvarenses

Estrategia: Fortalecer la politica publica municipal en razén de género.

Objetivo general

Establecer una politica integral de promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio, asi como
impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracion y participacién plenay eficaz en la vida econoémica,
laboral, politica, cultural, cientifica, social y en todos los &mbitos de la vida, buscando con ello la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres.

Objetivos especificos

Recorrer junto con las Mujeres y nifias que habitan zonas con altos indices de violencia de género, las colonias
urbanas para identificar las necesidades sentidas que son factores de riesgo en el &mbito publico y comunitario,
como la falta de alumbrado publico eficiente, parques, jardines o calles sin la limpieza adecuada, falta de
seguridad publica, etc., e implementar un plan de atencién inmediata, a través de las diferentes areas del
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Ayuntamiento, para que las mujeres que transitan por el municipio de Villa de Alvarez lo hagan de manera libre
y segura.

Fortalecer el uso de la aplicacién tecnolégica de auxilio a las mujeres que se encuentren en el municipio de
Villa de Alvarez, donde podréan solicitar apoyo inmediato de la Policia Municipal, a través de la promocién digital
y fisica.

Brindar capacitacion a las funcionarias publicas de la Administracion municipal, para sensibilizarlas en las

problematicas que las mujeres vivimos, a través de cursos y talleres.

Que las participantes tengan un espacio para la exposicién y comercializacién de productos, y logren
emprender y/o mejorar las condiciones del comercio que ya tienen, a través de la apropiacion de sus
habilidades, contribuyendo de manera significativa en la economia propia y de su circulo cercano.

Capacitar a Mujeres en condicién de vulnerabilidad, en cursos que permitan fomentar la autonomia a través
del empoderamiento.

Lineas de accién

Reducir los indices de violencia hacia las mujeres en las colonias.
Generar las condiciones para la movilidad segura para todas las mujeres.
Brindar mejores condiciones de vida a las mujeres y nifias del municipio.

Promover el uso de la aplicacién “Botén Diana” como una herramienta de auxilio que permita salvaguardar la
integridad de las mujeres que se encuentran en Villa de Alvarez.

Fortalecer el conocimiento sobre prevencion de violencia de género a funcionarias publicas, mujeres policias
y ciudadanas.

Fortalecer el emprendimiento que realizan las mujeres.
Metas
Realizar al menos 10 marchas exploratorias en los tres afios de la administracion.

Realizar 50 actividades de promocién de la aplicacion del “Boton Diana” (charlas, talleres, entre otras) en los
tres afios de la administracion en las colonias y centros educativos del municipio.

Ampliar el nimero de descargas de la aplicacion “Boton Diana” en al menos a 1000 descargas, durante el
trienio.

Capacitar en perspectiva de género al 100% de las y los funcionarios publicos de la administracién Municipal
de Villa de Alvarez, durante el trienio.

Capacitar en perspectiva de género al 30% de los hombres trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez
en coordinacion con la Direccion General de Seguridad Publica, durante el trienio.

Brindar 50 cursos de capacitacion en colonias del municipio a mujeres y hombres, con el tema de
Sensibilizacion de Género, durante el trienio.

Instalar 5 mercaditos anualmente de mujeres emprendedoras en colonias del municipio de Villa de Alvarez.
Capacitar al menos 500 mujeres en diversos temas de empoderamiento en los tres afios de la administracion.

Realizar un diagnostico sobre la igualdad de género en las mujeres villalvarenses, durante el afio 2025.

Juventud villalvarense

Estrategia: Promover la participacion de los jovenes villalvarenses y contribuir en su desarrollo integral.

Objetivo general

Impulsar el desarrollo integral y la participacion de las juventudes en los ambitos sociales, laborales, politicos,
culturales y deportivos, mediante el disefio e implementacién de programas y proyectos a favor de estas, para que
las juventudes sean involucradas en el desarrollo municipal.
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Obijetivos especificos

Disefiar un programa adaptado a las necesidades de las juventudes, facilitado por especialistas en el tema,
con el objetivo de reducir la desinformacion, fomentar practicas responsables e informadas, y promover una
sexualidad integral y una salud reproductiva saludable.

Incrementar la conciencia sobre la importancia de la salud mental a través de un programa que fomente la
bldsqueda de ayuda profesional cuando sea necesario.

Desarrollar diversos programas de activismo juvenil en los ambitos politico, social, cultural, medioambiental y
deportivo, con el fin de fomentar la participacion, liderazgo y responsabilidad de los jévenes del municipio.

Organizar un programa de emprendimiento, para mejorar las posibilidades de insercién laboral de las
juventudes y su desarrollo econémico.

Organizar un programa cultural que visibilice y celebre las expresiones artisticas y sociales de la cultura urbana,
con el fin de incrementar el reconocimiento y la valoraciéon de estas manifestaciones, fortaleciendo la identidad
y cohesién comunitaria.

Impulsar mediante un programa la participacion de los jovenes de la comunidad LGBTTTIQ+ promoviendo
acercamiento, aceptacion y respeto.

Fomentar la colaboracion de los integrantes del cabildo juvenil en la elaboracion y ejecucion de propuestas y
proyectos relacionados con las politicas publicas locales.

Realizar una campafa digital para dar a conocer la convocatoria del Premio Municipal de la juventud
Villalvarense “General Manuel Alvarez Zamora” y organizar la ceremonia de reconocimiento a los jévenes
sobresalientes.

Lineas de accién

Metas

Promover la educacion sexual de las juventudes.
Promover el cuidado de la salud mental para las y los jévenes.
Fomentar la participacion social, politico, medio ambiente, cultural y deportivo de las y los jovenes.

Promover la participacién econémica de las juventudes.

Disefiar e implementar un programa de educacion sexual anual, cuyo objetivo sea sensibilizar y educar a las y
los jovenes sobre salud sexual y reproductiva, promoviendo decisiones responsables y saludables.

Realizar un programa integral anual para incrementar la conciencia sobre la importancia de la Salud Mental.

Disefiar e implementar un programa anual con actividades recreativas en los ambitos politico, social, cultural,
medio ambiente y deportivo.

Disefiar e implementar un programa anual para jovenes emprendedores.
Disefiar e implementar un programa anual para mejorar la insercion laboral de las juventudes.
Disefiar e implementar un programa anual dirigido a las culturas urbanas.

Realizar 5 actividades que favorezcan el dialogo (talleres, foros, conversatorios, entre otros) con grupos de
atencion prioritaria.

Realizar un cabildo juvenil anual.

Organizar anualmente la ceremonia de entrega del Premio Municipal de la Juventud Villalvarense “General
Manuel Alvarez Zamora”.

Realizar un diagnéstico para las juventudes villalvarenses durante el afio 2025.



EJE

PROGRAMA

AREA

ESTRATEGIA

OBJETIVO GENERAL

METAS

2. DESARROLLO
Y COMUNIDAD

1. Recreacion, Cultura
y Educacién

Fomento deportivo

Fortalecer la
recreacion y activacion
fisica en la poblacion
villalvarense.

Fomentar la cultura de la recreacion,
activacion fisica y el fortalecimiento
de entornos seguros, a través de
acciones prioritarias que beneficien a

la poblacion Villalvarense.

Crear una liga municipal de Voleibol durante el afio 2025.
Crear un torneo municipal de colonias de manera anual.
Crear un programa anual de bici paseo durante el trienio.

Disefiar un programa de mantenimiento preventivo para
las instalaciones deportivas.

Realizar un diagnostico para el deporte villalvarense
durante el 2025.

Realizar actividades recreativas y deportivas en el 100%
de los espacios deportivos.

Capacitar al 100% de las y los promotores deportivos en
primeros auxilios nivel basico durante el afio 2025.

Certificar al menos el 30% de las y los promotores
deportivos del municipio durante el trienio.

Coordinar en conjunto con las asociaciones y grupos
organizados de voleibol un torneo de copa durante el afio
2025.

Coordinar en conjunto con las asociaciones y grupos
organizados de cachibol un torneo nacional durante el
afio 2025.

Coordinar en conjunto con las asociaciones y grupos
organizados de basquetbol la realizacion de una liga
municipal de manera anual.

Organizar dos carreras de 3, 5y 10 kildmetros de manera
anual.

Organizar un evento nacional de senderismo, durante el
ano 2025.

Crear un club deportivo de basquetbol incluyente con
nifias, nifios y jovenes con Sindrome de Down, durante el
afio 2025.

Crear un club deportivo de atletismo para nifias, nifios y
adolescentes con algun tipo de discapacidad, durante el
afio 2025.

Fomento cultural y
Educativo

Promover la invasién
cultural y educacion
villalvarense sin
importar la condicion
social, politica,
econoémica, racial y de
género.

Promover el arte, la cultura, la
educacion y el rescate de las
tradiciones a través de talleres,
eventos, festivales y capacitaciones
para consolidar a Villa de Alvarez
como un municipio referente de
apropiacion, educacion y arraigo

cultural.

Durante los tres anos, realizar sesenta fines de semana
culturales en escuelas, barrios, colonias, parques y
jardines.

Realizaremos, durante los tres afios, cincuenta talleres
de experiencia artistica, capacitacion y clases muestra en
las casas de usos multiples y centro cultural sur.

Disefar, planear y realizar un festival al mes con el
objetivo de promover el desarrollo artistico y cultural del
municipio.

Llevar a cabo quince talleres de experiencia de
acercamiento a la cultura del hip-hop y quince eventos de
El Flow De Tu Colonia en tres afios.

Durante los tres afios se llevara a cabo la firma de nueve
convenios de hermanamiento con municipios del Estado
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de Colima para promover y difundir los catorce iconos y
las tradiciones de Villa de Alvarez.

Conformar en el primer afo de la administracion la
primera escuela de oratoria, declamacion y debate.

Formar tres generaciones de cuentacuentos en tres afios.

Realizar tres maratones de cuentacuentos, uno por cada
afio.

Desarrollar 6 talleres de educacion continua para los
cuentacuentos en tres afios.

Formar 3 generaciones de cuentacuentos en tres afios.
Realizar 3 maratones de cuentacuentos en tres afos.

Abrir 12 burbujas lectoras en diferentes colonias de Villa
de Alvarez, en tres afios.

Tener burbujas lectoras en el 90% de las comunidades
del municipio de Villa de Alvarez, en tres afios.

Realizar 3 campafias para la recoleccion de libros
infantiles, por los 3 afios.

Realizar 6 intercambios de acervos bibliograficos de las
burbujas lectoras, en 3 afios.

Hacer 3 kildmetros del libro infantil, en 3 afos.

Realizar 12 festivales que permitan el rescate de las
tradiciones en diferentes colonias, comunidades vy
escuelas de Villa de Alvarez, por los 3 afios.

Realizar 3 festivales de la lectura y el libro “Entre
sombreros y petates”, en 3 afios.

Organizar 3 Festivales Internacionales “Palabras al
viento: Victor Chi” en el municipio de Villa de Alvarez, en
3 anos.

Realizar un diagndstico de educacién basica de las
escuelas del municipio durante el afio 2025.

2. Comunidad es la
Villa

Instituto de Festejos
Charrotaurinos y
Exposiciones

Preservar la tradicién
villalvarense y
promoverla fuera del
territorio municipal.

Preservar, fortalecer, recuperar y
promover las tradiciones
villalvarenses para mantener viva la
identidad tradicionalista del municipio
de Villa de Alvarez, a través de
diversas acciones que favorezcan el
arraigo de nuestras fiestas.

Ofrecer 10 charlas durante el afo con diferentes
personas de la tradicion villalvarense para promover las
tradiciones del municipio.

Ofrecer 12 cursos durante el afio con diferentes
asociaciones civiles encargadas de fomentar las
tradiciones en el municipio.

Organizar las 3 ediciones de los maximos festejos charro
taurinos.

Coadyuvar con la Direccion de Cultura y fomento
educativo, Inspeccion, licencias, tianguis y via publica,
turismo y Desarrollo Econémico la realizacién de 12
festivales por afio.

Realizar 2 acuerdos de colaboraciéon con ciudades y
municipios nacionales e internacionales con plazas de
toros artesanales, durante el trienio.

.Z8-

V3NJT N3 - VINITOD 3a 0dv1ls3 13



Realizar 5 acuerdos de colaboracién con grupos
organizados locales durante el trienio.

Archivo Municipal

Salvaguardar el legado
histérico documental
villalvarense.

Resguardar, difundir y aumentar el
acervo documental del Archivo
Municipal.

Realizar una seleccion de documentos representativos,
para digitalizarlos y ofrecerlos de manera gratuita al
publico en general durante el trienio.

Entrevistar a 10 villalvarenses de trayectoria en todos los
ambitos, para auxiliar en la publicacion de sus memorias
durante el trienio.

Realizar 30 cronicas histéricas de personajes
villalvarenses en la casa donde habitaron o habitan,
durante el trienio.

Realizar un mural de personajes historicos difuntos en el
camposanto, durante el trienio.

Realizar un taller literario con adultos mayores, durante el
ano 2025.

Llevar a cabo al menos 21 eventos como presentaciones
de libros, charlas y ponencias dirigidas al publico en
general, durante el trienio.

Recuperar mediante fotos y archivos la historia del templo
de San Francisco de Asis, realizandose durante el trienio.

Realizar un programa anual de digitalizacion de
documentos histdricos.

Atencion y
participacion
ciudadana

Promover la
participacion
ciudadana y convertirla
en una practica
permanente en las
acciones del gobierno
municipal.

Atender de manera eficaz y eficiente
a la ciudadania villalvarense en los
tramites, gestiones y necesidades
relativas a la participacion de la
poblacion con las tareas del
ayuntamiento, buscando siempre la
mejora de las condiciones sociales.

Conformar 150 Comités de Barrio durante el afio 2025.
Realizar 18 reuniones bimestrales durante el trienio.
Realizar 55 miércoles ciudadanos durante el trienio.

Lograr que el 100% de las y los directores de area se
capaciten, utilicen y den el seguimiento por medio del
SISA.

Impartir 200 cursos y talleres con diferentes oficios para
mejorar la economia familiar durante el trienio.

Lograr que el 100% de las Casas de Usos Multiples
cuenten con mobiliario de oficina.

Lograr que el 100% de los Comités de Barrio o Colonia
cuenten con su Plan de Trabajo Trianual.

Lograr 504 visitas de Acercamiento y Seguimiento para
los Planes de Trabajo Trianuales.

Coadyuvar a que 600 personas asistan a las platicas de
Liconsa y puedan adherirse al Programa, durante el
trienio.

Actualizar el Reglamento de Comités de Barrio, durante
el afio 2025.

3. Desarrollo
economico

Licencias comerciales

Garantizar la
regularidad de los
comercios y
establecimientos.

Promover la formalidad en el
comercio establecido y ambulante en
el municipio, a fin de detonar la
economia de las familias
villalvarenses.

Reformar el 100% de los diversos reglamentos que
regulan el comercio en el municipio, durante el trienio.

Incrementar anualmente el 10% el padron de los
establecimientos comerciales.
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Realizar una campafia anual de promocién para la
descarga de la aplicacién “Botén SOS".

Incrementar anualmente 1000 descargas del “Botén
SOS™.

Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacion de
los servicios de tianguis de conformidad con la "Guia
Consultiva de Desarrollo Municipal”.

Desarrollo econémico

Impulsar la economia
local y disefar los
mecanismos para
generar la mejora

regulatoria en el
municipio.

Que el municipio de Villa de Alvarez
sea mas atractivo para la inversion,
impulsando el crecimiento y
desarrollo econémico de las y los
habitantes mediante acciones
encaminadas al fortalecimiento de los
sectores productivos y el
emprendimiento.

Realizar un foro anual de financiamiento.

Incrementar en un 10% anualmente las empresas
ofertantes de empleo.

Incrementar en un 10% de manera anual el nimero de
personas colocadas en el mercado laboral respecto al
ano anterior.

Realizar una feria del empleo de manera anual.

Realizar un programa anual de asesoria integral para el
incremento de registro de marcas locales.

Instalar y operar el Consejo de Mejora Regulatoria del
municipio durante el trienio.

Realizar una campana de difusién para la sociedad de los
procedimientos que requiere el SARE para apertura de
negocios.

Elaborar el Programa Municipal de
Econdmico, durante el trienio.

Desarrollo

Realizar 2 convenios anuales de colaboracion con las
Camaras de servicios e instituciones de educacion
superior para la vinculacién en materia econdémica.

4. Seguridad
ciudadana y Entornos
seguros

Seguridad Publica

Garantizar la seguridad
y lograr un ambiente
de paz.

Garantizar la seguridad e integridad
de todas las personas del municipio
de Villa de Alvarez mediante un
equipo policial competente, saludable
y bien remunerado, que emplee
tecnologia avanzada y estrategias
innovadoras para prevenir el delito,
responder a emergencias y fomentar
la participacion de la comunidad en
temas de seguridad publica, siempre
respetando los derechos humanos y
operando dentro del marco legal.

Disenar e implementar un programa integral de bienestar
para las y los policias de Villa de Alvarez durante el
trienio.

Reducir en un 10% el delito de robo a casa habitacion al
ano.

Reducir en un 10% el delito de robo a negocios al afio.
Reducir en un 10% el delito de robo de vehiculos al afio.
Reducir en un 5% el delito de homicidio doloso al afio.

Equipar al Centro de Mando y Control de una television
de 757, un micréfono inaldmbrico y altavoces para el
monitoreo de las camaras de videovigilancia vecinal,
durante el trienio.

Adquirir un software para monitoreo de las camaras de
video vigilancia vecinal y sistema de almacenamiento
para la informacion generada por estas camaras, durante
el trienio.

Instalar anualmente 50 camaras de videovigilancia
vecinal en las colonias con mayor incidencia delictiva,
conectadas al Centro de Mando y Control de la Direccion
General de Seguridad Publica.
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Atender el 100% de los reportes recibidos en los nimeros
de emergencia 9-1-1, 089, 075 y aplicacién “Botén
Diana”.

Reducir anualmente el 10% el delito de violencia familiar
en el municipio.

Presentar un informe sobre el panorama delictivo
relacionado con la violencia de género en el municipio en
las sesiones del Consejo Directivo del Instituto de las
Mujeres Villalvarenses.

Realizar tres campaias anuales sobre las modalidades
de violencia contra las mujeres en coordinacién con el
Instituto de las Mujeres Villalvarenses.

Capacitar anualmente a 100 policias municipales en
temas de enfoque de género, mediante talleres y cursos
especializados.

Implementar un programa de formacion continua que
incluya al menos tres sesiones de capacitacion sobre
enfoque de género cada afo, con la participacion de
expertos en la materia.

Atender el 100% de las usuarias con medida de
proteccién dictadas por la Fiscalia General de Estado
mediante visitas domiciliarias.

Suscribir un convenio de colaboracion con la Fiscalia
General del Estado para que la Unidad de Investigacion
Municipal realice investigaciones en delitos patrimoniales
y violencia familiar.

Implementar un programa de capacitacién para el
personal de la Unidad de Investigacion Municipal que
incluya al menos dos sesiones anuales enfocadas en
técnicas de investigacion y manejo de casos.

Equipar a la Unidad de Investigacion Municipal con
equipo informatico conforme al Modelo de Unidades de
Investigacion del Delito en la Policia.

Atender el 100% de las solicitudes de colaboracion de la
Fiscalia General del Estado para que la Unidad de
Investigacién Municipal realice video analisis.

Atender al 100% las solicitudes de colaboracion de la
Fiscalia General del Estado para que la Unidad de
Investigacion Municipal realicen investigaciones en
delitos patrimoniales y violencia familiar.

Prevencién del delito

Prevenir y reducir la
incidencia delictiva.

Planear, organizar, coordinary
evaluar acciones que permitan
garantizar la reduccion de la
incidencia delictiva en el municipio de
Villa de Alvarez.

Conformar y capacitar anualmente 60 comités de vecino
vigilante en colonias de alto y mediano indice delictivo.

Organizar 4 talleres informativos anuales sobre
prevencién al delito y seguridad ciudadana.

Informar al 100% de negocios ubicados en avenidas
principales, tianguis, cruceros y supermercados en
colonias con alto y mediano indice delictivo sobre
medidas preventivas para evitar ser victimas de delitos.
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Organizar anualmente 50 platicas vecinales sobre la
prevencion de la violencia y prevencion de adicciones.

Implementar anualmente 35 platicas en escuelas sobre la
prevencion del uso indebido de drogas y alcohol.

Lograr anualmente que 50 jardines sean considerados
como entornos seguros.

Sistema de Proteccién
de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Garantizar el
cumplimiento de los
derechos de las nifias,
nifos y adolescentes
de Villa de Alvarez.

Desarrollar un plan integral que
incluya la sensibilizacion de la
comunidad, la capacitacion de
actores clave y la creacion de
espacios seguros y participativos
para NNA.

Disminuir los casos de vulneracion de derechos en un
30% en un afio.

Involucrar anualmente al menos a 150 nifias X nifios de
diferentes colonias del municipio de Villa de Alvarez en
talleres y actividades de educaciéon y participacion
comunitaria.

Realizar un programa para adolescentes en donde
comprendan y adopten herramientas para enfrentar el
estrés, mejorar su autoestima y reducir los
comportamientos de riesgo.

Modificar, adicionar el marco juridico municipal existente,
creacion de protocolos de actuacién (salud mental,
resguardo de menores, prevencion de drogas,
prevencion del suicidio, vida libre de violencia y
ausentismo escolar), garantizando procedimiento y
acciones de esta procuraduria para la defensa y
proteccién de los derechos de NNA.

Brindar 40 talleres, charlas de concientizacion y dar
conocer manuales y protocolos de actuacién sobre los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes al afio en
escuelas en donde se imparta educacion basica y media
superior, padres, madres o tutores, asi como la
capacitacion del personal de seguridad publica para la
sensibilizacion y trato a los NNA de Villa de Alvarez.

Procuraduria de
Proteccion de Ninas,
Nifios y Adolescentes

Garantizar el pleno
ejercicio, proteccion,
promocién o bien
restitucién de los
derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes
Procuraduria de nifios,
ninas y adolescentes

Proteccion de los derechos de los
NNA, restitucion integral de los
derechos vulnerados de las NNA,
Garantizar una vida plena y en el
ejercicio de sus derechos.

Implementar anualmente una campania de difusion de los
derechos de los NNA en las redes institucionales del H.
Ayuntamiento.

Establecer al menos 1 convenio de colaboracion con
instituciones de asistencia social de nifios, nifias y
adolescentes en Villa de Alvarez para generar acciones
de difusién, proteccién y salvaguarda de sus derechos,
de manera anual.

Establecer un convenio de colaboracion con la direccion
del registro civil, asi como con el registro civil municipal
de manera permanente para el respeto del derecho a la
identidad de nifios, nifias y adolescentes en Villa de
Alvarez para generar acciones de difusion y gratuidad de
los registros extemporaneos, durante el afio 2025.

Disenar el Protocolo Municipal de Coordinacion
Interinstitucional para la proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes, victimas de violencia, salud mental y
prevencién al suicidio.

Brindar apoyo juridico al 100% de las y los menores en
situacion de riesgo y victimas de violencia.

-98-

V3NJT N3 - VINITOD 3a 0dv1ls3 13



Contar con un sitio adecuado en donde la PRONNA
realice sus funciones de manera éptima.

Juzgado Civico

Fortalecer la cultura de
la justicia civica.

Garantizar que a través de la
cercania y la difusion de la justicia
civica se logre la reduccion de
infracciones y la atencién integral a la
ciudadania implementando de forma
plena el Modelo Homologado de
Justicia Civica en el municipio de
Villa de Alvarez.

Acercar la justicia civica a 150 colonias y comunidades
en el trienio.

Lograr que al menos el 80% de las y los infractores
canalizados a programas de trabajo comunitario cumplan
con las actividades asignadas, durante el afo.

Elaborar un manual de organizacion interna y atencion,
durante el afio 2025.

Elaborar e implementar formatos unificados y
herramientas digitales durante el afno 2025.

Capacitar al 100% del personal del juzgado en los nuevos
procedimientos estandarizados dentro de un afio.

Realizar encuestas de satisfaccién a las personas que
acuden al juzgado civico.

Establecer un proceso de evaluacion y retroalimentacion
que permita realizar ajustes cada seis meses,
asegurando la mejora continua en los procesos, durante
el periodo 2024-2025.

Trénsito y Vialidad

Fortalecer la
responsabilidad y
seguridad vial del

municipio.

Promover la seguridad vial en nuestro
municipio mediante la dotacion y
habilitacion de sefalizacion en calles
y avenidas, ademas, fomentaremos
una cultura de responsabilidad vial a
través de campanas informativas y de
concientizacion dirigidas a la
ciudadania, con el fin de reducir
significativamente los hechos de
transito.

Instalar anualmente 70 sefalizaciones en las vias
publicas que lo necesiten.

Rehabilitar anualmente 250 sefialamientos viales para
garantizar su visibilidad.

Rehabilitar 200 reductores de velocidad para asegurar su
eficacia y visibilidad durante el trienio.

Realizar mantenimiento en 30 zonas peatonales de
manera anual.

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo
para los 39 semaforos existentes en el municipio de
manera anual.

Implementar anualmente 10 campanas de cultura vial en
las principales avenidas, colonias y escuelas del
municipio.

Incrementar anualmente el 10% de infractores que
asisten al curso de sensibilizacién y educacion vial.

Promover anualmente la cultura vial en 45 escuelas
mediante la implementacion de programas de orientacion
vial, con el objetivo de fomentar comportamientos
responsables.

Visitar anualmente 40 negocios para promover la cultura
vial entre sus ftrabajadores, a través de charlas
informativas y materiales educativos que fomenten
practicas seguras en la movilidad.

Realizar anualmente 20 operativos estratégicos y
aleatorios contra el exceso de velocidad, uso de celular
mientras conduce, falta de documentacion reglamentaria,
uso del casco protector, uso del cinturén de seguridad y
control de alcoholimetria.
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Participar en el reconocimiento de la Organizacion
Panamericana de la Salud a los Escuadrones Viales del
municipio.

Unidad Administrativa

Garantizar el
funcionamiento éptimo
de los servicios de
seguridad en el
municipio.

Procurar el éptimo funcionamiento de
los servicios de seguridad del
municipio, asegurando el control,
seguimiento y calidad en los
procedimientos administrativos
necesarios para su ejecucion.

Desarrollar un programa anual de mantenimiento
preventivo para los espacios fisicos de la Direccion
General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccion Civil.

Elaborar un programa anual de mantenimiento preventivo
para todos los equipos de computo.

Capacitar anualmente al personal administrativo de la
Direccion General de Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccion Civil con al menos un curso de
capacitacion al afio sobre gestion administrativa, atencion
al publico y manejo de crisis.

Implementar un sistema integral de seguimiento y
evaluacion de las y los policias municipales en el area de
psicologia.

Lograr que el 100% elementos policiales cumplan con los
estandares de ingreso y permanencia en la Licencia
Oficial Colectiva (LOC), a través de evaluaciones
periédicas.

Realizar un diagndstico integral de los procesos
administrativos actuales en un plazo de tres meses, para
identificar areas de mejora y disefiar un sistema de
gestiéon administrativa que optimice estos procesos.

Implementar el nuevo sistema de gestion administrativa
en un plazo, durante el afio 2025.

Capacitar al 100% del personal administrativo en el nuevo
sistema de gestion administrativa durante el afio 2025.

Implementar durante el trienio un sistema de gestion
documental que  garantice la identificacion,
categorizacion, organizacién, control y resguardo del
100% de los expedientes y archivos fisicos y digitales
necesarias para la operacion de la Direccion General de
Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

Entrega anual de uniformes a todos los elementos de
Seguridad Publica y Policia Vial.

Contratar anualmente una poliza de seguro para los
vehiculos patrulla asignados a la Direcciéon General de
Seguridad Publica.

Desarrollar un programa anual de mantenimiento
preventivo para todos los vehiculos patrulla, asegurando
su funcionamiento y mejorando asi la eficiencia operativa
de la Direcciéon General de Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccion Civil.

Pagar anualmente el Bono de antigliedad a los policias
municipales que cumplan 5, 10, 15, 25 y 30 afios de
servicio ininterrumpido en la Direccion General de
Seguridad Publica, promoviendo asi su reconocimiento y
elevar su moral.

-88-
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Implementar un sistema mensual de bonificacion por
eficiencia policial para el personal de la Direccion General
de Seguridad Publica que obtenga las mejores
puntuaciones en el corrimiento, asi como al personal
administrativo y comisionado que demuestre un alto nivel
de compromiso y responsabilidad.

Contratar anualmente una pdéliza de seguro de vida para
todas y todos los policias municipales, garantizando su
proteccion y bienestar.

Incrementar anualmente en un 5% el nimero de policias,
tomando como base al personal inscritos en el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Asuntos juridicos

Actualizar la
normatividad vigente
para el cumplimento

correcto de la ley.

Fortalecer la normatividad vigente de
la Direccién General de Seguridad
Publica, mediante la revisién y
actualizacién de procedimiento
legales, asi como brindar asistencia
juridica al director general y a las
distintas direcciones que la
conforman, asegurando el
cumplimiento de las leyes y el
desahogo de requerimientos de
informacion.

Realizar una actualizaciéon anual a la normatividad
vigente.

Disefiar un protocolo de atencion a las o los ofendidos de
robo de vehiculos.

Atender el 100% de las quejas presentadas ante la
Comision Estatal de los Derechos Humanos relacionadas
con presuntas violaciones a los derechos humanos por
parte de las y los policias municipales.

Atender el 100% de las recomendaciones emitidas por la
Comision Estatal de los Derechos Humanos relacionados
por violaciones a los derechos humanos por parte de las
y los policias municipales.

Atender el 100% de las solicitudes de informacién
presentadas por las y los ciudadanos u oftras
dependencias de gobierno.

5. Desarrollo Social

Sistema DIF

Garantizar el bienestar
integral de las y los
villalvarenses.

Fortalecer el bienestar integral de las
y los villalvarenses, promoviendo su
desarrollo personal, social y
econdémico, mediante la
implementacion de programas y
servicios que garanticen el acceso a
oportunidades, la mejora de
condiciones de vida y la construccién
de comunidades inclusivas y
equitativas con mayor énfasis a los

grupos en situacion de vulnerabilidad.

Otorgar anualmente 200 examenes de antigeno
prostatico gratuitos para varones mayores de 40 afos.

Organizar anualmente 2 cursos de verano para nifas,
nifios y adolescentes del municipio con el objetivo de
contribuir su desarrollo integral a través de actividades
recreativas, culturales y deportivas.

Realizar anualmente 7 cursos de tecnologias domésticas
dirigidos a las familias villalvarenses, con el objetivo de
apoyar el gasto familiar y el desarrollo de habilidades para
el emprendimiento.

Otorgar anualmente 100 becas para transporte urbano
para estudiantes villalvarenses de nivel medio superior.

Otorgar anualmente 150 lentes a nifios, nifias y
adolescentes de nivel escolar primaria y/o secundaria de
nuestro municipio para el mejoramiento de su salud
visual.

Ofrecer anualmente 200 mastografias gratuitas a mujeres
del municipio, para la deteccién oportuna del cancer de
mama.

Impartir anualmente un taller de contencién emocional
denominado "Policia Saludable, Comunidad Saludable”.

Impartir anualmente 15 Charlas de Salud Emocional.
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Realizar anualmente 7 Charlas de opciones alimenticias
nutritivas.

Beneficiar anualmente a un minimo de 500 familias con
al menos un apoyo asistencial directo, priorizando a
aquellos grupos con mayor vulnerabilidad.

Realizar anualmente una gira con el “Vagén Navidefio
DIF” en 40 espacios del municipio.

Realizar un programa anual denominado “La Villa es
Alegria”.

Realizar un programa anual para celebrar a la familia.

Brindar anualmente 100 cenas navidenas a la misma
cantidad de familias vulnerables del municipio, con el
objetivo de apoyar su economia y fomentar un sentido de
solidaridad.

Colaborar con la Direccion de Registro Civil Municipal en
la Campana Anual de Matrimonios Colectivos,
beneficiando a un minimo de 20 parejas con platicas de
orientacién matrimonial gratuitas.

Organizar anualmente el “Mes del Adulto Mayor",
realizando al menos 10 actividades recreativas, culturales
y de salud dirigidas a la poblacion mayor de 60 afios del
municipio.

Implementar anualmente un programa de prevencion y
atencion a nifias, nifios y adolescentes, a través de 6
diversas tematicas actuales.

Realizar un diagnéstico para grupos vulnerables de Villa
de Alvarez durante el afio 2025.

Realizar una campafia anual dirigida a las personas
adultas mayores para el uso del "Botén Angel”.

Mujeres Villalvarenses

Fortalecer la politica
publica municipal en
razon de género..

Establecer una politica integral de
promocion, apoyo y asesoria en
beneficio de las mujeres del
municipio, asi como impulsar su
desarrollo para lograr e incrementar
su integracioén y participacion plena y
eficaz en la vida economica, laboral,
politica, cultural, cientifica, social y en
todos los ambitos de la vida,
buscando con ello |a igualdad de
género y el empoderamiento de las
mujeres.

Realizar al menos 10 marchas exploratorias en los tres
anos de la administracion.

Realizar 50 actividades de promocion de la aplicacion del
“Boton Diana" (charlas, talleres, entre otras) en los tres
anos de la administracién en las colonias y centros
educativos del municipio.

Ampliar el nimero de descargas de la aplicacion “Boton
Diana” en al menos a 1000 descargas, durante el trienio.

Capacitar en perspectiva de género al 100% de las y los
funcionarios publicos de la administracién Municipal de
Villa de Alvarez, durante el trienio.

Capacitar en perspectiva de género al 30% de los
hombres trabajadores del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez en coordinacion con la Direccion General de
Seguridad Publica, durante el trienio.

Brindar 50 cursos de capacitacién en colonias del
municipio a mujeres y hombres, con el tema de
Sensibilizacion de Género, durante el trienio.
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Instalar 5 mercaditos anualmente de mujeres
emprendedoras en colonias del municipio de Villa de
Alvarez.

Capacitar al menos 500 mujeres en diversos temas de
empoderamiento en los tres afios de la administracion.

Realizar un diagnéstico sobre la igualdad de género en
las mujeres villalvarenses, durante el aino 2025.

Juventud villalvarense

Promover la
participacion de los
jovenes villalvarenses
y contribuir en su
desarrollo integral.

Impulsar el desarrollo integral y la
participacion de las juventudes en los
ambitos sociales, laborales, politicos,

culturales y deportivos, mediante el
disefo e implementacion de
programas y proyectos a favor de
estas, para que las juventudes sean
involucradas en el desarrollo
municipal.

Disefiar e implementar un programa de educacion sexual
anual, cuyo objetivo sea sensibilizar y educar a las y los
jovenes sobre salud sexual y reproductiva, promoviendo
decisiones responsables y saludables.

Realizar un programa integral anual para incrementar la
conciencia sobre la importancia de la Salud Mental.

Disefiar e implementar un programa anual con
actividades recreativas en los ambitos politico, social,
cultural, medio ambiente y deportivo.

Disenar e implementar un programa anual para jévenes
emprendedores.

Disefiar e implementar un programa anual para mejorar
la insercion laboral de las juventudes.

Disefiar e implementar un programa anual dirigido a las
culturas urbanas.

Realizar 5 actividades que favorezcan el dialogo (talleres,
foros, conversatorios, entre otros) con grupos de atencién
prioritaria.

Realizar un cabildo juvenil anual.

Organizar anualmente la ceremonia de entrega del
Premio Municipal de la Juventud Villalvarense “General
Manuel Alvarez Zamora”.

Realizar un diagnéstico para las juventudes villalvarenses
durante el afio 2025.
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EJE 3. GOBIERNO EFICIENTE
Programa
1. Ordeny gobierno
Secretaria
Estrategia: Garantizar la gobernabilidad del Ayuntamiento y fortalecer las alianzas gubernamentales.
Objetivo general

Garantizar una Administracién Publica innovadora, capaz de redisefiar su estructura organica y sus procesos con
calidad; que sea susceptible de ser evaluada por sus resultados, y esté siempre orientada a la poblacién con un
sistema de mejora continua transversal y transparente.

Objetivos especificos

e Impulsar un trabajo coordinado e interinstitucional con gobiernos y organizaciones de la sociedad civil, para la
incorporacion de buenas practicas en el ejercicio de gobierno.

e Fortalecer el desarrollo metropolitano, a través de acuerdos y alianzas con Gobierno del Estado y municipios
colindantes, con la finalidad de mejorar los indices de competitividad municipal.

Lineas de acciéon

e Desarrollar un didlogo permanente con los 6rdenes de gobierno y poderes de la entidad, que permita el
fortalecimiento institucional del Ayuntamiento.

e Impulsar una estrecha comunicacion con las fuerzas politicas y sociales del municipio que, al abordar los temas
de interés comun, afiance la estabilidad, la gobernanza y gobernabilidad.

e Establecer una agenda institucional que articule el trabajo y garantice el ejercicio de un gobierno de resultados,
corresponsable, participativo y sensible a las demandas sociales

e Elaborar un manual de procesos que garanticen el seguimiento y cumplimiento eficaz de los acuerdos del
Cabildo, asi como el trabajo de sus comisiones.

e Llevar a cabo un estudio, andlisis y actualizacién del Reglamento de Gobierno municipal, que nos permita
contar con un marco normativo vigente y funcional.

Metas

e Llevar a cabo la firma de un convenio de colaboracién con instancias de gobierno y organizaciones de la
sociedad civil, para la definicion e incorporacion de mejores précticas.

e Elaborar el proyecto de reforma para la actualizacién del Reglamento de Gobierno municipal, durante el afio
2025.

e Establecer una agenda de trabajo de caricter institucional, con especial atencién a los municipios que integran
la Zona Norte Metropolitana

e Realizar el 100% de las actas de las sesiones de cabildo.

e Elaborar un manual de procesos que garanticen el seguimiento y cumplimiento eficaz de los acuerdos del
Cabildo, asi como el trabajo de sus comisiones.

Certezajuridica
Estrategia: Garantizar la aplicacion correcta de las leyes, reglamentos y lineamientos.
Objetivo general

Garantizar la correcta aplicacion de la normatividad, de observancia municipal, que rigen la labor de la
administracion publica para garantizar un municipio honesto, cercano y transparente.

Objetivos especificos

e Solucionar mediante asesoria y opiniones juridicas, todas las problematicas que se susciten en las areas
respecto a los procedimientos legales en las distintas materias y, a su vez, capacitar al personal para efectos
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de que aprendan a realizar correctamente los procedimientos apegados al marco juridico vigente, con
planeacién de forma organizada.

Actualizar los reglamentos para efecto de poder llevar a cabo los procesos legales correctamente, en los que
interviene esta institucion apegada a las reformas vigentes.

Lineas de accién

Metas
[}
[}
[}

Revisar, analizar y en su caso actualizar, en concordancia con la legislacion general y estatal vigente.
Cuidar el debido cumplimiento del marco juridico aplicable.

Coadyuvar con la sindicatura y las diversas areas de la administracion para la representacion juridica del
ayuntamiento.

Asesoria juridica a la poblacién villalvarense.

Brindar 80 asesorias juridicas anuales a la poblacién.
Analizar y actualizar el 80% de los reglamentos vigentes de este Ayuntamiento durante el trienio.
Atender el 100% de los juicios en los cuales el Ayuntamiento forma parte.

Revisar y elaborar el 100% de contratos y convenios en los cuales el Ayuntamiento es parte.

Registro civil

Estrategia: Garantizar el derecho a la identidad y certeza juridica de las personas.

Objetivo general

Que el servicio prestado por la direccion se realice de forma responsable, respetuosa, garantizando el derecho de
identidad, con la finalidad de dar certeza juridica en su Estado Civil, asi como el cuidado de los libros.

Obijetivo especifico

Salvaguardar el derecho a la identidad propia de las personas para garantizar su acceso, uso, goce y disfrute
de actos juridicos, legales y servicios, otorgando certeza juridica a las mismas.

Lineas de accién

Garantizar la inscripcion en el registro civil municipal de toda persona nacida y fallecida en Villa de Alvarez.

Administrar, de manera ordenada y eficiente, ademéas de garantizar las condiciones de salubridad de las
acciones y servicios de inhumacién, exhumacion y tratamiento de restos realizados en el cementerio municipal.

Garantizar los tramites del estado civil de las personas.

Llevar a cabo los tramites de identidad de las personas.

Registrar en el menor tiempo posible, a todas las personas nacidas en instituciones de salud publica y privadas.
Tramitar el 100% de solicitudes de regularizacion del estado civil de las personas.

Adecuar las disposiciones juridico-normativas que rigen las funciones del cementerio municipal.

Revisar, analizar y en su caso actualizar el reglamento de cementerios del municipio.

Empastar y restaurar el 100% de los libros del archivo de Registro Civil durante el trienio.

Capacitar en material de empastado y restauracion de libros al 100% del personal adscrito al area de Registro
Civil.

Facilitar los servicios de registro civil en las colonias, realizando 50 intervenciones durante el trienio.
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Cementerio municipal

Estrategia: Garantizar el uso, acceso y goce de los servicios del cementerio municipal de manera eficiente y
considerando las condiciones de salubridad.

Objetivo general

Administrar el uso del panteén, ademas de atender, proporcionar, canalizar y ayudar a las personas que
requieran el servicio.

Objetivos especificos
e Procurar el mantenimiento del panteén Municipal.
e Mantener en condiciones de limpieza todas las areas del pantedn.
e Brindar los servicios de inhumacion y exhumacion.
e Realizar conmemoraciones por la celebracién de la vida y conmemorar la memoria de los difuntos.

e Realizar convenios con diferentes empresas para prestar servicios de apoyo psicoldgico y tanatoldgico a
familiares de dolientes y personas en proceso de duelo.

Lineas de accion
e Fumigar y limpiar de manera permanente las instalaciones del pante6n municipal.
e Dignificar la fosa comun.
e Realizar actividades culturales para conmemorar a los santos difuntos.

e Establecer convenios con empresas para dar atencién psicoldgica y tanatoldgica.

e Realizar anualmente 12 brigadas de limpieza en las instalaciones del pante6n municipal.
e Brindar el 100% de servicio de inhumacion y exhumacion.

e Realizar un nicho en la fosa comuan del panteén municipal en el 2025.

e Organizar de manera anual el “Festival reencuentro con tu ser amado”.

e Llevar a cabo un evento “Reencuentro con mama” de manera anual.

e Establecer un convenio con empresas funerarias para que colaboren en el servicio de atencién psicolégica y
tanatologica.

e Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacion de los servicios de panteones de conformidad con la "Guia
Consultiva de Desarrollo Municipal”.

Programa
2. Gestion para resultados
Recursos materiales y control patrimonial

Estrategia: Administrar adecuadamente los recursos materiales y patrimoniales del H. Ayuntamiento para mejorar el
funcionamiento administrativo.

Objetivo general

Asegurar en los procedimientos de adquisicion de bienes y/o servicios el cumplimiento de la Ley que nos rige,
para lograr un modelo transparente en los procesos, transmitiendo la necesidad de mejoras continuas para la
realizacion de las compras requeridas con las mejores condiciones en precio, calidad y financiamiento, ademas,
administrar de manera adecuada los bienes patrimoniales.

Objetivos especificos

e Dar respuesta a los requerimientos solicitados conforme a la ley, contemplando los tiempos establecidos por
la misma, para evitar futuras observaciones al procedimiento.
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Actualizar el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, armonizandolo con lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Colima.

Administrar, cuidar y controlar el patrimonio del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, supervisando y
coordinando las acciones de mantenimiento y seguridad de estos, teniendo los registros actualizados conforme
al Reglamento establecido para el cuidado y conservacion.

Garantizar el debido uso y conservacion de los bienes del Ayuntamiento.

Lineas de acciéon

Realizar compras consolidadas de los bienes que se solicitan recurrentemente.
Revisar presupuesto aprobado para planear las compras.

Incrementar el nUmero de proveedores en el padron de proveedores del Ayuntamiento.
Actualizar la reglamentacion vigente.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes del Ayuntamiento.

Realizar el 100% de los procedimientos administrativos debidamente requisitados en las compras
consolidadas.

Asegurar que el 100% de los procedimientos de adquisicion de bienes y/o servicios cumplan con la Ley que
nos rige.

Entregar el 100% de los bienes propiedad del Ayuntamiento a las y los trabajadores para que los utilicen en el
desempefio de sus funciones, mediante un resguardo de responsiva.

Realizar una charla sobre el cuidado y la responsabilidad que implica hacer uso del patrimonio publico.
Realizar un programa de supervision y seguimiento a los bienes asignados.
Tener actualizado al 100% las altas y bajas de los bienes muebles e inmuebles con folios y facturas de soporte.

Actualizar el reglamento para la Administracion, Uso, Resguardo, Conservacion, Baja y Destino Final de Bienes
del Patrimonio Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez.

Actualizar el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

Dar a conocer anualmente el procedimiento para el control de bienes muebles e inmuebles al 100% de las y
los trabajadores del Ayuntamiento.

Recursos humanos

Estrategia: Garantizar que el servidor publico municipal sea eficaz, eficiente y amable con el ciudadano.

Objetivo general

Que en el Ayuntamiento trabajen las personas mas adecuadas para efectuar las labores que alli se realizan,
remuneradas conforme a la ley, capacitadas y concientizadas para que garanticen el cumplimiento de los
objetivos de la institucién y ofrecer un servicio con calidad, buscando siempre la satisfaccién de la ciudadania.

Objetivos especificos

Pagar a los trabajadores en forma oportuna sus prestaciones, por medio de la plataforma de pago utilizada por
el Ayuntamiento, para asegurar su estabilidad econémica y laboral.

Implementar diferentes estrategias de capacitacion con un plan que permita atender las necesidades reales de
los trabajadores con base a un diagnéstico.

Desarrollar un Diplomado en Formacién del funcionario Municipal, orientado a un servicio de calidad y
eficiencia.
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Lineas de accidn
e Generar en tiempo y forma la ndmina de las y los trabajadores del Ayuntamiento.
e Digitalizar y actualizar los expedientes de las y los trabajadores del Ayuntamiento.

e Implementar un Diplomado en Formacién del funcionario Municipal orientada a un servicio de calidad y
eficiencia.

e Lograr un nuevo modelo de estructura municipal que nos permita avanzar hacia mejores niveles de eficiencia,
eficacia y productividad.

e Establecer un proceso que garantice la modernizacion y el desarrollo de la administracién municipal.

e Actualizar el 80% de los expedientes personales de las y los trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez
el préximo afio 2025.

e Digitalizar el 100% de los expedientes personales de las y los trabajadores del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, durante el trienio.

e Realizar una propuesta de adecuacién de la estructura organica municipal, durante el 2025.

e Implementar una plataforma digital que permita la automatizacion de los procesos de actualizacién de los
expedientes personales de las y los trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez durante el trienio.

e Evaluar anualmente al 100% de las y los trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez en cuanto a su
desempefio.

e Implementar un plan de capacitacion que permita formar y actualizar al 100% de las y los trabajadores del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez con base en los resultados del diagnéstico.

e Instalar la Comisién de Seguridad e Higiene de Trabajo durante el 2025.
Programa

3. Responsabilidad presupuestaria
Tesoreria

Estrategia: Garantizar el uso del recurso econémico de manera honesta y transparente en cumplimiento de las leyes
correspondientes.

Objetivo general

Administrar la hacienda publica municipal, mediante la instrumentacion de una efectiva politica recaudatoria y de
la correcta programacion, presupuestacion, ejercicio y control de los recursos publicos destinados a los
programas presupuestarios y de inversion, asi como contribuir a la rendicién de cuentas a través de la
generacion y emision de la informacién derivada de la gestion financiera del Ayuntamiento.

Objetivos especificos

e Rendir cuentas claras a la ciudadania y facilitar el pago oportuno a los contribuyentes mediante la
automatizacion de procesos, incrementando la recaudacion de ingresos con el fin de procurar su inversion en
acciones que fomenten el desarrollo municipal.

e Incentivar la recaudacion del impuesto predial mediante el sorteo “Juntos y con Rumbo”, el cual tiene dos
finalidades; premiar a la gente cumplida e invitar a los contribuyentes rezagados a contribuir mediante una
campafia de informacién demostrando los beneficios de su contribucién en el municipio.

e Garantizar el correcto manejo de las finanzas municipales y gasto publico, con principios de eficacia y
transparencia, en beneficio de la ciudadania.

e Promover, eficientar y administrar las tecnologias de la informacién, asi como los sistemas con que cuenta la
administracién municipal para el desarrollo de las funciones de los centros de costos, buscando en todo
momento que se realicen con la seguridad y confianza suficiente que posibilite una mayor participacion de la
ciudadania.
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Lineas de accién

Ejecutar el presupuesto autorizado y asignado de acuerdo con los lineamientos vigentes.
Controlar, incentivar y dar seguimiento a los ingresos propios del municipio.
Mejorar la recaudacién de recursos propios.

Cumplir con las normativas vigentes para la programacion y uso del ejercicio del recurso publico.

Realizar el 100% de las acciones para la rendicion de cuentas a través de los mecanismos de transparencia
estipulados en la legislacion vigente.

Presentar en tiempo y forma anualmente la Ley de Ingresos para que sea publicada en el periédico oficial.

Presentar en tiempo y forma anualmente el Presupuesto de Egresos para que sea publicada en el periodico
oficial.

Lograr disminuir al menos un 15% de rezago en el impuesto predial al terminar el ejercicio 2025.
Dar cumplimiento a la difusién de la cuenta publica mensual y anual en tiempo y forma.

Pagar en tiempo y forma la némina correspondiente a las y los trabajadores del Ayuntamiento, jubilados y
pensionados.

Mantener anualmente el 100% de predios urbanos disponibles a la ciudadania, con la informacion alfanumeérica
de carécter publico.

Facilitar usuarios y contrasefias al 100% de los solicitantes de informacién catastral a personas fisicas y/o
morales relacionadas al ambito de construccion, compra y venta de viviendas, de manera anual.

Consolidar el 100% de las aplicaciones desarrolladas para fortalecer el gobierno digital.

Lograr que los ingresos de libre disposicion del ejercicio representen minimo el 50% del gasto corriente, de
manera anual.

Incrementar el cobro del impuesto predial en 8% durante el 2025, con respecto al ejercicio anterior.

Mantener anualmente la actualizacién de informacién contable y presupuestaria de conformidad con la
normativa, disponibles en la pagina Web del Ayuntamiento.

Mantener un gasto de operacion de la administracion menor o igual al 65% del gasto total anual.
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EJE 3. GOBIERNO
EFICIENTE

1. Orden y gobierno

fortalecer las alianzas
gubernamentales.

resultados, y esté siempre orientada
a la poblacién con un sistema de
mejora continua transversal y
transparente.

institucional, con especial atencién a los municipios que
integran la Zona Norte Metropolitana

Realizar el 100% de las actas de las sesiones de
cabildo.

Elaborar un manual de procesos que garanticen el
seguimiento y cumplimiento eficaz de los acuerdos del
Cabildo, asi como el trabajo de sus comisiones.

Certeza juridica

Garantizar la aplicacion
correcta de las leyes,
reglamentos y
lineamientos.

Garantizar la correcta aplicacion de la
normatividad, de observancia
municipal, que rigen la labor de la
administracion publica para
garantizar un municipio honesto,
cercano y transparente.

Brindar 80 asesorias juridicas anuales a la poblacion.

Analizar y actualizar el 80% de los reglamentos vigentes
de este Ayuntamiento durante el trienio.

Atender el 100% de los juicios en los cuales el
Ayuntamiento forma parte.

Revisar y elaborar el 100% de contratos y convenios en
los cuales el Ayuntamiento es parte.

Registro civil

Garantizar el derecho a
la identidad y certeza
juridica de las
personas.

Que el servicio prestado por la
direccion se realice de forma
responsable, respetuosa,
garantizando el derecho de identidad,
con la finalidad de dar certeza juridica
en su Estado Civil, asi como el
cuidado de los libros.

Registrar en el menor tiempo posible, a todas las
personas nacidas en instituciones de salud publica y
privadas.

Tramitar el 100% de solicitudes de regularizacion del
estado civil de las personas.

Adecuar las disposiciones juridico-normativas que rigen
las funciones del cementerio municipal.

Revisar, analizar y en su caso actualizar el reglamento
de cementerios del municipio.

Empastar y restaurar el 100% de los libros del archivo
de Registro Civil durante el trienio.

Capacitar en material de empastado y restauracion de
libros al 100% del personal adscrito al area de Registro
Civil.

Facilitar los servicios de registro civil en las colonias,
realizando 50 intervenciones durante el trienio.

Cementerio municipal

Garantizar el uso,
acceso y goce de los
servicios del
cementerio municipal
de manera eficiente y
considerando las
condiciones de
salubridad.

Administrar el uso del pantedn,
ademas de atender, proporcionar,
canalizar y ayudar a las personas que
requieran el servicio.

Realizar anualmente 12 brigadas de limpieza en las
instalaciones del panteén municipal.

Brindar el 100% de servicio de inhumacion y
exhumacion.

Realizar un nicho en la fosa comun del pantedn
municipal en el 2025.
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Organizar de manera anual el “Festival reencuentro con
tu ser amado”.

Llevar a cabo un evento “Reencuentro con mama” de
manera anual.

Establecer un convenio con empresas funerarias para
que colaboren en el servicio de atencion psicoldgica y
tanatolégica.

Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacion de
los servicios de panteones de conformidad con la "Guia
Consultiva de Desarrollo Municipal".

2. Gestion para
resultados

Recursos materiales y
control patrimonial

Administrar
adecuadamente los
recursos materiales y
patrimoniales del H.
Ayuntamiento para
mejorar el
funcionamiento
administrativo.

Asegurar en los procedimientos de
adquisicion de bienes y/o servicios el
cumplimiento de la Ley que nos rige,

para lograr un modelo transparente

en los procesos, transmitiendo la
necesidad de mejoras continuas para

la realizacion de las compras
requeridas con las mejores

condiciones en precio, calidad y
financiamiento, ademas, administrar

de manera adecuada los bienes

patrimoniales.

Realizar el 100% de los procedimientos administrativos
debidamente requisitados en las compras consolidadas.

Asegurar que el 100% de los procedimientos de
adquisicion de bienes y/o servicios cumplan con la Ley
que nos rige.

Entregar el 100% de los bienes propiedad del
Ayuntamiento a las y los trabajadores para que los
utilicen en el desempefio de sus funciones, mediante un
resguardo de responsiva.

Realizar una charla sobre el cuidado y la
responsabilidad que implica hacer uso del patrimonio
publico.

Realizar un programa de supervision y seguimiento a los
bienes asignados.

Tener actualizado al 100% las altas y bajas de los
bienes muebles e inmuebles con folios y facturas de
soporte.

Actualizar el reglamento para la Administracién, Uso,
Resguardo, Conservacion, Baja y Destino Final de
Bienes del Patrimonio Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez.

Actualizar el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez.

Dar a conocer anualmente el procedimiento para el
control de bienes muebles e inmuebles al 100% de las y
los trabajadores del Ayuntamiento.

Recursos humanos

Garantizar que el
servidor publico
municipal sea eficaz,
eficiente y amable con
el ciudadano.

Que en el Ayuntamiento trabajen las
personas mas adecuadas para
efectuar las labores que alli se

realizan, remuneradas conforme a la

ley, capacitadas y concientizadas
para que garanticen el cumplimiento
de los objetivos de la institucion y
ofrecer un servicio con calidad,
buscando siempre la satisfaccion de
la ciudadania.

Actualizar el 80% de los expedientes personales de las y
los trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez el
préximo afio 2025.

Digitalizar el 100% de los expedientes personales de las
y los trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
durante el trienio.

Realizar una propuesta de adecuacion de la estructura
organica municipal, durante el 2025.

Implementar una plataforma digital que permita la
automatizacion de los procesos de actualizacion de los
expedientes personales de las y los trabajadores del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez durante el trienio.
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Evaluar anualmente al 100% de las y los trabajadores
del Ayuntamiento de Villa de Alvarez en cuanto a su
desemperio.

Implementar un plan de capacitacion que permita formar
y actualizar al 100% de las y los trabajadores del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez con base en los
resultados del diagnostico.

Instalar la Comisién de Seguridad e Higiene de Trabajo
durante el 2025.

3. Responsabilidad
presupuestaria

Tesoreria

Garantizar el uso del
recurso econémico de
manera honesta y
transparente en
cumplimiento de las
leyes
correspondientes.

Administrar la hacienda publica
municipal, mediante la
instrumentacion de una efectiva
politica recaudatoria y de la correcta
programacion, presupuestacion,
ejercicio y control de los recursos
publicos destinados a los programas
presupuestarios y de inversion, asi
como contribuir a la rendicion de
cuentas a través de la generacion y
emision de la informacion derivada de
la gestion financiera del
Ayuntamiento.

Realizar el 100% de las acciones para la rendicion de
cuentas a través de los mecanismos de transparencia
estipulados en la legislacion vigente.

Presentar en tiempo y forma anualmente la Ley de
Ingresos para que sea publicada en el periddico oficial.

Presentar en tiempo y forma anualmente el Presupuesto
de Egresos para que sea publicada en el periédico
oficial.

Lograr disminuir al menos un 15% de rezago en el
impuesto predial al terminar el ejercicio 2025.

Dar cumplimiento a la difusién de la cuenta publica
mensual y anual en tiempo y forma.

Pagar en tiempo y forma la némina correspondiente a
las y los trabajadores del Ayuntamiento, jubilados y
pensionados.

Mantener anualmente el 100% de predios urbanos
disponibles a la ciudadania, con la informacion
alfanumérica de caracter publico.

Facilitar usuarios y contrasefias al 100% de los
solicitantes de informacion catastral a personas fisicas
y/o morales relacionadas al ambito de construccion,
compra y venta de viviendas, de manera anual.

Consolidar el 100% de las aplicaciones desarrolladas
para fortalecer el gobierno digital.

Lograr que los ingresos de libre disposicion del ejercicio
representen minimo el 50% del gasto corriente, de
manera anual.

Incrementar el cobro del impuesto predial en 8% durante
el 2025, con respecto al ejercicio anterior.

Mantener anualmente la actualizacion de informacion
contable y presupuestaria de conformidad con la
normativa, disponibles en la pagina Web del
Ayuntamiento.

Mantener un gasto de operacion de la administracién
menor o igual al 65% del gasto total anual.

- 00T -
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EJE 4. Gobierno abierto

Programa

1.

Control interno

Responsabilidad administrativa y rendiciéon de cuentas

Estrategia: Fortalecer el control interno en todos los procesos y mejorar la rendicion de cuentas.

Objetivo general

Fortalecer el control interno en cada uno de los procesos que se realizan al interior del Ayuntamiento, a través de
la identificacién de riesgos de corrupcion, tratamiento, seguimiento y evaluacion, comunicacion y decision con la
finalidad de que el uso de los recursos sean transparentes y correctamente aplicados.

Objetivos especificos

Promover una cultura de Control Interno en la administracion municipal para la prevencion de actos de
corrupcion por medio de la aplicacién de auditorias financieras, de obra publica y del desempefio.

Promover los principios y valores éticos, por medio de acreditaciones para que las y los servidores publicos de
nivel directivo se desempefien en apego a la normatividad.

Implementar mecanismos de acreditacion con el uso de tecnologias para dar a conocer las responsabilidades
de las y los servidores publicos y lograr su certificacion.

Asesorar al personal de las dependencias municipales responsable del tema de control interno para consolidar
la cultura de la prevencion de riesgos que permitan al Gobierno Municipal alcanzar sus objetivos, metas y
prevenir actos de corrupcion.

Establecer fechas y horarios para la recepcion de documentos que permita a las dependencias programar los
trdmites administrativos de manera ordenada y eficaz.

Capacitar al personal administrativo para la integracion de expedientes de los tramites administrativos y el uso
del sistema Empress, con la finalidad de concluir correctamente los procesos administrativos para la erogacion
de recursos.

Garantizar que los objetivos institucionales se cumplan de acuerdo con lo establecido y prevenir actos de
corrupcion, por medio de la aplicacién de metodologias y mecanismos que permitan identificar y prevenir los
riesgos para consolidar un Gobierno Municipal eficiente en la prestacion de servicios y tramites.

Lineas de accién

Metas

Fortalecer la cultura de Control Interno en las y los trabajadores del Ayuntamiento.

Promover los valores institucionales y profesionales en las y los servidores publicos.

Dar a conocer a las y los servidores publicos sus responsabilidades y obligaciones.

Realizar acciones para favorecer el Control Interno y reducir riesgos en los procesos administrativos.

Capacitar al personal para que conozca los procesos y la documentacion necesaria para hacer tramites de
gasto y evitar observaciones en auditorias.

Implementar anualmente los Programas de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) en el 100% de las
dependencias municipales.

Realizar un programa anual de auditorias para las obras publicas que se realicen en la administracion municipal
al afio.

Realizar un programa de 4 auditorias financieras al afio de forma aleatoria a las dependencias que manejan
recursos publicos.

Lograr que el 100% de las y los servidores publicos municipales sean acreditados en temas de ética, conducta
y responsabilidades administrativas durante la administracion municipal.
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Programa

2,

Garantizar que el 100% de los tramites autorizados por la Contraloria cumplan con los requerimientos y evitar
en lo posible observaciones en el ejercicio fiscal por parte del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Gubernamental.

Lograr que el 100% de las dependencias municipales a nivel directivo implementen el sistema de
administracion de riesgos en el primer afio de la administracion municipal.

Actualizar en la pagina web oficial trimestralmente la informacion generada en materia de control interno de las
dependencias municipales.

Disefiar lineamientos para la entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal, durante el trienio.
Disminuir 50% las observaciones en las auditorias internas de la administracion.

Firmar 2 convenios de colaboracion con al menos dos organizaciones para mejorar los mecanismos de control
de riesgos de corrupcion.

Acreditar al 100% de los funcionarios en conocimientos de faltas administrativas, transparencia y control de
riesgos.

Actualizar el Reglamento de Etica de los trabajadores del Ayuntamiento.

Difundir con el 100% de las y los trabajadores el Cédigo de Etica de los Trabajadores del Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Colima.

Gobierno abierto y transparente

Acceso a la informacién y consulta ciudadana

Estrategia: Brindar informacion a la ciudadania de manera transparente.

Objetivo general

Promover la cultura de gobierno abierto y acceso a la informacion a través de la implementacion de mecanismos
internos y consultas ciudadanas, con la finalidad de que el solicitante sea informado de manera oportuna.

Objetivos especificos

Generar informacion de interés publico que sea de utilidad y que permita a la sociedad conocer la eficiencia
del gobierno municipal en el manejo de los recursos publicos para la atencion de los problemas municipales.

Generar y difundir informacion de interés publico que garantice la transparencia proactiva por medio de las
redes sociales y la pagina web oficial, donde la ciudadania pueda conocer y evaluar las acciones y resultados
del gobierno.

Facilitar el acceso de las y los ciudadanos a un mecanismo efectivo y transparente para presentar quejas
contra servidores publicos municipales, promoviendo asi la rendicidbn de cuentas, la confianza en el
ayuntamiento de Villa de Alvarez y la participacion de la ciudadania en la mejora de los servicios publicos.

Lineas de accién

Metas

Brindar informacion oportuna a la sociedad para su consulta.
Publicar en diferentes medios electrénicos informacion de interés publico.

Facilitar al ciudadano mecanismos confiables y seguros para presentar quejas a servidores publicos.

Aumentar en un 10% el nimero de personas que han mejorado su percepcion del gobierno municipal en
materia de transparencia respecto al inicio del ejercicio.

Lograr un incremento del 50% en el nimero de accesos de los portales de transparencia de la pagina web
oficial.

Incrementar en un 10% el nimero de solicitudes de Acceso a la Informacion (SAI) con respecto al afio anterior.

Lograr 10 mil visualizaciones de las publicaciones de transparencia proactiva en redes sociales al afio.
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Crear un buzén de quejas digital y fisico para denuncias contra servidores publicos durante el afio 2025.
Concluir el 100% de los procesos de investigacion durante el periodo 2024-2027.
Elaborar el Programa anual de transparencia y acceso a la informacion publica, proactiva.

Lograr anualmente que menos del 20% de las solicitudes de acceso a la informacién ingresadas al 6rgano
garante sean dictaminadas en contra del municipio.

Mantener anualmente el 100% de las obligaciones de transparencia disponibles y actualizadas.
Instaurar un mecanismo que atienda y dé seguimiento a las propuestas ciudadanas, durante 2025.

Firmar al menos dos convenios de colaboraciéon anuales con instituciones académicas y de la sociedad civil
para crear mejorar en la cultura de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Publicar 12 podcasts por afio sobre transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

Realizar 6 mediciones anuales de la percepcion de eficiencia y transparencia en redes sociales.

Comunicacion social

Estrategia: Generar una linea de comunicacion efectiva y asertiva entre la poblacion y el gobierno.

Objetivo general

Promover y difundir en medios digitales y tradicionales, los programas, acciones institucionales y asuntos de
interés publico del Ayuntamiento, a través de estrategias de comunicacion efectiva.

Obijetivo especifico

Generar informacion clara y oportuna a la poblacion, a través de diferentes medios de comunicacién para que
esté informada de las acciones de gobierno.

Lineas de accién

Metas

Generar informacion clara, oportuna y asertiva acerca de las acciones, programas y asuntos de interés publico
de la administracion para promover la opinion informada y fortalecer la rendicion de cuentas.

Revisar, analizar y dar seguimiento a opiniones, articulos, editoriales o columnas, publicadas en medios
tradicionales, digitales o redes sociales sobre temas, propuestas o posicionamientos de la administracion
municipal.

Implementar la imagen institucional.

Generar mensualmente al menos 30 publicaciones en medios electronicos y 30 publicaciones en medios
impresos.

Garantizar que el 100% de la informacion derivada de las acciones de gobierno sea publica y de acceso pleno
para toda la poblacion mediante medios digitales, tradicionales o redes sociales.

Lograr el 100% de publicidad y propaganda disefiada bajo los lineamientos del manual de identidad del
Ayuntamiento.

Dar a conocer a través de los diferentes formatos de comunicacion institucional, el 100% de las propuestas y
posicionamientos o asuntos de interés publico, de la administracién municipal.

Actualizar la pagina Web del ayuntamiento al 100%, mediante los contenidos informativos o publicitarios de
interés de la poblacion.

Generar 20 campanias publicitarias estratégicas de comunicacion y concientizacion anuales, sobre proyectos
prioritarios, temas sociales y/o culturales de alta sensibilidad.

Producir al menos 2 ruedas de prensa y un spot de radio al mes, para informar acciones, programas o asuntos
de interés para la poblacion.



EJE

PROGRAMA

AREA

ESTRATEGIA

OBJETIVO GENERAL

METAS

4. GOBIERNO
ABIERTO

1. Control interno

Responsabilidad
administrativa y
rendicién de cuentas

Fortalecer el control
interno en todos los
procesos y mejorar la
rendicién de cuentas.

Fortalecer el control interno en cada
uno de los procesos que se realizan
al interior del Ayuntamiento, a través
de la identificacion de riesgos de
corrupcion, tratamiento, seguimiento
y evaluacién, comunicacion y
decision con la finalidad de que el
uso de los recursos sean
transparentes y correctamente
aplicados.

Implementar anualmente los Programas de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) en el 100% de las
dependencias municipales.

Realizar un programa anual de auditorias para las obras
publicas que se realicen en la administracion municipal
al afio.

Realizar un programa de 4 auditorias financieras al afio
de forma aleatoria a las dependencias que manejan
recursos publicos.

Lograr que el 100% de las y los servidores publicos
municipales sean acreditados en temas de ética,
conducta y responsabilidades administrativas durante la
administracion municipal.

Garantizar que el 100% de los tramites autorizados por
la Contraloria cumplan con los requerimientos y evitar
en lo posible observaciones en el ejercicio fiscal por
parte del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Gubernamental.

Lograr que el 100% de las dependencias municipales a
nivel directivo implementen el sistema de administracion
de riesgos en el primer afio de la administracion
municipal.

Actualizar en la pagina web oficial trimestralmente la
informacién generada en materia de control interno de
las dependencias municipales.

Disefiar lineamientos para la entrega-recepcion de la
Administracion Publica Municipal, durante el trienio.

Disminuir 50% las observaciones en las auditorias
internas de la administracion.

Firmar 2 convenios de colaboracion con al menos dos
organizaciones para mejorar los mecanismos de control
de riesgos de corrupcion.

Acreditar al 100% de los funcionarios en conocimientos
de faltas administrativas, transparencia y control de
riesgos.

Actualizar el Reglamento de Etica de los trabajadores
del Ayuntamiento.

Difundir con el 100% de las y los trabajadores el Cédigo
de Etica de los Trabajadores del Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Colima.

2. Gobierno abierto y
transparente

Acceso a la
informacion y consulta
ciudadana

Brindar informacion a
la ciudadania de
manera transparente.

Promover la cultura de gobierno
abierto y acceso a la informacion a
través de la implementacion de
mecanismos internos y consultas
ciudadanas, con la finalidad de que el
solicitante sea informado de manera
oportuna.

Aumentar en un 10% el nimero de personas que han
mejorado su percepcion del gobierno municipal en
materia de transparencia respecto al inicio del ejercicio.

Lograr un incremento del 50% en el niUmero de accesos
de los portales de transparencia de la pagina web oficial.

Incrementar en un 10% el nimero de solicitudes de
Acceso a la Informacion (SAI) con respecto al afio
anterior.
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Lograr 10 mil visualizaciones de las publicaciones de
transparencia proactiva en redes sociales al afio.

Crear un buzon de quejas digital y fisico para denuncias
contra servidores publicos durante el afio 2025.

Concluir el 100% de los procesos de investigacion
durante el periodo 2024-2027.

Elaborar el Programa anual de transparencia y acceso a
la informacion publica, proactiva.

Lograr anualmente que menos del 20% de las
solicitudes de acceso a la informacion ingresadas al
érgano garante sean dictaminadas en contra del
municipio.

Mantener anualmente el 100% de las obligaciones de
transparencia disponibles y actualizadas.

Instaurar un mecanismo que atienda y dé seguimiento a
las propuestas ciudadanas, durante 2025.

Firmar al menos dos convenios de colaboraciéon anuales
con instituciones académicas y de la sociedad civil para

crear mejorar en la cultura de acceso a la informacion y

la proteccién de datos personales.

Publicar 12 podcasts por afio sobre transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.

Realizar 6 mediciones anuales de la percepcion de
eficiencia y transparencia en redes sociales.

Comunicacioén social

Generar una linea de
comunicacion efectiva
y asertiva entre la
poblacion y el
gobierno.

Promover y difundir en medios
digitales y tradicionales, los
programas, acciones institucionales y
asuntos de interés publico del
Ayuntamiento, a través de estrategias
de comunicacién efectiva.

Generar mensualmente al menos 30 publicaciones en
medios electrénicos y 30 publicaciones en medios
impresos.

Garantizar que el 100% de la informacion derivada de
las acciones de gobierno sea publica y de acceso pleno
para toda la poblacion mediante medios digitales,
tradicionales o redes sociales.

Lograr el 100% de publicidad y propaganda disefiada
bajo los lineamientos del manual de identidad del
Ayuntamiento.

Dar a conocer a través de los diferentes formatos de
comunicacion institucional, el 100% de las propuestas y
posicionamientos o asuntos de interés publico, de la
administracién municipal.

Actualizar la pagina Web del ayuntamiento al 100%,
mediante los contenidos informativos o publicitarios de
interés de la poblacién.

Generar 20 campafias publicitarias estratégicas de
comunicacién y concientizacion anuales, sobre
proyectos prioritarios, temas sociales y/o culturales de
alta sensibilidad.

Producir al menos 2 ruedas de prensa y un spot de radio
al mes, para informar acciones, programas o asuntos de
interés para la poblacion.
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ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Con la finalidad de establecer la homologacion de trabajo coordinado, se muestra en el cuadro posterior la vinculacion tanto
con Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS),
donde se identifica su adhesion de las actividades pertinentes para su cumplimiento y que son responsabilidad del

Municipio:
EJE PROGRAMA TEMA OBJETIVO PMD Agenda 2030 PN%TS PESO";‘;”
Gestionar, generar e
impulsar, estrategias
de Desarrollo
sostenible en la zona
rural y comunidades
pertenecientes al
, e evsas | OBIETVOS
PROMOCION, ' o DE LA POBREZA )
CONSERVACION Desarrollo Rural proyectos /Meta 1.4 Garantia | 3.1 ECONOMIA.
Y Atencién a esp ecificos, que de acceso a Detonar el
y . contribuyan a mejorar ARSI -
APROVECHAMIENTO DEL Comunidades la calidad de vida. al servicios basicos y crecimiento
MEDIO AMBIENTE impulso del desan:ollo recursos
" financieros.
agricola, al fomento
economico, cultural,
educativo, de
seguridad, de salud,
del ecoturismo y de la
cultura de paz.
Objetivo: Promover
el desarrollo urbano
sustentable, por
medio de una
regulacion acorde a
las circunstancias OBJETIVO 11 .
actuales, impulsando CIUDADES Y EJES: ECONOMIA
1. MUNICIPIO una cultura de COMUNIDADES 2.2 POLITICA PARA EL
SOSTENIBLE Ecologia y Medio | proteccion y cuidado | SOSTENIBLES / SOCIAL. BIENESTAR Y
Ambiente al medio ambiente, Meta 11.3 Aumento Desarrollo COLIMA NUESTRO
en el que colaboren de la urbanizacion sostenible HOGAR
de manera conjunta inclusiva y
sociedad y gobierno, sostenible.
con el propdsito de
mejorar la calidad de
vida de la poblacion
de Villa de Alvarez.
Objetivo: Planear,
disefiar, coordinar,
dar seguimiento y
evaluar los
mecanismos e OBJETIVO 9
instrumentos de INDUSTRIA,
planeacion del INNOVACION E 2.3.VIIl POLITICA
PLANEACION Y CIUDAD DE desarrollo del INFRAESTRUCTU SOCIAL.
PROGRAMAS DE PRIMERA municipio, a fin de RA/Meta 9.A Programa
GESTION DE RECURSOS garantizar el Apoyo a Desarrollo urbano y
crecimiento infraestructuras vivienda
economico, social y sostenibles y
el mejoramiento de la resilientes.

calidad de vida de las
y los ciudadanos
villalvarenses.
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Desarrollo
urbano

Objetivo: Promover
un desarrollo urbano
ordenado y
sostenible en el
municipio,
planificando de
manera eficiente e
inclusiva para
mejorar la calidad de
vida de los
habitantes, proteger
los recursos
naturales y apoyar el
crecimiento
econémico con un
enfoque en el
bienestar social.

Objetivo: Actualizar y
modernizar la
normatividad de
desarrollo urbano del
municipio de Villa de
Alvarez para que
refleje principios de
sostenibilidad,
eficiencia en el uso
del suelo, inclusién
social y resiliencia
ante el cambio
climatico, facilitando
un crecimiento
urbano ordenado y
sostenible.

Objetivo:
Implementar
herramientas

digitales y
plataformas
interactivas para
optimizar la gestion
urbana y mejorar la
eficiencia en los
tramites,
proporcionando
opciones en linea,
promoviendo la firma
electrénica, y
facilitando el acceso
a informacion en
materia de gestion
urbana.

Catastro

Objetivo: Mantener
la actualizacion de
las caracteristicas de
la cartografia urbana,
identificando su
ubicacion, uso y
valor, fortaleciendo
los procesos de
planeacion urbana y
garantizando el justo
requerimiento
financiero para
fortalecer los
ingresos del
municipio

OBJETIVO 16 PAZ,
JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta
16.5 Reduccion de
la corrupcion y
soborno
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Objetivo: Fortalecer

it | oaiemos ,
implementando TRABAJO 3.6 ECONOMIA.
) DECENTE Y Impulsar la
estrategias de L
1.3. TURISMO . promocion CRECIMIENTO reacltlvgmon
~ Hecho en la Villa ropaganda aé;ceso ECONOMICO/ econdmica, el
pa ge?viciosg fin de Meta 8.9 Promocién | mercado interno y
del turismo el empleo
promover [a sostenible.

dinamizacion de la
economia local

Objetivo: Realizar la
limpieza de lotes y
frentes de casas
sucias deshabitadas
como medida de

prevencion a la
proliferacion del OBJETIVO 16 PAZ,

dengue, robo a casa JUSTICIAE
habitacion y INSTITUCIONES 1.8 POLITICAY
SERVICIOS PUBLICOS Limpia v sanidad seguridad a los SOLIDAS / Meta GOBIERNO.
DE CALIDAD piay transelntes mediante 16.6 Creacion de Mandar
un programa para instituciones obedeciendo
todo el Municipio eficaces y
donde se atienda transparentes

esta problematica,
generando asi
espacios seguros
para todo el
Municipio
villalvarenses.

Objetivo: Incrementar | OBJETIVO 16 PAZ,

la eficiencia de la red JUSTICIAE )
de alumbrado INSTITUCIONES 1.8 POLITICAY
_publico, en Villa de SOLIDAS / Meta GOBIERNO.
Alumbr ado Alvarez a través de la 16.6 Creacion de Mandar
Publico T R -
optimizacion de instituciones obedeciendo
recursos materiales y eficaces y
humanos. transparentes

Objetivo: Promover
un servicio eficaz y
eficiente a través de
la ejecucion de los

programas y OBJETIVO 16 PAZ,
proyectos realizados JUSTICIAE
en coordinacion con INSTITUCIONES 1.8 POLITICAY
Parques y la sociedad civil del SOLIDAS / Meta GOBIERNO.
Jardines municipio de Villa de 16.6 Creacion de Mandar
Alvarez, Logrando asi instituciones obedeciendo
promover la calidad eficaces y
de vida, la transparentes
convivencia

comunitaria y la
proteccion del medio
ambiente.

Objetivo: El objetivo
general de este
proyecto es mejorar OBJETIVO 16 PAZ,

sy | usmione ,
las colonias de Villa INSTITUCIONES 1.8 POLITICAY
de Alvarez. mediante SOLIDAS / Meta GOBIERNO.
Control Animal : o 16.6 Creacion de Mandar
la implementacién de R :
. instituciones obedeciendo
un programa integral y
X eficaces y
de control canino que fransparentes
aborde la falta de P
atencion veterinaria

en la region.
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Objetivo: Mantener

las unidades en buen | OBJETIVO 16 PAZ,
estado para que las JUSTICIAE )
diferentes areas del INSTITUCIONES 1.8 POLITICAY
ayuntamiento puedan SOLIDAS / Meta GOBIERNO.
Taller Mecanico realizar su trabajo 16.6 Creacion de Mandar
operativo eficiente y instituciones obedeciendo
eficazmente a la eficaces y
ciudadania del transparentes
municipio.
Objetivo: El objetivo
general de Proteccién
Civil es salvaguardar
la integridad fisica de
las personas, sus
bienes y su entorno OBJETIVO 1 FIN
ante la eventualidad DE LA POBREZA )
de un desastre /Meta 1.5 2.3.VII POLITICA
PREVENCION DE Unidad Mun|lc’|pal provocado por Resiliencia a SOCIAL.I
RIESGOS de Proltelccwn agentes naturalfas 0 de§astres Programa Nacpqal
Civil humanos a través de ambientales, de Reconstruccion
acciones que econémicos y
reduzcan o eliminen sociales
la pérdida de vidas
humanas, la
destruccion de bienes
materiales y el dafio
de la naturaleza.
Objetivo: Fomentar
la cultura de la OBJETIVO 11 .
recreacion, activacion CIUDADES Y EJES: BIENESTAR
. PARA TODAS Y
fisicay el COMUNIDADES ‘
. 3.14 ECONOMIA. TODOS,
fortalecimiento de SOSTENIBLES / ;
2. BIENESTAR - El deporte es salud, | ECONOMIA PARA
RECREACION, CULTURA Fomento entornos seguros, a Meta 11.7 . f
Y Y EDUCACION deportivo través de acciones Proporcionar el cohesion social y EL BIENESTAR,
DESARROLLO roritarias que ACCESO 4 ZONas orgullo nacional SEMBRAR LA
pbeneficienqal verdes y espacios PAZ Y COLIMA
! L NUESTRO HOGAR
ciudadano publicos seguros
Villalvarense.
PND 2018- PED 2021-
EJE PROGRAMA TEMA OBJETIVO PMD Agenda 2030 2022 2027
Objetivo: Fomentar
la cultura de la OBJETIVO 11 .
recreacion, activacion |  CIUDADES Y EJES: BIENESTAR
- PARA TODAS Y
fisicay el COMUNIDADES ;
fortalecimientode | SOSTENBLES/ | (> 14 ECONOMIA. TODGS,
Fomento entornos sequros, a Meta 117 El deporte es salud, ECONOMIA PARA
deportivo . L . cohesion social y EL BIENESTAR,
st | P | oqionecond | SEBRARLA
pbeneﬂcienqal verdes y espacios FAZ VGO
. o NUESTRO HOGAR
ciudadano publicos seguros
Villalvarense.
2. BIENESTAR RECREAC'ON, Cl’JLTURA Objetivo: Promover el
Y Y EDUCACION arte, la cultura, la
DESARROLLO educacion y el
rescate de las EJES: BIENESTAR
- ) OBJETIVO 4
tradiciones a través EDUCACION DE 2.7 POLITICA PARATODAS Y
de talleres, eventos, TODOS,
; CALIDAD / Meta 4.7 SOCIAL. ;
festivales y ECONOMIA PARA
fomento cultural R Fomentar la Cultura de paz,
. capacitaciones para s . EL BIENESTAR,
y educativo consolidar a Villa de educacion Global para el bienestar y SEMBRAR LA
Alvarez como un parasel Piis;\lrrollo para todos PAZ'Y COLIMA
ostenible NUESTRO HOGAR

municipio referente
de apropiacion,
educacion y arraigo
cultural.
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Objetivo: Hacer el
Festival Internacional
“Palabras al viento:
Victor Chi” en el
municipio de Villa de
Alvarez para que
narradores de otros
paises fortalezcan la

OBJETIVO 11
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES /
Meta 11.4
Proteccion del
patrimonio cultural y

raiz de las tradiciones natural
de un pueblo.
Objetivo: Atender de
manera eficaz y
eficiente ala
ciudadania OBJETIVO 16 PAZ,
villalvarense en los JUSTICIAE )
. " tramites, gestiones y INSTITUCIONES 1.8 POLITICAY
Frlis N oendion¥ | necesidades relativas |  SOLIDAS / Meta GOBIERNO.
articipacion o »
CIUDADANA Ciudadana ala parthlpacmn de 16..6 (_:regmon de Manc_lar
la poblacion con las instituciones obedeciendo
tareas del eficaces y
ayuntamiento, transparentes
buscando siempre la
mejora de las
condiciones sociales.
Objetivo: Promover la OTI?QJLE;' LYB 8
formalidad en el DECENTE Y
Loonciss | yombulnioensl | CRECMENTO | 3.1 ECONOMA
Comerciales municipio, a fin de Meta 8.1 cr:c[i)mﬁen?o
detonar la economia M g
- antenimiento del
de las familias crecimiento
villalvarenses. economico
Objetivo: Que el
DESARROLLO municipio de Villa de
FCONOMICO Avarez sea més OBJETIVO 8 EJES: BIENESTAR
o, | a0
el crecimiento y A 3.1 ECONOMIA. TODOS,
Desgrrqllo desarrollo econémico CRECIMIENTO Detonar el ECONOMIA PARA
economico de los habitantes ME%%N?? yol rg(e)n/to crecimiento EIS_EBI\I/I%I\IIQI,EASRT/L\E
mediante acciones de pequefia y PAZ Y COLIMA
P o mediana empresa NUESTRO HOGAR
ortalecimiento de los
sectores productivos
y el emprendimiento.
Objetivo: Garantizar
la seguridad e
integridad de todas
las personas del
municipio de Villa de
Alvarez mediante un
equipo policial
competente,
saludables y bien 1.4.VIll POLITICA
remunerado, que OBJETIVO 16 PAZ, Y GOBIERNO. EJES: BIENESTAR
emplee tecnologia JUSTICIA E Cambio en PARA TODAS Y
avanzada y INSTITUCIONES aradigma de TODOS,
TERDAD CLDADANA | Sequridad _estrategias SOLIDAS /Meta | Sequrided Aricular | ECONOMIAPARA
Ublica innovadoras para 16.1 Reduccion de la sequridad EL BIENESTAR,
prevenir el delito, t d. las f P 9 Ll SEMBRAR LA PAZ
responder a odas gsl ormas de nacional, ? Y COLIMA
emergencias y violencia Seg””‘f:‘:};’;t’ ©@y | NUESTRO HOGAR
fomentar la

participacion activa
de la comunidad en
temas de seguridad
publica, siempre
respetando los
derechos humanos y
operando dentro del
marco legal.
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Objetivo: Procurar el

optimo
funcionamiento 9105 | 0BUETIVO 16 PAZ, EJES: BIENESTAR
Sigu;%az o JUSTICIAE 1.1 POLITICAY PARA TODAS Y
municipio INSTITUCIONES GOBIERNO. TODOS,
Administrativa c°”t£‘;'|}§§§‘;'rr]“|fgt° Y| Fortalecimiento dispendio y a SEMBRAR LA
rocedimientos |nst|tUC|_ones en frivolidad PAZ'Y COLIMA
procedimier prevencion de la NUESTRO HOGAR
admlnllstratlvos violencia
necesarios para su
ejecucion.
Objetivo: Promover
la seguridad vial en
nuestro municipio
mediante la dotacion
y habilitacion de 1.4V
sefializacion en calles POLITICAY EJES: BIENESTAR
y avenidas. OBJETIVO 3 GOBIERNO. PARATODAS Y
Fomentaremos una SALUD Y Cambio en TODOS,
Transito y cultura cultura de BIENESTAR / Meta paradigma de ECONOMIA PARA
vial responsabilidad vial a 3.6 Reduccion de Seguridad. Articular EL BIENESTAR,
través de campafias accidentes de la seguridad SEMBRAR LA PAZ
informativas y de trafico nacional, la Y COLIMA
concientizacion seguridad publicay | NUESTRO HOGAR
dirigidas a la la paz
ciudadania, con el fin
de reducir
significativamente los
hechos de transito.
- 1.4.VIIl POLITICA
Objt_atlvo. Plangar, OBJETIVO 16 PAZ, Y GOBIERNO. EJES: BIENESTAR
organizar, coordinar y : PARA TODAS Y
evaluar acciones que JUSTICIA E Cambio en TODOS
emitan garantizarla | NS TUCIONES paradigmade -\ £coNOMiA PARA
Prevenciondel | P20 916 22 SOLIDAS /Meta | Seguridad. Ariclar | g1 “pienEern
Delito Lo X o 16.7 Fomento de la la seguridad '
imuiciode vila |  Piceacon | radoralla | b ot
de Aivares. cludadana Seg””‘::‘:)ggb”ca Y| NUESTRO HOGAR
Objetivo: Desarrollar
un plan integral que EJES: BIENESTAR
incluya la OBJETIVO 16 PAZ, ) PARA TODAS Y
Salvaguarda de sensibilizacion de la JUSTICIAE 1.4 POLITICAY TODOS
los derechos de comunidad, la INSTITUCIONES GOBIERNO. ECONOMIA I5ARA
Nif - capacitacion de SOLIDAS / Meta Cambio en
ifias, Nifios y L . EL BIENESTAR,
Adolescentes actolr’es clave, y Ig 16.2 Erradicacion paradlgma de SEMBRAR LA
creacion de espacios | del maltrato, trata y Seguridad PAZ Y COLIMA
seguros y explotacion infantil NUESTRO HOGAR
participativos para
NNA.
Objetivo: Garantizar
que, a través de la
cercania y la difusion
de la justicia civica se OBJETIVO 16 EJES: BIENESTAR
logre lareduccionde | paz, JUSTICIAE 14PoLiTicAY | PARATODASY
atencion integr;ll ala | NSTITUCIONES GOBIERNO. ECONOMIA PARA
Juzgado Civico ciudadania SOLIDAS / Meta Cambio en EL BIENESTAR
implementando de 16.2 Erradicacion paradigma de SEMBRAR LA PA’Z
forma plena el del maltrg’to,ltrata_y Seguridad Y COLIMA
Modelo Homologado | €XPlotacion infantil NUESTRO HOGAR

de Justicia Civica en
el municipio de Villa
de Alvarez.
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Objetivo: Fortalecer
la normatividad
vigente de la
Direccién General de
Seguridad Publica,
mediante la revision y

EJES: BIENESTAR

actualizacion de OBJETIVO 16 PAZ,
procedimiento JUSTICIAE 14pPoLiTicAy | PARATODASY
legales, asi como INSTITUCIONES GOBIERNO. ECONOMIA IL-’ARA
Juzgado Civico brindar asistencia SOLIDAS / Meta Cambio en EL BIENESTAR
juridica al director 16.2 Erradicacion paradigma de SEMBRAR LAY
general y a las del maltrato, trata y Seguridad
distintas direcciones explotacion infantil NS?STT?%?—IL(%QR
que la conforman,
asegurando el
cumplimiento de las
leyes y el desahogo
de requerimientos de
informacion.
Objetivo: Fortalecer
el bienestar integral
delasy los
villalvarenses,
promoviendo su
desarrollo personal,
social y econdmico,
mediante la EJES: BIENESTAR
implementacion de OBJETIVO 1 FIN ) PARATODAS Y
programas y servicios | DE LA POBREZA/ 2.1 POLITICA TODOS,
. que garanticen el Meta 1.3 SOCIAL. Construir ECONOMIA PARA
DESARROLLO SOCIAL Sistema DIF acceso a Implantacion de un pais con EL BIENESTAR,
oportunidades, la sistemas de bienestar SEMBRAR LA PAZ
mejora de proteccién social Y COLIMA
condiciones de vida y NUESTRO HOGAR
la construccion de
comunidades
inclusivas y
equitativas con mayor
énfasis a los grupos
en situacion de
vulnerabilidad.
Objetivo: Establecer
una politica integral
de promocién, apoyo
y asesoria en
beneficio de las
muijeres del
municipio, asi como 1.4 XII POLITICAY
impulsar su GOBIERNO.
desarrollo para lograr OBJETIVO 5 Cambio en el EJES: BIENESTAR
e incrementar su IGUALDAD DE paradigma de PARATODAS Y
Mujeres integracion y GENERO / Meta 5.2 seguridad. TODOS,
Villavarenses participacion plena y Eliminar todas las Estrategias ECONOMIA PARA
eficaz en la vida formas de violencia especificas: EL BIENESTAR,
econémica, laboral, de género Prevencion SEMBRAR LA
politica, cultural, especial de la

cientifica y social y en
general en todos los
ambitos de la vida,
buscando con ello la
igualdad de género y
el empoderamiento

de las mujeres.

violencia y el delito
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Objetivo: Impulsar el
desarrollo integral y
la participacién de las
juventudes en los

ambitos sociales 1411 POLITICAY
e OBJETIVO 4
sy | EOUCKCIONDE | (Ol
Juventud deportivos, mediante Eliminacion ' paradigma en PAZY COLIMA
villalvarense el disefio e o seguridad. NUESTRO HOGAR
. p Disparidad de .
implementacion de . ) Garantizar el
género y colectivos -
programas y vulnerables empleo, educacion,
proyectos a favor de salud y bienestar
las mismas para que
las juventudes sean
involucradas en el
desarrollo municipal
PND 2018- PED 2021-
EJE PROGRAMA TEMA OBJETIVO PMD Agenda 2030 2022 2027
Objetivo: Garantizar
la correcta aplicacion
de las leyes,
reglamentos y OBJETIVO 16 PAZ,
lineamientos de JUSTICIAE )
observancia INSTITUCIONES 1.8 POLITICAY .
Certezay municipal, que rigen | SOLIDAS / Meta GOBIERNO. EJI_EIbﬁgg'TEORyO
garantia juridica la labor de la 16.6 Creacion de Mandar
ROV e : TRANSPARENTE
administracion instituciones obedeciendo
publica para eficaces y
garantizar un transparentes
municipio honesto,
cercanoy
transparente.
Objetivo: Que el
3. GOBIERNO servicio prestado por
EFICIENTE ORDEN Y GOBIERNO la Oficialia se realice
de forma
responsable,
oy | omEmOtEPAZ
derecho de dentdad, | |\ rSUEOC |00 mioay
. con la finalidad de : ) EJE: GOBIERNO
Registro S SOLIDAS / Meta GOBIERNO.
sociodemografico dar certeza juridica 16.9 Proporcion de Recuperar el HONESTO ¥
en su Estado Civil. LR TRANSPARENTE
. - identidad juridica y estado de derecho
Asi como el servicio .
prestado por el registro de
nacimientos

archivo se realice de
forma responsable,
respetuosa,
garantizando el
cuidado los libros de
esta oficialia.
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Objetivo: Servir,
atender,
proporcionar,
acompafiar, canalizar
y ayudara la
Ciudadania que se
encuentra en una
situacion de dolor,

mediante el programa OBJETIVO 3 )
de planeacion SALUD Y 2.5 POLITICA
participativa, BIENESTAR / Meta SOCIAL. Salud
humanista y de 3.C Aumento de la para toda la
integracion financiacion del poblacion
ciudadana del sistema sanitario
Pantedn Municipal de
Villa de Alvarez, para
facilitar el
procedimiento
administrativo de una
manera calida,
humana, rapida y
cercana a la gente.
Objetivo: Asegurar en
los procedimientos de
adquisicién de bienes
ylo servicios el
cumplimiento de la
Ley que nos rige,
para lograr un
modelo transparente | OBJETIVO 16 PAZ,
en los procesos, JUSTICIAE
transmitiendo la INSTITUCIONES 1.8 POLITICAY
GESTION PARA Administracion necesidad de SOLIDAS / Meta GOBIERNO.
RESULTADOS eficaz y eficiente mejoras continuas 16.6 Creacion de Mandar
para la realizacion de instituciones obedeciendo
las compras eficaces y
requeridas con las transparentes
mejores condiciones
en precio, calidad y
financiamiento,
ademas, administrar
de manera adecuada
los bienes
patrimoniales.
Objetivo: Administrar
la hacienda publica
municipal, mediante
la instrumentacion de
una efectiva politica
recaudatoria y de la
correcta
programacion,
presupuestacion, OBJETIVO 16 PAZ,
ejercicio, y control de JUSTICIAE )
. los recursos publicos INSTITUCIONES 3.2 ECONOMIA.
G prfsau‘slrj‘é':tal destinadosalos | SOLIDAS/Meta | Mantener finanzas
programas 16.5 Reduccién de sanas
presupuestarios y de la corrupcion y
inversion, asi como soborno

contribuir a la
rendicion de cuentas
através de la
generacion y emision
de la informacién
derivada de la
gestion financiera del
Ayuntamiento.
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Recaudacion
efectiva

Objetivo: Obtener
mas ingresos
derivados del
impuesto predial,
mediante el sorteo
“Juntos y con
Rumbo’, el cual tiene
dos finalidades, el
premiar a la gente
cumplida e invitar a
los contribuyentes
rezagados a
contribuir mediante
una campafia de
informacion
demostrando los
beneficios de su
contribucion en el
municipio.

Objetivo: Garantizar
el correcto manejo de

OBJETIVO 16 PAZ,

JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta
16.6 Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes

las finanzas
municipales y gasto i
Gasto eficiente publico, con 1ggg“&'gﬁé Y EJE: GOBIERNO
principios de eficacia Hacia una ' HONESTO Y
y tLans;;arendcial, en democracia TRANSPARENTE
eneficio de la AR
ciudadania participativa
Objetivo: Promover,
eficientar y
administrar las
tecnologias de la
informacion, asi
como los sistemas
con que cuenta la OBJETIVO 16 PAZ,
administracion JUSTICIAE
municipal para el INSTITUCIONES
Transicion al desarrollo de las SOLIDAS / Meta
gobiemo digital funciones de los 1 §.1O Acgeso a
centros de costos, informacién y
buscando en todo libertades
momento que se fundamentales
realicen con la
seguridad y confianza
suficiente que
posibilite una mayor
participacion de la
ciudadania.
PND 2018- PED 2021-
EJE PROGRAMA TEMA OBJETIVO PMD Agenda 2030 2022 2027
Objetivo: Fortalecer
el control interno en
cada uno de los
procesos que se
realizan al interior del
H. Ayuntamiento, a
Responsabilidad través de .
EJE4GOBERNO | onvroo igmno | 2 adminstatva | mecanismosde | OBJETIVO 16 PAZ, , A
ABIERTO y rendicién de control, verificacion, JUSTICIAE 1.1 POLITICAY TRANSPARENTE
cuentas seguimiento y INSTITUCIONES GOBIERNO.
evaluacion, con la SOLIDAS / Meta Erradicar la
finalidad de que el 16.6 Creacion de corrupcion, el
uso de los recursos instituciones dispendio y la
sea transparente y eficaces y frivolidad
correctamente transparentes
aplicados.
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Objetivo: Promover la
cultura de gobierno
abierto y acceso a la
informacion a través

Acceso a la de la implementacion
informacion y de mecanismos
consulta internos y consultas
ciudadana ciudadanas, con la

finalidad de que el
solicitante sea
informado de manera

GOBIERNO ABIERTO Y oportuna.
TRANSPARENTE

Objetivo: Promover y
difundir en medios
digitales y
tradicionales, los
programas, acciones

Comunicacion institucionales y
Social asuntos de interés
publico del H.

Ayuntamiento, a
través de estrategias
de comunicacion
efectiva.

METODOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTRALORIA SOCIAL

El articulo sexto de la Constitucion, en su fraccion |, es garante del derecho de acceso a la informacién publica por parte
de la ciudadania. En sintonia con ese mandato, asi como las acciones establecidas que como sujeto obligado competen al
municipio y, en congruencia con los valores de honestidad, transparencia y cercania que distinguen a esta administracion,
el modelo de control, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo se establecera bajo los criterios de:

a) Acompafamiento: Una accidn que se realizar4 de manera permanente a través del acompafiamiento, sugerencia
y orientacion en la implementacién de cada proyecto para el logro del cumplimento de las metas establecidas. Sera
un seguimiento puntual y oportuno para mejorar las practicas gubernamentales en el municipio.

b) Medicién con indicadores: La composicion del PMD, bajo objetivos, estrategias, lineas de accion y metas, garantiza
la valoracién documental para determinar los alcances y poblacién beneficiada bajo los proyectos y programas
desarrollados, por lo que permitira la retroalimentacién permanente para la mejora de las acciones publicas.

c) Evaluacion efectiva: La necesidad de valorar los resultados obtenidos para siempre buscar la mejora de los
procesos, nos permite implementar evaluaciones cuantitativas y cualitativas, mismas que seran realizadas a través
de diversas técnicas e instrumentos. Ademas, la evaluacion externa realizada por instituciones publicas, permitiran
profundizar en la identificacién de &reas de oportunidad para mejorar las practicas en las politicas publicas
realizadas.

d) Cercania ciudadana: Una accion que se establecera es la escucha activa a los villalvarenses. La apertura de
canales de dialogo ciudadania — gobierno tanto fisicos como digitales, se traducirdn en acciones de impacto y
beneficio de la poblacion.

e) Contraloria social: Es una accion que se ha fortalecido con el paso de los afios, principalmente, siendo una
obligacion en la implementacién de programas federales, sin embargo, es necesario hacer un modelo piloto en
proyectos y programas que se implementen en las acciones municipales, con la intencién de que la ciudadania
sea parte de los procesos, garantice el beneficio y que valide las actividades realizadas.

Dentro de los Instrumentos que se establecen para el control, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
se encuentra la Matriz de Indicadores para Resultados que se deriva a partir de la implementacién de la Metodologia del
Marco Légico, y es donde se establecen los objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan
recursos presupuestarios los cuales deben ser empleados con eficiencia, eficacia y economia; y que, a su vez, genera
informacion primordial para la toma de decisiones y, ademas, contribuye a la transparencia y la rendicién de cuentas.

Se establece que la informacion es generada en cada una de las areas de acuerdo con el avance que se tenga trimestral,
semestral o anualmente para reportarla en la Plataforma Nacional de Transparencia y difundirla a través de la pagina web
del municipio.
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Como parte importante y fundamental en el seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo se encuentra el
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN), conformado por autoridades federales, estatales,
municipales, Organizaciones no gubernamentales y Ciudadania, el cual sesionara en primer lugar, para la validacion del
Plan Municipal de Desarrollo, y, continuamente, para realizar las observaciones y sefialamientos en los resultados y
avances que se presenten en cada sesion realizada de manera trimestral.

Otro de los instrumentos que nos serviran para determinar el avance que tiene el municipio en su quehacer gubernamental
es a través de la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, mismo que apoyara a mejorar y
consolidar las capacidades institucionales. La verificacion se realiza de manera anual, considerando dos momentos en los
gue se presentan evidencias documentadas de acuerdo con los indicadores ya establecidos.

Estos instrumentos de medicidn que se utilizaran para evaluar y dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo y, por ende
analizar el avance que se tiene de cada programa y/o proyecto que se lleva a cabo, nos brindan la informacién suficiente y
necesaria para una mejor toma de decisiones y también nos da la posibilidad de vislumbrar las areas de oportunidad en las
que se pueden enfocar los esfuerzos y trabajar para mejorar cada vez mas y de esta manera poder otorgar mejores
resultados a la poblacion.

Este Plan de Desarrollo Municipal establece una clara cercania con la ciudadania para que se logre conjuntar esfuerzos y
con ello crear un modelo de gobierno que no solo funcione durante el trienio, sino que logre trascender buscando siempre
la justicia social.

De la misma manera, el Plan contempla una vision estratégica con la que se aspira a generar las condiciones necesarias
para mejorar la calidad de vida de los villalvarenses y se establezca un singular desarrollo en el aspecto urbano, econdémico
y social, teniendo siempre presente los valores que caracterizaran a esta Administracion como lo son la Honradez y
Transparencia.

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
Firma.

LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO
LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
Firma.




PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DIRECTORIO

Indira Vizcaino Silva
Gobernadora Constitucional del Estado de Colima

Alberto Eloy Garcia Alcaraz
Secretario General de Gobierno y
Director del Periddico Oficial

Arturo Javier Pérez Moreno
Director General de Gobierno

Dra. Mayra Patricia Rangel Sandoval
Jefa del Departamento de Proyectos

Colaboradores:

CP. Betsabé Estrada Moran LEM. Daniela Elizabeth Farias Farias
ISC. Edgar Javier Diaz Gutiérrez Lic. Gregorio Ruiz Larios
ISC. José Manuel Chavez Rodriguez Mtra. Lidia Luna Gonzalez
LI. Marian Murguia Ceja C. Ma. del Carmen Elisea Quintero
LAE. Omar Alejandro Carrillo Reyes Licda. Perla Yesenia Rosales Angulo

Para lo relativo a las publicaciones que se hagan en este periddico, los
interesados deberan dirigirse a la Secretaria General de Gobierno.

El contenido de los documentos fisicos, electronicos, en medio magnético y via
electronica presentados para su publicacion en el Periddico Oficial ante la
Secretaria General de Gobierno, es responsabilidad del solicitante de la
publicacion.

Tel. (312) 316 2000 ext. 27841
publicacionesdirecciongeneral@gmail.com
Tiraje: 500



mailto:publicacionesdirecciongeneral@gmail.com
mailto:publicacionesdirecciongeneral@gmail.com
mailto:publicacionesdirecciongeneral@gmail.com

	portada PMD-Villa.pdf (p.1)
	S10-12-29012025-en línea.pdf (p.2-117)
	CONTRAPORTADA.pdf (p.118)

