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MENSAJE



Concibo al Gobierno Municipal como promotor del MENSAJE
desarrollo economico, politico, humano y social,
gue genera politicas puablicas, para que los ciudadanos tengan iguales
oportunidades en acceder a mayores niveles de bienestar, en el cual es
primordial y necesario el empuje participativo y dindmico de cada uno de los
Villalvarenses para llevar a cabo este gran proyecto.

Buscamos que el lugar donde vivimos, sea mejor para las proximas
generaciones, porque algunas de las principales tareas que tenemos como
Gobierno, estan orientadas a propiciar una armoénica convivencia entre la
colectividad, a otorgar las facilidades para que nuestros nifios, jovenes y
todos los habitantes que conforman este noble municipio, tengan un espacio
sano para su desarrollo personal y coadyuven en el progreso de nuestro
estado.

Al asumir esta responsabilidad al frente del H. Ayuntamiento, quiero
manifestarles qgue me comprometo a tener una administracion de puertas
abiertas, estar en sintonia en un didlogo directo y permanente, a cumplir con
los compromisos y sobre todo a estar cerca de ti, en tu colonia y en tu
comunidad.

Encabezaremos una gestion institucional de gobierno, delineada por los
siguientes principios: busqueda incansable de la equidad y justicia social;
eficiencia en el ejercicio del gasto; respeto a las Leyes y Normas que nos
rigen; asi como a la transparencia y rendicibn de cuentas ante los
Villalvarenses.

En acatamiento del mandato de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, en su Articulo 45, y en concordancia con lo establecido por el Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presento
ante ustedes el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2012-2015, el cual, fue
conformado por la participacion directa de los ciudadanos y de las
organizaciones civiles de nuestro municipio, ello nos da la fortaleza y
confianza de hacer una administracion exitosa. De igual manera, quiero hacer



patente mi reconocimiento especial, a la MENSAJE
participaciéon del Honorable Cabildo, en la
aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo.

El Plan, establece los objetivos, lineas estratégicas, metas, prioridades y
proyectos estratégicos, que deberan regir la accion de mi gobierno durante
su gestion. Un instrumento como este, nos proporciona rumbo preciso y una
direccion clara, que coadyuvara a construir acuerdos con todos los actores
politicos, para que unidos transformemos a Villa de Alvarez.

Finalmente, inserto en el Plan Municipal de Desarrollo, se contempla Ila
ejecucion del Programa “101 Dias de Resultados Inmediatos”, integrado por
143 acciones que se materializardn en ese nimero de dias contados desde el
inicio de la gestion municipal, vinculados a los Ejes Estratégicos que regiran la
planeacién municipal hasta el final de nuestro mandato.

Es el inicio de una administracion dinamica y emprendedora, que busca
incluir el esfuerzo de todos los habitantes de Villa de Alvarez, para que juntos
vivamos en armonia.

ATENTAMENTE

ENRIQUE ROJAS OROZCO

PRESIDENTE MUNICIPAL DE
VILLA DE ALVAREZ 2012-2015
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MISION, VISION Y VALORES

NUESTRA MISION

Ser un municipio modelo en nuestro estado, promotor del desarrollo
integral de nuestros ciudadanos, cuyos funcionarios y trabajadores tengan
vocacién de servicio y respetando el estado de derecho lograr un
desarrollo arménico y bienestar de la comunidad Villalvarense.

NUESTRA VISION

Ofrecer a los Villalvarenses un gobierno transparente, humanista,
incluyente, competitivo y eficiente en el fluyjo de los procesos
administrativos y financieros que tiene la entidad municipal. Al mismo
tiempo que genere confianza y nos permita lograr a todos en comunion,
alcanzar el bienestar social y enfrentar los retos actuales con decision e
innovacion, para que vivamos en armonia.

Para quienes integramos la administracion del Honorable Ayuntamiento de
Villa de Alvarez 2012- 2015, las tareas y servicios de gobierno, asi como el
desarrollo de los programas y proyectos estaran sustentados por los
siguientes:

VALORES y PRINCIPIOS

» Humanista » Honestidad
> Fraternidad > Respeto

» Solidaridad » Justicia

> Responsabilidad » Equidad

» Trabajo en Equipo » Armonia
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FUNDAMENTO
JURIDICO




En el Articulo 115 de la Constitucion Politica de E=EBINIDIANIEN e RNzl b] 60
los Estados Unidos Mexicanos, se reconoce la
personalidad juridica del Municipio para
gjercer la facultad del Ayuntamiento, se le otorga sustento legal para
establecer convenios de coordinacion con el Estado para la prestacion de los
servicios publicos y la ejecucidon y operacion de obras publicas, formular
planes de desarrollo urbano, reservas territoriales y ecologia, prevé la
participacion municipal en los fendmenos de conurbacion, y le transfiere
ademas, jerarquia constitucional para el manejo planificado de los
patrimonios y la libre administracién de la Hacienda Publica.

La Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Colima, instituye en su
Articulo 87, que el Estado adopta para su régimen interior la forma de
gobierno republicano y popular, y tiene como base de su divisidn territorial y
de su organizacién politica y administrativa al municipio libre. Contempla
ademas en su Articulo 88, que el Ayuntamiento es el depositario de la
funcidn publica y constituye la primera instancia de gobierno.

La Ley de Planeacion del Estado de Colima, de acuerdo en el CAPITULO 1V, del
Sistema de Planeaciéon Municipal Democratica, en su Articulo 31 asienta, la
Planeacion Municipal del desarrollo se llevara a cabo por las Dependencias y
Entidades de la administracion publica municipal, asi como las instancias
estatal y federal que tengan incidencia en el ambito territorial del municipio.
En su Articulo 13, Fraccion |, considera el diagnéstico socioeconémico, los
objetivos, estrategias y lineas de accién asignandoles un orden de prioridad.
Asimismo en su Articulo 14, manifiesta que los planes municipales deberan
elaborarse, aprobarse y enviarse, por conducto del COPLADECOL al
gobernador para su publicacion en el Diario Oficial del Estado.

La Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Colima, en su Articulo
2°decreta que el Municipio Libre es una institucion de orden publico, base de
la divisidn territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado,
constituido por una comunidad de personas, establecida en un territorio
determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestion de sus intereses,
proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera. Estara dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propios, autbnomo en su régimen interno y con libre
administracion de su hacienda. En su Articulo 3°, dice que en cada municipio
serd gobernado y administrado por un ayuntamiento cuyos miembros se
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elegiran por sufragio universal, libre, secreto y REBINIDINYIZNReRNEbI00)
directo, mediante los principios de mayoria

relativa y de representacion proporcional, de conformidad con Ila
Constitucion Politica estatal y el Cdédigo Electoral y no habrd autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

El ayuntamiento es la forma de gobierno municipal mediante la cual el
pueblo, en ejercicio de su voluntad politica, realiza la autogestion de los
intereses de la comunidad.

En su Articulo 45, comenta que son facultades y obligaciones de los
ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los cabildos respectivos,
aprobar y evaluar el plan municipal de desarrollo, el programa de gobierno
municipal y los subprogramas que de este se deriven y ordenar la difusion
ante la ciudadania del plan y programas a que se refiere el inciso anterior.
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INTRODUCCION




EL Plan Municipal de Desarrollo es el crisol que |NTRODUCC|ON
aglutina las politicas publicas, objetivos,
estrategias y metas que impulsaran los cambios, propondra las soluciones a
los diversos problemas que se enfrenta la sociedad en su cotidianidad de la
vida diaria, orienta el destino de la accion gubernamental durante los tres
afnos, y cimenta las bases para un futuro promisorio.

Su propésito principal, es generar mejores condiciones de vida para sus
habitantes, a partir del uso eficiente y eficaz de sus recursos. Documenta,
ademas, los compromisos contraidos ante la sociedad para el desarrollo y
progreso municipal, obedeciendo a responsabilidad y honestidad politica en
cumplirlos.

Es por ello que nuestro gobierno no evade ni renuncia en forma alguna en
asumir la plena responsabilidad de liderar el proyecto de desarrollo de la
comunidad, marcando con claridad mi propuesta politica que esta reflejada
en este Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015: restablecer la confianza
entre el ciudadano y las autoridades municipales; acercar el gobierno con la
sociedad; ampliar la cobertura de programas sociales a los sectores mas
desprotegidos; priorizar el ordenamiento territorial y urbano; transparentar
el ejercicio del gasto municipal; retomar con firmeza la seguridad publica y
ofrecer los servicios publicos con calidad.

El Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 sera una guia para la sociedad
Villalvarense y pilar fundamental para esta administracion. Se sustenta en
tres Ejes Rectores: Gobierno y Administracién Eficientes; Desarrollo Social y
Econdmico e Infraestructura, Equipamiento y Servicios Publicos Municipales,
donde se establecen tres Objetivos Generales; tres Estrategias Generales; 40
Objetivos de las diferentes Areas que integran el Ayuntamiento, que se
traducen en 636 metas. Hay la certeza que estos Ejes impulsaran al municipio
a la competitividad y prosperidad, sirviendo en forma eficaz y eficiente a la
ciudadania de esta municipalidad.

Agradecemos a los ciudadanos, instituciones, organizaciones civiles y a la
sociedad en general, su valiosa participacion en la construccion de este Plan
de Desarrollo que hoy se presenta.
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VI.I Historia del Municipio. CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MUNICIPIO

Dentro de lo que hoy es el municipio de Villa de
Alvarez se localizan cuatro rastros de asentamientos indigenas notables, que
son: Almolonia, La Campana, El Chanal y Juluapan. Gracias a vestigios
linglisticos y arqueoldgicos hoy se sabe que los pobladores de estos lugares
son de origen Nahuatl. Pasando la conquista las tierras fueron repartidas en
encomiendas, correspondiéndole a Francisco de Santos la Almolonia y
Tlacalahuastla (hoy Minatitlan).

Por los afios de 1553 y 1554 por 6rdenes de Lorenzo Lebron de Quifiones se
le asigno a tres religiosos franciscanos (Jeronimo de la Cruz y Angel Valencia
gue eran sacerdotes y el lego Honorato LOpez) la supervision de la
construccion de un monasterio, que dio inicio el 22 de febrero de 1554 con
unos arcos de entrada y un campanario, pero los pobladores indigenas
dirigidos por el Alcalde ordinario y el cacique de Almolonia impidieron la
continuacién de la obra advirtiéndoles que solo los dejarian construir dentro
de la Villa. Después de algunos intentos por impedir la construccion, esta fue
terminada y llamada San Francisco de Coliman, para luego pasar a llamarse
San Francisco de Almoloyan, el objetivo principal de este convento era
brindar proteccion y educacion a los indigenas. En 1556 con la autorizacion
del Virrey don Luis de Velazco se fundo cerca del convento de San Francisco
un pueblo al que se le otorgd fundo legal y la facultad para gobernarse asi
mismo.

Ya por épocas de la Independencia en diciembre de 1813 fue nombrado el
primer Ayuntamiento Constitucional del Pueblo de Almoloyan, siendo su
primer presidente el Sr. José Ignacio Arzac, quién tomo posesion del cargo el
1 de enero de 1814.

El 31 de mayo de 1818 un fuerte temblor provoc6é una tragedia en San
Francisco de Almoloyan, derribando el templo y la mayoria de las viviendas,
dejando como saldo alrededor de unas 200 victimas, por lo que atemorizados
y siguiendo la inicidtica del cura José Ma. Jerénimo Arzac, decidieron
abandonar el lugar para establecerse cerca del arroyo de Pereyra.

Debido a la gran tragedia vivida, se renovo el juramento que se habia hecho
en la Villa de Colima, a San Felipe de Jesus, quien habia sido nombrado
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patrono de Colima para que los protegiera de CARACTERISTICAS
ciclones, temblores e incendios. GENERALES DEL MUNICIPIO

En 1818 se inicio la construccion de la capilla de
la Virgen de Guadalupe, en el nuevo centro de la poblacién, y para 1824 a
esta poblacion le fue otorgado el titulo de Villa de Almoloyan.

En 1836 el territorio colimense se dividié en dos partidos, a los que la
Constitucion local llam6é municipios, que fueron Colima y Almoloyan,
teniendo este Ultimo su cabecera la Villa de Almoloyan.

En 1857 comenzaron a celebrarse las fiestas charro-taurinas en honor a San
Felipe de Jesus, pero no iniciaron ni de manera estable ni definitiva, ya que
las circunstancias y los tiempos no lo permitian.

El 15 de septiembre de 1860, siendo Urbano Gomez gobernador del estado
de Colima, le fue cambiado el nombre a la cabecera municipal siendo este
Villa de Alvarez, en honor al primer gobernador constitucional del estado de
Colima, el Gral. Manuel Alvarez.

Ya en el siglo XX el 4 de octubre de 1903 el Obispo don José Amador Velasco
Pefia fue quien coloco la primera piedra de lo que se le conocié como
parroquia de Almoloyan, que no fue hasta en 1953 que se le nombro6 templo
parroquial de San Francisco de Asis, que se encuentra ubicado en el centro
de la ciudad de Villa de Alvarez.

Desde el siglo XIX ya se conocian los siguientes barrios de Villa de Alvarez:
San Juan, Del Sol, La Frontera, La Haciendita y Los Cerritos, pero se
encontraban relegados, y no fue hasta el siglo XX cuando comenzaron a
recibir los beneficios del progreso que estaba teniendo el municipio.

Bajo la presidencia del Sr. Jorge C. Barafias (1946-1948) se construyé el
edificio de la Presidencia, siendo remodelado posteriormente.

El 1 de enero de 1959 tomo posesion de la Presidencia Municipal la Srita.
Martha Duefias Gonzalez, primera Alcaldesa de Villa de Alvarez y de Colima.

Villa de Alvarez es declarada ciudad por el Congreso del Estado el 28 de junio
de 1991.
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VI.2. Atractivos Turisticos. CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MUNICIPIO

Monumentos, Esculturas y Museos.

e Museo “José Maria Cruz Inda”, ubicado en la Casa de la Cultura.
e Museo dedicado a la tauromaquia.

e (asa de la Cultura, centro cultural dedicado a albergar talleres de
danza, teatro, artes, etc., al igual que ser el escenario de diversas
presentaciones artisticas.

e Monumento General Manuel Alvarez.
e Plaza de Toros La Petatera.
e Escultura de Los Perritos.
e ElTorito.
e LaDiana Cazadora.
Iglesias y Jardines:
e Jardin Independencia.

Ubicado en el centro de la ciudad, es el jardin principal de Villa de Alvarez,
mismo que conserva su arquitectura original, y en el cual puede pasar una
agradable tarde disfrutando de una tradicional “Paleta de la Villa” durante
cualquier época del afo, o durante los festejos en honor a San Francisco, una
tradicional empanada de leche y coco entre otros sabores.

e Templo de San Francisco de Asis.

Ubicado en el Jardin Independencia, y edificado en honor a la Virgen de
Guadalupe, y posteriormente a San Francisco de Asis.

e Zona Argueoldgica la Campana.

Considerado patrimonio arqueoldgico mexicano desde 1917, se localiza al
oriente de la ciudad de Villa de Alvarez; sobre la Av. Tecnoldgico de este
municipio colimense. El horario de visitas es de martes a domingo de 9:00 a
17:00 horas.
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Se tiene conocimiento que fue el nucleo de la CARACTERISTICAS
mayor poblacion prehispanica en el occidente SNz R INEETR
de México, siendo asentamiento de la cultura
Teotihuacana durante el periodo Clasico.

Balnearios y Estanques:
e Agua Fria.

Carretera Colima-Minatitlan, a 20 min de Villa de Alvarez. Agua Fria es un
manantial de agua transparente, que forma una bella fosa rodeada de
abundante vegetacion, en la cual se puede disfrutar de un agradable dia
nadando, haciendo campismo entre otras actividades. Cuenta con los
servicios de restaurante, sanitarios, comedores, y estacionamiento.

e Rio Picachos.

Ubicado en la carretera colima-Minatitlan a 15 min de Villa de Alvarez. Ideal
para realizar actividades de campismo, caminatas o simplemente disfrutar de
una refrescante tarde. Cuenta con el servicio de comedores y sanitarios.

e El Mixcuate.

Poblado ubicado en el km 29 carretera Colima-Minatitlan. Estanques de
cultivo de tilapia, los cuales los visitantes pueden pescar su propia comida y
prepararla a su gusto en los comedores instalados, o hacer uso del servicio
del restaurante ubicado ahi mismo.

e Piedra de Juluapan.

Localizada a 5 km de la ciudad de Villa de Alvarez. Esta piedra guarda con ella
varias leyendas, entre las cuales destacan la del Rey de Coliméan, quien se
dice que escondié ahi sus tesoros y al morir fue enterrado ahi mismo.
También se cuenta la leyenda del Indio Alonso, conocido por sus atracos, los
cuales escondia bajo esa gran piedra. Este lugar es ideal para practicar
excursiones eco-turisticas y campismo.
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VI1.3. Tradiciones del Municipio. CARACTERISTICAS

e Tradicion Gastrondmica. GENERALES DEL MUNICIPIO

Entre otras cosas Villa de Alvarez es famoso internacionalmente por su
gastronomia que ya se ha convertido en toda una tradicion el ir y degustar en
sus famosas cenadurias, en las cuales los comensales pueden pedir
principalmente pozole, sopitos, sopes gordos, tostadas, enchiladas dulces,
tacos dorados, flautas, tamalesy atole.

Asi como su deliciosas y famosas “Paletas de la Villa” que tienen mas de 53
anos deleitando los paladares de todos sus visitantes con sus ricas paletas de
aguay leche.

e Quema del Judas.

Fiesta en la que preferentemente el Domingo de Resurreccion en Semana
Santa por la noche junto al monumento al Gral. Manuel Alvarez un mufieco
que representa a Judas Iscariote, es quemado por su traicion a Cristo.

e Novenario a San Francisco de Asis.

Novenario que se realiza afio con afio en honor a San Francisco de Asis, del
25 de septiembre al 4 de octubre, el cual se ha hecho famoso por su venta de
empanadas alrededor del jardin, sus peregrinaciones que terminan en el
templo acompafiadas por danzantes, asi como la quema del castillo el dia 4
de octubre a las 10 de la noche.

e Docenario a la Virgen de Guadalupe.

Al igual que en el resto del pais, se ha convertido en una tradicion el
docenario a la Virgen de Guadalupe, del 1 al 12 de diciembre. Se ha
convertido en tradicion que al visitar a la Virgen las mujeres vistan el traje de
india, o el traje guadalupano, y los hombres el traje tipico de Colima. Se
acostumbra en esa época alrededor del jardin la venta de antojitos, pinole,
dulce de coco entre otras cosas.

e Festejos Charro-taurinos.

Maximo festejo del municipio, que se realizan afio con afio en el mes de
febrero en honor a San Felipe de Jesus, tienen como escenario principal en
las instalaciones de los terrenos de la feria de Villa de Alvarez, la majestuosa
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plaza monumental “La Petatera”, sede de
jaripeos, bailes y las ya famosas corridas
formales de toros. Las fiestas tienen inicio con
la tradicional cabalgata nocturna, en la cual miles de jinetes y bellas
amazonas realizan un recorrido desde el jardin Libertad en el centro del
municipio de Colima, donde se hace lectura del bando solemne y se devela la
identidad de los mojigangos (representacion de una figura importante de la
sociedad Villalvarense).

PLAZA “LA PETATERA” DE VILLA DE ALVAREZ
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VI.4. Datos Geograficos, Demogréficos y CARACTERISTICAS
Econémicos. GENERALES DEL MUNICIPIO

» Datos Geograficos.
e Localizacién.

El Municipio de Villa de Alvarez se localiza en el centro del Estado de Colima.
Limita al Oeste y Suroeste con el municipio de Colima; al oeste con el
municipio de Cuauhtémoc; al Noroeste y Norte con el municipio de Comala;
al Noroeste y Este con el Municipio de Minatitlan y al Sur y Sureste con el
Municipio de Coquimatlan. Tiene una extension territorial de 287.76 km?
equivalente al 5.12% de la superficie total del estado, eso lo sitla en el
municipio con menor extension geogréfica.

Se divide en 89 localidades, las mas importantes son: Ciudad de Villa de
Alvarez, Juluapan, ElI Mixcuate, Chivato, Nuevo Naranjal, Picachos, La Lima,
Pueblo Nuevo, El Naranjal y Joyitas.

e Coordenadas de localizacion.

Latitud norte 19° 16'

Longitud oeste 103° 44"

Altitud (metros sobre el nivel del mar) 520.
e Temperatura Media.

Promedio: 25.5°C

Méaxima: 39.0°C (Julio)

Minima: 11.8°C (Diciembre)

Al centro y norte del municipio existe un clima célido subhumedo con lluvias
en verano; y al noroeste semicalido subhimedo, con lluvias en verano.

e Orografia.

Al lado Este se localiza la superficie menos accidentada con una parte de
valle. La mayor parte del territorio presenta una geografia accidentada y
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montafiosa, en el area del lado oeste del rio CARACTERISTICAS

Armeria cuyas principales elevaciones son: el BE=ENEINEZER VINEIER
Cerro del Rincon de Almoloyén, el Cerro de El
Chino y parte del Cerro El Barrigdn; en el lado norte, el Cerro de Juluapan.

e Hidrografia.

Se ubica en la regidon Armeria-Coahuayana y los rios mas importantes son: El
Rio Armeria (que atraviesa el municipio de norte a sur), Picachos, Comala y
San Antonio y el Rio Colima.

Lagunas: La Grande, Pastores, Carrizal, Las Cuatas, y el Pozo.
Arroyos: El Seco, Tecomala, Del Diablo, San Palmar, Agua Dulce, y el Pereyra.
e Flora.

Parota, higuera, cObano, hebillo, rosamorada, anona, colorin, guasima,
cuastecomate, mezquite, huizache, palma real, cactus, guayabillo, guamuchil,
ciruelo, mango, naranjo, aguacate, limonero, lima, toronja, nance, nopal,
platano y maguey.

e [auna.

Coyote, venado, armadillo, zorra, tlacuache, tejon, mapache, ardilla, tesmos,
tuzas, chachalacas, huilotas, torcazas, ticuces, zanates, cuervos, zopilotes,
lechuzas, tecolotes, correcaminos, cenzontles, viboras, iguanas, aracnidos,
truchas, langostinos, tilapias, sapos, tortugas y murciélagos.

» Datos Demograficos.

La poblacidn total es 119,956 habitantes (INEGI 2010), que representan el
18.43% de la poblacion total del Estado (Villa de Alvarez es el 3°" municipio
mas poblado de todo el Estado). El 51.4% de la poblacion son mujeres y el
48.6% son hombres. Se cuenta con 34,199 hogares que representa un
19.23% de todo el estado.

*Tasa de crecimiento promedio anual de la poblacion:

*7.94% (1990-2000)
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*3.90% (2000-2010) CARACTERISTICAS DEL
*Edad Mediana! de la Poblacion: 26 afos. MUNICIPIO

* Relacion hombre - mujer®: 94.7 varones.
*Esperanza de vida® (2005): 77.42 afios.
*Indice de Desarrollo Humano Per Cépita* (2005): 0.8371

e Fecundidad.

Promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres de 15-49 afnos: 1.5 hijos

e Mortalidad.

Porcentaje de hijos fallecidos de las mujeres de 12 afios y mas: 5.7% (Villa de
Alvarez es el municipio que registra el porcentaje mas bajo de hijos fallecidos
a nivel estatal).

e Migracion.

Porcentaje de poblacion nacida en otra entidad o pais: 28.8%.

e Situacion Conyugal.

En el Municipio de Villa de Alvarez se tienen registrados 361 matrimonios y
222 divorcios; estas cifras corresponden al afio 2010.

e Discapacidad.

Porcentaje de poblacién con discapacidad: 4.9% (Villa de Alvarez es el
municipio que registra el porcentaje mas bajo de poblacion con discapacidad
a nivel estatal).
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» Datos Econdmicos. CARACTEISTICAS DEL
MUNICIPIO

¢ Indicadores de Pobreza por Ingresos:
- Poblacién en situacion de pobreza: 24.3%
-Poblacién en situacion de pobreza extrema: 0.8%.
-Poblacién vulnerable por carencias sociales: 30.6%.
-Poblacion vulnerable por ingresos: 6.1%.
-Poblacién con rezago educativo: 11.1%.
-Poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud: 16.7%.
-Poblacién con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda: 1.6%.
-Poblacién con carencia por acceso a la alimentacion: 15.3%.
-Poblacién con un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo: 5.3%.

-Poblacién con un ingreso inferior a la linea de bienestar: 30.4%.

e Vivienda.

Aproximadamente el 97.3% del total de viviendas que hay en el municipio,
cuentan con los servicios publicos de agua, energia eléctrica y drenaje.

e Empleo.

9 mil 045 (agosto 2012) son las plazas formales (trabajadores asegurados en
el IMSS) que hay en el municipio; representan el 8.2% del total de asegurados
en el Estado.

e Unidades Econdmicas.

4mil 23 (2012), las cuales representan el 13.3% del total de empresas que hay
en el estado.

e Actividades econdmicas mas destacadas
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El comercio (especificamente el comercio al por
menor) es la principal actividad econémica de
Villa de Alvarez, seguido por los servicios
(Alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas) representan
otro de los pilares de la economia del municipio. La industria Manufacturera
es otra de las ramas econGmicas mas importantes y la industria de la
construccion es una actividad econémica representativa para el Municipio de
Villa de Alvarez ya que en ésta se ocupan casi el 25% de los empleos
formales.

En la actividad agricola predominan los cultivos: cafia de azUcar, pastos,
tomate rojo, limén, melén, maiz grano, sandia, sorgo grano, elote, papaya y
platano.Las especies de ganado que se comercializan son: bovino, porcino,
ovino, caprino y pollos de engorda.

GRAFICA POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE VILLA DE ALVAREZ

Transportes y
comunicaciones
1.9%

Industria
Eléctrica
0.1%

Industria
Transformacion

4.6% Industrias
Extractivas
1.7%
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Para cada uno de los Tres EJES se presenta la PRIMER EJE RECTOR

vision de esta Administracion, los cuales, estan
estructurados por las Areas que integran el
Honorable Ayuntamiento con sus diversos apartados.

1. GOBIERNO Y ADMINISTRACION EFICIENTES.
Descripcion y vision del Eje.

El municipio, cuya administracion requiere estar en un marco juridico y
normativo, es fundamental para el desarrollo econémico y social, donde
prevalezca la seguridad y la paz de los ciudadanos, ello, para construir un
gobierno municipal incluyente, que acopie las demandas y solicitudes que
plantea la comunidad, las cuales seran atendidas con prontitud y calidad. Es
decir, lograr un eficiente gobierno cimentado en una relacion estrecha con la
sociedad, en un dialogo permanente y un trabajo de conjunto que
coadyuvara para trazar metas en comun y alcanzar los objetivos establecidos.

Es un requisito indispensable que el funcionamiento de un buen gobierno se
fundamente en el de mantener las finanzas puablicas sanas, donde el
Ayuntamiento serd el promotor de la transparencia y al acceso a la
informacién, para que las personas que lo deseen tengan todas las
oportunidades de obtener la informacion que requieren, ello redundara en la
recuperacion de la confianza de la ciudadania hacia quienes administran los
recursos publicos municipales.

Por otra parte, el funcionario y el trabajador del Ayuntamiento, tendran la
sensibilidad y vision de escuchar, conocer las aspiraciones del ciudadano,
estar completamente enterado de las necesidades y problemas de la gente
gue nos rodea, porque solo asi, podremos incluir todas las opiniones en cada
programa, proyecto y tareas que realizaran para el beneficio de la comunidad
el gobierno municipal.

Estamos convencidos que la participacién ciudadana es esencial en el
progreso y desarrollo econémico del lugar en donde vivimos, por ello
tenemos que alentarla y buscar diversos mecanismo para incentivarla, ya que
su presencia en la toma de decisiones de gobierno contribuira sin cortapisas
al fortalecimiento de nuestra democracia. En esta linea, si se logra involucrar
a la sociedad, habra un compromiso y colaboracion tacitos en trabajar unidos
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para que nuestro pueblo se privilegie con PRIMER EJE RECTOR

todos los beneficios que trae consigo el de
estar a la vanguardia del progreso.

En ese espacio de dialogo abierto y franco con la poblacion, nos ocupara el
tema de la seguridad puablica, en la que redoblaremos esfuerzos y no
escatimaremos recursos para que el hombre comun tenga la tranquilidad en
su hogar y en la calle, viva y conviva en armonia con sus conciudadanos. Esto
permitird que el gobierno municipal garantice con un proyecto a corto y
mediano plazos la sustentabilidad social a la que tenemos derecho todos los
mexicanos.

1.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar politicas publicas que garanticen una administracion
eficaz y eficiente en los manejos de los recursos humanos, materiales y
financieros, propios de un gobierno profesional, que atienda y proporcione a
la ciudadania la seguridad y paz en el municipio, para que haya una
convivencia armonica y se desarrolle a plenitud nuestra comunidad.

1.1.1. ESTRATEGIA GENERAL.

Ser eficientes en los tramites y procesos administrativos que realiza el
Ayuntamiento, que reflejen una atencion digna y de calidad a la ciudadania,
con mecanismos de simplificacion y mejora regulatoria, en un clima de paz,
derivado de la implementacion de politicas y lineas que aseguren la
gobernabilidad en beneficio de la sociedad Villalvarense.

Integran a los EJES, las Areas que pertenecen a la estructura normativa que
se desempefian dentro del H. Ayuntamiento, para la operacion y
funcionamiento del Gobierno Municipal. Se estableci6 una ordenacion
programatica que contempla los siguientes apartados: descripcion del Area,
su Objetivo, Lineas Estratégicas y las Metas que se llevaran a cabo por afio,
ello permitira evaluar puntualmente el desarrollo y cumplimiento de las
mismas durante la gestion gubernamental.
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1.1.1.1. Secretaria del Ayuntamiento. PRIMER EJE RECTOR

= Descripcion del Area.

El municipio es una entidad gubernamental sujeta a un conjunto de
disposiciones juridicas que les atribuyen a sus gobiernos facultades vy
responsabilidades amplias en materia de politica interior, administracion
publica, hacienda publica, desarrollo social, desarrollo cultural y fomento
econdmico contenidas en ordenamientos de diversos niveles.

La relacion entre un gobierno y la ciudadania es fundamental. Debe de haber
didlogo y trabajo de conjunto para lograr objetivos y metas comunes. Es por
ello, que es responsabilidad y obligacion de las autoridades en dar apertura
y mantener espacios abiertos a la sociedad, sectores politicos, empresariales
e instituciones, en la discusion de los grandes temas que atafien al progreso
del municipio. Esa participacion ciudadana es la clave para dirimir el rumbo
politico, econémico y social, porque sera el centro de decisiones para que en
un futuro cercano lograr un mejor estadio de vida de nuestra comunidad.

Los Ayuntamientos son la autoridad mas cercana al pueblo, por lo que los
ciudadanos se acercan a la autoridad municipal para la solucién de sus
problemas.

Una de las tareas de gran prioridad de esta Direccidn, es trabajar atendiendo
por igual a todos los ciudadanos que se acerguen, sin importar su filiacion
politica o cualquier otra particularidad, ya que nuestra sociedad demanda
certidumbre e imparcialidad.

Quienes forman parte del Gobierno Municipal deben tener vocacién para
servir, ello se reflejard en ofrecer servicios de calidad en todas las
actividades de la gestion gubernamental, en un ambiente laboral agradable y
adecuado para el desarrollo personal y profesional del trabajador.

1.1.1.1.1. Objetivo.

Impulsar la participacion de los ciudadanos y grupos sociales en las acciones
del Ayuntamiento y su administracion, a traves de consejos y comités en
todos sus rubros de actividad, asi como Llevar a cabo programas, obras y
acciones que contribuyan a fortalecer el ambiente de sana convivencia social
para contribuir al mejor desarrollo de las familias.
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Integran a la Secretaria del Ayuntamiento, las EsI=siiV/i==R=)i=R=I=o8 fg]=!
siguientes Areas:

1.1.1.1.1.1. Oficialia del Registro Civil.
= Descripcion del Area.

Actualmente la Oficialia del Registro Civil del Municipio presta 16 servicios al
publico en general, contando con 7 servidores publicos para tal fin,
destacando que una parte de los procesos se encuentran sistematizados.

No obstante, hay rezagos en la regularizacion en el estado civil de los
Villalvarenses, sobre todo en zona rural y colonias lejanas al centro de la
ciudad, en donde se requiere expedir, actualizar o corregir documentos.

Las instalaciones fisicas de la Oficialia del Registro Civil resultan insuficientes
e inadecuadas para la conservacion y resguardo de los libros, actas vy
expedientes, asi como, para la ejecucién de los servicios, sobre todo, por
ejemplo, en la realizacion de matrimonios, por la cantidad de personas que
participan en el trAmite, dificilmente puedan simultdneamente estarse
realizando otros tramites propios de la oficina.

Por ello, la nueva administracién municipal, deberda implementar acciones
tendientes a la mejoria de los servicios que se prestan, en el entendido que
habra de efectuar campafas informativas respecto a la importancia del
estado civil de las personas, para promover la regularizacion del estado civil
de las parejas, a través de acercar el servicio a la comunidad.

Se preve la asignacion de un espacio fisico adecuada para los servicios que se
brindan, y que la totalidad de los procesos se realicen en forma electronica.

1.1.1.1.1.1.1. Objetivo.

Ofrecer a la poblacion de Villa de Alvarez, de manera eficiente y expedita, las
tareas del Registro Civil, con el apoyo de nuevas tecnologias y mecanismos,
para ampliar la oferta y proporcionar servicios de calidad, asi como llevar
dichos servicios a un mayor niumero de habitantes del Municipio, y buscar
por su impacto social, la regularizacion del estado civil de todos los
Villalvarenses.
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1.1.1.1.1.1.1.1. Lineas Estratégicas. PRIMER EJE RECTOR

e Facilitar la prestaciébn de los servicios
gue ofrece el Registro Civil, mediante un sistema de citas electrdnicas.

e Acercar los servicios que presta el Registro Civil a la poblacion, en
materia de nacimientos, mediante estrategias domiciliarias, que
permitan el registro oportuno a los solicitantes, garantizadndoles un
servicio personalizado, asi como el ahorro en tiempo y dinero.

e Garantizar el resguardo electronico de los documentos del estado civil
de los Villalvarenses, mediante la digitalizacion de las actas
correspondientes.

e Fomentar la regularizacion de actas de registro civil, en comunidades
rurales y colonias apartadas del centro de la ciudad.

e Impulsar la expedicién de actas de registro civil mediante servicios en
linea a través de internet.

e Sistematizar los servicios de expedicion de Actas de Registro Civil, en
coordinacion con las demés dependencias municipales.

e Contar con instalaciones adecuadas, para prestar los servicios que
ofrece el Registro Civil, asi como para conservar los documentos que
ahi se generay se resguarda.

e Facilitar la realizacién de matrimonio, mediante esquemas colectivos,
gue garanticen certidumbre legal de las parejas en unién libre y ofrecer
esquemas econdémicos, para esta modificacion del status civil.

e Mediante los diversos medios electrénicos de comunicacion, mantener
esquemas de informacidbn sobre los servicios que presta el
Ayuntamiento, en materia de Registro Civil.

0 Metas.
O 2012-2013

|. Desarrollar e implementar la Agenda digital para los servicios que presta la
Oficialia del Registro Civil, para organizar las citas en las oficinas del
Ayuntamiento y atenciones domiciliarias.
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Il. Incorporar a la pagina oficial del PRIMER EJE RECTOR

Ayuntamiento, la Agenda Digital para los
servicios de Registro Civil.

lll. Celebrar un convenio de colaboracién con instituciones publicas y
privadas del sector salud, para promover el registro de nacidos vivos antes de
su egreso de la institucion.

IV. Realizar una visita a los domicilios obtenidos de los nacidos vivos, no
registrados antes de su egreso del hospital o clinica, para informar de la
importancia del registro de nacimiento y los requisitos para el mismo,
promocionando el registro domiciliario o en la oficialia, dentro del término
legal concedido.

V. Lograr al finalizar el afio que el 100 por ciento de los nacidos vivos en el
mismo ano, en instituciones de este municipio o domiciliados en el mismo, se
encuentre debidamente registrado en la oficialia de su eleccion.

VI. Celebrar convenio de colaboracién con el Instituto Tecnologico de Colima,
para la elaboracion del sistema electrénico para la digitalizacién y captura de
la informacién contenida en los libros de Registro Civil.

VII. Localizar los medios necesarios para la obtencién de recursos econémicos
aplicables en la realizacion del proyecto “Restaurando y Conservando
Nuestros Archivos”, coadyuvando esfuerzo con el Archivo General de la
Nacion y otras instituciones involucradas.

VIII. Firmar un convenio con Gobierno del Estado a fin de implementar la
firma electrdnica en los documentos de registro civil del municipio

IX. Revisar, actualizar y mejorar en la pagina de internet del Ayuntamiento, lo
relativo a los servicios que presta la Oficialia del Registro Civil, exponiendo de
manera clara y agil, los requisitos indispensables para llevar a cabo cada uno
de ellos.

X. Emisién 1,000 tripticos, explicando las funciones de la Oficialia del Registro
Civil y los requisitos para los diversos tramites.

XI. Llevar a cabo una campafia de regularizacién del estado civil de las
personas, en el &mbito de competencia del H. Ayuntamiento.
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XIl. Instalar en un nuevo edificio la Oficialia del PRIMER EJE RECTOR

Registro Civil, donde se cuente con espacio
apropiado para el archivo y atencion al
publico.

0 Metas Transversales.
O 2013-2015

|. Realizar conjuntamente con la Direccion de Comunicacién Social del
Municipio, 2 campafias anuales promocionando las citas por internet para
servicios del Registro Civil.

Il. Lograr que el 50 por ciento de los servicio que se prestan a traves de esta
Direccion, sean organizados mediante citas electronicas.

lll. Implementar una vez al afio, la campafia de regularizacion de actas de
registro civil, mediante unidad movil, para que visite por lo menos 3
comunidades rurales y 4 colonias alejadas del centro de la ciudad.

IV. Resolver el 100 por ciento de las solicitudes hechas por la ciudadania,
sobre la regularizacion de actas referentes a los tramites que realiza esta
oficina, capturadas durante la camparfia.

V. Prestar el servicio de expedicidbn de actas de registro civil en linea,
mediante pago de servicios con tarjeta bancaria, con la opcidén de que ésta
pueda ser recogida en la Presidencia o enviada a domicilio.

VI. En coordinacion con el DIF Municipal llevar a cabo dos eventos de
matrimonios colectivos durante el afo.

VII. Emision 3,000 tripticos, explicando las funciones de la Oficialia del
Registro Civil y los requisitos para los diversos tramites.

O 2014-2015

VIII. Establecer dos Kioskos municipales de servicios digitales, donde los
usuarios realicen los tramites de expedicion de actas de registro civil.

IX. Atender al menos 5,000 usuarios al afio en la expedicion de actas del
registro civil.
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1.1.1.1.1.2. Archivo Municipal. PRIMER EJE RECTOR

Descripcion del Area.

El Archivo Historico es el fondo documental mas importante del municipio,
donde se registra documentalmente la vida de Villa de Alvarez.

Para brindar en forma eficiente los servicios que presta la Direccion de
Archivo Histérico, es necesario:

a. Adecuar la estructura fisica; asignada para el resguardo de la
documentacién segin normas de conservacion, como estrategia del archivo
municipal.

b. Adquirir equipos de almacenamiento que garanticen el facil acceso y la
adecuada conservacion de los documentos.

c. Servir como Organo de consulta de la misma administracion.
d. Ser fuente de informacion histérica para conservar la memoria colectiva.
Los propositos son:

|. Rescatar y acrecentar el acervo mediante donaciones que permitan
evidenciar nuestra historia.

Il. Que el archivo sea una fuente de informacidén que muestre la convivencia
entre el municipio y la ciudadania y ofrezca tanto al investigador como al
publico en general, los instrumentos necesarios y los medios méas adecuados
para que la consulta sea accesible, eficaz y eficiente.

1.1.1.1.1.2.1. Objetivo.

Resguardar documentos que sea testimonio material de la historia de la
vida del municipio, asi como prestar un servicio publico que facilite el
acceso al acervo documental que acredita la historia de la municipalidad,
con excepcion de la que estd sujeta a restricciones de acuerdo con la
legislacion vigente.

1.1.1.1.1.2.1.1. Lineas Estratégicas.

e Desarrollar y ofertar a la poblacion el acceso a informacién electronica
de documentos histéricos.
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e Ofrecer a los usuarios una edicion PRIMER EJE RECTOR

electronica de los instrumentos
descriptivos de los fondos
documentales.

e Redactar normas para reglamentos de manipulacion y uso de los
documentos, planes de emergencia y traslados.

e Programa de limpieza, evaluacién y control del estado de conservacion
de los documentos.

e Adoptar un plan emergente para controlar y disminuir factores que
puedan poner en peligro la integridad de los fondos documentales.

e Programar cursos de capacitacion del cdmo conservar el acervo
histérico.

e Adecuar la estructura fisica; asignada para el resguardo de la
documentacién segun normas de conservacion de documentos
histéricos.

e Adquirir equipos de almacenamiento que garanticen el facil acceso y la
adecuada conservacion de los documentos.

e Ofrecer a los usuarios una edicion electronica de los instrumentos
descriptivos de los fondos documentales.

e Disefiar y desarrollar servicios de informacion electronica soportados
por una pagina web.

e Rescatar y acrecentar el acervo mediante donacion cultural
bibliografico que permitan evidenciar nuestra historia.

0 Metas.
O 2013

|. Digitalizar el 100 por ciento de los documentos histéricos de mayor
trascendencia de la vida del municipio de Villa de Alvarez.

[I. Ofrecer en linea el servicio de acceso a documentos histéricos
trascendentes, mediante la pagina de internet.
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lll. Realizar una campafia de difusién sobre los PRIMER EJE RECTOR

servicios que ofrece el Archivo Municipal.

0 Metas transversales.

|. Capacitar anualmente al 100 por ciento del personal sobre el manejo, usoy
conservacion de documentos del Archivo Historico.

Il. Llevar a cabo durante toda la gestidbn gubernamental programas de
limpieza, evaluacion y control del estado de conservacion de los documentos
del archivo historico.

lIl. Durante el periodo municipal digitalizar el 30 por ciento de los
documentos que existen en el Archivo Historico.

IV. Disefiar y desarrollar un programa informatico que ayude a sistematizar la
informacion del Archivo Historico.

V. Contar con espacio fisico adecuado y completamente equipado para el
resguardo de los documentos histéricos del municipio, asi como un area
especial para que el usuario pueda consultar con comodidad los documentos
ahi resguardados.

VI. Efectuar Anualmente camparfias de sensibilizacion para que los habitantes
de Villa de Alvarez donen material y documentos histéricos de la vida del
municipio.

1.1.1.1.1.3. Asuntos Juridicos.
= Descripcion del Area.

Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos, ejercitar las acciones legales
gue correspondan al municipio, ajustando su actuacion al marco juridico.

Es importante sefalar que actualmente la Direccion atiende primordialmente
los siguientes asuntos:

a). Juicios administrativos ante el propio Ayuntamiento, ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, ante el Tribunal Contencioso Administrativo, ante
Juzgados, ante el Ministerio Pablico.
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b). Juicios laborales por rescisiones a los PRIMER EJE RECTOR

trabajadores pocos dias antes del término de
su contrato y omisiones de no elaboracién de contratos laborales.

¢). Juicios por actas y boletas de infraccion mal elaboradas.

d). Juicios de amparo en contra del cobro al Derecho Alumbrado Publico
(DAP).

e). Juicios por dafio patrimonial.

Para estar en condiciones de llevar a cabo con eficiencia tales acciones, es
preciso indicar que es indispensable actuar con oportunidad, en atencion al
cumplimiento de las fechas limites para atender cada caso y sujetar todas las
actuaciones a las disposiciones reglamentarias existentes y aplicables para el
H. Ayuntamiento.

1.1.1.1.1.3.1. Objetivo.

Que el municipio cuente con una esfera juridica acorde a las necesidades
actuales de su poblacion, actualizando los Reglamentos Municipales para que
sean incluyentes e innovadores, vigilando en todo momento que las diversas
areas de la Administracion Publica Municipal ajusten su actuacion al marco
normativo, se atiendan los juicios en los que el municipio sea parte o
interesado y que se ajusten a derecho los contratos y convenios suscritos con
distintos ordenes de gobierno y particulares.

1.1.1.1.1.3.1.1. Lineas Estratégicas.

e Revisar y actualizar los reglamentos y disposiciones normativas del
municipio, a fin de que sean acordes a la realidad que viven hoy dia los
habitantes del municipio.

e Asesorar y capacitar a las diversas areas de la Administracion Publica
Municipal para que ajusten su actuacion al marco normativo.

e Comparecer dentro de los términos legales los juicios en que el
Ayuntamiento sea parte.
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e Revisar la elaboracion de los contratos y [EsI=ilV/ISi=l=h=N=i=lonyg|=)

convenios que se suscriban con distintos
ordenes de gobierno y particulares y vigilar su cumplimiento.

0 Metas.

O 2012

. Contar con el Reglamento de Gobierno Municipal de Villa de Alvarez, para
el cumplimiento de las disposiciones de la Ley del Municipio Libre.

Il. Contar con un nuevo Reglamento de Festejos Charrotaurinos del
municipio.

0 Metas Transversales.
O 2012-2015

|. Llevar a cabo jornadas permanentes de capacitacion con todo el personal
directivo y operativo, donde se les expligue el fondo de las hipotesis
reglamentarias vigentes, a fin de sujetar la actuacion de la autoridad a las
disposiciones juridicas aplicables.

Il. Coadyuvar en la conclusion del proceso de donacion de terreno al IMSS,
para la construccion del Hospital General de Zona, que contara con 160
camas.

ll. Liberar el derecho de via, del arco poniente del Tercer Anillo Periférico,
del predio ubicado frente a la Glorieta de los Perritos, para que el Gobierno
del Estado concluya la construccion de la vialidad.

O 2013- 2015

|. Efectuar la actualizacion de todo el marco reglamentario, a fin de contar
con una esfera juridica que sea incluyente e innovadora, reglamentarias
vigentes, a fin de sujetar la actuacion de la autoridad a las disposiciones
juridicas aplicables.

Il. Conforme se vayan autorizando reformas o expedicion de nuevos
reglamentos, llevar a cabo jornadas intensivas de capacitacion respecto a su
contenido, con el personal directivo y operativo.
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l1l. Apersonar a las autoridades municipales en PRIMER EJE RECTOR

todos los juicios en trdmite y los que se inicien
dentro de la administracion municipal.

IV. Revisar y validar todos los contratos y convenios, que habran de suscribir
los funcionarios del H. Ayuntamiento.

1.1.1.1.1.2. Participacién Ciudadana.
= Descripcion del Area.

El municipio de Villa de Alvarez cuenta con 119,956 habitantes de los cuales
58, 357 son hombres y 61, 599 mujeres, de acuerdo al censo de poblacion y
vivienda 2010 del INEGI.

El municipio esta conformado con 180 colonias, contando cada una de ellas
con una problematica social especifica, que requieren politicas publicas
encaminadas a atender carencias afejas que deben de ser solucionadas en
forma mas agil, si se cuenta con la participacion organizada de la sociedad.

El esquema de participacion organizada de la sociedad en la zona urbana,
gue se encuentra reglamentada dentro de la legislacién municipal, reconoce
la figura comité de barrio como el medio a través del cual se realizara el
enlace entre sociedad y gobierno.

El nimero de Comités de Barrio que fueron conformados por la
administracion municipal 2009-2012, fueron 70; estableciéndose el
compromiso que a mas tardar en el mes de enero del 2013 cada una de las
colonias municipalizadas contara con un comité de barrio.

El marco juridico vigente para la participacion ciudadana esta integrado por
el reglamento de Participacion Ciudadana para el Municipio y el Reglamento
para los Comités de Barrio del propio municipio.

Esta area es la encargada de fomentar la participacion ciudadana de la
poblacion del municipio en las acciones y programas diversos que tengan
contemplados el ayuntamiento dentro de su Plan Municipal de Desarrollo
vigente.
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Fomentar la participacion organizada de la PRIMER EJE RECTOR

ciudadania en actividades politica, social,
econdmica y cultural de la vida interna del
municipio.

1.1.1.1.1.2.1. Objetivo.

Ser el eje articulador del fomento a la participacién ciudadana de la
poblacion del municipio, en las acciones y programas diversos de accion
gubernamental, garantizando los derechos de los ciudadanos en las
propuestas y decisiones sobre asuntos de su localidad, asi como crear y
coordinar los Comités de Barrio, organizar reuniones de trabajo entre
autoridad y comunidad, constituyéndose como la herramienta a través de la
cual el gobierno municipal canalizara los programas sociales.

1.1.1.1.1.2.1.1. Lineas Estratégicas.

e Renovar los Comités de Barrio y Autoridades Auxiliares, con la finalidad
de promover acciones a favor de una vida comunitaria pacifica,
democratica y de bienestar social.

e Establecer un canal de comunicacion permanente con la junta general
de barrios, con la finalidad de dar a conocer las acciones de gobierno y
recibir las peticiones, demandasy recomendaciones de la ciudadania.

e Conformar los Comités de Salud del municipio, para fomentar las
acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

e Promover la participacion de la ciudadania en las politicas de seguridad
publica emitidas por el gobierno municipal.

e Fomentar la participacion ciudadana de atencién de primer contacto
en emergencias médicas y de proteccion civil.

e Impulsar la participacion organizada del sector productivo en el disefio
de politicas publicas para la sustentabilidad econémica del municipio,
en el desarrollo humano y social de la poblacion.

e Operar el acceso de la ciudadania a todos los programas sociales
implementados por el gobierno municipal, a través de los Comités de
Barrio y Comisarias Municipales.
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e Incentivar la participaciébn organizada PRIMER EJE RECTOR

de la sociedad en los esquemas de
supervision y evaluacion social de la
accion de gobierno, a través de los comités de obra publica y
programas sociales.

e Realizar audiencias publicas para que la poblacion tenga la
oportunidad de plantear libremente sus peticiones, propuestas, quejas
o solicitudes de informacion.

0 Metas.
O 2012-2013

|. Emitir la convocatoria para la conformacion de los Comités de Salud
entorno a las unidades médicas de servicio publico.

Il. Identificar las personas con disponibilidad y habilidades en materia de
primeros auxilios y proteccion civil.

lll. Crear y operar a partir del mes de noviembre el programa denominado
“Contacto directo- Respuesta Inmediata”, que pretende captar a través de
medios electrénicos de comunicacion y via telefonica, la peticion ciudadana.
Se pretende resolver en un lapso de 24 horas los asuntos que sean
competencia municipal y especificamente relacionados con servicios
publicos.

IV. Crear una oficina de recepcion de la peticién ciudadana encargada de
canalizarla al programa “Contacto directo-Respuesta Inmediata”.

V. Transparentar mediante la pagina electrdnica oficial del Ayuntamiento el
seguimiento y solucién de cada una de las peticiones, quejas y denuncias
ciudadanas.

VI. Establecer convenio con Gobierno del Estado, para incidir acciones
coordinadas respecto a los Comités Ciudadanos de Seguridad.

VIII. Ofrecer servicio de atencion personalizada a la poblacidén en general y a
través de lengua de sefias para personas con discapacidad.
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IX. Renovar el 100 por ciento de los Comités PRIMER EJE RECTOR

de Barrio, en el mes de febrero del 2013.
XI. Elaborar un directorio de los Comités de Barrio.

XIl. Institucionalizar una red ciudadana de Villalvarenses capacitados en
Proteccion Civil y Primeros Auxilios.

XIll. Disefiar un manual de participacion en materia de salud publica
mediante acciones que permitan coadyuvar con las politicas de promocion
de la salud y prevencion de enfermedades.

XIV. Llevar a cabo capacitaciones al 100 por ciento de los Comités de Salud.
XV. Crear y operar el programa “Vecinos unidos por la Seguridad”.

XVI. Elaborar un manual de seguridad para que lo operen los Comités de
Seguridad.

XVII. Conformar el observatorio ciudadano por la seguridad de Villa de
Alvarez, integrado por la autoridad municipal y los presidentes de los Comités
de Seguridad Vecinal, y sesionar mensualmente.

XVIII. Crear y operar con base en un manual de primeros auxilios y proteccion
la “Red ciudadana de atencion de primer contacto en emergencias medicas y
de proteccion civil”.

XIX. Capacitar trimestralmente en primeros auxilios y proteccion civil a los
integrantes de la red ciudadana.

XX. Promover que la Camara nacional de Comercio en el estado
(CANACINTRA) establezca en el municipio una delegacion.

XXI. Fomentar a través de las camaras empresariales domiciliadas en el
municipio, el acceso a los programas de fomento econémico, mediante
reuniones semestrales.

XXIl. A través de la pagina electronica oficial del ayuntamiento se dara a
conocer el seguimiento y solucion de cada una de las peticiones, quejas y
denuncias ciudadanas.
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0 Metas transversales. PRIMER EJE RECTOR
O 2012-2015

l. Llevar a cabo “charlas por la seguridad”, en todos los barrios, colonias y
comunidades del municipio, al menos 2 veces al afio.

Il. Realizar reuniones mensuales del Observatorio Ciudadano por la seguridad
de Villa de Alvarez.

lll. Equipar a todos los integrantes de la red ciudadana y resurtir en forma
semestral los materiales que integran el botiquin basico, asi como revisar
anualmente la carga de los quimicos del extintor.

IV. Celebrar una reunién mensual con la junta general de barrios.

V. Informar a los ciudadanos de las obras que se van a realizar por el
gobierno municipal en los barrios, colonias y comunidades.

VI. Instalar una linea telefonica directa y exclusiva para la atencién de
peticiones, quejas y denuncias de la ciudadania, respecto a los servicios
publicos que ofrece el municipio.

VII. A partir del mes de febrero del 2013 y hasta el mes de septiembre del
2015, realizar audiencias publicas todos los miércoles.

VIII. Instalar una oficina de Atencion al Migrante.

1.1.1.1.1.3. Oficina de Atencion Ciudadana.
= Descripcion del Area.

Uno de los compromisos de esta administracion se centra en la atencion de
la poblacion que requiere realizar un tramite en las diferentes oficinas que
integran al H. Ayuntamiento, la cual se otorgara por esta oficina sin
cortapisas, dicha informacion serd oportuna y clara, para que el usuario
pueda sin ningan problema llevar a cabo sus diligencias. La atencion que se
prestard se sustenta en el dialogo permanente con los sectores de la
sociedad, ya que es un compromiso de este gobierno atender con calidad,
calidez y en forma eficiente a la ciudadania.
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1.1.1.1.1.3.1. Objetivo. PRIMER EJE RECTOR

Brindar atencion oportuna y personalizada a
los Villalvarenses, en un marco de tolerancia y respeto en los asuntos de
recepcion, tramite y seguimiento a sus peticiones.

1.1.1.1.1.3.1.1. Lineas Estratégicas.

e Contar con recursos humanos capacitados para atender con calidez a
los ciudadanos.

e Proporcionar seguimiento puntual a cada peticion, desde la recepcion,
hasta la solucién de la misma.

0 Metas Transversales:

|. Contar con una linea telefénica para atender y gestionar inmediatamente.

Il. Capacitar personal en el manejo de lenguaje de seflas para atender
poblacion sordo-muda que requiere un servicio del municipio.

l1l. Establecer un médulo de informacion que permita ser la primera instancia
en la que los Villalvarenses sean orientados sobre los servicios que brinda el
Ayuntamiento.

IV. Usar las redes sociales para asesorar a los ciudadanos, sobre tramites que
requiera hacer en el Ayuntamiento.

V. Atender todas las peticiones de los ciudadanos, otorgando respuesta
oportuna, en el menor tiempo posible.

1.1.1.1.1.3. Instituto Villalvarense de la Mujer.
= Descripcion del Area.

El Instituto es una instancia municipal creada en dia 14 de mayo del 2007. Se
fundd ante la inquietud de crear una figura normativa que diera apoyo y
beneficios a las mujeres del municipio.

Entre varios objetivos que tiene, es de trabajar para crear una cultura de
igualdad libre de violencia y discriminacién capaz de propiciar el desarrollo
integral de todas las mujeres y permitir, tanto a hombres como a mujeres por
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igual, ejercer plenamente todos sus derechos, PRIMER EJE RECTOR

asi como participar equitativamente en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais.

También garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres
y la no discriminacion. Ademas, fortalecer las capacidades de las mujeres
para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género, que
coadyuven en mayores oportunidades para el bienestar y su desarrollo
personal.

1.1.1.1.1.3.1 Objetivo.

Disefiar e instrumentar politicas publicas en beneficio de las mujeres del
municipio, impulsando su desarrollo personal para coadyuvar en su
integracion y participacion eficaz en la vida economica, laboral, politica,
cultural, cientifica y social del municipio.

1.1.1.1.1.3.1.1. Lineas Estratégicas.

e Gestionar recursos necesarios para la creacion de programas de accion
social.

e Institucionalizar la perspectiva de género en las acciones de gobierno.

e Impulsar el desarrollo integral de las mujeres, favoreciendo el
desarrollo de acciones y proyectos orientados a la disminucion de las
brechas de género.

e Promover camparias para la informacion y atencion de los problemas
relacionados con educacién, salud, medio ambiente, derechos
humanos, prevencion de la violencia y productividad.

e Promover el desarrollo de areas de atencion especializada para la
prevencion de la violencia.

e Establecer un esquema de atencion de los principales problemas de la
poblacién femenina del municipio.

e Llevar a cabo en forma semestral la feria municipal de la salud de la
mujer.
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e Realizar un sistema automatizado de [Esl=IlVIS=R=y|=N=i=oyg]=)

invitacibn a mujeres para que se
practique la deteccion de osteoporosis,
cancer de mama y cancer cervicouterino.

e Acreditar al H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez como institucion libre
de hostigamiento sexual y laboral.

e Impulsar el emprendedurismo apoyando financieramente los negocios
dirigidos especialmente por las mujeres Villalvarenses.

e Gestionar Guarderias para madres trabajadoras del municipio de Villa
de Alvarez.

0 Metas.
O 2012-2013

|. Disefiar y operar un programa de accion social para realizarse en las casas
de usos mdltiples.

Il. Impartir anualmente, al menos 5 diversos talleres como: gelatinas
artisticas, pifiatas, cocina, bisuteria, huarache, bolsas de polietileno, peinado
infantil, pintura en manta y fieltro.

ll. Instalar y operar una linea telefénica exclusiva, para atender los casos de
violencia intrafamiliar, ofreciendo consejeria profesional.

IV. Canalizar de manera expedita sobre los casos especiales 0 emergencias de
mujeres que necesiten ayuda a las instancias correspondientes.

V. Presentar un informe anual sobre la prevalencia en casos tratados en la
linea de la mujer.

VI. Instalar Comité Ciudadano de la Mujer.

VII. Llevar a cabo la Feria de la Salud para la Mujer, en cuatro colonias del
municipio, que incluya deteccion de enfermedades cronico-degenerativas,
cancer de mama y cancer cervicouterino, depresion, violencia intrafamiliar,
trastornos de la alimentacion, salud bucal y salud reproductiva.

VIIl. Difundir en los trabajadores del Ayuntamiento los lineamientos de
calidad sobre el hostigamiento sexual y laboral.
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IX. Realizar conferencias con el personal del PRIMER EJE RECTOR

Ayuntamiento sobre el hostigamiento sexual y
laboral.

X. Obtener la certificacion como municipio libre de hostigamiento sexual y
laboral, al menos una vez al afo.

XI. Implementar linea telefénica de la mujer para apoyos especiales.

Xll. Convocar concursos y proyectos denominado “Mujeres trabajando por
mejorar Villa de Alvarez.”

0 Metas Transversales.
O 2012-2015
|. Realizar de manera semestral la feria de la salud de la mujer.

Il. Realizar la promocion anual de un programa de prevencion y deteccion de
enfermedades como: osteoporosis, cancer de mama y cancer cervicouterino,
en coordinacién con las instituciones de salud.

lll. Llevar a cabo catorce cursos y conferencias sobre la exploracién de
mamas Y la toma de mamografia para la prevencién o deteccidén de cancer
de mama.

IV. Hacer una base de datos para el control y seguimiento de las mujeres
participantes en la prevencion y deteccion sobre la osteoporosis, cancer de
mama y cancer cervicouterino del municipio de Villa de Alvarez.

O 2013-2015

l. Implementar un Programa de Capacitacion sobre Oficios Laborales para la
Mujer, en todas las casas de usos multiples del municipio, que tenga como
finalidad fomentar el autoempleo.

Il. Realizar cuatro exposiciones por afio en las Casas de Usos Multiples y
lugares publicos, con el fin de dar a conocer y ofertar los productos
elaborados en los diferentes cursos impartidos.

lll. Disefiar y operar un sistema automatizado de invitacion para el
seguimiento de forma semestral a las participantes subsecuentes o de
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primera vez a la feria municipal de la salud de PRIMER EJE RECTOR

la mujer, sobre la osteoporosis, cancer de
mama Yy cancer cervicouterino en mujeres
Villalvarenses.

IV. Disefiar el proyecto “Mujeres trabajando por mejorar Villa de Alvarez”, y
difundir la convocatoria en los medios de comunicacion.

V. Gestionar y operar recursos federales y estatales para la implementacion
del proyecto “Mujeres trabajando por mejorar Villa de Alvarez”.

VI. Premiar y ejecutar los tres mejores proyectos innovadores convocados
por “Mujeres trabajando por mejorar Villa de Alvarez”.

VII. Participar en todas las convocatorias emitidas por la autoridad federal y
estatal sobre el emprendedurismo de la mujer.

VIII. Financiar al menos 50 proyectos productivos de las mujeres
emprendedoras del municipio.

IX. Premiar a seis mejores proyectos productivos con financiamiento especial,
en dos concursos que se llevaran a cabo en este periodo gubernamental, del
programa mujeres emprendedoras del municipio.

X. Gestionar ante las instancias correspondientes a nivel federal, estatal y
municipal el apoyo para Construir y/o habilitar un espacio para fundar el
centro de refugio de personas que sufren violencia intrafamiliar.

XI. Detectar, canalizar y dar seguimiento a las mujeres que sufran de violencia
intrafamiliar.

XIl. Gestionar la construcciébn o habilitar un espacio para una Guarderia
Infantil a instancias federales, estatales y municipales.

XIll. Fortalecer los centros de refugio para mujeres que sufren de violencia
intrafamiliar, ubicados en el municipio.

1.1.1.1.1.4. Instituto Villalvarense de la Juventud.

= Descripcion del Area.

El Instituto es la instancia municipal, que implementa planes, estrategias y
programas que propician apoyos de diferente indole, para que los jovenes
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puedan tener una formacion integral, también EEsISIIVIS=R=|=N=l=oayg|=;
ayuda a la participacion activa en los ambitos

de desarrollo que lo hagan competitivo en su
entorno, en el ejercicio pleno de sus derechos.

Aqui los jévenes encuentran apoyo en: la educacién, capacitacion para el
trabajo, oportunidades de diversion, cultura y deporte, asi como hacer
trabajos comunitarios, en beneficio de su comunidad. Es decir que el joven
sea un actor social en plenitud.

1.1.1.1.1.4.1 Objetivo.

Disefar e implementar politicas publicas en apoyo y beneficio de los jévenes
del municipio de Villa de Alvarez, fomentando su participacion activa en la
vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, impulsando su
desarrollo integral que coadyuve a un desarrollo sano.

1.1.1.1.1.4.1.1. Lineas Estratégicas.

e Mediante asesoria profesional, lograr que los proyectos productivos
emprendidos por los jévenes, apoyados financieramente por el
municipio, mantengan un crecimiento sostenido.

e Establecer un sistema de capacitacion para la prevencion de accidentes
viales de los jovenes Villalvarenses.

e Impulsar la instalacion de talleres de oficios para los jévenes de la
municipalidad.

e (Garantizar la sustentabilidad de los proyectos productivos de los
jovenes emprendedores, que sean financiados con recursos del
municipio.

e Impulsar el emprendedurismo apoyando financieramente los negocios
iniciados por los jovenes.

e Gestionar el establecimiento de centros de consejeria para combatir las
adicciones en los jovenes.

e Impulsar a los jovenes con talento para la oratoria a través de
programas.
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o Desarrollar y difundir el arte del grafiti [Eslsif\V/i=i=l=h|=N=l=loyyg)=

en diferentes lugares publicos.

e Desarrollar anualmente actividades alusivas a la semana de la
juventud (entorno al 12 de agosto “Dia de los Jovenes”).

e Realizar obras de teatro en el municipio con mensajes alusivos a la
realidad social.

e Otorgar reconocimientos y premios a los jovenes con alto rendimiento
escolar.

e Llevar a cabo brigadas de alfabetizacion en las comunidades rurales del
municipio en coordinacion con el Instituto Estatal de Educacion para
Adultos.

e Llevar a cabo diferentes concursos de videojuegos dirigidos a los
jovenes en las casas de usos multiples que existen en el municipio.

e llevar a cabo caminatas y bicipaseos en caminos extremos para
fomentar la recreacion en areas ecoldgicas de los jovenes.

e Realizar concursos relacionados con la ciencia y tecnologia.

e Desarrollar talleres para capacitar a jovenes del municipio en lengua
de sefias mexicanas y braille.

e Desarrollar encuentros politicos a través de paneles con el apoyo de
diferentes servidores publicos, para los jovenes del municipio de Villa
de Alvarez.

0 Metas.
O 2012

|. Establecer convenios con instituciones de educacién superior, colegios de
profesionistas y asociaciones de egresados, para integrar un bufete
multidisciplinario de asesoria de negocios, a fin de dar acompafiamiento a los
proyectos emprendidos por los jovenes empresarios villalvarenses.

Il. Formar ocho brigadas de jovenes para que en planteles educativos de
educacion media superior y superior proporcionen informacion sobre la
prevencion de accidentes.

o7



lll. Llevar a cabo una Feria de Salud para nifos PRIMER EJE RECTOR

y adolescentes (12 a 29 afos), que incluya
consejeria en salud reproductiva y sexual,
adicciones, depresion, trastornos de la alimentacion, bucal, visual y violencia
intrafamiliar.

0 Metas Transversales.
O 2012-2013

|. Realizar dos veces al afio el concurso de grafiti, con base a diferentes
tematicas.

O 2013-2014

|. Ofrecer platicas, conferencias y consejerias para la prevencion y
tratamiento contra las adicciones, y canalizar a los jévenes con problemas de
adicciones a los centros de consejeria.

O 2013-2015

|. Proporcionar asesorias de acompafiamiento a 50 proyectos apoyados
financieramente con recursos del municipio, por afo.

Il. lograr que el 80 por ciento de los proyectos juveniles apoyados
financieramente por el municipio, sean sustentables y estén operando al
término de cada ejercicio.

l1l. Llevar a cabo al menos un curso de capacitacion trimestral para mejorar la
competitividad de los jovenes empresarios.

IV. Llevar a cabo brigadas de impacto permanentes durante los festejos
Charrotaurinos, asi como otras festividades con informacion para prevenir
accidentes.

V. Formar una brigada informativas para prevenir accidentes y sobre salud en
planteles educativos de nivel medio superior y superior, durante los meses
de marzo y octubre.

VI. Capacitar a 150 jovenes en las casas de usos multiples de las colonias
Alfredo V. Bonfil, Almendros, Arboledas del Carmen, Juan José Rios I, la
Haciendita, Leandro Valle y Lomas del Centenario, sobre talleres de
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electricidad, electronica, y refrigeracion, los [EsIsIV/I=i=R=h|=N=l=losg]=
cuales se impartiran cuatro talleres al afio.

VII. Crear un directorio de las personas capacitadas en los diferentes oficios e
incluirlos en la pagina electrénica del Ayuntamiento y en el mapa interactivo
de comercio del municipio.

VIII. Participar en todas las convocatorias de proyectos productivos emitidas
por las autoridades federal y estatal.

IX. Financiar al menos 50 proyectos productivos de los jévenes
emprendedores del municipio, previo estudio de sustentabilidad.

X. Realizar dos concursos de proyectos emprendedores, y otorgar
financiamiento especial a los tres mejores de cada concurso.

XI. En ocho colonias efectuar anualmente, la feria municipal para la salud de
los jovenes, donde se fomente a través de charlas y conferencias el
autocuidado de la salud de sexualidad, sobre adicciones, trastornos
alimenticios, salud visual y dental.

XII. Brindar anualmente dos conferencias a las instituciones de educacion
media superior y superior del municipio, con teméticas sobre salud de los
jovenes.

XIll. A través de cuatro brigadas de impacto, llevar a cabo anualmente
eventos culturales y deportivos en los barrios, colonias y comunidades
rurales del municipio sobre prevencién de adicciones.

XIV. Realizar un Concurso de Oratoria entre los jovenes en edad escolar
(secundaria y bachillerato), sobre tematicas histdricas, politicas, sociales y de
tradicion del municipio.

XV. Elaborar e institucionalizar, un programa sobre el Dia Internacional de la
Juventud.

XVI. Lanzar una convocatoria para designar al joven mas destacado de la
sociedad Villalvarense.

XVII. Efectuar tres obras de teatro en las diferentes colonias del municipio
en los meses de abril, mayo y diciembre de cada afio.
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XVIIl. Reconocer y difundir en los diferentes PRIMER EJE RECTOR

medios de comunicacion a los tres estudiantes
de mejores promedio de educacion media
superior y superior, en forma semestral.

XIX. Suscribir convenio con el IEEA orientado a apoyar en las acciones que
realiza para aumentar el nivel de alfabetizacion en las diferentes
comunidades rurales.

XX. Hacer un programa de actividades, convivencias y encuentros deportivos,
gue apoyen a los jovenes en disminuir el sedentarismo.

XXI. Llevar a cabo la caminata “Por la ruta Ecoldgica”.

XXII. Realizar un concurso de Ciencia y Tecnologia, y premiar a los tres
mejores proyectos.

XXIIl. Ofrecer cuatro modulos de lenguaje a sefias mexicanas y braille para
jovenes del municipio.

XXIV. Brindar 2 cursos de formacion politica en sus diferentes ambitos a los
jovenes del municipio.

XXV. Llevar acabo 3 encuentros de jovenes con los diferentes servidores
publicos a nivel regiduria, presidencia municipal y diputacion local.

1.1.1.2. Contraloria Municipal.
= Descripcion del Area.

Es un 6rgano de control que consisten revisar de modo permanente y
consistente el cumplimiento de la ley que rige el municipio, y sus objetivos
institucionales, el cuidado y aprovechamiento del patrimonio municipal, asi
como la correcta aplicacion del ejercicio del gasto publico.

Corresponden a la Contraloria Municipal la evaluacion preventiva y el
desarrollo administrativo del Ayuntamiento, asi como las siguientes
funciones:

|. Presentar al Cabildo iniciativas de requisitos de control de observancia
general que transparenten la aplicacion de los recursos municipales.
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Il. Solicitar a las dependencias municipales PRIMER EJE RECTOR

cualquier documento que aporte elementos
gue faciliten la evaluacion del gasto publico
municipal.

lll. Recomendar sistemas de control interno para la operacion administrativa
de las dependencias municipales.

IV. Participar en la formulacion del proyecto de Presupuesto de Egresos.
V.- Informar al Presidente Municipal sobre las actividades de la Contraloria.

VI. De igual manera, evaluar los controles internos existentes; e implantar los
procesos internos necesarios que coadyuven a la transparencia de los
recursos financieros.

VII. Implantar sistemas de mejora continua y modernizacion administrativa
gue garanticen la simplificacién de los servicios que se ofrecen por parte de
la institucion.

1.1.1.2.1. Objetivo.

Establecer estrategias y programas para proporcionar asesoria, orientacion y
apoyo a la autoridad municipal para que apligue y documente conforme a la
ley el ejercicio del presupuestal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
implementando mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas vy,
evaluar conforme a la normatividad vigente los programas de auditoria
para la verificacibn control y seguimiento de las operaciones Yy
funcionamiento de las areas.

1.1.1.2.1.1. Lineas Estratégicas.

o Realizar auditorias preventivas a las areas del ayuntamiento vy
organismos descentralizados.

e implementar sistemas de mejora continua.

 Vigilar que la obra publica municipal se sujete a las disposiciones de la
ley de la materia y deméas ordenamientos aplicables.

e Vigilar preventivamente la correcta aplicacion del gasto publico.
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0 Metas. PRIMER EJE RECTOR
O 2012

|. Elaborar un diagnostico de la entrega / recepcion.

Il. Revisién de los manuales de procedimientos de las areas que integra el
ayuntamiento.

lll. Instalar y operar un modulo de transparencia
O 2013

|. Cumplir al 100% con la publicacion de la informacion en forma electrénica
gue estipula el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Colima.

Il. Implementar el Sistema de Gestidn de la Calidad.
0 Metas transversales

|. Realizar auditorias semestralmente sobre la aplicacion del presupuesto
durante la gestion de la administracion municipal.

Il. Realizar semestralmente los arqueos de las diferentes cajas para verificar
su manejo adecuado.

lll. Establecer y operar un sistema de quejas y sugerencias, por medio de
buzones instalados en diversos puntos del municipio.

IV. Revision detallada de los tramites (requisiciones materiales u érdenes
de pago) que llegan a la contraloria.

V. Revision de la cuenta publica mensual, trimestral, semestral y anual.
VI. Revisién de inventario del control patrimonial

VII. Revision del consumo de combustible del parque vehicular del H.
Ayuntamiento

VIII. Asistir a las licitaciones de obra publica para supervisar  que el
desarrollo de las mismas se haga de acuerdo ala normatividad vigente.
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1.1.1.3. Tesoreria Municipal. PRIMER EJE RECTOR

= Descripcion del Area.

Corresponde a la Tesoreria Municipal la administracion de la hacienda
publica municipal con apego a los principios constitucionales de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez en el manejo de los recursos
publicos para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Los ordenamientos béasicos sobre los cuales se rige su actuacién, ademas de
la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion del Estado
Libre y Soberano de Colima, son la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Hacienda
para el Municipio de Villa de Alvarez y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Puablico del Estado de Colima.

También se incluyen la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del
gjercicio que se trate. Debe sujetarse, igualmente, a los acuerdos, normas y
metodologias que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, para
efectos de la integraciébn de la cuenta puablica y la presentacion de la
informacién financiera del orden municipal.

Por las atribuciones que le confieren dichos ordenamientos, sus funciones
estan encaminadas al financiamiento del gasto publico, con énfasis en la
administracion de las contribuciones inmobiliarias y de funcionamiento de
establecimientos; a la operacion y actualizacion del catastro; al registro,
seguimiento y control del presupuesto de egresos pagado, asi como a la
preparacion y presentacion de la cuenta publica y de la informacion
financiera que obliga la Ley.

Para lograr el cumplimiento cabal de sus funciones, la Tesoreria Municipal
hace uso de las tecnologias de la informacion, para lograr integralidad,
confiabilidad y oportunidad en el registro de todos los eventos economicos
gue se generan en la administracidon centralizada municipal, o que le permite
cumplir con las disposiciones en materia de rendicion de cuentas.
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1.1.1.3.1. Objetivo. PRIMER EJE RECTOR

Recuperar, acrecentar y garantizar la viabilidad
financiera y presupuestaria de los servicios publicos que por disposicion
constitucional debe ofrecer el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
administrando los recursos de los ciudadanos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, con apego a las leyes y aplicandolos al
destino que el Honorable Ayuntamiento acuerde darles.

Integran a la Tesoreria Municipal, las siguientes Areas:
1.1.1.3.1.1. Direccidn de Catastro.
= Descripcion del Area.

La integracion del registro catastral es la funcion sustantiva de esta
dependencia, haciendo uso de atribuciones y facultades que le son
reconocidas en los diversos ordenamientos de la materia, que tiene por
efecto coadyuvar en la certeza juridica que tienen los propietarios o
poseedores de inmuebles, asi como proporcionar informacion confiable en
materia de regulacién y ordenamiento urbano.

Destacan las actividades relacionadas con la elaboracion de las tablas de
valores unitarios de terreno y de construccion, actualizacion de la cartografia
del municipio, la asignacion de la clave catastral, la realizacion de los trabajos
técnicos tendientes a lograr la identificacion, valuacion, revaluacion y
delimitacion de los predios, asi como expedir y notificar avallios catastrales.

En el contexto actual, la Direccion de Catastro debe proponer los cambios en
la reglamentacion municipal que permitan armonizar dichas disposiciones a
la nueva Ley del Instituto para el Registro del Territorio, asi como para
proponer y operar los esquemas de coordinacion en la materia con el orden
estatal.

1.1.1.3.1.1.1. Objetivo.

Ofrecer servicios de registro catastral de forma rapida y oportuna a los
ciudadanos que lo soliciten, con apego a la legalidad y a las normas técnicas
vigentes, en un marco de colaboracion interinstitucional con los tres 6rdenes
de gobierno.
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1.1.1.3.1.1.1.1. Lineas Estratégicas. PRIMER EJE RECTOR

e Asegurar la actualizacion de los registros
catastrales a partir de la informacién generada por la Direccion de
Desarrollo Urbano, disponible en el sistema integral de administracion.

e Delimitar el territorio del municipio de Villa de Alvarez con
fundamento histdrico, juridico y con el uso de las tecnologias de geo-
referenciacion.

e Coadyuvar en el incremento de los ingresos por concepto de impuesto
predial, actualizando el valor catastral de los predios cuyas
caracteristicas fisicas no coincidan con los registros catastrales.

e Reducir el tiempo de los tramites y servicios que se ofrecen,
procurando que estos se realicen via internet.

0 Metas.

O 2013

l. Ofrecer el tramite de transmisiones patrimoniales en linea, con el uso de la
firma electrdnica, en la base del sistema integral de administracion.

O 2014

|. Establecer los limites territoriales de las comunidades del municipio de Villa
de Alvarez con tecnologias de geo-referenciacion.

0 Metas Transversales.

|. Actualizar la base del impuesto predial en aquellos predios que estan
eludiendo el pago correcto del mismo, mediante el intercambio de
informacion con el area de licencias de la Direccién de Desarrollo Urbano y la
implantacién de un programa de revision fisica de los predios.

Il. Implementar un sistema anual de seguimiento, para optimizar los tiempos
de respuesta en por lo menos 2 tramites y servicios propios de esta
Direccion.

lll. Actualizar los valores unitarios de terreno y construccion de las zonas
catastrales del municipio.
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1.1.1.3.1.2. Direcciobn de Egresos Yy PRIMER EJE RECTOR
Contabilidad.

= Descripcion del Area.

Esta dependencia tiene la responsabilidad del compilar, clasificar y asegurar
el registro contable de todas las operaciones econdmicas que se generan en
la administracién centralizada municipal, asi como registrar las erogaciones
pagadas con cargo al presupuesto de egresos, para generar en tiempo y
forma la cuenta publica cumpliendo con las disposiciones en materia de
rendicion de cuentas.

También es la instancia responsable del seguimiento al ejercicio
presupuestario para efectos de control y de orientar la correcta toma de
decisiones bajo los principios constitucionales de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez con que deben administrarse los
recursos publicos.

Actualmente, la Direccidn tiene en fase de implementacion el nuevo sistema
de contabilidad gubernamental, para cumplir las disposiciones de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental en relacion a la preparacion y
presentacion de la cuenta puablica y de la informacion financiera del
Municipio de Villa de Alvarez.

Debido a la situacién financiera que prevalece actualmente en la
administracion municipal, el reto principal de la Direccion de Egresos y
Contabilidad es contribuir a la toma de decisiones que permitan disminuir, en
la medida de la disponibilidad financiera, el monto de las obligaciones
financieras de corto plazo, cumpliendo al mismo tiempo con las prestaciones
contractuales de finales del ejercicio 2012, garantizando un clima laboral
propicio para la prestacion de los servicios publicos.

Debe hacerse también énfasis en la preparacion del cierre del ejercicio fiscal
2012, particularmente en lo que se refiere al cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas operativos que se financian con recursos del Ramo
33y con recursos de convenios de transferencia de responsabilidades.

1.1.1.3.1.2.1. Objetivo.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
para la presentacion oportuna y correcta de la cuenta publica, en los
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términos de la Ley de Fiscalizacion Superior PRIMER EJE RECTOR

del Estado de Colima, demostrando una
administracion eficiente, eficaz, econGmica,
transparente y honrada de los recursos publicos.

1.1.1.3.1.2.1.1. Lineas Estratégicas.

e Establecer, coordinadamente con la Direccion de Planeacion y la
Direccion de Sistemas e Informatica, procedimientos para la
planeacion, programacion, ejercicio, seguimiento y control del
Presupuesto de Egresos.

e Presentar la cuenta publicay la informacion financiera de acuerdo con
las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Supervisar que el ejercicio del gasto se apegue a los montos y
programas autorizados y normatividad aplicable.

¢ Incrementar anualmente, en términos reales, el monto de la inversion
publica.

e Operar un eficiente control financiero para el cumplimiento de las
obligaciones financieras.

e Cubrir todas las erogaciones que afecten al presupuesto de egresos
pagado, con transferencias electrénicas de fondos.

e Disminuir la proporcion del gasto por el servicio de deuda publica
respecto del total del gasto municipal.

e Incrementar el gasto en inversion productiva.
e Disminuir del gasto corriente municipal.

o Metas.

O 2014-2015

|. Operar, con el apoyo de la Direccion de Sistemas e Informatica, una pagina
Web que permita la consulta interactiva de las erogaciones que afectan el
presupuesto de egresos.
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o0 Metas Transversales. PRIMER EJE RECTOR

|. Entregar al H. Ayuntamiento de la cuenta
publica mensual y anual.

Il. Entregar al H. Ayuntamiento el Informe de avance de la gestion financiera,
al término del semestre enero — junio.

lll. Generar la informacién para la presentacion de los avances fisicos y
financieros de los recursos del Ramo 33, trimestralmente.

IV. Preparar, en coordinacion con la Direccidn de Planeacion y la Direccion de
Sistemas e Informatica, y presentar al Tesorero Municipal, el anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, anualmente.

V. Efectuar el pago a proveedores en un plazo no mayor de 60 dias habiles, a
partir de la recepcion del comprobante del gasto en esta direccion.

1.1.1.3.1.3. Direccion de Ingresos.
= Descripcion del Area.

La Direccidn de Ingresos es responsable de devengar y recaudar los créditos
originados por los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos
autorizados anualmente en la Ley de Ingresos, segun las disposiciones de la
Ley de Hacienda; las participaciones y aportaciones federales, incluidos los
recursos que por convenio o subsidios se reciban de la Federacion; y los
recursos provenientes de aportaciones del Gobierno del Estado y de terceros,
entre otros.

La actividad principal de la dependencia se centra en:

a). Elabora la estimacion anual de ingresos, determinando los montos a
recaudar mensualmente por los conceptos que integran los ingresos
municipales, la cual es parte central del anteproyecto de Ley de Ingresos para
el Ejercicio Fiscal que corresponda.

b). Dirige y supervisa que el funcionamiento de las cajas recaudadoras se
realice conforme a las disposiciones legales, normas, lineamientos vy
metodologia aprobada.
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c). Requiere a los contribuyentes, PRIMER EJE RECTOR

responsables solidarios y demas obligados, en
caso de incumplimiento de pago de los
créditos fiscales dentro del plazo que para el efecto sefialen las disposiciones
fiscales, exigiendo su pago mediante la aplicacion del procedimiento
administrativo de ejecucion.

d). Registra, administra y regula las licencias comerciales, de bebidas
alcohdlicas y permisos de venta en via publica, tianguis y el pantedn
municipal.

El reto principal en materia de financiamiento del gasto publico estriba en
identificar nueva fuentes que permitan enfrentar la presion del gasto pablico
con disposiciones legales que cumplan el principio constitucional de equidad
y proporcionalidad.

La problematica que ha generado la legislacién sobre el impuesto predial,
obliga necesariamente a elaborar en el mediano plazo una propuesta de
reforma a la Ley de Hacienda para el Municipio de Villa de Alvarez que
permita su devengo de manera equitativa y proporcional, asi como mayor
eficiencia en su recaudacion.

1.1.1.3.1.3.1. Objetivo.

Elevar la eficiencia recaudatoria en cada una de las contribuciones
municipales, mediante el fomento de una cultura de pago, ampliando los
servicios a los contribuyentes y, en caso de incumplimiento, ejerciendo la
facultad econdmico coactiva a los morosos, observando rigurosamente las
leyes aplicables, al mismo tiempo que otorgar certeza juridica en el cobro de
los mismos con una administracion efectiva del padrén de contribuyentes.

1.1.1.3.1.3.1.1. Lineas Estratégicas.

e Realizar campafias de difusidbn de las distintas formas y lugares
disponibles para realizar el pago de las contribuciones municipales
como cajas moviles, establecimientos y bancos autorizados.

e Actualizar los formatos de requerimiento de pago para que estén
fundamentados y motivados de manera correcta y evitar sean
recusados por los contribuyentes y se pierdan los actos por errores en
dichos documentos.
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e Analizar junto con el departamento de ESIsIIV/I==N=§I=N=]=o8g]=

cobranza las zonas de mayor plusvalia
que presentan adeudos de
contribuciones para llevar a cabo el procedimiento administrativo de
gjecucion.

e Cumplir con lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable en lo referente al devengo de los Ingresos.

e Sistematizar el pago de los derechos por concepto de uso de via
publica, asi como simplificar el procedimiento de solicitud y refrendo
de permisos y licencias.

e Incrementar afo con afo, el factor de distribucion de las
participaciones federales.

e Incrementar la proporcidon de los ingresos de gestion respecto de los
ingresos totales.

e Incrementar nominalmente, afio con afo, la recaudacién del impuesto
predial, ampliando la base gravable.

o0 Metas
O 2012

|. Firmar convenio de colaboracion con CIAPACOV para el cobro de los
derechos de agua en las cajas del Municipio, asi como el cobro del impuesto
predial en cajas de CIAPACOV.

Il. Instalar cajas de cobro en las oficinas de Obras Publicas y Servicios
Publicos.

lll. Elaborar nuevos formatos de notificacion y requerimiento, habilitando al
personal del area de ejecucion en su llenado y aplicacion.

IV. Elaborar iniciativa para reformar la Ley de Hacienda Municipal, para
derogar el cobro por el Formato de Solicitud de Refrendo de Licencias
Comerciales y de Bebidas Alcohdlicas.

V. Iniciar el Programa de Cajas Moviles en barrios, colonias y comunidades.

VI. Proporcionar un mantenimiento integral al pante6n municipal.
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O 2013 PRIMER EJE RECTOR

l. Implementar la bancarizacion de pagos para
el impuesto predial, licencias comerciales, licencias de bebidas alcohdlicas y
transmisiones patrimoniales.

Il. Lograr la recaudacion del impuesto predial del 100% de predios con valor
catastral mayor a 750 mil pesos que tengan adeudos de ejercicios anteriores.

lll. Implementar un procedimiento para depurar el padron de via publica y
tianguis de forma directa, mediante inspeccion fisica e iniciar con el uso de
terminal electrdnica para el cobro de los derechos.

O 2014

|. Implementar el devengo de los ingresos en cumplimiento con lo que
establece el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Il. Firmar convenio de colaboracién con Gobierno del Estado para que el
Municipio administre los REPECOS que tengan su domicilio dentro del
territorio de Villa de Alvarez.

0 Metas Transversales

|. Distribuir en su totalidad los estados de cuenta del impuesto predial en el
primer mes de cada afo.

Il. Ejecutar anualmente, una campafia de concientizacién de la poblacion,
para el pago de sus contribuciones.

l1l. Ofrecer el servicio de pago en linea del Impuesto Predial.

IV. Regular los giros negros, conforme a los reglamentos municipales.

1.1.1.3.1.4. Direccion de Informatica.
= Descripcion del Area.

Los esquemas actuales del Ayuntamiento en materia informatica se han
mantenido a través de los afios con cambios minimos. Se cuenta con el area
de redes y telefonia, desarrollo de software, mantenimiento de hardware y
tecnologias Web. Estas brindan el soporte técnico y herramientas
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tecnologicas a las diferentes unidades PRIMER EJE RECTOR

administrativas que integran la institucion; se
hace una excepcion en la Direccion General de
Seguridad Puablica que cuenta con un &rea de informatica propia, coordinada
con la Direccion de Informatica.

En una institucién en constante crecimiento se requiere crear los esquemas
de red que brinden la conectividad de todo el conjunto, agregando mas
equipos y explorando nuevas formas de interconexién. En este ambito, la
instalaciones fisicas de la ubicacion de las redes de informética (SITE) se
encuentran en condiciones minimas de operatividad, siendo necesario
cumplir con las normas de instalacién, espacio, seguridad y acceso.

Dado que la administracion cuenta con un sistema informéatico de
administracion denominado Aplicaciones Empress, que integra soluciones
para Tesoreria, Oficialia Mayor, Ingresos, Catastro y Cartografia Digital,
Vialidad, Desarrollo Urbano, Sistemas web; ademas de otras no adquiridas
como son SARE y Kioskos de Servicios, se vuelve necesario explotar al
maximo tales aplicaciones, ya que si bien todas las aplicaciones contratadas
estan posibilitadas para operar al 100%, algunas estan subutilizados, mas por
cuestiones administrativas que limitaciones de tipo técnico-informatico.

Es importante mencionar que derivado de la Armonizacion Contable, se
hicieron nuevos desarrollos por parte del proveedor para cumplir con los
lineamientos derivados de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
actualmente se trabaja en la parte de control patrimonial, almacenes y
nominas para cumplimentar de manera integral las aplicaciones en materia
de armonizacion contable.

Ademas se cuenta con aplicaciones informaticas desarrolladas en la propia
Direccion, la mayoria datan en su origen de administraciones anteriores y a la
fecha se siguen usando, tales como una aplicacién para sistematizar y dar
seguimiento a las peticiones de los ciudadanos a través de la Direccidn de
Atencion Ciudadana; un sistema para el manejo del fondo de ahorro,
incluyendo la recepcion de solicitudes de préstamo hasta la emision de
cheques por préstamo Yy liquidacion del fondo con la emision del estado de
cuenta correspondiente; una aplicacion para el seguimiento de las solicitudes
de cartilla militar que opera la Secretaria del Ayuntamiento; un sistema que

72



da seguimiento y administra el mantenimiento PRIMER EJE RECTOR

al parque vehicular y, por ultimo, un desarrollo
gue permite el control en el uso de internet.

1.1.1.3.1.4.1. Objetivo.

Integrar y administrar las tecnologias de la informacion, asi como proveer de
las herramientas informaticas y de comunicaciones que permitan realizar las
actividades de las diferentes areas que integran el Ayuntamiento,
estableciendo lineamientos administrativos en la materia y promoviendo la
cultura informatica para mantener en 0ptimo estado los equipos de cémputo
y sistemas de informacion.

1.1.1.3.1.4.1. 1. Lineas Estratégicas.

e Proponer adecuaciones o modificaciones administrativas que permitan
aprovechar de manera eficiente los recursos de computo y sistemas de
informacién con que cuenta la institucion.

e Promover estandares tecnoldgicos que permitan el intercambio de
informacion confiable entre las distintas dependencias de la
administracion centralizada municipal.

e Coordinar y administrar el uso de los servicios de voz y datos,
realizando las adecuaciones tecnoldgicas que permitan la correcta
optimizacion de los recursos.

e Impulsar, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y la Direccion
de Egresos y Contabilidad, el uso de la informacién financiera relativa
al ejercicio del presupuesto de egresos por su clasificacion funcional-
programatica para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas de gobierno.

e Trabajar en la preparacion, seguimiento y control del Presupuesto de
Ingresos y Presupuesto de Egresos, en coordinacion con las
dependencias que tienen competencia en la materia.

e Proponer las politicas para el manejo, acceso y procesamiento de la
informacion y servicios de red, unificando criterios sobre equipos de
cdmputo, contenido de los mismos y uso de internet, entre otras.
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o Trabajar de manera coordinada con el [sIsIlV/iS=R=h|=Nel=loyg]=)

area responsable del cumplimiento en
materia de transparencia, generando
los esquemas informaticos que permitan de manera practica y
oportuna hacer publica a través de internet toda la informacion que se
requiera para ello, asi como posibilitar que se dé seguimiento a las
solicitudes de informacién por medio del portal web o de la ventanilla
de acceso a la informacion.

o0 Metas
O 2012

|. Capacitar a los nuevos usuarios en el uso del sistema integral de
administracion de Aplicaciones Empress.

Il. Redefinir los esquemas de control de usuarios tanto en el sistema integral
de administracion, como en el dominio (usuarios de red) existentes al
momento.

lll. Establecer, anualmente, esquemas de coordinacion con las areas
involucradas en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de ingresos
y del presupuesto de egresos.

IV. Contar con un diagnostico de las necesidades de equipo de computo
segun los nuevos esquemas de trabajo; asi como la situacion actual respecto
al equipamiento existente.

O 2013

l. Implantar, en coordinacidn con la Direccion de Planeacion y la Direccion de
Egresos y Contabilidad, la clasificacion funcional-programatica en el
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2013.

Il. Ejecutar, anualmente, un programa de mantenimiento de equipo de
computo.

lll. Ejecutar, anualmente, un programa de mantenimiento de torres de
comunicacion.

IV. Implementar servidores de respaldo para resguardo de bases de datos e
informacion relevante en los equipos de computo.
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V. Habilitar pagos en linea y transmisiones PRIMER EJE RECTOR

patrimoniales por internet en la plataforma
del sistema integral de administracion.

VI. Habilitar el médulo de compras a través de internet en la plataforma del
sistema integral de administracion.

VII. Contratacién de Internet Directo Empresarial, para ampliar y eficientar el
ancho de banda de internet

VIIIl. Especializacion de servidores, para separarlos por su funcién: WEB,
correo, pagos en linea, Dominio, SQL Server, Respaldos, entre otras.

IX. Implementacion de sistema para seguimiento de la Direccion de Atencion
Ciudadana, incluyendo un mecanismo de respuesta por mensaje celular.

O 2014
|. Seguimiento del sistema de la Direccion de Atencién Ciudadana.

Il. Sustitucion de enlaces inaldmbricos, para incrementar velocidad de
transmisién y alcance.

lll. Construccion de Back Bone de enlaces inalambricos, para ampliar la
cobertura y acercar los servicios informaticos del Ayuntamiento a puntos
estratégicos del municipio.

O 2015

. Sustitucion de impresoras y equipo de computo obsoleto con que cuenta el
Ayuntamiento.

Il. Migracion de los servicios convencionales a telefonia IP.

lll. Estandarizacion de cableado estructurado, ampliacion de oficinas y
cuartos de SITE.

O Metas Transversales

l. Ofrecer servicio de internet libre, en las colonias Haciendita y Villas del Rio,
asi como en la comunidad “El Nuevo Naranjal”.
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1.1.1.4. Oficialia Mayor. PRIMER EJE RECTOR

= Descripcion del Area.

La Oficialia Mayor constituye el area de programacién y presupuesto de la
comuna Villalvarense, pues compromete el gasto corriente en funcién de
esquemas administrativos y laborales y en funcién de la optimizacion de los
recursos humanos, materiales y servicios generales.

Asimismo vigila la correcta aplicacién del presupuesto de egresos y participa
en la formulacion de los planes de desarrollo municipal.

Entre sus funciones sustantivas contempla:

l. Vigilar el correcto desempeiio de las labores asignadas a los servidores
publicos municipales.

Il. Establecer sistemas de organizacién administrativa para la eficientizacion
del desempefio de las actividades de los servidores publicos municipales y
control de personal.

lll. Vigilar y aplicar los reglamentos de fondo de ahorro del personal de
confianza, de los integrantes del Ayuntamiento, del uso del gafete oficial, de
uso de vehiculos oficiales y el reglamento del casino municipal.

IV. Presidir el comité de compras Yy realizar las adquisiciones autorizadas por
el mismo.

V. Realizar los abastecimientos internos de las dependencias y la dotacion de
servicios de comunicacion y representacion oficial de las mismas.

1.1.1.4.1. Objetivo.

Optimizar el gasto corriente para elevar sensiblemente el desempeiio laboral
de los trabajadores y mejorar las condiciones de negociacién de las
adquisiciones, para lograr economias de escala en la dotacion vy
abastecimientos de los insumos requeridos para el funcionamiento de las
dependencias municipales.
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1.1.1.4.1.1. Direccion de Servicios Generales. PRIMER EJE RECTOR

o Descripcion del Area.

Es el Area responsable de proveer lo necesario para que todas las
dependencias del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez retinan las condiciones
de funcionalidad para que los servidores publicos realicen eficazmente su
trabajo y se otorgue una atencién digna al ciudadano asi como coordinar los
eventos especiales fuera de la unidad administrativa.

1.1.1.4.1.1.1. Objetivo.

Proporcionar los servicios o productos que las diferentes direcciones vy
areas del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez requieran para su
funcionamiento  bajo un esquema de racionalidad logrando en todo
momento las mejores condiciones de eficiencia y calidad.

1.1.1.4.1.1.1.1. Lineas Estratégicas.

= Supervisar el uso racional de los insumos y abastecimientos en todas
las areas del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

= Dar cumplimiento a los procesos de mantenimiento y conservacion
de los bienes muebles bajo criterios que tiendan al éptimo
funcionamiento del equipo y de las instalaciones del h. ayuntamiento.

= Lograr contar con una ficha técnica de requerimientos de eventos
electrénica con agenda integrada que nos permita brindar una
adecuada y rapida solucion para atender peticiones que se le hagan a
esta direccion las diferentes areas y direcciones del H. Ayuntamiento.

0 Metas Transversales.

|. Funcionamiento del Programa de Control de Consumo de energia eléctrica,
ahorrando un 8 por ciento de lo facturado en 2012, y realizarlo para los afos
gue restan de la administracion.
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Il. Tener un programa promotor de la buena PRIMER EJE RECTOR

conservacion de los bienes muebles e
inmuebles del H. Ayuntamiento donde se
evaluara anualmente a cada direccién o area por el buen cuidado de los
bienes asignados bajo resguardo.

lll. Contar con un esquema de mantenimiento correctivo vehicular al 70 por
ciento del nivel actual del 2012 (100%). Para una mejor politica de
mantenimiento del parque vehicular.

IV. Aplicar la ficha técnica de requerimientos electronica para cubrir los
eventos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez 2012-2015.

V. Instituir el Programa Emergente del Parque Vehicular.

VI. Elaborar diagndstico situacional de facturacion, de la Comisién Federal de
Electricidad (CFE).

VII. Establecer el Programa de Control y Ajuste de Asignacion de
Combustible.

VIII. Crear el programa de suministro de refacciones y lubricantes in situ.

IX. Instaurar el programa de regularizacion de licencia vehicular, para
trabajadores municipales, que conduzcan vehiculos del servicio puablico y
particular.

X. Instalacion del Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo.

XI. Fortalecer el modulo de PREVENIMSS, ubicado en el edificio de la
Presidencia Municipal.

1.1.1.4.1.2. Direccion de Recursos Humanos.
= Descripcion del Area.

Reclutamiento del personal, administracion de la estructura Organizacional,
sueldos y compensaciones, administracién del Convenio laboral firmado con
el sindicato, bajas, altas y cambios a la Nomina Base y Honorarios asi como
garantizar el pago puntual de Sueldos. Ademas de las capacitacion continua
al personal del Ayuntamiento.
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1.1.1.4.1.2.1. Objetivo. PRIMER EJE RECTOR

Administrar en forma eficiente la estructura
organizacional de los recursos humanos con que cuenta el H. Ayuntamiento
para la operacion de las diferentes funciones que le asigna la normatividad
vigente.

1.1.1.4.1.2.1.1. Lineas Estratégicas

e Vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la seguridad e
higiene.

e Emitir observaciones y recomendaciones en materia de seguridad,
higiene y riesgos de Trabajo.

e Establecer una programacion anual de verificaciones, asignando
prioridades de acuerdo a las incidencias, accidentes, enfermedades de
trabajo y a las areas con mayores urgencias Y todos los establecidos
por la norma aplicable.

e Propiciar un ambiente armonioso y de servicio en todas las areas que
conforman el Ayuntamiento.

e Establecer mecanismos de participacion directa para el desarrollo
individual y grupal de los trabajadores.

e Fomentar el reconocimiento del buen desempefio de los trabajadores.
o Metas
O 2012

|. Implementar en cada una de las aéreas administrativas y operativas cursos
o charlas basicas de Seguridad e Higiene.

O 2013

|. Reducir en al menos 2 puntos porcentuales la prima de riesgo de trabajo
que se encuentra en un 3.91 por ciento.

Il. Actualizar el Manual de Procedimientos de cada una de las areas que
integran el Ayuntamiento.
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O 2014 PRIMER EJE RECTOR

|. Lograr el méximo de eficiencia de la
reduccién de riesgos de trabajo, mediante la ejecucion de acciones
preventivas y de sanciones a quienes incurran en desacato a las
disposiciones regulatorias.

Il. Actualizar el Manual de Funciones de todas las oficinas del Ayuntamiento.
l1l. Capacitar a todos los trabajadores para eficientar su desemperio laboral.

IV. Entregar un reconocimiento anual al mejor trabajador de cada area.

1.1.1.4.1.3. Direccion de Recursos Materiales y Control Patrimonial.
= Descripcion del Area.

La Direccion es parte de la estructura de la administracion municipal,
encargada de realizar, ejecutar y controlar las adquisiciones de bienes y
definir la politica de compras de productos, en términos de cantidad, calidad
Yy precios.

Asi como de elaborar y actualizar los inventarios de bienes muebles e
inmuebles y parque vehicular del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

1.1.1.4.1.3.1. Objetivo.

Implementar servicios administrativos que permitan eficientar y agilizar la
tramitacidn de los recursos para obtener cotizaciones de bienes y servicios a
precios competitivos y una politica de compras oportunas. Asi como
determinar la clasificacibn de los bienes con el proposito de que el
Ayuntamiento establezca los mecanismos y sistemas de control, que
permitan optimizar su aprovechamiento.

1.1.1.4.1.3.1.1. Lineas Estratégicas.
e Sistematizar los procedimientos de compras e inventarios.

e Crear esquemas auxiliares de pago a proveedores como el factoraje
financiero y cadenas productivas.
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actualizacion de inventarios en todas las
dependencias municipales.

e Optimizar los recursos del municipio, actuando siempre con apego a la
ley en materia de adquisiciones.

0 Metas.
O 2012
. Aplicar el programa empress para la automatizacion de las compras.

Il. Dar respuesta en un maximo de 15 dias habiles para el suministro de
bienes solicitados por las areas que integran el Ayuntamiento.

O 2013

|. Crear un almacén el cual este inventariado y asignado a una persona
encargada.

O 2014

. Inventariar todos los muebles del Ayuntamiento de Villa de Alvarez con
codigo de barras.

O 2015

|. Crear un sistema de control de bienes inmuebles actualizado cada dia
ultimo del mes.

1.1.1.5. Direccién General de Seguridad Puablica y Vialidad.
= Descripcion del Area.

Los compromisos Yy obligaciones principales de todo gobierno es garantizar la
seguridad personal, juridica y patrimonial de la sociedad y de cada uno de sus
habitantes. En el Gobierno Municipal de Villa de Alvarez, estos deberes estan
muy claros, sin embargo, la inseguridad es creciente y empieza afectar la
armonia y tranquilidad del municipio, por lo que la atencion a este problema
se torna cada vez mas urgente. Son varios los factores que inciden en la
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inseguridad que en este momento estamos PRIMER EJE RECTOR

padeciendo, entre otros, la baja de la actividad
econdmica que genera falta de empleos suficientes y bien remunerados y la
ausencia de una participacion social y de los diversos actores que integran al
pueblo Villalvarense en acciones preventivas, asi como otras causas que
escapan a la competencia y capacidad de un ayuntamiento.

Se plasm6 en la campafia pasada una serie de propuestas tematicas
tendientes a resarcir los rezagos elementales de la convivencia social. La
principal deteccion de necesidades de servicios consistio en la recuperacion
de un bien social imprescindible “La Seguridad Publica”; por ello, se ha
propuesto la recuperacién acelerada de la seguridad puablica de Villa de
Alvarez desde las primeras horas en que se tomo la responsabilidad de esta
Administracién, para lo cual, se ha disefiado una estrategia integral de
seguridad que implica la prevencion del delito, recuperacion de espacios
publicos, iluminacidn de la ciudad, comunicacion con el sector educativo, la
modernizacién de los cuerpos policiacos, coordinacion efectiva con otros
niveles de gobierno y propiciar una participacion activa de la sociedad
organizada.

Una de las metas a seguir es el rescate de la infraestructura policial,
acompafiada de insumos béasicos para su permanente funcionamiento.
Aplicacion de nuevas tecnologias al servicio de la inteligencia de combate al
delito, asi como un plan integral para la prevencion social del mismo.

No mas Villalvarenses expuestos al permanente riesgo de su integridad
familiar y patrimonial.

En este proposito se reconoce la conviccion del Gobernador del Estado para
impulsar junto con las autoridades del municipio, las estrategias que
permitirdn otorgar la seguridad que tanto requiere la poblacion de Villa de
Alvarez.

En este renglon, el pueblo y las autoridades municipales hacen un singular
reconocimiento a las fuerzas armadas a la Secretaria de Marina y Defensa
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Nacional por la indeclinable mision de PRIMER EJE RECTOR

preservar a México libre de la delincuencia.

1.1.1.5.1. Objetivo.

Desarrollar politicas publicas para preservar la libertad, el orden y la paz
publicos, salvaguardando siempre la integridad y derechos de la sociedad
Villalvarense.

La Direccion General de Seguridad Publica cuenta con las siguientes
Direcciones:

1.1.1.5.1.1. Direccion de Seguridad Publica.
= Descripcion del Area.

Salvaguardar la integridad, los derechos, las libertades y el patrimonio de los
ciudadanos y preservar el orden, es trascendental para esta administracion
municipal. La seguridad se considera como un factor clave y determinante
para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

El Ayuntamiento debe conducir los destinos de la sociedad en coordinacion
con los otros niveles de gobierno, para elevar la seguridad y confianza de la
misma, implementar ademas, acciones y programas donde la ciudadana
participe en la prevencidn de conductas delictivas.

Es imprescindible que se trabaje en un contexto estricto de las normas
juridicas que regulan la convivencia de la sociedad. Porque no habra Estado
de Derecho si no se erradica la impunidad y la corrupcion, de ahi estriba, que
la gente confie en sus autoridades, de no ser asi, habra inseguridad e
incertidumbre entre la comunidad, es por ello, que se combatira con toda la
fuerza y eficacia a la delincuencia, preservando la integridad y los derechos
de los ciudadanos.

El pueblo de Villa de Alvarez debe dejar de ver con temor a la inseguridad y el
delito, ya que se luchard con todos los medios para disminuirla a su mas
minima expresion, no obstante, los ciudadanos deberan adoptar la cultura
del respeto a la Leyes y reglamentos que rigen nuestra convivencia social,
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1.1.1.5.1.1.1. Objetivo. PRIMER EJE RECTOR

Coadyuvar a mejorar las condiciones de
seguridad publica y su percepcion por los ciudadanos, realizando
fundamentalmente acciones de prevencidbn y de promocion de la
participacion de la sociedad, llevando a cabo obras y otras medidas para
desalentar la comision de delitos, asi como prevenir los riesgos en casos de
desastres y contingencias.

1.1.1.5.1.1.1.1. Lineas Estratégicas.

e Lograr un entorno seguro con la colaboracién de servidores publicos
capacitados en Seguridad Ciudadana, garantizando la prestacion
integral de servicios publicos y desarrollo urbano, entre otros.

e Fortalecer el binomio sociedad civil-Gobierno, para prevenir
socialmente la comision de conductas delictivas.

e Lograr la conexidn de los sistemas de video vigilancia del municipio
con las del Estado, contando con el apoyo de la Secretaria de
Seguridad Publica.

e Promover la participacion de la comunidad en los procesos de disefio,
implementacion y evaluacion de los programas de prevencion del
delito.

e Impulsar el uso de tecnologia de punta en las acciones realizadas en la
Direccion de Seguridad Publica, transito y Vialidad y Proteccion Civil,
para mejorar la calidad en los servicios, en beneficio de la Ciudadania
Villalvarense.

e Establecer coordinacion permanente con las instituciones de seguridad
publica y otras dependencias de los tres niveles de gobierno.

e A mediano plazo, promover la profesionalizacion de los integrantes de
los cuerpos de seguridad publica, seguridad vial y proteccion civil.

e Apoyar la creacion de una Red de Mujeres para la Prevencion Social de
la Violencia, la construccidon de la Paz y la Seguridad.

e Implementar el Programa de Prevencién de Accidentes y conductas
violentas generadas por el consumo de alcohol y drogas entre jovenes.
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Aplicar el modelo de Policia de PRIMER EJE RECTOR

Proximidad Social como una nueva
forma de servicio en la seguridad publica.

Proporcionar capacitacion a Servidores Puablicos del Municipio en
Seguridad Ciudadana, ya que un entorno seguro requiere de la
participacion de las diferentes areas que proveen servicios publicos y
desarrollo urbano, entre otros.

Lograr en un corto plazo que la policia municipal este capacitada para
dar la atencion de primera mano ante cualquier tipo de emergencia
(Primeros auxilios y combate de incendios).

Mejorar las condiciones de servicio de los Vigilantes de Barrio.
Supervisar, capacitar y evaluar el trabajo de Vigilantes de Barrio para
mejorar el servicio que prestan a la ciudadania.

Incorporar una colonia por semestre al programa de Vigilante de
Barrio.

Fomentar la capacitacion continua para el personal dependiente de la
Direccion General.

Fortalecer los programas de prevencion social de la violencia.
Establecer coordinacién y participacion con la SEDENA, SEMAR, PGR,
PFP, PGJ, PEP Y PEA, para realizar operativos de vigilancia en el
Municipio de Villa de Alvarez, con el fin de prevenir y detectar posibles
hechos y/o actividades de la delincuencia organizada.

Implementar de forma permanente, una estrategia coordinada entre
las Instituciones de Seguridad Publica Estatales y Municipales, que
garantice la seguridad en las principales zonas comerciales del
Municipio.

Fortalecer el servicio de video vigilancia, a través de un esquema de
monitoreo proactivo, que permita la deteccibn de conductas que
puedan llegar a constituir posibles faltas administrativas y/o hechos
delictivos.
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recursos financieros o materiales ante
dependencias federales o estatales e incluso de la iniciativa privada.

e Evaluar los resultados de los operativos de las areas de seguridad
publica y Transito y Vialidad.

e Calendarizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos,
equipo de computo, armamento, herramientas e instalaciones de la
Direccion General y de Proteccidn civil.

e Realizar con apoyo de la Universidad de Colima y organizaciones de la
sociedad civil analisis sobre los fendmenos delictivos en el municipio.

e Eficientar el patrullaje y la atencion de emergencias.

e Evaluar mensualmente la incidencia delictiva por colonia, sector y
zona.

e Informar periédicamente a la sociedad sobre los resultados de las
evaluaciones de las acciones realizadas en materia de seguridad
publica.

e Implementar campafias de prevencion del delito, prevencion de
adicciones y promocion de valores en instituciones educativas del
municipio.

0 Metas.
O 2013

|. Elaborar un diagnostico sobre el indice delictivo en Villa de Alvarez, con
informacion obtenida de la ciudadania e instituciones Estatales y/o
Federales, a fin de detectar las colonias con mayor incidencia delictiva, que
sirva para generar programas y campafias en materia de prevencion del
delito.

1. Evaluar al 100 por ciento del personal municipio de la Direccion General de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad, en materia de control de confianza,
desempeiio y habilidades policiales.

lll. Establecer tres convenios de colaboracion con los municipios de la zona
conurbada para ofrecer atencidbn oportuna y eficiente ante cualquier
incidente 0 emergencia.
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IV. Firmar un convenio con la Universidad de PRIMER EJE RECTOR

Colima o alguna consultoria especializada para
crear el Observatorio Ciudadano de Seguridad para transparentar las
acciones en la materia y darle voz a la ciudadania.

V. Contar con un convenio con la Universidad de Colima o alguna consultoria
especializada sobre prevencion social de la violencia en planteles escolares.

VI. Llevar a cabo el programa de “Recorridos exploratorios con enfoque de
ciudades sin violencia hacia las mujeres”, para implementar programas de
prevencion situacional.

VII. Proporcionar un curso sobre el uso de tecnologia de punta en las
acciones realizadas en la Direccion de Seguridad Publica, transito y Vialidad y
Proteccion Civil, para mejorar la calidad en los servicios, en beneficio de la
Ciudadania Villalvarense.

VIII. Contar con una Red de Mujeres para la Prevencion Social de la Violencia,
La Construccion de la Paz y la Seguridad.

IX. Proporcionar un curso capacitacion a Servidores Publicos del Municipio en
Seguridad Ciudadana, ya que un entorno seguro requiere de la participacion
de las diferentes areas que proveen servicios publicos.

X. Contar con una policia municipal capacitada para dar la atencion de
primera mano ante cualquier tipo de emergencia (Primeros auxilios y
combate de incendios).

XI. Zonificar y sectorizar estratégicamente la zona urbana y rural de Villa de
Alvarez, a fin de que permita una respuesta inmediata al llamado de auxilio
de la poblacién y ofrecer un servicio eficiente de seguridad.

XIl. Establecer la Unidad de Analisis Tactico e Inteligencia, que coadyuve con
las instituciones de Seguridad Publica Estatales o Federales, en la prevencion,
reaccion y persecucion de los delitos, en general.
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Xlll. Implementar de forma permanente, una PRIMER EJE RECTOR

estrategia coordinada entre las Instituciones
de Seguridad Publica Federales, Estatales y Municipales, que garantice la
seguridad del Municipio.

XIV. Fortalecer el servicio de video vigilancia, con la integracion de cinco
camaras mas, mejorando el esquema de monitoreo proactivo, que permita la
deteccion de conductas que puedan llegar a constituir posibles faltas
administrativas o hechos delictivos.

XV. Implementar la metodologia de Proximidad Social en la Actuacion del
Policia Preventivo, mediante la capacitacion de 120 agentes que se
consoliden como un vinculo con la sociedad.

XVI. Implementar el Operativo Guardian, con recorridos de vigilancia en
todas las colonias y comunidades del municipio, en forma permanente.

XVII. Implementar una estrategia para disminuir el robo a casa habitacion en
el Municipio.

XVIII. Implementar el uso de tecnologia de punta, instalando equipos de
rastreo satelital (GPS), en todas las patrullas, para lograr una supervision
virtual de las unidades y garantizar un servicio de seguridad eficiente.

XIX. Detectar y canalizar a personas con problemas de alcoholismo vy
drogadiccion refiriéndoles para su detencion especializada a los centros
autorizados por la Secretaria de Salud.

XX. Fomentar el Programa de Policia Amigo mediante platicas en las escuelas
de educacion bésica del Municipio.

XXI. Implementar una campafia de concientizacion en el consumo del alcohol
y combatir el consumo de drogas, para Prevenir Accidentes y conductas
violentas.

XXII. Capacitar, supervisar y evaluar el trabajo de Vigilantes de Barrio para
mejorar el servicio que prestan a la ciudadania.
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XXIII. Gestionar ante la Cruz Roja del Estado, PRIMER EJE RECTOR

gue las instalaciones que anteriormente
funcionaban como Caseta de Vigilancia que se encuentran en la glorieta de la
Diosa del Agua y en el cruce del Boulevard Rodolfo Chavez Carrillo y Av.
Benito Juarez, funcionen como Médulo de Respuesta Inmediata de la Cruz
Roja.

XXIV. Dotar con uniformes a 219 elementos de la direccion general de
seguridad publica, vialidad y proteccion civil del municipio para que oriente
sus esfuerzos y acciones.

XXV. Equipar con chalecos antibalas a 26 elementos de la direccién.

XXVI. Implementar el programa BiciVigilancia, consistiendo en realizar
rondines de seguridad dentro del primer cuadro de la ciudad.

O 2014

l. Impartir un curso de metodologias para la proximidad social al personal
operativo de la Direccion General.

Il. Disminuir la cantidad de accidentes y conductas violentas generadas por el
consumo de alcohol y drogas entre los jovenes.

lll. Crear una red de mujeres para la prevencion social de la violencia y
construccion de la paz y seguridad.

IV. Generar un programa de promotores comunitarios, donde estudiantes
universitarios contribuyan en la cohesidon comunitaria y la participacion
ciudadana.

O 2015

|. Elaborar el atlas de riesgo municipal con apoyo de Proteccion Civil
Nacional, Universidad de Colima, Comision Nacional del Agua, Tecnoldgico,
Proteccion Civil Estatal y del Centro Nacional de Prevencion de Desastres.
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0 Metas transversales. PR'MER EJE RECTOR

|. Con fundamento en la evaluacion mensual,
organizar reuniones con los habitantes de las colonias con mayor incidencia
delictiva y trabajar en conjunto para mejorar los resultados.

Il. Dar mantenimiento preventivo a todas las unidades y equipamiento basico
de Seguridad Publica, Seguridad Vial y Proteccion Civil.

lll. Implementar en operativos en toda la gestion gubernamental, el
Programa de Prevencion de Accidentes y conductas violentas generadas por
el consumo de alcohol y drogas entre jovenes.

IV. Supervisar, capacitar y evaluar el trabajo del 100 por ciento de los
Vigilantes de Barrio para mejorar el servicio que prestan a la ciudadania.

V. Evaluar mensualmente la incidencia delictiva por colonia, sector y zona.

VI. Informar periddicamente a la sociedad sobre los resultados de las
evaluaciones de las acciones realizadas en materia de seguridad publica.

VII. Realizar semestralmente camparfias de prevencion del delito, prevencion
de adicciones y promocion de valores en instituciones educativas del
municipio.

VIII. Capacitar en materia de primeros auxilios a personal docente de 4
primarias y, personal docente y alumnos de 4 secundarias.

1.1.1.5.1.2. Direccion de Transito y Vialidad.
e Descripcion del Area.

Con respecto a la seguridad vial, los esfuerzos iran dirigidos a trabajar en
coordinacion con la Delegacion de Transito del Estado, en pro de unos
servicios eficientes, de manera que personas y vehiculos se trasladen de
manera fluida y segura.
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El transporte convencional sigue jugando un PRIMER EJE RECTOR

papel muy importante en la ciudad. La mayor
parte de las personas se desplazan en el
servicio publico, por lo que la modernizacién y mejor estructuracién del
sector habra de repercutir en una mejora del servicio.

De ahi su gran importancia en la vida cotidiana de la poblacion, es por ello
gue debera considerar que este sector que utiliza el transporte puablico, que
en los barrios y colonias sean 6ptimas las interconexiones con las grandes
avenidas, asi como también que haya las suficientes corridas y, en horarios
gue permitan desplazarse al usuario con prontitud y seguridad.

El componente de movilidad peatonal y no motorizada se concibe vinculado
con las redes de transporte colectivo, por lo que se pondra atencion a las
sefializaciones de transito en todas las vias de comunicacion.

En este contexto, es necesario sefialar que el ciudadano comun debe adquirir
una cultura vial, ya que al desplazarse por las redes viales debe hacerlo
respetando las reglas y sefializaciones de transito, ello coadyuvara en
disminuir los accidentes automovilisticos que se suceden dia a dia en nuestro
municipio.

1.1.1.5.1.2. 1. Objetivo.

Fomentar la cultura vial en la sociedad Villalvarense y, crear espacios viales
seguros considerando en forma especial las necesidades de las personas con
capacidades diferentes.

1.1.1.5.1.2. 1. 1. Lineas Estratégicas.

e Disminuir el indice de accidentes viales mediante la aplicacion de
operativos viales los fines de semana en las principales avenidas del
municipio.

e Elaborar diagndsticos respecto al transito de vehiculos y personas para
el desarrollar programas de mejora, que garanticen la fluidez vial.

e Dar mantenimiento a las vialidades en coordinaciébn con otras
dependencias municipales, estatales o federales.

e Impulsar la cultura de la legalidad, el respeto a los derechos humanos,
la proteccion civil y cultura vial.
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e Participar en las acciones para lograr EsisIlV/isi=R=h|=Nel=loyg]=)

gue el transporte publico cumplan con
los horarios de ruta establecidos vy
brinden un trato digno a los usuarios.

0 Metas Transversales.

|. Aplicar operativos viales durante los festejos y los fines de semana en las
principales avenidas y calles del municipio para prevenir accidentes

Il. Impartir charlas de cultura vial a dos instituciones educativas al mes en
coordinacion con la Secretaria de Transportes y la Universidad de Colima
durante la gestion municipal.

l1l. Que todas las avenidas y calles de alto trafico tenga las sefializaciones de
transito, para que el conductor y peatdn observen adecuadamente la
normatividad de vialidad.

IV. Que los centros escolares y las vias pablicas mas importantes haya
elementos de transito, para salvaguardar la vida del peatdén en calles y
cruceros de alto riesgo.

V. Dar mantenimiento a las vialidades principales en coordinacién con otras
dependencias municipales, estatales o federales.

VI. Contar con un diagndstico respecto al transito de vehiculos y personas
para el desarrollar programas de mejora, que garanticen la fluidez vial.

VII. Capacitar al 100 por ciento del personal sobre diversos temas en funcion
a su trabajo en forma permanente.

VIII. Llevar a cabo la Sefalizacién de areas peatonales y pinta de camellones,
en las principales avenidas de la ciudad para evitar accidentes y riesgos en la
poblacion.

IX. Firmar convenios con las empresas Soriana, Bodega Aurrerd, City Club y
Copel que tienen estacionamiento privado, con el objetivo de permitir al
personal de Transito y Vialidad, vigile y en su caso sancione conforme al
reglamento a conductores de vehiculos que utilicen los espacios destinados
para personas con capacidades diferentes.
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X. Realizar operativos permanentes en PRIMER EJE RECTOR

coordinacion con autoridades federales y
estatales con la finalidad de verificar el status
juridico de los vehiculos que circulan en el municipio.

XI. Fomentar la educacién vial por medio de charlas y dinamicas en todas las
escuelas primarias, secundarias y preparatorias del municipio, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion, Universidad de Colima y
Direccion de Transporte de Gobierno del Estado.

XIl. Establecer convenio con CONALEP para que policias viales que tengan
trunca su educacion media superior, la concluyan egresando como técnicos
en Proteccion Civil, Seguridad e Higiene en el trabajo.

XIIl. Establecer convenio con la Comision de Derechos Humanos Nacional y
Estatal para la implementacion de cursos y talleres para mejorar su
desempefio y actuacion laboral.

XIV. Implementar de forma permanente, una estrategia de seguridad vial, en
las escuelas de mayor afluencia vehicular en el Municipio de Villa de Alvarez,
gue garantice espacios viales seguros para alumnos, profesores y padres de
familia.

XV. Conformar escuadrones viales integrados por padres de familia en los
planteles educativos de mayor afluencia para salvaguardar la seguridad vial
de estudiantes y sus familias.

1.1.1.5.1.3. Direccion Municipal de Proteccion Civil.
o Descripcion del Area.

La Ley General de Proteccion Civil publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de mayo del afio 2000, define a la Proteccion Civil como: "El
conjunto de disposiciones, medidas y acciones destinadas a la prevencion,
auxilio y recuperacion de la poblacion ante la eventualidad de un desastre. Se
puede entender como una actividad solidaria de los diversos sectores de la
sociedad."

En este contexto, la Organizacion Internacional de Proteccion Civil, establece
gue la proteccion civil es el sistema por el que cada pais proporciona la
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proteccion y la asistencia para todos ante PRIMER EJE RECTOR

cualquier tipo de desastre o accidente
relacionado con esto, asi como la salvaguarda
de los bienes del conglomerado y del medio ambiente.

Bajo estas premisas normativas, podemos decir que el sistema municipal de
proteccion civil ha mostrado avances, pero también carencias y deficiencias
de ahi que sea importante fortalecer la coordinacidn y concertacion entre sus
niveles e integrantes para planear actividades de prevencion, auxilio y
recuperacion de pertenencias de victimas de catastrofes naturales y
siniestros provocados por fallas humanas.

Asimismo, ante una incipiente cultura en materia de proteccion civil, es
necesario implementar un fuerte programa de comunicacién social que
incida de manera masiva en éste ambito.

Para realizar este objetivo nos coordinaremos con la Secretaria de Educacion
para proporcionar conferencias y charlas a autoridades, maestros y alumnos
de todos los niveles educativos en materia de prevencion de riesgos, y por
otro lado, dirigirnos con la sociedad en general a través de los diversos
medios de comunicacion para sensibilizarla y crear esa cultura de proteccion
civil tan necesaria en nuestra vida cotidiana.

Ademas, es importante capacitar constantemente al cuerpo de proteccion
civil y bomberos, brindando una atencion oportuna y eficiente, que garantice
la seguridad y tranquilidad de todos los pobladores del municipio,
especialmente de aquellos que viven en situacion de riesgo.

1.1.1.5.1.3. 1. Objetivo.

Atender oportunamente las emergencias de cualquier tipo de fenébmeno que
afecte a los habitantes de nuestro municipio.
1.1.1.5.1.3. 1. 1. Lineas Estratégicas.

e Informar a la poblacion via medios electronicos e impresos, notas
informativas con recomendaciones de temporada y permanente para
gue la poblacion sepa que hacer en caso de Emergencia, especificando
acciones para personas con capacidades diferentes y grupos de alto
riesgo.
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Integracion de un el PRIMER EJE RECTOR

multidisciplinario para capacitacion de
brigadas.

Realizar convenios de ayuda mutua en emergencias, nivel federal,
estatal y municipal, estableciendo protocolos locales y acciones
operativas de respuesta, acordes a cada tipo de urgencia.

Lograr un reequipamiento de la direccion municipal de proteccion civil
a fin de contar con todos los elementos para prevenir situaciones de
riesgo y atender a la poblacion en caso de emergencias.

Elaborar un programa permanente de comunicacién social, para
informar a la poblacion de los diversos agentes perturbadores Yy la
operacion de su estrategia de prevencidn/respuesta/rehabilitacion.
Lograr a mediano plazo que todas las escuelas, jardin de nifios y
guarderias del municipio cuenten con su plan de emergencia
garantizando espacios educativos seguros.

Participar en el programa de municipio seguro (resistente a desastres)
de la secretaria de gobernacidon y el sistema nacional de proteccion
civil, y lograr el distintivo de municipio seguro.

Mantener en condiciones seguras todos los arroyos y alcantarillas de
desagiie que cruzan al municipio, vigilando el cumplimiento del
programa de mantenimiento y desazolve de arroyos que el area de
servicios publicos tiene, minimizando los riesgos a la poblacion.

Contar con un plan de ayuda mutua en emergencias integrando los
tres niveles de gobierno y empresarios de la localidad.

Lograr un centro de capacitacion de proteccion civil dirigida a toda la
sociedad, con el fin de mantener un alto nivel en la materia.

Zonificar y sectorizar estratégicamente, la zona urbana y rural de Villa
de Alvarez, a fin de que permita una respuesta inmediata al llamado de
auxilio de la poblacién y ofrecer un servicio eficiente de seguridad.
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Mantener comunicacion y coordinacion PRIMER EJE RECTOR

adecuada con las dependencias de
auxilio, para cuando se requiera un trabajo conjunto.

Gestionar la dotacion de un equipo desfibrilador para atencién de
paros cardio-respiratorios a fin de contar con todos los elementos para
prevenir situaciones de riesgo y atender a la poblacion en caso de
emergencias.

Realizar convenios de ayuda mutua en emergencias, nivel federal,
estatal y municipal, estableciendo protocolos locales y acciones
operativas de respuesta, acordes a cada tipo de urgencia.

Realizar 3 simulacros mensuales en escuelas, oficinas gubernamentales
y centros comerciales.

Lograr que los cuerpos de emergencia del municipio cuenten con un
desfibrilador para la atencidn de paros cardio-respiratorios.

Establecer canales de informacion y formacién del personal de
proteccion civil con la Universidad de Colima en lo que se refiere al
monitoreo del volcan de colimay la red sismoldgica.

Tomar medidas de prevencion ante los fendmenos naturales y sociales
gue puedan afectar o poner en riesgo a la poblacion.

Disefiar programas dirigidos a instituciones, empresas y sociedad civil
promoviendo la cultura de Proteccion Civil.

Instaurar programas orientados a fomentar en la poblacién la cultura
de la proteccion civil.

Dar seguimiento real al programa de simulacros de la direccion estatal
y municipal de proteccion civil, involucrando a todos los sectores de la
poblacion.

Desarrollar, implementar y actualizar con apoyo de la Universidad de
Colima, un mapa de riesgos para promoverlo en la poblacién.

Asesorar a instituciones publicas y privados sobre la adecuada
sefializacion de aéreas de riesgo y zonas de seguridad.
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0 Metas. PRIMER EJE RECTOR
O 2012

|. Capacitar en materia de primeros auxilios a docentes de tres primarias Y,
docentes y alumnos de una secundaria.

O 2013

|. Contar con el Atlas Municipal de riesgo.

Il. Contar con un directorio de albergues o refugios, que contenga datos
sobre su operacion, abastecimiento, acceso y administracion.

lIl. Enviar una iniciativa ante Cabildo, para la obligatoriedad de los
empresarios en la creacion de un Programa Interno de Proteccidn Civil en sus
establecimientos, de acuerdo a la naturaleza del giro y actividad que realizan.

IV. Contar con un mapa de riesgos para promoverlo en la poblacién con el
apoyo de la Universidad de Colima.

V. Realizar cuatro convenios: con la Universidad de Colima, Instituto
Tecnoldgico de Colima, Cruz Rojay Bomberos, en materia de seguridad para
la formacion de personal en proteccion civil y logro de objetivo.

VI. Actualizar el manual Equipo Comunitario de Respuesta a Emergencia
(ECRE) que serd utilizado en la capacitacion del personal voluntario para
atencion de riesgos y desastres naturales que afectan a la poblacion.,

VII. Actualizar el directorio de los voluntarios con documentacion vigente que
nos permita conocer la cantidad de miembros activos que nos permita saber
sus habilidades y destrezas para la conformacion de brigadas.

VIII. Actualizar el reglamento interno de voluntarios de proteccion civil para
delimitar responsabilidades, obligaciones y derechos para su mejor
desempefio.

IX. Formar el Centro de Capacitacion de Proteccion Civil para fomentar la
cultura de prevencidén de accidentes en la iniciativa privada y sociedad en
general.
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X. Capacitar al personal de la Direccion de PRIMER EJE RECTOR
Seguridad Publica y Vialidad, comités de

barrio y comunidades rurales, en materia de proteccion civil.

XI. Formar parte del sistema internacional de la Red Atrapa Sismos (RAS) de
la UNAM vy la Universidad de Stanford, para crear un registro historico,
monitorear y vigilar los sismos, y activar los sistemas de alerta, mediante la
adquisicion de tres acelerometros al Instituto Sismologico Nacional.

XII. Ampliar la Red Municipal de Proteccion Civil, mediante la ensefianza de
los ECRES a la comunidad, escuelas y Comités de Barrio.

0 Metas Transversales.

l. Implementar anualmente campafias de desazolve de drenajes y rios, asi
como hacer recomendaciones pertinentes.

Il. Realizar trimestralmente simulacros de evacuacion en edificios y lugares
publicos.

lll. Gestionar el establecimiento de una escuela de proteccion civil dirigida a
toda la sociedad, con el fin de mantener un alto nivel en la materia.

IV. Dar seguimiento al programa de simulacros de la direccion estatal y
municipal de proteccion civil, involucrando a todos los sectores de la
poblacion.

V. Asesorar al 100 por ciento instituciones puablicas y a las privadas que asi lo
requieran, sobre la adecuada sefializacién de areas de riesgo y zonas de
seguridad.

VI. Realizar una revision periédica de las riveras de arroyos y delimitar con
anuncios el peligro de residir en la zona, indicando la ruta de evacuacion.

VII. Preparar escenarios para sismos a diferentes horas, con distinta
intensidad, para el desarrollo de planes de respuesta y de recuperacion, y
darlos a conocer a la poblacion.

VIII. Convenir con asociaciones de profesionistas asociados a la industria de la
construccion, la adopcién de una zona de riesgo para su evaluacion vy
seguimiento.
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IX. Desarrollar modelo de plan de barrio que PRIMER EJE RECTOR

contenga las principales estrategias y acciones
a realizar, ante un evento de riesgo.

X. Hacer un estudio de planeacion prospectiva que incluya la
profesionalizacion de los cuerpos de accion, ante eventos de desastre
(policia, bomberos, transito y funcionarios sociales).

1.1.1.5.1.4. Comunicacion Social.
o Descripcion del Area.

La comunicacién social es vital para esta administracion, por lo que nuestra
politica sera de puertas abiertas, con ello propiciaremos que la comunidad se
acerque y pueda manifestarse con sus peticiones y sugerencias, lo que
implicard un mejor entendimiento entre la sociedad y gobierno.

La Direccion de Comunicacién Social es parte estratégica del Gobierno
Municipal, porque es la entidad responsable de difundir las politicas sociales,
obras y acciones que el Ayuntamiento lleva a cabo en beneficio de la
sociedad Villalvarense. En esta Direccion una de sus principales funciones es
la de crear vinculos con los medios de comunicacion, para que la ciudadania
esté informada de lo que realiza el Presidente Municipal, asi como las
actividades de las Areas que integran la Alcaldia.

1.1.1.5.1.4.1 Objetivo.

Disefiar diferentes estrategias de comunicacién para mantener informada
adecuadamente a la poblacion, de las metas y logros del Presidente
Municipal.

1.1.1.5.1.4. 1. 1. Lineas Estratégicas.

e Informar a la sociedad oportuna y objetivamente sobre las diversas
actividades que lleva a cabo el C. Presidente Municipal y las
dependencias que integran el H. ayuntamiento.
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o Ser un eficaz receptor de las demandas EslsIf\V/i=i=R=|=N=l=o8 g]=

gue plantea la sociedad y canalizarlas a
las &reas o entidades del municipio
competentes.

e Coordinar la informacion, divulgacion, publicidad y relaciones publicas
entre las distintas dependencias y entidades del sector publico y sus
relaciones con la poblacion del municipio.

0 Metas Transversales.

|. Disefiar y operar diferentes estrategias de comunicacion para mantener
informada adecuadamente a la poblacion, de las metas y logros alcanzados
por el Ayuntamiento.

Il. Cubrir en forma cotidiana las actividades del Presidente Municipal a fin de
gue la sociedad esté enterada sobre las acciones que realiza en su beneficio.

lll. Ser un eficaz receptor en coordinacion con la oficina de Participacion
Ciudadana, de las demandas que plantea la sociedad y canalizarlas a las Areas
del Gobierno Municipal competentes.

IV. Llevar a cabo un registro videografico de las actividades publicas del C.
Presidente Municipal y, en forma representativa, de las obras y acciones de
cada Dependencia que integran al Ayuntamiento.

V. Mantener puntualmente informado al C. Presidente a través de un sistema
de monitoreo y sintesis de medios impresos y electronicos.

VI. Desarrollar un medio informativo oficial que fomente una comunicacion
maés directa entre el Poder Ejecutivo del Estado y la Ciudadania.
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1.1.1.6. Honorable Ayuntamiento. PRIMER EJE RECTOR
1.1.1.6.1. Funciones.

El Presidente Municipal sera responsable de:

o Convocar y asistir a las sesiones del Cabildo.

o Hacer cumplir las Leyes, Reglamentos, Bandos municipales vy
resoluciones del Cabildo.

o Conducir las relaciones politicas del Ayuntamiento con los poderes
federales, estatales y otros municipios, asi como representar a la
institucion oficial en todos los actos oficiales.

o Proponer al Cabildo los nombramientos del secretario, tesorero, oficial
mayor y contralor municipales, y removerlos en caso justificado.

o Designar de entre los municipes a la persona que deba sustituirlo
durante las sesiones del cabildo.

o Rendir informe por escrito de la gestion administrativa, conforme se
establece en la Ley.

o Presentar iniciativas de reglamentos y bandos, asi como reformas de
los existentes.

o Vigilar la recaudacion, gasto e inversion, de los recursos financieros del
ayuntamiento.

o Tener bajo sumando directo la seguridad publica.

o Asumir la representacion juridica del Ayuntamiento en litigios, cuando
el Sindico esté impedido legalmente,

0 Yy todas las disposiciones que la Ley del Municipio Libre y Reglamentos,
establecen de manera directa.

El Sindico Municipal seré responsable de:

0 Asistir puntualmente a las sesiones del cabildo.

0 Representar al Ayuntamiento en los litigios en que éste sea parte y en
la gestion de los negocios de la hacienda municipal.

o Vigilar el ejercicio del presupuesto.

o Suplir en sus faltas al presidente municipal, de acuerdo a lo establecido
por esta Ley y los reglamentos municipales,

o y todas las disposiciones contempladas en leyes, reglamentos o
resoluciones del cabildo.
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Los regidores tienen las siguientes PRIMER EJE RECTOR

responsabilidades:

0 Asistir puntualmente a las sesiones del cabildo.

o Desempefar las comisiones acordadas por el cabildo, informando a
éste de sus resultados.

o Proponer al cabildo, acuerdos para el mejoramiento de los servicios
publicos municipales, conforme a su comision.

o Solicitar a los titulares de las diferentes areas de la administracion
municipal, la informacion que requieran.

o Presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos y demas
disposiciones administrativas,

0 Y todas las disposiciones que les otorguen las leyes y sus reglamentos.

1.1.1.6.1.1. Objetivo.

El cuerpo colegiado del Ayuntamiento tiene como proposito reunirse
periddicamente para tratar y tomar decisiones, sobre asuntos que incidan en
el desarrollo y bienestar de los ciudadanos Villalvarenses.

1.1.1.6.1.1.1. Meta.

Brindar a la poblacién Villalvarense un gobierno transparente, humanista,
incluyente, competitivo y eficiente en el fluyjo de los procesos
administrativos y financieros que tiene la entidad municipal. Al mismo
tiempo que genere confianza y nos permita a todos alcanzar el bienestar
social.
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2. EJE RECTOR DESARROLLO SOCIAL Y RSSSEINBORZZEoe)
ECONOMICO.

= Descripcion de la vision del Eje.

Para esta Administracion, reviste de gran importancia el disefio e
implementacion de politicas puablicas que atiendan el desarrollo de la
sociedad, traducido en las oportunidades que las personas tienen para llevar
a cabo una vida a plenitud.

Por ello, sera prioridad del gobierno municipal establecer que las principales
lineas de accidn sean dirigidas al desarrollo social y econdmico, donde se
garantizara a los Villalvarenses las condiciones para el disfrute de una mejor
calidad de vida.

En linea con lo anterior, se promovera junto con los particulares y el sector
empresarial, que se den las condiciones minimas para que las personas
tengan la posibilidad de acceder a todos los beneficios de los diversos
proyectos sociales, ya sean publicos o privados, que estan dirigidos a esta
comunidad municipal, esto serd de vital importancia. Es por ello que
valoramos positivamente que los actores sociales y econémicos participen en
las numerosas actividades que realizaremos durante la gestion de gobierno.

Es por eso que el Ayuntamiento serd garante, gestor y promotor de que la
poblacion de la zona urbana y rural pueda acceder a una vivienda digna, a un
empleo de calidad y a una ciudad habitable. Por otra parte, se atendera, en
forma especifica los problemas particulares de los barrios, colonias y las
comunidades rurales. Es un gran reto que estamos dispuestos a enfrentarlo,
porgue redundara en un progreso y desarrollo de nuestra sociedad.

De acuerdo con la informacion que proporciona el Censo de Poblacion y
Vivienda 2010 por el INEGI, los datos estadisticos muestran que el grueso de
la poblacion del estado se agrupa en cuatro municipios: Colima, Manzanillo,
Tecoméan y Villa de Alvarez, con un 83.1 por ciento. Donde el municipio de
Vila de Alvarez, tiene wuna poblacion de 120 mil habitantes
aproximadamente, lo que hace que sea el tercer municipio méas poblado del
estado, sin contar que es el mas pequefio en extension territorial, ya que
tiene el 5.1 por ciento del territorio estatal.
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Es relevante comentar, que el municipio de Villa ES=EIBINBONE:IZ0110)z)
de Alvarez, es el que ha tenido  mayor

crecimiento poblacional en el estado, porque en estos Ultimos cinco afos
tuvo un crecimiento promedio anual del 19.7 por ciento, y en tres afios si las
condiciones siguen asi, podria alcanzar la poblacion que en este momento
tiene el municipio de Colima, ello conlleva ofrecer una mayor oferta de
servicios publicos para atender a la poblacién demandante. Y es importante
mencionar que la mayoria de los residentes se encuentran en la zona urbana
en un 98 por ciento, a diferencia del porcentaje promedio del estado que es
del 12 por ciento aproximadamente.

Se dara preeminencia a la educacion y cultura, ya que son los cimientos para
crear una sociedad moderna, un mundo pacifico y prospero, asi como ser los
inductores de desarrollo y cohesion social.

Es un compromiso necesario, que el deporte sea parte de la cotidianidad de
las personas, es lo que persigue esta administracion, porque el ejercicio fisico
y recreativo es vital para la salud. Se tiene contemplado en este periodo
gubernamental, realizar programas de reclutamiento de nifios y jovenes de
primaria y secundaria con cualidades sobresalientes en el deporte, y que se
forme un semillero de atletas de alta competitividad en las diferentes ramas
deportivas, los cuales se atenderan en centros de talentos diseminados en las
diferentes unidades deportivas.

Se privilegiara a las mujeres, creando o fortaleciendo programas que
incidiran en una mejor atencion de manera integral.

Por ultimo, esta administracion municipal promovera a través de diversos
programas y proyectos, para fomentar la convivencia social y familiar en un
contexto de equidad y de iguales de oportunidades para los habitantes de
Villa de Alvarez.

2.1. Objetivo General.

Establecer programas y proyectos de beneficio para el desarrollo social y
econémico destinados para disminuir el rezago del municipio, dando
prioridad a los sectores mas desprotegidos.
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2.1.1. Estrategia General. SEGUNDO EJE RECTOR

Planear y formular politicas, programas,
proyectos y acciones que impulsen el progreso y desarrollo del municipio,
con crecimiento equilibrado, generando la participacion de los sectores
productivos, publico y privado para hacer al pueblo Villalvarense una
comunidad méas competitiva, en un contexto social participativo y critico, que
demande institucionalmente apoyos y beneficios que satisfagan sus
necesidades méas apremiantes.

2.1.1.1. Direccidon General de Desarrollo Social y Planeacion.
o Descripcion del Area.

La planeacién que elabora el sector puablico, se enfoca en la consecucion de
los objetivos, a través de la puesta en marcha de programas, proyectos,
procesos y tareas que se traducen en metas, las cuales, se establecen en los
planes de corto y mediano plazos, y ademas debe realizarse por mandato de
ley. El resultado, y de gran trascendencia de la planeacién en el municipio, es
la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, documento que rige
cabalmente el proceso de toma de decisiones en el periodo constitucional de
tres afios de la administracion municipal.

El desarrollo del municipio, en su planeacion debe plantear sus principales
metas en relacion con el entorno social, politico y ambiental; una cultura de
planeacion que integre responsable, creativa y productivamente las
opiniones de los grupos y ciudadanos que serian receptores de los beneficios.

Las administraciones publicas se obligan por norma a planear, que se
considera como una accion ordenadora de las actividades de todas las areas
que integran gobierno municipal y su visidn con su entorno.

La planeacion debe ser democratica donde participan organizaciones,
instituciones y la sociedad en general para revisar periodicamente el
cumplimiento de metas que se han trazado para el periodo municipal.

El desarrollo debe de ser sustentable en la vida del municipio, porque tiene
que ver con la idea de un desarrollo armonico que, lejos de aniquilar los
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recursos de los cuales se nutre, es el SEGUNDO EJE RECTOR

principal interesado y protector de su
entorno ecoldgico, econdmico y social.

Por otra parte, la promocion del desarrollo economico y social es una
responsabilidad de los tres érdenes de gobierno y su efectiva realizacion y
permanencia depende de actividades y programas perfectamente
coordinados entre federacidn, estados y municipios. Sin embargo no hay que
olvidar el sector privado, ya que es pilar fundamental en el desarrollo de
nuestra comunidad.

Finalmente, la administracion municipal debe participar en el desarrollo
econdémico como promotor, proporcionando al empresariado en todos sus
niveles, pero de manera particular en el pequeio y el micro empresarios, los
apoyos necesarios para emprender negocios que generen fuentes de trabajo
y, primordialmente que el gobierno sea el detonador con los diferentes
programas y proyectos innovadores para impactar en el bienestar y progreso
de nuestra comunidad.

2.1.1.1.1. Objetivo.

Aplicar programas, proyectos y acciones de beneficio social, atendiendo
prioritariamente las necesidades mas urgentes de los grupos sociales
vulnerables y, aplicar estrategias para fortalecer las actividades econémicas y
turisticas para detonar el desarrollo municipal.

Integran a la Direccion General la siguiente estructura.
2.1.1.1.1.1. Direccion de Planeacion.

o Descripcion del Area.

La planeacion y la coordinacion de esfuerzos de todos los actores
involucrados en el desarrollo del municipio, deben ser actividades orientadas
de manera eficiente, decidida y congruente a las actuales demandas sociales
y ante todo responsable, con el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas por el Plan Municipal de Desarrollo.
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Parte de las tareas que se realizan en esta Direccion, son: planear y formular
estrategias, innovar proyectos y gestionar recursos, que vayan acordes a
satisfacer las necesidades mas apremiantes de la poblacion, y que sean
detonadores del crecimiento del municipio. Asimismo, a través de la
Direccion General de Planeacion, se participara en el Consejo para el
Desarrollo Integral de la Zona Metropolitana Colima-Villa de Alvarez, con
propuestas y proyectos que incidan en el desarrollo de los municipios
integrantes de la zona: Colima, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc y Villa de
Alvarez.

Es asi que, la planeacion vincule los tres 6rdenes de gobierno que integrara
las acciones de impacto, a través de la activa participacion ciudadana, de los
diferentes grupos sociales e Instituciones, para que juntos, sociedad y
gobierno construyamos con firmeza el desarrollo y progreso del municipio.

2.1.1.1.1.1.1. Objetivo.

Gestionar y aplicar programas, proyectos y recursos de los tres niveles de
gobierno, para potenciar los recursos municipales y beneficiar al mayor
numero de habitantes del municipio de Villa de Alvarez.

2.1.1.1.1.1.1.1. Lineas Estratégicas.

= Atender en forma prioritaria a los grupos mas vulnerables, a través
programas y proyectos de los tres niveles de gobierno.

= Reactivar el sistema de informaciébn municipal como base para
elaboracion de planes y programas de desarrollo.

= Hacer todas las gestiones pertinentes para la ejecucion de obras y
acciones prioritarias.

= Crear un sistema de evaluacion de impacto de los programas vy
proyectos ejecutados.

= Formar parte del Consejo para el Desarrollo Integral de la Zona
Metropolitana Colima-Villa de Alvarez.

= Fortalecer las capacidades de gestion, planeacién e identificacion de
areas de oportunidad en el municipio.
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0 Metas. SEGUNDO EJE RECTOR
O 2012-2013

l. Instalar el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN).

Il. Coordinar la Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

IIl. Capacitar a las Areas que integran el H. Ayuntamiento sobre el curso de
induccion de los Programas y Proyectos Federales y estatales que inciden en
el desarrollo municipal.

IV. Elaborar un Directorio de informacion de los Servicios Municipales para
uso publico, en versiones impresa y electronica.

V. Obtener la Certificacion Nacional de calidad municipal, a través de la
implementacion del programa Agenda Desde lo Local.

0 Metas Transversales.

|. Difundir el Plan Municipal de Desarrollo a los sectores sociales,
empresariales y politicos del municipio.

Il. Evaluar semestralmente las metas del Plan de Desarrollo Municipal en el
seno del COPLADEMUN.

lll. Elaborar anualmente el Programa Operativo Anual.

IV. Operar y evaluar anualmente los programas de “HABITAT” y “Rescate de
Espacios Publicos”, de acuerdo a las normas de operacion.

V. Coordinar la integracion de los informes municipales.

VI. Evaluar y dar Seguimiento de las acciones y procesos que realiza el
gobierno municipal a través de la metodologia empleada por el programa
Agenda desde lo Local.

VII. Formar parte del Consejo para el Desarrollo Integral de la Zona
Metropolitana Colima-Villa de Alvarez.

VIII. Proponer anualmente un proyecto para que sea evaluado por el Consejo
de la Zona Metropolitana.
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IX. En coordinacion con Desarrollo Urbano SEGUNDO EJE RECTOR

Municipal, elaborar un estudio de
conurbacion con los municipios limitrofes
con Villa de Alvarez (Comala, Cuauhtémoc, Colima y Coquimatlan).

X. Gestionar la construccién del Parque Metropolitano Arqueoldgico “La
Campana”, en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas para la
elaboracién del proyecto.

2.1.1.1.1.2. Direccién de Fomento Econémico.
= Descripcion del Area

Las principales tareas que tiene esta Direccion ser facilitador y promotor del
desarrollo econémico municipal a través de los mecanismos establecidos por
los tres poderes de gobierno (Federal, Estatal y municipal) con el propésito
de apoyar a todos los microempresarios para ampliar y crecer los negocios
establecidos.

Sin perder de vista la creacidon de nuevas empresas dentro del municipio,
dando prioridad a la capacitacion constante y oportuna, para mantener y
mejorar la productividad y competitividad, fortaleciendo especialmente con
programas a la juventud emprendedora, con mecanismos adecuados y
practicos para que los jovenes puedan realizar la incubacidon de sus proyectos
y los puedan cristalizar.

Dentro del contexto estatal es imprescindible reactivar y conservar sus
dindmicas econdmicas, lo cual supone reconocer que la economia del
municipio debe fincarse en un nuevo enfoque estratégico, en la construccion
de la competitividad para lograr identificar y desarrollar sus potencialidades
de desarrollo y bienestar, para mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

2.1.1.1.1.2.1. Objetivo.

Desarrollar e Implementar politicas publicas a favor de los Villalvarenses en
todos los sectores de la economia, con la finalidad de que el municipio sea el
mas productivo y competitivo del Estado, contemplando la coordinacion de
los 3 poderes gobierno y del sector privado.

2.1.1.1.1.2.1.1. Lineas Estratégicas.
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e Certificar desde el inicio de la SEGUNDO EJE RECTOR

administracion el Sistema Rapido de
Apertura de Empresas (S.A.R.E.).

e Apoyar con financiamiento de diversas fuentes la incubadora de
Mipymes (empresas).

e Proporcionar capacitacion al sector productivo.

e Establecer convenios con Secretaria de Fomento Econdmico (SEFOME),
Sistema Estatal del Financiamiento para el Desarrollo Econdmico del
Estado de Colima (SEFIDEC), Secretaria de la Juventud (SEJUV),
Universidad de Colima, Secretaria de Economia (SE) y Instituto para la
Competitividad del Estado de Colima (ICEC), para atraer recursos para
el desarrollo del municipio.

o0 Metas

O 2012

|. Tener en linea el portal electronico interactivo de los empresarios del
municipio.

Il. Incluir en el portal web del municipio, informacion sobre las diferentes
acciones que desarrolla Fomento Econémico.

lll. Alentar a los empresarios de tiendas de autoservicios, para que participen
en el redondeo y beneficiar a los Villalvarenses.

IV. Sensibilizar a los empresarios del ramo de restaurantes, para que en el
menu se informe la cantidad de calorias por platillo.

V. Instalar el Consejo Consultivo Municipal de Fomento Economico.

VI. Organizar una Feria Navidefia, donde artesanos locales ofrezcan sus
productos.

VII. Crear la oficina municipal de empleo.

O 2013

. Iniciar la operacién del Sistema Rapido de Apertura de Empresas (S.A.R.E.) y
lograr la certificacion de procesos.
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Il. Operar los apoyos a emprendedores y ESSEEINIDIONI= =00

empresarios a través de la incubadora
municipal.

O 2014

|. Lograr instalar a empresarios en el Microparque Industrial de Villa de
Alvarez.

0 Metas Transversales.
|. Establecer anualmente la Feria del empleo.

Il. Operar el programa de capacitacion y mejora continua, para a empresarios
con apoyo de las diferentes dependencias y/o instituciones.

lll. Instalar la incubadora de negocios, en coordinacién con la Secretaria de
Juventud.

IV. Llevar a cabo una mejora regulatoria en tramites y servicios que ofrece el
Ayuntamiento, a través de las diferentes dependencias municipales.

2.1.1.1.1.3. Turismo.
= Descripcion del Area

Fomentar el sector turistico mediante programas de fortalecimiento para
atractivos turisticos y el desarrollo de prestadores de servicios, en
coordinacion con los programas del gobierno estatal y federal, en total
adaptacion con el entorno natural y con respeto a nuestra cultura y
tradiciones.

Promover el municipio como un destino turistico ante el mercado local,
regional y nacional.

2.1.1.1.1.3.1. Objetivo.

Fortalecer y consolidar los atractivos turisticos existentes, asi como
desarrollar nuevos lugares de turismo de naturaleza.



2.1.1.1.1.3.1.1. Lineas Estratégicas. SEGUNDO EJE RECTOR

e Generar un Sistema Integral de
Informacion Mercados de Oferta Turistica (SIIMOT).

e Gestionar y aplicar los programas que oferta la Secretaria de Turismo
(SECTUR).

e (Generar una estrategia de City Marketing para promover a Villa de
Alvarez.

e Promover el municipio como sede de turismo alternativo.
e Promover la inversion privada en el sector.

e Consolidar el municipio como destino de turismo cultural.
0 Metas.

O 2012

l. Que se reconozca a Villa de Alvarez ante la SECTUR como un Municipio
Turistico mediante la sesion y aplicacion de programas Federales.

Il. Hacer un micro sitio de turismo en la pagina web oficial del Ayuntamiento.
1. Constituir el Consejo Consultivo Turistico Municipal.

IV. Ofrecer el curso “Cultura y Atractivo Turistico” a los prestadores de
servicios locales.

V. Instalar 3 modulos de informacidn turistica en la temporada Navidefa.
VI. Elaborar censo turistico del Municipio.

O 2013
. Identificar y desarrollar rutas turisticas en el municipio.

Il. Desarrollar una campafia de branding turistico para promover las rutas
turisticas.

l1l. Capacitar a los prestadores de servicio en cada destino turistico para
elevar su desempefio y reditué una mejor atencion al usuario.
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IV. Llevar a cabo una exposicion fotogréafica SEGUNDO EJE RECTOR

de la historia de los Festejos Charrotaurinos,
previo a su 157 Aniversario.

O 2014

|. Desarrollar nuevos atractivos turisticos.

. Fortalecer las rutas turisticas existentes.
O 2015

|. Consolidar al municipio de Villa de Alvarez, como un municipio turistico.
0 Metas Transversales.

|. Ofrecer curso bésico de inglés a los taxistas del municipio.

ll. Promover la renovacion de las certificaciones del Distintivo “H” (Higiene),
“M” (Modernizacion) y “D” (Discapacidad), en el sector comercial.

1. Iniciar programa de certificacion de los Distintivos “H”, “M” y “D”, con
empresas del municipio.

IV. Realizar una campafia de difusion de atractivos turisticos del municipio,
mediante tripticos, espectaculares, radio y television.

V. Establecer el Concurso Municipal de Fotografia Turistica.

VI. Instalar 3 médulos de informacion turistica en las diferentes temporadas
vacacionales.

VII. Gestionar la declaracién municipal del Centro Histérico de Villa de
Alvarez, con la aprobacion del INAH.

2.1.1.1.1.4. Desarrollo Rural.
= Descripcion del Area.

La Jefatura de Desarrollo Rural atiende el desarrollo de la sociedad de las
diferentes comunidades del municipio de Villa de Alvarez en sus capacidades
y limitaciones de crecimiento humano, con respeto a su entorno geofisico y
la naturaleza, que se aprovecha mediante la participacion facilitadora de los

114



tres niveles de gobierno, implementando BSSSNINIDIOR NI ouI0):)

proyectos productivos estratégicos, que
generan empleo e ingreso para beneficio de las familias en sus comunidades.

2.1.1.1.1.4.1. Objetivo.

Lograr una mejor calidad de vida para los habitantes de la zona rural del
Municipio de Villa de Alvarez, por medio de consenso, gestion y ejecucion de
las obras y servicios basicos, asi como de la puesta en marcha de un
programa concurrente de recursos estatales y federales que permitan abatir
el desempleo para alcanzar el desarrollo rural sustentable.

2.1.1.1.1.4.1.1. Lineas Estratégicas.

e Atender, apoyar y gestionar las demandas de necesidades de la Zona
Rural, las cuales se reciben a través de Reuniones del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

e Colaborar en las audiencias publicas en el medio rural.

e llevar a cabo reuniones mensuales con Comisarios Ejidales y
Autoridades Auxiliares.

e Gestionar las solicitudes ante instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para impulsar el Desarrollo Rural del Municipio.

e Participar en las diferentes campafas fitosanitarias vigentes en el
estado.

e Promover los programas de las dependencias federales, estatales y
municipales entre las localidades, considerando los 4 ejes definidos en
la Ley Desarrollo Rural (Fisico, Econdmico, Social y Humano).

0 Metas.
O 2013

l. Crear una agencia para el desarrollo rural.
0 Metas Transversales.

|. Implementar 25 proyectos a productores agropecuarios a través de
recursos federales, estatales y municipales.
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Il.  Proponer una figura Juridica de ESSEEINIDIOREEIENI0)E)

organizacibn  para cinco  grupos de
productores, y consolidarlos con proyectos productivos agropecuarios y de
servicios, con recursos de los diferentes niveles de gobierno.

lll. Apoyar al menos a 100 productores agropecuarios con materiales
(alambre de puas, aspersores, motobombas y fertilizantes).

IV. Realizar exposiciones agricola, ganadera, artesanal y agroindustrial dentro
del marco de los festejos charro-taurinos de cada afio.

V. Activar la recoleccion de ganado de las vias de comunicacién y zona
urbana del municipio, para disminuir en un 80% los accidentes viales.

VI. Reforestacion de areas urbanas y de produccion agropecuaria en la
instalacion de cercos vivos, cortinas rompe vientos y embellecimiento urbano
rural con una meta de 5,000 arboles al afio.

VIl. Mantener y fortalecer el estatus sanitario actual en las areas de
produccién agropecuaria del Municipio.

VIIl. Capacitar al menos a 90 productores de las comunidades rurales en el
manejo de agroquimicos para evitar la intoxicacion.

IX. Llevar a cabo en todas las comunidades rurales el programa Campo
Limpio, para concientizar a los productores del uso correcto de medidas de
proteccion y dosificacion adecuadas de la aplicacion de pesticidas.

X. Efectuar talleres de capacitacion en contabilidad para los productores de
todas las comunidades rurales, a fin de garantizar el buen funcionamiento de
los proyectos productivos.

XI. Implementar el programa de Huertos de Traspatio Organicos en
comunidades rurales, para contribuir con el gasto familiar, produciendo
vegetales y verduras para autoconsumo.

XII. Implementar un programa de rehabilitacion de caminos sacacosechas en
las localidades del municipio, facilitando con ello el traslado de sus productos
a los consumidores.
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Xlll. Llevar a cabo talleres infantiles, para ES=EIBINIDIONI= =00

concientizar a la nifiez de la zona rural, sobre
los riesgos por el consumo de drogas y alcohol, y las acciones para la
prevencién de accidentes.

XIV. Implementar el programa de Recoleccién de Ganado, en las vialidades
gue comunican al municipio.

XV. Realizar una campafia de capacitacién del uso eficiente del agua, para
concientizar a la poblacion rural de su importancia de su uso en los diferentes
sistemas de riego.

2.1.1.1.1.5. Direccién de Deportes.
= Descripcion del Area.

La Direccion de Deportes buscara garantizar la atencién y servicio de las
necesidades de nuestra comunidad a través de los diferentes programas y
proyectos que se van a implementar en el municipio.

Uno de los propositos es crear una conciencia deportiva y normativa que
coadyuvara la comunidad para evitar el ocio y el vandalismo, ademas, es
Importante rescatar los espacios inhabilitados y hacer de ellos lugares para el
deporte.

De forma constante haremos llegar a nuestra comunidad el programa de
actividades que se ird desarrollando con el paso de nuestra Administracion,
buscando principalmente fomentar el deporte y las actividades recreativas en
pro de una sociedad saludable. Desarrollando un ambiente sano de
convivencia deportiva y salud fisica a través de la promotoria deportiva en
cada colonia, comunidad rural y/o espacio deportivo que se encuentre en
nuestra municipalidad.

Sea realizado un Programa de Trabajo integrador, innovador y sobre todo
fiel a los programas, principios Yy ética del beneficio al desarrollo de las
actividades deportivas como forma alternativa de la vida diaria y salud
emocional.

Constantemente se realizaran visorias en las escuelas para seleccionar a
nifios y jovenes con talento deportivo en las diferentes disciplinas, para
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integrarlos en los centros de talento que se ESSERINIDIOINE =110

abriran en las diferentes unidades deportivas
que existen en el municipio.

Por otra parte, buscaremos integrar a todas nuestras actividades a los nichos
y areas de oportunidad que no hayan sido atacados con anterioridad, para
beneficiar a un mayor nimero de usuarios.

Al inicio de la Administracion se dara conocer a la sociedad el plan de trabajo,
con el fin de que las personas de todas las edades participen en cada uno de
los proyectos aprobados en las diferentes disciplinas deportivas, asi como las
actividades de recreacion que implementaremos en esta gestion de
gobierno.

2.1.1.1.1.5.1. Objetivo

Fortalecer la convivencia recreativa y deportiva de nuestra comunidad a
través de un programa de trabajo incluyente, dando énfasis en la seleccion
de nifios y jovenes con cualidades deportivas sobresalientes que se
atenderan en los Centros de Talentos.

2.1.1.1.1.5.1.1. Lineas Estratégicas

e Integrar dentro de las actividades recreativas y deportivas un
programa que fomente la convivencia familiar y el gusto por la
préctica del deporte.

e Apoyar eficazmente las solicitudes y peticiones que a través de nuestra
Direccion haga la comunidad Villalvarense, para el desarrollo de
actividades deportivas y recreativas en Escuelas, Colonias y
Comunidades Rurales, obteniendo recursos del ambito municipal,
federal y estatal.

e Incentivar a la sociedad para que participe activamente en los
bicipaseos y carreras atléticas que se programaran durante esta
gestion de gobierno.

e Apoyar a los torneos deportivos que se lleven a cabo en nuestro
municipio con materiales deportivos, arbitraje, logistica y organizacion
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de los mismos, con apoyos en especie ESSEEINIPIONAIZ =00

asi como con la premiacion y desarrollo
del torneo.

Establecer una estrategia de difusion integral para dar a conocer
nuestros programas, convocatorias y proyectos deportivos a la
sociedad del municipio.

Capacitar al grupo de “Promotores Deportivos” a través de los
programas que se den a conocer en conjunto con la Comision del
Deporte Estatal asi como de instancias educativas publicas y/o
privadas.

Establecer en la Unidad Deportiva medidas para detectar problemas de
salud, ello con apoyo de la Secretaria de Salud. Especialmente, para el
control de problemas de obesidad, deteccion de enfermedades
respiratorias y cronicas degenerativas.

Fomentar en las escuelas y espacios deportivos el Club de ajedrez, con
la finalidad de despertar en nuestra comunidad la agilidad mental y
esparcimiento permanente, iniciando en primera instancia en la
Unidad Deportiva.

Llevar a cabo charlas y congresos de medicina del deporte, con apoyo
de las dependencias gubernamentales como el INCODE, CONADE,
Unidad de Servicios Educativos Municipal y de la Secretaria de Salud.
Apoyaremos al club Skatos de bicicross con la rehabilitacion de la pista
y restructuracion de horarios para su uso, asi como llevar a cabo
torneos y encuentros de bicicross entre la comunidad Villalvarense.

En coordinacién con la Administracion Municipal y los Centros de
Desarrollo Educativos de la Secretaria de Educacion, llevaremos a cabo
la organizacion de los Desfiles Civico — Militar y Gimnastico Deportivo
durante el periodo de nuestra Administracion.

Realizar visorias en las escuelas de educacion primaria y secundaria
para seleccionar a nifilos y jovenes con cualidades sobresalientes
deportivas.

Apoyaremos con la coordinacion de las Olimpiadas Regionales para
llevar a cabo el selectivo de nuestra Delegacion que nos representara
en las Olimpiadas Municipales en Coordinacion con la Unidad de
Servicios Educativos Municipales.
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0 Metas. SEGUNDO EJE RECTOR
O 2012-2013

l. Instalar en la Unidad Deportiva sonido ambiental donde se estaran
proyectando spots sobre los eventos proximos a realizarse, con el propdésito
de invitar a la ciudadania Villalvarense a participar.

Il. Crear la liga de basquetbol, futbol 7, liga municipal de voleibol varonil y los
clubes de handbal, bici de montafa, porristas, skatos y frontenis.

lll. Implementar el programa semanal “Camina x tu Salud”, para fomentar
estilo de vida saludable.

IV. Rehabilitar las instalaciones de la Unidad Deportiva “Gil Cabrera Gudifio”.

V. Dar a conocer nuestros programas recreativos y de activacion fisica en las
Colonias y comunidades de Villa de Alvarez, atendiendo en primera instancia
las colonias aledanas al centro del Municipio.

VI. Crear 2 “Clinicas del Deporte”, para beneficiar a la ciudadania través de
promotores deportivos con apoyos de las Instituciones de la Cruz Roja,
Secretaria de Salud. INCODE y CONADE, estableciendo dichas clinicas, en
primer instancia en el programa “Camina x tu Salud” y permanentemente en
la Unidad Deportiva.

VII. Conformar el Club de Ciclismo de Montafa.

VIII. Poner a disposicion de los ciudadanos, los servicios de especialista en
nutricién, en el area de la pista de atletismo.

IX. Iniciar un programa semanal de ciclismo nocturno urbano, para fomentar
el uso de la bicicleta.

X. Hacer un programa de ciclismo de montafia en coordinacion con la
Universidad de Colima, para fomentar el turismo alternativo.

XI. Implementar el programa Megactivacion, en las instalaciones de la Unidad
Deportiva Gil Cabrera, con el fin de propiciar la activacion fisica de las
personas que coadyuven a tener una mejor salud para que en las diferentes
colonias se lleven a cabo la zumba como una actividad para el sector
femenino.
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XIl. Habilitar y equipar el espacio para llevar a BSSSBINIDIOR=NzlZoI0]:)

cabo la Megactivacion en las instalaciones de
la Unidad Deportiva.

XIIl. Iniciar un programa de identificacion y seguimiento de Talentos
Deportivos en educacién primaria y secundaria, en coordinacion con la
Secretaria de Educacion y del INCODE.

XIV. Iniciar un programa con los grupos de activacion fisica establecidos en
las Colonias y comunidades del municipio.

XV. Instaurar un programa de apoyo para otorgar materiales deportivos a
equipos de las diferentes colonias y localidades del municipio.

XVI. Apoyar al Club Skatos, a través de torneos y encuentros de indole
municipal y estatal.

XVII. Instalar el Consejo Deportivo de Villa de Alvarez, integrado por
autoridades municipales y estatales, delegados del deporte por comunidad y
colonias, para fomentar y difundir el deporte en la sociedad Villalvarense.

XVIII. Lograr que la poblacién infantil del municipio obtenga la cartilla de Villa
de Alvarez sano.

VII. Establecer un fondo de subsidio para el apoyo de los mantenimientos de
los espacios deportivos incluyendo las instancias de gobierno asi como de
empresas privadas.

VIII. Fundar las Escuelas de Talentos de basquetbol y voleibol.

O 2014

|. Evaluar los programas y torneos deportivos que se hayan implementando
en el 2013, y establecer una mejora continua en el desarrollo de los mismos.

Il. Habilitar los espacios existentes para el desarrollo y fomento al deporte en
la zona rural y en las colonias del municipio, especialmente con los
programas de Activacion Fisica.
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O 2015 SEGUNDO EJE RECTOR

|. Establecer las temporadas de los torneos
deportivos en sus distintas disciplinas, beneficiando a la totalidad de las
colonias y comunidades rurales del municipio.

Il. Que cada colonia y localidad cuente con un espacio habilitado para el
desarrollo de actividades recreativas y deportivas.

lll. Implementar el circuito de bicipaseo, para el esparcimiento y convivencia
familiar entre la comunidad.

IV. Fundar la “Clinica del Deporte”, para la atencion médica de los talentos
deportivos del municipio.

0 Metas Transversales.

|. Atender las solicitudes y peticiones de los usuarios deportivos y de la
sociedad en general, y dara seguimiento de los apoyos que se brindan a la
comunidad, con el fin de hacer una gestion agil y eficiente.

Il. Establecer en la Unidad Deportiva la creacion de la “Clinica de la Salud”
con apoyo de la Secretaria de Salud para el control de problemas de obesidad
y la deteccidn de enfermedades respiratorias y crénicas degenerativas.

lll. Coordinar los selectivos que nos representaran en las Olimpiadas
Estatales, en conjunto con las ligas deportivas, centros de desarrollo
educativos 5y 6.

IV. Fomentar el ajedrez en las escuelas, espacios deportivos y en la sociedad
en general, con la finalidad de despertar el gusto y practica por esta
disciplina.

V. Rehabilitar los espacios deportivos de nuestra comunidad, en lo que
corresponde a la pinta de canchas, mantenimiento de tableros de
basquetbol, porterias de los campos de futbol y de espacios recreativos.

VI. Gestionar apoyos de la SEDESOL, el INCODE y CONADE para llevar a cabo
promotorias deportivas en las colonias y comunidades rurales del municipio,
con el fin de que la sociedad se integre a las actividades fisicas y deportivas
gue se programaran durante este periodo gubernamental.
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VII. Lanzar convocatorias para integrar las ESSSNINIDIONN=NCIZo10):)

ligas deportivas de voleibol, handball, tochito,
futbol y basquetbol en las comunidades rurales y colonias del municipio, con
apoyos de la iniciativa privada y empresas de patrocinio.

VIII. Realizar de forma periddica el encuentro de la megactivacion, en las
instalaciones de la Unidad Deportiva, con apoyos de empresas que participen
con patrocinios, y propiciar para que en las diferentes colonias se lleven a
cabo la Zumba como una actividad de activacion fisica para el sector
femenino.

IX. Llevaremos a cabo carreras atléticas y bicipaseos por las principales
avenidas del municipio.

X. Establecer un programa semestral de reforestacion de las unidades y
espacios deportivos de nuestra comunidad.

XI. Realizar torneos deportivos de diferentes disciplinas en las colonias del
municipio y en las comunidades rurales.

Xll. Realizar congresos, conferencias y capacitaciones sobre medicina del
deporte dirigido al personal de esta direccion y a profesores de educacion
fisica, con apoyo del INCODE, CONADE, y la Secretaria de Salud, asi como los
Centros de Desarrollo Educativo 5 y 6.

XIIl. Realizar competencias y torneos, en las ligas y clubes locales, en las
diferentes disciplinas deportivas, en el &mbito municipal y estatal.

2.1.1.1.1.6. Desarrollo Social y Humano.
o Descripcion y Vision del Area.

Entre la prosperidad econdmica y el avance social hay una relacion de
interdependencia, y para alcanzar el desarrollo social y humano en el
municipio, ambos aspectos deben avanzar al mismo tiempo.

Un factor crucial para que esto suceda, es la integracion de los distintos
estratos sociales. La integracion social esta sujeta a numerosos factores,
entre los cuales uno de los maés significativos es el empleo. Su importancia
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para un crecimiento sostenible y equitativo ESSSININIBTo RN =R =I=0010)=:

se debe a que la mano de obra es el
principal activo de que disponen los pobres. La Direccion de Desarrollo Social
y Humano fomenta el trabajo con dignidad en todas sus vertientes.

Otro importante aspecto que debe tenerse en cuenta es el de la cultura en
sentido amplio, ya que el desarrollo depende de la apropiacion de la cultura
por parte de las poblaciones y de las capacidades internas de las propias
personas, tanto individual como colectivamente, es por ello que esta
Direccion promueve y fomenta la cultura en los sectores que mayor
necesidad tienen en el municipio.

Ademas, tiene la funcidn de formular, coordinar y ejecutar politicas publicas
gue promuevan la igualdad de oportunidades para el desarrollo social y
humano de todos los Villalvarenses, asi como ejecutar estrategias y
programas que permitan reducir la marginacion de grupos y regiones, y
promover la participacion corresponsable de los diferentes ordenes de
gobierno y la sociedad civil en los programas de Desarrollo Social.

La poblacion constituye el origen, destino y razdén de ser de las politicas
publicas, y la manera mas eficaz de enfrentar los desafios demogréaficos es a
través del fortalecimiento de las capacidades de decision y participacion de
las personas.

2.1.1.1.1.6.1. Objetivo.

Ampliar las oportunidades para la realizacidn plena de las personas, creando
las condiciones y los medios adecuados que propicien la insercién digna de
todo Villalvarense a su entorno social.

2.1.1.1.1.6.1.1. Lineas Estratégicas.

e Determinar los criterios para definir las zonas de concentracion de la
pobreza y marginacidn que requieren atencion prioritaria.

e Formular las reglas de operacion de los programas y verificar su
difusion, asi como que se asesore y capacite en esta materia a los
operadores y ejecutores.
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e Realizar estudios socioeconémicos en ESSENINIPIONNIE=I=0II0])

los hogares y con las personas que
participen en los programas que se ejecuten.

e Asignar los programas, proyectos y acciones a las unidades
administrativas del area y verificar que se operen de manera
congruente con los objetivos establecidos.

e Gestionar en los diferentes érganos gubernamentales, ONG’s, asi como
en Asociaciones Civiles apoyos para la realizacion y ejecucion de los
programas de desarrollo social y humano.

e Gestionar la participacion de especialistas en las diferentes
charlas/talleres que se ofreceran a la poblacion (Psic6logos,
Nutriélogos, Médicos, etc.).

e Trabajar conjuntamente con el DIF Municipal para la realizacion de
Brigadas de Asistencia Social en diferentes periodos del afio.

e Gestionar Programas de Desarrollo Social y Humano con la Secretaria
de Desarrollo Social (SEDESOL) para hacerlos llegar a los habitantes del
municipio.

0 Metas.
O 2012-2013

|. Realizar un diagnostico de los programas activos que se han venido
desarrollando en el area, para darles continuidad y concluirlos exitosamente.

Il. Elaborar el manual de funciones de la Direccion de Desarrollo Social, asi
como el organigrama interno para establecer las responsabilidades
especificas de cada integrante del equipo.

lIl. Apoyar a 151 hogares de la zona urbana y rural con el programa de
mejoramiento de vivienda “Tu Casa”.
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IV. Disefiar, elaborar y difundir un triptico SEGUNDO EJE RECTOR

bimestral, en el que se ofrezca informacién
importante y de apoyo a la poblacion, como empleos vacantes, estrategias
para economizar en el hogar, consejos de salud, fechas y horarios de
actividades de convivencia familiar asi como la informacién de cada uno de
los programas que se estan realizando en el area.

V. Trabajar conjuntamente con el DIF Municipal, para la realizacién de
Brigadas de Asistencia Social, en diferentes periodos del afio.

0 Metas Transversales.

|. Proporcionar a partir del 2013 hasta el término de la administracion,
uniformes escolares al 100 por ciento de los alumnos de primaria de escuelas
publicas del municipio.

Il. Implementar el programa “Cultivando Ahorradores”, en escuelas de
educacion primaria, con alumnos de tercer grado, favoreciendo el fomento
de la cultura del ahorro en 350 nifios inicialmente. Este programa se
pretende realizar en dos periodos del afio con una duracion de 4 meses cada
periodo, hasta cubrir el 100 por ciento de las escuelas primarias del
municipio.

lll. Lanzar una convocatoria anualmente, durante el periodo gubernamental
del concurso de “Navidad con mi barrio”, dirigido a la poblaciéon urbana,
ofreciendo a la colonia que resulte ganadora, con la realizacion de su posada
navidefia.

IV. Ofrecer Talleres/Charlas mensuales, sobre temas relacionados con los
problemas que mas afectan actualmente a nuestra sociedad en las colonias
mas vulnerables de nuestro municipio, durante toda la administracion.

V. Becar a 50 nifios que tienen alguna discapacidad o necesidades educativas
especiales, del Centro de Atencion Mdltiple (CAM).
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VI. Gestionar programas de desarrollo social y ESSENINIpIoNIEIZoi0):
humano con la Secretaria de Desarrollo Social

(SEDESCOL) y otras dependencias gubernamentales, para hacerlos llegar a los
habitantes del municipio.

2.1.1.1.1.7. Fomento Educativo y Cultural
= Descripcion y Vision del Area

El municipio cuenta con una poblacién diversa en ideas, intereses y
necesidades, por lo tanto, se requiere elaborar un diagndstico esencial
incluyente para que la educacién y cultura llegue a todos los habitantes.

En este sentido, esta Direccidn, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion y la Secretaria de Cultura del gobierno del estado de colima,
cuentan con la responsabilidad de innovar y plantear nuevos paradigmas en
la implementacibn de  programas y actividades que apoyen el
desenvolvimiento de nuevas estrategias que se van a desarrollar en el
municipio en los aspectos educativos y culturales.

En el &mbito educativo, es necesario promover los valores civicos y sociales,
lo que coadyuvara en hacer mejores ciudadanos. Es por ello, que se
implementardn  estrategias, donde el Ayuntamiento apoye al sector
educativo a mejorar los resultados de calidad en el proceso ensefianza-
aprendizaje, abatiendo el analfabetismo y disminuyendo el rezago educativo
en el municipio.

En el ambito cultural, es necesario rescatar los edificios, plazas y areas
publicas abandonados, para ofrecer talleres, actividades artisticas vy
culturales, que coadyuven al desarrollo integral de sus habitantes.

2.1.1.1.1.7.1. Objetivo.

Ofrecer a la poblacion de esta municipalidad actividades culturales de
calidad, acorde a las necesidades actuales de la poblacién, rescatando los
edificios, plazas y areas publicas para el ejercicio de actividades recreativas,
civicas y culturales, y apoyar a los alumnos en el acceso, permanencia y
término con éxito sus estudios.
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2.1.1.1.1.7.1.1. Lineas Estratégicas. SEGUNDO EJE RECTOR

= Realizar diagnostico de espacios
accesibles y disponibles para programar los eventos culturales y
artisticos en las colonias y las comunidades.

= |nstalar bibliotecas virtuales dentro de las casas de usos mdaltiples,
adicionalmente convertirlas en centro de lectura con apoyo de
CONACULTA para dotarlas de acervo bibliografico.

= Realizar el rescate de infraestructura urbana en desuso propiedad del
municipio, para implementar espacios culturales interactivos, que
presten servicios de internet e impresion a bajo costo, y consolidarlos
como centros de lectura para la poblacién.

= Con el apoyo de los maestros de educacion artistica pertenecientes a
los diversos planteles escolares del municipio, identificar alumnos con
talento en el manejo de instrumentos musicales e impulsar la
formacién de grupos de (guitarra, flauta, trompeta, 6rgano, etc.)

= En coordinacién con el IEEA impulsar el programa 10-14 de
regularizacion de menores en edad que han desertado del nivel de
primaria.

= Organizar los talleres y grupos artisticos y culturales existentes en la
casa de cultura, e implementar nuevos talleres que la sociedad de
Villa de Alvarez demanda.

= Localizar y canalizar a grupos de jévenes que participan en esquemas
innovadores de la cultura artistica

= Promover convocatoria para otorgar la presea “Profr. Miguel Angel
Virgen Morfin”, a los docentes que laboren en el sector publico.

= Participar en los eventos artisticos en el Teatro del Pueblo, durante la
Feria de Todos los Santos del municipio de Colima.

= Programar eventos en el Teatro del Pueblo de Villa de Alvarez durante
los festejos charro-taurinos del municipio.
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= Promover con el gobierno estatal el ESSEINIpIoN=NI=N=I=0a10]=

apoyo de la feria cultural
metropolitana, implementandola en
colonias y comunidades pertenecientes al municipio.

* Implementar “los Domingos Artisticos-Culturales” en los principales
jardines del municipio.

= Participar en ceremonias civicas mensuales en escuelas del nivel de
educacion basica del municipio.

= Programar y calendarizar talleres recreativos, artisticos y culturales
durante el periodo de verano (julio y agosto).en los edificios de la casa
de cultura.

= Con el apoyo de los prestadores de servicios del area de matematicas
de la Universidad de Colima, establecer un programa de tutorias en las
principales bibliotecas para apoyar alumnos que presenten rezago en
el area de matematicas.

= Promover la participacion de los habitantes del municipio en la
realizacion de concursos anuales de poesia, declamacion, oratoria,
cuento, pintura, canto, etc.

0 Metas
O 2012

|. Habilitar la Caseta de Vigilancia de la Col. Ramon Serrano, en la que la
poblacion tenga acceso a computadoras portatiles con internet gratuito,
impresion, biblioteca virtual y centro de lectura.

[I. Dar continuidad a los tres talleres existentes en Casa de la Cultura
(Alfareria, Pintura y Cocina).

lll. Dar continuidad y consolidar a los cinco grupos de baile existentes en Casa
de la Cultura.

IV. Instituir el programa “Noche de Guitarra”, en la Casa de Cultura, para
fomentar la sana convivencia y conformar un foro de expresion artistica.
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O 2013 SEGUNDO EJE RECTOR

|. Habilitar las Casetas de Vigilancia en las
Colonias FOVISSSTE Il y M. Diéguez, para implementar actividades culturales
interactivas, y que presten servicios de INTERNET e impresion a bajo costo.

. Crear dos nuevos talleres en Casa de la Cultura (Oratoriay Declamacion).
l1l. Organizar y formar la estudiantina municipal.

IV. Instalar bibliotecas virtuales dentro de las casas de usos maltiples en la
colonia Rancho Blanco.

V. Crear tres nuevos grupos de baile: tango, danzén y urbanos.

VI. Realizar Caravanas Socio-Culturales y Artisticas, que lleven eventos
musicales, de teatro, cine y demas expresiones en la materia, en las
diferentes colonias y localidades del municipio.

O 2014

|. Habilitar las Casetas de Vigilancia en las Colonias Juan José Rios | y
Solidaridad, para implementar actividades culturales interactivas, y que
presten servicios de INTERNET e impresion a bajo costo.

O 2015

|. Habilitar las Casetas en las Colonias Juan José Rios Il y Villa de Oro, para
implementar actividades culturales interactivas, y que presten servicios de
INTERNET e impresion a bajo costo.

0 Metas Transversales.
O 2012-2015

|. Formar anualmente por lo menos un grupo representativo de esquemas
urbanos, sobre actividades culturales y artisticas.

Il. Realizar anualmente el desfile civico del 16 de septiembre.

lIl. Con grupos artisticos representar al municipio de Villa de Alvarez en las
diferentes Ferias que se celebran en los municipios del estado.

IV. Programar por lo menos seis ferias culturales metropolitanas al afio.
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V. Efectuar *“los domingos WISl SEGILJNDO EJE RECTOR

culturales” en el jardin de la plaza principal, y
paralelamente desarrollar otros eventos, en la zona norte y de la zona sur de
la Cd. de Villa de Alvarez.

VI. Realizar concursos anuales de Altares de Muertos, Nacimientos, de
Piflatas, Pastorelas, etc.

O 2013- 2015

|. Programar por lo menos cuatro visitas al afio a las colonias que cuenten
con el espacio para la presentacion de los eventos culturales y artisticos.

Il. Formar y consolidar anualmente por lo menos a cuatro nuevos grupos
musicales.

lll. Fortalecer a los seis grupos de musica existentes (Banda Juvenil, Flauta,
Teclado, Guitarra, Canto, Rondalla.)

IV. Otorgar anualmente la presea “Profr. Miguel Angel Virgen Morfin”, al
meérito a docente de educacion béasica de escuelas publicas.

V. Elaborar anualmente el calendario de presentaciones artisticas en el teatro
del pueblo durante los festejos charro-taurinos de Villa de Alvarez.

VI. Participar en ceremonias civicas mensuales en escuelas del nivel de
educacion basica del municipio.

VII. Implementar diez talleres recreativos, artisticos y culturales durante los
periodos de verano en los edificios de la casa de cultura. Los cursos
propuestos son: ballet folkldrico, flauta, papiroflexia, juegos tradicionales,
juegos de mesa, danza moderna, cuenta cuento, teatro guifiol, musica
prehispanica, dibujo y pintura.

VIIl. Apoyar a alumnos que tengan problemas de rezago, en el area de
matematicas de educacion primaria y secundaria de la zona urbana.

IX. Realizar anualmente, concursos de poesia, declamacion, de oratoria, de
cuento, de pinturay de canto.

X. Participar en eventos artisticos y culturales nacionales, por lo menos dos
veces al afio, en coordinacion con CONACULTA.
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Xl.  Realizar durante toda la gestion ESSEFINDON =00z

gubernamental “Los Jueves de Danzén”, en el
jardin principal de Villa de Alvarez.

XIl. En coordinacion con la Secretaria de Educacioén e instituciones educativas,
llevar a cabo la Primera Semana de la Ciencia.

O 2014-2015

|. Formar y consolidar un grupo musical de alumnos con capacidades
diferentes.

2.1.1.1.1.8. DIF Municipal.
= Descripcion del Area.

El Sistema Municipal DIF Villa de Alvarez es un organismo publico
descentralizado que brinda asistencia social principalmente a familias en
situacion de vulnerabilidad.

Presta servicios de orientacién, prevencion y atencion mediante los
departamentos de Psicologia, Trabajo Social, PANNAR, MAVI, lJuridico,
Servicios Médicos, Programas Alimentarios, Grupos Vulnerables, Servicios
Educativos y Voluntariado.

2.1.1.1.1.8.1. Objetivo.

Garantizar los servicios de asistencia social, orientacion, y atencion a grupos
vulnerables a través de acciones que promuevan su desarrollo y mejoren su
calidad de vida. Asimismo fomentar la prevencion de riesgos psicosociales
gue permitan una mejor convivencia armoénica de las familias Villalvarenses.

2.1.1.1.1.8.1.1. Lineas Estratégicas.

e Brindar atencion integral y capacitacion a grupos vulnerables que
promueva su reintegracion social.

e Promover la prevencion y garantizar la atencion de nifios, nifias y
adolescentes en riesgos psicosociales.
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o Prevenir, atender y erradicar la ESSEEINIDIORNIEIZI0%

Violencia Intrafamiliar en cada una
de sus modalidades.

e Proporcionar servicios de asistencia alimentaria a nifios de 0 a 5 afios,
y en los niveles de preescolar, primaria y secundaria, asi como a
personas en situacion vulnerable.

e Realizar acciones de prevencion, orientacion y atencion en materia de
obesidad infantil, desnutricién, enfermedades crdnicas degenerativas,
enfermedades de trasmision sexual y VIH Sida.

e Prestar servicios de asistencia juridica a personas en situacion
vulnerable.

0 Metas.
O 2012

|. Firma de convenio con instituciones educativas para la realizacién de cursos
y talleres.

Il. Arranque del Programa cuida tu salud que brinde atencion integral a través
de la activacion, fisica y orientacion nutricional y psicoldgica.

[1l. Ofrecer cursos de Geriatria.

IV. Llevar a cabo las actividades de la “Semana de la Discapacidad”, para
conmemorar el dia social de los discapacitados, que se institucionaliz6 el dia
3 de diciembre, en coordinacion con el INCODIS.

V. Suscribir convenios con la iniciativa privada para garantizar a las familias
vulnerables del municipio, descuentos en estudios de laboratorio, en apoyo a
las familias, en materia de atencion a la salud.

O 2013

|. Firmar convenio con empresas Villalvarenses para lograr la insercion laboral
de adultos mayores y personas con discapacidad.

Il. Firmar convenio de colaboracién con empresas privadas y el 1AAP para
fomentar la cultura de respeto con los adultos mayores.
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l1l. Abrir grupos de atencion para nifios con SEGUNDO EJE RECTOR

problemas de aprendizaje.

IV. Realizar una campafia de difusion sobre los Derechos de las nifias, nifios y
Adolescentes.

V. Realizar un diagnostico acerca del trabajo infantil en la calle.

VI. Efectuar talleres de prevencion sobre la Conducta de Riesgo y Salud
Reproductiva.

VII. Iniciar el Programa “Bajale a tus Kilos”, dirigido a la poblacion infantil, que
pretende el control del sobrepeso y obesidad, mediante la activacion fisica,
sana alimentacion y seguimiento clinico de peso y talla, a travées de la cartilla
de vida saludable.

O 2014

|. Contar con un comedor comunitario
o0 Metas transversales.
O 2013-2015

|. Formar diez grupos de autoayuda para dar atencion a personas
receptoras de violencia intrafamiliar.

. Capacitar a 500 familias en cuidados geriatricos.

lll. Realizar tres campafias anuales de deteccion oportuna de osteoporosis,
cancer cervicouterino, mama y préstata.

IV. Brindar orientacion juridica y acompafiar en el proceso de resolucion los
asuntos planteados por personas en situacion vulnerable.

V. Elaborar un reglamento del Patronato y del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia.

VI. Iniciar la campafia de Deteccidbn Oportuna de céancer cervicouterino y
Mama, ofreciendo a las familias vulnerables del municipio, examenes
gratuitos de deteccion.
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VII. Instalar médulo de deteccion de SEGUNDO EJE RECTOR

enfermedades que ofrezca a las familias
vulnerables del municipio, servicios
gratuitos de toma de presion, frecuencia cardiaca, medicién de glucosa,
anemia, peso y talla.

VIII. Firmar convenio de colaboracién con el IAAP e instituciones publicas y
empresas privadas, para fomento a una cultura de respeto hacia los adultos
en plenitud, otorgandoles un espacio de estacionamiento que les facilite la
realizacion de sus actividades cotidianas.

IX. Suscribir convenio con prestadores de servicios funerarios, que ofrezcan
descuentos a las familias vulnerables del municipio.

X. Llevar a cabo el “Kildmetro del Medicamento”, que consiste en sensibilizar
a la poblacion para que otorguen en donacién los medicamentos que ya no
son utilizados en su hogar.

XI. Efectuar un concurso de “Cartel del Buen Comer”, para fomentar el habito
del consumo de frutas y verduras.

XII. Iniciar el programa “Lonchera Saludable”, colocando lonas en cada una de
las escuelas del municipio, para que los padres de familia y comunidad
escolar, conozca y tenga propuestas de menus saludables para la
alimentacién de los nifios en el recreo.

XIll. Realizar el “Foro Municipal PREVIHNIENDOTE”, con la finalidad de
otorgar informacion a los jovenes y adolescentes, respecto a la prevencion
del VIH SIDA y enfermedades de transmision sexual.

XIV. Iniciar y operar el Programa EDUCADIF, que consiste en abrir 3 modulos
de atencidn a nifios con problemas de aprendizaje.

XV. Llevar a cabo la “Primera Subasta Anual de los Famosos”, para obtener
recursos economicos y financiar la adquisicion de aparatos ortopédicos, que
seran asignados en comodato a personas con discapacidad.

XVI. Iniciar la campafa de “Salud Reproductiva” en planteles educativos de
Secundaria y Bachillerato, para brindar informacion y orientacion a los
jovenes y adolescentes, a través de charlas que contribuyan a la prevencion
de embarazos.
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XVII. Realizar la presentacion de la obra “La SEGUNDO EJE RECTOR

vida que nos quedd”, que busca
concientizar adolescentes 'y jovenes,
acerca de los riesgos psicosociales que se viven actualmente.

XVIII. Creacion de la pagina web y perfil en redes sociales del DIF Municipal,
con el proposito de contar con espacios de difusion y contacto con la
poblacion para dar a conocer las actividades que realiza el DIF Municipal.

XIX. Iniciar con charlas “Sensibilizando tu Empresa”, dirigida a empresarios
Villalvarenses para motivar la insercién laboral a favor de adultos mayores 'y
discapacitados.

XX. Puesta en marcha de la campana “Respetando al Adulto Mayor”, misma
gue busca sensibilizar y fomentar el respeto hacia el adulto mayor, a través
de colocacion de leyendas en vehiculos, asi como promover la dotacion de
tarjetones distintivos en vehiculos que transporten o sean conducidos por
adultos mayores.

XXI. Presentacion al Patronato del DIF Municipal, el Reglamento Interno del
DIF Municipal y el Reglamento Interno del Jardin de Nifios del DIF las Aguilas,
para normar las actividades y funciones de ambas instituciones.

XXII. Iniciar la construccion de sanitarios en las instalaciones del DIF
Municipal, para facilitar el acceso a quienes asisten a los grupos de adultos
mayores.

2.1.1.1.1.9. Salud Municipal.
= Descripcion del Area.

Como se especifica en las leyes que rigen al municipio, el Ayuntamiento tiene
como responsabilidad apoyar a la poblacion, para que los servicios de salud
le sean provistos con calidad. En Villa de Alvarez, se cuenta con servicios de
salud que otorgan la Secretaria de Salud, el IMSS, Cruz Roja y clinicas
particulares.

Actualmente esta en proceso la construccién de un hospital general del IMSS,
gue contara con 160 camas y se ubicara en lugar estratégico, para atender de
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manera Optima a derechohabientes, tanto SEGUNDO EJE RECTOR

de Villa de Alvarez, como de Comala y
Coquimatlan.

Se ha observado que en algunas comunidades rurales del municipio, cuentan
con espacios para que les sean otorgados los servicios de salud, sin embargo,
con frecuencia carecen de personal, asi como de medicamentos para atender
a la poblacién.

Existe una ventaja para las comunidades de Villa de Alvarez, que es la
accesibilidad. La mayoria de las comunidades estan comunicadas por
vialidades pavimentadas, excepto Agua Dulce, que en temporada de lluvia,
queda incomunicada debido a la creciente del rio. Por eso se considera que
en esta comunidad en especial, se debe contar con servicios de salud
permanente.

En lo que corresponde al Ayuntamiento, en las instalaciones se cuenta con un
consultorio del IMSS para que sean atendidos los empleados. Tanto los que
presentan alguna enfermedad, como los que se realizan chequeo preventivo.
Esto permite que las enfermedades sean tratadas a tiempo y que haya menos
ausentismo por enfermedad.

Por lo que se observa, en el Ayuntamiento se cuenta con un responsable, que
lleva a cabo las tareas que la Ley le confiere en materia de salud, pero carece
de seguimiento y analisis, que serian utiles para hacer propuestas al gobierno
federal o del estado. Ademas de que la poblacién desconoce la existencia de
esta instancia municipal, a la cual pueden acudir, en caso de que sus
derechos sean vulnerados.

Otro aspecto importante que se debe fomentar, es el autocuidado y la
prevencion, ya que actualmente, por el estilo de vida de la poblacién,
principalmente en la ciudad, se descuida la alimentacion, la actividad fisica y
por las limitaciones econdmicas, dejan de hacerse chequeos preventivos o se
auto-medican, en caso de algun sintoma de enfermedad. Ante esta
problematica, el Ayuntamiento debera implementar estrategias que
fomenten la salud preventiva.
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2.1.1.1.1.9.1. Objetivo SEGUNDO EJE RECTOR

Coordinar, promover y desarrollar acciones
en conjunto con aquellas instituciones responsables de ofrecer servicios de
salud, a fin de lograr que la poblacion del municipio sea receptora de
servicios adecuados, oportunos, eficientes y de buena calidad.

2.1.1.1.1.9.1.1. Lineas estratégicas.

e Trabajar coordinadamente con las Instituciones de Salud Publicas y
Privadas que se localizan en el municipio.

e Ofrecer servicio de atencién y apoyo a la poblacion para garantizar que
le sean otorgados los servicios de salud, conforme a derecho.

e Fomentar la prevencion de la salud.

0 Metas transversales.
l. Instaurar el Consejo Municipal de Salud.

. Participar en todas las campafias de Salud que lleve a cabo el Gobierno del
Estado.

lll. Instalar la ventanilla de orientacion y apoyo a la poblacién Villalvarense,
en problemas relacionados con los servicios de salud.

IV. Con el apoyo de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado, elaborar
indicadores de salud, para proponer alternativas de solucion ante las
instituciones publicas y privadas.

V. Elaborar un diagnéstico de salud, que permita hacer las gestiones
necesarias para que los servicios a la poblacion sean 6ptimos.

VI. Gestionar ante la Secretaria de Salud, para que en la comunidad de Agua
Dulce, cuenten con servicios de salud basicos, de manera permanente.

VII. Promover los servicios que el Ayuntamiento otorga, a través de la
ventanilla de atencidn en materia de salud.

VIIl. En coordinacion con el DIF municipal, gestionar fondos para el
financiamiento de medicamentos a personas con carencias econémicas.

IX. Efectuar platicas para la prevencion de la salud, en 12 colonias y 6
comunidades, anualmente.
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X. Facilitar, en el marco de las Leyes, los BS=eIVINIDON=NI=NzI=0N0)
tramites municipales para la construccion del

Hospital del IMSS.

1.1.1.6. Patronato de Festejos Charrotaurinos de Villa de Alvarez.
o Descripcion del Area.

Las fiestas tuvieron su origen en la Villa de Colima en el afio de 1668,
ofreciéndose a San Felipe de Jesus a quien se nombrara como Santo Patrono,
generado esto por los frecuentes sismos y desastres naturales que afectaban
a la poblacion de ese tiempo.

Fue en el afio de 1857 cuando los festejos fueron trasladados a la Villa de
Almoloyan, que en el afio de 1860 recibiera el nombre de Villa de Alvarez.
Para la realizacion de los festejos se requiere de una figura administrativa,
por lo cual, se integra el Patronato de Festejos Charrotaurinos. Las
actividades para este magno evento tradicional, se inician con la eleccién de
la Reina, quien a su vez, representa al municipio en la Feria de Todos los
Santos de Colima.

Al mismo tiempo se construye la plaza de toros “La Petatera” y en el mes de
febrero inician formalmente los festejos, mismos en los que, durante un
periodo de 2 semanas, se ofrecen productos artesanales y de servicio, hay
presentaciones culturales locales y de la region, competencias deportivas,
juegos mecanicos, entre otras actividades, que son para el deleite de los
asistentes.

Terminando el periodo de feria, el Patronato lleva a cabo el balance
financiero e informa sobre los resultados a las instancias correspondientes y
a la poblacién en general.

1.1.1.6.1. Objetivo.

Coordinar, ejecutar y administrar la realizacion de los Festejos Charrotaurinos
del municipio de Villa de Alvarez.
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1.1.1.1.6.1. Lineas Estratégicas. SEGUNDO EJE RECTOR

e Trabajar coordinadamente con los
sectores productivos y sociales del municipio y de la region, para la
realizacion de los Festejos Charrotaurinos.

e Realizar convenios con la iniciativa privada del municipio y de la region,
gue coadyuvaran para efectuar con éxito las Fiestas Patronales del
municipio.

e Promocionar y difundir a través de los medios de comunicacion a nivel
local, nacional e internacional los festejos charrotaurinos.

0 Meta transversal.

l. Llevar a cabo anualmente la realizacion de los Festejos Charrotaurinos del
municipio de Villa de Alvarez.
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3. EJE RECTOR INFRAESTRUCTURA, TERCER EJE RECTOR
EQUIPAMIENTO Y  SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

= Descripcion de la vision del Eje.
|.  LaVivienda, su impacto actual y futuro.

La Vivienda es el espacio fundamental de los nucleos familiares y es el
objetivo de pertenencia primario en las necesidades de la familia.

Hablar de vivienda, es hablar del desarrollo social y humano, del origen de la
asociacion humana, implicando una gran cantidad de necesidades que de
ellas se derivan, mas aun, en tiempos actuales; por citar algunas de las
necesidades, hablariamos de los espacios recreativos, de esparcimiento y
educativos, las vias de comunicacidn adecuadas y la infraestructura de
servicios, en donde la planeacion correcta de todos estos factores
propiciaran un entorno de confort para los habitantes de una colonia, region
y ciudad.

El desarrollo urbano se ha presentado en la practica como una politica que
propicia el soporte economico de los desarrolladores y prestadores de
servicios de la construccién y todos sus derivados, y sin duda alguna asume
una gran relevancia por la generacion constante de empleo en la ciudad, no
obstante, también ha provocado un caos urbano principalmente en la zona
oriente de la ciudad de Villa de Alvarez, por la mala planeacion de estos
espacios urbanos, carentes de las lineas bésicas de desarrollo y los
complementos necesarios en los servicios de la zona, como son:

a) Proyeccion adecuada de las vias primarias y secundarias de
comunicacion (avenidas y calles importantes), que faciliten la
movilidad urbana en su planeacion con trazos congruentes y practicos.

b) Asignacion de zonas de esparcimiento y recreativas importantes, por
cada determinada cantidad de superficie que cubra las necesidades de
esparcimiento, para un determinado namero asociado de colonias
(regionalizacion).

c) Planeacion correcta de las necesidades de infraestructura educativa y
de salud (escuelas, servicios de salud, hospitales), que mejore la
atencion social y, sobre todo, optimice la movilidad urbana.
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El desarrollo habitacional actual, ha provocado TERCER EJE RECTOR
un detrimento en el desarrollo urbano,
generando el hacinamiento de vivienda y perdiendo de vista, el desarrollo
urbano, social y econémico, de las ciudades en las zonas de alta densidad,
generando una gran problematica en ese sector de la poblacion; las politicas
del desarrollo de vivienda, deben ser parte fundamental en la regulacion por
parte, tanto del gobierno municipal, como del estatal, en donde se
promueva un equilibrio urbano y que, como consecuencia, fomenten
sustantivamente una mejor calidad de vida en cualquier sector poblacional.

Il.  Centro Histdrico de Villa de Alvarez.

El centro histérico de nuestro municipio requiere de atencién y trato
especial, en el mantenimiento y mejoramiento de su fisonomia, misma que
debe corresponder con el deseo de conservacion de los propios habitantes y
en donde debemos revalorar esa importancia, forjada a lo largo del tiempo,
para lograr en él, una adecuacion y remodelacion, que lo posicione como
uno de los mejores centros histéricos de nuestro estado, considerando
aspectos econdmicos, arquitectonicos y sociales.

Lo anterior, deriva en la necesidad de definir una planeacion adecuada y
oportuna del manejo que se debe dar a este centro histérico, considerando
de manera sustancial, el ambito turistico, que logre posicionarlo como un
lugar de visita importante, generando para ello un programa de manejo, que
nos permita definir el rumbo con claridad.

Este plan, debe partir del analisis profundo que considere a quienes viven en
la zona y el confort de quienes la visitan, en el respeto por el valor
arquitectonico de lo existente y el rescate, de lo que por algunas
circunstancias, se ha afectado con el paso del tiempo.

Como temas relevantes a considerar dentro del plan de manejo, podemos
hablar de la movilidad en su interior, circulacion peatonal, comercios, giros
permisibles, publicidad, mobiliario urbano e iluminacion y demas que deban
ser considerados para lograr los objetivos que defina este plan.
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l1l.  Problemética hidrologica de la ciudad y TERCER EJE RECTOR

sus posibles soluciones.

Los sucesos recurrentes que se han dado en la zona conurbada, debido a los
escurrimientos hidroldgicos, son un tema importante para nuestra ciudad y
en donde la falta de soluciones de fondo, han generado problemas que
inciden directamente en toda la poblacién y, en algunos casos, deterioran el
patrimonio de familias vulnerables, por las zonas en donde habitan.

El reto fundamental a esta situacion, es que los escurrimientos hidrolégicos
sean absolutamente controlados, en circunstancias de registros maximos
pluviales y sus correspondientes escurrimientos.

Como autoridades, corresponde a la Comisién Nacional del Agua, al Gobierno
Estatal y al Gobierno Municipal, la propuesta de solucién definitiva, que
permita lograr un plan de infraestructura completo, en lo fisico y econémico,
gue ayude a dar pasos seguros, en la solucion de la problematica
prevaleciente.

3.1. Objetivo General.

Impulsar el crecimiento ordenado en el territorio municipal, respetando el
medio ambiente, bajo una politica de sostenibilidad de los recursos naturales
en el municipio.

3.1.1. Estrategia General.

Garantizar que el crecimiento demogréafico del municipio, se lleve a cabo, en
el marco de un desarrollo sostenible para los recursos naturales; mejorando
con ello, la calidad de vida y las condiciones actuales de nuestro entorno
municipal.

3.1.1.1. Direccion General de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
= Descripcion y Diagndstico del Area.

Corresponde a la Direccion General de Obras Pdblicas y Desarrollo Urbano,
cumplir y hacer cumplir, el Reglamento de Desarrollo Urbano y Seguridad
Estructural, para el Municipio de Villa de Alvarez, en la planeacion, aplicacion
y ejecucion del desarrollo urbano, y la obra publica municipal, entendiendo
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como obra, proyectos, estudios, creacion de TERCER EJE RECTOR

elementos decorativos, infraestructura,
equipamiento y mantenimiento de muebles e
inmuebles en general, asi como auxiliar al Presidente Municipal, para el
cumplimiento de sus metas en la materia.

El crecimiento que se ha dado en la ciudad de Villa de Alvarez, es mayor en
comparacion con la ciudad de Colima, debido a las facilidades que ha dado la
autoridad municipal, a la oferta de suelo y a la geografia de la ciudad.

Villa de Alvarez, se ha convertido en el municipio en el que mas facilidades se
tienen para desarrollar vivienda, en fraccionamientos de nueva creacion,
habiéndose propiciado, una evaluacion deficiente por parte de las
autoridades, en sus 6rganos de control, en el desarrollo de los mismos,
ocasionando un desequilibrio urbano y obligando a los ciudadanos a
enfrentar la problematica generada.

Existen problemas de orden urbano, que han avanzado en detrimento de un
adecuado desarrollo y que no se le ha dado la importancia que debieran
tener; tal es el caso de vialidades que no cumplen con la capacidad para la
gue debieron proyectarse (Camino al Espinal, Camino al Chivato).

Estas deficiencias, tienen origen en la falta de profesionalizacion e
implementacion de personal necesario, en la plantilla laboral en el area de
desarrollo urbano y, de manera particular, en la falta de reglamentacion en la
materia.

El desborde de fraccionamientos campestres hacia el norte del municipio,
indica una mala aplicacion del marco normativo. Este tipo de
fraccionamientos, generan probleméticas en la provision de servicios
publicos y movilidad urbana en el municipio, en donde el mantenimiento de
vialidades e infraestructura, la recoleccion de basura y la seguridad de los
habitantes de estas zonas, pueden generar altos costos.

Se tiene un Programa de Desarrollo Urbano, que data de Julio de 2006, que
por el ritmo de crecimiento de la ciudad, ha sido absolutamente rebasado,
por lo que es imperativo, la actualizacion del mismo, en un anélisis técnico
profundo, que provea de elementos claros de juicio a la Comision Municipal
de Desarrollo Urbano y ayude a cumplir, en el compromiso de toma de
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decisiones correctas y congruentes, con la TERCER EJE RECTOR

ciudady quienes en ella habitamos.

En el desarrollo regional, es importante establecer reglamentacién local en
materia de desarrollo urbano, en que se vincule el Plan de Desarrollo de la
Zona Metropolitana (Colima, Cuauhtémoc, Comala, Coquimatlan y Villa de
Alvarez), con los planes de desarrollo urbano municipales y su interaccion
con un estudio de movilidad de la zona.

3.1.1.1.1. OBJETIVO

Mejorar sustancialmente el desarrollo urbano en el municipio de Villa de
Alvarez, que incida en un equilibrio Urbano Sustentable, con vision a largo
plazo.

3.1.1.1.1.1. Direccién de Construccion.
= Descripcion del Area.

La Direccion es la encargada de la ejecucion, administracion y supervision de
la obra publica que realice el Ayuntamiento, asi también, como el desarrollo
de obra por administracion directa de recursos, mixta o por contrato, todo
esto, en coordinacion con el Director General de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano, y las demas areas del Ayuntamiento, como Cabildo, Planeacion,
Tesoreria, Oficialia Mayor, Contraloria, Servicios Publicos. En algunos casos,
con dependencias descentralizadas, Estatales o Federales.

3.1.1.1.1.1.1. Objetivo.

Ejecutar, Administrar y Supervisar las disposiciones del Cabildo respecto a la
realizacion de Obra Publica para el municipio de Villa de Alvarez y, establecer
los lineamientos normativos, para que el municipio cuente con un desarrollo
urbano sustentable, con vision a largo plazo, salvaguardando el patrimonio
familiar y cultural, del pueblo Villalvarense.

3.1.1.1.1.1.1.1 Lineas Estratégicas.

e Realizar Obra Pablica contenida en el Plan Municipal de Desarrollo
2012-2015 conteniendo fundamentalmente:
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o Ejecutar los ejercicios de Obra Publica, en agsislgi=isR=}|=N=l=oh =]

lo que se refiere al Fondo de
Infraestructura Social Municipal de los
anos 2013, 2014y 2015.

e Ejecutar los ejercicios de Obra Publica, en lo que se refiere a Recursos
Propios, Fondo Metropolitano y Fondos Adicionales de los afios 2013,
2014y 2015.

e Ejecucion de las Obras que conforman la propuesta del PEF 2013
(presupuesto de Egresos de la Federacién) y, cumplementar la
informacioén técnica que sea necesaria, para su correcta ejecucion de
acuerdo a la planificacion del 2013 al 2015.

e Apoyar en la programacion de Obra Publica, en coordinacion con la
Direccion General de Planeacion Municipal.

0 Metas 2013.

|. Construccién de andador peatonal en la carretera Villa de Alvarez-
Comala.

Il. Adecuacion de espacios en el Centro de Control y Comando C2, en el
edificio del Complejo de Seguridad.

lll. Construccion de mddulo equipado con paradero, cafeteria y bafios
publicos en la Av. J. Merced Cabrera.

IV. Remodelacion de la calle Reforma, al poniente del centro histérico.
V. Rehabilitar y equipar el campo de futbol del Mixcuate.
VI. Empedrar el pantedn de Pueblo Nuevo.

VII. Rehabilitar y equipar el campo de futbol de la comunidad de Pueblo
Nuevo.

VIII. Empedrar, construir banquetas y machuelos en la comunidad de Agua
Dulce.

IX. Rehabilitar y equipar espacios deportivos en Juluapan.

X. Rehabilitar la casa de usos multiples del Naranjal.
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XI. Rehabilitar la casa de usos mdltiples del TERCER EJE RECTOR

Nuevo Naranjal.

Xll. Construir empedrado, machuelo y banqueta en varias calles de la
comunidad de la Lima.

XIll. Rehabilitar estanques en el rio San Palmar de la comunidad de
Picachos.

0 Metas transversales.

|. Dar apertura la calle José D. Ruiz para comunicar las colonias Manuel M.
Diéguez y Ramon Serrano.

Il. Modernizar la Av. Enrique Corona Morfin, en el tramo de la Diosa del Agua
a la Glorieta de los Perritos.

lll. Remodelar la Unidad Deportiva Gil Cabrera.
IV. Instalar equipo para gimnasio al aire libre en 3 jardines de la ciudad.

V. Adecuar banquetas y rampas para discapacitados en las principales calles
de la ciudad.

VI. Construir paraderos turisticos en las comunidades de El Nuevo Naranjal y
el Mixcuate.

VII. Construir huellas de rodamiento en el Mixcuate.

VIIl. En la comunidad del Mixcuate, instalar linea de luz eléctrica en granjas
de tilapia.

IX. Construir banquetas y machuelos en Pueblo Nuevo.

X. Instalar linea de conduccion de agua potable en colonia nueva de
Juluapan.

XI. Construir cancha deportiva en el Naranjal.

Se plasman las metas del Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015, que el
Gobierno del Estado realizara las siguientes obras en el territorio municipal.
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|. Ampliar a cuatro carriles la carretera a El TERCER EJE RECTOR

Espinal, en el tramo Pablo Silva hasta
Lapizlazuli.

Il. Construir de 5 puentes sobre cauces de rios que cruzan la ciudad:
» Puente en calle Matamoros sobre el Arroyo Pereyra.
» Puente en calle Nicolas Bravo sobre el Arroyo Pereyra.
» Puente en calle Gregorio Torres Quintero sobre el Arroyo Pereyra.
» Puente en calle Miguel Virgen Morfin sobre el Arroyo Pereyra.
» Puente en calle Miguel Galindo sobre el Arroyo Pereyra.
[1l. Entroncar la Avenida Ramaén Serrano con la Avenida José D. Ruiz.

IV. Ampliar a cuatro carriles la prolongacion de la Av. J. Merced Cabrera,
desde Carmen Sedan a Lapizlazuli.

V. Modernizar y ampliar 52 kildémetros de la carretera Villa de Alvarez-
Minatitlan, incluyendo la estabilizacion de taludes.

VI. Pavimentar la Avenida Nifios Héroes, entre Avenida Benito Juarez y Pablo
Silva Garcia.

VII. Modernizar el camino a El Espinal.
VIII. Modernizar el camino a El Chivato.

IX. En coordinacion con los Ayuntamientos correspondientes, realizar un
estudio sobre el sistema de acopio y tratamiento de aguas pluviales para su
reutilizacion en la zona conurbada de Colima-Villa de Alvarez.

X. En coordinacion con los Ayuntamientos correspondientes, revisar e
instrumentar el Programa de Ordenamiento de la Zona Metropolitana de
Colima en la que se incluyen los municipios de Colima, Comala, Coquimatlan,
Cuauhtémoc y Villa de Alvarez.

XI. Skate park del sur en la colonia El Centenario a un costado del jardin sobre
la Avenida Pablo Silva Garcia.
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XIl. Construccion de 6 jardines en las colonias: TERCER EJE RECTOR
Almendros, Puerta de Hierro, La Joya, Lomas
Altas, Villa Flores | y Rancho Blanco; y parque lineal ecoldgico de la colonia
Tabachines sobre Arroyo El Trejo.

XIIl. Construccion de 5 casas de usos multiples en las colonias: Real de Minas,
Tabachines, Villas San José, Leandro Valle y Juan Joseé Rios 1.

XIV. Construccién de 5 colectores en:

e zona norte sobre Avenida Akolliman, desde Av. Manuel J. Clouthier
hasta Laguna La Maria.

e zona norte intermedia: Héctor Duefias, Miguel Alvarez, Av. Maria
Ahumada de GOmez, Av. Pablo Silva Garcia a carretera Minatitlan; Av.
J. Merced Cabrera, desde Benito Juarez, hasta la salida a Minatitlan.

e zona centro: Dr. Miguel Galindo desde Av. Benito Judrez hasta
Monterrey; calle Guanajuato a calle Condor.

e zonasur intermedia: Av. Nifios Héroes y Av. Diego Garcia Conde.

e zona centro: calles Tiburcio Aguilar, Independencia, Constitucion y
Boulevard Rodolfo Chévez Carrillo.

XV. Construccion del Complejo Municipal Administrativo de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano.

3.1.1.1.1.2. Direccion de Mantenimiento y Conservacion.
= Descripcion del Area.

Direccion que se encarga de las acciones de mantenimiento y conservacion
de las areas y edificios publicos, vialidades, equipamiento urbano; brinda
apoyo operativo a las demas Direcciones del Ayuntamiento y, por acuerdo, a
particulares, escuelas y organizaciones sociales. El trabajo de mantenimiento,
realiza el ejercicio de obras por administracion directa de recursos, asimismo,
realiza el mantenimiento a las vialidades y al equipamiento urbano.

a) Funciones: *Conocer el correcto funcionamiento de las cuadrillas de
trabajo, supervisando diariamente sus rutinas de labores de mantenimiento
preventivo y correctivo.
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* Establecer prioridades sobre los trabajos de TERCER EJE RECTOR

reparacion y mantenimiento, de acuerdo a las
solicitudes de dependencias y sectores de la
poblacion.

* Planear las compras de materiales, de acuerdo a las prioridades y trabajos a
realizar, asi como, controlar correctamente los mismos.

* Coordinar cursos de capacitacion y de seguridad para los trabajadores.

* Efectuar informes sobre las tareas realizadas y la planeacion de los trabajos
futuros, para darlos a conocer al Director General.

3.1.1.1.1.2.1 Objetivo.

Mantener en optimas condiciones de operacion las areas y edificios publicos
del Ayuntamiento, impulsando una mejor administracion de los recursos
disponibles, para dar una excelente imagen del Municipio.

3.1.1.1.1.2.1.1 Linea Estratégica.

e Optimizar las labores de mantenimiento y conservacién, para atender
con calidad y a tiempo las necesidades.

0 Metas.
O 2012

|. Disefiar un plan estratégico de zonificacion de la ciudad, para atender las
necesidades de mantenimiento y conservacion.

Il. Elaborar un programa de mantenimiento para mejorar los edificios del
Ayuntamiento.

lll. Realizar un programa de mantenimiento de infraestructura urbana que
incluya jardines, glorietas, monumentos y areas comunes.

0 Metas transversales.
l. Limpiar anualmente los lotes baldios, que son propiedad del municipio.

Il. Dar mantenimiento de pavimentacion a las calles de mayor circulacion de
la ciudad de Villa de Alvarez, durante los tres afios de la gestion municipal.
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lll. Construir y rehabilitar anualmente, 80 TERCER EJE RECTOR

rampas en la ciudad de Villa de Alvarez en
vialidades principales.

IV. Realizar el bacheo y mantenimiento, durante los tres afios de gestion
municipal, de las calles del primer cuadro de la ciudad.

V. Construir y rehabilitar anualmente 2 mil metros cuadrados de banquetas,
en la ciudad de Villa de Alvarez.

VI. Crear el Programa Nueva Imagen Urbana, que consiste en rehabilitar
alumbrado puablico, machuelos, vialidades, jardines, poda de arboles vy
limpieza de lotes.

VII. Pintar los postes de alumbrado puablico de las principales vialidades de la
ciudad.

VIIl. Crear el Programa de Colocacion de Nomenclatura, en calles de la
cabecera municipal.

IX. Rehabilitar y mejorar el entorno de la cancha de usos mdltiples de la
colonia Leandro Valle.

X. Mantenimiento de la glorieta Diosa del Agua y reparacion de la fuente.

XI. Rehabilitacion y mantenimiento de espacios publicos de trabajo,
esparcimiento, recreacién y de monumentos que se encuentran en la ciudad.

XII. Iniciar la escrituracion de areas de cesion a favor del Ayuntamiento.

3.1.1.1.1.3. Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.
= Descripcion del Area.

La Direccidn se encarga de administrar los usos de suelo establecidos en los
Programas de Desarrollo Urbano; en el caso de no existir, se encargard de
gestionar la elaboracion de dichos instrumentos. Esta administracion del
Desarrollo Urbano comprende desde la modificacién del suelo, pasando por
el proceso de construccion y edificacién hasta el proceso de operacion de
dichas construcciones, haciendo cumplir la normatividad en el area. En
cuestion de la edificacion, sera la vigilancia en el cumplimiento de los indices

152



de edificacion, medidas, superficies, materiales, TERCER EJE RECTOR
etc.; en la cuestion de la operatividad, sera la
vigilancia en funcion de la compatibilidad del uso con la zona en apego a los
sefialado en los reglamentos.

Esta direccion es responsable de la vigilancia en todos los aprovechamientos
del suelo, que impliguen su transformacion de rastico a urbano; asi como la
incorporacion de dicho suelo al sistema municipal;, otorgando permisos y
licencias para la construccién de fraccionamientos, equipamiento, redes de
infraestructura y todo tipo de edificaciones en el territorio municipal.

En materia de Ecologia, se verifica que las construcciones cumplan con lo
sefialado en la legislacion en la materia, vigilando que su emplazamiento
cuente con las condiciones menos agraviantes del entorno natural,
propiciando un desarrollo natural sustentable; imponiendo sanciones a los
responsables en el caso de cualquier omision a la misma o en su defecto lo
correspondiente a las medidas de mitigacién en el caso de incurrir en un
Impacto negativo.

3.1.1.1.1.3. 1. Objetivo.

Garantizar que el crecimiento del municipio, se llevara a cabo en el marco de
un desarrollo sostenible para los recursos naturales; mejorando con ello la
calidad de vida de las personas y las condiciones actuales del ambiente.

3.1.1.1.1.3. 1. Lineas Estratégicas.

e Tecnificacion de procesos para los multiples tramites que se realizan
en el Ayuntamiento.

e Mejorar sustancialmente la organizacion del personal y de operacion
en la Direccion de Desarrollo Urbano, para ofrecer un servicio eficiente
a la ciudadania en general, asi como a los inversionistas y promotores
del desarrollo en el municipio.

e Comunicacion permanente con la Comision de Asentamientos
Humanos / Desarrollo Urbano del Cabildo para agilizacion de tramites.

e Mejoramiento de la plantilla laboral, integrando a profesionistas en el
area.
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Inducir cursos de capacitacion para el TERCER EJE RECTOR

personal acorde a las funciones de la
Direccion.

Mejorar la movilidad urbana dentro de la ciudad de Villa de Alvarez
para integrarse a la zona metropolitana.

Contribuir con la Comision Estatal de Desarrollo Urbano para proponer
estrategias en el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable
(PIMUS)

Disefar vialidades que integren ciclovias y la ampliacién de las aceras
para ofrecer espacios dignos de circulacién alternativa.

Realizar Reuniones de trabajo con los cuerpos colegiados para adecuar
la Reglamentacion municipal en funcion del objetivo.

Permitir y beneficiar la circulacion exclusiva peatonal en el centro de la
ciudad.

Realizar un diagnostico del estado fisico de las vialidades para detectar

dénde se requieran acciones de mejoramiento que favorezcan la
movilidad regional.

Introducir equipamiento y servicios que permitan a la poblacion de

localidades rurales que favorezcan sus necesidades bésicas.

Disefiar los instrumentos adecuados para que los recursos naturales
sean aprovechados de manera consciente y que reduzcan la
contaminacion ambiental.

Gestionar recursos para la elaboracion del Programa Municipal de
Ordenamiento Ecoldgico Territorial.

Gestionar recursos para los Programas de Desarrollo Urbano que
fortalezcan el Sistema de Planeacion municipal.

Realizar reuniones de trabajo para implementar el Reglamento de
Zonificacion del Municipio de Villa de Alvarez. (Zona Urbana y Zona
Rural).
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o Implementar el Reglamento Municipal Sgsislgisial=h=N=l=loqyg]=)

para el fomento al uso de la bicicleta (Ley
recientemente aprobada).

e Implementar operativos de verificacion vehicular periédicamente.

e Aumentar el porcentaje de areas verdes por persona en la ciudad de
Villa de Alvarez.

e Gestionar la adquisicion de reserva territorial para desarrollar Espacios
Verdes Abiertos.

e |dentificar predios intraurbanos que puedan adquirirse por el
municipio para destinarlos como espacios verdes.

e Solicitar la concesion de las margenes de los rios que atraviesan la
ciudad para proponer acciones que aumenten el porcentaje de
espacios verdes y a la par eviten riesgos por asentamientos humanos
irregulares.

e Proponer una mayor densificacion de las zonas que actualmente
cuentan con todos los servicios, infraestructura y equipamiento para
evitar la dispersion urbana.

e Localizacién de predios intraurbanos baldios.
0 Metas.
O 2012

l. Instalar la Comision Municipal de Desarrollo Urbano, con participacion
permanente en el periodo que dure la administracién, con una reunién
mensual.

Il. Conformar el Comité Técnico de Construccién, con participacion
permanente en el periodo que dure la administracion.

IV. Implementar formatos de los diferentes tramites que se tienen en la
Direccion, con el proposito de facilitar y agilizar las solicitudes que realizan
los usuarios.

V. Gestionar un curso de capacitacion en materia legal para notificadores e
inspectores de obra.
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O 2013 TERCER EJE RECTOR

|. Elaborar y poner en marcha el Programa
Operativo para la supervisién de Fraccionamientos.

Il. Gestionar la elaboracién el Programa Municipal de Ordenamiento
Ecologico Territorial. (PMOET).

l1l. Realizar reuniones mensuales para la implementacién del Reglamento de
Zonificacién del Municipio.

IV. Gestionar la elaboracion del reglamento para el uso de la bicicleta en la
ciudad de Villa de Alvarez, conjuntamente con la Direccion de Vialidad.

V. Consolidar un inventario de predios intraurbanos baldios.

VI.Gestionar la elaboraciéon del Programa Parcial de Desarrollo Urbano del
Centro Historico de Villa de Alvarez.

V. Implementar el reglamento de desarrollo sustentable del municipio.

VI. Iniciar el Programa de escrituracion de areas de cesion, a favor del
Ayuntamiento.

VII. Elaborar inventario de arboles de Parota, en areas de uso comun.
O 2014

|. Elaborar y concluir el Programa Municipal de Ordenamiento Ecoldgico
Territorial.

Il. Gestionar la actualizacion del programa municipal de desarrollo urbano
Il Implementar el Reglamento para el Fomento al Uso de la Bicicleta.

IV. Publicar el Reglamento de Zonificacion del Municipio de Villa de Alvarez.

3.1.1.2. Direccion General de Servicios Publicos Municipales.
= Descripcion y Vision del Area.

Satisfacer las necesidades basicas de servicios publicos a la comunidad, de
manera constante y perseverante, para brindar a la ciudadania un ambiente
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de calidad y calidez a través de un servicio de [ESE=Islgl=i=N=h|=N=i=loyg]=]
excelencia que se refleje en nuestras calles y
areas verdes.

Eficientar los trabajos de recoleccion y limpieza que se realizan en todo el
municipio para brindar un buen servicio a la ciudadania, asi como dar una
mejor imagen de nuestra ciudad, es uno de los principios basicos que esta
administracion le proporcionara a la municipalidad.

Mejorar continuamente el alumbrado publico implementando calidad en los
servicios que se prestan a la ciudadania, coadyuvara para que el ciudadano se
sienta seguro al transitar las avenidas y calles de la ciudad.

Por otra parte se contempla en el programa tener en éptimas condiciones
todas las areas verdes del municipio, camellones, parques y jardines, asi
Como crear nuevos y mejores espacios para el esparcimiento y recreacion
familiar.

3.1.1.2.1. Objetivo.

Proporcionar a la ciudadania de manera oportuna, eficiente y con calidad los
servicios publicos basicos para contribuir en la mejora del medio ambiente y
social, que se refleje en la calidad de vida de los ciudadanos Villalvarenses,
garantizando la cobertura total en el municipio de los servicios.

3.1.1.2.1.1. Direccién de Limpia y Sanidad.
= Descripcion del Area

La Direccidbn es la dependencia municipal responsable de mantener y
supervisar la limpieza publica del municipio; planear, coordinar y ejecutar
programas de limpieza, recoleccion, traslado, tratamiento y depdsito de los
residuos solidos; programar y llevar la bitdcora del mantenimiento
preventivo y correctivo del parque vehicular, maquinaria y equipo de limpia;
participar en la elaboracion de los programas de concientizacion ciudadana
en el manejo y separacion de los residuos sélidos municipales realizando
campafias y programas de limpia y sanidad entre la poblacion, escuelas y
demas centros publicos.
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3.1.1.2.1.1.1. Objetivo. TERCER EJE RECTOR

Hacer mas vigoroso el sistema de recoleccidn,
transportacion y disposicion final de los residuos soélidos tanto en la zona
urbana como en la rural e implementar acciones para cuidar la imagen del
entorno del municipio.

3.1.1.2.1.1.1.1. Lineas Estratégicas.

e Brindar un buen mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular

e Actualizar el reglamento municipal de recoleccién, manejo, transporte,
separacion, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.

e Generar una estrategia de rutas mapeadas para el otorgamiento
eficiente del servicio de recoleccion de basura

e Crear programas de conciencia ciudadana para la separacion de la
basura.

0 Metas.

O 2012

|. Actualizar el reglamento municipal de recoleccidon, manejo, transporte,
separacion, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.

Il. Conformar tres brigadas de limpieza en el municipio.

lll. Crear una linea telefonica directa para cualquier queja, denuncia o
sugerencia sobre los servicios publicos que presta el Ayuntamiento.

IV. Crear el programa de respuesta inmediata a las demandas ciudadanas
(RIDC) sobre los servicio publicos que se prestan.

O 2013

|. Adquirir un terreno para la reubicacion de Direccion General de Servicios
Publicos Municipales.

[I. Crear un centro de control canino.
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ll. Prestar los servicios de limpia y sanidad al TERCER EJE RECTOR
100 por ciento de las colonias no

municipalizadas.

IV. Realizar una campafia de limpieza de lotes baldios en la zona urbana de
Villa de Alvarez.

V. Elaborar composta para autoconsumo necesario para el mantenimiento
de parque y jardines.

VI. Dotar de 120 depositos para la separacion de la basura en los principales
espacios publicos.

VII. Adquirir un terreno para la separacion de la basura, tratamiento y
disposicion final.

VIII. Que al menos un 50 por ciento de la poblacion entregue la basura
separada.

IX. Adquirir dos unidades nuevas para fortalecer el parque vehicular y equipo
de trabajo.

O 2014

|. Contar con un mapeo de todos los lotes baldios de la ciudad de Villa de
Alvarez.

Il. Adquirir un GPS para el mapeo de eventos.

lll. Habilitar una llantera para otorgar servicios al parque vehicular del
Ayuntamiento.

IV. Habilitar un autobafio para uso exclusivo del parque vehicular del
Ayuntamiento.

V. Que el 80 por ciento de la poblacion entregue la basura separada.

VI. Hacer el proyecto ejecutivo donde se reubicara la Direccion General de
Servicios Publicos Municipales.

O 2015

|. Construir las nuevas instalaciones de la Direccion General de Servicios
Publicos Municipales.
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Il. Construir la planta de tratamiento de TERCER EJE RECTOR

residuos solidos.

1. Que el 100% de la poblacion ya entregue la basura separada.
0 Metas transversales.
|. Ofrecer anualmente un curso de capacitacion al personal del area.

Il. Gestionar con la instancia correspondiente depdsitos para la separacion de
residuos sélidos en jardines y escuelas.

l1l. Continuar con el Programa de Separacién y Reciclado de basura
inorganica.

IV. Otorgar servicios publicos al 100 por ciento de las colonias que estan en
proceso de municipalizacion.

V. Instaurar campafia de concientizacion dirigida a propietarios de lotes, para
gue realicen la limpieza de los mismos en forma periddica.

VI. Equipar integralmente todas las areas de servicios publicos.

VII. Entregar anualmente dos uniformes a todo el personal de la Direccidn
General de Servicios Publicos.

3.1.1.2.1.2. Direccién de Alumbrado publico.
= Descripcion del Area.

La Direccion de Alumbrado Publico es la encargada de dar el mantenimiento
preventivo y correctivo a todo el sistema de alumbrado publico del municipio
asi como de mantener iluminadas todas las vias y espacios publicos del
mismo, tales como los parques y jardines, areas deportivas y de recreacion vy
demas espacios de libre circulacion que no se encuentren a cargo de ninguna
persona natural o juridica de derecho privado o publico, diferente del
municipio.

Ademas sera la responsable de la elaboracion, planeacién y ejecucién de
programas de mejoramiento del alumbrado pudblico, también tendra que
promover la programacion y ejecucién de nuevos proyectos de alumbrado
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publico en las zonas urbanas y rurales del [ESES=lgi=l=R=k=N=l=gaygp|=]

municipio, siguiendo las politicas y normas
requeridas; asi como la de dictaminar al respecto en las solicitudes de
municipalizacion de fraccionamientos urbanos.

3.1.1.2.1.2.1. Objetivo.

Mantener funcionando al 100 por ciento el alumbrado publico de todo el
municipio asi como la aplicacion de directrices para implementar el sistema
de un alumbrado Integral, austero y productivo en el municipio.

3.1.1.2.1.2.1.1. Lineas Estratégicas.
e Programacion y ejecucion de nuevos proyectos de alumbrado publico.

e Planeacion y ejecucion de programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de las redes de alumbrado y luminarias.

e Establecer un programa de reporte ciudadano para poder tener un
mejor control de las luminarias en el municipio.

0 Metas.
O 2012

|. Contar con una linea telefénica directa para cualquier queja, denuncia o
sugerencia sobre el alumbrado publico.

Il. Crear el programa de respuesta inmediata a las demandas ciudadanas
(RIDC).

l1l. Cambiar el 80 por ciento de las luminarias descompuestas del municipio.
O 2013

|. Dar seguimiento a la obra realizada de alumbrado publico en las Avenidas
Benito Juarez, Pablo Silva y Nifios Héroes.

Il. Cambiar el 100 por ciento de las luminarias descompuestas del alumbrado
publico de la municipalidad.
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lIl. Proporcionar el 100 por ciento de TERCER EJE RECTOR

mantenimiento preventivo a las redes de
alumbrado municipal.

IV. Podar el 100 por ciento de los Arboles que obstruyen la visibilidad del
alumbrado publico de la zona urbana.

V. Suministrar alumbrado publico a las colonias no municipalizadas.

VI. Cambiar el 30 por ciento de las luminarias por unas de Ultima generacion
de la zona urbana.

VII. Adquirir dos unidades nuevas y equipo de trabajo para fortalecer el area
de servicios.

VIII. Elaborar el Reglamento de Alumbrado Publico del Municipio.
O 2014

|. Adquirir un GPS para el mapeo de los circuitos de la red de alumbrado
publico.

Il. Tener mapeado el 100 por ciento de los lugares donde se encuentran los
circuitos y redes de alumbrado publico.

lll. Aplicar un programa de mantenimiento preventivo a todo el parque
vehicular y equipo de trabajo.

IV. Cambiar el 60 por ciento de las luminarias por unas de Ultima generacion
de la zona urbana y rural, para ahorrar el consumo de la energia eléctrica.

O 2015

|. Cambiar el 100 por ciento de las luminarias por de ultima generacion de la
zona urbanay rural.

0 Metas transversales.
|. Ofrecer anualmente un curso de capacitacion al personal del area.

Il. Rehabilitar 1000 luminarias de vapor de sodio.
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3.1.1.2.1.3. Direccidon de Parques, Jardines y TERCER EJE RECTOR
Areas Verdes.

= Descripcion del Area.

La direccion de Parques y Jardines serd la responsable del establecimiento de
programas de conservacion y mantenimiento de parques, jardines, glorietas,
camellones y edificios publicos del municipio, con sistemas adecuados de
riego, fertilizantes, poda y reforestacion, la conservacion de los monumentos
publicos y sitios histéricos del municipio, en términos generales, el
embellecimiento de la ciudad y de las zonas rurales del municipio.

Elaborar e implementar el programa de poda y derribo de arboles que
representen peligro para la ciudadania, asi como de aquellos que hayan
concluido su vida bioldgica y aplicar peridodicamente un programa de
forestacion, reforestacion y sustitucion de especies en vias publicas, parques
y jardines, camellones y todas las aéreas verdes del municipio mediante el
vivero que se debe de tener activo y con las plantas suficientes para cumplir
con los requerimientos.

3.1.1.2.1.3.1. Objetivo

Conservar limpios y verdes todos los parques y jardines, camellones, areas
verdes y espacios publicos del municipio manteniendo asi la belleza de Villa
de Alvarez.

3.1.1.2.1.3.1.1. Lineas Estratégicas

e Crear un programa de poda de pasto en los camellones, parques y
jardines y areas verdes de manera constante.

e Aplicacién de composta y poda de plantas y arboles.
e Aplicar reforestacion ambiental en las &reas dafiadas.

e Proporcionar mantenimiento a los sistemas de riego por aspersion que
existen en los camellones, parques, jardines y é&reas verdes e
implementar los sistemas donde hagan falta.
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e Fortalecery ampliar el vivero municipal. TERCER EJE RECTOR

0 Metas.

O 2012

|. Crear una linea telefonica directa para cualquier queja, denuncia o
sugerencia.

Il. Contar con un programa de poda de pasto en los camellones, parques,
jardines y areas verdes, para realizarlo en forma bimestral.

lll. Tener el 100 por ciento de los camellones y jardines verdes y limpios de la
zona urbana.

o 2013

|. Embellecer los camellones que se encuentran de la Av. Benito Juarez hasta
la calle Hacienda de la Estancia, sobre la Av. Josefa Ortiz de Dominguez

Il. Prestar los servicios publicos al 100 por ciento de las colonias no
municipalizadas.

l1l. Adquirir tres unidades nuevas para Fortalecer el parque vehicular del
area.

IV. Contar con un programa integral de fertilizacion para los camellones,
jardines, parques y areas verdes de la zona urbana.

V. Reforestar el arroyo Pereyra de la ciudad de Villa de Alvarez.

VI. Implementar sistemas de riego por aspersiéon en un 30 por ciento de
parques, jardines, areas verdes y camellones, de la zona urbana.

VII. Forestacion del 100 por ciento de las areas verdes de la zona norte de la
ciudad de Villa de Alvarez.

VIII. Elaborar el Reglamento de Parques y Jardines del Municipio.
O 2014

|. Rescatar y embellecer cinco espacios arbolados de la zona urbana del
municipio.
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Il. Adquirir un GPS para el mapeo de eventos. TERCER EJE RECTOR

lIl. Tener mapeado el 100 por ciento de los
camellones y jardines municipales.

IV. Aplicar un programa de mantenimiento preventivo a todo el parque
vehicular y maquinaria adscrito al area.

V. Embellecimiento de los camellones que se encuentran sobre el Bulevard
Coquimatlan, que inicia de la calle Cristébal Colon y termina en la division del
Bulevar Coquimatlan.

VI. Implementar sistemas de riego por aspersion en un 60 por ciento los
camellones y jardines del municipio.

VII. Forestacion en todas las areas verdes de la zona sur de la ciudad de Villa
de Alvarez.

O 2015

|. Embellecimiento de los camellones que se encuentran en la Av. Akolliman,
que inicia de la Av. Tercer anillo periférico y que termina en la calle Laguna la
Maria.

Il. Implementar sistemas de riego por aspersion en un 90% del municipio.
l1l. Reforestacion en todas las areas verdes del municipio.

0 Metas transversales.
|. Ofrecer anualmente un curso de capacitacion al personal del rea.

Il. Contar con un programa de mantenimiento de camellones, parques,
jardines y areas verdes del municipio.

1. Institucionalizar Programa Emergente de Poda de Arboles, para
mejoramiento de alumbrado publico.

IV. Rescate de espacios arbolados para la recreacion, como: Topocharco y Eco
Parque.

V. Programa de Produccién de Composta, para autoconsumo, apoyo a
escuelas y particulares que lo requieran.
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VI. Llevar a cabo la reforestacion de la zona TERCER EJE RECTOR

federal del rio Pereyra.
VIl. Reforestacion de los terrenos de la feria.

VIII. Otorgar en adopcion a particulares cinco jardines para su mantenimiento
permanente durante tres anos.

XI. Instaurar Programa Emergente de Limpieza y Mantenimiento integral de
Camellones y 94 jardines, a través de brigadas.

X. Limpieza de camellones del Tercer Anillo Periférico.

XI. Desmonte, limpieza y mantenimiento integral al Pantedn Municipal.
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EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL
PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO




% Evaluacion y Seguimiento del Plan EVALUACION Y
Municipal de Desarrollo. SEGUIMIENTO DEL PMD

Teniendo en cuenta que el Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) es el instrumento que permite orientar la gestion, donde
se plasman los objetivos de desarrollo del municipio, es fundamental
establecer el estado de avance de su ejecucion. La importancia de medir el
nivel de avance del Plan, radica en la capacidad de generar informacién util,
pertinente y consistente, que facilite al Presidente y su equipo de gobierno la
toma de decisiones, para lograr las metas fijadas y la rendicion de cuentas.

A partir del establecimiento de las metas, se debe realizar un monitoreo y
evaluacion, mismos que fundamentarén el estado de cumplimiento del PMD,
gue servird como instrumento, para que se tomen decisiones de manera
colegiada, orientadas a mejorar su gestidon y mostrar resultados a los
Villalvarenses.

En este sentido, cada Dependencia generara su informacion, como resultado
de la programacion y ejecucion de proyectos y acciones contemplados en el
PMD. Por ello, es de vital importancia que la recopilacion y procesamiento de
informacion, que se produzca en cada una de las Areas dentro de la ejecucion
de sus proyectos, sea un compromiso y responsabilidad permanente.

La metodologia para el seguimiento y evaluacion del PMD, se plantea de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

a) Se partira del disefio de instrumentos, para orientar y realizar la gestion,
enfocandose hacia la definicion, medicién y consecucién de las metas
esperadas.

b) La evaluacidn se realizara respecto a los compromisos del PMD.

c) Se disefaran sistemas de captura y manejo de la informacion, que
permitan articular los instrumentos de gestion con que cuenta la
administracion publica en sus distintas etapas, garantizando la oportunidad,
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coherencia 'y consistencia de dicha EVALUACION Y
sl S=GUIMIENTO DEL PMD

caracterizarse por su sencillez, facil manejo,
flexibilidad y disefio gerencial, para la toma de decisiones y presentacion de
informes.

d) EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), sera
la instancia de coordinacién interinstitucional, para el seguimiento y
evaluacién del PMD, que permitird establecer canales de comunicacion y
personas responsables de la generacion, manejo, consolidacion y andlisis de
la informacién pertinente, para la evaluacion integral y transversal del PMD,
asi como para la rendicion de cuentas y presentacion de informes por parte
de la administracibn municipal, a las instituciones de control y a los
ciudadanos.

e) Teniendo en cuenta que no solo es importante evaluar el cumplimiento de
los compromisos del alcalde plasmados en el PMD, sino también el destino
de esfuerzos y recursos, para desarrollar la gestion en los sectores
prioritarios de politica municipal, se definiran criterios para ponderar cada
uno de los objetivos, programas, subprogramas y proyectos de los
instrumentos de evaluacion.

Es importante destacar que el proceso de seguimiento y evaluacion del PMD,
estara orientado por los principios de objetividad, imparcialidad,
transparencia e integralidad.
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