TEE WY I AUVHILIN WY UL VILLA WUE ALVAREL.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.

el L PR —
Trabasemos corca de t

Dependencia: DIF, IVM, IV]

Programa presupuestal: Desarrollo Social

Eje: Desarrollo y C lad

Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de la poblacidn de Villa de Alvarez mediante la implementacién de politicas,

et f

y2.1.4Ejet sal T1.1: Impulsar la f

basada en la igualdad sustantiva. Estrategias: T1.1.1;71.1.2; 71.1.3; T1.1.4 TL.1L5 Y T1.1.6

econémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de pobreza y precariedad laboral, garantizando condiciones equitativas de acceso al trabajo,

ingresos dignos y una cultura de empoderamiento

programas y servicios que promuevan el desarrollo personal, social y e 0, im[ laigualdad de género, el empoderamiento de las mujeres
¥ 12 participacién activa de las juventudes, con énfasis en los Erupos en situacion de vulnerabilidad, para favorecer la inclusién, la equidad y la mejora de las condiciones de vida.
Estrategia: Garantizar el bienestar integral de la poblacién medi el fortalecimiento de la politica publica con enfoque de género y la promocién de la participacién y el desarrollo integral de las juventudes.
Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR
Alineacién con el PND: 2.1: Fortalecer la red de proteccién social para garantizar la inclusién social ¥ economica de toda la poblacién, con especial atencién a los grupos en situacién de vul bilidad. Estrategias: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3

Alineacidn con la Ageda 20-30: Objetivo 5 Igualdad de Género/ Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género Y Objetivo 1 Fin de la Pobreza

Dimensiéna | Unidadde | Frecuencia de Avance de Sentido del Medios de s
Nivel Clave Tipo Definicién Medie Medida Medicidén Linea Base Meta Método de Cilculo Matas Parimetro G Vi dén P
ROOLAIMNE! S dcade Incrementar enal] o Pobleckin e
condicones de | |/ inecabilidad i menos 5% fa ((Personas stmcdaos
desigualdad sodal1 Social capacidad del A s \ikiatatiss Bitacoras de vuinerabilidad
YOS S et Meniciplo para alenciéna |atendidas en el ano verde: 100%) Descendente |atencién , padror Seuos
Fin F | lapobiacbndel |\ 0 rasa| Estrategca | f@CUCrlas | impacio/ Porcentaje |  Anual NIA poblacién en | actual/Personas | Na [AT2M0S9.8) (Sielvaior |de beneficiarios y| voluntariamente y DIF
municipio de Villa 2 carencias efiencia 2 80% Rojo |baja, la calidad| informes de participa
de atencién a situacion de vulnerables
de Alvarez, : sociales . 79.9-0% [ devida sube) | medicidnde | activamente en
poblacién en vuinerabilidad |atendidas en el afio
favoreciendo su A s mediante los respecto al aio | anterior) - 1) x 100 rezago social Juspfogm.-jwsy
desarrolio humano inerabilidad servicios del DIF anterior et
integral 3 DIF Municipal.
“Tncrementar el
bienestar social y
las condiciones de| Porcentaje de Mide la eficacia :;‘jpe: Sle:;:;li: Exisle it
desarroilo humano| la poblacidn de las politicas Numero de (Beneficiano l;el DIF coordinaién
de la poblacién de|  objetivo del DIF,IMV ¥ personas | Aumento del 5% | atendidas en el Varde. 90- adrones de | efectiva entre las
Villa de Alvarez, | atendida que | Estrategico/ | IVJ para integrar atendidas de los pendo actual / 100% | :eneﬂdams dreas de
Propdsito p mediante politicas| mejora su De a mujeres, Eficia Porcentaje Anual el afo beneficiarios beneficaiors 000% |Amanlio 75-| Ascendente islas e Juventud, Institisto DIF
de inclusién indice de Resultados | jdvenes y grupos antenor. | respecto alafio | atendidos en el 89% | Rojo: asistoncia i :e a Muler [;F
social, igualdad de| bienestar o vulnerables en DIF 25,850 antenior, penodo base) -1* <756% talleres de para c;ar#ahzyar =
género y acceso a programas de Personas 100 z;;nern os beneficiarios
fortalecimiento de | oportunidades. desamollo. ng.wemu;
oportunidades !
oara la ventyd
Mide la
Porcentaje de efectividad y el Ejecutar al 100 %
logro de alcance de los
los apyos de los Numero de
Fovamos y NeC0s programoas programas y Verde: 80- El rpoyscto do
Porcentaje de actividades programas y : ¥ presupuesto
Impacto y Alcance POA 2025 | alimentarios, 100% | Informes del Al
Componente | C1 ¥ ‘2938 Gastion SEaE Eficacia | Porcentaje | Trimestral | 882% | economicooode| en el perioo/total | 57.16% |Amarilo: 75-| Ascendente | area. Pian DIF
de Programas | en el municipio implementados ejecutado | asistenciaque | de proyectos 89% | Rojo: opertaivo Anal |  Sontempiala
Asistenciales para el por &l municipio ¥ ol S <75% ojewd(m de cada
it il el entorno inmediato|  ejercicio *100 i
las familias calidad de vida y de las familias
Villalvarenses el bienestar de la
m‘ 1




T MTIWVINTAIVIIEIN IV UE VILLA UE ALVAKEZ,

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.
Represente el ({Nomero de
Prevencién del o e g Numero de Otorgar exdmenes de Convocatona
Porcentaje de porcentaje de . 55 Varones mayores
cancer de examenes |anualmente hasta|antigeno prostatico Registro de
i participacion varones X Verde 90- de 40 afos
prostata a través : antigeno | 200 examenes de realizados beneficiarios
de examenes de da varones en benefictarnos ) entregados antigeno ratutamente en el 100 | Evidencia aalelen.y
Actividad C1A1 camparia de Gestion la aplicacién de Eficacia | Porcentaje | Trimestral 9 Y g 100.00% |Amarillo: 75-| Ascendente " participan en la DIF
ant+igeno en 2025 prostatico periodo / Tolal de 7 fotografica
: examenes de los examenes de 89% | Rojo: muestra de
prostatico a antiome SHioang 21 gratuitos para examenas de <T75% Oficios artiadng
varones mayores rost?atucu am tgétco Beneficiano| varones mayores | antigeno prostatico Informes del rnsl% i
de 40 afios B P rast II:}S s) de 40 afos. | programadas en el Area P co
et ejercicio) *100)
Mide el Realizar
porcentaje de anualmente 7
cumplimiento en cursos de ((Numero de
la realizacion de tecnologias ylo cursos de
impulso sl Cursos manualidades tecnologias yfo
des:nodlo de Porcentaie de destinados al 7 Cursos domésticas manualidades Verde =100 Evidencia
e desarrollo de dingidos a las domésticas % Fotografica Los villavarenses
fhevas Implementaci nuevas da familias realizados / Amarilio: Lista de asisten y
da 3 logi . 7
Actividad C1A2 | habilidades para Inde Cursos de|  Gestién habiidades sn Eficacia | Porcentaje | Trimestral |tecno ogias vilavarenses, | Numero de cursos 57 10% 80 0-99.0 5 | Ascendente Beneficiados | participan de los DIF
el fortalecmiento | Desarrollo de ; domésticas 5 y - :
tecnologias ylo con el objetivo de | de tecnologias ylo Rojo: <79.9 Oficios emitidos Curso.
socioecondmico | Habilidades 2025 : :
de las familias manualidades apoyar el gasto manualidades % Informes del drea
domésticas para familiar y el domésticas
el fortalecimiento desarrolio de | programados como
socioecondmico habildades para meta) *100)
de las familias el
del municipio emprendimiento.
Otorgar ((Total de
Implementacién Representa la anualmente 100 | Estudiantes que +100 Convocatona P
de Becas de Porcentaie de eficiencia en la becas para recibieron la beca Verdt; Registro de a:r:;:;?axt:sfes
Transporte para Bacas ‘ua entrega Becas 100 g transporte urbano | de transporte en el Amarilio beneficiarios mayor de edad
Actividad C1A3 astudiantes TrEtsods Gestian de Transporte a Eficacia Porcentaje | Tnmestral entreqadas | P2 estudiantes | periodo / Nimero | 0.00% 80.0-99.9 % Ascendente Evidencia cunrplen po Ioé DIF
vilalvarenses de 0 estudiantes de ©g villalvarenses de de becas de fotografica i
; entregadas : : Rojo: <79.9 requisitos de la
nivel medio nivel medio nivel medio transporte % Informes del convocalona
supenary supenor supenor superior y programadas) Area :
superior. *100))
Otorgar
anualmente hasta
150 lentes a ((Numero de
: Convocatona
Muastra el valor nifios, nifasy | beneficiarios que
Ve 1
Porcentaje de de nifias, nifios y ;:g I:;z: adolescentes de |recibieron apoyo de rd:; o bz?i‘!'si:':n?s z:':;:io:ﬂﬁfs
Atencién de la Lentes adolescentas entrp 2R nivel escolar  |lentes en el periodo Amarillo Evidencia 3 dofesce;-'rtes mi
Actividad C1A4 | salud visual de |a | entregados a Gestion | beneficiados con Eficacia Porcentaje | semestral rau:?amnn primaria y/o / Total de apoyos | 72 00% 80.0-99.9 % Ascendente folografica coblemas DIF
poblacion nidas, nifos y el apoyo gratuito g ta secundaria y de lentes Rﬁ]w :f! 9 r;?ms vrs:ales solicitan
adolescentes de lentes 2025 adultos de graduados objetivo “ i Informes del | el apoyo de lentes
graduados nuestro municipio|  en el ejercicio) : poy
Area
para el *100))

mejoramiento de
su salud visual.




TRV FUYHILINI WY UE VILLMA UE ALVAREL.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.

4 MOSEETICAL) ¥

SEGUNDO TRIMESTRE. Trabajamos. cerca oo U
Representa el Ofrecer ((NGimero de
valor de mujeres anualmente hasta estudios de Convocatona
Concientizacién beneficianas con B8 apoyos 200 solicitudes de mastografia Verde: =100 Registro de
P ta)
sobre la deteccién :;::;0 ;a dge la aplicacién de estudios| mastografias otorgados % beneficiarios w":::;?:‘;s
oportuna del . gratuita ce de gratutas a gratuitamente en el Amarilio Evidencia
1A5 P 9 4
Actividad ¢ cancer de mama mars;mgl:‘:; & Gesiicn estudios de Ehcacy orcentaje | Semesral mastografia mujeres del periodo / Total de 2:0% 80.0-99.9 % Ascandents fotogréfica soh:?nr:c::::lt dio DIF
para su : iicados mastografias entregados | municipio, para la estudios de Rojo: <79.9 Oficios e maasl rafia
prevencion s para la deteccidn 2025 deteccion mastografia % Informes del g
de cancer de oportuna del objetivo en el Area
mama cancer de mama.| ejercicio) *100)
Representa el
porcentaje de )
((Numero de ‘ .
Promocién de | Porcentaje de valor de los Implementar espacios donde 6l Verde: >100 Ewdar?caa La pomaclén
i espacios en los anualmente un % Fotografica asiste a las
hebitos de Implamenace cuales se 15 Programa La Villa peogrania 58 A Ii Lista de ctividades
Actividad C1A6 alimentacién | n del programa|  Gestion = A Eficacia | Porcentaje | Tnmestral | Espacios G implemento con | 100.00% Sholagy Ascendente o] DIF
= implementd con @s nutritiva en 20 : 80 0-99.9 % Asistencia realizadas en el
saludables en la La villa es atendidos éxito / Numero total 3
: i éxito el programa espacios del Rojo: <79.9 Oficies emitides | programa La Villa
pablacion Nutritiva i de espacios +
La Villa es MUnICIpio 2 e % Informes del area es Nutntiva
" objetivo) *100)
Nutritiva” en el
municipio
Beneficiar
anualmente a un Registro de
) Porcentaje de Representa el minimo de 500 | ((Total de Familias Verde >100 beneficiarics
Gestion de Familias porcentaje de 568 famiias con al | beneficiarias con % Estudios Solicitantes
1payos vulnerables familas o9 Beneficiario| "C o> 41 8p0y0 uri apoys Amarillo: Socioecondmicos| cumplen con los
Actividad C1A7 asistenciales beneficiarias Gestion recibieron con al Eficacia | Porcentaje | Trimestral 5 asistencial asistencia directo /| 84.00% 800999 % Ascendente Evidencia i L?ISII am DIF
directos a familias 0N BDSIE menos un apoyo 2025 directo, Numero total de Rojo: <79.9 fotoarafica smr: 5 d?: o
vulnerables Pay! asistencial prierizando a apoyos directo e 2 9 poy
directo = % Informes del
directo aquelios grupos | programados *100) Py
con mayor
vulnerabilidad.
Brindar
anualmente 100
i cenas naviderias
ST Mide ;
Contribucién al ; ala misma .
bienestar y Porcentaje de ar:led‘:::m:: :’; 100 cantidad de {{Nur::‘::j::a(,;enas Verde: =100 Evidencia Las familias
fortaleciendo el Familias @ 9 ¢ familias % Fotografica Ty
aspintu Vulnerables . alcanzé la mela . Famﬂ{as vulnerables del entregadas_en ol Amarnilio: Lista de reciben los
Actividad C1A8 comunitario de las| Bensficiadas Gestion d; c;::em:z :a Eficacia | Porcentaje | Trimestral |beneficiada municipio, con ol pT:::il: ; r::;:esru 0.00% 80.0-99.9 % Ascendente Beneficiados bi;r:;;%sa;; ?| DIF
familias con Cenas c:namg las 2;25 objetivo de roQramadas 8n o) Rojo: <79.9 Oficios emitidos cEarama ¢
vulnerables del Navidefias i apoyar su prog i % Informes del area prog ’
familias z ejercicio) *100)
municipio economia y
vulnerables
fomentar un
sentido de
solidandad
Implementar ((Numero de
Muestra el anualmente un tematicas de CRO: ;;:a:::a
Porcentaje de porcentaje del programa de atencion a NNA Verde: >100 beneficiarics Padrgs de familia
Prevencion y Teméticas do desarrollo de las & prevencion y villalvarenses % Listas de & instituciones de
atencion de nifias, Atencion a tematicas de Teméticas atencién a nifias, ejecutadas / Amarilio Asistencia educacian,
Actividad C1ag nifios y NNA Gestion prevencion y Eficacia | Porcentaje | Trmestral Canlsanas nifios y Numero total de | 50.00% 80.0-99 g o | Ascendente Evidencia otorgan las OIF
adolescantes en atencion de adolescentes, a teraticas de k ; faclidades para el
Villalvarenses 2025 Rojo: <79.9 fotogréfica
nesgo Cublertas Nifias, Nifios y través de 6 atencion a NNA o Oficios desarrolio de las
Adolescentes en diversas villalvarenses Infermes dél ternaticas.
nesgo. tematicas programadas como A
rea
actuales. meta) *100)




e ALY I AMIVIILIN IV U VILLA UE ALVAKEL.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL. L o
EJERCICIO 2026. S ae
SEGUNDO TRIMESTRE. i ol = en g e
| %
S (oo
camparias de
cumplimiento en Promaver ’
la promocion e anualmente al donacion y.fo Verde: >100 Ewvidencia Haginstituciones y
Promocion e Porcentaje de colectas altruistas ; 7 asociaciones
impulso de Implementacid impuiso de 2 menas 5 promovidas / %. 3 Fotogréfica solicitan la
Actividad | C1410 | Camparias de nde Gestion carnpa.ﬁas o8 Eficacia | Porcentaje | Trimestral Campafas | campanias para la Numero de 80.00% Amank; Ascandente Concenms_du colaboracidn en la DIF
donacidn ylo efectuadas | donacion ylo 800-999 % colaboracién
donacida y/o Campanas colectas 2025 colecta, en favor campanas de Rojo: <79.9 Oficios emitidos promocién de
colectas altruistas | Altruistas y donacién y/o T campafias
altruistas para el de las familas % Informes del drea
colectas altruistas altruistas,
apoyo de familias vulnerables
vulnerables en el programadas como
- meta) *100)
municipio
Impartir & talleres
Imparticién da integrales para
talleres integrales adultos mayores
dingidos a adultos inscritos en las
mayores inscrilos Casas DIF, Los adultos
en las Casas DIF, | Porcentaje de Mide IEI grat:o g% centrados en la Verde: >100 ‘:Z‘tas de mayores
enfocados en talleres ;ugg;:al:;z :2 capacitacidn en |(Numero de talleres . l;‘ r?ap:o::::é mantienen interés
actividades integrales talleres integrales No manualidades, impartidos / Amanil actividades y asistencia a los
Actividad C1A1 manuales, impartidos a Gestion 3 &g Eficacia Porcentaje | Tnmaestral b actividades Numero de talleres | 83 30% 800-99.9 % Ascendente de ' lalleres, DIF
recreativas, adultos programadas disponible recreativas, programados) x , ? ’,H:" ficla disponibiidad de
culturales y mayores en Par at_iultos culturales y 100 Rojo: <78.9 ; D'ugréﬂcf' ! instructores y
deportivas para Casas DIF mayves necios depaortivas, como » inforiies del. DIF aspacios
fortalecer su s Casgs DIF, el proposito de menicipel adecuados
calidad de vida, mejorar su
autonomia e calidad de vida,
integracidn social autonomia e
integracion social
Realizacién de
camparias de
densitometria ’
dsea gratuitas :ﬂ‘:plei:“gi;i?::: Realizar 3 Registros de
dingidas a la sjecucion da campafias de (Mumero de Verda: >100 atencion, listas La poblacion
personas Porcentaje de meatas e densitometria camparias o de beneficianos, | objetivo asiste a
de 40 afios, con el| campafias de :n;’:’m etria No dsea gratuitas, realizadas / Amariio evidencia las campafias:
Actividad | C1A12 |fin de promover la| densitometria Gastion o Eficacia Porcentaje | Trimestral disponible dirigidas a Numero de 66.67% 800-99.9 % | Ascendente fotografica, disponibilidad de DIF
deteccion osea programadas personas camparias Rojo: <f9 3 reportes de equipo médico y
oportuna de realizadas mayores de 40 | programadas) * % i brigadas de personal
nesgos de Parm pafsonas anos, durante el 100 salud, informes capacitado
osteoporosis y Mayores dadd afio 2026 del DIF municipal
contribuir al angs.
cuidado de la
salud preventiva.




T M WY I AUYHLIY W L VILLM UE ALVARECL.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026. 2
SEGUNDO TRIMESTRE. Trabojamas cerca de t
Atencidn y
procesamiento de Garantizar la
solcitudes de atencion yfo el
asistencia juridica procesamiento
li 1
en matena familiar Mide e_l gradu de del 100% de Expedientes La ciudadania
(pension cumplimiento en todas las . ;
: Porcentaje de A (Mumero de Juridicos, presanta
alimenticia, la atencidn y/o solicitudes de : Verde: >100
solicitudes de e solicitudes registros de solicitudes
custodia procesamiento asistencia juridica %
convivencias as:sloncia de las solicitudes No en matena giendcas yio Amarillo Alencion; remplelas y.en
Actividad | C1A13 ! juridica en Gestion Eficacia | Porcentaje | Trimestral iy f procesadas / 50.00% .. | Ascendente bitacoras de tiempo; DIF
divorcio y de asistencia disponible | familiar (pensién g 80.0-999 % i .
materia familiar SR 3 Numero total de asesoria legal. | disponibiidad de
concubinato), con juridica en alimenticia, ) Rojo <79.9 7
atendidas y : solicitudes informes del drea| personal juridico
el fin de garantizar materia familiar custodia % ¢ i
procesadas X recibidas) = 100 Juridica del DIF | suficiente para la
el acceso ala recibidas durante convivencias,
: municipal atencion
Justicia y la el ejercicio fiscal. divorcios o
proteccién de los concubinata),
derechos durante el
familiares de la ejercicio 2026
poblacion usuana,
Porcentaje del Muestra el Cumplir el 100 Las mujeres
Realizar acciones | cumplimiento porcentaje de los por ciento de las Numero de 0-25% Rojo Villalvarenses
que fortalezcan la | de avances de - avances de acciones para el acciones 25%50% Evidencias cuentan con
Componente | €2 | prevencion de la i para | Estratégico | accionesparala| Eficacia | Porcentual Anual o fortalecimiento de | realizadas/ ndmero Amariio 50%| AScendente | fotogréfica, lista |  accesos de MV
viclencia de la prevencién prevencion de la la prevencidn de de acciones 100% verd de asistencia prevencion de
género de la viclencia violencia de la violencia de | programadas)*100 violencia de
de género. género, género, género
Realizar 20
actividades de i
Porcentaje de Muestra el En el 2025 | promocién de la vlu-::rv?:ejzrs?s
Realizar kb se aplicacién del Numero de 0-25% Rojo
actividades porcentaje de las E 5 ) Evidencias cuentan con
Beividadesidn realizadas par. ctividades de | tmaLzen Boton Diang Aciividades 29 %R fotograficas atividades de
Actividad C2A1 | promocién de la I: 5 oc?bna Gestion a 'n_'l d:Iaa Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 20 (charlas, talleres, | realizadas/nimero | 100.00% | Amanlio Ascendente ?gia da y romocién para la IMV
aplicacién Botén prom P activdades | entre otras) en el | de actividades 50% 100% P 2
del Botdn aplicacion Botén g asistencia prevencion de la
Diana de afio en las programadas *100 Verde
Diana Diana : violencia de
promocion |colonias y centras riare
educativos del g
MUNICIPIO.
&M e 2025
se Brindar 20 cursos
Capacitar a R realizaron | de capacitacién Las mujeres y los
mujeras y | num:ro da 20 en colonias del 0-25% rojo hombres tienen
hombres de las | Porcentaje de | mujeres capacitacid|  municipio a Nimero de cursos 255%50% Evidencias beneficio de
Actlvidad C2A2 co.lomas 4o | guljoreay Gestién hombres a las Eficiencia | Porcentaje | Trimestral digidal mujres.y impartidos/inimero 100.00% | Amarillo Ascendente fotogrificas, adqumr IMV
municipio con el | hombres ; colonias del| hombres, con el de cursos listas de informacion sobre
que se brindaron L . 50% 100% | :
tema de capacitadas . municipio tema de programadas *100 Verde asistencia temas de
Sencibilizacion de | ca mla:mn con el tema| Sensibilizacion de | sencibilizacién de
Género P i de Género, durante | género
encibilizac el afo |
—finen
Nimero de
en e afio
Instalar 2 Mercaditos de
Promoci |
emr:oder:;u::la Porcentaje de rﬂ::ts lr::; ia r§;22;?n mercaditos de Mujeres 0-25% Rojo :::;I:;:g:::ss
ecénomico de las | Mercaditos de p?wslaia:: i 22 mujeres Emprendedoras 25%50% Evidencias fortalecen el
Actividad C2A3 eras aral Mujeres Gestidn ! et i de Eficencia | Porcentaje | Trmestral ercaditos emprendedoras instalados/ 50.00% Amarillo Ascendente | fotograficasy empoderamiento IMV
plie emprendedora I nog 08 m g en colonias del Mercadito de 50% 100% expedientes oy
ambito Mujeres de mujeres su autonomia
comunitaric s instalados Gorendadcras emoniaded municipio de Villa Mujeres verde econdmica
o ] E‘;E s de Alvarez. Emprendedoras
ra programados®100




The RTWVINTAIVIICIN IV UL VILLA UVE ALVAKREL.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.

L

< U

O HETIEAD ¥ TIRAMSASEICIA

Trabagwmos corca de t

I or o
2025 se Capacttar al " "
c 2 l\»r'uestra el capacitaron menos 200 e ua_mulerss 0-25% Rejo CEB TS
apacitar a Porcentaje de numero de 2200 mujeres en que obtuvieron la 255450% Evidencias tienen el beneficio
mujeres e muj iGn/ f 3
Actividad C2a4 d K1 B mujeres Gestion it Eficiencia | Porcentaje | Trimestral [mueres en| diversostemas | . capacilacion 118.50% | Amarillo Ascendente otograficas y de faﬂalscgr M IMV
iversos temas de chPRchades capacitadas en al mimicisic de numers de mujeres 50% 100% listas de empoderamiento y
empoderamiento a cursos de et tam:s empoderamiento a las que se Verde asistencia su autonomia
empoderamiento de ol e capacttaran®100 econémica
Implementacion
de acciones de |
‘Caminos Seguros
para las Mujeres”
en el municipio de i':?;:::;i;ﬁra Ewuste
I Al i ’ ;
v li:nl:;:::rez. tt?: ﬁ:ﬂ?;:?: :: Realizaremos al (Numero de evidencia ml:::r?'tnac;::l
Porcentaje de P menos 2 Caminos| Caminos Seguros 0-25% Rojo fotografica, actas el ¥
Intervenciones en la ejecucion de 5945 disponibdidad
espacios pablicos Caminos proyectos de Seguros para las | implementados / 25%50% de emre'_gav prasupuestal
Actividad C2A5 Seguros para Gestién Eficiencia | Porcentaje | Trimestral MNIA Mujeres en el Numero de 50% Amanlio Ascendenta recepcitn, ' IMV
para mejorar la Caminos condiciones
las Mujeres. municipio de Villa| Caminos Seguros 50% 100% reportes de
segundad, Seguros : sociales permiten
implementados de Alvarez, en el | programados) x Verde segundad -
accesibildad y programados en afio 2026 100 ibiica, registros | 12 MPlementacidn
mavilidad de las el municipio pu dell ;_ga de las
mujeres, intervenciones
contnbuyendo a la fesponsanie
prevencién de la
viclencia de
género.
Realizacién de
talleres de
modelos de
negocios dirigidos Listas de
a mujeres, con el Mide el grado de Heakzar > asistencia, Lasljeres
propasito de cumplimiento en Taharas de evidencia conyocadas
f Porcentaje de ; i Modelos de | (Nomero de talleres 0-25% Rojo ; participan
ortalecer sus la ejecucion de i 25%50° fotografica, .
capacidades talleres de talares da | MNegocios para realizados / Y% 50% matenales de activamente;
Actividad C2a6 errendadnes modelos de Gestion eIt ds Eficiencia | Porcentaje | Trimestral NiA generar Numero de talleres | 20% Amarilio Ascendente capacitacion disponibilidad de IMV
i Y1 negocios e en:os empoderamiento | programados) x 50% 100% reportes de | faciitadores y
realizados g | econdmico en las 100 Verde P! recursos para
empoderamiento programados | ; actividades, ] "

: | mujeres. durante impartir los
econdmico para mujeres el afio 2026 informes del area {alleras
mediante el : responsable

desarrollo de
iniciativas
productivas.
Realizacion de
una exposicién
comercial (feria de Es: T 2:!2 05
mujeres i ::aga
emprendedoras) Realizar una Existe
on ol maco g praltnie | oo | sy, | sacsocin e
cenmemoracion | Porcentaje de bl : comercial (fena § ) PR ' mujeres
3 i la realizacion de | de los dias s exposiciones 0-25% Rojo evidencia 2
dei Dia Naranja | exposiciones exposiciones 5 naranjas fa:mujeres realizadas / 25%50% fotogréfica amprandedores;
Actividad C2AT7 o (25 de comerqaras de; Gestion comerciales Eficiencia | Porcentaje | Trimestral para la Pmprendedoras) Numero de 20% Amarillo Ascendente reportes del "'SW‘_""""‘“ da IMV
noviembra), con el mujeres | en el marco de la o espacio, logistica
programadas 1 conmemaora + exposicionas 50% 100% evento, registros .
proposito de emprendedora s | conmemaoracion y coordinacion
dirigidas a | cién de la programadas) x Verde de stands,
promover el s realizadas 7 del 25 noviembre A institucional para
5 mujeres erradicacio | . 100 informes del area -
empoderamiento empesndb G i dia Naranja en el csponiaable la realizacion del
economico de las P o iolencia afo 2026 o evento
mujeres y I Y ki s
visibilizar sus | ﬁ .ra .
productos y ares.
servicios
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DESARROLLO SOCIAL. LA
EJERCICIO 2026. P: S 4
SEGUNDO TRIMESTRE. e b e

Creacion de la
Unidad Municipal
de Atencién y
Proteccion contra
la Violencia de | Porcentaje de i
Género en el avance en la Mide el grado da Acta de creackin Existe voluntad
municipio de Villa |  creacién y cumphmieato.en Crear la Unidad (Numero de etapas coa Linkdad; institucional,
de Alvarez, formalizacién ro:ﬂ::zt’; A hx::g:r: da cumplidas para la 0-25% Rojo mar;ua::}:x;au\ro disponibilidad
incluyendo la de la Unidad hiiadertacidn Piotescian yntr creacién de la 25%50% g P hant 5 presupuestal y
Actividad C2a8 elaboracién y Municipal de Gestion e o | Eficiencia Porcentaje | Trimestral NiA v conira Unidad / Total de 100% Amanlio Ascendente acumarios coordinacién entre IMV
validacién de su Atencion y Ugialinidad, asi 1a viciencia de elapas 50% 100% normatru;s_ areas para la
manual operativo Proteccion 1l mmq;a d %ﬁ:nero Laddlh programadas) x Verde or:c:dos o creacion y
con 8 i da cantiala elaboracion de varez junto con 100 validacion, operacién da la
fortalecer la Violencia de Su manual su manual informes Unidad
atencidn Género operativo institucionales
institucional a
mujeres en
situacion de
violencia
Disediar e
implementar | Porcentaje de Muestra el Realizar el 100% Nimero de Las juventudes
programas y | programas y/o cumplimiento de de las actividad programas y/o 100%-70% Registros do villalvarenses
proyectos en favor|  proyectos programas y io proyectos verde, 60%- participan
Componente | ca |9 1as juventudes [impiementados proyectos e it o YiE EEcaramas vk |25 qw0% |, . m‘"’“‘"’:' activamente en xp
buscando su | para promover Esiipiopco realizados en Porceniaje e de Numero de amarilio, a m Y los programas y /)
participacién en | la particpacin beneficio de la ‘:“"“""’““i programas ylo 30%-0% P‘m""“ proyectos de
los diferentes de las participacién de proyectos rojo acuerdo a sus
ambitos que se | juventudes. las juventudes. pRalvacanses. programados * 100 necesidades.
desarrolian.
Disediar e
Porcentaje de Iimplementar un
logro del Muasir sl programa anual Programa para
Diserar e disefio e porcentaje de Diseriar e para jdvenes 100%-70% Jovenes
implementar un | implementacié avanca da logro implementar un | emprendedores verde, 60%- emprendedores, L‘f’s Kiofiadee
Actividad C3A1 programa para n del Gestion Cel dasfio o Eficacia Porcentual | Tnmestral 1 programa anual | realizado / Disefiar |  50% 40% Ascendente lista de vilaivarsenaas vJ
jovenes programama |r:§4lsmentac1¢n para jovenes @ implementar un amarillo, asistencia, fonale:eq 5":5
emprendedores. | para jovenes par::(;g:r:: emprendedores programa anual 30%-0% rojo fotografias, flyers empreadimiorios
emprendedore P para jdvenes e invitaciones
s emprendedores
programado *100
Realizacion de Realizar 5
actividades actividades (entre
formativas talleres, charlas, Existe
(talleres, charias, :‘fr:pmm: ::' ponencias, foros Ustasde | Paticipacion de
ponencias, foros o Ia ejecucién de o eventos (Numero de asistencia las juventudes;
eventos) dingidas | Porcentaje de aclividades fe ivos), activid 100%-70% i denaa. disponibilidad de
alas juventudes | actividades farmativas onentadas a realizadas / verde, 60%- fotogréfica facilitadores y
Actividad C3A2 | del municipio, con |formativas paral  Gestién Eficacia Porcentual | Trimestral 5 fortalecer las Numero de 40% 40% Ascendente i recursos para la \"A]
el propésito de juventudes PIOgranmacas capacidades y la actividades amarillo, fpories da realizacién de las
fortalecer sus realizadas 1 para o preparacion de programadas) = 30%-0% rojo mma“:' actividades;
capacidades, onaleqrmemn o6 las juventudes 100 maten_ales i condiciones
habilidades capacidades de ful capacitacion, lonisticas
ades y las juventudes para su futura ogistica
preparacién para insercidn laboral adecuadas
su futura insercion durante el afio
laboral 2026
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.
Realizar 5
actividades (entre
talleres, charlas,
ponencias,
eventos
educativos,
espacios de
Realizar :;r;zz:n Actividades para el
actividades que Y — cultiiral ¥ didlogo dirigidas a
favorezcan of Porcentaje de avance u: Ie It encu 1".:!5 Wa:comunicad 100% 70% Registros de 5B Meon o
dialogo (talleres, y oo ol LGBTO+ verde, 60%- o : didlogo con las
Toros actividades de actividades comunitanos, matzddas ] 40% asislencia, ivertides
Actividad C3A3 s dirigidas a la Gestién  |realizadas parael| Eficacia Porcentual | Trimestral 5 actividades de e 20% Ascendente fotografias, ! vJ
conversatorios, . L £ Actividades para el amarillo, 2 pertenecientes a
comunidad didlogo dingidas sensibilizacion, = invitaciones y
entre 3 ; didlogo dirigidas a 30%-0% : la comunidad
; LGBTQ+ a la comunidad actividades . publicaciones
otros)dingidas a la LGBTQ+ recrehinas la comunidad rojo LGBTQ+
comunidad da pmr:a H LGBTQ+
LGBTQ+ inclusivas, 2} programadas *100
como campafas
informativas o
comunicacionales
), dirigidas a la
comunidad
LGBTQ+ durante
el afio 2026
\\\ —
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