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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUJER POR EL PERIODO 2026-2027

Siendo las 12:30 horas, del dia 5 de agosto de 2026, encontrandose presentes las C. Dania
Ibett Puga Corona, directora del Instituto Villalvarense de la Mujer, Paola Judith Michel
Vega encargado de la Unidad de Transparencia del Instituto Villalvarense de la Mujer y
Mayra Margarita Hoyos Lozano jefe del Area de Archivo del Instituto Villalvarense de la
Mujer.

Se reunieron en el recinto oficial ubicado en las Oficinas del Instituto Villalvarense de la

Muijer, calle Matamoros #110 Colonia Centro, en la ciudad de Villa de Alvarez.; comparecen

en atencion a la convocatoria por parte de la Mtra. Dania Ibett Puga Corona, directora del

Instituto Villalvarense de la Mujer, en su caracter de Titular del Sujeto Obligado denominado

Instituto Villalvarense de la Mujer, con el fin de formalizar la instalacién del Comité de Q‘
Transparencia, cuyo objetivo principal es coadyuvar a la clasificacién y reserva de la \
informacién hecha por las unidades administrativas de este Sujeto Obligado, emitiendo

opiniones, dictdmenes y valoraciones, asi como la determinacién de la clasificacion o no de
determinada informacion, inexistencia de la informacion, derecho ARCO y no competencia

y ampliacion de plazos para dar respuestas a las solicitudes.

En este acto, la Mtra. Dania Ibett Puga Corona, una vez verificando que se encuentran
presentes las funcionarias convocadas para la instalacién del Comité, cuyas funciones
estaran siendo asignadas de acuerdo a las atribuciones que en cada caso correspondan, por
lo que en este acto se procede con la emisién del,

ACUERDO UNICO:

Que conforme a lo que sefiala el articulo 29, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado Colima, que establece que una de las obligaciones de los
sujetos obligados es el de Constituir el Comité de Transparencia y vigilar su correcto
funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna; los sujetos obligados seran los
responsables del cumplimiento de las obligaciones, procedimientos y responsabilidades
establecidas en esta Ley y la Ley General, en los términos que las mismas determinen; por
lo que se propone la creacién del Comité de Transparencia del Instituto Villalvarense de |3
Mujer.

Por lo anterior, en términos de los articulos Iro. de |a Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, Articulos 28,51,52,53,55y 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a
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la Informacién Puablica del Estado de Colima, se procede a la constitucién del Comité de
Transparencia del Instituto Villalvarense de la Mujer, a realizar la integracion del mismo,
considerando para tal efecto a los integrantes de cada una de las areas representadas en
este acto al tenor de lo siguiente:

INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA CON VOZ Y VOTO

I.- Responsable del drea coordinadora de archivo. Mayra Margarita Hoyos Lozano.
Il.- Titular de la Unidad de Transparencia. Paola Judith Michel Vega.
Ill.- Responsable del sujeto obligado. — Dania Ibett Puga Corona.

OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

PRIMERO: Que de conformidad con los articulos 55 fraccion Ill, de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, el Comité de Transparencia es |a

instancia que tiene como una de las principales funciones, confirmar, modificar o revocar

i las determinaciones que, en materia de ampliacion de respuestas, clasificacion de la

%(: informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
areas de los sujetos obligados.

GUNDO: Que de acuerdo con el articulo 52 de la Ley en cita, el Comité de Transparencia
es un organo colegiado debera integrarse por un numero impar de personas, seran
designadas por la o el titular del sujeto obligado.

L

TERCERO: Articulo 53, entre quienes integren los Comités de Transparencia no debera existir
subordinacion jerarquica ni podran reunirse dos o mas integrantes en una sola persona. Las
ausencias de las y los integrantes seran suplidas por la persona servidora publica que
designe el superior jerarquico de la ausente.

CUARTO: |. Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacidn; II. Instituir, coordinar Yy supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion; Ill. Confirmar, modificar o revocar
las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de
la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia, realicen las personas
titulares de las dreas de los sujetos obligados; IV. Ordenar, en su caso, a las dreas
competentes que generen la informacién que derivado de sus facultades, competencias y
funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la imposibilidad de su
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generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso
particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones; V. Establecer politicas
para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion; VI. Promover la Capacitacion y actualizacion de las personas servidoras
publicas adscritas a la Unidad de Transparencia; VII. Establecer programas de capacitacién
en materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccion de datos
personales, para todas las personas servidoras publicas integrantes del sujeto obligado; VIII.
Recabar y enviar a la autoridad garante, de conformidad con los lineamientos que al efecto
expidan, los datos necesarios para la elaboracién del informe anual; IX. Solicitar y autorizar
la ampliacién del plazo de reserva de Ia informacién en los términos previstos en la presente
Ley; y X. Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.

CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido el contenido de este instrumento los integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Villalvarense de la Mujer, firman la presente acta de instalacion,
con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia, siendo las 13:30 horas del dia 5 de
agosto de 2026, queda instalado el Comité del Instituto Villalvarense de la Mujer, el cual
entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Por lo que al calce firman las personas que en esta sesion intervinieron y asi quisieron
hacerlo.

Villa de Alvagez, Col. A 5 dg/agosto de 2026

DIRECTORA BEL INSNTUTO
VILLATVARENSE DE LA MUJER

F;%dith Michel Vega i
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ENCARGADA DE UNIDAD DE JEFE-BE AREADE ARCHIVO
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
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