DEPENDENCIA: Instituto Villalvarense de la Juventud

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 05. Desarrollo Social

EJE 2: Desarrolloy Comunidad.

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo integraly la participacion de las juventudes en los ambitos sociales, laborales, politicos, culturales y deportivos, mediante el disefio e implementacion de programas y proyectos a favor de estas, para que las juventudes sean involucradas en el desarrollo municipal.

ESTRATEGIA (S): Promover la participacién de los jovenes villalvarenses y contribuir en su desarrollo integral.

A DIMENSION A UNIDAD DE FRECUENCIA DE . a f AVANCE DE n SENTIDO DEL MEDIOS DE
NIVEL CLAVE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR TIPO DEFINICION a LINEA BASE META METODO DE CALCULO PARAMETRO a SUPUESTOS
MEDIR MEDIDA MEDICION METAS INDICADOR VERIFICACION
Contribuir a la participacién de
las juventudes en los &mbitos . .
o ) . . . . } . Programas, actas | Las juventudes de Villa de
politicoy social fundamentada | Porcentaje de acciones Mide el porcentaje de avances de las . . (Numero de acciones . . . .
o , ) . . Realizar 12 acciones que . . 100%-70% verde, de cabildo, lista de Alvarez participan de
en los principios de empatia, que contribuyen ala L acciones en beneficio de la . . X . realizdas) / (Numero de i R i X
FIN F . L o Estratégico L . ) Eficacia Porcentaje Anual 0 promuevan la particpacion de R L] 60%-40% amarillo, Ascendente asistencia, manera activa en los
equidad y cercania a fin de que participacion de las participacion y expreion de la juventud X acciones planeadas) i . . L
) ) ) ) las juventudes. 30%-0% rojo fotografias, flyers e | diferentes dmbitos que los
la juventud villalvarense juventudes. villavarense. *100 R
. invitaciones. desarrollan.
encuentre espacios para su
realizacién y expresion
L . Porcentaje de (NUmero de programas . Las juventudes
Disefar e implementar - . Registros de X .
programas y/o proyectos Muestra el cumplimiento de Realizar 11 programas y/o y/o proyectos N . villalvarenses participan
programasy proyectos enfavor | ) o ) 100%-70% verde, asistencia, .
a X implementados para L programas y proyectos realizados en L . proyectos que benficien la implementados) / . . activamente en los
PROPOSITO P de las juventudes buscando su Estratégico . L, Eficacia Porcentaje Anual 0 L, X ) L] 60%-40% amarillo, Ascendente fotografiasy
L, ) promover la beneficio de la participacion de las participacién de las juventudes | (NUmero de programas i RO programasy proyectos de
participacion en los difrenetes i ., X ) 30%-0% rojo publicaciones,
L particpacion de las juventudes. villalvarenses. y/o proyectos acuerdo a sus
ambitos que se desarrollan. ) flyers. A
juventudes. programados) * 100 necesidades.
L X Porcentaje de (NUmero de programas X Las juventudes
Disefiar e implementar e . Registros de X .
programas y/o proyectos Muestra el cumplimiento de Realizar 10 programas y/o y/o proyectos X K villalvarenses participan
programas y proyectos en favor | ) - . 100%-70% verde, asistencia, )
X implementados para = programasy proyectos realizados en L . proyectos que benficien la implementados) / i , activamente en los
COMPONENTE 1 C1 de las juventudes buscando su Estratégico . L, Eficacia Porcentaje Anual 0 L, . . L] 60%-40% amarillo, Ascendente fotografiasy
L, ) promover la beneficio de la participacion de las participacion de las juventudes | (Nimero de programas i B programas y proyectos de
participacion en los difrenetes i ., ] ) 30%-0% rojo publicaciones,
L particpacion de las juventudes. villalvarenses. y/o proyectos acuerdo a sus
ambitos que se desarrollan. . flyers. .
juventudes. programados) * 100 necesidades.
. (Diagnostico de las . »
Porcentaje de logro del . . . L . ) Se logra identiifcar las
. . L ) . Muestra el porcentaje de logro del Realizar un diagndstico paralas | juventudes realizado) / 100%-70% verde, h
Realizar el diagndstico para las diagnostico de las L, o . L o ) ) ) L } . . necesiaddes actuales de
ACTIVIDAD 1 C1A1 i . i Gestion cumplimiento del diagnéstico de las Eficacia Porcentual Anual 0 juventudes villalvarenses (Diagnostico de las 30% 60%-40% amarillo, Ascendente Diagnéstico. K
juventudes villalvarenses. juventudes ) ~ ) A las juventudes
| juventudes. durante el afio 2025. juventudes programado) 30%-0% rojo .
villalvarenses. 100 villalvarenses.
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Registros de
o ) asistencia, s
) o ) . . (Un cabildo juvenil . La partiticién de las
Realizar el cabildo juvenil para la| Porcentaje de logro del Muestra el porcentaje de logro de la . i 100%-70% verde, fotografias, . .
. - . o X L, o o . - . o . realizado) / (Un cabildo i R juventudes villavanses en
ACTIVIDAD 2 C1A2 promocion politicay social de cabildo juvenil Gestion realizacion del cabildo juvenil Eficacia Porcentual Semestral Realizar un cabildo juvenilanual.| ] L] 60%-40% amarillo, Ascendente publicacionesy la L . .
. i X juvenil programado) . ) el ambito politico y social
las juventudes. villavarense. villalvarense 30%-0% rojo acta de cabildo (en .
*100 o, es activa.
caso de ser sesion
olomno)
(Ceremonia de entrega
X . . del Premio Municipal .
Organizar la ceremonia de Porcentaje de logro de la . . ) . Las juventudes
X o R Muestra el porcentaje de logro de la Ceremonia de entrega del de laJuventud realizada) Registros de X
entrega del Premio Municipalde| ceremonia de entrega A ) ) . 100%-70% verde, N A villalvaresnses son
) . L L, ceremonia de entrega del premio L Premio Municipal de la Juventud / } asistencia, .
ACTIVIDAD 3 C1A3 la Juventud Villalvarense del premio municipal de Gestion . N Eficacia Porcentual Semestral X . L] 60%-40% amarillo, Ascendente . reconocidos en los
o . municipal de las juventudes Villalvarense “General Manuel | (Ceremonia de entrega . fotografiasy i i
“General Manuel Alvarez las juventudes ) . . . 30%-0% rojo e diferentes ambitos en que
. villalvarenses. Alvarez Zamora”. del Premio Municipal publicaciones.
Zamora”. villalvarenses. se desarrollan.
de laJuventud
programada) *100
(Disefiar e implementar
Porcentaje de logro del un programa anual para Programa para
L . disefio e Muestra el porcentaje de avance de o . jovenes emprendedores jévenes .
Disefar e implementar un . L o L, Disefiar e implementar un . L 100%-70% verde, Las juventudes
L implementacion del . logro del disefio e implementacion del L . » realizado) / (Disefar e . emprendedores, .
ACTIVIDAD 4 C1A4 programa para jévenes Gestion ) Eficacia Porcentual Trimestral programa anual para jévenes X L] 60%-40% amarillo, Ascendente i ) K villalvarsenses fortalecen
programama para programama para jovenes implementar un ' lista de asistencia, o
emprendedores. . emprendedores. 30%-0% rojo . sus emprendimientos.
jovenes emprendedores emprendedores. programa anual para fotografias, flyers e
jovenes emprendedores invitaciones.
programado) *100
Disefio e
Disefar e implementar un implementacion del
programa de educacion sexual | Porcentaje de logro del X programa de educacién Programa de
o e L Muestra el porcentaje de L . ) ., .
cuyo objetivo sea sensibilizary disefio e cumplimiento del logro del disefio e Disefar e implementar un sexual implementado / 100%-70% verde, educacion sexual, Las juventudes
ACTIVIDAD 5 C1A5 educar alasy los jévenes sobre |  implementacién del Gestion im plementacién del programa de Eficacia Porcentual Trimestral programa de educacion sexual Disefio e 20.00% 60%-40% amarillo, Ascendente lista de asistencia, | villalvarenses fortalecen
salud sexual y reproductiva, programa de educacion P educacion s P agl anual para jovenes. implementacion del 30%-0% rojo fotografias, flyers e su educacion sexual.
u 1on sexuat.
promoviendo decisiones sexual para los jovenes. programa de educacion invitaciones.
responsables y saludables. sexual programado)
*100
(Disefio e
implementacién del
Porcentaje de logro del programa para culturas Programa de Las juventudes
Disefar e implementar un disefio e Muestra el avance de logro del disefio Disefar e implementar un urbanas realizado) / ( 100%-70% verde, culturas urbanas, villalvartjenses expresan
ACTIVIDAD 6 C1A6 programa dirigido a las culturas |  implementacién del Gestion eimplementacién del programa Eficacia Porcentual Trimestral programa anual dirigido a las Disefio e 0 60%-40% amarillo, Ascendente lista de asistencia, libremente la cSltura
urbanas. programa dirigido a las dirigido a las culturas urbanas. culturas urbanas. implementacion del 30%-0% rojo fotografias, flyers e b
urbana.
culturas urbanas. programa del programa invitaciones. .
para culturas urbanas
programado) *100
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(Disefio e
implementacion del
rograma para mejorar Programa para
Porcentaje de logro del P _g ”p ) . g ) P L
L . o L L . lainsercion laboral de mejorar la insercion
Disefiar e implementar un disefio e Muestra el avance de logro del disefio Disefiar e implementar un ) :
. . L, ) » . las juventudes 100%-70% verde, laboral de las Las juventudes
programa para mejorar la implementacion del ., eimplementacion del programa para . X programa anual para mejorar la ) o i . ) )
ACTIVIDAD 7 C1A7 . " X Gestion . . " Eficacia Porcentual Trimestral . W realizado) / ( Disefio e L] 60%-40% amarillo, Ascendente juventudes, listade | villalvarenses lograron la
insercién laboral de las programa para mejorar mejorar la insercién laboral de los insercion laboral de las ) ., . A . ) .,
) . ., ., 3 implementacién del 30%-0% rojo asistencia, insercion laboral.
juventudes. lainsercion laboral de joévenes. juventudes. X .
. programa para mejorar fotografias, flyers e
las juventudes. R ) R
lainsercion laboral de invitaciones. .
las juventudes
programado) *100
Porcentaje de Programa para
) . realizacién de logro del . . (Programa integral de la incrementar la
Realizar un programa integral Realizar un programa integral i X X .
) . programa para Muestra el avance de logro del ) = |salud mental realizado) / 100%-70% verde, importancia de la Las juventudes
paraincrementar la conciencia _ » ) . ) paraincrementar la conciencia ) ) _ )
ACTIVIDAD 8 C1A8 ) . incrementar la Gestion programa para incrementar la Eficacia Porcentual Trimestral ) . (Programaintegral de la L] 60%-40% amarillo, Ascendente salud mental, lista | villalvarenses fortalecen
sobre laimportancia de la Salud o o sobre laimportancia de la salud A ) .
Mental conciencia sobre la conciencia sobre la salud mental. mental. salud mental 30%-0% rojo de asistencia, su salud mental.
: importancia de la salud . programado) *100 fotografias, flyers e
mental. invitaciones.
Programa de
. (Programa de actividades
Porcentaje de L . .
L . o, L . actividades recreativas recreativas en los )
Disefnar e implementar un realizacion de logro del Disefar e implementar un o L L L Las juventudes
o o Muestra el avance de logro del o de los distintos &mbitos ambitos politico, ) .
programa con actividades programa de actividades L L programa anual con actividades . 100%-70% verde, X villalvarense participaron
X L . ., programa para los ambitos politico, . . . L realizadas) / (Programa . social, cultural, .
ACTIVIDAD 9 C1A9 recreativas en los ambitos recreativas en los Gestion . ) ) Eficacia Porcentual Trimestral recreativas en los dmbitos o 28% 60%-40% amarillo, Ascendente X i activamente en las
» X L N . social, cultural, medio ambiente y . . . de actividades . medio ambiente y L -
politico, social, cultural, medio | &mbitos politico, social, . politico, social, cultural, medio ) 30%-0% rojo . X actividades de los distintos
. . i deportivo. . ) recreativas de los deportivo, lista de L
ambiente y deportivo. cultural, medio ambiente y deportivo. o L i K ambitos.
. ) distintos ambitos asistencia,
ambiente y deportivo. .
programadas) *100 fotografias, flyers e
invitacione
(Actividades para el
i vi . . didlogo con grupos de )
Realizar actividades que . Realizar 5 actividade que ., S Registros de o L,
., Porcentaje de L, atencion prioritaria X . Se mejoro el didlogo con
favorezcan el didlogo (talleres, . ] Muestra el avance de logro de favorezcan el didlogo (talleres, R 100%-70% verde, asistencia, )
A actividades realizadas " . . L, o . A realizadas) / } 3 las juventudes
ACTIVIDAD 10 C1A10 foros, conversatorios, entre , Gestion actividades realizadas para el dialogo Eficacia Porcentual Trimestral foros, conversatorios, entre o 20% 60%-40% amarillo, Ascendente fotografias, i
» con grupos de atencion . o » (Actividades para el . R pertenecientes a grupos de
otros) con grupos de atencién o con grupos de atencion prioritaria. otros) con grupos de atencién - 30%-0% rojo invitacionesy o
N prioritarias. o didlogo con grupos de . atencion prioritaria.
prioritaria. prioritaria. L, o publicaciones.
atencion prioritarias
programadas) *100
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