H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
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Dependencia: DIF, IVM, IVJ

Programa presupuestal: Desarrollo Social

Eje: Desarrollo y Comunidad

Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de la poblacién de Villa de Alvarez mediante la implementacién de politicas, programas y servicios que promuevan el desarrollo personal, social y econémico, impulsando la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y

la participacion activa de las juventudes, con énfasis en los grupos en situacién de vulnerabilidad, para favorecer la inclusion, la equidad y la mejora de las condiciones de vida.

Estrategia: Garantizar el bienestar integral de la poblacién mediante el fortalecimiento de la politica publica con enfoque de género y la promocion de la participacion y el desarrollo integral de las juventudes.

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Alineacion con el PND: 2.1: Fortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusién social y econémica de toda la poblacién, con especial atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad. Estrategias: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3
y 2.1.4 Eje transversal T1.1: Impulsar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de pobreza y precariedad laboral, garantizando condiciones equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una cultura de empoderamiento

basada en la igualdad sustantiva. Estrategias: T1.1.1; T1.1.2; T1.1.3; T1.1.4 T1.1.5 Y T1.1.6

Alineacion con la Ageda 20-30: Objetivo 5 Igualdad de Género/ Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género Y Objetivo 1 Fin de la Pobreza

) . . . ., Dimension a Unidad de | Frecuencia de ; . ; Avance de ; Sentido del Medios de
Nivel Clave | Resumen Narrativo Indicador Tipo Definicion ) ) ., Linea Base Meta Método de Calculo Parametro ) .. Supuestos Responsable
Medir Medida Medicién Metas Indicador Verificacién
Reduccion de las i
. P La poblacién en
condiciones de Indice de . Incrementar en al ((Personas . -
. . Mide la - situacion de
desigualdad Vulnerabilidad . menos 5% la vulnerables . "
. X capacidad del ) Bitacoras de vulnerabilidad
social y Social L cobertura de atendidas en el . a -
o " municipio para s - Verde: 100%| Descendente |atencién , padron acude
vulnerabilidad en Municipal . atencion a afio actual / . . CL .
. L . reducir las Impacto / . L Amarillo99.9| (Si el valor |de beneficiarios y| voluntariamente y
Fin F la poblacion del | (IVSM) o Tasa | Estrategica . . Porcentaje Anual N/A poblacion en Personas N/A o k ) ) . . DIF
L - . carencias efiencia . i - 80% Rojo [baja, la calidad| informes de participa
municipio de Villa| de atencion a . situacion de vulnerables “ ’ I :
: - sociales o : 79.9-0% | de vidasube) | mediciond e activamente en
de Alvarez, poblacién en \ vulnerabilidad atendidas en el )
. . L mediante los ~ - . rezago social. | los programas y
favoreciendo su | situacion de - respecto al afio | afio anterior) - 1) x .
- servicios del DIF. ) convocatorias del
desarrollo vulnerabilidad. anterior 100 L
. DIF Municipal.
humano integral
Incrementar el
bienestar social .
. y . . S Expedientes de
las condiciones | Porcentaje de Mide la eficacia . .
. o . o apoyos sociales Existe una
de desarrollo la poblacién de las politicas Numero de (Beneficiario del DIF coordinacién
humano de la objetivo del DIF,IMV Y personas atendidos en el Verde: 90- adrones’de efectiva entre las
poblacién de Villa| atendida que | Estratégico / | IVJ para integrar atendidas | Aumento del 5% | perido actual / 100% | padrones .
. . . . . - . - - . o i beneficiarios, areas de
Propésito p de Alvarez, mejora su De a mujeres, Eficia Porcentaje Anual el afio respecto al afio beneficaiors 0,00% [Amarillo: 75-| Ascendente . . DIF
. o o L. . . . o . listas de Juventud, Instituto
mediante politicas indice de Resultados |jovenes y grupos anterior. anterior. atendidos en el 89% | Rojo: . ; :
. . ) ) . asistencia a de la Mujer y DIF
de inclusion bienestar o vulnerables en DIF 25,950 periodo base) -1 <75% .
e talleres de para canalizar a
social, igualdad acceso a programas de Personas 100 . N
. . géneroy los beneficiarios.
de géneroy oportunidades. desarrollo. ;
- juventud.
fortalecimiento de
oporfunidades
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Mide la
Porcentaje de efectividad y el Ejecutar al 100 %
logro de alcance de los los apyos de los Numero de
programas y diversos programoas programas y . El rpoyecto de
Porcentaje de actividades rogramas alimentarios acciones Verde: 90- resupuesto
Impacto P{Icance implementadas pcagr]n aﬁasy FOR 2 economicoo o,de realizadas en el e i g )] pautorFi>zado
Componente C1 p Y P L Gestion ) P Eficacia Porcentaje | Trimestral 88,2% . ) . 29,50% |Amarillo: 75-| Ascendente area. Plan DIF
de Programas | en el municipio implementados . asistencia que perioo/ total de o . . contempla la
. . L ejecutado . 89% | Rojo: opertaivo Anual | . L
Asistenciales para el por el municipio mejroan el proyectos < 75% ejecucion de cada
desarrollo de para mejorar la entorno programados en el ‘ actividad.
las familias calidad de vida y inmediato de las ejercicio *100
Villalvarenses el bienestar de la familias
poblacion.
((Numero de
" Represente el . . .
Prevencion del ) ) Numero de Otorgar examenes de Convocatoria
Porcentaje de porcentaje de . o . Varones mayores
cancer de e examenes |anualmente hasta|antigeno prostatico . Registro de o
. . participacion varones . . . Verde: 90- - de 40 afios
prostata a través L antigeno |200 examenes de realizados o beneficiarios .
de exdmenes de de varones en beneficiarios en entregados antigeno ratuitamente en el 100%| Evidencia asisten y
Actividad C1A1 . campafia de Gestion la aplicacion de Eficacia Porcentaje | Trimestral 9 g’ . 9 . 0,00% |Amarillo: 75-| Ascendente e participan en la DIF
ant+igeno . . en 2025. prostatico periodo / Total de o . fotografica
A examenes de los examenes de . h 89% | Rojo: - muestra de
prostatico a . . (211 gratuitos para examenes de Oficios .
antigrno antigeno L . o <75% antigeno
varones mayores . o Beneficiario| varones mayores | antigeno prostatico Informes del .
- prostatico. prostatico ~ < prostatico.
de 40 afos . s) de 40 afos. programadas en el Area
gratuitos RN
ejercicio) *100)
Mide el Realizar
porcentaje de anualmente 7
cumplimiento en cursos de ((Ndmero de
la realizacion de tecnologias y/o cursos de
Impulso al cursos manualidades tecnologias y/o
P . destinados al domésticas manualidades Verde: >100 Evidencia
desarrollo de Porcentaje de 7 Cursos . e o e .
e desarrollo de dirigidos a las domésticas %o Fotografica Los villavarenses
nuevas Implementacio nuevas de familias realizados / Amarillo: Lista de asisten
Actividad C1A2 | habilidades para |n de Cursos de| Gestion - Eficacia Porcentaje | Trimestral |tecnologias ) , 0,00% s, | Ascendente - . Y DIF
L habilidades en o villalvarenses, | Numero de cursos 80.0-99.9 % Beneficiados participan de los
el fortalecimiento | Desarrollo de . domésticas - . . . "
: . . tecnologias y/o con el objetivo de| de tecnologias y/o Rojo: <79.9 Oficios emitidos curso.
socioeconémico Habilidades . 2025 . .
. manualidades apoyar el gasto manualidades % Informes del area
de las familias. o L .
domésticas para familiar y el domésticas
el fortalecimiento desarrollo de |programados como
socioeconémico habilidades para meta) *100)
de las familias el
del municipio. emprendimiento.
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Otorgar ((Total de
Implementacion Representa la anualmente 100 | Estudiantes que Verde: >100 Convocatoria Padres v/o tutores
de Becas de . eficiencia en la becas para recibieron la beca o Registro de Y .
Porcentaje de %o L o estudiantes
Transporte para Becas de entrega Becas 100 becas transporte urbano| de transporte en el Amarillo: beneficiarios mavor de edad
Actividad C1A3 estudiantes Gestion de Transporte a Eficacia Porcentaje | Trimestral para estudiantes | periodo / Numero | 0,00% ', | Ascendente Evidencia v ' DIF
. Transporte ) entregadas| . 80.0-99.9 % e cumplen con los
villalvarenses de estudiantes de villalvarenses de de becas de . fotografica L
. . entregadas. ) ; . ) Rojo: <79.9 requisitos de la
nivel medio nivel medio nivel medio transporte % Informes del convocatoria
superiory superior superior superior y programadas) ¢ Area '
superior. *100))
Otorgar
anualmente hasta
150 lentes a ((Ndmero de Convocatoria
Muestra el valor nifios, nifas y beneficiarios que . .
. - - 150 lentes e Verde: >100 Registro de Padre y/o tutores
Porcentaje de de nifias, nifios y adolescentes de | recibieron apoyo o - L~ .
. adaptados . % beneficiarios de nifas, nifos y
Atencion de la Lentes adolescentes entregados nivel escolar de lentes en el Amarillo: Evidencia adolescentes con
Actividad C1A4 | salud visual de la | entregados a Gestioén beneficiados con Eficacia Porcentaje | semestral g primaria y/o periodo / Total de | 0,00% ', | Ascendente e DIF
L x o . gratuitame : 80.0-99.9 % fotografica problemas
poblacién ninas, nifios y el apoyo gratuito secundaria 'y apoyos de lentes . - . L
nte - Rojo: <79.9 Oficios visuales solicitan
adolescentes. de lentes adultos de graduados objetivo
2025 L e % Informes del |el apoyo de lentes
graduados nuestro municipio| en el ejercicio) Area
para el *100))
mejoramiento de
su salud visual.
Representa el Ofrecer ((Numero de
valor de mujeres 88 apoyos anualmente hasta estudios de Convocatoria
Concientizacion . beneficiarias con P y_ 200 solicitudes mastografia Verde: >100 Registro de .
.. | Porcentaje de o de estudios X o - Mujeres
sobre la deteccion estudios de la aplicacion de de mastografias otorgados %o beneficiarios villalvarenses
i i i Amarrillo: i i
Actividad C1A5 ’oportuna del mastografia Gestién gratullta de Eficacia Porcentaje | Semestral | mastografi grgtmtas a gratgnamente en el 0,0% marttio o, | Ascendente Ewder\c.:la participan y DIF
cancer de mama ratuitos estudios de a mujeres del periodo / Total de 80.0-99.9 % fotografica solicitan el estudio
para su 9 . mastografias municipio, para la estudios de Rojo: <79.9 Oficios .
. aplicados . entregados . . de mastografia.
prevencion para la deteccion 2025 deteccion mastografia % Informes del
de cancer de oportuna del objetivo en el Area
mama cancer de mama.| ejercicio) *100)
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Representa el
porcentaje de .
. ) valor de los Implementar ((Ngmero de Verde: >100 Evidencia La poblacién
Promocion de Porcentaje de . espacios donde el . :
- L espacios en los anualmente un % Fotografica asiste a las
habitos de Implementacié cuales se 15 Programa La Villa programa se Amarillo: Lista de actividades
Actividad C1A6 alimentacion n del programa Gestion . A Eficacia Porcentaje | Trimestral Espacios 9 " implementé con | 100,00% mariflo: Ascendente . . . DIF
" . implementé con ) es nutritivaen 201, . , 80.0-99.9 % Asistencia realizadas en el
saludables en la La villa es - atendidos . éxito / Numero total . - " )
oblacién Nutritiva” éxito el programa espacios del de espacios Rojo: <79.9 Oficios emitidos | programa La Villa
P "La Villa es municipio. ob'etivg) *100) % Informes del area es Nutritiva
Nutritiva" en el !
municipio
Beneficiar
anualmente a un Registro de
) Representa el minimo de 500 | ((Total de Familias beneficiarios
Verde: >100
Gestion de Po'r:c:r:tiﬁ;esde porcentaje de 568 familias con al beneficiarias con % Estudios Solicitantes
apoyos vulnerables familias que Beneficiario menos un apoyo un apoyo Amarillo: Socioeconémico | cumplen con los
Actividad C1A7 asistenciales beneficiarias Gestion recibieron con al Eficacia Porcentaje | Trimestral s asistencial asistencia directo /| 31,60% 80.0-99.9 '% Ascendente s requisitos para DIF
directos a familias con ADoYOS menos un apoyo 2025 directo, Numero total de Ro.'0' <'79 9 Evidencia entrega de
vulnerables direpctg asistencial priorizando a apoyos directo ) o/ ’ fotografica apoyos
directo aquellos grupos |programados *100) ¢ Informes del
con mayor Area
vulnerabilidad.
Brindar
anualmente 100
. cenas navidefas
S Mide .
Contribucion al directamente el ala misma ((Nimero de
bienestar y Porcentaje de cantidad de o Verde: >100 Evidencia .
) I grado en que se 100 . Cenas navidefias o . Las familias
fortaleciendo el Familias . L familias %o Fotografica )
espiritu Vulnerables alcanzo la meta Familias vulnerables del entregadas en el Amarillo: Lista de reciben los
Actividad C1A8 . P . - Gestion de cobertura de Eficacia Porcentaje | Trimestral |beneficiada L periodo / Nimero | 0,00% s, | Ascendente . apoyos y se DIF
comunitario de las| Beneficiadas municipio, con el 80.0-99.9 % Beneficiados .
. la entrega de s o total de cenas . . . benefician del
familias con Cenas objetivo de Rojo: <79.9 Oficios emitidos
L cenas a las 2025 programadas en el . programa.
vulnerables del Navidefas. . apoyar su AU % Informes del area
. familias . ejercicio) *100)
municipio economia 'y
vulnerables.
fomentar un
sentido de
solidaridad
Implementar ((NUmero de Convocatoria
Muestra el anualmente un tematicas de Registro de
. porcentaje del programa de atencion a NNA Vi . - Padres de familia
erde: >100
Prevencion y ?Z:ﬁ:;g: 3: desarrollo de las 6 prevencion y villalvarenses % beLr;;atf;c:a:jrleos e instituciones de
atencion de nifas, Atencion a tematicas de Tematicas atencion a nifas, ejecutadas / Amarillo: Asistencia educacion,
Actividad C1A9 nifios y NNA Gestion prevencion y Eficacia Porcentaje | Trimestral realizadas nifos y Numero total de | 25,00% 80.0-99 9'% Ascendente Evidencia otorgan las DIF
adolescentes en . atencion de adolescentes, a tematicas de L i facilidades para el
. Villalvarenses . . 2025 . . Rojo: <79.9 fotografica
riesgo Cubiertas Nifas, Nifios y través de 6 atencion a NNA % Oficios desarrollo de las
Adolescentes en diversas villalvarenses ¢ Informes del tematicas.
riesgo. tematicas programadas como Area
actuales. meta) *100)




£

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ. Q
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS. r’ vy, t
DESARROLLO SOCIAL. S !’d)(él MR % &

EJERCICIO 2026. Rk
PRIMER TRIMESTRE. ol

ol

s )  CONMHONESTIOAD QWM_
= Trabajamos cerca de ti

Representa el
porcentaje de

((Namero de
campafias de

cumplimiento en Promover L NP
e donacion y/o . . . Las instituciones y
. . la promocion e anualmente al ) Verde: >100 Evidencia o
Promocién e Porcentaje de . colectas altruistas o e asociaciones
. M impulso de 5 menos 5 . %o Fotografica L
impulso de Implementaci campafas de Campafas |campafias para la promovidas / Amarillo: Concenios de solicitan la
Actividad C1A10 | Camparias de n de Gestion P L Eficacia Porcentaje | Trimestral P p L P Numero de 60,00% o, | Ascendente 9 colaboracién en la DIF
L, - donacién y/o efectuadas| donacion y/o ~ 80.0-99.9 % colaboracién L
donacion y/o Campanas camparnas de . L " promocién de
. . colectas 2025 colecta, en favor .. Rojo: <79.9 Oficios emitidos ~
colectas altruistas Altruistas . - donacion y/o . campanas
altruistas para el de las familias . % Informes del area .
o colectas altruistas altruistas.
apoyo de familias vulnerables.
programadas como
vulnerables en el R
S meta) *100)
municipio.
Impartir 6 talleres
_— integrales para
Imparticion de 9 p
) adultos mayores
talleres integrales A .
o inscritos en las
dirigidos a adultos
. . . Casas DIF,
mayores inscritos Mide el grado de . Los adultos
. LS centrados en la Listas de
en las Casas DIF,| Porcentaje de cumplimiento en s . ) . mayores
R capacitacion en . Verde: >100 asistencia, . ) .
enfocados en talleres la realizacion de ) (Numero de o mantienen interés
L . manualidades, . . % reportes de . .
actividades integrales talleres No actividades talleres impartidos / Amarillo: actividades y asistencia a los
Actividad C1A11 manuales, impartidos a Gestion integrales Eficacia Porcentaje | Trimestral ) . . Numero de talleres| 33,30% o, | Ascendente . o talleres; DIF
. disponible recreativas, 80.0-99.9 % evidencia . .
recreativas, adultos programados programados) x . e disponibilidad de
culturales y Rojo: <79.9 fotografica, .
culturales y mayores en para adultos . 100 . instructores y
. . ) deportivas, como % informes del DIF .
deportivas para Casas DIF mayores inscritos . L espacios
el proposito de municipal
adecuados

fortalecer su
calidad de vida,

autonomia e
integracion social.

en Casas DIF.

mejorar su
calidad de vida,
autonomia e
integracion
social.
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Realizacion de
campafias de
densitometria
osela. gratunas Mide e.l grado de Realizar 3 Registros de
dirigidas a cumplimiento en = . o i
: L campafas de (Numero de . atencion, listas La poblacion
personas ) la ejecucion de ; . ~ Verde: >100 S . .
Porcentaje de o densitometria campafas o de beneficiarios, | objetivo asiste a
mayores de 40 ~ campafas de . . . % . . o
afios. con el fin de campafas de densitometria No 6sea gratuitas, realizadas / Amarillo: evidencia las campanfas;
Actividad C1A12 ’ densitometria Gestion . Eficacia Porcentaje | Trimestral . . dirigidas a Numero de 33,30% ', | Ascendente fotografica, disponibilidad de DIF
promover la . Osea disponible - 80.0-99.9 % ) .
o Osea personas campafas X reportes de equipo médico y
deteccion . programadas Rojo: <79.9 h
realizadas mayores de 40 programadas) x brigadas de personal
oportuna de para personas . % . .
Hesaos de mavores de 40 afios, durante el 100 salud, informes capacitado
90s a yore afio 2026. del DIF municipal
osteoporosis y afos.
contribuir al
cuidado de la
salud preventiva.
Atencién y
procgs§m|ento de Garantizar la
solicitudes de L
) o atencion y/o el
asistencia juridica .
on materia procesamiento
. L Mide el grado de del 100% de . . .
familiar (pension L Expedientes La ciudadania
. . . cumplimiento en todas las , o
alimenticia, Porcentaje de e . (Numero de juridicos, presenta
) L la atencion y/o solicitudes de . Verde: >100 . .
custodia, solicitudes de . ) I solicitudes registros de solicitudes
. ) . . procesamiento asistencia juridica ; % -
convivencias, asistencia de las solicitudes No en materia atendidas y/o Amarillo: atencion, completas y en
Actividad C1A13 divorcio y juridica en Gestion . . Eficacia Porcentaje | Trimestral . . . i procesadas / 100,00% artio: Ascendente bitacoras de tiempo; DIF
) . - de asistencia disponible | familiar (pensién i 80.0-99.9 % . . L
concubinato), con [materia familiar . . . Numero total de . asesoria legal, | disponibilidad de
) . juridica en alimenticia, L Rojo: <79.9 . A L
el fin de atendidas y . - ) solicitudes informes del area| personal juridico
. materia familiar custodia, e % - .
garantizar el procesadas - . . recibidas) x 100 juridica del DIF | suficiente para la
recibidas durante convivencias, L ..
acceso a la S ) . municipal atencion
L el ejercicio fiscal. divorcios o
justiciay la .
P concubinato),
proteccion de los
durante el
derechos L
- ejercicio 2026.
familiares de la
poblacién usuaria.
Porcentaje del Muestra el Cumplir el 100 Las mujeres
Realizar acciones | cumplimiento porcentaje de los por ciento de las Numero de 0-25% Rojo Villalvarenses
que fortalezcan la | de avances de avances de acciones para el acciones 25%50% Evidencias cuentan con
Componente Cc2 prevencion de la | acciones para | Estratégico | acciones para la Eficacia Porcentual Anual 0 fortalecimiento de|realizadas/ numero| 62,00% Amarillo Ascendente | fotografica, lista accesos de IMV
violencia de la prevencién prevencion de la la prevencién de de acciones 50% 100% de asistencia prevencion de
género de la violencia violencia de la violencia de | programadas)*100 verde violencia de
de género. género. género. género
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Realzar 20
actividades de
promocién de la

Las mujeres

. En el 2025 . :
. Porcentaje de Muestra el aplicacion del . o . villalvarenses
Realizar . . se PP Numero de 0-25% Rojo . .
- actividades porcentaje de las . Boton Diana . o/ Mo Evidencias cuentan con
actividades de realizadas para actividades de la realizaron (charlas, talleres actividades 25%50% fotograficas atividades de
Actividad C2A1 | promocién de la p Gestion e Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 20 ’ ' | realizadas/numero | 30,00% Amarillo Ascendente g y . IMV
L . la promocion promocion de la . entre otras) en el L o o lista de promocién para la
aplicacion Boton . o . activdades - de actividades 50% 100% . ; L.
Diana del Boton aplicacién Botén de afio en las rogramadas *100 Verde asistencia prevencion de la
Diana Diana romocion colonias y prog violencia de
P centros género
educativos del
miinicinin
en el 2025
se Brindar 20 cursos
Capacitar a realizaron | de capacitacion Las mujeres y los
. Muestra el : .
mujeres y , 20 en colonias del . hombres tienen
. numero de . - , 0-25% rojo . . L.
hombres de las | Porcentaje de mujeres v capacitacio municipio a Numero de cursos 25%50% Evidencias beneficio de
. . . . . , (o] (] v P
Actividad C2A2 Co.lo.m.as del mujeres y Gestion hombres a las Eficiencia | Porcentaje | Trimestral nes ?n mujeres y impartidos//nimero 40%% Amarillo | Ascendente fotggraﬂcas, . adq.Lfmr IMV
municipio con el hombres ue se brindaron colonias | hombres, con el de cursos 50% 100% listas de informacién sobre
tema de capacitadas q del tema de programados *100 ? ° asistencia temas de
S las S Verde S
Sencibilizacion de capacitaciones municipio |Sensibilizacion de sencibilizacion de
Género. P con el tema| Género, durante género.
de el afo.
cencihilizac
en ol afio Numero de
Promocién del . Muestra el 2025 se Instal.ar 2 Merca.dltos de o . Las mujeres
. Porcentaje de . . . mercaditos de Mujeres 0-25% Rojo .
empoderamiento ) porcentaje de la realizaroin . o/ Mo . ) villalvarenses
ecénomico de las mercaditos de instalacion de 2 mujeres Emprendedoras 25%50% Evidencias fortalecen el
Actividad C2A3 . Mujeres Gestion . Eficiencia | Porcentaje | Trimestral . emprendedoras instalados/ 50,00% Amarillo Ascendente | fotograficas y ) IMV
mujeres en el mercaditos de mercaditos . . o o . empoderamiento
ambito emprendedora Muieres de muieres| " colonias del Mercadito de 50% 100% expedientes U autonomia
o s instalados ) ; municipio de Villa Mujeres verde y -
comunitario emprendedoras. emprended < econdémica.
de Alvarez. Emprendedoras
oras
programados*100
En el afio Capacitar al Numero de
Muestra el 2025 se P ) o . Las mujeres
. | . menos 200 mujeres que 0-25% Rojo . . . .
Capacitar a ) numero de capacitaron . ) o/ EN0, Evidencias  |tienen el beneficio
mujeres en Porcentaje de mujeres a 200 mujeres en obtuvieron la 25%50% fotograficas de fortalecer su
Actividad C2A4 | .. ) mujeres Gestién .J Eficiencia | Porcentaje | Trimestral . diversos temas capacitacion/ 66,00% Amarillo Ascendente _g Y . IMV
diversos temas de . capacitadas en mujeres en . ) o o listas de empoderamiento
. capacitadas de numero de mujeres 50% 100% ) . .
empoderamiento cursos de el ) asistencia y su autonomia
. ~ . .| empoderamiento alas que se Verde -
empoderamiento municipio en el afio capacitaran*100 econémica.

con temas




Implementacion
de acciones de
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Trabajamos cerca de ti

Informes de obra
o intervencion,

Existe

i . . . coordinacion
de Alvarez, cumplimiento en menos 2 (Namero de evidencia interinstitucional
mediante Porcentaje de p - ) Caminos Seguros 0-25% Rojo fotografica, actas . . y
. . . la ejecucion de Caminos Seguros| . o/ EMo disponibilidad
intervenciones en Caminos rovectos de ara las Muieres implementados / 25%50% de entrega- resupuestal-
Actividad C2A5 |espacios publicos| Seguros para Gestion proy . Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A P uer Numero de 50% Amarillo Ascendente recepcion, P p ’ IMV
: . Caminos en el municipio ) o o condiciones
para mejorar la las Mujeres . Caminos Seguros 50% 100% reportes de . .
: . Seguros de Villa de . sociales permiten
seguridad, implementados < programados) x Verde seguridad . L
i programados en Alvarez, en el _— . la implementacion
accesibilidad y S o 100 publica, registros
. el municipio. afo 2026. . de las
movilidad de las del &rea . .
) intervenciones
mujeres, responsable
contribuyendo a la
prevencion de la
violencia de
género.
Realizacion de
talleres de
modelos de
negoglos dirigidos . Realizar 5 L|§tas d.e Las mujeres
a mujeres, con el Mide el grado de asistencia,
roposito de cumplimiento en Talleres de evidencia convocadas
prop Porcentaje de p L Modelos de (Numero de 0-25% Rojo e participan
fortalecer sus la ejecucion de . . o/ ENMo fotografica, .
capacidades talleres de talleres de Negocios para |[talleres realizados / 25%50% materiales de activamente;
Actividad C2A6 p modelos de Gestion Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A generar Numero de talleres 0% Amarillo Ascendente o disponibilidad de IMV
emprendedoras y . modelos de . o o capacitacion, -
negocios . empoderamiento | programados) x 50% 100% facilitadores y
promover su . negocios . reportes de
. realizados econdémico en las 100 Verde L. recursos para
empoderamiento programados . actividades, . .
- . mujeres, durante . . impartir los
econémico para mujeres. ~ informes del area
; el afio 2026. talleres
mediante el responsable
desarrollo de
iniciativas

productivas.
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Trabajamos cerca de ti

Realizacion de
una exposicién En el 2025
comercial (feria o
. se realizé
de mujeres un mega
emprendedoras) Mide el grado de mercadito Reallza.r.u'na Listas de . FTXISt.e,
en el marco de la S exposicion , N participacion de
. . cumplimiento en en el marco . . (Numero de participacion, )
conmemoracion | Porcentaje de o, ) comercial (feria . o . . . mujeres
. . L la realizacion de de los dias ; exposiciones 0-25% Rojo evidencia
del Dia Naranja | exposiciones L ) de mujeres . o/ £N0 - emprendedoras;
(25 de comerciales de exposiciones naranjas emprendedoras) realizadas / 25%50% fotografica, disponibilidad de
Actividad C2A7 . . Gestion comerciales Eficiencia | Porcentaje | Trimestral parala P Numero de 0% Amarillo Ascendente reportes del p . . IMV
noviembre), con mujeres en el marco de la - o o . espacio, logistica
o programadas conmemor . exposiciones 50% 100% evento, registros R
el proposito de | emprendedora L L, conmemoracion y coordinacion
. dirigidas a acion de la ) programadas) x Verde de stands, L
promover el s realizadas . ... |del 25 noviembre . . institucional para
. mujeres erradicacio | . ) 100 informes del area s
empoderamiento dia Naranja en el la realizacion del
. emprendedoras. ndela o responsable
econodmico de las . . afio 2026 evento
. violencia
mujeres y
s contra las
visibilizar sus .
mujeres.
productos y
servicios.
Creacion de la
Unidad Municipal
de Atencion y
Proteccion contra
la Ylolen0|a de | Porcentaje de Mide el grado de Acta de creacion .
Género en el avance en la s ) . Existe voluntad
. . ., cumplimiento en Crear la Unidad . de la Unidad, .
municipio de Villa creacion y s L (Numero de etapas . institucional,
A o la creacion, Municipal de . o . manual operativo . e
de Alvarez, formalizacion o " cumplidas para la 0-25% Rojo disponibilidad
. . formalizacion e Atencion y - 0/ £M0 aprobado,
incluyendo la de la Unidad imolementacion Proteccién contra creacion de la 25%50% documentos presupuestal y
Actividad C2A8 elaboracién y Municipal de Gestion P ; .| Eficiencia | Porcentaje| Trimestral N/A ) . Unidad / Total de 0% Amarillo Ascendente ; coordinacion IMV
) . - de la Unidad, asi la violencia de o o normativos, ,
validacion de su Atencion y . ) etapas 50% 100% .- entre areas para
. L como la género en Villa oficios de L
manual operativo,| Proteccion L, < ) programadas) x Verde . la creacion y
) elaboracion de de Alvarez junto validacion, .,
con el fin de contra la 100 . operacion de la
) . su manual con su manual. informes .
fortalecer la Violencia de . e Unidad
atencion Género operativo. institucionales
institucional a
mujeres en
situacién de
violencia.
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Trabajamos cerca de ti

Disefiar e
implementar Porcentaje de Muestra el . o Numero de Las juventudes
programas y . Realizar el 100% . . .
programas y/o cumplimiento de - programas y/o 100%-70% ) villalvarenses
proyectos en de las actividades o Registros de .
favor de las proyectos programas y i SRS proyectos verde, 60%- asistencia participan
. . o , -
Componente C3 juventudes PRI Estratégico pr_oyectos Eficacia Porcentaje Anual 13 que benficien la |mple’mentados J 0% 40 ./° Ascendente fotografias y activamente en IVJ
buscando su para promover realizados en articipacion de Numero de amarillo, ublicaciones los programas y
articipacion en la particpacion beneficio de la 7as 'uxr/)entu des programas y/o 30%-0% P fivers ’ proyectos de
P p de las participacion de . ) proyectos rojo yers. acuerdo a sus
los diferentes . . villalvarenses. . .
&mbitos que se juventudes. las juventudes. programados * 100 necesidades.
desarrollan.
Disefiar e
Porcentaje de implementar un
logro del Muestra el rograma anual Programa para
L .g ~ porcentaje de L prog . 100%-70% g P
Disefiar e disefio e avance de logro Diseniar e para jévenes verde. 60%- jovenes Las iuventudes
implementar un | implementacio del disefio 2 implementar un emprendedores 460/ ? emprendedores, villafvarsenses
Actividad C3A1 programa para n del Gestion . e Eficacia Porcentual | Trimestral 1 programa anual | realizado / Disefar| 25% > Ascendente lista de IVJ
> implementacion . ) amarillo, . j fortalecen sus
jovenes programama para jévenes e implementar un o/ Mo asistencia, .
. del programama 30%-0% ) emprendimientos.
emprendedores. | para jovenes ara iovenes emprendedores. | programa anual roio fotografias, flyers
emprendedore para | para jovenes ) e invitaciones.
emprendedores.
S. emprendedores
programado *100
Realizacion de Realizar 5
actividades actividades (entre
formativas Mide el grado de talleres, charlas, Existe
(talleres, charlas, cumplimiento en ponencias, foros Listas de participacion de
ponencias, foros o . la ejecucion de o eventos (Numero de o o ) ) las juventudes;
S Porcentaje de = ) . 100%-70% asistencia, ) L
eventos) dirigidas L actividades formativos), actividades o . . disponibilidad de
. actividades . . . verde, 60%- evidencia -
a las juventudes formativas formativas orientadas a realizadas / 40% fotoarafica facilitadores y
Actividad C3A2 |del municipio, con para Gestion programadas Eficacia Porcentual | Trimestral 5 fortalecer las Numero de 0% amarirlo Ascendente repogrtes de’ recursos para la VJ
el propésito de juventudes parg e'I capamdadgs yla actividades 30%-0% actividades, reallza.lcllon de las
fortalecer sus . fortalecimiento preparacion de programadas) x i ) actividades;

. realizadas . . rojo materiales de L
capacidades, de capacidades las juventudes 100 capacitacion condiciones
habilidades y de las para su futura P ’ logisticas

preparacion para juventudes. insercion laboral adecuadas

su futura insercion
laboral.

durante el afio
2026.
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Trabajamos cerca de ti

Realizar 5
actividades (entre
talleres, charlas,

ponencias,
eventos
educativos,
espacios de
Realizar ex;l)re.smn Actividades para el
L artistica y s s
actividades que Muestra el dialogo dirigidas a
cultural, ’ N o -
favorezcan el . avance de logro la comunidad 100%-70% . Se mejor6 el
. Porcentaje de L encuentros o Registros de e
dialogo (talleres, L de actividades o LGBTQ+ verde, 60%- - . dialogo con las
foros actividades realizadas para comunitarios, realizadas / 40% asistencia, juventudes
Actividad C3A3 . dirigidas a la Gestion " P Eficacia Porcentual | Trimestral 5 actividades de - 20% e Ascendente fotografias, ) . IVJ
conversatorios, . el didlogo S Actividades para el amairrillo, A pertenecientes a
comunidad - sensibilizacion, s . o/ Mo invitaciones y )
entre dirigidas a la - dialogo dirigidas a 30%-0% L la comunidad
s LGBTQ+ ) actividades ’ . publicaciones.
otros)dirigidas a la comunidad recreativas o la comunidad rojo LGBTQ+
comunidad LGBTQ+ deportivas LGBTQ+
LGBTQ+ P

. . .| programadas *100
inclusivas, asi

como campafas
informativas o
comunicacionales
), dirigidas a la
comunidad
LGBTQ+ durante
el afo 2026.




