H. Ayuntamiernto Constitucional
del Municipio de
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En Villa de Alvarez

ganamos todos

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

YULENNY CORTES LEON, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez Colima, con fundamento en los articulos 115 fraccién |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 87 fraccidn Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima; 102 Capitulo |, Titulo Séptimo y 104, 106,
107, 108 y 109 del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez,
Colima.

CONSIDERANDO

PRIMERO: La Administracién Municipal de Villa de Alvarez 2015-2018, tiene
como propdsito garantizar que las familias que habitan en el municipio gocen de
un buen gobierno asi como de entregarles buenas cuentas, para que ganemos
todos. Asi se ha plasmado en el Plan Municipal de Desarrollo y en congruencia se
realiza el presente Plan de Austeridad; el cual es indispensable ante el contexto
econémico adverso al que nos enfrentamos, donde se tienen problematicas y
limitaciones para la obtencién de recursos, como lo es la importancias de las
participaciones federales para las finanzas del Municipio; el poder incrementar la
recaudacion, situacidn que se ve afectada aiin mas por el monto de la deuda, el
incremento del gasto financiero, el continuo incremento de los precios de los
bienes y servicios en nuestro ambito local y nacional. Asi como el deber de dar
cumplimiento puntual a los diversos compromisos econdmicos vigentes.

SEGUNDO: Las familias villalvarenses merecen una administracién a la altura de
sus expectativas sin derroche del dinero publico y que pese a la situacion
econdmica en la que se encuentra el Ayuntamiento, es nuestro deber cumplir los
compromisos con la ciudadania, con su expectativa de cambio y brindar servicios
publicos que satisfagan las necesidades de sus habitantes y se caractericen por
brindarse con eficiencia, productividad y calidad. Ademads, asumimos el
compromiso de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio a
través de 6 ejes estratégicos, 18 lineas de accion y 39 programas plasmados en
nuestro Plan Municipal de Desarrollo.
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TERCERO: Asumiendo como antecedente las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto, se tiene a bien presentar el Plan de
Austeridad, el cual es un llamado a los servidores publicos y trabajadores del H.
Ayuntamiento a optimizar los recursos municipales y a guiar su desempefio en
funcion a los principios de honradez, compromiso hacia los ciudadanos, eficiencia
y responsabilidad en sus decisiones y acciones. Para lo cual se racionalizara el
gasto publico a fin de que los recursos se destinen de manera prioritaria en
beneficio directo de la ciudadania, en particular a los sectores mas vulnerables.

CUARTO: Con base Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 en su Linea
Estratégica Finanzas Publicas Sanas y Menor Deuda, en su programa Racionalidad
y Austeridad del Gasto Publico que tiene como objetivo impulsar un manejo de
los recursos publicos basado en la austeridad y racionalidad, dejando de lado los
gastos excesivos e innecesarios que caracterizan a algunos gobiernos y dado que
derivado de dicho objetivo se desprende la accién Implementar un Plan de
Austeridad durante los tres afios de la administracion, mediante el cual se
realicen medidas sistematicas que maximicen y optimicen los recursos publicos
en el ejercicio del gasto corriente se presenta el:

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Plan de Austeridad, plasma los criterios bajo los cuales
se ejercera el gasto publico, siendo éstos: austeridad, transparencia, disciplina
presupuestal y racionalidad, bajo las premisas del presupuesto basado en |
resultados; teniendo por objeto el uso eficiente y eficaz de los recursos
publicos, siendo de observancia general y obligatoria a las dreas y unidades
administrativas, técnicas y de apoyo de la administracion municipal, los
Regidores y la Presidenta Municipal; sin afectacién alguna al adecuado
desempenfio de los programas, acciones y servicios que brinda el Municipio.

“2018, Ano de la inclusidn e igualdad para las personas con autismo”

J. Merced Cabrera #55, Centro.Villa de Alvarez, Colima. C.P.28970 Tel. 316 33 00
www.villadealvarez.gob.mx ‘




H. Ayuntamiento Constitucional

del Municipio de

Villa de Alvarez, Colima,

Articulo 2.- Se entendera por:

l. H. Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez;

I. Unidades: Comunicacion Social, Gestion y Relaciones Publicas, Atencion
Ciudadana.

M. Areas: Secretaria del H. Ayuntamiento, Oficial Mayor, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal.

V. Direcciones Generales: Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Servicios
Publicos Municipales, Desarrollo Social y Planeacién, Fomento
Econdmico y Turismo, Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

Articulo 3.- Los titulares de las Unidades, Areas y Direcciones Generales son los
responsables y adoptar y hacer cumplir los criterios y medidas del presente
Plan de Austeridad.

Articulo 4.- Los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuenta el H.
Ayuntamiento, no podran utilizarse para el beneficio personal de los servidores
publicos.

Articulo 5.- Las Unidades, Areas y Direcciones Generales no podran disponer
de cualquier tipo de bien para uso o disposicion bajo cualquier caracter, a
personas que o instituciones que no formen parte del H. Ayuntamiento, salvo
que se encuentren brindando apoyo al mismo.

Articulo 6.- El ejercicio del gasto se ajustard a los montos autorizados en el
Presupuesto anual de Egresos, salvo las modificaciones presupuestales que
deberan ser aprobadas por el H. Cabildo con el soporte del incremento de
recursos de cualquier fuente de financiamiento.

Articulo 7.- Las erogaciones que se realicen deberan contar con suficiencia
presupuestal.

Articulo 8.- Los programas que presenten duplicidad de funciones o que no
generen resultados o beneficios directos a la poblacién seran eliminados. La
evaluaciéon de los programas existentes se realizara por parte de la Direccién
General de Planeacién y Desarrollo Social.
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Articulo 9.- Los saldos presupuestales mensuales no ejercidos por las
diferentes areas podran utilizarse para dar suficiencia a las partidas que lo
requieran de acuerdo a las solicitudes que para tal efecto realice la Tesoreria
Municipal y que sean autorizadas por el H. Cabildo.

Articulo 10.- La Oficialia Mayor serd el area encargada de realizar las
adquisiciones de bienes con apego a la normatividad vigente, procurando
consolidarlas con el objeto de lograr mejores condiciones de calidad,
oportunidad y precio.

Articulo 11.- Las Unidades, Areas y Direcciones Generales, deberan optimizar
los recursos disponibles a efecto de que el gasto bajo cualquier concepto
cumpla con lo establecido en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 12.- Se realizara la enajenacién de bienes improductivos u obsoletos,
en plena observancia de las disposiciones aplicables.

Articulo 13.- El formato de registro de firmas de los funcionarios facultados por
las Unidades, Areas y Direcciones Generales, para los diversos tramites
relacionados con el ejercicio y comprobacion de los recursos presupuestales
deberd ser debidamente requisitado en dos tantos para ser remitidos a la
Contraloria y a la Tesoreria Municipal.

Articulo 14.- Las Unidades, Areas y Direcciones Generales, tendran como
criterios para el ejercicio del gasto publico, la austeridad, transparencia,
disciplina presupuestal y racionalidad, por lo tanto se estableceran para cada
una metas especificas de ahorro para lograr como H. Ayuntamiento un
decremento del 15% del gasto corriente, para el ejercicio fiscal 2016 con
respecto al afio 2015.

CAPITULO SEGUNDO
SERVICIOS PERSONALES

Articulo 15.- Las nuevas contrataciones quedaran sujetas a acuerdo
administrativo de la Presidencia Municipal, la Oficialia Mayor y la Tesoreria, y a
los ajustes que se autoricen a las estructuras orgdnicas, conforme a la
disponibilidad de recursos que se aprueban para tal efecto.
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Articulo 16.- Los servidores publicos de nivel operativo y mando medio,
deberan registrar su entrada y salida a laborar en un horario de 8:30 a 16:00
horas de lunes a viernes. Se excluye de esta medida al personal de Seguridad
Publica, Vialidad, Proteccidn Civil y Servicios Publicos. Es responsabilidad de los
titulares de las Unidades, Areas y Direcciones Generales, el control de su
personal, justificando las ausencias solo con incapacidad médica expedida por
el IMSS, oficio de comisidn laboral o pase de salida firmado por dichos titulares.
La Oficialia Mayor a través de la Direccién de Recursos Humanos, realizara
supervisiones en las areas de trabajo, verificando que el personal cumpla con el
horario establecido en cada una de las mismas.

Articulo 17.- No se autoriza el pago de suplencias.
Articulo 18.- No se autoriza el pago de tiempo extraordinario.

Articulo 19.- Se eliminara la contratacién de personal eventual en dreas no
sustantivas para la prestacidon de servicios.

Articulo 20.- La contratacidon de prestadores de servicios profesionales, asi
como el ejercicio presupuestario de las partidas destinadas para este fin,
deberan sujetarse a la normatividad y al monto presupuestario aprobado para
tal efecto.

Articulo 21.- El personal supernumerario deberd presentarse a la Direccion de
Recursos Humanos para la firma de su contrato individual de prestaciéon de
servicios cuando sea requerido, caso contrario procederad la baja inmediata.

Articulo 22.- Se ajustaran las estructuras organizacionales, conforme a las
atribuciones conferidas para el cumplimiento de objetivos y metas a su cargo
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 23.- Se redistribuird el personal conforme a los perfiles y las
necesidades de las diferentes areas.

Articulo 24.- La Oficialia Mayor en coordinacion con la Tesoreria Municipal,
propondran un tabulador que estandarice los sueldos de los mandos medios y
superiores.

Articulo 25.- Se realizara el ajuste de personal en las dreas donde no se afecte
el funcionamiento.
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Articulo 26.- No se autorizaran los pagos por “Unica vez” bajo cualquier
concepto.

Articulo 27.- No se contratard a personas que tengan otro ingreso en algun
otro organismo publico de cualquiera de los tres érdenes de gobierno, a menos
que exista plena justificacion y se acredite la compatibilidad de horarios.

Articulo 28.- Los incrementos a las percepciones del personal activo de base,
base sindicalizado, asi como jubilado y pensionado, se otorgaran de acuerdo a
los criterios establecidos por el H. Cabildo y a los acuerdos al pliego petitorio
que se negocie con la representacidn sindical.

Articulo 29.- Cualquier accidn de capacitacion presencial o en linea que
implique la erogaciéon de recursos econdmicos, debera ser autorizada bajo
acuerdo administrativo de la Presidencia Municipal, la Oficialia Mayor vy la
Tesoreria Municipal.

Articulo 30.- La Direccién General de Planeacion y Desarrollo Social, en
coordinacion con la Contraloria Municipal, aplicara de manera periddica la
evaluacion de desempefio a las Unidades, Areas y Direcciones Generales.

CAPITULO TERCERO
SERVICIOS GENERALES

Articulo 31.- Queda prohibida la adquisicion de vehiculos de lujo o gama alta
asi como su designacién para uso personal y exclusivo de un funcionario
publico, excepto los destinados a la seguridad publica y proteccion civil.

Articulo 32.- Los vehiculos pertenecientes al Municipio, deberan de
permanecer resguardados fuera de los horarios correspondientes a la jornada
laboral. Asi como los fines de semana, dias festivos y periodo vacacional,
excepto los destinados a Seguridad Publica y Proteccion Civil, Inspeccion, Via
Publica y Servicios Publicos.

Articulo 33.- Los funcionarios cuya labor corresponda solo al desempefio
administrativo no tendran vehiculo asignado a su cargo, se asignaran vehiculos
para el traslado necesario en el desempefio de su labor de dichos funcionarios.
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Articulo 34.- Los servidores publicos quienes tengan asignado un vehiculo para
el desempefio de sus funciones, seran los directos responsables del uso del
mismo y queda obligado a cubrir los dafios que pudiera ocasionar al mismo a
consecuencia de algun percance por negligencia, asi mismo queda obligado al
pago de infracciones o multas viales que pudieran presentarse.

La Oficialia Mayor a través del Departamento de Taller Mecanico sera el area
responsable del adecuado mantenimiento de los vehiculos, asi mismo de
informar a las Unidades, Areas y Direcciones Generales los cambios que
pudieran presentarse.

Las Unidades, Areas y Direcciones Generales, deberan facilitar los vehiculos
que les sean requeridos de manera formal por la Oficialia Mayor para cubrir
necesidades temporales de caracter extraordinario.

Articulo 35.- En el caso de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, se
buscaran alternativas, a fin de eliminar o reducir el gasto por dicho concepto.

Articulo 36.- A fin de prevenir pagos indebidos, las Unidades, Areas y
Direcciones Generales que tengan a su cargo inmuebles arrendados, debera
ocuparlos o desocuparlos en las fechas estipuladas, avisando de manera
inmediata a la Oficialia Mayor para su contratacién o finiquito, caso contrario,
el titular sera el responsable directo de su pago.

Articulo 37.- Se restringe el arrendamiento de vehiculos a unica y
exclusivamente necesidades especiales, previa autorizacion de la Presidencia
Municipal, la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal.

Articulo 38.- Se establece la jornada laboral para las areas administrativas de
las 8:30 a las 16:00 horas, por lo que las luces de las oficinas y demads equipo
deberan permanecer apagados cuando no se estén utilizando. El personal
directivo de cada area sera el responsable de vigilar que al finalizar la jornada
permanezcan apagados.

Articulo 39.- El servicio de telefonia celular se limitara exclusivamente a la
Presidencia Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 40.- Se implementara una bitacora para el uso del teléfono fijo
asignado a cada oficina, siendo el responsable el directivo de cada area.

Articulo 41.- No se autorizan las llamadas internacionales.
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Articulo 42.- Los servidores publicos deberan notificar de manera inmediata a

la Direccion de Servicios Generales y Eventos Especiales, la existencia de fugas

de agua y mal funcionamiento de instalaciones sanitarias para su inmediata
reparacion.

Articulo 43.- Cualquier dispositivo que consuma energia eléctrica, excepto los
servidores informaticos, deberdn desconectarse al finalizar la jornada laboral.

Articulo 44.- Se debera evitar el uso de la energia eléctrica cuando ésta no sea
necesaria, como es cuando se cuenta con iluminacién natural.

Articulo 45.- El area de Mantenimiento y Conservacion debera de verificar la
distribucidn de la energia eléctrica, utilizar colores claros en las pinturas de las
paredes, realizar los reemplazos de luminarias por aquellas que generan
ahorros en el consumo de energia, realizar limpieza periddica de lamparas y
luminarias, verificar que no se tengan luces encendidas en areas vacias, colocar
sefales en los interruptores recordando el apagarlos.

Articulo 46.- Solo se pagaran facturas por concepto de alimentos al personal,
cuando esté plenamente justificado por actividades extraordinarias, fuera de la
jornada de trabajo y bajo acuerdo administrativo de la Presidencia Municipal,
la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal.

Articulo 47.- Los gastos por atencidn a visitantes distinguidos deberan estar
debidamente justificados y ser autorizados por la Presidencia Municipal, la
Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal.

CAPITULO CUARTO
MATERIALES Y SUMINISTROS.

Articulo 48.- Se fijara un limite de litros de gasolina mensual por unidad, con
base en el histdrico de consumos vy las funciones del area a que esté asignada
dicha unidad, esta medida no aplica para los vehiculos asignados a las areas de
seguridad publica y proteccion civil.

Articulo 49.- La dotacion de combustible solo podra utilizarse en el vehiculo
para el cual fue designada.
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Articulo 50.- No se autorizard pago de combustible a vehiculos particulares,
salvo aquellos casos plenamente justificados por la imposibilidad de realizar las
funciones propias del area en vehiculos oficiales, y bajo acuerdo administrativo
de la Presidencia Municipal, la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal.

Articulo 51.- Las solicitudes de dotacién extra de combustible solo las podra
autorizar la Oficialia Mayor si se tiene suficiencia presupuestal y Unicamente
cuando se justifique por la operatividad del area.

Articulo 52.- Se implementard el uso de una bitdcora para cada uno de los
vehiculos.

Articulo 53.- Se eliminan el pago de facturas y notas de consumo de
restaurantes, salvo las que se justifiquen y autoricen con anticipacién por parte
de la Presidencia Municipal, la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal.

Articulo 54.- Los gastos a comprobar deberan comprobarse en un plazo de 8
dias habiles, a partir de la fecha que concluya el evento, caso contrario, se
aplicara descuento via ndémina.

Articulo 55.- El uso y manejo de fondos revolventes deberad sujetarse al
Reglamento para el Manejo de Fondos Revolventes del Municipio de Villa de
Alvarez.

Articulo 56.- No se autorizaran gastos por concepto de remodelacién de
oficinas, salvo cuando sea estrictamente necesario y autorizado bajo acuerdo
administrativo de la Presidencia Municipal, la Oficialia Mayor y la Tesoreria
Municipal.

Articulo 57.- Se reduce el gasto por concepto de refrescos, agua embotellada y
suministro de materiales para servicio de cafeteria, quedando suspendida la
dotacidn a las unidades administrativas salvo la autorizacion bajo acuerdo de la
Presidencia Municipal, la Oficialia Mayor y la Tesoreria para eventos
concernientes a las actividades de las areas.

Articulo 58.- Los gastos por concepto de viaticos para viajes solo se realizaran
si son estrictamente necesarios y bajo acuerdo administrativo autorizado por la
Presidencia Municipal, la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal.
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Articulo 59.- La comprobacién de viaticos, solo podra realizarse en un plazo de
5 dias habiles, a partir de la fecha que concluya la comisidn, caso contrario, se
aplicara descuento via némina.

Articulo 60.- Cuando los gastos por concepto de vidticos excedan el monto
autorizado, seran cubiertos por el personal comisionado.

Articulo 61.- Las erogaciones por concepto de materiales y suministros
deberan reducirse al minimo indispensable en el caso de papeleria, utiles de
escritorio, fotocopiado, consumibles de equipo de cdmputo y utensilios en
general. La Oficialia Mayor como responsable de la proveeduria debera llevar a
cabo la revision y analisis del catadlogo de bienes, a efecto de que Unicamente
se adquieran y suministren a las dreas los bienes indispensables para su
operacion.

Articulo 62.- Para efectos de la comunicacidon interna esta debera realizarse
preferentemente a través de correos electronicos.

Articulo 63.- Se racionalizard el gasto en comunicacion social y eventos
especiales.

Articulo 64.- Se reduce el gasto de impresiéon de cualquier tipo de
publicaciones. Se promovera y utilizaran los medios digitales para dicho fin.

Articulo 65.- La autorizacion de envios por paqueteria queda a disposicion de la
Oficialia Mayor.

Articulo 66.- Se reutilizaran y reciclaran los materiales de oficina y otro tipo de
materiales cuando el costo beneficio lo justifique.

CAPITULO QUINTO
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 67. - No se autorizara la adquisicion de mobiliario y equipo, salvo casos
excepcionales, justificados y autorizados por la Presidencia Municipal, la
Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal.

Articulo 68.- La adquisicién y/o arrendamiento de vehiculos queda sujeta a la
sustitucidn de aquellos que ya no sean utiles para el servicio, a los de
reposicidon por siniestros y en los casos que sean indispensables para tareas
sustantivas de las dreas. Los vehiculos estaran asignados de acuerdo a las
funciones que realizan las dependencias.
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Articulo 69.- La adquisicion o arrendamiento de cualquier equipo de computo y
comunicacién se podra realizar cuando se justifique en funcién del servicio, su
actualizacién y costo, cuidando que en todos los casos se observen los criterios.

CAPITULO SEXTO
EVALUACION Y SANCIONES

Articulo 70.- Serdn sujetos a recibir sancidn, aquellos servidores publicos que
incumplan las medidas establecidas en el presente Plan de Austeridad. Es
funcién de la Contraloria en el ejercicio de sus atribuciones documentar los
actos u omisiones que impliquen responsabilidad administrativa e iniciar los
procedimientos conforme a su competencia.

Articulo 71.- La Contraloria, la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal seran las
responsables de la implementacion y evaluacion de las presentes reglas en el
ambito de su competencia.

Articulo 72.- Corresponde a la Tesoreria, cuantificar e informar al H. Cabildo el
monto del ahorro generado en el ejercicio fiscal 2016 con respecto al 2015.

CAPITULO SEPTIMO
TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Plan de Austeridad del Gasto Publico para el Municipio de
Villa de Alvarez, Col., entra en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periédico Oficial “El Estado de Colima”.

Dado en el Recinto Oficial del H. Cabildo Municipal de Villa de Alvarez, Col., a
los 05 dias del mes de abril del afio 2016.
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