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En la Ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombpre del
Estado de Colima, siendo las 10:40 diez horas con cuarenta minutos del |dia 22
veintidés de Enero del afio 2015 dos mil quince, se reunieron los integrantes del

Honorable Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que

! /ocupa el Salén de Cabildo de esta Presidencia Municipal, con el objeto de celebrar

Sesion Ordinaria, sujeta al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.- Verificacion del Quérum legal, para instalacién de la sesion.

IL- Lectura del acta de la sesion anterior, para someterla segin sea el| caso, a

observaciones y aprobacion.
1IL.- Informes de las Comisiones Municipales.
IV.- Puntos especificos de acuerdo a su trascendencia.

a) Oficio No. FE007/2015 enviado por el Lic. Victor Alejandro Barajas Jiménez,
Director de Fomento Econdmico, en el cual solicita autorizacion para |llevar a
cabo la firma de Convenio de Coordinacién a celebrarse con la Secretaria de
Trabajo y Prevencién Social del Gobierno del Estado de Colima, a través del

Servicio Nacional de Empleo.
b) Punto de acuerdo en el cual se autoriza la sustitucidn correspondiente para que el
Lic. Manuel Ignacio Zambada Torres, se incorpore como Presidente de la

octubre del 2015, misma que sera presidida por el Lic. Jorge Noe Farias, asi
mismo para que ocupe la Secretaria de la Comision de Participacion Social 'y la de
Servicios Publicas, que correspondian al M.C. Enrique Rojas Orozco.

V.- Asuntos planteados por Dependencias.
a) Oficio 255/2014 remitido por el Lic. Oswy Delgado Rodriguez, Dirgctor de
Trénsito y Vialidad, en el cual solicita se realicen las gestiones necesat ias para
que se autorice el permiso correspondiente para que en una de las calles de este
Municipio de Villa de Alvarez, quede asentado el nombre del Ex Policia finado

+Julian Paz Rocha.
VI.- Asuntos planteados por Terceros.
a) Escrito enviado por el C. Juan Carlos Aguilar Rangel, Comisario Municipal de
Joyitas, en el cual solicita se le autorice un anticipo correspondiente a 6 meses del
subsidio que se otorga mensualmente denominado Apoyo de Compensacion a
Comisarios Municipales.
VIL.- Asuntos Generales.

VIIL.- Clausura de la Sesién.

En el desahogo del PRIMER PUNTO, del Orden del Dia, el Ciudadano Secretario

manifestando la presencia de doce de los trece Municipes integrantes del H. Cabildo,
con la ausencia justificada de la Regidora Marfa Rubio Bayon, por lo| que el
Ciudadano Presidente Municipal Interino C. Manuel Ignacio Zambada Torres,

habiendo quérum legal declaré instalada la Sesién Ordinaria del H. Cabildo

Municipal.

del H. Ayuntamiento, C. José Alfredo Chavez Gonzilez, verifico el quérum legal |

Comisién de Gobernacion y Reglamentos; asi mismo la creacién transitoria de la '
Comisién de Desarrollo Rural y Pueblos Indigenas, que funcionara hasta el 15 de




El Presidente Municipal Interino C. Manuel Ignacio Zambada Torres, solicita al |‘

C. José Alfredo Chavez Gonzalez, Secretario General del H. Ayuntamiento, dar

lectura al contenido del orden del dia, una vez leido se pone a consideracion del H.

Cabildo para su aprobacion, el cual fue APROBADO POR UNANIMIDAD de los

presentes.

SEGUNDO PUNTO.- Lectura del Acta anterior, y aprobacion en su caso.

Atendiendo las instrucciones del C. Presidente Municipal Interino Manuel Ignacio
Zambada Torres, el Secretario del Ayuntamiento, C. José Alfredo Chavez
Gonzalez, solicita la dispensa de la lectura del acta ordinaria anterior del dia 05 de
Enero del afio 20 ].5, considerando que fue enviada con anterioridad a cada uno de los
municipes para su lectura y en caso de que hubiera alguna observacion al contenido
se haran las correcciones pertinentes. A lo que los integrantes del H. Cabildo
APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes el contenido del acta de la

sesion antes mencionada.

TERCER PUNTO.- Informe de las Comisiones Municipales, (sin asuntos a tratar)

CUARTO PUNTO.- Puntos Especificos de Acuerdo a su Trascendencia

Continuando con el orden del dia se dio lectura al Convenio de coordinacién
celebrado entre la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado
de Colima, a través del Servicio Nacional de Empleo y el H. Ayuntamiento de Villa

de Alvarez, dicho convenio a la letra dice:

" CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, A
TRAVES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO (SNE) COLIMA, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL C. URIEL ALBERTO MORENO FLORES, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO Y TITULAR DEL
SNE COLIMA, ASISTIDO POR LA C. BETZAIDA ALONDRA PINZON CARRETO,
DIRECTORA DE EMPLEO DE LA SECRETAR[A DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL;
QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
COLIMA” Y POR LA OTRA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERINO, EL C. MANUEL IGNACIO ZAMBADA TORRES,
ACOMPANADO DEL C. ALFREDO HERNANDEZ RAMOS Y EL C. JOSE ALFREDO
CHAVEZ GONZALEZ, SINDICO Y SECRETARIO MUNICIPAL, QUE EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES
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PRIMERO: En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la "Eslrateia 4.3.3.

Promover el incremento de la productividad con beneficios compartidos, la empleabili
capacitacion en el trabajo"; la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobierno del
Colima tienen la responsabilidad de promover las politicas y generar las condiciones en el
laboral que incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor
permitan la vinculacién entre la educacion, la capacitacién y el aparato productivo y fom
creacion de empleos de calidad en la economia formal.

SEGUNDO: Entre los objetivos de los Programas que promueve el Servicio Nacional de
Colima se encuentran promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la

ad y la
tado de
mercado
equidad;
enten la

Empleo
eficiente

articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacién de empleos de calidad en gl sector

formal; promover la equidad y la inclusién laboral a través del impulso de la igua
oportunidades de acceso y permanencia en el ambito laboral a los grupos en situg
vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencion integral de los jornaleros agricol
familias mediante la vinculacién de la oferta y demanda del sector agricola.

ldad de
cion de
as y sus

TERCERO: El Servicio Nacional de Empleo en Colima, en coordinacién con otras dependencias
gubernamentales, instrumentara mecanismos orientados a mejorar las condiciones de vida y de trabajo

de la poblacién colimense.

DECLARACIONES:
L- Por “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA?” declara;

L1.- Que el C. URIEL ALBERTO MORENO FLORES, funge en su doble calidad de
Secretario del Trabajo y Prevision Social de Colima, segin nombramiento expedido por el C. Mario

Anguiano Moreno, Gobernador Constitucional del Estado de Colima, con fecha 29 de junio
asi como Titular del Servicio Nacional de Empleo Colima; y tiene facultades suficientes para
y signar el presente convenio de conformidad con los articulos 19 fraccion XIV y 24 bis 6

de 2011,
celebrar
fraccion

VIII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Estatal, asi como el articulo 7 fraccion I, II, XV,

XIV, XXI y XXXIII del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

[2.- “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA” tiene su fundamento
conforme a lo dispuesto en el articulo 537 de la Ley Federal del Trabajo y en el convenio de
coordinacién para la ejecucién de los programas y acciones del Servicio Nacional de Empleo y el
financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), que celebran el Ejecutivo Federal, por

conducto de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social y el Ejecutivo del Estado, a traj
Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado.

és de la

1.3.- Que es un organismo publico centralizado de la administracién del Gobierno Estatal,
como lo dispone el articulo 3, 6, 8 y 24 bis 6 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Colima, dotado de personalidad juridica y carécter normativo para proponer y ejecutar las
politicas publicas, programas y acciones que permitan consolidar en el estado una nueva cultura

laboral que impulse la productividad y la competitividad, el mejoramiento de las condi
trabajo, la vinculacion del empleo y fomento del autoempleo.
I.4.- Que tiene por objeto planear, programar, dirigir, fomentar e implementar las

iones de

acciones

dentro del marco de las politicas publicas en materia de trabajo en el ambito estatal, mediante la |
implementacion de programas y sistemas que permitan el disefio, desarrollo e instrumentacion con los

diversos sectores sociales y productivos de la entidad, ejerciendo las facultades de coording
los organismos de justicia laboral contenidos en la Constitucién y en las leyes de la materia.

cidén con

L.5.- Que para efectos del presente convenio “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
COLIMA?” sefiala como su domicilio legal el ubicado en el Segundo Piso del Edificio “A™ Tercer
Anillo Periférico Esq. Libramiento Ejército Mexicano S/N, Colonia Diezmo, Codigo Postal 28019,

Colima, Colima.

II.- Por “EL MUNICIPIO” declara:

a) Esuna Institucién de orden publico, base de 1a divisién territorial y de la organizacidn politica

y administrativa del Estado, estd dotado de personalidad juridica y patrimonio pt opios; es

auténomo en su régimen interno y con libre administracién de su hacienda. Asimisr
potestad de normar directamente las materias, funciones y servicios de su compj:}
conformidad con lo sefialado en los articulos 115 de la Constitucién Politica de 1

Unidos Mexicanos, 87 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Colima y 2° de la

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

b) El C. MANUEL IGNACIO ZAMBADA TORRES, acredita su personalidad con el Acta

namero 113 de fecha 06 de Enero de 2015 de Sesion Extraordinaria de Cabildo, ¢

n la cual

rindié protesta de ley como Presidente Municipal Interino., el ~C. ALFREDO
HERNANDEZ RAMOS, acredita su personalidad, con la copia certificada del Acta No. 085
de la Sesién Solemne de Cabildo de fecha 15 de Octubre del 2012 'y a su vez, JOSE
ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ en su carédcter de Secretario del H. Ayuntamiento de | |
Villa de Alvarez, acredita su personalidad, mediante copia certificada del Acta de Sesion
Ordinaria de Cabildo No. 001 de fecha 16 de Octubre del afio 2012, que contiene la

aprobacién de su designacion y toma de protesta legal al cargo.

¢) Tiene su domicilio fiscal en la Av. J. Merced Cabrera No. 55, zona centro, en el Municipio de
Villa de Alvarez, Colima, mismo que sefiala para todos los efectos de este instrumento

contractual.

no, tiene | |
encia, de
s Estados




ITI.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:
ITI.1. Es su voluntad colaborar institucionalmente, para el cumplimiento y desarrollo del objeto
y actividades consideradas en el presente Convenio.

I11.2. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente coordinacion y el

apoyo para la consecucién del objeto materia de este instrumento.

Por lo anteriormente expuesto, “LAS PARTES” se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “LAS PARTES” acuerdan que el objeto del presente Convenio es el
establecer las bases de coordinacion para continuar con la operacién y adecuado funcionamiento de la
Oficina Municipal del SNE Villa de Alvarez, a través del impulso del Programa de Apoyo al Empleo
(PAE) en cuanto a los subprogramas denominados Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad
Laboral y Repatriados Trabajando; asi como el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
México — Canadéd y los Servicios de Vinculacién Laboral que son operados por el “EL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO COLIMA” y en colaboracion con el “EL MUNICIPIO”.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA”

“EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQO COLIMA?” busca coadyuvar a la solucion
de las dificultades que enfrentan demandantes y oferentes de empleo para vincularse en el mercado
laboral, debido a la falta de:

o Informacién sobre los buscadores de empleo disponibles y las vacantes existentes;

o Recursos para buscar o mantener un empleo, iniciar o fortalecer una actividad por
cuenta propia o para trasladarse a mercados con oferta de empleos, y

o Adecuacion de las competencias laborales de los trabajadores.

“EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA” se compromete con “EL
MUNICIPIO” a realizar acciones de coordinacién para ofrecer los servicios de vinculacién
laboral que faciliten la inserciéon de buscadores de empleo al mercado laboral, los cuales
operan en los siguientes esquemas:

A. VINCULACION LABORAL

I.- Bolsa de Trabajo.- Proporciona orientacion a los buscadores de empleo sobre las
vacantes de las empresas que se tienen registradas, de acuerdo con el perfil laboral del
solicitante y el requerido por las mismas. La Bolsa de Trabajo de “EL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEQO COLIMA” cuenta con consejeros de empleo quienes realizan
una entrevista especializada a los candidatos, identificando sus conocimientos, habilidades y
experiencias para desempefiar un puesto de trabajo, a través de los mecanismos informaticos
y de comunicacion que se designen.

IL.- Talleres para Buscadores de Empleo.- Estan dirigidos a personas sin empleo que
cuentan con calificacioén adecuada, pero que por falta de técnicas adicionales, son rechazados
del mercado de trabajo. Su objetivo es brindar a los participantes informacién y promover la
reflexion que permita mejorar sus oportunidades de encontrar un empleo acorde con su perfil
laboral y expectativas.

IIL.- Ferias de Empleo.- Evento que retine en forma masiva, por un corto periodo y en un
mismo espacio fisico, a buscadores de empleo y empresas que requieren personal, para
agilizar en forma directa la vinculacion entre oferta y demanda. Hay dos tipos:

a) Ferias de Empleo Presenciales y

b) Ferias de Empleo Virtuales.

1V.- Portal del Empleo.- Es un instrumento de politica laboral que promueve la efectiva
incorporacion de la poblacién al mercado de trabajo, a través de servicios de informacién,
orientacion, capacitacion y asesoria que permitan a los buscadores de empleo encontrar
una opcién de trabajo o mejorar sus posibilidades de ocupacién; y a los empleadores,
seleccionar los recursos humanos adecuados para cubrir sus ofertas de empleo.

V.- Servicio de Empleo por Teléfono.- Facilita la vinculacién de las personas que buscan
empleo con las vacantes de trabajo que se generan en el sector productivo. El servicio estd
disponible las 24 (veinticuatro) horas del dia los 365 (trescientos sesenta y cinco) dias del
afio y se ofrece en forma gratuita (al usuario no le cuesta la llamada ni el servicio), a través
del namero telefénico: 01 — 800 — 841 — 2020

IV.- Periédico de Ofertas de Empleo.- Es una publicacion gratuita que ofrece informacion
detallada y vigente sobre las oportunidades de trabajo con el propdsito de apoyar a los
buscadores activos de empleo, con el fin de lograr su insercion en el mercado laboral.

V.-Programa Abriendo Espacios.- Apoya a las personas con capacidades diferentes y a los
adultos mayores que buscan alguna opcién de empleo para ocuparse. Promoviendo la
capacitaciéon y contratacion de estas personas, garantizando no sélo su insercién a la
actividad productiva, sino también su desarrollo y proyeccion laboral, asi como el pleno
respeto y ejercicio de sus derechos humanos, politicos y sociales.
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“EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA”, se obliga a realizar las acciones que se
enuncian a continuacién dentro de los siguientes programas operados al alcance del Programa de
Apoyo al Empleo (PAE):

El PAE ofrece servicios diferenciados de acuerdo a las caractersticas y necesidades de las
poblaciones objetivo y a los mercados laborales. Estos servicios comprenden 1nformF101én y
orientacion sobre el mercado laboral; cursos de capacitacion para el trabajo y apoyos econémicos para
la asistencia a éstos; la bisqueda de empleo y el traslado a regiones del pafs con vacantes disponibles,
asi como apoyos econdmicos y en especie para fomentar el autoempleo. El PAE opera a trayés de 4
Subprogramas BECATE, FOMENTO AL AUTOEMPLEO, MOVILIDAD LABORAL Y
REPATRIADOS TRABAJANDO, los cuales estdn sujetos a Reglas de Operacion en virtud j!e que a
los beneficiarios se les otorgan apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos federales y
estales.

B. BECATE

Este subprograma apoya a buscadores de empleo que requieran adquirir o reconvertir su
calificacién o habilidades laborales para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo

de una actividad por cuenta propia.
It Destinar recursos para la imparticion de Cursos de Capacitacién a través del
Subprograma Bécate, en las modalidades de Capacitacion en la Practica [Laboral,

Capacitacién Mixta, Capacitacion para el Autoempleo en el Municipio de Villa de

Alvarez; siempre y cuando existan las condiciones fisicas y presupuestales para que

los cursos se lleven a cabo.

II. Llevar a cabo en coordinacion con “EL MUNICIPIO” la promocion, reclutamiento y
seleccion de los aspirantes a cursos de capacitacion que se ajusten a la normatividad
del Subprograma Bécate, en cumplimiento a los requisitos de participacion y|al perfil
establecido en el Programa de Capacitacion.

IT1. Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la
capacitacion tedrico-practica que correspondan al Programa de Capacitacion
convenido. En ningtin caso, los beneficiarios estardn obligados a realizar tareas que
no estén relacionadas con este Programa.

IV.  Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL MUNICIPIQ” con la
firma del presente Convenio, desde la concertacién de las acciones de capacitacion
hasta la colocacién y permanencia de los beneficiarios.

C. FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Este subprograma tiene como objetivo incentivar la generacién y mantenimiento de empleos
mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los Buscadores de
empleo, que permitan la creacién o fortalecimiento de una Iniciativa de Ocupacion par Cuenta
Propia (IOCP).

I.  “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA” destinard recursos para la
aplicacion del Subprograma Fomento al Autoempleo (FA) en el Municipio| de Villa
de Alvarez, siempre y cuando existan las condiciones fisicas y presupuestales para el
otorgamiento de apoyos a las IOCP; lo anterior con total apego a las Reglas de
Operacién del PAE y el Manual de Procedimientos del Subprograma FA.

D. MOVILIDAD LABORAL

El principal propésito del programa es asegurar un flujo ordenado, legal y seguro de
trabajadores con pleno respeto a sus derechos laborales y en un marco que aséguran el
cumplimiento de las condiciones laborales establecidas por ley.

Este subprograma apoya a trabajadores agricolas, del sector industrial, de servicios y de la
construccion, a través de la vinculacién con fuentes de empleo; y en su caso, con apoyos de
recursos econdmicos para gastos de movilidad laboral desde sus lugares de origen a las zonas
donde seran ocupados de manera temporal o permanente.

En relacién a la presente clausula, el “EL. SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
COLIMA?”, se compromete a capacitar al personal demgnado por “EL. MUNICIPIO” que fungira
como enlace con la Oficina Municipal del SNE Villa de Alvarez, a través de reuniones presenciales
con cada coordinacién del SNE Colima; proporciondndole las herramientas necesarjas y la
informacién de cada subprograma, de los requisitos de participacion aplicables y las caracteristicas de
los mismos; asi como capacitacién de los servicios de vinculacién operados por el SNE Colima.

E. REPATRIADOS TRABAJANDO

El Subprograma est4 orientado a otorgar apoyo a los connacionales repatriados que manifiesten no
intentar un nuevo cruce hacia EUA, con el fin de vincularlos con las oportunidades de empleo

disponibles en sus estados de origen o residencia.




L

IL

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

TERCERA.- OBLIGACIONES DE.- “EL MUNICIPIO”

“EL MUNICIPIO?”, se compromete a realizar las acciones que se enuncian a continuacién dentro de
los siguientes programas operados al alcance del Programa de Apoyo al Empleo (PAE):

Acondicionar un espacio fisico para la implementacién de la ventanilla municipal del
SNE, que permita la adecuada atencidn al publico.

Aportar los recursos humanos y materiales necesarios para la implementacion de la
ventanilla municipal del SNE, asi mismo, dotar de equipo de cémputo con acceso a
internet y telefonia fija, a las personas que estén encargadas de la ventanilla
municipal.

Acatar en todo momento la normatividad con que opera el Servicio Nacional de
Empleo, las Reglas de Operacién del PAE y los manuales de procedimientos de los
subprogramas referidos.

Proponer a “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA” la
imparticién de cursos de capacitaciéon que tengan caracteristicas de viabilidad y
rentabilidad de acuerdo con las necesidades econdmicas y laborales de la poblacion
del municipio de Villa de Alvarez.

Derivado de la clausula anterior, determinar conjuntamente con “EL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO COLIMA”, el perfil y experiencia laboral del
beneficiario que serd requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de
capacitacion y en su caso, gestionar las instalaciones con la infraestructura y
condiciones adecuadas para la imparticién de los mismos.

En su caso, condonar o realizar descuentos en la expedicién de documentos que
requieran los beneficiarios o solicitantes que participen en algin subprograma del
PAE, tal es el caso de la Constancia de Residencia.

Filtrar y/o canalizar posibles beneficiarios que cumplan con los requisitos de
participacién del Subprograma Fomento al Autoempleo.

En relacién a la clausula anterior, “EL MUNICIPIO”, se compromete a canalizar a
los solicitantes e interesados en participar en el Subprograma Fomento al
Autoempleo, a las oficinas del Sistema de Apertura Rdpida de Empresas
(S.A.R.E.), con la finalidad de que se realice una preevaluacién del proyecto de
Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia (IOCP) y se determine si el
solicitante logrard obtener los permisos y licencias correspondientes, o en su caso, si
existe algan inconveniente en su expedicion para la operacién del negocio.

Se compromete a difundir las convocatorias del “EL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO DE VILLA DE ALVAREZ”, como lo son la convocatoria anual del
PAE, convocatoria a eventos de ferias de empleo, vacantes laborares, convocatoria
para participar como beneficiario o instructor de cursos de capacitacion, entre otras.

En caso de que “EL MUNICIPIO” cuente con la figura del CONCERTADOR
EMPRESARIAL o capten por si mismo o por algin otro medio, ofertas de empleo,
se compromete a proporcionar a “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
COLIMA” la informacion relativa a todas las vacantes que reciba el municipio, con
la finalidad de dar de alta dichas vacantes en los sistemas informdticos que utiliza la
bolsa de trabajo, como lo es el PORTAL DE EMPLEO; asi como la posterior
publicacién en el PERIODICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO elaborado
por “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA™.

Con la finalidad de coadyuvar eficientemente en el posicionamiento del Servicio
Nacional de Empleo Colima y lograr el cumplimiento de objetivos especificos
derivados del presente convenio de coordinacion, “EL MUNICIPIO” se
compromete a cumplir con las metas de atencién y colocacion en los servicios de
vinculacién de ABRIENDO ESPACIOS y BOLSA DE TRABAJO que “EL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA” le ha designado segun lo
establecido en el ANEXO 1.

Coadyuvar en la realizacion de las siguientes actividades de Vinculacion dentro de su
municipio:

a) Talleres de buscadores de empleo.

b) Reuniones del Sistema Estatal de Empleo

¢) Ferias de Empleo
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d) Difusién del portal de empleo www.empleo.gob.mx

¢) Difusién del nimero SNETEL 01 800 841 20 20

XIII.  Compartir informacién del mercado laboral en su municipio, asi com
participe a “EL. SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA” de
actividades, acciones, programas y eventos que tengan relacién con el cump
del objetivo del presente convenio. En relacion a esta clausula y en cumplin
decélogo de identidad del Servicio Nacional de Empleo Colima, cada que §
promocién y difusién de las acciones realizadas, se debe mencionar qui
acciones se llevan a cabo gracias a los “esfuerzos coordinados de los di
6rdenes de gobierno, en colaboracién con la Secretaria del Trabajo y P

Social del Gobierno del Estado y el Servicio Nacional de Empleo Colima’™.

XIV. Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “EL SERVICIO

NACIONAL DE EMPLEO COLIMA”, de la Coordinacion General del
Nacional de Empleo de Ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social o de log
de control interno, estatal o federal, para que realicen verificaciong
cumplimiento de los cursos.

XV. En caso de que “EL MUNICIPIO” incumpla lo estipulado en las Reglas de

o hacer
todas las
limiento
niento al
¢ realice
e dichas
ferentes
revision

Py

Servicio
drganos
s en el

Operacion del Programa de Apoyo al Empleo Vigentes y/o en el presente gonvenio,

se hard acreedora a las siguientes sanciones:

a) Cancelacién o suspensién del (los) curso (s) de capacitacion en opg
entregas de apoyos programados en los diversos subprogramas.

b) Quedars impedido definitivamente para participar en lo sucesivo
subprogramas del PAE.

CUARTA - Terminacién. El presente Convenio se dard por terminado por cualquierp de las

siguientes causas:
A. Poracuerdo de “LAS PARTES”.

B. Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de “LAS PARTES”.
C. En cuanto “LAS PARTES” den cumplimiento a los compromisos asumidos.

QUINTA. - Cesién. “EL MUNICIPIO” no podra ceder o transmitir los derechos y obl

derivados de este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de quien rgpresente

legalmente a “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA”.

SEXTA.- Modificaciones.- El presente convenio podra sufrir alteraciones o modificaciones por causas

racion o

en los

gaciones | |

de fuerza mayor y sin previo aviso, cuando acontezcan cambios en la normatividad apli

operacion del PAE y de los programas a cargo de “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
COLIMA?”; asi como de la asignacion de recursos presupuestarios para la operacion de los mismos.
SEPTIMA.- Disponibilidad y programacién presupuestaria.- Las presentes obligaciones de este

ble a la

convenio estardn sujetas a la peticién expresa de ambas partes y su correspondiente programacion, en
funcién a la disponibilidad presupuestaria de “EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

COLIMA?”,
OCTAVA.- Vigencia.- El presente convenio de coordinacién tendrd una vigencia contada a

la fecha de celebracion del mismo y terminando el 15 de Octubre de 2015, pudiendo prorrogarse por | |

periodos anuales previo acuerdo expreso de las partes.

NOVENA .- Jurisdiccién. Para la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, “LAS

PARTES” expresamente se someten a la jurisdiccion del Primer Partido Judicial de Colima
Alvarez, renunciando a cualquier otro fuero que por razoén de sus domicilios presentes ¢
pudiera corresponderles por cualquier otra causa.
Enteradas “LAS PARTES?® del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo fir

triplicado de conformidad en la Ciudad de Colima, Colima., a los 19 dfa del mes de enero del afio de

2015.

POR EL “SERVICIO NACIONAL DE
NACIONAL DE EMPLEC COLIMA”

LIC. MANUEL IGN BADA TORRES LIC. URIEL ALBERTO MORENO FLORES
A RINO DE SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESIDENTE MUNI

VILLLA DE ALVARE DEL GOBIERNO DEL ESTADO

/ / p - ¥ TITULAR DEL SNE COLIMA
g /
f i
PROFR. ALFR {ERNANDEZ RAMOS LICDA. BETZAIDA A. PINZON CARRETO
SINDICO MUNIGIPAL Dy A DE ALVAREZ DIRECTORA DE EMPLEO DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

C.P.. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

DE VILLA DE ALVAREZ
TESTIGO DE HONOR

LIC. JUAN ROBERTO BARBOSA LOPEZ
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL EN COLIMA

partir de

Villa de
futuros,

man por




ANEXO 1 )
OFICINA MUNICIPAL DEL SNE VILLA DE ALVAREZ
METAS DE SERVICIOS DE VINCULACION LABORAL 2015

S
Q
0 o
0|0
34 |0 0
"ABRIENDO | Atend I SR
ESPACIOS [ Coloc 1 10 |0
K T [1 1 |1 1 [t [0 |0
120 | 120 [ 120 [ 120 [ 120 | 120 | 120 [ 120 120]0_ |0 [1,080
19 |19 [19 [19 [19 |19 [19 [19 [19 [0 [0 [171
35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |0 |0 _|315

* Dichas metas se estaran monitoreando mensualmente para efecto de su cumplimiento.
* Derivado del Sistema de Evaluacién del Servicio Nacional de Empleo, cuya fecha de cierre es el 25 de octubre, no
se asignan metas en los meses de Noviembre y Diciembre; sin embargo se sugiere continuar con la operacion de

las actividades.
Una vez analizado el convenio anterior el H. Cabildo APROBO POR
UNANIMIDAD de los presentés facultar a los funcionarios que en el intervengan

para que se realice la firma del convenio en mencidn.

Continuando con el orden del dia se dio lectura al PUNTO DE ACUERDO en el cual
se autoriza la sustitucién correspondiente para que el LIC. MANUEL IGNACIO
ZAMBADA TORRES, se incorpore como Presidente de la COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTOS; asi mismo autorizacion de la creacion
la COMISION DE DESARROLLO RURAL Y PUEBLOS
INDIGENAS, que funcionard hasta el 15 de Octubre del 2015, misma que sera

presidida por el LIC. JORGE NOE PEREZ FARIAS, acuerdo a la letra dice:

LIC. MANUEL IGNACIO ZAMBADA TORRES, en mi calidad de Presidente Municipal de Villa
de Alvarez, Colima; en el uso de las atribuciones que me confieren el articulo 47fraccion VI de la Ley
del Municipio Libre del Estado de Colima y el articulo 63 fraccion IV del Reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez, y:

transitoria de

CONSIDERANDO
Primero.- Que es del conocimiento de este H. Cabildo que en Acta 112 del Libro 111, celebrada el dia
05 del Actual, consta la Sesion Ordinaria de la que se desprende la licencia temporal con que cuenta el
M. C. ENRIQUE ROJAS OROZCO, como Presidente Municipal de Villa de Alvarez.

Segundo.-Como consecuencia de lo asentado en el considerando anterior, fui distinguido por este
Organo de Gobierno para ocupar el cargo de Presidente Municipal Interino, segiin consta en Acta 113
del Libro 11T, de fecha 06 del mes y afio que corre; con motivo de la Sesién Extraordinaria llevada al

efecto.

Tercero.- Oportunamente fueron integradas las Comisiones Municipales, mismas que se sefialan en el
cuadro siguiente:

s

DE:

e . INES
e M|W“ Tk B R e i T
Enrique Rojas Orozco Presidente
Gobernacion y Goble}-no Intemc}. Reglamentos y Gonzale Garcla Moreno S
Reglamentos Autoridades Auxiliares -
Irma Gonzélez Pedraza Secretaria
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Adelaida Fernandez Ramos Presidente
(Rendicién de cuentas, | Alfredo Herndndez Ramos Secretario
Financiamiento del Gasto Publico, T T Ceballos T
Hacienda Municipal Programaciéon y Presupuestacion ; Secretario
P Galindo
de los Recursos Publicos, Deuda : =
Piblica, y Patrimonio Municipal) Manuel Ignacio Zambada Torres | Secretario
Maria Rubio Bayon Secretaria J'
Alfredo Hernandez Ramos Presidente i
Seguridad Piblica [’revenc%ién d_d_ Delito, Transito y | Humberto Cabrera Duefias Secretario |
Proteccion Civil. t
Hermelinda Carrillo Gamboa Secretaria |
Modernizacion Administrativa, | Humberto Cabrera Ducfias Presidente
Desarrollo institucional | Vinculacion sectorial e
interinstitucional Ramdn Gareia Contreras Secretario
Maria Rubio Bayon Secretaria
Petronilo Vazquez Vuelvas Presidente
Participacién social P articipac_:%én social, acceso a la|1rma Gonzélez Pedraza Secretaria
informacioén y derechos humanos.
Enrique Rojas Orozco Secretario
Maria Rubio Bayon Presidente
Planeacion del | Conurbacién, Metropolizacion y : s :
Desarrollo Municipal vocacionamiento. Alfredo Hernindez Ramos Seciopiro
Francisco Javier Ceballos ;
; Secretario
Galindo |
Ramoén Garcia Contreras Presidente |
Desarrollo  econémico | Comercio, industria, desarrollo | Hermelinda Carrillo Gamboa Secretaria
sostenible rural, turismo y empleo. '
Humberto Cabrera Dueiias Secretario
Manuel Ignacio Zambada Torres | Presidente
Ordenamiento Urbano | Asentamientos humanos,
y Desarrollo Ambiental | Regulacién de fraccionamientos, | Esther Gutiérrez Andrade Secretaria
sustentable Uso de suelo y Ecologia.
Adelaida Fernandez Ramos Secretaria
Esther Gutiérrez Andrade Presidente
Educacién, cultura y [ Educacién, cultura, arte, ciencia y | Petronilo Véazquez Vuelvas Secretario
deporte deporte
Ramén Garcia Contreras Secretario
Hermelinda Carrillo Gamboa Presidente |
Equidad y género Equidad y género Adelaida Ferniandez Ramos Secretaria '
Irma Gonzalez Pedraza Secretaria
(Nifiez, juventud, adultos mayores, Irma Gonzalez Pedraza Presidente
Desarrollo social discapacidad y poblacién | Gonzalo Garcia Moreno Secretario
socialmente en riesgo). Esther Gutiérrez Andrade Secretario
Municipalizacion de asentamientos
humanos, prestaciéon de los
Servicios Publicos. servicios de  recoleccion  de | Gonzalo Garcia Moreno Presidente
residuos sélidos, alumbrado vy
limpieza de dreas publicas !
Hermelinda Carrillo Gamboa Secretaria
Enrique Rojas Orozco Secrgtario
_ _ _ F rancisco Javier Ceballos Presldanes
. ) Permanencia, perlinencia v | Galindo
Festejos Charro |, et Festeios - -
Taiiririos trascendencia  de  los  Festejos | petronilo Vazquez Vuelvas Secretario
’ Charrotaurinos :
Manuel Ignacio Zambada Torres | Secretario |
Cuarto.-De lo anterior se desprende que algunas de sus Comisiones se encuentran integradas con la ] 1
persona del M.C. ENRIQUE ROJAS OROZCO, porque aparece como Presidente de la COMISION'
DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, asi como de Secretario en la COMISION DE
PARTICIPACION SOCIAL y de SERVICIOS PUBLICOS.
I




Quinto.- De igual forma posterior a que el suscrito asumiera la Presidencia Municipal Interina del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, se notific6 al LIC. JORGE NOE PEREZ FARIAS, para que como
suplente ocupara el cargo de Regidor y protestara su fiel y legal desempefio; situaciéon que acontecié
con fecha 08 del mes y afio en curso, de lo cual quedd constancia en el Acta 114 del Libro III,
correspondiente a la Sesion Extraordinaria de Cabildo.

Sexto.- En virtud de lo asentado en el considerando anterior, dada la incorporacion del LIC. JORGE
NOE PEREZ FARIAS como Regidor y para no reestructurar las comisiones establecidas, propongo
que le sea asignada una Comision, cumpliendo asf con lo dispuesto por la Ley del Municipio Libre en
sus articulos 42 y 43, el Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez en sus numerales
65 fraccion II, 76 primer y ultimo parrafo y 77, siendo su creacién transitoria y denominada
COMISION DE DESARROLLO RURAL Y PUEBLOS INDIGENAS, que funcionara hasta el 15 de
Octubre del 2015, la que tendr4 las siguientes atribuciones: Proponer, formular, sugerir y supervisar los
programas, proyectos, estrategias y acciones piblicas dirigidas al desarrollo integral y sustentable de la
zona rural y de los pueblos y comunidades indigenas. Asi mismo para que ocupe la Secretaria de la
COMISION DE PARTICIPACION SOCIAL y la de SERVICIOS PUBLICOS, que correspondian al
M.C. ENRIQUE ROJAS OROZCO, quedando las Comisiones Municipales de acuerdo a las
designaciones siguiente.

2‘& ﬂﬁz}:{a Torrcslgnacm Bresideats
Gobierno Interno, |~
Gobernacion y | Reglamentos ¥ 3
Reglamentos Autoridades Gonzalo Garcia Secretario
Auxiliares Moreno
Irma Gonzalez Pedraza | Secretaria
Adelaida  Fernandez | , . d
Togtyios Presidente
(Rendicién de | Alfredo Hernandez Seeretaii
cuentas, Ramos
Financiamiento  del
At Risbtica, Francisco Javier
. bl Programacién y i Secretario
Hacienda Municipal Presupuestacién  de Ceballos Galindo
los Recursos
Publicos, Deuda T [anacio
Piblica, y Patrimonio Zambada T sg Secretario
Municipal) an OFFE:
Maria Rubio Bayon Secretaria
Alfredo Hernandez i
Rarios Presidente
Prevencion del Delito
; " A ot |LEH § i
Seguridad Publica Transito y Proteccion Eig;smo Cabeera Secretario
Civil.
g:rrnnéﬂ;nda Carrillo Shoretabis
gtz;ibazrto Cabrera Presidente
Modernizacion
Desarrollo Administrativa, Ramén Garcia Suarelara
institucional Vinculacion sectorial | Contreras
¢ interinstitucional
Maria Rubio Bayén Secretaria
\];gzi?:;;m ¥izquez Presidente
Participacion  social,
3 f, a4cCeso a la .
ici e : . Ped Secretaria
Participacion social AT y Irma Gonzilez Pedraza
derechos humanos.
Jorge Noé Pérez Farias | Secrctario
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Maria Rubio Bayon Presidente
Plancacion del | Conurbacién, Alfredo Hernandez .
Desarrollo Metropolizacién ¥ | Ramos Secretario
Municipal vocacionamiento.
Francisco Javier .
Ceballos Galindo Secretano
Ramen Garcia Presidente
Contreras
Dcsa::ro!lo Comercio, industria, fiormiclinda:  Cartillo .« ]
econdmico desarrollo rural, Secretaria

; : Gamboa

sostenible turismo y empleo.
Humberto Cabrera Secietatio
Duerfias
Manuel [gnacio :
President
i Asentamientos Zambada Torres E %,
Ordenamiento -
humanos, Regulacion
Urbano y Desarrollo : : —

. de fraccionamientos, | Esther Gutiérrez | ., .
Ambiental Use de: suelo: | -Andesd Secretaria
sustentable : Anarade

Ecologia. -
Adelaida Ferndndez S »
ecretaria
Ramos
Esther Gutiérrez 4
Andrade Presidente
Educacién, cultura y | Educacién,  cultura, | Petronilo Vazquez 3
y . Secretario
deporte arte, ciencia y deporte | Vuelvas
Ramon Garcia Secretatio
Contreras
Hermelinda  Carrillo s
Presidente
Gamboa
Equidad y género Equidad y género Adelaida  Fernandez Secretaria
Ramos
Irma Gonzéilez Pedraza | Secretaria
N . Irma Gonzélez Presidente
(Nifiez, juventud, | Pedraza
adultos mayores, [~ 1o Garcli
Desarrollo social discapacidad y : Secretario
: . Moreno
poblacion socialmente
‘en riesgo). Esther Gutiérrez :
Andrade Secretario
Municipalizacién de
Servicios Plblicos. asentamicntos g
humanos, prestacion
de los servicios de| Gonzalo Garcia | Presidente
recoleccion de | Moreno
residuos sélidos,
alumbrado y limpieza
de areas publicas.
v
Hermelinda  Carrillo :
Secretaria
Gamboa
Jorge Noé Pérez Farfas | Secretario
Francisco Javier Prosidente
Permanencia. Ceballos Galindo
= pertinencia y 3
?:‘St?:;s Charro | ¢ ccendencia de los | Petronilo Véazquez | ¢ . etario
e : Festejos Vuelvas
Charrotaurinos. Mattiiel Ignacio —
Zambada Torres
Comision de Proponer, formular,
sugerir y supervisar Jorge Noé Pérez Farias | Presidente

Desarrollo Rural ¥
Pueblos Indigenas

los programas,




proyectos, estrategias
y acciones plblicas Hermelinda  Carrillo | gecretario
dirigidas al desarrollo | Gamboa
integral y sustentable
de la zona rural y de

los pueblos y

comunidades

indigenas | Gonzalo Garcfa | Secretario
Moreno

Por lo expuesto, pongo a su consideracion el siguiente punto de:

ACUERDO :
PRIMERO.-Se¢ AUTORIZA la sustitucién correspondiente para que el LIC. MANUEL IGNACIO
ZAMBADA TORRES, se incorpore como Presidente de la COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTOS.

SEGUNDO.-Se autoriza la creacion transitoria de la COMISION DE DESARROLLO RURAL Y
PUEBLOS INDIGENAS, que funcionara hasta el 15 de Octubre del 2015, misma que sera presidida
por el LIC. JORGE NOE PEREZ FARIAS, teniendo las siguientes atribuciones: Proponer, formular,
sugerir y supervisar los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas dirigidas al desarrollo
integral y sustentable de la zona rural y de los pueblos y comunidades indigenas. Asi mismo para que
ocupe la Secretarfa de la COMISION DE PARTICIPACION SOCIAL y la de SERVICIOS
PUBLICOS, que correspondian al M.C. ENRIQUE ROJAS OROZCO.

TERCERO.- Instriiyase a la Secretaria del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, para que realice los
tramites correspondientes a partir de la aprobacién del presente punto de acuerdo.
Atentamente:
Villa de Alvarez, Colima; 20 de Enero de 2015
El Presidente Municipal
LIC. MANUEL IGNACIO ZAMBADA TORRES
Una vez analizado el acuerdo anterior el H. Cabildo APROBO POR

UNANIMIDAD de los presentes lo antes mencionado.

QUINTO PUNTO.- Asuntos Planteados por Dependencias

| Continuando con ¢l orden del dia se dio lectura al Oficio 255/2014 remitido por el

Lic. Oswy Delgado Rodriguez, Director de Transito y Vialidad, en el cual solicita se
realicen las gestiones necesarias para que se autorice el permiso correspondiente para
que en una de las calles de este Municipio de Villa de Alvarez, quede asentado el
nombre del Ex Policia finado +Julian Paz Rocha. A lo que el Presidente Municipal
Interino Manuel Ignacio Zambada Torres propone a los Municipes presentes se turne
la solicitud a las Comisiones de Desarrollo Urbano y Desarrollo Ambiental
Sustentable en coordinaciéon con la Comisién de Educacion y Cultura, para que
propongan en el préximo programa Parcial de Urbanizacién se nombre las vialidades
con personajes distinguidos del Municipio. A lo que los Integrantes del Cabildo

APROBARON POR UNANIMIDAD la propuesta antes mencionada.
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A lo que el Regidor Ramén Garcia Contreras, en uso de la voz manifiesta

‘debe turnar la propuesta a las comisiones correspondientes, con anterioric

presentaron otras propuestas de nomenclatura para vialidades en el Municig
| pidi6 a las diferentes Camaras y Asociaciones enviaran propuestas de nom
distinguidos Villalvarenses se entregaron a la Direccion de Obras Publicas y h

fecha no se atendi6 el asunto.

SEXTO PUNTO.- Asuntos Planteados por Terceros

A continuacién se dio lectura al escrito enviado por el C. Juan Carlos A
Rangel, Comisario Municipal de Joyitas, en ¢l cual solicita se le autor

anticipo correspondiente a 6 meses del subsidio que se otorga mensua

los presentes lo antes solicitado.

. SEPTIMO PUNTO.- Asuntos Generales.

presentes su intervencion para que en los proximos festejos Charro Taurin
Municipio se cuide la imagen que vierten con respecto a la vigilancia del acce

Petatera, considera que ha sido denigrante la revisiéon por parte de elemen

de seguridad en los préximos festejos Charro Taurinos del Municipio, oftre

Toros y en el casino.

Municipes presentes a la Reunién del Consejo Municipal de Seguridad Public

que se
lad se
710, Se
bre de
asta la

guilar
ice un

Imente

denominado Apoyo de Compensacién a Comisarios Municipales, con la finalidad de
realizar algunas mejoras al equipamiento de la comunidad y otorgar apoyo social a

los vecinos. Una vez analizado el H. Cabildo APROBO POR UNANIMIDAD de

En uso de la voz el Regidor Petronilo Vizquez Vuelvas, solicita a los Municipes

os del
soala
tos de

one se

iando a

) ;Seguridad Publica, violentando los Derechos Humanos de la Ciudadania. Prop
\f | establezca una estrategia de Seguridad donde exista estabilidad social, e inform
la Ciudadanfa que se puede introducir y que no se debe ingresar. A lo
7 Presidente Municipai Interino Manuel Ignacio Zambada Torres, informaque en

que el

proximos dias se tendrd una reunién con los empresarios para acordar las estrategias

ciendo

seguridad a la Ciudadania, generando estabilidad social y de apertura, en la plaza de

El Presidente Municipal Interino Manuel Ignacio Zambada Torres, invita a los

a, para




presentar especificamente el tema de Seguridad Publica en los Festejos Charro

Taurinos del Municipio que estan por iniciar en los proximos dias.

En otro asunto el Regidor Humberto Cabrera Dueiias, pregunta si ya se tiene
respuesta con respecto al asunto de la Jubilacion de los policias. A lo que se informa

que la proxima semana se analizard el asunto con el Oficial Mayor.

En otro el Regidor Humberto Cabrera Duefias, comenta a los Municipes que |
existen asuntos que hasta la fecha no se han concluido, tal es el caso del tema de la
Sra. Gloria Dolores Montes de Avalos, de la colonia Leandro Valle de esta Ciudad |

que hasta la fecha no se ha concluido el tramite de permuta y escrituracion del predio |

a entregar.

En otro asunto ¢l Regidor Humberto Cabrera Duefias, manifiesta que retomando el

tema expuesto al interior del Cabildo Municipal, en el cual el Dr. Héctor Federico

Padilla, con domicilio en la calle Narciso Mendoza No. 64 de la zona centro de esta |
Ciudad, quien se queja por molestias con actos inapropiados de las personas que se
reunen en el “Tablado 717, dicho lote no cuenta con instalaciones apropiadas para sus
reuniones y menos para el consumo de bebidas alcoholicas. Por lo que solicita el
Regidor se atienda la peticion. A lo que el Presidente Municipal Interino exhorta al
Regidor Petronilo Vézquez Vuelvas, se comunique con el Doctor para que exista

dialogo y respeto hacia los vecinos.

En otro asunto ¢l Regidor Ram6n Garcia Contreras, expone a los Municipes de la
inconformidad que existe por parte de los vecinos de la colonia Lindavista,

especificamente de la calle Luis L. Urquizo, se analice el expediente ya que

manifiestan que indebidamente se otorgd uso de suelo por parte del area
correspondiente. En otro asunto el Regidor Ramén expone que vecinos de la colonia
Leandro Valle se quejan de un local de fiestas el cual no cuenta con licencia o
permiso para operar y hacen fiestas hasta altas horas de la noche. Y retomando el

Tema del “Tablado 71”, propone que la agrupacion solicite licencia comercial para

operar, especificamente para el consumo de bebidas alcoholicas.

OCTAVO PUNTO.- Clausura de la Sesion

Agotado el Orden del Dia, el C. Presidente Municipal Interino, Manuel Ignacio
Zambada Torres, declard clausurada la Sesion Ordinaria siendo las 13:53 trece

horas con cincuenta y tres minutos del dia 22 veintidés de Enero del afio en curso en
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el entendido de que todos los puntos del Orden del Dia fueron agotados y aprobados
para el bien de Villa de Alvarez, levantando para constancia y efectos la presente

acta, que previa la aprobacién de los miembros de este Honorable Cabildo, es

firmada, CONSTE.-

ZALEZ
NTO

REGIDORES

" __‘__‘.__'U-
_—=

SPA CARRILLO GAMBOA

C. MARIA RUBIO BAYON

C. RAMON GARCIA CONTRERAS

|

¥

—
C. IRMA GON EZ PEDRAZA C. HUMBERTO CABRERA DUEN

)

S

Y
j> AT
C. JORGE NOE PEREZ FARIAS C. ADELAIDA FER @ DE AM

NILO VAZQUEZ VUELVAS

C. ESTHER GU







