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En la Ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 09:28 nueve horas con veintiocho minutos del dia 07
siete de Junio del afio 2016 dos mil dieciséis, se reunieron los integrantes del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que
ocupa el Salon Verde de esta Presidencia, declarado recinto oficial para tal efecto,

con el objeto de celebrar Sesion Extraordinaria, sujeta al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

[.- Verificacién del Quérum legal, para instalacion de la sesion.

I1.- Lectura del acta de la sesion anterior, para someterla seglin sea el caso, a
observaciones y aprobacion.

IIL.- Asunto Unico: “Ratificacién del Convenio Salarial Anual y de Prestaciones
2016, entre el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, asi como el incremento salarial del ejercicio fiscal 2016,

IV.- Clausura de la Sesidn.

7 En el desahogo del PRIMER PUNTO, del Orden del Dia, la Ciudadana Secretaria

~ del H. Ayuntamiento, C. Elizabeth Huerta Ruiz, verifico el quorum legal

manifestando la presencia de la totalidad de los municipes integrantes del H. Cabildo,
por lo que la Ciudadana Presidenta Municipal C. Yulenny Guylaine Cortés Leon,
habiendo quérum legal declard instalada la Sesion Extraordinaria del H. Cabildo

Municipal.

La Presidenta Municipal C. Yulenny Guylaine Cortés Ledn solicita a la C.
Elizabeth Huerta Ruiz, Secretaria del H. Ayuntamiento, dar lectura al contenido del
orden del dia, una vez leido se pone a consideracion del H. Cabildo para su

aprobacion, el cual fue APROBADO POR UNANIMIDAD de los presentes.

SEGUNDO PUNTO.- Lectura del Acta anterior, y aprobacion en su caso.

Atendiendo las instrucciones de la C. Presidenta Municipal Yulenny Guylaine
Cortés Leon la Secretaria del Ayuntamiento, C. Elizabeth Huerta Ruiz, solicita la
dispensa de la lectura del acta extraordinaria anterior del dia 26 de Mayo del afio en
curso, debido a que cuenta con la totalidad de las firmas de quienes participaron en la

misma. A lo que, los integrantes del Cabildo Municipal APROBARON POR




| Social y Haberes de Retiro” entre el Honorable Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col; el Sistema

UNANIMIDAD la dispensa de la lectura del acta antes mencionada; asi como el

contenido de la misma.

TERCER PUNTO: Asunto Unico: “Ratificacién del Convenio Salarial Anual y de
Prestaciones 2016, entre el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa

de Alvarez, asi como el incremento salarial del ejercicio fiscal 2016”.

En uso de la voz la Presidenta Municipal Yulenny Guylaine Cortés Ledn, presenta
un Punto de Acuerdo en el cual solicita autorizacién para ratificar el Convenio entre
el Honorable Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col; el Sistema Municipal DIF de
Villa de Alvarez y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento,
DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, correspondiente a la
“CLAUSULA DE HOMOLOGACION” del Plan de Prestaciones de Previsién Social
y Haberes de Retiro para el afio 2016. Asi mismo se autorice en los términos del
Considerando Ntumero IV del presente Convenio, el incremento salarial especificado

en el mismo por el ejercicio fiscal 2016; el cual a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

PRESENTE. AN

Licda. Yulenny Guylaine Cortés Leon, en su cardcter de Presidenta Municipal; con
fundamento en lo dispuesto fundamento en el articulo 87 fraccion II de la Constitucion Local; los
articulos 63 fraccion I'y IV del Reglamento de Gobierno Municipal de Villa de Alvarez, Col; y el
articulo 45 fraccion I inciso a) y 47 de la Ley del Municipio Libre, someto a la consideracion de éste
Honorable Cabildo el DICTAMEN, mediante el cual se aprueba lo que a continuacién se detalla con
base a los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Que en relacién al Oficio No. TM.0116/16 de fecha 02 de Junio del afio en
curso y recibido por la Secretaria General el dia 03 del mismo mes y afio, signado por las C.C. L.AE.
Ma. Del Carmen Morales Vogel, Tesorera Municipal y la L.A.P. Adriana Sara Guzman Campos,
Oficial Mayor, donde solicita la aprobacién de éste Honorable Cabildo para que se ratifique el
Convenio firmado entre el Honorable Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col; el Sistema Municipal
DIF de Villa de Alvarez y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, el dia 01 de Junio del afio en curso, de acuerdo a la
Clausula No. 58 “CLAUSULA DE HOMOLOGACION” del “Plan de Prestaciones de Prevision

Municipal DIF de Villa de Alvarez y el Sindicato de Trabajadores a su servicio; y que aplicara por el
ejercicio fiscal 2016 con efecto retroactivo al 1° de Enero del presente afio.

SEGUNDO.- Asi mismo se autorice en los términos del Considerando Numero IV del
presente Convenio, el incremento salarial especificado en el mismo por el ejercicio fiscal 2016 y con
efecto retroactivo al 1° de enero del presente afio. Presentdndose para su dictaminacion
correspondiente el siguiente Convenio y que a la letra dice:

CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES DE FECHA 1 DE JUNIO DEL
ANO 2016 DOS MIL DIESCISEIS, QUE CELEBRAN DE MANERA TRIPARTITA POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
REPRESENTADO POR LOS CC. L.A.P. YULENNY GUYLAINE CORTES LEON,
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA; LIC. MANUEL ANTONINO
RODALES TORRES SINDICO MUNICIPAL; M.D.O.H. ELIZABETH HUERTA RUIZ,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; L.A.P. ADRIANA SARA GUZMAN CAMPOS,
OFICIAL MAYOR: L.A.E. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, TESORERA
MUNICIPAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”;
POR OTRA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO POR LA LICDA. VIRIDIANA
VAZQUEZ LARA, DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL DIF”, Y POR LA OTRA TERCERA PARTE EL SINDICATO DE
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO POR LOS CC. MARIA
TERESA RAMIREZ GUZMAN, SECRETARIA GENERAL DEL STSHADODVA, L.A
SERGIO TOVAR MONTANO, SECRETARIO DE ORGANIZACION, C. HECTOR MANUEL
LOPEZ CARRILLO, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, C.P. PAULA FABIOLA
MONDRAGON AMEZCUA, SECRETARIA DE FINANZAS, Y LA C. BERENICE MEDINA
PEREZ, PRESIDENTA DEL COMITE DE VIGILANCIA, QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES_
DENOMINARA “EL SINDICATO”; CONVENIO QUE LAS PARTES SE SUJETAN A LOS
SIGUIENTES CONSIDERANDOS Y CLAUSULAS

CONSIDERANDOS:
.- “EL AYUNTAMIENTO?”, “EL DIF” Y “EL SINDICATO” MANIFIESTAN Y RECONOCEN
QUE CONVINIERON EN EL 2015, EL. CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y EL
CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL Y PRESTACIONES DEL MISMO ANO.
QUE EL PRIMERO CONTIENE, LAS DIVERSAS PRESTACIONES QUE HAN SIDO
OTORGADAS A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS PARAMUNICIPALES, Y
QUE DICHO DOCUMENTO REPRESENTA LA BASE PARA LAS NEGOCIACIONES QUE EN
LO FUTURO REALIZARAN LAS PARTES.
I1.- QUE DE ACUERDO A LA CLAUSULA 58 DEL CONVENIO MENCIONADO EN EL PUNTO
UNO “CLAUSULA DE HOMOLOGACION” “EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA A SUS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS LOS INCREMENTOS AL SALARIO Y

/ERESTACIONES QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGUE A SUS TRABAJADORES DE

BASE SINDICALIZADOS.
IIl.- “EL AYUNTAMIENTO", “EL DIF” Y “EL SINDICATO”" MANIFIESTAN QUE
DESPUES DE HABER SOSTENIDO NEGOCIACIONES DEL PLIEGO PETITORIO Y CON BASE
A LA CLAUSULA DE HOMOLOGACION, SENALADA EN EL PUNTO II ACUERDAN
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO.
IV.- QUE DE ACUERDO AL INCREMENTO SALARIAL QUE SE OTORGA AL PERSONAL DE
BASE SINDICALIZADO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, EN ATENCION
AL COMPORTAMIENTO DEL INCREMENTO SALARIAL OTORGADO POR EL GOBIERNO
DEL ESTADO A LA BASE SINDICALIZADA, ASi COMO AL INCREMENTO DE LOS BIENES
Y SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA, CONSIDERA PROCEDENTE SOLICITAR SE
OTORGUE A LOS TRABAJADORES DE LAS CATEGORIAS QUE A CONTINUACION SE
SENALAN, EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL:
1.- Personal con categoria de Base:

a) Incremento del 6% al Sueldo

b) Incremento del 6% a la Compensacion Ordinaria

¢) Incremento al Sobre Sueldo en la proporcién correspondiente.

2.- Personal con categoria de Base TAE (por resolucion del Tribunal de Arbitraje y Escalafén):

a) Incremento del 6% sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales ordinarias: Prevision Social
Multiple, Canasta Bésica, Bono para Renta, Bono de Transporte, Prima de Riesgo,
Compensacion Ordinaria y, en el caso de los Quinquenios en la proporcion que corresponda,
y que se estipula igual al incremento otorgado al personal de base sindicalizado.

3.- Jubilado y Pensionado Sindicalizado:
a) Incremento igual al personal de base sindicalizado.
4.- Jubilado y Pensionado Confianza:
a) Incremento del 6% al Sueldo
b) Incremento del 6% a la Compensacion Ordinaria
¢) Incremento al Sobre Sueldo y Quinquenio en la proporcion correspondiente.

5.- Personal operativo de la Direccion de Seguridad Piblica, Transito y Vialidad: Personal con
nombramiento de Policia y Policia Vial, de todas las categorias de contratacién, asi como Comisario y
Suboficial (de acuerdo a la Matriz de Impacto y Simulador Piramidal de Salarios sefialada conforme a
los lineamientos del Sistema Piramidal para la Homologacion Salarial del Programa FORTASEG del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica Nacional).

CLAUSULAS

PRIMERA .- “EL H. AYUNTAMIENTO”,”EL DIF "~ Y ""EL SINDICATO"" convienen el
incrementar en un 6.0% (Seis por ciento) a los trabajadores de base sindicalizados a partir del 1°
(primero) de enero del 2016, el sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales ordinarias: Prevision
Social Miiltiple, Canasta Bisica, Bono para Renta, Bono de Transporte, Prima de Riesgo,
Compensaciéon Ordinaria y, en el caso de los Quinquenios en la proporcién que les corresponda,
sobre la base del tabulador vigente al 31 (Treinta y uno) de diciembre del afio 2015 dos mil quince).
SEGUNDA.- “EL H. AYUNTAMIENTO”, "EL DIF " Y ""EL SINDICATO"" convienen que
las PRESTACIONES ANUALIZADAS pactadas entre el H. Ayuntamiento, el DIF y el Sindicato,
quedardn pendientes de incremento en funciéon del que para dichas prestaciones otorgue el
GOBIERNO DEL ESTADO a sus trabajadores de base sindicalizados y que se hardn efectivas al
momento de su conocimiento.

TERCERA.- “EL H. AYUNTAMIENTO”, “EL DIF "~ Y “EL SINDICATO" c¢onvienen
mantener en las siguientes cantidades, en la cobertura del Seguro de Vida que otorga el




Ayuntamiento a favor de los familiares de los trabajadores fallecidos, quedando los montos de la
siguiente manera:

MUERTE NATURAL $ 120,000.00
MUERTE ACCIDENTAL $  200,000.00
MUERTE COLECTIVA $  295,000.00

CUARTA.- “EL. H. AYUNTAMIENTO” “EL DIF " Y “EL SINDICATO"" convienen un
mantener los apoyos de las BECAS ESCOLARES, en las siguientes cantidades:

PROMEDIO PRIMARIA SECUNDARIA BACH. Y/O PROFESIONAL
8.5 282.69 427.31 710.03
9.0 315.56 493.08 788.93
9.5 348.44 519.31 867.84
10.0 374.52 565.43 946.73

QUINTA: “EL AYUNTAMIENTO”, “EL DIF” y “EL SINDICATO” otorgardn un Bono de
Puntualidad y Eficiencia, de acuerdo a lo establecido por el propio Reglamento de Puntualidad y
Eficiencia, en el cual todo aquel trabajador que cumpla con lo que marca el Reglamento se hara
acreedor a 4 dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion y prestaciones nominales
mensualmente, de acuerdo a la Clausula 41 del Plan de Prestaciones de Prevision Social y Haberes de
Retiro con “EL SINDICATO”

LEIDO que fue el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcances legales lo
firman quienes en el intervienen al dia 01 primero del mes de junio del aflo dos mil dieciséis.

Los alcances legales, administrativos, financieros y economicos del presente instrumento quedaran
vigentes al ser este sancionado por el érgano de Gobierno del Ayuntamiento, del DIF y Organismos
Descentralizados respectivamente.

POR EL H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ.
LICDA. YULENNY GUYLAINE CORTES LEON ;
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

LIC. MANUEL ANTONINO RODALES M.D.O.H. ELIZABETH HUERTA RUIZ
TORRES
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

LAP. ADRIANA SARA GUZMAN CAMPOS LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO TESORERA DEL H. AYUNTAMIENTO

POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ
LICDA. VIRIDIANA VAZQUEZ LARA
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN
SECRETARIA GENERAL DEL S.T.S.H.A.D.O.D.V.A.

L.A. SERGIO TOVAR MONTANO C. HECTOR MANUEL LOPEZ CARRILLO
SECRETARIO DE ORGANIZACION. SRIO. DE TRABAJOS Y CONFLICTO
C.P. FABIOLA MONDRAGON A. C. BERENICE MEDINA PEREZ
SECRETARIA DE FINANZAS. PTA. DEL COMITE DE VIGILANCIA.
TESTIGO

C. AUDELINO FLORES JURADO
PRESIDENTE DE LA F.T.S.G.A.O.D.E.C.

TERCERO.- En virtud de lo anterior, someto a la consideracién del Honorable Cabildo la
aprobacion de la siguiente:
DICTAMEN:
UNICO.- Es de aprobarse y se aprueba la ratificacién del Convenio firmado entre el Honorable
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col; el Sistema Municipal DIF de Villa de Alvarez y el Sindicato
de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, el dia 01 de Junio del afio en curso, de acuerdo a la Clausula No. 58 “CLAUSULA DE
HOMOLOGACION” del “Plan de Prestaciones de Prevision Social y Haberes de Retiro” entre el
Honorable Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col; el Sistema Municipal DIF de Villa de Alvarez y el
Sindicato de Trabajadores a su servicio; y que aplicard por el ejercicio fiscal 2016 con efecto
rétroactivo al 1° de Enero del presente afio. Y se autorice en los términos del CONSIDERANDO
Numero IV del presente Dictamen, el incremento salarial especificado en el mismo por el ejercicio
fiscal 2016 y con efecto retroactivo al 1° de Enero del presente afio.
ATENTAMENTE
Villa de Alvarez, Colima; a 07 de Junio del 2()}6
L.A.P. YULENNY GUYLAINE CORTES LEON
PRESIDENTA MUNICIPAL
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Una vez analizado lo anterior los integrantes del Cabildo Municipal APROBARON
POR UNANIMIDAD de los presentes el Punto de Acuerdo antes mencionado.

Una vez leido el Punto de Acuerdo anterior la Presidenta Municipal Yulenny
Guylaine Cortés leén, informa a los Municipes presentes lo siguiente: “Como todos
sabemos existe un convenio de homologacion de las prestaciones salariales con los
trabajadores del Sindicato de Gobierno del Estado y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, aprobado hace
varios afios; asi que, unicamente nos corresponde ratificar lo que ya se acordé en el
Gobierno del Estado homologar al 100% las prestaciones que ya mencionamos y mas
adelante una vez que se hagan publicos los acuerdos en las demds prestaciones
tendremos que homologar en el caso de los Ayuntamientos. Con la firma del presente

convenio como Municipio damos certeza y formalidad a los compafieros integrantes

7 del Sindicato para homologar los sueldos, es importante aclarar los acuerdos que

hemos llegado con respecto al pago del incremento, ademés del retroactivo que
debemos dar por los meses pasados, estamos cubriendo a los trabajadores
sindicalizados en pagos el bono que le corresponde cubrir a la presente
Administracién, una vez que cumplamos con el compromiso de pago a finales de
junio del presente por este concepto, estariamos en condiciones de negociar ;Coémo?
y (Cuando? pagar el retroactivo a enero del 2016. Hemos avanzado gracias al trabajo
de nuestra Tesorera Municipal para que todos los trabajadores recibamos en tiempo y
forma nuestra quincena, hemos adquirido maquinaria para cubrir las necesidades de
las demandas ciudadanas y que en ese sentido estariamos en condiciones de estarles
enterando a nuestros compafieros trabajadores sindicalizados' el pago de esta
prestacion y de la homologacion que tienen con el Ayuntamiento. Una vez expuesto
lo anterior instruyo a la Secretaria del Ayuntamiento someta a su consideracion el

punto de Acuerdo antes mencionado™.

En uso de la voz la Regidora Rosalva Farias Larios, manifiesta lo siguiente: “Con
el permiso compaifieros integrantes del Cabildo Municipal, tengo una duda con
respecto al incremento salarial, cudanto impacta mensualmente el incremento del 6%
econdmicamente hablando?, otras de las dudas fueron aclaradas con la informacién
expuesto por la Presidenta Municipal, en relacion al retroactivo si se cubrirfa también
los meses pasados?, debido a la situacién econémica que atraviesa el Ayuntamiento
no ha sido buena, se dejan de cubrir algunos compromisos para darle solucién a otras,
debemos darle certeza a lo que ya estd pactado como es el convenio de
homologacién, sin escatimar una prestacion a los trabajadores sindicalizados, mi

{inico interés es conocer a cuanto equivale mensualmente el incremento en la




nomina”. A lo que la Presidenta Municipal Yulenny Guylaine Cortés Leon,
informa que no se tiene el dato a la mano en este momento, solicitare a la Tesorera
Municipal le haga llegar la informacion. Menciona la Presidenta Municipal
“indistintamente del monto, insisto, es una obligacién dar cumplimiento al convenio
de homologacion con el Sindicato de Gobierno del Estado. De manera responsable
nuestra Tesorera ya venia trabajando en ello de manera previsora con anterioridad lo
que nos da la pauta para seguir adelante, en dichos acuerdos siempre contamos con la
presencia de la Tesorera se ha visto el andlisis y los alcances y como siempre nuestra
Tesorera Municipal tiene respuesta para ello en sentido propositivo tomando las
previsiones; insisto en resaltar esa comprension que nuestros compafieros
trabajadores sindicalizados han tenido para con esta Administracion Municipal, que
entienden por parte de ellos muy claramente cudl es la situacion que recibimos en las
finanzas Municipales, cual es. la situaciéon econdémica por la que hemos estado
atravesando y en ese tenor han acordado con nosotros el que les demos abonos aun a
pesar de sus compromisos financieros de manera personal o familiar que ya traian,
pero que entienden la situacion y saben que no es responsabilidad de nosotros el mal
manejo que hubo de las finanzas en la Administracion pasada y en ese tenor nos han
ido permitiendo que les estemos abonando; tan lo entienden asi que acordamos darle
formalidad ya a este acuerdo que se da a nivel Estatal que debemos de retomar los
Municipios y que mas adelante, una vez que cubramos la tercera parte de un bono que
les estamos debiendo todavia de nuestra Administracion Municipal para finales del
mes, empecemos entonces a negociar como les vamos a poder cubrir esta prestacion;
porque si es un incremento importante que si tendra que realizarse al mes de enero
como retroactivo, vale la pena también destacar que ha existido comprension y
atencion propositiva para con nosotros porque se han dado cuenta de como nos hemos
manejado con honestidad y transparencia que queremos brindar buenas cuentas a los
Villalvarenses; se suman a la causa de sacar del bache a la Villa lo que es muy
importante porque seguimos trabajando, seguimos dando resultados tanto asi nos
comprometimos que ahora lo estamos haciendo cada una de las areas que integran
este Gobierno Municipal y su maxima Autoridad que es el Cabildo, hasta toda la base
trabajadora que es la que nos sostiene y nos mantiene dando respuesta a los

Ciudadanos”.

En uso de la voz el Regidor Héctor Luis Anaya Villanueva, manifiesta lo siguiente:
“Con su permiso integrantes del Cabildo, tengo una duda con respecto al pago de las
becas escolares, json para los trabajadores o para los hijos de los trabajadores
sindicalizados?...y el bono que se le adeuda a los trabajadores sindicalizados, /es
semestral o anual?”. A lo que la Presidenta Municipal Yulenny Guylaine Cortés

Leén, informa que con respecto al pago de becas escolares es para los hijos de los




ACTAS DE CABILDO

trabajadores quienes cumplen con el promedio sefialado, siendo la Oficialia Mayor

H. AYUl CONS

N NTO
DE VILLA DE ALVAREZ

IONAL quien verifica y tiene la documentacién que lo avala y con respecto a los bonos
sefialados en el presente convenio son anuales para los trabajadores sindicalizados.
En el tema de las becas sefiala la Presidenta Municipal que “no hubo incremento,
quedo exactamente igual que el afio pasado, entendiendo pues la situacion economica
por la que atraviesa el Ayuntamiento, ellos han sido solidarios con nosotros y han
aceptado que en esta parte de las prestaciones no haya un incremento tal; se plasmo
aqui; tal es el caso del seguro de vida y las becas escolares quedan en el mismo

sentido que el afio pasado”.

La Presidenta Municipal Yulenny Guylaine Cortés Leén, solicita a la Secretaria
del Ayuntamiento C. Elizabeth Huerta Ruiz, someta a votacion del pleno del Cabildo

el Punto de Acuerdo expuesto con anterioridad.
CUARTO PUNTO.- Clausura de la Sesion

Agotado el Orden del Dia, la C. Presidenta Municipal Yulenny Guylaine Cortés
Leén, declar6 clausurada la Sesion Extraordinaria siendo las 09:50 nueve horas con
cincuenta minutos del dia siete de Junio del afio dos mil dieciséis, en el entendido de
que todos los puntos del Orden del Dia fueron agotados y aprobados para el bien de
Villa de Alvarez, levantando para constancia y efectos la presente acta, que previa la

aprobacién de loyiegnbros de este Honorable Cabildo, es firmada, CONSTE.-

—

{
C. YULENNY GUYLAINE CORTES LEON C.ELIZ
PRESIDENTA NICIPAL SECRETARI

C. MANUEL ANTONINO RODALES TORRES
SINDICO




ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA NO. 34, DE FECHA 07 DE JUNIO DEL ANO 2016.

REGIDORES

C. YARIRA ELIZABETH CRUZ ANGUIANO

C. ELVIRA CERNAS MENDEZ

C. JUAN ELIAS SERRANO

&)

C. OSWY RENE DELGADO RODRIGUEZ C. JOSE DE JESBSYILLANUEVA GUTIERREZ

C. MA. CONCEPCION TORRES MONTES

CO» \Cf‘) bt\ c&’éc“'\

S LARIOS C. CARLOS ALBERTO CARDONA LOPEZ

C. HECTOR LUIS




