&

IR -i.l.\’uu‘jg
XX | #
\E by

(F \ (;1
‘1;3&, “Q{«J
i T - 5

PNLL A

3

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

sEsioN EXTRAORDINARIA no, 005 gro I FoJas 020

En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 17:10 diecisiete horas con diez minutos del dia 30
de Octubre del 2018 dos mil dieciocho, se reunieron los integrantes del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las
instalaciones que ocupa el Salén de Cabildo de esta Presidencia Municipal, con

el objeto de celebrar Sesién Extraordinaria niimero dos, sujeta al siguiente:

ORDEN DEL DIA

L- Verificacion del Quérum legal, para instalacion de la sesion.

IL- Lectura del acta de la sesion anterior, para someteria segiin sea
el caso, a observaciones y aprobacion.

IIL.- Asunto unico: Analisis, discusion y en su caso aprobacién del
dictamen correspondiente a la “revocacion de las actas de cabildo de
fecha 12 Y 14 de Octubre de 2018, asi como del acta correspondiente
al 8 de Octubre del 2018 del Patronato del DIF Municipal de Villa de
Alvarez”.

IV.- Clausura de la Sesion.

En el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Ciudadana
Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Moénica Lizette Gutiérrez Mendoza y
por instrucciones del Presidente Municipal, verificdé el quérum legal
manifestando la presencia de los trece municipes Integrantes del Cabildo
Villalvarense, por lo que el Ciudadano Presidente Municipal Felipe Cruz
Calvario, declar¢ instalada la Sesion Ordjna;riaf siendo las 17:22 diecisiete horas

con veintidos minutos.

En el SEGUNDO PUNTO del orden del dia, la Secretaria del Ayuntamiento
agradece la visita de todos los ciudadanos Villalvarenses que el dia de hoy les
acompafian en esta sesion de cabildo y les da la mas cordial bienvenida a esta su
casa, acto seguido y por instrucciones del Presidente Municipal da lectura
detallada al acta de la sesion anterior, y no habiendo manifestacion o aclaracion
alguna por parte de los integrantes del H. Cabildo ésta fue APROBADA POR
UNANIMIDAD.

TRECER PUNTO, Asunto Unico de la Sesion Extraordinaria, el Presiente
Municipal, Felipe Cruz Calvario instruye a la Licda. Ménica Lizette Gutiérrez
Mendoza para que dé lectura al Dictamen correspondiente a la Revocacién de
las actas de cabildo de fecha 12 Y 14 de Octubre de 2018, asi como del acta




correspondiente al 8 de Octubre del 2018 del Patronato del DIF Municipal
de Villa de Alvarez, el cual a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
Presente.
LAS COMISIONES DE HACIENDA MUNICIPAL Y DE GOBERNACION Y
REGLAMENTOS, integradas por los municipes PROFRA. PERLA LUZ VAZQUEZ
MONTES, MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN, C. JOSE ANGEL
BARBOSA ALCANTAR, LIC. JOSUE EULALIO VERGARA SANTANA, DRA.
MAYREN POLANCO GAYTAN, asi como por el C. FELIPE CRUZ CALVARIO, C.
ERANDI YUNUEN RODRIGUEZ ALONZO, en cumplimiento a lo dispuesto por el
Articulo 90, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi como
por los Articulos 42, 45 y 51, fraccién IX, de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, y los articulos 90 fraccién I del Reglamento del Gobierno del municipio de Villa de
Alvarez, que:
CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que por oficio con niimero No. Oficio TM-017/2018 suscrito por el C.P.
FRANCISCO JOSE AMEZCUA DELGADO Tesorero del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima, solicité a los presidentes de las comisiones que suscriben el presente
dictamen, el analisis de las actas de fechas 12y 14 de octubre del presente afio, en las cuales
se crean nuevas bases laborales, el acta de fecha 14 de octubre de 2018 donde aprueban y
reconocen los Derechos establecidos en las condiciones Generales de trabajo a algunos
empleados de este H. Ayuntamiento, asi como el acta del Patronato del DIF Municipal,
argumentando lo siguiente:
En ¢jercicio de mis facultades y atribuciones inherentes a mi cargo
Y con la finalidad de poner del conocimiento suyo, me permito realizar las
siguientes manifestaciones que considero son muy importantes para el
buen desarrollo de las finanzas municipales, a saber, al llevar a cabo los
trdmites necesarios para efectuar los movimientos financieros (pagos)
aprobados mediantes Dictdmenes contenidos en las Acta de Cabildo de
Jecha 12 y 14 de octubre donde se crean nuevas bases laborables, y en esta
ultima se ademds se aprueban y reconocen los derechos establecidos en
las condiciones Generales de trabgjo a algunos empleados de este H.
Ayuntamiento y una vez analizadas las mismas el suscrito arriba a la
conclusion que no hay viabilidad financiera para cubrir el costo por las
nuevas plazas descritas en las Actas citadas, ya que se pasa por
desapercibido lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios que establece
entre otras cosas la prohibicién para incrementar de manera considerable
la némina del Ayuntamiento y los gastos generales del mismo.
De lo anterior se desprende que el presupuesto de Egresos del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, al ser regulado por esta Ley prohibe que

e
Q: un organismo piiblico como lo es el H. Ayuntamiento pueda incrementar el

pago de los recursos personales autorizados en el ejercicio inmediato
anterior, situacion ésta que no se tomo en cuenta por el cabildo anterior y
por el tesorero que me antecedio, el cual de una forma evidente trasgrede
lo mencionado en el articulo citado.

Aunado a lo anterior no se considerd que tan solo en el rubro
laboral existen demandas interpuestas por el Sindicato de Trabajadores
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, donde se reclaman prestaciones
laborales por un monto de aproximadamerte $ 120°000,000.00 (CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), menciondndoles que este
H. Ayuntamiento tiene incapacidad financiera para cubrir los gastos que
se generen de dichas demandas.

Ast ademds se pasa desapercibido en los referidos instrumentos
legales que este H. ayuntamiento tenia a la fecha de los mismos adeudos
por retenciones de 1.S.R. ante el Servicio de Administracion Tributaria del

(QUINCE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), ast
~ como el impuesto estatal 2% sobre ndminas, de administraciones
anteriores al mes de septiembre del afio 2018 por la cantidad de $
13°744,277.00 (TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.) y el adeudo de cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano Del
Seguro Social por la cantidad de $ 11°171,131.00 (ONCE MILLONES,

/ / () gjercicio 2014 el cual asciende a un monto aproximado de $ 15°163,475.00
3
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CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS
00/160 M.N.)

Resulta  pues evidente que es FALSO QUE EL H.
AYUNTAMIENTO TENGA LA CAPACIDAD FINANCIERA para soportar
la creacion de las nuevas plazas y prestaciones a las que hacen alusién las
actas ya referidas citadas lineas arriba en este documento, lo que pongo a
su consideracion para efectos de que se cancelen dichas plazas y
prestaciones hasta lograr la estabilidad financiera de este municipio.

Asi ademds solicito se realice el andlisis correspondiente para
gfectos de cancelar las 3 nuevas plazas laborales creadas en el DIF
Municipal, por los mismos argumentos vertidos en este documento.

Que los Municipes tienen la obligacion de desempefiar las comisiones que se
les confieren, con toda responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de
los funcionarios de la Administracién Municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del
abildo, mediante los dictimenes correspondientes, por lo que, con fundamento en el
articulo 74, del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, que
sefiala que los Regidores ejercen las atribuciones que les concede la Ley, en materia de
analisis, supervisién, vigilancia y propuesta sobre los problemas del municipio y sus
soluciones a través de Comisiones, por lo cual se presenta el dictamen correspondiente
relativo revisar los acuerdos tomados en las sesiones de cabildo que obran en las actas SIN
NUMERO de fechas 12 y 14 de octubre de 2018 de este Ayuntamiento.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima, los Cabildos funcionan mediante comisiones, las cuales se
encargan de estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales, y vigilar que se ejecuten
las disposiciones y acuerdos adoptados.

CUARTO.- En esta tesitura se tiene que en fecha 12 de octubre del presente afio 2018, a las
22:33 horas en el “SALON VERDE”, el H. Cabildo del Ayuntamiento Villa de Alvarez
tuvo a realizar la sesion ordinaria SIN' NUMERO, para la creacién y apertura de 7 nuevas
plazas de las cuales 6 de ellas se propusieron sobre la categoria de Base, y una de ellas por
la categoria de Cambio de Nombramiento o recategorizacion de los trabajadores siguientes:

A4

v,

/
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Nombre Tipo de Fecha de Ingreso ’ Categoriade | Areade
.‘ trabajador base (Segun | adscripcién
tabulador) 3
Santa Cruz Pérez Confianza 16/12/2016 Auxiliar Regidores
Alma Gabriela Administrativo
F
Dominguez Confianza 06/03/2007 Encargada C Servicios
Méaximo Maria Generales
(Guadalupe
Serrano Andrade Supernumeraric | 05/01/2017 Auxiliar Despacho
Mayra Elizabeth Administrativo | del Director
F General de
Seguridad
Publica,
Transito y
Vialidad
Avifia Mejia Sandra | Supernumerario | 02/02/2016 Auxiliar de Servicios
Aseo D Generales
Mendoza Ramirez | Supernumerario | 16/01/2017 Auxiliar Despacho
Martha Elizeth Administrativo | Oficialia
Q\ G Mayor
Hoyos Lozano Supernumerario | 14/12/2015 Secretaria F Despacho
Mayra Margarita Oficialia
Mayor
Y se le otorga cambio de nombramiento al siguiente trabajador:
Nombre Tipo de | Fecha de | Categoria Categoria
trabajador | Ingreso _ actual Propuesta
Radillo Contreras Sindicalizado 10/10/2018 (sic) | Secretaria F Secretaria D
Verdnica Alejandra

QUINTO.- Que con fecha 14 de octubre del presente afio 2018 a las 23:30 horas, el H.
Cabildo del H Ayuntamiento Villa de Alvarez tuvo a realizar la sesién
EXTRAORDINARIA SIN NUMERO, para la creacién y apertura de 15 nuevas plazas de
las cuales 12 de ellas se propusieron sobre la categoria de Base, y tres de ellas por la
categoria de Cambio de Nombramiento o recategorizacion de los trabajadores siguientes:
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Nombre | Tipo de Fechade | Categoriadebase | Areade
trabajador Ingreso | (Segun tabulador) | adseripcién

Cernas Supernumerario | 03/11/2015 | Auxiliar Departamento de

Méndez José Administrativo G Licencias

Antonio Comerciales

Serrano Nava | Eventual 16/10/2012 | Auxiliar de Aseo F Parques Jardines y

José Areas Verdes

Armando

Guardado Eventual 16/10/2012 | Auxiliar de Aseo F Servicios Generales

Rojas

Gerardo

Romero Eventual 16/10/2012 | Auxiliar de Aseo F Limpia y Sanidad

Virgen César

Galindo Eventual 21/06/2017 | Auxiliar de Aseo F Limpia y Samidad

Hernandez

Pier

Mauricio

Rodriguez de | Supernumerario | 11/08/2016 | Auxiliar Departamento de

la Rosa Administrativo G Licencias

Carlos Comerciales

Gerardo

Carrillo Supernumerario | 16/04/2015 | Auxiliar Sistemas

Mosqueda Administrativo G

Gustavo

Alberto

Gutiérrez Supernumerario | 01/07/2013 | Auxiliar Ingresos

Rodriguez Administrativo G

Eva Adriana

Andrade Supernumerario | 01/11/2015 | Auxiliar Comunicacién

Garcia Administrativo D Social

Janetthe

Guadalupe

Gareés Supernumerario | 08/11/2017 | Auxiliar Via Piblica y

Chapula Administrativo G Tianguis

Miguel

Alfonso

Garcia Ruiz | Supernumerario | 08/07/2016 | Encargado F Departamento de

Marcela Licencias

Guadalupe Comerciales

Medina Supernumerario | 01/10/2015 | Auxiliar Asuntos Juridicos

Ventura Administrativo G

Claudia

Alejandra

Y se le otorga cambio de nombramiento los siguientes trabajadores:

ﬁ?ﬁc//ﬁ/4 T/ vt r2 4 D
4

\_\
N

Nombre Tipo de | Fecha de - Categoria actual | Categoria
| trabajador | Ingreso ‘ Propuesta
Cardona Lépez Sindicalizado 05/10/1994 Encargado E Encargado
Adrian D
Roldén Castillo Sindicalizado 01/01/1995 Encargado C Operador
Adriana de
Guadalupe Sistemas D
Ramirez Dimas | Sindicalizado 16/07/2002 Encargado E Operador
Eduardo D
Domingo

SEXTO.- En las correspondientes actas de cabildo mencionadas en los dos numerales que
anteceden en este dictamen, se hace referencia a dos considerandos importantes con los
cuales se sustentd equivocadamente el acuerdo de Cabildo que otorgd las bases al personal

ya mencionado, en dichos puntos se expone lo siguiente en ambas actas;

Acta de fecha 12 de Octubre:
CUARTO.- Que mediante reunidn de trabajo sostenida entre los
integrantes de la Comision, el dia 09 de octubre de 2018, se
analizé la propuesta de la Oficial Mayor y el expediente laboral de
cada uno de los trabajadores propuestos, concluyéndose como
procedente la solicitud, considerando para ello que cumplen con
la antigiiedad requerida y el trabajo en el cual se han
desempeiiado no han sido en puestos que impliquen direccién, ni
tienen personas que dependan de ellos, razén por la cual se
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2 ‘hL & { encuentran en los supuestos previstos por los articulos 8 y 9 de la
i T L Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL . . <
DE VILLA DE ALVAREZ 1 Organismos Descentralizados del Estado de Colima

QUINTO.- Que aunado a la peticién de la Oficial Mayor, se
solicité a la Tesoreria Municipal la viabilidad financiera de la
apertura de 07 nuevas plazas, considerando 06 por la categoria
de base y 0! una plaza por cambio de nombramiento o
recategorizacién de trabajadores, manifestando al respecto la
Tesorera Municipal mediante Oficio TM-236/2018 de 09 de
Octubre de 2018, que resultaba viable financieramente la creacion
de dichas plazas, toda vez que el cambio de tipo de nombramiento
de los trabajadores, si bien implicaba la apertura de plazas de
base, esto ecomdmicamente no representaba un incremento
susiancial a la partida de servicios personales, puesto que las
plazas vacantes quedarian canceladas, reconociendo tinicamente
el derecho de los trabajadores a una estabilidad en el empleo.
[ Asimismo, se sefiala que las diferencias economicas que pudieran
darse entre el cambio de tipo de contratacion y cambio de
\ nombramiento o categoria de los trabajadores propuestos, serian
. Y

cubiertos a través de la partida presupuestal 1-6-1 denominada
Previsiones de cardcter Laboral, Econdmica y de Seguridad
% Social, misma que forma parte del Capitulo 1000 de Servicios
Personales, y actualmente cuenta con la suficiencia presupuestal
para cubrir dichas erogaciones, sin que esto represente un

45
ces

N incremento en el presupuesto asignado para el presente ejercicio

%’ fiscal, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley de

\\_E Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
ki\“‘* Municipios.

Acta de fecha 14 de Octubre:
CUARTO.- Que mediante reunion de trabajo sostenida entre los
integrantes de la Comision, el dia 12 de octubre de 2018, se
analizo la propuesta de la Oficial Mayor y el expediente laboral de
cada uno de los trabajadores propuestos, concluyéndose como

¥ procedente la solicitud, considerando para ello que cumplen con
la antigitedad requerida y el trabajo en el cual se han
desempefiado no han sido en puestos que impliquen direccion, ni
tienen personas que dependan de ellos, razén por la cual se
encuentran en los supuestos previstos por los articulos 8 y 9 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima
QUINTO.- Que aunado a la peticion de la Oficial Mayor, se
solicité a la Tesoreria Municipal la viabilidad financiera de la
apertura de 15 nuevas plazas, considerando 12 por la categoria de
base y 03 plazas por cambio de nombramiento o recategorizacion
de trabajadores, manifestando al respecto la Tesorera Municipal
mediante Oficio TM-243/2018 de 09 de Octubre de 2018, que
resultaba viable financieramente la creacion de dichas plazas,
toda vez que el cambio de tipo de nombramiento de los
trabajadores, si bien implicaba la apertura de plazas de base, esto
economicamente no representaba un incremento sustancial a la
partida de servicios personales, puesto que las plazas vacantes
quedarian canceladas, reconociendo tnicamente el derecho de los
trabajadores a una estabilidad en el empleo.

En ambas actas se menciona que:
Asimismo, se sefiala que las diferencias econdmicas que pudieran
darse entre el cambio de tipo de contratacién y cambio de
nombramiento o categoria de los trabajadores propuestos, serian
cubiertos a través de la partida presupuestal 1-6-1 denominada
Previsiones de cardcter Laboral, Econdmica y de Seguridad
Social, misma que forma parte del Capitulo 1000 de Servicios
Personales, y actualmente cuenta con la suficiencia presupuestal
para cubrir dichas erogaciones, sin que esto represente un
incremento en el presupuesto asignado para el presente ejercicio
fiscal, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

SEPTIMO.- Por otro lado se dice en el punto “QUINTO” de ambas actas que se solicitd

por parte del Oficial Mayor a la tesoreria manifestara sobre la viabilidad financiera de
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otorgar nuevas plazas, para lo cual tuvo a bien emitir una opinién favorable para el
otorgamiento de estas plazas, lo anterior por demas de manera equivocada puesto que el
tesorero en mencion pasa desapercibido o no quiere observar lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas Y Los Municipios que
establece entre otras cosas la prohibicién para incrementar de manera considerable la
nomina del Ayuntamiento.

De lo anterior se desprende que el presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de Villa

de Alvarez, al ser regulado por esta Ley prohibe que un organismo publico como lo es el

H. Ayuntamiento pueda incrementar el pago de los recursos personales autorizados en el
gjercicio inmediato anterior, situacién esta que evidentemente pasd desapercibida por el
cabildo anterior y por el tesorero, el cual de una forma evidente trasgrede la esencia de

la Ley de Disciplina Financiera.

Aunado a lo anterior resulta equivocado y sumamente grave el hecho de que el tesorero
haya determinado que existe la viabilidad financiera cuando a la fecha existen mas de 140
iuicios laborales que tienen precisamente que ver con el pago de este tipo de prestaciones,
asi como una demanda interpuesta por el Sindicato de trabajadores del H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, donde se reclama un monto de aproximadamente $ 120,000,000.00
(CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) millones de pesos, por las
mismas prestaciones, y ademas este H. Ayuntamiento en la administracién anterior ha
manifestado en diversos juicios laborales su incapacidad financiera para cubrir los gastos
que como prestaciones laborales tienen derecho los trabajadores y en base a eso han suscrito
mas de 13 convenios de pagos parciales para cubrir los adeudos por estos conceptos con
los diferentes trabajadores que han referido esta prestacién.

Resulta pues con esto evidente que es FALSO QUE EXISTA LA CAPACIDAD
FINANCIERA para la creacion de las nuevas plazas a las que hacen alusién las actas va
referidas citadas lineas arriba en este documentsd.

OCTAYVO.- En reunién de Trabajo sostenida en la sala de juntas de este H. Ayuntamiento
por las comisiones dictaminadoras, se pregunté al Tesorero Municipal si la partida 161 de
Previsiones de carécter laboral, econémico y de seguridad Social, a la fecha tiene viabilidad
financiera para cubrir los montos econémicos destinados a la creacién de nuevas plazas, alo
que manifestd que NO, en virtud de que la partida referida se encuentra destinada a cubrir
las medidas de incremento en percepciones, creacion de plazas, aportaciones en términos de
seguridad social u otras medidas de caracter laboral o econémico de los servidores publicos
que se aprueben en el Presupuesto de Egresos, y actualmente dicha partida presupuestal
tiene un saldo de $175,302.13 (CIENTO SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DOS
PESOS 13/100 M.N.), pero durante el ejercicio 2018, no se generd el pago por el
incremento salarial correspondiente del cual se tenian presupuestados alrededor de
3,000,000 (TRES MILLONES DE PESOS), que a la fecha no se encuentran en dicho
presupuesto y fueron destinados al pago de otros rubros, ademas en hecho de que a la fecha
se tiene un adeudo con el Instituto Mexicano del Seguro Social por un monto de
$11,171,131, que también deberia estar provisionado en dicha partida presupuestal.
NOVENO.- Por otro lado en fecha 14 de octubre del presente afio 2018, el H. Cabildo de
Villa de Alvarez, sesion6 a fin de aprobar el dictamen que contuviera la supuesia
Ratificacién y reconocimiento de los derechos establecidos en las condiciones Generales de
trabajo vigente y de algunas prestaciones contenidas en el convenio Original de Prestaciones
vigente al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
(STSHAVAOPD), y en dicha acta tienen a bien aprobar en lo conducente el siguiente
DICTAMEN:

PRIMERQ. Es de aprobarse y se aprueba la ratificacion y

Qj_ reconocimiento de los Derechos establecidos en las condiciones

Generales de trabajo vigentes en este H. Ayuntamiento
Constitucional, con fundamento en el en el articulo 1° del mismo
documento en referencia a que ese precepto sefiala que: "..las
presentes condiciones generales de trabajo serdn aplicadas sin
excepcion de personas a fodos aquellos que presenten sus

/ /‘) servicios en departamentos y direcciones que forman el H

Aywntamiento, el DIF, y los organismos descentralizados de Villa
de Alvarez Colima, con excepcién de funcionarios y confianza.

£
/r(\ __,) pero la observancia de las mismas deberd ser en general por todas
M

las personas que laboran dentro del H. Ayuniamiento, DIF y
Organismos descentralizados, para todos los trabajadores que
conforman 'y aquellos que en el futuro formen parte del
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANIZMOS DESCENTRALIZADOS
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. (STSHADODVA).

De lo anterior resulta incongruente reconocer que los derechos acordados por el

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF ¥

ORGANIZMOS ~ DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ ~ COLIMA.
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(STSHADODYVA). Deban ser aprobados para ser otorgados a favor del sindicato minoritario
de nueva creacion denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS PULBLICOS
DESCENTRALIZADOS (STHAVAOPD), toda vez que el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Colima sélo emiti6 la toma de nota como sindicato, por lo que este H.
AYUNTAMIENTO no tiene la obligacién de reconocer dichos derechos entre otras cosas,
porque este Gltimo sindicato de nueva creacidn no tiene celebrado con este ente piiblico
ningin convenio general de prestaciones. De ignal forma cabe mencionar que en el nmimero
sexto del acta en mencién manifiesta se ordene a realizar el cambio de nombramiento, es
decir, de trabajadores de base a trabajadores sindicalizados, por una supuesta resolucion del
tribunal de arbitraje y escalafén del estado de Colima, lo cual es falso, ya que dicha
resolucion es una toma de nota de numero 01/2018, consistente en la constitucién del
sindicato minoritario y no ordenando al ayuntamiento a realizar el pago de las prestaciones
establecidas en el supuesto convenio que dice tener celebrado con el ayuntamiento, por lo
que resulta entonces ilegal que se otorguen las mismas prestaciones a todos los trabajadores
como se pretendid hacer en el cabildo que nos antecedio.

Ahora bien cabe mencionar que en el mismo punto del acta antes descrita no procederia, en
virtud que este ente publico tiene celebrado en el acta de cabildo niimero 92 del dia 14 de
agosto de 2014 en el segundo punto el pago de las prestaciones al personal sindicalizado, es
decir al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, en virtud de que es el Umico sindicato que tiene celebrado el
convenio y por el cual se le paga las multicitadas prestaciones establecidas en las
condiciones generales de trabajado de este H. Ayuntamiento.

N Motivos los anteriores primeramente por el que se propone no otorgar las prestaciones
N\ generales derivadas del convenio celebrado con el SINDICATO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. (STSHADODVA), a las personas mencionadas en ese

acuerdo de cabildo y que son:

1.-MARIA DE LOS ANGELES PAZ PONCE

2.-SONIA ESTELA MENDOZA ENRIQUEZ

3-CLAUDIA IVETH SANDOVAL EVANGELISTA

4-ESPERANZA ROBLES MARTINEZ

5- GEORGINA SANCHEZ NAVA

6-MARIA GUADALUPE MARES TORRES

7 MARIO ALBERTO ROBLES MENESES

8.- JONATAN ISAi GOMEZ GONZALEZ

9.- JOSE CRISTOBAL ABUNDIS GOMEZ

10.- JORGE SANDOVAL HERNANDEZ

11.- ALFREDO FLORES OLIVARES

12.- FRANCISCO JAVIER RADILLO MAGANA

13- EDGAR EZEQUIEL REYES RAMIREZ

14.- JUAN GALINDO GONZALEZ

15.- MIGUEL ERNESTO ARELLANO REGALADO

16.- MARCELA ZORAIDA VELAZQUEZ VACA

17.- ISIS GUADALUPE VELASCO FLORES

18.- JOSE ALBERTO VAZQUEZ ROBLES

19.- OSCAR MANUEL MUNIZ SALDANA

20.- JOAQUIN ALBERTO YANEZ CORTES

21.- MARTIN VILLANUEVA RAMOS

22.- SINUHE LINO VAZQUEZ.

23.- CARLOS SUAREZ RAMIREZ.

24 - AGUSTIN DOLORES AVALOS.

25.- ALVARO DOLORES AVALOS

26. JORGE AARON CRUZ BELTRAN

27.- CARLOS ARMANDO CARDENAS VAZQUEZ

28.-J. GUADALUPE WALLE HORTA

29-J. JESUS ESTRELLA HERNANDEZ

30.- ANSELMO DOLORES AVALOS

Es necesario hacer notar que respecto de las personas, EDUARDO DOMINGO RAMIREZ
DIMAS, JESUS QUINONES VILLEGAS, GERARDO TOPETE LOPEZ y JOSE
GALILEO RIVERA JIMENEZ, no es necesario reconocerles, puesto que, al haber sido
miembros del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez. Colima: (STSHADODVA), ya
gozan de todas y cada una de las prestaciones contenidas tanto en las Condiciones Generales
de Trabajo, asi como de las contenidas en el Convenio General de Prestaciones, respecto del
trabajador WILEVALDO RODRIGUEZ CABELLOS se advierte que goza también de
todas y cada una de las prestaciones contenidas en ambos documentos anteriormente citados
atendiendo a que el trabajador accedi6 a las mismas mediante laudo, luego entonces por lo




que hace a estos 5 trabajadores es de respetarse los derechos laborales que actualmente
tienen.

DECIMO.- Ahora bien de lo anterior es necesario hacer un analisis sobre los anteriores
actos que aprobo la administracién anterior y de una serie de INCONSISTENCIAS que se
han presentado como consecuencia de esos actos.

Primeramente como ya se dijo las actas mencionadas no cuentan con identificacién de un
numero consecutivo, esto es las actas no estdn numeradas ni se menciona en ninguna de
ellas el “Numero de acta”, el “Numero de Sesién”, “el libro” donde esta registrada y las
fojas de las que consta cada acta, siendo lo anterior contrario al Reglamento de Gobiemno del :
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Municipio de Villa de Alvarez, el cual establece lo siguiente:
Articulo 67.- Las sesiones de Cabildo constaran en un libro de actas.
De cada sesién de cabildo se levantara acta por el Secretario, misma que
debera contener los siguientes elementos:
I.- El tipo de sesidn, la fecha, hora y lugar en que se celebré la sesion, el
numero de acta que corresponda y el nimero de foja, asi como al final la
hora de su clausura,
II.- El orden del dia al cual se ajustd la sesion y la cita de las asistencias o
inasistencias de los municipes, certificandose la existencia de quérum legal
y la declaratoria de mstalacién de la sesion.
IV.- La relacién de instrumentos que se agregaron al apéndice.
Invariablemente se debera observar y cumplir al efecto lo previsto en el
articulo 44 del presente Reglamento. De cada sesion se levantard grabacion
por medios electrénicos que permita hacer las aclaraciones pertinentes
respecto del acta; el dispositivo electrénico que contenga la grabacién
formara parte del apéndice. Se tendra la obligacién de conservar la misma
hasta en tanto no se apruebe debidamente conforme a este Reglamento el
acta de la sesién correspondiente, ocurrido lo cual podra ser desechada.
Lo anterior son requisitos de formalidad de una acta de cabildo que regulan entre otras cosas
el hecho de que las mismas estén completamente apegadas a la realidad evitando que
puedan generarse actas de manera espontanea, motivo por el cual entre otras cosas deben (
estar numeradas y perfectamente registradas en los apéndices correspondientes.
Por otro lado respecto del oficio TM-236/2018, y el oficio OM-259/2018 en el que la
ciudadana ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA, solicita a la secretaria se turne a las <3
comisiones respectivas la propuesta para la creacién de 06 bases a trabajadores del H. s
ayuntamiento y el cambio de nombramiento a una trabajadora, se observa una inconsistencia
grave, ya que existen DOS oficios identificados con la misma clave y signado pero son
distintos, el cual evidentemente fue cambiado ya que uno de ellos refiere en el apartado de
cambio de nombramiento a la persona Radillo Contreras Verdnica Alejandra solamente v el

otro de ellos refiere a Radillo Contreras Verdnica Alejandra y a Adriana Guadalupe Rolén /
Castillo, y en virtud de que ambos documentos estin suscritos y sellados, no deja de ser una
inconsistencia que afecta la veracidad del dictamen aprobado por el cabildo en su momento.

DECIMO PRIMERO.- Ademés de lo anterior en fecha 24 de Octubre del presente afio !
2018, mediante sesion realizada por el Patronato y el Voluntariado del DIF Municipal Villa
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de Alvarez, en su punto segundo se Ratifique el acta que contiene la cancelacién de 03
bases laborales como en lo conducente:

SEGUNDO.- En uso de mis facultades como Presidenta del Patronato del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, solicite al
Tesorero del mismo el C. C.P. FRANCISCO JOSE AMEZCUA
DELGADQO, analizara el oficio niimero TM-225/2018, de fecha 04 de
octubre de 2018, suscrito por la L.I. MARIA DE LOS ANGELES SOSA
CHAVEZ, en su cardcter de Tesorera del patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez,
Colima., dirigido a la Licda. Rosa Viridiana Lara Veldzquez, en su
cardcter de Secretaria Ejecutiva del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez,
Colima, mediante el cual solicita Informacion sobre la viabilidad
financiera de la apertura de 3 tres NUEVAS PLAZAS, por categoria de
BASE dentro del Organismo piiblico Descentralizado DIF, para someiterlo
al H. Patronato para su aprobacion. Al respecto informa personalmente y
por escrito a los integrantes del patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF Villa de Alvarez, lo siguiente: 1.- Una vez
analizado el referido oficio niimero TM-225/2018, les expreso que resulta
totalmente aberrante la viabilidad y justificacién financiera en la cual
respalda la creacion de 3 tres nuevas plazas de base, toda vez que si
representan un incremento sustancial, ya que las plazas que ocupaban las
trabajadoras de confianza, no contemplaban todas las prestaciones que se
contemplan en un trabajador de base y mds absurdo resulta que las plazas
de confianza que ocupaban las trabajadoras ya referidas en el punto
PRIMERO, quedarian vacantes y canceladas, toda vez que ni siquiera
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existen en el organigrama ni sus puestos ni las dreas o departamentos de
adscripcion, organigrama que nos es puesto a la vista en este momento,
recociendo la propia tesorera del Patronafto DIF saliente, L1 Maria de
los Angeles Sosa Chdvez, que tmicamente reconocia el derecho de los
trabajadores a una estabilidad en el empleo, asi mismo en el SEGUNDO
punto de capitulo de DICTAMEN se reconoce textualmente que las
trabajadoras basificadas venian ocupando y desempefiando plazas o
puestos diferentes a los otorgados y que la supuesta cancelacion y
otorgamiento de cambio de su nombramiento fue a partir del dia 09 de
octubre del afio 2018, que dando por demds evidente que no cumplen con
la antigiiedad en el puesto que les fue otorgado, ya que no realizaban las
Junciones correspondientes al nombramiento otorgado sino funciones
diferentes, funciones como coordinadoras, como trabajadoras de
confianza., 2.- informando a los integrantes de este Patronato aqui
presentes que financieramente no es viable la creacion de las plazas
otorgadas en virtud de que si representan un incremento en el presupuesto
asignado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Villa de
Abvarez, para el presente ejercicio fiscal y futuro, toda vez que represenian
incremento en las prestaciones, asi mismo no se cuenta con la suficiencia
presupuesial para cubrir dichas erogaciones., 3.- Se informa a este
Patronato la contradiccion en la designacion de mimero de partida
presupuestal, refiriendo la tesorera saliente el niimero 1-6-1 denominada
Previsiones de cardcter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social, misma
que forma parte del Capitulo 1000 de Servicios Personales y en el
nombramiento otorgado a las trabajadoras ya referidas refieren la partida
presupuestal ntimero 1-1-1-0 del presupuesto de egresos en vigor,
contradictorio financieramente a lo previsto en el articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.4.-
en consecuencia informo a este patronato la incongruencia financiera,
toda vez que se crean Ires plazas de nueva creacion porque refrieren
suficiencia presupuestal, cuando se cuentan en el Sistema DIF con
demandas laborales por la falta de pago de prestaciones debidamente
presupuestadas, las cuales ascienden a cantidades elevadas,
aproximadamente por la cantidad de $ 6,000,000.00 (seis millones de
pesos 00/100 MN)no siendo posible precisar la cantidad exacta, debido a
que no fueron entregados por la autoridad saliente actualizados los
registros contables y financieros del Sistema DIF y por ser cantidades que
se incrementan dia a dia, poniendo a su vista el cuadro que a continuacién
se exhibe, en el cual se enumeran los expedientes laborales activos ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén y Junta Local del trabajo en el Estado,
los cuales sin lugar a dudas representan una fuerte erogacion y afectacion
a las finanzas del Sistema y todo como consecuencia de la
irresponsabilidad y falta de pago de las prestaciones demandadas de las
autoridades salientes y la falta de previsién de las consecuencias laborales
al terminar la relacion laboral con sus Trabajadores, basificaciones por
demds notoriamente ilegales e infundadas financieramente debido a que
actualmente se realizan pagos por estos concepfos como se cita a
CORIInUACIon:

NUMERO DE | INSTANCIA PRESTACIONES
EXPEDIENTE RECLAMADAS

17072013 Junta Local de Conciliacién y Arbitraje | Reinstalacién y pago de
salarios caidos ¥y
prestaciones

413/2015 Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Reinstalacién y pago de
salarios caidos ¥y
prestaciones

449/2015 Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Reinstalacion y pago de
salarios caldos ¥y
prestaciones

40872016 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Reinstalacicn y pago de
salarios caidos ¥y
prestaciones

15/2017 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Reinstalacion y pago de
salarios caidos ¥y
prestaciones

320/2017 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Reinstalacion y pago de
salarios caidos ¥y
prestaciones

436/2017 Tribunal de Arbitraje y Escalafén Pago de Prestaciones




460/2017

Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Pago de Prestaciones

4842017 Tribunal de Arbitraje y Escalafén Pago de Prestaciones
531/2017 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Pago de Prestaciones
415/2017 Tribunal de Arbitraje y Escalafén Pago de Prestaciones
347/2017 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Pago de Prestaciones
3572018 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Pago de Prestaciones
322/2018 Tribunal de Arbitraje y Escalafén Pago de Prestaciones
30/2018 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Pago de Prestaciones
30/2018-V Juzgado Segundo de Distrito Pago de Gasolina
63/2018 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Reinstalacidn y pago de
salarios caidos y
prestaciones
271/2018 Tribunal de Arbitraje y Escalafon Pago de Prestaciones
23/2018 Tribunal de Arbitraje y Escalafin Pago de Prestaciones
2772018 Tribunal de Arbitraje y Escalafén Pago de Prestaciones
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- - - TERCERO.- Acto continuo se les hace la observacion a los
integrantes del Patronato por conducto de la Secretaria Ejecutiva C. C.P.
LORENA LETICIA NOVELA GALVEZ, que en el acta de sesidn ordinaria
del Patronato saliente, de fecha 8(ocho) de octubre del aiio 2018 (dos mil
dieciocho)se observa ofra incongruencia en el punto QUINTO de los
ANTECEDENTES, respecto a la partida presupuestal referida la cual se
anota de la siguiente manera: “QUINTO.- Que las diferencias econémicas
que pudieran darse entre el cambio de tipo de contratacién y cambio de
nombramiento o categoria de los trabajadores propuestos, serian cubiertos
a través de la partida presupuestal 2-1-1 misma que forma parte del
Capitulo 6 de Previsiones, y actualmente cuenta con la suficiencia
presupuestal para cubrir dichas erogaciones, sin que esto represente un
incremento en el presupuesto asignado para el presente ejercicio fiscal,
conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; acta que se pone a su vista
para su observacion y valoracion.- - ---- - o e cecemme oL
---------------- CUARTO.- En ese orden de ideas la Secretaria
Ejecutiva C. C.P. LORENA LETICIA NOVELA GALVEZ, en uso de la
voz que le es concedido, manifiesta que hace del conocimiento de los
integrantes del Patronato DIF Villa de Alvarez, Colima; que las bases
aprobadas 'y otorgadas por el Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Villa de Alvarez, como se
menciona en el acta levantada el dia 8 (ocho) de octubre del presente afio,
de la sesion ordinaria, en su punto TERCERO, punto PRIMERO del
capitulo de DICTAMEN, son NUEVAS PLAZAS, sin que estas hayan sido
debidamente asignadas, como lo establece el articulo 86, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados en el Estado de Colima. El cual a la letra dice: “ Las
plazas de iitima categoria, de nueva creacidn o disponibles en cada grupo,
una vez corrido el escalafén respectivo con motivo de las vacantes que
ocurrieren, y previo estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir
realizado por el Titular de la Entidad o dependencia tomando en cuenta la
opinién del Sindicato que justifigue su ocupacion, serdn propuestas en un
cien por ciento por el sindicato.” por lo que no se cumplieron con los
procedimientos legales para su otorgamiento, solicitando a este Patronato
la supresion o cancelacién de las plazas creadas, por no encontrarse
legalmente sustentadas.~ - - - - - == - == oo e e .
---------------- QUINTO.- Acto contintio el C. Doctor Adolfo
Cadrdenas Herndndez, en su cardcter de Vocal del Patronato saliente y
actual, como lo establece el articulo 4 del Decreto 234 que crea el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Villa de
Alvarez, Colima., solicita el uso de la voz y concedido que le es por todos
los integruntes del Patronato, menciona: Que habiendo escuchado lo
ocurrido y observando el acta de sesion ordinaria del Patronato saliente,
con fecha 8 de octubre del afio 2018, manifiesto que como integrante del
Patronato saliente de la administracién 2015-2018, no fui debidamente
citado a la celebracion de la referida sesién ordinaria, de la que no tuve
conocimiento ni participacion, como se desprende de la misma y conio se
puede observar no aparece mi comparecencia ni firma, por lo que
manifiesto mi inconformidad con el contenido y forma de la referida sesién
ordinaria del Patronato saliente 2015-2018, agradeciendo la atencicn.- - -
———————— SEXTO.-Por lo sefialado en los puntos anteriores es que se
solicita a todos los integrantes de este Patronato del Sistema para el
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Desarrollo Integral de la Familia DIF de villa de Alvarez, Colima., DEJAR
SIN EFECTO LO APROBADO POR EL PATRONATO SALIENTE
MEDIANTE ACTA DE FECHA 8(ocho) DE OCTUBRE DEL ANO 2018
(DOS MIL DIECIOCHO) Y COMO CONSECUENCIA APROBAR LA
INVALIDEZ, REVOCACON Y SUPRESION DE LAS BASIFICACIONES
QUE FUERON INDEBIDAMENTE OTORGADAS A LAS PERSONAS
REFERIDAS A CONTINUACION:  a.- Susana Serrato Huipe, b.- Laura
Sdnchez Morales,  c.- Mariana Ochoa Anguiano, TODA VEZ DE SER
FINANCIERAMENTE VIABLES Y LEGALMENTE IMPROCEDENTES,
POR SUS FUNCIONES Y ANTIGUEDAD., Por lo que solicito que quien
esté a favor manifieste su conformidad y aprobacién levantado su mano
para realizar el conteo de los votos, solicitandole al Secretario realice el
conteo y asiente en el acta correspondiente quienes estén por la afirmativa,
dejdndose constancia de la misma. - - - - = === - - - - o oo oo o
------------------------ En uso de la voz el Secretario, refiere
que la votacion fue a favor por unanimidad de los presentes. - - - - - - - - - -
------------------------------------------------ Que
en virtud de lo expuesto y considerando para ello, las atribuciones
conferidas a este H. Patronato de conformidad con el inciso a) del articulo
4° del Decreto 234 que crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Colima; quien de forma
conjunta con la Secretaria Ejecutiva y con la de la Voz, en mi cardcter de
Presidenta de este H. Patronato y en observancia de la relacién laboral
con los trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en el municipio de Villa de Alvar ‘ez, Colima; de acuerdo a lo establecido en
el articulo 14, fraccion V de la Ley de los Trabajadoves al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se solicita se sirva someter a la consideracion y aprobacién de los
integrantes del Honorable Patronato la aprobacidn del siguiente:
DICTAMEN
1. Es de aprobarse y se aprueba la cancelacion de 3(tres) PLAZAS
DE NUEVA CREACION, en el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Colima; con
Jundamento en lo mencionado en todos los puntos de la presente
acta, por estar legal y financieramente sustentado.- - - - - -
2. Se ordena la cancelacidén y’o supresion de las plazas que fueron
creadas como nuevas plazas, asi como los nombramienios que
Jueron indebidamente otorgados a las siguientes personas.-- - - - -

a.- Susana Serrato Huipe.
b.- Laura Sanchez Morales.
c.- Mariana Ochoa Anguiano.

3. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que de la indicacidn al
departamento de administracion y finanzas del Sistema para el
Desarrollo Integral dela Familia en el Municipio de Villa de
Alvarez, Colima; a efecto de que realice las modificaciones al
Presupuesto de Egresos Vigente, en cuanto a su aplicacién y la
maodificacion a la plantilla del personal prevista en el articulo 19
del mismo.- - --------

Se solicita a la Secretaria Ejecutiva para que notifique la presente acta de
sesicn ordinaria del Honorable Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Colima; al
Honorable Cabildo Municipal para efecto de que ratifiqguen y aprueben lo
aqui aprobado y dictaminado, mediante la sesién que corresponda.- - - - - -
----------------------- Sin otro tema por tratar, se da por
concluida la presente acta y reunion , siendo las 20:30 horas del dia 24 de
octubre del afio 2018, levantindose la presente acta para constancia y
Sirmando al margen y calce de la misma, los que intervinieron en la
misina.- - - -

DECIMO SEGUNDO.- Que estas Comisiones dictaminadoras habiendo realizado una
detenido analisis de cada uno de los expedientes y los dictimenes financieros puestos a
nuestra consideracién asi como los documentos que se mencionan en el punto quinto de este
dictamen tiene bien considerar la inviabilidad del otorgamiento de dichas plazas laborales de
base o por cambio de nombramiento desprendidas de las aclas referidas en las actas SIN
INUMERO de fechas 12 y 14 de Octubre del presente afio, asi como se revoca lo establecido
en el dictamen del acta de fecha 14 de octubre de 2018 que hace referencia a el otorgamiento
de los derechos establecidos en las condiciones de trabajo establecidas en el convenio signado
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con el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
DECIMO TERCERO: Por otro lado mediante oficio OM-30/2018 se solicitd a estas
comisiones por parte de la Oficial Mayor la licenciada Gladia Fabiola Mendoza Quintero, la
posibilidad de que éstas comisiones revisaran y tuvieran a revocar el otorgamiento de la
licencia con goce de salario y prestaciones por comisién sindical a los C. JOSE GALILEO
RIVERA JIMENEZ, como Secretario de Trabajos y Conflictos, MARIO ALBERTO
ROBLES MENESES, como Secretario de Organizaciéon, MIGUEL ERNESTO ARELLANO
REGALADO, como Secretario de Actas y Acuerdos y SONIA ESTELA MENDOZA
ENRIQUEZ, Secretaria", puesto que el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ YSUS ORGANISMOS PUBLICOS
DESENTRALIZADOS (STHAVAOPD), esti conformado por 30 miembros lo cual estd
sobrerrepresentado y este personal es necesario que trabaje en las dreas en las que esta
asignado de manera habitual.

Lo anterior resulta para estas comisiones dictaminadoras razén suficiente para priorizar en sus
actuaciones el debido funcionamiento de la Administracién Municipal sobre el otorgamiento
de comisiones al personal mencionado en el parrafo anterior.

Por otro lado, es importante hacer mencién que en el acta de cabildo de referencia, se dé
lectura y se expone un oficio suscrito por el C. EDUARDO RAMIREZ DIMAS, vy éste
documento se somete a la votacion de los miembros del cabildo en turno, lo que es importante
destacar puesto que NO EXISTE DICTAMEN ALGUNO de las comisiones a las que
hubiera lugar para el anilisis y dictamen de lo que se planteaba, esto es NO FUE
ANALIZADO PREVIAMENTE POR LAS COMISIONES DE
INVOLUCRADAS EN EL QUE SE HUBIERA DETERMINADO LA VIABILIDAD DEL

CABILDO -

OTORGAMIENTO DE LAS COMISIONES REFERIDAS. W
Por lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones, conjuntamente con el Sindico W
Municipal, someten a consideracién del H. Cabildo el siguiente:
ACUERDO
N PRIMERO.- De conformidad a los considerandos vertidos en el presente dictamen se
"Ny| revocan las bases otorgadas a Empleados de Este H. Ayuntamiento como a continuacién se
N menciona:
RESPECTO DE EL ACTA “SIN NUMERO” DE FECHA 12 DE OCTUBRE DE 2018 SE
REVOCAN LAS SIGUIENTES PLAZAS
Nombre Tipo de | Fecha de Ingreso | Categoria de Area de
trabajador | | base (Segiin | adscripcion|| |
[ | tabulador) | 1
Santa Cruz Pérez Confianza 16/12/2016 Auxiliar Regidores
Alma Gabriela Administrativo
F
-\i Dominguez Méximo | Confianza 06/03/2007 Encargada C Servicios
#’m Maria Guadalupe Generales
Serrano Andrade Supernumerario | 05/01/2017 Auxiliar Despacho del
Mayra Elizabeth Administrativo | Director General
F de Seguridad
Publica, Transito
y Vialidad
“| 4 Avifia Mejia Sandra Supernumerario | 02/02/2016 Auxiliar de Servicios
C ' Aseo D Generales
] Mendoza Ramirez Supernumerario | 16/01/2017 Auxiliar Despacho
Martha Elizeth Administrativo | Oficialia Mayor
G
;||| Hoyos Lozano Supernumerario | 14/12/2015 Secretaria F Despacho
lf Mayra Margarita Oficialia Mayor
N
\'\‘ . . .
Ademas de la otorgada por recategorizacién de cargo del trabajador siguiente:
N
%
] Nombre | Tipo de Fecha de Categoria Categoria
% trabajador Ingreso actual Propuesta | | \
|| | Radillo Contreras Sindicalizado 10/10/2008 Secretaria F Secretaria D
R\\ Verénica Alejandra i
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Lol P || RESPECTO DE EL ACTA “SIN NUMERO” DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2018 SE
DE VILLA DE ALVAREZ REVOCAN LAS SIGUIENTES PLAZAS
Nombre | Tipo de ' Fecha | Categoria de base | Area de adscripcion
| trabajador { de | (Segiin 3
| | Ingreso | tabulador)
Cernas Méndez Supernumerario | 03/11/20 | Auxiliar Departamento de
José Antonio 15 Administrativo G | Licencias Comerciales
Perrano Nava Jos¢ | Eventual 16/10/20 | Auxiliar de Aseo F | Parques Jardines y
Armando 12 Areas Verdes
Guardado Rojas Eventual 16/10/20 | Auxiliar de Aseo F | Servicios Generales
Gerardo 12
Romero Virgen Eventual 16/10/20 | Auxiliar de Aseo F | Limpia y Sanidad
\César 12
Galindo Eventual 21/06/20 | Auxiliar de Aseo F | Limpia y Samidad
Hernandez Pier 17
Mauricio
Rodriguez de la Supernumerario | 11/08/20 | Auxiliar Departamento de
Rosa Carlos 16 Administrativo G | Licencias Comerciales
Gerardo
Carrillo Mosqueda | Supernumerario | 16/04/20 | Auxiliar Sistemas
Gustavo Alberto 15 Administrativo G
(Gutidirez Supernumerario | 01/07/20 | Auxiliar Ingresos
Rodriguez Eva 13 Administrativo G
Adriana
Andrade Garcia Supernumerario | 01/11/20 | Auxiliar Comunicacién Social
Janetthe 15 Administrativo D
(Guadalupe
1 Karcés Chapula Supernumerario | 08/11/20 | Auxiliar Via Piiblica y Tianguis
Miguel Alfonso 17 Administrativo G
(Garcia Ruiz Supemnumerario | 08/07/20 | Encargado F Departamento de
Marcela 16 Licencias Comerciales
(Guadalupe
Medina Ventura Supernumerario | 01/10/20 | Auxiliar Asuntos Juridicos
(Claudia Alejandra 15 Administrativo G
Nombre | Tipo de Fecha de Categoria actual | Categoria
trabajador Ingreso | Propuesta
Cardona Lépez Sindicalizado | 05/10/1994 | Encargado E Encargado D
Adrian
IRolén Castillo Sindicalizado | 01/01/1995 | Encargado C Operador de
Adriana Sistemas D
Guadalupe
Ramirez Dimas Sindicalizado | 16/07/2002 | Encargado E Operador D
Eduardo Domingo
Ademis de la otorgada por re categorizacion de cargo del trabajador siguiente:

i

4
z Pere

-

Aa D E

e T

(2 e ol

L
2

SEGUNDO.- Se acuerda revocar el otorgamiento de las prestaciones generales derivadas
del convenio celebrado con el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANIZMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA. (S1SHADODVAD), a las personas mencionadas en ese acuerdo de
cabildo y que son:

1.- MARIA DE LOS ANGELES PAZ PONCE

2.- SONIA ESTELA MENDOQZA ENRIQUEZ

3.- CLAUDIA IVETH SANDOVAI;, EVANGELISTA

4 - ESPERANZA ROBLES MARTINEZ

5.- GEORGINA SANCHEZ NAVA

6.- MARIA GUADALUPE MARES TORRES

7.- MARIO ALBERTO ROBLES MENESES

8.- JONATAN ISAf GOMEZ GONZALEZ

9.- JOSE CRISTOBAL ABUNDIS GOMEZ

10.- JORGE SANDOVAL HERNANDEZ

11.- ALFREDO FLORES OLIVARES

12.- FRANCISCO JAVIER RADILLO MAGANA

13.- EDGAR EZEQUIEL REYES RAMIREZ

14.- JUAN GALINDO GONZALEZ

15.- MIGUEL ERNESTO ARELLANO REGALADO




16.- MARCELA ZORAIDA VELAZQUEZ VACA
17.- 1SIS GUADALUPE VELASCO FLORES

18.- JOSE ALBERTO VAZQUEZ ROBLES

19.- OSCAR MANUEL MUNIZ SALDANA

20.- JOAQUIN ALBERTO YANEZ CORTES

21.- MARTIN VILLANUEVA RAMOS

22.- SINUHE LINO VAZQUEZ.

23.- CARLOS SUAREZ RAMIREZ.

24.- AGUSTIN DOLORES AVALOS.

25.- ALVARO DOLORES AVALOS

26. JORGE AARON CRUZ BELTRAN

27.- CARLOS ARMANDO CARDENAS VAZQUEZ
28.- J. GUADALUPE WALLE HORTA

29-J. JESUS ESTRELLA HERNANDEZ

30.- ANSELMO DOLORES AVALOS

Lo anterior de conformidad con el considerando OCTAVO y NOVENO del presente

mstrumento legal. ’
TERCERO.- Como lo solicita el DIF Municipal de Villa de Alvarez, en los términos del

considerando “DECIMO PRIMERO“ DE ESTE DICTAMEN, se ratifica el acta del

\ Patronato y Voluntariado del DIF Municipal Villa de Alvarez, de fecha en la cual se
cancelan las bases laborales otorgadas de los trabajadores:

) .- SUSANA SERRATO HUIPE.

N 2.- LAURA SANCHEZ MORALES.

s 3.- MARIANA OCHOA ANGUIANO.

\ CUARTO.- Se revocan las licencias con goce de salario y prestaciones por comisién

3% sindic._al a los CC. EDUARDO DOMINGO RAMIREZ DIMAS, como Secretario Ge_neral \SK
del Sindicato, JOSE GALILEO RIVERA JIMENEZ, como Secretario del Trabajos y § :

N AL

conflictos, MARIO ALBERTO ROBLES MENESES, como Secretario de Organizacién,
MIGUEL ERNESTO ARELLANO REGALADO, como Secretario de Actas y acuerdos y = =
SONIA ESTELA MENDOZA ENRIQUEZ secretaria" del SINDICATO DE S
TRABAJADORES DEL HAYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS
\‘. N ORGANISMOS PUBLICOS DESENTRALIZADOS (STHAVAOPD), por los argumentos
&\:\i vertidos en el considerando DECIMO TERCERO DE ESTE DICTAMEN.

: QUINTO.- Se ordena a la secretaria del Ayuntamiento realice las certificaciones del
dictamen aqui aprobado a fin de que sean remitidas a la Tesoreria Municipal y al Oficial
Mayor para efecto de que se realicen los tramites correspondientes para el cumplimiento de
lo aqui acordado.

Dado en el Salén de Cabildo, en la ciudad de Colima, Colima, el dia ---de ----- de 20---.
Atentamente

risa

E POR LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
L PROFRA. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES
Regidora Presidente
LIC. JOSUE EULALIO VERGARA SANTANA C. JOSE ANGEL BARBOSA
ALCANTAR
Regidor Secretario Regidor Secretario.
DRA. MAYREN POLANCO GAYTAN MTRA. KARINA MARISOL
HEREDIA GUZMAN
Regidora Secretaria Sindico Municipal y Secretaria

F A=

) POR LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
C. FELIPE CRUZ CALVARIO
,;} Presidente
PROFRA. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES C. ERANDI YUNUEN
RODRIGUEZ ALONZO
Regidora Secretaria Regidora Secretaria.

El regidor Héctor Magafia Lara solicita el uso de la voz y agradece la

visita de las personas que los acompafian en la Sesidn y solicita un receso

de no mas de treinta minutos, ya que comenta que les acaban de entregar
un dictamen con mas de veintiséis hojas anexas y observa algunas \\\
irregularidades que en un principio no habia detectado en el

procedimiento que se pretende llevar a cabo y por tanto, quiere hacer una
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Lhﬂhmi; aportacion para que el procedimiento que tenga que plantear sea el
e viA b AtAREz adecuado y no cometer alguna irregularidad o ilegalidad, por lo que el
Presidente Municipal decreta un receso de hasta por treinta minutos.
X El C. Felipe Cruz Calvario, Presidente Municipal declara reanudada la Sesién

y 4

después del receso otorgado y siendo las 19:02 diecinueve horas con dos

%Q\nﬁrm‘ms cede el uso de la voz a la Regidora Yulennny Guylaine Cortés Ledn,

quien en su intervencion expresa que mantiene su postura en lo ya aprobado en

2z

. los dias doce y catorce de octubre en las actas de cabildo, y por supuesto que su
voto es en contra del dictamen presentado €l dia de hoy signado por la Profesora
Perla Luz Vazquez Montes, José Eulalio Vergara Santana, José¢ Angel Barbosa
Alcantar, Mayrén Polanco Gaytan, Karina Marisol Heredia Guzman, Felipe
Cruz Calvario, nuevamente la Profra. Perla Luz Vézquez Montes y Erandi
Yunuen Rodriguez Alonzo integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal y
la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, “como ya lo manifesté estoy cierta
en que todo lo manifestado en esas actas estd apegado a la ley y a derecho, pero
mas aun la Ley de Trabajadores al Servicio de los Trabajadores al Servicio de
Gobierno Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
establece en el articulo 9 que los trabajadores de base seran inamovibles, se
entiende por inamovibles el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad
en su empleo y a no ser separados sin causa justificada, los de nuevo ingreso, no
seran sino después de dos meses ininterrumpidos de servicio habiéndose
desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas, el Articulo 10 dice
que los derechos consagrados en esta Ley de trabajadores de base son
irrenunciables, también el articulo 12 dice que el cambio de titulares de las
autoridades o dependencias publicas en ninglin caso afectara los derechos de los
trabajadores de base que esta ley les concede, pero ademis el Reglamento

Municipal en el articulo 118 establece que las sesiones de cabildo se presumen

validas para todos los efectos legales y seran nulas cuando uno o varios de los
integrantes no hubieran sido citados en los términos del presente reglamento y
de la Ley conforme a los acuerdo requieran de votacién por mayoria calificada
prevista en el articulo 9 fraccién 8., de la Ley y 58 del presente reglamento, lo
cual fue totalmente valido y en tiempo y forma el cumplimiento de este articulo,
el articulo 119 dice que la nulidad de las sesiones y los acuerdos de cabildo y de
las resoluciones de cabildo sélo podran ser reclamadas por el presidente, los
regidores y el Sindico Municipal que es el caso pero el articulo 120 cita que sera
optativo para el particular interponer el recurso a que se refiere el parrafo
anterior o promover directamente el juicio de nulidad ante el Tribunal de lo

Contencioso Administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley de lo

\
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Contencioso Administrativo vigente en el Estado de Colima y refiere la nulidad
de los acuerdos y resoluciones del cabildo deberé reclamarse a mas tardar el dia
siguiente habil en que se hubiera aprobado, es decir esto debi6 haber sido el
trece y quince de octubre y hoy estamos a 30 de octubre, si el integrante del
cabildo, consciente implicita o explicitamente el acto presuntamente nulo, se
tendrd por consentido y perderd en su prejuicio el derecho a invocar su nulidad,
totalmente falso lo que hoy estan presentando en este cuerpo edilicio, la Ley de
Procedimientos Administrativos en el Estado de Colima y sus Municipios
establece en su articulo 19 que los actos administrativos surten sus efectos en
tanto su nulidad no sea dictada por la autoridad administrativa o jurisdiccional
competente, por lo tanto compafieros aqui presentes independientemente de lo
que hoy defina el cabildo ustedes se siguen presentando a trabajar en tanto que la

instancia correspondiente no defina otra cosa, por otro lado en contra de lo que

/

7
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\ aqui se ha manifestado en este dictamen tengo en mis manos las copias en donde
el propio DIF Municipal gira documentos a mis compaficros en donde
reconocen de alguna forma ya esta base y doy lectura a uno de ellos, a la

Q_Ciudadana Mariana Ochoa Anguiano, Auxiliar Administrativo F que es el

nombramiento que tengo en mis manos, por medio de la presente en mi cardcter

de Directora General del Sistema DIF del municipio de Villa de Alvarez,
articulo 10 fraccidn tercera y articulo 22 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado

de Colima, me dirijo a usted para comunicarle que ha sido comisionada al 4rea

de venta de boletos de descuento para grupos de la tercera edad del DIF de Villa

de Alvarez, ubicada en la Avenida Enrique Corona Morfin esquina con Tiburcio

=
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Aguilar en la Zona Centro a partir del 22 de octubre del presente afio con horario
de 8:30 a 3:00 pm donde registrard su horario de entrada y salida de forma
manual y en las instalaciones antes mencionadas, sus actividades serin las
acordes a su nombramiento, es decir al puesto de Auxiliar Administrativo F con

adscripcion al Departamento de Comunicacién Social del DIF Municipal y las

T necesidades del 4rea asignada, es decir que ya nuestra compafiera que viene en

,/) este dictamen que han presentado en este cuerpo edilicio, ha sido reconocida de
la misma forma como otras compafieras que han sido comisionadas por el DIF
Municipal y por el propio Ayuntamiento a través de la Oficialia Mayor, entonces
coincido contigo Héctor en las irregularidades que trae este dictamen y en que
no nos las hicieron llegar a tiempo, tu vienes del Congreso Local, conoces los
alcances de las tomas de decisiones que podamos tener aqui y sabes también de
las responsabilidades que podamos ser sujetos, nosotros quienes debemos de ser
garantes de la seguridad de los Villalvarenses y sobre todo de los trabajadores al
servicio de este ayuntamiento, también ti lo sabes presidente que en las dos

veces que habias estado al frente de la presidencia municipal, basificaste y
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sindicalizaste a muchos trabajadores, en una sola ocasion fueron cuarenta los
trabajadores que alcanzaron esta figura contigo y por supuesto que lo avalamos
| -en su momento, porque sabiamos que como cabildo teniamos esa facultad,
efectivamente hay deudas que se deben a los trabajadores sindicalizados desde el
2011 y de la administracion anterior y efectivamente hay una demanda que no
\ porque esté en el proceso juridico quiera decir que ya esté ganada, en esa
X demanda a mi administraciéon donde se habla de ciento veinte millones de pesos
que no son reales porque no tiene que ver el tema con esa demanda del sindicato,
Sa Ley para Regular la Convivencia Civil en el Estado de Colima en su Articulo
1° establece que las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés
social, regiran en todo el territorio del Estado y tienen por objeto en su fraccion
VL, el respeto a la legalidad, vista como un sistema normativo y una cultura de
acciones orientadas al ejercicio, respeto y cumplimiento de la ley por parte de
ciudadanos y servidores publicos, (gritos). Interviene el Ciudadano Felipe Cruz
Calvario para pedir compostura al publico presente ya que el debate se esta
dando, pide escuchar su posicionamiento y comenta que también vendran otros

posicionamientos.

—

Continuando con su intervencion la Regidora Yulenny Guylaine Cortés Ledn
expresa que las cosas caen por su propio peso eso le queda claro, que tiene la
fortuna de formar parte de este cuerpo edilicio y que bueno porque por lo menos
hay una voz que estara siempre en defensa de los Villalvarenses y siempre en
defensa de los trabajadores, de todos los trabajadores que integran este
ayuntamiento (gritos) en ese sentido voy a ser y seguir siendo responsable en la

aplicacion y manejo de los recursos en favor de las familias Villalvarenses y de

\‘\ \% los compafieros que vienen en este afortunado listado, la ley es muy clara
ﬁl@ compaiieros en referencia a las actas del 12 y 14 yo sé que quiza esta mayoria
_ \“\ || va votar en favor del dictamen, no se preocupen estaré con ustedes ante los
h % tribunales de ser asi en la defensa de cada uno de sus casos y en este momento
X pongo a su disposicion mi dieta como regidora de este honorable cabildo
; municipal, para que puedan apoyarse en los gastos que se originen en su defensa
\ S juridica. Es cuanto Sefior Presidente.
R
\

I

|| El Presidente Municipal cede el uso de la voz a la Licenciada Monica Lizette
h, %
Y| Gutiérrez Mendoza quien aclara a los regidores que el dictamen estuvo en su
\|| oficina en tiempo y forma y a todos se les hizo llegar via electronica tal y como
D
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lo sefiala el reglamento y estuve en disponibilidad de que pasaran por ¢l cuando
quisieran al igual que el Orden del Dia, si no vinieron por él lamento su poco
interés en no querer conocer el dictamen pero estuvo listo en tiempo y forma,
por otra parte los regidores no tienen funciones administrativas por lo tanto no
pueden ordenarle al personal presentarse o no presentarse a trabajar (aplausos) y
por ultimo, las decisiones que se respetan en este cuerpo colegiado son las que se
toman por mayoria de votos y no por uno solo de sus integrantes, de la misma
manera les digo que no hay viabilidad financiera tal y como lo escucharon en el

dictamen. Es cuanto Presidente.

Se concede el uso de la voz a la Maestra Karina Heredia Guzman, Sindico

Municipal quien comenta que hace unas semanas le solicitaron a la entonces

S/

presidenta del Ayuntamiento, que en un ejercicio de responsabilidad permitiera

que fuera este Cabildo quien tomara estas decisiones para que verificara si habia

/!

no la viabilidad financiera, incluso se me aclaré en la pagina oficial que no se
estaban acomodando los contratos, que no se iban a hacer las extensiones de
prestaciones, algo que ya habiamos sefialado en su momento, una deuda enorme
de méas de 120 millones de pesos, 140 demandas de asuntos laborales,
prestaciones extendidas cuando no se han pagado otras, incrementos, cuando
dicen que no son favorecidas o no son para ciertas personas pero justamente
vemos todo lo contrario, independientemente de las inconsistencias que estamos

viendo en las actas y que aparte nos hacen suponer si existieron o no existieron,
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porque déjenme les digo que yo seguia las sesiones en vivo y justamente esas
sesiones no se transmitieron en la pagina oficial, eso se me hace muy raro
porque so6lo esas no se transmitieron y las demés si, siendo que eran las mas
importantes y que eran relacionadas con el dinero de los ciudadanos de Villa de

Alvarez, esos dictamenes que en su momento dieron la Oficialia y la Tesoreria

/) estén viciados de origen y eso lo unico que nos hace es suponer que se minti6

). para que en su momento el cabildo también aprobara algo basado en mentiras, y

eso es importante decirlo lo que esta viciado de origen lo que le sigue también

(S sigue su mismo curso, en cuanto a los comisionados quiero decir que el
i\e\ Sindicato mayoritario tiene mas de 400 agremiados y tiene seis comisionados y
}: en las actas se aprueban cinco comisionados para un total de 35 sindicalizados,
\‘S’v creo que no existe la congruencia de lo que se aprueba y lamento mucho que se
B haya retirado, que no esté aqui la regidora Yulenny porque parece ser que no le
- queda muy claro lo que dice el dictamen, el dictamen no es por la nulidad de las

actas, es de los actos, de los malos actos que se hicieron viciados de origen,

ademds el tramite que ella expone del procedimiento que son las 24 horas
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justamente pareciera que todo se amafié a las 23:30 de la noche casi en la
~ madrugada de un 14 de octubre, para que justamente no se dieran esas 24 horas,
no se cumpliera ese supuesto que ella sefiala, y de una vez lo digo no lo es, lo
de ella es otro procedimiento que se esta sefialando, a mi me llama la atencién
todo lo que se estd escuchando y no porque lo diga ella (Yulenny) ya esta hecho,
Y en este momento estamos aqui para determinar, la sociedad nos exige que se
™ cuiden los recursos, que utilicen de manera responsable sus recursos y sus
bienes, por esa razon estamos aqui porque tenemos que dar cumplimiento a eso,
\esto es para que ganen todos, pero parece ser que en eso solo ganaron unos
cuantos, he de decirles que reconozco las luchas sindicales, el respeto a los
derechos laborales de todas y todos, insisto de todas y todos no de unos cuantos,
de todos aquellos que tienen muchos afios esperando para poder tener seguridad
y antigiiedad en su empleo no de aquellos que entraron a partir del 15 de octubre
del 2015, y por ultimo, ya que la regidora Yulenny esta ofreciendo su dieta
quisiera ver si también quiere ofrecerla para todos los trabajadores que se les
N deben prestaciones (aplausos) aparte de los juicios que va pagar, si se pudiera

ayudar a todos aquellos que se les debe. Es cuanto.

El C. Felipe Cruz calvario cede el uso de la voz al regidor Daniel Torres
Gonzalez quien comenta: “hablamos de una responsabilidad muy grande cuando
hablamos de un trabajador que dia con dia se esfuerza para que éste municipio
esté en Optimas condiciones para los ciudadanos y es algo que de corazon
respeto mucho, veo una deuda de 120 millones de pesos al sindicato por un
juicio que en su momento resultara a la determinante, veo demandas laborales,
veo trece convenios de pagos parciales porque ni siquiera le alcanzé a la
administracion pasada para pagar en efectivo esos convenios, veo una deuda al
IMSS y en general veo deudas y deudas y deudas, creo que no pueden darle
privilegios unos trabajadores que entraron en el 2015 cuando a trabajadores de
mas de treinta afios se les adeuda, ese es mi punto de vista y por eso votaré a

favor de este dictamen”. Es cuanto.

El uso de la voz corresponde a la Regidora Perla Luz Vazquez Montes, quien
aclara que en todo lo que se dijo no hay ningn apartado en ese dictamen donde
se diga en sefialamiento a esos trabajadores que van a dejar de laborar, que
quede claro que estamos sobre el acto indebido que se hizo sobre la

recategorizacion y la exigencia que estdn haciendo sobre las prestaciones, en su
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momento todos van a seguir laborando pero una vez que se tome el acuerdo aqui

seguiran en las condiciones en las que estan.

En el CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA el presidente Municipal, C.
Felipe Cruz Calvario instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que tome el
sentido de la votacion, por lo que una vez siendo suficientemente discutido el
dictamen presentado conjuntamente por las Comisién de Hacienda Municipal y
Gobernacion y Reglamentos, el cual se APROBO POR MAYORIA de los

presentes con el voto en contra de la Regidora Yulenny Guylaine Cortés Leon.

N\ Haciendo uso de la voz el presidente Municipal Felipe Cruz Calvario da por

clausurada la sesion siendo las 19:25 las diecinueve horas con veinticinco minutos
del dia treinta de Octubre del 2018 (aplausos), en el entendido de que todos los

untos fueron agotados y aprobados para el bien del Municipio de Villa de Alvarez,
levantando para ello constancia y efectos la presente acta, que previa aprobacion de

los miembros de este Honorable Cabildo, es firmada, CONSTE .-

. | 1 g ;
C. FELIPE CRUZ CALVARIO LICDA. MONICA/LIZE, GUTIERREZ MENDOZA
EL PRESIDENTE MUNICIPAL A/SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MTRA. KARINA : HEREDIA GUZMAN
LA 1C CPAL
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LIC. DANIEL T

S GONZALEZ LICDA. ERANDI YUNUEN RODRIGUEZ ALONZO

C. JOSE ANGEL BARBOSA ALCANTAR LIC. MA. GLORIA CORTES SANDOVAL

-

PROFRA. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES

GANA LARA DRA. MAYREN POLANCO GAYTAN

Lig.
LICDA., YULE%_AINE CORTES LEON.







