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Introduccion.

Villa de Alvarez es un Municipio que enfrenta retos importantes para contribuir a mejorar los niveles de
vida de la poblacion, ya que la presion y limitacion presupuestal que dia a dia presenta efectos que
disminuyen las obras y acciones que la poblacion requiere, ademas, es importante destacar que el
Municipio es el ambito de gobierno que tiene el mayor contacto con las problematicas sociales, y por
tanto tiene la responsabilidad de solventarlas ahora no nada mas con recursos propios o por
participaciones, sino que la sociedad civil organizada juega un papel importante para poder servir
conjuntamente a la poblacion; es por ello que el gobierno municipal, las personas, las instituciones
publicas y privadas, asi como las organizaciones sociales deberan unir esfuerzos para llevar a cabo la

consecucion del presente Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

Por lo anterior, este gobierno municipal esta decidido a enfrentar los retos que enfrenta para mejorar y
garantizar los servicios piblicos municipales, el manejo eficiente, eficaz, transparente y honesto de los
recursos publicos, asi como implementar las acciones para mejorar el desempeno de la actividad de la

gestion y administracion publica municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD), es el documento rector del gobierno municipal, en el cual, se
rige la programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto piblico del Municipio en concordancia con
los objetivos, metas y acciones del mismo, para definir el rumbo del Municipio. Un reto que el
Municipio pretende enfrentar es el de la implementacion del Modelo de Gestion para Resultados, con
sus dos componentes el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeno;
es por ello que en este documento se inicia el proceso, con la gran intencion de que todas los objetivos,
programas, metas y acciones estén enfocadas a crear un beneficio directo al ciudadano, en ver que de
verdad se realicen las acciones y sobre todo crean valor plblico donde la poblacion es el principal motivo

de la razon de ser de esta administracion de gobierno municipal.

Este documento parte de un trabajo exhaustivo que involucré a servidores publicos, funcionarios y
personal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, en el cual incluyd un analisis de la actual situacion
interna y externa que confluye en el pais y de las principales necesidades expresadas por la poblacion
durante la campana electoral, asi como de aquellas que fueron recabadas en el foro de consulta donde
participaron las instancias publicas de los tres ambitos de gobierno, el sector empresarial, organizaciones

civiles y poblacion en general.

El presente Plan Municipal de Desarrollo, describe claramente en un diagnostico la situacion interna de
la administracion municipal, asi como los aspectos sociales y economicos de la poblacion del Municipio,
por lo que se responde en este documento a tres preguntas relevantes, ;Donde estamos? ;Hacia donde

queremos llegar? y ;Como lo vamos a lograr?
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;Donde estamos? Para conocer la situacion en la que se encuentra el Municipio, fue necesario realizar
un diagnostico que incluye la situacion sociodemografica, asi como la situacion actual del gobierno
municipal, en los aspectos de gobierno, servicios publicos, social, economico, seguridad piblica y
desarrollo urbano sustentable, ademas de la revision del trabajo realizado y plasmado en informes

anteriores.

;Hacia donde queremos llegar? La respuesta a esta pregunta, se responde a traves de la vision y mision
del gobierno municipal, asi como sus principios y objetivos plasmados en este documento, los cuales se
haran del conocimiento de todo el personal laboral del gobierno municipal en todos sus niveles.
El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021; presenta objetivos y metas que en algunos casos podrian

institucionalizarse para dar la continuidad y poder tener un resultado a mediano plazo.

;Como lo vamos a lograr? El haber integrado este documento para poder agilizar y hacer efectivas la
participacion de la poblacion, ademas de efectuar cabalmente las estrategias, acciones y metas
planteadas por cada una de las dependencias en todos sus niveles, lo que implica el involucramiento de
todas la instancias municipales para contribuir en la construccion de un Villa de Alvarez seguro, con
mayores oportunidades economicas y de desarrollo humano y social para todos los sectores de la

poblacion, que pueda reflejarse en un mejor nivel de vida de los habitantes del Municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo, es un documento piblico, pero el compromiso de este gobierno
municipal no queda solo en cumplir con esta obligacion, sino en llevar a la practica la difusion del mismo
ante la poblacion, asi como los resultados de las evaluaciones periodicas para que toda persona participe
y a la vez sea el documento garante donde se determine el cumplimiento de nuestros compromisos con

la sociedad.

Villa de Alvarez requiere de un cambio sustancial en la forma en la que han trabajado los aGltimos
gobiernos municipales, ahora se pretende no solamente la revision de como se hacen las actividades sino
ver que sean en beneficio de la poblacion; el Plan Municipal de Desarrollo sera el instrumento con el

cual todas las dependencias estaran sujetas a su cumplimiento para lograr los objetivos planteados.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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El presente documento es la memoria de los anhelos y los suenos de mujeres y hombres libres que
buscan un Villa de Alvarez con mejores condiciones de vida, a través de obras y servicios con calidad y

calidez.

Como en todo proyecto social, queda claro que las necesidades de una comunidad rebasan, en demasia,
la capacidad de respuesta de una autoridad que inicia su responsabilidad gubernamental; precisamente a
ello se debe que, con la paciencia debida, deba elaborarse un plan justo, en la busqueda de dar

cumplimiento a las expectativas de esta comunidad.

Por sus condiciones demograficas, Villa de Alvarez es el Municipio, de los diez en el Estado de Colima,
que durante las GUltimas tres décadas viene registrando un crecimiento acelerado en demandas y
necesidades de servicios basicos y obras de infraestructura primordialmente urbana, que respondan a la

calidad de vida que merecen sus habitantes.

Para elaborar este Plan Municipal de Desarrollo, ciudadanos y autoridades del Ayuntamiento
sustentamos los ejes y las acciones de los siguientes tres anos, partiendo del diagnostico de rigor sobre

necesidades, problematicas, recursos disponibles y viabilidad en expectativas.

Atendiendo los procedimientos técnicos en la creacion del plan general de gobierno municipal, con su
correspondiente agenda de actividades, aqui se consigna el compendio de ideas, objetivos y ruta critica

para llegar a buen puerto.

Merecen especial reconocimiento ciudadanos representantes de todos los sectores, productivo, social y
empresarial, que participaron en la discusion de propuestas, durante la reciente instalacion del Comité
l, t lad d tas, d te | t tal del Comit
e Planeacion Democratica para el Desarrollo del Municipio con base en 6 ejes
de PI D tica p | D llo del M pio (COPLADEMUN), b 6 ¢
prioritarios: Gobierno eficiente, responsable y transparente; Garantia de atencion en los servicios
plblicos; Desarrollo integral, humano y social; Impulso al desarrollo economico y turistico; Gobierno

garante de la seguridad; Desarrollo urbano sustentable, con obras pablicas e infraestructura social de

calidad.

JUNTOS SOMOS
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Como representantes de los ciudadanos, quienes servimos en el Ayuntamiento de Villa de Alvarez

consignamos por escrito este acuerdo ciudadano, con el mejor de los propositos y con un gran

entusiasmo, porque [JUNTOS SOMOS GARANTIA!

K. AYURTAMIERTO CORSTITUCIO
DE VILLA DE ALVAREZ, COLW

C. FELIPE CRUZ CALVARIO
PRESIDENTE MUNICIPA

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
——

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO - MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ
2018-2021




|. Marco Juridico del Plan Municipal de Desarrollo.

El marco normativo que rige este proceso de planeacion, en el cual se fundamenta este documento, esta
basado en los articulos 25, 26 y 115, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los que se menciona que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo, ademas, la
organizacion de un Sistema de Planeacion Democratica y las facultades de los Municipios para elaborar

sus planes de desarrollo.

A nivel nacional, en la de Ley Planeacion se establece el Sistema Nacional para la Planeacion
Democratica, siendo ésta una obligacion legal para los tres ambitos de gobierno, contando asi con un

medio para planear y elaborar las politicas piblicas con la participacion social.

En la legislacion local, dentro de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, en sus
articulos 90, fraccion V y 107, se establecen las facultades de los Municipios para la elaboracion de
planes de desarrollo, ademas, del apego a los criterios de racionalidad y disciplina financiera que debera

observar el Plan N\unicipal.

La Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, en su capitulo Il en los
Articulos 8, 9,10, 19, 20, 21, 22, 23, 28, 29, 30, 31y 72, establece el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica que promueve la coordinacion y colaboracion de los diferentes niveles de gobierno y la
sociedad civil. Ademas, de senalar el proceso de planeacion y las atribuciones de los ayuntamientos en
cuanto a la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como el plazo de entrega y su publicacion
en el periddico oficial. Asimismo, se establece el funcionamiento de los Comités de Planeacion
Democratica para el Desarrollo de los Municipios (COPLADEMUN), que permiten la representacion

social en las decisiones de la planeacion municipal.

La legislacion en materia de planeacion vigente obliga a que el Municipio contemple de manera efectiva
la participacion de los sectores publicos en sus diferentes ambitos de gobierno, asi como del sector
privado y social para atender las problematicas mas sentidas por la poblacion, ademas de sumar esfuerzos
para dar respuestas a las necesidades y aprovechar las posibles oportunidades que existen por factores

externos para alcanzar el desarrollo municipal.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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Il. Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo con el Plan Estatal y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 estara involucrado en revisar los planteamientos que en su
momento generen el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 para poder realizar una actualizacion y

plasmar la alineacion con los objetivos y metas de mismo.

El Plan Municipal de Desarrollo de Villa de Alvarez, para el periodo 2018-2021, se encuentra alineado
con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Colima 2016-2021 tanto en sus Ejes como con los
Objetivos, tomando en cuenta sus metas planteadas de los objetivos institucionales que estan
directamente alineados a los objetivos municipales, a continuacion, se presentan los cuadros con la

alineacion referida anteriormente:

Ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 alineados con los Ejes estatales del
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

EJES MUNICIPALES EJES ESTATALES

. . Transversal. 1 Colima con un gobierno moderno
1 Gobierno Eficiente, Responsable y Transparente. ) g ’
efectivo y transparente.

2 Garantia de Atencion en los Servicios Pablicos. No aplica.

) 2 Colima con mayor calidad de vida.
3 Desarrollo Integral Humano y Social. . o
Transversal 2 Colima equitativo.

4 Impulso al Desarrollo Economico y Turistico. 1 Colima competitivo.

5 Gobierno Garante de la Seguridad. 3 Colima seguro.

6 Desarrollo Urbano Sustentable, con Obras Piblicas | 2 Colima con mayor calidad de vida.

e Infraestructura Social de Calidad. Transversal 3 Colima sustentable.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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Ob_jetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 alineados con los objetivos estatales del Plan

Estatal de Desarrollo 2016-2021.

OBJETIVO MUNICIPAL

1.1.1. Impulsar la presentacion de iniciativas de Reglamentos,
de bandos y demas disposiciones administrativas, asi como en
la participacion de sesiones en las que se promuevan acciones
que representen un valor piblico, permitiendo la armonia en
los acuerdos y gestiones necesarias para el logro de una mejor

administracion municipal.

OBJETIVO ESTATAL

[11.1.1. Conformar un gobierno electronico que
contribuya a transformar la administracion

plblica y mejore la atencion ciudadana.

1.1.2. Lograr que la poblacion del Municipio disfrute de una

democracia efectiva y transparente, con un entorno
confiable, con garantia de servicios pablicos municipales, con
facilidad de acceso a las autoridades tanto personalmente
como por otros medios para la entrega de sus solicitudes,

reconocimientos, quejas y denuncias.

No aplica.

1.1.3. Atender y dar solucion a las denuncias presentadas por
la poblacion, ademas de promover el respeto de los valores y
principios civicos, éticos y morales como parte de la cultura

clvica.

No aplica.

1.1.4. Crear mecanismos de interaccion con los ciudadanos
para mantener un contacto cercano y permanente con la

poblacion.

No aplica.

1.2.1. Lograr que los habitantes del Municipio de Villa de
Alvarez, estén organizados y participen en las actividades que
el gobierno municipal realiza, para conocer sus necesidades y
ofrecer opciones beneficio

para la recreacion y el

comunitario.

No aplica.

1.3.2. Brindar a la poblacion Villalvarense y a las dependencias
municipales, una atencion eficaz y oportuna a sus peticiones

de orientacion en asuntos de caracter juridico.

[11.3.1. Fortalecer el estado de derecho, asegurar
el respeto a los derechos humanos, y fomentar el

desarrollo politico y ciudadano.

1.3.3. Contar con un servicio de registro civil eficiente y

eficaz para la poblacion.

IV.2.3. Modernizar la administracion plblica para
proveer bienes y servicios plblicos de manera
transparente y eficiente, con el fin de mejorar la

competitividad del estado.

1.3.4. Supervisar que las dependencias cumplan con la
normatividad de acuerdo a sus funciones y se apeguen a un

estricto manejo de los recursos publicos.

IV.4.1. Mejorar la transparencia, el manejo de

datos personales y la rendicion de cuentas.

1.4.1. Gestionar y organizar la administracion y operacion del
Ayuntamiento, dotando a las dependencias de recursos
humanos y materiales, insumos, ademas de los servicios
generales para una Optima generacion de resultados en

beneficio de la poblacion.

IV.2.3. Modernizar la administracion pablica para
P P

proveer bienes y servicios plblicos de manera

transparente y eficiente, con el fin de mejorar la

competitividad del estado.
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OBJETIVO MUNICIPAL |

1.4.2. Lograr que las dependencias municipales utilicen con

eficiencia los insumos materiales e insumos para el

cumplimiento de sus objetivos, ademas, de informar la
situacion de los bienes a su resguardo en los tiempos

establecidos.

OBJETIVO ESTATAL

No aplica.

1.4.3. Lograr que las dependencias municipales utilicen con

eficacia y eficiencia los insumos materiales para el

cumplimiento de sus objetivos.

IV.2.3. Modernizar la administracion pGblica para
proveer bienes y servicios plblicos de manera
transparente y eficiente, con el fin de mejorar la

competitividad del estado.

1.5.1. Fomentar en el personal de la administracion publica
municipal, un ambiente de trabajo armonico, que permita el
desarrollo profesional y mejorar su desempefo en beneficio

de la sociedad.

[1.2.1. Elaborar un diagnostico en materia de

gestion plblica donde se identifiquen las

necesidades y expectativas de los ciudadanos y

de los servidores piblicos.

1.6.1. Lograr el incremento de los recursos que ingresan al
Municipio para poder dar cumplimiento oportuno a las

obligaciones contraidas en tiempo y forma.

IV.1.1. Fortalecer las finanzas publicas mediante
reformas legales que promuevan el aumento de
ingresos estatales y municipales para mejorar el

bienestar de los colimenses.

1.6.2. Contar con una recaudacion eficiente que permita

incrementar los ingresos de recursos propios.

IV.1.1. Fortalecer las finanzas publicas mediante
reformas legales que promuevan el aumento de
ingresos estatales y municipales para mejorar el

bienestar de los colimenses.

1.6.3. Aplicar los Lineamientos de la Armonizacion Contable
y controles administrativos para lograr una disminucion de las
observaciones por los entes fiscalizadores, ademas de
normalizar el pago de proveedores y obligaciones de nomina

del personal del Ayuntamiento.

IV.1.2. Garantizar la suficiencia presupuestal para
cubrir todos los aspectos de gastos demandados

en este Plan Estatal de Desarrollo

1.6.4. Contar con un inventario actualizado de los predios del
Municipio, que permita brindar seguridad y certeza técnica

sobre los tramites catastrales.

IV.2.3. Modernizar la administracion plblica para
proveer bienes y servicios plblicos de manera
transparente y eficiente, con el fin de mejorar la

competitividad del estado.

1.6.5. Cumplir con la normatividad en cuanto al proceso de
emision de licencias comerciales, para ser entregadas a los
comercios establecidos en tiempo y forma, ademas de
regularizar el comercio en tianguis y la via publica del
Municipio, promoviendo el respeto y cuidado de los espacios

que son utilizados.

No aplica.

1.6.6. Facilitar a la poblacion del Municipio, los servicios que
ofrece el gobierno  municipal, para que puedan

realizarse a través de la via electronica.

IV.3.1. Implementar la agenda de gobierno

electronico en la administracion estatal.

2.1.1. Eficientar y ampliar la cobertura de atencion de los

Servicios Puablicos Municipales que se otorgan a la poblacion.

No aplica.
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OBJETIVO MUNICIPAL

2.1.2. Brindar a la poblacion del Municipio un servicio de
recoleccion de residuos, ramas y cacharros, de forma efectiva

y de calidad.

OBJETIVO ESTATAL

Desarrollar  la  infraestructura e

[1.4.7.

implementar los programas publicos que

garanticen un medio ambiente mas saludable en

las ciudades.

21.3. Garantizar a la poblacion del Municipio, el
funcionamiento permanente y la cobertura del Alumbrado

Piblico en todas las Colonias Municipalizadas y Localidades.

[1.4.5. Incrementar la calidad y la satisfaccion

ciudadana con el servicio de alumbrado pablico.

2.1.4. Ofrecer espacios y areas verdes limpios y dignos donde
la poblacion del Municipio pueda disfrutar para su recreacion,
diversion y esparcimiento, haciendo uso de los parques,

jardines y camellones existentes en buen estado.

[1.4.6. Incrementar la calidad y la satisfaccion del

servicio de parques y jardines publicos.

2.1.5. Lograr que los animales domésticos del Municipio, sean

atendidos por sus propietarios de manera responsable, | No aplica

ademas, atender a aquellas mascotas en situacion de calle.

2.1.6. Contar con un padron actualizado y georreferenciado

de los predios de la segunda y tercera seccion del pantedn )
No aplica.

municipal, para brindar certeza a los propietarios, ademas,

regularizar las obras de construccion al interior.

3.1.1. Ofrecer a la poblacion en situacion de vulnerabilidad de
acuerdo a los parametros establecidos en las reglas de
operacion de cada programa, una atencion eficiente en
servicios de asesoria legal, médica y de asistencia social
enfocada a satisfacer las necesidades y la problematica que

presentan.

[1.1.1. Disefar e implementar programas sociales

que brinden apoyos diferenciados a las familias,

de acuerdo a la situacion que vivan ue las
» Y

enlacen con proyectos productivos

3.1.2. Fortalecer la atencion y lograr aumentar los niveles de
nutricion de personas en situacion vulnerable, residentes del
Municipio, que estén abandonados y/o enfermos en sus casas,
discapacitados, indigentes o que vivan de la caridad de los
vecinos, por medio de una dotacion diaria de una comida

caliente entregada en sus manos.

[1.1.1. Disenar e implementar programas sociales

que brinden apoyos diferenciados a las familias,

de acuerdo a la situacion que vivan ue las
» Y

enlacen con proyectos productivos

3.1.3. Promover la educacion como el factor del desarrollo
humano a la poblacion del Municipio, mediante becas de
estimulos escolares a estudiantes de los niveles de educacion

primaria, secundaria que estén en situacion vulnerable.

No aplica.

3.1.4. Establecer y promover directrices y metodologias en
coordinacion con el Sistema Estatal de Proteccion, para
definir, revisar y adecuar politicas y programas relacionados
con la garantia de los derechos de nifas, nifos y adolescentes;

asegurando el interés superior en ellos.

[11.3.1. Fortalecer el estado de derecho, asegurar
el respeto a los derechos humanos, y fomentar el

desarrollo politico y ciudadano.

3.2.1. Generar oportunidades para consolidar la igualdad

sustantiva, la prevencion y erradicacion de la violencia de la

sociedad de Villa de Alvarez.

V.2.1. Promover la erradicacion de cualquier

forma de discriminacion de género.
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OBJETIVO MUNICIPAL

3.2.2 Promover acciones para elaborar desde la perspectiva
de género, proyectos en materia de igualdad, instrumentos de
planeacion y programaticos, formacion y profesionalizacion
en género, asi como disefio e implementacion de acciones
afirmativas en el en el Municipio de Villa de Alvarez, con el
con los instrumentos de

proposito de armonizarlos

planeacion y programacion estatales y nacionales.

OBJETIVO ESTATAL

V.2.2. Promover la erradicacion de la violencia

genero.

3.3.1. Ofrecer una atencion humanista y alternativas para el
desarrollo integral de la juventud del Municipio, a través de
asesorias, actividades y servicios de calidad, impulsando su

acceso a mejores condiciones de vida.

[1.2.1. Fortalecer la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades, asi como |la
reduccion de riegos para el mejoramiento de las

condiciones de salud de los colimenses.

3.4.1. Ofrecer a la Poblacion del Municipio mayor oferta de
actividades, cursos y programas de fomento cultural y

educativo.

No aplica.

3.5.1. Promover el desarrollo integral de los habitantes del
Municipio por medio del fomento a la participacion en
actividades fisicas y deportivas, que incidan en su salud y
estado fisico, desarrollando e incrementando las habilidades
deportivas, los habitos de actividad fisica constante, y la
integracion en actividades recreativas que contribuyan al

aumento de su calidad de vida.

[1.2.1. Disponer de espacios seguros y de calidad
destinados a la practica de la cultura fisica y
recreativa para mejorar los niveles de bienestar

de la poblacion.

3.6.1. Contar con la suficiente infraestructura para preservar

y difundir su patrimonio documental para la poblacion del | No aplica.

Municipio de Villa de Alvarez.

3.8.1. Promover la educacion como el factor del desarrollo

humano a la poblacion del Municipio, mediante becas de .
No aplica.

estimulos escolares a estudiantes de los niveles de educacion

primaria, secundaria que estén en situacion vulnerable.

411, Lograr que la poblacion, el sector comercial y de
servicios de Villa de Alvarez, se beneficie de la promocion de
los atractivos turisticos, gastronomicos y culturales con los

que cuenta el Municipio.

1.4.1. Fortalecer y promover el desarrollo de
productos turisticos para incrementar la oferta
turistica de la entidad de acuerdo a los patrones

de demanda y gasto de los visitantes.

4.2.1. Contar con un sistema eficaz y eficiente que provea al
empresario, al emprendedor y al auto empleado lo necesario
para realizar su actividad economica y a su vez impulsando la

generacion de empleos en Villa de Alvarez.

1.2.1. Apoyar la creacion, el crecimiento y la
consolidacion de las pequenas y medianas
empresas (PYMES), asi como fomentar el

emprendedurismo.

IV.2.3. Modernizar la administracion pablica para
proveer bienes y servicios plblicos de manera
transparente y eficiente, con el fin de mejorar la

competitividad del estado.
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OBJETIVO MUNICIPAL |

OBJETIVO ESTATAL

|.5.1. rentabilidad del

colimense.

Aumentar la campo

4.3.1. Lograr que la poblacion de las localidades rurales, sus

productores y prestadores de servicios, cuenten con

VI.1.2. Proteger a las comunidades y regiones

mas vulnerables al cambio climatico, los

fenomenos naturales y los cambios en habitat.

oportunidades de desarrollo mediante la capacitacion y
entrega de apoyos en equipamiento y financieros para el

incremento de su productividad y mejorar su calidad de vida.

VI1.2.1. Generar acciones precisas, indicadores y
sanciones en funcion a la proteccion de los
recursos naturales que permita el
aprovechamiento de los recursos sin poner en

peligro su regeneracion o desabasto.

5.1.1. Coordinar y vigilar el cumplimiento de sus objetivos de
las areas que dependen de la Direccion General de Seguridad
Piblica, Transito y Vialidad, ademas de ejecutar politicas,

programas y acciones para la prevencion del delito.

No aplica.

5.1.2. Lograr que la poblacion del Municipio goce de espacios

seguros en las areas urbana y rural, incidiendo con actividades

[11.1.1. Garantizar la seguridad y el orden publico,
Plan de
Seguridad Integral que prevenga y combata la

mediante la construccion de un
delincuencia, fortalezca la resiliencia, la accion
del estado y fomente la participacion activa de

los ciudadanos.

de prevencion y reaccion para la disminucion de indices
delictivos en robo a casa habitacion, a comercios y de

vehiculos.

[11.1.2.

profesionales, altamente capacitados, honestos, y

Contar  con  cuerpos  policiacos

humanos que combatan efectivamente |la

delincuencia y recobren la confianza ciudadana

[11.4.1. Modernizar y aumentar la infraestructura
y el equipo para atender la seguridad piblica en

el estado.

5.1.3. Supervisar administrativamente la operatividad eficaz
del personal dependiente de la Direccion General, asi como
operar administrativamente los fondos federales para el
fortalecimiento de la seguridad publica, ademas de vigilar que
se cumplan con las prestaciones del personal y controlar el

mantenimiento del parque vehicular.

No aplica.

5.1.4. Capacitar al personal de la Direccion General de
Seguridad Pdblica, Transito y Vialidad para que sus
actuaciones sean conforme a derecho, respetando los
derechos humanos, ademas de los peritos, asi como atender
los actos juridicos en los que las dependencias de la Direccion
forman atender las inconformidades

General parte,

ciudadanas respecto a infracciones en materia de transito y

vialidad.

11.1.1.
seguridad publica.

Mejorar la de

profesionalizacion

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
S ——
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OBJETIVO MUNICIPAL

5.1.5. Consolidar que la poblacion del Municipio de Villa de
Alvarez, esté organizada y participe activamente en la
del delito,

materia de

prevencion y denuncia promoviendo la

capacitacion  en prevencion del delito,
aumentando por parte de las corporaciones correspondientes

de una respuesta oportuna a sus llamados de denuncia.

OBJETIVO ESTATAL

[1.1.1. Garantizar la seguridad y el orden publico,
Plan de
Seguridad Integral que prevenga y combata la

mediante la construccion de un
delincuencia, fortalezca la resiliencia, la accion
del estado y fomente la participacion activa de

los ciudadanos.

5.2.1. Promover y consolidar en la poblacion del Municipio
una cultura vial y de movilidad, ademas de adecuar y mejorar
la infraestructura vial que le permita transitar por cualquier

medio de trasporte con seguridad.

11.4.3. Mejorar la movilidad de las personas en las

ciudades y entre zonas urbanas.

VI.5.1. Promover que los habitantes y visitantes
de Colima se muevan libremente de forma
segura, incluyente, accesible, agil en diferentes
modos de transporte, que haga que las personas

tengan una mejor experiencia de viaje.
) 1

5.3.1. Fomentar en los habitantes del Municipio de Villa de
Alvarez, la cultura de la Proteccion Civil, que les permita
contar con la capacidad de autoproteccion ante fenomenos

perturbadores en caso de emergencia.

1.1.1. Fortalecer la proyeccion civil y el analisis de

riesgos ante contingencias natu rales.

6.1.1. Cumplir cabalmente con los ordenamientos urbanos
normativos en materia de construccion, mantenimiento y
proyectos de infraestructura de obra pablica, ademas de ser
el regulador y supervisor del crecimiento urbano del

Municipio, mediante los mecanismos necesarios para ello.

(\ARE

equipamiento de las ciudades, acorde a su

Mejorar  la infraestructura y el

crecimiento urbano.

6.1.2. Disponer de los instrumentos que contienen las
disposiciones juridicas para planear y regular el ordenamiento
de los asentamientos humanos en el territorio municipal,
ademas de definir la zonificacion que debera ser modificada,
restringiendo la ocupacion de areas en las que se identifiquen

riesgos o contingencias urbanas y ambientales.

IV.2.1. Adecuar los planes de ordenamiento
territorial y atender las necesidades de nueva
infraestructura social y urbana en las ciudades de

media y alta densidad.

6.1.3. Definir una cartera de proyectos de obra publica, de
infraestructura social y los requeridos por las Dependencias
del Municipio de Villa de Alvarez para poder concretar la
gestion de recursos financieros permitan su construccion, en

beneficio de la poblacion.

[1.4.1.

metropolitano equilibrado del estado, a fin de

Promover el desarrollo urbano y
que los colimenses disfruten de mayor bienestar

social.

6.1.4. Consolidar un crecimiento ordenado de la Ciudad, en el
que tanto los propietarios y los desarrolladores respeten la
normatividad Estatal y Municipal en materia de desarrollo

urbano.

[1.4.1.

metropolitano equilibrado del estado, a fin de

Promover el desarrollo urbano y
que los colimenses disfruten de mayor bienestar

social.

6.1.5. Lograr que la poblacion del Municipio de Villa de
Alvarez, conozca y cumpla con la normatividad en materia de
realizar los tramites

construccion, permitiendo

correspondientes para reducir los tiempos de atencion.

[1.4.1.

metropolitano equilibrado del estado, a fin de

Promover el desarrollo urbano y
que los colimenses disfruten de mayor bienestar

social.
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OBJETIVO MUNICIPAL

6.1.6. Pugnar para que la poblacion y los desarrolladores
urbanos cumplen con la normatividad en materia de
construccion de vivienda, se acercan ante la autoridad

municipal para realizar los tramites correspondientes.

OBJETIVO ESTATAL
[1.4.1.

metropolitano equilibrado del estado, a fin de

Promover el desarrollo urbano y

que los colimenses disfruten de mayor bienestar

social.

6.2.1. Fomentar y sensibilizar en la poblacion del Municipio el
desarrollo de una cultura ambiental, ademas de supervisar el

cumplimiento de la normatividad en materia ambiental.

VI1.4.1. Impulsar la sustentabilidad fomentando la
conciencia publica de la dependencia sobre un

medio ambiente sano.

6.3.1. Lograr que la poblacion del Municipio cuente con calles
urbanas, suburbanas, caminos rurales e inmuebles publicos

municipales en buen estado, seguros y funcionales.

[1.4.1.

metropolitano equilibrado del estado, a fin de

Promover el desarrollo urbano y

que los colimenses disfruten de mayor bienestar

social.

6.4.1. Fomentar y sensibilizar en la poblacion del Municipio el
desarrollo de una cultura ambiental, ademas de supervisar el

cumplimiento de la normatividad en materia ambiental.

VI1.4.1. Impulsar la sustentabilidad fomentando la
conciencia publica de la dependencia sobre un

medio ambiente sano.

6.5.1. Gestionar recursos financieros para la ejecucion de
obras pablicas y acciones, planeadas con la participacion de
los diversos sectores de la sociedad y que atiendan las
prioridades de la poblacion, dando seguimiento fisico y
financiero a las obras ejecutadas por el gobierno municipal,
ademas de monitorear y evaluar los objetivos y metas del Plan

Municipal de Desarrollo.

IV.2.3. Modernizar la administracion plblica para
proveer bienes y servicios plblicos de manera
transparente y eficiente, con el fin de mejorar la

competitividad del estado.

6.5.2. Evaluar que los recursos federales ejercidos por el
Municipio, se hayan aplicado correctamente y cumplan con
los objetivos establecidos en las reglas de operacion para los

que estan destinados.

IV.2. Disefar e implementar un Sistema de
evaluacion y monitoreo de la politica y los

programas sociales.

Cabe destacar que este documento no esta alineado al Plan Nacional de Desarrollo (PND), puesto que

no existe un PND vigente, lo anterior, debido al cambio de gobierno a nivel federal y aiin no se cuenta

con dicho documento, una vez que se cumplan los tiempos establecidos en la legislacion federal y se

publique el PND, se habran de realizar los cambios pertinentes para actualizar éste documento, de

acuerdo a las politicas pdblicas del gobierno federal.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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A continuacion, se muestran los Objetivos municipales alineados a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la Agenda 2030 (ODS), mismos que fueron establecidos por la Organizacion de las

Naciones Unidas y que la actual administracion ha emitido su adhesion para realizar las actividades

pertinentes para su cumplimiento, mismos que sean del ambito de responsabilidad del Municipio:

OBJETIVO MUNICIPAL

1.3.4. Supervisar que las
dependencias  cumplan con |a
normatividad de acuerdo a sus

funciones y se apeguen a un estricto

manejo de los recursos publicos.

OBJETIVO ODS
16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas

a todos los niveles

META ODS

16.5 Reducir

corrupcion y el soborno en todas

sustancialmente la

sus formas

1.6.1. Lograr el incremento de los
recursos que ingresan al N\unicipio
dar

oportuno  a las

para  poder cumplimiento
obligaciones

contraidas en tiempo y forma.

17. Fortalecer los medios
de ejecucion y revitalizar
la Alianza Mundial para el

Desarrollo Sostenible

17.1. Fortalecer la movilizacion de
recursos internos, incluso mediante
la prestacion de apoyo internacional
a los paises en desarrollo, con el fin
de mejorar la capacidad nacional
para recaudar ingresos fiscales y de

otra indole

21.2. Brindar a la poblacion del
N\unicipio un servicio de recoleccion
de residuos, ramas y cacharros, de

forma efectiva y de calidad.

12.

modalidades de consumo

Garantizar

y produccion sostenibles

11.6 Para 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales

y de otro tipo

12.5 Para 2030, disminuir de
manera sustancial la generacion de
desechos mediante politicas de
prevencion, reduccion, reciclaje y

reutilizacion.

2.1.3. Garantizar a la poblacion del
funcionamiento
del

Alumbrado Publico en todas las

Municipio, el
permanente y la cobertura
Colonias

Municipalizadas y

Localidades.

7. Garantizar el acceso a

una energia asequible,

segura,  sostenible 'y

moderna para todos.

Para aumentar

7.2 2030,
sustancialmente el porcentaje de la
energia renovable en el conjunto de

fuentes de energia.
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OBJETIVO MUNICIPAL

3.1.1. Ofrecer a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad de
acuerdo a los parametros
establecidos en las reglas de
operacion de cada programa, una
atencion eficiente en servicios de
asesoria legal, médica y de asistencia
social enfocada a satisfacer las
necesidades y la problematica que

presentan.

OBJETIVO ODS

1. Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en

todo el mundo.

META ODS
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza
extrema para todas las personas en
el mundo, actualmente medida por
un ingreso por persona inferior a
1.25 dolares de los Estados Unidos

al dia.

2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de
la nutricion y promover la

agricultura sostenible

2.1 Para 2030, poner fin al hambre
y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y
las  personas en  situaciones
vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacion sana, nutritiva y

suficiente durante todo el ano

3.2.1. Generar oportunidades para
consolidar la igualdad sustantiva, la
prevencion y erradicacion de la

violencia de género en la sociedad de

Villa de Alvarez.

S. Lograr la igualdad

entre los géneros y
empoderar a todas las

mujeres y las ninas.

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y
las ninas en los ambitos pablicos y
privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de

explotacion.

5. ¢. Aprobar y fortalecer politicas
acertadas y Leyes aplicables para
promover la igualdad entre los
generos y el empoderamiento de las
mujeres y las ninas a todos los

niveles.

3.3.1.  Ofrecer

humanista y alternativas para el

una  atencion
desarrollo integral de la juventud del
Municipio, a travées de asesorias,
actividades y servicios de calidad,
impulsando su acceso a mejores

condiciones de vida.

3. Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar para todos en

todas las edades.

3.5 Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo

nocivo de alcohol.

3.8.1. Promover la educacion como
el factor del desarrollo humano a la
poblacion del Municipio, mediante
escolares a

becas de estimulos

estudiantes de los niveles de
educacion primaria, secundaria que

estén en situacion vulnerable.

4. Garantizar una

educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante

toda la vida para todos.

4.1. Para 2030, velar por que todas
las ninas y todos los ninos terminen
los ciclos de la ensenanza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir
resultados escolares pertinentes y

eficaces.
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OBJETIVO MUNICIPAL

4.1.1. Lograr que la poblacion, el
sector comercial y de servicios de
Villa de Alvarez, se beneficie de la
promocion de los  atractivos

turisticos, gastronomicos y culturales

OBJETIVO ODS

8. Promover el
crecimiento econdomico
sostenido, inclusivo 'y
sostenible, el empleo

pleno y productivo y el

META ODS

8.9 Para 2030, elaborar y poner en
practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que

cree puestos de trabajo y promueva

o trabajo  decente para | la culturay los productos locales.
con los que cuenta el Municipio.
todos.
8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las
8. Promover el | actividades productivas, la creacion
4.2.1. Contar con un sistema eficaz y | crecimiento  economico | de empleo decente, el

eficiente que provea al empresario, al
emprendedor y al auto empleado lo
necesario para realizar su actividad

econdomica.

sostenido, inclusivo 'y

sostenible, el empleo
pleno y productivo y el
decente

trabajo para

todos.

emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y alentar la
oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y
medianas empresas, entre otras
cosas mediante el acceso a servicios

financieros.

5.2.1. Promover y consolidar en la
poblacion del Municipio una cultura
vial y de movilidad, ademas de
adecuar y mejorar la infraestructura
vial que le permita transitar por
cualquier medio de trasporte con

seguridad.

3. Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar para todos en

todas las edades

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el
nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico

en el mundo

5.3.1. Fomentar en los habitantes del
Municipio de Villa de Alvarez, la
cultura de la Proteccion Civil, que
les permita contar con la capacidad
de autoproteccion ante fenomenos
perturbadores en caso de

emergencia.

. Lograr que las
ciudades y los
asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles

11.5 Para 2030, reducir de forma
significativa el nimero de muertes y
de personas afectadas por los
desastres, incluidos los relacionados
con el

agua, y  reducir

sustancialmente las pérdidas
economicas directas vinculadas al
producto interno bruto mundial
causadas por los desastres, haciendo
especial hincapié en la proteccion
de los pobres y las personas en

situaciones vulnerables.
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OBJETIVO MUNICIPAL

6.1.6. Consolidar

ordenado de la Ciudad, en el que

un crecimiento
tanto los propietarios 'y los
desarrolladores respeten la
normatividad Estatal y N\unicipal en

materia de desarrollo urbano.

OBJETIVO ODS
1. Lograr

que las
ciudades y los
asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles

META ODS

1.3 Para 2030,

urbanizacion inclusiva y sostenible y

aumentar la

la capacidad para una planiﬁcacién y
gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos

humanos en todos los paises

6.1.4. Lograr que la poblacion del
Municipio cuente con calles urbanas,
suburbanas, caminos rurales e
inmuebles puablicos municipales en

buen estado, seguros y funcionales.

. Lograr que las
ciudades y los
asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles

11.1 Para 2030, asegurar el acceso
de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros
y asequibles y mejorar los barrios

marginales

6.1.7. Lograr que la poblacion del
Municipio de Villa de Alvarez,
conozca y

cumpla con la

normatividad en  materia de
construccion, permitiendo realizar
los tramites correspondientes para

reducir los tiempos de atencion.

9. Construir
infraestructuras

resilientes, promover la
industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la

innovacion

9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo economico y el
bienestar humano, con especial
hincapie en el acceso equitativo y

asequible para todos
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I1l. Proceso de Planeacion Democratica.

La planeacion es un proceso compuesto por diversas etapas, que permite tomar decisiones con base a
datos estadisticos, necesidades sociales detectadas y el analisis interno para conocer las fortalezas y
debilidades de una institucion, mientras que la planeacion democratica para el desarrollo, implica la
participacion de todos los sectores de la sociedad en la toma de decisiones, de acuerdo a las

problematicas mas sentida de cada sector.

Por lo anterior, como parte del proceso de planeacion, se tomaron en cuenta las opiniones recibidas
durante la campana electoral, por lo anterior, se recopilaron las peticiones ciudadanas, mismas que se
clasificaron y ordenaron de acuerdo al mayor nimero de demanda por parte de la sociedad, siendo las
principales solicitudes el mejoramiento de los servicios publicos, mostrandose de la siguiente manera:
alumbrado publico, mejoramiento de empedrados, banquetas y de los espacios publicos como canchas,

parques y jardines, ademas de la construccion de rampas.

Con el proposito de
que la ciudadania, junto
con autoridades,
federales, estatales y
municipales, participara
con sus propuestas en la
elaboracion de objetivos,
estrategias, metas vy
prioridades de desarrollo,
y a su vez sirvieran para
proponer nuevas formas
de vinculacion, gestion y
de trabajo, para mejorar
los efectos de las

acciones del Municipio,

se realizd en el mes de
diciembre de 2018 el
“Foro de Consulta para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021”

En el cual se tuvo una asistencia de 93 personas, entre funcionarios de los tres ambitos de gobierno,
representantes de camaras empresariales, empresarios, organizaciones de la sociedad civil organizada,
ademas, por primera vez, se conto con la participacion de ninas, ninos y adolescentes, estudiantes de
primaria, secundaria y bachillerato, quienes participaron en las mesas de trabajo o de su intereés,
conformando seis mesas de trabajo, las cuales se definieron con base a los ejes de tematicos

del Plan Municipal de Desarrollo, que son los siguientes:

JUNTOS SOMOS
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1- Gobierno eficiente, responsable y transparente
2- Garantia de atencion en los servicios publicos
3- Desarrollo integral humano y social

4- Impulso al desarrollo economico y turistico

S- Gobierno garante de la seguridad

6- Desarrollo urbano sustentable, con obras piblicas e infraestructura social

de calidad.

La dinamica de trabajo en cada una de las mesas fue el realizar un analisis de manera individual y
posteriormente de forma grupal sobre los principales retos o problematicas que enfrenta el gobierno
municipal, asi como de las necesidades de la poblacion, plasmando cada una de las participaciones en los
formatos previamente entregados; posteriormente se consenso en cada mesa la priorizaron de las

necesidades y problematicas, senalando las alternativas de solucion.
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Una vez terminado el analisis y propuestas se procedio a hacer la lectura de las conclusiones de cada

una de las mesas en las cuales se destaca lo siguiente:

Propuesta de solucion:

Necesidad o Problematica:

Transparencia en la

del

recaudacion

y gasto

recurso publico.

Campanas de divulgacion de gasto y recaudacion, asi como retomar la

contraloria social.

Padron no actualizado en base
de datos vy

cartografia

catastral.

Vinculacion y colaboracion INEGI-Ayuntamiento y proponer al
congreso la derogacion del adiestramiento del Art. 5 transitorio de la

Ley de Hacienda Pablica.

No hay sistema de pago en

[inea.

Pagina Net integral para pagos de servicios.

Falta de alumbrado publico

con energia solar.

Incorporarse en  convocatorias  internacionales para  atender

problematicas como la energia solar.

Desconocimiento del
quehacer de cada
Dependencia del

Ayuntamiento.

Campaﬁa de divulgacion del quehacer institucional de los servidores

publicos de Villa de Alvarez a la ciudadania.

Promover la inclusion vy

respeto de las personas.

Concientizacion de las personas para el respeto del projimo, foros de
formacion para el fortalecimiento de la igualdad. Respetar espacios

incluyentes (estacionamientos, rampas, banquetas).

Escases de recursos

economicos, humanos 'y

Talleres para emprendimiento, cursos para aprender oficios y

autoemplearse, delegar responsabilidades de acuerdo a perfiles, rescate

materiales de espacios publicos (casas de usos multiples y canchas).
Eal d | | Campanas escolares, del hogar, del trabajo, de convivencia, para el
alta de valores en |a . .
o dad fomento de valores de todo tipo, basados en el respeto, tolerancia y
sociedad.

atencion.

Becas academicas.

Destinar recurso para becas escolares para alumnos de bajos recursos y

de buena calificacion.

Programas de primeros

auxilios en escuelas.

Campaﬁas y dotacion de equipos de primeros auxilios en escuelas y

colonias.

Actividades que fomenten y

propicien el deporte.

Actividades que fomenten mas el deporte y las actividades fisicas en

colonias y escuelas.

Faltan acciones preventivas

en temas de adicciones y

Campaﬁas preventivas y charlas informativas en escuelas y colonias

sobre las adicciones y sexualidad.

sexualidad
Apatia  general de  la | Creacion de un consejo ciudadano e incentivar la participacion, mejorar
poblacion. la atencion y servicio a los ciudadanos, amabilidad y apertura para el

ciudadano.
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Necesidad o Problematica: ‘

Falta de seguridad publica.

Propuesta de solucion:

Profesionalizacion y capacitacion a la policia, rescate de espacios
inseguros, programa para jovenes, campanas empresariales contra la

delincuencia.

Corrupcion.

Transparencia de recursos y programas y promover la denuncia

ciudadana ante actos de corrupcion de autoridad.

Falta de coordinacion entre
Municipio,

empresarios

turisticos y medio rural.

Crear una vinculacion directa entre empresarios, Municipio, estado y

federacion, asi como fomentar el registro al padron empresarial.

Falta de

campo, empresarios y turismo

recursos pa ra el

Dar difusion de los programas y seguimiento de los apoyos y programas

del sector turistico.

Disminuir incidencia delictiva

Mayor presencia y operativos de vigilancia, incrementando los sectores

de seguridad en el Municipio, asi como recuperar el alumbrado piblico.

Disminuir la incidencia de | Realizar campanas de concientizacion sobre la cultura vial en los diversos
accidentes viales. medios de comunicacion.
Desconocimiento de la

poblacion sobre ;Qué es la

proteccion civil?

Difundir el marco normativo de proteccion civil mediante platicas a los

Comités de Barrio.

Incremento en consumo de
drogas y alcohol en jovenes

26

anos

Realizar programas deportivos, talleres, actividades culturales y artisticas

entre 14 'y y recuperando espacios publicos.
principalmente.
Falta de comunicacion | Organismos ciudadanos de consulta, formar comités consultivos,

interinstitucional y ciudadana

en materia metropolitana.

coordinacion de dependencias para desarrollar proyectos, fortalecer y/o

crear un Instituto Metropolitano de Planeacion

Falta de captacion de recursos

para el desarrollo de

proyectos.

Vinculacion entre los tres niveles de gobierno para lograr una
transversalidad y tener presencia en comisiones del senado y diputados

para bajar recursos.

Normatividad desactualizada.

Homologar reglamentos federales, estatales y municipales, realizando la
difusion y mejorando los mecanismos de trasparencia, como parte de la
funcion del Comité y reunirse periodicamente para revisar los

Reglamentos.

Enfoque de prevencion de

riesgos desde el ordenamiento

territorial y desarrollo urbano.

Que Proteccion Civil emita un dictamen que aporte obras de

urbanizacion y obra pablica.
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. Diagnéstico.

1 Dimension Fisico-Natural.

De acuerdo a datos del Prontuario de informacion geografica municipal de los Estados Unidos
Mexicanos, el Municipio de Villa de Alvarez, se encuentra ubicado entre los paralelos 19°13" y 19°26’
de latitud norte; los meridianos 103°38’ y 104°02’ de longitud oeste; altitud entre 400 y 1,800 metros.

Colinda al norte con los Municipios de Minatitlan, Comala y Cuauhtémoc; al este con los Municipios de

Cuauhtémoc y Colima; al sur con los Municipios de Colima y Coquimatlan; al oeste con los Municipios
de Coquimatlan y Minatitlan. Su territorio ocupa el 5.11% de la superficie total del estado de Colima,
lo que representa una superficie total de 287.76 km?2.

JULUAPAN
L] o
PICACHOS ® " PENITAS

,‘AGUA DULCE

- CABECERA.
- MUNICIPAL,
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El clima predominante es calido subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad (48.56%), calido
subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (29.92%), semicalido subhimedo con lluvias en
verano, de humedad media (6.95%), calido subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad
(5.52%), semicalido subhimedo con lluvias de verano, de mayor humedad (5.11%) y semicalido

subhimedo con lluvias de verano, de humedad media (3.94%).

El Rio Armeria, atraviesa el Municipio de norte a sur; sus afluentes son los rios: Picachos, Comala y San
Antonio. El volumen de agua escurrida se concentra en Penitas. En la zona urbana del Municipio,

atraviesan 5 arroyos, el Pereyra, El Diablo, El Trejo, Los Limones y El Tecolote.

El rio Colima por el lado oeste establece el limite con los Municipios de Colima y Cuauhtémoc. En el
Municipio se localizan las siguientes lagunas: La Grande, Pastores, al noroeste la del Carrizal, Las Cuatas,

y el Pozo.

El Municipio cuenta con algunos arroyos como: El Seco, Tecomala, Del Diablo, San Palmar, Agua
Dulce, y el Pereira que atraviesa la cabecera municipal. Asimismo, se encuentran algunos bordos,

destacando el Simon Macias.

El uso de suelo del Municipio corresponde a la agricultura con un 29.89%, zona urbana un 6.34%, selva

con un 36.95%, bosque el 14.05% y pastizal el 12.57%.
El uso potencial de la tierra para actividades agricolas se distribuye de la siguiente manera:

«  Para la agricultura mecanizada continua (17.74%).

«  Para la agricultura de traccion animal continua (7.43%).

+  Para la agricultura de traccion animal estacional (13.72%).
«  Para la agricultura manual estacional (2.41%).

+  No aptas para la agricultura (58.70%).
El uso potencial de la tierra para actividades pecuarias se distribuye de la siguiente manera:

+ Para el desarrollo de praderas cultivadas con maquinaria agricola (17.74%).
+  Para el desarrollo de praderas cultivadas con traccion animal (7.43%).
«  Para el aprovechamiento de la vegetacion diferente del pastizal (5.33%).

 Para el aprovechamiento de la vegetacion natural Gnicamente por el ganado caprino

(43.46%).
+  No aptas para uso pecuario (26.04%).
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El suelo de la zona urbana esta creciendo sobre rocas sedimentarias del Neogeno y suelo aluvial del
Cuaternario, en llanura aluvial y lomerio de tobas con canadas; sobre areas donde originalmente habia
suelo denominando Phaeozem; tiene clima calido subhimedo con lluvias de verano, de menor humedad
y calido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media; esta creciendo sobre terrenos

previamente ocupados por agricultura.

De acuerdo al Estudio para la Elaboracion del Diagnostico de la Problematica Pluvial en las Principales
Zonas Urbanas de la Region Norte de México, Colima, Tecoman, Villa de Alvarez y Manzanillo en el
Estado de Colima y Aguascalientes, Jesis Maria, Pabellon de Arteaga en el Estado de Aguascalientes.
En el territorio del Municipio existen las siguientes variedades vegetales, predominando en las zonas de
las comunidades Agua Dulce y Pueblo Nuevo: el mojo, la parota, la higuera, cobano, hebillo,
rosamorada, chicozapote, cuahuayote (bonete), cabeza de negro, anona, tescalama, colorin, guasima,
huizcolote, cuastecomate, chamizo, mezquite, huizache, palma real, cactus y otras variedades como:
guayabo, guayabillo, guamichil, ciruelo, zapote negro, zapote blanco, mango, naranjo, aguacate,

limonero, lima, toronja, nance, nopal, platano y maguey.

Existe la siguiente variedad de animales: Coyote, onzas, venado, armadillo, zorra, zorrillo, tlacuache,
mojocuan, tejon, mapache, ardilla, conejo, liebre, tesmos y tuzas. Entre las aves se encuentran:
Chachalacas, palomas, huilotas, torcazas, ticuces, zanates, cuervos, zopilotes, lechuzas, tecolotes,
pericos, tapacaminos, pichacuates, urracas, correcaminos, calandrias, cenzontles, jilgueros, chuparrosas,

carpinteros, cardenales y gorriones.

Dentro del género de los reptiles: Malcoa, vibora, chirrionera, coralillo, apalcuate, sorcuate,
iguana y lagartija. Entre los aracnidos: Escorpion, aranas, alacran, tarantulas, cienpies. Insectos:
Zancudo, mosca, mosquito, avispa, abeja, jicote, mariposa. Peces: Trucha, langostino, tilapia (en bordos y

lagunas) Otros: Ranas, sapos tortugas y murciélagos.
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Dimension Historica y Cultural.

Ademas de lo mencionado, Villa de Alvarez se cuenta con una gran diversidad de lugares naturales,
edificios y monumentos que los habitantes de la entidad, del pais y del extranjero pueden visitar por su
atractivo turistico. En esta variedad de lugares se puede conocer la cultura, la identidad y las tradiciones
propias de esta municipalidad. Entre los lugares mas importantes, museos y monumentos, cabe
destacar:

+ Jardin Independencia.

+ Monumento a Miguel Hidalgo, iniciador de la Independencia.

+ Monumento a La Cabalgata.

o La Plaza de Toros La Petatera, declarada Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion, Instituto

Nacional de Antropologia e Historia (INAH) en el ano 2009.
. El Monumento al General Manuel Alvarez, primer Gobernador Constitucional del Estado.
+ Lafuente de la Diosa del Agua.
+ La Escultura La Diana Cazadora.
« Museo José Maria Cruz Inda, que esta en la Casa de la Cultura de Villa de Alvarez.

+ La Casa de la Cultura en donde se llevan a cabo diversos talleres y eventos como: danza, teatro,

artes, entre otros.
o La Escultura de Los Perritos.
- La Escultura El Torito.
« Lacolumna del Angel de la Independencia.
+ La Piedra de Juluapan, monumento natural.
+ Lalagunade El Naranjal.
+ La Rotonda de Hombres y Mujeres llustres de Villa de Alvarez.
+ LaZona Arqueologica La Campana.
+  Parque Ecologico La Campana, con una extension territorial de 935 mil 657 metros cuadrados.

+ El monumento a Miguel de la Madrid Hurtado, ex presidente de la Repiblica, de origen

Colimense.

+  Asimismo, el Mural Leyes de Reforma, en el Salon del Cabildo de la Presidencia Municipal.

JUNTOS SOMOS
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Uno de los espacios mas representativos de la Ciudad de Villa de Alvarez, es el Jardin Independencia,
ubicado en el centro de la Ciudad, un lugar muy visitado por su belleza y limpieza, ademas, en éste
espacio se encuentra el monumento a La Cabalgata, sitio para que el turista suba a uno de los caballos
que componen dicho monumento para llevarse un recuerdo de una de las tradiciones mas importantes
del Municipio. Ademas, el jardin esta rodeado de diversos comercios y restaurantes donde se puede

disfrutar de la rica gastronomia y de las tradicionales paletas de la Villa.

Una de las fiestas mas tradicionales son
las que se celebran en honor a San
Francisco Asis, estas fiestas inician
nueve dias antes del 4 de Octubre, y
se llevan a cabo en el jardin
Independencia, lugar donde se
encuentra el templo mas importante y
que lleva el nombre de San Francisco
de Asis; el jardin se convierte en punto
de reunion de los panaderos de Villa de

Alvarez, donde pueden ofrecer sus

empanadas, la poblacion acude vy

acostumbra degustarlas en sus sabores
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de leche, de coco, pina, camote, entre otros.

Las fiestas patronales en honor a San Felipe de Jesis, mismas que inician a partir del 5 de febrero, son
los maximos festejos del Municipio, con mas de 160 anos de tradicion, dentro de éstas festividades se
destacan las Cabalgatas, mismas que tienen un recorrido del centro de la Ciudad de Colima a la
Monumental Plaza de Toros La Petatera, la cual, se construye cada ano en los terrenos de la feria de
Villa de Alvarez. Cabe mencionar que para su elaboracion se utilizan palos, mecates, petates y horcones,

materiales que desde sus inicios han sido utilizados en la construccion de la plaza.

De acuerdo a informacion del Compendio de Informacion Geografica Municipal del INEGI, el primer
monumento que se construyo en el Municipio y que se puede considerar el mas importante, es el que se
erigio al Gral. José Manuel Dolores Alvarez Zamora, primer Gobernador Constitucional del Estado. Fue
edificado por los maestros Jorge Chavez Carrillo y José Cruz Hernandez Vizcaino y develado el 26 de
agosto de 1957, cumpliendose asi con un decreto gubernamental, que cien anos antes se habia

promulgado.

En la glorieta del cruce de las Avenidas Maria Ahumada de Gomez y Profesor Enrique Corona Morfin,
se localiza un monumento llamada Diosa del Agua, precisamente, por ser el conducto, por donde viene
el agua del manantial de Zacualpan, ubicado en el Municipio de Comala, que abastece a las poblaciones
de Colima y Ciudad de Villa de Alvarez. En la Avenida Benito Juirez y Ninos Héroes, se encuentra la
estatua de la Diana Cazadora, la cual es una réplica de la que existe en el Paseo de la Reforma de la
Ciudad de Meéxico; fue donada por el Lic. Miguel de la Madrid Hurtado, ex presidente de Meéxico, de

origen Colimense.
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Ademas, existen las reconstruidas piramides en el sitio arqueologico denominado La Campana, motivo
de visita de grupos nacionales y extranjeros, por la antigiedad que representa en su estilo, se localizan
por la Avenida Tecnologico de Colima. En el edificio de la Presidencia Municipal, existe una placa en el

muro que da al norte, que es conmemorativa cuando el pueblo elevo su categoria a ciudad, el 28 de junio

de 1991.

re——

En cuanto a la gastronomia tipica son los antojitos mexicanos, como sopes, sopitos, tostadas, pozole
blanco, tamales de carne, enchiladas. Ademas, se tienen bebidas como la tuba, el ponche, el tejuino y el

bate. En las tradiciones destacan la charreria, las cabalgatas, el jaripeo, y las fiestas religiosas.
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3 Dimension Sociodemogréﬁca.

De acuerdo a los datos de la Encuesta Intercensal 2015, publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), el Municipio de Villa de Alvarez cuenta con una poblacion de 136,779
habitantes, de los cuales, 65,994 estan representados por hombres y 70,785 por mujeres, en términos

porcentuales equivale al 48.2% y el 51.8% respectivamente.

La poblacion joven del Municipio representa el 52.4% (O a 29 anos), esto de acuerdo a los rangos de
edad arrojados por la encuesta intercensal del INEGI 2015, los cuales, quedan distribuidos de la

siguiente manera:

e 16.4% son infantes (0 a9 anos).

e 36% son jovenes (10 a 29 anos).

e 24.7% son adultos jovenes (30 a 44 anos).
e 18.6% son adultos maduros (45 a 64 anos).

e 4.6% son adultos en plenitud (65 o mas anos).

En los dltimos 20 afos, Villa de Alvarez ha tenido wun crecimiento poblacional

del 106.3%, al pasar de 66,300 personas en 1995 a 136,779 en 2015.

La situacion conyugal de las personas de 12 afos o mas en el Municipio,

esta conformada de la siguiente manera:

39.4% de la poblacion esta casada.
35.7% se encuentra soltera.

13.3% en unidn libre.

4.6% separada.

3.5% divorciada.

3.2% viuda.

La distribucion de la situacion conyugal puede mostrarse graficamente de la siguiente manera:

3%
Conforme a los datos de la 4% 0% ® Poblacion esta

5% casada.
m Poblacién soltera.

encuesta Intercensal 2015
(INEGD), en el Municipio existen

42,222 viviendas habitadas, lo que = Poblacion en union

libre.
representa un 19.2% del total m Poblacién
estatal. El promedio de habitantes .E,%%?;g%%
por vivienda es de 3.2 personas. divorciada.

= Poblacién viuda.
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Las viviendas de los Villalvarenses disponen de los siguientes servicios: el 97.3% cuenta con agua potable;
el 99.4% tiene el servicio de drenaje; el 99.6% posee sanitario y el 99.7% reciben el servicio de energia
electrica, superando la media nacional y estatal en cobertura de servicio de drenaje, se muestra la grafica

de los servicios mencionados:

97.30% 99.40% 99.60% 99.70%
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% - :
40% -+ . : . .
Agua Drenaje. Sanitario. Electricidad.
entubada.

En cuanto a la tenencia de la vivienda de los Villalvarenses, el 60.9% cuentan con vivienda propia, el
26.5% alquilan sus viviendas, el 10.8% habitan en viviendas de algin familiar o prestada, el 1.5% esta en
otra situacion y el 0.3% no especifico. En lo referente a la construccion de viviendas con materiales

precarios se clasifican de la siguiente manera:

+  0.3% Materiales precarios en paredes.
+  0.2% Materiales precarios en techos.

+ 1.0% Con piso de tierra.

Para los casos mencionados, se consideran como precarios aquellos materiales de desecho, lamina de

carton, de asbesto o metalica, carrizo, bambu o palma y embarro o bajareque.

En lo que se refiere a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en las viviendas del
Municipio, el 93% de ellas dispone de telefonia celular, el 60.4% cuenta con pantalla plana, el 52.6%
tienen internet, el 52.3% poseen computadora, el 51.9 utiliza el servicio de television de paga y el 43.9%
de telefonia fija. Ademas, en cuanto al ahorro de energia y separacion de residuos, el 58.7% de las
viviendas cuenta con focos ahorradores, el 33.7% separa los residuos solidos, el 4.6% cuenta con

calentador solar y el 0.4% ha adquirido paneles solares.
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En materia de escolaridad, Villa de Alvarez muestra caracteristicas muy particulares, la primera, es que
destaca por el bajo porcentaje de su poblacion sin escolaridad, la cual representa el 1.9%, el porcentaje
mas bajo del estado. La segunda caracteristica, es que cuenta con los porcentajes mas altos del estado de
poblacion con escolaridad de nivel medio superior y de nivel superior, representando el 26.3% y el 34.1%
respectivamente. Por Gltimo, la tercera caracteristica, es que es el Gnico Municipio del estado que tiene
en su poblacion un alto porcentaje de asistencia escolar en otro Municipio, a pesar de ser uno de los
Municipios Metropolitanos, los Villalvarenses son quienes mayor movilidad tienen en escuelas de otros

Municipios, tal como se muestra en la siguiente grafica:

b -
90% -
80% - 70.3%
0, .
70% 579
60% - Asistencia escolar.
50% -
40% - 27 9% m Asistencia escolar a otro
. municipio.
30% 1 17.9% 8.3% 19.2% P
20%
10% -
0% -+ ; . . ;
3 a4 afos. 6allafos. 12a14 15a 24
anos. anos.

En lo que respecta a la poblacion que vive en el campo o en la zona urbana, los datos de INEGI indican
que el 98% de los habitantes del Municipio habitan en la de Ciudad de Villa de Alvarez, mientras que el
2% restante vive en la zona rural, concentrandose mayormente en las comunidades de Juluapan,

El Mixcuate, Pueblo Nuevo, Joyitas, El Chivato, Agua Dulce y El Naranjal.

2%

m Poblacién Urbana
Poblacién Rural
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En cuanto a la cobertura médica, el 56.5% de la poblacion del Municipio esta afiliada al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), mientras que el 30.5% al Seguro Popular, el 12.2% al Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y el resto en otros servicios.

De acuerdo a datos de la Secretaria de Educacion del Estado, en el ciclo escolar 2018-2019,
el Municipio cuenta con un total de 56 primarias que suman una poblacion de 11,018 estudiantes,
mientras que en nivel secundaria, existen 16 escuelas que representan una poblacion total de 5,795
estudiantes, en ambos casos, se consideran escuelas tanto pablicas como privadas. En el caso del nivel

medio superior, se tienen 10 planteles escolares en el Municipio, con un alumnado de 3,245 personas.

| HHH.
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4. Situacion Actual del Gobierno Municipal.

4 1. Gobierno.

En el Estado de Colima ha aumentado la percepcion sobre la frecuencia de la corrupcion en los
gobiernos municipales en 4.5 puntos porcentuales de 2015 a 2017, pasando del 32.9 al 37.4%,
lo anterior, de acuerdo a la Encuesta de Impacto y Calidad Gubernamental realizada por el INEGI,
lo que nos muestra un parametro en la percepcion de sociedad hacia los gobiernos municipales, en la que

el Municipio debe realizar acciones dirigidas a contribuir a la disminucion de ésta percepcion.

En el tema de inscripcion en el registro civil, con base en la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI,
el 98.7% de la poblacion cuenta con acta de nacimiento, solo el 0.4% no tiene éste documento de

identidad, el 0.3% esta registrado en otro pais y 0.6% no especifico su situacion.
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En cuanto a los temas de casos vecinales, que son reportados al Ayuntamiento y de los que se efectla
registro, éstos han tenido un incremento del 100%, pasando de 300 a 600 reportes del periodo 2012-
2015 al 2015-2018, por lo que se buscaran alternativas para promover la cultura civil, buscando
acuerdos y compromisos de las partes que intervienen, respetando sus derechos humanos y civiles para

Iograr la convivencia armonica entre vecinos.

Otro tema de analisis, es el que corresponde al presupuesto de egresos del 2018, el cual se programo

por un monto de $395’ 036,544.48.

El gobierno municipal saliente, destino el 65% de los recursos financieros al rubro de servicios
personales, el 6.4% al pago de pensiones y jubilaciones, el 8.2% a la amortizacion de deuda y disminucion

de pasivos, destinando solo el 2.8% a la inversion pablica.

Es importante destacar que el monto de combustibles, lubricantes y aditivos presupuestado fue de
$9'912,357.37,en consumo de energia eléctrica $10°920,000.00 y $6’000,000.00 en
arrendamiento de vehiculos, representando el 2.5%, 2.7% y el 1.5% respectivamente de los conceptos

mencionados.

Por lo anterior, es importante implementar medidas de ahorro que reduzcan la cantidad de recursos

destinados a estos rubros, asi como otros conceptos del gasto corriente.

En la administracion municipal laboran 923 personas, de las cuales, 327 son sindicalizados, 162 de
confianza, 150 supernumerarios (Contrato), 112 eventuales, 93 de base, 44 funcionarios, 15 becarios, 13
del cuerpo colegiado y 7 de base TAE. Ademas, conforme a los registros de la Direccion de Recursos
Humanos, el nimero de incapacidades por riesgos de trabajo en el 2017 fue de 1,236 dias, por lo que

este gobierno municipal debera tomar medidas para disminuir el nimero de accidentes de trabajo.

La normatividad municipal tiene un rezago en la actualizacion de la mayoria de sus Reglamentos, ya que
no estan armonizados a las Leyes Generales a nivel nacional y a la legislacion estatal, ademas, algunos
Reglamentos no estan acordes a la realidad social y administrativa del Municipio. Actualmente se cuenta

con 36 Reglamentos que se describen a continuacion:

No. Reglamento Fecha de Publicacion
. L 24 de noviembre de
1 Reglamento de Gobierno del Municipio.
2012.
5 R.eglame’nto para el‘ Comercio en Via Publica del Municipio de 26 de Mayo de 2012.
Villa de Alvarez, Colima.
Reglamento  para la  Administracion, Uso, Resguardo,
3 Conservacion, Baja y Destino Final de Bienes del Patrimonio | 23 de Julio del ano
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de | 2016
Alvarez.
4 Reglamento de Anuncios para el N\unicipio. 10 de marzo de 2003.
5 Reglamento de Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio. | 19 de octubre de 2002.

ONTAM, 36
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No.

Reglamento

Fecha de Publicacion

6 Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio. 31 de mayo de 2003.
7 Reglamento de Cementerios para el Municipio. 22 de diciembre de
1992.
g Reglamento de Desarrollo Urbano y Seguridad Estructural parael | 27 de noviembre de
Municipio. 1993.
9 Reglamento Ambiental del Municipio. 26 de mayo de 2012.
10 | Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio. 07 de junio de 2014,
Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial para el o
" o 13 de junio de 2014.
Municipio.
12 Reglamento de la Presea al Mérito Ciudadano. 23 de septiembre de
1995.
13 Reglamento de Licencias Comerciales para el Municipio. 31 de mayo de 2003.
14 Reglamento de Participacion Ciudadana para el Municipio. 10 de marzo de 2003.
15 Reglamento de Predios para el Municipio. 27 de febrero de 2003.
16 Reglamento de Procedimiento Administrativo para el Municipio. | 07 de junio de 2003.
17 Reglamento de Proteccion Civil para el Municipio. 31 de mayo de 2003.
18 Reglamer?to de Seguridad e Higiene para los Trabajadores del 13 de agosto de 2003.
Ayuntamiento.
19 Reglamento de Espectaculos Taurinos Formales. 30 de junio de 1990.
20 Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica | 24 de septiembre de
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez. 2005.
. S 03 de septiembre de
21 Reglamento de Turismo del Municipio. 2005,
22 | Reglamento de Archivo Municipal del Ayuntamiento. 09 de noviembre de
2002.
23 | Reglamento del Comité Municipal de Compras para el Municipio. géoge diciembre - de
24 | Reglamento del Instituto Villalvarense de la Juventud. 08 de marzo de 2008.
25 | Instituto Villalvarense de la Mujer. 31 de octubre de 2009.
% Reglamento del Patronato de Festejos Charrotaurinos para el | 10 de noviembre de
Municipio. 2001.
7 Reglamento de Uso de Credencial de lIdentificacion de los | 09 de noviembre de
Trabajadores del Ayuntamiento. 2002.
28 | Reglamento para el Manejo de Fondos Revolventes. 31 de marzo de 2001,
29 Reg.lame.nto para el O’torgamiento del Esti.mulo de Puntualidad y 20 de enero de 2007,
Eficiencia de los Trabajadores del Ayuntamiento.
Reglamento en Materia de Recoleccion, Manejo, Transporte, .
30 | Separacion, Tratamiento y Disposicion Final de los Residuos 30 de septiembre de

Solidos.

2000.
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No. Reglamento Fecha de Publicacion

Reglamento para el Tianguis Artesanal y Cultural de Villa de

31 P 24 de febrero de 2007.
Alvarez.
Reglamento para el Uso de Vehiculos Oficiales del H. o

32 ) 05 de julio de 1997.
Ayuntamiento.

33 Reglamento para la Elaboracion de Tablas de Valores Unitarios de | 14 de septiembre de
Terreno y Construccion del Municipio. 2001.

34 | Reglamento para la Fabricacion y Venta de Tortillas. 31 de marzo de 2001.

11 de noviembre de

35 Reglamento para los Comités de Barrio del N\unicipio.
2000.

Reglamento que Regula el Fondo de Ahorro de los Trabajadores

36 12 de enero de 2002.

de Confianza del Ayuntamiento.

4 .2. Servicios Publicos.

Uno de los grandes retos que toca a esta administracion es afrontar y resolver el tema de los residuos
solidos que dia a dia va en aumento; ya que conforme a los datos del Censo Nacional de Gobiernos

Municipales y Delegacionales 2015y 2017, han pasado de 110,000 a 117,680 kg diarios en promedio.

Esto es debido al crecimiento poblacional que se ha obtenido en los ultimos anos, por lo cual es
necesario realizar acciones coordinadas tanto con la poblacion como con el sector privado en los rubros
de reduccion de residuos solidos, asi como en el tratamiento de estos para su separacion vy

comercializacion de aquellos materiales que sean reciclables.
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Villa de Alvarez ha tenido un crecimiento acelerado, tanto en poblacion como en nimero de colonias, y
por ende en viviendas, lo que implica la demanda de mayores servicios publicos por parte de la poblacion,
la presente administracion municipal no recibio el equipamiento necesario para responder a las
necesidades del Municipio, en lo que compete al area de limpia y sanidad, se contaba con dos camiones
propios en operacion y seis en condiciones inoperantes, por lo que el servicio se prestaba con cuatro

camiones de recoleccion de residuos rentados a una empresa privada.

En cuanto al servicio publico de parques y jardines, cabe destacar que el nimero de éstos se incremento
en el trienio 2015-2018 por los espacios recibidos con las colonias municipalizadas, pasando de 116 a un
total de 123 parques y jardines, ademas, se cuenta con 66 areas verdes, 48 camellones y dos Glorietas,

mismas que deben recibir mantenimiento y conservacion.

En lo referente al servicio municipal de alumbrado piblico, el Municipio cuenta con un inventario de
16,342 luminarias, de las cuales, existen 6,310 luminarias con tecnologias Led, lo que representa el
38.6% de la red de alumbrado del Municipio, se contempla durante la administracion municipal ampliar

la cobertura a luminarias de tecnologias Led.

Una de las obligaciones constitucionales del Municipio, es la prestacion del servicio piblico de
panteones, en Villa de Alvarez, se cuenta con un panteon municipal, el cual, esta dividido en tres
secciones, en la primera seccion no cuenta con plano para identificar los lotes, ademas, existe desorden
eredado por anos en la asignacion de predios, mientras que la segunda y la tercera seccion estan
heredad | d dios, t | daylat t
distribuidas por bloques que estan divididos en calles, la cantidad de espacios es de 1,493 lotes con
propietarios y 75 libres, mientras que en la tercera seccion se tiene 1,328 predios, mismos que ya estan

ocupados, por lo que se existe un 2.6% de predios disponibles.

La escases de lotes en el panteon municipal, implica que se tomen medidas para aumentar el nimero de
espacios para ofrecer a la poblacion, ademas, se requiere de una actualizacion del Reglamento del
Cementerio para el Municipio, que permita dar mayor facultades al gobierno municipal en cuanto a
aquellos espacios que tienen adeudos de mas de 10 anos en el pago de servicio de mantenimiento, asi

como los procedimientos y obligaciones de los propietarios de los predios.
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4 .3. Situacion Social.

De acuerdo con informacion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en su
Indice de Desarrollo Humano Municipal, Villa de Alvarez registra el mayor desarrollo humano del estado
de Colima, asi como tambien la mejor posicion en sus tres componentes: salud, educacion e ingreso

economico.

Los lineamientos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
los parametros para considerar pobreza en sus diferentes tipos de pobreza, se definen de la siguiente

manera:

» Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia
social en los seis indicadores (de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la
alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para

satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

> Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres
o mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacion Social y que, ademas, se
encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen
de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no

podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.

» Pobreza moderada: Es aquella persona que siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de
pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la poblacion en

pobreza menos la de la poblacion en pobreza extrema

Con base en lo anterior y de acuerdo a los datos de la Medicion de la Pobreza 2010-2015
del CONEVAL, la situacion de la poblacion del Municipio, queda distribuida de la siguiente manera:

Concepto: 2010 2015
Porcentaje de poblacion en pobreza extrema. 0.8% 1.1%
Porcentaje de poblacion en pobreza. 24.8% 24.3%
Porcentaje de poblacion en pobreza moderada. 24.0% 23.2%
Ndmero de personas en pobreza extrema. 871 1,545
Ndmero de personas en pobreza. 28,620 33,775
Ndmero de personas en pobreza moderada. 27,749 32,230

Con respecto a la tabla comparativa anterior, el nimero de personas en pobreza extrema de la Ultima
medicion del ano 2015, es de 1,545, lo que implica tomar acciones para contribuir al combate de la

pobreza en la poblacion del Municipio.
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Es importante destacar que sera una de las prioridades de esta Administracion el tener identificadas a las
personas en pobreza extrema para poder determinar los apoyos a que podran acceder de parte del
Ayuntamiento, ademas de realizar las gestiones para que el gobierno estatal y el federal los considere en
sus programas sociales. De igual forma a las personas en situacion de pobreza se les dara la prioridad de

atencion.

En el ano 2017, la Secretaria de Gobernacion del Gobierno de la Repiblica, emitio la Alerta de
Violencia de Género (AVG) para cinco Municipios del estado, incluyendo a Villa de Alvarez dentro de
ésta, por lo que el Municipio tiene éste antecedente por los casos de violencia presentados, lo que

implica un reto para realizar acciones tendientes a evitar la violencia hacia las mujeres y ninas.

En lo que respecta al tema de la poblacion indigena en el Municipio, se cuenta con comunidades con
poblacion indigena, compuestas por El Carrizal, EI Mixcuate, El Naranjal, Nuevo Naranjal, Picachos,
Pueblo Nuevo, La Lima y Juluapan, lo anterior de acuerdo a la Ley sobre los Derechos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Colima, por lo que se deben realizar acciones para lograr el

desarrollo economico de dichas comunidades.

En el rubro de infraestructura cultural, el Municipio cuenta con cuatro bibliotecas que son: Miguel
Virgen Morfin ubicada en la Casa de la Cultura, Enrique Corona Morfin ubicada en calle Independencia
No. 264, Col. Centro de la Ciudad, biblioteca en Centro Cultural Sur en la Colonia Real Centenario y
una en la comunidad rural de Juluapan; cabe destacar que en el periodo de la administracion 2015-2018,

se tomo la decision de cerrar la biblioteca L Legislatura.

El Municipio cuenta con 15 espacios piblicos, los cuales administra para que la poblacion puedas realizar
talleres, cursos, actividades recreativas, entre otras, de los espacios mencionados, dos de ellos estan en
condiciones inoperables por los danos en su infraestructura, la ubicacion y el tipo de espacio se

mencionan a continuacion:

Espacio: Ubicacion:

Almendros (CUM). Bahia de Manzanillo esq. con Copalli, Col. Almendros.

Arboledas del Carmen (CUM). Av. Primaveras S/N, Col. Arboledas del Carmen.

Juan José Rios | (CUM). Mirlos esq. con Chiapas, Col. Juan José Rios |.

Lomas del Centenario (CUM). Gaviotas esq. con Sinaloa, Col. Lomas del Centenario.

Morelos (CUM). S De Mayo esq. con Cuauhtémoc No. 302, Col.
Morelos.

Chian entre Laguna La Escondida y Laguna del
Epazote, Col. Solidaridad.
Pablo Gonzalez esq. Francisco M. Méndez, Villas San

Solidaridad (CUM).

Villas de San Jose (CUM).

Joseé.

Emili Zapata Casa de Usos Mdltipl
™ |ano’ apata -asa de Lsos TRUTHples Av. Tabasco esq. con Zaragoza, Col. Emiliano Zapata.
(No funciona).

Leandro Valle Casa de Usos Multiples

(No funciona).

Capomo esq. con Eucalipto, Col. Leandro Valle.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO - MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ
2018-2021




El Municipio de Villa de Alvarez cuenta con 45 canchas de usos miltiples que pertenecen al gobierno
municipal y que se encuentran distribuidas en las diferentes colonias, de esa cantidad de espacios, se
tienen solo dos canchas techadas en las colonias Villas Alameda y Villas San José, ademas en la Unidad

Deportiva Gil Cabrera se cuenta con el techado de las canchas de voleibol y de basquetbol.

El gobierno municipal entre las diferentes poblaciones de la zona rural, cuenta 12 localidades con la
presencia de autoridades auxiliares, éstas estan divididas en seis, rumbo al poniente del Municipio
encontramos a Penitas, Juluapan, Picachos, Agua Dulce, Pueblo Nuevo y Mixcuate, mientras que al

norte se encuentran El Chivato, Joyitas, El Carrizal, Nuevo Naranjal, La Lima y El Naranjal.

EL CARRIZAL

JOYITAS

JULUAPAN
®e .
PICACHOS ® " PENITAS

A DULCE
CABECERA
'MUNICIPAL
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4.4. Aspectos Economicos.

En lo que respecta a la poblacion economicamente activa (PEA), de acuerdo a los datos de la Encuesta
Intercensal 2015 de INEGI, el 62% de la poblacion de Villa de Alvarez es econdmicamente activa, lo que

representa 67,891 personas, de las cuales, el 96.2% del total de hombres y del 98.2% de las mujeres.

El desempleo en el Municipio, al igual que ocurre en el estado y en el pais, es un fenomeno que afecta
principalmente a los jovenes, esto debido por su poca o nula experiencia laboral, de este grupo, esta
situacion se presenta mas en los hombres, los cuales tienen una tasa de desempleo del 4.3%, en

comparacion con las mujeres, en las que es de 2.4%, segin datos de INEGI del ano 2010.

De acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economica (DENUE), el Municipio

cuenta con las siguientes empresas:

Actividad economica: Cantidad
Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza 5
Mineria 13
Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, suministro de aguay 5
de gas por ductos al consumidor final

Construccion 76
Industrias manufactureras 447
Comercio al por mayor 104
Comercio al por menor 1,732
Transportes, correos y almacenamiento 17
Informacion en medios masivos 16
Servicios financieros y de seguros 72
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 91
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 81
Corporativos 0
Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion 119
Servicios educativos 147
Servicios de salud y de asistencia social 176
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos 42
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas 854
Otros servicios excepto actividades gubernamentales 1,007
Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de ee
organismos internacionales y extraterritoriales

TOTAL 4,996
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4.5. Seguridad Pablica.

El tema de la seguridad plblica, representa la principal demanda social en los tres ambitos de gobierno,

Villa de Alvarez no es la excepcion, la atencion a la seguridad fue una de las principales demandas

expuestas por la ciudadania durante la campana electoral, ademas, los comparativos graficos de los

altimos anos nos muestran el comportamiento de los delitos mas sentidos por la poblacion como son el

robo a casa habitacion, a negocio y de vehiculos.

En la siguiente grafica, se puede observar la disminucion del robo a casa habitacion con violencia, pero

en el caso del robo sin violencia, éste se ha incrementado, incluso superando las cifras del robo con y sin

violencia del ano 2014. Actualmente, de acuerdo al corte al mes de Noviembre de 2018, conforme a los

datos publicados por el Secretariado Ejecutivo de Seguridad Publica, en un analisis realizado, el

promedio de robo a casa habitacion de los primeros 10 meses del ano es de 59 casos, mientras que el

promedio mensual del ano 2017 fue de 53 casos, lo que nos muestra una tendencia de incremento.
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Elaboracion propia con datos publicados por el Secretariado Ejecutivo de Seguridad Piblica
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El robo a vehiculo sin violencia ha ido en incremento ano con ano, sin tener altibajos, teniendo un

incremento de poco mas del 60% en 3 anos, tal como se muestra en el siguiente grafico:

250 -
219
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200 - 183
150 - 136 = Robo a vehiculo con
violencia.
= Robo a vehiculo sin
100 - violencia.
50 -
O T T T T

2014 2015 2016 2017

Elaboracion propia con datos publicados por el Secretariado Ejecutivo de Seguridad Piblica

En cuanto al robo a negocio, éste tuvo una reduccion en el ano 2017 del 11%, esto con respecto al ano
2016, conforme a los datos del Secretariado Ejecutivo de Seguridad Piblica publicados y con corte al
mes de Noviembre de 2018, se realizo un promedio de nimero de robos para tener una proyeccion,
comparando los resultados con el promedio de robos del ano 2017, en el que el niamero de robos

mensuales fue de 10.25 y de 10.72 en 2018.

Ademas, en el afio 2016, se tuvo un repunte sin precedentes en el robo a negocio sin violencia, pasando

de 14 delitos a 139, representado un incremento de 992.8 %

Es importante destacar que no se contaba con informacion estadistica relevante interna validada, misma
que permitiera la evaluacion y seguimiento del trabajo realizado, por lo que no se efectuaban mediciones
para saber la tendencia de la incidencia delictiva en el Municipio y poder tomar decisiones con base a
datos y responder a las necesidades de la poblacion. Ademas, se recibieron siete patrullas en condiciones
de operatividad, un estado de fuerza de 198 elementos, de los cuales, 161 elementos son de seguridad

publica y 37 son policias viales.
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En cuanto al tema de capacitacion, el 62% de los elementos policiacos no cuentan ain con el
Certificado Unico Policial, por lo que deberan realizarse las acciones necesarias para que todo el
personal policial, cuente con este requisito indispensable para su permanencia en la corporacion,

teniendo la certeza de que el personal esta evaluado y certificado, por lo que es confiable.

En lo referente al tema de Transito y Vialidad, a la fecha del corte en que se realizo este documento,
al mes de Noviembre se registro un promedio de 3.5 accidentes diarios. La principal causa de los
accidentes viales fue el conducir sin precaucion con un 53.9% de los casos, mientras que el 12.2%

es por no conservar distancia de seguridad.

El costo de los danos materiales ocasionados por los accidentes ocurridos en el Municipio al mes de
Noviembre, asciende a un monto de 11 millones ochocientos mil pesos, incluyéndose en estos datos los
costos particulares y a la infraestructura piblica. Ademas, en lo que respecta al nimero de decesos por
hechos de transito, en el 2017 se registro la muerte de ocho personas, mientras que al término de este

documento, se cuenta con cero decesos.

En materia de proteccion civil, se encontro un rezago superior al 50% en lo concerniente a la supervision
de negocios para verificar que cuenten con las medidas basicas de seguridad y la expedicion del dictamen

correspondiente.

En el ano 2016, el Municipio recibié el Atlas Municipal de Riesgos, a través del Programa de Prevencion
de Riesgos en los Asentamientos Humanos (PRAH), del gobierno federal, siendo este documento, el
que senala las zonas del Municipio que representan vulnerabilidad ante los fenomenos naturales, es
importante senalar que con éste Atlas se pueden presentar proyectos con base a las observaciones del

propio documento.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO - MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ
2018-2021




5.6. Desarrollo Urbano Sustentable.

De acuerdo al Reporte Nacional de Tendencias de la Prosperidad Urbana en México 2016, elaborado
del Indice Basico de las Ciudades Prosperas City Prosperitylndex, CPlI, realizado por el Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y al Gobierno de la Republica a través de la Secretaria
de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano (SEDATU), derivado del marco de los objetivos que
determina el Programa Nacional de Desarrollo Urbano (PNDU) 2014-2018 de México, los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de la ONU y la Nueva Agenda
Urbana, Villa de Alvarez se encuentra en la clasificacion del CPI, en el lugar nimero 12 de 152 donde
hubo mayor originacion de créditos hipotecarios del INFONAVIT, evaluandose seis dimensiones que
son: productividad, infraestructura, calidad de vida, equidad e inclusion social, sostenibilidad ambiental y

legislacion urbana. Se muestra grafica de Clasificacion del CPI por Municipio:

Clasificacion del CPI total por municipio
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El Municipio tiene una densidad poblacional de 480 habitantes/km®, siendo la urbana de 4 mil 169
habitantes/km®, y la habitacional de mil 212 viviendas/km®. Territorialmente, su aumento demografico
empez6 a manifestarse a partir de la década de 1970; desde entonces se ha incrementado la demanda de
vivienda hasta convertirse en la actualidad en un proceso de explosion inmobiliaria que afecta a toda la
aglomeracion, pero especialmente al Municipio de Villa de Alvarez. La razon de esta explosion
inmobiliaria han sido los conjuntos habitacionales y fraccionamientos que han aumentado sin cesar, con

la consecuente expansion desordenada, dispersa e insustentable de la zona urbana.

El Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de Villa de Alvarez, fue elaborado en el afo
2005, por lo que carece de algunos elementos e informacion actual para la toma de decisiones; por lo
que en esta Administracion Municipal sera una prioridad realizar la actualizacion de éste, ya que es un
documento técnico que da origen a un mejor funcionalidad territorial, marcando las previsiones para la
organizacion y el desarrollo futuro de la Ciudad, permitiendo ordenar el uso de suelo y regular las
condiciones para su transformacion o, en su caso, conservacion. Ademas, otra situacion relevante de
acuerdo a los registros del area de Desarrollo Urbano en la Ciudad de Villa de Alvarez, cuenta
con 133 colonias y fraccionamientos registrados, de los cuales, existe un rezago de 60 colonias no

municipalizadas.

De igual manera sera de suma importancia para esta Administracion el llevar a cabo un estricto
g P P

seguimiento a los procesos para la municipalizacion de las colonias que ain no tienen esa denominacion;
ya que con ello se permite conforme a las Leyes y Normas en la materia, a poder implementar o iniciar

programas, acciones y la ampliacion de los servicios publicos a su poblacion residente.

En el Municipio de Villa de Alvarez, segin datos del INEGI del ano 2017, cuenta con un registro de
vehiculos generales de motor de 61,993 unidades, representando el 18.92% de los vehiculos en el
estado. En cuanto al tipo de vehiculos, refiriendose a automoviles, la cantidad es de 41,413 unidades, lo
que representa un promedio de un automotor por cada tres habitantes. Estos datos nos permiten
entender la situacion a las que se enfrentan las vialidades no solo de la ciudad, sino de la zona
metropolitana, asi como la falta de alternativas viables y seguras para el transito con otros medios

alternativos de transporte.

Conforme a los datos de movilidad escolar que se menciona el diagnostico sociodemografico de este
documento, el porcentaje promedio de asistencia escolar de alumnos de primaria, secundaria,
bachillerato y nivel superior a escuelas de otros Municipios, equivale al 21.8% de la poblacion escolar del
Municipio, lo que representa que la quinta parte del estudiantado tenga que movilizarse por diversos
medios de transporte para acudir a su centro escolar fuera de la municipalidad, lo que podria explicarse
debido a la conurbacion con los Municipios aledanos, haciendo mas clara la necesidad de implementar

acciones con una vision metropolitana.
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De acuerdo al Estudio para la elaboracion del diagnostico de la problematica pluvial en las principales
zonas urbanas de la Region Norte de México, Colima, Tecoman, Villa de Alvarez y Manzanillo en el
Estado de Colima y Aguascalientes, Jesis Maria, Pabellon de Arteaga en el Estado de Aguascalientes,
realizado en el ano 2016, por la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), se presentan nueve puntos
identificados como zonas de inundacion para el Municipio de Villa de Alvarez. A continuacion se

muestran la ubicacion y area de impacto donde se necesita la construccion de los colectores:

1.- Construccion del Sistema Akolliman, que incluyen los colectores en la Calle Laguna
Alcuzahue, Colector en la Calle Bahia de Santiago, Colector en la Calle Tekuan, Colector en la Calle
Xochitlan, Colector en la Av. Akolliman, beneficiando directamente a las colonias Villa de lzcalli, Loma

Hermosa y Los Almendros.

10MAS NETA HIRIERA

2.- Construccion del Sistema Pablo Silva Garcia, que incluyen el Colector en la Av. Maria
Ahumada de Gomez- Av. Pablo Silva, Colector en la Calle Alfonso Cabrera, Colector en la Calle
Enrique Corona - Hector Duenas, Colector en la calle Miguel Alvarez, beneficiando directamente a las

colonias Alfredo V. Bonfil, Campestre y Burocratas.

LOMAS DE LA HIGUERA
u o

5
| LOMAS DELAS FLORES s
‘ FRACC LOMAS DE TABACHINES jy oyt

VILLA DE ALVAREZ CENTRO
MOF

£ ~ A

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO - MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ
2018-2021




3.- Colector Merced Cabrera entre la Unidad Deportiva Gil Cabrera y la Av. Enrique Corona

Morfin, beneficiando directamente a las colonias Campestre y El Llano.

LA HACIENDITA

ALTAVILLA
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5.- Colector Condor ubicado en la calle del mismo nombre, beneficiando principalmente a las

Colonias Villas de Oro y Del Valle.

6.- Construccion del Colector Diego Garcia Conde, beneficiando directamente a la Colonia

Villas San Jose.
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7.- Colector Tercer Anillo Periférico beneficiando principalmente a la Colonia Villas de

Bugambilias.

JVBONFIL ' GOLONDRINAS

> COLINAS DEL CARMEN

ARBOLEDAS DEL CARN

8.- Colector Independencia Norte, que beneficiaria principalmente a la poblacion del Barrio de

San Isidro.
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9.- Colector Independencia Sur, beneficiando principalmente a las Colonias Villas Coliman y

Manuel M. Dieguez.
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IV. Intencion y Filosofia de Gobierno

1. Vision, Mision y Principios de Actuacion.

El presente documento, es el instrumento rector del gobierno municipal, es el medio para comunicar a
la sociedad de manera organizada, las acciones que se llevaran a cabo durante el periodo 2018 - 2021,
mostrando de manera clara la vision, mision y los valores que expresan la intencion del actuar de la

administracion publica municipal.

VISION:

Villa de Alvarez es un Municipio que es garantia de tranquilidad, donde existe un desarrollo armonico e
integral del Municipio, donde la poblacion se siente orgullosa de sus tradiciones, se siente segura y
satisfecha de los servicios pUblicos que recibe, conoce que los recursos piblicos son administrados con
honradez, economia, eficacia y eficiencia, ademas de que se siente libre de participar en las acciones y
actividades a las que se les convoca, teniendo la confianza de que es escuchada y que se toman
soluciones inmediatas en su beneficio, teniendo siempre presente que existe una sinergia de gobierno y

poblacion, aumentando la capacidad de interactuar para lograr mejores estandares de calidad de vida.
MISION:

Ser un gobierno municipal responsable y que garantiza los servicios que ofrece a la poblacion,
modernizando sus procesos administrativos, operativos y organizacionales en pro de beneficiar a los
individuos, familias y organizaciones que conviven de manera armoniosa, llevando a cabo acciones y
actividades incluyentes, accesibles, resilientes, con equidad y transparencia; ademas de un estricto
apego a las Leyes y normatividad que le atane cumplir cabalmente, transparentando los recursos

publicos que administra, y entregando una rendicion de cuentas de manera efectiva.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), establece principios
relevantes que deben considerar los codigos de etica, que todo servidor plblico debe observar en el
desempeno de su funcion, de los cuales, este gobierno municipal ha tomado siete principios que
promovera en todo el personal que labora en esta institucion en todos sus niveles, para lograr una
actuacion que se traduzca en un mejor gobierno para la poblacion, los principios bajo los que se regira

este gobierno son los siguientes:
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1. Legalidad: Los servidores pablicos hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren 'y en

todo momento someten su actuacion a las facultades que las Leyes, reglamentos y demas disposiciones
q yes, reg Y p

juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que

J Y ) ) ] Y

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de

cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion.

4. Imparcialidad: Los servidores plblicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo
trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de

manera objetiva.

S. Eficiencia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos

publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

6. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales
que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion pablica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que

generan valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

7. Responsabilidad: Los servidores plblicos actian con responsabilidad, buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios

particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO - MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ
2018-2021




EJE 1. GOBIERNO EFICIENTE, RESPONSABLE Y TRANSPARENTE.

Linea Estrategica 1.1. Garantia de Atencion a la Poblacion.

H. CABILDO

Programa: Cabildo eficiente y eficaz.

Objetivo: 1.1.1. Impulsar la presentacion de iniciativas de Reglamentos, de bandos y demas
acuerdos y resoluciones administrativas, asi como la participacion de sesiones en las que se
promuevan acciones que representen un valor pablico, permitiendo la armonia en los acuerdos y
gestiones necesarias para el logro de una mejor administracion municipal y el adecuado analisis,
supervision, vigilancia y propuestas sobre los problemas del Municipio, anteponiendo siempre la

proteccion de los derechos de los ciudadanos.

Meta: Lograr difundir el 100% de las sesiones del H. Cabildo en redes sociales, para
incrementar la transparencia en la toma de decisiones que impacten al desarrollo del area

urbana y rural del Municipio.

Estrategia: 1.1.1.1. Promover en el desempeno de las funciones y acciones de los integrantes del
H. Cabildo, la incorporacion de la igualdad sustantiva, lenguaje incluyente y proteccion a los

derechos humanos y civiles de la poblacion.

Acciones: ‘ Meta:

111110 L t [100% de | i
1.1.1.1.1. Convocar a las Sesiones del H. Cabildo ogrer tenere © a8 sesiones

] ) con la participacion de al menos los
respetando los tiempos establecidos en el | | ) o

i o integrantes necesarios para emitir acuerdos
Reglamento de Gobierno Municipal.

por mayoria.

11112, Llegar a tener la certeza del | 1.1.1.1.2.1, Cumplir con un seguimiento del

cumplimiento de los acuerdos aprobados por el | 100 de los acuerdos tomados en todas las

H. Cabildo. sesiones que sean realizadas por el H. Cabildo.
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DESPACHO DE PRESIDENCIA

Programa: Democracia efectiva y transparente.

Objetivo: 1.1.2. Lograr que la poblacion del Municipio disfrute de una democracia efectiva y
transparente, con un entorno confiable, con garantia de servicios piblicos municipales, con
facilidad de acceso a las autoridades tanto personalmente como por otros medios para la
entrega de sus solicitudes, reconocimientos, quejas y denuncias.

Meta: Efectuar 108 eventos de Mejorando Comunidad, teniendo como sedes el edificio de la

Presidencia Municipal, Colonias y Localidades de la Zona Rural.

Estrategia: 1.1.2.1. Promover la coordinacion entre los demas ambitos de

gobierno y el sector privado para impulsar el desarrollo municipal.

Acciones: Meta:

1.1.2.1.1.1. Cumplir con las acciones y
actividades del 100% de los Convenios

autorizados por el H. Cabildo, por medio de

1.1.2.1.1. Gestionar y promover acciones ante
otros ambitos y niveles de gobierno e

instituciones pablicas y privadas que provean de )
o o los cuales se permita aumentar las
servicios y/o recursos adicionales a los o ) o )
] ] condiciones socioeconomicas, ambientales,

programados, para impulsar el desarrollo integral ) ]
culturales, deportivas y de infraestructura del

del Municipio.

Municipio.

JUEZ CIVICO
Programa: Democracia efectiva y transparente.

Proposito: Atencion, resolucion y registro para una mejor convivencia civil.

Objetivo: 1.1.3. Atender y dar solucion a las denuncias presentadas por la poblacion, ademas de
promover el respeto de los valores y principios civicos, éticos y morales como parte de la cultura
civica.

Meta: Atender el 100% de las denuncias presentadas por la poblacion.

Estrategia: 1.1.3.1. Coordinarse con las dependencias municipales para

cumplir con la normatividad.

11.3.1.1. Promover la cultura civica en la | 1.1.3.1.1.1.Realizar dos campanas anuales sobre el
poblacion para fomentar el respeto de los valores | respeto de los valores y principios que

y principios civicos, éticos y morales. conforman la cultura civica.

1.1.3.1.2. Atender las denuncias de la poblacion
sobre las infracciones senaladas en la Ley para | 1.1.3.1.2.1. Atender el 100% de las denuncias

Regular la Convivencia Civil en el Estado de presentadas por la poblacion.

Colima y sus Municipios.
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COMUNICACION SOCIAL

Programa: Contacto informativo e interactivo con la poblacion.

Objetivo: 1.1.4.Crear mecanismos de interaccion con los ciudadanos para mantener un
contacto cercano y permanente con la poblacion.

Meta: Dar respuesta al 100% de solicitudes o demandas de la poblacion.

Estrategia: 1.1.4.1 Utilizar los diversos medios de comunicacion tradicional y las redes sociales

para mantener una comunicacion permanente con la poblacion.

Acciones: Meta:

11.4.1.1. Actualizacion informativa en la pagina | 1.1.4.1.1.1. Implementar 11,800 acciones de

web oficial y redes sociales. publicaciones en redes sociales en el trienio.

11.4.1.2. Envio de comunicados diarios a los | 1.1.4.1.2.1. Implementar 3,600 acciones de

medios informativos formales (prensa escrita, | comunicados a los medios informativos

radio y television). formales en el trienio.

Linea Estrategica 1.2. Promocion Efectiva de la Participacion Social y Accion Comunitaria.

ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Programa: Participacion activa y efectiva de la poblacion.

Objetivo: 1.2.1. Lograr que los habitantes del Municipio de Villa de Alvarez, estén organizados

) grarq P g Y
articipen en las actividades que el gobierno municipal realiza, para conocer sus necesidades

P P q g P P Y

ofrecer opciones para la recreacion y el beneficio comunitario.

Meta: Incrementar en un 10% el nimero de personas atendidas con la respuesta a sus

peticiones y la oferta de actividades a la poblacion.

Estrategias: 1.2.1.1. Promover la participacion social para la busqueda de soluciones conjuntas

de las problematicas de las comunidades.

Acciones: ‘ Meta:

1.211.1.Crear los Comites de Barrio del | 1.2.1.1.1.1. Realizar 128 comités de barrio en el

Municipio. primer ano de la administracion.

o 1.2.1.1.2.1. Realizar al menos seis reuniones
1.21.1.2. Dar seguimiento y mantener un . .
) o anuales con el 80% de los presidentes o
acercamiento permanente con los Comités de L .
) o representantes de los Comités de Barrios del
Barrio del Municipio.

Municipio.
1.2.1.1.3.1. Ofrecer anualmente 30 talleres de

1.211.3. Realizar talleres de oficios para . N

B o oficios para apoyar a las familias con
poblacion en las casas de mdltiples del . .
Moniciol oportunidades para su desarrollo y economia
unicipio.

familiar.
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1.2.1.1.4. Atender y dar solucion a las solicitudes
ciudadanas de injerencia municipal, ademas de
canalizar aquellas que correspondan a otro

ambito de gobierno.

1.21.1.4.1. Dar respuesta al 100% de las
solicitudes ciudadanas de injerencia municipal
que se reciban por llamada telefonica, escrita o

personal.

1.2.1.1.5. Beneficiar con apoyos economicos o en
especie a ciudadanos de condicion pobreza

extrema.

1.2.1.1.5.1. Apoyar a las personas en situacion de
pobreza extrema que requieran de apoyos

prioritarios.

1.2.1.1.6. Implementar acciones para la atencion

de la poblacion en sus Colonias y Localidades.

1.2.1.1.6.1. Atender el 100% de las Colonias y

Localidades rurales durante la administracion.

Linea Estratégica 1.3. Gobierno eficiente, con Garantia de Transparencia y Rendicion de

Cuentas.

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Programa: Gobierno Interno Eficaz.

Objetivo: 1.3.1. Auxiliar y atender a las Dependencias, asi como al H. Cabildo, Autoridades
Auxiliares, Comités de Barrio y de la poblacion en general, en todas las solicitudes; asi como

participar en la armonizacion de los Reglamentos del H. Ayuntamiento.

Meta: Apoyar en la actualizacion del marco juridico de las Dependencias del H. Ayuntamiento,

con una propuesta de actualizacion de 6 Reglamentos en el trienio.

Estrategia: 1.3.1.1. Coordinarse el H. Cabildo, autoridades auxiliares y con la ciudadania para dar

respuesta a las solicitudes recibidas.

Acciones:

1.3.1.1.1. Coordinacion del proceso de seleccion y
atencion de las Autoridades Auxiliares y de los

Comités de Barrio.

Meta:
1.3.1.1.1.1. Coordinar tanto la eleccion de las
Autoridades Auxiliares y Comités de Barrio, asi
como dar la atencion y seguimiento al 100% de

sus solicitudes.

1.3.1.1.2. Coordinacion y Seguimiento a las

Sesiones del H. Cabildo.

1.3.1.1.2.1. Coordinar el 100% de las sesiones del
H. Cabildo, llevando un registro de seguimiento

del 100% de los acuerdos tomados.

1.3.1.1.3. Atencion a solicitudes de tramites y

servicios.

1.3.1.1.3.1. Dar atencion y respuesta al 100% de

solicitudes recibidas.

1.3.1.1.4. Coordinar y actualizar los libros de actas
de cabildo.

1.3.1.1.4.1. Contar con el 100% de los libros de

actas de cabildo actualizados.
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ASUNTOS JURIDICOS.
Programa: Gobierno Interno Eficaz.

Proposito: Garantia de certeza legal y juridica.

Objetivo: 1.3.2.Brindar a la poblacion Villalvarense y a las dependencias municipales, una atencion
eficaz y oportuna a sus peticiones de orientacion en asuntos de caracter juridico.

Meta: Atender el 100% de los asuntos juridicos municipales y brindar asesoria juridica a la
ciudadania.

Estrategias: 1.3.2.1. Coordinacion con las dependencias municipales para la

actualizacion de los reglamentos municipales con rezago.

1.3.2.2. Coordinacion con las dependencias municipales para la atencion y orientacion oportuna de

los asuntos legales del Municipio.

1.3.2.1.1. Revisar y actualizar la reglamentacion ) o »

o o 1.3.2.1.1.1. Actualizar durante la administracion
municipal para contar con un marco juridico que . . .
. . el 60% de la reglamentacion municipal.
brinde certeza y legalidad.

1.3.2.1.2. Brind 1 las d denci
rindar asesorta 8 fas dependencias 1.3.2.1.2.2. Atender el 100% de las solicitudes

municipales para que los actos y acciones

realizadas por estas, sean apegados a la

normatividad.

de asesorias presentadas por las dependencias

municipales.

1.3.2.1.3. Brindar atencion con asesorias a la
ciudadania que requiera de orientacion sobre

temas juridicos.

1.3.2.1.3.1 Dar orientacion al 100% de las
solicitudes de asesorias presentadas por la

ciudadania.

1.3.2.2.1. Atender los procesos de juicios y
amparos del gobierno municipal de manera

oportuna.

1.3.2.2.1.1 Dar respuesta de manera oportuna al
100% de tramites juridicos que involucren al

Gobierno Municipal.

1.3.2.2.2. Revisar e impulsar los juicios recibidos

por la administracion anterior.

1.3.2.2.2.1. Disminuir en un 40% la cantidad de

juicios recibidos por la administracion anterior.

REGISTRO CIVIL

Programa: Gobierno Interno Eficaz.

Proposito: Registro civil eficiente y eficaz.

Objetivo: 1.3.3.Contar con un servicio de registro civil eficiente y eficaz para la poblacion.
Meta: Lograr que el 100% de los documentos emitidos por el registro civil sean concluidos en

menos de 30 minutos.

JUNTOS SOMOS
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Estrategias: 1.3.3.1. Implementar los sistemas tecnologicos que permitan prestar un servicio
mas eficaz y eficiente a la poblacion.
1.3.3.2. Utilizar los medios de comunicacion para que la poblacion regularice su situacion legal

ante el registro civil.

Acciones: Meta:
1.3.3.1.1. Asegurar el funcionamiento optimo del | 1.3.3.1.1.1. Realizar el 100% de los actos y
sistema de Registro Civil y su conexion con el | registros del registro civil durante |la

Registro Nacional de Poblacion (CONAPO). administracion.
1.3.31.21.  Lograr al término de la

1.3.3.1.2. Revisar en el sistema del Registro Civil o -~ o By
administracion municipal, la reduccion en un

la correcta captura de los datos de las actas . )
) ] ) o 100% de los errores en las actas expedidas por
existentes en los libros de Registro Civil. . o
el registro civil.

1.3.3.21.  Impulsar en la poblacion la | 1.3.3.2.1.1.Realizar dos campanas de difusion de

regularizacion de los actos de registros. actos de registro civil de manera anual.

CONTRALORIA MUNICIPAL

Programa: Transparencia y supervision de actos administrativos y financieros.

Objetivo: 1.3.4. Supervisar que las dependencias cumplan con la normatividad de acuerdo a sus

funciones y se apeguen a un estricto manejo de los recursos pablicos.

Meta: Aumentar en un 20% el nimero de actos administrativos que se autorizan sin ninguna

observacion para que se modifique o complemente el tramite de pago.

Estrategias: 1.3.4.1. Revision del gasto de las dependencias, procesos de obra publica y la
atencion de quejas.

1.3.4.2. Atencidn de los entes fiscalizadores externos.

1.3.4.3. Atencion y respuesta a la poblacion respecto a solicitudes de informacion.

1.3.4.4. Sensibilizar y capacitar al personal sobre las responsabilidades administrativas y el
cumplimiento de la normatividad en el Ayuntamiento.

1.3.4.5. Realizar las actividades correspondientes para llevar a cabo, los procedimientos

administrativos que se presenten en conformidad a la normatividad en la materia

1.3.4.1.1. Revision continda del gasto que realizan | 1.3.4.1.1.1. Efectuar el 100% de revision de los
las Dependencias. tramites.

1.3.4.1.2. Revision de procesos de obra pablica | 1.3.4.1.2.1.Revisar el proceso del 100% de las
desde su inicio hasta la entrega de la misma. obras programadas, en ejecucion y entregadas-

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
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1.3.4.1.3.1. Dar seguimiento respuesta al
1.3.4.1.3. Atencion a las quejas y denuncias ,g Y. P
) 100% de las quejas y denuncias que sean
internas y externas.

presentadas.

1.3.4.21. Atender a las solicitudes de entes | 1.3.4.2.1.1.Cumplir con el 100% en la atencion

fiscalizadores en cuanto a dar inicio a respuesta a los rocedimientos de
Y P p
procedimientos de responsabilidad | responsabilidad administrativa solicitados por

administrativa. los entes fiscalizadores.

1.3.4.3.1. Atencion respuesta en tiempo
o v ,P o P.Y 1.3.4.3.1.1. Dar respuesta al 100% de las
forma a las solicitudes de informacion que realice o } B . ]
B . solicitudes de informacion por cualquier medio
la poblacion por medio documental o en la i
. . recibidas.
Plataforma Nacional de Transparencia.

1.3.4.4.1. Difundir los aspectos normativos que
rigen las actividades diarias de todo el H.|13.4.4.11 Capacitar al 100% del personal
Ayuntamiento y las responsabilidades que tienen | administrativo del H. Ayuntamiento.

los servidores pablicos.

134511  Integrar el 100% de |las

13454 Llevar a cabo las  actividades investigaciones  senaladas por el organo
) o ) fiscalizador, integrando los expedientes 'y
pertinentes de procesos administrativos. o ] ]

remitirlos en tiempo y forma a la Unidad

Substanciadora.
1.3.4.5.2.1. Emitir resoluciones al 100% sobre

1.3.4.5.2. Acatar las disposiciones en cuanto a la | los procedimientos que sean turnados por la

emision en tiempo y forma de las resoluciones de | Unidad  Investigadora, de acuerdo a lo

los procedimientos administrativos. establecido en la Ley General de

Responsabilidades.

Linea Estratégica 1.4. Funcionamiento Eficiente y Eficaz del Gobierno Municipal.

OFICIALIA MAYOR

Programa: Administracion austera, con resultados.

Objetivo. 1.4.1. Gestionar y organizar la administracion y operacion del Ayuntamiento, dotando
a las dependencias de recursos humanos y materiales, insumos, ademas de los servicios
generales para una 6ptima generacion de resultados en beneficio de la poblacion.

Meta: Lograr un ahorro anual de un 5% del total del Presupuesto programado, en cuanto al
gasto de recursos materiales, servicios generales y eventos especiales, implementando un

programa anual de austeridad.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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Estrategias: 1.4.1.1. Actualizar la normatividad que permitan mejorar la
administracion de los recursos humanos y materiales del N\unicipio.
1.4.1.2. Realizar acciones preventivas al parque vehicular y el uso responsable de los recursos

publicos.

Acciones: Meta:

) o . 141101, Actualizar el  Reglamento de
1.4.1.1.1. Implementar un sistema administrativo . .
B Seguridad e Higiene y el Reglamento de

para la gestion y desarrollo del recurso humano )
Escalafon.

1.4.1.1.2. Otorgar servicios generales en tiempo y

1.4.1.1.2.1. Actualizar el Reglamento de Uso de
Vehiculos Oficiales.

forma y organizacion eficiente de los eventos

especiales.

1.4.1.211. Tener al 100% la operacion 'y
funcionamiento del parque vehicular.
1.4.1.2.2.1. Ahorrar en un 5% del total anual

presupuestado en cuanto a los Recursos

1.4.1.2.1. Eficiente operacion del Taller Mecanico.

1.4.1.2.2. Optima gestion, organizacion y uso de

los Recursos Materiales.

Materiales.
L ) 1 1.4.1.2.3.1. Contar con un inventario de bienes
1.4.1.2.3. Armonizacion del Patrimonio ) ) )
. muebles e inmuebles actualizado y armonizado
Municipal.

al 100%.

RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL.
Programa: Administracion austera, con resultados.

Proposito: Administracion eficiente de los recursos materiales y armonizacion del patrimonio.

Objetivo: 1.4.2. Lograr que las dependencias municipales utilicen con eficiencia los insumos
materiales e insumos para el cumplimiento de sus objetivos, ademas, de informar la situacion de
los bienes a su resguardo en los tiempos establecidos.

Meta: Reducir en un 5% el gasto general en insumos por parte de las Dependencias, y lograr
que el 100% de los bienes muebles e inmuebles del Municipio estén debidamente registrados y
resguardados.

Estrategias: 1.4.2.1. Implementar mecanismos que permitan la actualizacion del padron de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio.

1.4.2.2. Mejorar los procesos administrativos para una agil y oportuna entrega de materiales e

insumos a las Dependencias.

Acciones:

1.4.2.1.1. Implementar la actualizacion | 1.4.2.1.1.1. Lograr que el 100% de los bienes
permanente de resguardos e informe de | muebles e inmuebles del N\unicipio estén

situacion de los bienes muebles e inmuebles. correctamente registrados y resguardados.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
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1.4.21.2. Implementar un sistema de control
para el mantenimiento de los bienes muebles e

inmuebles.

1.4.2.1.2.1. Tener un registro y seguimiento de
los mantenimientos preventivo y correctivo del

100% de los bienes muebles e inmuebles.

1.4.2.1.3. Implementar un programa de uso
responsable de recursos materiales como son el

parque vehicular, papeleria, y refacciones.

1.4.2.1.3.1. Lograr un ahorro del 5% en el gasto

de insumos.

1.4.2.2.1. Aumentar la eficiencia en la respuesta

a solicitudes, tramites y requisiciones para la

entrega oportuna de los materiales solicitados.

1.4.2.2.1.1. Dar respuesta en tiempo y forma al
100% de las

requisiciones.

solicitudes,  tramites vy

SERVICIOS GENERALES

Programa: Administracion austera, con resultados.

Proposito: Resultados garantizados con los servicios generales en tiempo y forma.

Objetivo: 1.4.3.Lograr que las dependencias municipales utilicen con eficacia y eficiencia los
insumos materiales para el cumplimiento de sus objetivos.

Meta: Cumplir con un 100% en la entrega de servicios en tiempo y forma a las dependencias
municipales.

Estrategia: 1.4.3.1. Implementar medidas de ahorro y uso responsable de los recursos que

involucren a todas las dependencias municipales.

1.4.3.1.1. Implementar un programa de | 1.4.3.1.1.1. Lograr un ahorro 5% del
austeridad y uso responsable de insumos (energia | presupuesto  programado  en  Servicios
eléctrica y combustibles). Generales

1.4.3.1.2. Aplicar el mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular del gobierno

municipal.

1.4.3.1.2.1. Cumplir con la atencion en un 51%
de la programacion de mantenimiento del

parque vehicular.

1.4.3.1.3.1. Atender el 100% de los eventos

1.4.3.1.3. Eficientar los servicios prestados en ) ) o )
especiales que hayan sido solicitados en tiempo

eventos especiales.

y forma.

Linea Estrategica 1.5. Atencion Integral del Recurso Humano Promoviendo su Desarrollo y

Desempeno Laboral para Ofrecer Servicios de Calidad a la Poblacion.

RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION
Programa: Administracion austera, con resultados.

Proposito: Desarrollo y desempeno proactivo de los Recursos Humanos.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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Objetivo: 1.5.1. Fomentar en el personal de la administracion pablica municipal, un ambiente de
trabajo armonico, que permita el desarrollo profesional y mejorar su desempeno en beneficio de
la sociedad.

Meta: Lograr que el 100% del personal labore en un ambiente de trabajo que le permita
incrementar su desempeno.

Estrategia: 1.5.1.1. Realizar los diagnosticos sobre las deficiencias en materia de capacitacion y

situaciones de riesgo para el personal laboral.

Acciones: Meta:

1.5.1.1.1 Realizar capacitaciones técnicas para el
personal de cada area de trabajo del | 1.5.1.1.1.1. Capacitar al 100% del personal activo
Ayuntamiento, de acuerdo a las actividades que | del ayuntamiento durante la administracion.

desempenan.

1.5.1.1.2. C it | | laboral sob |
apacttar &l persondl faboral sobre ¢ 1.5.1.1.2.1. Reducir un 25% los accidentes de

empleo de medidas de seguridad y el correcto | | ) L B
riesgo de trabajo durante la administracion.

manejo de los equipos de trabajo.

1.5.1.1.3. Conformar una organizacion | 1.5.1.1.3.1. Actualizar el 100% de los manuales

administrativa, efectiva y funcional en las | de organizacion, de procedimientos y perfiles

dependencias. de puestos, durante la administracion.

Linea Estrategica 1.6. Manejo Responsable y Honesto de los Recursos Financieros para el

Saneamiento de las Finanzas Municipales.

TESORERIA MUNICIPAL

Programa: Manejo responsable y honesto de los recursos financieros.

Objetivo: 1.6.1. Lograr el incremento de los recursos que ingresan al Municipio para poder dar
cumplimiento oportuno a las obligaciones contraidas en tiempo y forma.

Meta: Aumentar en un 10% los recursos y la recaudacion de parte de la poblacion para el
otorgamiento de mejores servicios publicos a la poblacion.

Estrategias: 1.6.1.1. Implementacion de diversos mecanismos para que la

poblacion tenga mayores alternativa para realizar el pago de sus

contribuciones.

1.6.1.2. Gestion de recursos externos y control del presupuesto para eficientar los recursos

publicos.

Acciones:

. . . 1.6.1.1.1.1. Aumentar los ingresos propios en al
1.6.1.1.1. Realizar acciones para incrementar la . i .
B ) ) menos 10% anual; respecto al ano anterior; por
recaudacion de ingresos propios. ) ) i
medio de implementar estrategias adecuadas

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
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donde la poblacion participe y se sienta
satisfecha de que sus pagos son ejecutados de

manera eficaz, transparente y efectiva.

1.6.1.2.1.1. Lograr el aumento de los ingresos
1.61.2.1.  Participaciones,  aportaciones y | externos en al menos un 10% anual respecto al
convenios. ano anterior, mediante una eficiente gestion de
recursos federales.

1.6.1.2.2.1. Efectuar una revision al 100% del

ejercicio del gasto programado.

1.6.1.2.2. Control del Presupuesto de Egresos.

INGRESOS

Programa 7: Manejo responsable y honesto de los recursos financieros.

Proposito: Recaudacion organizada de ingresos.

Objetivo: 1.6.2. Contar con una recaudacion eficiente que permita incrementar los ingresos de
recursos propios.

Meta: Aumentar en un 10% la recaudacion de pago de impuestos y otras contribuciones, para
poder ampliar los beneficios a la poblacion.

Estrategia: 1.6.2.1. Realizar acciones de actualizacion y cumplimiento de los procesos

administrativos para mejorar la recaudacion de ingresos.

1.6.2.1.1. Implementar un programa gradual de ) ) B
L . 1.6.2.1.1.1. Realizar y ejecutar una revaluacion
actualizacion de los valores de los predios . . i
) o en un 100% de los predios existentes.
existentes en el N\un|C|p|o.

1.6.21.2. Realizar de manera eficiente los | 1.6.2.1.2.1. Cumplir al 100% con los procesos de
procesos de transmisiones patrimoniales. las transmisiones patrimoniales.
1.6.2.1.3.1. Cumplir al 100% el cobro de las

multas administrativas, viales, en materia de

1.6.2.1.3. Realizar de manera oportuna los actos

administrativos de cobros normados por las . )
obra publica, y los correspondientes en los

Leyes y Reglamentos que le corresponden al o o ]
) servicios pulblicos en estricto apego a la
Ayuntamiento. o
normatividad.

EGRESOSY CONTABILIDAD

Programa: Manejo responsable y honesto de los recursos financieros.

Proposito: Eficiencia administrativa de egresos y armonizacion contable.

Objetivo: 1.6.3. Aplicar los Lineamientos de la Armonizacion Contable y controles
administrativos para lograr una disminucion de las observaciones por los entes fiscalizadores,
ademas de normalizar el pago de proveedores y obligaciones de nomina del personal del

Ayuntamiento.
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Meta: Disminuir en un 30% las observaciones emitidas por los entes fiscalizadores.

Estrategias: 1.6.3.1. Dar cumplimiento a la normatividad y las obligaciones contraidas por parte
del Ayuntamiento.

1.6.3.2. Revision a los tramites de erogaciones recibidas para determinar si cumplen con la

documentacion querida, partida y suficiencia presupuestal.

Acciones:

Meta:
1.6.3.1.1.

actualizada y de acuerdo a la normatividad,

Integrar  informacion  contable

1.6.3.1.1.1. Cumplir y publicar en la pagina de
100% de las

responsabilidades normadas por el Consejo

transparencia con el

ejerciendo de manera eficaz, eficiente y

transparente el manejo de los recursos

. ] Nacional de Armonizacion Contable.
financieros del Ayuntamiento.

1.6.3.2.1. Revision a los tramites de erogaciones | 1.6.3.2.1.1. Cumplir con el 100% de revisiones
de los tramites recibidos.

1.6.3.2.2.1. Cumplir al 100% con el pago de los

trabajadores en tiempo y forma

recibidas.

1.6.3.2.2. Cumplir de manera oportuna con el

pago de retenciones.

1.6.3.2.3. Cumplir de manera oportuna con el | 1.6.3.2.3.1. Cumplir con el pago a proveedores

pago de proveedores. en la fecha pactada

CATASTRO

Programa: Manejo responsable y honesto de los recursos

Proposito: Operacion armonizada de registros catastrales.

Objetivo: 1.6.4. Contar con un inventario actualizado de los predios del Municipio, que permita
brindar seguridad y certeza técnica sobre los tramites catastrales.

Meta: Contar con una base de datos y cartografia confiable y actualizada en un 100%, que
permita conocer los valores catastrales actuales de quienes integran el padron catastral.
Estrategias: 1.6.4.1. Utilizar las nuevas tecnologias para la actualizacion del padron y la

cartografia catastral del Municipio.

1.6.4.1.1. Contar con una base de datos del

padron catastral del N\unicipio certera..

1.6.41.1.1. Actualizar en un 100% el padron

catastral durante la administracion.

1.6.4.1.2. Actualizar la cartografia catastral del
Municipio.

1.6.4.1.2.1. Actualizacion de la cartografia

catastral en un 100% durante la administracion

municipal.
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INSPECCION, LICENCIAS TIANGUIS Y VIA PUBLICA
Programa: Manejo responsable y honesto de los recursos

Proposito: Comercios regularizados, respetuosos de las Leyes.

Objetivo: 1.6.5.Cumplir con la normatividad en cuanto al proceso de emision de licencias
comerciales, para ser entregadas a los comercios establecidos en tiempo y forma, ademas de
regularizar el comercio en tianguis y la via publica del Municipio, promoviendo el respeto y
cuidado de los espacios que son utilizados.

Metas: Entregar el 100% de licencias comerciales a los comercios establecidos que cumplieron
con los requisitos.

Aumentar en un 15 % la inspeccion y en un 5% la recaudacion anual sobre el uso de espacios de
la via pUblica.

Estrategias: 1.6.5.1. Realizar programas de trabajo para dar cumplimiento a la normatividad en
la emision de licencias comerciales y atencion de quejas ciudadanas de comercios establecidos
que no cumplen con los Reglamentos que los regulan.

1.6.5.2. Implementar un programa de trabajo que permita la supervision efectiva del
cumplimiento de la normatividad de parte de los comerciantes de los tianguis y via publica del

Municipio

1.6.5.1.1.Realizar inspecciones en la ciudad para
detectar y regularizar los comercios establecidos
cuenten con los

que no permisos

correspondientes.

1.6.5.1.1.1. Inspeccionar el 100% de los negocios
establecidos y regularizar los que no estan en el

padron de licencias.

1.6.5.1.2. Llevar a cabo las verificaciones de las
solicitudes de los establecimientos en tiempos

establecidos.

1.6.5.1.2.1. Verificacion del 100% de solicitudes
para la autorizacion de licencia en los tiempos

establecidos.

1.6.5.1.3. Realizar la entrega de estados de cuenta
a los establecimientos comerciales en tiempo y

forma.

1.6.5.1.3.1. Entregar el 100% de los estados de
del

cuenta a los comercios establecidos

Municipio.

1.6.5.2.1. Actualizacion de padron de comerciantes

en tianguis y via publica.

1.6.5.2.1.1. Contar con un 100 % de comercios

en tianguis y via publica regularizados.

1.6.5.2.2. Visitas de inspeccion para regularizacion

de comerciantes en tianguis y via pGblica.

1.6.5.2.2.1. Dar seguimiento al 100 % de las

notificaciones  realizadas para lograr la

regularizacion del comerciante en via pablica y

tianguis.
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SISTEMAS

Programa: Manejo responsable y honesto de los recursos

Proposito: Sistemas y servicios digitales efectivos y amigables.

Objetivo: 1.6.6. Facilitar a la poblacion del Municipio, los servicios que ofrece el
municipal, para que puedan realizarse a través de la via

Meta: Dar la atencion a las solicitudes de mantenimiento preventivo y

Estrategias:

gobierno
electronica.

correctivo de las

comunicaciones, redes y telefonia en un plazo de 2 dias.

1.6.6.1. Realizar el mantenimiento y operacion de los medios de comunicacion y equipos

informaticos del gobierno municipal.

Acciones:

Meta:

1.6.6.1.1. Mantener la operatividad de todos los

medios de comunicacion del gobierno municipal,

que permitan su funcionamiento optimo.

1.6.6.1.1.1. Mantener al 100% la operatividad de

las comunicaciones, enlaces inalambricos y

redes de internet, telefonia e internet.

1.6.6.1.2. Implementar el software necesario para
garantizar la funcionalidad y seguridad de la

informacion del gobierno municipal.

1.6.6.1.2.1. Garantizar al 100% la funcionalidad,
seguridad e integridad de las bases de datos y

software municipal.

1.6.6.1.3. del

equipamiento informatico de las dependencias

Realizar el mantenimiento

municipales.

1.6.6.1.3.1. Realizar un diagnostico semestral de

conservacion y mantenimiento del

equipamiento informatico.

1.6.6.1.4. Implementar nuevas tecnologias que
permitan interactuar con la poblacion para la
realizacion de consultas, quejas tramites y pagos

electronicos.

1.6.6.1.4.1. Desarrollar una plataforma digital
para obtener un mejor contacto entre la
poblacion y el gobierno municipal, logrando
interactuar para consultas, quejas, tramites y

pagos electronicos.
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EJE 2. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y CUIDADO DEL AMBIENTE.

Linea Estratéegica 2.1. Servicios Piblicos Municipales Sustentables y Eficientes para el Maximo

Desarrollo del Municipio.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS.

Programa: Garantia de servicios publicos.
Objetivo: 2.1.1.Eficientar y ampliar la cobertura de atencion de los Servicios Puiblico
Municipales que se otorgan a la poblacion.
Meta: Dar respuesta oportuna al 100% de las solicitudes, quejas y reportes que efectda la
poblacion en cuanto a los servicios publicos.
Estrategia: 2.1.1.1. Coordinar, supervisar y apoyar a las areas que dependen de la Direccion

General de Servicios Piblicos para ofrecer mejores servicios a la poblacion.

2.1.1.1.1. Atender las solicitudes, quejas y reportes
de la poblacion recibidos en cuanto a los servicios

publicos.

2.1.1.1.1.1. Dar el 100% de seguimiento para la
atencion en tiempo y forma a las solicitudes,

quejas y reportes de la poblacion.

) . 2.11.1.2.1. Realizar anualmente un diagnostico
2.1.1.1.2. Contar con herramientas que permitan | | ) y o
) ¥ situacional de la prestacion de los servicios
tener una eficaz y eficiente atencion a la . .
y o o publicos para obtener planes de mejora que
poblacion en cuanto a los servicios publicos . . .
L sean aplicables de manera inmediata para un
municipales.

mejor desarrollo municipal.

LIMPIAY SANIDAD.

Programa: Garantia de servicios publicos.

Proposito: Ciudad y Localidades Rurales limpias y sustentables.
Objetivo: 2.1.2. Brindar a la poblacion del Municipio un servicio de recoleccion de residuos,
ramas y cacharros, de forma efectiva y de calidad.
Meta: Dar cobertura con el servicio de recoleccion de residuos solidos al 100% de las Colonias
Municipalizadas y Localidades del Municipio.
Estrategias: 2.1.2.1. Gestionar recursos economicos, materiales y de equipamiento para mejorar
la capacidad de atencion en el servicio.

2.1.2.2. Implementar acciones internas para lograr la eficacia en los servicios de recoleccion de

residuos, ramas y cacharros.

Acciones:

212111

municipal con una planta de tratamiento y

2.1.2.1.1. Gestionar la instalacion de una planta de Contar durante la administracion
separacion y tratamiento de residuos solidos.

separacion de residuos solidos.

JUNTOS SOMOS
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2.1.2.1.2. Adquirir camiones recolectores de
residuos solidos propios para mejorar el servicio

de recoleccion de residuos solidos.

21.21.2.1.

adquisicion de camiones recolectores durante |a

Implementar un programa de

administracion municipal.

2.1.2.2.1 Implementar un programa institucional
para fomentar la cultura de la separacion de

residuos solidos desde los hogares.

21.2.211. Implementar gradualmente en el
30% de las Colonias Municipalizadas que sean
seleccionadas el programa de separacion de

residuos solidos desde los hogares.

2.1.2.2.2. Realizar la recoleccion de residuos
dias

establecidos en todas las colonias municipalizadas

solidos, ramas y cacharros en los

y comunidades del N\unicipio.

2.1.2.2.2.1. Cumplir con el 100% en los dias y

horarios efectivos conforme a la programacion

de los servicios de limpia.

2.1.2.2.3. Realizar la limpieza de lotes baldios, de

callesy frentes de casas deshabitadas.

2.1.2.2.3.1. Atender al 100% las solicitudes y
programacion de limpieza de lotes baldios y

frentes de casas deshabitadas.

ALUMBRADO PUBLICO

Programa: Garantia de servicios publicos.

Proposito: Alumbrado Piblico efectivo y garantizado.
Objetivo: 2.1.3. Garantizar a la poblacion del Municipio, el funcionamiento permanente y la
cobertura del Alumbrado Piblico en todas las Colonias Municipalizadas y Localidades.
Meta: Tener una cobertura del 100% del servicio de alumbrado piblico en el Municipio.
Estrategias: 2.1.3.1. Gestion de recursos o convenios con instancias pGblicas o privadas para la
sustitucion de las luminarias de la red de alumbrado plblico por nuevas tecnologias que
contribuyan al ahorro de energia eléctrica.
2.1.3.2. Realizar acciones preventivas y correctivas para mantener la red de alumbrado publico

operando.

21311, Implementar un programa para la | 2.1.3.1.1.1. Lograr que el 100% de la red de
sustitucion de luminarias por lamparas Leds en el | alumbrado piblico cuente con lamparas Leds al

término de la administracion.

Municipio.

2.1.3.2.1.1 Lograr instalar en un 5% de las vias de
2.1.3.2.1.

alumbrado pablico sustentable.

Implementar  un  programa  de

comunicacion vial, con lamparas de energia

renovable (luminarias Leds y paneles solares).

2.1.3.2.2.1. Efectuar en un término de un dia el

2.1.3.2.2. Brindar mantenimiento regular del | mantenimiento  regular  programado  de

alumbrado pablico. alumbrado plblico asi como las solicitudes

recibidas

2.1.3.2.3. Dar

alumbrado pablico.

mantenimiento correctivo de | 2.1.3.2.3.1. Dar respuesta y el mantenimiento

correctivo en un 100% al solicitado

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
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21.3.24.1. 100 % de

dictamenes a entregar para la municipalizacion

2.1.3.2.4. Atender y revisar el cumplimiento de Cumplir  con el
los requerimientos tecnicos en materia de
de fraccionamientos

2.1.3.2.5.1. Cumplir con el 100% de la atencion

a las solicitudes de servicios especiales de

alumbrado, en los tramites de municipalizacion.
2.1.3.2.5. Atender a las

poblacion en cuanto a servicios especiales de

solicitudes de la

alumbrado pablico. alumbrado publico

2.1.3.2.6.1. Aumentar en un 20% la instalacion

21.3.2.6. Ampliar la red de medicion de

o o de circuitos medibles en las luminarias que
alumbrado pablico en el N\un|C|p|o.

carecen de ello.

PARQUES Y JARDINES

Programa: Garantia de servicios publicos.

Proposito: Parques, jardines y areas verdes limpios y dignos.
Objetivo: 2.1.4. Ofrecer espacios y areas verdes limpios y dignos donde la poblacion del
Municipio pueda disfrutar para su recreacion, diversion y esparcimiento, haciendo uso de los
parques, jardines y camellones existentes en buen estado.
Meta: Reducir en un 100% las quejas por falta de mantenimiento y conservacion de los
parques, jardines, camellones y glorietas del Municipio.
Estrategias: 2.1.4.1. Realizar programas de trabajo eficientes que permitan dar atencion a la

totalidad de los espacios a atender.

2.1.4.1.1. Brindar mantenimiento oportuno a los
parques, jardines, areas verdes y camellones del

Municipio.

2.1.4.1.1.1. Mantener conservados y limpios al
100% de los parques, jardines, camellones, y

areas verdes.

2.1.4.1.2. Atender los reportes de poda de

arboles solicitados por la poblacion.

2.1.4.1.2.1. Cumplir con la atencion del 100%
de las solicitudes y reportes de poda de arboles

por parte de la poblacion.

2.1.4.1.3. Responder a las solicitudes de podas de

maleza en los parques, jardines y camellones.

2.1.4.1.3.1. Cumplir con el 100% de los servicios
solicitados y reportados de podas de maleza en

los parques, jardines y camellones.

21.4.14.

N\unicipalizacién y verificar que se cumplan con

Atender los tramites de

los requerimientos establecidos en cuanto a los

arques, jardines y camellones.
parques, j Y

2.1.4.1.4.1. Contar con el 100% de los parques,

jardines y camellones municipalizados.

2.1.4.15. Modernizar

principales avenidas, mediante la instalacion de

los camellones de las

sistema de riego.

2.1.4.1.5.1.

municipal, sistemas de riego en las Avenidas

Instalar durante la administracion

Tecnologico, Benito Juarez y J. Merced

Cabrera.
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2.1.4.1.6. Impulsar el desarrollo de plantas de

ornatos en el vivero del Municipio.

2.1.4.1.6.1. Producir el 100% de las plantas de

ornato que se requieren para los parques,

jardines y camellones del Municipio.

2.1.4.1.7. Mejorar la imagen de las principales
vialidades, a través del embellecimiento de los

camellones y glorietas del N\unicipio.

2.1.4.1.7.1. Contar con 25 figuras artisticas en

arboles durante la administracion municipal.

CONTROL DE ANIMAL
Programa: Garantia de servicios publicos.

Proposito: Control de animal.

Objetivo: 2.1.5.Lograr que los animales domeésticos del Municipio, sean atendidos por sus

propietarios de manera responsable, ademas, atender a aquellas mascotas en situacion de calle.

Meta: Disminuir en un 40% las denuncias ciudadanas por animales en situacion de abandono

durante la administracion.

Estrategia: 2.1.5.1. Promover el involucramiento permanente con la

sociedad civil y de las organizaciones defensoras de animales para la

operacion conjunta del Centro de Control de Animal.

Acciones:
2.1.5.1.1. Brindar servicios de orientacion sobre el

cuidado responsable de mascotas.

Meta:
2.1.5.1.1.1. Concientizar, a 300 personas sobre

el cuidado responsable de las mascotas.

2.1.5.1.2. Implementar un programa de atencion
de animales en situacion de abandono y

mascotas.

2.1.5.1.2.1 Atender al 100% de los animales en

situacion de riesgo de forma anual.

2.1.5.1.3. Contar con el equipamiento necesario
con recursos propios y materiales donados por la

poblacion para la atencion de los animales.

2.1.5.1.3.1. Atender al 100% de los animales

rescatados previo a dar en adopcion.

2.1.5.1.4. Efectuar campanas de atencion vy
prevencion de enfermedades de las mascotas, asi

como de vacunacion.

2.1.51.4.1. Realizar 6 campanas de vacunacion

antirrabica y de esterilizacion canina 'y felina.
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PANTEON MUNICIPAL.

Programa: Garantia de servicios publicos.

Proposito: Orden administrativo y operativo del Cementerio.
Objetivo: 2.1.6. Contar con un padron actualizado y georreferenciado de los predios de la
segunda y tercera seccion del panteon municipal, para brindar certeza a los propietarios,
ademas, regularizar las obras de construccion al interior.
Meta: Actualizar con la georreferenciacion en un 100% del padron de la segunda y tercera
seccion del panteon municipal para contar con mayor certeza de las ubicaciones y de los
propietarios de los predios.
Estrategia: 2.1.6.1. Realizar acciones de supervision, actualizacion y control del panteon

municipal.

Meta:

Georreferenciar en un 100%

Acciones: ‘
216111

padron de los predios de la segunda y tercera

|
2.1.6.1.1. Georreferenciar el padron de los predios €

de la segunda y tercera seccion del panteon B j o

L seccion del Panteon municipal durante la
municipal. .. ..
administracion.

21.61.2. S i | di
upervisar que fos predios que se 2.1.6.1.2.1. Mantener al 100% los predios con su

construyen al interior del Panteon cuenten con . 5
permiso de construccion.

permisos autorizados.

2.1.6.1.3. Control de la documentacion de los

21.6.1.3.1. 100% de

inhumaciones y exhumaciones expedidas al ano.

Registrar el las

tramites de inhumacion y exhumacion que se
realicen.

2.1.6.14. de

Actualizar el

Reglamento
Cementerios del Municipio para brindar mayores

facultades y certeza al gobierno municipal.

2.1.6.1.4.1. Contar con un Reglamento del
Panteon Municipal actualizado y aprobado

durante la administracion municipal.
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EJE 3. DESARROLLO INTEGRAL HUMANO YSOCIAL.

Linea Estrategica 3.1. Atencion a Grupos Vulnerables.

DIF MUNICIPAL

Programa: Atencion oportuna a la poblacion en situacion vulnerable.
Objetivo: 3.1.1. Ofrecer a la poblacion en situacion de vulnerabilidad de acuerdo a los
parametros establecidos en las reglas de operacion de cada programa, una atencion eficiente en
servicios de asesoria legal, médica y de asistencia social enfocada a satisfacer las necesidades y la
problematica que presentan.
Meta: Garantizar la atencion al 100% de la poblacion que solicite y requiera los servicios de
asistencia social y atencion a grupos vulnerables, de acuerdo a los indicadores establecidos.
Estrategias: 3.1.1.1. Coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal para la atencion efectiva
de los grupos vulnerables, focalizando la poblacion

objetivo que sera beneficiada con los programas.

31111 Otorgar  asistencia juridica y de
orientacion a la poblacion en general, en especial | 3.1.1.1.1.1 Atender el 100% de las solicitudes
a menores, adultos mayores, personas con | recibidas por el area de asistencia juridica del
discapacidad y familias en situacion de pobreza y | Sistema DIF Municipal.

con carencias sociales.

31112, Brindar atencion y orientacion
profesional psicologia, asi como la mediacion de
conflictos con el fin de mejorar las relaciones de | 3.1.1.1.2.1. Atender el 100% de las solicitudes
las personas, parejas y/o familias que viven en un | recibidas por el area de asistencia psicologica
ambiente de vulnerabilidad y proveer de | del Sistema DIF Municipal.

alternativas de soluciones oportunas a sus

problematicas.

3.1.1.1.3.1. Garantizar el 100% del servicio de

3.1.1.1.3. Otorgar asistencia alimentaria y de ) ) ) )
) ~ o asistencia alimentaria a personas que se
orientacion nutricional a menores, adultos ] ~
N encuentren en situacion de pobreza y su
mayores, familias y/o personas que se | . ) ) o )
! ) o ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y

encuentren en una desventaja social, economica, B ) )
) | B servicios que requiere para satisfacer sus
fisica o mental asi como al resto de la poblacion. ) . )
necesidades alimentarias.

3.1.1.1.4. Atencion de ninas, ninos y adolescentes
en situacion riesgo, realizando acciones de

prevencion y disminucion los factores de

3.1.1.1.4.1. Atender el 100% de nifos, nifas y

vulnerabilidad, asi como el incrementar los . B .
adolescentes en situacion de riesgo detectadas.

factores de roteccion asociados a las
p
problematicas especificas o emergentes que

enfrentan los mismos.

JUNTOS SOMOS
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3.1.1.1.5.1. Atender al 100% de poblacion de

~ By mayor  vulnerabilidad como son adultos
3.1.11.5. Atencion a poblacion vulnerable . . .
mayores, personas con discapacidad, jefas de

conformados por adultos mayores, personas con . By
) ) ) r familia y poblacion en general que se
discapacidad, Jefas de familia y personas en ] By
) B . o encuentren en situacion de pobreza extrema,
situacion de pobreza ejecutando actividades que ) ) )
i ) B L ) promoviendo la igualdad de oportunidades para
permitan su reincorporacion a la dinamica social ) .
ducti que puedan desarrollarse con independencia,
roductiva. . . . .
yP plenitud y mejore la calidad de vida de las

mismas.

3.1.1.1.6. Brindar atencion médico asistencial a la

3.1.1.1.6.1. Garantizar el 100% del servicio de

poblacion en situacion de alta vulnerabilidad, con ) o
asistencia medica a personas que se encuentren

el fin de prevenir enfermedades y promover la ) B
en situacion de pobreza.

salud en las familias.

ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Programa: Alimentacion Garantizada para Personas en Situacion Vulnerable.
Objetivo: 3.1.2. Fortalecer la atencion y lograr aumentar los niveles de nutricion de personas en
situacion vulnerable, residentes del Municipio, que estén abandonados y/o enfermos en sus
casas, discapacitados, indigentes o que vivan de la caridad de los vecinos, por medio de una
dotacion diaria de una comida caliente entregada en sus manos.
Meta: Apoyar al 100% de personas en situacion vulnerable, que residan en el Municipio y que
sean incorporados al Programa.
Estrategias: 3.1.2.1. Promover a participacion social para la identificacion de las personas en
situacion vulnerable, ademas de dar un acompanamiento solidario a los adultos mayores en

situacion vulnerable del area urbana y rural.

Acciones: Meta:

3.1.2.1.1. Dotar d inst t ti I
orar de unnstrumente normative @ 3.1.2.1.1.1. Crear las Reglas de Operacion del

Programa para darle la institucionalidad que
Programa.

requiere.

3.1.21.2. Integrar al sector social en este

3.1.2.1.2.1. Apoyar al menos un 100% mas de

Programa con su participacion u aportacion para o
personas en el trienio.

incrementar a los beneficiarios.

o By 3.1.2.1.3.1. Realizar una campana de difusion en
31.2.1.3. Sensibilizar a la poblacion sobre la ) L
N B ) .. | el area urbana y rural sobre la concientizacion
atencion y deteccion de personas en situacion . B

de apoyar a los personas en situacion
vulnerable.

vulnerable.

Programa: Beca de Estimulo para Estudiantes en Situacion Vulnerable.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
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Objetivo: 3.1.3. Promover la educacion como el factor del desarrollo humano a la poblacion del
Municipio, mediante becas de estimulos escolares a estudiantes de los niveles de educacion
primaria, secundaria que estén en situacion vulnerable.
Meta: Entregar en el trienio una beca mensual durante el ciclo escolar, hasta 350 estudiantes
de nivel primaria y 450 estudiantes de nivel secundaria que hayan sido identificados en
situacion vulnerable y sea verificada la condicion socioeconomica del hogar en donde vive.
Estrategias: 3.1.3.1. Identificar a los beneficiarios de las becas de estimulos de una manera
transparente y abierta a la poblacion.
Acciones: ‘ Meta:

3.1.3.1.1. Dotar de un instrumento normativo al

3.1.3.1.1.1. Crear las Reglas de Operacion del

Programa para darle la institucionalidad que . )
s P 9 Programa Becas de Estimulo Educativo.

requiere.

L ) 3.1.3.1.2.1. Integrar al menos 3 personas
3.1.3.1.2. Hacer participé al sector social para ) 8 ) P )
que sean integrantes del Comité de Becas de reconocidas de 2 soc.le’dad en el Mf‘lmmplo que
Ectimulos Ed . sean parte del Comité, con el objeto de una
stimulos ucativos. . .
mayor transparencia en los procesos a realizar.

3.1.3.1.3.1 Emitir, difundir y dar a conocer la

3.1.3.1.3. Hacer participé a la poblacion en la . »
convocatoria para la seleccion de los

identificacion de los posibles beneficiarios.

beneficiarios.

Programa: Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes.

Objetivo: 3.1.4. Establecer y promover directrices y metodologias en coordinacion con el
Sistema Estatal de Proteccion, para definir, revisar y adecuar politicas y programas relacionados
con la garantia de los derechos de ninas, ninos y adolescentes; asegurando el interés superior en
ellos.

Meta: Establecer el Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
(SIPINNA).

Estrategias: 3.1.4.1. Propiciar la vinculacion con los sistemas estatales y nacionales para llevar a
cabo acciones coordinadas en beneficio de las ninas, nifos y adolescentes.

Acciones: ‘ Meta:
3.1.4.1.1. Dotar de un instrumento normativo al ) ) )
o ) 3.1.4.11.1. Conformar el lineamiento interno
Programa para darle la institucionalidad que

] para la atencion de los casos presentados.
requiere.

3.1.4.1.2. Apoyar con la implementacion de
politicas publicas, programas y demas acciones
en congruencia con las establecidas a nivel

estatal y federal.

3.1.4.1.2.1. Revisar los programas y acciones
que vayan dirigidos a los ninos, ninas y

adolescentes para realizar adecuaciones o

apegarlos a los lineamientos establecidos.
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Linea Estratégica 3.2. Participacion en el Desarrollo de la Equidad de Género.

INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUJER

Programa: Prevencion y erradicacion de la violencia de genero.
Objetivo: 3.2.1. Generar oportunidades para consolidar la igualdad sustantiva, la prevencion y
erradicacion de la violencia de género de la sociedad en Villa de Alvarez.
Meta: Disminuir en un 5% los casos de violencia que se presenten al Instituto Villalvarense de la
Mujer, los cuales son registrados y cuentan con seguimiento para dar solucion.
Estrategias: 3.2.1.1. Promover acciones sobre equidad de género, la erradicacion de la violencia

y las nuevas masculinidades, en coordinacion con instancias de otros ambitos de gobierno.

Acciones:

Meta:

3.2.1.1.1. Implementar campanas de difusion en
equidad de genero, dirigidas a toda la poblacion
del Municipio, a traves, de redes sociales, medios
impresos, radio y television, que permitan a la
poblacion el conocer y participar activamente en

ellos.

3.211.10. Realizar durante el periodo del
gobierno municipal, 100 acciones y campanas
de difusion de los programas y actividades del

Instituto Villalvarense de la Mujer.

3.2.1.1.2. Realizar la gestion y la atencion integral

a personas que viven en situacion de violencia.

3.2.1.1.2.1. Atender, canalizar y dar seguimiento
al 100% de las solicitudes realizadas por
personas en situacion de violencia durante los

tres anos de gobierno.

3.2.1.1.3. Realizar cursos, talleres y acciones de
prevencion y atencion de las problematicas
sociales y familiares que enfrenta la sociedad de

Villa de Alvarez, dirigidos a ciudadania.

3.2.1.1.3.0.

prevencion y atencion al 100% de las colonias,

Beneficiar con las acciones de
comunidades y en escuelas del nivel basico

durante el gobierno municipal.

3.2114.

economico para las mujeres Villalvarenses, con el

Promover el  empoderamiento

proposito de que aumenten su autovaloracion y

mejoren sus condiciones socioeconomicas.

3.211.4.1. Empoderar a 1,000 mujeres del
Municipio durante la administracion municipal,

mediante acciones formativas.

3.2115. Impulsar la cultura de las nuevas
masculinidades, orientado a hombres y sus

parejas.

3.2.1.1.5.1. Realizar 36 cursos y talleres en las

colonias y comunidades.

3.21.1.6. Atencion a la poblacion indigena

respecto a la equidad de género.

3.2.1.1.6.1.

comunidades

48

poblacion

Generar acciones en las

con indigena que
permitan su desarrollo socioeconomico vy

prevencion de la violencia de genero.

3.2117

respuesta a la Estrategia Nacional para la

Implementar  acciones que den

Prevencion de Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA) como de interés prioritario en el

ambito municipal.

3.2.1.1.74

estrategia de Educacion sexual y reproductiva

Diseno e implantacion de una

integral en el 100% de escuelas de nivel

secundaria en el Municipio de Villa de Alvarez.
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3.21.1.8 Fortalecer el

capacidades

desarrollo de las
organizacionales,  técnicas vy

operativas del Instituto Villalvarense de la N\ujer.

3.2.1.1.8.1 Contratacion de profesionistas en
psicologia, derecho y trabajo social.

3.2.1.1.8.2 Profesionalizacion y certificacion del
100% del personal del Instituto Villalvarense de
la Mujer.

3.2.11.9 Establecer

capacitacion

un programa Unico de
obligatorio 'y permanente de
sensibilizacion, formacion y profesionalizacion en
materia de derechos humanos de las mujeres
para las y los servidores publicos del gobierno del
Municipio, que prevea un adecuado mecanismo

de evaluacion de resultados.

3.2.1.1.9.1 Sensibilizar y concientizar a las y los
servidores pulblicos del ayuntamiento con la
finalidad de brindar

perspectiva de género y derechos humanos a la

una atencion con

poblacion Villalvarense.

3.211.10. Replicar los

comunitarias para la prevencion y atencion de la

modelos de redes

violencia de genero con

apoyo de las

organizaciones de la sociedad civil.

3.2.11.10.1 Crear alianza y vinculacion con
organizaciones civiles para realizar acciones
coordinadas de prevencion y atencion de la

violencia de género.

3.2.11.11 Fomentar la creacion de comités de
vigilancia vecinal que repliquen las acciones de

prevencion de |a violencia contra las mujeres.

3.2.1.1.11.1 Creacion de 30 comités de vigilancia
a fin

violencia en el ambito familiar, tomando en

vecinal de disminuir la incidencia de

cuenta la evaluacion de resultados.

3.2.1.1.12 Realizar un programa de monitoreo
ambulatorio y anonimo para evaluar el trato a las
mujeres por parte de las y los servidores pGblicos

municipal

3.2.1.1.12.1 resultados de la muestra de 100
mujeres atendidas por ano para conocer la
evaluacion del trato por parte del funcionariado

municipal.

INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUJER
Programa: Prevencion y erradicacion de la violencia de genero.

Proposito: Transversalizacion de la perspectiva de genero.

Objetivo: 3.2.2 Promover acciones para elaborar desde la perspectiva de género, proyectos en

materia de igualdad, instrumentos de planeacion y programaticos, formacion vy
profesionalizacion en género, asi como diseno e implementacion de acciones afirmativas en el
en el Municipio de Villa de Alvarez, con el proposito de armonizarlos con los instrumentos de
planeacion y programacion estatales y nacionales.

Meta: Diseno y ejecucion de instrumentos de planeacion para implementar la politica en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, tomando en cuenta indicadores de resultados.
Estrategias: 3.2.2.1. Promover estrategias para transversalizar la perspectiva de género en la
administracion pablica municipal, mediante la gestion de subsidios y herramientas que

fortalezcan la capacidad institucional y organizacional.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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Acciones:

Meta:

3.2.2.1.1. Diseno e implementacion del Programa
de Cultura Institucional con Perspectiva de

Geénero.

3.2.2.110

trabajo con el personal directivo y operativo del

Realizar 50 horas de mesas de

Ayuntamiento a fin de generar estrategias de
mejora institucional basadas en perspectiva de

genero y derechos humanos.

3.2.2.1.2. Realizar acciones de capacitacion en
presupuestos y cuenta publica con perspectiva

de genero.

3.2.21.21. Realizar 60 horas de talleres y
mesas de trabajo con unidades administrativas

responsables del Ayuntamiento.

3.2.21.3. Elaborar el Programa de Igualdad

entre Mujeres y Hombres.

3.2.21.3.1. 15 talleres para la Implementacion
del Programa Municipal para la Igualdad en la

Administracion Pablica Municipal.

3.2.2.14.
Sistema de |gualdad entre Mujeres y Hombres

Instalacion o fortalecimiento del
en el Municipio de Villa de Alvarez, con el
proposito de armonizarlo con los instrumentos
de planeaciony programacion  estatales vy

nacionales.

3.2.2.1.4.1. Elaboracion de plan de trabajo del
sistema de igualdad entre mujeres y hombres
tomando en cuenta indicadores de resultados y

seguimiento.

3.2.2.1.5.

Sistema para prevenir, atender, sancionar y

Instalacion vy fortalecimiento del
erradicar la violencia contra las mujeres en el
Municipio de Villa de Alvarez, con el proposito
instrumentos de

de armonizarlo con los

planeacion y programacion estatales y

nacionales.

3.2.2.1.5.1. Elaboracion de plan de trabajo del
sistema para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en el
Municipio de Villa de Alvarez tomando en

cuenta indicadores de resultados y seguimiento.

3.2.2.1.6 Participacion en la actualizacion del
bando de policia y buen gobierno con una

intervencion de perspectiva de género.

3.2.2.1.6.1 Realizar estrategias de capacitacion:
talleres y mesas de trabajo sobre actuacion
policial, bando de policia y buen gobierno con
perspectiva de género al 100% del personal de

seguridad publica.
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Linea Estrategica 3.3. Mayores y Mejores Oportunidades para la Juventud.

INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA JUVENTUD

Programa: Jovenes con garantia de atencion y servicio.
Objetivo: 3.3.1. Ofrecer una atencion humanista y alternativas para el desarrollo integral de la
juventud del Municipio, a través de asesorias, actividades y servicios de calidad, impulsando su
acceso a mejores condiciones de vida.
Meta: Incrementar en un 20% anual con respecto al ano 2018, el nimero de jovenes
atendidos.

Estrategia: 3.3.1.1. Coordinacion con instancias de los tres ambitos de gobierno para realizar

acciones en beneficio de la juventud.

Acciones:
3.3.1.1.1. Brindar asesoria y capacitacion a los
jovenes emprendedores para crear sus propios

negocios.

Meta:

3.3.1.1.1.1. Alcanzar el 30% de incubaciones

conforme al registro inicial.

3.3.1.1.2. Atencion, canalizacion y seguimiento a
los jovenes buscadores de empleo a traves de la

Ventanilla de Empleo Municipal.

3.3.1.1.2.1. Alcanzar el 30% de empleos y

autoempleos conforme al registro inicial.

3.3.11.3. Implementar un Programa para la
prevencion y atencion de adicciones dirigido a la

juventud.

3.3.1.1.3.1. Atender al 100% de las escuelas
secundarias y bachilleratos puablicos en el

N\unicipio durante el trienio.

3.3.1.1.4. Promover actividades en el marco de
igualdad de participacion entre mujeres y

hombres, sin distingos de ningln tipo.

3.3.1.1.4.1. Lograr la participacion de mujeres
100% de las

organizadas por el Institutito Villalvarense de la

jovenes en el actividades

Juventud.

3.3.1.1.5. Campaﬁas de prevencion de embarazos
en adolescentes y enfermedades de transmision

sexual.

3.3.1.1.5.1. Atender al 100% de las escuelas
secundarias y bachilleratos pulblicos en el

N\unicipio durante el trienio.

3.3.1.1.6. Promover la responsabilidad social en la

3.3.1.1.6.0. 30%

respecto al ano 2018, el nimero de jovenes

Incrementar en un con

juventud. participantes en actividades de responsabilidad
social.
3.3.1.1.7. Realizar concursos que incentiven la | 3.3.1.1.7.1. Incrementar en un 80% con

participacion  juvenil y  reconozcan  sus

capacidades.

respecto al ano 2018, el nimero de jovenes

participantes en concursos programados.

3.3.1.1.8. Promover actividades que fomenten la

autoestima de la  juventud y prevenir

enfermedades de salud mental.

3.3.11.8.1 80%

respecto al ano 2018, el nimero de jovenes

[ncrementar en un con

participantes en actividades de prevencion de

enfermedades de salud mental.
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Linea Estratégica 3.4. Promocion y Desarrollo de la Cultura, Educacion y Deporte en la

Poblacion.

FOMENTO CULTURAL Y EDUCATIVO

Programa: Promocion de actividades culturales y educativas.
Objetivo: 3.4.1. Ofrecer a la Poblacion del Municipio mayor oferta de actividades, cursos y
programas de fomento cultural y educativo.
Meta: Realizar 3 programas anuales de eventos culturales y artisticos, en los cuales, la poblacion
tenga una forma de obtener conocimientos artisticos y disfrutar de los eventos programados.
Estrategias: 3.4.1.1. Coordinacion con instancias de los tres ambitos de gobierno para realizar
acciones que promuevan la cultura y las artes en la poblacion.

3.4.1.2. Coordinacion con instancias educativas para contribuir a la reduccion del analfabetismo.

Acciones: Meta:
) 3.41.111. Promover y presentar eventos
3.4.1.1.1. Realizar eventos culturales generales . )
culturales en el 100% de las colonias

| blacion.
para fa poblacion municipalizadas y comunidades del N\unicipio.

3.41.1.2. Promover la cultura y la formacion | 3.4.1.1.2.1. Contar con 4 grupos permanentes

educativa en las bibliotecas municipales. de estudio.

3.41.1.3. Realizar actividades

instituciones

en escuelas e | 3.4.1.1.3.1. Crear vinculacion permanente con

mediante eventos

educativas,

culturales o educativos.

el 100% de escuelas de educacion basica para

intercambio cultural.

3.4.1.1.4. Organizar concursos artisticos diversos.

341144,

diversos, motivando y haciendo consciencia en

Efectuar 10 concursos artisticos

los Villalvarenses de que su capacidad artistica
debe ser reconocida y expuesta ante un

publico.

3.4.1.1.5. Realizar cursos de actualizacion para

profesores de la Casa de la Cultura y cursos

3.4.11.5.1. Fomentar 10 cursos de actualizacion

para profesores y 60 cursos artisticos para la

artisticos para la poblacion en general. poblacion.
3.4.11.6.1. Crear nueve agendas
3.4.11.6. Vinculacion con otros gobiernos | intermunicipales para apoyos en eventos

municipales.

especiales de los Municipios del estado, para

tener una red cultural y educativa.

3.4.1.2.1. Apoyar a la poblacion en situacion de
analfabetismo en la regularizacion de sus estudios

ante el INEA.

3.4.1.2.1.1. Contribuir a que 150 personas que
viven en el N\unicipio obtengan su certificacion

de algln grado de estudios.
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FOMENTO DEPORTIVO

Programa: Poblacion participativa en actividades deportivas.

Objetivo: 3.5.1.Promover el desarrollo integral de los habitantes del Municipio por medio del

fomento a la participacion en actividades fisicas y deportivas, que incidan en su salud y estado fisico,

desarrollando e incrementando las habilidades deportivas, los habitos de actividad fisica constante, y

la integracion en actividades recreativas que contribuyan al aumento de su calidad de vida.

Meta: Alcanzar una participacion promedio y constante de 1,000 personas a la semana en todas las

areas deportivas impulsadas por el Municipio, ademas, de recuperar y acondicionar las canchas y los

espacios deportivos con un mantenimiento general y permanente para su uso ordinario.

Estrategia: 3.5.1.1. Promover el deporte a través del mejoramiento de espacios deportivos, creacion

de escuelas deportivas, realizacion de actividades fisicas, recreativas y torneos que fomenten la

participacion de la poblacion.

3.5.1.1.1. Retomar la organizacion de torneos
deportivos de los barrios del Municipio, en las
principales disciplinas deportivas como son el

fatbol, el basquetbol y el voleibol.

3.5.1.1.1.1. Cumplir con la realizacion de 2
torneos por ano correspondientes al sector
popular del deporte municipal en los que
participen al menos el 25% de los barrios y
colonias de la ciudad que corresponde a un
divididos

sectores, con la finalidad de no contravenir a

promedio de 45 equipos en
las actividades de las ligas deportivas y

deportes asociados y federados.

3.5.1.1.2. Fomentar en la poblacion la practica y
de

desarrollando las habilidades para integrarse a

formacion una disciplina  deportiva,
equipos de ligas deportivas, y poder formar parte
de los equipos representativos de nuestro

Municipio.

3.51.1.21.Crear 18 Escuelas de

Deportiva Municipales, en las que los nifos y

[niciacion

jovenes tengan la oportunidad de integrarse

de forma regular y organizada.

3.5.1.1.3. Impulsar la organizacion regular y
permanente de los torneos deportivos de fitbol,
voleibol, basquetbol y atletismo a traves de las
ligas deportivas municipales y asociaciones

deportivas.

3.5.11.3.1. Integrar al menos a 1,500
personas deportistas de competencia en los
diferentes sectores del deporte en el

Municipio, a través de las asociaciones y
federaciones que representen en torneos

oficiales al Municipio de Villa de Alvarez.

3.5.1.1.4. Contribuir de forma activa y en

coordinacion con el sector educativo en la

realizacion de eventos deportivos y recreativos

3.5.1.1.4.1. Lograr la participacion del 65 % de
los Centros Escolares en los desfiles civicos y

deportivos asi como en las etapas municipales
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en los que se involucre a los habitantes de
diferentes edades del Municipio; como desfiles y

juegos deportivos escolares.

de los juegos deportivos escolares.

3.5.1.1.5. Promover los espacios para nuevas
Disciplinas deportivas en el Municipio como el
Beisbol, el Tenis de Mesa, el Parkour, Ciclismo

de Montana y Ajedrez.

3.5.1.1.5.1. Lograr la apertura de 14 espacios
adecuados para la practica de las nueve
disciplinas que se incorporan al deporte del
Municipio instructores

con y material

necesario.

3.5.1.1.6. Atender a los diferentes sectores del
deporte que hay en el Municipio con el personal

adecuado para cada uno de estos sectores.

Deporte  Popular, Escuelas de Iniciacion
Deportiva  Municipal, Ligas Deportivas vy
Deporte  Asociado y Federado, Talentos

Deportivos y Actividades Recreativas.

3.5.1.1.6.1. Crear un equipo multidisciplinario
de promotores, instructores y entrenadores
para atender todas las disciplinas que estén
incorporadas a la estructura de la Direccion

de Fomento Deportivo.

3.511.7. Realizar

Recreativas que le den identidad al N\unicipio y

actividades Deportivas y

que procuren la participacion social y la

convivencia entre los habitantes del N\unicipio.

3.5.1.1.7.1. Cumplir con la organizacion al
100% de los eventos deportivos de identidad
Municipal. Carrera Atlética Villa De Alvarez,
Reto Villa
Montafa, Ruta Extrema Villa de Alvarez,

de Alvarez de Ciclismo de

Torneo Nacional de Cachibol.

3.5.1.1.8. Recuperar los espacios deportivos del
Municipio en su funcionalidad y estado optimo

para el uso de los habitantes en general.

3.5.1.1.8.1. Poner en uso el 75% de los
espacios  deportivo en infraestructura
funcional y adecuada para la practica

deportiva de cada disciplina.
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ARCHIVO MUNICIPAL.

Programa: Administracion y correcto resguardo del patrimonio documental.
Objetivo: 3.6.1. Contar con la suficiente infraestructura para preservar y difundir su patrimonio
documental para la poblacion del Municipio de Villa de Alvarez.
Meta: Atender el 100% de las solicitudes y tramites de los usuarios del Archivo Municipal.
Estrategias: 3.6.1.1. Realizar acciones para armonizar la normatividad y mejorar el acervo
documental del Archivo Municipal para brindar servicios eficaces a la poblacion.
3.6.1.2. Promover la historia del Municipio, a través eventos piblicos que permitan conocer la

riqueza del acervo del Archivo Municipal.

Acciones: Meta:
3.6.1.1.1.1. Atender al 100% de solicitudes de

3.6.1.1.1. Atender los servicios archivisticos | . » o )
informacion de documentos administrativos e

solicitados por los usuarios. Lo
historicos.

3.6.11.2. Realizar el registro documental de ) ) )

) ) 3.6.1.1.2.1. Registrar e intervenir al menos 300

acuerdo a los lineamientos generales para la ] o ) o

L By i cajas recibidas de archivos de tramite y 300

organizacion y conservacion de los archivos de la ) ) o

o S cajas del archivo historico.
Administracion Pablica Federal.

. . 3.6.11.31. Contar al término de |Ia
3.6.1.1.3. Actualizar y armonizar el Reglamento drmin » . Regl
. . administracion municipal, con un Reglamento

del Archivo Municipal con la Ley General de ) o peb ] g )
. o ) de Archivo Municipal actualizado y armonizado
Archivo y la legislacion estatal en la materia. L ' )
a la legislacion Nacional y Estatal en la materia.

3.6.1.2.1.1. Realizar a partir del ano 2,020 hasta

3.6.1.2.1. Implementar charlas sobre Historia, | el término de la administracion municipal, 20

Arqueologia, y Antropologia de Villa de Alvarez. | charlas sobre Historia, Arqueologia, 'y

Antropologia de Villa de Alvarez.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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EJE 4. IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO.
Linea Estrategica 4.1. Promocion y Desarrollo de los Atractivos Turisticos del Municipio.

TURISMO
Programa: Fomento al turismo del Municipio.
Objetivo: 4.1.1. Lograr que la poblacion, el sector comercial y de servicios de Villa de Alvarez, se

beneficie de la promocion de los atractivos turisticos, gastronomicos y culturales con los que

cuenta el Municipio.

Meta: Incrementar en un 5% el nimero de visitantes nacionales y extranjeros al N\unicipio.

Estrategias: 4.1.1.1. Coordinacion con las instancias de promocion turistica

Federales y Estatales para la implementacion de capacitaciones dirigidas a

los prestadores de servicios del N\unicipio.

4.1.1.2. Coordinacion con gobiernos municipales, estatales y con el sector privado para impulsar

el turismo en el N\unicipio.

4.1.1.1.1. Capacitar a los prestadores de servicios

turisticos para mejorar la calidad del servicio.

411111 Capacitar anualmente al 10% del
sector turistico que oferta un servicio turistico

para impulsar su desarrollo.

4.1.1.2.1. Promover al Municipio a traves de

ferias municipales, estatales y fuera del Estado.

4.1.1.2.1.1. Participar anualmente en una feria
estatal, en cuatro ferias municipales y una feria

nacional.

4.1.1.2.2. Realizar festivales que promuevan la
participacion de comerciantes, artesanos y

prestadores de servicio del N\unicipio.

4.1.1.2.2.1. Realizar cuatro festivales al ano para

promover los  atractivos turisticos  del

Municipio.

4.11.2.3. Promover al N\unicipio por campanas

publicitarias en redes sociales.

4.11.2.3.1. Realizar flayers e infografias para
redes sociales y promover la oferta turistica del

N\unicipio durante la administracion.

411.2.4.

turistica en temporadas vacacionales.

Instalar modulos de informacion

4.1.1.2.4.1. Instalar anualmente dos modulos de
informacion turistica en puntos estrategicos del
Municipio en las tres temporadas vacacionales

del ano.

4.1.1.2.5. Realizar exposiciones para promover las

artesanias de la region.

4.1.1.2.5.1. Realizar 49 exposiciones artesanales,
en la que participen al menos 40 artesanos y

productores de la region.
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Linea Estratégica 4.2. Creacion y Fortalecimiento de Empresas Generadoras de Empleos y
Autoempleos.
DESARROLLO ECONOMICO
Programa: Impulso a la creacion y desarrollo de empresas.
Objetivo: 4.2.1. Contar con un sistema eficaz y eficiente que provea al empresario, al
emprendedor y al auto empleado lo necesario para realizar su actividad economica y a su vez
impulsando la generacion de empleos en Villa de Alvarez.
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes realizadas por los empresarios y emprendedores,
dando el debido seguimiento a sus peticiones.
Estrategias:
4.2.1.1. Realizar acciones de acercamiento con el sector privado que requiera de personal y
vincular a los solicitantes de empleo con éste sector.
4.2.1.2. Mantener una comunicacion permanente con las instancias federales y estatales para
informar a los emprendedores y empresarios sobre los apoyos para la creacion y fortalecimiento
de empresas.
4.2.1.3. Promover acciones tendentes a mejorar los tiempos de respuesta de los tramites en el
sistema de apertura rapida de empresas.
4.21.4. Realizar acciones que permitan utilizar las nuevas tecnologias para modernizar los

tramites en la apertura de empresas en linea.
4.2.1.1.1. Promocion de vacantes del empleo del
42111,

nimero de personas colocadas en un empleo.

Incrementar en un 10% anual el

sector privado para la  colocacion de

desempleados del N\unicipio de Villa de Alvarez.

4.2.1.1.2. Realizar Ferias para la promocion de las

vacantes del sector privado en la poblacion.

4.2.11.2.1. Realizar por lo menos una feria del

empleo al ano en el Municipio.

4.21.21. Crear un padron empresarial para

promover los programas de los diferentes

4.2.1.2.1.1. Incrementar el padron empresarial

municipal en un 12% anual con respecto al ano

ambitos de gobierno al sector productivo. anterior.

4.2.1.2.2. Ofrecer capacitacion constante para | 4.2.1.2.21. Ofrecer por lo menos tres
que los emprendedores puedan acceder a planes, | capacitaciones, diplomados, cursos o talleres al
programas, proyectos y créditos para la creacion | ano para los sectores empresariales del

y fortalecimiento de las empresas.

N\unicipio de Villa de Alvarez.

4.2.1.3.1. Profesionalizar al personal que colabora

en el sistema de apertura rapida empresarial.

4.2.1.3.1.1. Implementar una mejora regulatoria

que nos permita reducir los tiempos

establecidos en los tramites para la apertura

empresarial en un 20%.

4.2.1.4.1. Digitalizar todos los tramites para que
la apertura de empresas se realice en linea sin la

necesidad de acudir a las oficinas municipales.

4.2.1.4.1.1. Implementar un sistema durante la
administracion que permita realizar los tramites
para la apertura rapida de empresas en linea en

giros nobles.
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Linea Estrategica 4.3. Impulso a las actividades productivas y de las Localidades Rurales.

DESARROLLO RURAL Y ATENCION A COMUNIDADES.

Programa: Impulso al desarrollo rural.

Objetivo: 4.3.1.Lograr que la poblacion de las localidades rurales, sus productores y prestadores

de servicios, cuenten con oportunidades de desarrollo mediante la capacitacion y entrega de

apoyos en equipamiento y financieros para el incremento de su productividad y mejorar su

calidad de vida.

Meta: Apoyar al 100% de los productores y prestadores de servicios de la zona rural.

Estrategias: 4.3.1.1. Coordinar actividades que impulsen el desarrollo de las Localidades

Rurales.

Acciones:
4.3.1.1.1. Asesorias técnicas en cuatro los rubros,
sanidad,

alimentacion, genética e

infraestructura.

Meta:

4.3.11.1.1. Capacitar al menos a 42 de los

productores ganaderos por ano.

4.3.1.1.2. Realizacion de silos Forrajeros.

4.3.1.1.2.1. Apoyar al menos a 42 productores
ganaderos con dotacion de silo Forrajero por

ano.

4.3.1.1.3. Asesorias tecnicas y capacitacion de

prestadores de servicios turisticos y acuicolas.

4.3.11.3.1. Apoyar y asesorar a 4 productores

acuicolas en el Municipio.

4.3.1.1.4. Reparacion de caminos rurales saca

cosecha en tiempo de lluvias.

4.3.11.4.1. Reparar el 100% de caminos saca
cosechas reportados durante el temporal de

[luvias.

4.3.1.1.5. Coordinar las actividades municipales
en cuanto a la elaboracion de diagnosticos de

Localidades Rurales.

431151 Obtener 12

socioeconomicos y de infraestructura de las

diagnosticos

Localidades Rurales.
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EJE 5. GOBIERNO GARANTE DE LA SEGURIDAD.

Linea Estrategica 5.1 Coordinacion Interinstitucional y Promocion de la Participacion de la

Poblacion para la Prevencion de los Actos Delictivos.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA. TRANSITO, VIALIDAD Y
PROTECCION CIVIL.
Programa: Garantia en la Seguridad Piblica y Fomento de la Cultura Vial.

Objetivo: 5.1.1. Coordinar y vigilar el cumplimiento de sus objetivos de las areas que dependen

de la Direccion General, ademas de ejecutar politicas, programas y acciones para la prevencion

del delito.

Meta: Responder de manera oportuna al 100% de los reportes ciudadanos de los delitos en

proceso.

Estrategias:

5.1.1.1. Coordinacion de manera efectiva con las areas de seguridad piblica y transito y vialidad

para dar respuesta oportuna a la sociedad.

5.1.1.2. Gestionar los recursos necesarios para dotar del equipamiento necesario para el

cumplimiento de las funciones del personal policial.

5.1.1.1.1. Realizar el analisis permanente de la
incidencia delictiva municipal para atender las

areas de mayor incidencia delictiva.

511111 Implementar operativos diarios de
atencion a los puntos identificados con alta

incidencia delictiva.

5.1.1.1.2. Coordinar a las areas de Seguridad
Plblica y Transito y Vialidad, para el

cumplimiento de los objetivos planteados.

5.1.1.1.2.1. Organizar de manera efectiva el
100% del personal policial y policias viales para

alcanzar los objetivos.

5.1.1.2.1. Dotar de equipamiento de movilidad

mecanizada para el personal policiaco.

5.1.1.2.1.1. Contar con 14 patrullas y 8
motocicletas en operacion durante la

administracion.

5.1.1.2.2. Capacitar al personal policiaco en

cursos de investigacion criminal, primer

Derechos Humanos.

respondiente, Informe Policial Homologado y en

5.1.1.2.2.1. Capacitar al 100% del personal en

cursos especializados para su buen desempeno.

5.1.1.2.3. Dotar de equipamiento tactico y de

comunicacion para el personal policiaco y

policias viales.

5.1.1.2.3.1. Equipar al 100% del personal
policiaco y policias viales con equipamiento

tactico y de comunicacion.
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SEGURIDAD PUBLICA.

Programa: Garantia en la Seguridad Piblica y Fomento de la Cultura Vial.

Proposito: Atencion oportuna a la poblacion para su seguridad.
Objetivo: 5.1.2. Lograr que la poblacion del Municipio goce de espacios seguros en las areas
urbana y rural, incidiendo con actividades de prevencion y reaccion para la disminucion de
indices delictivos en robo a casa habitacion, a comercios y vehiculos.
Meta: Reducir en un 20% el nimero de robos a casa habitacion, comercio y vehiculo en el
Municipio durante la administracion.
Estrategias: 5.1.2.1. Coordinacion y comunicacion con la instancias Federales y Estatales en
materia de Seguridad Piblica para el combate al delito.

5.1.2.2. Control y coordinacion de los guardias urbanos que operan en el Municipio.

Acciones: Meta:
5.1.2.1.1. Impl t ti d 1S10
) mpP eme.n o oPera VoS e.super\’/|5|.on 5.1.21.1.1. Realizar 365 operativos policiales
coordinados con instancias de seguridad publica

P ) cada ano para disuadir el delito.
de los tres ambitos de gobierno. P

5.1.2.2.1 Coordinar y regularizar a los Guardias | 5.1.2.2.1.1. Coordinarse con el 100% de los

Urbanos. guardias urbanos del N\unicipio.

5.1.2.2.2.1. Capacitar al 100% del personal en el

llenado de los informes para el buen desempeno

5.1.2.2.2. Capacitar al personal policial en el

llenado del nuevo informe policial homologado. ]
de sus funciones.

ADMINISTRACION INTERNA.

Programa: Garantia en la Seguridad Piblica y Fomento de la Cultura Vial.

Proposito: Administracion, operacion y desarrollo del personal de Seguridad Publica.

Objetivo: 5.1.3. Supervisar administrativamente la operatividad eficaz del personal dependiente
de la Direccion General, asi como operar administrativamente los fondos federales para el
fortalecimiento de la seguridad pablica, ademas de vigilar que se cumplan con las prestaciones
del personal y controlar el mantenimiento del parque vehicular.

Meta: Lograr un 100% de eficacia en la supervision del personal laboral y en sus prestaciones,
asi como del parque vehicular para asegurar la operatividad de la Direccion General.

Estrategia:

5.1.3.1. Administrar de manera eficiente los recursos federales que se reciben en materia de
seguridad publica.

5.1.3.2. Realizar el control del personal, los tramites administrativos y del parque vehicular de la

Direccion General de Seguridad Publica y Transito y Vialidad.
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Acciones: Meta:

o By 5.1.3.1.1.1. Administrar y organizar de manera
5.1.3.1.1. Administracion de los fondos federales ) o
efectiva los recursos federales recibidos al

100%.
51.3.211. Contar con el 100% de |Ia

informacion del personal policiaco actualizada al

dia.

para el ejercicio correcto de los recursos.

5.1.3.2.1. Supervisar el control de los expedientes
de los policias, sus asistencias, puntualidades,

incidencias e incapacidades.

5.1.3.2.2. Vigilar se concedan a los elementos de
la Direccion General Seguridad Piblica, Transito | 5.1.3.2.2.1. Cumplir en tiempo y forma con el
y Vialidad las prestaciones que por Ley deben 100% de las prestaciones del personal.

percibir.

) 51.3.2.3.1. Brindar el mantenimiento
51.3.2.3. Supervisar 'y controlar el ) ) ) .
o ) preventivo en los tiempos establecidos al 100%
mantenimiento del parque vehicular. .
de los vehiculos.

ASUNTOS JURIDICOS ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO.

Programa: Garantia en la Seguridad Piblica y Fomento de la Cultura Vial.

Proposito: Atencion de actos juridicos de seguridad pablica, transito y vialidad.
Objetivo: 5.1.4. Capacitar al personal de la Direccion General de Seguridad Pablica, Transito y
Vialidad para que sus actuaciones sean conforme a derecho, respetando los derechos humanos,
ademas de los peritos, asi como atender los actos juridicos en los que las dependencias de la
Direccion General forman parte, atender las inconformidades ciudadanas respecto a
infracciones en materia de transito y vialidad.
Meta: Reducir en un 20% anual nimero de quejas ciudadanas por la actuacion del personal
policial y los policias viales que sean procedentes.
Estrategias:
5.1.4.1. Brindar asesorias a las dependencias de la Direccion General sobre las actividades a
realizar.
5.1.4.2. Atender con imparcialidad a las quejas e inconformidades ciudadanas por la actuacion

de los elementos policiales.

5.1.4.11. Comunicacion permanente con las
Direccion de Seguridad Plblica y Transito y | 5.1.4.1.1.1.  Implementar operativos previa
Vialidad para que los operativos programados | asesoria sobre los alcances legales en Ia

cumplan con los protocolos de actuacion | actuacion del personal.

apegados a derecho.
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5.1.4.2.1.1. Atender el 100% de las quejas e
5.1.4.2.1. Atencion con imparcialidad las quejas e | inconformidades de la poblacion sobre los actos
inconformidades ciudadanas. del personal policiaco y de los policias viales
dando solucion conforme a derecho.

514.2.2.1. Atender el 100% de

juridicos que competan a la Direccion General

I t
5.1.4.22. Atender los actos juridicos que 0s actos

t la Di ion G | de S idad
competan a fa Hreccion Taeheral de Segurida de Seguridad Pulblica ante los juzgados y

Plblica ante los juzgados y tribunales.

tribunales en tiempo y forma.

PREVENCION DEL DELITO.

Programa: Garantia en la Seguridad Piblica y Fomento de la Cultura Vial.

Proposito: Fomento a la prevencion del delito en la poblacion.
Objetivo: 5.1.5. Consolidar que la poblacion del Municipio de Villa de Alvarez, esté organizaday
participe activamente en la prevencion y denuncia del delito, promoviendo la capacitacion en
materia de prevencion del delito, aumentando por parte de las corporaciones correspondientes
de una respuesta oportuna a sus llamados de denuncia.
Meta: Atender el 100% de la poblacion de educacion basica y de las colonias con alta incidencia
del Municipio durante la administracion con actividades encaminadas a la prevencion del delito.
Estrategias: 5.1.5.1. Coordinacion y comunicacion con la instancias Federales y Estatales en
materia de Prevencion del Delito para la prevencion del delito.

5.1.5.2. Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito.
5.1.5.1.1.1. Realizar platicas de prevencion del
5.1.5.1.1.

prevencion del delito en escuelas primarias y

Implementar  un  programa de

delito en el 100% de las escuelas primarias y
] o secundarias  del  Municipio  durante la
secundarias del Municipio. o »

administracion

515211
Vigilantes en el 100% de Colonias con alta y

Crear Comités de Vecinos

5.1.5.2.1. Promover la creacion de los Comites

de Vecinos Vigilantes en las colonias con mayor

media  incidencia  delictiva  durante la

incidencia de delictiva. . .
administracion.

5.1.5.2.2. Promover de la estrategia del Policia
de Proximidad Social en las colonias de alta
incidencia delictiva, ademas de promover los

nameros de emergencias.

5.1.5.2.2.1. Promover la estrategia del Policia de
Proximidad Social en ell00% de las Colonias
con alta incidencia delictiva para contribuir a la

reduccion del delito durante la administracion.

5.1.5.2.3. Promover platicas de prevencion del
delito en las colonias con alta incidencia de

Violencia de Género y de Prevencion de

Conductas Delictivas en Jovenes.

5.1.5.2.3.1. Promover platicas y capacitaciones
en el 100% de las Colonias del Municipio

durante la administracion.
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Linea Estratégica 5.2. Promocion de la Cultura de Movilidad Segura y del Respeto Vial.
TRANSITO Y VIALIDAD

Programa: Impulso y promocion de la cultura vial.
Objetivo: 5.2.1.Promover y consolidar en la poblacion del Municipio una cultura vial y de
movilidad, ademas de adecuar y mejorar la infraestructura vial que le permita transitar por
cualquier medio de trasporte con seguridad.
Meta: Reducir en un 20% el nimero de accidentes viales del Municipio de manera anual.
Estrategias: 5.2.1.1. Promocion e involucramiento de la poblacion en |a
practica de la cultura vial y de la movilidad segura.
5.2.1.2. Inclusion de todas las modalidades de transporte en la infraestructura vial del Municipio.
5.2.1.3. Actualizacion de la normatividad en materia de movilidad para inclusion de derechos y
obligaciones de todas las modalidades de transporte.

5.2.1.4. Fomento de mecanismos para garantizar el derecho humano a la movilidad.

5.2.1.1.1.1. Atender al 100% de las escuelas de

educacion basica y media superior del area

5.2.1.1.1.

poblacion.

Promover la Cultura Vial en Ia
urbana y rural, en la promocion de la cultura vial

y la movilidad segura durante la administracion.

5.2.1.1.2. Realizar de operativos viales para la | 5.2.1.1.2.1. Realizar 12 de operativos viales en los

prevencion de accidentes viales. principales puntos criticos del Municipio al ano.
5.2.1.2.1.1. Dar mantenimiento al 100% de la

infraestructura que permite la movilidad segura

5.21.2.1. Dar

infraestructura de movilidad del Municipio.

mantenimiento de la

de la poblacion.

5.2.1.2.2.1. Crear cruceros de movilidad seguro

5.21.2.2. Crear

fomentar la movilidad segura.

cruceros responsivos para

en el 100% de espacios detectados con mayor

movilidad en cualquier modalidad.

5.2.1.2.3. Instalar nueva infraestructura vial en | 5.2.1.2.3.1. Creacion de al menos 6 nuevos

zonas de mayor afluencia vehicular. cruceros con semaforos.

. ) 5.21.2.4.1. Dotar de los senalamientos viales
5.2.1.2.4. Complementar las senales viales en los . .
) L faltantes en el 100% de los cruceros y avenidas

cruceros y avenidas del N\un|C|p|o. o
de mayor afluencia vial.

5.2.1.2.5.1. Instalar reductores en el 100% de

las vialidades en las que no se respeta los limites

5.2.1.2.5.

reductores de

Implementar la instalacion de

velocidad en las vialidades

primarias y secundarias del Municipio. de velocidad.

5.2.1.2.6.1. Instalar durante la administracion, el
5.2.1.2.6. Instalar la nomenclatura faltante en las . o
o o . 100% de la nomenclatura en las vialidades
vialidades primarias y secundarias.

primarias y secundarias del N\unicipio.

5.2.1.3.1. Desarrollar las capacidades técnicas y

operativas del personal para obtener un mejor

desempeno y resultados optimos a la poblacion.

5.2.1.3.1.1. Capacitar al 100% del personal del
area de vialidad respecto a diversos temas que

contribuyan a su formacion profesional.
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5.2.1.4.1. Favorecer un mejor desplazamiento de

personas y bienes en el Municipio, conforme a la

521411

difusion permanente sobre el fomento de la

Instrumentar 3 campanas de

normatividad en la materia. cultura de movilidad.

5.2.1.4.2.. Realizar 3 auditorias de seguridad

vial para la comprobacion del cumplimiento de

5.2.1.4.2. Promover actividades de supervision y

verificacion que aumenten la seguridad vial y de L .
. B la normatividad en la materia.
movilidad de la poblacion.

Linea Estrategica 5.3. Promocion de la Cultura de la Proteccion Civil y Prevencion y Atencion de

la Poblacion ante Riesgos Catastroficos.

PROTECION CIVIL

Programa: Promocion de la Cultura de Proteccion Civil.
Objetivo: 5.3.1. Fomentar en los habitantes del Municipio de Villa de Alvarez, la cultura de la
Proteccion Civil, que les permita contar con la capacidad de autoproteccion ante fenomenos
perturbadores en caso de emergencia.
Meta: Aumentar la capacitacion en un 30% de instituciones pablicas y privadas en materia de
proteccion civil.
Estrategias: 5.3.1.1. Implementar acciones de apoyo para fomentar la cultura de la proteccion
civil en el sector privado y en la poblacion en general.

5.3.1.2. Realizar las acciones necesarias para la actualizacion de la reglamentacion municipal.
53111 5.3.1.1.1.1. Realizar 60 simulacros anualmente

simulacros para la prevencion de fenomenos

Implementar un  programa de

que involucren la participacion de instituciones
educativas, dependencias  municipales e
naturales.

instituciones del sector privado.
5.3.1.1.2.1. Atender anualmente al 100% de la

poblacion que requiera apoyo ante desastres

5.3.1.1.2. Apoyar a la poblacion ante los

reportes de emergencias.
naturales y/o provocados.

) ) ~ ) 5.3.1.1.3.1. Realizar anualmente la revision del
5.3.1.1.3. Realizar la inspeccion de las medidas . . o
. 100% de las solicitudes de dictamenes para

de seguridad de las nuevas empresas. )
apertura de negocios.

5.3.1.1.4.1. Capacitar durante la administracion
5.3.1.1.4. Brindar capacitacion en las colonias, | municipal al 60% de las colonias, comunidades
comunidades rurales y empresas del Municipio. | rurales y empresas del Municipio durante la

administracion.

5.3.1.2.1.

normativa de Proteccion Civil.

Realizar la adecuacion legal a la | 5.3.1.2.1.1. Actualizar el Reglamentacion de

Proteccion Civil.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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EJE 6. DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE, CON OBRAS PUBLICAS E
INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE CALIDAD.

Linea estratéegica 6.1. Consolidacion de un Municipio con Desarrollo Urbano Sustentable y

Ordenado.

DESARROLLO MUNICIPAL:

Programa: Desarrollo Municipal Integral, Sustentable y Ordenado.
Objetivo: 6.1.1.Cumplir cabalmente con los ordenamientos urbanos normativos en materia de
construccion, mantenimiento y proyectos de infraestructura de obra pablica, ademas de ser el
regulador y supervisor del crecimiento urbano del Municipio, mediante los mecanismos necesarios
para ello.
Meta: Lograr que el 100% del crecimiento urbano tanto del area urbana como del area rural sea
conforme a los requerimientos técnicos y especificidades normativas.
Estrategias: 6.1.1.1. Fortalecer los mecanismos necesarios para tener un Municipio ordenado y
sustentable por medio de la verificacion, supervision y autorizacion de las nuevas construcciones asi
como de las modificaciones que se realicen en obras de infraestructura tanto pablica como privada.
6.1.1.2. Participar en la generacion de los medios digitales necesarios para la agilizacion y expedicion
de los tramites que son solicitados por la poblacion.
6.1.1.3. Facilitar a los particulares como a las companias desarrolladoras los medios para realizar su
construccion, ampliacion y/o modificacion.
6.1.1.4. Consolidar el desarrollo municipal, mediante una normatividad

urbana actualizada y sustentable.

o 6.1.1.1.1.1. Realizar una efectiva aplicacion de la
6.1.1.1.1. Lograr tener un Municipio ordenado y o ) .

) o normatividad en materia urbana en el 100% de las
sustentable, con infraestructura urbana municipal

de calidad.

actividades, planes, programas y proyectos que se

programen en el trienio.

o o ) 6.1.1.2.1.1. Colaborar en la creacion de una pagina
6.1.1.2.1. Tener servicios digitales amigables para | o )
B ] ) o electronica en la cual se puedan realizar los
poblacion que requiera realizar un tramite o ) )
tramites requeridos por los particulares y

referente al desarrollo urbano del Municipio.
desarrolladores.

- ) 6.1.1.3.11. Entregar las autorizaciones o
6.1.1.3.1. Agilizar los tiempos de entrega de los ) & o
negaciones de construccion en un plazo menor al

tramites en materia de desarrollo urbano. . )
50% del tiempo actual.

) o 6.11.4.1.1. Lograr aumentar en un 15% la
6.1.1.4.1. Supervisar conforme a la normatividad los o ) B
) supervision 'y  verificacion de todas las

Proyectos de Infraestructura Social, para dar . . L
) construcciones que se realicen en el Municipio,

certeza de obras de calidad.

respecto al ano anterior.

Programa: Desarrollo Municipal Integral, Sustentable y Ordenado.
Proposito: Programa de Desarrollo Urbano del Municipio.

Proposito: Programa Municipal de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de Villa de Alvarez.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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PLANEACION URBANA.

Objetivo: 6.1.2. Disponer de los instrumentos que contienen las disposiciones juridicas para
planear y regular el ordenamiento de los asentamientos humanos en el territorio municipal,
ademas de definir la zonificacion que debera ser modificada, restringiendo la ocupacion de areas
en las que se identifiquen riesgos o contingencias urbanas y ambientales.

Meta: Contar con un Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y un Plan de
Desarrollo Urbano Municipal de la Ciudad de Villa de Alvarez al término del gobierno municipal.
Estrategias:

6.1.2.1. Gestionar y promover la actualizacion del Programa de Desarrollo Urbano ante

instancias externas o internas.

Acciones: Metas:

6.1.2.1.1 Coordinar los procesos para |la o

L ) ) ) 6.1.2.1.1.1. Elaborar el Programa N\un|C|pa| de
realizacion de las acciones especificas necesarias . L
» ) ) Ordenamiento Territorial y un Programa de
para la  Conservacion, Mejoramiento vy B

o By Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de
Crecimiento de los Centro de Poblacion, | . p o
) ) | Villa de Alvarez en el trienio de esta
ademas de establecer la  Zonificacion o B
Administracion.

correspondiente.

PROYECTOS Y COSTOS DE OBRA PUBLICA.

Programa: Programas y Proyectos Estrategicos.
Objetivo: 6.1.3. Definir una cartera de proyectos de obra piblica, de infraestructura social y los
requeridos por las Dependencias del Municipio de Villa de Alvarez para poder concretar la
gestion de recursos financieros permitan su construccion, en beneficio de la poblacion.
Meta: Tener en tiempo y forma el 100% de los proyectos de obra solicitados y de los que se
proponga presentar, conforme a los requerimientos técnicos para poder aumentar la calidad de
vida de la poblacion.
Estrategias: 6.1.3.1. Colaborar en el aumento de la eficiencia en la gestion de recursos
financieros de las Dependencias, mediante un excelente proceso de creacion de estudios y

proyectos de obra, para el beneficio de la poblacion.

Acciones:

6.1.3.1.1.1. Presentar en tiempo y forma los
6.1.3.1.1. Lograr contar con los proyectos )
) ) proyectos y estudios de obra que sean
necesarios para aumentar la infraestructura . . o B
. o requeridos, ademas de participar en la gestion
plblica en el Municipio. . o
de los recursos para su ejecucion.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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DESARROLLO URBANO.

Programa: Certeza de un Crecimiento Urbano Ordenado y Sustentable.
Objetivo: 6.1.4. Consolidar un crecimiento ordenado de la Ciudad, en el que tanto los
propietarios y los desarrolladores respeten la normatividad Estatal y Municipal en materia de
desarrollo urbano.
Meta: Lograr que el 100% de los nuevos fraccionamientos cumplan con la normatividad en la
materia.
Estrategias:
6.1.4.1. Realizar acciones que permitan reducir el nimero de colonias no municipalizadas e
irregulares.
6.1.4.2. Implementar la capacitacion y actualizacion del personal laboral para mejorar los
tiempos de respuesta a la poblacion.
6.1.4.3. Realizar las acciones pertinentes para actualizar la normatividad sobre la planeacion de

desarrollo urbano.

6.1.4.1.1. Implementacion de un Programa ) )
6.1.4.1.1.1. Regularizar el 30% de las colonias,

regularizacion de asentamientos humanos, que ] )
fraccionamientos y

) y o i predios que estan
incluya la deteccion y supervision fisica en el | .
irregulares de manera anual.

Municipio.

6.1.4.2.1. Capacitar al personal laboral en materia
de desarrollo urbano para la aplicacion y respeto

de la normatividad.

6.1.4.2.1.1. Capacitar al 100% de los servidores
publicos que atienden los tramites de licencia

de urbanizacion.

6.1.4.2.2. Realizar la emision de licencias de

urbanizacion de acuerdo a los tiempos

establecidos.

6.1.4.2.2.1. Emitir respuesta al 100% de los
tramites de licencias de urbanizacion en los

tiempos establecidos.

6.1.4.2.3. Realizar la emision de licencias de uso

de suelo de acuerdo a la normatividad.

6.1.4.2.3.1. Responder en tiempo y forma al
100% de las solicitudes que cumplan con los

requisitos establecidos.

6.1.4.3.1. Proponer la creacion del Reglamento
de Zonificacion Municipal de Villa de Alvarez
para administrar el ordenamiento territorial del

Municipio.

6.1.4.3.1.1. Durante la administracion municipal
contar con un Reglamento de Zonificacion

aprobado.

6.1.4.3.2. Proponer la creacion del Reglamento
de Construccion Municipal de Villa de Alvarez

para administrar el ordenamiento territorial del

Municipio.

6.1.4.3.2.1. Durante la administracion municipal
contar con un reglamento de Construccion

aprobado.
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LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Programa: Construccion de Infraestructura de Calidad.

Proposito: Administracion y Agil Atencion en Tramites de Construccion.
Objetivo: 6.1.5. Lograr que la poblacion del Municipio de Villa de Alvarez, conozca y cumpla
con la normatividad en materia de construccion, permitiendo realizar los tramites
correspondientes para reducir los tiempos de atencion.
Meta: Emitir respuesta a las solicitudes y los tramites de licencia de construccion en un término
de 3 dias.
Estrategias:
6.1.5.1. Implementacion de acciones de capacitacion, difusion y eficiencia que permitan agilizar

los tramites de licencias de construccion.

Meta:

Acciones:
6.1.5.1.1. Lograr la capacitacion de los Directores
Obras en

normatividad en materia de construccion en el

6.1.5.1.1.1. Capacitar durante la administracion
100% de los

Responsable de Obra sobre los requerimientos

Responsables de cuanto a la

municipal al Directores

N\unicipio de Villa de Alvarez para agilizar los

tramites realizados por la ciudadania.

de la normatividad en materia de construccion.

6.1.5.1.2. Implementar una campana permanente
para la consulta de la reglamentacion en materia

de construccion a través de medios electronicos

6.1.5.1.2.1. Promocionar y disponer al 100% por

medios electronicos, los formatos y |la

reglamentacion en materia de construccion.

formatos y requisitos.

6.1.5.1.3.1. Capacitar a través de una campana
6.1.5.1.3. Capacitacion a través de campanas en | anual a estudiantes proximos a egresar de las
materia normativa a los futuros profesionistas del | instituciones educativas de la zona conurbada,
ramo de la construccion. acerca de los requerimientos de la normatividad

en materia de construccion.

INSPECCION DE CONSTRUCCION.
Programa: Construccion de Infraestructura de Calidad.

Proposito: Supervisién eficaz y aplicacion normativa en materia de construccion.

Objetivo: 6.1.6. Pugnar para que la poblacion y los desarrolladores urbanos cumplen con la
normatividad en materia de construccion de vivienda, se acercan ante la autoridad municipal
para realizar los tramites correspondientes.

Meta: Aumentar la inspeccion de construccion y aplicar los  Reglamentos en la materia para

incidir en la disminucion del nimero de obras irregulares.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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Estrategias:
6.1.6.1. Coordinacion y organizacion del personal laboral para eficientar sus funciones.
6.1.6.2. Capacitacion del personal en materia de normatividad urbana para mejorar su

desempeno.

Acciones: Meta:
6.1.61.1.1. Lograr que el 100% de las

6.1.6.1.1. Realizar recorridos diarios para detectar ) )
construcciones irregulares  detectadas  se

construcciones irregulares. lari
regularicen.

6.1.6.2.1.1. Capacitar al 100% del personal en

cuanto a la deteccion e inspeccion de la

6.1.6.2.1. Capacitar al personal en materia de

normatividad ~ urbana  para  mejorar  su L ) )
. urbanizacion, asi como en el manejo de
desempeno. ) ) . ) )
sistemas informaticos para eficientar su trabaJo.

6.1.6.2.2. Instalar GPS en las motocicletas de los
6.1.6.2.21. Incrementar en un 30% el

inspectores para la verificacion del desempeno .
desempeno del personal.

del personal.

Linea estratégica 6.2. Construccion Pablica en el Municipio Ordenada y Sustentable.

CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA.

Programa: Construccion de Infraestructura de Calidad.
Objetivo: 6.2.1. Contar con infraestructura piblica adecuada para atender las necesidades mas
apremiantes de la poblacion.
Meta: Supervisar que el 100% de la obra piblica se construya de acuerdo a los requerimientos
establecidos, para contar con infraestructura de calidad.
Estrategias:
6.2.1.1. Contar con los registros de avances financieros y fisicos de toda obra publica para dar
certeza de que se cumple con las especificidades de los proyectos técnicos y de los tiempos
establecidos, ademas de verificar que se utilicen materiales de calidad conforme a los contratos

o convenios pactados.

6.2.1.1.1. Realizar la construccion de colectores ) o B

) o 6.2.1.1.1.1. Construir durante la administracion

pluviales con boca de tormenta en los principales o )

) N ) ) municipal cuatro colectores pluviales en los

puntos de inundacion de la Ciudad de Villa de ) ~

Al puntos de inundacion de la zona urbana.
varez.

6.2.1.1.2. Pavimentar las calles principales de ) o
. ) ) 6.2.1.1.2.1. Pavimentar con concreto hidraulico
colonias con alta afluencia vehicular que o .
o ) ) cuatro calles principales en colonias del
carezcan de vialidades que permitan reducir los L ) )

N\un|C|p|o durante el periodo de gobierno.

tiempos del transito de transportes.

JUNTOS SOMOS

GARANTIA
————
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6.2.1.1.3. Pavimentar con asfalto las principales
vialidades de las colonias con alta afluencia | 6.2.1.1.3.1. Pavimentar con asfalto cuatro calles
vehicular que carezcan de vialidades que | principales en colonias del Municipio durante la
permitan reducir los tiempos del transito de | administracion municipal.

tra nspo rtes.

) By 6.2.11.41. Construir al término de la
6.2.1.1.4. Realizar la construccion de parque o o By o
o ) administracion municipal, dos parques o
jardines en las colonias en las que se carezcan de | | .
g ) ~ B jardines en colonias que carezcan de estos
estos espacios de recreacion para la poblacion. .

espacios.

» 6.2.1.1.5.1. Durante la administracion municipal,
6.2.1.1.5. Construccion de techumbres en i ) P
o construir el techado de siete canchas de usos
canchas de usos maltiples. o

maltiples.

6.2.1.1.6. Construccion de canchas de usos | 6.2.1.1.6.1. Construir tres canchas de usos

multiples en las colonias del Municipio. multiples durante el periodo de gobierno.

Linea Estratégica 6.3. Espacios, Vias de Comunicacion Vial y Edificios Piblicos en Condiciones

Optimas de Funcionamiento.

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Programa: Construccion de Infraestructura de Calidad.
Proposito: Vias de comunicacion vial y edificios piblicos conservados y con un mantenimiento
efectivo.
Objetivo: 6.3.1. Lograr que la poblacion del Municipio cuente con calles urbanas, suburbanas,
caminos rurales e inmuebles piblicos municipales en buen estado, seguros y funcionales.
Meta: 100% de reparacion vias de comunicacion terrestres existentes del Municipio.
Estrategia:
6.3.1.1. Implementar sistemas organizacion que permitan se efectivos en la recepcion y atencion

de reportes sobre los servicios solicitados por la poblacion y las dependencias municipales.
6.3.1.1.1. Reali | bach falti ti d
calizar el bacneo astattico continuo ge 6.3.1.1.1.1. Atender el 100% de los reportes

avenidas y calles de la Ciudad en atencion a los |
ciudadanos

reportes ciudadanos.

6.3.1.1.2.1. Atender al menos el 100% de los
6.3.1.1.2. Hacer las reparaciones preventivas de | reportes  ciudadanos sobre  reparaciones
calles pavimentadas y empedrados. preventivas en calles pavimentadas 'y
empedrados.

6.3.1.1.3.1. Atender con el desazolve del 100%

de reportes, boca tormentas, arroyos 'y

6.3.1.1.3. Realizar desazolves de boca tormentas,

a I’FOYOS y puentes.

puentes.

100
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6.3.1.1.4. Hacer el aplanado, renivelacion y

caminos

6.3.1.1.4.1. Atender el 100% de las peticiones

conservacion de inmuebles pablicos municipales

limpieza de saca cosechas y | de mantenimiento de caminos saca cosechas y
empedrados. empedrados.

) o 6.3.1.1.5.1. Dar el mantenimiento al 100% de
6.3.1.1.5. Realizar el mantenimiento y

los reportes de mantenimiento de los edificios

publicos municipales.

6.3.1.1.6. Participar y ejecutar las construcciones

de obra publica que se asignen.

6.3.1.1.6.1. Cumplir con el 100% de las obras

publicas de construccion asignadas.

Linea Estrategica 6.4. Promocion y Proteccion del Medio Ambiente del Municipio.

ECOLOGIA.

Programa: Promocion y desarrollo de cultura ambiental.

Objetivo: 6.4.1. Fomentar y sensibilizar en la poblacion del N\unicipio el desarrollo de una

cultura ambiental, ademas de supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia

ambiental.

Meta: Atender el 100% de los reportes ciudadanos y tramites en materia ambiental.

Estrategias:

6.4.1.1. Promover mediante visitas a centros escolares y

colonias del N\unicipio la cultura ambiental en la poblacion.

6.4.1.2. Realizar estudios técnicos para contar con areas de valor ambiental.

6.4.1.3. Implementar programas de trabajo que permitan dar cumplimiento en los tiempos

establecidos a las solicitudes de dictamenes que se generan.

6.4.1.1.1. Promover la cultura ambiental en la

poblacion, a través de campanas informativas.

6.4.1.1.1.1. Realizar campanas informativas en
escuelas y a la poblacion en general, logrando
sensibilizar respecto a la cultura ambiental a al

menos mil personas.

6.4.1.2.1.

ambiental.

Gestion de areas verdes de valor

6.4.1.2.1.1.

ambiental durante la administracion.

Contar con tres areas de valor

6.4.1.3.1. Atencion de reportes ciudadanos por

emision de contaminantes.

6.4.1.3.1.1. Atender el 100% de los reportes

ciudadanos.

6.4.1.3.2. Atender de manera oportuna a las

solicitudes de la poblacion, evaluar el impacto y

riesgo ambiental que se pueda generar dentro del

6.4.1.3.2.1. Atender el 100% de las solicitudes

de dictamenes ambientales en los tiempos

establecidos.
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territorio municipal, por la realizacion de obras y
actividades publicas y privadas forma previa al
inicio de obra, la manifestacion correspondiente,
anexando estudios de riesgo para obras o
actividades consideradas como potencialmente

riesgosas.

6.4.1.3.3. Cumplir con las actividades normativas . .
) . 6.4.1.3.3.1. Cumplir con la normatividad al

para determinar la viabilidad de las obras de o .
: o ) efectuar la revision y dictamenes de impacto y
infraestructura tanto pdblica como privada, | . ) . ..
riesgo ambiental del 100% de solicitudes.

respecto al impacto y riesgo ambiental.

Programa: Promocion y desarrollo de cultura ambiental.
Proposito: Proyecto de Elaboracion del Programa Municipal de Ordenamiento Ecologico
Territorial.
ECOLOGIA.
Objetivo. 6.4.2. Lograr el desarrollo urbano sustentable del Municipio en materia de
ordenamiento ecologico y territorial, con la participacion de la sociedad civil; mediante
mecanismos normados que permitan obtener un mejor aprovechamiento de los recursos
naturales, ademas de un equilibrio entre la naturaleza y la poblacion del Municipio.
Meta: Contar con un Programa Municipal de Ordenamiento Ecologico Territorial.
Estrategias: 6.4.2.1. Gestionar y promover ante Instancias gubernamentales estatal y federal o
internacionales, una coordinacion efectiva y la gestion de recursos para la elaboracion del

Programa N\unicipal de Ordenamiento Ecologico Territorial.

Acciones:

6.4.2.1.1.|mpu|sar los mecanismos normativos

6.4.2.1.1.1. Elaborar el Programa N\unicipal de

para un desarrollo municipal sustentable, con . o o

) o Ordenamiento  Ecologico Territorial en el
bases en el cuidado y mantenimiento de un o o By
trienio de esta Administracion..

equilibrio ecologico.
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Linea Estratégica 6.5. Planeacion Integral Efectiva de Planes, Programas y Acciones

Municipales.

PLANEACION Y PROGRAMA DE GESTION Y RECURSOS.
Programa: Planeacion y gestion para un desarrollo armonico municipal.

Objetivo: 6.5.1. Gestionar recursos financieros para la ejecucion de obras publicas y acciones,
planeadas con la participacion de los diversos sectores de la sociedad y que atiendan las
prioridades de la poblacion, dando seguimiento fisico y financiero a las obras ejecutadas por el
gobierno municipal, ademas de monitorear y evaluar los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo.

Meta:

destinados a la obra publica, tomando como base la inversion de recursos municipales.

Incrementar al menos en un 60% la inversion de recursos financieros externos

Estrategias: 6.5.1.1. Gestionar ante los programas de las instancias Federales y Estatales los
recursos necesarios para la inversion en obra puablica y desarrollo del N\unicipio.
6.5.1.2. Seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas programados por las dependencias

municipales.

6.5.1.1.1. Gestion de recursos financieros para la | 6.5.1.1.1.1. Incrementar anualmente en un 60%

programacion de obras publicas prioritarias para | los recursos financieros externos para |la

la poblacion. inversion de obra publica al ano.

6.5.1.1.2. Concretar la coinversion de recursos .
. B 6.5.1.1.2.1. Incrementar anualmente en un 50%
financieros para la programacion de obras ) ) ) o

o S By el recurso financiero destinado a la coinversion.
publicas prioritarias para la poblacion.

6.5.1.1.3.1. Realizar al menos una asamblea de

6.5.1.1.3. Promover la participacion en el
COPLADEMUN de la sociedad civil organizada

con perﬂles tecnicos en obra pablica.

analisis previa a la autorizacion del Programa
Operativo  Anual, con la participacion de
representantes de la sociedad civil organizada

con perfiles en obra piblica.

6.5.1.2.1. Monitoreo y evaluacion del Plan

Municipal de Desarrollo.

6.5.1.2.1.1. Dar seguimiento trimestralmente e
informar al 100% de las areas su situacion

sobre el cumplimiento de sus objetivos y metas.
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Programa: Planeacion y gestion para un desarrollo armonico municipal.

Proposito: Evaluacion de Fondos y Programas.
PLANEACION Y PROGRAMA DE GESTION Y RECURSOS
Objetivo: 6.5.2. Evaluar que los recursos federales ejercidos por el Municipio, se hayan
aplicado correctamente y cumplan con los objetivos establecidos en la reglas de operacion para
los que estan destinados.
Meta: Evaluar a través de un instancia externa el 100% de los recursos de los fondos o
programas federales ejercidos por la administracion municipal al ano.
Estrategia: 6.5.2.1. Establecer el programa anual de evaluacion y la programacion del recurso
destinado para tal fin.
6.5.2.2. Aplicacion de evaluaciones del desempeno tanto internas como externas a los

programas ejecutados por el Municipio.

5211 P ion del |
65 rogramacion del presupuesto para la | o 4 b1 e del 100% de los fondos

evaluacion de los recursos de los fondos o o .
federales ejercidos por el Municipio al ano.

programas federales ejercidos por el Municipio.

~ 6.5.2.2.1.1. Efectuar evaluaciones anuales de
6.5.2.2.1.  Evaluacion de los programas ) )
) ] caracter interno a 3 conforme a los
ejecutados con recursos propios. . . . .
lineamientos y normatividad en la materia.
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VII. Control, Seguimiento y Evaluacion.

1.- Justificacion.

Hoy en dia es de gran importancia que los recursos financieros que son escasos sean
estrictamente vinculados y ejecutados para la consecucion de los objetivos, metas y acciones
establecidas en los programas presupuestarios establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-
2021; ya que el ejercicio presupuestal muchas veces se maneja de manera independiente sin considerar
la informacion que es generada por medio de la evaluacion de metas. objetivos, e indicadores, es decir;
en la mayoria de los casos dicha informacion no es considerada como una herramienta que determine la

toma de decisiones en el proceso de asignacion de recursos.

Derivado de las adecuaciones y reformas legales en cuestion de actos administrativos y de
control de los recursos financieros que son aplicados en los tres niveles de gobierno, se han generado
diversas herramientas metodologicas que han permitido una factible eficiencia y eficacia en los

resultados obtenidos de los programas que son ofrecidos a la poblacion.

Es a través de estas modificaciones que han impulsado un proceso de reforma al sistema
presupuestario, consistente en implantar un sistema de planeacion, programacion, presupuestacion,
control y evaluacion desde una perspectiva integral, con enfoque de resultados, lo que ha permitido
obtener importantes avances, mismos que se han traducido en la implantacion de una Estructura
Programatica (EP) que constituye la parte toral, para la integracion del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), y posteriormente sea fuente de informacion para la implementacion del Sistema de

Evaluacion el Desempeno (SED).

En esta Administracion N\unicipal se ha emprendido la implementacion de esta dinamica que

permite aumentar la eficiencia, la eficacia, la economia en todas las areas que le competen.

2. Evaluacion institucional con participacion de la sociedad organizada.

Para el logro de los objetivos y metas que se plantean en el Plan Municipal de Desarrollo, es
necesario el trabajo conjunto de gobierno y poblacion, ya que de esta forma existe un mayor generacion
de beneficios que redundan en la poblacion; pero también es necesario que exista un sistema que
permita el seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021; es por ello que en
esta Administracion Municipal se estableceran los mecanismos pertinentes que permitan de una manera
ordenada, eficaz y transparente el poder obtener agilmente la informacion de los resultados obtenidos

de cada una de las metas establecidas de cada Programa del Ayuntamiento de Villa de Alvarez.
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La incorporacion del Sistema Municipal de Evaluacion del Desemperio; que sera el principal
instrumento organizacional para obtener la informacion con el objeto de valorar y calificar el desempeno
de las diferentes dependencias y organismos paramunicipales; ademas de dar a conocer los resultados
tanto a las autoridades municipales como a la poblacion, convirtiendose en un vinculo de la transparencia

y rendicion de cuentas que debera ser caracteristica garante de esta Administracion Municipal.

La participacion de la poblacion en la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo tambien se
efectuara mediante las Sesiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, que es un
organismo integrado en parte por sectores de la sociedad civil, que otorgara tanto la validacion del Plan
Municipal de Desarrollo, asi como sus observaciones y comentarios en las consecutivas presentaciones

de resultados obtenidos de manera semestral.

3. Procesos para el control, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021.

Para robustecer la Administracion Municipal se establecera el Plan Anual de Trabajo que tiene
por objeto el tener una mayor organizacion y conocimiento de todas las acciones, proyectos, planes,
servicios, apoyos y programas que las Dependencias municipales y Organismos Paramunicipales

efectuaran en el trienio.

Asimismo se deberan actualizar cada ano las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de

cada Programa.

Bajo estas consideraciones los procesos de control, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal
de Desarrollo, que se requieren para contar con la informacion necesaria y poder tener la certidumbre

del alcance de las acciones plblicas municipales estan generando el valor publico que se propone, son los

siguientes:
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Procesos de control, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

 Implementacion del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio. \

» Conformacion del Comité Municial de Evaluacion del Desempefio.

* Revision del proceso de implementacién en las Dependencias y de los Organismos
Paramunicipales de los Programas del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021; del Plan
Anual de Trabajo y de las Matrices de Indicadores para Resultados de las Dependencias
y de los Organismos Paramunicipales.

CO ntr0| * Tablero de control de avances de objetivos, metas e indicadores.

» Formato electronico y documental de seguimiento de los avances fisicos y financieros&
los programas del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

» Formato electrénico y documental de seguimiento de los avances fisicos y financieros de
los Programas, del Plan Anual de Trabajo y de las Matrices de Indicadores para
Resultados y al Presupuesto de Egresos en su avance programatico presupuestal.

* Reuniones generales de presentacion de avaces bimestrales con los titulares de las
Dependencias y de los Organos Paramunicipales.

. . * Reuniones de presentacion de avances trimestrales con el Comité de Evaluaciéon del

Seguimiento besempefio.

» Reuniones de presentacion de avances semestrales con el COPLADEMUN.

« Verificaciones fisicas y documentales de los avances presentados por las Dependencias
y de los Organos Paramunicipales.
« Elaboracion de informes trimestrales de evaluacion.
* Realizacion de evaluaciones internas de los programas seleccionados por el Comité de
Evaluacion.
Eva | u aCién * Realizacion de evaluaciones externas por empresas evaluadoras independientes, a los
Programas que utilizan Fondos con Recursos Federalizados.

<

<<

<

4. Descripcion del proceso.

1.-Se establecera un Seguimiento quincenal por medio de un formato electronico en el cual se plasmara
el avance fisico y cuantitativo de las metas establecidas del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, asi
como las incluidas en los Planes Anuales de Trabajo; asimismo se debera presentar documentalmente el

avance de manera bimestral.

2.-El formato electronico se establecera de manera diferenciada y cada Dependencia debera ser

responsable de alimentarlo con informacion ﬁdedigna y que pueda ser validada.

3.-El formato documental firmado debera ser entregado a la Direccion de Planeacion cada bimestre.
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4.-Se efectuaran verificaciones aleatorias a los resultados reportados para poder tener la certeza de que

la informacion vertida es correcta.

5.-Se creara un espacio electronico en la pagina de transparencia del Ayuntamiento de Villa de Alvarez
en el cual se presentara la informacion recibida por medio de los formatos, como acto de rendicion de

cuentas a la poblacion.

6.-Dentro del Sistema Municipal de Seguimiento y Evaluacion se creara un Comité Municipal de
Evaluacion del Desempeno, el cual dara validacion a los avances y emitira sus observaciones para que
sean tomadas en cuenta por las Dependencias y los Organos Paramunicipales, ademas de dar a conocer

el Informe trimestral de avance del PMD.

6.-En sesion semestral del COPLADEMUN en el cual existe representacion de la sociedad civil se

presentara el Informe de los avances de las metas del Plan Municipal de Desarrollo.

7.-Las Matrices de Indicadores de Resultados de igual forma tendran la evaluacion de avances de sus
metas e indicadores, por lo que de manera quincenal se tendra la recepcion del formato electronico, y
documental de manera trimestral, y se habra de integrar los resultados obtenidos en el Informe

Semestral.

Con las actividades que se describieron anteriormente, se dara cuenta a la poblacion del desemperio y
resultados de la administracion publica municipal; asimismo como un acto de rendicion de cuentas, de
transparencia donde se pueda conocer respecto a la gestion del gobierno municipal, ademas del como y

en que se estan ejerciendo los recursos publicos.

Este Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, representa un gran reto para la Administracion
Municipal, con el acompanamiento de la poblacion, de la sociedad civil organizada, de las instituciones
publicas y privadas, de todos, podremos resolver las problematicas y necesidades encontradas, dando lo
mejor de cada servidor plblico que labora en el Ayuntamiento de Villa de Alvarez, contribuyendo a la

entrega de acciones y servicios que representen un valor publico al N\unicipio.
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I1l. Anexos

Eje

Linea

estrategica

1.-Tabla de Programas.

Programa

Proposito

Representacion de la

Dependencia

Cabildo eficiente | poblacion con | H. Cabildo
y eficaz. decisiones de valor | Municipal
publico.
Garantia de un Mejor | Despacho  del
1. Democracia . Municipio. Presidente
) Democracia ~ =
efectiva y . Atencion, resolucién
efectiva y . . »
transparente. y registro para una | Direccion del
transparente. ) ) ) o
mejor convivencia | Juzgado Civico.
civil.
Contacto Contacto informativo ) B
. . . . Direccion de
informativo e | e interactivo con la . L
. . By Comunicacion
interactivo con la | poblacion )
. Social.
poblacion
1 Gobierno | 1.2. Promocion o
] ) Participacion By ) By
Eficiente, Efectiva de |la ) ) Poblacion con | Direccion  de
L activa y efectiva . . L
Responsabl | Participacion de Ia boblacid gobierno municipal de | Participacion
. » e la poblacion. ) _
e y | Social y Accion P puertas abiertas. Ciudadana.
Transparent Comunitaria.
e. Armonia funcional | Secretaria del
interna municipal. Ayuntamiento.
. Gobierno ) Direccion  de
1.3.  Gobierno Garantia de certeza
Er Interno Eficaz. leoal v urid Asuntos
icaz con egal y juridica. o
) syl Juridicos.
Garantia de - — - - —
) Registro civil eficiente | Direccion  de
Transparencia y i o
- y eficaz. Registro Civil.
Rendicion de T -
ransparencia
Cuentas. P. B v o »
supervision  de | Administracion 3
Contraloria
actos honesta y con o
. . o . Municipal.
administrativos y | supervision efectiva.
financieros.
14. o B Orden y organizacion | Despacho  de
) . Administracion . . o
Funcionamient ) interna para mejores | Oficialia
. austera, eficiente
o Eficiente vy resultados. Mayor.
y eficaz.
Eficaz del
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Gobierno

Municipal.

1.5.  Atencion
Integral del
Recurso
Humano
Promoviendo

su Desarrollo y

Resultados
garantizados con los
servicios generales en

tiempo y forma.

Direccion de
Servicios

Generales.

Desarrollo y
desempeno proactivo
de los Recursos

Humanos.

Direccion de
Recursos

Humanos.

Administracion

Direccion de

Desempeno )
eficiente de los | Recursos
Laboral para . .
recursos materiales y | Materiales 'y
Ofrecer L
. armonizacion del | Control
Servicios de ) ) Patri »
. atrimonio. atrimonial.
Calidad a la P
Poblacion.
Suficiencia de
recursos financieros | Tesoreria
para el desarrollo N\unicipal
municipal.
Eficiencia
administrativa de | Direccion  de
egresos y | Egresos y
1.6. Manejo armonizacion Contabilidad.

Responsable y
Honesto de los
Recursos
Financieros
para el
Saneamiento
de las Finanzas

Municipales.

8. Manejo

responsable
honesto de
recursos

financieros

)4

los

contable.

Recaudacion

Direccion de

organizada de
) Ingresos.
ingresos.

] Direccion de
Comercios

regularizados,
respetuosos de las

Leyes.

Inspeccion,
Licencias,
Tianguis y Via
Pablica.

Sistemas y servicios

digitales efectivos y

Direccion de

) Sistemas.
amigables.
Operacion ) B
) Direccion de
armonizada de

registros catastrales.

Catastro.
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2. Garantia
de Atencion
en los

Servicios

Piablicos.

2.1, Servicios
Pdblicos

Sustentables y
Eficientes para
el Maximo
Desarrollo  del

Municipio.

Linea

estratégica

9. Garantia de
servicios

publicos.

Programa

Atencion

oportuna a la

Atencion a la | Direccion
poblacion con mejores | General de
servicios publicos. Servicios
Pablicos,
Ciudad y Localidades | Direccion  de
Rurales  limpias y | Limpia y
sustentables. Sanidad.
Alumbrado  Pablico | D reccion  de
efectivo y garantizado Alurr'wbrado
Pdblico.
Parques, jardines y | Direccion de
areas verdes limpios y | Parques y
dignos. Jardines.

Orden administrativo
del

y operativo

Cementerio.

Jefatura de
Area de

Panteones.

Control de animal.

Proposito

Mayor calidad de vida

Jefatura de
Area de
Control

Canino.

Dependencia

ara la oblacion
poblacion en P P DIF Municipal
) B vulnerable del
situacion .
Municipio.
vulnerable.
Alimentacion ) B
) Direccion de
B Garantizada para o
3. ~ Atencion a ) B Participacion
3.1. Atencion a Personas en Situacion )
Desarrollo Grupos Ciudadana.
Grupos Vulnerable.
Integral Vulnerables. - ——
Vulnerables. Beca de Estimulo para | Direccion  de
Humano y ) o
) Estudiantes en | Participacion
Social. ) B ]
Situacion Vulnerable. | Ciudadana.
Programa: )
By Unidad
Proteccion » o
Fortalecer la atencion | Municipal ~ de
Integral de o
N » en el goce de los | Atencion a
Ninas, Ninos y N o
derechos humanos. Ninos, Ninas y
Adolescentes.
Adolescentes.
*\)“ep
- A
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3.2.
Participacion

en el Desarrollo

Prevencion y

erradicacion de la

Difusion y proteccion

para una efectiva

equidad de género.

Instituto

Villalvarense de

) violencia de | Transversalizacion de .
de la Equidad | | . la Mujer.
. genero. la  perspectiva de
de Género. 3
género.
3.3. Mayores 3
) 4 Y Jovenes con | Participacion en el )
Mejores ) ) Instituto
) garantia de | desarrollo integral de )
Oportumdades B ) Villalvarense de
atencion y|la  juventud del
para la o o la Juventud.
servicio. Municipio.
Juventud.

3.4. Promocion
y Desarrollo de

la Cultura,

Promocion  de

Mayor desarrollo por

Jefatura de

o ) o Departamento
actividades medio de actividades
tural tural de Cultura y
culturales culturales
) Y ) v Fomento
educativas. educativas. )
Educativo.
Poblacion Oportunidades de | Jefatura de

participativa en

acondicionamiento

Departamento

Educacion  y | actividades fisico y deportivo para | de Fomento
Deporte en la | deportivas. la poblacion. Deportivo.
Poblacion. Administracion y
correcto Historia del Municipio )
Archivo
resguardo del | conservada y o
. . . ) Municipal.
patrimonio difundida.
documental.
4.1. Promocion y | Fomento al
Desarrollo de los | turismo del | Incremento de la D; - d
. . . o ireccion e
Atractivos Municipio. afluencia  turistica al )
. L Turismo.
Turisticos del Municipio.
Municipio.
4 |mpu|so 4.2. Creacion y
al Fortalecimiento | | |
mpulso  a a ) . .
D I de Empresas P B Asesoria y apoyo para | Direccion de
esarrollo creacion
o Generadoras de Y apertura y desarrollo de | Desarrollo
Economico desarrollo de ‘ o
Empleos y negocios y de empresas. | Economico.
Turistico empresas
Y ) Autoempleos.
4.3. Impulso a las
actividades Impulso al ) -
) P Desarrollo  Integral de | Direccion de
productivas y de | desarrollo rural. )
| Localidad las Localidades. Desarrollo Rural.
as ocalidades
Rurales.
D>
3 NA
[+
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5.1.
Coordinacion
Interinstitucion
al y Promocion
de la
Participacion
de la Poblacion

para la

Garantia en la
Seguridad

Plblica y
Fomento de la

Cultura Vial.

Direccion

B General de
Poblacion con mayor )
percepcion de Se‘gu.ndad
seguridad. Publica,

Transito y
Vialidad.
Atencion oportuna a
la poblacion para su | Seguridad
seguridad. Pablica.
Administracion,
operacion y desarrollo | Direccion

del personal de

Seguridad Pablica.

Administrativa.

Prevencion de » Asuntos
Atencion de actos o
los Actos o ] Juridicos
o juridicos de seguridad B
Delictivos. o o ° Atencion a
publica, transito 'y | _ |
o Victimas del
vialidad. Delit
. elito.
5 Gobierno
G e d Fomento a la
arante de _, ) -
| prevencion del delito | Prevencion del
a .. .
S dad en la poblacion. Delito.
eguridad.
5.2. Promocion
Impulso  a  la B o ) B
de la Cultura ! Sy d Poblacion participante | Direccion  de
. cultura via e . o
de  Movilidad - v de una cultura vial | Transito
lidad v
movilidad. . o
Segura del efectiva. Vialidad.
g Y
Respeto Vial.
5.3. Promocion
de la Cultura
de la
Proteccion
Civil B Participacion de |la
7P de | P
B romocion de la v )
Prevencion vy " d poblacion en la | Unidad de
B cultura e B »
Atencion de la . contencion de | Proteccion
Prot Civil
- roteccion Civil. o
Poblacion ante desastres y Civil.
Riesgos emergencias.
Catastroficos.
@"M/%
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Eje

Linea

estrategica

Programa

Desarrollo

Municipal Integral,

Proposito

Certeza de un
Crecimiento Urbano
Ordenado y
Sustentable.

Dependencia

Direccion
General de
Desarrollo

Municipal.

Programa Municipal de

sustentable y | Desarrollo Urbano. )
— Jefatura de Area
ordenado. Programa Municipal de »
de  Planeacion
Desarrollo Urbano de la
) ) Urbana.
61 Ciudad de Villa de
C. ’ dacion d Alvarez.
onsolidacion de — — - =
Moricior Programas y | Eficacia y eficiencia en | Direccion de
un unicipio ) B
P Proyectos desarrollo y ejecucion de | Proyectos y
con Desarrollo o
Estratégicos. proyectos. Costos de Obra.
Urbano C y
erteza e un . . .
Sustentable 'y o Ordenamiento Urbano | Direccion de
Crecimiento )
Ordenado. con legalidad y | Desarrollo
Urbano Ordenado foenc: Urb
eficiencia. rbano.
6 Desarrollo y Sustentable
Urbano Administracion 'y Agﬂ Jefatura de Area
Sustentable, Atencion en Tramites de | de Licencias de
con Obras Construccion de | Construccion. Construccion.
Piblicas e Infraestructura de | Supervision eficaz P
Calidad IF B “ Y Jefatura de Area
alidad. aplicacion normativa en B
Infraestruct P ' ; de Inspeccion de
. materia e L
ura  Social . B Construccion.
. construccion.
de Calidad.
6.2.
Construccion ) B
o Incremento de la | Direccion de
Piblica en el B
o Infraestructura Construccion de
Municipio o .
Municipal. Obra Publica.
Ordenada y
Sustentable. Construccion  de
6.3. Espacios, | Infraestructura de
Vias de | Calidad.
Comunicacion Vias de comunicacion | Jefatura de Area
Vial y Edificios vial y edificios piblicos | de
Pablicos en conservados y con un | Mantenimientoy
Condiciones mantenimiento efectivo. | Conservacion.
Optimas de
Funcionamiento.
ORTAA
P
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6.4. Promocion | Promocion y | Mejoramiento del | Direccion  de
y  Proteccion | desarrollo de | ambiente  ecologico | Ecologia.
del Medio | cultura del Municipio.
Ambiente del | ambiental. Proyecto de
Municipio. elaboracion del
Programa de
Ordenamiento
Ecologico Territorial.
6.5. Planeacion » Planeacion y gestion
6. Planeacion y . . »
Integral B eficiente para | Direccion de
. estion para un .. - .
Efectiva de i ”P obtencion de mas | Planeacion vy
esarrollo
Planes, o recursos  para el | Programa de
armonico L .
Programas y o Municipio. Gestion y
- municipal. —
Acciones Evaluacion de Fondos | Recursos.
Municipales. y Programas.
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