Reglamento de la Unidad Municipal de Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes de Villa
de Alvarez, Colima

CAPITULO |
De las disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general
en el Municipio de Villa de Alvarez, tiene por objeto definir la organizacion, estructura y
funcionamiento de la Unidad Municipal de Atencion de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
creado como un organismo publico auxiliar de la administracion publica centralizada,
coordinado por la Secretaria Ejecutiva, encargado de establecer instrumentos, politicas
publicas, programas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes dentro del Municipio, mismo que es presidido por el Titular
de la Presidencia Municipal.

Articulo 2. Adicionalmente a las definiciones contenidas en el articulo 4 de Ley de los
Derechos de Nifas, Nifilos y Adolescentes del Estado de Colima, para los efectos de este
Reglamento, se entendera por:

|. Adolescentes: Son las personas titulares de derechos de entre doce afios cumplidos y
menos de dieciocho afios de edad,;

[I. Ayuntamiento: ElI H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima;

lll. Ley: La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Colima;

IV. Ley General: La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Municipio: ElI Municipio de Villa de Alvarez, Colima;

VI. Nifias, Nifios: Las personas titulares de derechos menores de doce aios;

VII. NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes;

VIIl. Programa Estatal: Es el Programa de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Colima;

IX. Programa Municipal de Proteccion: Programa Municipal de Proteccion de Nifas, Ninos
y Adolescentes de Villa de Alvarez, Colima;

X. Reglamento: El presente Reglamento de la Unidad Municipal de Atencién de NiAas,
Nifios y Adolescentes de Villa de Alvarez, Colima;

Xl. Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Colima;

XII. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Colima;

XIIl. Secretaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva de la Unidad Municipal de Proteccion
de Nifas, Nifios y Adolescentes;

XIV. Sistema Estatal de Proteccion: Sistema de Proteccidon Integral de Nifias, Nihos y
Adolescentes del Estado de Colima;

XV. Unidad Municipal de Atencion: Es el Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes de Villa de Alvarez, Colima,

XVI. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Articulo 3. Quienes tengan la responsabilidad de aplicar este Reglamento deberan atender
los principios rectores establecidos en el articulo 1 de la Ley.



Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento son Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes aquellos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General, la Ley, los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano forme parte y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5. Para asegurar una adecuada proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, se crea la Unidad Municipal de Atencidén a Nifias, Nifios y Adolescentes,
como la instancia rectora de la politica de la infancia, encargada de establecer e
implementar instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de
los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el municipio de Villa de Alvarez.

La Unidad Municipal de Atencion, generara las condiciones para impulsar una cultura de
respeto, proteccién y promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO Il
1
Integracién, Organizacion y Funcionamiento de la Unidad Municipal de Atencion de Nifas,
Nifios y Adolescentes

Seccion Primera De la Integracion

Articulo 6. La Unidad Municipal de Atencion, organiza y funciona de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General, la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones que para
tal efecto se emitan.

La Unidad Municipal, estara conformado por:
I. Las personas titulares de las areas del Gobierno Municipal de Villa de Alvarez y
Regidores(as) siguientes:

a. Presidencia Municipal;

b. El Titular de la Unidad Municipal;

c. Secretaria del H. Ayuntamiento;

d. El Titular de Asuntos Juridicos

e. El Titular de la Tesoreria Municipal,

f. El Titular de Participacion Ciudadana;

g. El Titular de Fomento a la Cultura y Educativo;

h. El Titular de Salud

i. El Titular de Seguridad Publica y Transito Municipal;
j. Titular de la Direccion del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia
k. Un Regidor y/o Regidora,

I. El Sindico

|. Personas Menores de Edad:

Una nifia;

Un nifio;

Una adolescente;
Un adolescente.

apop



lll. Representantes de la Sociedad Civil. (DEBES DE ACOTAR CUANTOS)

La persona Titular de la Presidencia Municipal, podra ser suplida por la Secretaria Ejecutiva
de la Unidad Municipal del H. Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la Unidad Municipal de Atencién nombraran un suplente de
entre su estructura administrativa. En el caso del Regidor y Sindico, podran nombrar como
suplente a otro regidor. Por lo que respecta a las personas representantes de la sociedad
civil sélo podran nombrar como suplente a una persona que cuente con el perfil a que se
refiere el articulo 8 del presente reglamento.

Las personas suplentes fungiran dentro de las sesiones con las facultades propias del
titular, en ausencia de éste.

Articulo 7. Los cargos de las personas integrantes de la Unidad Municipal de Atencién, son
honorificos, por lo que quienes los ocupen no recibiran remuneracion alguna.

Articulo 8. Las personas representantes de la sociedad civil que se integraran a la Unidad
Municipal de Atencién, tendran caracter honorifico, duraran en su encargo tres afios y seran
nombradas por la Secretaria Ejecutiva de la Unidad Municipal de Atencion.

Articulo 9. Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Unidad Municipal de Atencién
contara con una Secretaria Ejecutiva, de la cual la persona titular sera nombrada y removida
libremente por la o el Presidente del mismo.

Seccion Segunda
De las atribuciones de la Unidad Municipal de Atencion

Articulo 10. La Unidad Municipal de Atencion, tendra las siguientes atribuciones en materia
de nifas, nifos y adolescentes:

|. Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccidn con la participacion de los
sectores publico, social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes y participar en
el disefo del Programa Estatal;

Il. Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacién del Programa Municipal de
Proteccion de NNA;

[ll. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de derechos de NNA en la planeacion
municipal de desarrollo;

IV. Difundir el marco juridico municipal, estatal, nacional e internacional, en materia de
derechos de NNA en el Municipio, para que sean plenamente conocidos y ejercidos;

V. Promover la libre manifestacién de ideas de NNA en los asuntos concernientes al
Municipio, a través de ejercicios de participacion relacionados con sus derechos humanos,
tomando en consideracion las medidas especiales que se requieran;

VI. Ser enlace entre la administracion publica municipal y NNA que deseen manifestar
inquietudes;

VII. Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la Ley y demas
disposiciones aplicables, asi como canalizarlas de forma inmediata a la Procuraduria de
Proteccién de NNA del Municipio y/o del Estado, segun corresponda; sin perjuicio que ésta
pueda recibirla directamente;



VIII. Auxiliar a la Procuraduria de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes del municipio
y/lo el Estado, segun corresponda; en las medidas urgentes de proteccidn que ésta
determine, y coordinar las acciones que correspondan en el ambito de atribuciones de
caracter municipal;

IX. Coadyuvar en la adopcion y consolidacion del Sistema Estatal de Proteccion y el
Sistema Nacional;

X. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de los derechos de la nifiez y la
adolescencia en la elaboracion de programas, o en su caso, institucionales especificos, asi
como en las politicas y acciones de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal;

XI. Promover la celebracion de convenios de coordinacion con las autoridades
competentes, asi como con otras instancias publicas o privadas, para la atencion y
proteccion de NNA,;

XII. Difundir y procurar la aplicacion de los protocolos especificos sobre NNA que autoricen
las instancias competentes de la Federacion y del Estado;

XIIl. Instrumentar y articular las politicas publicas de infancia y adolescencia, en
coordinacion con las autoridades de los diferentes érdenes de gobierno para su
implementacion y ejecuciéon, en concordancia con la politica nacional y local, en el ambito
de competencia municipal;

XIV. Administrar el sistema municipal de informaciéon y coadyuvar en la integracion del
sistema de informacion a nivel nacional y estatal de nifias, nifios y adolescentes;

XV. Integrar a los sectores publico, social y privado en la definicidn e instrumentacion de
politicas para su proteccion;

XVI. Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocion y
defensa de los derechos humanos de NNA, en la ejecucion de los Programas Municipales;
XVII. Generar los mecanismos necesarios para garantizar su participacion directa y efectiva
en los procesos de elaboracion de programas y politicas municipales para la proteccion
integral de sus derechos;

XVIII. Promover ante el Honorable Cabildo Municipal el establecimiento de presupuestos
destinados a la proteccion de los derechos de NNA, los cuales tendran una realizacion
progresiva;

XIX. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal de Proteccion y
remitirlo al Sistema Estatal de Proteccién Integral,

XX. Participar en la formulacion, ejecucion e instrumentacion de programas, estrategias y
acciones en materia de proteccién y ejercicio de sus derechos con la participacién de los
sectores publico, social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes;

XXI. Fortalecer las acciones de corresponsabilidad desde el ambito municipal, y la cercania
entre las instancias publicas y privadas con NNA,;

XXII. Establecer mecanismos de colaboracion y coordinacion con otros sistemas
municipales de proteccion de derechos de nifas, nifios y adolescentes, asi como con los
Sistemas Nacional y Estatal,

XXIll. Realizar acciones de formacion y capacitacion de manera sistémica y continua sobre
el conocimiento y respeto de los derechos de NNA, principalmente con aquellas personas
gue trabajan desde los diversos ambitos en la garantia de sus derechos;

XXIV. Impulsar reformas, en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de los
objetivos del presente Reglamento;

XXV. Las demas que deriven de otras disposiciones aplicables.

Articulo 11. La persona titular de la Presidencia de la La Unidad Municipal de Atencion,
tendra las atribuciones siguientes:

|. Representar a la Unidad Municipal de Atencién;



Il. Presidir y dirigir las sesiones de la La Unidad Municipal de Atencion;

[ll. Supervisar la ejecucién de los lineamientos que la La Unidad Municipal de Atencion
acuerde;

IV. Emitir el voto de calidad, en caso de empate;

V. Autorizar el orden del dia correspondiente para las sesiones de la La Unidad Municipal
de Atencion;

VI. Instruir a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, para convocar a las sesiones de
la Unidad Municipal de Atencion;

VII. Invitar a las sesiones de la Unidad Municipal de Atencion a otras dependencias o
entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como personas o instituciones,
nacionales o internacionales, especializadas en la materia,;

VIII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la La Unidad Municipal de
Atencion;

IX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 12. Los integrantes de la Unidad Municipal de Atencion tendran las siguientes
atribuciones:

I. Compilar y facilitar la informacion necesaria para el adecuado funcionamiento de la
Unidad Municipal de Atencion;

Il. Participar en la elaboracién del Programa Municipal de Proteccion;

[ll. Asistir puntualmente a las sesiones de la Unidad Municipal de Atencidn;

IV. Votar y participar en las sesiones de la Unidad Municipal de Atencién;

V. Presentar propuestas de temas de trabajo, a la Secretaria Ejecutiva, para incluirlos en el
orden del dia;

VI. Cumplir y ejecutar los acuerdos de la Unidad Municipal de Atencidn;

VII. Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos presentados en la sesion;

VIII. Solicitar al Presidente de la Unidad Municipal de Atencién se convoque a sesion
extraordinaria si hubiere necesidad; vy,

IX. Las demas que le senale el presente Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Tercera
De las Sesiones del Sistema Municipal de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 13. La Unidad Municipal de Atencion sesionara de forma ordinaria, cuando menos
dos veces al afio, previa convocatoria y de acuerdo con el calendario aprobado para tal
efecto, sin perjuicio que se realicen sesiones extraordinarias, cuando existan circunstancias
gue lo ameriten, a propuesta de la persona titular de la Presidencia, de los integrantes del
Sistema o de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 14. La convocatoria a las sesiones debera contener como requisitos minimos:
fecha, hora, el lugar en que se celebrara la misma, su caracter ordinario o extraordinario, el
orden del dia, asi como la documentacion necesaria para la discusion de los asuntos.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias la convocatoria debera enviarse por lo menos
con cinco dias habiles de anticipacidn; en el caso de las sesiones extraordinarias, por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion.



Articulo 15. Para que la Unidad Municipal de Atencidén pueda sesionar, es necesario que
estén presentes la mitad mas uno de los integrantes, incluida la persona titular de la
Presidencia, o su suplente.

Articulo 16. El dia y hora fijados para la sesidn, reunidas las personas integrantes del
Sistema, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva determinara la existencia del quérum
asentandolo en el acta respectiva.

Articulo 17. Si llegada la hora prevista para la sesién, y no estuviere presente la mitad mas
uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, pero estuviera la persona titular de la
Presidencia, ésta, en acuerdo con los integrantes que estuvieren presentes, en caso de
celebrarse una sesion ordinaria, tomara las medidas necesarias para el diferimiento de la
misma, lo que se hara constar en el acta correspondiente.

En este supuesto, la o el titular de la Presidencia, previo acuerdo con las y los integrantes
del Sistema Municipal de Atencion y personas invitadas, iniciara una sesion de trabajo y el
resultado de la sesién podra tomarse como base para la toma de acuerdos en el desahogo
de la sesion diferida, la cual se realizara cuando lo determine la o el titular de la Presidencia.

En el caso de las sesiones extraordinarias las y los integrantes del Sistema Municipal de
Atencidn, podran sesionar validamente con la concurrencia de una tercera parte de los
integrantes presentes con derecho a voz y voto incluida la persona titular de la Presidencia
0 en su defecto su suplente.

Articulo 18. De existir el quérum para el desarrollo de la sesion, la o el titular de la
presidencia, declarara el inicio de la misma, para posteriormente ceder el uso de la palabra
a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien dara cuenta a los asistentes del
contenido del orden del dia. A solicitud de cualquiera de las o los integrantes o invitados del
Sistema Municipal de Atencion podra adicionarse algun asunto general, previo acuerdo de
la persona titular de la Presidencia.

Articulo 19. Al aprobarse el orden del dia, se consultara en votacion economica si se
dispensa la lectura de los documentos de la sesion que hayan sido previamente circulados
con la convocatoria.

Articulo 20. Durante la sesion, los asuntos contenidos en el orden del dia seran analizados
Y, en su caso, votados, salvo cuando el propio Sistema Municipal de Atencién acuerde
posponer la discusién o votacion de algun asunto para una sesion posterior.

Articulo 21. En cada punto del orden del dia, la o el titular de la Presidencia, por conducto
del o la Secretaria Ejecutiva cedera la palabra ordenadamente a las y los asistentes que
quieran hacer uso de ésta, y cuando lo estime procedente preguntara si esta
suficientemente discutido el asunto. Concluido el intercambio de opiniones, de ser el caso,
se pasara a la votacion correspondiente.

Si ninguno de los asistentes solicita la palabra, se procedera a la votacién del asunto o en
defecto las personas asistentes se daran por enteradas del mismo, segun sea el caso.

Articulo 22. En caso de que alguna persona que intervenga en las sesiones requiera de
medidas de accesibilidad, intérprete o traductor, la Secretaria Ejecutiva proveera
oportunamente lo conducente para su intervencion.



Articulo 23. La votacién se tomara en el siguiente orden: Se contaran los votos a favor, los
votos en contra y, en su caso, las abstenciones.

En caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 24. El orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal de Atencién, sean
ordinarias o extraordinarias, deberan contener al menos:

l. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal;

Il. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

[ll. Dar cuenta del acta de la sesién anterior y, en su caso, aprobacion de la misma;

IV. Informe de la Secretaria Ejecutiva, quien dara cuenta de los acuerdos pendientes por
solucionar y de las actividades realizadas;

V. Puntos de Acuerdo;

VI. Asuntos generales, tratandose de sesiones ordinarias; v,

VII. Clausura de la sesion.

Articulo 25. De cada sesion del Sistema Municipal de Atencion, la Secretaria Ejecutiva
levantara un proyecto de acta, la cual debera contener como minimo, los aspectos
siguientes:

l. Lugar, fecha y hora de inicio y terminacién de la sesion;

Il. Nombre y cargo de las personas asistentes y la institucién, organismos o entidad a la
gue representan;

lll. Desahogo del orden del dia;

IV. Asuntos Generales; vy,

V. Acuerdos y resoluciones adoptados.

El proyecto de acta sera sometido para su aprobacion cinco dias habiles posteriores a la
sesidn por los mecanismos tecnoldgicos disponibles que garanticen la eficiencia e
inmediatez debida. Si no existen comentarios o correcciones al acta dentro de los siguientes
cinco dias habiles a la recepcion de la misma se dara por aprobada y pasara al proceso de
las firmas respectivas.

Articulo 26. La persona titular de la Presidencia podra declarar la suspension de la sesion
cuando dejen de prevalecer las condiciones de seguridad que garanticen su buen
desarrollo.

Articulo 27. La suspension de la sesién podra ser temporal o definitiva, para el caso de
suspension temporal la persona titular de la Presidencia declara un receso y sefialara la
hora en que se reanudara la sesion. En el caso de la suspension definitiva de la sesion,
ésta se reanudara cuando se haya superado la causa que motivé dicha suspension o bien
cuando la o el titular de la Presidencia lo determine.

Articulo 28. Las decisiones y acuerdos del Sistema Municipal de Atencidn, se tomaran por
mayoria de votos de los integrantes presentes y en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Los acuerdos que tome el Sistema Municipal de Atencion son vinculantes para sus
integrantes, en el ambito de sus respectivas competencias, salvo que tengan que ser
aprobados por el H. Ayuntamiento de conformidad con la legislacion y reglamentacion
vigente.



Articulo 29. Se podra invitar a participar en las sesiones del Sistema Municipal de Atencion,
a personas o instituciones, estatales, nacionales o internacionales, especializadas en la
materia, quienes intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 30. Seran invitados especiales los representantes de otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, y de los érganos con
autonomia constitucional, segun la naturaleza de los asuntos a tratar quienes intervendran
con voz pero sin voto.

Articulo 31. En las sesiones también participaran de forma permanente, nifas, nifos y
adolescentes, que seran seleccionados por el Presidente o la Secretaria Ejecutiva de la
Unidad Municipal de Atencion.

La Unidad Municipal de Atencion garantizara, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, el
establecimiento de mecanismos para la libre expresion de las nifias, nifos y adolescentes
en las sesiones.

Para la participacion de nifas, nifios y adolescentes en las sesiones de la Unidad Municipal
de Atencion, la Secretaria Ejecutiva, obtendra por parte de las personas que tengan su
guarda y custodia las autorizaciones correspondientes y cuando sea necesario se
realizaran las gestiones conducentes para que éstas acomparien a las personas menores
de edad durante las sesiones, quienes no podran intervenir en el desarrollo de la sesion.

Seccion Cuarta De las Comisiones

Articulo 32. La Unidad Municipal de Atencion podra contar con Comisiones permanentes o
transitorias en términos de los acuerdos, resoluciones o recomendaciones que se adopten.

Articulo 33. Las Comisiones tendran por objeto la determinacién de los mecanismos
adecuados y efectivos para la implementacion de instrumentos, politicas, procedimientos,
servicios y acciones tendientes a la atencién integral de la situacion de derechos o del
derecho en especifico que motivo su creacion.

CAPITULO I
De la Coordinacién Operativa de la Unidad Municipal de Atencion

Articulo 34. La coordinacion operativa de la Unidad Municipal de Atencion de Nifas, Nifios
y Adolescentes, recae en una Direccion de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas,
Nifnos y Adolescentes del Municipio, la cual para el cumplimiento de sus funciones contara
con las siguientes dependencias:

|. Departamento de Politicas Publicas y Vinculacién;
Il. Departamento de Informacién, Monitoreo y Difusion; y,
lll. Departamento de Primer Contacto.

Articulo 35. La persona titular de la Direccion de la Unidad Municipal de Atencién de Ninas,
Nifios y Adolescentes, ejercera las funciones de Secretaria Ejecutiva dentro del Sistema
Municipal de Proteccién Integral, y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la
Administracion Publica Municipal que deriven de la Ley Estatal y del presente Reglamento;



Il. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal de Proteccion para someterlo a
consideracion de los miembros del Sistema Municipal de Proteccién Integral,

lll. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Municipal de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes;

IV. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacion y Operaciéon de las
areas operativas de la Unidad Municipal de Atencion;

V. Apoyar al Sistema Municipal de Proteccion Integral en la ejecucién y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidos;

VI. Promover la celebracién de convenios de coordinacion, colaboracidén y concertacion con
instancias publicas, privadas, nacionales y estatales;

VII. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de
la atencién, defensa y proteccion de nifas, nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos a
las autoridades competentes y a los sectores social y privado para su incorporacion en los
programas respectivos;

VIII. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general los resultados
de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacién publica que tienda a la
generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva en la materia, desagregada por lo
menos, en razon de edad, sexo, municipio, escolaridad y discapacidad;

IX. Informar cada seis meses al Sistema Municipal de Proteccién Integral y a su Presidente,
sobre sus actividades;

X. Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil,
académica y demas instituciones de los sectores social y privado;

XI. Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y con las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas de Proteccion Integral de los Municipios, para la articulacion del
Programa Estatal de Proteccién, asi como el intercambio de informacion necesaria a efecto
de dar cumplimiento con el objeto de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado;

XIl. Elaborar proyectos de reformas, en materia de proteccion de los derechos de NNA,
para el cumplimiento de los objetivos del presente Reglamento, para proponerlos ante el
Sistema Municipal de Proteccion Integral;

XIII. En lo relativo a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién Integral, realizara las
siguientes funciones:

a. Llevar a cabo la logistica para la celebracion de las sesiones, en coordinacion con otros
cuerpos de apoyo relevantes;

b. Recibir, de las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral, las
propuestas de los asuntos y temas a analizar en las asambleas ordinarias, asi como las
propuestas para la celebraciéon de las asambleas extraordinarias;

c. Pasar lista de asistencia durante la sesién y llevar el registro de ella;

d. Declarar la existencia del quérum legal, en su caso;

e. Solicitar a la persona titular de la presidencia del Sistema Municipal el diferimiento de la
sesién por falta de quérum;

f. Ceder el uso de la palabra a las personas participantes durante las sesiones;

g. Tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las mismas;

h. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Proteccion Integral,
llevar el

archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los
mismos; vy,

XIV. Las demas que establezcan las Leyes, el presente reglamento interior, otros
ordenamientos normativos, los acuerdos de cabildo, y las que le confieran el Presidente
Municipal, el Secretario del H. Ayuntamiento o el Sistema Municipal de Proteccion Integral.



Articulo 36. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

|. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener mas de 30 afios de edad;

[Il. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado;

IVV. No haber sido sentenciada por delito doloso o inhabilitada como servidor o servidora
publica.

Articulo 37. La persona titular del Departamento de Politicas Publicas y Vinculacién, tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

|. Planear, implementar y ejecutar las politicas publicas de infancia y adolescencia, que se
hayan acordado por parte de la Unidad Municipal de Atencion, en coordinacidén con las
autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno competentes, en concordancia con la
politica nacional y local, en el ambito de competencia municipal;

II. Verificar que se adopte la practica de la transversalidad de perspectiva de los derechos
de la niflez y la adolescencia en la elaboracidon de programas, 0 en su caso, institucionales
especificos, asi como en las politicas y acciones de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

[ll. Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre NNA, que autoricen las instancias
competentes de la Federaciéon y del Estado, en coordinacion con las areas que
corresponda;

IV. Implementar mecanismos especificos de participacion con las personas representantes
de los sectores publicos, social y privado que coadyuven con el cumplimiento de las
acciones del la Unidad Municipal de Atencién;

V. Promover consultas publicas y periddicas con los sectores publico, social y privado, asi
como los mecanismos universales, representativos y permanentes de participacion en los
diferentes entornos en los que se desarrollan las nifias, nifios y adolescentes de manera
cotidiana;

VI. Coordinar y articular de manera institucional la elaboracién del Programa Municipal de
Proteccion;

VII. Instrumentar los mecanismos para la participacion NNA en términos de la Ley y el
presente Reglamento;

VIII. Dar seguimiento a las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias,
metas e indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto, promocion y proteccidn
integral de los derechos de NNA,;

IX. Planear y coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos de la
Direccion de la Unidad Municipal de Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio,
mismo que habra de ser sometido a la consideracion del H. Pleno del cabildo;

X. Llevar un control sobre el ejercicio del presupuesto autorizado de la Direccion de la
Unidad Municipal de Atencion de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del
Municipio;

XI. Elaborar los proyectos especiales de caracter administrativo y financiero; y,

Xll. Las demas que establezcan las Leyes, el presente reglamento interior, otros
ordenamientos normativos, los acuerdos de cabildo, y las que le confieran la Unidad
Municipal de Atencion Nifias, Niflos y Adolescentes del Municipio.

Articulo 38. La persona titular del Departamento de Informacién, Monitoreo y Difusion,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacién del Programa Municipal de Atencion;
Il. Identificar y recabar informacion en materia de derechos de NNA, de las autoridades o
dependencias municipales que la generan y sistematizan, para su captura en el Sistema



Municipal de Informacién, y a su vez transferirla a los Sistemas de Informacion Estatal y
Nacional;

[ll. Difundir y promover los derechos de NNA en el Municipio, de acuerdo al marco juridico
municipal, estatal, nacional e internacional;

IV. Ejecutar criterios de seguridad para la transparencia y el resguardo de la informacién de
NNA;

V. Crear y mantener actualizada la pagina web y otros medios electronicos, con toda la
informacion que proporcionan los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal de Proteccion
Integral de los Derechos de NNA,; vy,

VI. Las demas que establezcan las Leyes, el presente reglamento interior, otros
ordenamientos normativos, los acuerdos de cabildo, y las que le confieran el Sistema
Municipal de Proteccién Integral o que le encomiende la persona titular de la Unidad de
Atencion de Ninas, Nifios y Adolescentes del Municipio.

Articulo 39. La persona titular del Departamento de Primer Contacto, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

|. Identificar riesgos o situaciones de violaciones de derechos de NNA, para su inmediata
canalizacion a la autoridad competente;

Il. Recibir las quejas por motivo de violaciones a los derechos de NNA, y canalizarlas de
manera inmediata a la autoridad competente, sin perjuicio de que ésta pueda recibirlas
directamente;

lll. Recoger las inquietudes de NNA, analizarlas y, en su caso, remitirlas a las dependencias
u organismos de la administracion publica municipal para su atencion;

IV. Auxiliar a las Procuradurias de Proteccidn de Nifas, Nifos y Adolescentes Estatal y
Municipal, en las medidas urgentes de proteccion que éstas determinen; y coordinar las
acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones; y,

V. Las demas que establezcan las Leyes, el presente reglamento interior, otros
ordenamientos normativos, los acuerdos de cabildo, y las que le confieran el Sistema
Municipal de Proteccion Integral o que le encomiende la persona titular de la Unidad
Municipal de Atencion de Ninas, Nifos y Adolescentes del Municipio.

CAPITULO IV
Del Programa Municipal de Proteccion

Articulo 40. El Programa Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes es la
herramienta de planeacion estratégica de la Administracion Publica Municipal, que organiza
las acciones del gobierno municipal de forma sistematica y coordinada con el fin de orientar
el trabajo de la Unidad Municipal de atencion y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de las nifas, nifios y adolescentes.

Las autoridades municipales en el ambito de sus respectivas competencias, a través del
Sistema Municipal de Proteccion Integral, asi como los sectores privado y social,
participaran en la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal de Proteccién, mismo
que debera ser acorde con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, con la Ley General
y la Ley Estatal.

Este Programa debera contar con un diagnéstico que permita, identificar los principales
problemas y las acciones prioritarias a atender y, posteriormente, sefialar las mejores
estrategias para lograr el objetivo deseado, que es asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de niias, niflos y adolescentes en el ambito municipal.

Articulo 41. El Programa Municipal de Proteccién debera de ser aprobado por el Sistema
Municipal de Proteccion Integral, para posteriormente someterlo a la aprobacion por parte



del H. Ayuntamiento, para garantizar los derechos de las NNA en nuestra demarcacion
territorial.

Articulo 42. El Programa Municipal de Proteccion contendra las politicas, objetivos,
estrategias y lineas de accion prioritarias en materia de ejercicio, respeto, promocion y
proteccion integral de los derechos de NNA. Este debe:

|. Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos, para
el disefio y la instrumentacion de politicas y programas de gobierno municipal;

[I. Promover la participacién permanente y activa de las NNA y de la sociedad civil;

[ll. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de implementacion de politicas,
programas gubernamentales, legislacion y compromisos derivados de tratados
internacionales en la materia.

Articulo 43. En el disefio y aplicacion del Programa se tomaran en cuenta las condiciones
particulares de NNA en los diferentes grupos de poblacion, a fin de proteger el ejercicio
igualitario de todos sus derechos.

Articulo 44. La Secretaria Ejecutiva podra emitir recomendaciones para que el Programa
Municipal de Proteccion, incorpore las estrategias y las lineas de accion prioritarias de los
Programas Nacional y Estatal.



