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Oficio SE. No. 835/2019

C.P.FRANCISCO JOSE AMEZCUA DELGADO
TESORERO MUNICIPAL
PRESE NTE.

El Suscrito Secretario del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Villa
de Alvarez, Colima, por medio de la presente, me permito hacer CONSTAR
Y CERTIFICO que en libro Il del archivo de esta Secretaria obra el Acta
numero 055 de fecha 28 de DICIEMBRE del 2019, relativa a la Sesion

ordinaria No. 33 de Cabildo, que en su parte conducente dice lo siguiente:

En uso de la voz la Mira. Perla Luz Vazquez Montes, Regidora Presidenta de
la Comision de Hacienda Municipal, presentd ante los integrantes del H.
Cabildo el dictamen correspondiente al Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Villa de Alvarez para el Ejercicio Fiscal 2020, el

cual se inserta de manera integra v a la letra dice:

H. CABILDO MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.

S oAl
La Cormision De Hacienda Municipal, integrada por los CC. Regidera Ferla EPM{ Sﬂ%ﬁ&f TLH:JIU'\'A.
Vdazquez Montes, Sindica Karina Marisol Heredia Guzmdn, Regidor José Angel Bamf 2( 'jf;;%'f’lf' i
antar, Regidor Josué Eulalio Vergara Santana y Regidora Mayrén Polanco Gaytdn; % »‘J\‘”” PAL

pmnero de los citados con cardcter de presidenta y los demds como secretarios de Io
comision, con fundamento en los articulos Articulo 90 fracciones |, Il, IV inciso c) %jeULU_:J i
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los Articulossdmamn ber .- =0
42, 45 fraccidn IV inciso e) y 51, fraccién IV y IX, de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Caolima, vy los articulos 23 fraccion I, 25, 91 fraccién |, VI, IX, 161 fraccién X, del
Reglamento del Gobierno del municipio de Villa de Alvarez, tienen a bien presentar el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Alvarez, Colima para el
Ejercicio Fiscal 2020, por lo que:
CONSIDERNADO.-

PRIMERO.- Que medicnte oficio niumero TM-240/2019, de fecha 18 de diciembre
de 2019 turnado por el Tescrero Municipal C. P. FRANCISCO JOSE AMEZCUA DELGADO al _a
C. FELIPE CRUZ CALVARIO, Presidente Municipal le tumné el Anteproyecto de Presupuesto*
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de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, para ser remitido a la Comisidn de Haclenda para
su estudio, andlisis y dictaminacion correspondiente, con el objeto de someterlo a
consideracion del Cabildo para su aprobacion.

SEGUNDO.- Que el Tesorero Municipal, se reunid con los Regidores de la Comisidn
de Hacienda, para analizar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal 2020, reunion en la cual se presentd la informacion relativa al
importe total del presupussto, asi como por partida y concepto de gasto y los criterios de
presupuestacién,

TERCERO.- Que se es necesario considerar como base de comparacion el
presupuesto autorizado para el gjercicio fiscal de 2019 por la cantidad de: $436,483,446.28
(Cuatrocientos Treinta y Seis Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Seis Pesos 28/100 M.N).

CUARTO.- Que el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020,
presentado  por la Tesorerfa Municipal, consigna  un monte de $470'120,7461.48
(Cuatrocientos Setenta Millones Ciento Veinte Mil Setecientos Sesenta y un Pesos 48/100
M.N.)

QUINTO.- Que el total del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2020, que es de: $470'120,761.48 (Cuatrocientos Setenta Milones Ciento Veinte Mil
Setecientos Sesenta y un Pesos 48/100 M.N.), mismo que serda financiado con recursos
provenientes de impuesto, derechos, productos y aprovechamientos, participaciones y
apcriaciones.

% SEXTO.- Que el monfo total del presupuesto propueste para el 2020 por

$470'120,761.48 (Cuairocientos Setenta Millones Ciento Veinte Mil Setecientas Sesenta y un

Pesos 48/100 M.N.), esta sustentado en el monfo consignados/en la iniciafiva de Ley de

v Ingresos para el 2020, aprobada por el Cabildo y turnada al H. Congreso del Estado en los
terminos del articulo 45, fraceién IV, inciso ¢) de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima; y que a su vez el H. Congreso del Estado. la aprobd mediante Decreto
correspondiente publicado en el Periddico Oficial “El Estadio de Colima™.

SEPTIMO.- Que en virfud de lo establecido en el arficulo 90 fraccion IV de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, los municipios adminisirardn
libremente su hacienda, motivo por el cual asignan todas y cada una de las partidas
contempladas en el catdlogo del gasto del presupuesto con plena autonormia, con la
Unica limitante de observar las leyes y reglamentos aplicables y no contravenir la
normatividad de la materia.

OCTAVO.- Que el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020,
vé todas las dreas que conforrman la administracién publica municipal, en base la cual
_se determina una c:signcg_i_é’na_prewpuestoriq a cada una de las dependencias y gue
\

tiende ala clqsificcci@ﬂ?ﬁ%{piﬁé;jrcTivc: del presupuesto.
i ‘:\ | AN E _-’.:

> ‘l
o | AR W 11 B .
f \ NOVENO.- Quefglproyecto de presupuesto de Egresos para el Municipio de Villa

::. .) i I . Ly, 3 s ‘ .
Q-‘" {‘,&‘eéaurez relative al‘gjEicicio-fiscal 2020, ademds de ser congruentes con los Criferios
!\f{;--‘ sperales de Politica ydas estimaciones de las parficipaciones y transferencias federales
Entes '_?,.J_g:]ée}todqs inc!JVe‘i‘,!";LjS‘ “hletios p,r,e“\_fiils‘lé‘s en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financisera
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H. A\’UNTEMIFNTD CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, CaL.

PRESIDENCIA MUN!CEPAL

publ.ccns, y los resultados de estas Trunsferencms.

Por lo antes expuesto,

los municipes integrantes la Comision de Hacienda

Municipal scmeten a consideracion del H. Cabildo el presente Dictarmen, para que en los

términos de la normatividad cifada en el cuerpe de esfe dictamen
aprobacién o en su caso hacer las observaciones pertinentes al siguiente:

DICTAMEN:

proceda a su

PRIMEROQ.- Que es de aprobarse y se aprueba el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Villa de Aivarez, Colima; que habrd de gjercerse durante
el gjercicio fiscal 2020.

SEGUNDO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de
Alvarez, Colima para el Eercicio Fiscal 2020, se integra por 6 articulos,
quedandc de la siguiente manera:

Articulo 1.- El Presupuesto de Egresos para el Municipio de
Vila de Alvarez, Colina para el Ejercicio Fiscal 2020, serd de:
$470'120,761.48 (Cualrocientos Setenta Millones Ciento Veinte Mil
Setecientos Sesenta y un Pesos 48/100 M.N.)

Articulo 2.-  El Presupuesto de Egresos serd el instrumento
rector del gasto publico durante el gjercicio fiscal 2020, si alguna de la
partidas resultara insuficiente para cubrir necesidades que pudieran afectar
el funcionamiento del municipio se autoriza a la Tesoreria Municipal a
realizar las modificaciones presupuestales necesarias, debiendo infarmar a
la Comisién de Hacienda al cierre de la Cuenta Publica Mensual las
modificaciones presupuestafes realizadas para ser autorizadas por el
Honcrable Cabildo.

Articulo 3.- No podra liberarse ningtin pago, si no existe partida
presupuestal y esta cuenta con la suficiencia que la cubra. Las
resoluciones de naturaleza jurisdiccional o contencioso administrativo, que

determinen obligaciones a cargo del municipio, serdn cubiertas con cargd*a"‘w“"

las previsiones correspondientes. La Tesorerfa municipal cuidara de .’gE

exacta aplicacion del presupuesto de egresos.

Articulo 4.-

El gasto presupuestal por unidad administrativa y
objeto del gasto, se integra como se muestra en el cuadio anexo vy que
forma parte de este Dictamen en el cual se describe lo siguiente:

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS POR CONCEPTO
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DEL GASTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO DEL GASTO MONTO
DESPACHO DEL SINDICO Y DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE
REGIDORES MUNICIPAL 8,533,663.20
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES COMPENSACIONES 490,999.32
DESPACHO DEL SINDICO Y -
REGIDORES SUELDO 132,14244
DESPACHO DEL SINDICO Y SOBRE SUELDO 115,382:

JUNTOS SOMOS '
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REGIDORES
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 827,368.26
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES PRIMA VACACIONAL 5,079.20
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES AGUINALDO 35,948.89
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,028.76
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES FONDO DE AHORRO 7,824.48
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES FONDO DE PENSIONES 136,072.20
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES CANASTA NAVIDENA 56,115.99
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES CUESTA DE ENERO 18,496.60
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES COMPENSACIONES 3,635.76
DESPACHQ DEL SINDICO Y
REGIDORES BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES BONOQ DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.08
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES AYUDA DE TRANSPORTE 1,961.16
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES AYUDA PARA RENTA 1,707.96
DESPACHO DEL SINDICO Y )
REGIDORES BECA MEDICA ANUAL 183.60
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES BONO NAVIDENO 10,537.44
DESPACHO DEL SINDICO Y ,
REGIDORES CANASTA BASICA 3,420.24
DESPACHO DEL SINDICO Y \
REGIDORES DIA 31 3,039.72
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES FONDOQ DE VIVIENDA 675.12
DESPACHO DEL SINDICO Y ,
REGIDORES GASTOS DE REPRESENTACION 2,559,390.12
DESPACHO DEL SINDICO Y
REGIDORES GASOLINA , , 431,941.68 |
DESPACHO DEL SINDICO Y SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE
IDORES CURSOS 300,000.00 |
/ﬁ( _DESPACHO DEL C. PRESIDENTE DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE
. JMUNICIPAL MUNICIPAL 1,184,652.99
wl'1=FDESPACHO DEL C. PRES}pEN B
: [ nﬁu%\ﬂtIPAL | XY E?} SUELDO 358,662.72
i r.«agé»egmo DEL C. PRE fDE TE" 2
XL MUMCIPAL 205,046.52

H. A:‘H\HM‘HEN

OE VILLA DE ALYAREZ, COL.

SOBRE SUELDO

H. A‘-"u'-:*;
T0¢C i TITUCIZNAL DE vi
# *Gig- BOlARGs ez

‘(HIV}_IIL' &n sobre los Derechos de los Nifios”

QREOIDEﬁ\L{\ Mei%eg‘gﬁkrera MNo. 5S, C.P. 28970, Villa de Alvarez, Calima
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DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL QUINQUENIOS 57,744.31
DESPACHQ DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS ©3,410.04
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL PRIMA VACACIONAL 37,450.92
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL AGUINALDO 52,466.46
DESPACHQ DEL C. PRESIDENTE , )
MUNICIPAL PREVISION SOCIAL MULTIPLE 12,078.24
DESPACHQ DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL FONDO DE AHORRO 38,072.36
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL FONDO DE PENSIONES 33,267.66
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL CANASTA NAVIDENA 135,054.83
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL CUESTA DE ENERO 55,663.37
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL COMPENSACIONES 249,307.56
DESPACHOQ DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL BONO DEL BUROCRATA HR 39,985.00
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL BONO SINDICAL HR 17,575.96
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.62
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL AYUDA DE TRANSPORTE 23,024.67
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL AYUDA PARA RENTA 20,051.15
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,080.40 !
DESPACHO DEL C, PRESIDENTE \
MUNICIPAL AYUDA PARA UNIFORME 1,152.56
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE )
MUNICIPAL BECA MEDICA ANUAL 91.80
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL BONO AL GASTO FAMILIAR 2,040:1C
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE s
MUNICIPAL BONO DE CUMPLEANQS 2:0400
DESPACHO DEL C, PRESIDENTE AR P LS

) [ MUNICIPAL BONO DE LA SECRETARIA ? ﬁ/ ""f‘?.'\‘ 1.87.F 7

¥ ~WDESPACHO DEL C. PRESIDENTE & e S = AL
SMILINICIPAL BONO DIA DE LA MADRE i g
PACHO DEL C. PRESIDENTE
J ICIPAL BONO DIA DEL PADRE
4 : ‘}?@":‘SPACHO DEL C. PRESIDENTE BONO EXTRAORDINARIO ANUAL
S L
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL :
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MUNICIPAL
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE ,
MUNICIPAL BONO PARA CAPACITACION 2,040.00
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL BONO NAVIDENO 14,428.80
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL CANASTA BASICA 40,153.45
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE ‘
MUNICIPAL DIA 31 12,841.45
DESPACHQ DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL ESTIMULO PROFESIONAL 5,594.78
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL FONDO DE VIVIENDA 3,511.64
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL GASTOS DE REPRESENTACION 376,402.56
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE | PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
MUNICIPAL PROGRAMAS INSTITUCIONALES 6,000.00
DESPACHO DEL C, PRESIDENTE .
MUNICIPAL GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 7,200.00
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 6,600.00
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL GASTOS DE TRASLADO 3,000.00
DESPACHO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 120,000.00 |
OFICINA DE LA UNIDAD DE
| COMUNICACION SOCIAL SUELDO 297,215.02
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL SOBRE SUELDO 260,925.69
N OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL QUINQUENIOS 104,043.67
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 96,131.88
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL PRIMA VACACIONAL 44,587.20
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL AGUINALDO 38,208.08
OFICINA DE LA UNIDAD DE )
COMUNICACION SOCIAL PREVISION SOCIAL MULTIPLE 18,117.40
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL FONDQ DE AHORRO 39,831.91
QEHCINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL FONDO DE PENSIONES 24,825.51
/ﬁ( OFICINA DE LA UNIDAD DE
, EOMUNICACION SOCIAL & CANASTA NAVIDERA 106,288.30
%rﬁﬁ*’w\ DE LA UNIDAD PE™™
2 EﬁMljiﬂICACION sociati| A7 | 14| CUESTA DE ENERO 49,694.17
'ﬂ? | OFICINA DE LA UNIDA[{J‘D LA
k\ COMUNICACION sochL‘ et/ )| COMPENSACIONES 180,379.97

) [ H. AYUINTS 1A
H. f\YUl\Tﬂ-MlENTU CONSTITUL AORAL il . AL
DEVILLA DE ALVAR b "2"‘3:‘1'9 wo i :dt-‘ la LC:H:rwu dn sclre 1os Derechos de 1os Nifios”

PRES |B%i ﬁlﬁ\fﬂj‘;‘c‘?&{ra Mo 55, S 285570, Villa de Al arez, Coflr"d
PREoiUCi

sléfono (312) 31-633-00, villadealarez.geb.mx
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OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL BONO DEL BUROCRATA HR 37,022.41
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL BONO SINDICAL HR 17,755.77
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.62
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL AYUDA DE TRANSPORTE 34,536.93
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL AYUDA PARA RENTA 30,076.69
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,620.60
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL AYUDA PARA UNIFORME 1,728.84
OFICINA DE LA UNIDAD DE ]
@MUNICACION SOCIAL BECA MEDICA ANUAL 275.40
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL BONO AL GASTO FAMILIAR 3,060.00
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL BONO DE CUMPLEANOS 3,060.00
OFICINA DE LA UNIDAD DE
| COMUNICACION SOCIAL BONO DIA DE LA MADRE 3,820.78
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL BONO DIA DEL PADRE 2,029.84
OFICINA DE LA UNIDAD DE ,
COMUNICACION SOCIAL BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,424.03
OFICINA DE LA UNIDAD DE J
COMUNICACION SOCIAL | BONO PARA CAPACITACION 3,060.00
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL BONO NAVIDENO 17,503.35
OFICINA DE LA UNIDAD DE A
COMUNICACION SOCIAL CANASTA BASICA 60,230.16 || \ ¢
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL DiA 31 11,40:62 | -
OFICINA DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL ESTIMULO PROFESIONAL
OFICINA DE LA UNIDAD DE 3
COMUNICACION SOCIAL FONDO DE VIVIENDA A
OFICINA DE LA UNIDAD DE T
COMUNICACION SOCIAL MATERIAL IMPRESO. s c;_lgd - ~.1 200 oo
OFICINA DE LA UNIDAD DE YA 14
(2 | COMUNICACION SOCIAL SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES W) ¢
~$CEUEOFICINA DE LA UNIDAD DE
“J@OMUNICACION SOCIAL LONAS
GFICINA DE LA UNIDAD DE oL,
CEd OMUNICACION SOCIAL SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO ™ AENTO 3 500.00
2 F‘@FICINA DE LA UNIDAR-BE PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR TV DEL 518,000.00

el

H. A‘I’UNTAMIENTG SANSTITUCIONAL

DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
PRESIDENCIA MLNCIRA
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W Emare 2018-2021
COMUNICACION SOCIAL QUEHACER GUBERNAMENTAL
OFICINA DE LA UNIDAD DE PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR RADIO
COMUNICACION SOCIAL DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL 590,000.00
OFICINA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A
COMUNICACION SOCIAL TRAVES DE INTERNET. 740,000.00
DEPARTAMENTO DE DIFUSION
MUNICIPAL SUELDO 66,360.61
DEPARTAMENTO DE DIFUSION
 MUNICIPAL SOBRE SUELDO 54,747.54
DEPARTAMENTO DE DIFUSION
MUNICIPAL PRIMA VACACIONAL 6,930.36
DEPARTAMENTO DE DIFUSION
MUNICIPAL AGUINALDO 8,544.29
DEPARTAMENTO DE DIFUSION
MUNICIPAL FONDO DE PENSIONES 4,555.56
DEPARTAMENTO DE DIFUSION
MUNICIPAL CANASTA NAVIDENA 31,422.82
DEPARTAMENTO DE DIFUSION
MUNICIPAL COMPENSACIONES 111,700.20
DEPARTAMENTO DE DIFUSION ‘ -
MUNICIPAL DIA 31 1,732.59
JUZGADO CIVICO SUELDO 111,081.72
JUZGADO CIVICO SOBRE SUELDO 87,710.88
JUZGADO CIVICO PRIMA VACACIONAL 4,632.48
JUZGADO CIVICO AGUINALDO 37,957.46
JUZGADO CIVICO FONDO DE PENSIONES 6,660.55
JUZGADOQ CIVICO CANASTA NAVIDENA 128,929.22
JUZGADO CIVICO COMPENSACIONES 161,763.72
JUEZ CIVICO MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 10,000.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
JUEZ CIVICO EDIFICIOS 40,000.00
JUEZ CIVICO MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 50,000.00
JUEZ CIVICO MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
JUEZ CIVICO INFORMACION 30,000.00
DESPACHO DEL SECRETARIO
PARTICULAR SUELDO - 88,719.92
DESPACHO DEL SECRETARIO
PARTICULAR SOBRE SUELDO 73,190.77
| DESPACHO DEL SECRETARIO
PARTICULAR PRIMA VACACIONAL B 12,701.26
/{ DESPACHO DEL SECRETARIO
| PARTICULAR AGUINALDO 11,422.67
L DESPACHO DEL SECRETARIO
. »nh}f,e&@mcuum FONDO DE PENSIONES 7,800.36
X D ACHO DEL SECRETARIO_f1_ -
< |/ LPARTICULAR | CANASTA NAVIDENA 46,748.49
ESPACHO DEL SECRErARjg} [17
L EPARTICULAR | [ouESTA DE ENERO 8,682,687
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DESPACHO DEL SECRETARIO

PARTICULAR COMPENSACIONES 209,304.00

DESPACHO DEL SECRETARIO

PARTICULAR DIA 31 2,316.27

UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION

A NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 10,000.00

UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION )

A NINAS, NINOS Y CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE

ADOLESCENTES EDIFICIOS 20,000.00

UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION

A NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 30,000.00

UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION

A NINAS, NIROS Y )

ADOLESCENTES MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 20,000.00

UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION

A NINAS, NINOS Y EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA

ADOLESCENTES INFORMACION 20,000.00

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO SUELDO 888,653.54

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO SOBRE SUELDO ) 782,266.19

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO QUINQUENIOS 308,268.75

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS £9,926.56

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO PRIMA VACACIONAL 100,796.64

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO AGUINALDO 123,016.59

DESPACHO DEL C. SECRETARIO ‘ y

DEL AYUNTAMIENTO PREVISION SOCIAL MULTIPLE 49,422.14 |\}&

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO FONDO DE AHORRO 112,341.24

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO FONDO DE PENSIONES 66,195.49

DESPACHO DEL C. SECRETARIO -

DEL AYUNTAMIENTO CANASTA NAVIDENA 292002719

DESPACHO DEL C. SECRETARIO / MW

DEL AYUNTAMIENTO CUESTA DE ENERO i 181, 4‘56 :

DESPACHO DEL C. SECRETARIO W\ )

DEL AYUNTAMIENTO COMPENSACIONES 329‘53 0 1_4-‘-',
[ DESPACHO DEL C. SECRETARIO d  HAYUNTRISENTO G ok

_ S?-f DEL AYUNTAMIENTO BONO DEL BUROCRATA HR dm_,  DEViGO; 530-5¢ oL
? SN BECRETAAA CoL A UNTAL
BONO DE PRODUCTIVIDAD HR ¢ /« i 1.02

BONO SINDICAL HR 49,065.88

H. AYUNTAMIENTG CONSTITUCITRTAL

DE VILLA DE ALVAREZ, COL. “2019, 20 Aftas de la Convenciin sohre los Derechas de los Nifios”
o abrera Mo, 55, C.P, 28970, Villa de Alvarez, Colima JUNTOS SOMOS
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DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 5.22
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO AYUDA DE TRANSPORTE 94,212.81
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
| DEL AYUNTAMIENTO AYUDA PARA RENTA 82,045.61
DESPACHO DEL C. SECRETARIO ]
DEL AYUNTAMIENTO AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 13,861.80
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO AYUDA PARA UNIFORME 4,610.24
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO BECA MEDICA ANUAL 734.40
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO BONO AL GASTO FAMILIAR 7,140.00
DESPACHO DEL C. SECRETARIO )
DEL AYUNTAMIENTO BONO DE CUMPLEANOS 7,140.00
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO BONO DE LA SECRETARIA 3,509.36
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO BONO DIA DE LA MADRE 15,663.50
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO BONO DIA DEL PADRE 2,029.84
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 16,272.10
DESPACHO DEL C. SECRETARIO ,
DEL AYUNTAMIENTO BONO PARA CAPACITACION 17,340.00
DESPACHO DEL C. SECRETARIO j
DEL AYUNTAMIENTO BONO NAVIDENO 51,684.19
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO CANASTA BASICA 164,300.75
DESPACHO DEL C. SECRETARIO ]
DEL AYUNTAMIENTO DIA 31 32,658.00
DESPACHO DEL C. SECRETARIO :
DEL AYUNTAMIENTO ESTIMULO PROFESIONAL 11,189.56
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO FONDO DE VIVIENDA 23,388.72
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO MATERIAL IMPRESO. 3,600.00
DESPACHO DEL C. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 18,000.00
SECRETARIA TECNICA SUELDO 70,494.50 |
SECRETARIA TECNICA SOBRE SUELDO 51,458.00
SECRETARIA TECNICA PRIMA VACACIONAL 6,930.36
/& SECRETARIA TECNICA AGUINALDO 8,544.29
{ SECRETARIA TECNICA .| FONDO DE PENSIONES 5,528.88
4/{“ { SECRETARIA TECNICA - 5, CANASTA NAVIDENA 38,766.82
X rJgEG%EI'ARIA TECNICA _}Q!'-f- ~FEDMPENSACIONES 145,197.00
SEGRETARIA TECNICA »l AN DIA 31 1,732.59
| SUELDO 1,537,367.13

H. AYUNTAMIE
DEVILLA DE

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

NTD f'.n"\iﬁU' “4"‘\”\
ALVAREZ, COL.

,..ﬁ«’»—{ h‘f#rc"‘!m,&["-"a [\u 501:; 2 8*#7@ \rrma dﬂ m’__rez Colima
PRESID N T R e (312) 31-623-00, villodeal: iy v -
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GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

CULTURAL Y EDUCATIVO
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO SOBRE SUELDO 1,378,651.65
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO QUINQUENIOS 519,934.39
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
| CULTURAL Y EDUCATIVO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 151,109.65
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO SUELDO A PERSONAL EVENTUAL , 65,023.67
DEPARTAMENTO DE FOMENTO RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
CULTURAL Y EDUCATIVO SOCIAL 573,343.19
DEPARTAMENTQ DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO PRIMA VACACIONAL 202,224.84
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO AGUINALDO 203,608.18
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO PREVISION SOCIAL MULTIPLE 90,587.04
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO FONDO DE AHORRO 232,766.77
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO FONDO DE PENSIONES 108,686.99
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO CANASTA NAVIDENA 428,112.67
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO CUESTA DE ENERO 286,399.21
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO COMPENSACIONES 163,778.85
DEPARTAMENTO DE FOMENTOQ
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO DEL BUROCRATA HR 182,456.74
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
DEPARTAMENTO DE FOMENTO .
'CULTURAL Y EDUCATIVO BONO SINDICAL HR 87,783.16 .
DEPARTAMENTO DE FOMENTO \
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 8.28
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO APOYO REGISTRO CIVIL 3,770.36
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO AYUDA DE TRANSPORTE 172, 6"4 81
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO AYUDA PARA RENTA
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO AYUDA PARA UTILES ESCOLARES
B DEPARTAMENTO DE FOMENTO = oy
=4 CULTURAL Y EDUCATIVO AYUDA PARA UNIFORME / —s 644 19
EPARTAMENTO DE FOMENTO L e
LTURAL Y EDUCATIVO BECA MEDICA ANUAL O T P ey el
DEPARTAMENTO DE FOMENTO i :
’1 tuLTURAL Y EDUMIE BONO AL GASTO FAMILIAR 15,300.00
GRSTITUD 10RAL {
iprez, COL EA ﬁ- "
Y] 1 i o cnvaencion sobi eiech S 05 ke ming e
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO DE ANTIGUEDAD 125,369.97
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO DE CUMPLEAROS 17,340.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO DE LA SECRETARIA 701.87
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO DIA DE LA MADRE 24,195.44
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO DIA DEL PADRE 4,059.68
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 27,120.17
DEPARTAMENTO DE FOMENTO ,
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO PARA CAPACITACION 15,300.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO BONO NAVIDERO 86,878.90
DEPARTAMENTO DE FOMENTO ,
CULTURAL Y EDUCATIVO CANASTA BASICA 301,150.93
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO DiA 31 60,109.29
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO ESTIMULO PROFESIONAL 22,379.12
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO FONDQ DE VIVIENDA 50,858.22
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
CULTURAL Y EDUCATIVO OTRAS PRESTACIONES 4,753.20
DEPARTAMENTO DE FOMENTO | GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
CULTURAL Y EDUCATIVO CULTURAL 145,000.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO SUELDO 830,415.49
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO SOBRE SUELDO 742,392.40
AR DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO QUINQUENIOS 452,755.62
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 221,038.12
DEPARTAMENTO DE FOMENTO | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
DEPORTIVO SOCIAL 22,440.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTEVO PRIMA VACACIONAL 137,063.88
RTAMENTQ DE FOMENTO
DEPORTIVO PRIMA DE RIESGO 5,480.67
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
({DEPORTIVO AGUINALDO 108,261.12
‘%jw:}@EPARTAMENTO DE FOMENTO , ,
W HIDERORTIVO PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53,033.40
& i \REPARTAMENTO DE FOMEM ﬁ
fgg--_vepgknvo %! <771 14| FONDO DE AHORRO 138,943.08
/Xt DEPARTAMENTO DE F%MENTO | [l FONDO DE PENSIONES AL S
o T KA )

H. AYUNTAMIENTO C [NSTITUCITNAL
DE VILLA DE ALYAREZ, COL.

ﬁrSigf%.ﬂ Wé‘\rlﬁd%brﬁrd No [S5[LC B 28970, Milla de Al zrez, Calima
Teléfono (312) FALGIRRG0,. villadeZilarey. .g=bh.mx
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GOBIERNC MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

DEPORTIVO
DEPARTAMENTO DE FOMENTO j
DEPORTIVO CANASTA NAVIDENA 266,423.07
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO CUESTA DE ENERO 168,165.66
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO COMPENSACIONES 120,892.58
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO DEL BUROCRATA HR 133,781.12
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO SINDICAL HR 61,785.07
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONQ DE ASISTENCIA PERFECTA HR 5.78
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO AYUDA DE TRANSPORTE 101,096.98
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO AYUDA PARA RENTA 88,040.57
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 13,861.80
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO AYUDA PARA UNIFORME 5,186.52
DEPARTAMENTO DE FOMENTO ]
DEPORTIVO BECA MEDICA ANUAL 826.20
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO AL GASTO FAMILIAR 9,180.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO DE ANTIGUEDAD 407,691.04
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO DE CUMPLEANOS 10,200.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO DIA DEL PADRE 13,178.73
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 16,272.10
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO PARA CAPACITACION 9,180.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
DEPORTIVO BONO NAVIDENO 61,616.78
DEPARTAMENTO DE FOMENTO B
DEPORTIVO CANASTA BASICA
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
- | DEPORTIVO DIA 31 30174 4
-0 WPEPARTAMENTO DE FOMENTO @ W20 !
i JEPORTIVO FONDO DE VIVIENDA I 3345480 |
:PARTAMENTO DE FOMENTO i1 }7 el
bORTIVO OTRAS PRESTACIONES e e kI
¢ 4.5 VREPARTAMENTO DE FOMENTO (st
Neerdh --»-‘--:}eDEPORIIVO UNIFORMES T s i 12.00

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL " DE VILLA DE ALVAREZ. €L b
DE VILLA DE ALVAREZ, COL. SECRETARIA DEL ;«"':_’r—'az-vggrg
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO

GOBIERNC MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

DEPORTIVO ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 12.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y
DEPORTIVO GUANTES 9,000.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
DEPARTAMENTO DE FOMENTO SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
DEPORTIVO AGRICULTURA £40.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
DEPORTIVO MAQUINARIA PESADA 960.00
DEPARTAMENTO DE FOMENTO GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
DEPORTIVO SOCIAL 14,400.00
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS |SUELDO 411,659.12
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | SOBRE SUELDO 358,886.11
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | QUINQUENIOS 123,228.72
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 504,131.35
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | PRIMA VACACIONAL 57,064.91
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | AGUINALDO 52,946.10
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 18,117.40
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS |FONDO DE AHORRO 45,974.27
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | FONDO DE PENSIONES 34,454.89
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | CANASTA NAVIDENA 152,062.51
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | CUESTA DE ENERO 56,993.87
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | COMPENSACIONES 302,174.40
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO DEL BUROCRATA HR 42,554.38
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO SINDICAL HR 19,830.27
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS |BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.80
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | AYUDA DE TRANSPORTE 34,536.93
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | AYUDA PARA RENTA 30,076.69
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,620.60
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | AYUDA PARA UNIFORME 1,728.84
X OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BECA MEDICA ANUAL 91.80
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO AL GASTO FAMILIAR 3,060.00
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO DE CUMPLEANQS 3,060.00
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO DE LA SECRETARIA 1,403.74
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO DIA DE LA MADRE 3,820.78
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,424.03
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS |BONO PARA CAPACITACION 3,060.00
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | BONO NAVIDENO 19,661.98
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | CANASTA BASICA 60,230.16
LOFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | DIA 31 14,790.81
% FICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | FONDO DE VIVIENDA ’ 3,804.53
/FOFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS | GASTQS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 12.00
» gFLCImA DE ASUNTOS JURIDICOS | GASTOS DE TRASLADO 600.00
o ] % | OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS
r oA . [~ ™ DE RESOLUCIONES DE AUTORIDADES
] ;...fOFiGI,NA DE ASUNTOS JURIDICOS] | COMPETENTES 1,600,000.00
;& "OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
Vo 4REGISTRO CIVIL 1 5~/ |QUELDO 625,728.10 |
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OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL SOBRE SUELDO 505,377.75
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL PRIMA VACACIONAL 82,512.02
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL AGUINALDO 15,935.52
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL CANASTA NAVIDENA 23,293.81
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL COMPENSACIONES 213,212.49
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DEL BUROCRATA HR 65,269.98
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO SINDICAL HR 30,930.20
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 7,701.00
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL AYUDA PARA UNIFORME 2,881.40
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BECA MEDICA ANUAL 91.80
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO AL GASTO FAMILIAR 5,100.00
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DE LA SECRETARIA 701.87
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DIA DE LA MADRE 4,711.17
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 9,040.06
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO PARA CAPACITACION 5,100.00
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL | BONO NAVIDENOQ 30,846.06 {
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL DIA 31 23,291.58
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL SOBRE SUELDO 10,267.20
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL QUINQUENIOS 162,16%.17
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL = g
REGISTRO CIVIL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL , ' g
REGISTRO CIVIL PREVISION SOCIAL MULTIPLE &
i OFICINA DE LA OFICIALIA DEL i~
-;- REGISTRO CIVIL FONDO DE AHORRO AL d—
‘4 | OFICINA DE LA OFICIALIA DEL gf,j,;&: A Jf VILLA GE AL/ARED COL
| 4 REGISTRO CIVIL FONDO DE PENSIONES TSR SEC h.2@5u4\59 JENTO
IOFICINA DE LA OFICIALIA DEL CUESTA DE ENERO L R 36,895.63
& R

Paglna“IS d:é'BJZ

“2019, 30 Afos de la Convencidn st'ore los Derechos de los Nifos”

HTIINAL :

il AYUNTAMLEQQE‘{E‘:#\R:}TLM w.rucxsﬂ' Cihrera Mo. 55, C.P. 28970, Villa de Al srez, Celima JUNTOS SOMQS
DE \“LLEN["“)I N 0 “E,‘%Pﬂ'eleﬂ_ 2 (312) 31-633-00, villadeslvarez.gob.mx GARAﬂTIA
PRES]D 1838 M



REGISTRO CIVIL

GOBIERNOC MUNICIPAL

OFICINA DE LA OFICIALIA DEL

REGISTRO CIVIL COMPENSACIONES 2,381.49
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 0.63
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL AYUDA DE TRANSPORTE 32,458.09
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL AYUDA PARA RENTA 23,868.33
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DE ANTIGUEDAD 161,208.47
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DE CUMPLEARNOS 3,060.00
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL ,
REGISTRO CIVIL CANASTA BASICA 52,072.95 |
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL FONDO DE VIVIENDA 8,009.55
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL SUELDO 13,647.48
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL SOBRE SUELDO 43,488.36
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL QUINQUENIOS 68,491.44
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 59,543.64
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL AGUINALDO 78,460.81
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL PREVISION SOCIAL MULTIPLE 14,892.00
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL FONDO DE AHORRO 40,830.72
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL FONDO DE PENSIONES 26,601.40 |
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL CANASTA NAVIDENA 187,618.69
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL CUESTA DE ENERO 75,733.61
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL COMPENSACIONES 17,703.84
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02 |
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 234
ICINA DE LA OFICIALIA DEL
§%GISTRO CIVIL AYUDA DE TRANSPORTE 27,751.20
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
— | REGISTRO CIVIL —= | AYUDA PARA RENTA 26,857.20 |
gFICINA DE LA OFICIAL*_TA' DEY |17 ,
EGISTRO CIVIL & : BECA MEDICA ANUAL _367.20
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OFICINA DE LA OFICIALIA DEL ;
REGISTRO CIVIL BONO DE CUMPLEANOS 2,040.00
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO DIA DEL PADRE 3,549.68
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO PERSONAL DE CAMPO 35,649.00
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL BONO NAVIDENO 23,049.28
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL f
REGISTRO CIVIL CANASTA BASICA 51,217.92
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL FONDQ DE VIVIENDA 8,902.68
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL MATERIAL IMPRESO. 30,000.00
OFICINA DE LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 12.00
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES SUELDO £8,719.92
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES SOBRE SUELDO 73,190.77
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 312,573.03
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES PRIMA VACACIONAL 9,265.04
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES AGUINALDO 11,422.67
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES FONDO DE PENSIONES 13,956.12
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES CANASTA NAVIDENA 53,092.49
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES CUESTA DE ENERO 6,806.35
OFICINA DE DESARROLLO RURAL (
Y ATENCION A COMUNIDADES COMPENSACIONES 213,894.00
OFICINA DE DESARROLLO RURAL |
Y ATENCION A COMUNIDADES DIA 31 2,316.27
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
Y ATENCION A COMUNIDADES AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 180,000.00
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA SUELDO 1,016,702.32
DIRECCION DE ATENCION Y :
PARTICIPACION CIUDADANA SOBRE SUELDO
DIRECCION DE ATENCION Y
aQ PARTICIPACION CIUDADANA QUINQUENIOS
s DIRECCION DE ATENCION Y
[ s RTTCIPACION CIUDADANA HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
/RECCION DE ATENCION Y RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER \A HOIOHAE
ARTICIPACION CIUDADANA SOCIAL ; oo
Y% | MIRECCION DE ATENEION Y PRIMA VACACIONAL o
PN :
. il {‘,QNST'IT 5 N SN TALHENTY
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PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA AGUINALDO 130,249.05
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA PREVISION SOCIAL MULTIPLE 60,391.33
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA FONDO DE AHORRO 162,402.37 |
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA FONDO DE PENSIONES 84,210.55
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA CANASTA NAVIDENA 311,787.69
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA CUESTA DE ENERO 193,664.44
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA COMPENSACIONES 344,863.57
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA BONO DEL BUROCRATA HR 147,663.11
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA BONO SINDICAL HR 68,281.59
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 6.39
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA AYUDA DE TRANSPORTE 115,123.24
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA AYUDA PARA RENTA 100,255.67
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 15,402.00
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA AYUDA PARA UNIFORME 5,762.80
DIRECCION DE ATENCION Y )
PARTICIPACION CIUDADANA BECA MEDICA ANUAL 918.00
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA BONO AL GASTO FAMILIAR 10,200.00
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA BONO DE ANTIGUEDAD 201,518.00
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA BONO DE CUMPLEANOS 12,240.00
CCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA BONO DIA DE LA MADRE 11,842.72
DIRECCION DE ATENCION Y
TPACION CIUDADANA BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 510.00
DIRECCION DE ATENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANAY BONO DIA DEL PADRE 4,059.68
{DIRECCION DE ATENCIDJN’ v 1
(PARTICIPACION CIUDADANEY Ef‘.ﬁ‘ BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 18,080.11
.| DIRECCION DE ATENCION-Y~ /12 .
.:LPAR'I'ICIPACION CIUDADANA _/{| BONO PARA CAPACITACION 10,200.00
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TR . GOBIERNO MUNICIPAL

Nofemekel  2018-2021

DIRECCION DE ATENCION Y

*] :
5% DE VILLA DE ALVAREZ

PARTICIPACION CIUDADANA BONO NAVIDENO 64,949.92
DIRECCION DE ATENCION Y

PARTICIPACION CIUDADANA CANASTA BASICA 200,767.36
DIRECCION DE ATENCION Y ‘

PARTICIPACION CIUDADANA DIA 31 40,124.08
DIRECCION DE ATENCION Y

PARTICIPACION CIUDADANA ESTIMULO PROFESIONAL 22,379.12
DIRECCION DE ATENCION Y

PARTICIPACION CIUDADANA FONDO DE VIVIENDA 38,852.45
DIRECCION DE ATENCION Y

PARTICIPACION CIUDADANA AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 30,000.00
DIRECCION DE ATENCION Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA PROGRAMAS INSTITUCIONALES 12.00
DIRECCION DE ATENCION Y

PARTICIPACION CIUDADANA BECAS (PROGRAMA DE ZAPATOS ESCOLARES) 12.00
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR SUELDO 524,244 17
DESPACHO DEL C. OFICIAL '

MAYOR SOBRE SUELDO 459,074.99
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR QUINQUENIOS 128,492.75
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR HONORARIQOS ASIMILABLES A SALARIOS 230,208.26
DESPACHO DEL C. OFICIAL RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER

MAYOR SOCIAL 57,120.00
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR PRIMA VACACIONAL 64,406.88
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR AGUINALDO 67,442.25
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR PREVISION SOCIAL MULTIPLE 18,117.40
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR FONDO DE AHORRQO 56,069.28
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR FONDO DE PENSIONES 38,294.90
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR CANASTA NAVIDENA 168,820.84
DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR CUESTA DE ENERO

DESPACHO DEL C. OFICIAL

MAYOR COMPENSACIONES

| DESPACHO DEL C. OFICIAL
IMAYOR

BONO DEL BUROCRATA HR

.":‘ﬁEI‘E’%ACHO DEL C. OFICIAL
\WMAYOR

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

a1 ZIDE egxcHo DEL C. OFICIAL
4 R

BONO SINDICAL HR

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR

7 “3BESPACHO DEL C. OFICIAL

nay
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MAYOR )
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR AYUDA DE TRANSPORTE 34,536.93
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR AYUDA PARA RENTA 30,076.69
DESPACHO DEL C. OFICIAL ,
MAYOR AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,620.60
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR AYUDA PARA UNIFORME 1,728.84
DESPACHO DEL C. OFICIAL ,
MAYOR BECA MEDICA ANUAL 275.40
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR BONO AL GASTO FAMILIAR 3,060.00
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR BONO DE ANTIGUEDAD 79,960.80
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR BONO DE CUMPLEANQS 3,060.00
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR BONO DE LA SECRETARIA 1,403.74 |
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR BONO DIA DE LA MADRE 8,531.94
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,424.03
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR BONO PARA CAPACITACION 3,060.00
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR BONO NAVIDENO 19,796.82
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR CANASTA BASICA 60,230.16
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR DIA 31 17,929.55
\\ DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR ESTIMULO PROFESIONAL 5,504.78
DESPACHO DEL C. OFICIAL
MAYOR FONDO DE VIVIENDA 11,880.49
DESPACHO DEL C. OFICIAL
| MAYOR MATERIAL IMPRESO. 6,000.00
DESPACHO DEL C. OFICIAL PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE
MAYOR PROGRAMAS INSTITUCIONALES 3,600.00
WCHO DEL C. OFICIAL GASTOS DE AVALUOS DE BIENES MUEBLES E
AYOR INMUEBLES 6,000.00 |
%\( RECURSOS MATERIALES Y
L PATRIMONIAL SUELDO 518,026.41
(\:7» RECURSOS MATERIALES Y
60+ CONTROL PATRIMONIAL SOBRE SUELDO 459,566.78
o D“{ FECURSOS MATERIALES Y @
DA % NTROL PATRIMONIAL =~ | QUINQUENIOS 225,530.74 |
1§\ 3 {RECURSOS MATERIALESTY /7 |7
#X 2 7 FCONTROL PATRIMONIAL % | 1/l HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 178,894.02
Vo, T [F :

i FRNSTITUCIGNAL
4. AYUNTAMIENTO l,,.nWt:._nT'.:_ :
! DE VILLA DE ALVARFZ, CoL.

ORESIDENCI S MUHERA covrers

ol5

|
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RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL PRIMA VACACIONAL 79,607.64
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL AGUINALDO 71,102.77
RECURSOS MATERIALES Y ] ,
CONTROL PATRIMONIAL PREVISION SOCIAL MULTIPLE 33,230.68
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL - | FONDO DE AHORRO 77,569.68
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL FONDO DE PENSIONES 41,738.50
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL CANASTA NAVIDENA 179,032.48
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL CUESTA DE ENERO 92,325.27
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL COMPENSACIONES 187,721.95
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL BONO DEL BUROCRATA HR 73,509.22
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL BONO SINDICAL HR 34,019.94
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 3.60
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL AYUDA DE TRANSPORTE 60,846.60
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL AYUDA PARA RENTA 52,988.64
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 9,241.20
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL AYUDA PARA UNIFORME 2,881.40
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL BECA MEDICA ANUAL 550.80 | {
RECURSOS MATERIALES Y ]
CONTROL PATRIMONIAL BONO AL GASTO FAMILIAR 5,100.00
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL BONO DE ANTIGUEDAD 42,818.89
RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL BONO DE CUMPLEAROS
RECURSOS MATERIALES Y ‘ﬁ'/
CONTROL PATRIMONIAL BONO DE LA SECRETARIA
| RECURSOS MATERIALES Y =
:&ﬁ CONTROL PATRIMONIAL BONO DIA DE LA MADRE ot
wRECURSOS MATERIALES Y W R |4
[ JINTROL PATRIMONIAL BONO EXTRAORDINARIO ANUAL A )01 ) L &
FEURSOS MATERIALES Y ) rgr a{r};’“w Tl
NTROL PATRIMONIAL BONO PARA CAPACITACION W DE‘”-szzo il
£ 8 LBCURSOS MATERIALES ¥— BONO NAVIDENO "‘.;’..:. $5774.68) "

o LA
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| CONTROL PATRIMONIAL

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

RECURSQOS MATERIALES Y

CONTROL PATRIMONIAL CANASTA BASICA 106,112.52
RECURSOS MATERIALES Y .

CONTROL PATRIMONIAL DIA 31 19,927.56
RECURSCS MATERIALES Y

CONTROL PATRIMONIAL ESTIMULO PROFESIONAL 22,379.12
RECURSOS MATERIALES Y

CONTROL PATRIMONIAL FONDO DE VIVIENDA 19,392.12
RECURSOS MATERIALES Y .

CONTROL PATRIMONIAL MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 240,000.00 |
RECURSOS MATERIALES Y INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA

CONTROL PATRIMONIAL PROCESAMIENTOS 500.00
RECURSOS MATERIALES Y

CONTROL PATRIMONIAL MATERIAL IMPRESO. 1,440.00
RECURSOS MATERIALES Y TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS

CONTROL PATRIMONIAL OFICIALES 144,000.00
RECURSOS MATERIALES Y

CONTROL PATRIMONIAL OTROS SERVICIOS GENERALES . 1,800.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Y EVALUACION SUELDO 445,559.61
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

Y EVALUACION SOBRE SUELDO 384,912.46
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Y EVALUACION QUINQUENIOS 125,353.19
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Y EVALUACION HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 407,490.60
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER

Y EVALUACION SOCIAL 459,000.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Y EVALUACION PRIMA VACACIONAL 52,622.28
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Y EVALUACION PRIMA DE ANTIGUEDAD . 72,894.59
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Y EVALUACION AGUINALDO 57,812.43

OFICINA DE RECURSOS HUMANCS
Y EVALUACION

CUOTAS AL IMSS

13,885,569.63

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

v EVALUACION

PREVISION SOCIAL MULTIPLE 18,117.40
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION RCV 5,013,042.32
~ "~ Z»{ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION FONDO DE AHORRO 47,397.71
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION & FONDO DE PENSIONES 41,195.38
OFICINA DE RECURSOS"HUMANOS
Y EVALUACION 1Y {17 | INDEMNIZACIONES 238,397.83
OFICINA DE RECURS@S HUMANOS
Y, EVALUACION 3 ') | CANASTA NAVIDENA 153,355.52
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GOBIERND MUNICIPAL

si il 7
& ‘" '“ :)“") DE VILLA DE ALVAREZ
Nk ,am? 2018-2021
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION CUESTA DE ENERO 66,788.79
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION COMPENSACIONES 320,836.39
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BONO DEL BURQCRATA HR 43,022.76
OFICINA DE RECURSOS HUMANQS
Y EVALUACION BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BONO SINDICAL HR 20,005.92
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BONOQ DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.82
OFICINA DE RECURSOS HUMANQS ,
Y EVALUACION APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 42,547.55
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 3,652.11
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION APOYO PARA GASTOS FUNERARIO 74,582.40
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION APOYO REGISTRO CIVIL 517.08
OFICINA DE RECURSOS HUMANQS
Y EVALUACION AYUDA DE TRANSPORTE 34,536.93
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION AYUDA PARA RENTA 30,076.69
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,620.60
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION AYUDA PARA UNIFORME 1,728.84
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BECA MEDICA ANUAL 275.40
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BECAS 870,568.03
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BECAS 26,152.35
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BONO AL GASTO FAMILIAR 3,060.00 {
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BONO DE ANTIGUEDAD 16,658.04
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION BONO DE CUMPLEARNOS 4,080.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS —~7 =2
Y EVALUACION BONO DIA DE LA MADRE 27 824.66
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS e SIDCEIY
- | Y EVALUACION BONO EXTRAORDINARIO ANUAL ML
5 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ) B ‘-','?,‘:-Ef
——HEVALUACION BONO PARA CAPACITACION s
| OBICINA DE RECURSOS HUMANOS AR % AUNTAMIET T LT 8T TLCJONAL
Y JaVALUACION BONO NAVIDERIO AT oe . 2 18,780:40 s
.‘ijﬁ'ICINA DE RECURS©S HUMANOS | CANASTA BASICA ke W‘E AL A60,230.16 |
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GOBIERNO MUNICIPAL

Y EVALUACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION DiA 31 15,826.09
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION ESTIMULO PROFESIONAL 11,189.56
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION FONDO DE VIVIENDA 10,964.43 |
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 245,617.53
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 6,632,194.83
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION MATERIAL IMPRESO. 12.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION UNIFORMES 432,000.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE
Y EVALUACION CURSOS 12.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ,
Y EVALUACION IMPUESTO SOBRE NOMINAS 3,210,000.00
OFICINA DE RECURSOS HUMANQS
Y EVALUACION : IMPUESTO SOBRE NOMINAS 918,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES SUELDO 1,053,136.03
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES SOBRE SUELDO 1,748,470.20
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES QUINQUENIOS 721,245.40
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,058,915.60 |
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 505,849.99
) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES PRIMA VACACIONAL 252,173.76
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES PRIMA DE RIESGO 13,756.92
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES AGUINALDO 275,823.48
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES PREVISION SOCIAL MULTIPLE 105,412.18
| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
: GENERALES FONDO DE AHORRO 297,042.24
) MENTO DE SERVICIOS
= r%ENERALES FONDO DE PENSIONES 161,525.86
£ 20| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
7 | SENERALES o CANASTA NAVIDENA 580,502.04
AN i'.EPARTAMENTO DESI
ol ) BENERALES CUESTA DE ENERO 383,607.00
¢ ST GENERALES - “*i. | COMPENSACIONES 211,316.68

_ FONSTITUCIONAL
5 AYUNTAMIENTO GORSTITUL i
e DE VILLA O ALVRREZ, COL H.AY U; 3
P”EOIE‘F?T‘H’A MUNICIPAL B, o voiy
REolLIE A et 19730 Af0s de la Convencidn schre los Derechos de tos Nifios”
A J. Merced Cabrera No. 55, C.P. 28970, Villa de Al,zrez, Celima
Teléfeno (312) 31-633-00, villadealiorez.gzh mx
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO DEL BUROCRATA HR 234,113.52
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
| GENERALES BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 4.02
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO SINDICAL HR 108,333.47
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONQ DE ASISTENCIA PERFECTA HR 11.87
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES AYUDA DE TRANSPORTE 200,945.98
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES AYUDA PARA RENTA 174,994.58
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ,
GENERALES AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 24,643.20
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES AYUDA PARA UNIFORME 10,949.31
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ,
GENERALES BECA MEDICA ANUAL 1,744.20
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO AL GASTO FAMILIAR 16,320.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO DE ANTIGUEDAD 242,008.80
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
| GENERALES BONO DE CUMPLEANOS 16,320.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO DIA DE LA MADRE 22,795.05
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO DIA DEL PADRE 12,168.89
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 30,736.20
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO PARA CAPACITACION 17,340.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES BONO NAVIDENQO 118,275.02
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ,
GENERALES CANASTA BASICA 346,931.16
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 1
GENERALES DIA 31 69,196.32
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES ESTIMULO PROFESIONAL 11,168.75
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
| GENERALES FONDO DE VIVIENDA
7 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
S<EGENERALES MATERIAL IMPRESO.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
| GEMERALES MATERIAL AUDIVISUAL A _
“ZTREPARTAMENTO DE SERVICIOS N X\( '.;Quw MIENTD £ ks IONAL
L ADUGENERALES MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE}! APE viLx m,ooa.o@_
' 'DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE’
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GENERALES

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA

~--42019, 30 A os de la Canvencidn sobree los Derechaos de las Nifios”
Aw. J. Merced Cabhrara No., 55, C.P. 28970, Villa de /:\i.:.(ez, Calima
Teléforno (212) 31-633-00, villadaaliarez.geb.mx

GENERALES OFICINAS ADMINISTRATIVAS 1,200.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
GENERALES CONSTRUCCION Y REPARACION 3,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES GASOLINA 1,560,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES DIESEL 720,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES GAS 240,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES ACEITES Y GRASAS 180,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
GENERALES EQUIPO DE TRANSPORTE 12.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 4,200.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
GENERALES ADMINISTRATIVAS 1,800,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES CONSUMO DE AGUA POTABLE 18,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ,
GENERALES SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 240,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES MENSAJERIA Y PAQUETERIA 6,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS PARA OFICINAS 120,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS
GENERALES INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y CARPAS. 14,400.00 |
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
GENERALES EDIFICIOS 9,600.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
GENERALES ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 4,200.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
RTAMENTO DE SERVICIOS | DE EQUIPOS DE COMPUTO INCLUYE POLIZA DE
ENERALES SEGURO 3,240.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
GENERALES TERRESTRE 144,000.00
-BEPARTAMENTO DE SERVICIOS
| GENERALES CONTROL Y EXTERMINACION DE PLAGAS 30,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES OTROS SERVICIOS GENERALES 27,600.00
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
.y | ESPECIALES SUELDO 302,089.84 |
it BERARTAMENT t’zE EVENTOS
QIESPECIALES:) re=11 SOBRE SUELDOQ 261,309.80
mgPARTAMszm DE'E EVENTOS
ESPECIALES | p QUINQUENIOS 72,437.56
DEPARTAMEN'FO DE EVENTOS HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 211,039.80
H. Avie
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ESPECIALES
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES PRIMA VACACIONAL 33,493.42
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES AGUINALDO 32,554.58
DEPARTAMENTO DE EVENTOS ) )
ESPECIALES PREVISION SOCIAL MULTIPLE 12,078.24
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES FONDO DE AHORRO 33,671.74
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES FONDO DE PENSIONES 24,659.10
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES CANASTA NAVIDENA 89,501.89
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES CUESTA DE ENERO 37,372.68
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES COMPENSACIONES 164,915.99
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES BONO DEL BUROCRATA HR 23,669.83
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES BONO SINDICAL HR 11,420.28
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.08
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES AYUDA DE TRANSPORTE 23,024.67
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES AYUDA PARA RENTA 20,051.15
DEPARTAMENTO DE EVENTOS .
ESPECIALES AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,080.40
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES AYUDA PARA UNIFORME 1,162.56
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES BECA MEDICA ANUAL 183.60
DEPARTAMENTO DE EVENTOS "
ESPECIALES BONO AL GASTO FAMILIAR 2,040.00 \
DEPARTAMENTO DE EVENTOS 3 \
ESPECIALES BONO DE CUMPLEANOS 3,060.00
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES BONO DIA DEL PADRE
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES BONG EXTRAORDINARIO ANUAL
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
. | ESPECIALES BONO PARA CAPACITACION

“1a| DEPARTAMENTO DE EVENTOS Gt LA
ESPECIALES BONQ NAVIDENO 5 e
DEPARTAMENTO DE EVENTOS ) o oo ot

, LESPECIALES il CANASTA BASICA 40.153.45

A

iyl

o aENTO CONSTITUCIONA
W, AYUNTAMIENTD Ll}_l\bTI U
i DE VILLA DE ALVAREZ, COF
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DEPARTAMENTO DE EVENTOS

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ESPECIALES DiA 31 10,172.80
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES FONDQ DE VIVIENDA 6,424.02
DEPARTAMENTO DE EVENTOS GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS
ESPECIALES CONMEMORATIVOS 30,000.00
DEPARTAMENTO DE EVENTOS GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
ESPECIALES SOCIAL 120,000.00
DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ESPECIALES OTROS SERVICIOS GENERALES 12,000.00
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL SUELDO 297,315.12 |
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL SOBRE SUELDO 248,629.44
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL QUINQUENIOS 26,097.00
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 114,931.96
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL PRIMA VACACIONAL 19,883.64
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL AGUINALDO 41,951.22
DESPACHO DEL C, TESORERO
MUNICIPAL PREVISION SOCIAL MULTIPLE 5,658.50
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL FONDO DE AHORRO 8,058.72
DESPACHO DEL C. TESORERO
| MUNICIPAL FONDO DE PENSIONES 23,230.47
DESPACHO DEL C. TESORERQ
MUNICIPAL CANASTA NAVIDENA 125,936.17
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL CUESTA DE ENERO 26,103.41
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL COMPENSACIONES 328,875.80
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL BONO DEL BUROCRATA HR . 13,541.57
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
) DESPACHO DEL C. TESORERO
| MUNICIPAL BONO SINDICAL HR 6,368.88
=/l DESPACHO DEL C. TESORERO
| MUNICIPAL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 0.63
'DESPACHO DEL C. TESORERO
w2 MUNICIPAL o AYUDA DE TRANSPORTE 6,923.04
22 FDESPACHO DEL C. 2
; MUNIGIPAL = AYUDA PARA RENTA 6,029.04
mumw‘t“” “““b‘f_sﬁaACHO DEL €
DE VILLA DE AL‘JA ) 3
 MUNIEIPAL £ = - BECA MEDICA ANUAL 91.80
PRESIDENCIA MBeceReHo DEL@TES@RERO 1,020.00

—

o kB y _
“2019, 30 Afas dela Convencidn schie los Berechos de los Nifios
Aw. J. Merced Cabrera No. 55, C.P. 28970, Villa de Alvarez, Colima
Teléfonc (312) 31-633-00, villedealvorez.geb.mx

’ BONO AL GASTO FAMILIAR
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MUNICIPAL
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1,808.01
DESPACHO DEL C. TESORERQ
MUNICIPAL BONO PARA CAPACITACION 1,020.00
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL BONO NAVIDENO 6,284.74
DESPACHO DEL C. TESORERO )
MUNICIPAL CANASTA BASICA 12,073.44
DESPACHO DEL C. TESORERQO
MUNICIPAL DIA 31 6,584.16
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL FONDO DE VIVIENDA 4,087.81
DESPACHO DEL C. TESORERO SERVICIOS LEGALES, NOTARIALES Y DE APOYQ
MUNICIPAL PARA TRAMITES LEGALES. 104,000.00
DESPACHO DEL C, TESORERO SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
MUNICIPAL ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 420,000.00
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL PASAJE AEREO 12.00
DESPACHO DEL C. TESORERQ
MUNICIPAL PASAJES TERRESTRES 12.00
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 12.00
DESPACHO DEL C. TESORERO
MUNICIPAL GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 12.00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS SUELDO 511,404.00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS SOBRE SUELDO 441,719.88
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS QUINQUENIOS 110,198.63
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 185,185.08
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS SOCIAL 47,532.00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS PRIMA VACACIONAL 45,779.76
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS AGUINALDO 86,903.39
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS PREVISION SOCIAL MULTIPLE 13,076.28
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS FONDO DE AHORRO 43,085.04
| DEPARTAMENTO DE SISTEMAS FONDO DE PENSIONES 35,951.51
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CANASTA NAVIDENA 214,149.85
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CUESTA DE ENERO 80,013.85
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS COMPENSACIONES 367,912.20
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO DEL BUROCRATA HR s 54,835.23
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO DE PRODUCTIVIDAD HR ~r _ﬂA 4,02
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONQ SINDICAL HR N :»z 3474:80-
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR = MLA2.79°
| DEPARTAMENTO DE SISTEMAS | AYUDA DE TRANSPORTE i (24,927,001
w14 | DEPARTAMENTO DE SISTEMAS AYUDA PARA RENTA S isvval DI S rer o
| "WDEPARTAMENTO DE SISTEMAS AYUDA PARA UTILES ESCOLARES AL :i, -f.‘é.,éz.o;so...
. {IDEPARTAMENTO DE SISTEMAS | AYUDA PARA UNIFORME S8 2 0ne - 1,152:56,
' DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BECA MEDICA ANUAL A Tinia 2T SIADALIED
‘ "‘f*.DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO AL GASTO FAMILIAR 4 Taenh ,£:2,040.00

1. AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE AL AR 1’
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A, J. Merced Cabrera MNeo. %5,1.(‘:,
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GOBIERNC MUNICIPAL
A DE VILLA DE ALVAREZ
frmand,  2018-2021

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO DE CUMPLEANOS 4,080.00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO DIA DE LA MADRE 1,910.39
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO DIA DEL PADRE 1,519.84
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,424.03
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO PARA CAPACITACION 5,100.00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BONO NAVIDENO 22,059.16
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CANASTA BASICA 43,471.08
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DIA 31 15,132.24
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS ESTIMULO PROFESIONAL 11,189.56
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS FONDO DE VIVIENDA 0,684.36
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS MATERIAL DE PRODUCCION Y REPRODUCCION 12,000.00
INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS PROCESAMIENTOS 84,000.00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS PROVISION DE SERVICIOS ELECTRONICOS 216,000.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ACTIVIDADES
COMO PLANEACION Y DISENO EN SISTEMAS DE
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS COMPUTO 702,000.00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 552,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO INCLUYE POLIZA DE
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS SEGURO 12,000.00
OFICINA DE INGRESOS SUELDO 1,209,389.00 |
OFICINA DE INGRESOS SOBRE SUELDO 1,081,882.98
OFICINA DE INGRESOS QUINQUENIOS 651,770.83

OFICINA DE INGRESOS

HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS

427,586.38

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER

OFICINA DE INGRESOS SOCIAL 92,024.40
OFICINA DE INGRESOS PRIMA VACACIONAL 200,661.84
OFICINA DE INGRESOS AGUINALDO 154,903.78
OFICINA DE INGRESOS PREVISION SOCIAL MULTIPLE 72,469.64
OFICINA DE INGRESOS FONDO DE AHORRO 207,619.03
OFICINA DE INGRESOS FONDO DE PENSIONES 97,061.32
OFICINA DE INGRESOS CANASTA NAVIDENA 400,701.24
OFICINA DE INGRESOS CUESTA DE ENERO 249,199.84
OFICINA DE INGRESOS COMPENSACIONES 295,166.94
OFICINA DE INGRESOS BONO DEL BUROCRATA HR 199,118.19
OFICINA DE INGRESOS BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
0 A DE INGRESOS BONO SINDICAL HR 89,786.55
FICINA DE INGRESOS BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 8.47
OFICINA DE INGRESOS AYUDA DE TRANSPORTE 138,147.84
OFICINA DE INGRESOS AYUDA PARA RENTA 120,306.82
~——fOFICINA DE INGRESOS AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 18,482.40
OFICINA DE INGRESOS AYUDA PARA UNIFORME 6,915.36
OFICINA DE INGRESOS BECA MEDICA ANUAL 1,101.60
OFICINA DE INGRESOS BONO AL GASTO FAMILIAR 12,240.00
OFICINA DE INGRESOS BONO DE ANTIGUEDAD 427 561.35
" - | OFICINA DE INGRESOS =" BONO DE CUMPLEANOS 11,220.00
OFICINA DE INGRESOS ©1] A/ | [BONO DIA DE LA MADRE 1,910.39 |
JOFICINA DE INGRESOS ¢ |-~ |1 BONO DIA DEL PADRE 14,698.57

¢ ) ?{"J:ﬁi"i:ké Alvarez, Calima

rilVarez.gobh.mx

vencidn sobre los Derechos de 1os Nifos”
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4 DE VILLA DE ALVAREZ
Ustameka! 20182021

OFICINA DE INGRESQS BONQO EXTRAORDINARIO ANUAL 21,696.13
OFICINA DE INGRESOS BONO PARA CAPACITACION 12,240.00
OFICINA DE INGRESOS BONO NAVIDENO 88,418.83
OFICINA DE INGRESOS CANASTA BASICA 240,920.77
OFICINA DE INGRESOS DIA 31 49,922.65
OFICINA DE INGRESOS ESTIMULO PROFESIONAL 16,784.34
OFICINA DE INGRESOS FONDO DE VIVIENDA 52,535.85
OFICINA DE INGRESOS MATERIAL IMPRESO. 12,000.00
OFICINA DE INGRESOS SERVICIOS DE COBRANZA 1,251,064.41
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD SUELDO 530,203.44
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD SOBRE SUELDO 462,495.36
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD QUINQUENIOS 172,835.97
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 109,489.96
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD PRIMA VACACIONAL 65,824.32
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD AGUINALDO 84,306.83
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD PREVISION SOCIAL MULTIPLE 19,357.08
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD FONDO DE AHORRO 55,769.16
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD FONDO DE PENSIONES 35,067.24
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD CANASTA NAVIDERNA 194,681.29
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD CUESTA DE ENERO 68,785.61
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD COMPENSACIONES 224,249.65
OFICINA DE EGRESQS Y \
CONTABILIDAD BONO DEL BURQCRATA HR 52,552.37
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD BONO SINDICAL HR 23,579.52
OFICINA DE EGRESQS Y :
CONTABILIDAD BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR
OFICINA DE EGRESQS Y
CONTABILIDAD AYUDA DE TRANSPORTE

~{ OFICINA DE EGRESOS Y

ONTABILIDAD AYUDA PARA RENTA

FICINA DE EGRESOS Y ,

: NTABILIDAD AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

TOFICINA DE EGRESOS Y
Gl < CONTABILIDAD AYUDA PARA UNIFORME

i i CONSTITUCIGRAL :‘
UNTAMIENTO u,[‘.\bﬂ -
H AT VILLA DE ALVAREZ, COL
i 1‘ ll i i ) ) ”
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PRE

DE VILLA BE A\ATEOFEEINA DE EGRESOS Y. 20~
RESIDENCIA MUNICIPAL prraL

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

2018-2021
OFICINA DE EGRESOS Y ,
CONTABILIDAD BECA MEDICA ANUAL 367.20 |
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD BONO AL GASTO FAMILIAR 3,060.00
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD BONO DE ANTIGUEDAD 101,486.74
OFICINA DE EGRESQS Y
CONTABILIDAD BONO DE CUMPLEANOS 5,100.00
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD BONO DIA DE LA MADRE 5,731.17
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7,232.04
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD BONO PARA CAPACITACION 7,140.00
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD BONO NAVIDERO 29,592.70
OFICINA DE EGRESOS Y ‘
CONTABILIDAD CANASTA BASICA 64,351.56
OFICINA DE EGRESOS Y .
CONTABILIDAD DIA 31 16,712.04
OFICINA DE EGRESQS Y
CONTABILIDAD ESTIMULO PROFESIONAL 11,189.56
OFICINA DE EGRESOS Y ,
CONTABILIDAD FONDO DE VIVIENDA 13,636.44
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD COMISIONES BANCARIAS 420,000.00
OFICINA DE EGRESOS Y
| CONTABILIDAD MULTAS POR PASIVOS FISCALES 110,000.00
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD ACTUALIZACIONES FISCALES 565,000.00
OFICINA DE EGRESQOS Y
CONTABILIDAD ACTUALIZACIONES FISCALES 180,000.00
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD RECARGOS 550,000.00
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD RECARGOS 120,000.00
EﬂZI’NA DE EGRESOS Y
ONTABILIDAD CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 5,000,000.00
OFICINA DE EGRESQS Y
CONTABILIDAD ADEFAS POR ADEUDO A ACREEDORES DIVERSOS 1,500,000.00
OFICINA DE EGRESOS Y
—. | CONTABILIDAD CREDITO BANOBRAS 7409 440,014.96
'\ OFICINA DE EGRESOS Y
[RCONTABILIDAD CREDITO BANOBRAS 7451 545,581.36
/| NOFICINA DE EGRESOS Y
% CONTABILIDAD . “ | CREDITO BANOBRAS 11434 3,468,208.08 |
. @FICINA DE'EGRESOS Y |, Y
o cond CONTABILIDAD o |INTERESES CREDITO BANOBRAS 7409 565,021.07
' " JINTERESES CREDITO BANOBRAS 7451 630,414.26

DEN
‘2019800

wsdeda Gopengt
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GOBIERNO MUNICIPAL
:‘ 's DE VILLA DE ALVAREZ
¢ z::*:::f r’ 2018-2021

CONTABILIDAD
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD INTERESES CREDITO BANOBRAS 11434 3,495,330.58
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD CREDITO SANTANDER 18,000,000.00
OFICINA DE EGRESOS Y
CONTABILIDAD INTERESES CREDITO SANTANDER 1,159,018.41
OFICINA DE CATASTRO SUELDO 662,004.02
OFICINA DE CATASTRO SOBRE SUELDO 585,939.05
OFICINA DE CATASTRO QUINQUENIOS 270,618.60
OFICINA DE CATASTRQ HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 134,161.76
OFICINA DE CATASTRQ PRIMA VACACIONAL 95,094.60
OFICINA DE CATASTRO AGUINALDO 85,258.79
OFICINA DE CATASTRO PREVISION SOCIAL MULTIPLE 30,195.67
OFICINA DE CATASTRQ FONDO DE AHORRO 90,780.47
OFICINA DE CATASTRQ FONDO DE PENSIONES 50,242.87
OFICINA DE CATASTRO CANASTA NAVIDENA 215,889.03
OFICINA DE CATASTRO CUESTA DE ENERQO 132,622.93
OFICINA DE CATASTRO COMPENSACIONES 238,301.43
OFICINA DE CATASTRO BONO DEL BUROCRATA HR 84,208.91
OFICINA DE CATASTRO BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE CATASTRO BONO SINDICAL HR 38,032.30
OFICINA DE CATASTRO BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 3.60
OFICINA DE CATASTROQ AYUDA DE TRANSPORTE 57,561.63
OFICINA DE CATASTRO AYUDA PARA RENTA 50,127.84
OFICINA DE CATASTRO AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 7,701.00
OFICINA DE CATASTRO AYUDA PARA UNIFORME 2,881.40
OFICINA DE CATASTRO BECA MEDICA ANUAL 459.00
OFICINA DE CATASTRO BONO AL GASTO FAMILIAR 5,100.00
OFICINA DE CATASTRO BONO DE CUMPLEANOS 5,100.00
OFICINA DE CATASTRO BONO DIA DE LA MADRE 9,041.94
OFICINA DE CATASTRO BONO DIA DEL PADRE 2,029.84
OFICINA DE CATASTRO BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 9,040.06
OFICINA DE CATASTRO BONO PARA CAPACITACION 5,100.00
OFICINA DE CATASTRO BONO NAVIDENO 36,970.56
QFICINA DE CATASTRO CANASTA BASICA 100,383.68
OFICINA DE CATASTRO DIA 31 25,070.06
OFICINA DE CATASTRO FONDO DE VIVIENDA 22,204.29
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ACTIVIDADES
COMO PLANEACION Y DISENO EN SISTEMAS DE
OFICINA DE CATASTRO COMPUTO
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA SUELDO
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS B g
" | Y VIA PUBLICA SOBRE SUELDO f‘am 235.62
.| OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS AYUNIALIE TR CONST:
Y VIA PUBLICA QUINQUENIOS }é D_Ei'zsr: 167.16 ]
3 | OFICINA DE LICENCIAS, THANGUIS : pf“:..?i‘“ p
Y VIA PUBLICA /}A HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS .. ..554,509.58

G AL
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(frmntsl  2018-2021

OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS

GOBIERNG MUNICIPAL
OE VILLA DE ALVAREZ

Y VIA PUBLICA SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 65,023.67
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA PRIMA VACACIONAL 112,787.16
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA AGUINALDO 130,925.11
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS )
Y VIA PUBLICA PREVISION SOCIAL MULTIPLE 42,273.90
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA FONDO DE AHORRO 125,996.02
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA FONDOQ DE PENSIONES 77,313.17
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA CANASTA NAVIDENA 289,906.08
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA CUESTA DE ENERQO 174,231.92 |
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA COMPENSACIONES 268,913.81
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA BONO DEL BUROCRATA HR 85,996.36
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA BONO SINDICAL HR 41,284.18
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA BONQ DE ASISTENCIA PERFECTA HR 3.87
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA AYUDA DE TRANSPORTE 80,586.23
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA AYUDA PARA RENTA 70,178.97
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 10,781.40
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA AYUDA PARA UNIFORME 4,033.96
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA BECA MEDICA ANUAL £42.60
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA BONO AL GASTO FAMILIAR 7,140.00
OFICHNA DE LICENCIAS, TIANGUIS
VIA PUBLICA BONO DE ANTIGUEDAD 122,696.60
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
Y VIA PUBLICA BONO DE CUMPLEANQS 8,160.00
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS
/LY VIA PUBLICA BONO DE LA SECRETARIA 701.87
'OFICINA DE LICENCIAS, T]ANGUIS
* | ¥ VIA PUBLICA 7l | BONO DIA DE LA MADRE 3,310.78
*{ OFICINA DE LICENCIAS, uﬁﬂ@uts'
% MY VIA PUBLICA SHOXX i JBONO DIA DEL PADRE 12,179.04
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 12,656.08

'OFICINA DE LICENCIAS, :TMNGUIS
Y ummmzww CONSTITOLIUNAL W
" MlﬁEwUABE ALAREZ, COL.
coIDENCIA HUNICIPAL HAUNTAGE == Coammirion
PRESID “2019, 30 A 105:C e los Derechos de los Nifios”
Av. J. Merced Cabrera N RIBSE 3 70,7 fill d-f A'._rez Cealima
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Pagina 34 de 62

e

JUNTOS SOMOS
GARANTIA




f:)
‘imun' )
I 1‘4\*;- .,’-
L
1 O

z;.-__,J 2018-2021

¢
1

Y VIA PUBLICA

GOBIERNO MUNICIPAL
p AT ”*; DE VILLA DE ALVAREZ

OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS

Y VIA PUBLICA BONO PARA CAPACITACION 7,140.00
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS

Y VIA PUBLICA BONO NAVIDENO 40,695.18
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS

Y VIA PUBLICA CANASTA BASICA 140,537.12
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS |

Y VIA PUBLICA DIA 31 35,574.04
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS |

Y VIA PUBLICA ESTIMULO PROFESIONAL 11,189.56
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS

Y VIA PUBLICA FONDO DE VIVIENDA 23,493.90
OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS

Y VIA PUBLICA MATERIAL IMPRESO. 12,000.00
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO SUELDO 162,500.48
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO SOBRE SUELDO 139,586.35
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO QUINQUENIOS 40,892.81
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 204,728.07
OFICINA DE DESARROLLO RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER

ECONOMICO SOCIAL 16,320.00
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO PRIMA VACACIONAL 22,039.83
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO AGUINALDO 20,904.24
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,039.16
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO FONDO DE AHORRO 14,099.74
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO FONDO DE PENSIONES 15,285.20
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO CANASTA NAVIDERA 57,909.78
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO CUESTA DE ENERO 20,500.01
OFICINA DE DESARROLLO

ECONOMICO COMPENSACIONES

OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO

BONO DEL BUROCRATA HR

OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO

BONO SINDICAL HR

OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR

nenT CONSTITUCIONAL Ha4 STITULIONAL
i MU‘W‘*M‘”“F‘%.WW Ll ) i - oE+ :
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2018-2021

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO AYUDA DE TRANSPORTE 11,512.33 |
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO AYUDA PARA RENTA 10,025.54
OFICINA DE DESARROLLO '
ECONOMICQ AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,540.20
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO AYUDA PARA UNIFORME 576.28
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO BECA MEDICA ANUAL 91.80
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO BONO AL GASTO FAMILIAR 1,020.00
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO BONO DE ANTIGUEDAD 44,067.00
OFICINA DE DESARROLLO ‘
ECONOMICO BONO DE CUMPLEANOS 1,020.00
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO BONO DE LA SECRETARIA 701.87
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO BONO DIA DE LA MADRE 1,910.39
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1,808.01 |
OFICINA DE DESARROLLO ,
ECONOMICO BONO PARA CAPACITACION 1,020.00
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO BONO NAVIDENOQ 6,284.74
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO CANASTA BASICA 20,076.71 |
OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO DiA 31 5,541.20
X OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO FONDQ DE VIVIENDA 3,657.03
, OFICINA DE DE TURISMO SUELDO 86,558.53 |
OFICINA DE DE TURISMO SOBRE SUELDO 71,410.73
OFICINA DE DE TURISMO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 75,554.86
OFICINA DE DE TURISMO PRIMA VACACIONAL 6,168.30
OFICINA DE DE TURISMO AGUINALDO 11,422.68
CINA DE DE TURISMO FONDO DE PENSIONES 7,882.44
| OFICINA DE DE TURISMO CANASTA NAVIDENA 35,448.53
- "OFICINA DE DE TURISMO CUESTA DE ENERO 20,483.05
~aC¥3 OFICINA DE DE TURISMO COMPENSACIONES 108,415.49
W' MQEICINA DE DE TURISMO DIA 31 2,316.27
E )‘f\ QEICINA DE DE TURISMO LONAS 30,000.00 |
i g T < GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN
% Ay éFICLNA DE DE TURISMO —SEBSOCIAL 4,200.00
foe VVINSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE
H. AYUNTAMIENTQ £ ;QFLCINADE DE TURISMO _ &1 L\ EXPOSICIONES 18,000.00
DE VILLA DF AivAnDESRACHO DEL C. CONTRALD
PRESIDENCIA MIMUNEGIPAL < 479,237.17

55
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GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ
2018-2021

DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL SOBRE SUELDO 409,869.03
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL QUINQUENIOS 58,710.43
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 194,111.26
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL PRIMA VACACIONAL 47,815.92
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL AGUINALDO 63,169.42
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL PREVISION SOCIAL MULTIPLE 10,842.30
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL FONDO DE AHORRO 28,231.15
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL FONDO DE PENSIONES 33,717.44
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL CANASTA NAVIDENA 164,225.83
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL CUESTA DE ENERO 47,952.22
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL COMPENSACIONES 401,803.37
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL BONO DEL BUROCRATA HR 12,720.95
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL BONO SINDICAL HR 6,061.15
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 0.99
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL AYUDA DE TRANSPORTE 20,668.63
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL AYUDA PARA RENTA 17,999.33 Ny §
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,080.40 |
DESPACHO DEL C. CONTRALOR ’
MUNICIPAL AYUDA PARA UNIFORME 576.28
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL BECA MEDICA ANUAL 183.60
DESPACHO DEL C. CONTRALOR o i
MUNICIPAL BONO AL GASTO FAMILIAR ~ 5‘?‘1@@@&5
DESPACHO DEL C. CONTRALOR ) = A1
MUNICIPAL BONO DE CUMPLEARNOS ¥
DESPACHO DEL C. CONTRALOR &
MUNICIPAL BONQ DIA DEL PADRE . i,
MDESPACHO DEL C. CONTRALOR Ik
YMUNICIPAL BONQ EXTRAORDINARIO ANUAL ALEIR
| DESPACHO DEL C. CONTRATOR BONO PARA CAPACITACION ‘»’,{,,;m:.fg’u}!
[t e == '€

o e T THE IR AL H AYUNTALEENTOC
o AvUNTAMIENTO CONSTITUTIONA v i 8
" ME?V\LLA DE ALVAREZ, €0 } } » oo BAEINA 3T de 62
HINICIPAL %2019, 30 Afios de la Convencidn sobre los Derechos de los Nifias A AL IRRALELRYIR
PRESIDENCIA MUMRIBAL 4 Cabrera Mo, 55, C.P. 28970, Villa de Alvarsz, Celima JUNTOS SOMOS
Teléfono (312) 31-633-00, villadeatsarez.gzb.mx GARANTIA

i )
. PR AL

£



MUNICIPAL
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL BONO NAVIDENO 11,019.03
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL CANASTA BASICA 36,044.59
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL DIA 31 15,287.01 |
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL ESTIMULO PROFESIONAL 9,840.47
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL FONDQ DE VIVIENDA 5,936.16
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL PASAJE AEREO 12.00
DESPACHO DEL C. CONTRALOR
MUNICIPAL PASAJES TERRESTRES 1,440.00
DESPACHO DEL C. CONTRALOR , ,
MUNICIPAL GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 960.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA SUELDO 06,364.38
UNIDAD DE TRANSPARENCIA SOBRE SUELDO 54,747.54
UNIDAD DE TRANSPARENCIA HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,533.16
UNIDAD DE TRANSPARENCIA PRIMA VACACIONAL 6,930.36
UNIDAD DE TRANSPARENCIA AGUINALDO 8,544.29
UNIDAD DE TRANSPARENCIA FONDO DE PENSIONES 4,895.04
UNIDAD DE TRANSPARENCIA CANASTA NAVIDENA 31,422.82
UNIDAD DE TRANSPARENCIA CUESTA DE ENERO 4,216.53
UNIDAD DE TRANSPARENCIA COMPENSACIONES 111,700.20
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DIA 31 1,732.59
DESARROLLO MUNICIPAL SUELDO 515,576.00
DESARROLLO MUNICIPAL SOBRE SUELDO 456,210.00
DESARROLLO MUNICIPAL | QUINQUENIOS 62,802.64
DESARROLLO MUNICIPAL PRIMA VACACIONAL 43,230.24
DESARROLLO MUNICIPAL AGUINALDO 67,183.37
DESARROLLO MUNICIPAL PREVISION SOCIAL MULTIPLE 6,039.16
DESARROLLO MUNICIPAL FONDO DE AHORRO 44,503.55
DESARROLLO MUNICIPAL FONDO DE PENSIONES 30,911.76
DESARROLLO MUNICIPAL CANASTA NAVIDENA 143,915.54
DESARROLLO MUNICIPAL CUESTA DE ENERO 79,378.73
DESARROLLO MUNICIPAL COMPENSACIONES 250,883.54
DESARROLLO MUNICIPAL BONO DEL BUROCRATA HR 14,443.75 |
DESARROLLO MUNICIPAL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
'DESARROLLO MUNICIPAL BONO SINDICAL HR ] 6,707.20
_PESARROLLO MUNICIPAL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 0.63
I HRIESA ROLLO MUNICIPAL AYUDA DE TRANSPORTE 11,512.33
/% | DESARROLLO MUNICIPAL AYUDA PARA RENTA 10,025.54
4 LDESARRDLLO MUNICIPAL fPAYUDA PARA UTILES ESCOLARES 1,540.20
/ADESARROLLO MUNICIPAL [ _|'/AYUDA PARA UNIFORME 576.28
- ‘WDESARROLLO MUNICIPAL '] ¥WBECA MEDICA ANUAL 91.80
o RESARRALEONMUNICIPAL & BOND AL GASTO FAMILIAR 1,020.00
%m&@esmamm MUNICIPAL BONO DE ANTIGUEDAD 63,284.17

oty 2018-2021

GOBIERNO MUNICIPAL
% DE VILLA DE ALVAREZ

H., AYUMT=
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% EF :
MSEY DEVILLADE ALVAREZ
Skt 2018-2021
| DESARROLLO MUNICIPAL BONO DE CUMPLEARNOS 2,040.00
DESARROLLO MUNICIPAL BONO DE LA SECRETARIA 701.87
DESARROLLO MUNICIPAL BONO DIA DE LA MADRE 3,310.78
DESARROLLO MUNICIPAL BONQ EXTRAORDINARIO ANUAL 1,808.01
| DESARROLLO MUNICIPAL BONO PARA CAPACITACION 1,020.00
DESARROLLO MUNICIPAL BONO NAVIDENO 6,623.05
DESARROLLO MUNICIPAL CANASTA BASICA 20,076.71
DESARROLLO MUNICIPAL DIA 31 15,460.85
DESARROLLO MUNICIPAL FONDO DE VIVIENDA 3,804.53
DESARROLLO MUNICIPAL SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,200.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA SUELDO 3,966,533.64
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA SOBRE SUELDO 3,529,383.96
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA QUINQUENIOS 1,730,572.25
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 332,386.87
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
| OBRA PUBLICA SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,439,313.85
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA PRIMA VACACIONAL 584,434.68
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA PRIMA DE RIESGO 72,652.44
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA AGUINALDO 638,276.02
OFICINA DE CONSTRUCCION DE ,
OBRA PUBLICA PREVISION SOCIAL MULTIPLE 300,498.36
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA FONDO DE AHORRO 634,903.08
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA FONDO DE PENSIONES 313,255.12
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA CANASTA NAVIDERNA 1,292.493.80 1\ ¢
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA CUESTA DE ENERQ 712,107.58 \
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA COMPENSACIONES 503,960.53
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO DEL BUROCRATA HR 576,711.10
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
| OBRA PUBLICA BONO DE PRODUCTIVIDAD HR
( | OFICINA DE CONSTRUCCION DE
([ SSE 24 OBRA PUBLICA BONO SINDICAL HR
W E&"\ FICINA DE CONSTRUCCION DE
RA PUBLICA BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR
1{\ 362 BFICINA DE CONSTRUCCION DE
/X5 - FOBRA PUBLICA AYUDA DE TRANSPORTE
o “¢* ™ OFICINA DE CONSTRUCCION DE | AYUDA PARA RENTA b2
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= 2018-2021

OBRA PUBLICA

GORIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

OFICINA DE CONSTRUCCION DE

i ﬁ_lNTﬂ""‘.‘Fi\iTU 0
DE VILLA DE AL

PRESIDENCIA

OBRA PUBLICA AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 72,389.40
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA AYUDA PARA UNIFORME 27,085.20
OFICINA DE CONSTRUCCION DE ,
OBRA PUBLICA BECA MEDICA ANUAL 5,324.40
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO AL GASTO FAMILIAR 47,940.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO DE ANTIGUEDAD 102,148.08
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO DE CUMPLEANOS 44,880.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO DE LA SECRETARIA 1,403.74
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO DIA DE LA MADRE 5,731.17
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO DIA DEL PADRE 60,303.95
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 84,976.56
OFICINA DE CONSTRUCCION DE ,
OBRA PUBLICA BONO PARA CAPACITACION 47,940.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA BONO NAVIDENO 309,885.10
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA CANASTA BASICA 1,000,263.72
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA DIA 31 153,306.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA ESTIMULO PROFESIONAL 27,973.90
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA FONDO DE VIVIENDA 165,340.24
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA OTRAS PRESTACIONES 25,058.88
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 96,000.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 7,200.00 |
| OFICINA DE CONSTRUCCION DE
“1OBRA PUBLICA TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL 36,000.00
) | OFICINA DE CONSTRUCCION DE
QBRA PUBLICA MADERA Y SUS DERIVADOS 9,600.00
/OFICINA DE CONSTRUCCIOIN DE | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA
|DBRA PUBLICA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 30,000.00
TOFIEINA DE CONSTRUQCI@N-DE ) )
(OBRARMBLICA Al AA T | PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 60,000.00
DFICINA DE CONSTRUC ONTI{),Eﬂ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
LOBRAIPYBLICA 7/l | CONSTRUCCION Y REPARACION 240,000.00
H. AYUNT2
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,i?-*“’"“-*-ﬁ',"f GOBIERNO MUNICIPAL
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A*_él_*a DE VILLA DE ALVAREZ
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OFICINA DE CONSTRUCCION DE | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
OBRA PUBLICA DERIVADOS 360.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA ACEITES Y GRASAS 240.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE
OBRA PUBLICA ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 480.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, ]
OFICINA DE CONSTRUCCION DE | SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
OBRA PUBLICA AGRICULTURA 36,000.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE | INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA
OBRA PUBLICA EDIFICIOS 7,200.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
OBRA PUBLICA MAQUINARIA PESADA 1,200.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
OBRA PUBLICA EDIFICIOS 18,000.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE | CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y
OBRA PUBLICA DERECHOS 360.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE | MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
OBRA PUBLICA TERRESTRE 36,000.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
OBRA PUBLICA EQUIPO DE TRANSPORTE 8,400.00
OFICINA DE CONSTRUCCION DE  |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
OBRA PUBLICA MAQUINARIA 30,000.00
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO SUELDO 1,324,712.88
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO SOBRE SUELDO 1,171,786.44
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO QUINQUENIOS 597,098.04
OFICINA DE DESARROLLO
URBANQ HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 146,313.20
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 80,217.30
OFICINA DE DESARROLLO RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
URBANO SOCIAL 20,400.00 | \{ ¢
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO PRIMA VACACIONAL 196,870.20 \
OFICINA DE DESARROLLO
| URBANO AGUINALDO 189,410.79
OFICINA DE DESARROLLO ,_—
URBANO PREVISION SOCIAL MULTIPLE 4 g@;aog 03
OFICINA DE DESARROLLO vl
URBANO FONDO DE AHORRO gt %7%2% :80
OFICINA DE DESARROLLO - g
URBANO FONDO DE PENSIONES
OFICINA DE DESARROLLO — ' -
| URBANO CANASTA NAVIDERA MY l‘f‘ AU 474803, 56 e
Al OFICINA DE DESARROLLO A m)'b&.”?{-;f e
42%%% | URBANO CUESTA DE ENERO %A 244, 654 25
CONSTITUL mw%ﬂg FALINTATRENTG CONSTITLR Ny
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DE VILLA DE ALVARE
2018-2021

GOBIERNO MUNICIPAL

z

OFICINA DE DESARROLLO
URBANO COMPENSACIONES 422,386.20
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO DEL BUROCRATA HR 152,682.04
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO SINDICAL HR 79,083.56
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 9.24 |
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO AYUDA DE TRANSPORTE 146,038.97
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO AYUDA PARA RENTA 127,178.47
OFICINA DE DESARROLLO _
URBANO AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 18,482.40
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO AYUDA PARA UNIFORME 8,067.91
OFICINA DE DESARROLLO ,
URBANQ BECA MEDICA ANUAL 1,285.20
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO AL GASTO FAMILIAR 11,220.00
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO DE ANTIGUEDAD 207,290.40 |
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO DE CUMPLEANOS 10,200.00
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO DE LA SECRETARIA 1,403.74
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO DIA DE LA MADRE 3,820.78
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO DIA DEL PADRE 13,178.73
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 25,312.16
OFICINA DE DESARROLLO ‘
URBANO BONO PARA CAPACITACION 27,540.00
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO BONO NAVIDENO 91,032.27
OFICINA DE DESARROLLO
URBANO CANASTA BASICA 254,681.91
_| OFICINA DE DESARROLLO ‘
_FLURBANO DIA 31 48,800.88
[+ TOFICINA DE DESARROLLO
{ 0 ESTIMULO PROFESIONAL 14,703.42
_~{DFICINA DE DESARROLLO
=L URBANO FONDO DE VIVIENDA 44,483.88
N 52 BORICINA DE DESARROLLO“
“ " |URBANO ”, | |OTRAS PRESTACIONES 3,937.20
mﬁfﬂi‘;‘ 'OFICTNADE PLANEACION. /| SUELDO 1,181,075.71
PRESIDENZIA MUNICIPAL . - N
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PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSQOS

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

SOBRE SUELDO

1,056,311.37

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
| RECURSOS

QUINQUENIOS

608,312.51

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

PRIMA VACACIONAL

177,987.72

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

AGUINALDO

160,265.81

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

63,745.27

OFICINA DE PLANEACICN Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

FONDO DE AHORRO

199,316.16

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

FONDO DE PENSIONES

83,998.56

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

CANASTA NAVIDENA

395,458.50

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

CUESTA DE ENERO

258,949.87

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTICN Y
RECURSOS

COMPENSACIONES

226,832.54

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO DEL BUROCRATA HR

183,236.69

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

1.02

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO SINDICAL HR

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y

Ay | RECURSOS

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR

OFICINA DE PLANEACION Y

! |8l PROGRAMAS DE GESTION Y

RECURSOS

AYUDA DE TRANSPORTE

121,516.78.

4. AYUNTAMIENTO CONST

.~ FOFICINA DE PLANEACION Y

MREGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

AYUDA PARA RENTA

AYUNTAMIENTO CDe

5013 el Zfes

CHAL
105,823.46

DE VLA DE ALYAR

DE VILLA DE ALYAREZ

PRESIDENCIA MUNICIPAL & |

i
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OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSQS

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

16,942.20 |

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

AYUDA PARA UNIFORME

5,762.80

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSQS

BECA MEDICA ANUAL

1,009.80

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO AL GASTO FAMILIAR

10,200.00

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
| RECURSOS

BONO DE ANTIGUEDAD

135,522.42

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO DE CUMPLEANOS

11,220.00

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO DE LA SECRETARIA

701.87

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO DIA DE LA MADRE

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO DIA DEL PADRE

7,641.55

14,188.56

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

19,888.12

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO PARA CAPACITACION

11,220.00

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSOS

BONO NAVIDENO

86,721.92

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
RECURSQOS

CANASTA BASICA

211,917.20

OFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y

L RECURSOS

DIA 31

44,277.96

{FOFICINA DE PLANEACION Y
PROGRAMAS DE GESTION Y
A

JRSOS

ESLIMULO PROFESIONAL

33,568.68

L POFICINA DE PLANEACION Y
%, PROGRAMAS DE GESTION Y
ZIRECURSOS

N,

|4

¥

ONDO:DE VIVIENDA

49,828.92

OFICINA DE PLANEACION Y

gl
SAUNTAENTO AT R
O it h ot AEROSHAMAS DE GESTION Y,

_‘.:.;“_fSER-‘._\fIGIOS LEGALES, NOTARIALES Y DE APOYO

4,000.00

DENCIA MULICIPAL

SEC
Y2019, 30 Aios de la Cor
Awv. J. Merced Cabrera No. 55, C.P. 28970, Villa de Alvarez, Colime

" | PARA TRAMITES LEGALES.
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ﬁ‘%‘“ 2018-2021

RECURSOS

OFICINA DE PROYECTOS Y

~

COSTOS DE OBRA PUBLICA SUELDO 88,719.92
OFICINA DE PROYECTOS Y
COSTOS DE OBRA PUBLICA SOBRE SUELDO i 73,190.77
OFICINA DE PROYECTOS Y
COSTOS DE OBRA PUBLICA PRIMA VACACIONAL 9,265.04
OFICINA DE PROYECTOS Y
COSTOS DE OBRA PUBLICA AGUINALDO 11,422.67
OFICINA DE PROYECTOS Y
COSTOS DE OBRA PUBLICA FONDO DE PENSIONES 6,980.76
OFICINA DE PROYECTOS Y
COSTOS DE OBRA PUBLICA CANASTA NAVIDERNA 45,748.49
OFICINA DE PROYECTOS Y
COSTOS DE OBRA PUBLICA CUESTA DE ENERQ 6,031.56
OFICINA DE PROYECTOS Y
COSTOS DE OBRA PUBLICA COMPENSACIONES 171,115.20
OFICINA DE PROYECTOS Y
COSTOS DE OBRA PUBLICA DIA 31 2,316.27
OFICINA DE ECOLOGIA SUELDO 242,784.72
OFICINA DE ECOLOGIA SOBRE SUELDO 212,222.88
OFICINA DE ECOLOGIA QUINQUENIOS 46,172.16
OFICINA DE ECOLOGIA HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 260,006.47
OFICINA DE ECOLOGIA PRIMA VACACIONAL 25,059.36
OFICINA DE ECOLOGIA AGUINALDO 37.212.05
OFICINA DE ECOLOGIA PREVISION SOCIAL MULTIPLE 10,349.83
OFICINA DE ECOLOGIA FONDQ DE AHORRO 22,128.72
OFICINA DE ECOLOGIA FONDO DE PENSIONES 21,787.14
OFICINA DE ECOLOGIA CANASTA NAVIDENA 88,855.59
OFICINA DE ECOLOGIA CUESTA DE ENERO 39,508.22
OFICINA DE ECOLOGIA COMPENSACIONES 161,101.37,
OFICINA DE ECOLOGIA BONO DEL BUROCRATA HR 10,508.83 |
OFICINA DE ECOLOGIA BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 1.02
OFICINA DE ECOLOGIA BONO SINDICAL HR 5,231.60
OFICINA DE ECOLOGIA BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.08
OFICINA DE ECOLOGIA AYUDA DE TRANSPORTE 15,895.56 |
OFICINA DE ECOLOGIA AYUDA PARA RENTA 13,842.84
OFICINA DE ECOLOGIA AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 3,080.40
OFICINA DE ECOLOGIA AYUDA PARA UNIFORME 576.28
OFICINA DE ECOLOGIA BECA MEDICA ANUAL _0783.60
OFICINA DE ECOLOGIA BONO AL GASTO FAMILIAR = *{[1:020.00
OFICINA DE ECOLOGIA BONO DE CUMPLEANQOS 1 144020100
OFICINA DE ECOLOGIA BONO DIA DE LA MADRE =l f« 13,310.78]
2 OFICINA DE ECOLOGIA BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 361602
¥ | OFICINA DE ECOLOGIA BONQ PARA CAPACITACION : i : &A\.f:;w-,i,.z,emloa?
i‘s OFICINA DE ECOLOGIA BONO NAVIDENO V0T oeve 10,580-14 |0
\ﬂ OFICINA DE ECOLOGIA CANASTA BASICA ARl R - 2772008 5
OFICINA DE ECOLOGIA DIA 31 Nt iyt 6,057.84
7 [ OFICINA DE ECOLOGIA ESTIMULO PROFESIONAL o “’j‘ﬁt*_— ¥ 5,504.78

“2019, 30 Affos de la Convencion sotre los Derechos de los Nifos”
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Ya!!  2018-2021

OFICINA DE ECOLOGIA

. GOBIERNO MUNICIPAL
A DE VILLA DE ALVAREZ

FONDO DE VIVIENDA

5,483.29

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SUELDO

1,458,116.86

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SOBRE SUELDO

1,309,747.22

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

QUINQUENIOS

263,468.98 |

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

132,134.77

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

PRIMA VACACIONAL

134,629.68

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIQOS PUBLICOS
MUNICIPALES

AGUINALDO

201,002.53

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

38,926.09

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

FONDO DE AHORRO

162,002.76

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

FONDO DE PENSICNES

86,165.91 |

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

CANASTA NAVIDENA

386,438.65

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

CUESTA DE ENERO

239,649.71

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

COMPENSACIONES

215,782.49

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO DEL BUROCRATA HR

80,698.33 |

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

1.02

(:DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
—~=ESERVICIOS PUBLICOS
UNICIPALES

BONO SINDICAL HR

38,006.62

*+ | JBEBPACHO DEL C, DIRECTOR DE
~[SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

o

|
' "’\.'r BEE!

Hom DE.ASISTENCIA PERFECTA HR

-vr\, iy

4.05

' DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE ¢

72,115.08

ST AMATENTO CIIN STITUCIDNAL
DEWMF ALyanez, oL H. &7

I n 2019, 30 Afios dg

PRESIDENC!A & ”"E.;d"c%é rara MNo. g -

‘KYUDA_,DE TRANSPORTE
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SERVICIOS PUBLICOS
| MUNICIPALES

GOBIERNO MUNICIPAL
b
2 85 DE VILLA DE ALVAREZ

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

AYUDA PARA RENTA

64,621.23

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

10,781.40

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

AYUDA PARA UNIFORME

3,457.68

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BECA MEDICA ANUAL

542.60

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO AL GASTO FAMILIAR

6,120.00

DESPACHO DEL C, DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO DE ANTIGUEDAD

46,704.60

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO DE CUMPLEARNQS

8,160.00 |

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO DE LA SECRETARIA

2,105.62

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO DIA DE LA MADRE

8,531.94

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONGC DIA DEL PADRE

8,649.68]

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

12,656.08

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO PARA CAPACITACION

6,120.00

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

BONO NAVIDENO

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

CANASTA BASICA

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE

s SERVICIOS PUBLICOS

| MUNICIPALES

DIA 31

4 'DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE

-SERVICIOS PUBLICOS

‘| MUNIGIPALES

ESTIMULO PROFESIONAL

i % DEVias A 0L
‘}ai W :{\ REF mCT 46,355?6 % _:‘\""O
}\_,' oo e ] \.

11,189.56

“2019, 30 Afios

Teleforno (312) 31-633-00, villadezlrarez.gebh.mx
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GOBIERNO Mur
foewhel|  2018-2021

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS

. JICIPAL
A, DE VILLA DE ALVAREZ

MUNICIPALES FONDO DE VIVIENDA 21,265.68
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL SUELDO 115,477.99
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL SOBRE SUELDO 98,949.97
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 115,856.15
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL PRIMA VACACIONAL 6,135.12
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL AGUINALDO 14,867.93
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL FONDO DE AHORRO 4,405.40
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL FONDO DE PENSIONES 8,871.95
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL CANASTA NAVIDENA 41,119.10
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL CUESTA DE ENERO 12,226.49 |
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL COMPENSACIONES 111,700.20
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL DIA 31 3,067.59
DEPARTAMENTO DE CONTROL
 ANIMAL ALIMENTOS PARA ANIMALES 18,000.00
DEPARTAMENTO DE CONTROL
ANIMAL HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 6,000.00
DEPARTAMENTO DE CONTROL MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE
ANIMAL APLICACION HUMANA Y ANIMAL, 12,000.00
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | SUELDO 6,992,026.32
%, OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | SOBRE SUELDO 6,265,746.35
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | QUINQUENIOS 3,263,316.34
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,723,058.69
|OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 3,045,691.04
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | PRIMA VACACIONAL 1,058,996.40
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | PRIMA DE RIESGO 156,044.88
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | AGUINALDO 1,037,260.32
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 557,599.48
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | FONDO DE AHORRO 1,177.839.60
(OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | FONDO DE PENSIONES 594,385.99 |
F@@FIEXNA DE LIMPIA Y SANIDAD | CANASTA NAVIDENA 2,149,495.45
»f' T“ROFICIMA DE LIMPIA Y SANIDAD | CUESTA DE ENERO 1,360,386.05
fﬁi P’GH “TMA DE LIMPIA Y SANIDAD | COMPENSACIONES 276,033.46
%b,;; ZOFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | BOND DEL BUROCRATA HR 1,054,269.38
;";}; OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD . NO-HE PRODUCTIVIDAD HR 1.02 |
+ ‘FGFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD & Bomo STNDICAL HR 502,703.57
i mwwgnmﬂ@m,ﬁummmpm Y SANIDAD /B ONG?’DE ASISTENCIA PERFECTA HR 53.88

DE VILLA DE ALVAREZ TUL.
PRES‘BL“J\JI& i‘ut i ‘.'i'
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»:‘w—‘:;—f'f\ DE VILLA DE ALVAREZ

OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD APOYQ PARA ADQUISICION DE LENTES 13,366.58
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD APOYO REGISTRO CIVIL 6,765.10
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD AYUDA DE TRANSPORTE 1,062,945.82
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD AYUDA PARA RENTA 925,669.85
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 135,5637.60
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD AYUDA PARA UNIFORME 50,712.60
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD BECA MEDICA ANUAL 9,088.20
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD BONO AL GASTO FAMILIAR 89,760.00
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD BONO DE ANTIGUEDAD 575,437.32
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD BONO DE CUMPLEANOS 85,680.00
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD BONO DIA DEL PADRE 131.256.95
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 160,913.04
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD BONO PARA CAPACITACION 115,260.00
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD BONO NAVIDENO 537,832.14
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD CANASTA BASICA 1,850,208.60
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD DIA 31 285,658.80
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD ESTIMULO PROFESIONAL 5,594.78
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD FONDO DE VIVIENDA 277,909.44
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD OTRAS PRESTACIONES 122,379.62
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD CONSTRUCCION Y REPARACION 3,000.00
OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD ACEITES Y GRASAS 1,800.00
| OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 99,420.00

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, ,
SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y

OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | AGRICULTURA 99,420.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | MAQUINARIA PESADA 2,400.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | TERRESTRE 9,299,099.96
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | TERRESTRE 120,000.00

OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD | OPERACION DE SITIOS PARA CONFINAMIENTO 5,000,000.00 | \\ «

OFICINA DE ALUMBRADO ‘

PUBLICO SUELDO , 796,738.03 \

OFICINA DE ALUMBRADQ

PUBLICO SOBRE SUELDO 710,407.67

OFICINA DE ALUMBRADO

PUBLICO QUINQUENIOS 2 336,643.26

OFICINA DE ALUMBRADO e

PUBLICO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4 ?é—sp‘&ﬂ{é%%?

- |OFICINA DE ALUMBRADO =] AL
PUBLICO SUELDO A PERSONAL EVENTUAL )

gl OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO PRIMA VACACIONAL
mﬁOFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO PRIMA DE RIESGO

L = T

“-Y5088735]  —°

. "9 9, LOFICINA DE ALUMBRADO
4. AYUNTAMIENTO CONST REJBhLICO AGUINALDO H A »\.L HL il '|‘;l_u_-'-€:\l_ 110,110.13
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OFICINA DE ALUMBRADQO , ,
PUBLICO PREVISION SOCIAL MULTIPLE 50,414.24
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO FONDO DE AHORRO 121,088.64
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO FONDO DE PENSIONES 62,157.03
OFICINA DE ALUMBRADO }
PUBLICO CANASTA NAVIDENA 258,088.83
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO CUESTA DE ENERO 146,911.24 |
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO COMPENSACIONES 237,193.22
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONO DEL BUROCRATA HR 109,850.86
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 102
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONO SINDICAL HR 51,520.41
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 5.31
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO AYUDA DE TRANSPORTE 96,104.02
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO AYUDA PARA RENTA 83,692.62
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICQ AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 13,861.80
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO AYUDA PARA UNIFORME 4,610.24
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BECA MEDICA ANUAL 826.20
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONO AL GASTO FAMILIAR 8,160.00
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONQ DE ANTIGUEDAD 76,419.60
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONO DE CUMPLEANOS 8,160.00
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONO DIA DEL PADRE 11,668.89
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 16,272.10
(QFICINA DE ALUMBRADO J
(s PUBLICO BONO PARA CAPACITACION 17,340.00
Ny % @FICINA DE ALUMBRADO
AR /puBLIED BONO NAVIDERO 52,706.42
N\;’ OFICINA DE ALUMBRADO ‘
2} BUBLICO CANASTA BASICA 167,598.93
L LTOFICINA DE ALUMBRADO i ,
H.AYUNTAMIENT RLBLICQITIONAL ¥ 5E)TA“31 | 30,812.40
DE VILLA DE osxcmA[BE .IAWMBRADO /,’:‘EQTIMULO PROFESIONAL 11,189.56
PRESIDENCIA W UIDLFR 7

Aorode Merc._d Cabrera Nao. 55, C P 2
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‘“"‘5“‘3 GOBIERMNO MUNICIPAL
\3“ 2 Un DE VILLA DE ALVAREZ

ey

\; ‘*';m 2018-2021

'. -

PUBLICO
OFICINA DE ALUMBRADO
PUBLICO FONDQ DE VIVIENDA 31,962.48
OFICINA DE ALUMBRADO MATERIAL ELé(;TRIc:o PARA EL SISTEMA DE
PUBLICO ALUMBRADO PUBLICO 1,200,000.00
OFICINA DE ALUMBRADO OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
PUBLICO CONSTRUCCION Y REPARACION 14,400.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,

OFICINA DE ALUMBRADO SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
PUBLICO AGRICULTURA ~7.200.00
OFICINA DE ALUMBRADO ,
PUBLICO ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 22,000,000.00
OFICINA DE ALUMBRADO MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
PUBLICO TERRESTRE 48,000.00
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES SUELDO 2,054,046.48
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES SOBRE SUELDO 1,841,788.80
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES QUINQUENIOS 877,776.01
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 415,011.07
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 2,238,343.90
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES PRIMA VACACIONAL 288,559.32
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES PRIMA DE RIESGO 61,215.12
QFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES AGUINALDO 406,865.86
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES PREVISION SOCIAL MULTIPLE 142,563.84
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES FONDO DE AHORRO 329,361.96
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES FONDO DE PENSIONES 192,627.18
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES CANASTA NAVIDENA 782,550.21
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES CUESTA DE ENERO 401*9@228
OFICINA DE PARQUES, JARDINES 2 W
Y AREAS VERDES COMPENSACIONES - mrgog 95,
OFICINA DE PARQUES, JARDINES B O\t /)

Y AREAS VERDES BONO DEL BUROCRATA HR i ’2‘64‘ 179 66

i OFICINA DE PARQUES, JARDINES Y P
Y AREAS VERDES BONO DE PRODUCTIVIDAD HR % _! 5 L1025
OFICINA DE PARQUES, JARDINES i Lot 1 gEr AR
Y AREAS VERDES BONO SINDICAL HR N Ty 126.174.02
OFICINA DE PARQUES;JARDINES | BONO DE ASISTENCIA PERFECTAHR . . . g ik 18.18

524 W
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Y AREAS VERDES

OFICINA DE PARQUES, JARDINES

Y AREAS VERDES AYUDA DE TRANSPORTE 271,767.48
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES AYUDA PARA RENTA 236,670.12
OFICINA DE PARQUES, JARDINES ,
Y AREAS VERDES AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 32,344.20
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES AYUDA PARA UNIFORME 12,101.88
OFICINA DE PARQUES, JARDINES ,
Y AREAS VERDES BECA MEDICA ANUAL 3,121.20
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES BONO AL GASTO FAMILIAR 21,420.00
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES BONO DE ANTIGUEDAD 123,336.05
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES BONO DE CUMPLEARIOS 21,420.00
OFICINA DE PARQUES, JARDINES ,
Y AREAS VERDES BONO DIA DEL PADRE 36,476.18
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 43,392.24
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES BONO NAVIDERNO 181,604.36
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES CANASTA BASICA 473,944.56
OFICINA DE PARQUES, JARDINES |
Y AREAS VERDES pia 31 76,337.16
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES FONDO DE VIVIENDA 69,271.68
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES OTRAS PRESTACIONES 5,304.00
OFICINA DE PARQUES, JARDINES |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
b Y AREAS VERDES CONSTRUCCION Y REPARACION 1,440.00
AN OFICINA DE PARQUES, JARDINES
\ Y AREAS VERDES HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 3,000.00
A OFICINA DE PARQUES, JARDINES | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
Y AREAS VERDES DERIVADOS 4,200.00
OFICINA DE PARQUES, JARDINES
Y AREAS VERDES ACEITES Y GRASAS 10,800.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,
OFICINA DE PARQUES, JARDINES | SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
YAREAS VERDES AGRICULTURA 108,000.00
J-'ORIGINA DE PARQUES, JARDINES | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
* ?}f‘ﬂ{REA,S VERDES MAQUINARIA PESADA 16,200.00
OFICINA DE PARQUES, JARDINES | MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
\I\-AREAS VERDES TERRESTRE 42,000.00
“2'OFICINA DE PARQUES, JARDINES ﬁmmczow Y MANTENIMIENTO DE
1Y AREAS VERDES 6,960.00
HA L a BOEICINAEIE PARQUES, JARDINE \MIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 192,000.00

DE VILLA
rnrb“.;i i\

SIS Marced Csbrera Mo, 55, € PQ 8§;7D ‘\ﬁli de Aligrez, Colima
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\%ﬁ GOBIERNO MUNICIPAL

i\ ,«\_

G-"Tﬁa’ 2018-2021

Y AREAS VERDES

DE VILLA DE ALVAREZ

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO

Y VIALIDAD

SUELDO

827,751.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

SOBRE SUELDO

548,742.24

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

QUINQUENIOS

142,424.06

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

1,187,510.24

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

PRIMA VACACIONAL

84,202.38

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

AGUINALDO

119,088.51

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

24,156.58

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

FONDO DE AHORRO

80,640.18

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

FONDO DE PENSIONES

70,176.62

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

CANASTA NAVIDENA

191,781.07

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

CUESTA DE ENERO

98,913.14

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

COMPENSACIONES

437,051.45

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO DEL BUROCRATA HR

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO DE PRODUCTIVIDAD HR

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO SINDICAL HR

DIRECTOR GENERAL DE
i| SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO DE ASISTENCIA PERFECTAHR . ...,

2+"s [DIRECTOR GENERAL DE

AYUDA DE TRANSPORTE

:‘ET.!\m.-Q»-L AYUN
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2018-2021

SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

AYUDA PARA RENTA

40,102.31

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

6,160.80

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

AYUDA PARA UNIFORME

2,305.12 |

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BECA MEDICA ANUAL

258.60

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO AL GASTO FAMILIAR

4,080.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO DE CUMPLEANOS

4,080.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO DE LA SECRETARIA

1,408.74

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO DIA DE LA MADRE

4,711.17

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL

510.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO DIA DEL PADRE

55,059.68

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

5,424.03

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO PARA CAPACITACION

3,060.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

BONO NAVIDENO

28,134.75

DIRECTOR GENERAL DE
| SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Lol VTALTDAD

CANASTA BASICA

80,306.94

c&gECTOR GENERAL DE
GURIDAD PUBLICA, TRANSIT!

22,974.07

-1 DIRECTOR GENERAL DE

H.AYUNTAMIENTO €
DE VILLA DE ALY

[OJ L

Y VIALIDAD & DA
A !
/

RIDAD PUBLICA, TRANSITE A
Xﬁ;@# ftD

11,189.56

PRESIDENCIA MUNIC
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DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

GOBIERNO MUNICIPAL
A ,E}_I'{ DE VILLA DE ALVAREZ
: f:'ﬁﬂ.;f 2018-2021

FONDO DE VIVIENDA

11,743.92

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL

3,148,616.29

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

CUQTAS AL IMSS

4,442,590.61

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

RCV

1,785,000.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

SUELDO

4,730.16

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

SOBRE SUELDO

3,902.40

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

PRIMA VACACIONAL

1,795.20

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

AGUINALDO

13,102.55

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

CANASTA NAVIDENA

17,574.44

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

COMPENSACIONES

3,702.36

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

1,080,000.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

PASAJE AEREO

12,000.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

GASTOS DE HOSPEDAIJE EN VIATICOS

1,800.00

DIRECTOR GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD

CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y

DERECHOS

SIS

( I

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICQOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO

SUELDO

=

b 3’00(300
A\

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO

SOBRE SUELDO

| AvUNT

e

S ki
s

Vi, _ : '.\._

54 042, 64‘

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATEMNETON A

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS " 1

-NH37 372.41
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. GOBIERNO MUNICIPAL
" DE VILLA DE ALVAREZ

VICTIMAS DEL DELITO
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO PRIMA VACACIONAL 5,781.55
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO AGUINALDO 8,848.61
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO FONDO DE PENSIONES 10,282.92
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO CANASTA NAVIDERNA 32,541.53
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO CUESTA DE ENERO 24,911.60
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO COMPENSACIONES 110,262.00
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO DiA 31 _1,732.59
PREVENCION DEL DELITO SUELDO 62,658.12
PREVENCION DEL DELITO SOBRE SUELDO 51,692.94
PREVENCION DEL DELITO PRIMA VACACIONAL 3,465.12
PREVENCION DEL DELITO AGUINALDO 8,023.08 |
PREVENCION DEL DELITO FONDO DE PENSIONES 3,631.56
PREVENCION DEL DELITO CANASTA NAVIDENA 29,506.03
PREVENCION DEL DELITO CUESTA DE ENERO 16,879.08
PREVENCION DEL DELITO COMPENSACIONES 62,029.32
L PREVENCION DEL DELITO DIA 31 1,732.59
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | SUELDO 24,809,230.18
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | SOBRE SUELDO 287,875.92
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | QUINQUENIOS ] 2,985,290.08
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 704,902.68
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,141,569.43 |
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | PRIMA VACACIONAL 704,566.44
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | AGUINALDO 3,179,931.84
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |PREVISION SOCIAL MULTIPLE 15,222.82
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | FONDO DE AHORRO 951,207.36
{OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | FONDO DE PENSIONES 742,122.60
e OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | CANASTA NAVIDENA 2,266,327.46
% | ['OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | CUESTA DE ENERO 2,515,494.00
g;ﬁ §,,*fQFI:*1~lA DE SEGURIDAD PUBLICA | COMPENSACIONES 6,657,053.96
"\> OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 30,906.00
*7 LOFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA [BONO DEL BUROCRATA HR 18,642.41
| OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | BONO, DE PRODUCTIVIDAD HR 0.96 |
b avunt eV B PTETYATDE'SEGURIDAD PUBLICA [BONO SINDICAL HR 9,572.49
BEYILLA L‘éﬁtmw GURIDAD PusuitiA - 'ONQ DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.35
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GOBIERNO MUNICIPAL

OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |AYUDA DE TRANSPORTE 29,019.10
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |AYUDA PARA RENTA 25,271.41
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,338.74
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |AYUDA PARA UNIFORME 2,775.94
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |BECA MEDICA ANUAL 258.60
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | BONO AL GASTO FAMILIAR 2,040.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | BONO DE CUMPLEANOS 2,873.34
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |BONO DIA DE LA MADRE 59,326.32
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |BONO DIA DEL PADRE 17,329.84
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,424.03
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |BONO PARA CAPACITACION 3,060.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |BONO NAVIDENO 13,905.91
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |CANASTA BASICA 2,776,498.91
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |DIA 31 351,044.89
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |FONDO DE VIVIENDA 6,725.94
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | GASOLINA 5,400,000.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |DIESEL 36,000.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | MENSAJERIA Y PAQUETERIA 3,000.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ACTIVIDADES
COMO PLANEACION Y DISENO EN SISTEMAS DE
QFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |COMPUTO 12.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
+ | OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |TERRESTRE 207,600.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |PASAJES TERRESTRES 3,600.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 1,200.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS
DE RESOLUCIONES DE AUTORIDADES
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | COMPETENTES 360,000.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 36,000.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |MATERIAL IMPRESO. 7,200.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA |ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 4,200.00
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA | OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 600.00
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD SUELDO 5,379,193.92
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD SOBRE SUELDO 266,641.20 \
OFICINA DE TRANSITO Y — \
VIALIDAD QUINQUENIOS >l 801,270.53 ;
OFICINA DE TRANSITO Y e
VIALIDAD HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS X 15%R#3.76
OFICINA DE TRANSITO Y = AN «‘[3:3
VIALIDAD SUELDO A PERSONAL EVENTUAL (28910 B4
OFICINA DE TRANSITO Y L PRNAYY
(| |VIALIDAD PRIMA VACACIONAL
E»\“:L*D “FOFICINA DE TRANSITO Y
é }”( TALIDAD AGUINALDO
{ i) ﬁ{lcxm DE TRANSITO Y , )
144 MIALIDAD PREVISION SOCIAL MULTIPLE 18,117.40
g B FICINA DE TRANSITO Y- FONDO DE AHORRO M A 192,630.36

G®a) s DEViLaDE ALvAREZ

b)&"‘“*a J 2018-2021
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GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

i 2018-2021

VIALIDAD

OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD FONDO DE PENSIONES 166,863.17
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD CANASTA NAVIDENA 616,042.82
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD CUESTA DE ENERO 530,048.76
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD COMPENSACIONES 1,530,239.64
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 17,595.00 |
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD BONO DEL BUROCRATA HR 36,335.19
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.96
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD BONO SINDICAL HR 17,498.07
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 1.53 |
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD AYUDA DE TRANSPORTE 34,536.93
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD AYUDA PARA RENTA 30,076.69
OFICINA DE TRANSITO Y -
VIALIDAD AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,620.60
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD AYUDA PARA UNIFORME 1,728.84
OFICINA DE TRANSITO Y )
VIALIDAD BECA MEDICA ANUAL 258.60
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD BONO AL GASTO FAMILIAR 3,060.00
OFICINA DE TRANSITO Y
\_  |VIALIDAD BONO DE CUMPLEANOS 3,060.00
OFICINA DE TRANSITO Y
\\\ VIALIDAD BONO DE LA SECRETARIA 701.87
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD BONO DIA DE LA MADRE 23,936.22
OFICINA DE TRANSITO Y
VIALIDAD BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 510.00
OFICINA DE TRANSITO Y
(] |VIALIDAD BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,424.03
g o FICINA DE TRANSITO Y )
% 7y [VIALIDAD BONO PARA CAPACITACION 5,625.17
i !,} IOFICINA DE TRANSITO Y
W uDAD BONO NAVIDERO 17,245.65
£3227 WOFICINA DE TRANSITO Y o
s ST EIIALIDAD "GANASTA BASICA 591,484.92
4. AYUNTAMIERTO CDPICINAADE TRANSITO Y {
DE VILLA DE ALY \ffABbAD 76,632.87

PRESIDEMGIA NCHITIPAL
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OFICINA DE TRANSITO Y

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

VIALIDAD FONDO DE VIVIENDA 9,508.29
OFICINA DE TRANSITO Y MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA

VIALIDAD SENALIZACION VIAL ) 9,000.00
OFICINA DE TRANSITO Y OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

VIALIDAD CONSTRUCCION Y REPARACION 24,000.00
OFICINA DE TRANSITO Y REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

VIALIDAD EQUIPO DE SEGURIDAD 24,000.00
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL SUELDO 374,552.88
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL SOBRE SUELDQ 249,218.76
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL QUINQUENIOS 65,630.05
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 181,279.12
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL PRIMA VACACIONAL 34,604.88
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL AGUINALDO 43,443.18
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL PREVISION SOCIAL MULTIPLE 18,117.40
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL FONDO DE AHORRO 43,698.40
UNIDAD MUNICIPAL DE

| PROTECCION CIVIL FONDO DE PENSIONES 19,776.82
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL CANASTA NAVIDENA 104,089.45
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL CUESTA DE ENERO 48,404.40
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL COMPENSACIONES 23,312.16
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO DEL BUROCRATA HR _ 32,807.56
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO DE PRODUCTIVIDAD HR 0.96
UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO SINDICAL HR 16,175.21
UNIDAD MUNICIPAL DE B

PROTECCION CIVIL BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR f?u 44

UNIDAD MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL

AYUDA DE TRANSPORTE

UNIDAD MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL

AYUDA PARA RENTA

8 UNIDAD MUNICIPAL DE
£ | PROTECCION CIVIL

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

©. | UNIDAD MUNICIPAL DE
P L PROTECCION CIVIL

AYUDA PARA UNIFORME

"L UNIDAD MUNICIPAL DE

BECA MEDICA ANUAL

WSTIT
#\Y*'NT&MIENTU GOmST
" DE VILLA DE AtvaneZ, COL

oRESIDENCIA AL

AR

"20619, 30

Teléfecns (312) 31-633-00,

RKANos

(e m!w-ﬁ“ﬁed Cebrers No. 55, C.P. 28970, Vills de Alvarez, Colima
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2018-2021

PROTECCION CIVIL

GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO AL GASTO FAMILIAR 3,060.00

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO DE CUMPLEANOS 3,060.00

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO DE LA SECRETARIA 701.87

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO DIA DE LA MADRE 3,310.78

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO DIA DEL PADRE 3,039.68

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,424.03

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO PARA CAPACITACION 3,060.00

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL BONO NAVIDENO 16,006.93

UNIDAD MUNICIPAL DE )

PROTECCION CIVIL CANASTA BASICA 60,230.16

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL DIA 31 9,965.61

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL FONDO DE VIVIENDA 3,857.04 |
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA,

UNIDAD MUNICIPAL DE SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y

PROTECCION CIVIL AGRICULTURA 36,000.00 |

UNIDAD MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 24,000.00

UNIDAD MUNICIPAL DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

PROTECCION CIVIL TERRESTRE 18,000.00 |

JUBILADOS JUBILACIONES 35,031,609.00

PENSIONADOS PENSIONES 1,390,395.00

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

ORGANISMOS AUTONOMOS

18,300,000.00 |

INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA

MUJER ORGANISMOS AUTONOMOS 250,000.00
INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA
JUVENTUD ORGANISMOS AUTONOMOS 300,000.00

OBRA PUBLICA - PRESUPUESTO
APROBADQ

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS
DE VIALIDADES

17,608,099.00

XY _,1]’3'7?..'
H AYUNTAMIENTO COMSTITUCIDNAL

w14

DE VILLA OF ALVARFZ. (0L

PRESIDENCIA MUNICIPAL

“2019, BAkss deta Covvencidneabie 1os Derechas de los Nifos”
Awv. ). Merced Cabrera Mo, 55, QFVR8270, N4 daiAl carez, Colima
Teléfone (312) 31-63FLOTvlldReslaren g Blmx

AYUDAS SOCIALES CRUZ ROJA MEXICANA, DELEGACION COLIMA 132,000.00
PATRONATO DEL H. CUERPO DE BOMBEROS DE
AYUDAS SOCIALES VILLA DE ALVAREZ 76,000.00
AYUDAS SOCIALES BALLET FOLKLORICO DE VILLA DE ALVAREZ, AC 120,000.00
2if"] MOVIMIENTO DE ADULTOS MAYORES Y CON
AXUDAS SOCIALES < | DISCAPACIDAD 36,000.00
b P TOTAL DEL PRESUPUESTO 470,120,761.48

Pégina 60 de 62

JUNTOS SOMOS
GARANTIA

hbiol R



GOBIERNC MUNICIPAL
A DE VILLA DE ALVAREZ
X 2018-2021

Articulo 5.- Los programas de obra publica cualquiera que sea
su fuente de financiamiento, no podrén afsctarse por transferencias
para dar suficiencia a ofros conceplos de gasto, estando obligada la
Direccidn Correspondiente a presentar para su autorizacidn al
Cabildo por conducto de las Comisiones de Hacienda Municipal y
Obras y Servicios Publicos, los paquetes de obras, destacando las
metas, caracteristicas técnicas, modalidad de ejecucion de mas
informacion que las comisiones consideren indispensables para su
anélisis y dictamen.

Articulo 6.- los saldos de los programas de obras y
aportaciones del ejercicio anterior al gjercicio 2018 deberan ser
refrendados por el Ayuntamiento en el ejercicio objeto de este
presupuesto,  debiéndose  considerar  como ampliacicnes
presupuestales, quedando autorizada la Tesorerla Municipal para tal
efecto y dando asi cumplimiento con lo establecido por la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal.-

TERCERO.- Que se aprueba que los montos adicionales que reciba el
Ayuntamiento a los previstfos en la Ley de Ingresos por participaciones
Federales y que motiven una ampliacion al Presupuesto de Egresos 2020,
serén destinados o la que la normatividad de cada fondo permita.
Requiriendo la autorizacién del Cabildo para ejecutar el gjercicio del gasto.

CUARTO.- Que se aprueba que los montos adicioncles que reciba el
Ayuntarniento a los previstos en la proyeccion de ingresos por impuestos,
derechos, productos y aprovechamientos y que motiven una ampliacion al
Presupuesto de Egresos para el 2020, serdin destinados de manera pricritaria
a crear la reserva financiera para cumplir con los compromisos de pagos
de fin de afo, como sen aguinaido.

QUINTO.- Que es de aprobarse y se aprueba el contenido del presente
Dictamen, en los términos establecidos en los considerandos antfes
mencionados, Que una vez aprobado el Presupussto Anual de Egresos
para el afo 2020, el Presidente Municipal proceda a instruir a la Tesoreria se
anexe al presente dictamen los anexos que prevean la Constitucion Polﬁic;gm -

Soberano de Colima, la Ley de Disciplina Finonciera de La Enfidadesis
Federativas y los Municipios, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima
y Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal para efectos
de su publicacién en el periddico oficial “El Estado de Colima”

SEXTO.- Se faculta al C. Presidente Municipal para solicitar su publicacion

en el Periddico Oficial “E| Estado de Colima" y remitir al H. Congreso del
Estado, y al Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental del
Estado, copia del presupuesto mencionado en el considerando anterior, -
junto ceon el Acta de Sesidn de Cabildo donde se hubiere aprobado, para 7/
su conocirmiento, seguimiento, revision y fiscalizacién de la cuenta pdblica.

Dadoe en el Salon d

bildo, en la Ciudad de Villa de Alvarez, Col., a los 28 dias i

A AYUNTAMIENTD CORSTITUTIGNAL
DE VILLA DE ALVAREZ, [0

PRESIDENCIA MUNICIPAL

“2019, 30 Aifos de la Convencidn sclire los Deiechos de los Nifias”
Av. J. Merced Cabrers Mo, 55, C.P. 28970, Villa de Alvarsz, Colima JUNTOS S5O,

<
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GOBIERNO MUNICIPAL
DE VILLA DE ALVAREZ
2018-2021

Atentamente
POR LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
PROFRA. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES
Regidora Presidente

LiC. JOSUE EULALIO VERGARA SANTANA C. JOSE ANGEL BARBOSA ALCANTAR
Regidor Secretario Regidor Secretario.

DRA. MAYREN POLANCO GAYTAN MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
Regidora Secretaria Sindica Municipal y Secretaria

Acto seguido y una vez que fue andlizado y discutido el dictamen antes
expuesto, los integrantes del Cabildo APROBARON POR MAYORIA el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Alvarez para el Ejercicio
Fiscal 2020, con la abstencion de la Regidora Yulenny Guylaine Cortés

Ledn.

Se extiende la presente a los treinta dias del mes de diciembre del 2019

N para los trdmites correspondientes a que haya lugar.

N Atentamente:
“"" EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

A VALENCIA.

C.P. JUAN HILARIO REYES GRAGEDA.- Contiaior Muricipal.- pard su conadimisnio,
C.P. LORENA LETICIA NOVELA GALVEZ - Du::' fzra del DIF Municipal.- mismio fin.
Directera del insiitvio Vilalvarese de gﬁwn

Directora del Inslifuto Villaivarenss de
s Archivo.
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ADICIONAL A LO EXPUESTO SE ANEXA AL DICTAMEN CITADO LA PRESENTE
DOCUMENTACION PARA EFECTOS DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL “EL
ESTADO DE COLIMA™

l.- PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANDO LAS PREMISAS EMPLEADAS
EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICAS ECONOMICA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

En atencidn a las disposiciones previstas por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, la
Ley de Disciplina Financiera de La Entidades Federativas y los Municipios, la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, se prevé que |o0s recursos economicos
recaudados durante el ejercicio fiscal 2020, se destinardn a cubrir el gasto publico
del Municipio de Vila de Alvarez, Colima; y su aplicacién se hard orientada al
cumplimiento de los objefivos y metas que se encuentran previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021 del Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

EGRESOS PROYECTADOS

El Honorable Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, proyecta erogar para
el ejercicio fiscal 2020, recursos econdmicos por la cantidad de $470'120,761.48 ¢
(Cuatrocientos Setenta Millones Ciento Veinte Mil Setecientos Sesenta y un Pe q's’r{m-
48/100 M.N.), distribuidos en diferentes conceptos que a contfinuacion se detallan: <‘ 1_’\5\

1.- GASTO:

a) SERVICIOS PERSONALES:

Los egresos destinados a Servicios Personales se proyectan por la cantidad de
$291,175,119.71 (DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO
MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS 71/100 M.N.) misma que considerd |las proyecciones y
el incremento conforme marca la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades
Federativas y los Municipios, en el arficulo 10, fraccién primera, inciso b) y la
instrumentaciéon de la nueva legislacion aplicable al municipio.

)M -FTERIALES Y SUMINISTROS

il_é‘ﬁ( resos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la canfidad de
13.087,213.60 (doce millones ochenta y siete mil doscientos frece pesos 60/100

= 55, ., 28070, Villa de Abvarez,; Colima JUNTOS SOMOS
lifono (312) 31 633 00, viladealarer gob. = GARANTIA
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m.n.), misma que se calculd considerando los gastos erogados y las proyecciones
del ejercicio 2019 y consideraciones para cumplimiento de compromisos, planes y
proyectos de 2020.

c) SERVICIOS GENERALES

Los Servicios Generales se proyectan por la cantidad de $58,088,724.25 (cincuenta y
ocho millones ochenta y ocho mil setecientos veinticuatro pesos 25/100 m.n.) misma
que se calculd considerando los gastos erogados y las proyecciones del ejercicio
2019 y consideraciones para cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de
2020.

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en
Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otfras Ayudas, se proyectan por la cantidad
de $55,966,014.00 (cincuenta y cinco millones novecientos sesenta y seis mil
dieciséis pesos 00/100 M.N.) misma que se calculd considerando los gastfos
erogados y las proyecciones del ejercicio 2019 y consideraciones para cumplimiento
de compromisos, planes y proyectos de 2020.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

La estimacién de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles, se proyectan por la cantidad de $392,000.16
(frescientos noventa y dos mil pesos 16/100 M.N.), misma que se calculd
considerando los gastos erogados y las proyecciones del ejercicio 2019 vy
consideraciones para cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de 2020.

INVERSION PUBLICA

pUblica, se proyectan por la cantidad de $17,608,099.00 (diecisiete millones
eiscientos ocho mil noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) misma que se calculd
considerando los gastos erogados y las proyecciones del ejercicio 2019 y
consideraciones para cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de 2020.

RLO estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en inversion

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

La estimacidn de los diferentes conceptos que infegran las erogaciones en

inversiones financieras y otras provisiones, se proyectan por la cantidad de

$5,000,000.04 (cinco millones 04/100 M.N) misma que se;calculé considera do los

gastos erogados y las proyecciones del ejercicio 2@*&9“5; conmderoooaes“j ra

cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de*@@“} g W
, |
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d) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
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Este concepto de egreso no es objeto de proyecc;ién en el presente proyecto
presupuesto de egresos para el Municipio de Villa de Alvarez para el ejercicio 2020.

e) DEUDA PUBLICA

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en deuda
publica, se proyectan por la cantidad de $29,803,588.72 (veintinueve millones
ochocientos fres mil quinientos ochenta y ocho pesos 72/100 M.N.), misma que se
calculd considerando los gastos erogados y las proyecciones del ejercicio 2019 y
consideraciones para cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de 2020.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccién | de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos
proyectados de los Egresos Municipio de Villa de Alvarez, Colima, para el gjercicio
2020 en adhesion al ejercicio 2021.

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
. -~ Afo 2 | Afio3 | Afo 4
Concepto (b ANO 2020 ANO 2021
Fto (b) @ | @ | @

1. Gasto No Etiquetado

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+T) 351,830,912.48 | 362,385,839.85|0.00 |0.00 0.00
A. Servicios Personales 213,436,422.69 219,839,515.37  0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 4,050,213.60 4,171,720.01 | 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales 45,363,702.92 46,724,614.01 [ 0.00 0.00 0.00
E;Udzrsansferencsas, Asignaciones, Subsidios y Otras 55,966,016.00 57,644,996.48 | 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 392,000.16 403,760.16 | 0.00 0.00 0.00
F. Inversidn Plblica 0.00 0.000.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 5,000,000.04 5,150,000.04 | 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00)0.00 0.00 0.00
1. Deuda Publica 27,622,557.07 28,451,233.78 | 0.00 0.00 0.00
2, Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+T) 118,289,849.00 | 121,838,544.47 (0.00 |0.00 0.00
A. Servicios Personales 77,738,697.02 80,070,857.93 [ 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 8,037,000.00 8,278,110.00 1 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales 12,725,021.33 13,106,771.97 | 0.00 0.00 0.00
E\.fuc'll;rsansfer'enmas, Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles 0.00 0.00|0.00 0.00 0.00
F. Inversidn Piblica 17,608,099.00 18,136,341.97 | 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00]0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 0.00
1. Deuda Publica 2,181,031.65 2,246,462.60 | 0.00 0.00 0.00
3, Total de Egresos Proyectados (3 = 1.+ 2) 470,120,761.48 | 484,224,384,32|0.00 |0.00 0.00
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios se realizan las siguientes
precisiones. El entorno macroeconémico previsto para 2020 se encuentra sujeto a
riesgos a la baja que podrian modificar las estimaciones anteriores, donde destacan
los siguientes:

) La tencion comercial y politica entre México y Estados Unidos podrian afectar la
relacién comercial y resultan en una desaceleracion econdmica para el pais.

ll) El nulo crecimiento econémico en el pais ha afectado la recaudacion y por ende
una disminucién en los recursos participables lo que repercutird en recortes
presupuestales.

) Dudas de un crecimiento economico estable derivado del bajo desempeno que
han tenido las inversiones en sectores tradicionales este ano,

IV) Un posible menor dinamismo de la economia de Estados Unidos de Norte
América e incertidumbre de los resultados del Tratado entre México, Estados Unidos
y Canadd o T-MEC

V) Una elevada volafiidad en los mercados financieros nacionales e
internacionales.

V1) El municipio a lo largo de las administraciones se han originado una serie de
juicios mercantiles y laborales lo que es un inminente riesgo de resoluciones a cubrir
los laudos que de ello se originen lo cual es considerado una Deuda Contingente
que el municipio tendré que cubrir con recortes y eficiencia de recaudacion ya que
se estiman por un monto de $ 12,000,000.00 (doce millones de pesos 00/100) para el
ejercicio 2020.

II.- RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN UN ANO ANTERIOR Y

f*\ EL EJERCICIO FISCAL 2020

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos de los
resultados de los Egresos del Municipio de Villa de Alvarez del Ultimo ejercicio fiscal y
los correspondientes al cierre mds reciente disponible del ejercicio 2019 y los
estima para el resto del ejercicio.

() MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA
A Resultados de Egresos - LDF
oz R (PESOS)

| Afio 5| Ao 4| Ao 3| Afio 2| AfO | ANO

i A, 8 s de Alus-ez, Cofima JUNTOS SOMOS
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) [ %) | 2019 2020

1, Gasto No Etiquetado

i i . i 4.4 8 2.48
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00 0.00 0.00 0.00 362,776,134.47 | 351,830,91
A. Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 208,779,038.94 213,436,422.69
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 7,673,857.42 4,050,213.60
C. Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 61,240,708.83 45,363,702.92
EQUL?S"““”C'“' Asignaciones, Subsidios y Otras | g 0o |o00  |000 | o0.00 60,136,948.61 55,966,016.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 4,115,000.00 392,000.16
F. Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 10,708,578.32 5,000,000.04
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 10,122,002.35 27,622,557.07
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+T) 0.00 0.00 0.00 0.00 123,837,427.43 | 118,289,849.00
A. Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 75,571,663.90 77,738,657.02
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 10,615,027.45 8,037,000.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 12,028,330.04 12,725,021.33
E‘./ugaasnsferencnas, Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 391,398.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 3,748,008.43 0.00
F. Inversidn Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 19,212,280.00 17,608,099.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 133,374.61 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 2,137,345.00 2,181,031.65
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) | 0.00 0.00 0.00 0.00 486,613,561.90| 470,120,761.48

IV.- ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPI

DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

b’L

YUNT, T ION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccién IV de lg Ley de D!SC!@
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que a la letra dic&Fao:
siguiente:

“IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
deberd actualizarse cada cuatro afos. El estudio deberd incluir la poblacién
afiiada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la

Ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia
y el balance actuarial en valor presente.”

@Jo antes descrito y en cumplimiento a dicho articulo se describe los cspec’ros
@mentales del estudio CICTUCIFICH reoluzodo en 2017 por Ic: empresa Valuaciones

0. 55, C.R Z¢ s de Alvarez, Colima JUNTOS SOMOS
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AR o T (T N Pansiones y v oy B

, P T Jubilaciones il
Poblacion afiliada 1,071
Activos 969
Edad Maxima 78
Edad minima 18
Edad Promedio 41
Pensionados y jubilados 102
Edad Maxima 88
Edad Minima 27
Edad promedio 64
Promedio de Afios de Servicio 10.12
Crecimiento esperado de los pensionados Yy 1.54%
. 4 - (0]
jubilados
Edad de jubilacién o pensiéon promedio 64.87
Esperanza de vida 80.19
Nomina Activos 146,064,329.04
Nomina Pensionados y Jubilados 19,842,241.92
Beneficiarios de pensionados y jubilados 1,300,336.91
Monto maximo de pensién 104,321.80
Monto minimo de pension 104,321.80
Monto promedio de pension 104321.8
Valor presente generacion actual 31,568,752.16
Valor presente generaciones futuras 168,995,845.82
Déficit/superavit Generacion actual 31,568,752.16
Déficit/superavit Generacion futura 168,995,845.82

Con base en todo lo anterior, el presupuesto de egresos pard ejercicio fiscal 2020

suman un total de $470'120,761.48 (Cuatrocientos Setenta Millones Ciento Veinte Mil

Setecientos Sesenta y un Pesos 48/100 M.N.), el cuadl estard vigente durante el

ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2020, recursos

econémicos necesarios para sufragar el gasto publico municipal y cumplimiento de

las metas establecidas en el plan municipal de desarrollo 2018-2021; y congruente

M con los clasificadores de egresos establecidos de con conformidad con la

\Normcﬂvidod aprobada por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable que a
continuacién se detallan:

|- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
IL.- CLASIFICACION FUNCIONAL
lll.- CLASIFICACION PROGRAMATICA
<TIPO DE GASTO
V.- OBJETO DEL GASTO
, Vl.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO
E:}Vil TABULADOR BE'SUELDOS
77 Vifl.- PLANTILLA DE PERSONAL

R
i :
LY "
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o

G MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

3‘.‘ AT Bl

AL AR Oficialia Mayor

a7 "
é ;‘ﬂ./ 4

o CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

mu4¥“ﬂ“4®

Dependencia Puesto

Plazas

Situacion

Sind. | Conf. | Total

QOcup. i Vac. ICong. | Perm.

01 01 00 SINDICO Y REGIDORES

01 01 01 DESPACHO DEL SINDICO Y REGIDORES
REGIDOR
SINDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
COORDINADOR SERV. ESPECIALIZADOS B
SECRETARIA E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
BECARIO

02 01 00
02 01 01 DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESIDENTE
JEFE DE AREA
COORDINADOR A
SECRETARIA F
CHOFER (TAE)
COORDINADOR F CONTRATO

02 02 00 PRESIDENCIA MUNICIPAL

02 02 01 OFICINA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECTOR DE AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAPTURISTA DE DATOS D ‘
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G Ci

02 02 02  DEPARTAMENTO DE DIFUS.E\QNMUMGIPAL Cidl
JEFE DE DEPARTAMENTO'

02 03 00

02 03 01 JUZGADO CIVICO 5
DIRECTOR DE AREA ﬁ
JEFE DE AREA

H. MHI\ITAMIH\JzDu ONSTITUCIONAL
DE VILLA DE Alvanrz, oL
D ~1 r
5 da B PRESIDENTIA MUNICIPAL

02 04 01 DESPACHO DEL SECRETARIO PARTICULAR
SECRETARIO PARTICULAR
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. l Conf, [ Total | Ocup. | Vac., ]Cong. i Perm.

0 1 1 1 0 0 0
03 01 00
03 01 01 DESPACHO DEL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 1 1
JEFE DE AREA 1 1 1
ENCARGADO C 1 1 1
ENCARGADO D 1 1 1
ENCARGADO E 1 1 1
SECRETARIA E 1 1 1
SECRETARIA F 3 3 2 1
SECRETARIA G 1 1 1
ENCARGADO D TAE 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAE 3 1 1 1
COORDINADOR G CONTRATO 1 1 1
8 5 13 11 2 0 0
03 01 02 SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA TECNICA 1 1 1
0 1 0 0 0

03 01 03 DEPARTAMENTO DE FOMENTO CULTURAL Y EDUCATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 4 4 4
BIBLIOTECARIO E 4 4 4
ENCARGADO E 1 1 1
SECRETARIA F 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 4 3 il
BIBLIOTECARIO E 1 1 1
BIBLIOTECARIO D 2 2 2
g‘ﬁ INTENDENTE E 1 1 1
JARDINERO C 1 1 1
OPERADOR E 1 1 1
INTENDENTE F 1 1 1
INTENDENTE G 2 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO 2 2 2
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL 1 1 1
BECARIO 10 10 10
15 22 37 35 0 1 1
03 01 04 PARTAMENTO DE FOMENTO DEPORTIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D . 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1 1 1
AUXILIAR DE ASEQ) 1 1 1
INTENDENTE, 2 2 2
MECANICO D | 1 1 1
\ OPERADOR E 1 1 1
7 _ INTENDENTE'C 7. = 2 2 2
~ v AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G CONTRATO 1 1 1
H, L\‘.’L!{i\ﬁﬂ:“’l’:F[\!TU CORSTITUCIRAORDINADOR C CONTRATO"“ 1 1 1
OF VILLA OF ALVARFZ, Cf £ EL
U e T = ; o 9 4 13 13 0 0 o0

PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRET

Fecha: 07/01/2020 Pag.: 2



e MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

W X e "
£ \_;_/ n Oficialia Mayor
e, CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL
Gt fBen
Dependencia Puesto Plazas Situacion
Sind. i Conf, i Total | Ocup. 1 Vac. |Cong. | Perm.
32 32 64 60 2 1 1
03 02 00
03 02 01 OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR DE AREA 1
COORDINADOR A 1
SECRETARIA D 1

SECRETARIA C TAE
SECRETARIA G CONTRATO
NOTIFICADOR A TAE
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADCR D CONTRATO

b e e
= e e b e s e
b e e e e b

1 8 9 9 0 0 0
1 8 9 9 0 0 0
03 03 00 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
03 03 01 OFICINA DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
DIRECTOR DE AREA 1 1 1
JEFE DE AREA 1 1 1
SECRETARIA E 1 1 1
SECRETARIA F 1 1 1
SECRETARIA G 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 1
AUXILIAR DE ASEC E 1 1 1
SEPULTURERO E 1 1 1
SEPULTURERO C 2 2 2
COORDINADOR E CONTRATO 3 3 3
5 9 14 13 1 0 0
5 9 14 13 1 0 0

03 04 00

03 04 01 OFICINA DE DESARROLLO RURAL YATEN@ON A COMUNIDADES
DIRECTOR DE AREA
COORDINADOR E CONTRATO

Ul H =

o
wi] | o

03 05 00 e

03 05 01 DIRECCION DE ATENCION Y PARTICI
DIRECTOR DE AREA SECAE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
TRABAJADOR SOCIAL C
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO C
ENCARGADO D
CAPTURISTA DE DATOS E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA TAE
COORDINADOR E TAE 1 e ;
COORDINADORETAE2 7 mummmp NTO CONS T
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATQ, Lu.ﬁﬁ”gi:-“-ﬂmi
COORDINADOR E CONTRATBRESIDER Mo p,f,' .

VH'A

= o
i B e S i S S ¥ 5

= N N e e = = U

=N = N

Fecha: 07/01/2020 L Pag.: 3



Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Dependencia Puesto Plazas

Situacion

Sind. [ Conf. ] Total

Ocup. | Vac. iCong. I Perm.

BECARIO 1 1

1

10 10 20

17

10 10 20

04 01 00

04 01 01 DESPACHO DEL C. OFICIAL MAYOR
OFICIAL MAYCOR 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1
SECRETARIA E 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA G
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
BECARIO

17

W WO = = = o 2 N e

| D = = = =

04 02 00

04 02 01 RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL
DIRECTOR DE AREA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA D

3 SECRETARIA E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1

Lt e o R S

W O = = = = N e

—

[y

Q| O = = = = = N

04 03 00

04 03 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION
DIRECTOR DE AREA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
COORDINADOR A 2
ENCARGADO D 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO
BECARIO

e I e N i

o NN e

Ll I L T e e 2 I S B

GO | N = = =
—

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE AREA 1
s AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
| 4, ENCARGADO D h]' =
ENCARGADO E 1] ) |1
AUXILIAR ADMIl\;iSTﬁfAﬁVU C
. AUXILIAR DE ASE( /
" INTENDENTE D «
H.OAYUNTARIEN l"‘ ”N\”TLINWENDEMTE{E\
DE VILLA DE ALVAREZ, LH‘JTE‘NDENTE E
PRESIDENCIA MUNIGRAANICO 50

[y

W N NN
W NN~ N e e

—
o

=

Fecha: 07/01/2020
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto Plazas

Situacidn

Sind. l Conf, l Total | Ocup. ' Vac. |CDng. |Perm.

04 03 03

05 01 00

05 01 01

05 01 02

MECANICO F 1
OPERADOR F 1
AUXILIAR DE ASEO F

INTENDENTE F

MECANICO F

INTENDENTE G

MECANICO C 1
MECANICO G 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO

AUXILIAR DE ASEQ F CONTRATO

SECRETARIA F CONTRATO

COORDINADOR C CONTRATO

COORDINADOR D CONTRATO

COORDINADCR E CONTRATO

COORDINADCR F CONTRATO

COORDINADCR G CONTRATO

AUXILIAR DE ASEQ C EVENTUAL

N o= = W
SN e = = N R R O e ) e

e e o e e L B e R R o % B T =

W U e e e e R e

19

w
—
U
o
ES
wu

DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES
JEFE DE DEPARTAMENTO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA F TAE1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAE4
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
COORDINADCR A CONTRATO

QO = = = e e e
QO | = =t b e e e

[0 0 T I S S Sy

24 a5

o
[7-]
(<]
W

DESPACHO DEL C. TESORERO MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL
COORDINADOR A
COORDINADOR B
SECRETARIA E 1
COORDINADOR D CONTRATO 1

[o 2 T B = S O N Y
—

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOCR A
ENCARGADO D
ENCARGADO DE PROGRAMAS F
OPERADOR DE SISTEMAS D

W
w

COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO
BECARIO

>
(e
>
—
5
b
ol
v
m
—
=
m
o
e
=
=
O
p-g
=
m
e i =

t

=
L L
CO| = = =

e o
"i"

A AYUNTAMIEN TG ,—,—”. 5 4 13 17 12
s NS TITURIOM A
DE VILLA pE AL;;AQEZ”TC:%“J“M‘

Fecha: 07/01/2020 PRESTOENCIA MURICIPA



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacién

Sind. ] Conf, | Total

Ocup. | Vac. \Cong. |Perm.

05 02 00

05 02 01 OFICINA DE INGRESOS

05 03 00

DIRECTOR DE AREA

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
CAJERO E

ENCARGADO C

ENCARGADO E

ENCARGADO DE PROGRAMAS F
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
INTENDENTE G CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO
BECARIO

oA N W

[ i T e e~ A L

L I S S T = -y N VY I e

12

N
o

[
o

05 03 01 OFICINA DE EGRESOS Y CONTABILIDAD

05 04 00

DIRECTOR DE AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
COORDINADOR A
COORDINADOR C

ENCARGADO D

ENCARGADO DE PROGRAMAS F
OPERADOR DE SISTEMAS D
COORDINADOR D CONTRATO

05 04 01 OFICINA DE CATASTRO

DIRECTOR DE AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
CAJERO E

COORDINADOCR B
COORDINADCR C
ENCARGADO C

SECRETARIA G

INTENDENTE D
COORDINADOR C CONTRATO

05 05 00 TESORERIA MUNICIPAL
05 05 01  OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUI§ WPUBLICA

DIRECTOR DE AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR A
ENCARGADO E
SECRETARIA E

H. .ﬂYUmf’ﬁanN

12

0| GO = = M= e e

N
(=]

e e e o o

~N
o

e

=

o
| oo

it
[ S B e o S
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o
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o
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W| O = = = N =
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_".,&‘_ MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
A, Oficialia Mayor
f e, CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacién

Sind. | Conf. | Total | Ocup. l Vac. |Cong. iPerm.

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR D 1
SECRETARIA G

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR F
NOTIFICADOR TAE 1

NOTIFICADOR TAE 2

NOTIFICADOR TAE 3

NOTIFICADOR TAE 4

AGENTE FISCAL NOTIFICADCR D TAE
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADCR F CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
BECARIO

L e = = ¥

e i S I e o B e N e e i o
e e S I e A B R o T o o S

e et s T i el e S 3 |

~
-
o
8]
9]
[
[
[y
—
o

~
(=Y
[+:]
N
wn
~N
~N
N
[
o

05 06 00

05 06 01 OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR DE AREA 1
SECRETARIA E 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO 1
COORDINADOR E CONTRATO
BECARIO

e

-

| U = = = = =
=

05 07 00

05 07 01 OFICINA DE DE TURISMO
DIRECTOR DE AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO 1

—_

N o= =
S B

06 01 00
06 01 01 DESPACHO DEL C. CONTRALOR MUNICIPAL
CONTRALCR 1
JEFE DE AREA 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F TAE
COORDINADOR A CONTRATO

= e e B

N e e N e

~
o
o
o

06 01 02 UNIDAD DE TRANSPARENCIA \d‘
JEFE DE DEPARTAMENTO

07 01 00 o AYUNTAMIEN v
07 01 01 DESARROLLO MUNICIPABE vy ;}1- ;‘L Y
oDr

Crpe . s UL
T LT ——
[ .h-',,?i; ';‘-J_. {.\.: thes
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacidn

Sind. | Conf. | Total

Ocup. | Vac. |Cong. [ Perm.

07 02 00
07 02 01 o

H.AYL h‘\JTM'Nﬂ\Jm CONST
DEVILLA DE 4 £z,

QRLSD |‘“;nh H' F\E

,% BACHEADOR C

¥ PINTOR TAE gy

DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
DIBUJANTE TAE 1

DIBUJANTE TAE 2

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO TAE
AUXILIAR DE ASEO F

ALBANIL OFICIAL E

FICINA DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA
DIRECTOR DE AREA
JEFE DE AREA
ALMACENISTA D
ENCARGADO D
ENCARGADO E
ENCARGADO F
OPERADOR DE SISTEMAS E
SECRETARIA E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C TAE
DIBUJANTE D
ELECTRICISTA F
TOPOGRAFO D
SOLDADOR D
INGENIERO C
ALBANIL OFICIAL D
PEON DE ALBARNIL E
AUXILIAR DE ASEO D
BACHEADOR D
CHOFER B
CHOFER D
INTENDENTE D
OPERADOR E
OPERADOR F
SUPERVISOR
SUPERVISOR B

R-DE ASEO F

PINTOR E
ND
BACHEADOR E ()

| ALBARNIL OFICIAL %]_f 1

. BACHEADOR E
PINTOR E
PINTOR C

ITVAUXILIAR ADMIMSTRAT[VQ G C@NTRATO
CBACHEADORSECCONTRATO. £NTO)
|COPERADOR F CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 7 8 8 0 0
1 7 8 8 0 0
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
3 3 3
2 2 2
1 1 1
1 1 1
4 4 4
5 5 4 1
1 1 1
3 3 2 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
3 3 1 2
2 2 1 1
1 1 1
4 4 4
1 1 1
4 4 4
2 2 2
4 4 3 1
2 2 1 1
3 3 1 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 1
1 1 1

Fecha: 07/01/2020
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacidn

Sind. | Conf. l Total | Ocup. | Vac. ICong. l Perm.

07 03 00
07 03 01

07 04 00
07 04 01

07 05 00
07 05 01

AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
ALBANIL EVENTUAL

ALBARNIL OFICIAL EVENTUAL
BACHEADOR A EVENTUAL
FONTANERO EVENTUAL

PINTOR EVENTUAL

OFICINA DE DESARROLLO URBANO
DIRECTOR DE AREA
JEFE DE AREA
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO C
ENCARGADO D
OPERADOCR DE SISTEMAS E
SECRETARIA D
SECRETARIA E
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR B
OPERADCR D
AUXILIAR DE ASEO F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO B EVENTUAL
BECARIO

N W N W
N W N W
N o= W N W

58 32 S0 76

13

58 32 90 76

o N N N W=

—

e e e e = N e NN
—

e S R e e e e e B T S (S T N Y SY =
i A B

[ S

13

N
B

14 10 20

[
B

14 10 20

OFICINA DE PLANEACION Y PROGRAMAS DE GESTION Y RECURSOS

DIRECTOR DE AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAPTURISTA DE DATOS D
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO DE PROGRAMAS E
SECRETARIA E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
ENCARGADO DE PROGRAMAS C

A AYUNTAMIENTG CONSTITU 0N
DE VILLA DE ALyanez, r‘:::;.' "
PRESIDENCIA MUNICIPAL
OFICINA DE PROYECTOS Y COSTOS DE OBRA PUBLICA

DIRECTOR DE AREA

e e e = NN

G

(=Y
—

i

Nl N o= = = = o= NN =

11

Fecha: 07/01/2020
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. | Conf. ] Total

Ocup. l Vac. ICong. iPerm.

07 06 00
07 06 01

08 01 00
08 01 01

08 01 02

08 02 00
08 02 01

H O AYUNTANGENTO CONSTITUCIO
DE VILLA DE ALVAREZ, €0

/44//

OFICINA DE LIMPIA Y SA

OFICINA DE ECOLOGIA

DIRECTOR DE AREA

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAE 2

ENCARGADO DE PROGRAMAS C

AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO

COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO

DIRECTOR GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO C

SECRETARIA D

SECRETARIA E

SECRETARIA F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO F

AUXILIAR DE ASEQO D
AUXILIAR DE ASEO F
AUXILIAR DE ASEQ D

PEON D

AUXILIAR DE ASEO B
AUXILIAR DE ASEO A TAE
AUXILIAR DE ASEO TAE
AUXILIAR DE ASEO TAE 2
COORDINADOR E CONTRATO

DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL

JEFE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE ASEQ F
COORDINADOR D CONTRATO

DIRECTOR DE AREA 1} +

AGENTE FISCAL NOTIFICAD@R'C'

ENCARGADO D v
ENCARGADO F H.AYUA

AUXILIAR ADMINISTRATY vo L(TAE}

ECEeL

Ms

= e e

e e e
Q| O = = = e e e e e

o

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

1

—
o N O N e e e e e e

[ o S R Y e ]

[=)] (o T S S

W e N e e e e

o N

38}
g
o]
o

25

—
W] = = =

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO‘GENERAL 2

AUXII_IAR DE ASEO D
AUXILIAR DE ASEO E
OFER B

25

10

24 31

MNP P N W

25

10

~N
O W~ = = =W

ol o L N

PR [Feichiak 077 01/ 20Z0P A |
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacién

Sind. ‘ Conf, | Total

Ocup. \ Vac. |C0ng. | Perm.

08 03 00

CHOFER D

INSPECTOR A

INTENDENTE D

INTENDENTE E

JARDINERO C

OPERADOCR E

AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE C

OPERADOR D

CHOFER A

AUXILIAR DE ASEO E

AUXILIAR DE ASEQO F

CHOFER C

AUXILIAR DE ASEO C

AUXILIAR DE LIMPIA Y SANIDAD TAE
AUXILIAR DE ASEO TAE 1
AUXILIAR DE ASEQ F CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO
AUXILIAR DE ASEQ A EVENTUAL
AUXILIAR DE ASEO B EVENTUAL
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL

08 03 01 OFICINA DE ALUMBRADO PUBLICO

08 04 00

08 04 01 OFICINA DE PARQUES, JARDINES YAREAS VERDES

DIRECTOR DE AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO D
ELECTRICISTA E
ELECTRICISTA F

1

[ T e o ]

W Ao

1

T = = O =

N
[\ )

L T e o N O e & B e i i ¥ 2 B S

P N S 7 I ey

I
w
P
v

1
1

N
O = U B = N

[

=

N o= = WD = U=

S
w
N

99

(ea]
s}

188

173 14 1 0

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL

ELECTRICISTA F
ELECTRICISTA A TAE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO

AUXILIAR DE ASEQ C EVENTUAL

DIRECTOR DE AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
AUXILIAR DE ASEO D
AUXILIAR DE ASEO E
INTENDENTE D

INTENDENTE E

JARDINERO C

OPERADOCR E i MU'UTM’“EF\HH o

99

(e - S B

[«:]
(7]

188

N BN e

173 14 1 0

N = = = = W N = =
—

14 1 0 0

WSTITH 0w 4

AUXILIAR DE ASEQ F DE VILLA DE AiyaRez ro

Q| O N = =
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. | Conf. } Total

QOcup. [ Vac. ‘Cong. | Perm,

11 01 00
11 01 01

11 01 02

11 01 03

11
11

H. AYUNTAMIENTG CONS

e “# SECRETARIA TAE ON
DE VILLA DE ALVAREZ (i) /

JARDINERO D

INTENDENTE C

FONTANEROQ D

OPERADOR D

AUXILIAR DE ASEO E

AUXILIAR DE ASEO F

AUXILIAR DE ASEO TAE 1
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO A EVENTUAL
AUXILIAR DE ASEO B EVENTUAL
AUXILIAR DE ASEQ C EVENTUAL
CHOFER EVENTUAL

CHOFER A EVENTUAL

= =
W o= = MO W e

[}
N Oy

W = = R D = W = e e e

[
= MNOY

I e

L e )

26
2
1

1
1

34 47

81

65

14

34 47

81

65

14

DESPACHO DEL C. DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

JEFE DE AREA

COORDINADOR SERV. ESPECIALIZADOS B
SECRETARIA E

TRABAJADOR SOCIAL F
COORDINADOR F C4
ENCARGADO B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAES
COMISARIO

COORDINADCR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO

2

= B OB e s =

1

L -~ S e e S = S UF i Sty

1

N T o S Uy S,

3 19

22

17

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR C CONTRATO

PREVENCION DEL DELITO

2

* CAPTURISTA DE DATOS E

TITIP@LECIA 2D0.,

JEFE DE DEPARTAMENTO

/OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F l,‘-L
a—-ﬁ' E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAPTURISTA DE DATOS F

1
2

1
2

0 3

3

[ i i

26

[ S = N

21

Q= =N

FRER4E DR(QR/RO29: 0ip A1 0
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacidn

Sind. ] Conf. ] Total

Ocup, ‘ Vac, |Cong. IPerm.

i1 03 00

POLICIA 3ERO.

POLICIA

POLICIA U.A.

POLICIA 1RO.

POLICIA U.R.

POLICIA 3ERO. U.A.

POLICIA 3ERO. U.R,

POLICIA TCA

SUB OFICIAL

SECRETARIA F CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO
BECARIO

11 03 01 OFICINA DE TRANSITO Y VIALIDAD

11 04 00

DIRECTOR DE AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA E

TRABAJADOR SOCIAL F

POLICIA VIAL 1ERO.

POLICIA VIAL

POLICIA VIAL 2DO.

POLICIA VIAL 3RO.
COORDINADOR A CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL.

11 04 01 UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

12 01 00

12 01 01 JUBILADOS

DIRECTOR DE AREA
ENCARGADO F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA A TAE
PERSONAL OPERATIVO TAE
COORDINADCR D CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUM. 177

POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020.

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, a sus habitantes
hace sabed:

Que el H. Congreso del Estado me ha dirigido para su publicacion el siguiente
DECRETO

EL HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 33 Y 40 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, EN NOMBRE DEL PUEBLO, EXPIDE EL PRESENTE DECRETO, CON
BASE EN LOS SIGUIENTES

ANTECEDENTES:

1.- El Lic. Jests Alberto Partida Valencia, Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima,
mediante oficio numero SE.682/2019, de fecha 29 de octubre de 2019, remitid a este Poder Legislativo una iniciativa con
proyecto de Decreto, relativa a expedir la Ley de Ingresos del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, para el Ejercicio Fiscal
2020. Asimismo, adjunto al citado oficio se glosa la certificacion que del Acta nimero 043 se elaborara, correspondiente a
la Sesion Ordinaria nimero 26 que se efectud el dia 28 del mes y afio en cita, advirtiéndose que dicha iniciativa fue
aprobada por mayoria.

2.- Mediante oficio niimero DPL/0941/2019, de fecha 07 de noviembre 2019, suscrito por las Diputadas Secretarias de la
Mesa Directiva del Congreso del Estado de Colima, se turné a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion de
los Recursos Publicos, la iniciativa descrita para efectos de su estudio, analisis y elaboracion del dictamen correspondiente.

3- Resulta importante destacar que, para estar en condiciones de dictaminar lo concerniente a la presente Iniciativa
Municipal y a la de los restantes Municipios de la Entidad, los integrantes de esta Comision de Hacienda, Presupuesto y
Fiscalizacion de los Recursos Publicos y otros Diputados y Diputadas que acudieron al llamado, estuvieron presentes en
reuniones de trabajo en la que principalmente las personas titulares de las Tesorerias Municipales de los 10 Ayuntamientos
y algunos Presidentes y Presidentas Municipales, acudieron al Recinto Legislativo los dias 8 y 9 de noviembre de 2019
para analizar: 1) los rubros significativos en donde existe incremento de recaudacion de la nueva Ley de Ingresos, 2) los
avances de recaudacion conforme a los informes de gestion financiera y las metas u objetivos pendientes por
cumplimentarse al cierre del ejercicio fiscal 2019, y, 3) identificar si la iniciativa contempla ingresos derivados de
financiamiento que pretenden contratarse por el Municipio.

4.- Derivado de dichas reuniones de trabajo, el Tesorero Municipal de Villa de Alvarez, Colima, mediante oficio nimero
TM-218/2019 de fecha 22 de noviembre de 2019, remitié a esta Comision de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion de los
Recursos Plblicos, informacion complementaria que se anexa como soporte documental al presente dictamen, con la cual
solicita a esta Soberania la modificacion a la proyeccion de su Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020.

§ expuesto, los Diputados que integramos esta Comisidn Legislativa, procedimos a realizar el siguiente:
-8 ANALISIS DE LA INICIATIVA

l.- % iniciativa que, Q;ﬁmﬂ Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, en la
exposumon de motivos que}la ,susté?t@n establece:

"—E‘;’f

{\"' e ”RRIMERO Que mesﬁant oﬁcyo SE.No.678-1/2019 de fecha de 25 de octubre de 2019 firmado por el LAE.

a )‘;{‘ Qgsus Alberto Paft:da Valencra, en su caracter de Secretario de este H. Ayuntamiento, turnando a esla

I\EL’T‘“ Femmmn paraf@na(rzarla solicitud.que hace el Tesorero Municipal, C.P. Francisco José Amezcua Delgado,

u{’ it quen remite pEiTa SUenéifos drscusron v en su caso, dictaminacién en el seno de la Comisién de Hacienda

% = e yedel cabildo e pﬁé‘n‘c‘i 14 INICIATIVA DE LEY INGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ PARA

o AvUNTAMIENTO conELnEUMERCICIO FISCAL 2020 para que esta comision dictaminadora, emita el dictamen correspondiente y
DE ViLLA DE ALYARgh G8r aprobado, se remita al Congreso del Estado.
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SEGUNDO.- Que mediante oficio T.M.-204/2019 de fecha de 25 de octubre de 2018 suscrito por el Tesorero
Municipal, C.P. Francisco José Amezcua Delgado, remite para su analisis, discusion y en su caso,
dictaminacion en el seno de la Comisién de Hacienda y del cabildo en plano, la INICIATIVA DE LEY DE
INGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, para que esta
comision dictaminadora, emita el dictamen correspondiente y de ser aprobado, se remita al Congreso del
Estado.

TERCERQO.- Que de conformidad con lo establecido por la fraccién IV del articulo 31, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacién de los mexicanos, contribuir para los gastos ptblicos,
asi de la Federacion, como de los Estados, de la Ciudad de México y del Municipio en que residan, de la
manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes. En congruencia con la obligacion antes referida, el
propio texto Constitucional en la fraccion IV del articulo 115, establece que los municipios administraran
libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y olros ingresos que las Legislaturas establezcan a su favor.

CUARTO.- Que en consideracién a la supremacia de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en concordancia con los preceptos anteriormente referidos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, se manifiesta en términos similares de conformidad con lo establecido en su
articulo 90, IV; principios estos que también se mantienen en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima
en sus articulos 17, fraccién VIl y 45, fraccion IV, inciso a y ¢), en los que se plasma, en el marco del
Federalismo Hacendario, la facultad para que cada Municipio del Estado de Colima, de manera particular,
proponga a la Legislatura Estatal, su propia Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de que se trate, atendiendo
a las caracteristicas y necesidades propios que los hace distintos entre si.

QUINTO.- La presente Iniciativa de Ley de Ingresos, tiene como propdsito garantizar la seguridad e integridad
de los ciudadanos del Municipio de Villa de Alvarez, dotar de infraestructura béasica y la presentacién de
servicios pliblicos que satisfagan las necesidades de sus comunidades, para cumplir con esta funcién, el
Municipio debe allegarse de recursos necesarios para destinarios al gasto publico. Las contribuciones y los
recursos federales constituyen las fuentes de ingresos mdés importantes para fortalecer las fianzas
municipales.

En este sentido, la Ley de Ingresos representa el instrumento juridico y de planeacién que otorga las
facultades a los gobiernos municipales de recaudar las contribuciones que les permita hacer frente a sus
gastos, porlo cual resulta necesario para los ayuntamientos que se diversifiguen sus facultades de ingresos
fiscales, para hacerse de mas recursos que les permitan dotar de infraestructura y servicio de calidad a sus
habitantes.

SEXTO.- Que el Municipio es sl nivel de gobiemo que mantiene el contacto més cercano con la poblacion,
también es el ente plblico que tiene la obligacion de cumplir de manera efecliva con las responsabilidades
| que la propia ley le impone, a fin de satisfacer las necesidades de la sociedad a quien representa, procurando
‘ el bienestar y la prosperidad de ésta. Para el logro de ese propdsito, es indispensable conjuntar voluntades,
esfuerzo y principalmente, es necesario contar con los elementos econémicos (Ingresos) necesarios para la
realizacion de las funciones municipales encomendadas a los Ayuntamientos desde nuestra Carta Magna,
asi como sufragar los programas, proyectos, obras y acciones destinados a atender los servicios publicos y

los justos reclamos sociales.

ontexto, es conveniente mencionar que en la Iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Villa
Ivarez, Colima para el Ejercicio Fiscal del Afio 2020, tiene como propésito el precisar los conceptos de
ingreso de la Hacienda Publica Municipal de Villa de Alvarez, Colima, fiene derecho a percibir, con el objeto
-~ de obtenerla consolidacién de un sistema de recaudacion municipal que mantenga sus fianzas ptibicas sanas
Eﬁ_},\g}t."ansparentes; que propor%?ne mayor certidumbre al contribuyente en cuanto a las contribuciones que debe
Y3 p%gar, que permita, a Su_y z;‘-g_az_zl?pliar la base de contribuyentes, cuidando a los principios de generalidad,
i }Ev{ ‘g}didad y proporcional Fd\ﬁﬂe‘ ;e}:nsagra la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; que

- m;%fécure la reoﬁentacit;@§ ej_'_ii'ﬁefs:ﬁfzo de los ingresos publicos hacia la atencion de las necesidades més
apremiantes de la socigdat)y,-que permita de igual forma, aminorar los efectos desequilibrantes que produce
“das#lependencia que se’liene de-~las participaciones Federales y Estatales, que si bien es cierto son

H, AYUNTAMIENTD ii:nffwrgggﬂzgibles,gmhﬁéri-Jc_r;e.s;‘qu.e:-porr,-.s,u._ naturaleza son inciertas o variables.
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Estado para su aprobacién, sus proyectos de leyes de ingresos, a més tardar el 31 de octubre; y hasta el 15
de noviembre de cada tres afios con motivo del cambio de gobiemo municipal y en concordancia con el
precepto anteriorente referido, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima en su articulo 45, fraccidn
IV, inciso c), establece que es facuftad y obligacion de los ayuntamientos, por conducto de los cabildos
respectivos, autorizar y remitir anualmente al Congreso, para su aprobacion, a mas tardar el 31 de octubre y
hasta el 15 de noviembre de cada tres afios, cuando con motivo del cambio de gobierno municipal, la iniciativa
de ley general de ingresos municipales para el siguiente afio.

OCTAVO.- Es importante resaltar que en la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio de Villa de Alvarez,

Colima, para el Ejercicio Fiscal 2020 que ahora se presenta, se apega a los lineamientos y criterios contenidos

en el Decrefo mediante el cual se aprobd por el H. Congreso de la Unién, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el 31 de Diciembre del 2008, con vigencia

partir del 1° de enero de 2009, misma que establece que los gobiemos estatales deberan coordinarse con los A
municipios para que armonicen su contabilidad, a través de una técnica que registra sistematicamente las k
operaciones que realizan las dependencias y entidades de la administracién ptiblica, asi como los eventos

econdmicos identificables y cuantificables que le afecten, con el objeto de generar informacién financiera,
presupuestal, programatica y econémica contable que facilite a los usuarios la toma de decisiones y
fiscalizacién, asi como para apoyar las decisiones de los funcionarios de las entidades ptiblicas, en sus

distintos ambitos y fases del proceso administrativo, asimismo contribuir en las politicas de planeacién y en

la programacion de las acciones gubemamentales.

Asi como a las Normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para armonizar la
presentacion de la informacién adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 03 de abril 2013 y la ultima reforma publicada el dia 20 de diciembre de 2016, asi
mismo lo sefialado en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

En base a lo anterior, se propone el articulado de la iniciativa que se presenta a la consideracién y en su caso
aprobacion por esa Representacion Popular, congruente con los rubros de ingreso establecidos de
conformidad con la Normatividad aprobada por el Consejo nacional de Armonizacién Contable; siendo éstos
los siguienfes: de Ingresos provenientes de I[mpuestos, Derechos, Productos de Tipo Corriente,
Aprovechamientos de Tipo Corriente, Participaciones Federales y Aportaciones Federales; mismos que para
el gjercicio fiscal 2020 suman un total de $472,120,761.48 (CUATROCIENTOS SETENTA YDOS MILLONES
CIENTO VEINTE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS 48/100 M.N).

NOVENO.- Que la Ley de Disciplina Financiera de Las Entidades Federativas y los Municipales, en su articulo
18, establece que las iniciativas de las Leyes de Ingresos de los Municipios se deberén elaborar conforme a
lo establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas
que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, ser congruentes con los Criterio Generales de
Politica Econémica y las estimaciones de las participaciones y Transferencias federales etiquetadas que se
incluyan no deberédn exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacién y en el
proyecto de Presupuesto de egresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Aunado a lo anterior, los Municipios, deberan incluiren las iniciativas de las Leyes de Ingresos:

l. Proyecciones de fngnzas ptblicas, con base en los formatos que emifa el Consejo Nacional de
Armonizacién Coné‘ : gf}l-?aﬂagcarén un perioda de fres afios en adicién al ejercicio fiscal en cuestion, las que

. ; A OEEY = LR
Se revisarén y, en s lcj 50, bﬁfgdecuaran anualmente en los ejercicios subsecuentes;
p; T PR

Il.-Descripcién db ",s-a;ie_;sgt_:jgls relevantes para las fianzas publicas, incluyendo los montos de Deuda
Contingente, acom,b_ ﬁédo&;_dézpropuestas de accion para enfrentarlos;

’/ ARy P STITHE ONAL
--r‘sju’ . lll. Los resd?téWd\‘ijdg fas fianzas pubicas que abarquen un periodo de los tres iltimos afios y el ejercicio

‘:_FN ' --i}-jscai en CUESQQ}_F]‘.C#‘__HQQHQJ‘C@.QQ”JGS formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para
£ AN ig,ste fin; y
\, . Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deberé actualizarse

ri “cada cuatro afios, El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las
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otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia actuarial
en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y lll, respectivamente, comprenderan sélo un
afio para e caso de los Municipios con una poblacién menor a 200, 000 habitantes, dato que para el caso del
Municipio Libre de Villa de Alvarez, Colima, a la fecha de elaboracidn de la presente iniciativa asciende a
136,779 habitantes, de acuerdo con el ditimo censo o conteo de poblacion que publique el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, por tal motivo las proyecciones y resultados referidos comprenden sélo un afio.

POLITICA DE INGRESOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

En atencién a las disposiciones previstas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, La Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, se prevé que los recursos a
recaudar durante el ejercicio fiscal 2020, se destinaran a cubrir el gasto publico orientados hacia los objetivos
y metas que se encuentran previstos en el Plan Municipal de Desarrollo, lo cual da una certeza en la aplicacion
de los recursos que cubrirdn los programas previstos en el Plan mencionado con anterioridad, por lo anterior,
el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, debera actuar en base a lo siguiente:

OBJETIVO.

« Fortalecer las finanzas puiblicas municipales mediante actos administrativos que afecten de manera direcla
el incremento de los ingresos municipales que brinden mejores servicios para el bienestar de las familias
villalvarenses.

ESTRATEGIAS.

« Actualizacién de la Ley de Hacienda del Municipio de Villa de Alvarez, Colima y Reglamentos Municipales
que infieren de manera directa en la regularizacién de alguna actividad por parte del sujeto pasivo que genere
ingresos municipales.

« Incentivar para que se lleve a cabo el cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales siempre que se
encuentre dentro del marco legal.

e Promover los convenios celebrados con instituciones de banca multiple, asi como de tiendas KIOSCO para
dar a conocer los lugares de pago, facilitar el pago mediante medios electrénicos oficiales.

« Ejecutar acciones coactivas por parte de las autoridades fiscales, que ayuden a terminar con la préctica
evasiva.

o Incentivar la cooperacion entre Municipio y Gobiemo del Estado para incrementar la eficiencia en la
recaudacion de los impuestos Municipales.

A o Actualizar de manera periddica mediante la valuacién y revaluacion de predios, y derivado de los
movimientos catastrales que se realicen al padrén, con el fin de incrementar los ingresos por contribuciones
municipales relacionadas a éstos.

A) INGRESOS ESTIMADOS PARA EL EJERCICIO 2020.

El H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, estima obtener recursos por $472,120,761.48 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS 48/100 M.N.).
Distribuido por diferentes contribuciones que a continuacion se detallan:

GRESOS DE LIBRE DISPOSICION
\ | IMPUESTOS.

4 s-Los ingresos derivados dedps impuestos se estiman en $91,216,934.52 (Noventa y un millones doscientos
i ka. ¥ i'idiec:r'séis mil novecientos-Hfeirta-y cuatro pesos 52/100 M.N), mismo que se calculd considerando los recursos
!v\{x ireeaudados durante IG5 Imégesfﬁe Enero-Septiembre del ejercicio fiscal 2019 mas lo estimado del ultimo
F Y | i
rrﬁfnesire del present{-: ro;c;o f écai mas el 6% de incremento en lo que respecta al impuesto predial en
ﬁrazon de un esfuerzo;pénnanen!a y eficiente en el proceso de recaudacion, que se pretende implementar
“epéira el proximo ejerciqio fi fscal 2020
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No se prevé.

. CONTRIBUCIONES DE MEJORAS.

Este concepto no es objeto de estimacién en la presente iniciativa de Ley.
V. DERECHOS,

La estimacién de los diferentes conceptos que integran los Derechos, se proyecta recaudar
$52,573,128.01(Cincuenta y dos millones quinientos setenta y tres mil cientos veintiocho pesos 01/100 M.N)se
calculd considerando los recursos recaudados durante los meses de Enero-Sepliembre del ejercicio fiscal
2019 més lo estimado del dltimo trimestre.

V. PRODUCTOS.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran los Productos, se proyecta recaudar $1,718,949.73( Un
millén setecientos dieciocha mil novecientos cuarenta y nueve pesos 73/100 M.N.)se calculd considerando
los recursos recaudados durante los meses de Enero-Septiembre del ejercicio fiscal 2019 mas lo estimado
del dltimo trimestre.

Vi APROVECHAMIENTOS.

La estimacion de los diferentes conceptos que integran los Aprovechamientos, se proyecta recaudar
$5,951,564.08 (Cinco millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y cuatro pesos08/100 M.N),
se calculé considerando los recursos recaudados durante los meses de enero-septiembre del ejercicio fiscal
2019 mas lo estimado del dltimo trimestre.

Vil INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS.
Este concepto no es objeto de estimacién en la presente iniciativa de Ley.

VI, PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

Los ingresos estimados de participaciones y aportaciones federales son las que se reportan en la estimacion
realizada por la Asambiea Fiscal en el Instituto Técnico Hacendario del Estado de Colima, considerando la
férmula de distribucion de participaciones y aportaciones con base en los montos estimado para cada uno de
los fondos a distribuir previsto en el presupuesto de egresos, la cantidad que se prevé recibir es estimada en
$188,369,113.00 (Ciento ochenta y ocho millones trescientos sesenta y nueve mil ciertto trece pesos 00/100
M.N.).

IX, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COORDINACION FISCAL.
Participaciones del ART. 3-B LCF 12°000,000.00 (Doce millones de pesos 00/100 M.N.)
X. TRANSFERENCIAS

Este concepto no es ohjeto de estimacién en la presente iniciativa de Ley.

Xl. CONVENIOS.

Los ingresos provenientes de convenios es por el orden de este concepto no es objeto de estimacion en la
presente iniciativa de Ley, ya que depende de los convenios que se realicen durante el gjercicio con otros
entes,

Ff_’“...,
1. OTROS ”ﬁ,"g.é‘c‘lgépe LIBRE DISPOSICION.
%mven mas Jﬁg eS0S omesta caracteristica.

TRANSFERENCIA ,,DER_A.{;ES ETIQUETADAS
} {: ABORTACIONES,
Fat JL{%% ingresos g%fﬁﬁéo‘bé’ﬁdr'tfahé’fé‘réhcias federales son las que se reportan en la estimacién realizada por la
PN %samb!ea Fiscal en el Instituto Técnico Hacendario del Estado de Colima, considerando la formula de
= gy :s!nbuc:on de participaciones y aportaciones con base en los montos estimado para cada uno de los fondos
. AYUNTAMIENTO cum?ﬁﬁqﬁfﬂﬂﬁ’” previsto en el presupuesto de egresos, la cantidad que se prevé recibir es estimada en

DE VILLA DE ALVAREZ, CiL.
PRESIDENCIA MURICIPAL




$118,289,849.00 (Ciento dieciocho millones doscientos ochenta y nueve mil ochocientos cuarenta y nueve
pesos 00/100 M.N.)

XIV. CONVENIOS.

Los ingresos provenientes de este concepto es por la cantidad de $1,223.14 (Un mil doscientos veintitrés
pesos 00/100 M.N.)

XV. FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES.

No se prevé.

XV, TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES.
No se prevé.

XVII. OTRAS TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

No se prevé.

XVl INGRESOS DERIVADQOS DE FINANCIAMIENTOS

No se prevé.

B) RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

Disminucién de las transferencias federales:

- Baja en la Recaudacién Federal Participable

- Disminucion de los coeficientes de participacion

- No poder acceder en tiempo y forma a transferencias bajo el esquema de reglas de operacién
Disminucion en la recaudacién de impuestos:

- Eliminacion de potestades por compromisos de campana

- Amparos fiscales sobre impuestos y derechos municipales

C) DEUDA CONTINGENTE.

El H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, al cierre del mes de septiembre de 2019, no se presenta deuda
contingente en sus finanzas.

D) RESULTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN EL ULTIMO ANO Y EL
EJERCICO FISCAL 2019

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos de los ingresos del Municipio de Villa de Alvarez
del dltimo ejercicio fiscal y los ingresos al cierre més reciente disponible del ejercicio 2019 y los estimacdos
para el resto del gjercicio.

Farmato 7 ¢) Resultados de Ingresos — LDF

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ
Resultados de Ingresos - LDF
__(PESOS) ,
A Concepto (b) S N Afio 2019
1. Ingresos de Libre Disposicion $301,658,180.88 | $334,999,558.74
- (1—A+B+C+D+E+F+G+H+!+J+lﬁ+L)
r@,\;f.‘;._.,.s. fcmpuestos E_r &_ $80,003,638.98| $87,482,004.23
P (B uotas Aportaciapn |
81: rjx {[:Sequridad So{‘jal i i'F A | |14 $- $-
54 | 1 _Contribuciones de Mejiias. o) $- $-
N\ ES D e rechos i . $42,719,549.00 | §$49,361,499.87
7z YE . Productos ' B $929,431.63| $1,233,987.87
= F Apgyechamientds™ T - 1 $5,817,862.07|  $5,196,877.81

WTAMI ENTB COMSTITHTIRAT i T
i MHE\JMA DE ALVAREZ, COL. SECAETARIn CLLATUR
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H AYUNTAMIFNTOD ©

7~ ML TIA Proyecciones de Ingresos - LDF
O\ (PESOS)
ot el (CIFRAS NOMINALES)
n . Afio 2 | Afio 3| Afio 4 | Afio 5
v aCongceptoi(b)- L Afio 2020 Afio 2021 d o d o
é; - PEFSARELL O — (d) (d) (d) (d)
L CECREIASIA O oo 518
=14/ Ingresos de Libre Disposicién $353,829,689.34 | $365,423,673.81
{1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
1A Impuestos $91,216,934.52| $95,127,373.32

G. Ingresos por Ventas de Bienes y $- $-
Servicios
H. Participaciones $161,187,699.00 | $179,725,188.96
émﬁfﬁﬁ?gfgﬁ Ff.ii;”""’dos de: 48 $11,000,000.00 | $12,000,000.00
J. Transferencias
K. Convenios - $-
L. Otros Ingresos de  Libre g- $-
Disposicién
2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) $93,378,364.00 | $101,611,002.08
A. Aportaciones $93,378,364.00 | $101,483,887.54
B. Convenios $0.00 $127,114.54
C. Fondos Distintos de $- $-
Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios 'y
Subvenciones, y Pensiones y $- $-
Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales $- $-
Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de $- $-
Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de - g-
Financiamientos
e s el $395,036,544.88 | $436,610,560.82
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuenfe de $- $.
Pago de Recursos de Libre
Disposicion
2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuenfe de $- g-
FPago de Transferencias Federales
Etiquetadas
3. Ingresos  Derivados de $- $-
Financiamiento (3 =1+ 2)

E) PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,

CONSIDERANDO PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA
ECONOMICA.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 fraccion. | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se reflejan los montos proyectados a recibir para el Municipio-de Villa de Alvarez,
Col. para el gjercicio 2021 en adhesion al ejercicio 2020.

9] Formato 7a) Proyecciones de Ingresos — LDF
ey

_NOMBRE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA / MUNICIPIO : AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

ONSTITUCHGNAL
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B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social

3 =

g -

C. Contribuciones de Mejoras

3 -

§ -

D. Derechos

$52,573,128.01

$50,444,692.34

E. Productos

$1,718,949.73

$1,804,897.22

F. Aprovechamientos

$5,951,664.08

$6,249,142.28

G. Ingresos por Ventas de Bienes y
Servicios

$ -

§ -

H. Participaciones

$188,369,113.00

$197,797,568.65

. Incentivos Derivados de la
Colabaracion Fiscal

$14,000,000.00

$14,000,000.00

J. Transferencias § - § -
K. Convenios § - § -
L. Otros Iingresos de Libre Dispaosicién 5 - $ -

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

$118,291,072.14

$124,205,625.75

A. Aportaciones

$118,289,849.00

$124,204,341.45

B. Convenios $1,223.14 $1,284.30
C. Fondos Distintos de Aportaciones § - $ -
D. Transferencias, Subsidios y

Subvenciaones, y Pensiones y § - $ -
Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales P 3
Etiguetadas ] )
3. Ingresos Derivados de

Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 |
A. Ingresos Derivados de $ - & =

Financiamienltos

4. Total de Ingresos Proyectados
(4=1+2+3)

$472,120,761.48

$489,629,299.56

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago
de Recursos de Libre Disposicién

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de FPago
de Transferencias Federales
Etiguetadas

3. Ingresas Derivados de
Financiamiento (3=1+2)

$0.00

$0.00 !

cual se incluyen entre otras las fuentes de financi
mas no limitativa:

1. No Etiquetado
11. Recursos Fiscales

12. Financiamientos lntemos

H. AYUNTS
DE v
SECR

Las premisas empleadas en el apartado E) y mismas a las que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
para las Entidades Federativas y los Municipios, fueron las mismas empleadas en lo narrado en el apartado B),
siendo el sistema de extrapolacion, método automalico que consiste en esltimar la recaudacion en base a su
evolucién en el tiempo, se estima en base a informacion histérica y consiste en estimar como recaudacién del
efercicio futuro la correspondiente a la del ultimo ario disponible, la recaudacién proyectada se afecta con una
variacion monetaria, tomando en cuenta la evolucion de la Unidad de Medida y Actualizacion.

F) FUENTES DE FINANCIAMIENTO LIGADAS A PRESUPUESTO BASE RESULTADOS

La ley de Ingresos 2020 es la base monetaria para_ el t-financiamiento del Presupuesto de Egresos 2020, en el
)?ZLB G ﬁ‘ue a continuacion se describe de manera enunciativa

f“*’? 4




13. Financiamientos Externos

14. Ingresos Propios

15. Recursos Federales

16. Recursos Estatales

17. Ofros Recursos de Libre Disposicion

2. Etiquetado

25. Recursos Federales

26. Recursos Estatales

27. Otros Recursos de Transferencias Federales Efiquetadas

Las cuales serviran de base para la integracién del (PBR) del Presupuesto de Egresos 2020 conforme a la
alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo para el cumplimiento de las metas
establecidas por este Ayuntamiento en su Plan Municipal de Desarrollo plasmado en sus Programas
Presupuestales.

Il.- Analizada que es la iniciativa de mérito, la Diputada y los Diputados que integramos esta Comisién de Hacienda,
Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos, mediante citatorio emitido por su Presidente, sesionamos el dia 27 de
noviembre de 2019, al interior de la Sala de Juntas “Gral. Francisco J. Migica”, a efecto de realizar el proyecto de dictamen
correspondiente, con fundamento en los articulos 90 a 93 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Colima,
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- De conformidad con Io establecido por el articulo 35, fraccion 11, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, el Congreso del Estado detenta la potestad de aprobar las Leyes de Ingresos de los Municipios.

En razén de ello, la Comision de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos Publicos, es competente para
conocer y resolver los asuntos relacionados con la expedicion y reformas de las Leyes de Ingresos del Estado y los
Municipios, tal como lo prevé la fraccién II, del articulo 54 del Reglamento de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Colima.

SEGUNDO.- Efectuado que ha sido el analisis de la iniciativa materia del presente dictamen, la Diputada y los Diputados
que integramos esta Comisién Legislativa, consideramos su viabilidad en razén de que la Ley de Ingresos constituye el
instrumento normativo que tiene por objeto establecer los recursos financieros que habran de ingresar cada afio a la
Hacienda Publica Municipal, procedentes de la recaudacién que se obtenga de impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones federales, aportaciones federales, convenios, ingresos federales coordinados e ingresos
extraordinarios, asi como de financiamientos en su caso.

TERCERO.- En el marco del Federalismo Hacendario, tal como lo instituye el articulo 115, fraccion IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios administraran liboremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las Legislaturas
establezcan a su favor.

Bajo es arista, es obligacién de los Ayuntamientos remitir anualmente al Congreso del Estado, para su aprobacion, sus
proyectos de Ley de Ingresos, de acuerdo con lo previsto por los articulos 95, primer parrafo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Sgberano de Colima, y 45, fraccion IV, inciso c), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima. En esa
ura, laji '_gfé_f_fy de Ley de Ingresos del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, para el Ejercicio Fiscal 2020, tiene
omo propé%’ 1 I los canceptos de ingresos que la Hacienda Publica Municipal tiene derecho a percibir, en aras de
{ s sﬁsgm Jdé recaudacion que le permita mantener finanzas publicas sanas, reorientar el destino de los ingresos

I J }
%/r&ﬁa“ﬁ» tlsfane las” neCes:dades sociales, y optimizar la prestacién de los servicios publicos a que constitucionalmente esta
& :

[ S
l\f T ”;-\, ,nado a]o aqtenor es dable advertir que la iniciativa de Ley de Ingresos que nos ocupa, prevé un incremento
3’$ 63734520/ (Treiritay cinco millones seiscientos treinta y siete mil trescientos guince pesos 20/100 M.N.), en
nmmparacmn ala Ley de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2019, apegandose a los lineamientos y criterios contenidos en la Ley
H. AYUNTMHFN‘ﬁ?ﬂ?[aJ 8, Gontabilidad Gubernamental, como asi también a los requerimientos establecidos en la Ley de Disciplina
DEVILLA uﬁmmge:[mlde las Entidades Federativas y los Municipios.
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QUINTO.- En uso de las facultades contenidas en la fraccion V, del articulo 91 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Colima, y 130 de su Reglamento, esta Comision Parlamentaria estima necesario realizar modificaciones a la
iniciativa de mérito, a fin de hacerla mas clara y evitar interpretaciones que pudieran resultar de dificil aceptacion, mismas
que se describen a continuacion:

Se propone modificar el articulo 1 en lo que ve a la expresién “de libre", cuando en el texto que propone el iniciador refiere
“El Municipio de libre de Villa de Alvarez”, lo que por técnica en la redaccién juridica se considera inadecuado, debiendo
erradicarse el prefijo "de”, antes de la palabra “libre”.

En atencién al contenido del oficio nimero TM-218/2019, descrito en el punto numero 4 del capitulo de antecedentes del
presente dictamen, es viable modificar el monto econémico previsto en el apartade 4.1.8. referente al concepto de
Participaciones y Aportaciones Federales, especificamente en el concepto denominado ARTICULO 3-B LCF, pues de
acuerdo al analisis que el Ayuntamiento de Villa de Alvarez realizé del Presupuesto de Egresos del Estado de Colima, para
el Ejercicio Fiscal 2020, y la proyeccion que dicho Municipio plantea, existe una diferencia de $2°'000,000.00 (dos millones
de pesos 00/100 M.N.), razén por la que solicita a esta Soberania la modificacion correspondiente, debiendo considerarse
la cantidad de $12°000,000.00 (doce millones de pesos 00/100 M.N.), y no la cuantia que se establece en la iniciativa que
nos ocupa.

En esa tonica, es propicio también modificar el contenido del primer parrafo del articulo 3, pues a efecto de adecuar el texto
al marco constitucional, y a la propia Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el Tesorero Municipal mas alla de “fijar”,
tiene competencia para calcular y recaudar las cantidades que se pretendan cubrir a la Hacienda Municipal.

Aunado a lo anterior, resulta necesario modificar ademas el articulo 5, en virtud de que dicho dispositivo legal se contrapone
con las disposiciones normativas contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y a la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Colima; y al respecto, se propone que el texto contenido en el
diverso articulo 6 se inserte integramente en el articulo 5.

En ese entendido, el articulo 6 debera en consecuencia también modificarse, y por tal se propone establecer en él la
aplicacion o destino que deban tener los ingresos excedentes, derivados de libre disposicion, en cumplimiento de lo
dispuesto por los articulos 13, fraccién Il, 14 en su ultimo parrafo, y Noveno Transitorio, de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

Asimismo, se elimina el contenido del articulo 7 porque, en esencia, se repite con el articulo 4, y en obviedad de su
innecesaria repeticién es que se plantea suprimir el texto planteado por el Ayuntamiento de Villa de Alvarez, y en su lugar
recorrer, e insertar de manera integra el texto que comprende el arabigo nimero 8, referente al porcentaje al que ascienden
los recargos mensuales por el pago extemporanego.

En ese mismo orden de ideas, y dado que el contenido del articulo 8 se traslada al diverso numeral 7, es propicio entonces
efectuar la misma dinamica y, por consiguiente, el contenido del articulo 9 se debera de insertar en el taxativo 8 para evitar
un vacio legal, con la modificacion del término “estatales”, por no corresponder necesariamente a la esfera juridica del
municipios, y en su lugar debera hacer referencia a la palabra “municipales”,

_ Asi, con las modificaciones que se proponen, resulta inevitable eliminar el articulo 9 de la Ley de Ingresos del Municipio de

Villa de Alvarez, Colima, para el Ejercicio Fiscal 2020.

SEXTO.- Finaimente, bajo el contexto de los argumentos anteriormente descritos, la Diputada y los Diputados que
integramos la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos Plblicos, sometemos a esta Soberania
el Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, para el Ejercicio Fiscal 2020, respetando en lo
general la propuesta primigenia, con las precisiones que en el mismo documento se sefialan; dado que el principio de Libre
Administracion de la Hacienda Municipal que el poder reformador establecié en nuestra Carta Magna, lo fue con el objeto
de aumentar la autonomia y autosuficiencia econdmica de los municipios, favorecer la libre disposicion y aplicacion de sus
recursos, y la satisfaccion de sus necesidades en los términos que fijen las leyes para el cumplimiento de sus fines publicos;
de manera que, atendiendo a sus necesidades propias y considerando que los municipios son los que de mejor manera y
en forma mas cercana las conocen, puedan priorizar la aplicacion de sus recursos sin que se vean afectados por intereses
ajenaéé}ge los obliguen a ejercer sus recursos en rubros no prioritarios o distintos de sus necesidades reales.

P%i tﬁ%ﬁ%iexpuesto se expide el siguient Q}_}
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LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Articulo 1.- El Municipio Libre de Villa de Alvarez, Colima, percibira en el ejercicio fiscal 2020 la cantidad de
$470'120,761.48 (CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO VEINTE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UN PESOS 48/100 M.N.) por concepto de ingresos provenientes de impuestos, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones federales, aportaciones federales e
ingresos convenidos, que a continuacion se detallan:

PROYECTADO PARA

CRI CONCEPTO EJERCICIO 2020
414 | IMPUESTOS $91,216,934.52
4111 | IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS $297,125.08
IMPUESTO SOBRE ESPECTACULOS Y OTRAS Pr——
DIVERSIONES PUBLICAS 128,
2112 | IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $65,660,228.75
IMPUESTO PREDIAL $76,319,652.48
DESCUENTOS Y BONIFICACIONES 510,659,423 73
IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL
4113 | CONSUMO Y TRANSACCIONES $21.471,502.27
IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES $21,471,502.27
4117 | ACCESORIOS $3.788,078.42
ACCESORIOS DE IMPUESTO PREDIAL $3.605.260.25
ACCESORIOS DEL IMPUESTO SOBRE
ESPECTACULOS Y OTRAS DIVERSIONES $0.00
PUBLICAS
ACCESORIOS DEL IMPUESTO SOBRE
TRANSMISION PATRIMONIAL $92,818.17
OTROS ACCESORIOS $0.00
21.4. | DERECHOS $52.573,128.01
DERECHOS POR EL USO, GOCE,
4141 | APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES $2,634,319.10
DE DOMINIO PUBLICO
USO DE VIAS Y AREAS PUBLICAS $2,534,319.10
4143, | DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS $25,777,778.12

SERVICIOS MEDICOS

$0.00

ALUMBRADO PUBLICO $22,481,232.00
ASEO PUBLICO $1,409,315.45
CEMENTERIOS $1,887,230.67
& RASTRO $0.00
SEGURIDAD PUBLICA $0.00

{ OTROS DERECHOS

$23,745,682.72

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
REFRENDQS

$6,866,983.94

ANUNCIOS Y PUBLICIDAD $240,517.56
BEBIDAS ALCOHOLICAS $10,734,314.17
LICENCIAS Y PERMISOS $786.41

REGISTROS, CERTIFICACIONES Y

$1,146,069.12

LEGALIZACIONES
CATASTRO $2,542,694.21
_ ECOLOGIA $84,209.31
oL DIVERSAS CERTIFICACIONES $1,655,026.67
):;( J A PROTECCION CIVIL $475,081.33
M bs o~ j-,‘@ 4145 |ACCESORIOS $515,348.07
S5 1 MULTAS POR PAGO EXTEMPORANEOQ DE $04 906,67
4 DERECHOS e
% RECARGOS $420,441.40
H. AYUNTAMIFNTD CORSTITUGIDNA! GASTOS DE EJECUCION $0.00
DEVILLA OE ALVAREZ, COf 415 | PRODUCTOS $1,718,949.73

PRESIDENCIA MUNICIPAL



4.1.61 [ PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE $1,331,158.73
| PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO Y
41.51.1 | APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUJETOS A $1,331,158.73
REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO
VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $0.00
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E $0.00
INMUEBLES '
FORMAS IMPRESAS $680,805.06
PUBLICACIONES $0.00
USO DE PARQUES Y UNIDADES DEPORTIVAS $18,495.00
BIENES VACANTES MOSTRENCOS $0.00
VENTA DE ESQUILMOS, APARCERIA, DESECHOS Y $0.00
BASURA :
OTROS PRODUCTOS $631,858.67
OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS
41543 | CORRIENTES $387,791.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $0.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURSOS
PROPIOS $350,114.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS FAIS $11,898.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS FORTAMUN $14,344.00
OTROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS $11,435.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS FORTASEG $0.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS COPARTICIPACION $0.00
FORTASEG :
4.1.6 APROVECHAMIENTOS $5,951,564.08
4.1,6.1 | APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $4,704,015.04
MULTAS $4,704,015.04

o 4.1.6.1.2

MULTAS POR FALTAS A LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL

$6.256,222.67

RECARGOS DE MULTAS $65,027.23
GASTOS DE EJECUCION DE MULTAS $89,634.47
DESCUENTO DE MULTAS -$1,706,869.33
OTROS APROVECHAMIENTOS $1,247 549.04
INTERESES $24,365.68
INDEMNIZACIONES $0.00
REINTEGROS $1,220,742.36
DEPOSITOS $,2,441.00
OTROS APROVECHAMIENTOS $0.00

4.1.8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. $320,660,185.14
4.1.8.1 | PARTICIPACIONES $202,369,113.00
FONDQO GENERAL DE PARTICIPACIONES $126,838,426.00

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $42,492,346.00
TENENCIA $267.00

ISAN $2,037,430.00

IEPS $4,337,677.00

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $5,971,070.00

IEPS GASOLINA Y DIESEL $6,691,897.00
ARTICULO 3-B LCF $12,000,000.00
PARTICIPACION ADUANAL 0.136% DE LA RFP $0.00
PARTICIPACION DERECHOS DE MINERIA $0.00

4.1.8.2 | APORTACIONES $118,289,849.00

FONDO DE APORTACION PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

$17,608,099.00

FONDO DE APORTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

$100,681,750.00
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CONVENIOS $1,223.14
MULTAS FEDERALES NO FISCALES $1,200.00
3 ACCESORIOS DE MULTAS FEDERALES NO $23.14
FISCALES i
ZOFEMAT $0.00
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ACCESORIOS ZOFEMAT $0.00
OTROS CONVENIOS $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 200

| OTRAS AYUDAS ' ;
| SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES | $0.00
TOTAL DE INGRESOS ;' $470,120,761.48

ARTICULO 2.- Los ingresos que recaude el Municipio en cumplimiento de la presente Ley, se concentraran
en la Tesoreria Municipal y depositaréan en cuentas bancarias productivas al dia habil inmediato posterior de
su recaudacion, salvo alguna situacién extraordinaria que lo impida y justifique, de los que solo se podra
disponer en los términos del presupuesto de egresos aprobado y con base en las disposiciones legales
aplicables.

Como resultado de las acciones conducentes para eficientar la recaudacion y abatimiento del rezago, la
Hacienda Publica Municipal podra recibir ingresos por contribuciones que excedan el monto global que en la
presente Ley de Ingresos se estima percibir.

ARTICULO 3.- El Tesorero Municipal es la autoridad competente para calcular y recaudar las cantidades que,
conforme a la presente ley, se pretenden cubrir a la Hacienda Municipal, debiendo efectuar los contribuyentes
sus pagos en efectivo, con cheque certificado, con tarjeta de crédito, tarjeta de débito o transferencia de fondos
referenciada en las Recaudadoras del Municipio, tiendas de conveniencia o sucursales de las instituciones
bancarias con las cuales el Municipio tenga celebrado convenios para tal efecto y expediran recibo provisional
en los casos que sea procedente. Se podran recibir pagos mediante cheques no certificados, cuando el
Tesorero Municipal o el Director de Ingresos asi lo determinen, tomando en consideracion las caracteristicas
del caso particular, estando obligados estos funcionarios, a garantizar que no se haga entrega a los
contribuyentes de los recibos oficiales de pago hasta en tanto se tenga la certeza de que los cheques
correspondientes fueron cobrados adecuadamente, sin ningln inconveniente o problema.

Se constituye como recibo oficial, aquel documento publico que expide el ente municipal a favor de los
contribuyentes quienes cumplen con las contribuciones a'su cargo ya que es un documento fehaciente con el
que se acredita el entero de la contribucion, sin que ningln otro documento desvirtlie lo asentado en el recibo
oficial.

ARTICULO 4.- Las Contribuciones, Derechos, Productos y Aprovechamientos, sefialados en esta Ley, se
causaran durante el afio 2020, en la forma que lo determine la Ley de Hacienda para el Municipio de Villa de
Alvarez, Colima, vigente y demas disposiciones fiscales aplicables.

ARTICULO 5.- Los ingresos por Participaciones y Aportaciones Federales, asi como por Convenios se
= percibiran, de conformidad con las leyes y acuerdos que los establecen, y los que en lo sucesivo se expidan,

A e

-

L‘?_'cionen o modifiquen.

! 7 TICULO 6.- Cuando la recaudacion de los ingresos de libre disposicién sefialados en esta Ley, superen a
j’las? cantidades aprobadas para el ejercicio fiscal 2020 en la presente Ley, se aplicaran en los términos
“'séfalados en los articulos 13 fraccion I, 14 en su tltimo parrafo, y NOVENO TRANSITCORIO de la Ley de
:;.Dis'_cip_l_'mﬁ Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

'Para, gfectos de esta Ley se entenderan por ingresos de libre disposicion “los Ingresos locales y las
icipaciones federales, asi como los recursos que, en su caso, reciban del Fondo de Estabilizacién de los
ngresos de las Enlidades Federalivas en los términos del articulo 19 de la Ley de Presupuesto y
esponsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin especifico”; lo anterior,
(- en términos de lo dispuesto por la fraccion XIX del articulo 2° de la Ley de Disciplina Financiera de las
%ﬁ{‘\:’@j&p,ﬁdades Federativas y los Municipios.

v « ‘.(x
N - .
) }:%%[{CU LO 7.-En el ejercicio fiscal 2020 se causaran, por el pago extemporaneo de créditos fiscales, recargos
3 o a..J@i dsa del 2.25% mensual. Tasa aplicable por dia habil de retraso en el depdsito, a las cuentas bancarias
‘,r;ldnunicipio, de los ingresos recaudados.

"ARTICULO 8.- Se derogan las disposiciones que contengan exenciones, totales o parciales, o consideren a

sl ST TR AL . o o T ; ; . .
u Mm\nmmENTEa‘vﬁég?%%@:omo no sujetos de contribuciones municipales, otorguen tratamientos preferenciales o diferenciales

DE VILLA ?E%lr\i':'ﬁgi {8 de ingresos y contribuciones municipales, distintos de los establecidos en el Codigo Fiscal
PRESIDENCWdnicipal del Estado de Colima y en la Ley de Hacienda para el Municipio de Villa de Alvarez.




Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera aplicable cuando las disposiciones que contengan
exenciones, totales o parciales, o consideren a personas como no sujetos de contribuciones municipales,
otorguen tratamientos preferenciales o diferenciales en materia de ingresos y contribuciones municipales, se
encuentren contenidas en normas juridicas que tengan por objeto la creacion de organismos
descentralizados, organos desconcentrados y empresas de participacion municipal, estatal o federal.

Lo previsto en parrafos anteriores no sera aplicable en el ejercicio fiscal 2020, donde prevalecen los incentivos
fiscales otorgados a los adultos mayores, jubilados y pensionados, asi como aquellas personas que presenten
alguna discapacidad, establecidos en los articulos 19, 88 y 120 de la Ley de Hacienda para el Municipio de
Villa de Alvarez; asi como en los articulos 25 y 44 del Codigo Fiscal Municipal del Estado de Colima.

TRANSITORIO:

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entraré en vigor el dia 1° de enero de 2020, previa publicacién en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima”.

El Gobernador del Estado dispondra se publique, circule y observe.

Dado en el Recinto Oficial del Poder Legislativo, a los veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.

DIP. LUIS ROGELIO SALINAS SANCHEZ

PRESIDENTE
Firma.
DIP. FRANCIS ANEL BUENO SANCHEZ DIP. CLAUDIA GABRIELA AGUIRRE LUNA
SECRETARIA SECRETARIA
Firma. Firma.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, el dia 05 cinco del mes de Diciembre de 2019 dos mil diecinueve.

Atentamente
"SUFRAFIO EFECTIVO. NO REELECCION"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA
JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ
Firma.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
ARNOLDO OCHOA GONZALEZ
Firma.
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