LUGAR:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-V#

Fecha: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS

REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE XOLOAPAN, VILLA DE

ALVAREZ.
, VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

DOCUMENTO

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DEC.V.
Nombre del Licitante

C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
APODERADA LEGAL

S

DATOS BASICOS PARA EL ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Inicio: 31-may-21 Terminacion: 30-jul-21 Duracién : 61 dias
DICAL DIAS CALENDARIO 365.00
DIAGI DIAS DE AGUINALDO 15.00
PIVAC DIAS POR PRIMA VACACIONAL 1.50)
Prima dominical
Tp TOTAL DE DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO SUMA: 381.50
DIDOM DIAS DOMINGO 52.00)
DIVAC DIAS DE VACACIONES 6.00
DILUN DIAS LUNES 3.00
DIFEO DIAS FESTIVOS POR LEY 4.00
DIPEC DIAS PERDIDOS POR CONDICIONES DE CLIMA (LLUVIA'Y OTROS) 5.00
DIPCO DIAS POR COSTUMBRE 4.00
DIPEN DIAS POR PERMISOS Y ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
DISIN DIAS POR SINDICATO (CONTRATO COLECTIVO)
DINLA DIAS NO LABORADOS AL ANO SUMA: 74.00
TI TOTAL DE DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO (DICAL)-(DINLA) 291.00)
Tp/TI DIAS PAGADOS / DIAS LABORADOS 1.310997|
FSBC FACTOR DE SALARIO BASE DE COTIZACION ( Tp-Te) / DICAL para célculo de IMSS 1.045205)
Unidad de Medida y Actualizacion UMA $ 89.62
TABLA DE SALARIOS REALES SALARIO MINIMO $: 141.7

Otros cargos

Obligacién
; Obrero
CLAVE CATEGORIAS Ngn'?:;rla? $ Tp/ Tl |Patronal Ps=| Psx(Tp/Tl) Otros cargos FST (?,: f(.:;;z_'gl )‘
IMSS e
INFONAVIT
A B C D E F=ExD G=0% H=D+F+G
M-002 Oficial albaiiil 400.00| 1.310997 0.295207 0.387015 1.698012
M008B Ayudante Especializado 263.45| 1.310997 0.312899 0.410210 1.721207
M-009 Operador de camion pipa 380.00| 1.310997 0.296569 0.389325 1.700322
MO/AUX/PEON |Pedn/Auxiliar de Obra 350.00| 1.310997 0.300093 0.393421 1.704418
MO/AUX/PVM  |Auxiliar en pavimentos 360.00| 1.310997 0.298987 0.391971 1.702968
MOQ/OFC/SNL Oficial pintarayas 620.00| 1.310997 0.283120 0.371169 1.682166
MOJ/OPRI/CMN  |Operador de compactador neumatico 454.02| 1.310997 0.291187 0.381745 1.692742
MQ/OPR/CMP2T |Operador de compactador doble tambor 454.02| 1.310997 0.291187 0.381745 1.692742
MO/OPR/PETRO |Operador de camién petrolizadora 488.77| 1.310997 0.289022 0.378907 1.689904
MO/OPR/PVMT |Operador de pavimentadora 660.00| 1.310997 0.281775 0.369406 1.680403
MO/OPR/RT Operador de retroexcavadora 355.00| 1.310997 0.299501 0.392645 1.703642
MOJ/OPR/NLT14 |Operador de camién volteo de 14 m* 380.00| 1.310997 0.296969 0.389325 1.700322
MO/PVM/RST  |Rastrillero 590.00| 1.310997 0.284253 0.372655 1.683652
MO/PVMITR Tornillero 620.00| 1.310997 0.283120 0.371169 1.682166
MO-002 AYUDANTE GENERAL 325.37| 1.310997 0.303046 0.397292 1.708289
MOCHO CHOFER CAMIONETA DE CARGA 294.29| 1.310997 0.307455 0.403073 1.714070
MOCOL OFICIAL COLOCADOR 331.92| 1.310997 0.302231 0.396224 1.707221
MO-0OP-008 OPERADOR DE PLANTA ASFALTADOR 400.00| 1.310997 0.285207 0.387015 1.698012|
MO-0P-009 OPERADOR DE PAYLODER 400.00| 1.310997 0.295207 0.387015 1.698012
MO-OP-015 OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIA 400.00| 1.310997 0.295207 0.387015 1.698012
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TABLA PARA DETERMINACION DE JORNADAS LABORALES

JORNADAS LABORABLES DE 8 HORAS (SALARIOS NORMALES)

=
o

CODIGD

DESCRIPCION DE CATEGORIA

SALARIO

FACTOR

NOMINAL Sn

SALARIO BASE SALARIO REAL
COTIZACION

SALARIO REAL

Sn EQUIVALENTE
AL SALARIO EN UMA

M-002

Oficial athanil

1.045205 1.698012

$679.20

4.463289

M08

Ayudante Especializado

1.045205 1.721207

$453.45

2.939634

M-009

Operador de camion pipa

1.045205 1.700322

$646.12

4.240125

MO/AUX/PEON

Pedn/Auxiliar de Obra

1.045205 1.704418

$596.55

3 G05378|

i

MO/ALX/PYM

Auxiliar en pavimentos

1.045205 1.702968

$613.07

4.016960

MO/QFC/SNL

Oficial pintarayas

1.045205 1.682166

$1.042.94

6.918009

MO/OPR/ICMN

Operador de compactador neumatico

1.045205 1.692742

$768.54

5.066057

MO/OPRICMPZT

Operador de compactador doble tambor

1.045205 1.692742

$768.54

5.066057

(oo~ o] tn| b fw )=

MO/OPR/PETRO

Operador de camion petroizadora

1.045205 1.689904

$825.97

5.453805

MO/OPR/PVMT

Operador de pavimentadora

1.045205 1.680403

$1,109.07

7.364428

MOJOPR/IRT

Operador de retroexcavadora

1.045205 1.703642

$604.79

3.961169

MOIOPRN/LT14

Operador de camion voltea de 14 m*

1.045205 1.700222

$646.12

4.240125

MO/PVM/RST

Rastrillero

1.045205 1.683652

$993.35

6.583352

MOPYM/TR

Tomillero

1.045205 1.682166

$1,042.94

6.918099

MO-002

AYUDANTE GENERAL

1.045205 1.708289

$555 83

3.630551

MOCHO

CHOFER CAMIONETA DE CARGA

1.045205 1.714070

$504.43

3.283754

MOCOL

OFICIAL COLOCADOR

1.045205 1.707221

$566.66

3703638

MO-OP-008

OPERADOCR DE PLANTA ASFALTADORA

1.045205 1.698012

$679.20

4453289

MO-OP-009

OPERADCR DE PAYLODER

1.045205 1.658012

$679.20

4.463289

MO-OP-015

OPERADOR DE MAQUINARIA ESPECIALIZADA

1.045205 1.668012

$679.20

4.463289

)
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DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
DIRECCION DE AREA DE PROYECTOS Y COSTOS DE OBRA PUBLICA
AREA
LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
JORNADAS LABORABLES DE 8§ HORAS CODIGO DE LA CATEGORIA: M-002 Sal. Nominal (Sn) 400.00
(SALARIOS NORMALES) CATEGORIA ( S ): Oficial albaiiil Salario Base deCotizacion (SBC) 418.08
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO  |DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | En Pesos §
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 I 7.58875% Riesgos de trabajo 31.73
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1l Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 2.24
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.97
Condiciones Climatologicas 5.00] Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.96
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00( 1N 2.375% Invalidez y vida ) 9.93
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR ) 8.36
Dias sindicato 0.00 _ 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 17.87
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 418
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 20.90
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00

Dias No Laborables al Afio 74.00

TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones | 123.42
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp / TI= 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.387015 Ps =Sp/SBC 0.295207

FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.698012

000000666

Formula Fsr=Ps(Tp/TI)+ (Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectives, resulten pagos abligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DEC.V. APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO




MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL. DOCUMENTO]
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ 7
DIRECCION DE AREA DE PROYECTOS Y COSTOS DE OBRA PUBLICA 6
LICITACION Na: FISM-01-CT-C/2021-VA Fecha: 2021/05/24 G
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTERCS
TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ. 0
LUGAR: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA D \O { )
GP.J TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V. C. GUADALUPE GARCIA PUENTE lz Y 0
Nombre del Licitante APODERADA LEGAL
= o]
DATOS BASICOS PARA EL ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL nU
Inicio: 31/05/2021 Terminacion: 30/07/2021 Duracién : 61 dias
[DICAL [DTAS CALENDARIO 365,00 DE ACUERDO AL ARTICULO 191. REGLAMENTOQ DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
DIAGI DIAS DE AGUINALDO 15.00
PIVAC DIAS POR PRIMA VACACIONAL 1.50
Prima dominical CACION FrORMUDLA Fepr = Ps — H— —+ w
T T
Tp TOTAL DE DIAS REALMENTE PAGADOS AL ARO SUMA: Fsr= Representa el factor de salario real.
DIDOM DIAS DOMINGO Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del
DIVAC DIAS DE VACACIONES Seguro Social y de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
DILUN DiAS LUNES Tp = Representa los dias reaimente pagados durante un periode anual.
DIFEQ DIAS FESTIVOS POR LEY Tl= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual,
DIPEC DIAS PERDIDOS POR CONDICIONES DE CLIMA (LLUVIA Y OTROS) Para su determinacian, (nicaments se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del
DIPCO DIAS POR COSTUMBRE periodo anual referido y que, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Conlratos Colectivos,
DIPEN DIAS POR PERMISOS Y ENFERMEDAD NO PROFESIONAL rasulten pagos obligatorios, aunque no sean laborables.
DISIN DIAS POR SINDICATO (CONTRATQ COLECTIVO)
El factor de salario real deberd incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo,
DINLA DIAS NO LABORADOS AL ARO SUMA: de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
[T [TOTAL DE DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO (DICAL){DINLA) Trabajadores o de los Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.,
Tp/TI  |DIAS PAGADOS / DIAS LABORADOS
(Tp-Te)I T |(DlAS PAGADOS - TIEMPO EXTRA NO GRAVABLE)
FSBC FACTOR DE SALARIO BASE DE COTIZACION ( Tp-Te) / DICAL para célculo de IMSS
[¢]¢] Otros Cargos
M SALARIOMINMOS, 1417 | Unidad do Medida y Actualizacon (UMA)S 80,62 3veces UNAS 26005 | 75 vecas UMA S 2,040.50 | 25 veces UMA S 2,240.50 |
EH ———
CATEGORIA T SALARIO. 1. RIESGO II. ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 0] v Vv TOTAL | PS FSR
Dias pagados, Factor Salario Base Cacacka Aplicacién Gigns Comien Guarderias y
Salario ; i DE | detres Prestaciones | médicos || INVALIDEZ || Retiro edad | INFONAVI Suma Obligacién  ||Fsr=[ Ps (Tp-Te))
SLAYE CESCRIRCION wuhww“z Nominal § me“mhwmﬂ o ommwgg TRABAJO [|CUCFIR [ yma m_x_ﬁmaw”__m en dinero Ximag YVIDA | (SAR) Eﬂ.““m y ?Hﬁ“ﬁ“% T prestaciones ||Obrera-Patronal| / 711+ (TpTh
A B C D E F G H | J K L M N (o] P Q S T u
[Tp-TeDICAL DxE GxF HxUMA_| F-3UMA I K LxF MxF NxF OxF. PxF QxF (G+H)+(J:R) S/F FSR
PATRON 7.68875% |20.4000% 1.1000% | 0.7000% | 1.0500% || 1.7500% || 2.00% | 3.1500% 1.00% 5.00%
TRABAJADOR o.4000% | 0.2600% | 0.3750% |l 0.6250% 1.1250%
Sn FSBC CUOTA TOTAL || 7.58875% || 20.4000% 1.5000% | 0.8500% | 1.4260% || 2.3760% 2.00% | 4.2750% 1.00% 5.00% sP SPI/SBC
-0 cial albafil 400.00]  1.045205 418.08 31.73 18.28 149.22 224 3.97 5.96] 9.93] 8.36 17.87] 4.18) 20.80 123.42] 0.295207] 1.698012]
MO0B \yudante Especializado 26345]  1.045205 275.36 20.90 18.28 6.50 0.10 262 3.92 6.54] 5.51 11.77 2.75 13.77 86.16| 0.31289¢ 1.721207|
M-003 nerador de camion pipa 380.00]  1.045205 397.18 18.28 128.32 1.92 3.7 5.66 9.43 7.94 16.98) 3.97 19,86 117.95) 0.296969) 1.700322
MO/AUN/PEON  [fPean/Auxiliar de Obra 350.00|  1.045205 365.82 18.28 96.96 1.45 3.48 6.21) 8.60) 7.32 15.64) 3.66 18.29 109.78| 0.300083) 1.704418
MO/ALX/PVM uxikar en pavimentos 360.00 1.045205 376,27 18.28 107.41 161 3.57 5.26) 8.94) 7.53 16.09 3.76) 18.81 112.50] 0,298987] 1.702968
MO/DFC/SAL Diicial pntarayas 620.00|  1.045205 648.03 18.28 37017 5.59 6.16 9.23 15.39| 12.95 27.70 6.48 32.40 183.47] 0.283120) 1.662166
MO/0RR/CMN (Iperador de compactador neumatico 454.02 1,045205 474.54 18.28 205.68 3.09 451 6.76] 11.27 9.49 20.29 4,75 23.73 138.18] 0,291187] 1692742
MO/0PR/CMPZT  ||Operader de compactador doble tamb 454.02 1.045205 474,54 18.28 205.68 3.09 4.51 6.76] 11.27 9.49 20.29| 4,75 23.73 138.18] 0.291187] 1692742
MO/OPR/PETRD  |{Operador de camidn petrolizadora 488.77|  1.045205 510.86 18.28 242.00 363 4.85 7.28 12,13 10,22 21.84 5,11 26.54 147,65 0.289022 1.689004]
MO/OPR/PWMT  WDperador de pavimentadara 660.00|  1.045205 6809.84 18.28 420.98 8.31 .55 9.83 16.38 13.80 29.49) 6.90 34,49 194.38 0.281775| 1.680403
M0/ 0PR/RT Operador de retroescavadora 355.00  1.045205 371.08| 18.28 102,19 1.53 3.52 5.29 8.81 7.42 16.86 3.7 18.55) 111,13 0.299501 1.703642
MO/OPRAATIA | Operador da camicn valteo d2 M m® 380,00 1.045205 397.18 18.28 128.32 1.92 3.77 5.66) 9.43 7.94 16.98 3.97| 19.88) 117.95] 0.296969) 1.700322
MO/PWM/RST Rastrillera 580.00 1.045205 616.67 18.28 347.81 5.22 5.86 8.79] 14.85 12.33 26.36 .17 30.83) 175.29) 0.284253) 1683652
MO/PM/TR orniler 620.00|  1.045205 648.03] 18.28 37917 5.69 6.16 9.23) 16.39 12.66/ 27.70 6.48) 32.40f 183.47 0.283120) 1.662166
MO-002 AY IDANTE GENERAL 325.37 1,045205 340,08} 18.28 71.22 1.07 323 4.85 8.08f 6,80 14,54 3.40f 17,00 103.08] 0.303046) 1,708289|
MOCHD CHOFER CAMIDNETA OE CARBA 294.29  1.045205 307.59) 18.28 38,73 0.58 2.92 4.38 7.31 6.15 13.15) 3.08 15.38 94.57| 0.307458| 1.714070|
MOCOL OFCIAL COLDCAOOR 331.92 1,045205 346.92| 18.28 78.08 1.47 3.30 4.94 8.24 6.94 14.83) 3.47 17.3§) 104.85) 0.302231 1.707221
M-07-008 IPERADDR DE PLANTA ASFALTADORA 400.00 1.045205 418,08} 18.28 14922 2.24 3.97 5.96 9.93 8.36 17.87] 4,18 20,90 123.42) 0.295207| 1,698012]
MO-07-009 IPERADDR OE PAYLODER 400.00 1.045205 418,08} 18,28 149.22 2.24 3.7 5.96 9.99) 8.36 17,87] 4,18 20.90 123.42 0.295207| 1.698012
MO-0P-015 OPERADOR OF MATLINARIA ESPECIALIA 40000] 1045205 418.08 18.28 149.22 2.24 3.97 5.96 9.93 8.36 17.87] 4,18} 20.90 123.42 0.295207) 1,698012|




LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA
Obra : FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE

Fecha: 2021/05/24

Ubicacion: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ROBERTO LOPEZ R. A CALLE XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

Inicio:
Terminacion:
Duracion;

31/05/2021
30/07/2021
61

Dias

DOCUMENTO

Q

D

PJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

C. GUADALUPE GARCIA PUENTE

Nombre del Licitante APODERADA LEGAL 96.96  $365.82
1 SALARIO MINIMO §:  141.7 [Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) _ 89.62 | 3 veces UMA $ 268,86 25 veces UMA $ 2,240.50 | 25 veces UMA $ N_N&Oﬁ
L
CATEGORIA SALARIO |. RIESGO Il. ENFERMEDAD Y MATERNIDAD il v v TOTAL PS
Factor Excedente Gastos Cesantia en
Salario | Salario | Salario Base detres | apjicacion ) médicos . ) edad Guarderias y Impuesto o
Clave de Categoria || Nominal § | Base de | de Cotizacién amhmw ol CuctaFia | UMA | iMssal uww*wnmwmm pensionados _=<ﬁmw~ L MMM_% avanzada y || prestaciones || 2" Sobrs EMMMMBW Oamw_w”mwmwuzm_
Sn Cotizacid SBC excedente vejez saciales Némina [P
n FSBC
A B c D E E G H | J K L M N o] P Q R
BxC ExD FXUMA D-3UMA HxG XD JxD KD LxD MxD NxD OoxD PxD (E+F)+(H:P) Q/D
PATRON 7.58875% || 20.4000% 1.1000% 0.7000% 1.0500% 1.7500% || 2.00% 3.1500% 1.00% 5.00%
TRABAJADCR 0.4000% 0.2500% 0.3750% 0.6250% 1.1250%
CUOTA TOTAL || 7.58875% || 20.4000% 1.5000% 0.9500% 1.4250% 2.3750% || 2.00% 4.2750% 1.00% 5.00% SP SP/SBC

M-002 400.00{ 1.045205 418.08 31.73 18,28 149.22 2.24 3.97 5.96] 9.93 8.36 17.87| 4.18 20.90] 123.42] 0.295207
M008 263.45( 1.045205 275.36 20.90 18.28 6.50 0.10 2,62 3.92 6.54 551 1177 2.75 13.77 86,16 0.312899
M-009 380.00( 1.045205 397.18, 30.14 18.28 128,32 1.92 3.77 5.66 9.43 7.94 16.98 3.97 19.86 117.95 0.296969
MO/AUX/PEON 350.00| 1.045205 365.82 27.76 18.28 96.96 1.45 3.48 5.21 8.69 7.32 15.64] 3.66) 18,29 109.78 0.300093|
MO/AUX/PVM 360.00( 1.045205 376.27 28.55 18.28 107.41 1.61 3.57 5,36 8.94 7.53 16.09 3.76 18.81 112.50] 0.298987||
MO/OFC/SNL 620.00| 1.045205 49.18 18.28 379.17 5.69 6.16 9,23 15.39 12.96 27.70] 6.48 32.40] 183.47 0.283120
MO/OPR/CMN 454,02| 1.045205 36.01 18.28 205.68 3.09 4.51 6.76] 11.27] 9.49 20.29 4.75 23.73 138.18 0.291187|
MO/OPR/CMP2T 454.02| 1.045205 36.01 18.28 205.68 3.09 4,51 6.76 11.27] 9.49 20.29 4.75 23.73] 138.18 0.291187|
MO/OPR/PETRO 488.77| 1.045205 38.77| 18.28 242.00 3.63 4.85 7.28 12.13 10.22 21.84 5.11 25.54 147.65 0.289022
MO/OPR/PVMT 660.00| 1.045205 52.35 18.28 420.98 6.31 6.55 9.83 16.38 13.80 29.49 6,90 34.49 194.38 0.281775)
MO/OPR/RT 355.00| 1.045205 28.16 18.28 102.19 1.53 3.52 5.29 8.81 7.42 15.86 3.7 18.55 111.13 0.299501
MO/OPR/VLT 14 380.00] 1.045205 L 30.14 18.28 128.32 1.92 3.77 5.66) 9.43 7.94 16.98 3.97] 19.86 117.95 0.296969)
MO/PVM/RST 590.00| 1.045205 616.67 46.80 18.28 347.81 5.22 5.86 8.79 14.65 12.33 26.36 6.17| 30.83 175.29 0.284253
MO/PVMITR 620.00| 1.045205 648.03] 49.18 18.28 37817 5.69 6.16 9.2 15.39 12.96 27.70] 6.48 32.40] 183.47 0.283120
MO-002 325.37| 1.045205 340.08] 25.81 18.28 71.22 1.07 3.23 4.8 8.08 6.80 14.54 3.40 17.00] 103.086] 0.303046
MOCHO 294.29| 1.045205 307.59 23.34] 18.28 38.73 0.58 2.92 4,38 7.3 6.15 13.15 3.08| 15.38 94.57] 0.307455
MOCOL 331.92| 1.045205 346.92 26.33 18.28 78.06 117 3.30 4,94 8.24 6.94 14.83 3.47 17.3 104.85 0.302231
MO-OP-008 400.00| 1.045205 418.08 31.73 18.28 149.22 2.24 3.97 5.96 9,93 8.36 17.87 4,18 20.90 123.42 0.285207|
MO-0P-009 400.00| 1.045205 418.08 31.73 18,28 149,22 2.24 3.97 5.96 9.93 8.36 17.87| 4.18 20,90] 123.42 0.285207
MO-OP-015 400.00| 1.045205 418.08 31.73 18.28 149.22 2.24 3.97 5.96) 9.93 8.36 17.87] 4.18 20.90] 123.42 0.295207




[ DEPENDENCIA

LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

NIRFACIAN NF ARFA NF BRAVEATNS V MNSTNS NE NRRA PIIRI ICA

AREA

FISM-01-ICT-

Cr2021-VA

FECHA: 2021/05/24

FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

, VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA 268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50 |
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)  89.62 | Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50 ”
CODIGO DE LA CATEGORIA: M008 Sal. Nominal (Sn) 263.45
CATEGORIA ( S): Ayudante Especializado Salario Base deCotizacion (SBC) 275.36
) Salario Nominal Vigente §: 141.7 —
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO __[DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario { DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 20.90
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I  Enfermedad y Maternidad -
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00{Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 0.10
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 2.62
Condiciones Climatologicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 3.92
Dias por costumbre 4,00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 6.54
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 5.51
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 11.77
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 2.75
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 13.77
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Ti= 291.00 SP = Suma de Prestaciones | 86.16
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /Tl = 1.310997 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.410210 Ps =Sp/SBC 0.312899

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos

1.721207

Formula Fsr=Ps (Tp/TI)

+(Tp/TH)

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA

APODERADA LEGAL: C. GUA|

UPE GARCIA PUENTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00000063



LICITACION No:

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRECCION NF ARFA NF PRAVENTNS V ANSTAR NFE NRRA PLIRL ICA

AREA
FISM-01-ICT-C/2021-VA

XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE

UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA
ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA
SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) 89.62 | Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M-009 Sal. Nominal (Sn) 380.00
CATEGORIA ( S ): Operador de camion pipa Salario Base deCotizacion (SBC) 397.18
Salario Nominal Vigente $: 141.7 _ _ -
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _ IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.000 1 7.58875% Riesgos de trabajo 30.14
Domingos 52.00]|Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.60 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00{Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.92
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.77
Condiciones Climatolégicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.66
Dias por costumbre 4.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 943
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 7.94
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 16.98
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.97
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 19.86
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 251.00 SP = Suma de Prestaciones 117.95
Tp /TI = DIAS PAG. / DIAS LAB,  1.310997 Tp / TI= 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te} / Tl = 0.389325 Ps =Sp/SBC 0.296969
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.700322

Férmula

Fsr=Ps (Tp/T1) + (Tp/ T

Fsr= Representa el factor de salario real.

Articulo 191 RLOPySRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual,

Ti=

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacitn,
unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aungue no
sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las presiaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C. GU LUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00000070



AREA

XOLOAPAN,

LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL,

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRFACIAN NF ARFA NF PRAVENTNR V ONSTNR NFE NARRA PIIRI INA

FECHA: 2021/05/24

VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/AUX/PEON Sal. Nominal (Sn) 350.00
CATEGORIA ( S): Peén/Auxiliar de Obra Salario Base deCotizacion (SBC) 365.82
Salario Nominal Vigente $: 141.7 _ _
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO __IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Ao Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 I 7.58875% Riesgos de trabajo 27.76
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 ] Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00{Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.45
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.48
Condiciones Climatoldgicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.21
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 8.69
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 7.32
Dias sindicato 0.00 _ 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 15.64
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.66
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Scbre Némina 0.00% 5 % Infonavit 18.29
Ofros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 109.78
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /Tl = 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.393421 Ps =Sp/SBC 0.300093

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr=[Ps(Tp-Te)/Tl}+ (Tp/T1)+Otros cargos

1.704418

Formula Fsr=Ps{(Tp/TIl)

+(Tp /Tl

Articulo 191 RLOPYSRM

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Tp=

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal de! Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

sean laborables.

El factor de salario real deberd incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Secial, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C. G

ALUPE GARCIA PUENTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00000071



DEPENDENCIA” MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRENCIAN NE ARFA NF PRAVEATNR YV ANRTAR NE NRRA PIIRI IRA
AREA

LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 7 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50 |
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) 89.62 | Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/AUX/PV Sal. Nominal (Sn) 360.00
CATEGORIA (S ): Auxiliar en pavimentos Salario Base deCotizacion (SBC) 376.27
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO._JDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos §
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 28.55
Domingos 52.00{Aguinaldo por Ley 15.00 1} Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija{20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.61
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Exira 0.95% Prestaciones en dinero 3.57
Condiciones Climatolégicas 5.00( Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.36
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 8.94
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 7.53
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 16.09
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50| VvV 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.76
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 18.81
Ofros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL TI = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 112.50
Tp /TI=DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /Tl = 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.391971 Ps =Sp/SBC 0.298987
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/TI)+Otros cargos 1.702968
Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual,
Fsr= Representa el factor de salario real. Tl= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacién,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones cbrero-patronales derivadas de la Ley del Segura Social y de Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Insfituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.
El factor de salaric real deberd incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.
GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V. APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00000072



‘ DEPENDENCIA:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

NIRFCCIAN NE ARFA NF PRAVFATNS V MNASTNS NF NRRA DIIRI ICA

AREA
LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.
UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA 268 86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/OFC/SNL Sal. Nominal (Sn) 620.00
CATEGORIA ( S ): Oficial pintarayas Salaric Base deCotizacion (SBC) 648.03
= Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO __ IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 I 7.58875% Riesgos de trabajo 49.18
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1] Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 5.69
Dias festivos por Ley 4,00 Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 6.16
Condiciones Climatologicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados - 9.23
Dias por costumbre 4.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 15.39
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 12.96
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 27.70
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50] V1% Guarderias y prestaciones sociales 6.48
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 32.40
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 183.47
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp / Ti= 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.371169 Ps =Sp/SBC 0.28312

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr=[Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Ti)+Otros cargos

1.682166

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/TI)

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las ob

Articulo 191 RLOPySRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periado anual,
Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
(inicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de

ligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de

la Ley del Instituto del Fondo Nacienal de la Vivienda para los Trabajadores.

acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aungue no

sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C

V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

006000073



DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRFEACIAN NFE ARFA NE PRAVFEATNR V CNSTNARQ NF NRRA PIIRI INA
AREA

LICITACION No: FISM-01-1CT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: |, VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

00000074

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 dveces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/OPR/CMN Sal. Nominal (Sn) 454.02
CATEGORIA ( S ): Operador de compactador neu Salario Base deCotizacion (SBC) 474.54
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO_[DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS [ En Pesos 5
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 36.01
Domingos 52.00)|Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 3.09
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 4.51
Condiciones Climatoldgicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00[ 1.425% Gastos médicos pensionados 6.76
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas exiras no gravables en el SBC 0.00 I 2.375% Invalidez y vida 11.27
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR) 9.49]
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 20.29
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 4.75
Dias no trabajados por guardia 0.00]Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 23.73
Oftros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 138.18
Tp /TI = DIAS PAG. / DIASLAB.  1.310997 Tp /Tl = 1.310997 Ps= Obligacion Cbrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.381745 Ps =Sp/SBC 0.291187
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/TI)+Otros cargos 1.692742

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPySRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual, Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones cbrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

Elfactor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Sequro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V. APODERADA LEGAL: C. GU @ LUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO




DEPENDENCIAT MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRFNCIAN NFE ARFA NE DRAVFATN] V CN]TNS NE NRRA BRI ICA

AREA
LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.
UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2; 25 veces UMA 2,240,50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) 89.62 Limite Superior 1; 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/OPR/ICMP2T Sal. Nominal (Sn) 454.02
CATEGORIA ( S ): Operador de compactador dob Salario Base deCotizacion (SBC) 474.54
Salario Nominal Vigente $: 141.7 _
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _ IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario { DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 36.01
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1} Enfermedad y Maternidad i
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias call/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 3.09
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 4.51
Condiciones Climatolégicas 5.00] Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 6.76
Dias por costumbre 4.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 11.27
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR) ~ 9.49
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 20.29
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 vV 1% Guarderias y prestaciones sociales 4,75
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 23.73
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 138.18
Tp /TI = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /Tl= 1.310997 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.381745 Ps =Sp/SBC 0.291187

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/Tl)+Otros cargos.

1.692742

Formula Fsr=Ps (Tp/Tl)

Fsr= Representa el factor d

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de

la Ley del Instituto del

+(Tp/Th Articulo 191 RLOPYSRM
e salario real.

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
tnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C. G

ALUPE GARCIA PUENTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00000075



DEPENDENCIA:

LICITACION No:
© OBRA:

UBICACION:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

NIREACIAN NE ARFA NE PRAVENTNR V MNSTNS NE NRRA PIHIRL ICA

AREA
FISM-01-ICT-C/2021-VA

FECHA: 2021/05/24

FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE

XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

 VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

Salario Nominal Vigente $: 141.7

SALARIO MINIMO $§: 141.7 3veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50

CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/OPR/PETRO Sal. Nominal (Sn) 488.77

CATEGORIA ( S ): Operador de cami6n petrolizac Salario Base deCotizacion (SBC) 510.86

|DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO__IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS___ ] EnPesos$ |
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 38.77
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 L} Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00{Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 3.63
Dias festivos por Ley 4.00(Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 4.85
Condiciones Climatologicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 7.28
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.001 Il 2.375% Invalidez y vida 12.13
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 10.22
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 21.84
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales ~ 5.1
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sebre Némina 0.00% 5 % Infonavit 2554
Oftros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Ti = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 1 147.65
Tp /T1 = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp / Ti= 1.310997 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / TI = 0.378907 Ps =Sp/SBC 0.289022
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.689904
Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/Tl) Articulo 191 RLOPYSRM

Fsr= Representa el factor de salario real.

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

M=

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de

la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Representa los dias realmente laborados durante el mismo periedo anual. Para su determinacion,
(inicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Sacial, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00000076



DEPENDENCIA:

LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

NIREACIAN NE ARFA NF PRAVEATNS V CNSTNR NF NRRA DIIRI ICA

AREA

FISM-01-ICT-C/2021-VA
FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

, VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

FECHA: 2021/05/24

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 1417 3veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/OPR/PVMT Sal. Nominal (Sn) 660.00
CATEGORIA ( S ): Operador de pavimentadora  Salario Base deCotizacion (SBC) 689.84
Salarioc Nominal Vigente §: 141.7 —
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _ |DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Aiio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 I 7.58875% Riesgos de trabajo 52.35
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1] Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 6.31
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 6.55
Condiciones Climatoldgicas 500 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 9.83
Dias por costumbre 4.00] Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 N 2.375% Invalidez y vida 16.38
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 13.80
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 29.49
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 6.90
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Némina 0.00% 5% Infonavit - 34.49
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Aiio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 194.33
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp / Tl= 1.310997 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.369406 Ps =Sp/SBC 0.281775

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr=[Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/TI)+Otros cargos

1.680403

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)

+(Tp/TI)

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Sacial y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Articule 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un perioda anual.

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periode anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

Elfactor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacienal de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C.

ADALUPE GARCIA PUENTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00000077



LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

NIREACIAN NE ARFA NF PRAVENTNS V CNS’TNS NFE NRRA PIHIRL ICA
AREA

FECHA: 2021/05/24

XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

3veces UMA 268.86 | Limite Superior 2:

SALARIO MINIMO $: 1417 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 | Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/OPR/RT Sal. Nominal (Sn) 355.00
CATEGORIA ( S ): Operador de retroexcavadora Salario Base deCotizacion (SBC) 371.05
Salario Nominal Vigente §: 141.7 .
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO_[DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 28.16
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.53
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.52
Condiciones Climatologicas 500 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.29
Dias por costumbre 4.00|Dias Equivalentes por Horas exiras no gravables en el SBC 0.00 I 2.375% Invalidez y vida 8.81
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 7.42
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 15.86
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones soclales 3.71
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 18.55
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Ao 74.00
TOTAL TI = 291.00 SP = Suma de Prestaciones | 111.13
Tp /T = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /TI= 1.310997 Ps= Obligacion Obrerc-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.392645 Ps =Sp/SBC 0.299501

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI}+ (Tp/Tl)+Otros cargos

1.703642

Faérmula Fsr=Ps (Tp/TI)+ (Tp/ Tl

Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
tnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aungue no
sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Sequro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

NOMBRE DE LA EMPRESA O

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
NCMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

PERSONA FiSICA

00000078



AREA

XOLOAPAN,

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRFACIAN NE ARFA NFE PRAVENATNR V ANSTNS NF NRRA DIIRI INA

LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE

VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ COLIMA

FECHA:

2021/05/24

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 1417 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/OPR/VLT14 Sal. Nominal (Sn) 380.00
CATEGORIA ( S ): Operador de camion volteo de Salario Base deCotizacion (SBC) 397.18
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO__JDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | En Pesos $
Dias no Laborado al Ao Dias Calendario { DICAL ) 365.00 1 7.58875% Riesgos de trabajo 30.14
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1 Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.92
Dias festivos por Ley 4.00{Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.77
Condiciones Climatoldgicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados - 5.66
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 9.43
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 7.94
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 16.98]
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.97
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 19.86
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTALTI = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 117.95
Tp /T = DIAS PAG./ DIAS LAB.  1.310997 Tp I TI= 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.389325 Ps =Sp/SBC 0.296969
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/T)+Otros cargos 1.700322

Férmula Fsr=Ps (Tp/TI)+ (Tp/TI)

Articulo 191 RLOPySRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr=

Representa el factor de salario real.

Tl=

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de

NOMBRE DE

la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual, Para su determinacion,
{inicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aungue no
sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00000072



DEPENDENCIA:

LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRECCIAN NE ARFA NE PRAVENATNAR VY CNSTNR NE NRRA PIIRI INA

AREA
FISM-01-ICT-C/2021-VA

FECHA: 2021/05/24

FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE

XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

 VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

00000020

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

Dias no Laborado al Ano
Domingos

Vacaciones

Dias Lunes

Dias festivos por Ley
Condiciones Climatoléogicas
Dias por costumbre
Permisos y Enfermedades
Dias sindicato

Horas inactivas por arrastre
Dias no trabajados por guardia

Dias No Laborables al Aiio
TOTAL Tl =

SALARIO MINIMO §: 141.7 3veces UMA 268.86 | Limite Superior 2; 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: MO/PVM/RST Sal. Nominal (Sn) 590.00
CATEGORIA ( S ): Rastrillero Salario Base deCotizacion (SBC) 616.67
Salario Nominal Vigente $: 141.7 _ _
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _ IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $

FSBC=(Tp-Te) / DICAL

Tp /T = DIAS PAG. / DIAS LAB.

Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 46.80
52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 ] Enfermedad y Maternidad
6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 5.22
4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 5.86
5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos medicos pensionados 8.79
4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida T - 14.65
0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 12.33
0.00 4.,275% Cesantia en edad avanzada y vejez 26.36
0.00 TOTAL Tp = 381.50 \% 1% Guarderias y prestaciones sociales 6.17
0.00]Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 30.83
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
74.00
291.00 SP = Suma de Prestaciones | 175.29
1.310997 Tp / Tl= 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.372655 Ps =Sp/SBC 0.284253

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/T)+Otros cargos

1.683652

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)

+(Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM

Fsr= Representa el factor de salario real.

Ps= Representa, en fraccién decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de

la Ley del Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual,

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
(nicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contrates Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C.

JADALUPE GARCIA PUENTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO



DEPENDENCIA:

LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

NIRFCCIAN NE ARFA NE DPRAVEATNS V ANRTNS NE NRRA DIIRI IFA

AREA
FISM-01-ICT-C/2021-VA

XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

 VILLA DE ALVAREZ COLIMA

FECHA: 2021/05/24
FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO §: 141.7 3veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA; MO/PVM/TR Sal. Nominal (Sn) 620.00
CATEGORIA ( S ): Tornillero Salario Base deCotizacion (SBC) 648.03
Salario Nominal Vigente $: 141.7 _
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO __JDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 49.18
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 [} Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 5.69
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 6.16
Condiciones Climatoldgicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 9.23
Dias por costumbre 4,00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida - 15.39
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR ) 12.96
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 27.70
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 6.48
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 32.40
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 183.47
Tp /TI = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /Ti= 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.371169 Ps =Sp/SBC 0.28312

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI}+ (Tp/Tl)+Otros

cargos 1.682166

Férmula

Articulo 191 RLOPYSRM

Fsr=Ps (Tp/TI)+ (Tp/TI)

Fsr= Representa el factor de salario real.

la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Tp=
Tl=

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de

Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual,

Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacian,
Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectives, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.

Elfactor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Insfituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

R

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

00G6000C1



DEPENDENCIA” MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRFACIAN NF ARFA NE PRAVENTNR ¥ NNRTNS NE NRRA DI IRI ICA
AREA

LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 1417 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA; MO-002 Sal. Nominal (Sn) 325.37
CATEGORIA ( S ): AYUDANTE GENERAL Salario Base deCotizacion (SBC) 340.08
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos §
Dias no Laborado al Aio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de frabajo 25.81
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 ] Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00(Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.07
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.23
Condiciones Climatolégicas 5.00f Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 4.85
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00) I 2.375% Invalidez y vida 8.08
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 6.80
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 14.54
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50) V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.40
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit ) 17.00
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 103.06
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /Tl = 1.310997 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.397292 Ps =Sp/SBC 0.303046
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/TI)+Otros cargos 1.708289

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+(Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real deberé incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V. APODERADA LEGAL: C. G ALUPE GARCIA PUENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

)

065000



DEP 1A:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRFEACION NE ARFA NF PRAVENTNR V ANRTNAS NE NRRA DIIRI ICA
AREA

0600006C3

LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.
UBICACION: | VILLA DE ALVAREZ, COLIMA
ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA
SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 Limite Superior 2; 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: MOCHO Sal. Nominal (Sn) 294.29
CATEGORIA ( S ): CHOFER CAMIONETA DE CAF Salario Base deCotizacion (SBC) 307.59
Salario Nominal Vigente $: 141.7 B
\S DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 23.34
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trah) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 0.58
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 2.92
Condiciones Climatolégicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 4.38
Dias por costumbre 4.00(Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00f I 2.375% Invalidez y vida 7.31
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 6.15
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 13.15
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.08
Dias no trabajados por guardia 0.00]|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 15.38
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones | 94.57
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /Tl= 1.310997 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.403072 Ps =Sp/SBC 0.307455
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.714069

Farmula

Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/T))

Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

Fsr= Representa el factor de salario real.

Tl=

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de

la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Confratos Colectivos, resulten pagos ebligatorios, aunque no
sean laborables.

El factor de salario real deber4 incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO




DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

NIRFACIAN NF ARFA NF PRNAVENTNR V ANRTNR NF NRRA PIIRI INA
AREA

LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24

OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

e

ANALISIS PARA LA DETERMINAGION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: MOCOL Sal. Nominal (Sn) 331.92
CATEGORIA ( §): OFICIAL COLOCADOR Salario Base deCotizacion (SBC) 346.92
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _ IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Afic Dias Calendario { DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 26.33
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1 Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias calldias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.17
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.30
Condiciones Climatologicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 4.94
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 8.24
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 6.94
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 14.83
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50] V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.47
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 17.35
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Ndmina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 104.85
Tp /Tl = DIAS PAG./ DIAS LAB.  1.310997 Tp /Tl = 1.310997 Ps= Qbligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.396224 Ps =Sp/SBC 0.302231
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/TI)+Otros cargos 1.707221

Férmula Fsr=Ps (Tp/TI)+(Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de (nicamente se deberan considerar aquelles dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatarios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Segure Sacial, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V. APODERADA LEGAL: C. G ALUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

)
N

004000



DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

35

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

NIRFLCIAN NF ARFA NF PROVENTNR] V MNSTNR NF NRRA PIIRI INA
AREA

LICITACION No: FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24

OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

UBICACION: |, VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO §: 141.7 3veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) 89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: MO-OP-008 Sal. Nominal (Sn) 400.00
CATEGORIA ( S ): OPERADOR DE PLANTA ASF# Salario Base deCotizacion (SBC) 418.08
— Salario Nominal Vigente $: 141.7 —
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO_ JDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario { DICAL } 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo - 31.73
Domingos 52.00)Aguinaldo por Ley 15.00 1] Enfermedad y Maternidad )
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 2.24
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.97
Condiciones Climatoldgicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.96
Dias por costumbre 4.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] Il 2.375% Invalidez y vida T 9.93
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 8.36
Dias sindicato 0.00 | 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 17.87
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50] V 1% Guarderias y prestaciones sociales 4.18
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 20.90
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones | 123.42
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /Tl = 1.310997 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.387015 Ps =Sp/SBC 0.295207

FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.698012

Férmula Fsr=Ps (Tp/TI)+(Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYySRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.
Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacién,
tnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de

acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacicnal de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de |

ivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectives de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

006000




DEPENDENCIA:

LICITACION No:

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
NIRFACIAN NF ARFA NF PRAVENTNR V CN]RTN] NE NRRA PIIRI ICA

AREA

FISM-01-ICT-C/2021-VA

FECHA: 2021/05/24

OBRA: FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.
UBICACION: , VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

c6

0638000«

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) 89,62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: MO-OP-009 Sal. Nominal (Sn) 400.00
CATEGORIA ( S ). OPERADOR DE PAYLODER  Salario Base deCotizacion (SBC) 418.08
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _ |DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE nmmm.;o_ozmm IMSS | En Pesos §
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 7.58875% Riesgos de trabajo 31.73
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I  Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 2.24
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.97
Condiciones Climatolégicas 5.00] Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.96
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 9.93
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 8.36
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 17.87|
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 v 1% Guarderias y prestaciones sociales 418
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Scbre Némina 0.00% 5 % Infonavit 20.90]
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones 123.42
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp / TI= 1.310997 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.387015 Ps =Sp/SBC 0.295207

FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.698012

Formula Fsr=Ps (Tp/TI)+ (Tp/Tl}  Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
tnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Segure Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS; S.A. DE C.V.

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA
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FISM-01-ICT-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24

FISM-21-004 PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AVENIDA DE LOS REPORTEROS TRAMO CALLE ROBERTO LOPEZ R. A CALLE
XOLOAPAN, VILLA DE ALVAREZ.

 VILLA DE ALVAREZ COLIMA
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ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 1417 3 veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: MO-OP-016 Sal. Nominal (Sn) 400.00
CATEGORIA ( S ): OPERADOR DE MAQUINARIA Salario Base deCotizacion (SBC) 418.08
Salario Nominal Vigente $: 141.7 -
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO__ JDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS [ EnPesos §
Dias no Laborado al Aiio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 1 7.58875% Riesgos de trabajo 31 mﬂ
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1] Enfermedad y Maternidad .
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 3.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 2.24
Dias festivos por Ley 4.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.97
Condiciones Climatolagicas 5.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00| 1.425% Gastos médicos pensionados 5.96
Dias por costumbre 4.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 9.93
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR )} 8.36
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 17.87
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 418
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 20.90
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 74.00
TOTAL Tl = 291.00 SP = Suma de Prestaciones | 123.42
Tp [Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.310997 Tp /TI= 1.310997 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.387015 Ps =Sp/SBC 0.295207
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/Tl}+ (Tp/TI)+Otros cargos 1.698012

Férmula

Fsr= Representa el factor de salario real,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-pafronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del! Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/TI)

Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias reaimente pagados durante un periodo anual.

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo pericdo anual. Para su determinacian,
Unicamente se deberén considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectives, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Secial, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectives de Trabajo en vigor.

GPJ TERRACERIAS Y CAMINOS: S.A. DE C.V.

APODERADA LEGAL: C. GUADALUPE GARCIA PUENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO
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La Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) es la referencia econémica en pesos para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas, asi como en las disposiciones
juridicas que emanen de todas las anteriores.

Valor de la UMA

> Elvalor mensual de la UMA se calcula
multiplicando su valor diario por 30.4
veces y su valor anual se calcula
multiplicando su valor mensual por 12.



