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: DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Municipal
. LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacion de carpeta asféltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.
UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima
ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FAGTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA
SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA 268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50 |
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 % Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50 ‘ ﬁ
JORNADAS LABORABLES DE 8 HORAS CODIGO DE LA CATEGORIA: M001 Sal. Nominal (Sn) 300600 N
(SALARIOS NORMALES) CATEGORIA ( S ): Peén Salario Base deCotizacion (SBC) 313,
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADQS AL ANO  |DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULQO DE PRESTACIONES IMSS | En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 6.58875% Riesgos de frabajo 20.66
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 0.67
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 2.98
Condiciones Climatoldgicas 3.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 4.47
Dias por costumbre 2.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] Il 2.375% Invalidez y vida 7.45
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 6.27
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 13.40
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.14
Dias no trabajados por guardia 0.00]Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 15.68
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00

Dias No Laborables al Afio 70.00

TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 93.00
Tp /TI = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp / TI= 1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.383561 Ps =Sp/SBC 0.296594

FACTOR DE SALARIO REAL Fsr=[Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.676781

Formula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de tnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Jrabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor. . \N‘
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DEPENDENCIA: H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez )
A
Direccién General de Planeacién y Desarrollo Municipal p 5”
LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez. -
UBICACION: , Villa de >_<m3.m. Colima
ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA
SALARIO MINIMO $: 141.7 3 veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M002 Sal. Nominal (Sn) 500.00
CATEGORIA ( S ): Cabo de Oficios Salario Base deCotizacion (SBC) 522.60
¢ Salario Nominal Vigente $: 141.7 .
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO' [DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Ao Dias Calendario { DICAL) 365.00 | 6.58875% Riesgos de trabajo 34.43
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 ||  Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 3.81
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 4.96
Condiciones Climatologicas 3.00| Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 _1.425% Gastos médicos pensionados 7.45
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 12.41
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 10.45
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 22.34
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 5.23
Dias no trabajados por guardia 0.00]Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 26.13
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Ao 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones | 145.49
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /Tl = 1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / TI = 0.360027 Ps =Sp/SBC 0.278396
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr=[Ps(Tp-Te)/TI}+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.653247
Formula Fsr=Ps (Tp/TI)+(Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.
Fsr= Representa el factor de salario real. TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacitn,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de (inicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para log' Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor. , —
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DEPENDENCIA” H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

S |

Direcciéon General de Planeacion y Desarrollo Municipal - w

LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24 R

OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacion de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez. 5 %
UBICACION: |, Villa de Alvarez, Colima

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3 veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M003 Sal. Nominal (Sn) 350.00
CATEGORIA ( S ): Operador de Retroexcavadora Salario Base deCotizacion (SBC) 365.82
__ . Salario Nominal Vigente §: 141.7 _ _

IDIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO __|DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Aiio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 ] 6.58875% Riesgos de trabajo B 2410
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.45
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.48
Condiciones Climatoldgicas 3.00f Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.21
Dias por costumbre 2.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00f 1 2.375% Invalidez y vida 8.69
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 7.32
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 15.64
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.66
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 18.29

Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones | 106.12

Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /Ti=1.293220 Ps= Obligacién Obrero-Patronal

FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / TI = 0.375148 Ps =Sp/SBC 0.290088

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.668368

Férmula Fsr=Ps (Tp/TI)+ (Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPySRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual,

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periedo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccién decimal, las obligacicnes cbrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para log Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.
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DEPENDENCIA:

LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Municipal
FISM-01-LPE-C/2021-VA

FISM-21-001 Rehabilitacion de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

_Villa de Alvarez, Colima

FECHA: 2021/05/24 £

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 _ Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA; M004 Sal. Nominal (Sn) 320.00
CATEGORIA ( S ): Operador de Camién Volteo Salario Base deCotizacion (SBC) 334.47
Salario Nominal Vigente $: 141.7 —
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO_IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos §
Dias no Laborado al Ano Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 [ 6.58875% Riesgos de frabajo 22.04
Domingos 52.00{Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 0.98
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.18
Condiciones Climatolégicas 3.00| Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 4.77
Dias por costumbre 2.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] I 2.375% Invalidez y vida 7.94
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 6.69
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 14.30
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50] V1% Guarderias y prestaciones sociales 3.34
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 16.72
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 98.24
Tp /Tl = DIAS PAG. /DIAS LAB.  1.293220 Tp / Tl=1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.379842 Ps =Sp/SBC 0.293718

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos

1.673062

Formula

Fsr=Ps (Tp/Tl)+

(Tp/TI)

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccién decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual,
= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.

Elfactor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos T, cmhmn_oam odelos
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor. -

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA




DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccién General de Planeacion y Desarrollo Municipal
LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24 3
OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M005 Sal. Nominal (Sn) 280.00
CATEGORIA ( S ): Ayudante General Salario Base deCotizacion (SBC) 292.66
Salario Nominal Vigente $: 141.7 —
DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no _,m_uo_.mn_o al >mo Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 6.58875% Riesgos de trabajo 19.28
Domingos 52.00]Aguinaldo por Ley 15.00 1] Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 0.36
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 2.78
Condiciones Climatolégicas 3.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 417
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] I  2.375% Invalidez y vida 6.95
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 5.85
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 12.51
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50] V1% Guarderias y prestaciones sociales 2.93
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 14.63
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones | 87.74
Tp /T = DIAS PAG. / DIAS LAB. 1.293220 Tp /TI= 1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / TI= 0.387710 Ps =Sp/SBC 0.299802
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI+ (Tp/TI)+Otros cargos 1.680930

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagadoes durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de Gnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real deberé incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley de! Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda B.a:. Eﬁﬁmoam o de lo
Contrates Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA A a mmm OE»OO < _u_m_s.p D _. m_mz>._.>m_0




DE ENCIA: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez
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Direccién General de Planeaci6n y Desarrollo Municipal fof

LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24 v

OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez. S
UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR GATEGORIA

SALARIO MINIMO §: 1417 Jveces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)  89.62 _ Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M006 Sal. Nominal (Sn} 400.00
CATEGORIA ( 8 ): Rastrillero (Asfaltos) Salario Base deCotizacion (SBC) 418.08
Salario Nominal Vigente $: 141.7 —
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO' [DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL } 365.00 | 6.58875% Riesgos de trabajo 27.55
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trah) 18.28
Dias Lunes 0.00{Prima Dominical por Ley 0.00 1.6% excedente de 3 UMA 2.24
Dias festivos por Ley 7.00{Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.97
Condiciones Climatolégicas 3.00f Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.96
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 Il 2.375% Invalidez y vida 9.93
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 8.36
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 17.87
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50] V 1% Guarderias y prestaciones sociales 4.18|
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 20.90
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 119.24
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /Tl= 1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.368838 Ps =Sp/SBC 0.285209

FACTOR DE SALARIO REAL Fsr=[Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Ti)+Otros cargos 1.662058

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/TI) Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.
= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacién,
Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real deberd incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Insfituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los ._.Ea,m»m%am o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA
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DEPENDENCTA: H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccién General de Planeacion y Desarrollo Municipal
LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacion de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

ooo&oosF

UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) 89.62 ‘Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M007 Sal. Nominal (Sn) 300.00|-
CATEGORIA ( S ): Operador de camién pipa Salario Base deCotizacion (SBC) 313.56
Salario Nominal Vigente $: 141.7 —
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _ |DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $§
Dias no Laborado al Aiio Dias Calendario ( DICAL ) 365.001 1 6.58875% Riesgos de trabajo 20.66
Domingos 52.00{Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 0.87
Dias festivos por Ley 7.00{Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 2.98
Condiciones Climatoldgicas 3.00| Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 4.47
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00) I 2.375% Invalidez y vida 7.45
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 6.27
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 13.40
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.14
Dias no trabajados por guardia 0.00]Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 15.68
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL TI= 295.00 SP = Suma de Prestaciones | 93.00
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp / Tl = 1.293220 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.383561 Ps =Sp/SBC 0.296594
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/TI)+Otros cargos 1.676781

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+(Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. Ti= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinagion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley de! Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Insituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajddores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor. .

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V. Admifiistrador-Gen :
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE

SIGNATARIO




D NDI A

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Municipal

LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

FISM-01-LPE-C/2021-VA
FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asféltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

FECHA: 2021/05/24

000000q7

ANALISIS PARA LA

, Villa de Alvarez, Colima

DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

—_— e e RNV REAL PUVUR LA TEGU

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M008 Sal. Nominal (Sn) 350.00
CATEGORIA ( S ): Ayudante Especializado Salario Base deCotizacion (SBC) 365.82
- — Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORAROS AL ANG_ IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 1 6.58875% Riesgos de trabajo 24.10
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00(Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.45
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.48
Condiciones Climatolégicas 3.00| Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.21
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00[ I 2.375% Invalidez y vida 8.69
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR ) 7.32
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 15.64
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.66
Dias no trabajados por guardia 0.00]Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 18.29
Ofros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Lahorables al Afio 70.00
TOTAL TI = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 106.12
Tp /TI = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /Tl =1.293220 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.375148 Ps =Sp/SBC 0.290088

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos

1.668368

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/TIl)

Fsr= Representa el factor de salario real.

Articulo 191 RLOPYSRM

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instifuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual,
TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Unicamente se deberén considerar aquellos dias que estén dentro de! periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.
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DEPENDENCIA:

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccién General de Planeacién y Desarrollo Municipal

LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

FISM-01-LPE
FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J, Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

-C/2021-VA

_Villa de Alvarez, Colima

FECHA: 2021/05/24

00000054

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO §: 141.7 3 veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M011 Sal. Nominal (Sn) 380.00
CATEGORIA ( S ): Operador de camién petrolizac Salario Base deCotizacion (SBC) 397.18
Salario Nominal Vigente $: 141.7 ¥
IDIAS REALMENTE LABORADOS AL ANG IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $§
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 6.58875% Riesgos de trabajo 26.17
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trah) 18.28
Dias Lunes 0.00{Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.92
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.77
Condiciones Climatolégicas 3.00( Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.66
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00f Il 2.375% Invalidez y vida 9.43
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR) 7.94
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 16.98
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V1% Guarderias y prestaciones sociales 3.97
Dias no trabajados por guardia 0.00]|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 19.86
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones | 113.98
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /TI=1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.371119 Ps =Sp/SBC 0.286973

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/TI)+Otros cargos

1.664339

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+(Tp/TI)

Fsr= Representa el factor de salario real.

Articulo 191 RLOPYSRM

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Elfactor de salario real deberd incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trab

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacién,
Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.
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D NDENCIA:

LICITACION No:
OBRA:

FISM-01-LPE

UBICACION: , Villa de Alva

rez, Colima

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direcciéon General de Planeacién y Desarrollo Municipal
-C/2021-VA
FISM-21-001 Rehabilitacion de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

FECHA: 2021/05/24

000000;’%9

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50 |
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 , Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
CODIGO DE LA CATEGORIA: M012 Sal. Nominal (Sn) 500.00
CATEGORIA ( S ): Operador de pavimentadora (F Salario Base deCotizacion (SBC) 522.60
Salario Nominal Vigente $: 141.7 —
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO [DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 I 6.58875% Riesgos de trabajo 34.43
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1] Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 3.81
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 4.96
Condiciones Climatologicas 3.00| Dlas Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 7.45
Dias por costumbre 2.00| Dias Equivalentes por Horas exiras no gravables en el SBC 0.00] Il 2.375% Invalidez y vida 12.41
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR) 10.45]
Dias sindicato 0.00 - 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 22.34
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 5.23
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 26.13
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 145.49
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /Tl=1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.360027 Ps =Sp/SBC 0.278396

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/TI)+Otros cargos

1.653247

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+(Tp/TI)

Fsr= Representa el factor de salario real.

Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.
Tl= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patranales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instifuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Le

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA

Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no
sean laborables.

y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los ._.Eaam\aoaw odelos




DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez MW"
O
Direccion General de Planeacién y Desarrollo Municipal O
LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24 (e
OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacion de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez. o
=)
=]
UBICACION: _ Villa de Alvarez, Colima
ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGOR|A
SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M013 Sal. Nominal (Sn) 350.00
CATEGORIA ( S ): Operador de compactador neu Salario Base deCotizacion (SBC) 365.82
Salario Nominal Vigente $: 141.7 — I
IDIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _[DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Labhorado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 6.58875% Riesgos de trabajo 24.10
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 1l Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.45
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.48
Condiciones Climatolégicas 3.00] Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.21
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00f 11 2.375% Invalidez y vida 8.69
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 7.32
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 15.64
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50) V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.66
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 18.29
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL TI = 295.00 SP = Suma de Prestaciones [ 106.12
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp / Tl= 1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.375148 Ps =Sp/SBC 0.290088
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr=[Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.668368

Férmula Fsr=Ps (Tp/T )+ (Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPySRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de fa Ley del Seguro Social yde Gnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real deberé incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor. —_————

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V. o i
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA %@.mnm. CARGO Y FIRMA




DEPENDENCIA:

LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccién General de Planeacion y Desarrollo Municipal
FISM-01-LPE-C/2021-VA
FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asféltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J, Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

. Villa de Alvarez, Colima

FECHA: 2021/05/24

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO §: 141.7 Jveces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M014 Sal. Nominal (Sn) 350.00
CATEGORIA ( S): Operador de compactador dok Salario Base deCotizacion (SBC) 365.82
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO  |DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos §
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.001 | 6.58875% Riesgos de trabajo 24.10
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 1.45
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.48
Condiciones Climatoldgicas 3.00 Dias Equivalentes por Horas exiras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.21
Dias por costumbre 2.00|Dfas Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00 I 2.375% Invalidez y vida 8.69
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 7.32
Dias sindicato 0.00 N 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 15.64
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.66
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 18.29
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 106.12
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp / TI= 1.293220 Ps= Obligacion Obrerc-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.375148 Ps =Sp/SBC 0.290088

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/TI)+Otros cargos

1.668368

Foérmula Fsr=Ps (Tp/TI}+ (Tp/TI

Fsr= Representa el factor de salario real.

Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Tl= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,

Ps= Representa, en fraccién decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tral

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA

tnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivs, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

_w_.\...gamm odelos
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DEPENDENCTAT H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccién General de Planeacion y Desarrollo Municipal
LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24

OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacion de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

0000006

UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) 89.62 | Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M015 Sal. Nominal (Sn) 450.00
CATEGORIA ( S ): Tornillero Salario Base deCotizacion (SBC) 470.34
— Salario Nominal Vigente $: 141.7 - —
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANG _ IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 6.58875% Riesgos de trabajo 30.99
Domingos 52.00{Aguinaldo por Ley 15.00 1] Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00{Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00{Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 3.02
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 4.47
Condiciones Climatoldgicas 3.00| Dias Equivalentes por Horas exiras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 6.70
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] 11 2.375% Invalidez y vida ) 11.17
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 9.41
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 20.11
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50] V 1% Guarderias y prestaciones sociales 4.70
Dias no trabajados por guardia 0.00]Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 23.52
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTALTI = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 132.37
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /Tl= 1.293220 Ps= Obligaciéon Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.363957 Ps =Sp/SBC 0.281435
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/TI)+Otros cargos 1.657177
Férmula Fsr=Ps(Tp/TI)+(Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.
Fsr= Representa el factor de salario real. Tl= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual, Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales-derivadas de la Ley del Seguro Social y de Gnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos cbligatorios, aunque no

sean laborables.

m:mnmoammm_mgoam_%wma._H_._n_:_:mmEmmsn_o:mmam%mamm%_m _.2_”m%a_amu._,aum__.c.%_m_.2%_mmucamon_m_.am_m_.m:m__zﬁ_aﬂo%__uaaozmn_.ozm_%_m,\_sgam nmmwﬁu rabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor. =

Emuisiones de Colima, S.A. de C.V. ) MGeneralsd Rios Tapia
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA v_ BRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO
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o
- DEPENDENCIA H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez Omw
o
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Municipal O
LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24 o
OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asféltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez. ﬂU
o
UBICACION: _ Villa de Alvarez, Colima

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO §: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2; 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M017 Sal. Nominal (Sn) 500.00
CATEGORIA ( S ): Operador de planta de asfaltos Salario Base deCotizacion (SBC) 522.60
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO _ [DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos §
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 6.568875% Riesgos de trabajo 34.43
Domingos 52.00{Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 3.81
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 4.96
Condiciones Climatologicas 3.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 7.45
Dias por costumbre 2.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] 1 2.375% Invalidez y vida 12.41
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 10.45
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 22.34
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 5.23
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 26.13
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 145.49
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp / Ti= 1.293220 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.360027 Ps =S8Sp/SBC 0.278396

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos

1.653247

Férmula Fsr=Ps (Tp/TI)+ (Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Gnicamente se deberan considerar aquelios dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pages obligatorios, aunque no

sean laborables.

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Sacial, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los T
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

atiajadores o de los

Emuilsiones de Colima, S.A. de C.V.
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

““NONBRE, o>moo Y FIRKIA DE \ IGNATARIO




DEPENDENCIAT H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Municipal
LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA

UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima

FECHA: 2021/05/24

0000002

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 1417 3 veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M018 Sal. Nominal (Sn) 400.00
CATEGORIA ( S ): Operador de pailoder Salario Base deCotizacion (SBC) 418.08
Salario Nominal Vigente $: 141.7 _
DIAS REALMENTE CABORADOS AL ANO__JDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 6.58875% Riesgos de trabajo 27.55
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 2.24
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.97
Condiciones Climatoldgicas 3.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.96
Dias por costumbre 2.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] Il 2.375% Invalidez y vida 9.93
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 8.36
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 17.87
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 4.18
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Scbre Némina 0.00% 5 % Infonavit 20.90
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Ndmina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones | 119.24
Tp /TI = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /Tl=1,293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / TI= 0.368838 Ps =Sp/SBC 0.285209
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr=[Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/Tl)+Otros cargos 1.662058

Formula Fsr=Ps (Tp/Tl)+ (Tp/TI)

Fsr= Representa el factor de salario real.

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.
TI= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,

unicamente se deberan considerar aquelios dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

El factor de salario real deberd incluir las prestacicnes derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para lgs Trabajadores o de los
Contrates Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

ios Tapia
% BRE, CARGO Y FIRMA DEL SIGNATARIO




DEPENDENCIA: H, Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccion General de Planeaci6n y Desarrollo Municipal
LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA FECHA: 2021/05/24
OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez,

UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2; 25 veces UMA 2,240.50
| Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50 ,
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M019 Sal. Nominal (Sn) 600.00
CATEGORIA ( S ): Operador de camién riego de « Salario Base deCotizacion (SBC) 627.12
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO __[DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS | EnPesos$
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 ] 6.58875% Riesgos de trabajo 41.32
Domingos 52.00{Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 5.37
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 5.96
Condiciones Climatoldgicas 3.00( Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 8.94
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00f I 2.375% Invalidez y vida 14.89
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR) 12.54
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 26.81
Horas inactivas por arrasire 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 6.27
Dias no trabajados por guardia 0.00{Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 31.36
Ofros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL T = 295.00 SP = Suma de Prestaciones | 171.74
Tp /Tl = DIAS PAG./ DIAS LAB.  1.293220 Tp /Tl=1.293220 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.354155 Ps =Sp/SBC 0.273855
FACTOR DE SALARIO REAL Fsr=[Ps(Tp-Te)/TI]+ (Tp/T1)+Otros cargos 1.647375

Férmula Fsr=Ps (Tp/Tl)+(Tp/Tl)  Articulo 191 RLOPYSRM
Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periode anual.

Fsr= Representa el factor de salario real. Ti= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.
Elfactor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los .:mumh.manam odelos

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA




DEPENDENCIA:

LICITACION No:
OBRA:

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Municipal

FISM-01-LPE-C/2021-VA

FISM-21-001 Rehabilitacion de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

FECHA: 2021/05/24

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/TI[+ (Tp/Tl)+Otros cargos

1.676781

UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima
ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA
SALARIO MINIMO $: 141.7 3veces UMA  268.86 Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M021 Sal. Nominal (Sm) 300.00
CATEGORIA ( 8 ): Oficial pintarayas Salario Base deCotizacion (SBC) 313.56
Salario Nominal Vigente $: 141.7
; DIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos $
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 ] 6.58875% Riesgos de trabajo 20.66
Domingos 52.00)Aguinaldo por Ley 15.00 Il Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00(Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00)Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 0.67
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 2.98
Condiciones Climatolégicas 3.00 Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 4.47
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] Il 2.375% Invalidez y vida 7.45
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR) 6.27
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 13.40
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 Vv 1% Guarderias y prestaciones sociales 3.14
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 15.68
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 93.00
Tp /Tl = DIAS PAG. / DIAS LAB.  1.293220 Tp /TI=1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.383561 Ps =Sp/SBC 0.296594

Formula

Fsr=Ps (Tp/TI)+ (Tp/TI)

Articulo 191 RLOPySRM

Fsr= Representa ¢l factor de salario real.

Ps= Representa, en fraccién decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de

la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emuisiones de Colima, S.A. de C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

Tl= Representa los dias realmente laborades durante el mismo periodo anual. Para su determinacién,
Unicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulien pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

£

fabajadores o de los

000000F5




LICITACION No:
OBRA:

UBICACION:

DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Municipal

FISM-01-LPE-C/2021-VA

FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asféltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

. Villa de Alvarez, Colima

FECHA: 2021/05/24

OOGOOOBP

ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA

SALARIO MINIMO $: 141.7 Jdveces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) 89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M022 Sal. Nominal (Sn) 300.00
CATEGORIA ( S ): Operador de camioneta Salario Base deCotizacion (SBC) 313.56
Salario Nominal Vigente $: 141.7
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO__IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos §
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 [ 6.58875% Riesgos de trabajo 20.66
Domingos 52.00|Aguinaldo por Ley 15.00 I Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00{Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 0.67
Dias festivos por Ley 7.00|Tiempo Extra 0.95% Prestacicnes en dinero 2.98
Condiciones Climatoldgicas 3.00( Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados B 4.47
Dias por costumbre 2.00|Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00] 1l 2.375% Invalidez y vida 7.45
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2% Retiro (SAR) 6.27
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 13.40
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50) V1% Guarderias y prestaciones sociales 3.14
Dias no trabajados por guardia 0.00(Impuesto Sobre Némina 0.00% 5 % Infonavit 15.68
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Nomina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL TI= 295.00 SP = Suma de Prestaciones | 93.00
Tp /Tl = DIAS PAG. /DIAS LAB.  1.203220 Tp /Tl= 1.293220 Ps= Obligacién Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.383561 Ps =Sp/SBC 0.296594

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/TI)+Otros cargos

1.676781

Férmula Fsr=Ps (Tp/TI)+ (Tp/TI)

Fsr= Representa el factor de salario real.
Ps= Representa, en fraccién decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto de! Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de |

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

Articulo 191 RLOPYSRM

Tp = Representa los dias reaimente pagados durante un periodo anual.

Tl = Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacién,
tnicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periedo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

a Vivienda ommm._swﬂﬂm@m&mmamm odelos
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[ DEPENDENCIA:

LICITACION No: FISM-01-LPE-C/2021-VA

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez

Direccion General de Planeacién y Desarrollo Municipal

FECHA: 2021/05/24

OBRA: FISM-21-001 Rehabilitacién de carpeta asfaltica en la Avenida Benito Juarez tramo Av. Nifios Heroes a Av. J. Merced Cabrera, Villa de Alvarez.

UBICACION: , Villa de Alvarez, Colima
ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO REAL POR CATEGORIA
SALARIO MINIMO §: 141.7 3veces UMA  268.86 | Limite Superior 2: 25 veces UMA 2,240.50
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)  89.62 Limite Superior 1: 25 veces UMA 2,240.50
0 CODIGO DE LA CATEGORIA: M023 Sal. Nominal (Sn) 400.00
CATEGORIA ( S): Oficial albaiiil Salario Base deCotizacion (SBC) 418.08
Salario Nominal Vigente $: 141.7 - _
DIAS REALMENTE LABORADOS AL ANO__IDIAS REALMENTE PAGADOS AL ANO CALCULQO DE PRESTACIONES IMSS En Pesos § |
Dias no Laborado al Afio Dias Calendario ( DICAL ) 365.00 | 6.58875% Riesgos de trabajo 27.55
Domingos 52.00{Aguinaldo por Ley 15.00 1] Enfermedad y Maternidad
Vacaciones 6.00|Prima Vacacional 25% por Ley 1.50 Cuota fija(20.4% UMA*dias cal/dias trab) 18.28
Dias Lunes 0.00|Prima Dominical por Ley 0.00 1.5% excedente de 3 UMA 2.24
Dias festivos por Ley 7.00| Tiempo Extra 0.95% Prestaciones en dinero 3.97
Condiciones Climatolégicas 3.00] Dias Equivalentes por Horas extras gravables en el SBC 0.00 1.425% Gastos médicos pensionados 5.96
Dias por costumbre 2.00| Dias Equivalentes por Horas extras no gravables en el SBC 0.00f I 2.375% Invalidez y vida 9.93
Permisos y Enfermedades 0.00 IV 2 % Retiro (SAR ) 8.36)
Dias sindicato 0.00 4.275% Cesantia en edad avanzada y vejez 17.87
Horas inactivas por arrastre 0.00 TOTAL Tp = 381.50 V 1% Guarderias y prestaciones sociales 4.18
Dias no trabajados por guardia 0.00|Impuesto Sobre Nomina 0.00% 5 % Infonavit 20.90
Otros cargos 0.00% 0% Impuesto Sobre Némina 0.00
Dias No Laborables al Afio 70.00
TOTAL Tl = 295.00 SP = Suma de Prestaciones 119.24
Tp /Tl = DIAS PAG. /DIAS LAB.  1.293220 Tp /Tl = 1.293220 Ps= Obligacion Obrero-Patronal
FSBC=(Tp-Te) / DICAL 1.045205 Ps x (Tp-Te) / Tl = 0.368838 Ps =Sp/SBC 0.285209

FACTOR DE SALARIO REAL

Fsr= [Ps(Tp-Te)/Tl]+ (Tp/Tl)+Otros cargos

1.662058

Férmula Fsr=Ps (Tp/TI)+(Tp/ TN Articulo 191 RLOPYSRM

Fsr= Representa el factor de salario real.

Ps= Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El factor de salario real debera incluir las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para _.

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

Emulsiones de Colima, S.A. de C.V.
NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA

Tp = Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

= Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual. Para su determinacion,
(nicamente se deberan considerar aquellos dias que estén dentro del periodo anual referido y que, de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los Contratos Colectivos, resulten pagos obligatorios, aunque no

sean laborables.

Trabgjadores o de los
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