Expediente Laboral No. 386/2015
C. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ Y

OTRAS.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Vs.
' ¥ SOBERANO DE COLIMA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado VILLA DE ALVAREZ COL.

COLIMA, COL.

- - - Colima, Colima, 04 (cuatro) de febrero del afio 2021 (dos mil
V=T a8 e ) R e
- - - Expediente laboral No. 386/2015, promovido por las CC.
ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, MA. EUGENIA MONTES
VAZQUEZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EL DIA 18 (DIECIOCHO) DE FEBRERO DE 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO). - - = = = = - oo e e e e e e e e e oo
- - - VISTO para resolver el expediente laboral No. 386/2015, que
contiene los autos del juicio laboral promovido'por las CC. ARCELIA
DE JESUS VARGAS JUAREZ Y OTRAS en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., a quién les reclama en su escrito inicial de demanda las

siguientes prestaciones: - - - - - - - - - - -o-ooo oo

- - - A).- La Reinstalacién en el puesto de base que veniamos desempefiando al
servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, en la categoria de “auxiliares de Aseo" que desempefiamos ocupando
una plaza vacante definitiva y permanente hasta la fecha del injustificado
despido del que fuimos objeto del despido injustificado por parte de la Entidad
Pablica demandada. B).- El otorgamiento y reconocimiento como trabajadoras
de base, adscritos a la Direccion de Servicios Generales del H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. C).- El pago de los
salarios caidos que se generen desde la fecha de! injustificado despido del que
fuimos objeto y hasta aquella en que se dé exacto y cabal cumplimiento al
Laudo condenatorio que se dicte en contra de la Entidad Publica demandada,
para lo cual debera tomarse el salario integrado devengado por las suscritas,
con la suma total de prestaciones legales y contractuales. D).- El pago de los
aumentos o incrementos salariales que se otorguen en el futuro a los
trabajadores de base de la Entidad Publica demandada en particular el
incremento que se otorgue a la categoria y puesto que ocupamos las suscritas,
y conforme al incremento salarial que se otorgue a los trabajadores de base al
servicio de la misma demandada. E).- El reconocimiento individual de nuestra
antigiiedad a partir de la fecha de ingreso al servicio de la Entidad Publica
demandada, conforme se precisara en el capitulo de hechos de esta demanda.
F).- La reinscripcion de las suscritas al régimen obligatorio del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, y como consecuencia el pago retroactivo
de las cuotas obrero patronales a mi favor a cargo de la Entidad Publica
demandada. G).- El pago del aguinaldo devengado por las suscritas al servicio
de la Entidad Publica demandada, correspondiente al afio 2015 que la
demandada se negé a cubrirmos, contraviniendo lo dispuesto por el articulo 67
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y



Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a razon de 3 meses de
salario como se le paga al resto de los trabajadores de base sindicalizados. H).-
El pago de vacaciones y la correspondiente prima vacacional a que tenemos
derecho, a razén del 30% adicional correspondiente al tiempo laborado por el
afio 2014, en los términos a que se refiere el articulo 51y 52 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y en las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes en la Entidad Publica demandada. 1).- EI otorgamiento de las
prestaciones laborales que conforme a las Condiciones Generales de Trabajo
se otorgan al resto del personal de base, asi como las diferencias salariales que
la demandada ha dejado de pagar al suscrito desde la fecha de ingreso y hasta
aquella en que ful injustificadamente despedido, asi como las que se sigan
generando en lo futuro, en virtud de que se nos han venido cubriendo nuestro
salario y las prestaciones laborales de una manera inferior a lo que se oforga a
los trabajadores de base que ocupan categorias iguales o similares a la
nuestra, prestaciones que hacemos consistir en: Sueldo, Sobresueldo,
quinquenios, canasta basica, previsién social mdltiple, Ayuda para renta, ayuda
de Transporte entre otras prestaciones contempladas en las condiciones
generales de Trabajo de la demandada. - --------=---=---==--=--------~-

------------------- RESULTANDO---------------
- - - 1.- Por escrito recibido por este Tribunal a las 10:57 horas del
dia 04 de noviembre del afio 2015, comparecié la C. ARCELIA DE
JESUS VARGAS JUAREZ Y OTRAS demandando al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., por las prestaciones antes sefialadas en lineas anteriores,

fundando en su demanda los siguientes puntos de: - -----------

---1.- Con fecha lo. de Febrero del afio 2013; lo. de Octubre de 2012; y 15 de
Octubre de 2012, ingresamos la C. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ,;
MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ a prestar
nuestros servicios personales como trabajadoras del H. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, ocupando una plaza vacante definitiva, en la
categoria de “Auxiliares de Aseo” habiéndonos desempefiado en dichas plazas
de manera ininterrumpida y continua para la demandada por mas de tres afios,
antigtiedad debidamente reconocida en la demandada, toda vez que desde
nuestra fecha de ingreso hemos ocupado dicha plaza en virtud de haber
quedado vacantes en forma definitiva, y la misma esta considerada en el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento, y el puesto y funciones que
desempefiamos es de los considerados como de base, por tratarse de
funciones operativas, regulares y permanentes como lo es la actividad diaria
que realizamos. 2.- Desde la fecha de ingreso de las suscritas al servicio de la
demandada nos fueron asignadas tareas y actividades de trabajo, siempre de
manera subordinada y bajo la direccion del patrén, orientada por mis superiores
para nuestro desemperio laboral, en especial siendo dirigidas sobre las
actividades laborales que debiamos realizar las suscritas, concretamente como
Auxiliares de Aseo, y que consistian en actividades de aseo, mensajeria,
archivo, acomodo de documentos, entre otras actividades cotidianas, en las
distintas areas administrativas de trabajo de la demandada. Las Condiciones de
trabajo de las suscritas estaban dadas en la siguiente forma, el horario de
trabajo a ultimas fechas era de 06:00 a las 12:30 Horas de lunes a Sabado, de
12:30 P.M a las 19:00 de lunes a vienes y de 13:00 a las 19:30 Horas
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respectivamente, el salario asignado a cada uno de los suscritas es la cantidad
de $1,090.00 semanales. 3.- Durante los tres afios que hemos laborado para la
dependencia demandada, siempre lo hicimos con la mayor intensidad, cuidado
y esmero, a completa satisfaccion de la demandada. 4.- Es el caso que al
cambio de la administracién Municipal, con fecha 16 de Octubre del afio 2015,
al tomar posesion la actual Presidenta Municipal de la Entidad Plblica
demandada, ordené al Jefe de Recursos Humanos que nos ‘“retuviera nuestro
salario semanal” hasta en tanto ordenaba su administracion interna en la
demandada, suspendiendo nuestro pago, en forma ilegal, a parfir del 16 de
Octubre de 2015 y, asi en forma injustificada, habiéndonos hecho trabajar
regularmente todos los dias en nuestras areas de adscripcion, con fecha 28 de
Octubre de 2015 ordend al C. Director de Servicios Generales JOAQUIN
VAZQUEZ nos despidiera de nuestro trabajo por lo que, siendo
aproximadamente las 10:00 horas del dia 28 de Octubre del afio 2015, fuimos
citadas a su oficina y nos comunicé que por instrucciones de la Presidenta
Municipal, estabamos, despedidas de nuestro trabajo diciéndome que a partir
de esa fecha ya no necesitaban de nuestros servicios, que estabamos
despedidas, sin importarle que somos trabajadoras de base y permanente y que
ocupamos plazas vacantes en la demandada, por lo que toda vez que el
despido injustificado del que fuimos objeto por parte de la Entidad Publica
demandada violenta los Derechos Humanos de las suscritas, al negamos el
derecho al trabajo, y a la estabilidad en el mismo, como lo dispone la
Constitucion General de [la Repdblica, quitandonos el trabajo que
desempefiabamos, por lo que acudimos en esta via a reclamar la reinstalacién
en nuestro trabajo que nos corresponden. - - === == -« - oo

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 19 de noviembre del afio 2015,
este Tribunal previa nota de cuenta se avocd al conocimiento de la
demanda, registrandose en el libro de gobierno con el numero
correspondiente, en el que se dictdé auto y se tuvo por radicada la
demanda promovida por la C. ARCELIA DE JESUS VARGAS
JUAREZ Y OTRAS, ordenandose emplazar a la demandada para
que produjera su contestacién en relacién a los puntos materia de la
controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.------------
- - - 3.- Por acuerdo de fecha 17 de diciembre del afio 2015, se tuvo
a la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL. por conducto de la LICDA. YULENNY
GUYLAINE CORTES LEON Y LIC. MANUEL ANTONIO RODALES
TORRES, en su caracter de Presidenta Municipal y Sindico
Municipal del mismo, dando contestaciéon a la demanda instaurada
en contra de su representada por la C. ARCELIA DE JESUS
VARGAS JUAREZ Y OTRAS, y por opuestas las excepciones y



defensas que se hicieron valer, manifestando en su escrito de

contestacion lo siguiente: == - ------====-=----------------

- - - Venimos a dar CONTESTACION A LA DEMANDA, conforme a los articulos
1, 2, 5 fraccién I, 5 inciso a), 18 parrafo primero, 26 fraccion Il, 148 y demas
relativos aplicables a la Ley de los Trabajos al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
interpuesta por las CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, MA.
EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y JUANA VAZQUEZ CORTEZ en contra de mi
representada, para lo cual procedemos a oponer las siguientes:
CONTESTACIONES A LAS PRESTACIONES: |.- Respecto a la prestacion del
inciso A) de la demanda, le refiero que es improcedente esta prestacion debido
a que NO son TRABAJADORAS DE BASE, son trabajadoras eventuales (lista
de raya), por lo tanto NO puede haber tal reinstalacion. 2.-Respecto a la
prestacién del inciso B) de la demanda, le refiero que es improcedente esta
prestacién debido a que NO son TRABAJADORES DE BASE, son trabajadoras
eventuales (lista de raya), por lo tanto NO puede bajo ninguna circunstancia
haber ningun reconocimiento a lo que solicita. 3.- Respecto a la prestacion del
inciso C) de la demanda, le refiero que es TOTAL Y ABSULUTAMENTE
improcedente esta prestacion debido a que NO son TRABAJADORAS DE
BASE, y Nunca se les despidio Injustificadamente, por lo tanto NO puede haber
tal pago de salarios caidos, porque son trabajadoras que se encuentra en la
categoria de eventuales (lista de raya). 3.- Respecto a la prestacion del inciso
D) de la demanda, le refiero que es TOTAL Y ABSULUTAMENTE improcedente
esta prestacién debido a que NO son TRABAJADORAS DE BASE, por lo tanto
NO puede haber tales aumentos o incrementos salariales como basificadas,
cuando NO lo son, porque son trabajadoras que se encuentra en la categoria
de eventuales (lista de raya). 4.-Respecto a la prestacion del inciso E) de la
demanda, le refiero que es improcedente esta prestacién del reconocimiento de
la antigiiedad, ya que nunca se les despidié injustificadamente, debido a que
NO son TRABAJADORAS DE BASE, y por consiguiente son trabajadoras
eventuales. 5.- Respecto a la prestacién del inciso F) de la demanda, le refiero
que es improcedente esta prestacion de la reinscripcion retroactiva al Instituto
Mexicano al Seguro Social, ya que nunca se les despidié injustificadamente,
debido a que NO son TRABAJADORAS DE BASE, y por consiguiente solo son
trabajadoras eventuales. 6.- Respecto a la prestacion del inciso G), H), 1), de la
demanda, le refiero que es improcedente esta prestacion del pago de las
vacaciones, aguinaldos y otorgamiento de prestaciones de laborales conforme a
las condiciones laborales de trabajo, les manifestamos que nunca se le despidio
injustificadamente, debido a que NO son TRABAJADORAS DE BASE, y por
consiguiente solo son trabajadoras eventuales. Fundamento mi dicho en el
siguiente capitulo CONTESTACION DE HECHOS I.-En este punto de hechos
es FALSO, ya que son trabajadoras que ingresaron a laborar como trabajadoras
eventuales (lista de raya), como auxiliares de aseo, siempre en la categoria de
Trabajadoras eventuales, por tiempo determinado, como todos las demas
comparieras del mismo rango. Il.- En este punto de hechos es FALSO, ya que
son trabajadoras que ingresaron a laborar como trabajadoras eventuales (lista
de raya), como auxiliares de aseo, siempre en la categoria de Trabajador
eventual, por tiempo determinado, como todos los demas comparieros del
mismo rango. De la misma manera le refiero que es FALSO, ya que como
trabajadoras eventuales (lista de raya) presentaron un horario como Ssu
categoria lo marca de trabajadoras eventuales de lista de raya. Ill.- Este punto
de hechos es NI LO AFIRMO NI LO NIEGO, debido a que no nos consta el
desempefio de sus labores de trabajo como trabajador eventual (lista de raya),
siempre por un tiempo determinado. IV.- Este punto de hechos es FALSO, ya
que nunca fue despedido injustificadamente y NUNCA jamas se dio una Orden
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por parte de recursos humanos que se les retuvieran los salarios semanales a
los trabajadores, como las actoras de esta demanda marfiosamente quiere
hacer ver, son trabajadoras eventuales (lista de raya), siempre por un tiempo
determinado, asi mismo es TOTALMENTE FALSO que el C. JOAQUIN
VAZQUEZ ARREOLA, las haya despedido injustificadamente por instrucciones
de la Presidenta Municipal, ya que dichas trabajadoras saben perfectamente
que su término de labores era el 15 de octubre de 2015, por lo que le est
mintiendo mafiosamente a este tribunal. Es totalmente improcedente y bajo
ninguna circunstancia o requisitos legales pude lograr un puesto de base, ya
que primeramente no retine ningun requisito ni ninguna circunstancia de los que
dispone el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima; asi como
tampoco le procede el derecho en virtud de que dentro del mismo Ayuntamiento
se le tiene establecido un procedimiento a mi representada y al Sindicato de los
Trabajadores dentro del mismo Ayuntamiento, donde se llegase a asignar un
puesto de Base, lo cual nunca sucedié, ya que primeramente se debe de
generar dentro del Ayuntamiento ese puesto de Base y posteriormente con la
Base se realiza el procedimiento del mejor derecho que le sea reconocido a los
trabajadores que tengan mas tiempo laborando de manera eficiente dentro del
multicitado Ayuntamiento, le refiero que asignarle una base a las CC. ARCELIA
DE JESUS VARGAS JUAREZ, MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y JUANA
VAZQUEZ CORTEZ, atropellaria irremediablemente los derechos laborales )%
humanos de los trabajadores que tienen més tiempo en espera para dichas
bases o plazas vacantes si es que hubiera o de nueva creacién, ademas de que
es totalmente improcedente porque son trabajadoras eventuales (lista de raya),
por un tiempo determinado. Cabe mencionar las siguientes jurisprudencias que
se relaciona con mis actos reclamados: Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 34 Quinta Parte Pégina:31
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, OTORGAMIENTO DE
PLAZAS A LOS. REQUISITOS.- Para que un trabajador al servicio del estado
pueda otorgérsele un nombramiento para un puesto determinado, es necesario
que la plaza este vacante, precisamente contenida en el presupuesto de
egresos de la federacion, pues es evidente que no puede designarse a una
persona para ocupar un puesto no previsto presupuestalmente, porque no
existia partida para pagarle sus emolumentos. Amparo Directo 1827/71.
Soledad Carolina Fernandez Manzo. 15 de Octubre de 1971. Cinco Votos.
Ponente Maria Cristina Salmoréan de Tamayo. (T.A). 8a.Epoca; T.C.C.; S.J.F.
Tomo 1 jSegunda parte; enero-junio de 1988; pag. 738. TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO A LISTA DE RAYA POR TIEMPO FIJO,
TERMINACION DE SU NOMBRAMIENTO. de raya temporal” si se sefiala un
termino de vigencia expresandose que destacadamente que la contratacién del
frabajador se encuentra limitada a un tiempo fijo, al llegar al vencimiento del
contrato, deja de surtir efectos el hombramiento sin responsabilidad para el
patron, de conformidad con el articulo 46 fraccién Il, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 2717/88.
Secretaria de la Reforma Agraria. 28 de junio de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente:Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario: Antonio Barroeta Zamudio.
(T.A.) 8a. Epoca; T.C.C.;S.J.F. y su gaceta; Tomo IX: febrero 1999,Pag.525.
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO. NO PROCEDE QUE LO RECLAME UN
TRABAJADOR EVENTUAL (LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE
VERACRUZ). Conforme al articulo 23 de la Ley Estatal del Servicio Civil, es
requisito indispensable para reclamar que una plaza tenga el caracter de
definitivo, que el trabajador que haya ocupado una vacante definitiva o una de
nueva creacion por mas de seis meses, sea de base, por lo que si el trabajador
venia laborando como eventual, es evidente que no se actualiza la hipétesis a
que se refiere el citado dispositivo legal, aun cuando hubiera desempefiado por



més de seis meses. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVAS Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
Directo 708/98. Fabian Serrano Sénchez. 22 de octubre de 1998. Unanimidad
de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sénchez. Secretario Manuel Juarez
Moling, -=-==----cmmmm e mm e e e s m s m—m oo -—--m--oooo-mo

- - - 4.- A peticién de la parte actora, y en términos de lo dispuesto
por el articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefialé fecha, para el desahogo de
la audiencia de ley. El dia y hora sefialado se llevé a cabo la
Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, ante la presencia del Magistrado Presidente,
quién en uso de las facultades que la Ley de la materia le confiere,
exhorté a las partes con el fin de que se diera solucion a la
controversia en la fase conciliatoria, pero en vista de que las partes
no mostraron interés en dar por terminada la contienda, se les tuvo
por inconformes y en apego a lo establecido en el articulo 151 de la
Ley Burocréatica Estatal, se le concedié el uso de la voz a la parte
actora C. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, para que
ampliara o ratificara su escrito de demanda, manifestando por
conducto de su Apoderado Especial el C. LICENCIADO LUIS
CASTANEDA RIVAS, lo siguiente: - === == --=--cccmmmaoannn

- - - Que en este acto ratifico el escrito inicial de demanda de fecha 30 de
octubre del afio 2015 lo que manifiesta para todos los efectos legales a que

hayalugar. -=---===--===scccmmmmmc e mmmm e mmmmmmm - - - — -

- - - Acto seguido se le concedié el uso de la voz a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., para que ampliara o ratificara su contestacion de
demanda, haciéndose constar que no se encontraba presente ni
persona alguna que legalmente lo representara, no obstante de
haber sido legal y oportunamente notificado. === ----==-=-------
- - - Del mismo modo, se le concedid el uso de la voz al tercero
interesado llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, para que
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ampliara o ratificara su escrito de contestacion de demanda,
haciendose constar que no se encontraba presente ni persona
alguna que legalmente lo rebresentara, no obstante de haber sido
legal y oportunamente notificado. == - === ------cocmoo.
- - - 6.- Con fundamento en el articulo 152 de la Ley burocratica
estatal, se apertura la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas
en la cual ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron
convenientes, habiendo sido admitidas como pruebas de la parte

actora las siguientes. - - === - - - - m - s e o

- - - 1).- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
que debera de absolver personalmente y no por Apoderado a cargo de la
Entidad Pdblica demandada, la C. LICENCIADA YULENNY GUYLAINE
CORTES LEON en su caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
ahora bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud de
que la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como una
alta funcionarla Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley de la materia, no dispone en forma clara como deberé
desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto funcionario, sin
embargo, segun el articulo 813, fraccién 1V, relativo a la prueba testimonial, si lo
refiere y en atencion al principio general de derecho relativo a que donde existe
idéntica razon debe aplicarse igual disposicion. Circunstancia que ademas se
encuentra avalada tanto por los principios de economia y celeridad rectores de
los procedimientos laborales, como por el mandato Constitucional que deriva de
su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia
es de concluirse que no se vulneran las normas del procedimiento al
desahogarse la prueba confesional mediante oficio, razones por las cuales se
admite la CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones que
debera absolver la C. LICENCIADA YULENNY GUYLAINE CORTES LEON en
su caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, por lo que, para estar
en condiciones de lo anterior, se sefialan las 13:00 HORAS DEL DIA 24 PE
ABRIL DEL 2015, para que se lleve a cabo la calificacion del pliego de
posiciones que debera de exhibir los CC. LICENCIADOS LUISCASTANEDA
RIVAS y/o ANA GLORIA CONTRERAS GOMEZ, en su caréacter de Apoderados
Especiales de las ACTORAS de nombre C. ARCELIA DE JESUS VARGAS
JUAREZ, MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ y JUANA VAZQUEZ
VELAZQUEZ CORTEZ. 2.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA,
consistente por VIA DE INFORME que expida el Instituto Mexicano del Seguro
Social, (IMSS), asi las cosas, se determina procedente la SOLICITUD del
ofertante, es por ello, que para tales efectos, desde estos momentos se ordena
se gire atento OFICIO a la DELEGACION ESTATAL del Instituto Mexicano del
Seguro Social, (IMSS), con domicilio ubicado en la calle Zaragoza esquina con
Gabino Barreda en la Zona Centro de esta Ciudad de Colima, para que se sirva
a la brevedad sea posible remitir informacién precisa y clara de la fecha en que
fue dada de alta las CC. DELIA LETICIA VIRGEN ESCAMILLA, MA. EUGENIA
MONTES VAZQUEZ y JUANA VAZQUEZ VELAZQUEZ CORTEZ, ante el
régimen obligatorio de Seguridad Social del Instituto Mexicano del Seguro
Social, (IMSS), como trabajadora del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de



Alvarez, Colima, con numero de seguridad social

y una vez que sea agregado a los autos del presente
Expediente Laboral surta sus efectos legales correspondientes. 3.- Se admite
la INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en todas las
constancia procesales que integran el presente expediente y que favorezcan a
su representada; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
déndole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar
el LAUDO. 4.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente
en todo lo actuado y por actuar en los mismos términos de la probanza anterior,
es decir, en cuanto a todo lo que le beneficie a los intereses de su
representando; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
déndole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar
BN LAUDO., - === - cmmmmmmmm e e e e e e s s mmmmmmmmm oo

- - - 7.- En cuanto a las pruebas ofrecidas por la parte demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., en su escrito inicial de demanda, se le admitieron las

siguientes: = - === ---------mmmmme oo m o m oo mm o

- --1.- Se admite la DOCUMENTAL en copia certificada, visible a fojas 25 de
los presentes autos, consistente en un FORMATO DE ACUERDO No. 490, de
fecha 01 de Julio del afio 2015, solicitado por el C. LIC. JOSUE HORACIO
BELTRAN BEJARANO, Director de Recursos Humanos y LIC. MANUEL
IGNACIO ZAMBADA TORRES, Presidente Municipal del Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Colima, solicitando autorizacién para contratar a la C. ARGELIA DE
JESUS VARGAS JUAREZ, durante el periodo del dia 01 de Julio al 15 de
Octubre del afio 2015 en la Direccién de Servicios Generales y Eventos
Especiales; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole
en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el
LAUDO. 2.- Se admite una DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en
un FORMATO de CONTRATACION EN LISTA DE RAYA, expedido por la
Oficialia Mayor a través de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, de fecha de elaboracién 01 de Julio
del afio 2015, y que resulta visible a foja 24 de los presentes autos, por el
periodo de contratacion del dia 01 de Julio al 15 de Octubre del afio 2015;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 3.- Se
admite la DOCUMENTAL en copia certificada, visible a fosas 27 de los
presentes autos, consistente en un FORMATO DE ACUERDO No. 489, de
fecha 01 de Julio del afio 2015, solicitado por-el C. LIC. JOSUE HORACIO
BELTRAN BEJARANO, Director de Recursos Humanos y LIC. MANUEL
IGNACIO ZAMBADA TORRES, Presidente Municipal del Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Colima, solicitando autorizacion para contratar a la C. JUANA
VELAZQUEZ CORTES, durante el periodo del dia 01 de Julio al 15 de Octubre
del afio 2015 en la Direccién de Servicios Generales y Eventos Especiales;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 4.- Se
admite una DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un FORMATO
de CONTRATACION EN LISTA DE RAYA, expedido por la Oficialia Mayor a
través de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, de fecha de elaboracion 01 de Julio del afio 2015, y que
resulta visible a foja 28 de los presentes autos, por el periodo de contratacion
del dia 01 de Julio al 15 de Octubre del afio 2015; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 5.- Se admite la
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DOCUMENTAL en copia certificada, visible a fojas 29 de los presentes autos,
consistente en un FORMATO DE ACUERDO No. 489, de fecha 01 de Julio del
afio 2015, solicitado por el C. LIC. JOSUE HORACIO BELTRAN BEJARANO,
Director de Recursos Humanos y LIC. MANUEL IGNACIO ZAMBADA TORRES,
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, solicitando
autorizacion para contratar a la C. MA. EUGENIA MONTES VELAZQUEZ,
durante el periodo del dia 01 de Julio al 15 de Octubre del afio 2015 en |a
Direccion de Servicios Generales y Eventos Especiales; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite una
DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un FORMATO de
CONTRATACION EN LISTA DE RAYA, expedido por la Oficialia Mayor a través
de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima, de fecha de elaboracion 01 de Julio del afio 2015, Y que resulta visible
a foja 30 de los presentes autos, por el periodo de contratacién del dia 01 de
Julio al 15 de Octubre del afio 2015; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza déandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. 7.- Se admite la CONFESIONAL, en la forma
siguiente:  CONFESIONAL a cargo de la C. ARGELIA DE JESUS VARGAS
JUAREZ, consistente en las posiciones que en forma personalisima y no por
Apoderado debera de absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37 en la 4a Seccién de Jardines Vista
Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, con respecto a las 13:00 HORAS DEL
DIA 22 DE MAYO DEL 2017, a cargo de la C. ARGELIA DE JESUS VARGAS
JUAREZ, en su caréacter de ACTOR en el presente juicio laboral, por lo que se
COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que
notifique, cite y aperciba al absolvente de que en caso de incomparecencia sin
causa justificada, el dia y hora sefialado, seré declarado CONFESO de todas %
cada una de las posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por
este Tribunal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y
789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente. CONFESIONAL a
cargo de la C. MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ consistente en las
posiciones que en forma personaiisima y no por Apoderado deberé de absolver
ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicado en la calle Carlos C.
Chavez No. 37 en la 4a Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de
Colima, Col, con respecto a las 14:0u LOCAS SEL DIA 24 DE MAYO DEL
2017, a cargo de la C. MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ, en su carécter de
ACTOR en el presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C.
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y
aperciba al absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa
Jjustificada, el dia y hora sefialado, sera declarado CONFESO de todas y cada
una de las posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por este
Tribunal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente. CONFESIONAL a
cargo de la C. JUANA VAZQUEZ CORTES, consistente en las posiciones que
en forma personalisima y no por Apoderado debera de absolver ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37
en la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col,
con respecto a las 14:00 HORAS DEL DIA 29 PE MAYO DEL 2017, a cargo de
la C. JUANA VAZQUEZ CORTES, en su caracter de ACTOR en el presente
Jjuicio laboral, por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO
adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba al absolvente de que
en caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado, sera
declarado CONFESO de todas y cada una de las posiciones que le sean
formuladas y calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789 de Ia Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente. 6.- Se admite la TESTIMONIAL consistente
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en la declaracién que debera rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines Vista
Hermosa de esta ciudad de Colima, la TESTIGO de nombre C. ADRIANA
SARA GUZMAN CAMPOS en su cardcter de Oficial Mayor del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, asi
las cosas, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, ha
estimado que en virtud de que la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba
se tiene conocimiento que se trata de un servidor publico municipal de mando
superior en el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ. COLIMA, y atento a lo dispuesto articulo 813, fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, dispone en
forma clara y precisa de como debera desahogarse tal probanza cuando el
absolvente es un servidor publico de mando superior. Circunstancia que
ademés se encuentra avalada tanto por los principios de economia y celeridad
rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato Constitucional
que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en
consecuencia es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba TESTIMONIAL mediante OFICIO,
razones por las cuales se admite la TESTIMONIAL POR OFICIO, consistente
en las posiciones que debera absolver la C. ADRIANA SARA GUZMAN
CAMPOS en su caréacter de Oficial Mayor del COLIMA, por lo que, para estar en
condiciones de lo anterior, se sefialan las 10:00 HORAS DEL DIA 08 DE JUNIO
DEL 2017, para que se lleve a cabo la calificacion del pliego de posiciones que
debera de exhibir o articular en el momento de la Audiencia el C. LICENCIADO
JOSE MANUEL SOLIS PEREZ, en su carécter de Apoderado Especial de la
parte Entidad Publica DEMANDADA. Se admite la TESTIMONIAL consistente
en la declaracion que debera rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines Vista
Hermosa de esta ciudad de Colima, la TESTIGO de nombre C. AIDA ARACELI
PL AS ENCIA MUNEZ en su caracter de Directora de Recursos Humanos del
H_ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
asi las cosas, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima,
ha estimado que en virtud de que la parte a cargo de quien se ofrece esta
prueba se tiene conocimiento que se trata de un servidor publico municipal de
mando superior en el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, y atento a lo dispuesto articulo 813, fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, dispone en
forma clara y precisa de como deberd desahogarse tal probanza cuando el
absolvente es un servidor publico de mando superior. Circunstancia que
ademés se encuentra avalada tanto por los principios de economia y celeridad
rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato Constitucional
que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en
consecuencia es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba TESTIMONIAL mediante OFICIO,
razones por las cuales se admite la TESTIMONIAL POR OFICIO, consistente
en las posiciones que debera absolver C. AIDA ARACELI PLASENCIA NUNEZ
en su cardcter de Directora de Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, por lo que, para estar
en condiciones de lo anterior, se sefialan las 11:00 HORAS DEL PIA 08 PE
JUNIO DEL 2017, para que se lleve a cabo la calificacion del pliego de
posiciones que deberé de exhibir o articular en el momento de la Audiencia el
C. LICENCIADO JOSE MANUEL SOLIS PEREZ, en su caréacter de Apoderado
Especial de la parte Entidad Publica DEMANDADA. Se admite la
TESTIMONIAL consistente en la declaracién que deberéd rendir ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37
de la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, el
TESTIGO de nombre C. JOAQUIN VAZQUEZ ARREOLA en su caracter de
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Director de Servicios Generales y Eventos Especiales del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, asi las cosas, este H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, ha estimado que en
virtud de que la parte a cargo de. quien se ofrece esta prueba se tiene
conocimiento que se trata de un servidor ptiblico municipal de mando superior
en el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, y atento a lo dispuesto articulo 813, fraccion IV de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, dispone en forma clara y
precisa de como debera desahogarse tal probanza cuando el absolvente es un
servidor publico de mando superior. Circunstancia que ademas se encuentra
avalada tanto por los principios de economia y celeridad rectores de los
procedimientos laborales, como por el mandato Constitucional que deriva de su
articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia es
de concluirse que no se vulneran las normas del procedimiento al desahogarse
la prueba TESTIMONIAL mediante OFICIO, razones por las cuales se admite la
TESTIMONIAL POR OFICIO, consistente en las posiciones que deberd
absolver el C. JOAQUIN VAZQUEZ ARREOLA en su carécter de Director de
Servicios  Generales v Eventos Especiales del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, por lo que, para estar
en condiciones de lo anterior, se sefialan las ;12;00:MQRA8 DEL PIA 08 DE
JUNIO DEL 2017, para que se lleve a cabo la calificacion del pliego de
posiciones que debera de exhibir o articular en el momento de la Audiencia el
C. LICENCIADO JOSE MANUEL SOLIS PEREZ, en su caracter de Apoderado
Especial de la parte Entidad Publica DEMANDADA. 9.- Se admite Ia
INSPECCION OCULAR, consistente en los libros de las Actas de Cabildo de
los afio 2014 y 2015, que se encuentran en el H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, Colima, por lo que desde estos momentos se requiere a la
parte DEMANDADA, para que exhiba ante este H. Tribunal actuante, los
originales y/o copias certificadas de dichas ACTAS DE CABILDO 2014 y 2015,
atento a So dispuesto por e! 782 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, y sefialandose para tales efectos, las 10:00
HORAS DEL DIA 12 DE JUNIO DEL. 2017, por lo tanto se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal, para que una vez que la
parte DEMANDADA, exhiba la DOCUMENTACION requerida, luego entonces
proceda a desahogar tal diligencia de INSPECCION encomendada dando fe de
la siguiente cuestion: a) Que en los libros que contienen las actas de
cabildo relativas al afio 2014 y 2015, no existe ninguna base a favor de las
ACTORAS. 10.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, en su
doble aspecto, consistente en lo que le favorezca a los intereses de sus
poderdantes; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole
en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el
LAUDO. 11.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente
en todo lo actuado y que le favorezca a los intereses de sus poderdantes;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. - - - - - -

- - - 8.- Mediante acuerdo de fecha 17 de octubre del afio 2017 se le
tuvo al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., exhibiendo diversas documentales como pruebas
supervinientes, mismas que se le tuvieron por ofrecidas en los
términosdeley. - == - - - oo o m ..
- - - 9.- Concluida la recepciéon y desahogadas que fueron las

pruebas, se procedié al periodo de alegatos. Finalmente, de
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conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se declaré
concluido el procedimiento, turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados. - - - ------
-------------- CONSIDERANDO-----------------
- - - .- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fraccion VIII
del Articulo 90 de la Constitucién Particular del Estado y 132 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.------------
- - - lI.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal.- - --------
- - - lll.- Procede al analisis, estudio y valoracién de las pruebas que
le fueron admitidas a la parte actora, encontrando las siguientes: - - -

- --1).- CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones que

absolvié personalmente y no por Apoderado a cargo de la Entidad
Publica demandada, la C. LICENCIADA YULENNY GUYLAINE
CORTES LEON en su caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, quien al dar respuesta las posiciones que por escrito se le
formularon y que fueron calificadas de legales, no se desprenden
elementos probatorios o manifestaciones necesarias para acreditar
sus extremos o los hechos en los cuales basa su demanda. - - - - - -
- - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente;
pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el
absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o los
hechos en los cuales basa su demanda; lo anterior, toda vez que no
existe un reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio

que se invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede
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producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la

siguiente tesis de jurisprudencia; = === -« c - - - o cccccvaaamaan-

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Vil
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
Invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- - - 2.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente por VIA DE
INFORME que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social,

(IMSS), asi las cosas, para que se sirva a la brevedad sea posible
remitir informacion precisa y clara de la fecha en que fue dada de
alta las CC. DELIA LETICIA VIRGEN ESCAMILLA, MA. EUGENIA
MONTES VAZQUEZ y JUANA VAZQUEZ VELAZQUEZ CORTEZ,
ante el régimen obligatorio de Seguridad Social del Instituto
Mexicano del Seguro Social, (IMSS), como trabajadora del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, con
numero de seguridad social y
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lII.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, [6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == = === = e o oo eeeee e

- - - 3.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

consistente en todas las constancia procesales que integran el

presente expediente y que favorezcan a su representada; prueba
que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en

derecho el valor probatorio correspondiente. = - - ----- -
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- - - 4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo

lo actuado y por actuar en los mismos términos de la probanza

anterior, es decir, en cuanto a todo lo que le beneficie a los intereses
de su representando; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. -
_ - - V.- En cuanto a las pruebas ofrecidas por la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., en su escrito inicial de demanda se le
admitieron las siguientes: - ----------------------------

_ - -1.- DOCUMENTAL en copia certificada, visible a fojas 25 de los
presentes autos, consistente en un FORMATO DE ACUERDO No.
490, de fecha 01 de Julio del afio 2015, solicitado por el C. LIC.
JOSUE HORACIO BELTRAN BEJARANO, Director de Recursos
Humanos y LIC. MANUEL IGNACIO ZAMBADA TORRES,
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima,
solicitando autorizaciéon para contratar a la C. ARGELIA DE JESUS
VARGAS JUAREZ. durante el periodo del dia 01 de Julio al 15 de

Octubre del afio 2015 en la Direccion de Servicios Generales y

Eventos Especiales. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; - - --------=--------------mmmmooooommm e

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == ====-=-=-==-====--~

- - - 2.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un
FORMATO de CONTRATACION EN LISTA DE RAYA, expedido por

la Oficialia Mayor a través de Recursos Humanos del H.
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Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, de fecha
de elaboracion 01 de Julio del afio 2015, y que resulta visible a foja
24 de los presentes autos, por el periodo de contratacion del dia 01
de Julio al 15 de Octubre del afo 2015. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - === -~ - - - - oL

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == === == s s oo eeeee e

- - - 3.- DOCUMENTAL en copia certificada, visible a fosas 27 de los
presentes autos, consistente en un FORMATO DE ACUERDO No.
489, de fecha 01 de Julio del afio 2015, solicitado por el C. LIC.
JOSUE HORACIO BELTRAN BEJARANO, Director de Recursos
Humanos y LIC. MANUEL IGNACIO ZAMBADA TORRES,
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima,
solicitando autorizacion para contratar a la C. JUANA VELAZQUEZ
CORTES, durante el periodo del dia 01 de Julio al 15 de Octubre del

afo 2015 en la Direccion de Servicios Generales y Eventos

Especiales. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: = === - - == - e

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance



16

conviccional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asfi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == -======--=--c=-=-=-

- - - 4.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un
FORMATO de CONTRATACION EN LISTA DE RAYA, expedido por

la Oficialia Mayor a través de Recursos Humanos del H.

Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, de fecha
de elaboracién 01 de Julio del afio 2015, y que resulta visible a foja
28 de los presentes autos, por el periodo de contratacion del dia 01
de Julio al 15 de Octubre del afio 2015. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ----==--------------=---

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lI.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - --==m=cmemcmcm-o---

---5.- DOCUMENTAL en copia certificada, visible a fojas 29 de los
presentes autos, consistente en un FORMATO DE ACUERDO No.
489, de fecha 01 de Julio del afio 2015, solicitado por el C. LIC.
JOSUE HORACIO BELTRAN BEJARANO, Director de Recursos
Humanos y LIC. MANUEL IGNACIO ZAMBADA TORRES,

Presidente Municipal del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima,

solicitando autorizacién para contratar a la C. MA. EUGENIA
MONTES VELAZQUEZ, durante el periodo del dia 01 de Julio al 15
de Octubre del afio 2015 en la Direccion de Servicios Generales y
Eventos Especiales. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho

determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de



Expediente Laboral No. 386/2015
C. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ Y

OTRAS.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Vs.
' FREEERHOIC oA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado VILLA DE ALVAREZ COL

COLIMA, COL.

lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; == == - == === s s s e e e

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaluralizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == === e e oo e ee e -

- - - 6.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un
FORMATO de CONTRATACION EN LISTA DE RAYA, expedido por

la Oficialia Mayor a través de Recursos Humanos del H.

Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, de fecha
de elaboracion 01 de Julio del afio 2015, y que resulta visible a foja
30 de los presentes autos, por el periodo de contratacion del dia 01
de Julio al 15 de Octubre del afio 2015. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - === - = - - e oo aao o

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === == e s e e e e oo oo -

- - - 7.- CONFESIONAL, en la forma siguiente: CONFESIONAL a
cargo de la C. ARGELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, consistente
en las posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado
absolvié ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén. CONFESIONAL
a cargo de la C. MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ, consistente en
las posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado
absolvié ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén. CONFESIONAL
a cargo de la C. JUANA VAZQUEZ CORTES, consistente en las
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posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado absolvié
ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén. Quienes al dar
respuesta a las posiciones que por escrito se les formularon y que
fueron calificadas de legales, no se desprendieron elementos
probatorios o manifestaciones necesarias para acreditar las
excepciones y defensas en las cuales basa su contestacion de
demanda la parte demandada. --------------------------~
- - - Esta prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una vez
analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
desprende que no existen elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o las excepciones vy
defensas en las cuales basa su contestacion de demanda la parte
demandada: lo anterior, toda vez que no existe un reconocimiento
expreso o manifiesto de un hecho propio que se invoca en su
contra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos juridicos
en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de
jurisprudencia; - === ----==--===----o---ooommm oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- - - 6.- TESTIMONIAL consistente en la declaracién que debian

rendir mediante OFICIO ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
la TESTIGO de nombre C. ADRIANA SARA GUZMAN CAMPOS en
su caracter de Oficial Mayor del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, la TESTIGO
de nombre C. AIDA ARACELI PL AS ENCIA MUNEZ en su caracter
de Directora de Recursos Humanos del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, el TESTIGO
de nombre C. JOAQUIN VAZQUEZ ARREOLA en su caracter de

Director de Servicios Generales y Eventos Especiales del H.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA. - - - - e e oo e L.
- - - Sin embargo, llegado el dia y hora sefialados para su desahogo
se hizo constar que no se encontraba presente la parte demandada
y oferente de la prueba, ni habia exhibido el pliego de posiciones,
razon por la cual se le hizo efectivo el apercibimiento decretado en
autos y se declaré la desercion de la presente prueba, en su
PeIUICIO. = = = = e oo oo e oo e ..
- - - 9.- INSPECCION OCULAR, consistente en los libros de las

Actas de Cabildo de los afio 2014 y 2015, que se encuentran en el

H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, por lo
que desde estos momentos se requiere a la parte DEMANDADA,
para que exhiba ante este H. Tribunal actuante, los originales y/o
copias certificadas de dichas ACTAS DE CABILDO 2014 y 2015,
dando fe de la siguiente cuestion: a) Que en los libros gue contienen
las actas de cabildo relativas al afio 2014 y 2015, no existe ninguna
base a favor de las ACTORAS. Sin embargo llegado el dia y hora
para su desahogo, se hizo constar que no se encontraba presente la
parte demandada y oferente de la misma, ni persona alguna que
legalmente la representara, razén por la cual se le hizo efectivo el
apercibimiento decretado en autos, declarandose la deserciéon de
dicha prueba, en su perjuicio. = - - -~ - === - - oo
- - - 10.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. en su doble

aspecto, consistente en lo que le favorezca a los intereses de sus

poderdantes; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. -
---11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo

lo actuado y que le favorezca a los intereses de sus poderdantes:

prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole
en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - = === ==« - - _ .
- - - V.- A efecto de resolver lo que en derecho proceda, con
fundamento a lo dispuesto por el articulo 157 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
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Descentralizados del Estado de Colima, en relacion con los articulos
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia y con el propésito de dictar un laudo
claro, preciso y congruente con la demanda y contestacion
formulada por las partes contendientes, a verdad sabida y buena fe
guardada, este Tribunal procede a fijar la Litis tal y como fue
planteada; al tenor del siguiente criterio jurisprudencial: - - -------

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/36. Pagina:
83 LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas

estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ------

- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y
como quedé planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que
este Tribunal debera dilucidar si es procedente o no “(...) A).- La
Reinstalacién en el puesto de base que veniamos desempefiando al
servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ COLIMA, en la categoria de “auxiliares de Aseo" que
desempefiamos ocupando una plaza vacante definitiva y
permanente hasta la fecha del injustificado despido del que fuimos
objeto del despido injustificado por parte de la Entidad Publica
demandada. B).- El otorgamiento y reconocimiento como
trabajadoras de base, adscritos a la Direccion de Servicios
Generales del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA. C).- El pago de los salarios caidos que se generen desde
la fecha de! injustificado despido del que fuimos objeto y hasta
aquella en que se dé exacto y cabal cumplimiento al Laudo
condenatorio que se dicte en contra de la Entidad Publica
demandada, para lo cual deberd tomarse el salario integrado

devengado por las suscritas, con la suma total de prestaciones
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legales y contractuales. D).- El pago de los aumentos o incrementos
salariales que se otorguen en el futuro a los trabajadores de base de
la Entidad Pablica demandada en particular el incremento que se
oforgue a la categoria y puesto que ocupamos las suscritas, y
conforme al incremento salarial que se otorgue a los trabajadores de
base al servicio de la misma demandada. E).- El reconocimiento
individual de nuestra antigiiedad a partir de la fecha de ingreso al
servicio de la Entidad Publica demandada, conforme se precisara en
el capitulo de hechos de esta demanda. F).- La reinscripcién de las
suscritas al régimen obligatorio del INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, y como consecuencia el pago retroactivo de las
cuotas obrero patronales a mi favor a cargo de la Entidad Publica
demandada. G).- El pago del aguinaldo devengado por las suscritas
al servicio de la Entidad Publica demandada, correspondiente al afio
2015 que la demandada se negd a cubrirnos, contraviniendo lo
dispuesto por el articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organi?mos Descentralizados del
Estado de Colima, a razén de 3 meses de salario como se le paga al
resto de los trabajadores de base sindicalizados. H).- El pago de
vacaciones y la correspondiente prima vacacional a que tenemos
derecho, a razén del 30% adicional correspondiente al tiempo
laborado por el afio 2014, en los términos a que se refiere el articulo
51 y 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la
Entidad Publica demandada. I).- EI otorgamiento de las prestaciones
laborales que conforme a las Condiciones Generales de Trabajo se
otorgan al resto del personal de base, asi como las diferencias
salariales que la demandada ha dejado de pagar al suscrito desde Ia
fecha de ingreso y hasta aquella en que ful injustificadamente
despedido, asi como las que se sigan generando en lo futuro, en
virtud de que se nos han venido cubriendo nuestro salario y las

prestaciones laborales de una manera inferior a lo que se otorga a
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los trabajadores de base que ocupan categorias iguales o similares
a la nuestra, prestaciones que hacemos consistir en: Sueldo,
Sobresueldo, quinquenios, canasta basica, prevision social multiple,
Ayuda para renta, ayuda de Transporte entre otras prestaciones
contempladas en las condiciones generales de Trabajo de la
demandada(...)”. ~=--=---======-sc---cc----om-oooooo
- - - O en su defecto, se dilucidara la procedencia o improcedencia
de las excepciones y defensas hechas valer por el demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., quien manifesté que “(...) .- Respecto a la prestacion del
inciso A) de }a demanda, le refiero que es improcedente esta
prestacion debido a que NO son TRABAJADORAS DE BASE, son
trabajadoras eventuales (lista de raya), por lo tanto NO puede haber
tal reinstalacién. 2.-Respecto a la prestacion del inciso B) de la
demanda, le refiero que es improcedente esta prestacion debido a
que NO son TRABAJADORES DE BASE, son trabajadoras
eventuales (lista de raya), por lo tanto NO puede bajo ninguna
circunstancia haber ningtn reconocimiento a lo que solicita. 3.-
Respecto a la prestacion del inciso C) de la demanda, le refiero que
es TOTAL Y ABSULUTAMENTE improcedente esta prestacion
debido a que NO son TRABAJADORAS DE BASE, y Nunca se les
despidid Injustificadamente, por lo tanto NO puede haber tal pago de
salarios caidos, porque son trabajadoras que se encuentra en la
categoria de eventuales (lista de raya). 3.- Respecto a la prestacion
del inciso D) de la demanda, le refiero que es TOTAL Y
ABSULUTAMENTE improcedente esta prestacién debido a que NO
son TRABAJADORAS DE BASE, por lo tanto NO puede haber tales
aumentos o incrementos salariales como basificadas, cuando NO lo
son, porque son trabajadoras que se encuentra en la categoria de
eventuales (lista de raya). 4.-Respecto a la prestacion del inciso E)
de la demanda, le refiero que es improcedente esta prestacion del
reconocimiento de la antigiiedad, ya que nunca se les despidio
injustificadamente, debido a que NO son TRABAJADORAS DE
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BASE, y por consiguiente son trabajadoras eventuales. 5.- Respecto
a la prestacion del inciso F) de la demanda, le refiero que es
improcedente esta prestacion de la reinscripcion retroactiva al
Instituto Mexicano al Seguro Social, ya que nunca se les despidi6
injustificadamente, debido a que NO son TRABAJADORAS DE
BASE, y por consiguiente solo son trabajadoras eventuales. 6.-
Respecto a la prestacién del inciso G), H), 1), de la demanda, le
refiero que es fmprocedente esta prestacion del pago de las
vacaciones, aguinaldos y otorgamiento de prestaciones de laborales
conforme a las condiciones laborales de trabajo, les manifestamos
que nunca se le despidio injustificadamente, debido a que NO son
TRABAJADORAS DE BASE, y por consiguiente solo son
tfrabajadoras eventuales (...)." === == === c« oo m oo
- - - VL- Ahora bien, en los autos que hoy se resuelven, es
importante hacer hincapié que la Litis una vez analizado el acervo
probatorio y juridico aportado por las partes, se circunscribe a fin de
determinar si las CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, MA.
EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTES,
laboraban como AUXILIAR DE ASEO adscritas a la Direccién de
Servicios Generales del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Col., donde realizaba las actividades referentes al aseo y
limpieza, y si en apoyo a las actividades desempefiadas, le
corresponden las prestaciones reclamadas de su parte en su escrito
inicial de demanda o de que no le asiste el derecho para el reclamo
de las mismas, toda vez que se desempefiaban como trabajadoras
supernumerarias a través de lista de raya, por lo que la vigencia de
su trabajo esta sujeta a partidas presupuestales y autorizaciones a
las partidas presupuestales, como lo ha sefialado la Entidad Publica
Municipal al dar contestacién a la demanda, y una vez analizado y
determinado lo anterior, proceder a la declaratoria de procedencia o
iImprocedencia de las acciones primero ejercitadas en los incisos del

escrito inicial de demanda. - - - - - == - - - oo e e oo
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- - - VIl.- Por otra parte, respecto a las documentales que el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
COL., ofrecid como pruebas supervinientes, consistente en diversas
listas de raya, las mismas, no obstante de habérsele tenido por
ofrecidas, no se admiten y por ende, no gozan de valor probatorio
alguno. Lo anterior, toda vez que el H. Ayuntamiento demandado
manifiesta que no tenia conocimiento de tales documentales, ya que
se encontraban en el archivo municipal del mismo. Ahora bien,
resultan improcedentes las manifestaciones realizadas por la
demandada, ya que tuvo conocimiento de las documentales en todo
momento, pues es esta institucion quien las expide, aunado a que
las resguardaba un &rea de su adscripcién. Lo anterior,
independientemente de con fecha 15 de octubre de 2015 la nueva
administracion del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Col., haya iniciado sus funciones, toda vez que con
fundamento en el articulo 12 de la Ley de la materia, el cambio de
Titulares de las Entidades o dependencias publicas, en ningun caso
afectara los derechos de los trabajadores de base que esta Ley les
CONCEAE. - - -~ == s e e e e m e m e ——-mmm-- o
. - - VIIl- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION Y
RECONOCIMIENTO DE TRABAJADORAS DE BASE, ETC. - - - - -
- - - A efecto de resolver lo que en derecho procede, respecto a la
REINSTALACION vy la basificacion y expedicion del nombramiento
como trabajadoras de base en el puesto de AUXILIAR DE ASEO, es
menester tener en cuenta lo que al efecto prevén los articulos 2, 3,
4,5, 13,18, 19, 20, 21, 40, 41 y 42 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima que textualmente dicen: - - -
- - - ARTICULO 2.- Esta Ley es obligatoria y de observancia general para los
Titulares y trabajadores de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y sus
dependencias respectivas; de los Ayuntamientos; de los Organismos
Descentralizados del Estado y sus Municipios, asi como de aquellas Empresas
o Asociaciones de participacion Estatal o Municipal mayoritaria, en las que por

cualquier ordenamiento juridico llegue a establecerse su aplicacion. Para los
efectos de la presente Ley, los términos "ENTIDADES PUBLICAS" y v
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TRIBUNAL", se entenderan referido el primero, a cualquiera de los organismos
mencionados en el parrafo anterior, y el sequndo, al Tribunal de Arbitraje y
Escalafon. - --- === - e e a o
- - - ARTICULO 3.- La relacién juridica de trabajo reconocida por esta Ley, se
entiende establecida, para todos los efectos legales, enfre las Entidades y
dependencias representadas por sus Titulares y los trabajadores publicos a su
SEIVICIO. = = = = = = = = = o o e oo
- - - ARTICULQO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
o0 dependencias mencionadas en el Articulo 2 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
publica que lorecibe, - - = == == == = == s e e e e a e

- - - ARTICULO &.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: . De
confianza; Il. De base;, y Illl. Supemumerarios. - - - - - - - - - - -
- - - ARTICULO 13.- Los trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas
de proteccion al sueldo y a la seguridad social. - - - - -
- - - ARTICULO 18.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, excepto
cuando se lrate de trabajadores temporales para obra o por tiempo
determinado, en cuyo caso el nombramiento podra ser sustituido por la lista de
raya correspondiente. Los mayores de dieciséis anos pueden prestar libremente
sus servicios. Los mayores de catorce y menores de dieciséis, necesitan de
autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, por resolucion del
Tribunal. = = = = = = = = = & & & e e e e e oo e el s oo i o am o - -
- - - ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser: |.
Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; Il. Interinos,
los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan
de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se
oforguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis
meses, V. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de
terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra
determinada, los que se oforguen para realizar tareas directamente ligadas a
una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la
materia que le dio origen. - - = = = = = = = = - - - o oo e e e e e oo
- - - ARTICULO 20.- Los nombramientos deberén contener: |. Nombre,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado; Il. Los servicios
que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible;
lll. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo o
por obra determinada; IV. La duracion de la jornada de trabajo; V. El sueldo
asignado para la categoria respectiva en el tabulador correspondiente; VI
.Localidad y Entidad en que prestara los servicios; VII. Lugar en que se expide;
VIIl. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y IX. Nombre y firma de quien
lo expide- - -

---ARTICULO 21.- EI nombramrento aceptado obhga al trabajador a regir sus
actos con el mas alto concepto de profesionalismo, honestidad y rectitud; a
cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo correspondiente y a
las consecuencias que sean conformes a la Ley, a la costumbre y a la buena
= T T
- - - ARTICULO 40.- La jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicién de la Entidad o dependencia pdbﬁca para prestar
sus servicios. - - - - - - -
- - - ARTICULO 41.- La Jromada de trabajo puede ser d:urna que es la
comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna, que es la comprendida
entre las veinte y las seis horas; y mixta, que es la que comprende periodos de
las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de
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tres horas y media, pues si comprende mayor lapso, se considerara jornada
nocturna. - - - - - = = = = - = = = = = = - = - = = =
- - - ARTICULO 42.- La duraciéon méaxima de la jornada sera: ocho horas la

diurna; siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta. ------------ -

- - - De los articulos transcritos se advierten en forma global la
clasificacion de los trabajadores y los requisitos que deben
cumplirse para que se pueda considerar a una persona como
trabajador de tal o cual instituciéon publica, y los derechos que se
derivan de esas disposiciones juridicas, de ahi que se torna de vital
importancia tener en cuenta que la relacion juridica entre el estado y
sus servidores publicos es “sui generis” de acuerdo con la
naturaleza del estado y la clase de acto juridico que genera esa
relacion, pues tanto el nombramiento como su inclusion en la listas
de raya, segun lo establecido en los articulos 4, 18 y 21 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del gobierno ayuntamiento y
organismos descentralizados de colima, constituyen por regla
general la condicién que permite que al individuo designado se le
apliquen automaticamente una serie de disposiciones generales que
le atribuyen determinada situacién juridica, fijada de antemano en
cuanto al tipo de puesto o cargo, sus obligaciones y derechos, la
forma de desempefio, la temporalidad de sus funciones, las
protecciones de seguridad social y otros conceptos mas, ya que su
ingreso como servidor publico esta regulado en el presupuesto de
egreso, de donde se sigue la importancia que tiene el tipo de
relacion y, en su caso, la inclusion en las lista de raya o en la
némina de pago de sueldos porque el nombramiento o contrato de
prestacion de servicios es el titulo que legitima el ejercicio de sus
actividades como empleado al servicio del estado. Sin embargo, la
aludida regla general admite excepcién, ya que se presume la
existencia de la relaciéon de servicio publico entre el particular que
presta un trabajo personal y la entidad publica que lo recibe, segun
se ve del ultimo parrafo del primero de los dispositivos precitados.- -
- - - En las relatadas condiciones, tenemos que las C. ARCELIA DE
JESUS VARGAS JUAREZ Y OTRAS demandaron el reconocimiento
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como trabajadores de base en el puesto de auxiliar de aseo al
servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
adscrito a la Direccién de Servicios Generales, asi como el
reconocimiento por las actividades que realizaba que corresponden
a los de una trabajadora de base, asi como también su reinstalacién
en dicho puesto; en tanto que dicha entidad publica por conducto de
su presidente municipal en turno al contestar la demanda asevero
que el vinculo que lo unia con su contraria era de otra naturaleza
pues tuvo el caracter de supernumerarias sujetas a listas de raya.
Es decir, si se afirmé que el lazo que unia a la entidad municipal con
las C. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ Y OTRAS, era de
otra naturaleza, concretamente al resultarle el caracter de
supernumerarias sujetas a lista de raya; en tal virtud debe
distribuirse la carga probatoria tal y como se haya planteado la Litis,
de ahi que, la Litis al haberse integrado de esa manera debe
distribuir la carga de la prueba a quien corresponda para acreditar la
existencia del vinculo laboral que se adujo eximiéndose de ella a la
parte actora en atencién a los siguientes criterios y razonamientos
que lainforman. - - === == c - oo ..
- - - En efecto, la carga de la prueba se atribuye a cada una de las
partes seglun los hechos que sustenten sus pretensiones vy,
normalmente de conformidad con las siguientes reglas: - - - - - - - - -

- - - a) la carga de probar incumbe al que afirma; --------------

- - - b) El demandado que apoya sus excepciones o defensas en
nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor
ni eficacia las afirmaciones del demandante; y - --------------

- - - ¢) La carga de probar recae en quien hace una negacién que en
vuelve una afirmacion. == - - - - - - - c e e

- - - La dltima de las reglas citadas que se refiere a la carga de
probar una negacién que lleva implicita una afirmacion, a su vez,
puede subdividirse en dos, seglin que la negacién se haga respecto
de un hecho o de una cualidad de ese hecho. - - = === - = - - oo ..

- - - En el primer caso la carga de la prueba solamente recae en
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quien niega un hecho y tal negativa supone la existencia de otro
hecho positivo, por ejemplo, cuando un trabajador niega que
abandono el trabajo porque se encontraba desempefiando una
funcién especifica en el propio centro de trabajo. En el segundo
caso cuando se niega la cualidad de un hecho, la carga de la prueba
siempre recae en quien hace la negacion, en virtud de que
implicitamente reconoce el hecho, pero afirma que tiene una calidad
distinta verbigracia cuando el patrén demandado contesta que el
trabajador actor no tenia un puesto de base sino de confianza. Por
tanto, la negacion de la cualidad de un hecho necesariamente
implica el reconocimiento de su existencia y la afirmacion de que
tiene una cualidad distinta. - - --------==--=--------=------
- - - Desde esa perspectiva, si el Ayuntamiento afirmé que el vinculo
que las unia estaba sujeto a la partida presupuestal, negando de
igual manera, jamas haberlas despedido, puesto que de acuerdo al
ordenamiento legal vigente, se encontraba sujeto a la partida
presupuestal, lo que excluye de los derechos y obligaciones que
corresponden a trabajadores de base a que alude el multicitado
articulo 5 de la Ley de la Materia, entonces, se ubica en la segunda
de las hipdtesis referidas con anterioridad o sea, en la negacién de
la cualidad de un hecho, lo cual, segun se vio, implica el
reconocimiento de aquel y la afirmacion de que tiene una cualidad
distinta a la que atribuye la demandante. En esa virtud, si la entidad
publica municipal, nego la naturaleza de la relacién laboral, y afirmo
que es de otra naturaleza, especificamente como becario que
recibia un apoyo econémico estd negando la cualidad de un hecho
pero no su existencia y, por ende se encuentra obligada a probar su
excepcion que forzosamente envuelve la afirmacion de que la
relacion es de otra naturaleza. Por su sentido juridico resulta
aplicable la jurisprudencia 22. /J.40/99 de la Segunda Sala del Alto
Tribunal Constitucional, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su gaceta, tomo IX, mayo de 1999, pagina 480, de

contenido literal siguiente: - -------=--------=-------=-----
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- - - RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacion de
frabajo y afirma que es de ofro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia
de un hecho, a saber la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente,
debe probar cual es el género de la relacién juridica que lo une con el actor
verbigracia un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. - --=---=--===-====-=----

- - - Por otra parte, debe tomarse en cuenta que la existencia del
vinculo laboral entre una dependencia publica y la persona que le
prestd servicios se demuestra, aun cuando no se exhiba el
nombramiento relativo o su inclusién en las listas de raya, cuando se
acredita que los servicios prestados relnen las caracteristicas
propias de una relacién laboral. Razonamiento que se sustenta en la
Jurisprudencia 22./J. 20/2005, de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de la Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacidn y su gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI, marzo del
2005, pagina 315, intitulada: - - - == - == === cc e e e e

- -- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL
SE DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE
SE HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. De la tesis de jurisprudencia 22./J. 76/98, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI,
octubre de 1998, pagina 568, con el rubro: = === - ===« ccceeoeoo .
- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE
HAN VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL
POR DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENE ACCION PARA
DEMANDAR LA EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION DE
LAS LISTAS DE RAYA Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS ACCIONES
CONSECUENTES. Asi como de la ejecutoria dictada en la contradiccién de
tesis 96/95 de la cual se derivo, se advierte que aun cuando no se exhiba el
nombramiento relativo o se demuestre la inclusion en las listas de raya, la
existencia del vinculo laboral entre una dependencia estatal y la persona que le
presto servicios se da cuando se acredita que los servicios prestados retinen
las caracteristicas propias de una relacién laboral. En ese sentido, si se acredita
lo anterior, asi como que en la prestacion del servicio existio continuidad y que
el trabajador presté sus servicios en el lugar y conforme al horario que se le
asigné, a cambio de una remuneracion econémica, se concluye que existe el
vinculo de trabajo, sin que sea obstaculo que la prestacién de servicios se haya
originado con motivo de la firma de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, pues no es la denominacién de ese contrato lo que determina la
naturaleza de los servicios prestados al Estado, de tal suerte que si éstos
retinen las caracteristicas propias del vinculo laboral entre el Estado y sus
frabajadores, éste debe tenerse por acreditado. - = -=-=--=--------------
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- -- En ese sentido, para llegar a la conclusion anterior y determinar
con certeza que en quien recae la carga de la prueba es a la parte
patronal al haber opuesto la excepcion de mérito, ello es asi, ya que
en primer lugar debe recurrir a lo que prevé el articulo 4 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, ya que
literalmente establece lo siguiente: - -----=--=--------------

- - - ARTICULOQO 4.- Trabajador ptblico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
o dependencias mencionadas en el articulo 2 de esta Ley, en virtud. de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion

de servicio publico entre el particular que presta un trabajo persona y la entidad
publica que lo recibg.” - - = - - = = == == === mm oo e oo moeem oo o e

- - - Este precepto establece una presuncién legal que permite
considerar como laboral toda relacién de trabajo entre el particular
que presta un trabajo personal y a entidad publica que lo recibe, lo
que significa que quien debe desvirtuar la presuncién a favor de
quien alega una relacion laboral, en el caso en particular, el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., es decir, es el empleador quien debe desvirtuar la presuncion
contenida en el precepto antes invocado. -------------------
- - - De lo anterior se estima que para determinar si existidé un
vinculo laboral o de otra naturaleza, este Tribunal al examinar el
conjunto de los hechos y de los diferentes medios probatorios
expuestos por las partes contendientes, debe verificarse si en autos
se advierte si ha existido o no una relacién continua entre las CC.
ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ Y OTRAS y la entidad
publica demandada; y si la demandante le ha prestado o no sus
servicios en el lugar y conforme al horario asignado a cambio de una
remuneracién econdémica; todo ello independientemente de la
denominacion formal que se le haya dado a la prestacion del
servicio es asi que partiendo del elemento de subordinacién que
caracteriza a la relacion de trabajo conforme al articulo 4 in fine de

la Ley de la Materia, pese a que no medie nombramiento expedido
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por autoridad competente o no se figure en las listas de raya de los
trabajadores temporales, la relacion de trabajo se presumen entre
el particular que presta un trabajo personal subordinado y la entidad
publica que lo recibe como ya se dijo. Ademas de que, atento a lo
dispuesto en el articulo 153 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio  del  Gobierno,  Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como los numerales 777
y 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria debe
considerarse las probanzas que estén referidas a los hechos
controvertidos, es decir, aquellos medios de prueba relacionados
con el debate consistente en si, como lo afirma la parte actora las C.
ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, MA. EUGENIA MONTES
VAZQUEZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ, existi6 una relacién
juridica de trabajo durante el periodo comprendido del 1 de Febrero
del afio 2013, 1 de Octubre de 2012 y 15 de Octubre de 2012,
respectivamente, fecha en que fueron contratadas por la patronal
para desempefiar un trabajo personal subordinado como auxiliar de
aseo adscritas a la Direccién de Servicios Generales, teniéndose
como terminada la relacién laboral el 28 de Octubre del afio 2015
data del despido alegado. - = === ----- - _________
- - - En efecto, una relaciéon laboral se caracteriza porque el
trabajador estd sometido al poder de subordinacién constante de
parte del empleador que lo contrata, de manera tal que este tiene la
facultad de impartir ordenes que el trabajador esta obligado a
cumplir y la misma se configura en el momento en que se presentan
tres elementos inconfundibles que son: subordinacién, remuneracién
y prestacion personal del servicio. - - - - - - - - - oo ____.

- - - Para que una relacién laboral se configure como tal, no
hacen falta solemnidades especiales, basta con que se presenten
los tres elementos mencionados para que la Ley la reconozca como
tal, lo cual acontecié en el caso en estudio, toda vez que de las
copias fotostaticas certificadas de los FORMATOS de
CONTRATACION EN LISTA DE RAYA y FORMATOS DE
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ACUERDO ofertada por la parte demandada, visibles en autos y que
fueron admitidos, no es suficiente para desvirtuar la pretension de la
accionante del juicio, en apoyo a sus excepciones y defensas. Asi
mismo, no acredité objetivamente la situacion real en que se
ubicaron las demandantes respecto de la eventualidad de las
actividades que realizaba, la existencia o no de un titular de la plaza
en la que se le haya ubicado; o en su caso, si se trata de una
actividad que no es necesaria en forma permanente para el
desarrollo de las actividades de la entidad publica municipal, y
mucho menos haber demostrado que el despido del que se duele la
demandante fue completamente justificado. Lo anterior, toda vez
que como se desprende de las constancias que obran en autos, y
contrario a lo que sefiala la patronal, bajo ningiin mecanismo legal y
mucho menos con ningtn medio de conviccion contundente ofertado
de su parte, logro acreditar en el Expediente Laboral Burocratico
que hoy se resuelve que las demandantes fueran trabajadoras
eventuales, partiendo de lo anterior, que el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, tenia la
carga procesal de la prueba de demostrar sus manifestaciones vy
acreditar juridicamente sus excepciones, ya que en términos de Ley

tanto actor como demandado deben acreditar sus propias

afirmaciones, circunstancia legal que en las presentes actuaciones

procesales no sucedié asi, sirviendo de apoyo legal a lo anterior el

siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO de: - ---------

- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y arménica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccién I, 777 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar,
determinantemente, las siquientes conclusiones: la carga de la prueba no es un
fenémeno juridico que puede ir variando durante la secuela del procedimiento,
segtin el comportamiento de una u otra parte, o de ambas, o al capricho de la
Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la
emisién del laudo. La carga de la prueba esté predeterminada, prevista de
antemano por la propia legislaciéon del trabajo. Los preceptos en cuestion
prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada
una de ellas, aquellos hechos que tengan interés para que sean tomados en
cuenta por la Junta de Conciliacién y Arbitraje en el momento de emitir su
resolucién definitiva, es decir, que tanto actor como demandado deben acreditar
sus propias afirmaciones. Como excepcioén, amplisima, pero solo de manera
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excepcional, corresponde al patron probar en todas aquellas hipétesis a que se
refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. == === --cceme oo -

- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacion al caso en

concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: -

- - - CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA
FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS
PARTES.- Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo, en el que
priva el principio dispositivo segun el cual corresponde al actor demostrar sus
afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen
los Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacién con los Articulos 878, fracciones
I, 1V, 880, fracciones | y Ill, preceptos todos de la Ley Federal del Trabajo,
salvo los casos de excepcién contemplados en los Articulos 784 y 804 de Ia
propia ley, la carga procesal debe entenderse mas que como una obligacion de
las partes, como una facultad, cuyo ejercicio es en interés propio de cada una
de ellas, en virtud de que, el que afirma debe probar; y el que niega, también
tiene la carga de probar, entre ofros casos, cuando su negativa encierre la
afirmacioén de un hecho o cuando se controvierta la presuncion que tiene a su
favor el colitigante.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
PRIMER CIRCUITO. - - = = = = e s e e e e e e e e e iiieomoiae

- - - No obstante lo anterior, se encuentra evidenciada la existencia
de una relacién de trabajo subordinada, de la cual no negd su
EXISteNCia. - - == == s - o s e e
- - - Se insiste que la relacién laboral estd mucho mas alla del
contrato de trabajo, puesto que incluso la ausencia o existencia de
este no afecta la relacién laboral, ello es asi en virtud de que el
contrato de trabajo es un formulismo en el cual se pactan ciertas
condiciones pero en ningin momento afectan la relacién laboral,
toda vez que esta se da por si misma como consecuencia de la
existencia de una realidad en la que se configuren los famosos tres
elementos previamente mencionados. - - - ------ - -
- - - De ahi que correspondia a la parte demandada la carga
probatoria para acreditar su argumento defensivo consistente en
que el vinculo laboral que existia entre ésta y la demandante era

como becario, eétando sujeto a una partida pr_res'upuestal 0 temporal,'
y no lo hizo dentro del acervo probatorio allegado a los autos, sino
por el contrario, quedé evidenciada la relacién laboral existente
entre las partes desvirtudndose con la misma el argumento que hizo

valer la demandada en términos de lo previsto por los articulo 3° y
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4° parrafo segundo de la Ley de la materia, que prevé que la
relacién juridica de trabajo reconocida por la Ley se entiende
establecida para todos los efectos legales entre las entidades y
dependencias representadas por sus titulares y los trabajadores
publicos a su servicio, y que todo trabajador publico se considera
como tal aquel que preste un trabajo personal fisico e intelectual o
de ambos géneros en cualquiera de las entidades o dependencias
mencionadas en el articulo 2° de dicha Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en
las listas de raya de los trabajadores temporales, y que se presume
la existencia de la relacidon de servicio publico entre el particular que
presta un trabajo personal y la entidad publica que lo recibe de ahi
que si bien es cierto que de conformidad con la fraccion X del
articulo 76 de la Ley de municipio libre del estado de colima,
corresponde al oficial mayor: expedir los nombramientos, tramitar y
resolver los asuntos relativos a los servidores publicos municipales,
no menos lo es que, dichas documentales si bien es cierto no
constituyen un nombramiento y tampoco se refieren a la tramitacion
o resolucion de un asunto laboral, sino que simplemente se trata de
una documental publica de gran relevancia juridica para el proceso
la cual es apta para evidenciar la existencia de una relacion de
trabajo entre las partes contendientes. - ---------------------
- - - Ahora bien y en términos de lo previsto por el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley de la
materia en relacién con el articulo 157 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal a efecto de
pronunciar un laudo congruente con las pretensiones de las partes,
a verdad sabida, y buena fe guardada, procedio a fijar la Litis tal y
como fue planteada por las partes contendientes, en ese sentido
cabe dilucidar si a la parte actora las CC. ARCELIA DE JESUS
VARGAS JUAREZ, MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y JUANA
VELAZQUEZ CORTEZ les corresponde la reinstalacion en su
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puesto de trabajo como trabajadoras de base al servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, adscritas a
la Direcciéon de Servicios Generales del Ayuntamiento como
AUXILIARES DE ASEO, asi como el pago de las demas
prestaciones que refiere en su escrito inicial de demanda, en virtud
del despido del que fueron objeto por la citada entidad publica
patronal o si por el contrario no le corresponde a la demandante su
reclamo hecho valer dado que la patronal al momento de
excepcionarse aseveré que el vinculo que Io unia con su contraparte
era de otra naturaleza como trabajadoras supernumerarias. - - - - - -
- - - Este Tribunal laboral burocratico estima que existié un vinculo
laboral subordinado a cambio de una remuneracion econémica tal y
como se advierte de lo manifestado por las partes y como de los
mismos se advierten actividades que no corresponden a las que se
refiere los articulos 6 y 7 de la ley de la materia, en esa
circunstancia y toda vez que la parte demandada le correspondié la
carga probatoria para acreditar su argumento defensivo, y al
haberse desestimado los FORMATOS de CONTRATACION EN
LISTA DE RAYA y FORMATOS DE ACUERDO y no haberse
admitido las pruebas supervinientes, resulta evidente que al no
existir coincidencia entre los argumentos defensivos en que se
sustenté la excepcion de la demandada y la que corresponden a las
relatadas probanzas, estas ultimas deben desestimarse en virtud de
haberse acreditado el vinculo laboral subordinado que unia a las
partes contendientes, en las relatadas condiciones y al haber
prestado sus servicios la demandante en el lugar y conforme al
horario asignado a cambio de una remuneracion econdmica, todo
ello independientemente de la denominacion formal que la
demandada le haya dado a la prestacion del servicio, en términos
del articulo 153 de la Ley de la materia, 777 y 842 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, es
por lo que el Pleno de este Tribunal estima que le corresponde su

categoria de trabajadoras de base adscritas a la DIRECCION DE
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SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO, en virtud de que
por las funciones desempefiadas no encuadran dentro de las
hipotesis previstas por los articulos 6 y 7 de la Ley de la materia y
por haber laborado de manera continua e ininterrumpida por mas de
6 meses y sin nota desfavorable en su expediente, en esa orden de
ideas le asiste la razén y el derecho a la demandante de ser
reinstalada en su puesto de trabajo asi como el pago de las demaés
prestaciones legales inherentes al mismo, dado que por la
naturaleza de su contratacion y por las funciones encomendadas de
un empleado de base, especificamente son definitivas y no
temporales.- - - - - - - - - - - ...

- - - De los razonamientos expuestos se deduce que la parte actora
del juicio se encuentra protegido en cuanto a la estabilidad en el
empleo, toda vez que como ha quedado precisado en lineas que
anteceden, quedd acreditado en autos que las CC. ARCELIA DE
JESUS VARGAS JUAREZ, MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y
JUANA VELAZQUEZ CORTEZ prestaban sus servicios de manera
subordinada al Ayuntamiento demandado en el puesto de AUXILIAR
DE ASEO vy en virtud de que por sus funciones desempefiadas no
encuadran dentro de las hipétesis previstas por los articulos 6 y 7 de
la Ley de la materia y por haber laborado de manera continua e
ininterrumpida por mas de 6 meses y sin nota desfavorable en su
expediente, se le reconocié como trabajadoras de base en el puesto
de AUXILIAR DE ASEO adscritas a la DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES DEL AYUNTAMIENTO con fundamento en el articulo
8 de la Ley Burocratica Local; por lo que es procedente la
reinstalacion (A) que solicita la parte actora, afirmacion que tiene su
sustento juridico en lo establecido en la fraccién IX, del apartado B
del precepto 123 de la Constitucién general de la republica, que es
adoptado por los numerales 9, 33 y 35 de la ley de los trabajadores
al servicio de gobierno, ayuntamientos y  organismos
descentralizados del estado de Colima, que otorgan a los servidores

publicos separados injustificadamente la opcién de ejercitar la
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accion de reinstalacion o la de indemnizacion; accién que

corresponde, Unicamente, a los empleado de base, lo cual es légico,
puesto que teniendo derecho a la inamovilidad, tienen accién para
demandar la reinstalacion o la indemnizacion si es que aceptan el
rompimiento de la relacion contractual. En esa tesitura, tomando en
consideracién gue en actuaciones se ha decretado procedente la
accion de reinstalacion, es por lo que el pago de los SALARIOS
CAIDOS (C) el pago de los salarios caidos que se generen desde la
fecha del injustificado despido del que fuimos objeto y hasta aquella
en que se dé exacto y cabal cumplimiento al Laudo condenatorio
que se dicte en contra de la Entidad Publica demandada, toda vez
que los salarios caidos o vencidos estan intimamente relacionados
con la procedencia de la accion principal ejercida y que se origina en
el despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la
injustificacién del mismo, la accion relativa a salarios caidos o
vencidos también resulta procedente, dado que el derecho a la
reinstalaciéon y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una
misma obligacion juridica. Por tanto, se condena al H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., a que pague a las CC.
ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, MA. EUGENIA MONTES
VAZQUEZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ los SALARIOS
CAIDOS que se le han dejado de pagar desde la fecha en que se le
despidio injustificadamente el dia 28 de octubre del afio 2015 y los
que se sigan originando hasta su reinstalacion, tomando en cuenta
los aumentos e incrementos salariales de los que gozan los
trabajadores de base y base sindicalizados. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: == - === - === - - - - - - - -

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federaciéon. Nim. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s): Laboral.
Tesis: [V.30. J/39. Pagina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE.
COMPRENDE DESDE LA FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR
HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA REINSTALACION. Conforme a
los lineamientos establecidos en el parrafo segundo del articulo 48 de la Ley '
Federal del Trabajo, los salarios caidos estén intimamente relacionados con la
procedencia de la accién principal ejercida y que se origina en el despido, por lo
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que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacién del mismo, la accion
relativa a salarios caidos también resulta procedente, dado que el derecho a la
reinstalacién y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma
obligacién juridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios caidos
comprende desde la fecha de la separacién del trabajador, hasta aquella otra
en la cual el patrén realice materialmente la reinstalacién que se le demando, y
no se interrumpe por el simple allanamiento del patrén al aceptar reinstalario,
sino hasta el momento en que se repone al trabajador en su puesto en forma
real yefectiva, - - -------------cmm--cmcmoooomoom o ooomooomoomo

- - - IX.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES
EXTRALEGALES E INCRMENTOS SALARIALES QUE
PERCIBEN LOS TRABAJADORES DEBASE. ---------------
- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el
inciso marcado con el inciso D) e I) de su escrito de demanda,
consistente en el pago de los aumentos o incrementos salariales
que se otorguen en el futuro a los trabajadores de base de la
Entidad Publica demandada en particular el incremento que se
otorgue a la categoria y puesto que ocupamos las suscritas, y
conforme al incremento salarial que se otorgue a los trabajadores de
base al servicio de la misma demandada; el otorgamiento de las
prestaciones laborales que conforme a las Condiciones Generales
de Trabajo se otorgan al resto del personal de base, asi como las
diferencias salariales que la demandada ha dejado de pagar al
suscrito desde la fecha de ingreso y hasta aquella en que ful
injustificadamente despedido, asi como las que se sigan generando
en lo futuro, la misma resulta procedente, pero no en los términos en
los que los solicita el trabajador actor. Lo anterior toda vez que como
se desprende de autos, y atento a la calidad que se le reconocio a la
C. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ Y OTRAS como
trabajadoras de base en el desempefio de sus funciones al servicio
del ayuntamiento demandado, se considera que su procedencia se
encuentra sujeta a la acreditacion de la accién principal de
reinstalacion solicitada, otorgandosele ademas de la estabilidad en
el empleo, el reconocimiento de diversos derechos y prestaciones
relacionadas con el sueldo. Sin embargo, la adquisicion del

reconocimiento a la base no trae consigo, la adquisicién de
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derechos sindicales, por lo que en relacion a las prestaciones
extralegales que se otorgan a los trabajadores de base
sindicalizados resulta improcedente, ya que se trata de una
prestacién extralegal que le correspondia al trabajador actor
acreditar su derecho para la accién ejercitada de su parte, lo que en
actuaciones no sucedi6 asi. Tiene sustento lo anterior, en la TESIS
JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 268 DEL
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA
EPOCA, TOMO V, ABRIL DE 1997, PLENO, SALAS Y
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO, con el rubro de: - - - -

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES DERIVADAS DE CONTRATO-LEY
SOLO PROCEDE SU PAGO SI SE RECLAMAN DURANTE LA VIGENCIA
DEL MISMO. TEXTO. Cuando en un juicio laboral se reclama el pago de
prestaciones extralegales consignadas en un contrato-ley, soélo procede
condenar a ese pago, si tal convencion se encuentra vigente, pues en caso
contrario el trabajador carece de derecho para reclamarlas, porque
precisamente el documento en que se sustenta dicha reclamacion ha dejado de
surtir efectos legales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. VI. 2°. 84 L. Amparo directo 121/97.- Constantino Pichén Diaz.- 5
de Marzo de 1997.- Unanimidad de votos.- Ponente: Carlos Loranca Mufioz.-
Secretario: Alfonso Gazca C0SSI0. == - = === === - s m e e e e e e e e o

- - - Por analogia, se aplica al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Octava Epoca.- Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion.- Tomo: 69, Septiembre de 1993.- Tesis: |.10.T. J/56.-

Pagina: 29, conelrubrode: - ---------c-ccmommmm oo

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
prestacion extralegal, para que prospere la pretension, el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
gjercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos para ello.-
Amparo directo 5071/92. Aurora Oneida Lobo Matanche. 21 de mayo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argiiello. Secretario: Angel
Salazar Torres.- Amparo directo 1391/93. Gonzalo Rivas Garcia. 18 de marzo
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente. Roberto Gémez Argdello. Secretario:
Jaime Allier Campuzano.- Amparo directo 1743/93. Juan Nazario Rios Rivas.
25 de marzo de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Argiello.
Secretario: Jaime Allier Campuzano.- Amparo directo 2173/93. Victoria
Guzmaén y Elizarrarés. 15 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Roberto Gémez Argiello. Secretario: Jaime Allier Campuzano.- Amparo directo
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3131/93. Ferrocarriles Nacionales de Meéxico. 3 de junio de 1993. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus
Gonzalez RUiZ. - - - - == === s e s e et e e e et e e d e eaa e

- - - En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA a pagarle a
las CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUARES, MA. EUGENIA
MONTES VAZQUEZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ Ilas
prestaciones e incrementos salariales que perciben los trabajadores
de base del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Col., Prestaciones e incrementos salariales que deberan de
otorgarse a partir de la fecha en que se le reconocié el derecho a la
base, es decir, a partir de la fecha en que sea elevado a
- ejecutoriado el presente laudo. - === === = - - - s e m e mm oo
- - - PROCENDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO, DEL ANO
2015, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEL ANO 2014. - - -
- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en los
incisos G) y H) de su escrito inicial de demanda, consistente en el
pago del aguinaldo devengado por las suscritas al servicio de la
Entidad Publica demandada, correspondiente al afio 2015 que la
demandada se negd a cubrirnos, contraviniendo lo dispuesto por el
articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, a razéon de 3 meses de salario como se le paga al resto de
los trabajadores de base sindicalizados; y el pago de vacaciones y
la correspondiente prima vacacional a que tenemos derecho, a
razén del 30% adicional correspondiente al tiempo laborado por el
afno 2014, en los términos a que se refiere el articulo 51 y 52 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y en las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la Entidad Publica
demandada, la misma resulta procedente en los términos de los
articulos 51, 52 y 67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados. Lo

anterior, toda vez que como se desprende de las constancias del
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expediente y de lo manifestado por la parte demandada este no
acreditd mediante prueba alguna que se le hubieren pagado e
aguinaldo, las vacaciones o su prima vacacional, aunado a que
omitié exhibir los documentos que se le requirieron y de los cuales
tiene la obligacién de conservar, ya que por ley es él quien debe
tener en su poder esos elementos, independientemente de que
alegue la inexistencia de dichos documentos o su desconocimiento;
motivo por el cual se le hizo efectivo el apercibimiento legal
contenido en el articulo 784 en relacién con el articulo 804 de Ia Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Burocratica
Local, teniéndose presuntivamente ciertos los hechos que la parte
actora pretendia acreditar. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis

jurisprudenciales: - - - - - == - - - oo ___.

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Yy su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 26/2004.
Pégina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA
FISICA. El articulo 804 de Ia Ley Federal del Trabajo establece que el patron
tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que en él se
precisan; por otra parte, el articulo 10 del mismo ordenamiento dispone que
‘patron” es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Consecuentemente, al tener la calidad de patron, tanto las
personas fisicas como las morales tienen obligacién de conservar y exhibir en
Juicio la documentacion correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral
por parte de los patrones, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo
que la falta de exhibiciéon de esa documentacion actualiza la presuncion de
tener por ciertos los hechos expresados por el frabajador que tienden a
demostrar la existencia de la relacién laboral mediante Ia prueba de inspeccion,
presuncion que opera cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al
requerimiento de los documentos que correspondan al actor; sino a todos los
trabajadores que laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio
de que la parte patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncién que
su conducta omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la
relacion laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado
no tiene la calidad de patrén, porque no utiliza los servicios de ningun
trabafador, no tiene obligacién de exhibir documentacién alguna, ni se produce
la presuncién legal indicada. = - = = - = - - = - o oo e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == = == = w e eeeee e -
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_ _ _ Al no haber acreditado la entidad publica demandada las
prestaciones reclamadas por la actora, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA a pagarle a las CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS
JUARES, MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y JUANA
VELAZQUEZ CORTEZ la cantidad que resulta por concepto del
AGUINALDO del afio 2015 asi como de las vacaciones y la prima
Vacacional correspondiente al afio 2014. - -----=-=-=----=-----~-~--~
- - - X.- Una vez visto lo anterior y resuelto, para cuantificar los
importes de prestacion, estos deberan ser determinados en
INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO que al efecto se

instaure, del cual desde este momento se ordena su apertura, a

efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de los
conceptos materia de la condena, cuyo pago debera cuantificarse
con relacién a los incrementos salariales, el aguinaldo, prima
vacacional y las prestaciones que le otorga el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., a los trabajadores de base
que se desempefian en el puesto de AUXILIAR DE ASEO al
momento en que se dé el total cumplimiento al laudo, ya que en el
presente expediente si bien es cierto, las CC. ARCELIA DE JESUS
VARGAS JUARES. MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y JUANA
VELAZQUEZ CORTEZ mencionan que percibian un sueldo semanal
por un total de percepciones por la cantidad de $1,090.00 pesos,
también lo es que no existen documentos que determinen o donde
consten las cuantias con que se deberan cubrir todas y cada una de
las prestaciones sefialadas en supra lineas, ademas de que en
autos, no obra informacion o dato que permita determinar en
cantidad liquida el monto que debe pagarle al trabajador la entidad
publica, ya que este Tribunal no cuenta con los elementos
suficientes para llevar el célculo de las mismas, por lo cual con
fundamento en el articulo 761 con relacion al articulo 843 de la Ley

Federal del Trabajo, que a continuacién se insertan: - - ----------
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- - - “Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En
los laudos, cuando se trate de prestaciones econdmicas, se determinara el
salario que sirva de base a la condena; cuantificdndose el importe de la
prestacion se sefialarén las medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse
con la resolucién. Sélo por excepcién, podra ordenarse que se abra incidente
de liquidacion.” === === === oo m e e m e oo mmmmm s

- - - Es por ello, por lo que desde este momento se ordena la
apertura del Incidente de Liquidacién de Laudo, en el cual ambas
PARTES contendientes deberan de presentar sus conciliaciones
contables, a lo anterior tiene apoyo legal el siguiente criterio de
Jurisprudencia emitido por los Tribunales Colegiados de Circuito del

Poder Judicial de la Federacién, que a la letra dice: ------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis. |.130.T.27 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE S| SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccioén del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que sdélo es dable por excepcién, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
CONAENAS. -~ = === = === e e e e e e oo o e e e m s ——e o — - —— o

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacion de
Laudo que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente
Laboral Burocratico, ambas PARTES deberan de exhibir las
conciliaciones contables que correspondan, en donde se plasmaran
las cantidades y conceptos que cada una considere procedente por
las prestaciones que en su calidad de trabajador le corresponde a
las CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUARES, MA. EUGENIA
MONTES VAZQUEZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ, en los
términos en que se resolvid en el presente laudo. -------=-------
- - - Xl.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD. - - - - - - - m e mm e e e
- - - Por ofra parte, se condena a la Entidad Publica denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., a RECONOCERLE como lo han solicitado y demandado CC.
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ARCELIA DE JESUS VARGAS JUARES, MA. EUGENIA MONTES
VAZQUEZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ en el INCISO E) del
CAPITULO de PRESTACIONES de su escrito inicial de demanda,

al reconocimiento individual de nuestra antigliedad a partir de la

fecha de ingreso al servicio de la Entidad Publica demandada,
conforme se precisara en el capitulo de hechos de esta demanda,
esto es, a partir del 1 de Febrero del afio 2013, 1 de Octubre de
2012 y 15 de Octubre de 2012, respectivamente, tomando en
consideracion, que no puede dejarse a decision de la parte
empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo
adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de trabajo productivo
que le dio el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de
su familia; sostener lo contrario daria opcién a que el empleador, al
advertir que el trabajador acumula determinada antigliedad para
fines especificos, lo da de baja, aunque sea un breve término, para
impedir que obtenga alguin beneficio, para después reintegrarlo a su
trabajo, pues con ello faciimente eludiria sus obligaciones vy
desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que
efectivamente estuvo a su servicio el servidor publico. - - ----- - - -

- - - Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto
“antigledad” no hace distincién entre periodos continuos o
discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto
es, a los efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido
de sus ARTICULOS 69 y 74, los cuales disponen: - - - ----------

- - - "ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los
frabajadores varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las
mujeres, con el cien por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez,
vejez o muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
correspondiente; (...)". “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - I.- Los
conocimientos; [l.- La aptitud, Ill.- La antigiiedad; y IV.- El buen
comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesion y el
manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desemperio de una plaza y su funcion; b).- Por aptitud: la suma de facultades
fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una
actividad determinada; y c).- Por antigiiedad: el tiempo de servicios
prestados a la Entidad publica respectiva”. - ------------- - --
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- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo
ejercitado, lo que trae como consecuencia que se condene al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a RECONOCERLE a las ARCELIA DE JESUS VARGAS
JUARES, MA. EUGENIA MONTES VAZQUEZ Y JUANA
VELAZQUEZ CORTEZ la antigliedad generada en su empleo por
los servicios prestados desde el dia 1 de Febrero del afio 2013, 1 de
Octubre de 2012 y 15 de Octubre de 2012, respectivamente,
otorgandole la constancia que en derecho corresponda, resulta de
oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente
criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION que a continuacion se insertan bajo el RUBRO de: - -

- - - ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE
ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS
SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO
HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La antigtiedad genérica
es la creada de manera acumulativa mientras la relacién contractual esté
vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por
falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral, ya que se actualiza cada
dia que ftranscurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de
labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del
articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de
los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En
estas condiciones, se concluye que para el cémputo de la antigiiedad genérica
o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran,
aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa, lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal
el proveniente de las distintas dependencias publicas que pertenecen al
Gobiemo de la entidad, es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales
efectos es la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a
entidades diversas pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en
razén de que pertenecen a un marco normativo diverso en cuanto a las
relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a los 6rganos
Jjurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de frabajo. Ademas, el
derecho a la acumulacién de la antigliedad derivada de un mismo vinculo
laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decisién de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el
derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener o
contrario daria incluso opcién a que, al advertir que algtn trabajador computa
determinada antigtiedad, el patron lo dé de baja aunque sea por un breve
término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus
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obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus trabajadores a lo
largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala del Alto
Tribunal, publicada en la pagina 603, del Tomo XXIX, enero de 2009, de la
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gacefa.--------

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta tambien
aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacién se insertan bajo

el RUBRO de: - -=-=---=--mmmmmmmcmmmmmmmmmmmmmm o oo s

- - - ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS
PERIODOS EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE
INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA
DETERMINADA. De la interpretacion sistematica de los articulos 12, 15, 18, 43,
46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado se advierte que el empleado contratado con el carécter de interino,
provisional, por tiempo fijjo o por obra determinada, tiene derecho al
reconocimiento de su antigtiedad por el periodo laborado, que debe ser
acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patron con
cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte
que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por
lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse como periodos no
laborados entre una contratacién y otra. Lo anterior, dado que la acumulacion
de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decisién del patron-
Estadlo, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo fotal de
trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcion a que el empleador, al
advertir que el trabajador computa determinada antigiiedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que
obtenga algun beneficio y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a
lo largo del tiempo que estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la
pagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2011, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. - -=-=-------=-=-=-----

- - - XIIl.- PROCEDENCIA DE LA REINSCRIPCION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y EL PAGO DE CUOTAS. - - -
- - - Respecto al reclamo que realizan las demandantes en el inciso
F) de su escrito inicial de demanda, consistente en la reinscripcion al
régimen obligatorio del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, y como consecuencia el pago retroactivo de las cuotas
obrero patronales a mi favor a cargo de la Entidad Publica
demandada, debe decirse que dicha reclamacién es procedente,

pues de las actuaciones que conforman el expediente que hoy se
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resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion de trabajo entre
las demandantes y el demandado inicié el 1 de Febrero del afio
2013, 1 de Octubre de 2012 y 15 de Octubre de 2012,

respectivamente, y fenecié el 28 de octubre de 2015. Aunado a

ello, no se desprende algun medio probatorio que exhiba que la
patronal H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col.,
haya inscrito al trabajador mientras dur6é ese vinculo laboral, no
obstante que con fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
corresponde al patrén probar su dicho cuando exista controversia
respecto al pago de diversas prestaciones, entre ellas la
incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social. Por ello, en estricto apego a derecho, es procedente
condenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., a que inscriba a las trabajadoras ante el regimen
del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento
de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas,
respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan generado

desde el dia 28 de octubre de 2015, fecha en que se dio por

terminada la relacién laboral, y los que se hayan seguido
generando en lo sucesivo, mientras subsista la relacién laboral,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad
social es la existencia de una relacidn de trabajo, acreditada ésta se
hacen exigibles al patron las obligaciones previstas en la ley del
Seguro Social. Lo anterior es conforme con la jurisprudencia 2a./J.
3/2011, localizable en la pagina 1082, del Tomo XXXIIl, febrero de
2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion

y su Gaceta, que establece: - ----------------------------

- - - SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral
una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro
social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacién de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribio
mientras durdé ese vinculo juridico y que a la fecha en que se formuld la
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reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto
Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacién de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patron las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia
Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley
del Seguro Social (19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que
legalmente correspondan. = - === = = = = = - e e o e e e e oo.

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han
cubierto desde el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya
mencionados en lineas que anteceden, y tomando en consideracién
que este Tribunal se encuentra facultado legalmente para resolver al
respecto lo que resulte procedente conforme a lo alegado y probado
oportunamente por los contendientes, ya que la via laboral es la
idonea para que un trabajador demande del patrén el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcién y el pago
de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la
naturaleza de la relacion laboral que se actualiza entre ambas
partes, ademas de la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer
ante este Tribunal en tanto expresién especializada de la
administracion de justicia, tiene como ambito objetivo las instancias
mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorpora a la esfera juridica del accionante como
consecuencia directa o indirecta de la existencia de una relacién de

trabajo, teniendo aplicacién la jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - -

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Il, Septiembre de
1995, Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J). 46/95, P&agina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos
123, Apartado "A", fraccion XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Constitucién
General de la Republica y 527, fraccién Il, inciso 1, de la Ley Federal del
Trabajo, la aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano
del Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma
descentralizada por el gobierno federal, también es verdad que dicho supuesto
Unicamente se surte en aquellas hipotesis en que se le demanda el
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cumplimiento de alguna accion principal, entendiendo por ésta la que pueda
consistir en una afectacion a su patrimonio, como cuando se le reclama el pago
de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias médicas, quirirgicas o
farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones
susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si sélo se le demanda la
inscripcién al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
otras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las
situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes
las autoridades jurisdiccionales locales.- - == ==-========-----------==---

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda
un trabajador a su patrén, se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretensién hecha valer por el
trabajador actor contra su patrén sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), que constituyen wuna prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los
trabajadores, encaminada a su proteccién y bienestar, cuyo
proposito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro
con los recursos propios acumulados en su condena individual
durante toda su vida productiva, resultando ademas relevante que
las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones de
seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho generador
es precisamente el surgimiento de una relacién laboral, de donde se
sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por
una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la inscripciéon desde un dia habil antes del inicio de
tal relacion o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa

fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de
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la Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado tenemos la obligacién del
patrén de realizar el pago de las aportaciones de seguridad social,
para su depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra
ligada a la existencia de la relacion laboral, pues en tanto ésta
continue subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca
que la obligacidn tributaria de patron culminara por la conclusion de
la relacion laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretensién hecha
valer por el trabajador en contra de su patrdon, consistente en el
pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depodsito en la
respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo
laboral respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacion
juridica que surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
patrén, como consecuencia del nacimiento de una relacion laboral,
si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado que las cuotas
del seguro de retiro, como las de los restantes ramos del Seguro
Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe
entre el patrén y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente
laboral. En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por
materia, de este Tribunal, con independencia de la naturaleza
tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa direccién juridica
entre el trabajador y el patrdén, pues las circunstancias de que el
cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la
actuacion de una autoridad administrativa, Unicamente implica que
la tutela de esa prestaciéon laboral-tributaria corresponde, en el
ambito laboral, a los érganos jurisdiccionales laborales, a través de
la administracién de justicia y a instancia del trabajador y, en el
ambito tributario, a la administracién publica, mediante el ejercicio
de su potestad econdmico-coactiva, teniendo aplicacion la

Jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - s o - e oo
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- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, IX, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO.
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL
TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
jurisdiccién laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razon de la materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorporo a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas
del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccion IV; 12, fraccién I; 31, fraccion IV; 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social, y 10 y 16 de su Reglamento de
Afiliacion, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacion
laboral y cuya obligacion de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente,
en tanfo ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el
frabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las cuotas en
comento, para su depdsito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al
ambito de competencia, por materia, de los citados 6rganos jurisdiccionales,
con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patron, pues la
circunstancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través
de la actuacion de una autoridad administrativa, Gnicamente implica que la
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a través de la administracion de justicia y
a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion publica,
mediante el ejercicio de su potestad econdmico-coactiva. Sin que la anterior
conclusién obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
conviccién aportados al proceso, el referido érgano jurisdiccional analice si
existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion,
como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o
cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo frabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa
especifica pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo I.
Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia
51/99. Aprobada por la Seqgunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica
del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y nueve. - -------------

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion
intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacion patronal
reclamada por el trabajador y que en el caso en estudio deriva de la
existencia de la relacién laboral y al no haberse acreditado en autos

por algin medio de conviccion el registro del trabajador y el pago de
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las cuotas correspondientes ante las Instituciones del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se reclama,
ya que de autos no se advierte que la patronal haya cumplido con
dicha obligacién, por tal razén se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a inscribir a las
CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, MA. EUGENIA
MONTES VAZQUESZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento y
el pago de todas y cada una de las aportaciones o semanas
cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan

generado desde el dia 28 de octubre de 2015, fecha en que se dio

por terminada la relacién laboral, y los que se hayan seguido
generando en lo sucesivo, mientras subsista la relacién laboral
para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al que se acompafie
copia certificada de la presente resolucibn a las referidas
autoridades administrativas para que, en su caso, ejerzan su
potestad econdmico-coactiva y en uso de sus facultades vy
atribuciones realicen la determinacién de las contribuciones omitidas
en términos de lo previsto de la legislacidn aplicable al caso
concreto y que en el caso en particular resultan ser los articulos 11,
fraccion 1V, 12 fraccion |, 31, fracciéon IV, 37, 167, 168 y 169 de la
Ley del Seguro Social, 10, 16 y 45 del Reglamento de Afiliacion de
la Ley del Seguro Social en vigor, en el entendido legal que dichas
obligaciones que se han manejado fueron generadas por la
existencia de una relacién laboral mismas que se traducen en
auténticas prestaciones laborales, teniendo aplicaciéon la
jurisprudencia que a continuacion se transcribe: - - -------------
- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XXI, Abril de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VI.20.A.T.77 L, Pagina:
1384, CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y
APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABERLAS
CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apartado A,

fraccion XXIX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15,
fracciones | y Ill, y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce el derecho de los
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trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el de
contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de aquéllos
encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo propésito fundamental consiste
en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia, asi como de retiro; estableciéndose la obligacién a cargo
del patron de enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales
respectivas y la aportacion estatal del seguro de retiro, en los términos previstos
por los citados articulos; por ende, atendiendo a que el derecho del trabajador a
gozar de dichas prestaciones deriva de la relacién de trabajo y de hechos
intimamente relacionados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el
patron tiene la obligacion de enterar las cuotas respectivas, se concluye que
cuando en un juicio laboral se demande de éste su pago, a él corresponde la
carga probatoria de haberlas enterado, por ser quien cuenta con los elementos
de prueba idéneos para demostrario, con independencia de que esa carga
procesal no esté prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, pues ello deriva de la interpretacién sistemética de los articulos citados
en primer lugar. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
678/2004. Unién Veracruzana, S.A. de C.V. 18 de noviembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sénchez. Secretario:
Alejandro Quijano Alvarez. - - - = - - - - - - oo oo oo

- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los
articulos 90 fraccién VIII de la Constitucion particular del estado, 3,
4, 8, 10 33, 35, 132, 157 y 158 de la Ley de Los Trabajadores al
Servicio  del Gobierno,  Ayuntamientos 'y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y el 840 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, es

deresolverse y se------ -oom e oo oo oL

- - - PRIMERO.- Las CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ,
MA. EUGENIA MONTES VAZQUESZ Y JUANA VELAZQUEZ
CORTEZ, parte actora en este juicio laboral probaron sus acciones.-
- - - SEGUNDO.- Al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., parte demandada en el presente juicio
no le prosperaron sus excepciones y defensas - - - -------=-----
- - - TERCERO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, al 1)
OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTO Y RRECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADORAS DE BASE y la REINSTALACION, en el
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puesto de base definitivo de las CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS
JUAREZ, MA. EUGENIA MONTES VAZQUESZ Y JUANA
VELAZQUEZ CORTEZ de AUXILIAR DE ASEO adscritas a la
Direcciéon de Servicios Generales del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col.; 2) a reconocerle la
antiglledad que haya generado a su servicio mediante la expedicién
de la constancia correspondiente por medio de la cual se acredite la
antigtiedad que en su favor ha generado por los servicios prestados;
3) al pago de los SALARIOS CAIDOS a partir de la fecha del
despido es decir desde el 28 de octubre del afo 2015 y los que se
sigan generando hasta la fecha de su reinstalacion, tomando en
cuenta los incrementos salariales que el Ayuntamiento le otorgue a
sus trabajadores de base; 4) del pago de las prestaciones e
incrementos salariales a que tienen derecho los trabajadores de
base a su servicio; y 5) al pago del aguinaldo del afio 2015 y las
vacaciones y prima vacacional del afio 2014, de conformidad con lo
establecido en los articulos 51, 52 y 67 de la ley burocratica estatal.
Lo anterior, por las manifestaciones vertidas en los considerandos
VI, VII, VIIL, IX, X y XI del presente laudo. Importes de prestaciones
que deberan de ser determinados en incidente de liquidacion de
laudo que al efecto se instaure, del cual desde este momento se
ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia
liquida de los conceptos materia de la condena, asi como los
incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el momento de
emision del presente laudo y hasta el cumplimiento total del mismo.-
- - - CUARTO: Asi mismo, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a reinscribir a
las CC. ARCELIA DE JESUS VARGAS JUAREZ, MA. EUGENIA
MONTES VAZQUESZ Y JUANA VELAZQUEZ CORTEZ de manera
retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social y el pago de las
cuotas correspondientes desde la fecha en que fueron dadas de
baja, el 28 de octubre de 2015, para lo cual debera notificarse ViIA

OFICIO al que se acompafe copia certificada de la presente
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resolucion a las referidas autoridades administrativas para que, en
su caso, ejerzan su potestad econdmico-coactiva y en uso de sus
facultades y atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacién
aplicable al caso concreto, == == - e ccmmm i m e e cmc e e m i aa e
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.--------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
Magistrada representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado
representante de los Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO
JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado representante del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Colima y LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado

representante de la Unidn de Sindicatos, m|smos que integran el

/Pleno del Trltrf nal™de Arbitra Je/V Escalafon del Estado, quienes

acttan con la Ll EN [, DA CL UDIA MONTSERRAT GAITAN

CRU cret Ceh ‘ _







