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.
GOBIERNO D'EL-ESTA'DO LIBRE Vs.
Y SOBERANO DE COLIMA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Tribunal de Arbitraje'y Escalafon del Estado : DE VILLA DE ALVAREZ

COLIMA, COL. *

- - - Colima, Colima, 26 (veintiséis) de Julio del afio 2021 (dos mil veintiuno). -
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 336/2017 promovido por el C.

en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVEREZ, COLIMA. - - - - -----------

-------------------- PROYECTODE LAUDO - -----------------

---ELEVADO A LA CATEGORIA bE LAUDO EJECUTORIADO EL DIA 05

(CINCO) DE AGOSTO DEL ANO 2021 (DOS MIL VEINTIUNO). = = == == = - -

---V 18T O para resolver en definitiva el expediente No. 336/2017 que
contiene los autos del juicio laboral promovido por la C.

, en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVEREZ, COLIMA. Quien en su escrito

inicial de demanda reclama las siguientes prestaciones: - - - - -~ = - === == - -

- - - .- Que por medio de laudo que se dicte para resolver el juicio que se inicie con
motivo de este escrito, se determine que el empleo de base que desarrollo en ese
organismo publico \, se clasifigue con la letra en lugar de con
la letra E como actualmente se encuentra clasificado, en razén de que realizo las
mismas actividades que aquellos trabajadores cuya plaza se clasifica con la letra A.
Il.- Que mediante ese mismo Jaudo se condene al mismo H. Ayuntamiento
demandado a pagarme el valor de cada una de las prestaciones contractuales o
extralegales que paga a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, derivadas
de las condiciones generales de trabajo celebradas en Diciembre del afio de 1997 y
de los convenios de incremento de sueldo y prestaciones que cada afio presenta ante
este H. Tribunal para su registro y efectos legales correspondientes. V. - Que
mediante ese mismo laudo se le condene a pagarme las diferencias que existen entre
el valor de las cantidades de dinero y conceptos que me ha entregado en calidad de
pago de mitrabajo a su servicio, incluyendo el valor de la prima vacacional y aguinaldo
por el afio 2016, y el valor de las sumas de dinero que debié entregarme como por
ese mismo concepto, en el que se incluyan como parte integral de mi sueldo, el
importe de cada una de las prestaciones extralegales que le paga a sus trabajadores
de base que ocupan un empleo de a su servicio desde cuando
menos un afio antes de la presentacion ae ia aemanaa. V. - Por el pago al Instituto
Mexicano del Seguro Social de las cuotas obreros patronales que por disposicion de
la Ley de la materia debe cubrir a! mismo instituto, relacionadas con el caracter de
trabajador a su servicio que me corresponde de la demandada desde el dia en que
ingrese a laborar a su servicio y hasta la fecha en que deje de tener ese caracter,
acorde al valor del sueldo integrado que me corresponde como trabajadora que ocupa
un empleo de base a su servicio, en el que se incluya el valor de las prestaciones
extralegales que se paga a los demas trabajadores que como yo ocupan el cargo de
auxiliares administrativos a su servicio. VI. - Que mediante laudo se le condene a
pagar a la Direccion de Pensiones del estado de Colima, el valor de todas las
cantidades de dinero que acorde a las disposiciones de la Ley de Pensiones Civiles
en el estado, por todo el tiempo que he laborado a su servicio, equivalentes al cinco
por ciento de mis ingresos, para entrarlas a esa dependencia en calidad de las
aportaciones que por ley debo efectuar ante la misma, para crear mi fondo de pension
correspondiente, y para que lo acredite ante este H. Tribunal, mediante la exhibicién
y entrega de las constancias de pago que amparen, le entrega de ese valor y concepto
a la Direccion de Pensiones. VIL- Que mediante laudo se le condene a pagar a la
Direccién de Pensiones del estado de Colima, el valor de todas las cantidades de
. dinero que conforme las condiciones generales de trabajo vigentes en esa entidad
publica municipal -debe liquidarle a esa Direccién," por el tiempo que he venido
trabajando para la demandada, por un equivalente al cinco por ciento de mis ingresos
en concepto de aportacién de su parte a mi fondo de pensién en esa misma Direccién



de Pensiones, y para que lo acredite ante este H. Tribunal, mediante la exhibicion y
entrega de las constancias de pago del valor y concepto correspondiente que le
expida la aludida Direccién de Pensiones. VIII.- Por el pago del tiempo extra y
extraordinario laborado por el dltimo afio y el que siga laborando hasta que mediante
laudo se condene a la demandada a que mi actividad laboral se realice dentro de las
condiciones establecidas en las Condiciones Generales de trabajo, - - - - - - - -

- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia veintiuno de junio del afio dos mil
diecisiete, comparecié ante este Tribunal el C.

demandando las prestaciones antes sefialadas, manifestando
en su escrito inicial de demanda los siguientes puntos de HECHQOS: - - - - - -

---1. - Ingrese a laborar para la demandada el dia 27 de Octubre del afio
2008, ocupando el cargo de adscrito al Direccién de Limpia
y Sanidad de la Direccion de Servicios Publicos Municipales, con un horario
que inicia a las 18:30 p.m. y concluye al término de la recoleccion de basura
de la ruta que me toca cubrir, entre las 23.00 horas de ese dia y las 00.30
horas del dias siguiente de lunes a sabado; empleo por el que devengo diario
de pesos y un sueldo diario infegrado de
nesos. 2. - Las funciones que desempefio
por érdenes de mi jefe inmediato superior, son las propias de mi empleo, es
decir recolectar la basura que depositan los ciudadanos en el exterior de sus
domicilios y en los puntos asignados por el H. Ayuntamiento, en la ruta que se
me asigna, lo cual realizo de lunes a viernes de cada semana. 3. - A pesar de
que el suscrito es un trabajador al servicio de la demandada que ocupa una
plaza base; por causa que no encuentra justificacion en derecho, en los
hechos me niega esa calidad laboral, debido a que durante todo el tiempo que
he venido trabajado para esa entidad, me ha venido cancelando mi derecho
de recibir como pago de mi sueldo, una cantidad de dinero que se integre con
los mismos conceptos y valores que entrega a los demas '
que también laboran a su servicio ocupando una plaza de base, pertenezcan
o no al sindicato; es decir que al pagarme mi sueldo no me entrega un sueldo
igual al que reciben esos trabajadores, a pesar de que también me desempefio
como Auxiliar de Aseo a su servicio como lo hacen tales trabajadores y realizo
las mismas actividades que aquellos, circunstancia con la que considero que
se violan en mi perjuicio las disposiciones de los articulos 2,3, 4, 56, 57, 69
fraccién Il de la Ley Burocratica Estatal. 4.- Acorde a las condiciones generales
de trabajo vigentes en la entidad demandada y al contenido de cada uno de
los convenios de incrementos de sueldo y de prestaciones que anualmente
presenta esta ultima ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el estaco
para su registro, por medio de los que establece los sucesivos valores que
corresponden al concepto sueldo de todos sus trabajadores y al valor de las
distintas prestaciones que les paga, diversas estas a las prestaciones legales
que establece la ley laborar estatal y adicionales a estas; las' prestaciones
extralegales pasiva paga a sus trabajadores, entre ofras, son las siguientes
prestaciones extralegales: un sobresueldo, que se calcula con el porcentaje
vigente de! valor del sueldo base diario de cada trabajador, un aguinaldo anual
equivalente al valor de més de noventa dias del sueldo integrado (salario diario
mas sobresueldo, mas bonos regulares que paga quincenalmente) del
trabajador, un bono de despensa, un bono de ayuda para renta, un bono de
ayuda para transporte, un bono de previsién social mdltiple, el pago dos
periodos vacacionales al afio, el pago de un prima vacacional equivalente a
ocho dias de salario integrado (sueldo y sobresueldo) por cada uno de los
periodos vacaciones que otorga a sus trabajadores, el pago de quinquenios,
la entrega de uniformes, el derecho. a gozar hasta de fres permisos
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econdémicos con goce de sueldo en el afio, la aportacién de un & % del sueldo
del trabajador (salario y sobresueldo) para el fondo de ahorro, bono para la
compra de (tiles escolares, el pago integro en las incapacidades que otorga el
IMSS, el pago de una compensacion al personal que realiza actividades
administrativas, un bono para ayuda de renta, los incrementos que otorgue el
Gobierno del Estado a sus trabajadores, un bono de productividad, un bono
de previsién social multiple, un bono de ayuda para transporte, el pago del dia
31 cuando los meses tengan esa cantidad de dias, bono de dia del burdcrata,
descanso en el dia del cumplearios del trabajador, el pago del bono sexenal,
bono o beca para que los hijos de los trabajadores estudien incluso a nivel
profesional, el pago de las AFORES, bono para la compra de juguetes, ayuda
para la adquisicion de lentes, ayuda del 50% del valor de aparatos ortopédicos,
el 50% en al compra de lotes en los panteones municipales, la jubilacion movil
integrada con el 100% de las percepciones y ascenso a la categoria inmediata
superior, el pago de un estimulo econémico por jubilacién, un seguro de vida,
el pago de una pensién por viudez, aportaciones al fondo de pensiones, bono
de canasta basica, estimulo profesional, capacitacion, etc.; prestaciones que
tienen diferentes valores, y fechas de pago, cuyo importe se ha venido
incrementando anualmente y a través de los convenios anuales ante citados,
en los distinfos porcentajes que se han determinado en su oportunidad, con
vigencia siempre a partir del dia primero de Enero del afio vigente, de los
llamados nominales se pagan quincenalmente y el resto en distintas fechas,
como son el bono de burécrata, de ayuda para Utiles escolares y para la
adquisicion de juguetes, bono sexenal, bono de canasta bésica efc., que se
pagan anualmente o cuando fallece el frabajador. 5.- En la especie |a
demandada ha incumplido con la obligaciéon a su cargo que le imponen lo
prevenido por los articulos 56, 69 fraccion Il y relativos de la Ley de los
Trabajadores en el estado, de pagarme un sueldo igual al que paga a los
demas trabajadores que como yo se desempefian como

su servicio, debido a que nunca me ha pagado ninguna de las
prestaciones exfralegales que paga a sus frabajadores de base y de base
sindicalizados, a pesar de que resulta de explorado derecho que me asiste el
derecho a recibir el pago de tales prestaciones como parte integral de mi
sueldo, simplemente porque realizo actividades laborales a su servicio
similares a las que realizan los trabajadores a los que si se las paga, actitud
con las que me hace objefo de una discriminacion que afecta
inconstitucionalmente mis derechos humanos y laborales, la cual solo puede
ser subsanada mediante la condena que se dite en el laudo que resuelva este
juicio, por medio de la que se le imponga a la demandada, la obligacion de que
me pague un sueldo igual al que paga a tales trabajadores, es decir que en el
pago de mi sueldo se incluya el valor y concepto de cada una de las mismas
prestaciones que les paga a dichos trabajadores, desde cuando menos un afio
previo a la presentacion de esta demanda. 6.- Como la demandada no me ha
pagado las prestaciones extralegales que se enlistan .en el punto inmediato
anterior, como parte de mi sueldo como debié pagarme durante fodo el tiempo
que tengo laborando a su servicio, es que esa situacion irregular ejecutada por
la pasiva en mi perjuicio da procedencia legal para que se le condene tambien
a pagarme las diferencias que resulten entre las sumas que me ha entregado
en ese concepto y las sumas de dinero que debié entregarme, incluyendo el
valor de las prestaciones extralegales que paga a sus demas trabajadores
auxiliares administrativos, cuando menos por el tltimo afio que he laborado a
su servicio, incluyendo la diferencia con respecto a mi sueldo propiamente
dicho, asi como a la prima vacacional y aguinaldo. 7.- La Ley de Pensiones
Civiles en el estado, impone a la demandada la obligacion de realizar las
aportaciones econémicas que en la misma se establecen, de manera regular
y permanente, ante la Direccién de Pensiones Civiles, desde la fecha misma
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en que inicio a laborar a su servicio, para la constitucion de mi fondo de
pension en la dependencia, obligacién que por esa causa se repite en las
condiciones generales de frabajo vigentes en esa entidad; sin embargo por
causas que me resultan incomprensibles, durante ese mismo lapso de tiempo,
la Direccion de Pensiones del estado, no ha recibido de la pasiva ninguna de
tales sumas de dinero; actitud omisiva del ayuntamiento en el cumplimiento de
esa obligacion a su cargo, que me provoca lesiones econémicas y menoscaba
mis derechos laborales, en la misma cuantia al que asciende su omisién
econdémica, circunstancia por la que considero que se justifica en exceso, la
procedencia de que se le condene mediante el laudo que resuelva este juicio,
a pagar a la Direccidon de Pensiones del estado el monto total de las
aportaciones que ha debido enterar a esa dependencia en fodo el tiempo que
he laborado para ese ayuntamiento, para crear mi fondo de pensién en esa
misma dependencia, y para que acredite que ha realizado el pago del valor
que corresponde a tales conceptos, mediante la exhibicion y entrega de los
recibos oficiales, ante este H. Tribunal, 8 - Las Condiciones Laborales de
trabajo determinan que la jornada semanal que laboral sus trabajadores es de
lunes a viernes y que conforme a derecho los dias sabados y domingos
constituyen dias de descanso obligatorio, sin embargo en mi caso se me obliga
a trabajar de lunes a sabado, es decir en un tiempo que por disposicién de la
ley de la materia resulta ser extra respecto de mi jornada semanal y esta
situacién me da derecho a recibir y obliga a la pasiva a entregarme el pago de
ese tiempo extra, en la forma establecida en esa misma ley, la cual asciende
a la fecha de la presentacién de la demanda a 288 horas contadas a partir de
un afio previo a su presentacion, mas las que se acumulen a razon de seis
horas semanales. - - === === = = c e e e e e m e

- - - 2.- Acto seguido y atento a lo dispuesto por los articulos 685, 735y 873
ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley
de la materia, este Tribunal advierte que del capitulo de prestaciones y de los
hechos contenidos, la demanda es obscura, irregular u omisa, en
consecuencia PREVENGASE a la parte actora para el efecto de que dentro
del término de 3 (tres) dias habiles contados a partir del siguiente en que se le
notifique el presente acuerdo, precise lo siguiente: a) Precise en el numeral 1

del capitulo de HECHOS, como se integra el salario ya sea semanal,

quincenal o mensual ya que solo describe textualmente: “... devengo diario
de pesos y un sueldo diario integrado
de debiendo detallar los conceptos que

se integran en un solo concepto.  Hecho que sea lo anterior, y una vez
trascurrido el término a que se refiere el presente acuerdo, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 148 de la Ley de la materia, se ordené correr
traslado a la parte demandada, con el escrito inicial de demanda, y en su caso
con el escrito aclaratorio de la misma, a efecto de que produzca su
contestacion en el improrrogable término legal de 5 cinco dias habiles
tificacion

A

siguientes al del traslado, contados a partir del dia siguiente de la n
del presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho convenga respecto de la

demanda interpuesta, por el hoy actor, en la inteligencia que de no ser asi, se
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le tendré aceptando los hechos expresados en la reclamacion.- - - - - ------
- - - 3.- Acto seguido, mediante acuerdo de fecha 07 de Agosto del afio 2017
se le tuvo al C. LICENCIADO JOSE MIGUEL ALCARAZ FONSECA, en su
caracter de apoderado especial de la parte actora, dando cumplimiento a la
PREVENCION que hizo este fribunal a la parte actora en los siguientes

rMINOSI- - == s = s s e e

- - - Que para cumplir con la prevencién que sea realiza mi mandante en acuerdo de
fecha 26 de junio de 2017, manifiesto que el sueldo que percibe el trabajador actor se
integra con los conceptos de sueldo, propiamente dicho cuyo valor es de -
2s0s y de un sobre sueldo cuyo importe asciende a
28808 diar0s. == == == === e e e e m e oo

- - - 4.- Por acuerdo de fecha 05 de Septiembre del afio 2017, se tuvo a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, dando contestacion al escrito inicial dentro del término
que para tal efecto le concedié este Tribunal, por conducto del C.C.
LICENCIADOS YULENNY GUYLAINE CORTES LEON Y MANUEL
ANTONINO RODALES TORRES en sﬁ caracter, la primera de PRESIDENTE
MUNICIPAL y el segundo de SINDICO, manifestando lo que a continuacion se
transcribe en lo conducente: - - - == == - e m i mmm e

- - - Que vengo por medio del presente ocurso y dentro del término concedido
por este H. Tribunal a dar contestacion a la ampliacién de la demanda
formulada por la parte actora dentro del juicio laboral al rubro indicado, lo que
realizo en atenciéon a los siguientes términos y consideraciones: SE
CONTESTA AL CAPITULO DE AMPLIACION DE PRESTACIONES y EN
RELACION A LA PRESTACION MARCADA CON EL NUMEROQ IX.- Se dice
que, Que no le asiste el Derecho al actor de reclamar la misma en virtud de
que, resulta de explorado Derecho establecer que, derivado del tipo de accion
que reclama el actor a quien le corresponde la carga de la prueba es al mismo,
ello en atencién a lo que establecen diversas tesis de Jurisprudencia mismas
que a la letra dicen: Novena Epoca Num. de Registro: 185524 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomo XVI, Noviembre de 2002 Materia(s):
Laboral Tesis: 1.100.T. J/4 Pagina: 1058 PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el otorgamiento de una prestacion
extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama y, si no lo
hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales. Novena Epoca Num. de Registro: 205157 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta Tomo |, Mayo de 1995 Materia(s): Laboral Tesis:
IV.20. J/2 Pégina: 287 PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). Quien alega el
oforgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en el juicio que su
contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y si no lo
hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias
individuales Con lo anterior queda acredita sin dudas ni reticencias la
improcedencia de la prestacion reclamada por el actor, asimismo con las tesis



antes invocadas se demuestra que al actor le corresponde a carga de la
prueba. EN RELACION A LA PRESTACION MARCADA CON EL NUMERO
X.- Se dice que, Que no le asiste el Derecho al actor de reclamar la misma en
virtud de que, resulta de explorado Derecho establecer que, derivado del tipo
de accion que reclama el actor esta ha prescrito en términos de lo dispuesto
por el articulo 169 de la Ley de los trabajadores al Servicio' del Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima dichas
acciones ftuvieron que haber sido ejercidas a mas tardar dentro del afio
siguiente a que se generaron es decir que, las generadas del mes de Octubre
al 31 de Diciembre del 2008 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar
el 31 de Diciembre del 2009, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre
del 2009 tuvieron que ser reclamadas durante a més tardar el 31 de Diciembre
del 2010, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 201 Otuvieron
que Ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2011, las
generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2011 fuvieron que ser
reclamadas durante a méas tardar el 31 de Diciembre del 2012, las generadas
del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2012 tuvieron que ser reclamadas
durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2013, las generadas del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 2013 tuvieron que ser reclamadas durante a mas
tardar el 31 de Diciembre del 2014, las generadas del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2014 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de
Diciembre del 2015, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2015 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del
2016, las generadas del 01 de Enero al 25 de Mayo del 2016 tuvieron que ser
reclamadas durante a mas tardar el 25 de Diciembre del 2017, corriendo en
perjuicio de todas estas la prescripcién negativa; consecuencia a lo anterior se
actualiza la figura de la prescripcion maxime si tenemos en consideracion lo
prevenido por las siguientes tesis de Jurisprudencia aplicables al caso por
existir identidad de criterios: Epoca: Novena Epoca; Registro: 186747;
Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
"Judicial de la Federacion y su Gaceta;, Tomo XV, Junio de 2002; Materia(s):
Laboral; Tesis: 2a./J. 49/2002; Pagina: 157 PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcfén
de prescripcién opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los
elementos que permitan a la Junta de Conciliacién y Arbitraje reatizar el
estudio correspondiente, como ocurre con los casos especificos contemplados
en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales
se deben allegar datos que sélo el demandado conoce, no sucede lo mismo
cuando se trata de la regla genérica de prescripcion a que alude el diverso
articulo 516 de la propia legislacion laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de prestaciones periddicas, como pensiones por
varios afios, pues aun cuando subsiste la obligacién de proporcionar los
elementos que conforman la excepcion de prescripcion para que la
mencionada Junta pueda realizar su andlisis, basta con que el demandado
sefale, por ejemplo, que sélo procede el pago por el afio anterior a la demanda
para que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para
el estudio de la prescripcion, con independencia de que se mencione o no el
referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos
y al juzgador el derecho. Epoca: Décima Epoca; Registro: 2014016; Instancia:
Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién; Libro 40, Marzo de 2017, Tomo II; Materia(s):
Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 23/2017 (10a.); Pagina: 1274
PENSIONES Y JUBILACIONES. LA ACCION PARA DEMANDAR EL PAGO
DE SUS DIFERENCIAS VENCIDAS ESTA SUJETA A LA PRESCRIPCION.
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La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en relacion
con las jubilaciones y pensiones, ha sostenido que es imprescriptible el
derecho a reclamar sus incrementos y las diferencias que resulten de estos;
no obstante, tal imprescriptibilidad excluye a los montos vencidos de dichas
diferencias, los cuales corresponden a cantidades generadas en un momento
determinado y no cobradas cuando fueron exigibles, por lo que la accion para
demandar-el pago de las diferencias vencidas si esta sujeta a la prescripcion,
contada a partir de que éstas fueron exigibles, en términos de la legislacion
respectiva. Con lo anterior se demuestra sin dudas ni reticencias la
:mprocedencia de las retenciones reclamadas, en atencién a las prevenciones
por prescripcién negativa. No obstante lo anterior como trabajador de base que
es el actor (y como supernumerario que fue) los descuentos y pagos a la
Direccién de Pensiones se han realizado en tiempo y forma conforme el salario
real que le corresponde, de aducir el actor que le asiste un salario diferente a
quien le corresponde la carga de la prueba es al mismo, ello en atencion a lo
que establecen diversas tesis de Jurisprudencia mismas que a la letra dicen:
Novena Epoca Nium. de Registro: 185524 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XVI, Noviembre de 2002 Materia(s): Laboral Tesis: UOo.T. J/4
Péagina: 1058 PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.
Quien alega el otorgamiento de una prestacioén extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demostrando que su coniraparte esta obligada a
satisfacerle la prestacién que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que
sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Novena Epoca Num. de Registro: 205157 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo I, Mayo de 1995 Materia(s): Laboral Tesis: IV.20. J/2 Pagina:
287 PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). Quien alega el otorgamiento de
una prestacion extralegal debe acreditar en el juicio que su confraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y si no lo hace, el laudo
absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias individuales Con lo
anterior queda acredita sin dudas ni reticencias la improcedencia de la
prestacién reclamada por el actor, asimismo con las tesis antes invocadas se
demuestra que al actor le corresponde la carga de la prueba. EN RELACION
A LA PRESTACION MARCADA CON EL NUMERO XI.- Se dice que, Que no
le asiste-el Derecho al actor de reclamar la misma en virtud de que, resulta de
explorado Derecho establecer que, derivado del tipo de accion que reclama el
actor esta ha prescrito en términos de lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley
de los trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima dichas acciones tuvieron que haber
sido ejercidas a mas tardar dentro del afio siguiente a que se generaron es
decir que, las generadas del mes de Octubre al 31 de Diciembre del 2008
tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2009,
las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2009 tuvieron que ser
reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2010, las generadas
del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 201 Otuvieron que ser reclamadas
durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2011, las generadas del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 2011 tuvieron que ser reclamadas durante a mas
tardar el 31 de Diciembre del 2012, las generadas del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2012 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de
Diciembre del 2013, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2013 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del
2014, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014 tuvieron que
ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2015, las
generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015 tuvieron que ser



reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2016, las generadas
del 01 de Enero al 25 de Mayo del 2016 tuvieron que ser reclamadas durante
a mas tardar el 25 de Diciembre del 2017, corriendo en perjuicio de todas estas
la prescripcion negativa; consecuencia a lo anterior se actualiza la figura de la
prescripcion maxime si tenemos en consideracién lo prevenido por las
siguientes tesis de Jurisprudencia aplicables al caso por existir identidad de
criterios: Epoca: Novena Epoca; Registro: 186747; Instancia: Segunda Sala;
Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario "Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Tomo XV, Junio de 2002; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 49/2002;
Pégina: 157 PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcién de prescripcion opuesta por
la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a
la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como
ocurre con los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de
la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que
solo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se frata de la regla
generica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia
legislacion laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el
pago de prestaciones periddicas, como pensiones por varios afios, pues aun
cuando subsiste la obligacion de proporcionar los elementos que conforman la
excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta pueda realizar su
analisis, basta con que el demandado sefiale, por ejemplo, que sélo procede
el pago por el afio anterior a la demanda para que se tenga por cumplida la
carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con
independencia de que.se mencione o no el referido numeral 516, puesto que
al particular le corresponde decir los hechos y al juzgador el derecho. Epoca:
Décima Epoca; Registro: 2014016; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro
40, Marzo de 2017, Tomo II; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J.
23/2017 (10a.); Pagina: 1274 PENSIONES Y JUBILACIONES. LA ACCION
PARA DEMANDAR EL PAGO DE SUS DIFERENCIAS VENCIDAS ESTA
SUJETA A LA PRESCRIPCION. La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en relacién con las jubilaciones y pensiones, ha
sostenido que es imprescriptible el derecho a reclamar sus incrementos y las
diferencias que resulten de éstos; no obstante, tal imprescriptibilidad excluye
a los montos vencidos de dichas diferencias, los cuales corresponden a
cantidades generadas en un momento determinado y no cobradas cuando
fueron exigibles, por lo que la accion para demandar el pago de las diferencias
vencidas si esta sujeta a la prescripcion, contada a partir de que éstas fueron
exigibles, en términos de la legislacion respectiva. Con lo anterior se
demuestra sin dudas ni reticencias la improcedencia de las retenciones
reclamadas, en atencion a las prevenciones por prescripcion negativa. SE
CONTESTA AL CAPITULO DE AMPLIACION DE HECHOS EN RELACION
AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 8.- Se dice que, Que no le asiste
el Derecho al actor de reclamar la misma en virtud de que, resulta de explorado
Derecho establecer que, derivado del tipo de accién que reclama el actor a
quien le corresponde la carga de la prueba es al mismo, ello en atencién a lo
que establecen diversas tesis de Jurisprudencia mismas que a la letra dicen:
Novena Epoca Num. de Registro: 185524 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XVI, Noviembre de 2002 Materia(s): Laboral Tesis: .100.T. J/4
Pagina: 1058 PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.
Quien alega el otorgamiento de una prestacioén extralegal, debe acreditar en'el
juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta obhgada; a
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satisfacerle la prestacion que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que
sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales. Novena
Epoca Num. de Registro: 205157 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo
I, Mayo de 1995 Materia(s): Laboral Tesis: [V.20. J/2 Pagina: 287
PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE
DE. (MATERIA LABORAL). Quien alega el otorgamiento de una prestacion
extralegal debe acreditar en el juicio que su contraparte esta obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama; y si no lo hace, el laudo absolutorio que
se pronuncie no es violatorio de garantias individuales Con lo anterior queda
acredita sin dudas ni reticencias la improcedencia de la prestacion reclamacla
por el actor, debido a que esta Ultima debera acreditar que, a diversos
trabajadores de base la municipalidad demandada les reconoce el pago
denominado pago de prestaciones extralegales que recibe un trabajador de
Gobiemno del Estado de Colima, es decir que es a la parte actora a quien le
corresponde acreditar el correlativo que se contesta. Aunado a lo anterior al
reclamar el actor prestaciones generadas desde el 27 de Octubre del afio 2008
resulta evidente establecer que, en su perjuicio se ha actualizado la excepcion
de prescripcién contemplada por el articulo 169 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima; debido a que las prestaciones generadas del mes de
Octubre al 31 de Diciembre del 2008 tuvieron que ser reclamadas durante a
mas tardar el 31 de Diciembre del 2009, las generadas del 01 de Enero al 31
de Diciembre del 2009 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31
de Diciembre del 2010, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
201 Otuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre
del 2011, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2011 tuvieron
que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2012, las
generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2012 tuvieron que ser
reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2013, las generadas
del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2013 tuvieron que ser reclamadas
durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2014, las generadas del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 2014 tuvieron que ser reclamadas durante a mas
tardar el 31 de Diciembre del 2015, las generadas del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2015 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de
Diciembre del 2016, las generadas del 01 de Enero al 25 de Mayo del 2016
tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 25 de Diciembre del 2017,
corriendo en perjuicio de todas estas la prescripcion negativa EN RELACION
AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 9.- Se dice FALSO, asi como que,
no le asiste el Derecho al actor de reclamar la misma en virtud de que, resulta
de explorado Derecho establecer que, derivado del tipo de accion que reclama
el actor a quien le corresponde la carga de la prueba es al mismo, ello en
atencion a lo que establecen diversas tesis de Jurisprudencia mismas que a la
letra dicen: Novena Epoca Num. de Registro: 185524 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XVI, Noviembre de 2002 Materia(s): Laboral
Tesis: .100.T. J/4 Pagina: 10568 PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA
DE LA PRUEBA. Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal,
debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte
esté obligada a satisfacerle la prestacién que reclama y, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales. Novena Epoca Nim. de Registro: 205157 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta Tomo I, Mayo de 1995 Materia(s): Laboral Tesis:
IV.20. J/2 Péagina: 287 PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). Quien alega el
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otorgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en el juicio que su
contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacién que reclama; y si no lo
hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias
individuales Con lo anterior queda acredita sin dudas ni reticencias la
improcedencia de la prestacion reclamada por el actor, debido a que esta
Ultima debera acreditar que, a diversos trabajadores de base la municipalidad
demandada les reconoce el pago denominado pago de prestaciones
extralegales que recibe un trabajador de Gobierno del Estado de Colima, es
decir que es a la parte actora a quien le corresponde acreditar el correlativo
que se contesta. De igual manera aun y cuando lo anterior fuera desestimado
resulta de explorado Derecho establecer que, derivado del tipo de accién que
reclama el actor esta ha prescrito en términos de lo dispuesto por el articulo
169 de la Ley de los frabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima dichas acciones tuvieron
que haber sido ejercidas a mas tardar dentro del afio siguiente a que se
generaron es decir que, las generadas del mes de Octubre al 31 de Diciembre
del 2008 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre
del 2009, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2009 tuvieron
que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2010, las
generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 201 Otuvieron que ser
reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2011, las generadas
del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2011 tuvieron que ser reclamadas
durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2012, las generadas del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 2012 tuvieron que ser reclamadas durante a mas
tardar el 31 de Diciembre del 2013, las generadas del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2013 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de
Diciembre del 2014, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2014 tuvieron que ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del
2015, las generadas del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015 tuvieron que
ser reclamadas durante a mas tardar el 31 de Diciembre del 2016, las
generadas del 01 de Enero al 25 de Mayo del 2016 tuvieron que ser
reclamadas durante a mas tardar el 25 de Diciembre del 2017, corriendo en
perjuicio de todas estas la prescripcion negativa; consecuencia a lo anterior se
actualiza la figura de la prescripcion maxime si tenemos en consideracion lo
prevenido por las siguientes tesis de Jurisprudencia aplicables al caso por
existir identidad de criterios: Epoca: Novena Epoca; Registro: 186747;
Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
"Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XV, Junio de 2002; Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 49/2002; Pagina: 157 PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MfNIMOS QUE PERMITAN A LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcion
de prescripcién opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los
elementos que permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el
estudio correspondiente, como ocurre con los casos especificos contemplados
en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales
se deben allegar datos que sélo el demandado conoce, no sucede lo mismo
cuando se trata de la regla genérica de prescripcion a que alude el diverso
articulo 516 de la propia legislacién laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de prestaciones periédicas, como pensiones por
varios afios, pues aun cuando subsiste la obligacién de proporcionar los
elementos que conforman la excepcion de prescripcién para que la
mencionada Junta pueda realizar su- andlisis, basta con que el demandado
sefiale, por ejemplo, que sélo procedeiel pago por el afio anterior a la demanda
para que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para
el estudio de la prescripcién, con independencia de que se mencione o no el
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referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos
y al juzgador el derecho. Epoca: Décima Epoca; Registro: 2014016; Instancia:
Segunda Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 40, Marzo de 2017, Tomo [l; Materia(s):
Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./J. 23/2017 (10a.); Pagina: 1274
PENSIONES Y JUBILACIONES. LA ACCION PARA DEMANDAR EL PAGO
DE SUS DIFERENCIAS VENCIDAS ESTA SUJETA A LA PRESCRIPCION.
La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en relacion
con las jubilaciones y pensiones, ha sostenido que es imprescriptible el
derecho a reclamar sus incrementos y las diferencias que resulten de éstos;
no obstante, tal imprescriptibilidad excluye a los montos vencidos de dichas
diferencias, los cuales corresponden a cantidades generadas en un momento
determinado y no cobradas cuando fueron exigidles, por lo que la accion para
demandar el pago de las diferencias vencidas si esta sujeta a la prescripcion,
contada a partir de que éstas fueron exigibles, en términos de la legislacion
FESPECHVA. == = == = s m e e e e oo

- - - 5.- A peticién de la parte actora y en atencion a lo que previene el articulo
149 de la Ley Burocratica Estatal, se sefialaron las 09:00 (nueve) horas del dia
10 (diez) de Enero del afio 2018 (dos mil dieciocho), para el desahogo de la
Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién
de Pruebas, misma que se llevé a cabo el dia y hora sefialado ante la
presencia del Magistrado Presidente. Acto seguido la C. Secretaria General
de Acuerdos en funciones de Auxiliar de Instruccién da fe de que se
encuentran presentes en el local de este Tribunal, por la parte demandada el
C. LICENCIADA ADRIANA REBOLLEDO JUAREZ, en su caracter de
apoderado especial del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, asi como por la parte ACTORA su apoderado
especial C. LICENCIADO MIGUEL ALCARAZ VALDEZ a quien en uso de la
voz se le tuvo ampliando su escrito inicial de demanda en los términos
SIQUIBNEES: = = = = = = mm e e e e
--- SE AMPLIA EL CAPITULO DE ACCIONES Y DE PRESTACIONES. IX.-
El pago en mi favor que reclamo de las prestaciones extralegales lo realizo de
la siguiente forma: Que se condene a la pasiva a pagarme el valor actualizado
de cada una de las prestaciones que se relacionan en las condiciones
generales de trabajo y en los convenios de incrementos de sueldo y
prestaciones que anualmente presenta ante este H. Tribunal para su registro
y efectos legales, para ser pagadas a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados, con la aplicacién del valor de cada incremento que se ha venido
dando y que se sigan oforgando en lo futuro al importe que les corresponde a
cada una de ellas al 31 de Diciembre del afio inmediato anterior de que se
frate, desde cuando menos un afio previo a la presentacion del escrifo de
demanda y mientras dure nuestra relacion laboral. X.-La accién de pago a la
Direccién de Pensiones del estado, del valor de las sumas de dinero que me
ha descontado de mis sueldos, asi como el de las aportaciones que por ley
debe realizar de su parte ante esa Direccion, para constituir en ella mi fondo
de pensién, se reclama para ser cumplida desde la fecha de mi ingreso a
laborar a su servicio; en cuya contra no opera ni la caducidad ni la prescripcion,
debido se sustentan en las disposiciones de la Ley de Pensiones Civiles en el
estado, en la que no se encuentra prevista la actualizacion de esas figuras
juridicas, sin que importe en confrario, que su valor se incremente por las
condiciones generales de trabajo. Xl.- La accion de pago de la prestacion legal
denominada quinquenio, la reclamo para que se cumpla en mi favor desde
cuando menos un afio previo a la presentacion de mi demanda inicial, y por
fodo el tiempo que labore para la demandada, la cual debe pagarseme acorde
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a las condiciones de trabajo y al valor debidamente actualizado que le
corresponda a través del tiempo y acorde a mi antigiiedad al servicio de la
pasiva, que a la fecha es de nueve afios. SE AMPLIA EL CAPITULO DE
HECHOS 8.- Si bien es cierfo que la demandada me ha expedido un
nombramiento como trabajador de base a su servicio, en el empleo de Auxiliar
de también lo es que de manera totalmente incorrecta e ilegal me ha
estado pagado un sueldo menor al que paga a los frabajadores que ocupan
un empleo de similar clasificado con la letra A, no obstante que como lo
probaré en su momento, yo realizo las mismas actividades laborales que las
que cumplen estos Ultimos, y esta circunstancia conforme lo previene el
articulo 57 de la Ley Burocrética estatal, origina mi derecho para reclamar que
se me pague un sueldo integrado similar al sueldo que percibe un empleado

clasificado con la letra "A”, desde cuando menos un afio
previo a la presentacion de la demanda y mientras labore a su servicio, y
justifica que se le condene a pagarmelo, conforme a lo establecido en el
principio general de derecho que determina que a trabajo igual corresponde
salario igual, reglamentado por el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo y
el invocado articulo 57 de la Ley de la materia. 9.- Sustenta la procedencia de
que este H. Tribunal en el laudo que resuelva este juicio, condene a la
demandada para que acredite de manera plena y fehaciente que ha entregado
o pagado a la Direccién de Pensiones del estado de Colima, el valor al que
asciende actualmente el importe de todas las retenciones que ha venido
realizando quincenalmente de mi sueldo integrado, fundada precisamente en
las disposiciones de la Ley de Pensiones Civiles en el estado, para constituir
mi fondo de pensién en esa misma direccién, y que ese pago se ha aplicado a
dicho fondo; condena que también debe incorporar la obligacién de acreditar
que adicionalmente ha pagado a la propia direccién en comento, el valor de
las aportaciones que por disposicién de la propia Ley de Pensiones en cita,
debe realizar de sus propios recursos en el porcentaje que se establece en
ese mismo ordenamiento legal, toda vez que acorde a los registros que existen
en la mencionada Direccion de Pensiones Civiles del estado, mi fondo de
pensién resulta inexistente en esa dependencia. - - - - - - - - - R L

- - - En consecuencia, este Tribunal, tuvo a bien suspender el desahogo de la
presente audiencia, ordefidandose correr traslado a la parte demandada, para
que dentro del término de cinco dias manifestara lo que a su derecho
conviniera respecto a la ampliacién de demanda realizada por la parte actora,
del mismo modo se ordend llamar como TERCERO CON INTERES al
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.,- concediéndole un
término de cinco dias siguientes a la notificacion para que manifestara lo que
su derecho conviniera resbecto la demanda instaurada por la parte actora. - -
- - - 6.- Por acuerdo de fecha 12 (doce) de Enero del afio 2018 (dos mil
dieciocho) se tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, se le tuvo en tiempo
y forma dando contestacion a la ampliacién de demanda en los términos

siguientes: --------smemcmmmmcam s s e s m e m e e

- - - Por estar aun en oportunidad legal, con la personeria descrita, con
fundamento en el articulo 152 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
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Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Desceniralizados del Estado de
Colima, vengo a través del escrifo para ampliar la contestacion realizada en el
presente juicio para lo cual lo hago a través de los siguientes términos. Tal y
como se sefialo en la contestacion a la ampliacion, es deber del actor acreditar
las supuestas prestaciones extralegales a que refiere, y para el caso de las
supuestas retenciones que sefiala, este debera acreditar que se le hayan
descontado o retenido salario para el concepto que basa en la Ley de
pensiones civiles del Estado de Colima, ello toda vez que el articulo 62 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, limita a los entes ptblicos
a que solo podran hacer retenciones, deducciones o descuentos al sueldo de
los trabajadores cuando la Direccién de Pensiones del Estado les ordene
hacerlo, y en el caso la Direccion de Pensiones del Estado jamas ordend al
Ayuntamiento demandado a realizarle esos descuentos que refiere el actor,
pues el salario siempre se le pago integro. Ahora bien, en el supuesto no
concedido ni aceptado que se condene a mi mandante a la exhibicién de ello,
de forma subsidiaria y sélo para el indebido caso que se condene al municipio
que represento, a forma de compensacion, en el mismo laudo se debera
ordenar se le descuente de la cantidad liquida total "ganada" del propio actor,
realizando el calculo conforme el cinco por ciento de su sueldos honorarios y
percepciones de cada una de las quincenas laboradas para que el ente publico
que represento esté en posibilidades de enterar dicha cuota a la Direccién de
Pensiones Civiles del Estado de Colima en beneficio del propio actor, con
fundamento en la misma Ley citada, pues dichos recibos solicitados por el
actor se constituyen precisamente de dinero proveniente de su mismo salario,
de acuerdo con la misma Ley multireferida; por lo que no deberéa afectarse el
patrimonio del municipio que represento, sino que, insisto: sélo para el
supuesto no concedido ni aceptado que se condene al demandado a todas las
prestaciones demandadas, de cualquier manera los descuentos o retenciones
tendrian que hacerse a la cantidad proveniente del salario y prestaciones del
actor y no de este Ayuntamiento demandado, al ser una obligacion ajena a su
PALriMONIO. === = = = = = c m e e e e e e e s

- --7.- Acto seguido y siendo las 17:00 (diecisiete) horas del dia 16 (dieciséis)
de Mayo del afio 2018 (dos mil dieciocho) se llevo a cabo el desahogo de la
AUNDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, abriéndose un periodo
conciliatorio entre las partes, quienes se manifestaron que en esos momentos
no era posible llegar a un posible acuerdo, del mismo modo en términos del
articulo 151 se concedi6 el uso de la voz a las partes quienes por conducto de
sus apoderados especiales tuvieron bien a ratificar tanto su escrito de
demanda y ampliacién de demanda y de contestacién a la demanda y a la

ampliacidn alamisma. - === = == s s s e m e e

- - - De igual manera se le concede el uso de la voz al tercero llamado a juicio
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
_CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para que ratificare o
ampliare su éscrifb de contestacién de demanda, haciéndose constar que no

se encuentra presente, ni personal alguna que legalmente lo represente, no
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obstante de estar legal y oportunamente notificado para el desahogo de la

presente audiencia, segin constancia que obra en autos.----=-=----------

- - - Acto continuo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 152 de la
Ley de la materia, se abre el periodo probatorio, concediéndosele en primer
término el uso de la voz a la parte actora, quien por conducto de su apoderado
especial LICENCIADO MIGUEL ALCARAZ VALDEZ lo siguiente: - - - - - - - -

---1.- DOCUMENTAL, consistentes un legajo de copias fotostaticas simples
de las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, vigentes en el
Ayuntamiento demandado desde el afio de 1995, asi como los CONVENIOS
de Incrementos de Sueldo y a las Prestaciones que las modifican a la alza, por
el periodo comprendido entre esa fecha y el afio 2016, documental visible a
fojas de la 76 a la 162 de los presente autos, solicitando que previo COTEJO
con su ORIGINAL que obra agregado en los archivos de este Tribunal,
especificamente en los autos del expediente registral no. nimero 1/983, se
certifique para que surta sus efectos legales; en virtud de lo anterior, se
comisiona al C. SECRETARIO ACTUARIO de este H. Tribunal, para que
proceda a realizar e/ COTEJO de dicho documento descrito, y una vez
concluida el COTEJO proceda a levantar el ACTA CIRCUNSTANCIADA de lo
actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y
Escalafén en el Estado; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores
al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. 2. DOCUMENTAL, consistente en' uha copia fotostética
simple ACTA que contiene Sesién Ordinaria de Cabildo numero 084,
celebrada el 29 de junio de 2017, documental visible a fojas 163 a la 171 de
los presente autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
déndole en derecho el valor probatorio ‘al momento de dictar el LAUDO, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima.PERFECCIONAMIENTO, ofertado por la parte ACTORA en su escrito
de ofrecimiento de pruebas, respecto de la probanza anterior, por lo que desde
estos momentos se le requiere a la Entidad Publica DEMANDADA. H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para que exhiba ante
este Tribunal actuante el ORIGINAL de la ACTA DE CABILDO NO. 084 de
fecha 29 de junio de 2017, atento a lo dispuesto por el:articulo 782 y 784
fraccién XlI de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, y para tales efectos se sefialan las 12:00 HORAS DEL DIA 15 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2018, para que exhiba ja documental requerida a este
H. Tribunal, por lo que desde estos momentos se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal actuante, para que
proceda a realizar el COTEJO de dicho documento descrito y que obra
exhibido en COPIA SIMPLE, y cotejarlo con su ORIGINAL que debera exhibir
la parte DEMANDADA, y se certifique para que surta sus efectos legales y una
vez concluida el COTEJO proceda a levantar el ACTA CIRCUNSTANCIADA
de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje
y Escalafén en el Estado, MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO que se
encuentra apegado a lo dispuesto por la [ll fraccion, el articulo 807 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion sup!etona a la Ley de la materia; de igual
forma, queda apercibida la parte DEMANDADA que en caso de no exhibirlo el
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dia y hora sefialado, se declarara presuntivamente ciertos los hechos que la
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTOS salvo prueba en
contrario, atento a lo dispuesto por el articulo 805 de la Ley de la materia
Burocratica Estatal.3.- Se admite la DOCUMENTAL consistente en una copia
certificada del NOMBRAMIENTO expedido al trabajador ACTOR por el
organismo DEMANDADOQO, con fecha 06 de septiembre de 2006, documental
visible a fojas 172, de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento
de dictar el LAUDO, 4.- Se admite DOCUMENTAL, consistente en un legajo
de copias fofostaticas simples del LAUDO DEFINITIVO dictaclo por este H.
Tribunal para resolver el juicio laboral registrado bajo expediente 157/2015 del
indice de este ‘mismo Tribunal, promovido por la C.

en contra del mismo H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, que se exhiben en copia simple documental visible a fojas de
la 173 a la 206 de los presente autos, solicitando PREVIO COTEJO con su
ORIGINAL que obra en ese expediente laboral, se certifique para que surta
sus efectos legales; en virtud de lo anterior, se comisiona al C. SECRETARIO
ACTUARIO de este H. Tribunal, para que proceda a realizar el COTEJO de
dicho documento descrito, con el original que obra agregado a los autos del
expediente laboral radicado ante esta autoridad bajo nimero 157/2015, y una
vez concluida el COTEJO proceda a levantar el ACTA CIRCUNSTANCIADA
de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente de! Tribunal de Arbitraje
y Escalafén en el Estado; jprueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDOQ, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores
al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima.5 - Se admite la DOCUMENTAL, consistente en el LAUDO
DEFINITIVO dictado por este H. Tribunal para resolver el juicio laboral
registrado bajo el expediente 158/2015 del indice de este mismo Tribunal,
promovido por el C. AGUSTIN PALAFOX DELGADO en contra del mismo H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, que se exhiben en
copia fotostatica simple documental visible a fojas de la 207 a la 232 de los
presente autos, solicitando PREVIO COTEJO con SU ORIGINAL que obra en
ese expediente registral, y se certifique para que surta sus efectos legales; en
virtud de lo anterior, se comisiona al C. SECRETARIO ACTUARIO de este H.
Tribunal, para que proceda a realizar el COTEJO de dicho documento descrito,
con el original que obra agregado a los autos del expediente laboral radicado
ante esta autoridad bajo nidmero 158/2015, y una vez concluida el COTEJO
proceda a levantarel ACTA CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta
al Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho
el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento

- en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada

supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 6 - Se
admite DOCUMENTAL, consistente en el LAUDO DEFINITIVO dictado por
este H. Tribunal para resolver el juicio laboral registrado bajo expediente
379/2012 del indice de este mismo Tribunal, promovido por el C.

en contra del mismo H. Ayuntamiento Constitucional de Villa
de Alvarez, Colima, que se exhiben en copia fotostatica simple documental
visible a fojas de la 259 a la 322 de los presente autos, solicitando PREVIO
COTEJO con SU ORIGINAL que obra en ese expediente registral, y se

certifique para que surta sus efectos legales; en virtud de lo anterior, se

comisiona al C. SECRETARIO ACTUARIO de este H. Tribunal, para que
proceda a realizar el COTEJO de dicho documento descrito, con el original que
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obra agregado a los autos del expediente laboral radicado ante esta autoridad
bajo nimero 379/2012, y una vez concluida el COTEJO proceda a levantar el
ACTA CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado
Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado; prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor .
probatorio al momento de dictar el v LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. -7- Se
admite la INSPECCION OCULAR consistente en la revision sobre el que $e
practicaré en las NOMINAS, RECIBOS DE PAGO y LISTA DE RAYA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.,
relativas al trabajador actor, por el periodo de tiempo comprendido entre el 15
de junio del afio 2016 y la fecha de la diligencia; por lo que desde estos
momentos se requiere a la parte DEMANDADA, para que exhiba ante este H.
Tribunal actuante, en el domicilio ubicado en calle Carlos Chavez, nimero 37,
colonia Jardines Vista Hermosa C.P. 28017, en Colima, Col., dichos
DOCUMENTOS en tales términos, atento a lo dispuesto por el 782, 783 y 804
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y
sefialando para tales efectos, las 13:00 HORAS DEL DIA 15 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018 por lo tanto se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO
adscrifto a este Tribunal, para que una vez que LA AUTORIDAD
DEMANDADA, exhiba la DOCUMENTACION requerida, luego entonces
proceda a desahogar tal diligencia de INSPECCION encomendada DANDO
FE EN: Que valor del sueldo que se entrega quincenalmente al trabajador
actor, durante el afio 2016, se compone solo con los conceptos de sueldo’ %
sobre sueldo. 2. Que el sueldo que se entrega quincenalmente al trabajador
en el afio 2016, se constituye con un sueldo por la cantidad de
pesos diarios, que arroja la cantidad de
pesos, y que como sobresueldo quincenal recibe la cantidad
de pesos. 3. - Que en forma ocasional recibe
el pago de los conceptos de vacaciones y prima vacacional. 4.- Que, entre los
meses de diciembre y enero de cada afio, el trabajador recibe el pago de los
siguientes conceptos: un aguinaldo, una canasta navidefia y un bono para la
cuesta de enero. 5. - Que en cada pago quincenal se le descuenta al actor yn
5% de su sueldo en concepto de aportacién al Fondo de Pensiones del esta
6. - Que en cada pago quincenal se le descuenta al actor la suma de
nesos en concepto de aportacion al Fondo de Ahorg@
Personal. 7. - Que valor del sueldo que se entrega quincenalmente al
trabajador actor, durante el afio 2017, se compone solo con los conceptos de
sueldo y sobre sueldo. 8. - Que el sueldo que se entrega quincenalmente al
trabajador en el afio 2017, se constituye con un sueldo por la cantidad de
pesos diarios, que arroja la cantidad de
' pesos, y que como sobresueldo quincenal
recibe la cantidad de pesos. 9. - Que en forma
ocasional recibe el pago de los conceptos de vacaciones y prima vacacional.
10. - Que entre los meses de diciembre y enero de cada afio, el trabajador
recibe el pago de los siguientes conceptos: un aguinaldo, una canasta
navidefia y un bono para la cuesta de enero. 11. - Que en cada; pago
quincenal se le descuenta al actor un 5% de su sueldo en concepto de
aportacién al Fondo de Pensiones del estado. 12. - Que en cada pago
quincenal se le descuenta al actor la suma de Desos
en concepto de aportacién al Fondo de Ahorro Personal. 13. - Que el Importe
en dinero entregado al actor como pago de su sueldo, sobre sueldo,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, canasta navidefia y bono de la
cuesta de enero, que se ha entregado al trabajador actor entre el 15 de junio
Enero de 2016 a la fecha de la diligencia, no ha sufrido ningin cambio en
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cuanto a su importe Asi mismo, queda apercibida la DEMANDADA que en
caso de que no exhiba la DOCUMENTACION requerida en la fecha y hora
como ha quedado sefialado, se le tendran por presuntivamente ciertos los
hechos que el ACTOR pretendan acreditar con los mismos, salvo prueba en
contrario, resultando aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el
rubro de: PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS
QUE OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA
JUNTA PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTQO 8.- Se admite la
DOCUMENTAL, consistente en el INFORME solicitado, por lo que desde estos
momentos se ordena se gire OFICIO a la DIRECCION DE PENSIONES DE
GOBIERNO DEL ESTADOQ, para que se sirva remitir a este Tribunal actuante
un INFORME respecto del actor C.

donde haga constar que desde el afio 2008 hasta la expedicion de dicha
constancia, el valor de las aportaciones que ha recibido del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., correspondiente tanto a las
deducciones que venido aplicando en el sueldo del hoy acfor, asi como
aquellas que debe realizar de su parte, respecto del actor, para formar su fondo
de pensién; debiendo indicar los periodos de tiempo en que se a actualizado;
prueba que se tendra desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde al momento de que tal
INFORME sea remitido por dicho Instituto y agregado a los presentes autos
para que surta sus efectos legales respectivos.9.- Se admite la DOCUMENTAL
consistente en copias fotostaticas simples de un MANUAL DE
ORGANIZACION vigente en el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima y en la entidad demandada, documental visible a fojas 323 a
la 361 de los presentes autos,; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, déandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el
LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores
al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima .Resulta procedente la admisién y desahogo del COTEJO,
como MEDIO DE PECCIONAMIENTO, ofertado por la parte ACTORA en su
escrito de ofrecimiento pruebas, respecto de la probanza anterior, por lo que
desde estos momentos se le requiere a la Entidad Publica DEMANDADA, H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para que exhiba ante
este Tribunal actuante el ORIGINAL del MANUAL DE ORGANIZACION, atento
a lo dispuesto por el articulo 782 y 784 fracciéon Xl de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y para tales efectos se
sefialan las 12:00 HORAS DEL DIA 21 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2018, para
que exhiba la documental requerida a este H. Tribunal, y se certifique para que
surta sus efectos legales, por lo que desde estos momentos se COMISIONA
al SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal actuante, para que
proceda a realizar el COTEJO de dicho documento descrito y que obra
exhibido en COPIA SIMPLE, y cotejarlo con su ORIGINAL que exhiba la parte
DEMANDADA, y una vez concluida el COTEJO proceda a levantar el ACTA
CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que se encuentra apegado a lo dispuesto por la
fraccion Ill, Del articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia; de igual forma, queda apercibida la parte
DEMANDADA que en caso de no exhibirlo el dia y hora sefialado, se declarara
presuntivamente ciertos los hechos que la parte ACTORA pretende acreditar
con tales DOCUMENTOS salvo prueba en contrario, atento a lo dispuesto por
el articulo 805 de la Ley de la materia Burocratica Estatal. 10.- Se admite la
DOCUMENTAL consistente en copias fotostaticas simples de un LISTADO
POR PUESTO DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES MENSUALES,
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documental visible a fojas 362 a la 365 de los presentes autos, prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Resulta
procedente la admisién y desahogo del COTEJO, como MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO, ofertado por la parte ACTORA en su escrito de
ofrecimiento de pruebas, respecto de la probanza anterior, por lo que desde
estos momentos se le requiere a la Entidad Puablica DEMANDADA, H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para que exhiba ante
este Tribunal actuante el ORIGINAL de LISTADO POR PUESTO DE
PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES MENSUALES, atento a lo dispuesto por
el articulo 782 y 784 fraccion Xl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, y para tales efectos se sefialan las 13:00
HORAS DEL DIA 21 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2018, para que exhiba la
documental requerida a este H. Tribunal, y se certifique y surta sus efectos
legales; por lo que desde estos momentos se COMISIONA al SECRETARIO
ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal actuante, para que proceda a realizar
el COTEJO de dicho documento descrifo y que obra exhibido en COPIA
SIMPLE, y cotejarlo con su ORIGINAL que exhiba la parte DEMANDADA, y
una vez concluida el COTEJO proceda a levantar el ACTA
CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que se encuentra apegado a lo dispuesto por la Il
fraccion, el articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supleforia
a la Ley de la materia; de igual forma, queda apercibida la parte DEMANDADA
que en caso de no exhibirlo el dia y hora sefialado, se declarara
presuntivamente ciertos los hechos que la parte ACTORA pretende acreditar
con tales DOCUMENTQOS salvo prueba en contrario, atento a lo dispuesto por
el articulo 805 de la Ley de la materia Burocrética Estatal. 11.- Se admite
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, que, derivéandose de lo actuado en este juicio, favorezca a
los intereses procesales, laborales y humanos del actor; prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDQO. == === ==mcmccmecmnaccaaonn

- - - lgualmente, se le concede el uso de la voz a las partes demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a quien

se le tuvieron admitiendo las siguientes pruebas: - -~ --------cc-ccon--

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL consistente en las posiciones que en forma
personalisima y no por apoderado debera de absolver ante este Tribunal de Arbitraje
y Escalafén, a cargo del C. en su caracter de
ACTOR en el preéente juicio, por lo que desde estos momentos, se comisiona al G.
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba
al absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora
halado, serd declarado CONFESO de todas y cada una de las posiciones que le
Formuladas y calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con fundamento 2-
Se admite la TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que deberén rendir los
TESTIGOS de nombre, la C. AIDA ARACELI PLASCENCIA NUNEZ, LICDA.
ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA y la C. ADRIANA SARA GUZMAN CAMPOS,
en su cardcter de Directora de . Recursos Humanos, Oficial Mayor y Contralorg
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, todos con
domicilio en J. Merced Cabrera, niimero 55, Colonia Centro en Villa de Alvarez, Col.,
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personalidad de las testigos que el ofertante acredita exhibiendo en copia certificada
del oficio no. SE -135/2017, asi como de los nombramientos respectivos,
documentales visibles a fojas de la 370 a la 374 de los presentes autos, siendo
procedente la solicitud del oferente, en relacion a que dicha probanza sea
desahogada mediante oficio, foda vez que este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ha
estimado que en virtud de que la parte a cargo de quienes se ofrece esta prueba se
tiene conocimiento que se trata de unos servidores publicos de mando superior en el
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, 3.- Se
admite la DOCUMENTAL consistente en copias certificada de un FORMATO DE
CONTROL DE PERSONAL, documental visible a fojas 374 de los presentes autos;
pruebaique se tiene desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el
valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente
a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, A yuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. 4.- Se admite la DOCUMENTAL consistente
en copias certificadg de un formato de una BAJA DE LISTA DE RAYA, elaborado a
favor del ACTOR por la Direccién de Recursos Flumanos, documental visible a fojas
375 de los presentes autos, prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO,
lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 5.-
Se admite la DOCUMENTAL consistente en copias certificada de un formato de un
REGISTRO DE PROCESO DE ALTA, elaborado a favor del ACTOR por la Direccién
de Recursos Humanos, documental visible a fojas 376 de los presentes autos; prueba
que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. 6.- Se admite la DOCUMENTAL consistente
en copias certificada de un OFICIO no. 659/2011, elaborado por la secretaria general
del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, documental visible a fojas de
la 377 a la 385 de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO,
lo anterior con fundamento en lo jsupuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.7.- Se admite
la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo que actuado y por
actuar en los mismos términos de la probanza anterior, en cuanto a todo lo que le
beneficie a los intereses de su representada; prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza, déandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDQ. 8.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en
fodo lo actuado y por actuarse que tiendan a beneficiar los intereses de su
representada; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO., = -=--==---------

- - - De igual manera se le concede el uso de la voz al tercero llamado a juicio
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para que objete

pruebas, haciéndose constar que no se encuentra presente, ni personal alguno

qgue legalmente lo. represente, no obstante, de estar legal y oportunamente
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notificado para el desahogo de la presente audiencia, seglin constancia que
obraenautos. = === - == - m s m e a -
- - - Acto seguido por en el presente expediente laboral, en que se actla, asi
como la reserva decretada por este H. Tribunal, para la valoracién de admision
de las PRUEBAS SUPERVINIENTES ofertadas por la parte actora las

SigUIBNIES: == == c s s s e e e e a e

--- |- La DOCUMENTAL en copia certificada en copia fotostética simple,
consistente en un CONVENIO DE INCREMENTO DE SUELDO Y
PRESTACIONES de fecha 02 de Abril del afio 2018, signado por las Entidades
Patronales Poder Ejecutivo y las Organismos Descentralizados y el Comité
Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Colima. De igual forma, resulta procedente la admision y desahogo del
COTEJO, ofertado por la parte ACTORA respecto de la probanza anterior, por
lo que desde estos momentos se le requiere a la DIRECCION DE CAPITAL
HUMANO de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
DEL ESTADO DE COLIMA, para que se sirva exhibir ante este H. Tribunal una
COPIA CERTIFICADA del CONVENIO DE INCREMENTO DE SUELDO Y
PRESTACIONES de fecha 02 de Abril del afio 2018, en atencién de que, la
copia simple exhibida por la parte ACTORA la misma se encuentra
CERTIFICADA por tal DIRECCION, asi las cosas desde estos momentos se
le concede un término legal de tres dias a partir de la notificacion del presente
acuerdo, para dar cumplimiento a tal requerimiento en cuestién, atenfo a lo
dispuesto en el articulo 735, 782 y 783 de la Ley Federal del Trabajo. 2.- jLa
DOCUMENTAL en copia simple, consistente en un LAUDO de techa 16 de
septiembre de! 2019, que forma parte del Expediente Laboral No. 10/2015,
instaurado por el C. en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA y
emitido por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima,  Con
respecto al COTEJO ofertado por la parte ACTORA, resulta procedente el
mismo, por lo que desden estos momentos se COMISIONA al SECRETARIO
ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal actuante para que se sirva realizar él
COTEJO de las copias simples de la probanza anterior, con los originales del
Expediente Laboral No. 10/2015, que se encuentra en este H. Tribunal
actuante, y una vez concluido el COTEJO proceda a levantar el ACTA
CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al Magistrado Presidente
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado, MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO que fue ofrecido atento a lo dispuesto por la tercera
fraccién el articulo 807 de la. Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria
a la Ley de la materia. De igual forma, resulta procedente que las copias
simples exhibidas del LAUDO que forma parte del Expediente Laboral No.
10/2015, una vez que hayan sido debidamente COTEJADAS por el
SECRETARIO ACTUARIO luego entonces se proceda a CERTIFICARLAS
legalmente. 3.- La DOCUMENTAL en copia simple, consistente en una
RESOLUCION INTERLOCUTORIA de fecha 19 de Septiembre del 2019, que
forma parte del Expediente Laboral No. 379/2012, instaurado por el C.
en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA y emitido por el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima 4.- La DOCUMENTAL
en copia simple, consistente en un LAUDO de fecha 07 de Octubre del 2019,
que forma parte del Expediente laboral No. 67/2016, instaurado por la C.
en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA y emitido por el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima 5.- La DOCUMENTAL
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en copia simple, consistente en una RESOLUCION INTERLOCUTORSA de
fecha 15 de Octubre del 2019, que forma parte del Expediente Laboral No.
212/2012, instaurado por el C. en contra
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA y emitido por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Colima.6.- admite la DOCUMENTAL en una impresion de nueve fojas Utiles
por una sola de sus caras, consistente en una CONSTANCIA DEL IMSS, de
fecha 23 de Junio de! afio 2019 extendida por el instituto Mexicano del Seguro
Social, IMSS; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de
dictarse el LAUDO que en derecho corresponda. - - - -=========-------

- - - 6.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas calificadas de legales, se procedié al periodo de alegatos no
haciendo uso de ese derecho ninguna de las partes. - - ----------------
- - Mediante acuerdo de fecha 23 de mayo de 2019 la Secretaria General de
Acuerdos' de este H. Tribunal, al no quedar pendiente prueba alguna por
desahogar y de conformidad a lo establecido en el articulo 155 de la Ley
Burocratica Estatal y 885 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma
supletoria, se declaré concluido el procedimiento, turnandose los autos para

laudo que hoy se pronuncia. = == === == == =2 @@ mmm e e e

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en la fraccion VIII del Articulo 90 de
la Constitucion Particular del Estado y 132 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima.- - - - - - - - - - - - - - = - - - - - - - -
- - - ll.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los articulos 144 y
145 de la Ley Burocratica Estatal.- - - - - - - - - = - == - - o m o oo oo oo
- --lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas ofrecidas
y admitidas, a la parte actora C. de las

cuales se desprenden las siguientes: - - === === s e o e i oo oo

---1.- DOCUMENTAL, consistentes un legajo de copias fotostaticas simples
de las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, vigentes en el
Ayuntamiento demandado desde el afio de 1995, asi como los CONVENIOS
de Incrementos de Sueldo y a las Prestaciones que las modifican a la alza, por
el.periodo comprendido entre esa fecha y el afio 2016, documental visible a

fojas de la 76 a la 162 de los presente autos, solicitando que previo COTEJO
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con su ORIGINAL que obra agregado en los archivos de este Tribunal,
especificamente en los autos del expediente registral no. nimero 1/983, se
certifique para que surta sus efectos legales; Prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - === == = - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues.de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

---2. DOCUMENTAL, consistente en' una copia fotostatica simple ACTA que
contiene Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 084, celebrada el 29 de junio de

2017, documental visible a fojas 163 ala 171 de los presente autos; prueba

que se tiene desahogada por su propia naturaleza, Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - == - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fe&eracién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de.lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

- - - .3.- DOCUMENTAL consistente en una copia certificada del
NOMBRAMIENTO expedido al trabajador ACTOR por el organismo
DEMANDADO, con fecha 06 de septiembre de 2006, documentgl visible a
fojas 172, de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una

constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
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conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - = === - - == - s e oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en ella se contiehe, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

---4.-DOCUMENTAL, consistente en un legajo de copias fotostaticas simples

del LAUDO DEFINITIVO dictado por este H. Tribunal para resolver el juicio
laboral registrado bajo expediente 157/2015 del indice de este mismo Tribunal,
promovido por la C. en contra del mismo H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, gue se exhiben en

copia simple documental visible a fojas de la 173 a la 206 de los presente

autos, Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corfesponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede
ir mas alléd de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: = = = = = = = = = - - oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [Il.T. J/26. Pagina: 489. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir méas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

- - - 5. - DOCUMENTAL, consistente en el LAUDO DEFINITIVO dictado por
este H. Tribunal para resolver el juicio laboral registrado bajo el expediente
158/2015 del indice de este mismo Tribunal, promovido por el C. .

en contra del mismo H. Ayuntamiento Constitucional de
Villa de Alvarez, Colima, que se exhiben en copia fotostatica simple
documental visible a fojas de Ia 207 é la 232 de los presente autos, Prueba

que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un

hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
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que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir méas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

- - -6 - DOCUMENTAL, consistente en el LAUDO DEFINITIVO. dictado por
este H. Tribunal para resolver el juicio laboral registrado bajo expediente
379/2012 del indice de este mismo Tribunal, promovido por el C.

en contra del mismo H. Ayuntamiento Constitucional de Villa
de Alvarez, Colima, que se exhiben en copia fotostatica simple documental

visible a fojas de la 259 a la 322 de los presente autos, Prueba que se tuvo

desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir més allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi sé desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

_ - - 7.- INSPECCION OCULAR consistente en la revisién sobre el que se
practicara en las NOMINAS, RECIBOS DE PAGO y LISTA DE RAYA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL,
relativas al trabajador actor, por el periodo de tiempo comprendido entre el 15
de junio del afio 2016 y la fecha de la diligencia; sefialando para tales efectos,
las 13:00 HORAS DEL DIA 15 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2018 por lo tanto
se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal, para
que una vez que LA AUTORIDAD DEMANDADA, exhiba la
DOCUMENTACION requerida, luego entonces proceda a desahogar tal
diligencia de INSPECCION encomendada DANDO FE EN: Que \-fa[or dell




Expediente Laboral No. 336/2017

C.
GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Vs.
. Y SOBERANO DE COLIMA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Tribunal de Arbilraj:,é:—y‘-Escal_af(ih del Estado 7 DE VILLA DE ALVAREZ

COLIMA, coL:

sueldo que se entrega quincenalmente al trabajador actor, durante el afio
2016, se compone solo con los conceptos de sueldo y sobre sueldo. 2. Que el
sueldo que se enfrega quincenalmente al trabajador en el afioc 2016, se
constituye con un sueldo por la cantidad de
pesos diarios, que arroja la cantidad de
pesos, y que como sobresueldo quincenal recibe la cantidad de
pesos. 3. - Que en forma ocasional recibe el pago de

los conceptos de vacaciones y prima vacacional. 4.- Que, entre los meses de
diciembre y enero de cada afio, el trabajador recibe el pago de los siguientes
conceptos: un aguinaldo, una canasta navidefia y un bono para la cuesta de
enero. 5. - Que en cada pago quincenal se le descuenta al actor un 5% de su
sueldo en concepto de aportacion al Fondo de Pensiones del estado. 6. - Que
en cada pago quincenal se le descuenta al actor la suma de doscientos veinte
23/100 pesos en concepto de aportacion al Fondo de Ahorro Personal. 7. -
Que valor del sueldo que se entrega quincenalmente al trabajador actor,
durante el afio 2017, se compone solo con los conceptos de sueldo y sobre
sueldo. 8. - Que el sueldo que se entrega quincenalmente al trabajador en el
afio 2017, se constituye con un sueldo por la cantidad de

3s0s diarios, que arroja la cantidad de

pesos, y que como sobresueldo quincenal recibe la cantidad
de pesos. 9. - Que en forma ocasional recibe
el pago de los conceptos de vacaciones y prima vacacional. 10. - Que entre
los meses de diciembre y enero de cada afio, el trabajador recibe el pago de
los siguientes conceptos: un aguinaldo, una canasta navidefia y un bono para
la cuesta de enero. 11. - Que en cada pago quincenal se le descuenta al
actor un 5% de su sueldo en concepto de aportaciéon al Fondo de
Pensiones del estado. 12. - Que en cada pago quincenal se le descuenta al
actor la suma de pesos en concepto de aportacion al
Fondo de Ahorro Personal. 13. - Que el importe en dinero entregado al actor
como pago de su sueldo, sobre sueldo, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, canasta navidefia y bono de la cuesta de enero, que se ha
entregado al trabajador actor entre el 15 de junio Enero de 2016 a la fecha de
la diligencia, no ha sufrido ningtin cambio en cuanto a su importe Asi mismo,
queda apercibida la DEMANDADA que en caso de que no exhiba la
DOCUMENTACION requerida en la fecha y hora como ha quedado sefialado,
se le tendran por presuntivamente ciertos los hechos que el ACTOR pretendan

acreditar con los mismos, salvo prueba en contrario. - ------==-===----
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- - - 8.- DOCUMENTAL, consistente en el INFORME solicitado, por lo que
desde estos momentos se ordena se gire OFICIO a la DIRECCION DE
PENSIONES DE GOBIERNO DEL ESTADO, para que se sirva remitir a este
Tribunal actuante un INFORME respecto del actor C.

donde haga constar que desde el afio 2008 hasta la expedicion
de dicha constancia, el valor de las apoﬁaciones que ha recibido del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col., correspondiente tanto a
las deducciones que venido aplicando en el sueldo del hoy actor, asi como
aquellas que debe realizar de su parte, respecto del actor, pafa formar su fondo
de pension; debiendo indicar los periodos de tiempo en que se a actualizado;
prueba que se tendra desahogada por su propia naturaleza. - - - - - - - ------

- - - - No obstante lo anterior, llegado el dia y hora sefialados para el desahogo

de la presente prueba, se hizo constar que la parte demandada no comparecié -

a su desahogo, aunado a que no exhibid los documentos que le fueron
requeridos, haciéndosele efectivo el apercibimiento decretado en autos. - - - -
- - - Esta prueba le beneficia parcialmente a la oferente de la prueba, ya que
como quedd acreditado en autos, se le hizo efectivo el apercibimiento legal
estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia que quedé acreditado en autos en el acuerdo
de Calificacion de Pruebas visto el incumplimiento de la parte demandada de
exhibir los documentos requeridos, se le tuvo por presuntivamente ciertos los
hechos que pretende acreditar la parte actora, salvo prueba en contrario. Lo

anterior tiene sustento en la siguiente tesis jurisprudencial: - - - -~ - - - - == -~ -

- -- PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE OBREN
EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA JUNTA PUEDA HACER
EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 828 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE MANERA EXPRESA Y
CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo
establece que al admitirse la prueba de inspeccién sobre documentos y objetos que
obren en poder de alguna de las partes, la Junta, debera sefialar dia, hora y lugar
para, su desahogo, apercibiendo a. quien esté obligado a permitiria, que para el caso
de no exhibirlos se tendréan por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de
probar. Ahora bien, en aras de la seguridad juridica que debe imperar en todo
procedimiento, dicho apercibimiento debe ser expreso y constar de manera,
fehaciente para que pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacion a. cargo de la
Junta deba, entenderse implicita, al admitir la prueba, en cuestion, y citar inicamente
el. precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7930/2004. Ene Mufioz Ortiz.
30 de septiembre de 2004. Unanimidad, de votos. Ponente: Miguel Angel Zelonka
Vela. Secretario: Raul Molina Zamano. Novena. Epoca. Registro: 179490. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial, de la.
Federacién y su Gaceta XXI, Enero de 2005 Materia(s): Laboral. Tesis: [.100.T.41 L.
Pégina; 1832, =~ -===---c-c-cmsmemmmmmmamcccc e e s csmsm oo nn o

- - - 9.- DOCUMENTAL consistente en copias fotostaticas simples de un
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i MANUAL DE ORGANIZACION vigente en el H. Ayuntamiento Constitucional
: de Villa de Alvarez, Colima y en la entidad demandada, documental visible a

| fojas 323 a la 361 de los presentes autos,; Prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ---------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

- - - 10.- DOCUMENTAL consistente en copias fotostaticas simples de un
LISTADO POR PUESTO DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES
MENSUALES, documental visible a fojas 362 a la 365 de los presentes

autos, Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en

i derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede

ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; === == - === 2 - c o e e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Inéfancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir méas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -~

- - - 11.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistente en todas aquellas presunciones que le

beneficien, esto es la consecuencia que la Ley o este Tribunal deduzcan de

un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido tal y como lo
prevé el articulo 830 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a
la Ley de la materia. Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza

dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - === === - - - - -
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- - - IV.- Asi mismo, respecto a las pruebas supervinientes ofrecidas por la

parte actora, tenemos las siguientes: - - - - - === - - mmam o mmmaoanaaa-

- - - 1.- DOCUMENTAL en copia certificada en copia fotostatica simple,
consistente en un CONVENIO DE INCREMENTO DE SUELDO Y
PRESTACIONES de fecha 02 de Abril del afio 2018, signado por las Entidades
Patronales Poder Ejecutivo y las Organismos Descentralizados y el Comite
Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Colima. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede
ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; === === === - --ee e e m e e mm e e mmmmmm s

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la pfbeba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

- --2.- DOCUMENTAL eﬁ copia simple, consistente en un LAUDO de techa
16 de septiembre de! 2019, que forma parte del Expediente Laboral No.
10/2015, instaurado por el C. en contra del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA 'y
emitido por el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir més allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la pﬁgweba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -
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- - - 3.- DOCUMENTAL en copia simple, consistente en una RESOLUCION
INTERLOCUTORIA de fecha 19 de Septiembre del 2019, que forma parte del
Expediente Laboral No. 379/2012, instaurado por el C.

en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA y emitido por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Colima. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho deterrﬁ]nado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - == ==~ == == oo oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

- - - 4.- La DOCUMENTAL en copia simple, consistente en un LAUDO de
fecha 07 de Octubre del 2019, que forma parte del Expediente laboral No.
67/2016, instaurado por la C. 2n contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA vy
emitido por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima . Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 489. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

- - - 5.- DOCUMENTAL en copia simple, consistente en una RESOLUCION
INTERLOCUTORSA de fecha 15 de Octubre del 2019, que forma parte del
Expediente Laboral No. 212/2012, instaurado por el C.

i
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en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA y emitido por el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Colima. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
siendq esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - -~ ---===-=--------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -

---6.- DOCUMENTAL en una impresion de nueve fojas utiles por una sola de
sus caras, consistente en una CONSTANCIA DEL IMSS, de fecha 23 de Junio
de! afio 2019 extendida por el instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS;
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictarse el LAUDO que

en derecho corresponda. ------====m===------------------smmm--

- - - V.- IGUALMENTE, A LA PARTE DEMANDADA H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., SE TUVIERON POR
ADMITIDAS LAS SIGUIENTES: -« = === === === === mmmmmmmmmmmm oo

_ - - 1.- CONFESIONAL visible a foja 303 de autos, consistente en las

posiciones que en forma verbal y directa absolvi¢ la parte actora C.

ante este Tribunal, quien al dar respuesta las
posiciones que por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales,
no se desprenden elementos probatorios o manifestaciones necesarias para
acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa su demanda. - - - - - -
- - - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una
vez analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se desprende
que no existen elementos probatorios o manifestaciones necesarias para
acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa su demanda; lo
anterior, toda vez que no existe un reconocimiento expreso o manifiesto de un
hecho propio que se invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede

producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis
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de jurisprudencia: - = - = = = - = - = - e e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Vi, Diciembre de 1991.
Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pégina: 103. CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe entenderse el reconocimiento que
una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sdlo
procede efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. === === = = m e e e e eeeeee e

---2- TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones gue deberan rendir los
TESTIGOS de nombre, la C. AIDA ARACELI PLASCENCIA NUNEZ, LICDA.
ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA y la C. ADRIANA SARA GUZMAN
CAMPOS, en su caracter de Directora de Recursos Humanos, Oficial Mayor y
Contralora Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima., Sin embargo, las declaraciones rendidas por las CC. AIDA ARACELI
PLASCENCIA NUNEZ y ADRIANA SARA GUZMAN CAMPOS, no resultan ser
un medio de conviccion idéneo y suficiente para acreditar las excepciones y
defensas ejercitad_as por la demandada, ya que de las manifestaciones
rendidas por los atestes que se valoran, se desprende gue se trata de
personas que ejercen funciones de administracién y direccion, que en los que
en términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, se consideran representantes del patron sui
generis, y a través de los cuales obra y actia la persona moral que
representan, porque ello equivaldria a otorgar valor probatorio al dicho que el
propio patrén hace en su beneficio. Esto es asi, porque dichos funcionarios
estan vinculados con las actividades propias de la Entidad Publica Municipal y
en los efectos econdmicos o procesos internos, y por ello, tienen interés en el
resultado del litigio. Entonces, debe concluirse que los gerentes,
administradores, directores y personas que ejerzan tales funciones, que por
disposicion de la ley son considerados como representantes del patrén, no
presentan las condiciones de independencia e imparcialidad que permitan
otorgar validez a la prueba testimonial a su cargo, cuando depongan sobre
hechos que puedan afectar como consecuencia los intereses de su
representada. Por lo que se insiste que en esas circunstancias la testimonial
ofrecida por la parte demandada, no genera beneficio alguno a la oferente,
para acreditar los hechos que con esta prueba desea acreditar. Sirviendo de

apoyo a lo sefialado en lineas anteriores la siguiente tesis jurisprudencial; - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 200704, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:

Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo 1,
Octubre de 1995. Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 59/95. Pagina: 259. PRUEBA
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TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. LA DESAHOGADA POR LOS
DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y GERENTES DEL PATRON, ES
IMPROCEDENTE, PERO SI SE RECIBE, LO DECLARADO NO BENEFICIA A ESTE,
Y S/ LO PERJUDICA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, reitera el criterio de la anterior Cuarta Sala, en el sentido de que no
necesariamente han de desestimarse los atestados de las personas que dependen
econdémicamente del patrén y de que no cabe negar valor probatorio a los
trabajadores que atestiguan en beneficio del patrén atendiendo solamente a la liga
econémica con la empresa, pues ha de razonarse la valoracién de las declaraciones
rendidas en tales circunstancias. Sin embargo, estos criterios operan siempre que se
trate de trabajadores ordinarios, pero no pueden aplicarse fratandose de directores,
administradores, gerentes y personas que ejerzan funciones de administracion y
direccién, los que en términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo se
consideran representantes del patrén, y a través de los cuales obray actia la persona
moral que representan, porque ello equivaldria a otorgar valor probatorio al dicho que
el propio patrén hace en su beneficio. Tal distincion, apoyada en el citado articulo 11,
en relacion con el articulo 787 también de la Ley Federal del Trabajo, conduce a
considerar que esos funcionarios pueden ser llamados a deponer en el juicio laboral
por los trabajadores con el carécter de absolventes conforme a la prueba confesional,
pero en modo alguno pueden vélidamente declarar como testigos en favor del patron,
si asi ocurriera, su-atesto no tendria valor probatorio en cuanto beneficiara a dicha
parte, pero si en cuanto lo perjudicara. Esto es asf, porque dichos funcionarios estan
vinculados con las actividades propias de la empresa y en los efectos econdémicos 0
procesos de produccion, y por ello, tienen interés en el resultado del litigio. Entonces,
debe concluirse que los gerentes, administradores, directores y personas que gjerzan
tales funciones, que por disposicién de la ley son considerados como representantes
del patrén, no presentan las condiciones de independencia e imparcialidad que
permitan otorgar validez a la prueba testimonial a su cargo, cuando depongan sobre
hechos que puedan afectar como consecuencia los intereses de su representada. - -

- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en copias certificada de un FORMATO
DE CONTROL DE PERSONAL, documental visible a fojas 374 "de los
presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora
de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II1.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance
conviccional no puede ir méas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == ===========-==-=~

- - - 4.- DOCUMENTAL consistente en copias certificada de un formato de
una BAJA DE LISTA DE RAYA, elaborado a favor del ACTOR por la Direccién
de Recursos Flumanos, documental visible a fojas 375 de los presenteé autoé';

prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, Prueba que se tuvo
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desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral, Tesis: IlI.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = === = e oo e eee e e

--=-5.-DOCUMENTAL consis{ente en copias certificada de un formato de un
REGISTRO DE PROCESO DE ALTA, elaborado a favor del ACTOR por la
Direccion de Recursos Humanos, documental visible a fojas 376 de los
presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora
de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser
asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === === = e e ee e e e -

- - - 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en cuanto a todo

lo actuado y que favorezca a los intereses de sus poderdantes. Prueba que se

tiene por desahogada por su propia naturaleza, déandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. = - - - = - - - oo oo oo L_
- --7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo aquello

que favorezca los intereses de la parte que represento; prueba que se tiene
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por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. - - === -=---------mmmommmmmmm o mmmm s
. - - V.- A efecto de resolver lo que en derecho proceda, con fundamento a lo
dispuesto por el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en relacién con
los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a
la Ley de la materia y con el propésito de dictar un laudo claro, preciso y congruente
con la demanda y contestacion formulada por las partes contendientes, a verdad
sabida y buena fe guardada, este Tribunal procede a fijar la Litis tal y como fue
planteada; al tenor del siguiente criterio Jurisprudeneiall = swe ~—m mo wmim momm e

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. 61, enero
de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL.
ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que
constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el érgano jurisdiccional y
queda configurada, por un lado, con las pretensiones del demandante, los
argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y por otro, con la
oposicién a lo pretendido por el accionante, expuesto por la demandada, al
controvertir la reclamacién, en la etapa procesal respectiva, conforme a las
excepciones o defensas estructuradas en razones 0 argumentos de hecho y de
derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. s =ssmeamasafocmmam mmm mom mmm mmm sms mmm o Som e e mm =

- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como
quedd planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que este Tribunal
debera dilucidar si es procedente o no, el pago de todas y cada una de las
prestaciones contractuales o extralegales que paga a sus trabajqdores de
base y de base sindicaliiados, derivadas de las condiciones generales de
trabajo celebradas en Diciembre del afio de 1997 y de los convenios de
incremento de sueldo y prestaciones de cada afio presenta ante este H.
Tribunal, asi como el pago de las diferencias entre el valor de las cantidades
de dinero y conceptos que se le han entregado, incluyendo el valor de la prima
vacacional y aguinaldo del afio 2016 y el valor de las sumas de dinero que
debid entregarme como ese mismo concepto, en el que se incluyan como parte
integral de su sueldo, cada una de las prestaciones extralegales y las
prestaciones que paga a |os que ocupan-la plaza de asi
como la determinacién de su empleo de base como en
lugar de la letra  como actualmente se encuentra clasificado, en razon de que
realiza las mismas actividades que aquellos trabajadores que ocupan una
plaza que se clasifica con la letra  asi como el pago al Instituto Mexicano del
Seguro Social de las cuotas obrero patronales que como trabajador de base
corresponde cubrir a la demandada, desde el dia que ingreso a laborar a su

servicio y hasta la fecha en que deje de tener ese caracter, acorde al valor del
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sueldo integrado que le corresponde en el que se incluyan las prestaciones
extralegales que se pagan a los demas trabajadores que ocupan el cargo de
auxiliares administrativos, el pago ante la Direccién de Pensiones del Estado
de Colima, del valor de todas y cada una de las cantidades de dinero que
acorde a la Ley de Pensiones Civiles del Estado, por todo el tiempo que ha
laborado a su servicio, equivalente al cinco por ciento de sus ingresos, para
crear su fondo de pension correspondiente, y qué reclame por el valor de todas
y cada’ una de las cantidades de dinero que conforme las condiciones
generales de trabajo vigente y el pago del tiempo extra y extraordinario
laborado por el ultimo afio y el que siga laborando hasta que mediante laudo
se condene a la demandada a que su actividad laboral se realice de las
condiciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo, el pago
actualizado de cada una de las prestaciones que se relacionan en las
Condiciones Generales de Trabajo con la aplicacién del incremento de sueldo
y prestaciones que anualmente se presenta ante este Tribuna y que se sigan
otorgang:io en lo futuro desde cuando menos un afo previo a la presentacion
de la demanda y el pago de las prestacién legal denominada duinquenio, y que
reclama desde cuando menos un afio previo a la presentacion de su demanda
inicial y por todo el tiempo que labore por la demanda y que debera pagarse
acorde a las condiciones de trabajo y el valor debidamente actualizado. - - - -
- - - O en su defecto, se dilucidara la procedencia o improcedencia de las
excepciones y defensas hechas valer por el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., quien manifesté que
resultaban improcedentes todas y cada unas de las prestaciones reclamadas
por el -actor, sefialando que resulta imposible que, sin- someterse al
procedimiento escalafonario previsto en la Ley Burocratica del Estado para
pretender acceder en una plaza de cuando en realidad
es un , pues dice que previo a alcanzar dicha categoria
inmediata anterior a la del puesto que se solicita y haber sido parte de un
procedimiento administrativo, hipétésis normativas que no cumple el actor, asi
mismo sefialé le corresponde al actor acreditar el pagb de las prestaciones
que perciben otros trabajadores de base de su misma categoria, asi como el
pago de las prestaciones extralega]es, ademas que al actor le han sido
pagadas todas y cada una de las prestaciones que tiene derecho como
trabajador de base y que son las que se contemplan dentro de la Ley
Burocratica Estatal, asi como que durante todo el tiempo que el actor ha
prestado sus servicios a la municipalidad demandada le han sido descontadas
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y aportadas las cuotas que corresponde al Instituto Mexicano del Seguro
Social y a la Direccién de Pensiones del Estado de Colima, con el salario que
le corresponde por su tipo de empleo, base y clasificacion, negando ademas

que el actor hubiera laborado tiempo extraordinario a su servicio. - - ---~----

- - - VIL.- Ahora bien, para que este H. Tribunal esté en posibilidad de declarar
la procedencia o no de la accién intentada por las demandantes, deberan
analizarse los hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a
verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas
procesales, por lo que en este momento se procede a distribuir la carga de la

prueba con fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 192357. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XI, Febrero de 2000. Materia(s): Laboral. Tesis: I.30.T. J/14.
Pagina: 970. PRESTACIONES EXTRALEGALES. NO POR EL HECHO DE
RECLAMARSE ESTAS, TODAS LAS CARGAS PROCESALES DEL JUICIO
DEBEN SER PROBADAS POR EL TRABAJADOR. Si bien es cierto que tratdndose
del reclamo de prestaciones extralegales corresponde la carga de la prueba al
trabajador respecto a su existencia, ello no debe entenderse de una manera absoluta,
pues es necesario atender a los términos de la controversia a fin de derivar cuéales
son los aspectos de ésta que deben ser probados y de esta manera estar en
posibilidad de arrojar las cargas probatorias en los términos en que la ley de la materia
lo previene. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. =====mm=mmsmmmm s mmmmmmmmmmmmm—omcmmmmmm oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 204193. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo Il, octubre de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: I.70.T. J/4. Pagina:
402. PRESTACIONES EXTRALEGALES. PROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS
CUANDO EL PATRON RECONOCE QUE LAS CUBRIA. Es legal el laudo que
condena a cubrir una prestacion extralegal como el fondo de ahorro, aunque el
trabajador no hubiera ofrecido la cléusula contractual en que se pacté la misma,
cuando el patrén reconoce que la cubria y ademas esta de acuerdo con su monto,

porque dicha confesién releva al actor de probar la procedencia de la citada -

prestacién aun cuando ésta tenga el caracter de extralegal. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. == -==3=~~~--

- - - VIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES DE ‘BASE
SINDICALIZADO E INCREMENTOS SALARIALES. -----------------~
- - - Respecto al reclamo que realiza el C.

en el inciso I1), IV), de su escrito inicial de demanda consistente en el pago de
todas y cada una de las prestaciones extralegales o contractuales, que paga

a sus trabajadores que ocupan una plaza de base a su servicio, en el empleo

de como parte integral de sus sueldos, las cuales se

i
i
1
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encuentran establecidas en las Condiciones Generales de trabajo de
diciembre del afio 1997 y los convenios de incrementos de sueldo vy
prestaciones que se otorgan cada aiio; y el pago de las diferencias que existen
entre el valor de las cantidades de dinero y conceptos que me ha entregado el
ayuntamiento demandado en calidad de pago por mi trabajo a su servicio,
incluidos aguinaldo, prima vacacional, etc., a partir del Gltimo afio previo a la
presentacion de esta demanda, con las cantidades de dinero que debid
entregarme como pago de mi sueldo, integrado con el importe del sueldo
propiamente dicho sumado al valor de cada una de las prestaciones
contractuales o extralegales que la demandada paga a sus trabajadores de
base y de base sindicalizados, acorde a lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo y en los Convenios Generales de Prestaciones que
anualmente suscribe su titular. EI Pleno de este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon resuelve en el sentido de que el pago de dicha prestacion es
PROCEDENTE, por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo
Justifican. = = == = = o e e o oo.
- - - Previo a resolver sobre la procedencia de las prestaciones, conviene
precisar el marco normativo, a la luz de lo dispuesto por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, la Doctrina y
la Jurisprudencia, pues tratdndose de materia laboral, los derechos sociales
se encuentran reconocidos en forma especifica en el Articulo 123 apartado A,
fraccion XVI pues establece el derecho a la libre asociacién a favor de los
trabajadores para la defensa de sus intereses en tanto sefiala /a libertad
sindical de que deben gozar los trabajadores para fundar sindicatos, afiliarse
a los de su eleccién y elegir libremente a sus representantes, o en su caso,
también implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y la
de no afiliarse a sindicato alguno constituye uno de los derechos
fundamentales de las relaciones laborales, encuentra sustento lo anterior en
la Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de

rubro y contenido siguiente: - - === - - - - s e e m e

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 193868 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo IX,
mayo de 1999 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: P./J. 43/99 Pdgina: 5
SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN, VIOLAN
LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION X, CONSTITUCIONAL. El articulo 123 constitucional consagra la libertad
sindical con un sentido pleno de universalidad, partiendo del derecho personal de

‘cada trabajador a asociarse y reconociendo un derecho colectivo, una vez que el

sindicato adquiere existencia y personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse
en sus tres aspectos fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en la
facultad del trabajador para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno
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nuevo; 2. Un aspecto negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato
determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de separacion o
renuncia de formar parte de la asociacién. Ahora bien, el mandamiento de un solo
sindicato de burdcratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o
estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicacién de los trabajadores
prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la Constitucién Federal de la
Republica, toda vez que al regular la sindicacion Unica restringe la libertad de
asociacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses. - ---=---=-=-===---

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2010285 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 23, octubre de
2015, Tomo Il Materia(s): Constitucional Tesis: 2a. CXIV/2015 (10a.) Pagina: 2087
LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE PRINCIPIO.
El principio de libertad sindical reconocido en el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio Numero 87, relativo a la Libertad
Sindical y la Proteccién al Derecho Sindical, de la Organizacion Internacional del
Trabajo, se sustenta fundamentalmente en cuatro postulados: 1. Derecho de libre
asociacién; 2. Derecho para redactar estatutos y reglamentos administrativos; - 3.
Derecho para elegir libremente a sus representantes; y 4. Derecho de organizacion
interna. Estas cuatro premisas se encuentran intimamente relacionadas entre si, pues
no puede entenderse una sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse
el derecho de libre asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y,
desde luego, sin la potestad de elegir libremente a sus representantes, mucho menos
sin el derecho de establecer su organizacién interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego, una
violacién al principio de libertad sindical. == ========-==--====c----c---=---

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una garantia
social establecida para los intereses de la clase obrera, cuyo respeto debe ser
garantizado por el Estado y que las autoridades pUblicas deben abstenerse de
intervenir a fin de entorpecer el ejercicio legal para respetar sus estatutos,
elegir a sus representantes y demas actividades; o por el contrario, la
posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a
sindicato alguno, razén por la cual no se le puede negar el derecho a las
prestaciones que se les reconocen a los trabajadores de base agremiados a
un sindicato. - -~ ----=-=====-=--- T —————- ]
- - - En ese sentido, de las constancias ofrecidas por ambas partes, que obran
en autos visibles a fojas 76 a 172 y de 375 a 385 se desprende que mediante

Oficio SE. No. 659/2011 de fecha once de octubre de dos mil once, se ordend
el corrimiento escalafonario de diversos trabajadores, otorgandole
nombramiento como trabajador de base en el puesto de

son fecha 23 de abril dél afio 2012 calidad misma que genera derecho a su
favor para considerar procedentes el pago de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas, toda vez que con dichos documentales se acredita
que tenian el caracter de trabajador de BASE. Por tanto, atendiendo a la
finalidad de las condiciones generales de trabajo, su aplicacién no se constrifie
exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical
con la que aquéllas se celebraron, sino que debe extenderse a todos los

trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate; en
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atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del trabajador a
no afiliarse a algtn sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan
todos los empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que
desempefian funciones de base para una dependencia publica, y al de
disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular de la
dependencia, con la opinién del sindicato correspondiente, en las condiciones
generales de trabajo. - - - === === mmmmmm s oo e
- - - Por tanto, resultando improcedente las manifestaciones hechas valer por
la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste que dada la calidad
reconocida al actor, no existe restriccidén alguna para que goce de las mismas
prestaciones y- emolumentos, en igualdad de condiciones, respecto de
diverso trabajador SINDICALIZADO; estimar lo contrario equivaldria a
violentar el principio de universalidad y progresividad de los derechos
humanos contemplado en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, lo que seria ademds discriminatorio y atentaria

contra el derecho de igualdad, pues dicho precepto constitucional, establece:

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccioén, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y
bajo las condiciones que esta Constitucién establece. Las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia. Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas...”- -========---

- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con la Constituciéon y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia,
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, en consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca laley. - - -=~=--=-cmcccccc-cnn- e m

- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se advierte
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que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con la Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia,
asi como la obligacién de todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con |los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. = - === === -ccaceauaao-
- - - En esa orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. Asi pues, en cuanto a proposito de la dignidad humana en el orden
juridico mexicano, el Pleno de este H. Tribunal establecié que en el ser
humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base y
condicién de todos losdemas. - = - == - == - = - - e s m e e e
- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis que se
mencionara, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén interpreté el articulo 1°
constitucional antes de la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha once de junio de dos mil once, y que constituye un criterio
orientador para fijar el alcance de la dignidad de las personas, como derecho
base de los demas, maxime que, segun lo visto, actualmente el numeral 1°,
quinto parrafo, de la Constitucion, contempla expresamente la prohibicién de
cualquier tipo de discriminacion que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos, viene al caso en concreto la

siguiente tesis, que dice; == === - s s e e e ——————

- - - Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo
XXX, diciembre de 2009, péagina 8, tesis P. LXV/2009, “DIGNIDAD HUMANA. EL
ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO CONDICION Y BASE DE
LOS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES”. El articulo 1o. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las personas son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razones
étnicas o de nacionalidad, raza, sexo, religibn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que atente conira la dignidad humana y que, junto con
los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos suscritos por
México, reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser
humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso, constituyéndose
como un derecho absolutamente fundamental, base y condicién de todos los
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demas, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con la dignidad de la persona
humana, y del cual se desprenden todos los demés derechos, en cuanto son
necesarios para que los individuos desarrollen integralmente su personalidad, dentro
de los que se encuentran, entre otros, el derecho a la vida, a la integridad fisica
y psiquica, al honor, a la privacidad, al nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo
de la personalidad, al estado civil y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas,
aun cuando estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la
Constitucion General de la Republica, estan implicitos en los tratados internacionales
suscritos por México y, en todo caso, deben entenderse como derechos derivados def
reconocimiento al derecho a la dignidad humana, pues sdlo a través de su pleno
respeto podra hablarse de un ser humano en toda su dignidad. - === === ====e-ww-

- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccion V, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:; - - - - == = - == oo e oo

- - - V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo; - - - -

- - - En tanto, el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Camara de
Senadores, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de mayo

de mil novecientos ochenta y uno, dice: === === =« cmcmcmma oot

- - - “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de
toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria que le
aseguren en espPecial: = = == - === ==« oo oo oo
- - - a). -Una remuneracién que proporcione como minimo a todos-los trabajadores:

- - - b). - Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo
no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual; - - - - - - - - - - -

- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos, se
desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias a favor de las personas, y que éstas especialmente deben
asegurarle, entre otras cuestiones, un salario equitativo e igual por trabajo de
igual valor, sin distinciones de ninguna especie. - == -------c-ccoc--

- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, el Pleno este H. Tribunal
consideré que en el ejercicio de garantizar el principio de igualdad y no
discriminacion previsto en el articulo 1° Constitucional, se obliga a examinar
rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la cuestién desde la
perspectiva de los derechos sustantivos involucrados, asi pues, aunque una
determinada regulacién limitadora de derechos no es excesiva sino legitima,
necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de armonizar las
exigencias normativas derivadas del derecho en cuestiéon con otras también
relevantes en el caso, todavia puede ser necesario analizar, bajo el principio
de igualdad, si las cargas que esa limitacion de derechos representa estan
repartidas utilizando criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una

norma legal sea adecuada en el sentido de representar una medida
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globalmente apta para tratar de alcanzar un determinado fin, puede tener
defectos de sobre inclusién o de infra inclusion, de los que derive una
vulneracién del principio de igualdad y no discriminacion. = = - == === ===~~~
- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio deslucido
por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la

dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y

libertades de las/personas) o por la extension e intensidad de la incidencia en
el goce de un derecho fundamental, serd necesario examinar con especial
cuidado si los medios (distinciones) usados son adecuados a la luz del fin
perseguido. Las anteriores consideraciones estan plasmadas en la

jurisprudencia que dice: == - - - - - - - === -m-mmommommm o mmo o mmmoe e

---P./J. 28/2011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta, XXXIV, agosto de 2011, pagina 5 “ESCRUTINIO DE
IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO A DETERMINAR LA
LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.
SU RELACION. Los criterios de anélisis constitucional ante alegaciones que
denuncian limitaciones excesivas a los derechos fundamentales tienen mucho de
comun a los que se usan para evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad,
lo cual se explica porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir casos
y porque en cualquier medida legal clasificatoria opera una afectacion de
expectativas o derechos, siendo entonces natural que los dos tipos de examen de
constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién se ve llamada a actuar como garante del principio de
igualdad y no discriminacion. previsto en el articulo 1o. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a examinar rasgos adicionales a los que
considera cuando contempla la cuestion desde la perspectiva de los derechos
sustantivos involucrados. Asi, aunque el Alto Tribunal haya concluido que una
determinada regulacién limitadora de derechos no -es excesiva sino legitima,
necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de armonizar las exigencias
normativas derivadas del derecho en cuestién con otras también relevantes en el
caso, todavia puede ser necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas
que esa limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando criterios
clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el sentido
de representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar un determinado
fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de infra inclusién, de los que derive una
vulneracién del principio de igualdad y no discriminacién. Incluso, en algunas
ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal examinada (origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas) o por la extension e intensidad de la incidencia
en el goce de un derecho fundamental, sera necesario examinar con especial cuidado
si los medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz del fin
DEPSBGUIED. = =wr= = S s fiom i miiet simies omim momm mALS SR Sl SIS SIE S Sid Sl =

- - - Es por eso que en atencion a tales principios, ha de decirse que la

aplicacién de las condiciones generales de trabajo no se ‘constrifie su
¢ . Lo ¥

aplicacion Gnicamente a los agremiados al sindicato con las que se hubieran

celebrado, sino que debe extenderser a todos los trabajadores de base que




Expediente Laboral No. 336/2017

C.
GOBIERNO DéL—ESTAElo LIBRE | Vs.
S " SORERMD DECOUMA, | . H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Tribunal de Arbitrajey Escalafon ddl Estado DE VILLA DE ALVAREZ

couyA. coL. ¢

| laboren en la dependencia de que se trate atento al principio de igual y respeto

al derecho de libertad sindical, por lo que mismas condiciones incluso

deberan ser aplicables también al C.

; calidad que ha quedado debidamente acreditada con las documentales

visibles a fojas 76 a 172 de autos lo anterior encuentra fundamento en el

siguiente criterio jurisprudencial: = = = = == == = m oo e e

--- Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia: Plenos de Circuito Tipo de
Tedis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro
57, Agosto de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: PC.I.L. J/40 L (10a.) Pégina:
1565 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A TODOS
LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL
SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad con los derechos a la igualdad y a la
libertad sindical reconocidos por los articulos 1o. y 123, apartado “B” fraccién X, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la
interpretacién sistematica de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de las
condiciones generales de trabajo de regular los términos de la relacién laboral, su
aplicacion no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la
agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que debe extenderse a
todos los trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate; en
atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del trabajador a no
afiliarse a algin sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan todos los
empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que desempeiian
funciones de base para una dependencia al amparo de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas
establecidas por el titular de la dependencia, con Ia opinion del sindicato
correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. Cabe resaltar que en caso
de que las condiciones aludidas contengan alguna disposicién que restrinja su
aplicacion a los trabajadores de base, a que se encuentren afiliados Gnicamente al
sindicato mayoritario para gozar de los beneficios y prerrogativas contenidos en ese
ordenamiento legal, debe inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la
libertad sindical citado. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Contradiccion de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados, = ===« == ot cm e de e e e e man

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro V, febrero de
2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. 1/2012 (9a. ) Pagina: 1697
LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FAVOR DEL SINDICATO
MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. E/ articulo 123, apartado A, fraccion
XVI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé el derecho,
tanto de los obreros como de los patrones, de coaligarse en defensa de sus intereses
formando sindicatos, asociaciones profesionales u otros grupos. Este derecho
también es reconocido por el articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y
la Proteccion del Derecho Sindical, de la Organizacion Internacional del Trabajo, que
establece que los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién Y sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes y de afiliarse a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien,
en ejercicio del derecho a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o més
sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo,
el mas representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios admisibles
: constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad exclusiva de
negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2) Prioridad respecto de las
consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia de designacién de los
delegados ante organismos internacionales; lo cual es congruente con las decisiones
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y principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracién de la
Organizacién Internacional del Trabajo. No obstante, estos privilegios no son
absolutos y encuentran limites, pues: a) Es inadmisible que se prive a los sindicatos
minoritarios de los medios esenciales para defender los intereses profesionales de
sus miembros o del derecho de organizar su gestién y su actividad y de formular su
programa de accién; b) Los elementos para distinguir entre las organizaciones mas
representativas de las que no lo son deben basarse en criterios objetivos y fundarse
en elementos que no ofrezcan posibilidad de parcialidad o abuso; c) Las ventajas
otorgadas al sindicato més representativo no pueden ser de tal naturaleza que
influyan indebidamente en la decisién de los trabajadores para elegir la organizacion
a la que deseen afiliarse; y, d) Las organizaciones minoritarias deben poder ejercer
su autoridad, actuar como portavoces de sus miembros y representarlos en casos de
conflictos individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor de un sindicato
mayoritario es vélido por si solo, sino que debe ajustarse a los limites referidos.
Amparo directo en revisién 303/2011. Sindicato Independiente Democrético de los
Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011. Cinco
votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria: lleana Moreno
Ramirez, -==--=--===mmmmm-cmemm e mmccom- oo -ssmomeomsomoss s

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Ajslada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro V, febrero de
2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. 1V/2012 (9a.) Pagina:
1692 LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA DE UN CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD EXCLUSIVA DEL
SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO TRAMITES ADMINISTRATIVOS
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL PATRON, CUANDO SE TRATA DE
CUESTIONES LABORALES. Si bien es cierto que los sindicatos mayoritarios pueden
gozar de algunos privilegios, también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras
cosas, no es posible que pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios
de los medios esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros.
Entonces, las clausulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la facultad
exclusiva del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites administrativos de los
trabajadores ante el patrén, cuando se trata de cuestiones laborales (por ejemplo, los
relativos a prestaciones contenidas en el pacto colectivo, los asuntos no resueltos por
las autoridades del centro de trabajo o la solicitud de licencias con goce de sueldo)
violan el derecho a la libertad sindical, al obstaculizar la potestad de los sindicatos
minoritarios para defender los intereses profesionales de sus integrantes,
entorpeciendo la gestién de temas vinculados con prestaciones y derechos laborales;
cuestién que cae en el ambito de los intereses profesionales de cualquier trabajador.
Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato Independiente Democrético de los
Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011. Cinco
votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria: lleana Moreno
Ramirez. - ===m--acamemciaccmscs i amaam s a e e s mm S s S S e

- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz de la
garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde un determinado
punto de vista y, con base en éste, establecer si se encuentran o no en una
situacion de igualdad respécto de otros individuos sujetos a diverso régimen y
si el trato que se les da, con base en el propio término de comparacion, es
diferente. - -=====---smmmmmessmeo-mmemo-m-mmmmmmmmm o s
- - - Asi, una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia de trato,
debe determinarse si la diferenciacién persigue una finalidad
constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse que la posicion
constitucional del legislador no exige que toda diferenciaciéon normativa esté

amparada en premisas de diferenciacion derivados del propio texto
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constitucional, sino que es suficiente que la finalidad perseguida sea
constitucionalmente aceptable. - - === - = - c e m e

- - - En las relatadas condiciones, si en el preserjte sumario quedé acreditado
que el C. como trabajador de base al
servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., no existe impedimento alguno, en aras de salvaguardar la
| aplicacién de las normas constitucionales ya invocadas, para que dicha parte
actora perciba las mismas prestaciones que se aplican a todos aquellos
trabajadores de BASE SINDICALIZADO al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL, mismas qgue deberan
otorgarse a partir de un afio anterior a la presentacion de la demanda, vista la
excepcion de prescripcion hecha valer por la entidad plblica demandada, es
decir a partir del 21 de junio de 2016 por los siguientes razonamientos. - - - - -
- - - Pues si bien es cierto en autos qued6 acredita la calidad de trabajador de
base del actor, con el nombramiento expedido con fecha 23 de abril del afio
2012 y si bien su derecho a recibir las remuneraciones propias de los
rabajadores de base, solo pueden otorgarse a partir de que se determina que
su empleo debe considerarse como de base, ya sea por la empleadora o por
un tribunal laboral, es preciso analizar lo que la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia sefiala en sus articulos 82 y 84 que
a continuacién se insertan; = -=--==-c e - oo

- -~ Articulo 82. Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su
frabajo. == === = = = = = m e
- -~ Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera ofra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su
frabajo. === === = = = e e e

- - - De los preceptos transcritos se colige que la percepcion salarial constituye
la prestacion principal que recibe el trabajador por sus servicios y que ésta se
encuentra protegida a través de medidas establecidas en las leyes laborales,
para asegurar no s6lo su pago, sino que éste se haga en forma total, esto es,
integramente, asi mismo el articulo 62, 63 y 64 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima el cual seflala que: -~ === ===~ =@ cmmomemoaa o
--- ARTICULO 62.- Sélo podran hacerse retenciones, deducciones o descuentos al
sueldo, cuando se trate: |. De deudas contraidas con la Entidad o dependencia por
concepto de anticipos, de pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobadas; Il. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la
constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese
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manifestado previamente, de una manera expresa, su conformidad; /ll. De aquellas
previstas en la Ley de Pensiones de los Servidores Piblicos del Estado de Colima;
IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos; V. De descuentos en favor del Instituto Mexicano del Seguro Social; y VI.
Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion,
construccion, reparacion o mejoras de casa habitacion, asi como de su uso; o al pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos y siempre que la afectacion se haga
mediante fideicomisos en instituciones nacionales de crédito. El monto total de los
descuentos seré el que convenga el trabajador y la Entidad o dependencia, sin que
pueda ser mayor del veinticinco por ciento del sueldo, excepto en los casos a que se
refieren las fracciones I, IV y VI de este precepto. - == ====-========----=c-n=
--- ARTICULO 63.- El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
fuera de lo establecido en la fraccién IV del articulo anterior. - o A
---ARTICULO 64.- Es nula la cesion de sueldos en favor de terceras personas. - - -

- - - En ese sentido, si bien el 'pago del salario es una prestacion de tracto
sucesivo, en tanto que el derecho del trabajador de percibirlo surge dia con
dia. En efecto, la obligacién patronal de pagar a los trabajadores un salario por
los servicios prestados, subsiste durante todo el tiempo en que esté vigente la
relacion laboral. Bajo ese orden de iaeas, si el derecho de obtener el salario
como consecuencia de la falta de pago es de tracto sucesivo, la posibilidad
para reclamarlo se actualiza mientras subsista esa OMISiON. = === === ======
- - - Por ofra parte, en cuanto a la institucion de prescripcion, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del. Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, lo prevé en su articulo 169 y, la Ley

Federal del Trabajo, en el diverso 516, mismos que sefialan: -----------

- - - Articulo 169. Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento expedido
en favor de los trabajadores, prescribirdn en un afio, con excepcion de los casos
sefialados en el articulo siguiente. ---==-==============-= LT

- - - Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes. -------=-=======--=--===-------=s-

il

- - - De dichos numerales se desprende el término genéribo de 1 afio con que
cuenta un trabajador para promover sus acciones, el cual se computaréa a partir
de del dia siguiente al en que la obligacion sea exigible. Asi las cosas,
considerando la naturaleza de la prestacién relativa al pago del salario que no
ha sido cubierto, es de apuntarse que es de tracto suQesivo; por ello, se

actualiza cada vez que el patrén omite liquidar el salario al%abajador, de modo
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que debe tomarse como punto de partida para la prescripcion, la Gltima fecha
en que el patrén incurrié en tal omision. == == === = e e mm e

- -- En ese orden de ideas, se concluye que el derecho para reclamar el pago
del salario se genera de momento a momento, mientras subsista la omision
alegada no asi el derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas
dentro del plazo de prescripcion de un afio. Sirve de apoyo a lo anterior, los

! criterios emitidos por el Alto Tribunal del tenor literal siguiente: - - - - - - - - - - -

< - - - PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES LABORALES. LOS ARTICULOS 69 DE
LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE OAXACA Y 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LA
PREVEN, NO VIOLAN EL DERECHO DEL TRABAJADOR A PERCIBIR SU
SALARIO NI LOS ARTICULOS 5o0., 17 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. La figura de la prescripcién deriva de la
necesidad de dar seguridad juridica a las relaciones entre las partes procesales como
consecuencia de su no actuacién respecto de los derechos que la ley les concede,
evitando la incertidumbre y la prolongacién indefinida de la posibilidad de que exijan
su cumplimiento, y tiene su sustento en el articulo 17 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que regula el derecho fundamental a la tutela
Jjurisdiccional como aquel que el gobernado tiene frente al poder ptblico para que se
le administre justicia en los plazos y términos que fijen las leyes, y es correlativo a la
obligacion del gobernado de cumplir con los requisitos que exijan las leyes
procesales, toda vez que la actividad jurisdiccional implica no sélo el quehacer de un
6rgano del Estado, sino también la obligacion de los gobernados de manifestar su
voluntad de reclamar el derecho sustantivo dentro de los plazos que la ley les
concede. Ademas, la tutela jurisdiccional preserva otros derechos, bienes e intereses,
también constitucionalmente protegidos, como el del titular de la obligacion
correlativa, establecido en el articulo 14 constitucional, que sefiala que sélo podra
constrefiirsele a su cumplimiento mediante un juicio en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento. En ese tenor, se concluye que los
articulos 69 de [a Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del
Estado de Oaxaca y 516 de la Ley Federal del Trabajo, que prevén el plazo para
la prescripcion de las acciones laborales, no violan el derecho del trabajador a
percibir su salario ni los articulos 50., 17 y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, pues aquellos preceptos legales sélo regulan la
temporalidad en que aquel derecho puede reclamarse, --------======-=----

--- SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE
MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA DISMINUCION ALEGADA
(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA
CALIFORNIA). El pago del salario es una prestacién de tracto sucesivo, ya que el
derecho del trabajador de percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia,
su pago parcial derivado de su disminucion, por supresion total de uno de sus
elementos integradores o reduccion de éstos, también tiene aquella naturaleza,
porque el empleado tiene derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de
reclamar su percepcién integra, la cual se actualiza mientras subsista ese
‘decremento. En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del
salario se genera de momento a momento, mientras subsista la disminucién
alegada, no asi el derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas
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dentro del plazo de prescripcién de un afio a que se refieren los articulos 112 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Ptiblicas del Estado de San
Luis Potosi y 94 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California,
el cual inicia al dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, conforme al
numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente en términos de
los articulos 40. y 12 de las citadas legislaciones estatales. === =========ccmcw--

- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en incidente de
liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este momento
se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida
de los conceptos materia de la condena, que hubiesen ocurrido desde la
emision del presente laudo y hasta el cumplimiento total del mismo, por-lo
cual con fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del Trabajo,
que a continuacion se insertan: Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran
dentro del expediente principal donde se promueve, salvo los casos previstos
en esta Ley. Articulo 843.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones
econdémicas, se determinara el salario que sirva de base a la condena,
cuantificandose el importe de la prestacion se sefialaran las medidas con
arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucién. Sélo por excepcion,
podra ordenarse que se abra incidente de liquidacién”, es por lo que desde
este momento se ordena la apertura del Incidente de liquidacién laudo, en el
cual ambas partes deberan de presentar sus conciliaciones contables. Se

sustenta lo anterior en las tesis de jurisprudencia que a continuacién se inserta:

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: .130.T.21 L. Pagina:
1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion, debe ser en el sentido
de que sblo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga desde el laudo
que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se establezca su apertura, las
condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal
que la Junta dé tramite a dicho procedimiento a instancia de la parte interesada, al no
haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad
fiquida 1as CONtENas. == === == mmim == o mimm mmin ;=i me = S Rae mmmmemmmm—mao—-

---PROCEDENCIA DEL PAGO DE QUINQUENIOS. - ----------------
- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en el inciso XI) de
su escrito de ampliacién a la demanda, consistente en el pago de la prestacion
legal denominada quinquenio, a que tengo derecho, acorde a su antigliedad,
cuando menos por el tltimo afio anterior a la fecha de la presentacion de esta
demanda; la misma resulta procedente por las siguientes causas, razones y

fundamentos que lo justifican. - - ---======-cc---c-cccmmmmmmn oo
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- - - Con fundamento en el articulo 68 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, “(...) Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar
a treinta, los trabajadores tendréan derecho al pago de una prima mensual
individual como complemento del salario. (...)”. = =-=--=-«cccceceo_
- - - En ese sentido, una vez analizadas las constancias que obran en autos,
quedd acreditado que el .C. ingreso a
laborar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., el 27 de octubre de 2008, por tanto, tenemos que hasta el 10 de Enero
de 2018, fecha en que presentd la ampliacién de su demanda, generé una
antigliedad de 9 afios 11 meses y 11 dias, adquiriendo el derecho a recibir el
pago de la prima mensual individual respecto al primer quinquenio. Sin
embargo, con fundamento en el articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, las acciones que surjan, prescribiran en un afio; en ese
sentido, el pago de los quinquenios debe acotarse a un afio anterior al de la
presentacion de la demanda, toda vez que el pago del sueldo es una
prestacion de tracto sucesivo, ya que el derecho del trabajador de percibirlo
integramente surge dia con dia; en consecuencia, su pago parcial derivado de
su disminucion, en el caso en concreto por falta del pago de los quinguenios,
también tiene aquella naturaleza, porque el empleado tiene derecho de
recibirlo de manera total y la posibilidad de reclamar su percepcion integra, la
cual se actualiza mientras subsista ese decremento. En ese orden de ideas, el
derecho para reclamar el pago total del sueldo se genera de momento a
momento, mientras subsista la disminucion alegada, no asi el derecho al pago
de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro del plazo de prescripcion

de un afio. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial; -

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2002050. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro
Xill, Octubre de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 102/2012 (10a.).
Pagina: 1782. SALARIO. EL DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE
GENERA DE MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA DISMINUCION
ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA
CALIFORNIA). El pago del salario es una prestacién de tracto sucesivo, ya que el
derecho del trabajador de percibirlo integramente surge dia con dia; en consecuencia,
Su pago parcial derivado de su disminucién, por supresion total de uno de sus
elementos integradores o reduccion de éstos, también tiene aquella naturaleza,
porque el empleado tiene derecho de recibirlo de manera total y la posibilidad de
reclamar su percepcién integra, la cual se actualiza mientras subsista ese
decremento. En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el pago total del salario
se genera de momento a momento, mientras subsista la disminucién alegada, no asi
el derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro del plazo de
prescripcion de un afio a que se refieren los articulos 112 de la Ley de los
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Trabajadores al Servicio de las Instituciones Ptblicas del Estado de San Luis Potosi
y 94 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, el cual inicia
al dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, conforme al numeral 516
de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente en términos de los articulos
40. y 12 de las citadas legislaciones estatales. - ~-=====mmmmmmmm e

- - - En ese sentido, se condenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a pagarle al C.
la cantidad que resulte por concepto de 1 quinquenio desde el 10

de Enero de 2017 y hasta la fecha en gue se present6 la ampliacién de la

demanda, el 10 de enero de 2018: asi como todos los que se sigan generando

a partir de la fecha en que se dicte el presente laudo. - - - ----=--=---------

- - -1X.- IMPROCEDENCIA DE LA RECLASIFICACION DEL PUESTO. - - - -
- -- Ahora bien, respecto a las prestaciones reclamadas por el actor en el inciso
I) y IV) de su escrito inicial de demanda, consistente en que se determine que
el empleo de base que desarrolla para la entidad pdblica demandada, como

se clasifique con la letra  2n lugar de la letra  asi
como el pago del valor de las cantidades en dinero y conceptos que se le han
entregado en calidad de su pago como la prima vacacional y aguinaldo por el
afio 2016 y la sumas de dinero que se le debieron entregar por ese concepto
y cada una de las prestaciones extralegales que se le pagan a los trabajadores
que ocupan el puesto de La misma resulta
improcedente, por las siguientes causas razones y fundamentos que lo
justifican. == === --m-cccmmemommm e o s mm s o s m e m e
- - - Previo a analizar la procedencia de dicha prestacién, resulta necesario
analizar lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,

respecto al derecho de escalafén: - -------=--=--==-----=----==-c-o-

--_ ARTICULO 71.- Se entiende por escalafén el sistema organizado en cada una de
las Entidades publicas conforme a las bases establecidas en este titulo, para efectuar
las promociones de ascenso de los trabajadores de base, asi como autorizar las
permutas y movimientos de los mismos. ARTICULO 72.- Tienen derecho de participar
en los concursos para ser ascendidos, todos los trabajadores de base con un minimo
de seis meses en la plaza del grado inmediato inferior. ARTICULO 73.- En cada
Entidad ptblica se expedird un reglamento de escalafon, conforme a las bases
establecidas en este capitulo, el cual se formulard de comin acuerdo por el Titular
respectivo y el sindicato correspondiente. ARTICULO 74.- Son factores
escalafonarios: I. Los conocimientos: Il. La aptitud: Ill. La antigiiedad; y V. El buen
comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones inherentes al
cargo. Se entiende: a) Por conocimientos: la posesién y el manejo de los principios
tedricos y précticos que se requieren para el cabal desempefio de una plaza y su
funcion; b) Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa,
laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada; y c) Por
antigiiedad: el tiempo de- servicios prestados a la Entidad publica respectiva.
ARTICULO 75.- Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de la categoria
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inmediata inferior que acrediten mejores derechos en la valoracion y
calificacion de los factores escalafonarios. ARTICULO 76.- Los factores
escalafonarios se clasificaran mediante los tabuladores, a través de los sistemas
adecuados de registro y evaluacion que sefialen los reglamentos respectivos.
ARTICULO 81.- Los Titulares darén a conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafon
y a los sindicatos las vacantes que se presenten, dentro de los diez dias habiles
siguientes en que se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacion de
plazas de base. ARTICULO 82.- Al recibir de los Titulares dicha comunicacion, las
Comisiones Mixtas de Escalafon procederan de inmediato a convocar a un concurso
entre los trabajadores de la categoria inmediata inferior, mediante circulares o
boletines que se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.
ARTICULO 83.- En_las convocatorias senalaran los requisitos para aplicar
derechos, plazos para presentar solicitudes de participacién y demas datos que
determinen los reglamentos respectivos. ARTICULO 84.- En los concursos se
procedera por las comisiones a verificar las pruebas a que se sometan los
concursantes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en cuenta los
documentos, constancias o hechos que los comprueben, de acuerdo con la valuacion
fijada en los reglamentos. ARTICULO 85.- La vacante se oforgara al trabajador que
habiendo sido aprobado, de acuerdo con la calificacion sefialada en el reglamento,
obtenga la mejor puntuacién. En igualdad de condiciones se preferira al trabajador
que tenga mayor tiempo de servicios prestados dentro de la misma dependencia o
unidad administrativa. Cuando existan varios en esta situacién, se preferiré al que
demuestre que es la Unica fuente de ingresos de su familia. ARTICULO 86.- Las
plazas de dltima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo, una vez
corrido el escalafén respectivo con motivo de las vacantes que ocurrieren, y
previo estudio y examen de acuerdo a la categoria_a cubrir realizado por el
Titular de la Entidad o dependencia tomando en cuenta la opinién del sindicato
gue justifique su ocupacidn, seran propuestas en un cien por ciento por el
sindicato. Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los
requisitos gue para esos puestos sefialen cada una de las Entidades y
dependencias.” - - ------- - e e e

- - - En ese sentido, el procedimiento para la reclasificacién del puesto se
conocer como el ESCALAFON, mismo que se identifica como un sistema para
efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de base, asi como
autofizar las permutas y movimientos. Asi mismo, atendiendo a los requisitos
establecidos por la Ley burocratica estatal, los trabajadores deben acreditar
tener una categoria inmediata inferior y acreditar mejores derechos en la
valoracion y calificacion de los factores escalafonarios, tales como los
conocimientos, la aptitud, la antigiedad, el buen comportamiento, la
puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. En ese
sentido, una vez que se presenten las vacantes, los trabajadores deberan
participar en un concurso entre los trabajadores de la categoria inmediata
INferior, == === mm e e e e
- - - En esa tesitura, del analisis de lo manifestado por el C.

en su escrito inicial de demanda, asi como de las
pruebas que obran en autos, tenia el puesto de sin
embargo, solicita la reclasificacion del puesto como
Ahora bien, si analizamos el TABULADOR DE SUELDOS DEL H.
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AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COL., que obra visible a fojas de
la 362 a la 365 de autos, el C. 10 tenia
la categoria inmediata inferior al puesto de toda vez
que su puesto es el de menor categoria, estando por encima los puestos de
- - - En ese sentido, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., de clasificar como a
la C. e

- -- PAGO ACTUALIZADO DE LAS CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL Y PAGO A LA DIRECCION DE PRENSIONES. - - -
- - - Ahora bien por lo que va a la prestacioén sefialada en el inciso V) del escrito
de demanda, consistente en el pago de las cuotas obrero — patronales al
IMSS, con el caracter de trabajador a su servicio que le corresponde desde la
fecha de su ingreso y hasta la fecha que deje de tener ese caracter, acorde al
valor del sueldo integrado que le corresponde como trabajador de BASE, en
el que se incluya el valor de las prestaciones extralegales que se paga a los
demas trabajadores que como el ocupan el cargo de

prestacion que la entidad publica demandada negdé derecho al actor,
sefialando que durante todo el tiempo que el actor ha prestado sus servicios
para la municipalidad le han sido descontadas y aportadas las cuotas que
corresponden como derechohabiente en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, y que en cuanto a las diferencias salariales correspondia al actor la
cargade laprueba. - ------------"---- B
- - - Sobre el particular y en virtud de las facultades que la ley otorga a este
Tribunal para resolver al respecto lo que resulte procedente conforme lo
alegado y probado oportunamente por los contendientes, ya que la via laboral
es la idénea para que un trabajador demande del patrén el cumplimiento de
las obligaciones a su cargo respecto del pago de las aportaciones de
seguridad social en estudio, dada la naturaleza de la relacion laboral que se
actualiza entre ambas partes, ademas de la jurisdiccion laboral que
corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto expresién especializada de la
administracién de justicia, tiene como ambito objetivo las instancias mediante
las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho que se incorpora a la
esfera juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta de la
existencia de una relacion de trabajo.- - - - === ==~ ----- R
- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro cuyo

pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su patrén, se
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traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica de aquel
como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta a éste; en
esa tesitura deviene incuestionable, que la pretensién hecha valer por el
trabajador actor contra su patrén su generis, en cuanto a los reclamos
atinentes al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) que constituyen una prerrogativa constitucional y legal que el
legislador ha establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su
proteccion y bienestar, resultando ademas relevante que las cuotas del seguro
tienen el caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de
contribuciones, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una
relacion laboral, de donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria,
encontrandose el patrén inmerso en tal circunstancia juridica obligado a
inscribir ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por una relaciéon
de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar la
inscripcién desde un dia habil antes del inicio de tal relacién o bien dentro de
los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo dispuesto por el
Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del I.M.S.S. Por otro lado tenemos
la obligacion del patrén de realizar el pago de las aportaciones de seguridad
social, para su depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra
ligada a la existencia de la relacién laboral, pues en tanto ésta contintie
subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca que la obligacion
tributaria de patrén culminara por la conclusion de la relacion laboral, siempre
y cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo corolario de lo
anterior, que la pretensién hecha valer por el trabajador en contra de su patrén,
consistente en el pago entero de las cuotas del seguro de retiro, para su
deposito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la esfera juridica
del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral respetivo, siendo
conveniente sefalar que la relacién juridica que surge entre el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el patrén, como consecuencia del nacimiento
de una relacion laboral, si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado
que las cuotas del séguro de retiro, como las de los restantes ramos del
Seguro Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe entre el patrén
y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral. En esa tesitura,

corresponde al ambito de competencia, por materia, de este Tribunal, con
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independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa direccién juridica entre el trabajador y el patron, pues las
circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través
de la actuacién de una autoridad administrativa, Unicamente implica que la
tutela de esa prestacién laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
los érganos jurisdiccionales laborales, a traves de la administracion de justicia
y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracién
publica, mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva, teniendo
aplicacién la jurisprudencia siguiente: -----=--=~-----smnmmcooooan-

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Euente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, IX, junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacién de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion
XX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la
Ley Federal del Trabajo, la jurisdiccién laboral que corresponde gjercer a las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la
materia, las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un
derecho que se incorporé a la esfera juridica del accionante como consecuencia
directa o indirecta de la existencia de una relacién de trabajo. De ahi, que silas cuotas
del seguro de retiro, ramo obligato“rio del seguro social, como deriva de lo dispuesto
en los articulos 11, fraccion IV: 12, fraccién I; 31, fraccién 1V; 37, 167, 168 y 169 de
la Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacion, constituyen
contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social, cuyo hecho
generador es precisamente el surgimiento de una relacion laboral y cuya obligacion
de pago, respecto del patrén, subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta
inconcuso que la pretensién hecha valer por el trabajador en contra de su patron,
consistente en el pago de las cuotas en comento, para su depésito en la cuenta
individual respectiva, si corresponde al &mbito de competencia, por materia, de los
citados 6rganos jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza tributaria de
aquéllas, lo que no trastoca la diversa relacién juridica que subyace entre el
trabajador y el patrén, pues la circunstancia de que el cobro de tales contribuciones
pueda lograrse a través de la actuacion de una autoridad administrativa, L’micameﬁte
implica que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito
laboral, a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a través de la administracion de
justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion
publica, mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior
conclusién obste pard ‘que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de

conviccion aportados al proceso, el referido érgano jurisdiccional analice si existe
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alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion, como seria
el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o cuando en sede
administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto del pago de las cuotas
del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el mismo periodo que se reclama,

lo que generaria la improcedencia de esa especifica pretension. =---===-==----

- - - Por tanto y a fin de resolver lo que en derecho corresponde, es preciso
sefialar que en autos ha quedado debidamente acreditado como fecha de
ingreso del actor como trabajador de la entidad publica demandada el 27 de

Octubre de 2008, por asi haberlo confesado las partes como de las

documentales aportadas por el ayuntamiento, del mismo modo conta que con

fecha 23 de abril del afio 2012 se otorgd nombramiento al demandante que

lo acredita con el caracter de trabajador de BASE en el puesto de
con un sueldo integrado por los conceptos siguientes: sueldo
y sobresueldo y que sumadas resultan un total de
PESOS diaros. === === = o c e e e e i
- - - Del mismo modo en autos obra el listado de puesto de percepciones y
deducciones mensuales correspondiente al afio 2016 el puesto de
‘base sindicalizado” con una percepcion bruta por la cantidad de
integrado por los siguientes conceptos sueldo
sobresueldo § r‘anasta basica Bono de Transporte

Bono de Renta y Prevision Social Multiple Smmmm e

- -- En este orden de ideas, es preciso sefialar que la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la ley de la materia, dispone en su articulo 84 lo
siguiente: - - - - - - e
- - - Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo. - -~ ------------ R
- - - Asi como los articulos 56, 57, 58 y 59 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de
Colima que disponen lo siguiente: - = === = === = = - cc e e e

- - - ARTICULO 56.- Sueldo es la remuneracion que debe pagarse al trabajador por
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan. - - -
- - - ARTICULO 57.- El sueldo de los trabajadores sera uniforme para cada una de

las categorias y se fijara en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a

la capacidad economica de cada Entidad publica, sin que puedan ser disminuidos
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durante la vigencia de estos. En ninglin caso los sueldos podran ser inferiores al
minimo general y profesional para la zona econémica donde se preste el servicio, de
acuerdo con las categorias similares contenidas en los tabuladores. Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima Direccién de Proceso Legislativo 13 Para
compensar las diferencias que resulten del distinto costo de la vida, en las diversas
zonas del Estado se crearan partidas destinadas al pago de sobresueldos,
determinandose previamente las zonas en que daban cubrirse y que seran iguales
para cada categoria. === --=-======ms-------s-mms-o-mmmmmmmomomon
---ARTICULO 58.- Los niveles del tabulador que consignen sueldos equivalentes al
salario minimo, deberan incrementarse en forma automatica en el mismo porcentaje
en que se aumente éste, de acuerdo con las disposiciones que emita la Comisién

Nacional de los Salarios Minimos. =====-=======sccccammmmcmmnoconm—-

- - - Asi como el articulo 27, 28 y 29 dela Ley del Seguro Social que a la letra

- - - Articulo 27. El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario
base de cotizacién, dada su naturaleza, los siguientes conceptos: |. Los instrumentos
de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares; Il. El ahorro, cuando se
integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del
trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta
las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical; lll. Las
aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus trabajadores
por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; IV.
Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y
las participaciones en las utilidades de la empresa; V. La alimentacion y la habitacién
cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores; se entiende que son
onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague por cada una de ellas, como
minimo, el veinte por ciento del salario minimo general diario que rija en el Distrito
Federal: VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal: VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de
cotizacion: VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algn plan de pensiones establecido
por el patrén o derivado de contratacién colectiva. Los planes; de pensiones seran

sélo los que retinan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema
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de Ahorro para el Retiro, y IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes
sefialados en la Ley Federal del Trabajo. Para que los conceptos mencionados en
este precepto se excluyan como integrantes del salario base de cotizacién, deberan
estar debidamente registrados en la contabilidad del patréon. En los conceptos
previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de estas prestaciones rebase
el porcentaje establecido, solamente se integraran los excedentes al salario base de
oo 4= o o] g e
- - - Articulo 28. Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal
y como limite inferior el salario minimo general del area geografica respectiva. - - - -
- - - Articulo 28 A. La base de cotizacién para los sujetos obligados sefialados en la
fraccion Il del articulo 12 de esta Ley, se integrara por el total de las percepciones
que reciban por la aportacién de su trabajo personal, aplicandose en lo conducente
lo establecido en los articulos 28, 29, 30, 32 y demas aplicables de esta Ley. Para
determinar la forma de cotizacién se aplicaran las siguientes reglas: |. El mes natural
sera el periodo de pago de cuotas; Il. Para fijar el salario diario en caso de que se
pague por semana, quincena o mes, se. dividira la remuneracién correspondiente
entre siete, quince o treinta respectivamente. Analogo procedimiento sera empleado
cuando el salario se fije por periodos distintos a los sefialados, y Ill. Si por la
naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por semana o por
mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semana o el
asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo,
en ninguin caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior al minimo. - - - - -
- - - - Articulo 30. Para determinar el salario diario base de cotizacion se estara a lo
siguiente: |. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida, éstas
se sumaran a dichos elementos fijos; II. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se
integra con elementos variables que no puedan ser previamente conocidos, se
sumaran los ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores
y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado en ese periodo. Si se
trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho periodo, y Ill. En los casos en que el salario de un trabajador
se integre con elementos fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo
que, para los efectos de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio

obtenido de los variables en términos de lo que se establece en la fraccion anterior.

- - - Por tanto el salario es el pago de la cantidad de dinero por parte del
patron, quien cubre asi la prestacion de un servicio prestado por el trabajador;

y que constituye el conjunto de prestaciones que debe proporcionar el patrén
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al recibir el intercambio de la fuerza de trabajo y que ley sefiala que el salario
se integrara con todas las prestaciones que se entreguen al trabajador por su
trabajo, llamense pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones y prestaciones en especie. - - -
- - - En esta ténica juridica, de las consideraciones anteriormente expuestas
en el cuerpo del presente laudo, se estima que el pleno de este Tribunal ha
considerado procedente el pago de todas y cada una de las prestaciones
extralegales que se pagan a los demas trabajadores que como el ocupan el
puesto de y el valor actualizado de todas estas y que
se han reconocido, desde un afio anterior a la presentacion de la demanda es
decir desde el 21 de Junio de 2016. - --------------“c--m-m-om-mm-

- --- Ahora bien, de las pruebas supervinientes aportadas por el actor, obra a

fojas 439 a 442 de autos, la documental consistente en una impresién de las
CONSTANCIAS DE SEMANADAS COTIZADAS EN EL IMSS, en el que

consta que el actor fue inscrito ante el mismo desde la fecha de su ingreso a

la patronal, teniendo como Ultimo salario de cotizacién por tanto una
vez que en autos ha quedado reconocido el pago de las prestaciones
extralegales, este Tribunal considera procedente condenar al pago de las
diferencias que ocurran entre el valor actualizado del sueldo que corresponda
con toda y cada una de las prestaciones que en derecho le corresponde al
actor y que deberan calcularse desde el 21 de Julio de 2016., lo anterior

encuentra apoyo en los criterios de rubro y contenido siguiente: ----------

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 172680 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XXV, abril de 2007 Materia(s): Laboral Tesis: .30.T.161 L Pagina: 1827
SALARIO BASE DE COTIZACION PREVISTO EN EL ARTICULO 5 A, FRACCION
XVIll, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. ES EQUIVALENTE AL SALARIO
INTEGRADO DEFINIDO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver
la contradiccién de tesis 7/99, de la que derivé la jurisprudencia 2a./J. 37/2000,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XI, abril de 2000, pagina 201, de rubro: "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A
LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON.", establecié, en cuanto
a los tipos o clases de salarios percibidos por los trabajadores, que conforme a la Ley
Federal del Trabajo y los contratos colectivos, el salario por cuota diaria es el efectivo
que se percibe cada dia; el tabulado, es el salario en efectivo por cuota diaria, con la
diferencia de que esté contenido en el tabulador de un pacto colectivo; y el salario
integrado, previsto en el articulo 84 de la ley laboral, es el pago en efectivo por cuota
diaria, mds diversas prestaciones, como propinas, alimentos, aguinaldo, etcétera,
siempre y cuando se entreguen al empleado por su trabajo, y que sirven de base para
el pago de indemnizaciones. Ademaés de las categorias antes precisadas por el méas
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Alto Tribunal, en el medio laboral también se utiliza con frecuencia la expresion
“salario base” como concepto anélogo a salario por cuota diaria o salario tabulado,
que también se entiende al salario en efectivo que recibe el trabajador diariamente.
Por su parte, el articulo 5 A, fraccion XV, de la Ley del Sequro Social, estatuye que
para efectos de esa ley, el salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo, con excepcién de los conceptos
previstos en el articulo 27 de dicha ley, como son: instrumentos de trabajo, ahorro,
aportaciones adicionales, cuotas que le corresponde cubrir al patrén, alimentacion y
habitacion, despensas en especie o en dinero, premios por asistencia y puntualidad,
las cantidades aportadas para fines sociales, y el tiempo extraordinario, en los
términos sefialados en dicho precepto. Consecuentemente, se concluye que el
salario base de cotizacion contemplado en la Ley del Seguro Social es equivalente al
salario integrado a que hace referencia la Ley Federal del Trabajo, pues ademas de
la cuota diaria, en él se integran otras prestaciones TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO, === ===~ == --

- - - Por tanto, en términos del articulo 15 fracciones | y lll, 18 y 27 del Seguro
Social se debe condenar a la parte patronal H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para que cumpla con
sus obligaciones de patrén y regularice el pago de los enteros de las cuotas
obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social del C.

con el importe integrado de todas y cada
una de las prestaciones extralegales que en derecho correspondan y que le
han sido reconocidas desde la fecha en que adquirié la calidad de trabajador

de base es decir desde el 2'1 de Junio del afio 2016 mas el valor actualizado

de todas y cada una de ellas mientras persista la relacién de trabajo, para lo
cual una vez resuelto el incidente de liquidacién en que se acrediten la
cantidad liquida y actualiza de todas y cada una de las prestaciones que en
derecho correspondan al actor en el presente juicio, debera notificarse VIA
OFICIO al que se acomparie copia certificada de la presente resolucion como
del incidente de liquidacion a las referida autoridad administrativa para que,
€n su caso, ejérza su potestad econdmica-coactiva y en uso de sus facultades
y atribuciones realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en
términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto y que en el
caso en particular resultan ser los articulos 11, fracciéon IV, 12 fraccion |, 31,
fraccion IV, 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10, 16 y 45 del
Reglamento de Afiliacién de la Ley del Seguro Social en vigor, en el entendido
legal que dichas obligaciones que se han manejado fueron generadas por la
existencia de una relacion laboral mismas que se traducen en auténticas
prestaciones laborales, lo anterior con apoyo en los criterios de rubro y

contenido siguiente; - = === - - oo oo e — e
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--- Epoca: Décima Epoca Registro: 2012836 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién Libro 35, octubre de 2016, Tomo [V Materia(s): Laboral Tesis:
XX1.20.C.T.4 L (10a.) Pagina: 2838 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO Y AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES. LA OMISION DEL PATRON DE EXHIBIR EN EL
JUICIO LOS COMPROBANTES DEL ENTERO DE AQUELLAS, NO GENERA EL
EFECTO DE CONDENARLO A. PAGAR SU MONTO DIRECTAMENTE AL
TRABAJADOR, SINO DE CUBRIRLAS A LA INSTITUCION DE SEGURIDAD
SOCIAL. De la interpretacion sistemética de los articulos 136 y 137 de la Ley Federal
del Trabajo; 15, fracciones I, Ill y VII, y 167 de la Ley del Seguro Social; 3o., fraccion
I, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se
advierte que es obligacion de los patrones inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social y enterar las cuotas correspondientes al Sistema de
Ahorro para el Retiro y al Fondo Nacional de la Vivienda, cuyo propésito fundamental
consiste en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida,
de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades -asistencia médico quirdrgica,
farmacéutica y hospitalaria- accidentes, servicios de guarderia, retiro, al igual que
para estar en posibilidad de obtener crédito para adquirir vivienda; de modo que
cuando en el juicio laboral el patrén omite exhibir los comprobantes del entero de las
aportaciones relativas al Sistema de Ahorro para el Retiro y al Fondo Nacional de |a
Vivienda, tal omisién no genera el efecto de condenarlo a pagar su monto
directamente al trabajador, dado que esta circunstancia, ademas de no estar prevista
en la ley, se apartaria y dejaria de atender a la finalidad de la normativa de mérito,
sin que ello signifique, que se exima al patrén de cubrir la totalidad de las aportaciones
que correspondan por esos conceptos a la institucion de seguridad social. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL VIGESIMO
PRIMER CIRCUITO. === === = == s e e e e e e e e e e e e e e

- - - Registro digital: 2019018 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: VIl.20.T.187 L (10a,) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 62, Enero de 2019, Tomo IV, pagina 2488
Tipo: Aislada LAUDO. ES CONGRUENTE Y NO SE ALTERA LA LITIS SIEN EL SE
CONDENA AL SEGURO SOCIAL AL PAGO CORRECTO DE UNA PENSION, CON
BASE EN EL PERIODO DE COTIZACION Y EL SALARIO REALMENTE
DEMOSTRADOS EN EL JUICIO, AUN CUANDO NO COINCIDAN CON LOS
RECLAMADOS EXPRESAMENTE POR EL ACTOR EN SU DEMANDA. De
conformidad con los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, los tribunales
laborales tienen la obligacién de emitir los laudos a verdad sabida y buena fe
guardada, apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas
o formulismos sobre estimaciéon de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen; ademas de que los laudos deben ser claros,
precisos y congruentes con la demanda, contestacion y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente. Asi, cuando en un asunto se reclama el pago
correcto de una pensién bajo el argumento de que para su otorgamiento no se
tomaron en cuenta la suma total de semanas cotizadas o determinado salario
promedio de cotizacion, y de autos se advierta que, en efecto, el trabajador cotizo en
mayor cantidad, en uno u otro de los elementos considerados por el organismo
asegurador para ese efecto, la autoridad jurisdiccional debe condenar a los que en
realidad aparecen demostrados en el sumario de origen, aun cuando no coincidan
con los reclamados expresamente por el actor en su demanda, toda vez que la accion
laboral es la misma, y sin que con ello se altere la litis ni implique incongruencia en
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’ lo resuelto, puesto que no puede desconocerse el periodo y el salario cotizados por
el asegurado, que realmente se justificaron en el juicio, so pretexto de que no
corresponden a los sefialados en la demanda de origen. SEGUNDO TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. - - s m———

- - - Registro digital: 164220 Instancia: Primera Sala Novena Epoca Materias(s):
Constitucional, Administrativa Tesis: 1a./J. 55/2010 Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIl, Julio de 2010, pagina 234 Tipo:
Jurisprudencia SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO 27, PRIMER PARRAFO, DE LA
LEY RELATIVA, AL UTILIZAR LA EXPRESION "CUALQUIERA OTRA CANTIDAD
O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO",
i NO VIOLA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD TRIBUTARIA Y SEGURIDAD
JURIDICA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que si bien es
deseable que en las leyes no exista ambigiiedad ni confusion, la inconstitucionalidad
de una norma no deriva de la falta de definicion de algin término o concepto
indeterminado, ni de los vicios o imprecisiones en su redaccién, pues las leyes no
son diccionarios. En ese sentido, la expresion “cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo” contenida en el articulo 27, primer
parrafo, de la Ley del Seguro Social, no es vaga ni ambigua, porque enunciativamente
el legislador establece qué conceptos forman parte del salario base de cotizacién, y
excluye los que no forman parte de éste. Es decir, a contrario sensu, todas las
cantidades o prestaciones que no estén en el listado de excluyentes forman parte del
referido salario. En consecuencia, al utilizar el indicado precepto la mencionada
expresion no viola los principios de seguridad juridica y legalidad tributaria contenidos
en los articulos 16 y 31, fraccién 1V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, respectivamente, porque no causa perjuicio alguno al patrén
conltribuyente. Lo anterior es asi, pues conforme al articulo 15, fraccién I, de la Ley
del Seguro Social, es el patrén quien estd obligado a conocer cuédles son las
prestaciones que entrega al trabajador por su trabajo, ya que el salario base de
cotizacion esté debidamente acotado, y no deja margen a la autoridad administrativa
para actuar arbitrariamente. = - - = === = = =« oo oo aoLl.

- - - De igual manera, y por lo que al pago de las cantidades de dinero que
acorde a la Ley de Pensiones Civiles debe enterar la entidad publica
demandada por todo el tiempo que ha laborado a su servicio a fin de constituir
su fondo de pension correspondiente, prestacion a la que la entidad publica
demanda sefialé habian sido aportadas todas y cada una de las cuitas
correspondientes a la Direccion de Pensiones con el salario que le
corresponde, lo cierto es que en autos la entidad publica demandada no aporté
prueba alguna suficiente, con la que lograra demostrar su defensa hecha
valer, maxime que él patrén correspondia la carga de la prueba, encuentra
apoyo lo anterior y por mayoria de razén el criterio de rubro y contenido
SIgUIBNTE: = = = = == oo m e e Ll
- - - Registro digital: 178768 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: VII.20.A.T.77 L Fuente: Semanario Judicial de |a

Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Abril de 2005, pagina 1384 Tipo: Aislada
CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y APORTACIONES
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AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO
LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL
PATRON. De los articulos 123, apartado A, fraccién XXIX, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 15, fracciones | y Ill, y 167 de la Ley del Seguro
Social, se deduce el derecho de los trabajadores a ser inscrifos ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el de contar con un seguro de retiro, los cuales
constituyen prerrogativas constitucionales y legales que el legislador ha establecido
en favor de aquéllos encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo proposito
fundamental consiste en que los trabajadores gocen de los beneficios de las
prestaciones de seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabgjo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderia, asi como de retiro; estableciéndose la obligacién a cargo
del patrén de enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales respectivas y
la aportacién estatal del seguro de retiro, en los términos previstos por los citados
articulos; por ende, atendiendo a que el derecho del trabajador a gozar de dichas
prestaciones deriva de la relacion de trabajo y de hechos intimamente relacionados
con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el pairén tiene la obligacion de
enterar las cuotas respectivas, se concluye que cuando en un juicio laboral se
demande de éste sti pago, a él corresponde la carga probatoria de haberlas enterado,
por ser quien cuenta con los elementos de prueba idéneos para demostrarlo, con
independencia de que esa carga procesal no esté prevista expresamente por el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, pues ello deriva de la interpretacion
sistemaética de los articulos citados en primer lugar. -=----===========--~- -
- - - Asi pues, resulta factible y procedente el pago de la diversa prestacion
consistente en el pago que debe realizar la demandada a la Direccién de
Pensiones del Estado de Colima equivalente a un 5% de los ingresos de la
actora, asi como de un tanto igual que debe proporcionar el Ayuntamiento de
Colima, en atencién a que el demandado se encuentra obligado a realizar los
descuentos o retenciones del 5% a sus empleados, del mismo modo es
preciso sefialar que con fecha 01 de enero de 2019 entro en vigor la Ley de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima que abrogé la Ley
de Pensiones del Estado de Colima, por lo que debera observase lo dispuesto

en su articulo tercero transitorio. =======cem=--cmmmmmmmaom-m=on==-

- - - IMPROCEDENCIA DEL PAGO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. - - - -
- - - Finalmente y por lo que va al pago de la prestacion sefialada bajo el inciso
VIII) del escrito inicial de demanda, consistente en el pago del tiempo extra y
extraordinario laborado por el Ultimo afo y el que siga laborando hasta que
mediante laudo se condene a la demanda a realizar sus actividades dentro de

las Condiciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo,
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sefialando como horario laboral las 18:30 p.m. hasta las 23:00 horas de ese
dia'y las 00:30 horas del dia siguiente de lunes a sabado, prestacion a la que
la demandada negé que el actor hubiera laborado las horas extraordinarias
que INdiCa. = = = === = = — e l_i..
- -- En esa tesitura es importante sefialar que de conformidad con el articulo
784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, es al patrén a quien le
corresponde la carga de la prueba respecto al pago de las horas extras, pues
es este quien posee la documentacién referida en-él citado numeral para
acreditar la jornada de trabajo, y en cuyo caso el trabajador debera demostrar
haber laborado mas de nueve horas extraordinarias semanalmente, tal como
se aprecia a continuacion:- - - - = ==« - oo oo oo ..
- - = Articulo 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requeriré al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de
que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos élegados por el trabajador.
En todo caso, corresponders al patrén probar su dicho cuando exista controversia
sobre: ... VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda
de nueve horas Semanales; - - == - = = = = = = = = o & @ dd e e
- - - Lo anterior es asi, pues existe controversia en cuanto a la jornada de
trabajo, ya que por una parte el trabajadora adujo en su demanda laboral que
su horario de trabajo comprendia de las 18:30 p.m. hasta las 23:00 horas de
ese dia y las 00:30 horas del dia siguiente de lunes a sabado mientras que la
Entidad Publica demandada al contestar la demanda instaurada en su contra,
negé que el trabajador hubiera laborado horas extras, es decir, implicitamente
nego que el horario de salida se hubiera extendido, cdmo lo adujo el actor.- -
- - - Sin embargo es menester tomar en consideracién lo que al respecto

sefialan los articulos 41 , 42 , 45y 47 de la Ley de la materia que a la letra

- - - ARTICULO 41.- La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la
comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna, que es la comprendida
entre las veinte y las seis horas; y mixta, que es la que comprende periodos
de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor
de tres horas y media, pues si comprende mayor l[apso; se considerara jornada
NOCIUITIAL == == =12 2 5is S5 218 5 20 mm s i o e i im0 S e o o S
- - - ARTICULO 42.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la
diurna; siete horas la nocturna y siete horas y media la mixta. -----------
--- ARTICULO 45.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse
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las horas de jornada maxima, podré hacerse, considerando este trabajo como
extraordinario, que nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas en una semana. Las horas extraordinarias de trabajo a que se
refiere este articulo, se pagaran con un cien por ciento mas del SL_JeIdo
asignado a las horas de jornada ordinaria, - - === === === ---=-~---- o
- - - ARTICULO 47.- Los trabajadores no estén obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido en este capitulo. La prolongacién
del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, sera
facultativo para el trabajador y obliga al patron a pagarle el tiempo excedente
con un doscientos por ciento més del salario que corresponda las horas de la
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley. - - - i o
_ - - De lo anterior se colige que la jornada maxima sera de ocho siete horas y
media la mixta la cual se encuentra comprendida por periodos de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y
media, pues si comprende mayor lapso, se considerara jornada nocturna y
que cuando por circunstancias espéciales deba aumentarse la jornada, ese
tiempo seréa considerado como extraordinario el cual no debera exceder ni de
3 horas al dia ni tres veces a la semana, asi como que las mismas deberan
pagarse con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada
ordinaria. - -======-=====m= =222 c--s-----------somo-oooosmso
- - - Del mismo modo, el articulo tercero transitorio de la Ley Burocratica del

Estado dispone que; se le concede reconocimiento juridico pleno, al derecho que tienen
los trabajadores de base en lo que respecta a la jornada de trabajo, ya que ésta sera de seis
horas y media, quedando a salvo los derechos de los trabajadores de confianza. Asimismo,
se respetarén los horarios que a la fecha estén establecidos y cuya jornada de trabajo no
exceda de las 0cho horas. ===--===-=========c----=====--=--m==-=m=oo-os e

- - - Luego entonces tenemos que la parte actora aduce que desempeifia una
jornada de trabajo comprendida de las 18:30 p.m. hasta las 23:00 horas de
ese dia y las 00:30 horas del dia siguiente de lunes a sabado, Yy que
comprende una jornada de seis horas diarias considerandose entonces una
jornada mixta y que en términos del articulo tercero transitorio dada la calidad
de trabajador de base, esta no debera exceder de seis horas y media, luego
entonces el pleno de este Tribunal estima la misma se encuentra dentro de
los maximos legales permitidos por la legislacion burocratica estatal. - - -----
- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los articulos 90
fraccion VIII de la Constitucion particular del estado, 132, 157 y 158 de la Ley
de Los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y el 840 de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacion supletoria a la Ley Burocréatica Estatal, y analizadas y valoradas




Exnediente Laboral No. 336/2017

C.
GOSIERNO DEL ESTADO LIBRE Vs,
Y SOBERANO DE COLIMA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Tribunal de Arbitraje y Escalaftn del Estado DE VILLA DE ALVAREZ

COLIMA, COL.

todas las constancias y actuaciones a verdad sabida y buena fe guardada, es
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- - - PRIMERO: EI C. - parte actora en
este juicio probo parcialmente sus acciones. - - ----------------------
- - - SEGUNDO: El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., parte demandada en el presente expediente, le prosperaron
parcialmente sus excepciones y defensas hechas valer, de acuerdo con los
razonamientos vertidos en este laudo. - - - - ---------------mmoooo o
- - - TERCERO: Con apoyo en las manifestaciones vertidas en el presente
laudo, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., a 1) otorgarle al C.
todas las prestaciones que se aplican a todos aquellos trabajadores de BASE
SINDICALIZADO al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, CbL., mismas que deberan otorgarse de manera
retroactiva al afio inmediato interior en que se presentod la demanda, es decir,
a partir del 21 de Junio del afio 2016; asi como todos aquellos incrementos
que en lo sucesivo se sigan generando y que otorgue el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., al salario, beneficios y
prestaciones extralegales que reciben o reciban los trabajadores de base y de
base agremiados a los sindicatos a su servicio; y 2) a pagarle al C,

la cantidad que resulte por concepto de 1
quinquenios desde el 10 de enero del afio 2017; asi como todos los que se
sigan generando a partir de la fecha en que se dicte el presente laudo 3) El
valor actualizado que correspondan al pago de las cuotas — obrero patronales
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a partir del 21 de Junio del afio
2016, asi como el PAGO de los enteros que constituyen el fondo de pensiones
ante la Direccion de Pensiones ahora Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima. - - - === = = - = o s mm e e e e
- - - CUARTO: Se ahsuelve al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, 1) de clasificar como
AlC. ; ¥ 2) del pago de las horas extras.
- -- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - -------------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los presentes CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente, ,
LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado representante del

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima,
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LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado representante de la Unién
de Sindicatos, LICENCIADA NORMA GRISELDA SANCHEZ MUNGUIA,
Magistrada representante de los Ayuntamientos de la Entidad, con la ausencia
justificada de la LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA, Magistrada
representante del Poder Judicial del Estado mismos quemtegran el Plenoidel
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