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En la ciudad de Villa de Alvafez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 17:40 diecisiete horas con cuarenta minutos del dia 03
de MARZO del afio dos mil veintidds, se reunieron los integrantés del Honorabie
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa la
Sala de Juntas del Despacho de la Presidencia Municipal, con el objeto de celebrar

Sesién Ordinaria No. 22, sujeta al siguiente:
ORDEN DEL DiA

L- Verificacion del Quérum legal, para la instalacién de la sesién.
IL.- Lecturay aprobacion en su caso, del acta de la sesién anterior.

IIL.-Informe de las Comisiones. -

{

COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

-Presentacion, andlisis, discusioén y en su caso aprobacion de la Incorporacién
Municipal Anticipada de las Etapas 1, 2 y 3 del Fraccionamiento Ciudad
Natura.

COMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES
-Presentacion del Plan de Trabajo 2022.

-Presentacién, andlisis, discusién y en su caso aprobacién de los Reglamentos
de Bebidas Alcoholicas; de Licencias Comerciales para el Municipio de Villa
de Alvarez; y para el Comercio en Via Publica del Municipio de Villa de
Alvarez; los cuales dan cumplimiento a la exhortacién de contener lenguaje
incluyente.

IV.- Puntos Especificos De Acuerdo A Su Trascendencia. —

-Solicitud de autorizacién a la Presidenta Municipal, Sindico y Secretario del
H. Ayuntamiento para la suscripcion de un Convenio de colaboracién con la
Empresa Grupo Blanco Publicidad, S.A. de C.V. para la proyeccién de
Publicidad en pantallas LED.

-Presentacion del oficio NO. OM-176/2022 signado por el Oficial Mayor
Maestro Luis Humberto Ladino Ochoa para el andlisis, discusién y en su caso
aprobacion del Plan de Prevision Social del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima; del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y
de los Organismos Descentralizados del Municipio de Villa de Alvarez,
constituido para todos sus trabajadores.

V.- Asuntos Generales.

VI.- Clausura de la Sesion.

Para el desahggo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Mtra. Esther

Gutiérr drade, Presidenta Municipal, instruye al, Mtro. José Alfredo




Chavez Gonzilez, Secretario del H. Ayuntamiento, verifique la asistencia,
manifestando éste, la presencia de once de los trece municipes integrantes del Cabildo
villalvarense, con la ausencia justificada de las regidoras Perla Luz Véazquez Montes
y Karina Marisol Heredia Guzmén, por lo que habiendo quérum legal la C. Presidenta
Municipal declaré instalada la sesion ordinaria nimero 22, siendo las 17:40 diecisiete
horas con cuarenta minutos; acto seguido, instruyd al Secretario dar a conocer el

orden del dia antes descrito, el cual fue aprobado por unanimidad de los presentes.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. —Lectura y en su caso aprobacién,
del acta de la sesion anterior.-

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Mtro. José Alfredo Chavez
Gonzilez, Secretario del Ayuntamiento, solicita la dispensa de la lectura del acta de

la sesién anterior de cabildo, debido a que éstas fueron enviadas para su conocimiento

u observaciones con anterioridad de manera electronica, por tal motivo, los

integrantes del H. Cabildo APROBARON POR UNANIMIDAD el contenido de las

actas de las sesiones extraordinarias de fecha 04, 07 y 21 de febrero del presente.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- informe de las Comisiones_._

COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS.-

Para el desahogo de este punto del orden del dia, se le concede el uso de la voz a la
regidora Sofia Peralta Ferro, presidenta de ésta Comision, quien solicita poner a
consideracion de los municipes la posibilidad de obviar la lectura de los antecedentes,

considerandos y tablas del dictamen a presentar, toda vez que el mismo fue enviado

con anterioridad a los integrantes del cabildo para su conocimiento. Solicitud que es

APROBADA POR UNANIMIDAD, acto seguido procedié a dar lectura al dictamen
icipalt Anticipada de las Etapas 1,2 Y 3

correspondiente a la “Incorporacién
del Fraccionamiento Ciudad Natura?; mismo que se inserta de manera integra y a

la letra dice:

£

EAY
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HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ

PRESENTE

La Comision de Asentamientos Humanos integrada por los Ciudadanos SOFIA PERALTA
FERRO, ESTHER GUTIERREZ ANDRADE Y ROBERTO ROLON CASTILLO, con el
caracter de Presidenta y Secretarios respectivamente, nos fue turnada para su estudio,
analisis y elaboracion del dictamen correspondiente a la solicitud de “INCORPORACION
MUNICIPAL ANTICIPADA DE LAS ETAPAS 1, 2 Y 3 DEL FRACCIONAMIENTO CIUDAD
NATURA”, por lo que en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 115, fraccion V,
inciso a) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: asi como numeral 90,
fraccién V, inciso a) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colimas;
articulo 45 fraccion Il, incisos b), d), h), y j) de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, en relacion a lo dispuesto por el indicativo 21 fracciones II, VIII y XVIII, 268 al 277 y
308, 328 a 331 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima; asi como lo
establecido en el numeral 104, fraccién I, Il y VII del Reglamento de Gobierno del Municipio
de Villa de Alvarez, Colima; se exponen los siguientes: ‘

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El predio rustico constituido por dos fracciones de la mitad poniente,
identificadas como el PREDIO B del predio rustico formado por las fracciones nimero 1 uno,
2 dos, y 3 tres del terreno conocido con el nombre de "La Mina de Pefia", identificado con la
clave catastral 10-01-90-003-275-001, con superficie de 140, 000.912 m?, es propiedad del
Licenciado Francisco Javier Anzar Ruiz, lo que se acredita con la escritura publica nimero
82, 291 de fecha 8 de mayo del 2018 pasada ante la fe del Licenciado Carlos de la Madrid

‘Guedea, Titular de la Notaria Pablica Numero 3 de ésta Demarcacion.

SEGUNDO.- Mediante escritura publica numero 82, 682 de fecha 28 de junio del 2018,
pasada ante la fe del Licenciado Carlos de la Madrid Guedea, Titular de la Notaria Publica
Numero 3 de ésta Demarcacion, la Licenciada Norma Michel Saucedo, se hace constar la
propiedad del predio rustico identificado como "Fraccién 2", constituida por una de las 2
fracciones en que se dividi6 la fraccion resto de figura irregular, del predio rustico formado
por las fracciones 1 uno, 2 dos y 3 tres, del terreno conocido con el nombre de "La Mina de
Pefia", identificado con la clave catastral 10-01-90-003-275-004, con superficie de
105,123.497 m?, ubicado en el Municipio de Villa de Alvarez, Colima. '

TERCERO.- El Programa Parcial de Urbanizacion del fraccionamiento “Ciudad Natura” fue
aprobado por el H. Cabildo del municipio de Villa de Alvarez en la sesién ordinaria de cabildo
celebrada el dia 27 de marzo de 2019, y publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima” el 01 de julio de 2019, siendo promovido por la empresa denominada Impulsora Y
Desarrolladora De Colima, S. A. de C. V., a través de su Apoderado General, el C.P. Julio
César Ceballos Cataneo.

CUARTO.- Con fecha 15 de octubre de 2020, el Cabildo del citado Ayuntamiento, aprobé la
Primera Modificacion al Programa Parcial de Urbanizacién del Fraccionamiento Ciudad
Natura, misma que previo acuerdo del Titular del Ejecutivo del Estado, se publicé en el
Periddico Oficial "El Estado de Colima", en su ediciéon niimero 79, el 28 de noviembre de
2020.

QUINTO.- Obra en el expediente del fraccionamiento de referencia la Licencia de
Urbanizacién y Edificacion simultanea autorizada con folio UR-012/2021 para las etapas 1 a
9, de acuerdo a plano de etapas original del expediente de Proyecto Ejecutivo de
Urbanizacion, la cual tiene una vigencia de febrero del 2021 a febrero del 2026 de acuerdo
con el calendario de obras autorizado.

SEXTO.- Cuenta con el Resolutivo de Impacto Ambiental expedido mediante oficio n°

IMADES.DGA-EIA 073/2019 de fecha 23 de agosto de 2019 para el Fraccionamiento

“Ciudad Natura”.

SEPTIMO.- Segln expediente que obra en los archivos de la Direccién de Desarrollo Urbano
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, se encuentra el Proyecto Ejecutivo de Urbanizacién
y la Licencia de Urbanizacién, en donde se sefialan las obligaciones de los promotores.

Una vez acreditada la propiedad, autorizado y publicado el Programa Parcial, asi como
emitida la Licencia de Urbapizacién correspondiente, y una vez reunidos los integrantes de
ésta Comision dictaminadgpfa, y teniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDOS




PRIMERO.- El Contador Publico Julio César Ceballos Cataneo, promotor y representante
Legal de Impulsora y Desarrolladora de Colima S.A. de C.V., empresa promotora del
Fraccionamiento Ciudad Natura, cuya personalidad estd debidamente acreditada en el
expediente de dicho fraccionamiento, ubicado al poniente de esta ciudad de Villa de Alvarez,
solicité mediante escrito de fecha 17 de septiembre de 2021, la incorporacion municipal
anticipada de las etapas 1, 2 y 3 del fraccionamiento en mencion.

SEGUNDO.- Que para verificar el estado fisico que guardan las obras de urbanizacion se
realizo visita al fraccionamiento en mencién el dia 01 de octubre de 2021, con relacion a la
Incorporacién Municipal Anticipada de las etapas 1, 2 y 3, del Fraccionamiento Ciudad
Natura, por parte de personal adscrito a la Direccion de Desarrollo Urbano, encontrandose
concluidas las obras minimas de urbanizacion, como son Red de abastecimiento de Agua
Potable domiciliaria, Red de drenaje sanitario y terracerias, asi como alumbrado publico, red
de baja y media tensién, pavimentos; quedando pendientes el resto de las obras de
urbanizacién tales como alumbrado publico, red de baja y media tensién, pavimentos,
banquetas, machuelos, rampas, nomenclatura, sefialamientos viales, cruces peatonales,
arbolado y el 50% correspondiente a la construccion del puente vehicular “Av. Parotas” sobre
arroyo “Los Limones”.

TERCERO.- La Incorporaciéon Municipal comprende de un total de 238 lotes vendibles y 3
lotes de cesién, de los cuales 178 lotes Habitacional Unifamiliar Densidad Alta (H4-U), 1 lote
Habitacional Horizontal Densidad Alta (H4-H), 35 lotes Mixto de Barrio Intensidad Alta (MB-
3), 23 lotes Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta (MD-3), 1 lote Servicios a la Industria y el
Comercio (S), 2 lotes Espacios Verdes (EV) y 1 lote Equipamiento Institucional (El).

CUARTO.- En la Tesoreria Municipal se cuenta con la pdliza de fianza expedida con fecha
09 de marzo de 2021, con nimero 8187-00203-1, que extiende Aseguradora Insurgentes
S.A. de C.V. Grupo Financiero Aserta, para que Impulsora y Desarrolladora de Colima S.A.
de C.V., garantice la correcta ejecucion de las Obras de Urbanizacion referentes al Articulo
306 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, correspondientes al
Fraccionamiento Ciudad Natura, etapas 1, 2 y 3, misma que garantiza un monto de-------

------- $5'450,399.45 (Cinco millones cuatrocientos cincuenta mil trescientos noventa y-

nueve pesos 45/100 M.N.).

QUINTO.- En la Tesoreria Municipal cuenta con la pdliza de fianza expedida con fecha 04 de
Octubre de 2021, con No. 8187-00213-0 , que extiende Aseguradora Insurgentes S.A. de
C.V. Grupo Financiero Aserta, para que Impulsora y Desarrolladora de Colima S.A deCV,
garantice la correcta ejecucion de las Obras de Urbanizacion faltantes, de conformidad con
el articulo 328 fraccion e) de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima,
correspondientes al Fraccionamiento Ciudad Natura etapas 1, 2 y 3, misma que avala un
MONIO d@ - = === e ccccremcmmmaeecdae s mescmmem oo mmm oo
$5'019,429.09 (Cinco millones diecinueve mil cuatrocientos veintinueve pesos 09/100 M.N.).

SEXTO.- Que la Tesorerfa Municipal cuenta con la Poliza de Fianza complementaria a la
fianza ntmero 8187-00213-0, expedida con fecha 22 de enero del 2022 con No. 8187-
00222-0, que extiende Aseguradora Insurgentes S.A. de C.V. Grupo Financiero Aserta, para
que Impulsora y Desarrolladora de Colima S.A. de C.V., garantice la correcta gjecucion de
las Obras de Urbanizacion faltantes correspondientes al 50% de la construccion del puente
vehicular “Av. Las Parotas”, sobre el arroyo “Los Limones”, de conformidad con el articulo
328 fraccién e) de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima,
correspondientes al Fraccionamiento Ciudad Natura etapas 1, 2 y 3, misma que avala un
montode -------- $476,158.19 (Cuatrocientos setenta y seis mil ciento cincuenta y ocho
pesos 195/1000 M.N.).

SEPTIMO.- Que mediante Acta Entrega Recepcion de las etapas 1, 2 y 3 del
fraccionamiento Ciudad Natura de fecha 13 de septiembre de 2021, la Comision
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de
Alvarez (CIAPACOV) recibe de parte de Impulsora y Desarrolladora de Colima S.A. de C.V.
representada legalmente por el Contador Publico Julio César Ceballos Cataneo, las obras de
introduccion de servicios correspondientes a la red de agua potable, tomas domiciliarias, red
de alcantarillado sanitario y descargas domiciliarias.

OCTAVO.- Que mediante recibo de pago con nimero 01-072675 de fecha 26 de octubre de’

2021, con un importe dg ----=-=--===-------o--oom-oo--o-o-mmommmommmoms e
$ 3,239.76 (Tres mil doscientos treinta y nueve pesos 76/100 M.N.) se cubrieron los
derechos que por este concepto sefiala la Ley de Hacienda vigente en el Municipio para la
Incorporacién Municipal Anticipada que se dictamina en el presente.

NOVENO.- Que de conformidad al
Zonificacién del Estado de Colim

. articulos del 430 al 455 del Reglamento de
abla sobre la organizacién de la funcién pericial, se
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tienen dentro del expediente los reportes de la ejecucion de las obras, asi como las firmas de
los proyectos avalados.

DECIMO.- Que el Director Responsable de Obra, el Ingeniero Carlos Omar Galindo Vera,
con numero de registro DRO. No. 101/2003/ RF-E, enteré a la Direccion de Desarrollo
Urbano municipal mediante escrito de fecha septiembre de 2021, que las obras de
urbanizacion de las etapas 1, 2 y 3 del Fraccionamiento en mencion, fueron monitoreadas
durante el desarrollo de conformidad a lo indicado en el Proyecto Ejecutivo de Urbanizacion
y se encuentran aptas para su incorporacion al municipio.

DECIMO PRIMERO.- Que el Supervisor Municipal, Arquitecto J. Jesus Solis Enriquez, con
numero de registro 004/2006 SM-OU, enter6 a la Direccidon de Desarrollo Urbano mediante
escrito de fecha 10 de septiembre de 2021, que las obras de urbanizacién se encuentran
aptas para su incorporacion al municipio.

DECIMO SEGUNDO.- En fecha 14 de febrero de 2022 esta comisién dictaminadora recibié
por parte de la Secretaria de éste Ayuntamiento el dictamen técnico de la solicitud de
Incorporacién Municipal Anticipada de las etapas 1, 2 y 3 del Fraccionamiento Ciudad
Natura, elaborado y remitido mediante oficio DGPDM-0150-2022 signado por el MDU. Juan
Carlos Castafieda Ortiz, Director General de Planeacion y Desarrollo Municipal, en donde,
emite opinion favorable para la incorporacién municipal anticipada materia del presente
dictamen.

Por lo anterior descrito, y con fundamento en el articulo 328 de la Ley de Asentamientos
Humanos del Estado de Colima en relacion al numeral 104 fraccién | del Reglamento de
Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, esta COMISION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS, tiene a bien proponer al Honorable Cabildo Municipal de Villa de Alvarez,
Colima el siguiente: 4

DICTAMEN

PRIMERO: Es de APROBARSE Y SE APRUEBA |a INCORPORACION MUNICIPAL
ANTICIPADA DE LAS ETAPAS 1, 2 Y 3 DEL FRACCIONAMIENTO CIUDAD NATURA; ya
gue cumple con lo establecido en la legislacién urbana vigente al encontrarse concluidas las
obras minimas de urbanizaciéon de acuerdo al articulo 328 de la Ley de Asentamientos
Humanos del Estado de Colima.

SEGUNDO.- Que la Incorporacién Municipal comprende un total de 238 lotes vendibles y 3
lotes de cesion, de los cuales 178 lotes Habitacional Unifamiliar Densidad Alta (H4-U), 1 lote
Habitacional Horizontal Densidad Alta (H4-H), 35 lotes Mixto de Barrio Intensidad Alta (MB-
3), 23 lotes Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta (MD-3), 1 lote Servicios a la Industria y el
Comercio (S), 2 lotes Espacios Verdes (EV) y 1 lote Equipamiento Institucional (El).

TERCERO.- Que las etapas a incorporar comprenden las manzanas, lotes y usos o destinos
siguientes:

| NO.DE | sup, | uso/ | ' COLINDANCIAS
MZA. i LOTE | m?2 DESTINO CAULE { NORTE SUR | ORIENTE | PONIENTE
8.00M EN
18.84M 19.10M | CURVA CON | 8.00M CON
3 108 Hi-d VENTO | conLoTe2 | con LoTE 3 CALLE LOTES
VENTO
6.40M EN
CURVA Y
17.99M
19.10M OCHAVO DE | 8.00M CON
4 15406 HAU VENTO | conLoTE 3 Ci&i’;gf 2.46M CON LOTE 5
’ CALLE
VENTO
6.00M CON
6.00M CON 16.00MCON |  16.00M
5 96.00 Ha-U ALBERO CALLE
92 LOTE 34 ALBERQ | LOTES3Y4 | CONLOTE6
6.00M CON
6.00M CON 16.00M CON |  16.00M
6 96.00 H4-U ALBERO CALLE
: LOTE 33 ALBERO LOTESS | CONLOTE 7
6.00M CON
6.00M CON 16.00M CON |  16.00M
7 96.00 H4-U ALBERO CALLE
LOTE 32 ALBERD LOTES6 | CON LOTE 8
6.00M CON
6.00M CON 16.00M CON 16.00M
8 96.00 H4-U ALBERO CALLE
LOTE 31 A1 BERD LOTES7 | CONLOTES
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00MCON | 16.00M
a) 3 / =600 Ha-U ALBERO LOTE 30 CALLE LOTES 8 CON LOTE




ALBERO 10
6.00M CON 16.00M
10 9600 | H4-U | ALBERO G'fgﬂgg“' CALLE lG'L%OT“QSCf N| contoTe
ALBERO 11
5.00M CON 16.00M
11 9600 | H4-U | ALBERO 6“30021 gg“ CALLE ”ig?rg; ig“ CON LOTE
ALBERO 12
6.00M CON 16.00M
12 9600 | H4U | ALBERO S'Egﬂczg'\' CALLE 1%822; i‘i” CON LOTE
ALBERO 13
6.00M CON 16.00M
13 9600 | H4-U | ALBERO G'ng g‘g” CALLE ligﬁz‘l_ ig“ CON LOTE
ALBERO 14
5.00M CON 16.00M
14 9600 | H4-U | ALBERO 5‘58%22” CALLE 1‘1‘822’; ig“ CON LOTE
ALBERO 15
6.00M CON 16.00M
15 9600 | H4-U | ALBERO E‘E’gf; CziN CALLE 16(3?2’35 ‘fﬂ” CON LOTE
ALBERO 16
6.00M CON 16.00M
16 96.00 | H4-U | ALBERO S‘E’g_ﬁ gg” CALLE 1?822’; ig“ CON LOTE
ALBERO 17
6.00M CON 16.00M
17 9600 | H4-U | ALBERO 5'?8'}1 gg” CALLE 1";8?2’; i‘;“ CON LOTE
ALBERO 18
6.50M Y
16.00M 14.50M OCHAVO DE
18 12752 | H4-U | PRATO | CONLOTE | CONCALLE S‘E’g:’E ig“ 2.36M CON
19 ALBERO CALLE
PRATO
16.00M 16.00M 8.00M CON
19 12800 | H4-U | PRATO | CONLOTE | CONLOTE S'E’g:é i?” CALLE
20 18 PRATO
6.77M EN
CURVAY
19.46M
21.93M | OCHAVO DE | 8.00M CON
1 17831 | HEU | WENTG Cit'ai’;bm CONLOTE2 | 2.16M CON | LOTE3S
CALLE
VENTO
3.12M EN
23.33M
21.93M CURVA CON | 8.00M CON
2 18086 | H4U | VENTO | Ton CONYL(SDTE 3| AL e 8
VENTO
8.17M EN
17.33M 19.01M | CURVA CON | 8.00M CON
: 14519 | H4-U | VENTO | o yioTE2 | CON LOTE4|  CALLE LOTES
VENTO
6.31M EN
CURVAY
19.03M
19.01M 2.73MEN | 8.00M CON
t 15886 | H4-U | VENTO | on iotes3 COERE%LE OCHAVO LOTE S
CON CALLE
VENTO
5.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON | _ 16.00M
2 96p0 | Had ARGO LOTE2 | CALLEARGO | LOTE3Y4 | CONLOTEG
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00MCON | 16.00M
-8 G S600 | HAL ARGO LOTE35 |CALLEARGO| LOTES | CONLOTE?
5.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON | 16.00M
L o600 | WA ARGO LOTE34 | CALLEARGO| LOTE 6 | CONLOTES
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON | 16.00M
8 9600 | Ha-U | ARGO LOTE33 | CALLEARGO | LOTE7 | CONLOTES
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
9 9600 | Hell ARGO LOTE32 | CALLEARGO | LOTE 8 COngmE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
10 =600 Hay ARGO LOTE31 |CALLEARGO | LOTE 9 CONIEOTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
1 608, | HEU ARG LOTE30 | CALLEARGO | LOTE 10 CO"L;OTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
12 %600 | HA-U ARGD LOTE29 | CALLEARGO | LOTE 11 CONEL‘O?E
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
A3 BEO0 | HEU ARGO LOTE28 | CALLEARGO | LOTE 12 COleDTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
1 9860 H4'@ HEO LOTE27 | CALLEARGO | LOTE 13 CDNIEOTE
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16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
4 W00 | HEU | ARGO LOTE26 | CALLEARGO | LOTE 14 CDNIQ';OTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON :
16 5680 | Wl ARGO LOTE25 | CALLEARGO | LOTE 15 CON;;OTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
4 %800 | HaU ARa0 LOTE24 | CALLEARGO | LOTE 16 CONIQOTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
48 96.00 Ha-U D LOTE23 | CALLEARGO | LOTE 17 CONI;OTE
6.50M Y
16.00M 185OM | o con | OCHAVO DE
19 12752 | H&U | PRATO | CONLOTE | concale | *P0M “ON | 536y con
20 ARGO CALLE
PRATO
16.00M 16.00M : 8.00M CON
20 12800 | H4-U | PRATO | CONLOTE | cONLOTE 8?8245 ig” CALLE -
21 19 PRATO
16.00M 16.00M 8.00M CON
21 12800 | H4-U | PRATO | CONLOTE | CONLOTE ng,?.’é ig” CALLE
22 20 PRATO |
6.50M Y
14,50M 16.00M OCHAVO DE
22 12752 | H4-U | PRATO | CONCALLE | CONLOTE S‘ESQ“E‘;?N 2.36M CON
ALBERO 21 CALLE
. PRATO
6.00M CON 16.00M
23 9600 | H4-U | ALBERO CALLE 6'?82\_’; ig” 16%2; ZCfN CON LOTE
ALBERO 21Y22
p 6.00M CON 16.00M
24 9600 | H4-U | ALBERO CALLE G‘Egi’é ig” 15‘L%°T“Q §5° N1 contoTe
ALBERO 23
6.00M CON 16.00M
25 96.00 | H4-U | ALBERO CALLE G'ESEE i‘é’” 16'L%°T“§ ;:GDN CON LOTE
ALBERO 24
6.00M CON 16.00M
26 96.00 | H4-U | ALBERO CALLE s'fggf_: C;g” IEL%OTDQ ch N1 contoTe
ALBERO A 25
6.00M CON 16.00M
27 9600 | HA-U | ALBERO CALLE s‘fg:qE EE:N 16%}“: ,E: N1 convote
ALBERO 26
6.00M CON 16.00M
28 9600 | H4-U | ALBERO CALLE Gfg::z ig“ 16'L%°T“: g‘) N1 contote
ALBERO 27
6.00M CON ‘ 16.00M
29 9600 | H4-U | ALBERO CALLE G'E’g:’g ig” 15‘Lg°T“: ;:é) NI conLoTe
ALBERO 28
6.00M CON 16.00M
30 9600 | Ha-U | ALBERO CALLE G'Egﬁ; ii’“ 15|‘_%°T“E'l 3(:10“ CON LOTE
ALBERO 29
6.00M CON 16.00M
31 9600 | H4-U | ALBERO CALLE G‘SSTE i‘g” 15‘&‘1_“; ;f N1 convote
ALBERO 30
6.00M CON 16.00M
32 96.00 | H4-U | ALBERO CALLE 5"1%“?:5 N lﬁi‘;‘?r“g ;;’ N1 conLote
ALBERO 31
5.00M CON 16.00M
33 9600 | H4U | ALBERO CALLE G'ﬁ%“&c: N 16%’;‘; _ff” CON LOTE
ALBERO 32
6.00M CON 16.00M
34 9600 | H4-U | ALBERO CALLE 6'?»%“_;’;?” 15&0;\: ;:SON CON LOTE
ALBERO 33
6.00M CON 16.00M
35 96.00 | H4-U | ALBERO CALLE 6'?%“{_‘5%’ N lféof;; ff;“ CON LOTE
ALBERO 34
7.39M EN
CURVA'Y
15.75M
1839M | 2.06MEN | 8.50M CON
1 15055 | Ha-U | VENTO CD:IR((IE%LLE ol | e | Ao
CON CALLE
VENTO
94 8.53M EN
19.02M
18.39M CURVA CON | 8.50M CON
2 15057 | WU | vewro | SV CONYLE)TE 3| e i
VENTO
850MY | LS58MEN
3 17950 | MB3 | PALERMO Q‘E’Lgfr"Eczo N 23emeEn | curvay c Ols 'Egﬂ .
OCHAVO | 14.92M CON




CONCALLE | CALLE
PALERMO | VENTO
10.00M 10.00M
0OMCON | 18.00M
4 15000 | ma3 | paLevo | convoTe2 | concaue | LO:"E oy Mo
Y25 PALERMO
10.00M 10.00M
: 18.00MCON |  18.00M
5 18000 | MB-3 | PALERMO | CONLOTE | CON CALLE fOTE Y o
24Y25 | PALERMO
10.00M 10.00M
0OMCON|  1800M
6 18000 | me3 | paLeRMo | conloTe | concauE | LOTEE': Racogps 19
22,23Y24 | PALERMO
10.00M 10.00M
7 15000 | mea | patermo | contoTe | concate | 'fg?ﬁECGON Céﬁ‘fgfé .
20,21Y22 | PALERMO
10.00M 10.00M
7 .0 ;
8 12000 | w3 | paeRmo | contoTe | concaue |*° Eg:; iON colfl Lg,’}’l 5
19Y20 | PALERMO
7.86M EN
1000M | CURVAY 17.29M
9 17782 | MB-3 | PALERMO | CONLOTE | 2.18M CON lsfg?";;o” CON LOTE
17,18Y19 | CALLE 10
PALERMO
35.81M 10.00M 13.00M
10 35979 | MB-3 | PALERMO | CONLOTE | CON CALLE 18‘38%?” CON LOTE
11AL17 | PALERMO 1
18.47TMY
1.80M EN 20.11MM
11 17086 | Hau | ARGO | ocHAvO 2‘33% ig“ 17|'_%°T“£ ff N1 con CALLE
CON CALLE PRATO
ARGO
6.00M CON 17.00M
12 10200 | H4U | ARGO CALLE GfngClgN 17@”; f_,? N1 conLoTe
ARGO 11
6.00M CON | _ 17.00M
13 10200 | H4U | ARGO CALLE G'EDOI:'E ig“ ”'L%OT“Q ;?N CON LOTE
ARGO 12
5.00M CON 17.00M
14 10200 | H4U | ARGD CALLE G'ngE ig” 17L%07n€ fg’ N1 conLoTe
ARGO 13
6.00M CON 17.00M
15 10200 | HeU | ARGO CALLE B'ES:‘ELBN HL%OTRQ fg” CON LOTE
ARGO 14
5.00M CON 17.00M
16 10200 | HAU | ARGOD CALLE 5'?8%‘1‘3” 17'&91.“; ;ON CON LOTE
ARGO 15
5.00M CON 17.00M
17 10200 | H4U | ARGO CALLE fngMgiofg 17'&01,“2 f; N1 conLoTe
ARGO 16
6.00M CON 17.00M
18 10200 | H4U | ARGOD CALLE 6“1%%‘:5 N 17&?{“; 1C9° N1 conLoTe
ARGO 17
5.00M CON 17.00M
19 10200 | Ha&-U | ARGO CALLE F’L‘g?rgqsc\?g ”‘L%DT“: ESN CON LOTE
ARGO 18
6.00M CON 17.00M
20 10200 | H4U | ARGO CALLE igﬁ';”f\?;" HL%Q:S ;DN CON LOTE
ARGO 19
5.00M CON 17.00M
21 10200 | H4U | ARGO CALLE G‘OL%“'T"ECSN ”'L%OT“Q 520” CON LOTE
ARGO 20
5.00M CON 17.00M
22 10200 | H4-U | ARGO CALLE E;L'g?r?;\?;‘ 17‘&9?? g’” CON LOTE
ARGO 21
6.00M CON 17.00M
23 10200 | H4-U | ARGO CALLE G'DL%“_”FECGON 17'L%°T“2 ;?N CON LOTE
ARGO 2
5.00M CON 17.00M
2 10200 | H4-U | ARGO CALLE igﬁ‘gﬂ;\?g 175;:;.“’; 2‘:50“ CON LOTE
ARGO 23
6.00M CON 17.00M
25 10200 | HeU | ARGO CALLE ng:" ﬁ;‘ lz{';’TOE“lf,OZN CON LOTE
ARGO 24
som | 5% oo
CONLMITE | % 16.50M CON | 18.00M
1 24255 | MB-3 | PALERMO o ocHAvD | st el | N LOTE 2
97 oromEoAD | CON CALLE
PALERMO
10.00M 1000M | 18.00MCON |  18.00M
2 w000 | BB %MO CONLIMITE | CONCALLE | LOTEL | CONLOTE3
L

7



W
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 022 040 I 504
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
DE PALERMO
PROPIEDAD
10.00M
; 10,00M
3 180.00 | ms3 | patermo | CONEMITE | ooy cpy g [1800MCON | 1800M
DE oalERMo | LOTE2 | cONLOTE4
PROPIEDAD
10.00M
10.00M
4 18000 | M3 | patermo | CONUMITE | o ealie | 1800MCON | 18.00M
DE oAlERMo | LOTE3 | CONLOTES
PROPIEDAD
10.00M
; 10.00M
CON LiMITE 18.00MCON |  18.00M
5 12000 | MB-3 | PALERMO o cpit;Eirng orEs | CoR
PROPIEDAD
10.00M
10.00M
6 180.00 | M8-3 | paLermo | CONUMITE | o alle | 18.0OMCON | 18.00M
DE oALERMO | LOTES | cONLOTE?
PROPIEDAD g
10.00M
10.00M
CON LIMITE 18.00M CON | 18.00M
7 18000 | MB-3 | PALERMO b (;OATEiA“;;E wree | con ones
PROPIEDAD
10.00M
: 10.00M
8 18000 | me-3 | paLermo | CONUMITE | oy carle | 180OMCON | 18.00M
DE oALERvo | LOTE7 | CONLOTES
PROPIEDAD
10,00M
10.00M 18.00M
9 18000 | mB3 | paermo | CONLMITE | o carie [1800MCON | o0
DE PaLERMo | OTES 10
PROPIEDAD
10.00M
X 10.00M 18.00M
10 180.00 | 'me-3 | patermo | CONHMITE | o care | 180OMCON | 0 e
ok PALERMO LOTED 11
PROPIEDAD
10.00M
_ ; 10.00M 18.00M
11 18000 | me-3 | paLermo | CONUMITE | o carie | 18:0OMCON | 0 e
DE paLERMo | OTE10 12
PROPIEDAD
10.00M
X 10.00M 18,00M
12 18000 | me-3 | patermo | CONHMITE | o care | 18:00MCON | O e
RE PALERMO | OTELL 13
PROPIEDAD
12.27MY 12.85M Y
13.80M | 2.36MEN 3.66M EN
13 247.68 | MB-3 | PALERMO | CONLOTE | OCHAVO J"S'L%OT“E“ fzo N1 curva con
14 CON CALLE CALLE
PALERMO VENTO
850M Y
2.36M EN 18,00M
1 17952 | MB-3 | PALERMO | OCHAVO | 013 '582’:5 . ESS:‘TE(;E CON LOTE
CON CALLE : 19
PALERMO
62.30M EN
78.15M | oo | 2TRAMOS | 8s29mEn
6 259391 | B | PALERMO | CONCALLE | SMPANER | cURvos | 3 TRaMmOS
PALERMO "| concaLe | contoTEs
VENTO
29:‘[1?\2”5\:\' 17.25M EN
: 15.03M | 18.00M CON | CURVA CON
7 22490 | M83 | PALERMO | OCHAVO | Je03M | 1800MC s
CON CALLE enro
PALERMO
10.00M
1000M | 18.00MCON | 18.00M
o8 8 180.00 | MB-3 | PALERMO | CON CALLE
PALERMO | CONLOTE2 | LOTES | CONLOTE?
10.00M
10.00M |18.00MCON| 18.00M
9 18000 | MB-3 | PALERMO | CON CALLE
pALERMO | CONLOTE2 | LOTE10 | CONLOTES
10.00M
10.00M |18.00MCON| 18.00M
10 180.00 | MB-3 | PALERMO | CON CALLE
bALERvo | CONLOTE2 | LOTE11 | CONLOTES
10.00M 18.00M
11 180.00 | MB3 | PALERMO | CON CALLE CJS'ESTE , 18'Lgt’T“s ff N1 conLoTe
PALERMO 10
10.00M 18.00M
12 18000 | MB3 | PALERMO | CONCAUE | olp?fgﬁs 1 IS'L%OT“—S lc: N1 convote
PALERMO 11
10.00M 18.00M
13 18000 | MB-3 | PALERMO | CON CALLE CSS'LDS’T“E ) 13‘Lg°T“S ff” CON LOTE
A PALERMO 12




18.00M |

10.00M
00M | 18.00M CON
14 180.00 | MB-3 | PALERMO | CON CALLE Coig o o | iore s | CONLOTE
PALERMO 13
10.00M 18.00M
; 18.00M CON
15 18000 | MB-3 | PALERMO | CON CALLE C;ﬂ ngls , BLOOTE | contote
PALERMO 14
10,00M 18.00M
00M 00M CON
16 180.00 | MB-3 | PALERMO | CON CALLE cc?ﬁ EOTE 5 18LOTE N contore
PALERMO 15
10.00M 18.00M
10. 18.00M CON
17 18000 | MB3 | PALERMO | CONCALLE | o fgﬁa ; LOOTE fg’ CON LOTE
: PALERMO 16
10.00M 18.00M
; 18.0 N
18 18000 | MB-3 | PALERMO | CON CALLE C;E fg‘TwE ) SLong f;’ CON LOTE
PALERMO 17
10.00M 18.00M
; (00M CON
19 18000 | MB3 | PALERMO | CON CALLE C;S fg:“E ; % ESTEEO CON LOTE
PALERMO 18
NO.DE | SUP.EN | USO/ COLINDANCIAS
MANZANA| ore m: | pestino| AHE NORTE SUR ORIENTE | PONIENTE
108.30M
CON CALLE nsL'ﬁ\m BN
30.47M PRATO Y
95 2 231093 | EV PRATO | .oN 1OTE 1 N/A sl %gfuﬂ;grei
MANZANA
o FEDERAL
355.94M EN
246.24MEN |  LINEA
o e e (e
08 5 33,277.18| S | PALERMO | CONCALLE CON ZONA
O A | conLMITE | DEL2ALS, | “encoy
DE LOTE 6 Y
PROPIEDAD |  CALLE
; VENTO
NO.DE | SUP.EN | USO/ COLINDANCIAS
MANZANA |  yore vz | pestino | AME NORTE SUR ORIENTE | PONIENTE
T510MY | 14.22MY
2.85MEN | 1.65MEN
AV. 11.46M - 17.00M
3 24353 | MD-3 OCHAVO | CURVA CON
PAROTAS | CONLOTE2 | 2o Lo | conLotes
PAROTAS | VENTO
10.00M
AV. 10.00M 17.00MCON |  17.00M
4 17000 | MD-3 CON AV.
PAROTAS | CONLOTE2 | oo LOTE3 | CONLOTES
10.00M 10.00M
5 17000 | MD3 | | A:g"l' 1 | CONLOTE | CONAV. 17"38.?’; EON Cé;‘fg% g
226v27 | PAROTAS
10,00M 10.00M
6 17000 | MD3 | | A:gi. 4 | CONLOTE | CONAV. 17{’8:; EON c 015'38:15 ;
25Y26 | PAROTAS
10.00M 10.00M
7 17000 | mD3 | A:(\)"T 1< | CONLOTE | CONAV. 17'58% ?N . ;; 'SS?”E 5
23,24Y25 | PAROTAS
10.00M 10.00M
88 8 17000 | MD3 | | A:;‘T s | CONLOTE | cONAV. 17‘?8':';0” c gz 'ES_‘F”E .
21,22Y23 | PAROTAS
10,00M 10.00M 17.00M
9 17000 | MD3 | A:;;r rg | CONLOTE | CONAV. 17‘33?"5‘;0'\' CON LOTE
20Y21 | PAROTAS 10
10.00M 10.00M 17.00M
10 17000 | MD3 | A:;i' 1 | CONLOTE | CONAV. 17‘38‘,;’; (;ON CON LOTE
18,19Y20 | PAROTAS 11
10.00M 10.00M 17.00M
11 17000 | MD3 | A:(\}/:I'AS CONLOTE | CONAV. 17'L%°T“: fg’N CON LOTE
1617Y18 | PAROTAS 12
10.00M 10,00M 17.00M
12 000 | mMD3 |, A;\;%As CONLOTE | CONAV. 17'L%°T'\£ ff” CON LOTE
14Y16 | PAROTAS 13
9.51M Y
11.03M 36M EN 15.50M
13 187.07 | MD3 |, AQS'T 4 | CONLOTE | OCHAVO 17]'%"2 fg N1 concaLte
14| CON AV. PRATO
| PAROTAS
1L.12M Y
17.76M EN
2.11M EN 18.87M
AV. 1478M | CURVA CON
89 3 25880 | MD3 | oiporas | OEHAVO | conioTE2 | cALLE CaN LOTE
CON AV. o 31
/’}/ PAROTAS
2 18517 | H&U | VENTO | 20.28M 2080M | S.02MEN | 9.00M CON




H. AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

)

SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 022 040 I 505
No ACTA No LIBRO FOJAS
CONLOTEL | CONLOTE3 | CURVACON | LOTE4
v31 CALLE
VENTO
7.50M EN
CURVA Y
19.44M
20.80M 236MEN | 9.00M CON
3 18765 | Hau | vento | 20SOM co:: OC:ELLE LAV ity
CON CALLE
VENTO
5.00M CON
6.00M CON | 1800CON | 18.00M
¥ 10300 | el HIGRE LOT: 13°Y CALLE FIORE | LOTE2Y3 | CONLOTES
6.00M CON | 6.00M CON | 18.00CON | 18.00M
? 10400 | BaU | FIGRE LOTE30 | CALLEFIORE | LOTE 4 | CONLOTE6
6.00M CON
6.00MCON | 18.00CON | 18.00M
4 s [ Bal L LOT:OZQ Y | CALLEFIORE | LOTES | CONLOTE?
6.00M CON | 6.00M CON | 18.00CON | 18.00M
4 108.00 | "H4-U EIQRE LOTE29 | CALLEFIORE| LOTE 6 | CONLOTES:
6.00M CON
6.00MCON | 18.00CON | 18.00M
& wao | bad FIGRE LOTZE:B Y | CcALLEFIORE | LOTE7 | conloTeQ
6.00M CON 18.00M
6.00M CON | 18.00 CON
9 10800 | Ha-U FoRe | LoTe2zy | o VESR | BRIECON | con Lot
28 10
18.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 18.00 CON
a2 We00 |+ B FIORE LOTE27 |CALLEFIORE | LOTE 9 CO"’l;‘OTE
6.00M CON 18.00M
6.00M CON | 18.00 CON
11 10800 | H4-U FIORE | LoTE26Y | o0 | TR0 CON | con Lot
27 12
18.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 18.00 CON
32 10800 .| Ha-U FIORE LOTE26 | CALLEFIORE | LOTE 11 CONIQOTE
5.00M CON 13.00M
, 6.00M CON | 18.00 CON
13 10800 | Ha-y FIORe | LotE2sy | SOVVESH | I8 CON | con Lot
26 14
6.00M CON 18,00M
6.00M CON | 18.00 CON
14 10800 | H4-U FIORE | LoTE2ay | (OREC | TRORCON | contoTe
25 - 15
18.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 18.00 CON
B 10560 | 4 FIeha LOTE24 | CALLEFIORE | LOTE 14 CON1;°TE
6.00M CON 18.00M
6.00M CON | 18.00 CON
16 10800 | Ha-u FoRe | LoTE23y | (RS [ IRO0CON | con Lot
2 17
| 18.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 18.00 CON
o e FIORE LOTE23 | CALLEFIORE | LOTE 16 CONl'éOTE
6.00M CON 18.00M
6.00M CON | 18.00 CON
18 10800 | H4-U FIORE | LOTE22Y CON LOTE
vk CALLEFIORE | LOTE 17 o
7.50M Y
16.00M 14.50M ' 2.36M EN
19 14352 | H4-U | PRATO | CONLOTE | CON CALLE g‘fg:"E igN OCHAVO
20 FIORE CON CALLE
PRATO
16.00M 16.00M 9.00M CON
20 14400 | H4-U | PRATO | CONLOTE | CONLOTE g'fg% igN CALLE
21Y22 19 PRATO
10.00M Y
236MEN | 11.50M 17.37M
21 21652 | mp3 | A%‘_ A | OCHAVO | conloTe mg.'r“é‘ ZCZO N1 concaLte
CON AV. 20 VENTO
PARGTAS
10.00M 10.00M 18.87M
22 18870 | mp3 |, A;‘g'ms CONAV. | CONLOTE 13'LSD7T“: ZC;’N CON LOTE
PAROTAS | 18Y20 21
10.00M 10.00M 18.87M
23 18270 | MD3 |, A:(‘J"T 4o | CONAV. | conloTe 13.L§)7Tn: ;f” CON LOTE
PAROTAS | 16,17Y18 22
10.00M 10.00M 18.87M
24 18870 | MD3 | ARAg:I'AS CONAV. | CONLOTE mg’:\g §5°N CON LOTE
PAROTAS | 14,15Y 16 23
10.00M 10.00M 18.87M
25 18270 | Mp3 |, A:g‘ms CONAV. | CONLOTE 18'5;’;[“; ZCGON CON LOTE
PAROTAS | 13Y14 24
AV, 10.00M 10.00M | 1887MCON| 18.87M
2 18870 | MD3 | pagotas | conav. | conlote | Lote2r | comloTe




PAROTAS | 11,12Y13 2
10.00M 10.00M 18.87M
27 13870 | MD3 |, A:;%As CONAV. | CONLOTES, 18'L%7T“é' zcg N1 conLoTE
PAROTAS | 10Y11 26
10.00M 10.00M 18.87M
28 18870 | MD3 |, A:(\I::I'AS CONAV. | CONLOTES 13=§T“2 ZC;’ N| conLoTe
PAROTAS Y9 27
10.00M 10.00M 18.87M
29 18270 | MD3 |, A?S"T 45 | CONAV. |CONLOTES, 13%7:\;1 ;;J N| conLoTe
PAROTAS 7Y8 28
10.00M 10.00M 18.87M
30 - 13270 | MD3 |, A:;% Ao | CONAV. | coloTE mgT“E" BCEN CON LOTE
PAROTAS | 45Y6 29
10,00M 10.00M 18.87M
31 12870 | MD3 |, A;:‘(\)';r A5 | CONAV. | CONLOTE2 mfg:;_io'“ CON LOTE
PAROTAS va 30
6.42M EN
CURVAY
18.94M
1989M | 2.46MEN | 8.00M CON
1 16137 | H&-U | VENTO CO;' g;ELLE CONLOTE2 | OCHAVO | LOTE38
CON CALLE
VENTO
8.06M EN
19.89M 1892M | CURVA CON | 8.00M CON
z 155.45 | H4-U | VENTO | 0y o7E1 | CONLOTES |  CALLE LOTE 38
VENTO
8.10M EN
18.92M 17.63M | CURVA CON | 8.00M CON
3 14643 | H4-U | VENTO | 5y o7E2 | CONLOTE4 |  CALLE LOTES
VENTO
6.95M EN
CURVAY
14.82M
17.63M 204MEN | 8.00M CON
4 134.56 Rl VENTO | 0N LOTE S COD“A;’;ELE OCHAVO LOTES
CON CALLE
VENTO
6.00M CON
6.00M CON 16.00M CON |  16.00M
8 96.00 | H4-U | DANTE | = qrp ag CALLE | \oTE3Y4 | CONLOTEG
DANTE
5.00M CON
6.00M CON 16.00MCON |  16.00M
6 bR HéU RANTE LOTE 37 CALLE LOTE 5 CON LOTE 7
DANTE
6.00M CON
6.00M CON 16.00M CON |  16.00M
* 9600 | H4-U | DANTE | 5regg o LOTEG | CONLOTES
DANTE
6.00M CON
6.00M CON 16.00M CON | 16.00M
8 9600 | H4-U | DANTE CALLE
% LOTE 35 CANTE LOTE 7 | CONLOTES
5.00M CON 16.00M
9 9600 | H4-U | DANTE G‘EOO,'FL gg“ CALLE mfgx %ON CON LOTE
DANTE 10
6.00M CON 16.00M
10 9600 | Ha-U | DANTE Efgre C;;‘N CALLE 161381@2 CQON CON LOTE
DANTE 11
6.00M CON 16.00M
11 9600 | H4U | DANTE 6‘882”5(;2“ CALLE 16&? ESN CON LOTE
DANTE 12
5.00M CON 16.00M
12 9600 | H4aU | DANTE G'E'g% ESN CALLE 16&%” ‘1:{13'\' CON LOTE
DANTE 13
6.00M CON 16.00M
13 96,00 | Ha-U | DANTE Efg?l gg” CALLE 16L'20T'\E’1 ESN CON LOTE
DANTE 14
6.00M CON 16.00M
14 9600 | H4-U | DANTE 6‘?82122” CALLE 15L‘g?r"é1 ESN CON LOTE
DANTE 15
5.00M CON 16.00M
15 96.00 | H4-U | DANTE 6‘?82’:& ggN CALLE 153;’;" E‘?N CON LOTE
DANTE 16
6.00M CON 16.00M
16 9600 | H4-U | DANTE E‘ESQ“ECZ?N‘ CALLE 16@%" ESON CON LOTE
DANTE 17
6.00M CON 16.00M
17 9600 | H4U | DANTE G'fg_?"EgOEN CALLE 16@2’:‘ (1:60“' CON LOTE
DANTE 18
5.00M CON 16.00M
18 9600 | H4-U | DANTE S'ES.TE CZ‘;N CALLE 16&%" E;JN CON LOTE
DANTE 19
19 9600 | HaU 7T | 6.00MCON | 6.00M CON | 16.00M CON | 16.00M




ORDINARIA 022 040 I 506
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
LOTE 24 CALLE LOTE 18 CON LOTE
. g DANTE 20Y21
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 16.00M 14.50M 8.00M CON 2.36MEN
DE VILLA DE ALVAREZ 20 127.52 H4-U PRATO CON LOTE | CON CALLE ‘LOTE P OCHAVO
21 DANTE CON CALLE
PRATO
16.00M 16.00M 8.00M CON
21 128.00 H4-U PRATO CON LOTE | CON LOTE g'fgﬁ igN CALLE
22 20 PRATO
16.00M 16.00M - 8,00M CON
22 128.00 H4-U PRATO CONLOTE | conloTe | & Egﬁe ggN CALLE
23 21 PRATO
6.50M Y
14.50M 16.00M 2.36M EN
23 127.52 H4-U PRATO | CONCALLE | CON LOTE S'E’g:’sggN OCHAVO
FIORE 22 CON CALLE
PRATO
6.00M CON 16.00M -
24 96.00 H4-U FIORE CALLE ﬁfg.':é ig” 16'L%°T“: ZCSO N CON LOTE
FIORE 22Y23
6.00M CON 16.00M
25 96.00 H4-U FIORE CALLE 6’53??; CI(;N 15'L%°T“: cho N1 con LOTE
FIORE 24
6.00M CON 16.00M
26 96.00 H4-U FIORE CALLE Gfgﬁ E?N ls'L%OT“: 2C7° N CON LOTE
\ FIORE 25
6.00M €ON 16.00M
27 96.00 H4-U FIORE CALLE G'Eg;‘; ig” 16'L%°T“‘E" ZCSO Nl convoTe
‘:L FIORE 26
ﬁ\ 6.00M CON 16.00M
. 28 96.00 ‘H4-U FIORE CALLE G'L{}gﬁ: igN 16‘L%°T“: ;:90 N CON LOTE
FIORE 27
6.00M CON 16.00M
29 96.00 H4-U FIORE CALLE G'Sg:;_ ig” 15‘L%°T“£ 3Cc? N CON LOTE
- FIORE 28
6.00M CON 16.00M
30 96.00 H4-U FIORE CALLE Gfg;‘_’g ig” 16%;,“: ;‘f N1 con LOTE
FIORE 29
6.00M CON : 16.00M
31 96.00 Ha-U FIORE CALLE 5'?8?2 CISN 163‘:\: ;:20 N1 con LOTE
FIORE 30
6.00M CON 16.00M
32 96.00 H4-U FIORE CALLE 6?3::; (ﬁN 16'L%€_’F“E" ;_f N CON LOTE
FIORE 31
6.00M CON 16.00M
a3 96.00 H4-U FIORE CALLE ﬁfng i‘g” 16%3;:! ;fN CON LOTE
FIORE 32
6.00M CON 16.00M
34 96.00 |. H4-U FIORE CALLE 6“1%“4’3 W 161'_%‘)1_“; ;:;3 N1 con LOTE
FIORE 33
6.00M CON 16.00M
35 96.00 H4-U FIORE CALLE E"i%“?ECS N IG'L%C;.“; 3(:? N CON LOTE
FIORE 34
6.00M CON 16.00M
36 96.00 H4-U FIORE CALLE 5‘%%“4’:70 N 16[.000;\54 :570 N CON LOTE
FIORE 35
6.00M CON 16.00M
37 96.00 H4-U FIORE CALLE 6"1%“;‘;2 N 16’&2.':' ;; N1 con LOTE
FIORE 36
6.00M CON 16.00M
38 96.00 H4-U FIORE CALLE GIE%MFECE A 1&%"’; g%“ CON LOTE
FIORE 37
6.30M EN
CURVAY
17.15M
17.35M 2.68MEN | 800M CON
1 24530 i YENTD C%'ig?'éw CONLOTE2 | OCHAVO LOTE 35
CON CALLE
VENTO
8.13M EN
17.35M 15.93M CURVA CON | 8.00M CON
91 = L5224 g VENID CON LOTE1 | CON LOTE 3 CALLE LOTE 35
VENTO
8.08M EN
e 21.93M
20.79M CURVA CON | 8.00M CON
3 170.7 H4-U VENTO coni !.3(.;TE 2| con LOTE 4 SRiiE WATES
VENTO
'18.55M 6.69M EN
4 452.24 H4-U VENTO ¢ 023 fg:; 3 | CONCALLE CURVAY 8‘1%“;';50 N
CAPRI 2.21M EN




OCHAVO
CON CALLE
VENTO
5.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON |  16.00M
> 608 G i LOTE34 | CALLECAPRI| LOTE3Y4 | CONLOTEG
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON |  16.00M
qQ B
6 96.00 ik catal LOTE33 | CALLE CAPRI LOTES CON LOTE 7
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON |  16.00M
/ 96,00 ik CRpRI LOTE32 |CALLECAPRI | LOTEG CON LOTE 8
5.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON |  16.00M
8 96.00 W EARRI LOTE31 | CALLECAPRI | LOTE7 CON LOTE 9
16.00M
£.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
9 96.00 H4-U CAPRI I6TE30. | cALLECAPRY Y comlgon
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
10 96.00 H4-U CAPRI LOTE28 | CALLECAPRI | LOTES CONlliDTE
16.00M
£.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
o 96:00 Ha-U CAPRI LOTE28 | CALLECAPRI| LOTE10 CON1;OTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
12 96.00 H4-U CAPRI loTe27 | CALLECAPRI|  LOTE1L CON]-;OTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
& %6.00 Hil) CARRI LOTE26 | CALLECAPRI | LOTE12 CONF"LOTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
14 2640 Ha.L CAPRI LOTE25 | CALLECAPRI | LOTE13 CON1;°TE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
15 600 heel] CARA LOTE24 | CALLECAPRI | LOTE 14 CONI'(;DTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
14 6,00 Ha-U CAZRI LOTE23 | CALLECAPRI| LOTE15 CONl;OTE
16.00M
6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON
17 96.00 H4-U CAPRI loTE22 | CALLECAPRI| LOTE16 CON LOTE
18Y 19
6.50M Y
16.00M 14.50M 2.36M EN
18 127.52 H4-U PRATO | CONLOTE | CON CALLE 5 'fng‘ngN OCHAVO
19 CAPRI CON CALLE
PRATO
16.00M 16.00M 8.00M CON
19 128.00 Ha-U PRATO CONLOTE | CONLOTE S'ESQAEE?N CALLE
20 18 PRATO
16.00M 16.00M 8.00M CON
20 128.00 H4-U PRATO CONLOTE | CON LOTE S'Eg:'ég” CALLE
21 19 PRATO
6.50M Y
14.50M 16.00M 2.36M EN
21 127.52 Ha-U PRATO | CONCALLE | CON LOTE 3.300??2321\1 OCHAVO
DANTE 20 CON CALLE
PRATO
6.00M CON 16.00M
22 96.00 H4-U DANTE CALLE 6‘88%23“ 16'L%°T“g ES N| conLoTe
DANTE 20Y21
6.00M CON 16.00M
23 96.00 H4-U DANTE CALLE G‘Eg,'}"EClgN 16'L%°T“‘2 ng CON LOTE
DANTE 22
6.00M CON 16.00M
24 96.00 H4-U DANTE CALLE 6'38:; ClgN 15'L°DE:.“'E" gg N| conLoTe
DANTE 23
6.00M CON 16.00M
25 96.00 Ha-U DANTE CALLE Gfg.‘:“EigN 15‘L%°T“§ zc: N1 convoTe
DANTE 24
6.00M CON 16.00M
26 9600 | H4-U | DANTE CALLE G'EOO_“F‘"EClgN 15]'_%°T“; ZCS Nl conLoTe
DANTE 25
6.00M CON 16.00M
27 96.00 H4-U DANTE CALLE 5'38:; iczm 15'L%°T“g gg N| conLoTE
DANTE 26
6.00M CON 16.00M
28 96.00 H4-U DANTE CALLE G'fngcl?N 1EL%OTI\2 590 N1 conLoTe
DANTE 27
6.00M CON 16.00M
29 96.00 Ha-U DANTE CALLE G‘E’g.’;"E igN lG'L%DT“S ;(,:00 N| conLoTe
A / DANTE 28
30 96.00 H4-U |[CABANTE | 6.00M CON | 6.00M CON | 16.00M CON | 16.00M

4
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CALLE LOTE9 LOTE31 | CONLOTE
DANTE 29
6.00M CON 16.00M
31 9600 | H4-U | DANTE CALLE 5‘2%“::5 N mﬁ,’? 3?;? N1 contote
DANTE 30
6.00M CON 16.00M
32 96.00 | H4a-U | DANTE CALLE 6‘1%“1’,“:7? H 15'L%°T“£ 3(:30 N1 contote
DANTE 31
6.00M CON 16.00M
33 9600 | H4-U | DANTE CALLE E‘T%“:Ecg N isL%[’T“: ;ON CON LOTE
DANTE 32
6.00M CON 16.00M
34 9600 | H4-U | DANTE CALLE 6‘%%“;‘:50” 16‘%‘3&" a,cf N1 conLote
DANTE 33
6.00M CON 16.00M
35 9600 | H4-U | DANTE CALLE 6'?_%“¢ch N 1560T°E“i f,OZN CON LOTE
DANTE 34
6.44M EN
CURVA Y :
17.53M
1884M | 242MEN | 8.00M CON
3 w186 | IREL [ vENTO COEA‘;’:[LLE CONLOTEZ2 | ocHAVO | LOTE24
CON CALLE
VENTO
8.00M EN
18.84M 18.24M | CURVA CON | 8.00M CON
2 15056 | H&U | VENTO | o\ oTe1 | conLloTE3 |  CALLE LOTE 34
VENTO
16.00M 16.00M 8.00M CON
20 12800 | H4-U | PRATO | CONLOTE | CON LOTE 3'58#’15 Z‘z’N CALLE
21 19 PRATO
6.40M Y
; 14.50M 16.00M 2.36M EN
21 12752 | H4-U | PRATO | CONCALLE | CON LOTE 8'?3—?”5 gg“ OCHAVO
CAPRI 20 CON CALLE
PRATO
5.00M CON 16.00M
2 9600 | H4-U | CAPRI CALLE G'ESTE ESN 16'L%°T"£ cho N1 conote
CAPRI 20Y 21
6.00M CON 16.00M
23 96.00 | Ha-U | CcAPRI CALLE s'fg_?’; ig” 15'L%c_’r'-‘;1 ZCfN CON LOTE
CAPRI 22
6.00M CON 16.00M
24 96.00 | H4-U | CAPRI CALLE Efg,';’é ig” 16’L%0T“£ g’ N1 contore
CAPRI 23
6.00M CON 16.00M
92 25 9600 | H4-U | CAPRI CALLE s’fg,?l ii’N 16'L?J°T“: gg Nl conLoTe
CAPRI 24
6.00M CON 16.00M
26 9600 | H4-U | CAPRI CALLE S'ESTE ig“ IG'L%OT“; 570 N1 contote
CAPRI 25
6.00M CON 16.00M
27 96.00 | H4-U | CAPRI CALLE G'E’ST“,”E i‘g” IE‘LOODT“E” ;; N1 conlote
CAPRI 2
6.00M CON ' 16.00M
28 9600 | HauU | capri CALLE s‘fg;‘l i‘:“ 16'Lg°T“: ;_:;’ N| conLoTe
CAPRI 27
6.00M CON 16.00M
29 9600 | HaU | caPRI CALLE E'ngig“’ 15'L%{fr“;§0°” CON LOTE
CAPRI 28
6.00M CON 16.00M
30 9600 | H4-U | cAPRI CALLE 5'300“?5? N 15‘L%9r':’ ;:fN CON LOTE
CAPRI 29
6.00M CON 16.00M
31 96.00 | H4-U CAPRI CALLE 6“1%“;';5 H 15'L%GT": ;f N1 conLoTe
' CAPRI 30
6.00M CON 16.00M
2 96.00 | H4U | CAPRI CALLE G'ﬁgﬁﬁ N 16|'_%°T“: ,;:30 N1 contoTe
CAPRI 31
6.00M CON 16.00M
33 9600 | He-U | capRi CALLE G‘OL%':'ECS i 16'L%°T“: ;?N CON LOTE
CAPRI 32
6.00M CON 16.00M
34 9600 | H4-U CAPRI CALLE 6'?“%“%1;5? N 1EbOTOEMz 502“’ CON LOTE
CAPRI 33
244.57M EN
30.47M 234.71M LINEA
95 1 388042 | v PRATO MA | ontores | CONCALLE | QUEBRADA
PRATO | CONZONA
FEDERAL




SR 240L.I3D?Er~; EN 2405[3;: EN
1.34M EN 15.03M
97 14 4,160.75 | H4-H VENTO OCHAVO CON LOTE QUEBRADA | CURVAY
CON LIMITE | QUEBRADA
CON AV. 12Y13
SO DE CON CALLE
PROPIEDAD VENTO

CUARTO.- Las vialidades a incorporar son las siguientes:
De Norte a Sur:

Av. Natura: Tramo comprendido desde el limite norte del lote 1 manzana 097 hasta la
Prol. J. Merced Cabrera. (Incluyendo las dos banquetas, camelién y arroyo de la calle en 2
sentidos).

Calle Vento: Tramo comprendido desde el limita norte del lote 3 de la manzana 088 hasta el
lote 5 de la manzana 095, incluye las 2 banquetas y el arroyo de calle.

Calle Prato: Tramo comprendido desde el limite norte del lote 13 de la manzana 088 hasta
la calle Palermo, incluye las 2 banquetas y el arroyo de calle.

De Este a Oeste:

Calle Palermo: Tramo comprendido desde la calle Prato hasta la Av. Natura. Incluye las 2
banquetas y el arroyo de la calle.
Calle Argo: Tramo comprendido entre la calle Prato y la Calle Vento. Incluye las 2
banquetas y el arroyo de la calle.
Calle Albero: Tramo comprendido entre la calle Prato y la Calle Vento. Incluye las 2
banquetas y el arroyo de la calle.
Calle Capri: Tramo comprendido entre la calle Prato y la Calle Vento. Incluye las 2
banquetas y el arroyo de la calle.
Calle Dante: Tramo comprendido entre la calle Prato y'la Calle Vento. Incluye las 2
banquetas y el arroyo de la calle.

Calle Fiore: Tramo comprendido entre la calle Prato y la Calle Vento. Incluye las 2

banquetas y el arroyo de la calle.
Av. Parotas: Tramo comprendido entre la calle Prato y la Calle Vento. Incluye las 2
banquetas y el arroyo de la calle.

QUINTO.- El resumen de areas de las etapas 1,2y 3es el siguiente:

RESUMEN DE AREAS A INCORPORAR
ETAPAS1,2Y3
TIPO DE AREA SUPERFICIE
AREA VENDIBLE 67,706.79 m2
AREA DE VIALIDAD 36,228.49 m2
AREA DE CESION 8,766.26 m2
TOTAL 112,701.54 m2

SEXTO.- Que previo a la solicitud de municipalizacion, el urbanizador o promovente debera
solicitar un dictamen de cumplimiento a las obras de urbanizacién a la Direccion de
Desarrollo Urbano de este Municipio, asi como presentar las actas de entrega recepcion de
las dependencias de: Comision Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Colima y
Villa de Alvarez, Comisién Federal de Electricidad, de la Direcciéon de Servicios Publicos
Generales respecto a alumbrado y areas verdes destinadas a jardines vecinales, en su caso,
debidamente equipadas a satisfaccion del Ayuntamiento; el oficio de cumplimiento a
condicionantes del resolutivo de impacto ambiental emitido por la autoridad correspondiente
en materia ambiental; asi mismo deberan estar escrituradas a favor del Ayuntamiento las
areas de cesién que le correspondan.

SEPTIMO.- Como se especifica en el articulo 337 la Ley de Asentamientos Humanos, es
compromiso del promotor prestar los servicios municipales en tanto no se realice la entrega y
municipalizacion de las obras de urbanizacion; tales como: servicios de vigilancia,
suministrar con normalidad y suficiencia los servicios de agua potable y alumbrado publico,

mantener en condiciones de funcionalidad el sistema de alcantarillado, prestar con eficiencia

el servicio de limpia y recoleccion de desechos sdlidos, mantener limpios y bardeados con
barrera transparente los terrenos, y cuidar y conservar las areas verdes.

El urbanizador podréa repercutir equitativa y proporcionalmente entre los vecinos, el costo de
prestacion de los servicios a que se encuentra-obligado mientras no municipalice las obras
de urbanizacién. El Ayuntamiento res &otivercontrolara al urbanizador en la repercusion del
costo de los servicios.

r
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OCTAVO.- El Ayuntamiento por conducto de la Tesoreria Municipal y el representante legal
del Ayuntamiento en coordinacién con la Direccion General de Planeacién y Desarrollo
Municipal, deber4 hacer efectivas las garantias a que se refiere el articulo 323 fraccién |V de
la Ley de Asentamientos Humanos, cuando el urbanizador o promovente deje de prestar
suficiente y adecuadamente los servicios a que esta obligado por la citada Ley o en su caso
no concluya las obras de urbanizacién faltantes las cuales se encuentran afianzadas.

NOVENO.- Que previo a la municipalizacién el fraccionador debera cumplir con las obras
faltantes para lo cual se deposité la fianza referida en este dictamen, caso contrario se
facultan a las areas correspondientes, sefialadas en el punto anterior, para que lleven a cabo
el procedimiento de ejecucion de las mismas.

DECIMO.- Una vez aprobado por el H. Cabildo de Villa de Alvarez, remitase el Dictamen y
Sus anexos a la Secretaria General de Gobierno del Estado para su publicacién en el
periddico oficial “EL ESTADO DE COLIMA’, para los efectos a que haya lugar.

DECIMO PRIMERO.- CUmplase con lo dispuesto en los articulos 330, 333 y 335 de la Ley
de Asentamientos Humanos del Estado de Colima.

Dado en las instalaciones que ocupa la sala de juntas de la Presidencia Municipal de Villa de
Alvarez, Colima, el dia 28 de febrero de 2022. |
ATENTAMENTE
LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

_ VILLA DE ALVAREZ, COLIMA
REGIDORA SOFIA PERALTA FERRO
PRESIDENTE
PRESIDENTA MUNICIPAL ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
‘ SECRETARIA
REGIDOR ROBERTO ROLON CASTILLO
. SECRETARIO

Finalizada su lectura hace uso de la voz el regidor Guillermo Toscano Reyes para
precisar que estas municipalizaciones cumplan a cabalidad con lo que se requisita,
“tengo entendido que las otras que hemos hecho han tenido temas pendientes con
areas verdes y hay que meternos sobre todo con Colonias que por afios han estado
esperando la municipalizacién y podamos ver como administracién como coadyuvar
para que se hagan, es bueno municipalizar fraccionamientos que estén construidos
recientemente y que vayamos a la par de ellos, pero no olvidar que hay otros de
rezago y ver qué motivamos para subsanar esos faltantes para poder municipalizar

esas Colonias que por 10, 15 o 20 afios faltan”. Es cuanto.

Comenta la Presidenta Municipal que es cierto que hay muchos temas que tratar en
este tipo de fraccionamientos y principalmente que la Comisién de Asentamientos
Humanos son los que tienen que estar supervisando cada punto con el Consejo y el
Consejo lo conforman empresarios, el Director de Desarrollo Urbano y van
realizando los dictimenes conforme van cumpliendo con cada uno de los requisitos,
es decir, equipamiento, banquetas, 4reas verdes, todo lo que implica una
municipalizacién, lo que se . necesita para ello; por légica hay algunos

fraccionamientos que cumplen ya con todos los requisitos para poderlos incorporar al

municipio y hay otros,que les faltan muchas cosas, pero tienen que ir a buscar al

fraccionador, quigh€s muchas veces ya ni estén en el estado y es lo que complica un




poquito, al menos €s cumplir dentro de los 3 afios de la administracién que queden

municipalizadas las setenta colonias que hacen falta.

Manifiesta el regidor Roberto Rolén Castillo que pertencce al Consejo Municipal
de Desarrollo y comenta que precisamente ayer devolvieron a dos fraccionamientos
por no cumplir, porque le faltan varios detalles y le responde al regidor Guillermo
que este Consejo estda muy completo, estan los eléctricos, la. CANADEVI, las
Cémaras, el Colegio de Arquitectos, el Colegio de Ingenieros, el INFONAVIT, la
SEDATU, todos aportan, es muy enriquecedor este tipo de Consejo, es un tema que le

apasiona y que siempre va a cuidar.

No habiendo més comentarios respecto al dictamen anterior, los integrantes del H.
Cabildo Municipal, APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes la
“Incorporacion Municipal Anticipada de las Etapas 1,2y 3 del Fraccionamiento

Ciudad Natura”.

COMISION DE COMERCIO Y RESTAURANTES.-

A continuacion hace uso de la voz el regidor Adrian Lopez Loépez, para solicitar se
le permita leer de manera ejecutiva el Plan de Trabajo 2022, elaborado por la
Comisién de Comercio y Restaurantes, solicitud que es APROBADA POR
UNANIMIDAD de los presentes, acto seguido ‘procedic’) a dar lectura a lo siguiente:

PLAN DE TRABAJO
Comision de Comercios y Restaurantes
Integrantes de la Comision
Presidente de Comision
Regidor Adrian Lopez Lopez
Secretario de Comision
Regidor Roberto Rolén Castillo
Secretario de Comision
Regidor Roberto Sanchez Rojas
Introduccién
El municipio de Villa de Alvarez ha mantenido un crecimiento exponencial en torno a las distintas.
actividades comerciales generanch estabilidad legal y operativa en la economia local. El desarrollo
municipal debe sustancialmente establecer las condiciones adecuadas para acrecentar y fortalecer la
actividad comercial en el municipio, procurando siempre el beneficio de la ciudadania.
La pandemia derivada del virus Covid-19 ha vepido a replantear y complicar las formas de
comercializacién de productos y servicios, pugs
tornado mas complicado el comercio direct

&r un virus con un elevado nivel de virulencia se ha
0 a uno).
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Lo anterior ha ocasionado la perdida de pequenas y medianas empresas incrementando el nimero de
ciudadanos en situacién de desempleo, generando un estancamiento en la economia local
perjudicando en su totalidad al municipio de Villa de Alvarez.
Con la aplicacién de las vacunas y el apoyo de los ciudadanos, la pandemia ha disminuido, por lo que
es deber de este H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez por medio de la comisién de Comercios y
Restaurantes, generar las condiciones necesarias para una reactivacion econémica local efectiva,
gradual, y responsable.
Marco Legal
Con fundamento en el Art. 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y en los articulos 53,
66 fraccion Il y 1Il, 75 y 95 del Reglamento de Gobierno para el Municipio de Villa de Alvarez se
presenta el siguiente Plan de Trabajo de la Comisién de Comercio y Restaurantes.
Marco Filoséfico
Mision: Realizar y proponer las estrategias asi como también acciones necesarias para
fomentar el desarrollo y la competitividad econémica en el municipio, velando siempre por los
intereses de los ciudadanos y garantizando el Estado de Derecho.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

Visién: Fortalecer el comercio y el sector de restaurantes en el municipio. de Villa de Alvarez,
cumpliendo con las obligaciones y actividades expresadas en las leyes y reglamentos
correspondientes, garantizando espacios de desarrollo econdmico adecuados para el
municipio.

Objetivo: Analizar y dictaminar iniciativas asi como también acuerdos a fin de mejorar la
operacion de las actividades comerciales (Tianguis, comercio y restaurantes) del municipio de
Villa de Alvarez, incentivando la regularizacion del sector comerciante, mejorando con ello el
desarrollo econémico.

Objetivos Especificos:

1. Vigilar a través de las autoridades correspondientes que se cumpla en todo momento los
Reglamentos (de Bebidas Alcohélicas, Comercio en Via Plblica y Tianguis Artesanal y
Cultural) de Villa de Alvarez.

2. Celebrar reuniones periddicas con los integrantes fotales de la comision y los servidores
plblicos pertinentes para la atencién de solicitudes y peticiones, procurando el bienestar
ciudadano.

3. Presentar dictamenes al H. Cabildo del Ayuntamiento, para la autorizacién del funcionamiento
de establecimientos destinados a la venta y consumo de bebidas alcoholicas, procurando en
todo momento que la instalacién de los mismos no lesione el interés general o perturbe el
orden publico.

4. Evaluar y generar los cambios correspondientes a la Direccién de inspeccion, licencias,
tianguis, via publica procurando la mejora continua y el fortalecimiento institucional de Ia
direccion.

5. Fomentar el consumo responsable de bebidas alcohélicas en los establecimientos donde esté
permitido su consumo.

Programa de Trabajo

Objetivos Especificos Estrategias/Lineas de Actores Involucrados Periodicidad
Accidn
Vigilar a través de las autoridades -Direccién de inspeccién,
correspondientes que se cumpla licencias, tianguis, via
en todo momento los y publica.
Reglamentos (de Bebidas Realizar visitas de
Alcohdlicas, Comercio en Via inspeccion, determinando -Direccién de Desarrollo
Pdblica y Tianguis Artesanal y si las solicitudes Urbano.
Cultural) de Villa de Alvarez. presentadas son aptas Eventual
para su funcionamiento. -Direccién de Ecologia.
-Proteccion Civil.
: -Comisién de Comercios y
i \ Restaurantes.
Celebrar reuniones periadicas -Direccién de inspeccion,
con los integrantes totales de la licencias, tianguis, via
comision y los servidores Recibir y resolver ptblica.
ptblicos pertinentes para la mediante la comisién y ‘
-~ : atencion de solicitudes y servidores publicos -Direccién de Desarrollo Eventual

peticiones, procurando el
bienestar ciudadano.

correspondientes a todo
ciudadano que presente
alguna situacioén de indole
comercial,

Urbano.
-Direccion de Ecologra.
-Proteccién Civil.

-Comisién de Comercios y
Restaurantes.

Presentar dictdmenes al H.
Cabildo del Ayuntamiento, para la
autorizacion del funcionamiento
de establecimientos destinados a/
la venta y consumo de bebi

alcoholicas, procurande er'todo

momento gue la instal

Establecer reuniones con
los integrantes de
comisién para dialogar,
discutir y proponer las




|95 mismos no lesione el interés distintas solicitudes Comisién de Comercios y

general o perturbe el orden generando los dictamenes Restaurantes. Eventual

publico. que se presentaran al H.
Cabildo.
Evaluar y generar los cambios

correspondientes a la Direccién
de inspeccion, licencias, tianguis, Comisién de Comercios y
via publica procurando la mejora Establecer reuniones con Restaurantes.

continua y el fortalecimiento los servidores pliblicos

institucional de la direccién. correspondientes, para Direccién de inspeccion, Eventual

conocer las necesidades licencias, tianguis, via
de la Direccion y dar publica.
seguimiento a las mismas.
Fomentar el consumo Comision de Comercios y
responsable de bebidas Realizar campafia de Restaurantes.
alcohdlicas en los concientizacion en los
establecimientos donde esté diversos establecimientos Direccion de inspeccion,
permitido su consumo. con venta de bebidas licencias, tianguis, via Eventual
alcohdlicas en el publica.
municipio. J

Dada su lectura, la Presidenta Municipal felicita al Regidor Adrian Lopez por su
Plan de Trabajo, “siempre has sido muy talentoso, muy trabajador y lo demuestras

con el trabajo que estas proyectando”.

De igual manera la regidora Valeria Tintos Ruiz felicita a la Comision por presentar

metas muy puntuales, cuentan con todo su respaldo y apoyo.

El regidor Sergio Rodriguez Ceja considera que el plan es muy completo y €s lo que
realmente se necesita en esta drea y ademds se les genera las condiciones a los
empresarios para que juntos se logre reactivar la economia, debido a que por la
pandemia y ahorita por la inseguridad, los comercios se han visto afectados, entonces

con esto se da un gran respaldo.

Por su parte el regidor Guillermo Toscano Reyes felicita a Adrién y a la Comision
por el plan que presentan y qué bueno que se inste a generar las condiciones, ojala se
hiciera con efecto retroactivo para aquellos refrendos de licencias, que se haga un

plan de previsién también con en el tema del alcohol, que se reactive la economia

con este tipo de trabajos pero que fambién se coordine para que seamos un municipio

que se preocupe por todo 1o que t Ver para prevenir vicios o drogadiccion.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 022 040 I 510

SESION No ACTA No. LIBRO FOJAS

Retoma nuevamente el uso de Ia‘voz el regidor Adridn Lépez Loépez quien presenta
de manera ejecutiva el reglamento de Licencias Comerciales para eI Municipio de
Villa de Alvarez, el Reglamento para el Comercio en la Via Publica deI Municipio de
Villa de Alvarez y el Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Villa
de Alvarez, en los cuales se hicieron modificaciones respecto al lenguaje incluyente
en su redaccién més no en su contenido formal, ya que dichos reglamentos estaban
redactados de manera que no se visibilizaba a la mujer, en un acto de innovacién y
reconocimiento a los esfuerzos que ha realizado las mujeres y mencionar a la mujer
en completa igualdad. Por lo que se propone que dichos reglamentos sean turnados a

la Comisién de Gobernacién y Reglamentos.

L

En su intervencién el regidor Sergio Rodriguez Ceja manifiesta que estos

Reglamentos se van a enviar a revision, aprovechar para ver qué tan factible es que se

puedan homologar los permisos en los horarios con los que tiene establecido el
municipio de Colima, ya que los empresarios de Villa de Alvarez se encuentran en
desventaja ante las empresas de 'Colima, ya que las personas a cierto horario ya no
encuentran los servicios de restaurantes y bebidas alcohélicas y a unas cuadras ya los

hay, lo anterior para que la derrama econémica se quede mejor en nuestro municipio.

La Regidora Maria Guadalupe Velasco Rocha Felicita a la Comisién por este
trabajo, porque como bien lo dijeron, “lo que no se menciona no existe” y
efectivamente considera qué como Cabildo se van a llevar una palomita si logran
meter el leguaje incluyente a todos los reglamentos que se conocen y se utilizan,
felicita nuevamente por esta iniciativa Yy se suma a la invitacién que hacen para que

también lo hagan todas las comisiones.

Adridn Lépez le da la razén al regidor Sergio Rodriguez en cuestién de lo que dice

'de homologar los horarios, es un tema que podrian trabajar y una vez que tanto en

Colima como en Villa de Alvarez mejoren las condiciones por la inseguridad que se
esta viviendo, verdn el tema de la homologacién de los reglamentos. Agradece a la
regidora Lupita por la felicitaeién y comenta que al ser un marco juridico tuvieron

que apegarse a lo que mar,

la Academia Mexicana de la Lengua, asi que apegados a

ella es que hicieron, odificaciones al respecto.




El Sindico Municipal comenta que es muy importante el trabajo que realizd el
Regidor Adrian Lopez, y el comentario que realizé el Regidor Sergio, “hay que
actualizar estos reglamentos no solo en la cuestion de horarios y en la equidad de
género, sino que hay que actualizarlos y homologarlos con las nuevas disposiciones,
tendremos que revisarnos, si el Cabildo lo aprueba asi en el caso de los horarios y la
equidad de género, sino ademas realizarlo completo porque €s un reglamento mucho
muy importante que tiene que estar actualizado; y no mal recuerdo, ya llevamos tres
reglamentos actualizados con el lenguaje incluyente o de equidad de género: el
Reglamento de Gobiemno, el de los Festejos Charro Taurinos y el del Premio a la

mujer, y con este serian 4 y vamos actualizar todos los demds”.

Considerando que fue presentado el acuerdo para el envio a la comision de
Gobernacién y Reglamentos, de los Reglamentos de Licencias Comerciales, €l
Reglamento para el Comercio en la Via Publica y el Reglamento de Bebidas
Alcohélicas para el Municipio de Villa de Alvarez, éste fue APROBARON POR
UNANIMIDAD. |

IV.- PUNTOS ESPECIFICOS DE ACUERDO A SU TRASCENDENCIA. -

En uso de la voz el Mtro. José Alfredo Chévez Gonzalez, Secretario del H.
ayuntamiento, hace del conocimiento de los municipes, la solicitud para llevar a cabo
la firma del Convenio de Colaboracién con el Grupo Blanco Publicidad S.A. de C.V.,

dicho proyecto se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION

- -~ CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “EL AYUNTAMIENTO",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, PRESIDENTA MUNICIPAL, J.
SANTOS DOLORES VILLALVAZO, SINDICO MUNICIPAL Y EL C.P. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, SECRETARIO
DEL H. AYUNTAMIENTO, Y POR LA OTRA PARTE GRUPO BLANCO PUBLICIDAD S.A. DE C.V., REPRESENTADA
LEGALMENTE POR EL C. ALEJANDRO MARTINEZ GARCIA DE ALBA, EN SU CARACTER ADMINISTRADOR UNICO DE
LA EMPRESA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COLABORADOR”, AMBAS PARTES MANIFIESTAN
QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

|.- DECLARA “EL AYUNTAMIENTO”

1.1.- Que es una institucién de orden ptblico, investido de personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo que establece el articulo 115, fraccién ll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Y que, conforme al articulo 90 de la €onstitucién Paolitica del Estado Libre y Soberano de Colima, el
Ayuntamiento es depositario de la funcién puglica municipal y constituye la primera instancia de gobierno, con
el propésito de recoger Y atender las necesidades colectivas y sociales, asi como articular y promover el
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desarrollo integral y sustentable del municipio. En tanto que el articulo 22 de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima establece que el municipio libre es una institucién de orden publico, base de la divisidn
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado, constituido por una comunidad de personas,
establecida en un territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestién de sus intereses,
proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios basicos que ésta requiera.

1.2 Que el presente CONVENIO y la suscripcion del mismo por parte de la PRESIDENTA MUNICIPAL, SiNDICO Y
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, fue autorizado en Sesién Ordinaria de Cabildo niimero 22 de fecha 3 de
marzo, asentada en el acta nimero 40,

1.3.- Que la C. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, en su cardcter de PRESIDENTA MUNICIPAL, es la ejecutora de las
determinaciones del Cabildo y tiene facultades para suscribir a nombre del Ayuntamiento y en los casos que lo
ameriten con autorizacién del Cabildo, todos los actos juridicos y contratos necesarios para el despacho de los
negocios administrativos v la eficaz prestacién de los servicios publicos municipales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47, fraccién |, inciso c) de la Ley del Municipio Libre de Colima, Acredita en este acto su
personalidad de Presidente Municipal, mediante [a Constancia de Mayorfa y Validez otorgada por el Instituto
Electoral del Estado de fecha 18 de junio de 2021, expedida por el Consejo Municipal Electoral de Villa de
Alvarez, y el acta de la sesién solemne de Cabildo de fecha 15 de octubre de 2021, en la que rindié protesta legal
al cargo.

1.4.- Que el C. ). SANTOS DOLORES VILLALVAZO, en su caricter de SINDICO, tiene facultades y obligaciones de,
procuracion, defensa, promocién y representacién juridica del Ayuntamiento en los litigios en que este sea parte
y en la gestién de los negocios de la hacienda municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51,
fracciones Il y Il de la Ley del Municipio Libre de Colima, por lo que concurre a la firma del presente contracto.
Acredita en este acto su personalidad de Presidente Municipal, mediante la Constancia de Mayorifa y Validez
otorgada por el Instituto Electoral del Estado de fecha 18 de junio de 2021, expedida por el Consejo Municipal

Electoral de Villa de Alvarez, y el acta de la sesién solemne de Cabildo de fecha 15 de octubre de 2021, en la que

rindié protesta legal al cargo.
!

1.5.- Que el C. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ, en su cardcter de SECRETARIO tiene facultades para
refrendar con su firma todos los reglamentos y disposiciones emanados del Ayuntamiento, de conformidad con
lo establecido por el articulo 69, fraccion X de la Ley del Municipio Libre de Colima, por lo que concurre a la firma
del presente contrato. Acredita su personalidad mediante Acta de sesién de cabildo de fecha 16 de octubre de
2021, correspondiente a sesidn extraordinaria celebrada por el H. Cabildo, en la que fue aprobada su
designacion y tomd protesta legal al cargo.

1.6.- Sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle J. Merced Cabrera No. 55, Col. Centro C.P. 28970, Villa de
Alvarez, Colima.

1.7.- Que estd inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con el nimero MVA850101-4HA.

Il.- DECLARA “GRUPO BLANCO” .

2.1.- Ser una sociedad anénima de capital variable debidamente constituida de conformidad a las leyes de |a
Republica Mexicana, con el nombre registrado de Grupo Blanco Publicidad S.A. de C.V., segln acta constitutiva
de fecha 26 de julio de 2016, ante Ia fe del Natario Pablico No. 131, Licenciado Juan Rebollo Rico, de Zamora,
Michoacan, con domicilio en Av. Calzada Zamora Jacona, Centro Comercial Plaza Ana, Local E, No. 13 en el
fraccionamiento Nueva Luneta, teléfono fijo 351 158 0980, RFC  GBP160726KY3,
grupoblancopublicidad @ gmail.com, www. lancopublicidad. mx.

2.2.- Que es una sociedad cuyo objeto es proyectar, preparar, colacar, publicar y exhibir en toda forma Yy manera
medios de anuncio y publicidad e innovaciones de toda clase para siy para terceros, entre otras.

2.3.- Que el representante legal, el C. ALEJANDRO MARTINEZ GARCIA DE ALBA, tiene amplio poder para suscribir
convenios de este tipo, asi como las facultades suficientes para celebrar el presente convenio y los actos que de
él deriven, asi como se acradita en el acta constitutiva de fecha de 27 de julio del 2016, que contiene contrato de
mandato.

2.4.- Que ofrecen en la colocacién gratuita por parte de “EL AYUNTAMIENTO" de publicidad en 3 tres pantallas

Jed y un Mupin Digital que serdn ubicadas en:

A) “Glorieta Diosa del Agua”, sobre la caseta de vigilancia, Pantalla led de 6 X 4 metros.
B).- “Rotonda Diana Cazadora”, pantalla led de 1.8 x 1.20 metros.

C) “San Fernando”, Pantalla led de 6 X 4 metros.

D) “Comala”, Mupin impreso 1.80 cm X 1.20 cm.

E) Pantalla led interna en bus.

Ill.- DECLARAN AMBAS PARTE:

Que el objeto principal de este copfenio es establecer mecanismos de colahoracion institucional ente “GRUPO
BLANCO" y “EL AYUNTAMIENTQ* para mejorar su desarrollo comunitario y social, asi como el de'sus integrantes,
de conformidad a lo antétiog/fas partes establecen las siguientes,

CLAUSULAS:




PRIMERA.- “GRUPO BLANCO” y “EL AYUNTAMIENTO” suscriben el presente convenio para establecer una
relacién de colaboracién en cuanto a proyectas de publicidad de “EL AYUNTAMIENTO" en pantallas y mupin
digital propiedad de GRUPO BLANCO.

SEGUNDA.- Ambas partes sefialan a un responsable de desarrollo de estas actividades. Por parte de “EL
AYUNTAMIENTO”, sera la C. HEIDI MARILU BLANCO CALLERQS, en su caracter de Directora de Comunicacion
Social del “EL AYUNTAMIENTOQ”, y por “GRUPO BLANCO" la C. ALEJANDRA ALVAREZ IXTA, Jefa de Marketing de
Grupo Blanco. Cualquiera de las partes podra cambiar en cualquier tiempo a su responsable de acuerdo a sus
intereses, notificando a la contraparte sobre modificacién.

TERCERA.- La vigencia del presente convenio sera por el periodo comprendido entre el 03 de marzo de 2022 al
14 de octubre de 2024.

CUARTA.- A la terminacién del convenio, ambas partes acuerdan desde ahora cumplir todos y cada uno de los
compromisos contraidos en virtud del presente documento.

QUINTA.- El personal comisionado para la colaboracion y realizacién conjunta del presente convenio continuara
en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de su institucién de origen, por lo que no creard nexo
adicional de carécter laboral, ni de ningin otro.

SEXTA.- “GRUPO BLANCO" se obliga a regularizar los ejercicios fiscales 2020, y 2021 y refrendando en los afios de
vigencia de éste instrumento juridico, cubriendo los derechos correspondientes a las LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES, REFRENDOS por la colocacion de sus instrumentos de publicidad cumnpliendo los extremos
previstos en la Ley de Hacienda del Municipio de Villa de Alvarez.

SEPTIMA.- “GRUPO BLANCO” proporcionard espacio publicitario a titulo de donacién en sus pantallas de la
siguiente manera;

1.- Led Macropantalla “Glorieta Diosa del Agua”, en tiempo compartido con la pauta de un spot de 20 segundos,
24 horas diarias de lunes a domingo, con un total de 1,500 reproducciones diarias en pantalla; con la posibilidad

Ayuntamiento.

2.- Led Macropantalla (Mupin Digital), “Diana Cazadora”.- Un spot de 20 segundos, 24 horas diarias de lunes a
domingo, 3,000 reproducciones diarias.

3.- Led Macropantalla “San Fernando”, en tiempo compartido con la pauta de un spot de 20 segundos, 12 horas
diarias de lunes a domingo, con un total de 1,500 reproducciones diarias en pantalla; con la posibilidad de variar
y cambiar los videos a consideracién, sin costo alguno, proporcionando el material digital por el Ayuntamiento.

4.- Pauta en la pantalla interna en los autobuses de las rutas con las que convengan realizar a través de los
concesionarios y/o Secretaria de Movilidad, con spots de 20 segundos y 500 reproducciones diarias de lunes a
viernes en horario de 6:00 de la mafiana a 10:00 de la noche, ruta que tiene un flujo de 600 pasajeros por dfa, sin
costo alguno, proporcionando el material digital por el Ayuntamiento.

5.- Mupin impreso “Comala”, en sélo una cara, de medidas 1.80 cm X 1.20 cm.

Leido que fue el presente convenio y conformes con su contenido y alcances legales, se firma de conformidad, el
dia 04 cuatro de octubre de 2022 dos mil veintidds, - ----==---==---===-===-=~

POR “EL AYUNTAMIENTO”
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL

C.J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO C.P. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZLEZ
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO DEL EL AYUNTAMIENTO
POR “EL COLABORADOR”

C. ALEJANDRO MARTINEZ GARCIA DE ALBA
ADMINISTRADOR UNICO

Finalizada su presentacion se le cede el uso de la voz al regidor Guillermo Toscano
Reyes quien comenta que le queda claro que los espacios son los que estan sobre las

avenida, “decias que se podia ceder a un pago ndiente, eso incluye que se ponga al

corriente; pero en si el Ayuntamient es la percepcion mensual o anual?

de variar y cambiar los videos a consideracion, sin costo alguno, proporcionando el material digital por el.
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Responde el Secretario del Ayuntamiento que es un tema de licencias que estan
pendientes de ponerse al corriente, “yo creo que no podria darte montos por cuestion
de proteccién de datos, pero si son temas que estdn pendientes de pago y que tiene
que regularizarse la empresa y que estan registrados en los archivos de tesorerfa y
también asume el compromiso de cumplir con los refrendos posteriores, los de este
afio y los del 23 y 24, también lo establece el propio convenio, la publicidad que la
propia empresa presente en sus medios digitales serd en calidad de donacidn, sin

costo para la administracién”.

No habiendo mas comentarios al respecto, los integrantes del Cabildo Municipél
APROBARON POR UNANIMIDAD autorizar a la Presidenta Municipal, Sindico y
Secretario del H. Ayuntamiento, para suscribir el Convenio de Colaboracién con la
empresa Grupo Blanco Publicidad, S.A. de C.V., para la proyeccion de
Publicidad en pantallas LED. '

Pasando al siguiente asunto del orden del dia, el Secretario del H.
Ayuntamiento, por instrucciones de la Presidenta Municipal, presentd ante los
integrantes del H. Cabildo, el Proyecto que contiene la Actualizacién del Plan de
Prevision Social del Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima; del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y de los
Organismos Descentralizados del Municipio de Villa de Alvarez, a solicitud
del Oficial Mayor Maestro Luis Humberto Ladino Ochoa mediante oficio NO.

- OM-176/2022, el cual se inserta de manera integra y a la letra dice:

ACTUALIZACION DEL
PLAN DE PREVISION SOCIAL
Del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima;
Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
De los Organismos Descentralizados del Municipio de Villa de Alvarez.

iNDICE

Antecedentes

Capitulo I: Disposiciones generales

Capitulo [I: Disposiciones legales

Capitulo IlI: De las erogaciones

Primera seccién: De las prestaciones nominales.
Segunda seccién: De las prestaciones anuales
Capitulo IV: Transitorios

ANTECEDENTES

El' H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, el Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) y los Organismos Descentralizados de |a Administracién Municipal, son entidades soberanas integradas al
Pacto Federal, normadas por disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
particular del Estado de Colima. Son organismos publicos, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
facultades para contratar y obligarse.

. propiciar  medidas que otorguen tranquilidad, bienestar personal
y crecimiento econémico en forma genefal Y en beneficio de sus trabajadores, familiares dependientes o
beneficiarios, a través de erogaciones qué eleven su calidad de vida y la de sus familias. Por lo gue se establecen
una serie de acciones, entre las/qug’destaca la adecuacicn de la normatividad en la gestién administrativa en
materia de recursos humanos, a € garantizar la transparencia en la aplicacién de los recursos publicos.

Resulta de suma importancia para ell




El H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) y los Organismos Descentralizados de la Administracion Municipal, constituyen el presente PLAN DE
PREVISION SOCIAL para todos sus trabajadores, en los términos y bajo las condicionantes sefialadas en este
documento.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

PRIMERA. - El concepto de prevision social se encuentra establecido en el articulo 7°, quinto pérrafo, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta vigente, que establece: "Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las
erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi
como el otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios o miembros de las sociedades cooperativas,
tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de
vida y en la de su familia. En ningtn caso se considerara prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de

personas que no tengan el caracter de trabajadores o de socios 0 miembros de sociedades cooperativas.”

SEGUNDA. - Los beneficios y derechos establecidos  en el presente  PLAN DE PREVISION SOCIAL se
otergan de manera exclusiva a favor todos los trabajadores de la institucién, de acuerdo a su clasificacion  y
conforme al presente documento, donde se establecen los lineamientos, condiciones y alcances de los mismos.

TERCERA. - Para los efectos del presente  PLAN DE PREVISION SOCIAL, se establece la siguiente
TERMINOLOGIA:

a) PATRON, en referencia al El H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y los Organismos Descentralizados de la Administracion Municipal.

b) SINDICATO, en referencia al 6 los Sindicatos de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, Colima, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y de los Organismos
Descentralizados de la Administracion Municipal

¢) SUELDOS, en referencia a toda remuneracion que deba ser pagada al Trabajador, sin perjuicio  de otras
prestaciones que se establezcan, de acuerdo al articulo 56 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de colima.

d) TRABAJADORES, toda persona fisica que preste un servicio fisico, intelectual, personal, profesional y/o
subordinado, a favor del PATRON, a través de los contratos laborales, los convenios  de prestaciones, las
condiciones generales de trabajo y/o de los nombramientos correspondientes.

e) PLAN, al presente documento rector: "PLAN DE PREVISION SOCIAL".

f) EROGACIONES, a aquellos beneficios que otorga el PATRON a favor de sus TRABAJADORES, en los términos
y condiciones estipulados en el presente documento y en los documentos que dan su origen y sustento.

TEMPORALIDAD se ajustara a que el supuesto legal se encuentre vigente de acuerdo con la legislacién. que de
forma enunciativa mas no limitativa se menciona en el Capitulo Ill “Disposiciones Legales” de este documento y
que, al momento de su ratificacién por el CABILDO, cumple con estar debidamente actualizada.

QUINTA. - Son OBJETIVOS del PLAN:

a) Elevar el nivel de vida de todos los trabajadores y sus familiares.

b) Proteger atodos los trabajadores contra contingencias presentes o futuras.

¢) Fortalecer el vinculo patrén — trabajadores.

d) Erogar a favor de todos los trabajadores, apoyos econdmicos que los ayuden a desarrollarse personal y
profesionalmente, mejorando su desempefio laboral y acrecentando su desarrollo personal.

e) Proteger y mejorar el patrimonio familiar de los trabajadores.

f) Fomentar las actividades culturales, sociales y deportivas de los trabajadores.

g) Mejorar las remuneraciones de los trabajadores que prestan sus servicios a favor del PATRON, y

h) Beneficiar a todos los trabajadores en sus aspectos econdmicos, profesionales, familiares y patrimoniales.

SEXTA. - La ADMINISTRACION del PLAN quedara a cargo de la Oficialia Mayor, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, en el caso del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima. En el caso del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) los Organismos Descentralizados del Municipio de Villa de
Alvarez, estara a cargo de las areas que tengan bajo su responsabilidad el manejo y pago de las nominas de sus
respectivos trabajadores.

SEPTIMA. - CLAUSULA DE HOMOLOGACION SALARIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. El SINDICATO se
encuentra adherido al Incremento Salarial con el Gobierno del Estado, de acuerdo a la Clausula 58 de las
Condiciones Generales de Trabajo, ratificado entre PATRON y el SINDICATO, misma que sosliene que de acuerdo
a dicha Clausula de Homologacién, cualquier incremento  que el Gobierno del Estado de Colima otorgue a sus
trabajadores sera automatico para los trabajadores al servicio del PATRON. )

Correspondendo al H. CABILDO del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez aprobar el documento
correspendiente a los incrementos anuales a que den lugar, de acuerdo con la Clausula 58 del Convenio General de
Prestaciones 2019 aprobado por cabildo el 04 de octubre de 2019 y de la Homologacién descrita en el parrafo
anterior, con la finalidad de actualizar el incremento salarial de prestaciones del que se trate.

OCTAVA. - La GENERALIDAD a que hace mencién la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente publicada el 12 de
noviembre de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion, en su articulo 27, fraccién XI que cita “Que cuando se
trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se otorguen en forma general en
beneficio de todos los trabajadores. Tratindose de vales de despensa otorgados a los trabajadores, seran
deducibles siempre que su entrega se realice a través de los monederos electrénicos que al efecto autorice
el Servicio de Administracion Tributaria. Asi también en su segundo parrafo establece “Para los efectos del
pérrafo anterior, tratandose de trabajadores sindicalizados se considera que las prestaciones de prevision

colectivos de trabajo o contratos ley” y parrafos subsecuentes, por lo que se actualiza, en el caso de los
trabajadores sindicalizados, al estar pactada en el Convenio General de Prestaciones y en las Condiciones
Generales de Trabajo, mismas que cumplen con todos los requisitos legales del Contrato Colectivo y se encuentran
debidamente depositadas ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado de Colima. Los trabajadores
sindicalizados, se estaran, ademéas de lo dispuesto en el Convenio General de Prestaciones vigente, a los
Convenios de Incremento Salarial y de Prestaciones-que se actualizan afio con aflo de acuerdo con la Clausula de
Homologacién descrita en la Clausula SéMsente documento, mismos que el PATRON y el SINDICATO
ratificaron para dicho efecto. Respectotayios trabajadores no-sindicalizados, se estara a lo dispuesto en los
contratos individuales de trabajo y en mbramientos respectivamente. Lo anterior encuentra su sustento en el

CUARTA. - La VIGENCIA del PLAN TENDRA EFECTOS RETROACTIVOS AL 1° DE ENERO DE 2022. La,

social se otorgan de manera general cuando las mismas se establecen de acuerdo a los contratos:

—
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articulo 27 fraccién XI, ditimo péarrafo, reformado DOF 18-11-2015 de la Ley del Impuesto Sobre Ia Renta, que cita
que "Tratdndose de las prestaciones de previsién social a que se refiere el pérrafo anterior, se considera
que éstas son generales cuando sean las mismas para todos los trabajadores de un mismo sindicato o para
todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones sélo se oforguen a los
trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sin dicalizados." '
Asi también se ha pronunciado el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, a través de un criterio aislado, indicéd
que;
“La generalidad debe matizarse y no ser inferpretada en forma radical. Ciertamente, si bien la referida porcion
normetiva establece que dichas prestaciones deben concederse de manera general, ello se refiere @ un grupo
homogéneo de personas, que al enconirarse en igualdad de circunstancias, deben acceder a la misma prestacicn de
previsicm social oforgada a sus pares, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo, que definan los planes del
secior nplh able, requisitos de EIcngf)iﬁtﬂnf, beneﬁu'urios ¥ los procedimientos para determinar el monto de las
Drestaciones.
Juicio Contencioso Administrativo Nem. 127/15-23-01-1. Resuelto por la Sala Regional del Norte-Centro 1V del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el 3 de novienibre de 2015, por unanimidad de Votos. -
Magistrada Instructor Alejandro Renil Hinojosa Islas. - Secretario Lic, José Refugio Medina Larios. Este criterio
Hleva por rubro: FREVIVON SOCIAL. C ONCEPTQ DE GENERALIDAD. SUS ALCANCES (LEGISIACTON
VIGENTE HASTA 2013), publicada en la Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Adminisirativa, Séptima
Epoca. Aflo VI, Niim. 54, VII-CASR-NCIV-14, p. 331, Tesis Aislada, Enero 2016, " .

CAPITULO Il
Disposiciones Legales

NOVENA. - El presente Plan de Prevision Social se constituye, de forma enunciativa mas no limitativa, en los
términos y condiciones previstas en este documento, en vinculacién con el Convenio General de Prestaciones y,
Convenios de Incremento Salarial del SINDICATO, y de los contratos individuales de trabajo, nombramientos y, al
amparo del siguiente articulado:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 123 apartado B: "Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente til; al efecto, se promoveran

la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo, con forme a la ley.”

"B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores (...) "

"VI. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario, en los casos previstos en
las leyes;"

" Articulo 115-. "Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobemndé  republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division teritorial y de su organizacion
politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

I Cada Municipio ser& gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un Presidente o
Presidenta Municipal y el niimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio
de paridad. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de
manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Las Constituciones de /os estados deberan establecer |a eleccién consecutiva para el mismo - cargo de presidentes
municipales, regidores y sindicoes, por un periodo adicional, siempre y cuando el periodo del mandato de los
ayuntamientos no sea superior a tres afos. La postulacién sélo podra ser realizada por el mismo partido o por
cualquiera de los partidos integrantes de la coalicién que lo hubieren posttilado, salvo que hayan renunciado o
perdido su militancia antes de la mitad de su mandato. {oc)”

Articulo 133.- "Esta Constitucién, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados que
estén de acuerdo con la misma, celebrados Y que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacion
del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Unién. Los jueces de cada entidad federativa se arreglaran a dicha
Constitucién, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en Contrario que pueda haber en las Constituciones o
leyes de las entidades federativas",

Ley Federal del Trabajo

Articulo 6.- Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del articulo 133 de Ia
Constitucién seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la fecha
de la vigencia.

Articulo 17.-A falta de disposicion expresa en la Constitucién, en esa Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados
a que se refiere el articulo 6o., se tomarén en consideracicn sus disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios
generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la
equidad.”

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo.

Articulo 141.-Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda. son gastos de prevision social de las empresas y
se aplicaran en su totalidad (...)"

Articulo 143. - Para los efectos de este Capitulo el salario a que se refiere el articulo 136 se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacién, optimas,
condiciones, prestaciones en especia y cualquier otra cantidad o prestacién que se entreguen al trabajador por sus
'servicios; no se tomaran en cuenta dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares;

b) El ahorro, cuando se integre por un depésito de calidad semanaria o mensual Igual
empresa; y las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o sindicales;

c) Las aportaciones al Instituto de Fendo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en las
utilidades de las empresas;

d) La alimentacion y la habitacion cuando no se proporcionen gratuitamente al trabajador, asi como las despensas;
e) Los premios para la asistencia;

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tiro de servicios esté pactado en forma da tiempo fijo;

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social acargo del trabajador que cubran las empresas.”

del trabajador y de la

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Articulo 7 quinto parrafo; "Para los efectos de esta ley, Sg-€onsidera previsién social las erogaciones efectuadas
que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidatdes presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de los trabajadores o de los socios o, mie de las sociedades cooperativas, tendientes a su superacién




fisica, social, econémica o Cultural, que les permiten el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En
ningun Caso se considerara previsién social, a las erogaciones efectuadas a favor de personas gue no tengan el
caracter de trabajadores o de socios o miembros de sociedades Cooperativas.”

Articulo 27" fraccién | inciso a) ¥y fraccion XI: "Las deducciones autorizadas en este Titulo debera reunir los
siguientes requisitos:
. Ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del contribuyente, salvo que se trate de donativos
no onerosos ni remunerativos, que satisfagan los requisitos previstos en esta Ley y en las reglas generales que para
el efecto establezca el Servicio de Administracién Tributaria y que se otorguen en los siguientes casos:
a) A la Federacion, entidades federativas 0 municipios, sus organismos descentralizados que tributen conforme al
Titulo Ill de la presente Ley, asi como a los organismos internacionales de los que México sea miembro de pleno
derecho, siempre que los fines para los que dichos organismos fueron creados correspondan a las actividades por
las que se puede obtener autorizacion para recibir donativos deducibles de impuestos.”
Xl. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se otorguen en forma
general en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose de vales de despensa otorgados a los trabajadores,
seran deducibles siempre que su entrega se realice a través de los monederos electronicos que al efecto autorice el
Servicio de Administracién Tributaria.
Para los efectos del parrafo anterior, tratandose de trabajadores sindicalizados se considera que las prestaciones de
previsién social se otorgan de manera general cuando las mismas sé establecen de acuerdo a los contratos
colectivos de trabajo o contratos ley.
{5
Tratandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el parrafo anterior, se considera que éstas son
generales cuando sean las mismas para todos los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores
no sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones sdlo se otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los
trabajadores no sindicalizados.

Pérrafo reformado DOF 18-11-2015
Articulo 79 en su fraccion XXIII.-"No son contribuyentes del impuesto sobre la renta, las siguientes personas
morales:
La Federacion, las entidades federativas, los municipios y las instituciones que por Ley estan obligadas a entregar
al Gobierno Federal el Importe integro de su remanente de operacion.”
Articulo 93 fracciones: VIII, IX y XXIX dltimo parrafo. "No se pagaré el impuesto sebre la renta por la obtencién de
los siguientes ingresos:

VIIl. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus
hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y oftras prestaciones de prevision social, de
naturaleza analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes 0 por contratos de trabajo.

IX. La prevision social a que se refiere la fraccion anterior es la establecida en el articule 7, quinto parrafo de esta
Ley.

XXIX.(..)

La exencién aplicable a los ingresos obtenidaos por concepto de prestaciones de previsién social se limitara cuando
la sumna de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por parte de
las sociedades cooperativas, los socios 0 miembros de las mismas y el monto de la exencién exceda de una
cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al afio;
cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerard como ingreso no sujeto al pago del
impuesto un monto hasta de un salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al afio. Esta
limitacién en ningln caso deberad dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados o aquellos que reciban, por parte de las sociedades cooperativas, los socios o miembros
de las mismas y el importe de la exencién, sea inferior a siete veces el salario minimo general del drea geografica
del contribuyente, elevado al afio;

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no serd aplicable tratandose de jubilaciones, pensiones, haberes de retiro,
pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las
leyes, contratos colectivos de trabajo o contratos ley, reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral, concedidos de manera general de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo, seguros de gastos médicos,
seguros de vida y fondos de ahorro, gsiempre que se rednan los requisitos establecidos en las fracciones XI y XXI del
articulo 27 de esta Ley, aun cuando quien otorgue dichas prestaciones de prevision social no sea contribuyente del
impuesto establecido en esta Ley."

"Articulo 94.- Se consideran ingresos por 1a prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de
las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacién laboral. Para los
efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

I Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la Federacion, de las
entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacién, asi
como los obtenidos por los miembros de las fusrzas armadas.”

Reglamento para la Ley del Impuesto sobre la Renta

Articulo 46. " Los gastos que se hagan por concepto de prevision social, de acuerdo con el articulo 27, fraccién Xl
de la Ley, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I “Que se efectien en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos trabajadores que presten sus
servicios en el extranjero, los cuales deberan estar relacionados con la abtencién de los ingresos del contribuyente,

y

II. “Que se efectiien en relacién con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el cényuge o la persona con
quien viva en concubinato o con los ascendientes o descendientes, cuando dependan econémicamente del
trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asi como los menores de edad que satisfaciendo el requisito de

sera necesaria la dependencia econémica..”

Articulo 48" - "Para efectos del articulo 27, fraccion X, parrafo segundo de la Ley, los contribuyentes
determinaran el promedio aritmético anual por cada trabajador sindicalizado, dividiendo el total de las prestaciones
cubiertas a todos los trabajadores sindicalizados durante el ejercicio inmediato anterior, entre el nimero de dichos
trabajadores correspondiente al mismo gjercicio.

dependencia econémica vivan en el mismo domicilio del trabajador. En el caso de prestaciones por fallecimiento no-
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Articulo 49", "Las aportaciones que efectien los contribuyentes a fondos de aharro, en términos del articulo 27,
fraccion Xl, parrafo quinto de la Ley, serdn deducibles cuando cumpla con lo previsto en la Ley y los siguientes
requisitos de permanencia:

L. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata, Gnicamente al
término de la relacién de trabajo o una vez por afio; ' !

Il Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el remanente se invierta en
valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores, asi como en titulos valor que se
coloquen entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija que el SAT determine, y

11 Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como garantia las aportaciones del
fondo, dichos préstamos no excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo, siempre que éstos sean

Articulo 50.- "Para efectos del articulo 27, fraccion XI, parrafo sexto de la Ley, los contribuyentes podran deducir los
pagos de primas de seguros de gastos médicos que efectden, cuando los beneficios de dichos seguros ademas de
otorgarse a sus trabajadores, se otorguen en beneficio del cényuge, de la persona con quien viva en concubinato, o
de ascendientes o descendientes en linea recta, de dichos trabajadores.”

Criterios normativos en materia de impuestos internos

8212013/ISR: "prestacién social Cumplimento del requisito de generalidad. |
El Articulo 93, fraccién VIl de la Ley del impuesto sobre la Renta establece que no se pagara impuesto sobre la
renta por aquéllos ingresas obtenidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales Yy deportivas, y otras prestaciones de previsién
social, de naturaleza analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de
trabajo. ‘

Se considera que el requisito de generalidad a que se refiere el citado articulo 93°, fraccién Vil se cumple cuando

supuesto que dio origen a dicho beneficio. En consecuencia,
los contribuyentes no pagaran impuesto sobre la renta por los ingresos obtenidos con motivo de prestaciones de

prevision social cuando las mismas se ‘concedan a todos los trabajadores que tengan derecho a dicho beneficio,
conforme a las leyes o por contratos de trabajo.”

46/2013/ISR "Vales de despensa. Son una erogacion deducible para el empleador. El Articulo 7", pendltimo parrafo
de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece que, para los efectos de dicha ley, se considera previsién social.
las erogaciones que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el
otorgar beneficios a favor de los trabajadores, tendiente a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima

Articulo 15°. "En lo no prevision por esta Ley, se aplicara supletoriamente Y en su orden;

I Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123, Apartado B, de la Constitucién General
de la Reptblica y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado:

Il. Los principios generales de justicia social que derivan  del Articulo 123, Apartado A, de la Constifucion General
de la Replblica y la Ley Federal del Trabajo;

IIl. La Jurisprudencia;

IV. La costumbre; y

V. La equidad."

Articulo 56. - Sueldo es la remuneracion que debe pagarse al trabajador por los servicios prestados, sin
perjuicio de otras prestaciones que se establezcan.

Articulo 68. - Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta, los trabajadores tendran
derecho al pago de una prima mensual individual como complemento del salario. En los presupuestos de egresos
correspondientes se fijard oportunamente el monto o proporcién de dicha prima, oyendo la opinién del sindicato
correspondiente.

Articulo 110°. - "Las condiciones generales de trabajo se fijardn por los Titulares de las Entidades publicas
respectivas, tomando en cuenta, especificamente, la opinién  del sindicato correspondiente, a través de su
directiva."

Articulo 111.- "Las condiciones generales de trabajo estableceran:

.- La intensidad y calidad del trabajo;

IL.- Las medidas que deban adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos profesionales:

lll.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores deban someterse a exdmenes médicos previos y periéddicos;

V.- El lugar y dependencia en donde se presentara el servicio y los horarios relativos;

VI.- Las labores insalubres y peligrosas que no deban desempefiar los menores de edad y la proteccién que se dara
a las trabajadoras embarazadas;

VIl - Las labores insalubres Yy peligrosas que tengan que desempefar los trabajadores mayores de edad, estaran
sujetas a condiciones especiales donde se les proporcione los elementos o Instrumentos necesarios para la
proteccién de su salud; y 3

VIIL- Las demas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad Y eficacia en el trabajo.”

Ley de Hacienda del Estado de Colima i
CAPITULO VII DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Articulo 41 U: Estan exentas del pago de este impuesto, las erogaciones que se realicen por los siguientes
conceptos:
.- Aportaciones de seguridad social, vivienda, aportaciones y de apdrre para el retiro, exigidas por las leyes;




II.- Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales concadidas de acuerdo con las leyes de la materia o
contratos que correspondan;

Ill.- indemnizaciones por recesion o terminacion de la relacion laboral;

IV.- Pensiones y jubilaciones en las casas de invalidez, vejez, cesantia y muerte; V.- Pagos por gastos funerales;
V.- Participacién de los trabajadores en |as utilidades de las empresas;

VII.- Contraprestaciones cubiertas a trabajadores domésticos, a personas con discapacidad y a los adultos mayores
de sesenta y cinco afios;

VIll- Gastos de representacién viaticos efectivamente erogados por cuenta del patrén, debidamente
comprobados, en los mismos términos que para su deducibilidad requiere la ley del Impuesto Sobre la Renta;

IX.- Fondo de aharro, cuando sea igual o menor al aportado por el trabajador y la entrega del mismo al beneficiario
se realice anualmente;

X-. Servicio de comedor;

XI.- Herramientas y uniformes para el trabajo y deportivos; y

Xll.- Becas para los trabajadores y sus familias.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas ¥ los Municipios

Articulo 2.- Para efectos de esta Ley, en singular o plural, se entendera por:

XXXI. Percepciones extraordinarias: los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos equivalentes
a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores plblicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion; asi como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demas
asignaciones de caracter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. Las percepciones
extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a
requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningun caso podran formar parte integrante de la
base de calculo para efectos de indemnizacién o liquidacién o de prestaciones de seguridad social;

XXXIl. Percepciones ordinarias: los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y las
respectivas prestaciones, que sé cubren a los servidores publicos de manera regular como contraprestacion por el
desempefio de sus labores cotidianas en los Entes Publicos, asi como los montos correspondientes a los
incrementos a las remuneraciones que, €n su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal,

CAPITULO 1l
De las Erogaciones

DECIMA.- Se consideran como erogaciones, aquellos beneficios otorgados en favor de los trabajadores, bajo los
lineamientos establecidos en el presente Plan de Prevision Social; en el caso de los trabajadores sindicalizados, al
tenor del Convenio General de Prestaciones vigente y pasados, celebrados entre el SINDICATO y el
PATRON, y en relacion a los trabajadores no sindicalizados, los beneficios oforgados a través de los contratos

cumplen con los principios establecidos en la legislacién vigente.
Respecto de sus caracteristicas analogas a la prevision social se estara a lo previsto en los criterios establecidos y
aprobados por PATRON Y SINDICATO para las prestaciones que asf lo requieran.

laborales y nombramientos correspondientes. Las prestaciones que se otorgan a favor de todos los trabajadores, |

NUMERO DE
NUMERO DE PRESTACION
PRESTACION PRESTACIONES CORRESPONDIENTE
NOMINALES Y ANUALES AL CONVENIO
EN EL PLAN DE GENERAL DE
PREVICION SOCIAL PRESTACIONES.
CANASTA BASICA 1 8
AYUDA PARA TRANSPORTE 2 9
AYUDA PARA RENTA 3 10
APOYO DE PREVISION SOCIAL 4 11
ESTIMULO PROFESIONAL 5 13
BECA 6 20
UNA PRIMA DE RIESGO 7 21
AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES
ADAPTADOS 8 24
APOYO EN LA ADQUISICION DE ACTAS 9 28
COMPENSACION ORDINARIA 10 33
ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 11 41
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PRIMERA SECCION
De las Prestaciones Nominales

1.- CANASTA BASICA:

a) Finalidad: La ayuda de canasta basica que otorga el PATRON, tiene como finalidad beneficiar la economia
familiar del trabajador, representando un ahorro para éste al satisfacer una necesidad presente y omitir el gasto del
trabajador por este concepto. De lo anterior se deriva que, se satisfacen necesidades presentes indispensables
que generan estabilidad e incrementan su calidad de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores, Sindicalizados y de Seguridad Publica y Vialidad.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de canasta bésica, se basara en el Convenio General de Prestaciones
vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcion del incremento
salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

2.- AYUDA PARA TRANSPORTE:!

a) Finalidad: La ayuda para transporte que otorga el PATRON, tiene camo finalidad beneficiar la economia familiar
del trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, al evitar utilizar parte de su salario para transportarse
diariamente de su domicilio a su lugar de trabajo, satisfaciendo asi necesidades indispensables que generan
estabilidad e incrementan su calidad de vida. '

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de. ayuda para transporte, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su cafegoria, y que podra actualizarse en la proporcién
del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

3.- AYUDA PARA RENTA:
a) Finalidad: La ayuda para renta que otorga el PATRON, tiene como finalidad beneficiar Ia economia familiar del
trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, al evitar utilizar parte de su salario para el pago de renta

-del inmueble. Lo anterior apoya a que el trabajador tenga acceso a una vivienda digna, mejorando su calidad de

vida y la de su familia

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera quincenal, via némina,

d) La cantidad que se otorgard por concepto de ayuda para renta, se basa en el Convenio General de Prestaciones
vigente y-contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién del incremento
salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

4.- APOYO DE PREVISION SOCIAL:
a) Finalidad: El apoyo de previsién social que otorga el PATRON, tiene como finalidad beneficiar la economia
familiar del trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, gue le permitan afrontar la creciente carga
econémica que representa para todas las familias mexicanas.
b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera mensual, via néihina,




d) La cantidad que se otorgara por concepto de apoyo de previsidn social, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién
del incremento salarial y de prestaciones, al tenorde la Clausula Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

5.-ESTIMULO PROFESIONAL:

a) Finalidad: El apoyo de estimulo profesional que otorga el PATRON, tiene como finalidad, apoyar
economicamente a todos los trabajadores sindicalizados que se esfuerzan por terminar una carrera profesional,
promoviendo la excelencia y profesionalismo de todos ellos, logrando asi que sus trabajadores se encuentren mejor
preparados para sus puestos.

Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los criterios establecidos en el Convenio
General de Prestaciones vigente

e) Periodicidad: Se otorgara de manera mensual, via némina.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo profesional, se basara en el Convenio General de
Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente
Plan.

6.-BECA:

a) Finalidad: La Beca que otorga el PATRON, tiene como finalidad incentivar a dichos estudiantes a mantener un
alto nivel de estudio, asegurando el futuro académico y superacion econdmica de su familia. Lo anterior propicia que
los estudiantes se mantengan enfocados en prepararse mejor y representa un mejoramiento para ellos y sus
familias.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los criterios establecidos en el Convenio
General de Prestaciones vigente.

e) La cantidad y periodicidad que se otorgara por concepto de beca, se basara en el Convenio General de
Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en la proporcién del Incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente
Plan.

7.- PRIMA DE RIESGO:

a) Finalidad: La prima de riesgo que atorga el PATRON, tiene como finalidad beneficiar la economia familiar del
trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, que le permitan afrontar la creciente carga econémica
que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados de los departamentos: limpia y sanidad, parques, jardines y
areas verdes, alumbrado publico, taller mecanico, direccién de mantenimiento y conservacion.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera mensual, via némina.

vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcion del incremento
salarial y de prestaciones, al tenorde la Clausula Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan.

8.- AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES ADAPTADOS:

a) Finalidad: La ayuda para adquisicion de lentes adaptados que otorga el PATRON. tiene como finalidad beneficiar
la economia familiar del trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, que le permitan afrontar la
creciente carga econdmica que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgara con base al Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de ayuda para adquisicion de lentes adaptados, se basa en el
Convenio General de. Prestaciones vigente contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podrd
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula Homologacion a
que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

9.- APOYO PARA ADQUISICION DE ACTAS:

a) Finalidad: El apoyo para adquisicion de actas que otorga el PATRON, tiene como finalidad beneficiar la
economia familiar del trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, que le permitan afrontar la
creciente carga econdmica que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgard con base al Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de apoyo para adquisicién de actas, se basa en el Convenio General
de Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categorfa, y que podrd actualizarse en la
proporcién del incremento salarial y de  prestaciones, al tenorde la Clausula Homologacion a que se hace
mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

10.-COMPENSACION ORDINARIA:

a) Finalidad: La compensacién ordinaria que otorga el PATRON, tiene como finalidad, ayudar econémicamente a
todos los trabajadores sindicalizados, para salisfacer necesidades presentes y futuras, que le permitan afrontar la
creciente carga econémica que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente

d) La cantidad que se otorgara por concepto de compensacion ordinaria, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente, 0 en caso de algtn incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, misma que podra
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacion a
que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

11.- ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA:

a) Finalidad: El estimulo de puntualidad y eficiencia que otorga el PATRON, tiene como finalidad beneficiar la
economia familiar del trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, que le permitan afrontar la
creciente carga econdémica que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgarad con base al Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo de puntualidad y eficiencia, se basa en el Convenio

General de Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la

d) La cantidad que se otorgaré por concepto de prima de riesgo, se basa en el Convenio General de Prestaciones




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

\574 :

SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 022 040 I 516

No ACTA No LIBRO FOJAS

proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de |a Clausula Homologacién a que se hace
mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan,

12- SEGURO FACULTATIVO:

a) Finalidad: El seguro facultativo que otorga el PATRON, tiene como finalidad beneficiar la economia familiar del
trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, que le permitan afrontar la creciente carga econdmica
que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgara con base al Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de seguro facultativo, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en |a proporcién
del incremento salarial y de presiaciones, al tenorde la Clausula Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan,

13.- AYUDA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS:

a) Finalidad: La ayuda para la adquisicién de prétesis y aparatos ortopédicos que otorga el PATRON, tiene como
finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, que le
permitan afrontar la creciente carga econémica que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados )
¢) Periodicidad: Se otorgara con base al Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de seguro facultativo, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién
del incremento salarial y de prestaciones, al tenorde la Clausula Homologacion a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

14.- APOYO EN LA COMPRA DE LOTES EN LOS PANTEONES MUNICIPALES:

a) Finalidad: El apoyo en la compraide lotes en los panteones municipales que otorga el PATRON, tiene como
finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, que le
permitan afrontar la creciente carga econémica que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

¢) Periodicidad: Se otorgara con base al Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria. ,

d) La cantidad que se otorgard por concepto de seguro facultativo, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién
del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la  Clausula Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

15.- BECA MEDICA:

a) Finalidad: EIl apoyo en la compra de lotes en los panteones municipales que otorga el PATRON, tiene como
finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador, representando un ahorro para éste y su familia, que le
permitan afrontar la creciente carga econdmica que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

¢} Periodicidad: Se otorgara con base al Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria.

d} La canlidad que se otorgara por concepto de seguro facultativo, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporeion
del incremento salarial y de  prestaciones, al tenorde |a Clausula Homologacién a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

16.-COMPENSACION ORDINARIA:

a) Finalidad: Como se ha prenunciado el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, a través de un criterio

aislado, indicd que: :
“La generalidad debe matizarse y no ser inferpretada en forma radical. Ciertamente, si bien la referida porcion
normativa estublece que dichas prestaciones deben concederse de manera general, ello se refiere a un gruypo
howmogéneo de persomas, que al encontrarse en iguialdad de circunstancias, deben acceder a la misma prestacion de
previsidn social otorgada a sus pares, de acuerdo con las le yes o por contratos de trabajo, que definan los planes del
sector aplicable, requisitos de elegibilidad, bengficiurios y los procedimientos para determinar el monto de las
prestaciones,
Juicio Contencioso Adminisirativo Neim. 127/15-23-01-1. Resuelto por la Sala Regional del Norte-Centre IV del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el 3 de noviembre de 20135, por unanimidad de Votos., -
Magistrado Instrucior Alejandro Renil Hingjosa Islas. - Secretario Lie. José Refugio Medina Larios. Este criterio
Heva por rubro: FREVISION SOCIAL. CONCEPTO DE GENERALIDAD, SU'S ALCANCES (LEGISLACION
FIGENTE HASTA 2013), publicada en la Revista del T ribunal Federal de Justicia Fiscal Y Administrativa, Séptima
Epoca. Afio VI Niim. 54, VII.CASR-NCI V-14, p. 331, Tesis Aislada, Enero 2016."

Motivos por los cuales la compensacién ordinaria que otorga el PATRON, tiene como finalidad, ayudar

econémicamente a todos los trabajadores y de Seguridad Publica y Vialidad, para satisfacer necesidades presentes

y futuras, que le permitan afrontar la creciente carga economica que representa para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores y de Seguridad Publica y Vialidad

'¢) Periodicidad: Se otorgara via némina, en la fecha estipulada en lo establecido en los contratos individuales de

trabajo y/o los nombramientos correspondientes,
d) La cantidad que se otorgara por concepto de compensacion ordinaria, se basa en lo establecido en los contratos
individuales de trabajo y/o los nombramientos correspondientes.

SEGUNDA SECCION
De las Prestaciones Anuales

17.- CANASTA NAVIDENA
a) Finalidad: La canasta navidefia que otorga el PATRON, tiene como finalidad, el aportar un apoyo econdmico a
los trabajadores sindicalizados, para satisfacer necesidades futuras, derivadas de la creciente carga econémica que
representa el fin del afio para todas las familias mexicanas. ’

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores, Sindicalizados y
) Pericdicidad: Se otorgard de manera anual, viafig
Prestaciones vigente.

Seguridad Publica y Vialidad,
ipa’"en la fecha estipulada en el Convenio General de




d) La cantidad que se otorgara por concepto de canasta navidefia, se basara de acuerdo al Convenio General de
Prestaciones vigente o en caso de algun incremento, en los Convenios de Incremento Salarial. En los demas
supuestos, se estarda a lo establecido en los contratos individuales de trabajo y/o los nombramientos
correspondientes.

18.- APOYO CUESTA DE ENERO: ]

a) Finalidad: El apoyo cuesta de enero que otorga el PATRON, tiene la finalidad de ayudar ecaonémicamente a
todos los trabajadores sindicalizados para satisfacer necesidades presentes y futuras, que le permitan afrontar la
creciente carga econémica que representa el inicio del afio para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados, Sindicalizados y de Seguridad Pablica y Vialidad.

c) Periodicidad: Se otorgarda de manera anual, via némina en la fecha estipulada en el Convenio General de
prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de apoyo cuesta de enero, se otorgara de acuerdo al Convenio
General de Prestaciones vigente o en caso de algln incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, dicha
cantidad podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apariado SEPTIMO del presente Plan.

19.-BONO POR EL DiA DE LA MADRE:

a) Finalidad: El bono por el dia de la madre, tiene como finalidad ayudar a todas las madres trabajadoras
sindicalizadas con un apoyo econémico, reconociendo su valor y entrega hacia el PATRON, generando un bienestar
para ellas y sus familias.

b) Beneficiarios: Todas las madres trabajadoras Sindicalizadas.

e) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otergaréa por concepto de bono por el dia de la madre, se basara en el Convenio General de
Prestaciones vigente, y que podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor
de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

20.- ESTIMULO CON MOTIVO DEL DIA DEL PADRE:

a) Finalidad: El estimulo con motivo del dia del padre tiene como finalidad, el ayudar a todos los padres
trabajadores sindicalizados con un apoyo econdmico, reconociendo su valor y entrega hacia el PATRON,
generando un bienestar para ellos y sus familias.

b) Beneficiarios: Todos los padres trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgaré por concepto de estimulo con motivo del dia del padre. se basara en el Convenio
General de Prestaciones vigente, y que podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de

SEPTIMO del presente Plan.

21. ESTIMULO POR EL DiA DE LAS SECRETARIA Y/O SECRETARIOS:

a) Finalidad: El estimulo por el dia de las secretarias y/o secretarios que otorga el PATRON, tiene como finalidad
ayudar a todos los trabajadores Sindicalizados que ocupen dichos puestos, con un apoyo econdémico por su labor y
compromiso hacia el PATRON, generando un bienestar para ellos y sus familias.

b) Beneficiarios: Todos los bajadores Sindicalizados, que tengan lo puestos de secretario

c) Periodicidad: Se otorga de manera anual, via nomina, en la fecha estipulada en1 Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgaré por concepto de estimulo por el dia de las secretarias ylo secretarios, se basara
en el Convenio General de Prestaciones vigente, y que podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial
y de prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente Plan.

22..APOYO EXTRAORDINARIO ANUAL:

a) Finalidad: El apoyo extraordinario anual que otorga el PATRON, tiene la finalidad de ayudar econdémicamente a
todos los trabajadores sindicalizados a satisfacer necesidades presentes y futuras, que le permitan afrontar la
creciente carga econdmica que representa el fin del afio para todas las familias mexicanas.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de apoyo extraordinario anual, se otorgaré de acuerdo al Convenio
General de Prestaciones vigente o en caso de algan incremento, en los Convenios de Incremento Salarial, dicha
cantidad podréa actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

23.-APOYO PARA UTILES ESCOLARES:

a) Finalidad: El apoyo para Utiles escolares que otorga el PATRON, tiene como finalidad generar un ahorro a los
trabajadores sindicalizados para hacer frente a los gastos escolares. Lo anterior representa una ayuda para ellosy
sus familias, que genera un ahorro e incrementa su calidad de vida.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgarda de manera anual, via némina, en fecha estipulada el Convenio General de
Prestacicnes vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de apoyo para dtiles escolares, se basara en el Convenio General de
Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en la proporcion del incremento salarial 'y de
prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente Plan.

24.-APOYO PARA JUGUETES:

trabajadores sindicalizados para hacer frente a los gastos derivadas de la creciente carga econdémica que
representa el fin del afio para todas las familias mexicanas, satisfaciendo asi necesidades presentes y futuras.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgard de manera anual, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de
Prestaciones vigente, misma que podra actualiza

oyo para juguete, se basa en el Convenio General de
en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al

prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado,

a) Finalidad: El apoyo para juguetes que otorga el. PATRON, tiene como finalidad. generar un ahorro a los
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tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente
Plan.

25.- APOYO PARA UNIFORMES ESCOLARES: )

a) Finalidad: El apoyo para uniformes escolares que otorga el PATRON, tiene como finalidad generar un ahorro a
los trabajadores sindicalizados para hacer frente a los gastos escolares. Lo anterior representa una ayuda para ellos
y sus familias, que genera un ahorro e incrementa su calidad de vida.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgarad de manera anual, via némina, en la fecha estipulad en1 Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de apoyo para uniformes escolares, se basara en el Convenio
General de Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de
prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente Plan.

26.-ESTIMULO POR EL DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL:

a) Finalidad: El estimulo por el dia del trabajador social que otorga el PATRON. tiene como finalidad el ayudar a
todos los trabajadores sindicalizados de hase que ocupen dicho puesto con un apoyo que les generara beneficios
tendientes a su superacién econémica no sélo para ellos, sino también para sus dependientes econémicos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados, que tengan el puesto de Trabajador Social3 némina, en la
fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgar por concepto de estimulo por el dia del trabajador social se basara en el Convenio
General de Prestaciones vigente, Y que podrd actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de
prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente Plan.

27.- ESTIMULO DE CUMPLEANOS:

a) Finalidad: El estimulo de cumpleafios tiene como finalidad el apoyar a todos los trabajadores sindicalizados, con
un apoyo econdmico, por su labor y compromiso hacia el PATRON, generando un mejoramiento en la calidad de
vida para ellos y sus familias. g

b) Beneficiarios: Tedos los trabajadores sindicalizados.

.) Periodicidad: Se otorgara de manera anual via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de

Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo de cumplearios, se basara en el Convenio General de
Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a Su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién
del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Cldusula de homologacién a que se hace mencion en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

28.- AYUDA ECONOMICA POR EXCELECIA:

a) Finalidad: La ayuda econémica por excelencia que otorga el PATRON, tiene como finalidad incentivar a los
trabajadores sindicalizados y dichos estudiantes a mantener un alto nivel de estudio, asegurando el futuro
académico y superacién econémica de su familia. Lo anterior propicia que los estudiantes se mantengan enfocados
&n prepararse mejor y representa un mejoramiento para ellos y sus familias, .

b} Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los Criterios establecidos en el Convenio
General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad y periodicidad que se otorgarda porconcepto de ayuda econémica por excelencia, se basara
en el Convenio General de Prestaciones vigente, misma que podrd actualizarse en la proporcién del incremento
salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacidn a que se hace mencién en el CAPITULO |
apartado SEPTIMO del presente Plan. -

29.- ESTIMULO DE CHOFER U OPERADOR:

a) Finalidad: El estimulo de chofer u operador que otorga el PATRON, tiene como finalidad el ayudar a todos los
trabajadores sindicalizados de base que ocupen dicho puesto con un apoyo que les generara beneficios tendientes
a su superacién econémica no sélo para ellos, sino también para sus dependientes econdmicos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados, que tengan el puesto de chofer u operador

e) Periodicidad: se otorgaréd de manera anual via, némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigentes

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo de chofer u operador, se basara en el Convenio General
de Prestacionss vigente, y que podra actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente
Plan.

30. ESTIMULO SEPULTUREROS: )

a) Finalidad: El estimulo sepultureros que otorga el PATRON, tiene como finalidad el ayudar a todos los
trabajadores sindicalizados de base que ocupen dicho puesto con un apoyo que les generara beneficios tendientes
a su superacion econémica no sélo para ellos, sino también para sus dependientes econémicos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados, que tengan el puesto de Sepulturero.

c) Periodicidad: Se otorgard de manera anual via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo sepultureros, se basara en el Convenio General de

Prestaciones vigente, y que podra actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones,
al tenor de la Clausula de Homologacién  a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del
presente Plan.

31.- APOYO PARA LA ASISTENCIA A LA CAPACITACION:

a) Finalidad: El apoyo para la asistencia a la capacitacion tiene como finalidad estimular el desarrollo profesional y
personal de los trabajadores Sindicalizados, asi como elevar la calidad de los servicios que se ofrece-n a la
poblacién, propiciande ques los trabajadores mantengan un alte nivel de actualizacion, perfeccionando los
conocimientos y habilidades necesarias para sus actividades laborales, lo que ademas proporciona herramientas
para su vida profesional.

b) Beneficiarios; Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los criterios establecidos en el Convenio
General de Prestaciones vigente. . ’

Periodicidad: Se otorgara un pago UNICO de manera anual, via
General de Prestaciones vigente. 4
¢) La cantidad que se otorgara por concepto de apoyo p asistencia a la capacitacién, se basara en el Convenio
General de Prestaciones vigente, misma que podra agtualizarse en la proporcién del incremento salarial y de

ina, en la fecha estipulada en el Convenio




prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente Plan.

32.-ESTIMULO POR CUMPLEANOS:

a) Finalidad: El estimulo por cumpleafios que otorga el PATRON, tiene como finalidad, apoyar a los trabajadores
sindicalizados mediante un apoyo econémico, por su labory compromiso hacia el PATRON, que se concede con el
propdsito de mejorar su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer necesidades presentes de los
mismos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgara via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo por cumpleafios, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente
Plan

33.- APOYO PARA EL GASTO FAMILIAR: .

a) Finalidad: El apoyo para el gasto familiar que otorga el PATRON, tiene como finalidad beneficiar la economia
familiar del trabajador, representando un ahorro para éste al satisfacer una necesidad presente y omitir el gasto del
trabajador por este concepto. De lo anterior se deriva que, se satisfacen necesidades presentes Indispensables
que generan estabilidad e incrementan su calidad de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgarda de manera anual, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad y periodicidad que se otorgara por concepto de apoyo para el gasto familiar, se basara en el
Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra
actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacion a
que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

34.- ESTIMULO POR EL DiA DEL BUROCRATA:

a) El estimulo por el dia del burécrata tiene como finalidad beneficiar la economia fam'\liar del trabajador
sindicalizado, por medio de una ayuda econdmica, por su labar y compromiso hacia el PATRON, con el propésito de
mejorar su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer sus necesidades presentes.

b) Beneficiarlos: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo por el dia del buréerata, se basara en el Convenio General
de Prestaciones vigente, misma que podréa actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones,

al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente,

Plan.

35.-ESTIMULO DE PRODUCTIVIDAD:

a) Finalidad: El estimulo de productividad tiene como finalidad apoyar a todos los trabajadores sindicalizados, con
una ayuda econdmica, por su labor y compromiso hacia el PATRON, generando asi calidad en el servicio que
brindan a la sociedad y por ende bienestar para ellos y sus familias.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los criterios establecidos en el Convenio
General de Prestaciones vigente.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera anual via némina en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo de productividad, se basa en el Convenic General de
Prestaciones vigente., y que podra actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor
de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

36.-ESTIMULO SINDICAL:

a) Finalidad: El estimulo sindical tiene como finalidad beneficiar la economia familiar del trabajador sindicalizado,
mediante un apoyo econémico, por su labor y compromiso hacia el PATRON, que se concede con el propésito de
mejorar su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer necesidades presentes de los mismos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

¢) Periodicidad: Se otorgara de manera anual, via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de estimulo sindical, se basaréd en el Convenio General de
Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones,
al. tenor de la Clausula de Homelogacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del
presente Plan.

37. -ESTIMULO DE ANTIGUEDAD:

a) Finalidad: El estimulo de antigliiedad tiene como finalidad, gratificar a los trabajadores sindicalizados con un
apoyo econdmico, de acuerdo a los afios trabajados, para asegurar un futuro 6ptimo y estaren posibilidad de
enfrentar contingencias familiares.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados que cumplan con los criterios establecidos en el Convenio
en General de Prestaciones Vigente.

c) Periodicidad: Se otorgara un pago unico, via nomina, en la fecha estipulada en el Convenio General de
Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo de antigiiedad, se basa en el Convenio de Incremento
Salarial y de Prestaciones vigente, misma que podra aumentarse de acuerdo al Convenio de incremento salarial y
de prestaciones, y al tenor de la Clausula de Homologacion a que ce mencién en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente Plan.

38.-ESTIMULO SEXENAL FEDERAL: ]

a) Finalidad: El estimulo sexenal federal que otorga el PATRON, tiene como finalidad, apoyar a los trabajadores
sindicalizados por el trabajo realizado durante el sexenio del Presidente de la Republica, mejorando asi  su
economia, su calidad de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgara al término de cada Mandato Presidencial Federal, via némina, en la fecha estipulada
en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo sexenal federal, se basa en &l Convenio General de
Prestaciones vigente, misma que podré actualizarse en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al

o
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tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente
Plan.

39.- ESTIMULO SEXENAL ESTATAL:

a) Finalidad: El estimulo sexenal estatal que otorga el PATRON, tiene como finalidad, incentivar a los trabajadores
sindicalizados por el trabajo realizado durante el sexenio del Gobernador del Estado de Colima, mejorando asi su
economia, su calidad de vida y la de su familia.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados.

c) Periodicidad: Se otorgara al término de cada Mandato Gubernamental Estatal, via némina, en la fecha estipulada
en el Convenio-General de Prestaciones vigente,

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo sexenal estatal, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente
Plan.

40.-ESTIMULO DE JUBILIACION Y RETIRO:

a) Finalidad: El estimulo de jubilacién y retiro que otorga el PATRON, tiene como finalidad, apoyar a los
trabajadores sindicalizados mediante un apoyo econdmico, por su labor y compromiso hacia el PATRON, que se
concede con el propésito de mejorar su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer necesidades
presentes de los mismos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgara via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo de jubilacién y retiro, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente, misma que podra actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al
tenor de la Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente,
Plan

41.-ESTIMULO DE CESANTIA Y VEJEZ:

a) Finalidad: El estimulo de cesantia ¥y vejez que otorga el PATRON, tiene como finalidad, apoyar a los trabajadores
sindicalizados mediante un apoyo econdmico, por su labor y compromiso hacia el PATRON, que se concede con el
propdsito de mejorar su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para satisfacer necesidades presentes de los
.mismos.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgara via némina, en la fecha estipulada en el Convenio General de Prestaciones vigente.

d) La cantidad que se otorgara por concepto de cesantia Yy vejez, se basa en el Convenio General de Prestaciones
vigente, misma que podra actualizarse en |a proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de Ia
Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

42.- ESTIMULO DE ANTIGUEDAD:

a) Finalidad: El estimulo de antigiiedad tiene como finalidad, gratificar a todos los trabajadores de la institucién y de
Seguridad Publica y Vialidad, con un apoyo econdémico, de acuerdo a los afios trabajados, para asegurar un futuro
optimo y estar en posibilidad de enfrentar contingencias familiares.

b) Beneficiarios: Todos los trabajadores y de Seguridad Publica y Vialidad que cumplan con los criterios en los
contratos individuales de trabajo y/o los nombramientos correspondientes

c) Periodicidad: Se otorgard un pago Unico, via nomina, en la fecha estipulada en los contratos individuales de
trabajo y/o los nombramientos correspondientes vigentes,

d) La cantidad que se otorgara por concepto de estimulo de antigiiedad, se basa en los contratos individuales de
trabajo y/o los nombramientos correspondientes vigentes, de conformidad con la siguiente tabla:

ANOS _ DE IMPORTE ' ]
ANTIGUEDAD

5 ANOS 5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

10 ANOS 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 007100 M.N,)

15 ANOS 15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N))

20 ANOS 20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 007100 M.N,)

25 ANOS 25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.

30 ANOS 30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N)

43.- APOYO POR SERVICIOS:

a) Finalidad: El estimulo de apoyo por servicios tiene como finalidad, beneficiar Ia economia familiar del trabajador,
representando un ahorro para éste al satisfacer una necesidad presente. De lo anterior se deriva que, se satisfacen
necesidades presentes Indispensables que generan estabilidad e incrementan su calidad de vida y la de su
familia.

'b) Beneficiarios: Todos los trabajadores Sindicalizados

c) Periodicidad: Se otorgara con base al Convenio General de Prestaciones vigente y contratos individuales de
acuerdo a su categoria.

d) La cantidad que se otorgars por concepto de apoyo por servicios, se basa en el Convenio General de
Prestaciones vigente y contratos individuales de acuerdo a su categoria, y que podra actualizarse en la proporcién
del incremento salarial y de prestaciones, al tenorde la Clausula Homolegacién a que se hace mencisn en el
CAPITULO I apartado SEPTIMO del presente Plan

CAPITULO IV
Transitorios

l- De la PUBLICIDAD del PLAN DE PREVISION _SOCIAL"Se pondra a disposicién de todos los
trabajadores de El H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Ajvarez<Colima, el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) y los Organismos Descentralizados de I inistracién Municipal, en un plazo no mayor a 30
(treinta) dias posteriores de su aprobacién por el H. Cabildo del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.




OBJETIVOS (QUINTA), la naturaleza DE LAS EROGACIONES (DECIMA) y las disposiciones del sistema legal en
vigor (NOVENA,).

|Il.- Sobre la JURISDICCION, para la interpretacion del presente documento, se someteran expresamente a las
leyes de la materia que corresponda y a las autoridades competentes.

IV. De la APROBACION, del presente documento que consta de 52 cincuenta y dos fojas y corresponde al PLAN
DE PREVISION SOCIAL, el cual fue turnado al H. Cabildo del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, para su
APROBACION.

- - - Dado en la Ciudad de Villa de Alvarez, Colima; a 02 dos de marzo de 2022 dos mil veintidés.---==---==-=-"="~

Finalizada su presentacion hace uso de 1a voz el regidor Guillermo Toscano Reyes,
para comentar lo siguiente: “yiendo el alcance de este Plan de Previsién que por Ley
nos obliga a realizarlo, pero en el entendido de poder hacer una administracion
transparente, una administracion que cumpla a cabalidad con lo que la Ley nos
obliga, mi voto serd a favor y comprometiéndome que en la Comisién de Hacienda
estaremos trabajando mes con mes en Ja cuenta publica, que se dé la aplicacion de
este Plan de Prevision, sabiendo que tenemos unos antecedentes complicados,
sabiendo que hicieron malos manejos, antecedentes que nos van a traer consecuencias
en los proximos meses por una mala aplicacion de un Plan de Previsién, por lo que

creo y considero que como Presidente de la Comisién de Haciendo debemos estar

reunién previa, sobre todo con el afan de poder cumplir a cabalidad en materia

tributaria. Mi voto serd a favor”. Es cuanto.

La Presidenta Municipal reconoce el trabajo que realizaron en este Plan de
Previsién, Luis Cacho, Maricarmen y la Licda. Goyita, en verdad muchas gracias por

fortalecer este trabajo tan importante para fortalecer esta administracion.

En uso de la voz el Sindico Municipal manifiesta que efectivamente ya lo menciond
el Presidente de la Comisién de Hacienda Memo Toscano, “el trabajo que se realizd
en la administracién anterior tuvo como consecuencia que se tuviera una observacion
por parte del SAT y una obligacién que cumplir al no haber hecho un trabajo
profesional, se erogaron $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.) mensuales a
quien realizé este trabajo y que finalmente termind en una sancion para esta

administracién con crédito fiscal; creo que en esta ocasién como bien lo mencionas

propone en esta ocasién en este Cabildo, un trabajo muy profesional, con muchas
horas de trabajo, pero sobre todo cuidando la parte juridica y cuidando que no se

realicen mas observaciones por parte del SATA4 esta administracion, ya quedamos

vulnerables en ese sentido y creo fenes cometieron estos errores €Spero no

|l.-Para la lNTERPRETAClON del presente PLAN DE PREVISION SOCIAL, se consideraran la finalidad de sus

muy garantes de Ja aplicacion de este Plan; lo revisamos, aclaramos dudas en una:

Regidor y como tambicn lo hace la Presidenta, se realizé a conciencia lo que se.
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hayan sido de mala fe, debieran de tener conciencia de lo que pasé, que llevaron a
lesionar la Hacienda Municipal de este Ayuntamiento. Quienes ahora participaron son
conocedores de cada area, por lo que me uno a la felicitacidn del trabajo que nos
estan presentando, del cual en mi persona voy a respaldarlo, no solamente para
proteger esta administracion sino también para proteger a los trabajadores, creo que
es un documento que nos va a ayudar bastante en la aplicacion de los recursos, sobre
fodo en el convenio con los trabajadores para que se cumplan con los puntos que ellos
ya se han ganado sobre todo en esos derechos que por afios ya lograron. Es cuanto

Presidenta.

Finalizadas las intervenciones, los integrantes del Cabildo Municipal APROBARON
POR UNANIMIDAD el Plan de Previsién Social del Ayuntamiento

Constitucional de Villa de Alvarez, Colima; del Sistema para el Desarrollo

'Integral de la Familia (DIF) y de los Organismos Descentralizados del

Municipio de Villa de Alvarez.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Asuntos Generales.-

Para el desahogo de este punto del orden del dia, se le cede el uso de la voz al regidor
Guillermo Toscano Reyes quien hace un exhorto para la iluminacién del tercer
anillo periférico, no podemos como Ayuntamiento poner recursos porque nos
observa el OSAFIG ya que no esté incorporado al Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
pero podemos coordinarnos, el punto es ese, hacer un exhorto a Gobierno del Estado
para poder trabajar con quien nos pueda desincorporar, a quien le corresponda el tema
de comodato del tercer anillo periférico para poder mejorar el tema de la iluminacién

y mas en estos tiempos tan dificiles. Y otro tema es de qué manera exhortar a la

‘empresa que firmo el convenio APP, no es posible que al mes de marzo no

tengamos en Villa de Alvarez un lugar como cementerio municipal, hay un convenio
firmado con el Ayuntamiento con la empresa privada, donde al parecer hay un
compromiso a partir del mes de enero, con el afdn de construir, de poder tener los

Villalvarenses en un tema tan complicado como lo es que las personas que pierdan un

ser querido puedan sepultarlo en ViHa de Alvarez ¥ no tener que buscar en otro
municipio en otros espacios”/ rque si bien, la determinacién que nunca estuve de




acuerdo y que tomo la administracion anterior, que si bien el cementerio municipal ya
no tenfa espacios, viene ahora una persona quiere sepultar un ser querido, no tenemos
un espacio, sea como sea el tema, falte lo que falte hay que buscar la manera de
exhortar y que den cumplimiento con este tema, €5 Uil tema complicado pero la
ciudadania tiene que entender y saber porque se esta retardando la apertura de este
cementerio que conjuntamente con el ayuntamiento hay un convenio, que
supuestamente tebeos disposicién de espacios sin embargo no hay espacio para
disponer de manera inmediata, para mi punto de vista no era necesario que se hiciera
privado el tema del cementerio de Villa de Alvarez y el costo es demasiado y el

beneficio para los Villalvarenses no se percibe”. Es cuanto.

Responde la Presidenta Municipal que en ¢l tema del tercer anillo periférico, tiene
que ser una accién afirmativa que te pedimos nos ayudes y nos respaldes en Gobierno
del Estado porque no se ha entregado al Ayuntamiento, en consecuencia, hay adeudos

significativos con la Comisién Federal de Electricidad son mas de $500,000.00

(Cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) mismos que 1no podemos absorber
como administracién pero tampoco podemos incidir en las instalaciones porque
todavia no los recibimos. Yo creo que aqui te invitamos hacer equipo con nosotros
precisamente para poderle luminar este tercer anillo precisamente a todos los y las
Villalvarenses, sobre todo porque es una avenida muy importante y que realmente
estd muy oscura, asi que aqui podemos hacer equipo. En cuanto al otro tema, el jardin
del Edén, si gustan podemos sentarnos a platicarlo el dia de mafana si gustan a las 9
o 10 de la mafiana y podemos hacer una reunion de trabajo para que conozcan ustedes
también en qué condiciones estamos y sobre todo darles con mucha precisién la

informacién y también podemos hacer equipo”.

Retoma el uso de la voz el regidor Guillermo Toscano para comentar que en el tema
del tercer anillo, de buscar los canales para avanzar y hacer equipo con todo gusto, ya
lo habia platicado con el Secretario para poder iluminar el tercer anillo en la parte que
nos corresponde como Villa de Alvarez. En el otro tema de la reunién de trabajo, yo

considerarfa importante una mesa informativa pero hacia los ciudadanos

directamente a la ciudadania Villalvarense, yo tengo solicitudes de informacién desde

hace tres meses y de los cuales no he recibidoifformacion alguna en el tema de este

jardin del edén y lo menciono a e tengo ahi los oficios en donde estamos

(Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) en un espacio y en otro son cerca de $450,000.00

Villalvarenses, deben de entender la falta de cumplimiento de un convenio le afecta
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requiriendo la informacién para que los Villalvarenses sepan cémo se llev a cabo y

=SS porqué en Villa de Alvarez al dia de hoy 3 de marzo no tenemos un lugar donde
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL L
DE VILLA DE ALVAREZ

sepultar,

En otro orden de ideas, el regidor Roberto Rolén Castillo da lectura a un oficio que
le hicieron llegar algunos vecinos de la comunidad de La Lima sobre la
inconformidad por parte de ellos para la realizaciéon de nuevas elecciones
extraordinarias en dicha comunidad, ya que tienen conocimiento que se realizo la
impugnacién de la misma, solicitando se respete al ganador que quedd con la

diferencia de 19 votos més. Se anexan a continuacion.

Z=

A QUIEN CORRESPONDA.

L
\\ / Por medio de la presente nos dirigimos a usted (es) con un cordial saludo por

parte de la comunidad de la Lima, nosotros los habitantes de dicha comunidad
4 ‘ queremos expresarle nuestra inconformidad; estamos en completo desacuerdo
con que se lleve a cabo nuevas elecciones a comisario, ya que hubo una gran
mayoria de votos a favor del Sr. Luis Alberto Ramos Castro respetando cada uno
- 1

de los protocolos siendo un proceso legal. El Unico inconveniente presentado por
parte la actual comisaria Josefina Reyes Andrés de que la Sra. Reina Pérez Reyes
$e encontrara junto con los de la mesa que llevaron a cabo dicha eleccion el

pasado 6 de febrero del afio en curso, ya que la Sra. Reina fue |a Unica persona

acreditada por parte del ayuntamiento a permanecer cerca.

Nos tomamos la libertad de juntar firmas de las personas que estan en
desacuerdo de que se haga la nueva eleccion.
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Continta el regidor Roberto Rolén quien se dirige a la Presidenta y le comenta que

- ? conoce su agenda muy apretada, pero que la gente de El Mlxcoate y Joyitas, han
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE VILLA DE ALVAREZ

estado en contacto con él personas de esas comunidades, entonces le propone que les

tome la protesta aqui, “me gustaria que fueras Presidenta pero sé de tus tiempos; y en
el caso de La Lima si tomar una determinacién, ya que sé que se presentd otro oficio
y no se les ha contestado y pues estas personas desconocen entonces si se van hacer o

no nuevas elecciones”.

Manifiesta la Presidenta Municipal que en un proceso democratico se tienen qué
escuchar todas las voces y también respetar los derechos de las personas, hay una
inconformidad que se presenté en tiempo y forma, “sé que es complicado darle gusto‘
a todas las personas, pero si tenemos que apegarnos a la legalidad, ya hay un tema
muy avanzado y debemos de atender, siempre cuiando ganamos lo aceptamos muy
bien, pero cuando perdemos ya resulta que todo estd mal. Debemos de buscar los
equilibrios y respetar la voluntad de las personas en las comunidades. En cuanto a la
toma de protesta podemos valorarlo y no sé si mafiana lo podemos platicar en lo
cortito en la reunién de trabajo qﬁe tendremos y poder tomar una decision, seria més
comodo que ellos vinieran aqui pero ya traemos una dindmica de acercamiento y

entonces mejor lo valoramos mafiana®.

El regidor Roberto Rolén Castillo, comenta que hace poco mas de tres meses
tuvieron una reunién de trabajo con el Edén, en la cual se les platicé desde un inicio
cuél fue todo el proceso y Cjue €l personalmente checé el convenio en el cual dice
muy claramente y estipula textualmente que una vez que se autorice y se dé el
permiso tienen un afio para entrar en funcionamiento y esa licencia se entregd en
octubre del afio pasado, entonces, practicamente no hay incumplimiento con ese
contrato, seria importante que lo revisara, porque entonces ellos tendrian hasta

octubre de este afio para entrar en operaciones, “es un tema muy importante como

bien lo mencionas y en la calidad de municipe que tengo debo de estar bien
: ) ‘informado. Hablabas de una reunién informativa no para nosotros sino para la
b ciudadania, a mi me parece que siempre nosotros somos quienes le debemos dar
cuentas a la ciudadania respecto a ello, obviamente se te dar toda la informacion

porque si tenemos reuniones informativas debemos de contar con todas las

@,}/ \ herramientas para responder las preguntas a la-ciudadania”.




Responde el regidor Guillermo Toscano que efectivamente no pudo estar en esa
reunién informativa por cuestiones personales, pero considera también que ellos son
los que les tienen que dar cuentas a la ciudadania, “pero lo cierto es que a la fecha de
hoy no tenemos un lugar donde sepultar, imagina, ti dices que hasta en octubre se
podria entrar en operacion, imagina decirle eso a la ciudadania Villalvarense entonces
tenemos que buscar una solucion, debemos exhortar para que de la manera mas
pronta se pueda aperturar, €s un tema tan complicado de que no tenemos un espacio
donde sepultarlos y que de pasar de un terreno de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100
M.N.) a uno de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) pues no beneficiamos a
los Villalvarenses. Te agradezco la intencion de informar Adridn, mafiana tendremos
la reunién de informativa, porque a los que tenemos que informar y satisfacer es a la

ciudadania Villalvarense”.

La Presidenta Municipal le comenta al Regidor Memo Toscano que si tienen donde

sepultar personas, jlo que no tenemos ahorita es capacidad para vender nuevos

espacio para que puedan enterrar a su difunto, lo que no hay es un espacio mas grande
para poder vender espacios completos, en ese sentido lo buscamos. Con Luis
Acevedo buscamos el espacio y me dijeron que no hay v le dije, tenemos que buscar
el como si, hay un espacio que s€ deja para cuando tenemos situaciones muy
complicadas y se resuelve, tenemos que buscar otras alternativas, si las hay, si las
tenemos, asi que mafiana les daré todos los detalles sobre el tema al igual que
veremos lo de los comisarios de tal manera que estén bien informados que es lo més

importante”.

En otro orden de ideas comenta el Secretario del Ayuntamiento que derivado de los
trabajos que ha venido haciendo la Comisién de Asentamientos Humanos ya se
encuentran aprobados por la propia Comisién tres municipalizaciones mas, 3 colonias
distintas méas por municipalizar, por lo que les solicita que se pudiera declarar
recinto oficial el jardin de la Colonia El Haya para llevar a cabo esta
municipalizacién de la etapa 3, a las 6 de la tarde; el lunes el jardin de la Colonia

Valle del Sol etapa 3, a las 6 de la tarde también; el martes tendriamos con la

Premio a la Mujer que inspira 2022 de la Convocatoria que est4 abierta, mujeres que
puedan tener el acceso a esta {miacién “Grandes Historias, Grandes Muj eres” llevar

a cabo Sesién de Cabiido en la Diana Cazadora 2 las 6 de la tarde y el miércoles a

espacios, se busca cuando hay una prioridad, es decir buscamos el cémo si darles el

finalidad de conmemorar el hecho de que pudiéramos generar, el dar a conocer el
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las 6 de la tarde también en La Comarca Seccién 2 Etapa 3, es el proyecto de

municipalizacién. Todas las Sesiones de Cabildo a las 6 de la tarde.

Respecto a esta solicitud, los integrantes del H. Cabildo APROBARON POR
UNANIMIDAD declarar Recinto Oficial el jardin de la Colonia El Haya, el jardin
de la Colonia Valle del Sol y la explanada de la Diana Cazadora para llevar a cabo

sesiones de cabildo los dias 04, 07, 08 y 09 de marzo respectivamente.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- clausura de Ia sesion.

L

Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade,
solicita los presentes ponerse de pie para dar por clausurada la sesién siendo las 18:45
dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos del dia 03 de marzo del 2022, en el
entendido de que todos los puntos fueron agotados y aprobados para el bien del
Municipio de Villa de Alvarez, levantando para ello constancia y efectos la presente
acta, que previa aprobacion de los miembro onorable Cabildo, es firmada,

CONSTE.-
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PRESIDENTA MUNICIPA

MTRO. JOSE ALFREDO CHAVEZ GONZALEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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