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M0, DIRECCION GENERAL DE
?E’r NA[~ |fes PLANEACION Y DESARROLLO

No. de Oficio: DGPDM/388/2022.
Fecha: 13 de abril de 2022.

Asunto: El que se indica.

LIC. OMAR ALEJANDRO LIZAMA RODRIGUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por medio del presente, le envio a usted la informacién de los Objetivos y Metas de las
Dependencias Municipales correspondiente al Primer trimestre del efercicio 2022 para que sea
publicada en el Portal de Transparencia de la pagina Web del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
en el Articulo 29, fracciones IV de la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion publica y

Proteccion de Datos Personales del Estado de Colima.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes y le envié un cordial saludo.

Atentamente:

. AVUNTIMIENTD CONSHTHBIDML
| DE VILLA DE ALVAREZ. GOL.

' DIRECCION GERERAL DE PLANEACICY
Y DESARROLLO AumCIPAL

> ~N
MUD. ARQ. JUAN ARL S\ CASTANEDA ORTIZ

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

C.c.p. P. Archivo

“2022, Ao de la Esperanza”
o //?/’e«ﬁf/ A

INDEPENDENCIA NO. 222, COL. CENTRO, VILLA DE ALVAREZ

juan.ortiz@villadealvarez.gob.mx



OBIJETIVOS Y METAS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Promover y difundir en medios
digitales y tradicionales, los
programas, acciones
institucionales y asuntos de

TABLA CAMPOS

Porcentaje de
Propuestas,
posicionamientos
y asuntos de

Dar a conocer, a
través de los
diferentes formatos
de comunicacién
institucional, el 100%

Direccién de

2022 |, i interés publico Porcentual |de las propuestas .
interés publico del H. P 9P p_ ! Comunicacion
; dela posicionamientos, o
Ayuntamiento, a través de g - " ;
;s —_ administracién asuntos de interés
estrategias de comunicacién s o
e municipal publico, de la
difundidas. administracién
municipal.
. ., Porcentaje de Brindar apoyo al
Garantizar la proteccidn y i ce .
- Nifias, Nifios y 100% de los Nifios, ;
restitucion integral de los i Procuraduria de
. - Adolescentes en Nifias y Adolescentes L L
2022 | derechos de las nifias, nifios y . ol Porcentual . L. Nifios, Nifias y
- situacidn en situacidn
adolescentes, asi como ayudar a Adolescentes
, . vulnerable que vulnerable que lo
elevar su calidad de vida. . -
recibieron apoyo. requiera.
NN .. Porcentaje de Resolver el 100% de
Impartir justicia de manera agil, L) L
. resolucién de audiencias y
eficiente, transparente y L _ 5
2022 audiencias y Porcentual |procedimientos que |Juzgado Civico
apegada a derecho alos y las o
; procedimientos se encuentran
villalvarenses.
en rezago. rezagados.
; Hacer del
Garantizar el correcto L 3
: . conocimiento a mas
funcionamiento de las labores -
. tardar tres dias a las
del H. Ayuntamiento, i . ;
es . Porcentaje de dependencias Secretaria
auxiliandose de las areas y ) .
2022 ) dependencias Porcentual | municipales General de
dependencias de la ; ; .
. ; informadas. involucradas de los Gobierno
administracidn, para procurar el
. o acuerdos y
desarrollo integral de las familias L
. . < determinaciones del
residentes en Villa de Alvarez. .
H. Cabildo.

~



Salvaguardar el derecho a la
identidad propia de las y los

Porcentaje de

Lograr la satisfaccion
del 100% de los
usuarios en cuanto a

villalvarenses para garantizar su | satisfaccién en la ; Oficialia del
2022 parag " . Porcentual |la calidad en el ; .
acceso, uso, gozo y disfrute de calidad del : Registro Civil
actos juridicos, legales y servicio Seryidlo Hilon
o ! ' tramites de actos de
Servicios. " o
registro civil.
Administrar, de manera
ordenada y eficiente, ademads de ;
: . Porcentaje de
garantizar las condiciones de ' i &
. : servicios Dar el servicio al 100% ;
salubridad, de las acciones y Jefatura de 4rea
2022 L . . otorgados enlos | Porcentual | de las personas que lo
servicios de inhumacion, . de Panteones
s . panteones del soliciten,
exhumacion y tratamiento de g
4 municipio.
restos realizados en el
cementerio municipal.
Consolidar un Archivo Municipal
correctamente clasificado y de Porcentaje de ,
proyeccion social, propicio para | personas Dar réspyesta a la AEfatafa da dred
2022 R g . Porcentual | poblacién al 100% de | de Archivo
el desarrollo de investigaciones | atendidas en .. .
by ; ; solicitudes. Municipal
académicas, sociales y culturales | tiempo y forma
de alto valor para el municipio.
Promover la activacion fisica a
través del uso y apropiacién del | Variacién e —
espacio publico y la porcentual de los Incrementar en un P
2022 |infraestructura deportiva de la deportistas Porcentual |10% las personas depFomento
administracion municipal, activos respecto activas en el deporte. .
; : 5 ; Deportivo
generando mejoras en la calidad | al afio anterior.
de vida de los ciudadanos.
Beneficiar con 50
Porcentaje de talleres, 15
Promover la cultura y la ) o Jefatura de
. . . Cursos, talleres, actividades culturales
educacidén como estrategias de o L departamento
s . ) capacitaciones y , artisticas o
2022 | reconstruccion del tejido social Porcentual ; de fomento
; ; eventos de educativas con
en las colonias y comunidades de o Cultural y
) . acuerdoalo asociaciones, grupos, )
Villa de Alvarez. . Educativo
programado. colectivos o escuelas y
5 festivales al afio.
Mejorar la prestacién de .
J. . R . Porcentaje de Otorgar anualmente . ..
servicios de calidad en las Direccidn de
) X : cursos de 60 cursos de
localidades de Villa de Alvarez, a . Desarrollo Rural
2022 . —_ proyectos Porcentual [capacitacién de s
fin de contribuir al desarrollo : . y Atencion a
. ; productivos proyectos productivos .
integral de las y los habitantes ; . Comunidades
impartidos. y de autoempleo.

del municipio.

~




Atender, de manera eficazy
eficiente a la ciudadania
villalvarense, en los tramites,

Porcentaje de

Canalizar el 100% de
las peticiones de los
Comités de Barrio y la

Direccién de

estiones y necesidades relativas . oblacidn en general, | Atencidn
2022 |® i y . ., | peticiones Porcentual | P & ! . y
a la participacién de la pohlacidn canalizadas encuantoala Participacion
con las tareas del ayuntamiento, ) prestacion de Ciudadana
buscando siempre la mejora de Servicios Publicos y
las condiciones sociales. acciones Municipales.
Incrementar la captacion de
recursos propios, para su .
: IR PEORIOS, B Porcentaje en el -
inversién en proyectos de Aumentar el 10% de
: ) aumento de la e ; s
mejora y programas sociales, o la recaudacién de los | Direccidn de
2022 s recaudacion Porcentual |,
generando certeza y confianza o impuestos, derechos y | Ingresos
. . . respecto al afio .
en la ciudadania a través de anterior aprovechamientos.
mecanismos de transparencia y ’
rendicién de cuentas.
Variacién
porcentual en el
) Aumentar el 10% de N
Promover la formalidad en el aumento de ) . Direccién de
: . ) licencias nuevas, L,
comercio establecido y comercios . Inspeccidn,
o ; ; refrendos y permisos . .
2022 | ambulante en el municipio, a fin | establecidos y en | Porcentual erv i piiblica Licencias,
de detonar la economia de las via ptiblica " Tianguis y via
i . respecto al afio S
familias villalvarenses. actualizados . publica
= anterior.
respecto al afio
anterior
Verificar que el 100%
; ; ; del ejercicio de los
Garantizar el correcto manejo de | Porcentaje del )
. i 5 recursos de las . o
las finanzas municipales y gasto | presupuesto idad Direccidn de
yrors L . unidades
2022 | publico, con principios de ejercido de las Porcentual . . Egresosy
N . . administrativas sea i
eficacia y transparencia, en unidades Contabilidad
o ; s " ; conforme a su
beneficio de la ciudadania. administrativas.
presupuesto
asignado.
Impulsar el crecimiento .
P - Y Porcentaje de
desarrollo econdmico de los -
. . personas Beneficiar un total de . .,
habitantes del municipio . Direccion de
; ; : beneficiadas con 500 personas con
2022 | mediante acciones encaminadas Porcentual o Desarrollo
" empleo, empleo, capacitacion s
al fortalecimiento de los sectores i ) . Econdmico
) capacitacién y y financiamiento.
productivos y el ) .
. financiamiento.
emprendimiento.
Fortalecer la vocacién turistica Porcentaje de ;
crav Sema) Realizar el 100% de
del municipio implementando acciones de .
. -2 s by las acciones de
estrategias de promocion, difusion turistica I o
- . difusion turistica y de .
2022 | propaganday acceso a servicios |y promocién de | Porcentual Turismo

a fin de promover la
dinamizacidn de la economia
local.

eventos
realizados en el
municipio.

promocidn de
eventos en el
municipio.




Contribuir a la reduccién de
observaciones de obra publicay
del ejercicio del gasto publico,

Porcentaje de los

Revisar el 100% de los

mediante la supervision y trdmites de L
i 5 ; tramites de los
vigilancia de los procesos procesos ,
- . procesos contables, Contraloria
2022 | administrativos para coadyuvar | contables, Porcentual 5 .
. ) . financieros, municipal
con las dependencias en la financieros y
o - presupuestales y
correccion y prevencion de presupuestales .
) ) programas sociales.
acciones que afecten el revisados.
resultado de la gestion
municipal.
Contribuir a la reduccion de
observaciones de obra publica y
del ejercicio del gasto ptiblico, s
medijante la su Erv'sié?‘! Variacion Caitribuiral
I .
oo i Y incremento del 10% | Jefatura de
vigilancia de los procesos porcentual de ..
s ; i s de las solicitudes de | departamento
2022 | administrativos para coadyuvar | solicitudes de Porcentual .
: acceso ala de la Unidad de
con las dependencias en la accesoa la ’ o1z .
.. P . iz informacion respecto | Transparencia
correccién y prevencion de informacidn e :
. al afio anterior.
acciones gue afecten el
resultado de la gestion
municipal.
Contribuir a la reduccidén de
ohservaciones de obra publica y ,
g . Porcentaje de i
del ejercicio del gasto ptiblico, : Realizar el 100% de
i o observaciones y . L
mediante la supervision y : las investigaciones de
. . denuncias de )
vigilancia de los procesos _ observaciones y/o Jefatura de la
., . institutos y 3 ;
2022 |administrativos para coadyuvar . Porcentual |denuncias que se Unidad
con las dependencias en la Eacia I reciban por parte de | Substanciadora
correccion y prevencion de . institutos y/o
: servidores .
acciones que afecten el dblicos particulares.
resultado de la gestién P '
municipal.
Contribuir a la reduccidn de
observaciones de obra ptiblica y
del ejercicio del gasto ptiblico, Porcentaje de
mediante la supervisidn Informes de p
vigilancia de 105 proceso: Presunta dftaturgeds fea
AP N Emitir el 100% de las | de Unidad de
2022 | administrativos para coadyuvar | Responsabilidad | Porcentual . .
resoluciones. Autoridad

con las dependencias en la
correccién y prevencion de
acciones que afecten el
resultado de la gestion
municipal.

Administrativa
con emisién de
resolucién

Investigadora




Coordinar e instrumentar todas
las acciones enfocas en
garantizar la integridad y
seguridad de los villalvarenses,

. - Direccidn
mediante la planeacidn,
e o General de
organizacién y control del . Lograr el 100% de )
o . Promedio de . Seguridad
desempefio de las funciones . cumplimiento de e
2022 . ) cumplimiento de | Porcentual , Publica,
correspondientes a las diferentes metas de las areas de .
i ; ; p metas. ; i Transito,
instancias de seguridad, asi como la Direccién General. Vialidad
el control y fomento del cuidado g
. . Proteccidn Civil
de los bienes materiales de
apovyo, y, vigilando la correcta
aplicacién de las leyes en la
materia.
Contribuir en la reduccidn de los
indices delictivos en el municipio
para que la poblacién pueda Variacién Reducir en un 5% el
disfrutar con seguridad de los porcentual de delito de robo a casa | Direccidn de
2022 | espacios publicos, mediante la disminucién del | Porcentual | habitacion con Seguridad
implementacidn acciones de delito de robo a respecto al afio Piblica
prevencién de actos delictivos, casa habitacién. anterior.
asi como de atencidn eficaz de
los reportes de la poblacién.
Dotar de sefialamientos viales,
dar mantenimiento a la
infraestructura, y fomentar la .
) i : Porcentaje de la . . .
cultura vial en la poblacién a fin oblscin dal Orientary Direccion de
2022 | de prevenir de accidentes; E‘lunici i Porcentual | concientizar al 10% de | Transito y
implementando acciones orientaF:!a la poblacidn al afio. vialidad
preventivas, campafas de '
concientizacion y operativos
viales.
Proteger a |a personayala
sociedad ante la eventualidad de
un desastre, provocado por
agentes naturales o humanos, a )
; . Porcentaje de
través de acciones que reduzcan
; P ; personas .
o eviten la pérdida de vidas, la ; Beneficiar al menos a
 ; capacitadasy . o
afectacion de la planta . 5000 personas con Direccidn de
. .. atendidas con .. .
productiva, la destruccion de . servicios, Unidad
2022 . . o acciones de Porcentual e ) %
bienes materiales y el dafio a la capacitaciones y Municipal de

naturaleza, asi como la
interrupcidn de las funciones
esenciales de la sociedad,
ademas de promover la
educacién para la
autoproteccion y sume el interés
de la poblacién.

promocién de
proteccion civil
de acuerdo alo
programado.

simulacros en materia
de proteccidn civil.

Proteccion Civil




Procurar el éptimo
funcionamiento de los servicios
de seguridad del municipio,

Porcentaje de
archivos y

Garantizar al 100% la
identificacidn,
categorizacion,
organizacion, control
y resguardo de
expedientes y

Jefatura de Area
Unidad

2022 | asegurando el control, expedientes Porcentual | archivos fisicos y Administrativa
seguimiento y calidad en los integrados y digitales necesarios de Seguridad
procedimientos administrativos | organizados. para la operacién de | Publica
necesarios para su ejecucidn. la Direccion General

de Seguridad Pliblica,
Tréansito y vialidad y
Proteccidn Civil.
Jefatura de
Porcentaje de , Departamento
: g : a . Revisar el 100% de los P
Garantizar la imparticién de avance de expedientes de Asuntos
2022 | justicia, agil, expedita y eficiente | revision de Porcentual _ ¥ Juridicos,
) . . procedimientos con =
en Villa de Alvarez. expedientes y ; Atencidn a
_ que cuenta el area. .
procedimientos. Victimas del
Delito
Porcentaje de Orientar y generar las
Planear, organizar, coordinar y colonias condiciones para que Jefatura de
evaluar acciones que permitan visitadas, la ciudadania del
: o . w . Departamento

2022 | garantizar la reduccién de la considerando la | Porcentual | municipio participe He Pravernidi

incidencia delictiva en el alta y mediana activamente en la .
N . , - ; i del delito
municipio de Villa de Alvarez. incidencia prevencion de los
delictiva delitos patrimoniales.
Dotar al menos del
. ., ! 80% de herramientas,
Garantizar |la operacidn eficaz y ; L
. L. : material y suministros
eficiente de los tramites, Porcentaje de . . -
. ; o necesarios para la Direccidon de
servicios y funciones del H. requerimientos .
5 . . operacion de las Recursos
Ayuntamiento, a través de atendidos y : ., :

2022 3 s o Porcentual |diversas areasdela Materiales y
mecanismos de disefio, actualizacién del s <5
. . o . ; administracién y la Control
implementacién, seguimiento, inventario . . .
supervision y evaluacion de atrimonial aetugiizacidn del Fatiironia

i P : 100% de los bienes
resultados. ; ;
patrimoniales del
municipio.
Garantizar la operacién eficaz y
eficiente de los tramites,
servicios y funciones del H. Porcentaje de Cumplir el 100% del Direccidn de
Ayuntamiento, a través de cumplimiento en rograma de Recursos
20zp [TYHmA rrav # Porcentual |Programac
mecanismos de disefio, el programa de capacitacion anual Humanos y
implementacidn, seguimiento, capacitacién. establecido. Evaluacién

supervisidn y evaluacién de
resultados.




Procurar el desarrollo de

Porcentaje de

Atender el 80% de las

infraestructura de calidad en el | servicios de solicitudes de Difscaidiide
municipio, mejoranda los niveles | infraestructura rehabilitacidn y .,
2022 . iy . Porcentual 5 Construccién de
de satisfaccidn, uso y municipal construccion de Obra
aprovechamiento en los distintos | rehabilitada y infraestructura
espacios de la vida publica. construida. municipal.
Garantizar la atencién y . Cubrir el 100% de los | Jefatura de drea
- Porcentaje de L. ..
mantenimiento de la iy servicios solicitadosy | de
2022 |, - servicios Porcentual i
infraestructura publica stemlidi programados en el mantenimiento
deteriorada en el municipio. ' area. y conservacion
Fomentar el desarrollo urbano
sostenible, mediante una
regulacién acorde a las Porcentaje de
circunstancias actuales, cumplimiento de Realizar el 100% de
impulsando una cultura de las acciones las acciones Bieaccidi.da
2022 | proteccidn y cuidado al medio implementadas | Porcentual | propuestas para la Ecologia
ambiente, en el que colaboren parala preservacion del 6
de manera conjunta sociedady | preservacién del medio ambiente.
gobierno, mejorando la calidad | medio ambiente.
de vida de la poblacién de Villa
de Alvarez.
Planear, disefiar, coordinar, dar
seguimiento y evaluar los Planear, dar
mecanismos e instrumentos de . seguimiento y evaluar | _. 2
. Porcentaje de o Direccion de
planeacién del desarrollo del . el 100% de los -
C : ; dependencias Planeacidn y
2022 | municipio, a fin de garantizar el o Porcentual |programas que
- i . municipales : Proyectos de
crecimiento econdmico, social y manejan las
; 2 : evaluadas. . Obra
el mejoramiento de la calidad de dependencias
vida de los ciudadanos municipales.
villalvarenses.
Garantizar la gestién del
territorio municipal basado en Porcentaje de
diagndsticos y andlisis de reglamentos Contar con el 100% de Direccisn de
prospectiva, siempre en actualizados en normatividad en
2022 , . Porcentual ) Desarrollo
concordancia con los materia de materia de Desarrollo
. ; Urbano
instrumentos legales, y Desarrollo Urbano actualizada.
procurando maximizar los Urbano
beneficios del ciudadano.
Garantizar el estudio y andlisis . Municipalizar el 100% | . .,
L Porcentaje de . Direccidn de
de los procesos de urbanizacién ; de las colonias que p
b sz asentamientos Area de
2022 |y municipalizacién de los nuevos Porcentual | cumplan con los iz
humanos - Planeacién
desarrollos para procurar el requisitos
regulares Urbana

ordenamiento territorial.

establecidos.




Porcentaje de

reuniones g :
. Realizar 12 reuniones
; - , vecinales .
Garantizar a la ciudadania la . vecinales en las
o y o i realizadas para .
prestacion de servicios publicos coloniasy Jefatura de
: ; ofrecerala . .
eficientes y de calidad, - comunidades , al afio | Departamento
2022 . . poblacién la Porcentual
contribuyendo a la mejora de las | . i para promover el de Control
. . informacion . . .
condiciones de vida en el P cuidado digno y Animal
municipio. ; responsable de las
cuidadoy
o3 mascotas.
proteccion
animal.
Promover y fortalecer el
desarrollo integral de las familias
del municipio de Villa de Alvarez,
mediante la administracion
o Atender el 100% de
eficiente, sustentada en la i
L. . .. las solicitudes de
creacién y ejecucion de . . .
. Porcentaje de servicios o de apoyos
estrategias y programas de : .
; A ; personas que asistenciales que se . ) &
asistencia social, de salud, rsdibiarnitii resentenen tiampo Direccion
2022 | educativas, culturalesy juridicas | _. g Porcentual P ; General de DIF
) tipo de atencién y forma por medio de i
en beneficio de los grupos de . ; Municipal
L. . iy y/o apoyo por la las diferentes areas
poblacién en situacion 5 o s
; institucion. que conforman el
vulnerable, a fin de mejorar sus .
o ; s Sistema DIF
condiciones de vida, con calidad, ‘%
o : Municipal.
eficiencia y humanismo,
sumando esfuerzos entre
instituciones y asociaciones
publicas y privadas.
Porcentaje de las . . L.
. L. J Realizar 16 Direccién
Asegurar la celebracion, actividades Py .
. ; actividades taurinas, | General del
oportuna y pertinente, de realizadas en L .
i artisticas y culturales | Instituto de
2022 | acuerdo con las condiciones tornoala Porcentual y .
o 5 . iz durante la celebracidn | Festejos
sanitarias, de las fiestas de Villa | celebracién de - :
. de los festejos Charrotaurinos
de Alvarez. los Festejos : .
. Charrotaurinos. y Exposiciones
Charrotaurinos.
Impulsar el desarrollo pleno de la
juventud villalvarenses a través
de su integracién y participacidon
en la vida econdmica, laboral . . Direccidn del
. .‘ * Porcentaje de Atender el 100% de 8
politica, cultural, social, y iy Instituto
2022 . . jovenes Porcentual |los jévenes que :
deportiva y recreativa, por o g o Villalvarense de
) , i beneficiados. solicitan los servicios.
medio de la implementacién de la Juventud

mecanismos y acciones
integrales que promuevan la
igualdad de oportunidades.




2022

Establecer una politica integral
de promocidn, apoyo y asesoria
en beneficio de las mujeres del
municipio; asi como impulsar su
desarrollo para lograr e
incrementar su integracién y
participacion plena y eficaz en la
vida econdmica, laboral, politica,
cultural, cientifica y social, y en
general, en todos los dmbitos de
la vida buscando con ello la
igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

Porcentaje de
Nifias y Mujeres
Villalvarenses
atendidas en los
servicios de
atencién y
capacitacion.

Porcentual

Atender el 100% de
las nifias y mujeres
con los servicios y
capacitacidn que
ofrece el Instituto de
la Mujer.

Direccion del
Instituto
Villalvarense de
la Mujer




