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Expediente Laboral No. 978/2018
C.

Vs,

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
o VILLA DE ALVAREZ, COL., Y OTRO.

- .- Colima, Colima, 25 (veinticinco) de febrero del afio 2022 (dos mil veintidds).
. - EXPEDIENTE LABORAL No. 978/2018 promovido por los CC.

en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., vy
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF

MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. - ------- |

-------------------- PROYECTO DE LAUDO - - - == ===-======--~

- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJEC
(TRES) DE MARZO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS). -
_- -V 1S T O para resolver en definitiva el expedien

promovido por los CC. Y O

e laboral No. 978/2018

'ROS en contra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., Y

OTRO. Quien en su escrito inicial de demanda

prestaciones: - - --------=--=-----=--------somes

- - - Porla nulidad de la revocacién de nuestras bases 0tg
de Octubre del 2018, mediante sesion de cabildo, con efect
de octubre del 2018, fecha en la cual nos fueron entregados
de base, dicha revocacion hecha mediante sesion extra
cahildo verificada el dia 30 de octubre del 2018 contenida en
de sesion del mencionado cabildo de Villa de Alvarez Colima
24 de Octubre de 2018 levantada con motivo de la sesi
patronato y voluntariado del DIF Municipal de Villa de Alvare
bases laborales otorgadas a los suscritos correspondientes &

eclama las siguientes

rgadas en fechas 12 y 14
s a partir del dia 01 y 09
nuestros nombramientos
yrofinaria numero 005 de
el libro numero 1 de actas
y mediante acta de fecha
n llevada a cabo por el
z, en la cual cancelan las
DIF Municipal de Villa de

cabildo del H, Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima; m

infundada e ilegal cancelaron nuestras bases en el trg

Alvarez, y ratificada dicha cancelacion por los municipes c}

ue hoy integran el nuevo
diante la cual de manera
bajo que va habiamos

conquistado, lacerando con ello nuestra estabilidad en el trabajo y pretendiendo

otorgarnos unicamente estabilidad en cuanto nuestro salario,

toda vez que al momento

de ser notificados de dicha revocacion, se nos hizo saber que dicho ente publico no
daba por terminada nuestra relacion laboral, sino que se nos ofrecia el mismo, es decir,
seguir desempefiando nuestras funciones.-tal y como lo veniamos haciendo pero bajo
la figura de un contrato temporal en el cual ya no se nos otorgarian los derechos
inherentes a un trabajador de base, empero, a partir de esa fecha se nos ha retenido

ilegalmente nuestro salario e impedido nuestro |
desempeiiar nuestras actividades, esto Ultimo a partir del

ngreso a la fuente de trabajo para

dia 15 de noviembre del

2018 ii. Por la reinstalacién en nuestros puestos de base definitiva, con categoria de:



. los cuales nos fueron otorgadios todos en
las sesiones de cabildo de fechas 12 y 14 de octubre del 2018 y con efectos a los dias
01 y 09 de octubre del 2018 y los cuales veniamos desempefiando desde nuestro
ingreso a la fuente de trabajo conforme a nuestra antigtiedad de cada uno, hasta el dia
15 de noviembre del 2018, fecha en la que nos fue notificada por via de la sindico
municipal la C. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN, acompariada en todos los
casos del respectivo director o responsable del area a la cual estébamos asignados
todo y cada uno de los suscritos, y también en presencia de diversos abogados que se
dijeron juridicos del H. Ayuntamiento Constiiucional de Villa de Alvarez, Colima. iii. Por
la determinacion que realice este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafdén en el Estado, en
el laudo que dicte para resolver el juicio que se inicie con motivo de este escrito de
demanda, en el sentido de que las plazas o bases que venimos desemperiando de
manera ininterrumpida desde que ingresamos a la fuente de frabajo conforme a
nuestra antigliedad en el mismo, hasta el dia 15 de Noviembre de 2018, en que fuimos
notificados e impedidos para desarrollar nuestro trabajo en las dreas en las que
estabamos asignados todos y cada uno de los suscritos e incluso, se nos dejo de
pagar desde el dia en que nos fueron otorgadas las bases a que hacemos referencia y
que anteriormente ya teniamos por lo general una antigliedad aproximada de mas de
un ario previo a otorgarnos las bases en comento, tal y como se detallara a posteriori
en el capitulo de hechos correspondiente y que dichas plazas o bases, por su
naturaleza juridica resultan ser plazas de base definitiva, lo que nos otorga la
inamovilidad en dichos puestos, es decir. la estabilidad en los mismos desde el dia 01
y 09 de Octubre del 2018, salvo que los suscritos hubiésemos incurrido en alguna
causal o causales para que se nos revocase de manera Justificada en términos de Ja
ley burocratica aplicable al caso, lo cual desde este momento declaramos no acontecio
ni hemos incurrido en alguna de las causales establecidas para que validamente
nuestro empleador ptiblico optara por nuestro cese o revocacion de nuestras bases. iv.
Por el pago de los siguientes bonos y prestaciones extra legales y legales que nos
otorgaba nuestro patrén publico por todo el tiempo en que dure la presente
controversia, los cuales son: CUALQUIER TIPO DE BONO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO  COLECTIVO DE  TRABAJO, SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION ORDINARIA, FONDO DE AHORRO PERSONAL, 45 DIAS DE
AGUINALDO, POR LOS QUINQUENIOS QUE CORRESPONDAN. DOS PERIODOS
VACACIONALES POR ANO DE 10 DIAS AVILES CADA UNO, ADEMAS DEL PAGO
DE LA PRIMA VACACIONAL DE 12 DIAS DE SALARIO AL 100% DE SUELDOQ,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS POR CADA PERIODO, CANASTA NAVIDERNA DE
15 DIAS DE SUELDO Y 60 DIAS DE SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y
COMPENSACION, APOYO CUESTA DE ENERO CONSISTENTE EN 30 DIAS DE
SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y COMPENSACION A MAS TARDAR EL
DIA 15 DE ENERO DE CADA ANO, BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR A

CANTIDAD DE § PESOS MENSUALES, BONO DE AYUDA PARA RENTA POR
LA CANTIDAD DE § PESOS MENSUALES, BONO DE PREVISION SOCIAL
POR LA CANTIDAD DE § PESOS MENSUALES Y LAS DEMAS A QUE TENGA

DERECHO Y QUE POR ECONOMIA PROCESAL VIENEN CONTENIDAS DEL
PUNTO 1 AL PUNTO 82 EN EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES
SUSCRITO ENTRE DICHO SINDICATO CON EL H. AYUNTAMIENTO DEMANDADO
Y EL CUAL SE ENCUENTRA VIGENTE DESDE EL DIA 01 DE OCTUBRE DEL 2014,
tal y como lo acreditaremos en el momento procesal oportuno que dichas prestaciones
nos eran pagadas invariablemente cada quincena y otras que una vez sindicalizados y
reinstalados debemos gozar conforme al convenio mencionado. v. Por nuestra
inclusion al sindicato De Trabajadores al Servicio del H, Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez Colima, toda vez que ai otorgarsenos
plazas de bases definitivas, es pertinente: que dicho sindicato nos acoja a en su
agrupacion sindical, para hacer la transicion de trabajadores basificados a
sindicalizados y estar protegidos bajo la tutela del mismo; y se nos reconozca como tal
dicho sindicato con todos los derechos y obligaciones que ello implica, para lo cual SE
NOS TENGA FORMALMENTE DEMANDANDO AL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO  DEL H, AYUNTAMIENTO, DIF Y  ORGANISMOS
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DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA (STSHADODVAD),
Gnicamente por esta prestacion y por los todos los hechos contenidos en la presente
demanda. pudiendo ser emplazados en su domicilio oficial de calle Mixcoate numero
476 en la Colonia Burdcratas, en Villa de Alvarez, Colima. vi. Por el pago de nuestras
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo del periodo 2018 y los periodos que se
acumulen y hasta que se resuelva la presente controversia por tener derecho a ello en
virtud de nuestras plazas de base definitiva en concomitancia con la revocacion o cese
por demaés injustificado del que hemos sido objeto. v. Por el pago de los incrementos
salariales y prestaciones que otorguen en lo sucesivo a sus trabajadores de base el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. Vi.- Por el
pago de los salarios caidos o devengados que se generen y que se han generado a
partir del dia 01 de octubre del 2018 en que se nos ha dejado de cubrir nuestro salario
y los que se acumulen desde la fecha en que fuimos informados de nuestro cese 0
revocacion de nuestras bases definitivas al servicio de la demandada y hasta que se
nos reinstale en los mismos, en cuyo valor debe incluirse también el que corresponde
al de las prestaciones legales y contractuales que la demandada pagan a Ssus
trabajadores de base, acorde a los contratos colectivos y convenios laborales que se
tienen celebracos con sus trabajadores a su servicio, tal como el convenio general de
prestaciones vigente suscrito entre el Ente Publico Demandado con el Sindicato De
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de
Villa de Alvarez Colima.”

- - - Mediante escrito recibido el dia 05 (cinco) de diciembre del afio 2018 (dos
Y

OTROS, demandando las prestaciones antes sefialadas, manifestando en su

mil dieciocho) comparecié ante este Tribunal la CC

escrito inicial de demanda los siguientes puntos de:

“
- - - "HECHQOS: 1.- Por lo que respecta a Ingrese a laborar
para el ente publico demandado el dia 02 de febrero del afio 2016, contando con una
antigitedad en mi trabajo de 2 afios y 9 meses a la fecha en la aue me fue otorgada mi
hase definitiva en mi empleo, es decir en el puesto de "CON
ADSCRIPCION A LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, el cual corresponde en
el drea de presidencia y consiste en hacer el aseo en toda el drea de presidencia, tales
como limpiar, barrer, y trapear, asi como la entrada principal al edificio y los barios del
mismo, pero anteriormente y al principio de mi ingreso al trabajo estuve comisionada
en el area del DIF Municipal en atencion a las familias vulnerables, y ya que se me
otorga la base, fui comisionada al drea de presidencia tal y como lo refiero en retro
lineas, siendo mi ultimo sueldo percibido ya con la base en comento es de $
M.N. diarios, que implica la suma del sueldo y sobresueldo fijado en el nombramiento
de base definitiva que me fue otorgado, con una jornada de trabajo de 6 1/2 horas de
lunes a viernes de cada semana. 2.- Por lo que respecta a
Ingrese a laborar para el ente publico demandado el dia 01 de
Noviembre del afio 2015, contando con una antigiedad en mi trabajo de 3 afios y 14
dias a la fecha en la que me fue otorgada mi base definitiva en mi empleo, es decir en
el puesto de ' " CON ADSCRIPCION A LA UNIDAD
DE COMUNICACION SOCIAL, y mis actividades consistian en tomar fotografias y
video de los eventos, reuniones internas y externas, giras de trabajo del presidente
municipal en turro, asi como los eventos del DIF municipal y patronato de festejos
charrotaurinos, generaba también informacién para los medios de comunicacion de la
entidad, el manejo de las redes sociales de la presidencia en sus paginas de
Facehook, Twitter e Instagram y ya que se me otorga la base, fui comisionada en la
misma area de comunicacion social como lo venia desempefiando desde un inicio tal y
como lo refiero en retro lineas, siendo mi Ultimo sueldo percibido ya con la base en
comento es de § M.N. diarios, que implica la suma del sueldo y sobresueldo
fiado en el nombramiento de base definitiva que me fue otorgado, con una Jjornada de
trahajo de 6 1/2 horas de lunes a viernes de cada semana. 3.- Por lo que respecta-a
" Ingrese a laborar para el ente ptblico
demandado el dia 06 de marzo del afio 2007, contando con una antigliedad en mi
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trabajo de 11 afios y 8 meses a la fecha en-la.que me fue otorgada mi base definitiva
en mi empleo, es decir en el puesto de " 'CON ADSCRIPCION A LA
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, el cual corresponde en el drea de presidencia
y consiste en hacer el aseo en toda el area de presidencia, tales como limpiar, barrer, y
trapear, asi como la entrada principal al edificio y los bafios del mismo, pero
anteriormente y al principio de mi ingreso al trabajo estuve comisionada en el drea del
DIF Municipal en atencion a las familias vulnerables, pero anteriormente y al principio
de mi ingreso al trabajo estuve comisionada en el drea de Seguridad Publica Transito y
Vialidad, y ya que se me otorga la base, fui comisionada al drea de OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES, tal y como lo refiero en retro lineas, siendo mi tltimo sueldo
percibido ya con la base en comento es de § M.N. diarics, que implica la
suma del sueldo y sobresueldo fijado en el nombramiento de base definitiva que me
fue otorgado, con una jornada de trabajo de 6 1/2 horas de lunes a viernes de cada
semana. 4.- Por lo que respecta a Ingrese a
laborar para el ente publico demandado el dia 08 de Julio del afio 2016, contando con
una antigiedad en mi trabajo de 2 afios v 4 meses a la fecha en la que me fue
otorgada mi base definitiva en mi empleo, es decir en el puesto de !
CON ADSCRIPCION AL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS COMERCIALES,
consistiendo mis actividades en revisar toda la documentacion de los negocios
comerciales enclavados en el municipio, que solicitaban la licencia comercial que
expide el H. Ayuntamiento de Villa de Aivare_z, tales como actas constitutivas, poderes
generales, actas de Hacienda, Registro Paironal del IMSS, y elaboracion de todos los
formatos para tal fin, asi mismo realizar oficios a las demas éreas, en suma toda la
parte inherente al érea de licencias comerciales, y ya que se me otorga la base, fui
comisionada a la misma é&rea de licencias comerciales tal y como lo refiero en retro
lineas, siendo mi Ultimo sueldo percibicdo ya con la base en comento es de $
M.N. diarios, que implica la suma del sueldo y sobresueldo fijado en el nombramiento
de base definitiva que me fue otorgado, con una jornada de trabajo de 6 1/2 horas de
miercoles a domingo de cada semana v descansando lunes y martes. 5.- Por lo gue
respecta a Ingrese a laborar para el ente
publico demandado el dia 14 de diciembre del afio 2015, contando con una antigiedad
en mi trabajo de 2 afios y 11 meses a la fecha en la que me fue otoraada mi base
definitiva en mi empleo, es decir en el puesto de ' " CON
ADSCRIPCION AL DESPACHO DEL C:. OFICIAL MAYOR, consistiendo mis
actividades en realizar oficios, acuerdos, ordenes de pago y circulares que van
dirigidas de la oficina de oficialia mayor hacia todos los departamentos que integran el
H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez Colima, y ya que se me otorga la
base, fui comisionada a la misma area en comento tal y como lo refiero en retro lineas,
siendo mi Gltimo sueldo percibido ya con la base en comento es de § M.N.
diarios, que implica la suma del sueldo y scbresueldo fijado en el nombramiento de
base definitiva que me fue otorgado, con una jornada de trabajo de 6 1/2 horas de
lunes a viernes de cada semana. 6.- Por lo que respecta a
Ingrese a laborar para el ente publico demandado el dia 16 de octubre del
afio 2015, contando con una antigliedad en mi trabajo de 3 afios y 21 dias a la fecha
en la que me fue otorgada mi base definitiva en mi empleo, es decir en el puesto de
CON ADSCRIPCION AL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, consistiendo mis actividades en el comedor comunitario del centro en DIF,
preparando y cocinando alimentos para los beneficiarios vulnerables y que consistian
en 60 almuerzos y 60 comidas, y ya que se me otorga la base, fui comisionada a la
misma area del DIF en comento, tal y como lo refiero en retro lineas, siendo mi ultimo
sueldo percibido ya con la base en comento es de § M.N. diarios, fijado en
el nombramiento de base definitiva que me fue otorgado, con una jornada de trabaio de
6 1/2 horas de lunes a viernes de cada semana. 7.- Por lo que respecta a
Ingrese a laborar para el ente publico demandacdo el dia 05 de
abril del afio 2017, contando con una antigtiedad en mi trabajo de 1 afio y 6 meses a la
fecha en la que me fue otorgada mi base definitiva en mi empleo, es decir en el puesto
de ' “ CON ADSCRIPCION AL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, consistiendo mis actividades inherentes al area de comunicacion social de
DIF municipal, siendo las principales actividades que realizaba las de cubrir eventos
del DIF, redactar y enviar boletines a los medios de comunicacion en el estado, tomar
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fotografias y videos de dichos eventos, subir la informacion del departamento a las
recles sociales, contestando preguntas de los usuarios de internet y apoyo de
informacion para diferentes areas, y ya que se me otorga la base, fui comisionada a la
misma érea del DIF en comento, tal y como lo refiero en retro lineas, siendo mi ultimo
sueido percibido ya con la base en comento es de § M.N. diarios, fijado en
el nomhramiento de base definitiva que me fue otorgado, con una jornada de trabaio de
6 1/2 horas de lunes a viernes de cada semana. 8.- Por lo que respecta a
" Ingrese a laborar para el ente publico demandado el dia 16 de
octubre del ario 2015, contando con una antigliedad en mi trabajo de 3 afios y 21 dias
a la fecha en la aue me fue otorgada mi base definitiva en mi empleo, es decir en el
puesto de ' "CON ADSCRIPCION AL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ. consistiendo mis actividades en el comedor comunitario del centro en DIF,
preparando y cocinando alimentos para los beneficiarios vulnerables y que consistian
en 60 almuerzos y 60 comidas, y ya que se me otorga la base, fui comisionada a la
misma érea del DIF en comento, tal y como lo refiero en retro lineas, siendo mi uftimo
sueldo percibido ya con la base en comento es de § 100 M.N. diarios, fijado en
el nombramiento de base definitiva que me fue otorgado, con una jornada de trabaio de
6 ¥2 horas de lunes a viernes de cada semana. 9.- Por lo que respecta a
- Ingrese a laborar para el ente publico
demandado el dia 11 de agosto del afio 2016, contando con una antigliedad en mi
trabajo de 2 arfios y 3 meses a la fecha en la aue me fue otorgada mi base definitiva en
mi empleo, es decir en el puesto de ' * CON ADSCRIPCION A
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS COMERCIALES, consistiendo mis actividades en
revisar toda la documentacion de los negocios comerciales enclavados en el municipio,
que solicitaban la licencia comercial que expide el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
tales como actas constitutivas, poderes generales, actas de Hacienda, Registio
Patronal del IMSS, y elaboracion de todos los formatos para tal fin, asi mismo realizar
oficios a las demas é&reas, en suma toda la parte inherente al area de licencias
comerciales, y ya que se me otorga la base, fui comisionado a la misma érea del
departamento de Licencias tal y como lo refiero en retro lineas, siendo mi dltimo sueldo
percibiclo ya con la base en comento es de § M.N. diarios, que implica la
suma del sueldo y sobresueldo fijado en el nombramiento de base definitiva que me
fue otorgadeo, con una jornada de trabajo de 6 ¥2 horas de lunes a viernes de cada
semana. I0.- Por lo que respecta a " Ingrese a laborar para
el ente puiblico demandado el dia 16 de octubre del afio 2012, contando con una
antigtiedad en mi trabajo de 6 afos y 19 dias a la fecha en la que me fue otorgada mi
base definitiva en mi empleo, es decir en el puesto de ' " CON
ADSCRIPCION A OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD, mis actividades consistian en
recoleccion de basura, limpiando éreas verdes, maquinista con deshrozadora y
sopladora, recoleccion de ramas y cacharros, desmontando lotes y camellones, entre
otras actividades inherentes a limpia y sanidad como servicio obligatorio a la poblacion
y ya que se me otorga la base, fui comisionado a la misma éarea de oficina de limpia y
sanidad tal y como lo refiero en retro lineas, siendo mi ultimo sueldo percibido ya con la
base en comento es de § M.N. diarios, que implica la suma del sueldo y
sobresueldo fijado en el nombramiento de base definitiva que me fue otorgado, con
una jornada de trabajo de 6 1/2 horas de lunes a viernes de cada semana. 11.- Por lo
que respecta a " Ingrese a laborar para el
ente publico demandado el dia 21 de junio del afio 2017, contando con una antigliedad
en mi trabajo de 1 aifio y 5 meses a la fecha en la que me fue otorgada mi base
definitiva en mi empleo, es decir en el puesto de ' " CON
ADSCRIPCION A OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD, mis actividades consistian en
recoleccion de basura, limpiando areas verdes, maquinista con desbrozadora y
sopladora, recoleccion de ramas y cacharros, desmontando lotes y camellones, entre
otras actividades inherentes a limpia y sanidad como servicio obligatorio a la poblacion
y ya que se me otorga la base, fui comisionado a la misma area de oficina de limpia y
sanidad tal y como lo refiero en retro lineas, siendo mi ultimo sueldo percibido ya con la
base en comento es de M.N. diarios, que implica la suma del sueldo y
sobresueldo fijado en el nombramiento de base definitiva que me fue otorgado, con
una jornada de trabajo de 6 1/2 horas de lunes a viernes de cada semana. 12.- Por lo
que respecta a ' Ingrese a laborar para el
ente publico demandado el dia 08 de noviembre del ario 2017, contando con una
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antigiiedad en mi trabajo de 1 afio a la fecha en la que me fue otorgada mi base
definitiva en mi empleo, es decir en el puesto de ’ "
CON ADSCRIPCION A DEPARTAMENTO DE VIA PUBLICA Y TIANGUIS,
consistiendo mis actividades en revisar toda la documentacion de los negocios
comerciales enclavados en el municipio, que solicitaban la licencia comercial que
expide el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, tales como actas constitutivas, poderes
generales, actas de Hacienda, Registro Patronal del IMSS, y elaboracion de todos los
formatos para tal fin, asi mismo realizar oficios a las demas areas, en suma toda la
parte inherente al érea de Via Publica y tianguis tal y como lo refiero en retro lineas,
siendo mi dltimo sueldo percibido ya con la base en comento es de M.N.
diarios, que implica la suma del sueldo y sobresueldo fijado en el nombramiento de
base definitiva que me fue otorgado, con una jornada de trabajo de 6 1/2 horas de
lunes a viernes de cada semana. 13.- Por lo que respecta a
 Ingrese a laborar para el ente publico demandado el dia 03 de noviembre
del afio 2015, contando con una antigiiedad en mi trabajo de 3 arios a la fecha en la
aue me fue otorgada mi base definitiva en mi empleo, es decir en el puesto de
" CON ADSCRIPCION A DEPARTAMENTO DE
LICENCIAS COMERCIALES, consistiendo mis actividades en revisar toda la
documentacion de los negocios comerciales enclavados en el municipio, que
solicitaban la licencia comercial que expide el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
tales como actas constitutivas, poderes generales, actas de Hacienda, Registro
Patronal del IMSS, y elaboracidn de todos los formatos para tal fin, asi mismo realizar
oficios a las demas areas, en suma toda la parte inherente al area de licencias
comerciales, y ya que se me otorga la base, fui comisionado a la misma area del
departamento de Licencias tal y como lo refiero en retro lineas, siendo mi tiltimo sueldo
percibido ya con la base en comento es de I M.N. diarios, que implica la
suma del sueldo y sobresueldo fijado en el nombramiento de base definitiva que me
fue otorgado, con una jornada de trabajo de 6 V2 horas de lunes a viemes de cada
semana. 14. -Que mediante oficio numero OM-259-2018 de fecha 8 de octubre del
afio en curso, recibido por la secretaria general del Ayuntamiento el mismo dia de su
emision la C. Lie. ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA, solicito fuera turnado a la
comision de Hacienda Municipal integrada por los CC. Municipales: Regidor 1 Jests
Villanueva Gutiérrez, en su caracter de presidente, Sindico Municipal Manuel Antonio
Rodales Torres, Regidora Elvira Cernas Méndez, Regidor Heéctor Luis Anaya
Villanueva y la Regidora Yadira Elizabeth Cruz Anguiano en su caracter de secretarios
de la comisién; solicito fuera turnado a la comision correspondiente para su
presentacion ante el H. Cabildo, la solicitud de otorgamiento de & bases de
trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, y el cambio de nombramiento a dos
trabajadoras, esto, por haber cumplido con lo establecido al efecto por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima; el dictamen elaborado por dicha Comision de Hacienda, para
que fuera discutido en sesién de cabildo el dia 12 de octubre 2018, cuyo dictamen
contiene el anélisis de la viabilidad conforme a todos los requisitos de ley para la
procedencia del otorgamiento de dichas bases y que conforme a sus antecedentes de
dicho dictamen conforme a los puntos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y demas
relativos del mismo, se concluyé en dicho dictamen que era de aprobarse y se aprobo
en sus términos la creacion o apertura de ocho nuevas plazas, seis bajo la categoria
de base y dos plazas por cambio de nombramiento o recategorizacion de los
trabajadores, en los términos de los considerandos sexto y séptimo de dicho dictamen
por haber cumplido con los requisitos previstos en la normatividad vigente, al cual
dicho dictamen fue aprobado por mayoria de los Municipes mediante la sesion de
cabildo correspondiente para su validez, por lo tanto en dicho dictamen se aprobaron
las plazas en comento con efecto retroactivo al dia 01 de octubre de 2078,
expidiéndose los nombramientos correspondientes, siendo beneficiadas en esta
sesion. las suscritas
15.- Que mediante oficio nimero
OM-265-2018 de fecha 12 de octubre del afio en curso, recibido por la secretaria
general del Ayuntamiento el mismo dia de su emision la C. LIC. ROSALINDA
VALDOVINOS MUNGUIA, solicito fuera turnado a la comision de Hacienda Municipal
integrada por los CC. Municipales: Regidor J. Jesus Villanueva Gutiérrez, en su
carécter de presidente, Sindico Municipal Manuel Antonio Rodales Torres, Regidora
Elvira Cernas Méndez, Regidor Héctor Luis Anaya Villanueva y la Regidora Yadira
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Elizabeth Cruz Anguiano en su cardcter de secretarios de la comision; solicito fuera
turnado a la comision correspondiente para su presentacion ante el H. Cabildo, la
solicitud de otorgamiento de 15 nuevas plazas, considerando 12 por la categoria de
bases de trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez y tres plazas por cambio
de nombramiento o recategorizacion de trabajadores, esto, por haber cumplido con lo
establecido al efecto por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima; el dictamen
elaboraclo por dicha Comisién de Hacienda, para que fuera discutido en sesion de
cabildo el dia 14 de octubre 2018, cuyo dictamen contiene el analisis de la viabilidad
conforme a todos los requisitos de ley para la procedencia del otorgamiento de dichas
bases y plazas y que conforme a sus antecedentes de dicho dictamen conforme a los
puntos segundo. tercero, cuarto, quinto, sexto y demas relativos del mismo, se
concluyd en dicho dictamen que era de aprobarse y se aprohd en sus términos la
creacion o apertura de quince nuevas plazas, doce bajo la categoria de base y tres
plazas por cambio de nombramiento o recategorizacion de los trabajadores, en los
términos de los considerandos sexto y séptimo de dicho dictamen por haber cumplido
con los requisitos previstos en la normatividad vigente, al cual dicho dictamen fue
aprobado por mayoria de los Municipes mediante la sesion de cabildo correspondiente
para su validez, por lo tanto en dicho dictamen se aprobaron las plazas y bases en
comento con efecto retroactivo al dia 01 de octubre de 2018, expidiéndose los
nombramientos correspondientes. siendo beneficiados en esta sesion. los suscritos

16.- Que mediante sesion en fecha 08 de
octubre de 2018 y reuniéndose los integrantes del Patronato y Voluntariado del DIF
Municipal cle Villa de Alvarez, y encontréndose presentes L.I.E. PAULINA CORTES
LEON, Presidenta del Patronato Y Voluntariado del DIF Municipal de Villa de Alvarez,
la LICDA. MARIA DE LOS ANGELES SOSA CHAVEZ, tesorera, y los vocales:
M.D.O.H. ELIZABETH HUERTA RUIZ, LICDA. ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA,
ARQ. EDSON SAUL FIGUEROA CRUZ, DR. PEDRO ZARAGOZA RUIZ, C.P. ELVIRA
CERNA MENDEZ, L.M. ANA MARGARITA OCON CORONA, DRA. AURORA
MARGARITA GUTIERREZ GARCIA, LIC. VLADIMIR PEREZ RODRIGUEZ, ING.
JOSE TLACAELEL NEGRETE MICHEL Y LA C.P. EVA LAURA HUERTA MEJORADA,
y existiendo el Quorum legal se reunieron con la finalidad entre otras, para debatir las
solicitud de otorgamiento de tres bases a trabajadoras del sistema para el desarrollo
integral de la familia del Municipio de Villa de Alvarez Colima, DIF Municipal de Villa de
Alvarez, lo anterior por haber cumplido con lo establecido al efecto por la Ley de los
Trabajacores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, haciéndose en esa sesion la presentacion del dictamen
correspondiente para ese efecto y decidieron por unanimidad aprobarlo y pasarifo al H.
cabildo de Villa de Alvarez para someterlo a la consideracién de ellos para su
ratificacion y validacion, lo cual se hizo por mayoria de los Municipes en la sesion de
cabildo de fecha 14 de octubre de 2018 y se ordend a la vez la expedicion de los
nombramientos correspondientes con fecha retroactiva al 01 de octubre del 2018, no
obstante que los nombramientos son suscritos con fecha 09 de octubre de 2018,
siendo beneficiaclas con esas plazas las suscritas

. 17.- Como es de observarse,
nuestros otorgamientos de plazas de base, cumplen a cabalidad con el marco
normativo que para ese efecto establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi
como lo que establece el articulo 47 fraccion |, inciso H, de la Ley del Municipio Ubre
del Estado de Colima y articulo 155, fraccion 1V, del reglamento de Gobierno Municipal
de Villa de Alvarez, Colima; asi mismo el camino juridico llevado a cabo por los
municipes en fundones en ese entonces, también fue el correcto, toda vez que
mediante dictamen correspondiente tanto de la Comision de Hacienda Municipal en su
caso y por el otro por el Patronato de DIF Municipal de Villa de Alvarez, hicieron el
anélisis correspondiente de los perfiles de-los suscritos, asi como la necesidad de la
generacion de dichas plazas para cubrir toda las necesidades de los servicios que
presta el ente publico demandado y también el anélisis financiero que produciria el
aumento de dicha carga laboral hacia las finanzas ptblicas, concluyendo que no
afectaba ese rubro, sin embargo, para reforzar se establecié y considerd crear una

¢



partica presupuestal tal y como se observa en dichos dictémenes que fueron
sometidos a la consideracion y anélisis por parte del H. Cabildo en fundones, y ante tal
viabilidad fue que aprobaron por mayoria dichos dictémenes y creacion de las nuevas
plazas de base definitivas en favor de los suscritos, por ende, desde la fecha de
nuestro nombramiento adquirimos el derecho humano a la estabilidad en nuestro
empleo convirtiéndose nuestra categoria en.inamovible, en razon de lo anterior, es que
solicitamos se nos respete nuestra conquista laboral consistente en el derecho que
tenemos de nuestras plazas de base tantas veces referidas. 18.- Es el caso que el dia
15 de octubre del 2018 entro en funciones los nuevos integrantes del H. Cabildo
Constitucional del Ayuntamiento de Villa de Alvarez Colima, encabezados por el
ciudadano presidente FELIPE CRUZ CALVARIO y los cuales en fecha 30 de octubre
de 2018 de manera ilegal e infundada, llevaron a cabo una sesion de cabildo que entre
otros puntos, consideraron con argumentos por demas invalidos revocar nuestras
plazas de base a todos los suscritos, lo cual lo mencionamos de manera muy general
toda vez que a ciencia cierta, no hemos tenido conocimiento veraz y sucinto de dicha
acta de cabildo y tuvimos conocimiento de io anterior, a partir del dia 15 de noviembre
de 2018, fecha en la cual la sindico en fundones la C. KARINA MARISOL HEREDIA
GUZMAN, acompafiada de los responsables de cada area del Ayuntamiento, y de unos
supuestos abogados que integran la parte juridica del ente publico demandado, ese dia
en cita, se entrevistaron con los suscritos en diferentes horas, para entregarnos una
notificacion haciéndonos del conocimiento que quedaban revocadas nuestras plazas
de base a partir de esa fecha y nos presionaron y hostigaron para que de manera
voluntaria les firmaramos diversos documentos en los cuales se contenia una renuncia
a la plaza que nos habia sido otorgada, lo cual una vez que leimos dichos documentos
optamos por no firmarlos y en la notificacion gue nos entregaron se nos hacia la
consideracion que no se daba por terminada la relacion de trabajo, sino que una vez
firmando la renuncia a nuestra plazas de base, se nos ofrecia seguir desemperiando
nuestras funciones y actividades tal y como lo veniamos haciendo, pero bajo el
contrato respectivo que teniamos antes de la fecha de las actas de cabildo en la que se
nos fueron otorgadas dichas plazas de base, negéndonos rotundamente a firmar
voluntariamente la renuncia que se nos pedia o mejor dicho que se nos exigia, porque
con ello violentaban nuestros derechos laborales adquiridos al pretender con esa
medida lacerar nuestro derecho humano de estabilidad en nuestro empleo a cambio de
un contrato que no gozaria de tal derecho sino tnicamente de estabilidad en nuestro
salario, medida que desde luego conculca ruestros derechos laborales adquiridos, por
ende nos vemos en la imperiosa necesidad de instar jurisdiccionalmente esta via
ordinaria laboral, para poner en consideracion de este H. Tribunal Laboral los
presentes hechos para que una vez analizada la secuela procesal concluyan los CC.
Magistrados del mismo, que el ente publico demandado conculca nuestros derechos
laborales procediendo asi la via ejercitada por los suscritos y dicte un laudo favorable
en el cual nos concedan el pago de todas y cada una de las prestaciones mencionadas
en este libelo. No omitimos en esta parte de los hechos, que posterior al dia 15 de
noviembre de 2018 en la que se nos notifica el acto jlegal del H. cabildo del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez de revocacion de nuestra plazas de base, hemos sido
objeto de presiones y vejaciones, tales como de que no se nos ha pagado nuestro
salario a partir de la primera y segunda quincena de octubre, ni tampoco la primera y
segunda de noviembre del afio en curso, situacion por demas lamentable ya que se
nos deja en completo estado de indefension para hacerle frente al alto costo de la vida
y no poder llevar el sustento necesario para nuestras familias, ya que en la mayoria de
los casos los suscritos somos cabeza de familia, aunado al hecho de que en dias
posteriores al 15 de noviembre en cita, se nos ha impedido realizar nuestras
actividades correspondientes a nuestras plazas de base, teniéndosenos sentados a las
afueras de cada area en las que nos desempefiamos cada uno de los suscritos y
resulta que a partir del 20 del mismo mes y afio, cada responsable del area en que nos
desempefiamos y de los cuales recibimos ordenes, nos. dijo que nos fuéramos a
nuestras casas porque no tenia caso que siguiéramos yendo a trabajar toda vez que se
nos iba a estar impidiendo desarrollar nuestras actividades, excepto los suscritos

% los cuales
seguimos yendo a laborar, en virtud de qus el responsable del drea en la cual nos
desempefiamos no nos ha prohibido el ingresar a nuestro trabajo y desarrollar nuestra
actividades, empero, aclaramos que pese a ello no se nos ha pagado nuestro salario
desde que adquirimos nuestras plazas de base. Son aplicables a esta demanda [o
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dispuesto por los articulos 1,2,3,4,8,9,10,15,18,19,20,40,41,56,57,62,68, 86,396 y
relativos: norman el procedimiento las disposiciones de los articulos del 140 al 161
inclusive. tocios de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y sus correlativos de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.” - - == ===-=====ccemooemoonmno-

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 25 (veinticinco) de enero del afio 2018 (dos
mil dieciocho), este Tribunal previa nota dé cuenta se avoco al conocimiento de
la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el numero
correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., Y
OTRO, para lo cual se ordend empiazar a la parte demandada para que
produjera su contestacion en relacién a los puntos materia de la controversia,
en los términos que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. == --------cmmmmm i ‘
- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 02 (dos) de mayo del afio 2019 (dos mil
diecinueve) se le tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL.", por conducto del C.
FELIPE CRUZ CALVARIO, en su caracter de Presidente Municipal del mismo,
dando contestacion a la demanda instaurada por la parte actora, oponiendo la
excepcion de falta de accion y derecho, en virtud de que todos eran
trabajadores SUPERNUMERARIOS, sujetos a contratos por tiempo
determinado. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello
no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento
de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se
les corrio traslado en cada unade las etapas. === =-=-==--------~---~-----
- - - De la misma manera, mediante acuerdo de fecha 14 (catorce) de abril del
ano 2021 (dos mil veintiuno) se le tuvo'a la parte demandada SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL.2, por conducto de la C. LORENA LETICIA NOVELA GALVEZ,
en su caracter de Director General del mismo, dando contestacion a la
demanda instaurada por la parte actora, oponiendo la excepcion de falta de
accion y derecho, en virtud de que era una trabajadora con funciones de
CONFIANZA. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello
no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento
de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se
les corrid traslado en cada una de las etapas. - -------==----------------

- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencion a lo que previene el Articulo

' Visible a fojas de la 25 a la 32 de autos.
? Visible a fojas de la 144 a la 147 de aditos.
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149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal senalé dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de Ley que se

llevd a cabo a las 09:00 (nhueve) horas del dia 21 (veintiuno) de septiembre del

afio 2021 (dos mil veintiuno),®> misma que se declar6 abierta bajo la presencia
del Magistrado Presidente, en uso de las facultades que la ley de la materia le
confiere, inicid con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que
llegaran a un arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes con
todo arreglo que pusiera fin al presente juicio. - - - - - === ------ccmmmmnnn
- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de la Ley
Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a la parte actora, quien, por

conducto de su apoderado especial, manifesto lo siguiente: - - - - -----------

- - - Que ratifico a nombre y cuenta de mis poderdantes su escrito inicial de demanda,
asi como el de su ampliacion, los cuales ya obran en los presentes, asi como el de su
ampliacion, los cuales ya obran en los presente autos del juicio, reiterando que se
ratifican en sus términos tanto las prestaciones como los hechos vertidos en dichas
10Tz o} R e

- - - De igual forma, se concedio el uso de la voz a la parte demandada, H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., para

"'que ratificara su escrito de contestacion de demanda, quien, por conducto de su

./’ apoderado especial, manifestd lo siguiente: - - - - == == --cc-oooaaoao ot

- - - Que de forma cautelar se acude a esta audiencia al estar inconforme con la
determinacion que tomo este Tribunal en los incidentes presentados por esta parte
demandada, por lo que anticipo que ene | momento procesal oportuno se interpondran
los recursos necesarios para dejar insubsistente dichas determinaciones; no obstante y
para no dejar en estado de indefensidn a la entidad publica demandada y previo a
realizar la ratificacion correspondiente, en este acto a se procede a realizar ampliacion
a la contestacion de la demanda, la cual realiza a través de un escrito que en estos
momento entrego a esta secretaria actuants exhibiendo uno mas para su respectivo
acuse, y otro mas para el apoderado especial de la parte ACTORA, de igual manera
para el caso de las actoras de nombres LAURA MORALES SANCHEZ, MARIANA
OCHOA ANGUIANO Y SUSANA SERRANO HUIPE, se opone la excepcion de
negativa de relacion de tramo tal y como lo aceptara el mismo codemandacio DIF, al
reconocer dicho organismos que son sus trabajadoras los lo que este Tribunal estaré
impedido, de condenar al Ayuntamiento de Villa de Alvarez, respecto de dichas
personas; una vez hecho lo anterior, se ratifica la contestacion de demancdla, la
ampliacién a la contestacion de la demanda, asi como todo lo expuesto en este uso de
J[AVOZ —-----ccmmmmmm e e e mmmmmm o oo o- mooo o o-----emosmo

- - - De igual forma, se concedié el uso de la voz a la parte demandada,
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL., para que ratificara su escrito de

contestacién de demanda, quien, por conducto de su apoderado especial,

® Visible a fojas 245 a la 250 de autos.
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manifestd lo siguiente: == === == s c s s s s m e e oo

- - - Por ser asi el momento procesal oportuno y sumado a lo que manifiesta el
apoderado legal del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, con respecto a los incidentes
presentados por este, al ser el momento procesal oportuno se interpondran los
recursos necesarios, para que surtan erfectos dichos incidentes. En ese sentido y por
ser el momento procesal oportuno ratifico la contestacion a la demanda, asi como la
ampliacion de la misma, en todos y cada uno de sus terminos descritos en dichos
o e I e e R

- - - De igual forma, se le concedi¢ el uso de la voz al TERCERO CON
INTERES denominada SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, para que ampliara o ratificara su escrito de
contestacion de demanda, haciéndose constar que no se encontraba presente,
ni persona alguna que legalmente lo presentara no obstante de haber estado
oportunamente notificado. === === === e mcm i i
- - - 5.- Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con el
articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaré abierto el periodo de
ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y objetaron las
que estimaron convenientes, reservandose el derecho este Tribunal de
calificarlas, mismas que después de ser analizadas y estudiadas, por acuerdo
de fecha 16 (dieciséis) de noviembre del afio 2021 (dos mil veintiuno)* le fueron
admitidas alaspamtes. ~= === === e e mmm e oo
- - - Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas admitidas,
este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y posteriormente, de
conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria

a la Ley antes invocada, se declard concluido el procedimiento turnandose los

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccion VIl del ARTICULO 90
de la Constitucion Particular del Estado y ARTICULOS 1, 2 y 132 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estadode Colima. == -------------crmmmmo
- - - ll.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos 144 y
145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. === -----------------

“ Visible a fojas 383 a la 395 de autos.
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- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas ofrecidas
y admitidas a la parte actora, de las cuales se desprenden las siguientes: - - - - -
- - - 3.- DOCUMENTAL en una impresion original, consistente en un RECIBO
DE NOMINA, Comprobante Fiscal Digital.por Internet, bajo Folio No. 0454143,

extendidos por el Municipio de Villa de Alvarez en favor de la C.

, visible a foja 291 de los presentes autos.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como constancia
reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas

alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia:

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [Il.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 4.- DOCUMENTAL en una impresién original, consistente en un RECIBO
DE NOMINA, Comprobante Fiscal Digital por [nternet, bajo Folio No. 0454167,

extendidos por el Municipio de Villa de Alvarez en favor del C.

visible a foja 292 de los presentes autos. Prueba gue se
tuvo desahogada por su pfopia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, misma que funge como constancia reveladora
de un hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s). Laboral. Tesis: [Il.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de cocumentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -~ - -

- - - 5.- DOCUMENTAL en una impresion original, consistente en un RECIBO
DE NOMINA, Comprobante Fiscal Digital por Internet, bajo Folio No. 0454172,

extendidos por el Municipio de Villa de Alvarez en favor de la C.

, visible a foja 293 de los presentes autos. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, misma-gue funge como constancia reveladora
de un hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
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Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en eila se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 6.- DOCUMENTAL en una impresién original, consistente en un RECIBO
DE NOMINA, Comprobante Fiscal Digital por Internet, bajo Folio No. 0454152,

extendidos por el Municipio de Villa de Alvarez en favor de la C.

, visible a foja 294 de los presentes autos.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como constancia
reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas

alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia:

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

---7.-DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO de
fecha 01 de Octubre del afio 2018, visible a foja 295 de los presentes autos,

extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, en favor del C.

. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alléd de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia; = - - - - - - == - - oo oo oo o-

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s). Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina. 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Iégicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de Jo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

---8.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO de

fecha 01 de Octubre del afio 2018, vxsnble a foja 296 de los presentes autos,

extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, en favor del C.
- Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio, que le corresponde, misma que funge
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como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - L e e i i i i i e i i

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de o
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

---9.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO de

fecha 01 de Octubre del afio 2018, visible a foja 297 de los presentes autos,

extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor de! Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, en favor del C.

Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no
puede ir més alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; === ----=--------mm-s-s-cccmnoo oo e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de o
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - -10.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO

de fecha 01 de Octubre del afio 2018, vi'sible a fosa 298 de los presentes autos,

extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Corlima, en favor del C.

. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge
como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alléd de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - -----=-=-----------c-ocomooooos oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia revelacdora cde un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 11.- DOCUMENTAL, en un originai, consistente en un NOMBRAMIENTO
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de fecha 01 de Octubre del afio 2018, visible a foja 299 de los presentes autos,
extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, en favor del C.

Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el val‘o_r-‘ probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia; = - = === === == oo oo ...

- - - Oclava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Maleria(s): Laboral. Tesis: IIL.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas allg de lo
que en eila se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - --

---12.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO

de fecha 01 de Octubre del afio 2018, visible a foja 300 de los presentes autos,

extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, en favor de la C.

. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: = - = == === === c oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s). Laboral. Tesis: IL.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - --

---14.- DOCUNMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO

de fecha 01 de Octubre del afio 2018, visible a foja 302 de los presentes autos,

extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, en favor de la C.

. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no
puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - === - - - - s oo

- - - Octava Epoca. Registro. 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
15
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Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - -15.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO
de fecha 01 de Octubre del afio 2018, visible a foja 303 de los presentes autos,

extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, CdIifna, en favor de la C.

. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
misma que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - - -=-------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Iégicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - -16.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO

de fecha 01 de Octubre del afio 2018, visible a foja 304 de los presentes autos,

extendido por la Presidenta Municipal y el Oficial Mayor del Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, en favor de la C.

. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguients [UrISPrUdBNCIAL - = =n 2= = =i mio mim mi St e @ s Sim s w2

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiacios de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Iégicamente su alcance conviccional no puede fr mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documenlos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -- -

- - -17.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO
de fecha 09 de Octubre del afio 2018, visible a foja 305 de los presentes autos,

extendido por la Directora General del DIF Municipal de Villa de Alvarez, en

favor de la C. . Prueba gue se tuvo desahogada

por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
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corresponde, misma que funge como constancia reveladora de un hecho
determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - = == === === === oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Idgicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en eila se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

---18.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO

de fecha 09 de Octubre del afio 2018, visible a foja 306 de los presentes autos,

extendido por la Directora General del DIF Municipal de Villa de Alvarez, en
favor de la C. - Prueba que se tuvo desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, misma que funge como constancia reveladora de un hecho
determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo gue en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; = - - ===« = = - - o ccooo.

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en eifa se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

---19.- DOCUMENTAL, en un original, consistente en un NOMBRAMIENTO
de fecha 09 de Octubre del afio 2018, visible a foja 307 de los presentes autos,

extendido por la Directora General del DIF Municipal de Villa de Alvarez, en
favor de la C. Prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio gue le
corresponde, misma que funge como constancia reveladora de un hecho
determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - - - - === === - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales’ Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lI.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Idgicamente su alcarnice conviccional no puede ir més allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, - - - -

- - - 21.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas las

constancias procesales que integran el presente expediente y que favorezcan a

la parte actora; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
' 17
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dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - --------------
---22.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo actuado;

prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en

derecho el valor probatorio correspondiente. - --=----~===-cccmcc-n-o--
- --|V.- Con respecto a los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden en
la parte DEMANDADA, denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., se admitieron las
siguientes: - - ------- - -ecmmmmmmm s mme oo m oo
- - - 11.- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 04 de

Septiembre del afio 2018, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima, y la C. . visible a foja 320 a ja 322 de los
presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge
como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguients JUrSPrUBENGIAL = = = == = == wm mim v oo —io = 208 S8 ST 2 S 21 202

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lil.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla ce lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -- -

- - - 12.- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 04 de

Septiembre del afio 2018, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima, y la C. - visible a foja
323 a la 325 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
misma que funge como constancia reveladora de un hecho detefminado, y su
alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - --------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lil.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia revelaciora de un
hecho determinado, logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

. - - 13.- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
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INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 01 de Junio
del afio 2014, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, y la
C. , visible a foja 326 a la 328 de
los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge
como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - = = == === - - oo - ...

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s). Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en elia se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 14.- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 04 de

Septiembre del afio 2018, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Calima, y la C. . visible a foja 329 a la
331 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente Jurisprudencig: = =~~~ w= v ccsm s ccccci v cnsiaas s nas

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en elia se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 15.- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 04 de

Septiembre del afio 2018, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima, y la C. . visible a foja 332 a la
334 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - == === - - - o onoooo o

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
.19
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Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, ldgicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

_ - - 16.- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 03 de

Octubre del afo 2018, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima, y el C. ~visible a foja
335 a la 337 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
misma que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - = ---=-----------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

. - - 17.- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 04 de

Septiembre del afio 2018, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima, yel C visible a foja 338 a la
340 de los presentes autos. Prueba gque se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - == --=---=-----=------c---------oo-

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 18- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 04 de

Septiembre del afio 2018, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima, y el C. , visible a foja 341 a la 343

de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
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naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: = = == -~ =< - - oo oo ______.

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprucdlencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 19.- DOCUMENTAL, en copia certificada consistente ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO de fecha 30 de octubre del afio 2018, visible

a foja 344 a la 354 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por

su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, misma que funge como constancia reveladora de un hecho
determinado, y su alcance conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: = == - - - - - - .

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiaclos de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s). Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Iégicamente su alcarice conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 20.- DOCUMENTAL, en copias fotostaticas simples, consistentes en un
REPORTE INDIVIDUAL DE MOVIMIENTO E INCIDENDIAS extendido por el
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION del Instituto Mexicano del
Seguro Social, IMSS, con fecha de consulta 20/septiembre/2021, visible a foja

355 a la 364 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
misma gue funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; = = - - = - = == =« oo oo oo oo __

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurispruciencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en elia se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

---21.- DOCUMENTAL, en un copia simples, con firma autégrafa de acuse de

recibido, consistente en un NOMBRAMIENTO de fecha 16 de Septiembre del
21
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afio 2014, visible a foja 365 de los presentes autos, extendido por el Presidente
Municipal, Oficial Mayor y Secretario del Ayuntamiento Constitucional de Villa
de Alvarez, Colima, en favor de la C.

. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no
puede ir méas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

JUMISPrUdeNCi@: - = === === === -=-cmmrmmsmssomooo-msom oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ---

- . - 22.. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los

razonamientos légico juridicos que lleve a cabo esta autoridad laboral respecto

de los argumentos y pruebas expuestas; prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
correspongdiente. = <= == s ws s sedmim s s mm m s mn e SR s SRR S S mE Sm e e s
. - - 23.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en los autos,

documentos y demas constancias que obran-en el expediente y que se

agreguen al mismo, en todo aquello que favorezca los intereses del ente publico
demandado; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. - ---------=-------
_ . - 24.- DOCUMENTAL, en original consistente en un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA de fecha 04 de

Septiembre del afio 2018, celebrado entre el Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima, y el C. visible a foja 366 a la
368 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma
que funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de io que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ------------------mmo oo T oS

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiacos de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia revelaciora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas aila de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de cocumentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - -~
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Tribunal de Arbitraje v Fscalafin del Eaady

COLIMA, GOy :
- - - De los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden en la parte
CODEMANDADA, denominada SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE'ALVAREZ, COLs,
se admitieron las siguientes: - - - - - - - - - oo ________.

---4.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en todas

y cada una de las constancias que obran agregadas a los autos del presente

juicio y que beneficien a la Institucién que representa: prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
correspondiente. - - - - - - - - - oo oL o...

---5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todos y cada uno

de los hechos que se desprenden de lo actuado en el presente juicio, y que
- beneficien a la Institucién que representa; prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
COMESPONAIBNTE. = - = == = = = o o e e e e cmmemm o
--- V.- Entérminos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacién
supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que dispone el Articulo
157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las
pretensiones de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin Sujetarse a
reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a

fijar la.Litis tal'y come quedd planteada) -« <« =« == « e wim com sa 2m = 2 fum mn - e

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la
controversia suscitada entre las partes ante el drgano jurisdiccional y queda
configurada, por un lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de
hecho y de derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo
pretendido por el accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la
reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === - e e ce e = -

- - - En ese orden de ideas, debe dé.cirse que la Litis en el presente juicio, se
circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Colima, determine si resultan procedentes o no las prestaciones que solicita en
su escrito inicial de demanda, consistente en: “(..) 1 Por la nulidad de la
revocacion de nuestras bases otorgadas en fechas 12 y 14 de Octubre del
2018, mediante sesion de cabildo, con efectos a partir del dia 01 y 09 de

octubre del 2018, fecha en la cual nos fueron entregados nuestros
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nombramientos de base, dicha revocacion hecha mediante sesion
extraordinaria numero 005 de cabildo verificada el dia 30 de octubre del 2018
contenida en el libro nimero 1 de actas de sesién del mencionado cabildo de
Villa de Alvarez Colima, y mediante acta de fecha 24 de Octubre de 2018
levantada con motivo de la sesion llevada é.cabo por el patronato y voluntariado
del DIF Municipal de Villa de Alvarez, en la cual cancelan las bases laborales
otorgadas a los suscritos correspondientes al DIF Municipal de Villa de Alvarez,
y ratificada dicha cancelacién por los municipes que hoy integran el nuevo
cabildo del H, Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima; mediante la cual de
manera infundada e ilegal cancelaron nuestras bases en el trabajo que va
habiamos conquistado, lacerando con ello nuestra estabilidad en el trabajo y
pretendiendo otorgarnos tnicamente estabilidad en cuanto nuestro salario, toda
vez que al momento de ser notificados de dicha revocacion, se nos hizo sabher
que dicho ente publico no daba por terminada nuestra relacién laboral, sino que
se nos ofrecia el mismo, es decir, seguir desempefiando nuestras funciones tal
y como lo veniamos haciendo pero bajo la figura de un contrato temporal en el
cual ya no se nos otorgarian los derechos inherentes a un trabajador de base;
empero, a partir de esa fecha se nos ha retenido ilegalmente nuestro salario e
impedido nuestro ingreso a la fuente de trabajo para desempefiar nuestras
actividades, esto Ultimo a partir del dia 15 de noviembre del 2018. ii. Por la

reinstalacién en nuestros puestos de base definitiva, con categoria de:

los
cuales nos fueron otorgados todos en las sesiones de cabildo de fechas 12y 14
de octubre del 2018 y con efectos a los dias 01 y 09 de octubre del 2018 y los
cuales veniamos desemperiando desde nuestro ingreso a la fuente cle trabajo
conforme a nuestra antigiiedad de cada uno, hasta el dia 15 de noviembre del

2018, fecha en la que nos fue notificada por via de la sindico municipal la C.
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KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN, acompariada en todos los casos del
respectivo director o responsable del drea a la cual estabamos asignados todo y
cada uno de los suscritos, y también en presencia de diversos abogados que se
dijeron juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima.
iii. Por la determinacion que realice este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén en
el Estado. en el laudo que dicte para'\reso!ver el juicio que se inicie con motivo
de este esciito de demanda, en el sentido de que las plazas o bases que
venimos desenipeiando de manera ininterrumpida desde que ingresamos a la
fuente de trabajo conforme a nuestra antigliedad en el mismo, hasta el dia 15
de Noviembre de 2018, en que fuimos notificados e impedidos para desarroliar
nuestro trabajo en las areas en las que estabamos asignados todos y cada uno
de los suscritos e incluso, se nos dejé de pagar desde el dia en que nos fueron
olorgadas las bases a que hacemos referencia y que anteriormente ya
teniamos por lo general una antigtiedad aproximada de mas de un afio previo a
otorgarnos las bases en comento, tal y como se detallara a posteriori en el
capitulo de hechos correspondiente y que dichas plazas o bases, por su
naturaleza juridica resultan ser plazas de base definitiva, lo que nos otorga la
inamovilidad en dichos puestos, es decir, la estabilidad en los mismos desde el
dia 01 y 09 de Octubre del 2018, salvo que los suscritos hubiésemos incurrido
en alguna causal o causales para que se nos revocase de manera justificada en
terminos de la ley burocrética aplicable al caso, lo cual desde este momento
declaramos no acontecié ni hemos incurrido en alguna de las causales
establecidas para que vélidamente nuestro empleador publico optara por
nuestro cese o revocacion de nuestras bases. iv. Por el pago de los siguientes
bonos y prestaciones extra legales y legales que nos otorgaba nuestro patron
publico por todo el tiempo en que dure la presente controversia, los cuales son:
CUALQUIER TIPO DE BONO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION
ORDINARIA, FONDO DE AHORRO PERSONAL, 45 DIAS DE AGUINALDO,
POR LOS QUINQUENIOS QUE CORRESPONDAN, DOS PERIODOS
VACACIONALES POR ANO DE 10 DIAS AVILES CADA UNO, ADEMAS DEL
FPAGO DE LA PRIMA VACACIONAL DE 12 DIAS DE SALARIO AL 100% DE
SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS POR CADA PERIODO,
CANASTA NAVIDENA DE 15 DIAS DE SUELDO Y 60 DIAS DE
SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y COMPENSACION, APOYO CUESTA DE
ENERO CONSISTENTE EN 30 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS Y COMPENSACION A MAS TARDAR EL DIA 15 DE ENERO
DE CADA ANO, BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA CANTIDAD

25



26 .

DE $ PESOS MENSUALES, BONO DE AYUDA PARA RENTA POR LA
CANTIDAD DE § PESOS MENSUALES, BONO DE PREVISION
SOCIAL POR LA CANTIDAD DE § PESOS MENSUALES Y LAS
DEMAS A QUE TENGA DERECHO Y QUE POR ECONOMIA PROCESAL
VIENEN CONTENIDAS DEL PUNTO 1 AL PUNTO 82 EN EL CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES SUSCRITO ENTRE DICHO SINDICATO CON
EL H AYUNTAMIENTO DEMANDADO Y EL CUAL SE ENCUENTRA
VIGENTE DESDE EL DIA .01 DE OCTUBRE DEL 2014, tal y como lo
acreditaremos en el momento procesal dportuno que dichas prestaciones nos
eran pagadas invariablemente cada quincena y otras que una Vvez
sindicalizados y reinstalados debemos gozar conforme al convenio mencionado.
v. Por nuestra inclusién al sindicato De Trabajadores al Servicio del H,
Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez Colima,
toda vez que ai otorgérsenos plazas de bases definitivas, es pertinente que
dicho sindicato nos acoja a en su agrupacion sindical, para hacer la transicion
de trabajadores basificados a sindicalizados y estar protegidos bajo la tutela del
mismo; y se nos reconozca como tal dicho sindicato con todos los derechos y
obligaciones que ello implica, para lo cual SE NOS TENGA FORMALMENTE
DEMANDANDO AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H,
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE
ALVAREZ COLIMA (STSHADODVAD), tnicamente por esta prestacion y por
los todos los hechos contenidos en la presente demanda, pudiendo ser
emplazados en su domicilio oficial de calle Mixcoate nimero 476 en la Colonia
Burécratas, en Villa de Alvarez, Colima. vi. Por el pago de nuestras vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo del periodo 2018 y los periodos que se acumulen
y hasta que se resuelva la presente controversia por tener derecho a ello en
virtud de nuestras plazas de base definitiva en concomitancia con la revocacion
o cese por demés injustificado del que hemos sido objeto. v. Por el pago de los
incrementos salariales y prestaciones que otorguen en o sucesivo a sus
trabajadores de base el H. AYUNTAM!ENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA. Vi.- Por el pago de los salarios caidos o devengacdos que
se generen y que se han generado a partir del dia 01 de octubre del 2018 en
que se nos ha dejado de cubrir nuestro salario y los que se acumulen desde la
fecha en que fuimos informados de nuestro cese 0 revocacion de nuestras
bases definitivas al servicio de la demandada y hasta que se nos reinstale en
los mismos, en cuyo valor debe incluirse también el que corresponde al de las
prestaciones legales y contractuales que la demandada pagan a Sus

trabajadores de base, acorde a los contratos colectivos y convenios laborales



Expediente Laboral No. 978/2018

G, Y OTROS.
Vs.
BN R P SEs e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Y SOBERAND DE CCL.M

Tribunal de Arhitraje y Fscalafin del Eatada

COLIMA. COL

VILLA DE ALVAREZ, COL., Y OTRO.

que se tienen celebrados con sus trabajadores a su servicio, tal como el
convenio general de prestaciones vigente suscrito entre el Ente Publico
Demandado con el Sindicato De Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento,
DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez Colima. VIII.-Por |a
inscripcion retroactiva ante el lnstifufb Mexicano del Seguro Social a partir de
nuestra fecha de ingreso al trabajo para la entidad demandada H. A yuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez y/o a partir de la fecha de nuestra
basificacion. las cuales ocurrieron y nos fueron otorgadas con efectos al dia 01
y 09 de octubre del 2018, toda vez que la Entidad publica demandada no nos
inscribio en ese régimen obligatorio a raiz de nuestra basificacion, por ende y
concomitantemente a esta prestacion se exige a la vez, el pago retroactivo a
dicho Instituto de las cuotas obrero patronales que contempla la Ley del Seguro
Social, 0 semanas cotizadas que se hayan generado desde los dias 01 y 09 de
octubre del 2018 al momento en que cause ejecutoria el laudo gue resuelva la
presente controversia, asi mismo se exige producto de esa inscripeién
retroactiva el pago por parte del IMSS de todas las prerrogativas, prestaciones
economicas y a todos los seguros que forman parte del régimen obligatorio para
todos y cada uno de nosotros los actores. Porque si el acto juridico que
condiciona el derecho a la Seguridad Social es la existencia de una relacién de
trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron las obligaciones previstas
en la Leydel Seguro Social. (...)" ~=«c=scsccumammanemm e o G m s
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia de las
prestaciones reclamadas por la parte actora o por el contrario, en su defecto se
dilucidara la procedencia o improcedencia de las excepciones y defensas
hechas valer por el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE AL\/AREZ, COL., en su escrito de contestacién de demanda y
ampliacion de la misma, donde manifesté que “(...) A).- FALTA DE ACCION Y
DERECHO: La parte actora carece de accion y derecho alguno para demandar
a esta entidad que represento, de todas y cada una de las prestaciones que se
desprenden del escrito inicial de demanda, en virtud de que la anterior
administracion en un acto doloso como se puede apreciar que de viva luz,
aprueba la creacion de 15 nuevas pia'z_'é's, considerando 12 de base y 03 plazas
por cambio de nombramiento o recategorizacion, plazas que corresponden a los
ahora actores; Acto doloso que fue llevado a cabo mediante un acta de sesion
de cabildo dle la administracién 2015-2018, a las 23:30 del dia 14 de octubre del
ano 2018, ya que dicha administracién haria cambio con la administracién en
turno 2018-2021, lo anterior dicha administracién 2075-201‘8 presidida por la C.

Yulenny Guylaine Cortés Ledn otorgo las plazas en cuestion, lo cual quedo de
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la siguiente manera: PLAZAS DE CREACION DE BASES

NOMBRE TIPO DEFECHA DECATEGORIA DEAREA DE
TRABAJADOR|INGRESO BASE (SEGUNADSCRIPCION
Supernumerario03  NoviembreAuxiliar Departamento

del afio 2015  |Administrativo  |de  Licencias
Eventual 16 de OctubrelAuxiliar de AseoParques,

dei afio 2012 |'F" Jardines y
Eventual 16 de OctubreAuxiliar de AseoServicios
Eventual 16 de OctubreAuxiliar de Aseolimpia V
Eventual 21 de Junio del |Auxiliar de Aseal impia v

afio 2017 Sanidad
Supernumerario|11 de AaostolAuxiliar Departamento

) Comerciales |

Supernumerario|16 de Abril delAuxiliar Sistemas
Supemumerarioo% de Julio delAuxiliar ' Ingresos
SupemumerarfoO’? o deAL;xil'ia.rl - Comunicacion
Supernumeran’o&é — &e,z\afxﬂvia;"l - \71’8 Pi’:b.’ica v

déi éﬁo L2017 Administrativo  |Tlanauis
Supernumerario|08 de Julio del En?:araado "F"  \Departamento

afo 2016 de  Licencias
Supemumerariol01 de OctubreAuxiliar :ﬂ«‘suntos' !

Lol e ANAL A b tia St i i ! J

CAMBIOS DE NOMBRAMIENTOS

NOMBRE TIPO DEFECHA DE[CATEGORIA |CATEGORIA
Sindicallzado 05 de chubreE_nca'r‘ga‘do "= Encargado:E 3
Sindicalizado |01 de EneroEncargado "C" |Encargacdo de

del afio 1995 Sistemas "D"
Sindicalizado |16 de Julio delEncargado "E" |Operador "D"
l | afio 2002 |

No obstante de haber otorgado plazas de base Yy recategorizaclon
Indebidamente y no estar apegado a derecho, volvié a otorgar nuevamente
otras plazas de base, acto doloso que se llevé acabo en el acta de cabildo
extraordinaria de fecha 12 de octubre del-afio 2018, ya que dicha administracion
haria cambio con la administracion en tumo 2018-2021, o anterior dicha
administracion 2015-2018 presidida por la C. Yulenny Guylaine Cortes Ledn
otorgo las plazas en cuestion, lo cual quedo de la siguiente manera: PLAZAS
DE CREACION DE BASES
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NOMBRE TIPO DEFECHA DEICATEGORIA DEAREA DE
TRABAJADORI|INGRESO BASE (SEGUNADSCRIPCIGN
Confianza 06 Marzo delEncarnada "C" |Servicio
Supemumerariol02 de FehrerolAuxiliar de Aseo |Servicios

\ ario 2016 ‘D" Generales

| Supermumerario|14 deSecretaria "F"  |Despacho

Lo anteriormente descrito, es claro que fueron actos dolosos y va en contraria
de la Ley Burocratica, violentando los derechos y requisitos necesarios para
poder obtener base, es decir, una estabilidad en el empleo, por lo que resulta
que fueron concedidas ilegalmente. Aunado a lo anterior y bajo protesta de
decir verdad mi representada tuvo conocimiento de los otorgamientos de las
plazas de bases jlegalmente otorgadas el dia 30 de Octubre del afio 2018, por
lo que en ese mismo dia pero a las 17:10 horas, se llevé a cabo una Sesién
Extraordinaria, con registro ndmero 005 del libro | con 20 fojas, en donde en el
orden del dia, era "Analisis, discusién y en su caso aprobacion del dictamen
correspondiente a la "revocacion de las actas de cabildo de fecha 12 y 14 de
octubre del ario 2018", asi como del acta correspondiente al 08 de octubre del
ano 2018 del patronato del DIF Municipal”. |.- Carece de accién y derecho la
parte actora para reclamar la prestacion consistente en la nulidad de la
revocacion de las plazas de base, en virtud de que fueron otorgadas
llegalmente, -ademas que por economia procesal invoco en estos momentos lo
plasmado en el apartado de excepciones y defensa- Il.- Carece de accién y
derecho la parte actora para reclamar la prestacion consistente en la
reinstalacion, en virtud y -por economia procesal invoco en estos momentos lo
plasmado en el apartado de excepciones y defensa- lll.- Carece de accion y
derecho la parte actora para reclamar la prestacion consistente en la prestacién
marcada con el numero romano lll, en virtud y -por economia procesal invoco
en estos momentos lo plasmado en el apartado de excepciones y defensa-;
Ademas agrego que los actores que dirigen con falsedad ante la autoridad por
manifestar que se les fueron otorgadas desde el dia 01 y 09 de octubre del afio
2018. ya que como lo he venido manifestando en el apartado de excepciones y
defensas, las plazas de bases fueron otorgadas ilegalmente por la
administracion 2015- 2018 comandada por la C. Yulenny Guylaine Cortés Ledn
mediante cabildo el dia 12 y 14 de octubre del afio 2018, sin que se hiciera un
estudio profundo sobre lo establecido por la Ley Burocrético, donde establece
que debes de tener una antigiedad, su calidad de trabajador, es decir,
supernumerario o confianza, ya que alguno de los actores tenian calidad de
confianza y supernumerarios y que los mismos realizaban funciones de
confianza, tal como lo establece el articulo 6 de la Ley de la Materia, lo cual lo
acreditare en el momento procesal oportuno. V.- Carece de accién y derecho la
parte actora para reclamar la prestacion consistente en el pago de los bonos y
prestaciones extralegales y legales, en virtud de que al ser una prestacion
extralegal la carga de la prueba la tiene la parte actora, tal como lo establecen
los siguientes criterios jurisprudenciales. (...)"
---Tal y como se asevero en la contestacion inicial de demanda, los actores no
gozan del derecho a la estabilidad en el empleo, ya que a todos ellos les fue
revocada la categoria de base que previamente se les habia otorgado de forma
ilegal, esto al no reunir estos con los requisitos previstos en Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y QOrganismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que al respecto cito el articulo 9,
el cual dispone: "ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles,
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Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la
estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de
nuevo ingreso no io seran sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en sus
labores encomendadas." Asi pues, como se ha dicho, los actores no retinen el
requisito de haberse desempefiado eficientemente en sus labores por mas de
seis meses ininterrumpidos, tan es asi que los dltimos contratos firmados por
los actores

y
todos de fecha 04 de septiembre de 2018,

tuvieron vigencia del 01 de septiembre de 2018 al 30 de septiembre de 2018, lo
que desenmascara que estos en realidad eran trabajadores supernumerarios
contratados por un tiempo determinado que no tenian derecho al otorgamiento
de bases, y peor aun para el caso de

quien tenia doble carécter, ya que ademas de supernumeraria tenia el caracrer
de trabajadora de confianza por desempefiar funciones de policia vial; por lo
que aun v cuando se les habia otorgado ilegalmente una supuesta base a los
trabajadores mencionados, de cualquier manera de forma administrativa a
través de la sesién de cabildo de fecha 30 de octubre de 2018 les fueron
REVOCADAS, por lo aue al haber quedado sin efecto las actas de cabildo,
luego entonces, carecen de validez los supuestos nombramientos de base.
Cabe sefialar que con posterioridad al revocamiento de sus bases, estos
consintieron dicho ACTO ADMINISTRATIVO, pues continuaron
desempefiédndose en los puestos para los que fueron contratados en los
periodos del 01 de septiembre de 2018 al 30 de septiembre de 20718, al haber
continuado la relacién laboral hasta el dia 15 de noviembre de 2018, dia que fue
el ultimo en que mi representada dispuso de ellos, ya que precisamente este
fue el ultimo dia en que se presentaron a trabajar; sin que jamas hayan
impugnado en la via administrativa la nulidad de las actas de cabildo en que se
les revocé la base, sino que el dia de la separaciéon estaban en una situacion
juridica diferente a la base, ya que estos estaban laborando como trabajacores
supernumerarios; por lo cual no es cierto que hayan laborado con posterioridad
al 15 de noviembre de 2018, ni muchc menos que se les haya "impedido”
laborar, por lo que sera carga de la prueba de los accionantes acreditar lo que

falsamente sefialan. (...)" - == -=-=-cccemmmmmmomsiiioio oo
- - - O en su caso, las hechas valer por el codemandado SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., en su escrito de contestacion de demanda y ampliacion de la
misma, donde manifesté que “(...)CONTESTACION A LAS PRESTACIONES
Se niega en su totalidad el capitulo correlativo a las prestaciones de la
demanda y ampliacién de la demanda que se contesta, contenidas en los
hechos de la demanda en virtud y de que la relacién laboral que existio con de
conformidad con los articulos 5 fraccién | y 6 fraccién | de la Ley Burocratica
vigente en el estado de Colima, por lo que no puede existir relacion laboral de
base dado que en el dltimo momento de la administracion 2015-2018 del
municipio de Villa de Alvarez dolosamente otorga bases a ciertos trabajadores,
es el caso de las trabajadoras sefialadas en el proemio de este escrito, que el
mismo dia 14 de octubre de 2018 el cabildo tiene dos sesiones extraordinarias

ese mismo dia, a sabiendas que en la entrega recepcion de la nueva
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administracion se pasaria el termino de los 15 dias que sefiala la ley para
revocar cuaiquier nombramiento, lo que es actuar de manera dolosa no solo
contra la institucion que represento, sino también con los propios habitantes del
municipio ya que la creacién de nuevas bases genera mayores gastos en
sueldos, lo que refleja una disminucion a los servicios que deben oforgarse a la
poblacion, asimismo es de negarse la existencia de la base que demandan a
esta Institucion, toda vez que en el capitulo de prestaciones no se menciona a
tas C.C. y

y es hasta en el capitulo de hechos donde las
mencionan con la ilegal y temeraria base que les fue indebidamente otorgada
por el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en la sesién
extraordinaria de cabildo de fecha 14 de octubre de 2018, misma gue se
celebro a las 23:30 (veintitrés horas con treinta minutos). EXCEPCIONES Y
DEFENSAS: I.- SINE ACTORIS AGIS: Por parte de las actoras para demandar
la revocacion de bases otorgadas a las demandantes de este ente publico
descentralizado la que nominalmente correspondia a las actoras con la
calegoria de (trabajadora base. Esto en razén que, a partir que las bases
otorgadas de manera arbitraria e ilegal fueron revocadas por esta institucion
dentro de los 15 dias habiles que marca la ley en la materia. Toda vez que se
violento lo que establece los siguientes articulos de la ley en la materia: A.
ARTICULO 81.- Los Titulares darén a conocer a las Comisiones Mixtas de
Escalafon y a los sindicatos las vacantes que se presenten, dentro de los diez
dias habiles siguientes en que se dicte el aviso de baja o se apruebe
oficialmente la creacion de plazas de base. B. ARTICULO 82.- Al recibir de los
Titulares dicha comunicacién, las Comisiones Mixtas de Escalafon procederan
de inmediato a convocar a un concurso entre los frabajadores de la categoria
inmediata inferior, mediante circulares o boletines que se fijarén en lugares
visibles de los centros de trabajo correspondientes. C. ARTICULO 83.- En las
convocatorias sefialaran los requisitos para aplicar derechos, plazos para
presentar solicitudes de paﬁfcfpacz’éh' y demas datos que determinen los
reglamentos respectivos. Requisitos indispensables que se violentaron para
llevar a cabo el otorgamiento de bases a las actoras que demandan a esta
institucion que represento. /- FALTA DE ACCION Y DE DERECHO DE LAS
ACTORAS. - Derivado de la negativa calificada de los hechos de la demanda
que aqui se contestan. Ill.- FALTA DE DERECHO Y CONSECUENTEMENTE
DE LA ACCION. - Para demandar prestaciones que sefialan en el proemio de
escrito inicial de demanda y ampliacion de demanda, por las razones y

fundamentos que se expresan en este escrito de contestacion a la demanda
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inicial y contestacion a la ampliacién de la misma. IV- LA LEGITIMACION AD
CAUSAM- En términos genéricos de todas aquellas prestaciones y acciones
gjercidas por las actoras, en el sentido-que las misma actoras saben que Sus
bases fueron otorgadas en el Ultimo momento de la administracion 2015-2018
del municipio de Villa de Alvarez , Col., ademés que sus nombramientos como
trabajadoras de base otorgados de manera arbitraria e ilegal les fueron
revocados conforme lo establece la ley en la materia, negandose ellas mismas
a firmar la notificacién de la revocacién de su base de acuerdo a lo establecido
por el H. Cabildo de Villa de Alvarez, Co.f., en la sesion extraordinaria de fecha
30 de octubre de 2018, fueron revocadas las actas de fecha 12 y 14 de octubre
de 2018. \/.- EXCEPCION DE PLUS PETITO.- Que se hace consistir en todas
aquellas acciones -que las actoras piden’en demasia, es decir, cuando las
actoras reclaman més de aquello que en derecho se le debe de conformidad
con la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima y la Ley Federal del
Trabajo, por lo que mi representada no debe ser condenada a pagar aquello
que pretenda rebasar los alcances juridicos determinados. VI.- EXCEPCION DE
INVEROSIMILITUD.- Que se hace consistir en todas aquéllas acciones y
hechos que no son racionalmente creibles, es decir, que por las condiciones y
la presuncional legal y humana que llegue este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, no son posibles, por lo que con fundamento en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, este H. Tribunal debera
apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la verdad material
deducida de la razén, explicando las circunstancias y hechos que conllevan a
establecer lo la propia pretensién derivada de los hechos que invocan las
actoras en su demanda, puesto que, en el derecho laboral, la verdad material
tiene predominio sobre el resultado formal. Vil.- Y DE LAS DEMAS QUE SE
DESPRENDAN.- De la presente contestacion de demanda y que vengan a
favorecer a mi representada. (...)". == ====-----===-s--------o--moooos
- - _Vl.- Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la situacion laboral
real en que se ubico el trabajador, es decir debe de dilucidarse cual era el

puesto real y las funciones que desempefiaba los CC.



RIS Ay
R A Expediente Laboral No. 978/2018
sty C. Y OTROS.
_%@3%%"@ _ Vs.
COBIERNO DEL E§Ti05 Lisie H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Y SOBERANQ Dz COLiMtA
Tribunal de Arbitraje y Escalafan de! Estado

COLIMA, COL

VILLA DE ALVAREZ, COL., Y OTRO.

al servicio de la parte demandada, tal y como lo
dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y no
unicamente atender a la designacion formal del puesto que se consigno en las
pruebas documentales aportadas en autos, lo anterior sin dejar de verificar si
materialmente las actividades desarrolladas por el trabajador corresponden a

una categoria de base o de confianza, asi como la forma de su contratacion,

pues de esa cuestion depende la procedencia o improcedencia de las

prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el empleo,
maxime que la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COL., se excepciono en el

sentido de que los CC.

¥ ocupaban una
plaza de SUPERNUMERARIO sujetos a contratos por tiempo determinado, y
que la C. ocupo la categoria de
trabajadora de SUPERNUMERARIO en funciones de CONFIANZA a su
servicio. Mientras que el DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., se
excepciono en el sentido de que los nombramientos que les habian sido

concedidos a las CC.

y eran ilegales y contrarias a derecho,

contraviniendo la normatividad laboral, = === = = =« c - o o o e oo e

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX,
Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. /J. 8/2009. Pagina: 465,
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE LOS MUNICIPIOS
DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA
ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el
articulo 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando
un trabajador ejerza la accion para que' se le otorgue nombramiento de base, debe
acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a las consideradas porla Ley
como de confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento
sea de caracter permanente y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desemperiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de base
del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido, sino que estan dirigidos a
establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos trabajadores han adquirido la
inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad en el empleo. - - -------meoo .

- - - En esa tesitura, una vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo en las

actuaciones que conforman el expediente que hoy se lauda, y del alcance
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juridico de las pruebas ofertadas, se logré acreditar que los CC.
ingres6 el 02 de febrero de 2016,

ingresé6 el 01 de noviembre de 2015,
ingresé el 6 de marzo de 2007,

ingresod el 8 de julio de 2016,

ingresé €| 14 de diciembre de 2015,
ingreso el 11 de agosto del afio 2016,
ingresé el 16 de octubre de 2012,
ingresd el 21 de junio de 2017,
ingres6 el 8 de noviembre de 2017 y

ingreso el 3 de noviembre de 2015 al servicio a laborar al
servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., y las CC. ingreso el 16 de octubre de
2015, ingreso el 05 de abril de 2017 vy
ingres6 el 16 de octubre de 2015 al servicio del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF
MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. - ==------=-=--------m-----
- - - Ahofa bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de declarar la
procedencia o no de la accion intentada por la trabajadora, debe analizar los
hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad sabida vy
buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas procesales, por lo
que en este momento se procede a distribuir la carga de la prueba con

fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - --------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: l.10.T. J/60.
Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedico
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la
reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el patrén se excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza y que con toda precision establece el
articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio demandante
expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe considerarse que el
despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion solicitada.” - --------------
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 194005. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX,
Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. /J. 40/99. Péagina: 480. RELACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuanclo el
demandado niega la existencia de una relacion de trabajo y afirma que es de otro tipo,
en principio, esté reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacion juridica
qgue lo vincula al actor, esa negativa tambien lleva implicita una afirmacion, consistente
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en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario;
por consiguiente, debe probar cual es el género de la relacion juridica que lo une con
el actor, verbigracia, un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision
mercantil. un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos Su
respuesta forzosamente encierra una afirmacion. - === === - - - oo oo oo oo

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa gue
cuando un trabajador se dice despedido injustificadamente y reclama la
reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido,
y por su parte el patrén se excepciona manifestando que por ser trabajador de
confianza fue despedido o niega la existencia de una relacion de trabajo y
afirma que es de otro tipo, esta reconociendo la existencia de un hecho, a
saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva
implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacién juridica es de
naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas
por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de
confianza o en su defecto, debe probar cual es el genero de la relacion juridica
que lo une con el actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacion. = = - = - - - - - oo oo oo oo ..

- - - Ademas, se colige que, como medida de proteccion a la clase obrera, debe
eximirse al trabajador de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté
en posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la Litis entre
otros supuestos, cuando haya controversia respecto del contrato individual de
trabajo, que aplicado a la materia burocratica se refiere al nombramiento, el
cual, de acuerdo con el articulo 20, fraccién Il de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, debe contener los servicios que deben prestarse, los que
tendran que describirse con la mayor precisién posible. A continuacion, se

transcribe de manera textual en lo que interesa dicho precepto: - - - - - - - = - - - -

- - - Articulo 20.- Los nombramientos deberén contener: ... |l.- Los servicios que

deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible. - = - = - - - - -

- - - Ahora bien, si dicho nombramiento conforme al indicado articulo 804 debe
ser conservado y exhibido en juicio por el patrén, su pena de actualizarse la
presuncion contenida en el mencionado articulo 805, de tener por
presuntivamente ciertos los hechos que en relacion al mismo haya expresado la
actora en su demanda, como en el caso en particular acontece, los relativos a
las funciones desempefadas propias de un trabajador de base. Lo anterior

encuentra apoyo en la jurisprudencia de rubro y texto siguientes; - - - == - - - - - _
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- - - Registro No. 167819, Jurisprudencia por Contradiccion 1 75/2008-SS,
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIX, Febrero
de 2009, Pagina 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE
LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION DE
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA
PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA
CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas no contempla reglas especificas sobre la carga de la prueba, por lo que con
fundamento en su articulo noveno transitorio debe acudirse a la supletoriedad, primero
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y luego de /a Federal del
Trabajo, de la cual derivan reglas tutelares a favor de la- clase trabajadora,
especificamente en sus articulos 784, 804 y 805, que prevén que en todo caso el
trabajador quedaré eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté
en posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis, entre otros
supuestos, cuando haya controversia respecto del contrato individual de trabajo, que
aplicado a la materia burocratica se refiere al nombramiento, el cual por disposicion del
articulo 11, fraccién lll, de la Ley burocidtica local, debe contener el tipo de
nombramiento -base, confianza o interino- Por tanto, si dicho documento, conforme al
indicado articulo 804, debe ser conservado y exhibido en juicio por el patron, so pena
de actualizarse la presuncién contenida en el mencionado articulo 808, de tener por
presuntivamente ciertos los hechos que con el mismo se pretendan acreditar, cuando
el patrén controvierte la calidad del puesto desempefiado, le corresponda la carga
probatoria, pues no existe justificacion legal alguna para dividirla, dado qgue el hecho
controvertido es la calidad de base o confianza del nombramiento. Contradiccion de
tesis 175/2008-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales. ------------=-----~

- - -VIl.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION Y RECONOCIMIENTO DE
LA ESTABILIDAD ENELEMPLEO. ------------m----c-mmmmmm oo m s
- - - Respecto a las prestaciones que solicitan los demandantes, en los incisos
i), i) y iii) de su escrito inicial de demanda, consistente en la nulidad de la
revocacion de nuestras bases otorgadas en fechas 12 y 14 de Octubre del
2018, mediante sesién de cabildo, con efectos a partir del dia 01 y 09 de
octubre del 2018, fecha en la cual nos fueron entregados nuestros
nombramientos de base, dicha revocacién hecha mediante sesion
extraordinaria nimero 005 de cabildo verificada el dia 30 de octubre del 2018
contenida en el libro numero 1 de actas de sesion del mencionado cabildo de
Villa de Alvarez Colima, y mediante acta de fecha 24 de Octubre de 2018
levantada con motivo de la sesién llevada a cabo por el patronato y voluntariado
del DIF Municipal de Villa de Alvarez; la reinstalacion en nuestros puestos de

base definitiva, con categoria de:
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, los
cuales nos fueron otorgados todos en las sesiones de cabild'o de fechas 12y 14
de octubre del 2018 y con efectos a los dias 01 y 09 de octubre del 2018 y los
cuales veniamos desempefiando desd‘re nuestro ingreso a la fuente de trabajo
conforme a nuestra antigliedad de cada uno, hasta el dia 15 de noviembre del
2018; y la determinacidén que realice este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
en el sentido de que las plazas o bases que venimos desempefiando de
manera ininterrumpida desde que ingresamos a la fuente de trabajo conforme a
nuestra antigliedad en el mismo, hasta el dia 15 de Noviembre de 2018, por su
naturaleza juridica resultan ser plazas de base definitiva, lo que nos otorga la
inamovilidad en dichos puestos, es decir, la estabilidad en los mismos desde el
dia 01 y 09 de Octubre del 2018; tales solicitudes resultan ser procedentes, por
las siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - == - - - - - - -
- - - La naturaleza de un trabajador de confianza o de base de un servidor
publico esta sujeta a la indole de las atfibuciones o funciones desarrolladas por
este, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la denominacion del
nombramiento otorgado o acorde al contrato de trabajo, no permite desconocer
que ocasionalmente, puede no suceder con motivo de que la Entidad Publica
confiera a éste Ultimo para desempefiar funciones que no son propias de un
cargo de confianza. Por tanto, para det'erminar si un trabajador al servicio del
Estado es de base, debe atenderse a que las funciones del puesto no se
refieran a las consideradas por la Ley como de confianza y que la materia del
trabajo que haya originado el nombramiento sea de caracter permanente vy
definitivo, sin apegarse a la literalidad de la denominacién oficial que le otorgue
el nombramiento o cualquier otrodocdmento, con independencia de que dicho
trabajador se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto
correspondiente, y sin nota desfavorable para el expediente, pues no son
elementos para determinar la calidad de base, sino que también estan dirigidos
a establecer en qué casos y bajo que circunstancias el trabajador ha adquirido
la mamowlidad lo cual incide solo en la estabilidad en el empleo. Sirven de
apoyo a lo anterior, los siguientes criterios jurisprudenciales, que a la letra
HEBBAL =% 5 m mm mm = i i o i i i i s i e S S S S A S
- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE
CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite

que las actividades que el trabajador desempeiiaba eran de confianza, cuando se
excepcione en ese senticdo, no necesariamente tiene como consecuencia Juridica
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inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que
se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse 10s
derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacion
de una plaza permanente en la dependencia’.- - - == =----=-===---------"""""" "

. - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI cOMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO
EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE
BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios
de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la accion para que se le otorgue
nombramiento de base, debe acreditarse que las funciones del pueslo no se refieran a
las consideradas por la ley como de confianza y que la materia de trabajo que haya
originado el nombramiento sea de caracter permanente y definitivo; razén por la cual la
exigencia de que se hubiera desempefiado més de 6 meses en el puesto
correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos para
determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto
refericdo, sino que estén dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias
dichos trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad
en el emple0” -=----=-=---=====smc-----s----oosososoosoooooononnoT

_ - - Ahora bien, el articulo 5° de la Ley Burocratica Estatal clasifica a los
trabajadorés del Estado en tres grupos: de confianza, de base vy
supernumerarios. Asi mismo, los trabajadores de confianza son aquellos que
realizan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, manejo de
fondos o valores, auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion
cientifica y tecnolégica, asesoria y consultoria, almacenes e inventarios,
conforme las especificaciones previstas en el articulo 6 de la ley burocratica
estatal, asi como aquellos que realicen las funciones descritas en el articulo 7

de la citada ley, mismos que a continuacion se transcriben: - - -----------~--

- - -“Articulo 6. Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de:
a).- Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion,
b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando
estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempefiando
tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; c¢).- Manejo de
fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido; d).-
Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en
forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las éreas de Auditoria; e).-
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la Entidad o
dependencia’ de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f).- Investigacién cientifica y tecnoldgica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se
lleve a cabo; g).- Asesoria o consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores pliblicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gohierno,
Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo o sus ‘equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso O
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. Articulo 7.
Ademés de quienes realizan las funciones anteriores, tendrén el caracter de
trabajadores de confianza los siguientes: |.- En el Poder Legislativo: aquelios a los que
se refiere el articulo 35 de su Ley Orgénica y los articulos 191 y 192 de su Reglamento;
asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Organica de fa Contaduria Mayor de,
Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contacor Mayor de
Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares,
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Directores. Asesores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Auditores y
Contralores: Il.- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador.
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y
Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de
Area. Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores: Agentes del
Ministerio Pablico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje. Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores: Inlegrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
Directores. Alcaicles, Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones de
Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos
los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros de la
Policia de Procuracion de Justicia; Ill.- En el Poder Judicial: a).- Secretarios de
Acuerdos del Supremo Tribunal: Secretario Particular: Jueces, Secretarios de
Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Supervisores; IV.- En los Ayuntamientos de la Entidad: a).-
Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores
Generales. Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccion, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores,
Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de transito. V.- En el Tribunal: a).- Secretarioc General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios; VI.- El Secretario y Segundo Vocal en
la Comision Agraria Mixta; VII.- En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento
con funciones de Direccidn, Administradores, Asesores, Auditores y Contralores; VIII.-
El titular de la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a esta
dependencia; y IX.- En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas
de participacion mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento
con funciones de Direccion y Administradores. De crearse categorias o cargos no
comprendidos en este articulo, se hara constar en el nombramiento el carécter de base
0 confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo”. - ==« - - - - -

- - - En ese tenor, para determinar si el trabajador ocupé un nombramiento con
funciones propias de un trabajador de base o en su defecto, las funciones de un
trabajador de confianza tal y como lo sefiala el demandado, debe tomarse en
cuenta las pruebas aportadas por las partes en el presente juicio, a fin de
acreditar las funciones de un puesto de base o de confianza en virtud de que la
demandada controvierte su naturaleza. En esa tesitura, es evidente gue

corresponde a la Entidad Publica demostrar que los CC.

4
no tenian derecho a adquirir la estabilidad en el

empleo, aunado a que eran trabajadores SUPERNUMERARIOS, por lo que le
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correspondia demostrar la causa motivadora de su temporalidad, sin que se
advierta que la eventualidad que sostuvo con la demandada estuviera en
funcién de alguno de los motivos previstos en la ley, sino por el contrario, la
forma en que se contraté al accionante denota una infraccion directa al derecho
a su permanencia en el empleo, pues no acredito la modalidad de temporalidad

a la que adujo se encontraban sujetados los trabajadores. - - - -------------

- - - No obstante, de las constancias que obran en autos, visibles a fojas de la
291 a la 308 de autos, consistente en diversos RECIBOS DE NOMINA vy
NOMBRAMIENTOS expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de

Alvarez, Col., y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Dif
municipal de Villa de Alvarez, Col., se ‘desprende que, independientemente del

tipo de contratacion bajo la que hayan sido contratados desde un principio, los

CC. ingres6 el 02 de febrero de 2016, donde adquirid
la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR DE ASEQ D a partir del 01 de
octubre de 2018, ingreso el 01

de noviembre de 2015, donde adquirié la plaza de BASE DEFINITIVA como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D a partir del 01 de octubre de 2018,
ingres6 el 6 de marzo de 2007, donde
adquirié la plaza de BASE DEFINITIVA como ENCARGADO C a partir del 01 de
octubre de 2018, ingreso el 8 de julio
de 2016, donde adquirié la plaza de BASE DEFINITIVA como ENCARGADO F
a partir del 01 de octubre de 2018,
ingres6 el 14 de diciembre de 2015, donde adquiri6 la plaza de BASE
DEFINITIVA como SECRETARIA F a partir del 01 de octubre de 2018,
ingreso el 11 de agosto del
afio 2016, donde adquirid la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de octubre de 2018,
ingreso el 16 de octubre de 2012, donde adquirio Ia plaza de BASE
DEFEINITIVA como AUXILIAR DE ASEO F a partir del 01 de octubre de 2018,
ingresd el 21 de junio de 2017,
donde adquirié la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR DE ASEO F a
partir del 01 de octubre de 2018,
ingres6 el 8 de noviembre de 2017, donde adquiri6 la plaza de BASE
DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de octubre
de 2018 y ingresé el 3 de noviembre de
2015 donde adquirid la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de octubre de 2018, al servicio a laborar al
servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
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COL., y las CC. ingreso el 16 de octubre de
2015, donde adquiri6 la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO F a partir del 09 de octubre de 2018,

ingreso el 05 de abril de 2017, donde adquirié la plaza de BASE
DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO F a partir del 09 de octubre de
2018 vy ‘ingreso el 16 de octubre de 2015, donde
adquirio la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO F a
partir del 09 de octubre de 2018, al servicio del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL, lo cual, hace evidente que las actividades para las que las
contraté no corresponden a una contrataciéon que por su naturaleza deba ser
estimada como por tiempo determinado, pues aquéllas fueron realizadas por
varios afos, por lo que debe entenderse que la contratacién es por tiempo
indefinido, ya que la naturaleza del servicio asi lo requirio, sirve de apoyo el

Criteria e rubre ¥ conterile SIgUIBIIET - ~= = m= me mom mcm son w5 wm 5@ win w 55 575 o

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2020432 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito  Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a
Federacion Libro 69, Agosto de 2019, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis: I.110.T.12
L (10a.) Péagina: 4673 TRABAJADORES TEMPORALES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN CASO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL,
CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR EL ORIGEN DE LA PLAZA EN LA
QUE LES OTORGO SU NOMBRAMIENTO, PARA JUSTIFICAR QUE NO ES
BASIFICABLE O QUE NO TIENEN ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. |3 Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado prevé en qué Supuestos se dara cada uno
de los nombramientos (definitivo: el que se otorga por tiempo indefinido y para cubrir
una plaza respecto de la cual no existe titular; interino: si es por un plazo de hasta seis
meses para cubrir una vacante definitiva o temporal: o provisional: el que se expicde
para cubrir una vacante temporal mayor & seis meses, respecto de una plaza en la que
existe litular): sin embargo, la denominacion que se le atribuya no serd determinante
para establecer cuédles son los derechos que le asisten a un trabajador, pues debe
alenderse a la situacion real en que se ubique respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto, y a la existencia o no del titular de la plaza para la que se le
haya nombrado, asi como a la naturaleza de ésta —permanente o temporal—, ya que de
ello dependera que el patron pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna;
consecuentemente, es necesario conocer si la plaza en que se otorga un
nombramiento temporal esta vacante en definitiva o es temporal, si tiene titular o no, o
si fue creada por determinado tiempo y para cierto objetivo, porgue sélo asi podréa
establecerse si la dependencia demandada otorgé legalmente el nombramiento en
funcion del tipo de plaza y, por ende, la generacién o no del derecho a la estabilidad en
el empleo. For consiguiente, en caso de terminacion del vinculo, corresponde al patron
demostrar el origen de la plaza en la cual otorga un nombramiento temporal, porque
solo de esa manera se crea seguridad juridica para los servidores pliblicos que prestan
sus servicios en esa modalidad, al darles a conocer por qué razén la plaza que ocupan
no es basificable o por qué carecen de estabilidad en el empleo, aun cuando la hayan
ocupado por més de seis meses. DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. -5 === meeeece i e e ceee e

- - - Epoca: Undécima Epoca. Registro: 2023346. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Publicacion:
viernes 02 de julio de 2021 10:09 h. Materia(s): (Laboral). Tesis: 2a./J. 24/2021 (10a. ).
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPO DETERMINADO.
CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE EMPLEADOR
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EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU NOMBRAMIENTO
(LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE COLIMA).
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron conclusiones
diferentes en relacién con los nombramientos de caracter temporal de trabajadores al
servicio del Estado: asi, mientras uno consideré suficiente para acreditar el caracter
eventual de un trabajador el nombramiento en el que se establece una relacion de
trabajo por tiempo determinado, el otro considerd que para ello también era necesario
que el Estado, en su carécter de empleador, justificara la razén que motivo su
otorgamiento bajo dicha temporalidad. Criterio juridico: La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que el Estado, en su caréacter de
empleador equiparado, esté obligado a justificar el otorgamiento de nombramientos
temporales, los cuales sélo podrén celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza del
trabajo, tengan por objeto cubrir a otro trabajador, o bien el cumplimiento de una obra
determinada. Justificacién: De acuerdo con los articulos 11 de la Ley Fedleral de los
Trabajaclores al Servicio del Estado y 15, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, en lo no previsto por ellas, sera aplicable supletoriamente la Ley Federal del
Trabajo. En ese sentido, a efecto de determinar los requisitos que deben cumplir los
nombramientos de los servidores publicos por tiempo determinado, debe atenderse a
lo establecido en los articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo
con los cuales la celebracion de una relacién de trabajo para obra o por tiempo
determinado debe estar justificada en el desarrollo de una obra especifica, la
naturaleza de las funciones a desempefiar, o bien cubrir alguna vacante temporal. En
consecuencia, de la interpretacion sistematica de las disposiciones sefialadas, se
advierte que el otorgamiento de nombramientos por tiempo determinado es
excepcional, de ahi que el Estado esté obligado a justificar la necesidad de su
celebracién bajo dicha temporalidad, pues solo asi se actualizaré la prerrogativa de
éste de dar por terminada la relacién laboral al concluir el término del nombramiento sin
responsabilidad para las entidades o dependencias, ya que de lo contrario se
entendera que el nombramiento fue por tiempo definitivo. - - === =--~--=-====--=---=-

- - - Por tanto, a la luz de la legislacion laboral burocratica, la demandada no
justificd las caracteristicas del nexo laboral entre las partes, para que tuviera
validez la temporalidad de la contratacién, establecido en los contratos que
refiere, ya que, como se ha visto, no es acorde a la situacién real del vinculo
juridico establecido entre las partes. - - - ------------------o--omoo oo
- _ _ En esa tesitura, cuando un trabajador ejerza la accién de reconocimiento
como trabajador de base o su reinstalacién al ya haberlo tenido reconocido y el
patrén le controvierte la calidad del puesto reclamado, corresponde a éste la
carga probatoria de demostrar que las ‘abores desarrolladas por el actor tienen
las caracteristicas de las funciones consideradas como de confianza ©
temporales, pues es la parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y
mejores elementos para demostrar tales cuestiones, esto es asi ya gue con
fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen al patrén a conservar
diversos documentos tales como el tipo de nombramiento o contratacion de
base, de confianza o supernumerario y de no hacerlo, se tendran
presuntivamente los hechos que la actora pretenda probar salvo prueba en
contrario: sirvan de sustento a lo anterior, los siguientes criterios

jurisprudenciales; - == === --===e-c--mmocoemmmmomm oo s s s
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- - - “Epoca: Novena Epoca. Registro: 180045. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX,
Noviembre de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J). 160/2004. Péagina: 123.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE
CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION I, INCISO A), DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE ASi CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, . LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS. La calidad de confianza de un frabajador al servicio del Estado es
excepcional en atencion a la regla general consistente en que los trabajadores se
consideran de hase, de ahi que conforme al articulo 50., fraccién Il, inciso a), de Ia Ley
Federal de los Trabajaclores al Servicio del Estado, para considerar gue un trabajador
es de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la denominacién formal de
director general. director de érea, adjunto, subdirector o jefe de departamento, sino que
tambien debe acreditarse que las funciones desemperiadas estan incluidas en el
catalogo de puestos a que alude el articulo 20 de la ley citada o que efectivamente
sean de direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de
manera pernnanente y general le confieren la representatividad e implican poder de
wenisids en ol eferclel gl MBIIOY - == s swwm wn we s sww w5 5 550 Sl mmm -
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: |.10.T. J/60.
Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificacamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la
reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el patron se excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al’ demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de confianza y que con toda precision establece el
articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio demandante
expresamente reconozca tal calidad -en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcién opuesta y debe considerarse que el
despido es injustificado y condenarse a la reinstalacién solicitada.” - - == =« = == ===~ - -

- - - Ahora bien, de las constancias que obran dentro del presente juicio laboral,
no se desprende prueba alguna que acredite que las funciones que realizaban
los trabajadores eran de las consideradas de confianza o por tiempo definido,
tal y como lo establecen los articulos 6 y 7 de la Ley Burocratica Estatal: no
obstante lo anterior, como es visibles a fojas 295 a la 307 de autos, consistente
en diversos NOMBRAMIENTOS expedidos por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COL., en favor de los CC.

y
el 01 de octubre de 2018 y otros expedidos por el SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., a favor de las CC.
y el 09 de octubre de 2018
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con PUESTOS DE BASE DEFINTIVO, constando al calce del documento la
firma de la LICDA. YULENNY GUYLAINE CORTES LEON, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL, LICDA. ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA, en
su caracter de OFICIAL MAYOR vy ‘.'LA LICDA. ROSA VIRIDIANA LARA
VELAZQUEZ, en su caracter de DIRECTORA GENERAL del DIF MUNICIPAL. -
- - - Ahora bien, respecto a lo mahifestado por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., Y EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA F'AMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE

ALVAREZ, COL., respecto a la falta de validéz de los nombramientos, toda vez

gue no cumplen con los requisitos, las mismas resulta improcedentes, lo
anterior, toda vez no fue debidamente impugnado el nombramiento, aunado a
que se encuentra prescrito su derecho para hacerlo. Lo anterior, toda vez que
transcurrio en demasia el tiempo para hacer valer sus acciones la demandada,
estando fuera del término legal establecido, lo anterior, de conformidad con el

articulo 170 fraccién | de la Ley Burocratica Estatal, que a la letra dice: - - - - - -

- _ _ “ARTICULO 170.- Prescribiran en quince dias hébiles: |. Las acciones de la
autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando el trabajaclor no retna los
requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre, en forma
fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; (...)" = ---=---~

- - - Por lo tanto, ya que las codemandadas, conocieron los nombramientos
desde el dia 01 y 09 de octubre, fecha en que se expidid por las LICDA.
YULENNY GUYLAINE CORTES LEON, en su caracter de PRESIDENTA
MUNICIPAL, LICDA. ROSALINDA VALDOVINOS MUNGUIA, en su caracter de
OFICIAL MAYOR vy LA LICDA. ROSA VIRIDIANA LARA VELAZQUEZ, en su
caracter de DIRECTORA GENERAL del DIF MUNICIPAL, de tal forma que el
término para haber ejercitado la Accién de Nulidad empezd a correr a partir del
dia 01 y 09 de octubre de 2018 y terminé quince dias habiles posteriores. Lo
anterior, independientemente de con fecha 15 de octubre de 2018 la nueva
administracion del H. Ayuntamiento Constitucional de Colima, Col., haya
iniciado sus funciones, toda vez que con fundamento en el articulo 12 de la Ley
de la materia, el cambio de Titulares de las Entidades o dependencias publicas,
en ninglin caso afectara los derechos de los trabajadores de base que esta Ley
les concede. -~ ---=----m-mmmec-ocoommmm- o sMm- oo —moomooooe
- - - Lo anterior es asi, ya que independientemente de que se hayan declarado
falta de validez de los nombramientos y su nulidad mediante acta de cabildo de
la sesion extraordinaria No. 005 de fecha 30 de octubre de 2018, este no era el
medio adecuado para ejercer dicha accion, ya el nombramiento de un
trabajador de base sélo podra dejar de surtir efectos sin responsabilidad para el

Estado cuando se actualice alguna de las causales previstas en el Articulo 27



Expediente Laboral No. 978/2018

‘ C. Y OTROS.
"-@ Vs.
C‘:f]f“;;i?;ff."."”,,.:"“ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
. CoETmRERLe VILLA DE ALVAREZ, COL., Y OTRO.
Tribunal de Arbitraje y Fscalafn dei Extado
COLIMA, COL

de la Ley de los Trabajadores al :Szervicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Qrganismos Descentralizados del Estado de Colima. Por tanto, la falta de
validez o que la expedicion se haya realizado con dolo, no encuadra en ninguna
de las hipotesis previstas en dicho numeral, ni en el diverso 47 de la Ley
Federal del Trabajo y, por ende, el despido que se apoya en esa causa es

INJUSHIfICAdO. = - = == s s m oo R
- - - En esa tesitura, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, cuando se presuma que el trabajador incurra en alguna de
las causales de rescisién a que se refieren las fracciones que comprende el
Articulo 27 de la Ley antes mencionada, el Titular de la Entidad o dependencia
procederd, en primer término, a levantar acta administrativa, en segundo lugar,
debera otorgarse el derecho de audiencia y defensa al trabajador y en la que
tendra intervencion la representacion sindical, en ese sentido, con relacién al
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, debera notificarsele al trabajador mediante un aviso el cual debera
hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a
recibirlo asentarlo en el aviso u oficio. Asi mismo, en tercer término, deberan
asentarse en el acta los hechos con toda precisién, la declaracion del trabajador
afectado y la del representante sindical si intervinieron y quisieron hacerlo, las
de los testigos de cargo y de descargo idéneos; asimismo se recibiran las
demas pruebas que pertinentemente procedan, firmandose las actuaciones al
término de las mismas por los interesados, lo que haran de igual forma dos
testigos de asistencia. Finalmente, en cuarto término, de no querer firmar el
acta los intervinientes se asentara tal circunstancia, lo que no invalidara el
contenido de la misma, debiéndose entregar una copia al trabajador y otra al
representante sindical. Lo anterior tiene apoyo legal en el siguiente criterio de

Jurisprudencia emitido bajoel RUBRO de; - ---=---ccccmmmccmcaaaa ot

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2001803. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Libro XlI, Septiembre de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: X|.10.A.T.4
L (10a.). Pagina: 2087. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
MICHOACAN Y SUS MUNICIPIOS. DEBE ENTRE{_SARSELES AVISO POR ESCRITO
DE LA FECHA Y CAUSAS DE LA RESCISION O CESE DE LA RELACION
LABORAL, SO PENA DE PRESUMIRSE INJUSTIFICADO. Conforme al articulo 38,
fraccion VI, inciso a), de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, el cese constituye un acto del Estado-
patron asimilado a la rescision del vinculo laboral, pues tienen el efecto de dar por
terminada la relacion de trabajo, por lo que es indispensable que con motivo del
procedimiento que asi lo resuelva, deba darse el aviso correspondiente al trabajador de
la fecha y causas de su resolucion para que pueda conocer si incurrié 0 no en alguna
causal que justificara su separacion sin responsabilidad para el patrén. Ahora, el hecho
de que se disponga que aquél esté debidamente fundado, significa que debe constar
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por escrito, en observancia a los derechos fundamentales de legalidad y seguridad
juridica previstos en los articulos 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 39, corroborado por el texto de los articulos 40 y 85, fraccion i, inciso a),
de la citada ley, que regula el procedimiento de rescisién de la relacion laboral de los
servidores publicos, que se inicia con el levantamiento de un acta administrativa en la
que se otorgara el derecho de audiencia al trabajador con intervencion del
representante sindical, donde se asentarén los hechos, las declaraciones del servidor
publico afectado, las de los testigos de cargo y de descargo que se propongan y sera
firmada por los que en ella hayan intervenido; hecho lo cual, se resolvera o
conducente y deberéd entregarse una copia al trabajador; procedimiento que tambien
aplica para el caso de cese, donde el trabajador tiene un plazo de dos meses para
impugnar la resolucién que le afecte, que inicia a partir del dia siguiente a aquel en que
se le haya dado a conocer la determinacion del despido; de lo que se sigue la
necesidad de hacerle saber esa decision, y su falta de notificacion hace presumir la
injustificacion del cese. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. -----------

- - - Por lo tanto, si del resultado de las actuaciones se demuestra que el
trabajador incurrié en alguna de las causales de rescision, el Titular enviara el
acta levantada al Tribunal, asi como los documentos que al formularse ésta se
hayan agregado a la misma, demandando la rescision de la relacion de trabajo;
sin embargo, si en el acta administrativa se contiene la razon por la cual se
demanda la terminacién de los efectos de un nombramiento, y siendo esa acta
un documento privado que no conlleva intrinsecamente la prueba plena de su
contenido, para alcanzar tal fuerza se requiere de su perfeccionamiento, lo que
se logra a través de la comparecencia, ante el érgano jurisdiccional, de quienes
la firmaron, dando asi oportunidad al trabajador de repreguntarles. Tal
circunstancia opera independientemente de que el acta no haya sido objetada
por el trabajador, pues de no ser asi, y concluir que su ratificacion solo procede
cuando se objeta, implicaria a su vez la grave consecuencia de otorgar a la
parte patronal, aun en forma eventual, el poder de formular pruebas
indubitables ante si o por su orden, sin carga alguna de perfeccionamiento.

Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - ---------

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 207821. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 58,
Octubre de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 23/92. Péagina: 23. ACTAS
ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVO DE FALTAS COMETIDAS POR
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SOLO ALCANZAN PLENO VALOR
PROBATORIO CUANDO SU CONTENIDO ES RATIFICADO POR SUS FIRMANTES.
Tomando en consideracion que en las relaciones laborales con sus servidores
publicos, el Estado no actia como autoridad, sino como sujeto patronal de un contrato
de trabajo, segun lo ha establecido la jurisprudencia de esta Suprema Corte, y gue
cuando el titular de una dependencia burocrética (o la persona indicada para ello),
ordena el levantamiento del acta administrativa que exige el articulo 46 bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con miras a verificar si un servidor
plblico incurrié en alguna de las causales rescisorias que especifica ese mismo
ordenamiento, tampoco lo hace como autoridad, sino asimilado a un patréon, debe
considerarse dicha acta como un documento privado. Por otra parte, de acuerdo con
los articulos 46, fraccion V' y 127 bis, de dicha ley, toca al titular de cada depencencia
ejercitar la accién para demandar la terminacién de los efectos del nombramiento del
servidor publico y, asimismo, le corresponde la carga de probar la existencia de la
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causal relativa. En ese contexto, si en el acta administrativa se contiene la razén por la
cual se demanda la terminacion de los efectos de un nombramiento, y siendo esa acta
un documento privado que no conlleva intrinsecamente la prueba plena de su
conteniclo. para alcanzar tal fuerza se requiere de su perfeccionamiento, lo que se
logra a lravés de la comparecencia, ante el érgano jurisdiccional, de quienes la
firmaron. dando asi oportunidad al trabajador de repreguntarles. Tal circunstancia
opera independientemente de que el acta no haya sido objetada por el trabajador, pues
de no ser asi. y concluir que su ratificacion sélo procede cuando se objeta, implicaria a
Su vez la grave consecuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma eventual, el
poder de formular pruebas indubitables ante si o por su orden, sin carga alguna de
perfeccionamiento. == «---«-ccocaao-o R el e

- - - Aunado a lo anterior, si del procedimiento administrativo llevado a cabo por
la entidad publica demandante, se desprende el despido o cese del trabajador,
sin que medie el resultado de una sancion firme de la autoridad administrativa
derivada de un procedimiento seguido en términos de la Ley, sera considerado
como un despido injustificado, toda vez que el acto lo realiza el Estado en su
calidad de patron y no la autoridad administrativa responsable de tramitar v
resolver los asuntos por faltas o responsabilidades de caracter administrativo.
Ademas, para determinar la via procedente debe prescindirse del estudio de la
normativa utilizada por el patrén en el aviso respectivo, por no ser un dato
objetivo que conduzca a concluir si la rescisién tiene su origen en una sancion
firme impuesta conforme al indicado ordenamiento; sirva de sustento a lo

anteriorel siguiente eriterio jurisprudencial; ~= == == e s o cm ce v = wm mw wmw s

- - - “Epoca: Novena Epoca. Registro: 164201. Instancia: Sequnda Sala. Tipo de Tesis:

Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXII,
Julio de 2010. Materia(s): Laborai. Tesis: 2a./J. 89/2010. Pégina: 314.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PROCEDE LA VIiA LABORAL
PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION, CUANDO LA
BAJA NO SEA RESULTADO DE UNA SANCION FIRME DE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DERIVADA DE UN PROCEDIMIENTO SEGUIDO EN TERMINOS
DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. La accién para reclamar la reinstalacion o la indemnizacion por el despido
injustificaclo ce los trabajadores al servicio del gobierno federal o de los organismos
publicos descentralizados debe ejercerse en la via laboral, cuando el despido o cese
no sea el resultado de una sancion firme de la autoridad administrativa derivada de un
procedimiento seguido en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, porque en ese caso, el dcto lo realiza el Estado en su calidad de
patron y no la autoridad administrativa responsable de tramitar y resolver los asuntos
por faltas o responsabilidacdies de caracter administrativo. Ademaés, para determinar la
via procedente debe prescindirse del estudio de la normativa utilizada por el patrén en
el aviso respectivo, por no ser un dato objetivo que conduzca a concluir si la rescision
tiene su origen en una sancion firme impuesta conforme al indicado ordenamiento. - - -

- - - En ese sentido, tal y como se desprende de las constancias que obran en
autos, los codemandados, omitieron desahogar el procedimiento administrativo

en contra de los CC.
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_ removiéndole el nombramiento de base,que le habia sido
otorgado, sin que mediara una sanciéh firme de la autoridad administrativa o
laboral derivada de un procedimiento seguido en términos de la Ley burocratica,
generando un despido injustificado. - - -~ 2= === -cmcmmmmm s s e
- - - Por tanto, atendiendo a lo manifestado por los codemandados, en su escrito
de contestacion de demanda y ampliacion de la misma,l en relacion con los
nombramientos que obran visibles a fojas 295 a la 307 de autos, a favor de los
CC.

Y mismo que no fue
debidamente impugnado respecto a su validez, este Tribunal considera que no
resultan improcedentes las excepciones hechas valer por las codemandadas,
por lo que le asiste la razén al trabajador del derecho a la inamovilidad y por
tanto goza de estabilidad en el empleo al tratarse de trabajadores de base. - - - -
- - - Por tanto, el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., debera RECONOCER que las plazas que venian ocupando
los CC.

Yy
son plazas de base definitiva y gozan de estabilidad en

elempleg. -~ --=----c--cmmmmmmmm s m oo mmmmm oo m oo

- - - Por tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTJTUC!ONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., a REINSTALAR a los CC.

en la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR DE ASEO D a partir del 01

de octubre de 2018, en la
plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO D a partir del
:O“I de octubre de 2018, en la

olaza de BASE DEFINITIVA como ENCARGADO C a partir del 01 de octubre
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de 2018, en la plaza de BASE
DEFINITIVA como ENCARGADO F a partir del 01 de octubre de 2018,
en la plaza de BASE DEFINITIVA como
SECRETARIA F a partir del 01 de octubre de 2018,
en la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de octubre de 2018,
en la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR DE ASEQ F a partir
del 01 de octubre de 2018, en la
plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR DE ASEO F a partir del 01 de
octubre de 2018, en la plaza de
BASE DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de
octubre de 2018 y en la plaza de BASE
DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de octubre
de 2018, en los mismos términos en los que les fueron expedidos el 01 de
octubre de 2018 y aprobados mediante el acta de cabildo de fecha 12 de
octubre de 2018.
- - - Asi mismo, el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, DIF
MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., deberd RECONOCER que las
plazas que venian ocupando las CC.
y
definitiva y gozan de estabilidad en el empleo.
- - - Por tanto, se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO '.INTEGRAL
DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a
REINSTALAR a las CC. en la plaza de BASE
DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO F a partir del 09 de octubre de
2018, en la plaza de BASE DEFINITIVA como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F a partir del 09 de octubre de 2018 y
en la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO F a partir del 09 de octubre de 2018, en los mismos

términos en los que les fueron expedidos el 09 de octubre de 2018 y aprobados

son plazas de base

mediante el acta de cabildo de fecha 14 de oetubre de 2018.
--- PROCEDENCIA DE SALARIOS VENCIDOS.

- - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideracion que en actuaciones se

ha decretado la procedente la accion de reinstalacion, es por lo que la peticién
intentada por el trabajador actor en el punto vi) de su escrito inicial de
demanda, consistente en el pago de los salarios caidos o devengados que se
generen y que se han generado a partir del dia b1 de octubre del 2018 en que

se nos ha dejado de cubrir nuestro salario y los que se acumulen desde la fecha
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en que fuimos informados de nuestro cese o revocacion de nuestras bases
definitivas al servicio de la demandada y hasta que se nos reinstale en los
mismos, la misma es procedente, pues al tratarse de una prestacion de
naturaleza secundaria, la misma se encuentra sujeta a la suerte que corra la
accion principal. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial; = = = - === === - === - L 5 S I B e S S M

- - - “Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiacos de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Num. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s). Laboral. Tesis: 1V.30. J/39.
Péagina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE LA FECHA
DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA
REINSTALACION. Conforme a los lineamientos establecidos en el parrafo segundo
del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios caidos estan intimamente
relacionados con la procedencia de la accion principal ejercida y que se origina en el
despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacién del mismo,
la accién relativa a salarios caidos también resulta procedente, dado que el derecho a
la reinstalacion y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma
obligacion juridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios caidos comprende
desde la fecha de la separacion del trabajador, hasta aquella otra en la cual el patrén
realice materialmente la reinstalacion que se le demando, y no se interrumpe por el
simple allanamiento del patrén al aceptar reinstalarlo, sino hasta el momento en que se
repone al trabajador en su puesto en forma real y efectiva. ===------------------
- - - Registro digital: 193515 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.30.T.65 L Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo X, Agosto de 1999, pagina 797 Tipo: Aislada SALARIO,
PROCEDE EL PAGO DE LOS INCREMENTOS AL, AUN CUANDO NO SE HAYAN
RECLAMADO, SI LA ACCION CONSISTIO EN REINSTALACION Y ESTA FUE
PROCEDENTE. Cuando un trabajador reciama como accion principal la reinstalacion,
omitiendo reclamar el pago de los incrementos que su salario pudiera sufrir desde el
momento en que fue separado, la Junta responsable al dictar el laudo y condenar al
patrén a.la reinstalacion del actor, y al pago de los salarios caidos, debe condenar
también al pago de los incrementos salariales, porque de no haber existido el despido
la relacién laboral debié continuar en los términos y condiciones pactados, como Si
nunca 8e hubiese interrumpido el contrato de trabajo. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. = --===--~-----

- - - VII.- PROCEDENCIA DEL l'PAGO DE PRESTACIONES DE
TRABAJADORES DEBASE. ------- e
- - - Ahora bien, en cuanto a las prestéciones que hace valer la parte actora en
los incisos iv) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de los
siguientes bonos y prestaciones extra legales y legales que nos otorgaba
nuestro patrén publico por todo el tiempo en que dure la presente controversia,
los cuales son: CUALQUIER TIPO DE BONO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION ORDINARIA, FONDO DE AHORRO PERSONAL, 45 DIAS
DE AGUINALDO, POR LOS QUINQUENIOS QUE CORRESPONDAN, DOS
PERIODOS VACACIONALES POR ANO DE 10 DIAS AVILES CADA UNO,
ADEMAS DEL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL DE 12 DIAS DE SALARIO
AL 100% DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS POR CADA
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PERIODO, CANASTA NAVIDENA DE 15 DIAS DE SUELDO Y 60 DIAS DE
SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y COMPENSACION, APOYO CUESTA DE
ENERO CONSISTENTE EN 30 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS Y COMPENSACION A MAS TARDAR EL DIA 15 DE ENERO
DE CADA ANO, BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA CANTIDAD
DE § PESOS MENSUALES, BONO DE AYUDA PARA RENTA POR LA
CANTIDAD DE ¢ PESOS MENSUALES, BONO DE PREVISION
SOCIAL POR LA CANTIDAD DE § PESOS MENSUALES Y LAS
DEMAS A QUE TENGA DERECHO Y QUE POR ECONOMIA PROCESAL
VIENEN CONTENIDAS DEL PUNTO 1 AL PUNTO 82 EN EL CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES SUSCRITO ENTRE DICHO SINDICATO CON
EL H. AYUNTAMIENTO DEMANDADO Y EL CUAL SE ENCUENTRA
VIGENTE DESDE EL DIA 01 DE OCTUBRE DEL 2014, al respecto la entidad
publica demandada sefialé que resultaba improcedente debido a que, la parte
actora no puede ser beneficiado con prestaciones que son exclusivas de los
trabajadores de base sindicalizados, en virtud de que la parte actora se
desemperio con la categoria de trabajador de confianza y supernumerario. - - - -
- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal esté en posibilidad de declarar la
procedencia o no de la accidon intentada por la demandante, deberan analizarse
los hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad sabida y
buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas procesales, por lo
que en este momento se procede a distribuir la carga de la prueba con

fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales; - - - -~ ~cccccccsana

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160514 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro I,
Diciembre de 2011, Tomo 4 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 148/2011 (9a.) Pégina:
3006 PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la
Jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. " que
se refiere a la obligacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para absolver de |a
pretension intentada, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas, cuando
- adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
' .accion, resulta aplicable para la resolucién de los juicios laborales en que se reclamen
prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los casos, en que se
sometla a su jurisdiccion una controversia laboral, tienen la obligacion de examinar la
accion ejercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademés, porque fratandose de ese
tino de prestaciones. el trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el
beneficio invocado, para lo cual deberd justificar que se encuentra en el supuesto
previsto en las clausulas del contrato colectivo de trabajo en que sustente su exigencia
Yy, €on mayor razon, porque estas son de interpretacion estricta. - -----====cc--«--
- - - Registro digital: 204193 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: [.70.T. J/4 Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo Il, Octubre de 1995, pagina 402 Tipo: Jurisprudencia
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PRESTACIONES EXTRALEGALES. PROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS CUANDO
EL PATRON RECONOCE QUE LAS CUBRIA. Es legal el laudo que condena a cubrir
una prestacion extralegal como el fondo de ahorro, aunque el trabajador no hubiera
ofrecido la clausula contractual en que se pacté la misma, cuando el patron reconoce
que la cubria y ademas esta de acuerdo con su monto, porgue dicha confesion releva
al actor de probar la procedencia de la citada prestacion aun cuando ésta tenga el
carécter de extralegal. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. == === -=----==cm--mmmmccmmmmm oo m oo o -

- - - De los criterios anteriormente sefialados, puede concluirse en primer
término que, tratandose de prestaciohes extralegales la carga de la prueba
correspondera en primer término a la parte actora, quien debe demostrar el
derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual debera justificar que se
encuentra en el supuesto previsto en las clausulas del contrato colectivo de
trabajo en gue sustente su exigencia y, con mayor razon, porque éstas son de
interpretacion estricta, debiendo exhibirlas en juicio, sin embargo es posible
eximir de dicha carga procesal al trabajador, cuando el patrén reconoce que la
cubria y ademas esta de acuerdo con su monto, porque dicha confesion releva
al actor de probar la procedencia de la citada prestacion aun cuando ésta
tenga el caracter de extralegal. - - -----------------------mo--mom-ms
- - - Luego entonces, del andlisis de la contestacion y la ampliacion de la
contestacion de demanda del patrén en relacion a los reclamos hechos valer
por la actora en los incisos anteriormente precisados, se advierte este se limitd
a negar el derecho de su pago, bajo la excepcion de que los demandantes
eran trabajadores de CONFIANZA Y SUPERNUMERARIOS y por ende, no
tenian derecho a su pago, circunstancia que como vemos no fue demostrada
por la patronal, pues incluso en autos logrd acreditarse la calidad que como
trabajadores de BASE ocuparon los trabajadores, en ese sentido, se insiste
gque el Ayuntamiento demandado no controvirtio la existencia de las
prestaciones motivo de andlisis, pues incluso manifestd que dicha prestaciones
eran exclusivas de los trabajadores de base sindicalizados, lo que desde luego
constituye una confesion extrajudicial con valor probatorio pleno, ya que en
términos de ley, la confesion extrajudicial es aquella que se contiene en la
demanda, en la contestacion, en cualquier constancia y en las actuaciones del
juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento, apoyandose o

anterior en la tesis de jurisprudencia que a la letra dice: - - - - - -----------~

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis: Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Localizacion: Tomo
XIll, Enero de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: II.10.T.63 L. Pag. 1695. [TA] 9a.
Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo Xill, Enero de 2001; Pag. 1695 CONFESION
CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL QUE CONSTA LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE EN JUICIO. La prueba
confesional no sélo es aquella que se produce al responder afirmativamente a la
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posicion que le articula la contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) o aguella
que se produce al formular posiciones a su adversario: sino también la extrajudicial que
se contiene en la demanda, en la contestacién, en cualquier constancia y en las
actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento; por tanto, las
expresiones que una de las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro de las
declaraciones contenidas en un documento en el que aparece ademas que el
trabajador y el patron dan por concluido de comtn acuerdo el nexo laboral que los
vinculd. conslituyen confesion extrajudicial con plena eficacia demostrativa, si no se
encuentra desvirtuada con diversa probanza de hecho fehaciente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
355/2000. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de octubre de 2000. Unanimidad de
votos. Ponente: José de Jeslis Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomés Alcaraz
Valdez, - - - - oo e e .

VILLA DE ALVAREZ, COL., Y OTRO.

- - - Por analogia tiene aplicacién al caso en concreto la tesis de jurisprudencia
de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037. Instancia: CUARTA SALA. Tipo
Tesis: Tesis Aislada. Fuente; Semanario Judicial de la Federacion. Localizacion:
Volumen XLV, Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pag. 16. [TA]; 6a.
Epoca; 4a. Sala; S.J.F.: Volumen XLV, Quinta Parte; Pag. 16, que a la letra

--- CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella que
se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al
absolver posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en
la demanda, en la contestacion o en cualquier otro acto del JUICIO. == === m e

- - - En ese sentido, de los fundamentos y consideraciones anteriormente
expuestas, el pleno de este Tribunal considera procedente el pago de todas y
cada una de las prestaciones reclamadas por el actor, en los incisos
anteriormente sefialados, - =~ - === == - oo oo

- - - - Asi mismo, resulta procedente.de las prestaciones que perciben los
trabajadores de base al servicio de la demandada y que retnen los extremos
previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, texto
juridico del cual se desprenden las siguientes prestaciones: Articulo 571.- DOS
PERIODOS VACACIONALES AL ANO, Articulo 52.- PRIMA VACACIONAL DEL
30% DE LOS DIAS CORRESPONDIENTES A CADA PERIODO, Articulo 56.-
SUELDOS, Articulo 57.- segundo pérrafo SOBRESUELDOS, Articulo, y
Articulo 68.- QUINQUENIQS, preceptos legales que a la letra dicen: - -------

- - - ARTICULQ 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese efecto
establezca la Entidad publica, de acuerdc.con las necesidades del servicio. En todo
caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las que
se utilizaran, de preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones. - -
- - - ARTICULO 52.- Los trabajadores percibirdn una prima de vacaciones adicional al
sueldo, equivalente al treinta por ciento de los dias correspondientes a cada periodo. —
--- ARTICULO 56.- Sueido es la remuneracion que debe pagarse al trabajador por los
servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que se establezcan. --------
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- - - ARTICULO 57.- El sueldo de los trabajadores seré uniforme para cada una de las
categorias y se fijara en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la
capacidad econémica de cada Entidad publica, sin que puedan ser disminuidos
durante la vigencia de estos. En ningin caso los sueldos podrén ser inferiores al
minimo general y profesional para la zona economica donde se preste el servicio, de
acuerdo con las categorias similares contenidas en los tabuladores. Para compensar
las diferencias que resulten del distinto costo de la vida, en las diversas zonas del
Estado se crearén partidas destinadas al pago de sobresueldos, determinandose
previamente las zonas en que daban cubrirse y que seran iguales para cada categoria.
__- ARTICULO 68. - Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar
a treinta, los trabajadores tendrén derecho al pago de una prima mensual individual
como complemento del salario. En los presupuestos de egresos correspondientes, se
fiaré oportunamente el monto o proporcién de dicha prima, oyendo la opinion del
sindicato correspondiente. == ---=-=======-------------cc-oooooo-ossmmes

- - - No obstante lo anterior, no desde el tiempo que se han solicitado, tomando
en consideracion que en el expediente que hoy se lauda, la accion principal del
demandante consistié en que por laudo se condenara a la patronal al pago de
dichas prestaciones y diferencias salariales. Por consiguiente, si esas acciones
se han declarado procedentes en el laudo que hoy se emite, entonces, debe
convenirse que es a partir de que se eleve a la categoria de ejecutoriado el
laudo que hoy se emite, cuando surge el derecho del trabajador para obtener el
pago de las prestaciones que se cubren a los demas empleados de base y no
antes, porque es a partir de la emisidn del presente laudo, que surge el
reconocimiento del derecho del demandante, a percibir dichas prestaciones. - - -
- - - IX.- PROCEDENCIA DE SU REINSCRIPCION RETROACTIVA AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. --------------------~-~
- - - En cuanto al reclamo realizado por los demandantes en el inciso viii) de su
escrito de ampliacién de demanda, consistente en la inscripcion retroactiva ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social a partir de nuestra fecha de ingreso al
trabajo para la entidad demandada H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez ylo a partir de la fecha de nuestra basificacion, las cuales ocurrieron y
nos fueron otorgadas con efectos al dia 01 y 09 de octubre del 2018, toda vez
que la Entidad publica demandada no nos inscribid en ese régimen obligatorio a
raiz de nuestra basificacién, por ende y concomitantemente a esta prestacion
se exige a la vez, el pago retroactivo a dicho Instituto de las cuotas obrero
patronales que contempla la Ley del Séguro Social, 0 semanas cotizadas que
se hayan generado desde los dias 01y 09 de octubre del 2018. - - - - --------
- - - Sobre el particular y en virtud de las facultades que la ley otorga a este
Tribunal para resolver al respecto lo que resulte procedente conforme lo
alegado y probado oportunamente por los contendientes, ya que la via laboral
es la idénea para que un trabajador demande del patron el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo respecto del pago de las aportaciones de seguridad

social en estudio, dada la naturaleza de la relacién laboral que se actualiza
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entre ambas partes, ademas de la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer
ante este Tribunal en tanto expresion especializada de la administracion de
justicia, tiene como ambito objetivo las instancias mediante las cuales se
pretende el reconocimiento de un derecho que se incorpora a la esfera juridica
del accionante como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una
relacion de trabajo. - - - - - - -~ - - oo oL _.
- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro de
retiro cuyo pago a la entidad correspdndiente demanda un trabajador a su
patron, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica de
aguel como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta a éste;
én esa tesitura deviene incuestionable, que la pretension hecha valer por el
trabajador actor contra su patrén su generis, en cuanto a los reclamos atinentes
al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) que
constituyen una prerrogativa constitucional y legal que el legislador ha
establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su proteccion y
bienestar, cuyo proposito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los satisfactores minimos,
afrontando la contingencia social del retiro con los recursos propios acumulados
en su condena individual durante toda su vida productiva, resultando ademas
relevante que las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones
de seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho generador es
precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de donde se sigue su
naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron inmerso en tal
circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social a toda persona que se encuentre vinculada a él, de manera permanente
O eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen, pudiendo realizar la inscripcién desde un dia habil antes del inicio de tal
relacion o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a
lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del |.M.S.S. Por
otro lado tenemos la obligacion del patron de realizar el pago de las
aportaciones de seguridad social, para su deposito en la respectiva cuenta
individual que se encuentra ligada a la-existencia de Ia relacién laboral, pues en
tanto esta continte subsistird aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca
que la obligacion tributaria de patrén culminara por la conclusién de la relacion
laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo
corolario de lo anterior, que la pretension hecha valer por el trabajador en contra
de su patron, consistente en el pago de las cuotas del seguro de retiro, para su

depdsito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
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reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la esfera juridica
del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral respetivo, siendo
conveniente sefalar que la relacion juridica que surge entre el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el patron, como consecuencia del nacimiento de
una relacion laboral, si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado que
las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes ramos del Seguro
Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social, ello
no trasciende a la diversa relacién juridica que existe entre el patron vy el
trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral. En esa tesitura,
corresponde al ambito de competencia, por materia, de este Tribunal, con
independencia de la natUraleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa direccién juridica entre el trabéjador y el patron, pues las circunstancias
de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion
de una autoridad administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa
_ prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a los drganos
jurisdiccionales laborales, a traves de la administracion de justicia y a instancia

del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion publica, mediante el
ejercicio de su potestad econdémico-coactiva, teniendo aplicacion la

jurisprudencia siguiente: ---------------------c-m-omoooosmmmm oo

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda -Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, [X, Junio cde 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pégina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBiTRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123, apartaclo A, fraccion
XX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley
Federal del Trabajo, la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la materia,
las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho que se
incorpord a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta de
13 existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas del seguro de retiro,
ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los ailiculos 11,
fraccién IV: 12, fraccion I; 31, fraccion 1V; 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro
Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacion, constituyen contribuciones, en su
especie aportaciones de seguridad social, cuyo hecho generador es precisamente el
surgimiento de una relacion laboral y cuya obligacién de pago, respecto del patron,
subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretension
hecha valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las
cuotas en comento, para su depdsito en la cuenta individual respectiva, si corresponde
al dmbito de competencia, por materia, de los citados organos jurisdiccionales, con
independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa
relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patron, pues la circunstancia de
que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una
autoridad administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-
tributaria corresponde, en el émbito laboral, a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a
través de la administracion de justicia y @ instancia del trabajador y, en el ambito
tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio de su potestad economico-
coactiva. Sin que la anterior conclusién obste para que en cada juicio laboral,
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alendiencio a los elementos de conviccion aportados al proceso, el referido érgano
Jurisdiccional analice si existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo
de tal prestacion, como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo
laboral o cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente
respecto del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa especifica
pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de cuatro votos.
Ausenle: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Secrelario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia 51/99. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica del veintiséis de marzo de mil
NOVECIeNtoS NOVENta Y MUEVE. = == = = = = =« = @ o e o oo e e e oo

- - - Ahora bien en términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, es a la parte patronal quien
corresponde probar la inscripcion y pago de las cuotas de Seguridad Social, y
que como vemos de actuaciones la entidad publica demandada no ofrecid
medio de conviccion alguno con el que lograra demostrar sus éxcepciones
hechas valer, generando asi la presuncién legal a favor del actor para
pronunciarse respecto a su inscripcién desde la fecha del cambio de su estado
laboral el 01y 09 de octubre de 2018, y por todo el tiempo que dure la relacién
de trabajo vista la procedencia de la accién reinstalacion de la actora, toda vez
que una vez examinado el presupuesto que origina el cumplimiento de esa
obligacion patronal reclamada por los trabajadores y que en el caso en estudio
deriva de la existencia de la relacion laboral y al haberse acreditado un despido
injustificado que deriva a la reinstalacion de los demandantes, con el
reconocimiento de su antigliedad como si la relacion no se hubiere suspendido,
es procedente su reinscripcion retroactiva pues se insiste este Tribunal no
cuenta con los elementos suficiente para pronunciarse al respecto, por lo qué’
su inscripcion y pago de cuotas debera realizarse desde la fecha en que se

concedieron los nombramientos de base, es decir, a los CC.

y a partir del 01 de octubre de
2018 y a las CC. ,

y a partir del 09 de octubre de 2018; y
por todo el tiempo que dure la relacién de trabajo por tal razén es de
CONDENARSELE Y SE CONDENA al cumplimiento de dichas obligaciones por
dichos periodos y los que se sigan generando con motivo de su relacién laboral,

para lo cual debera notificarse \/iA'OFICIO al que se acompafie copia
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certificada de la presente resolucién a las referida autoridad administrativa para
que, en su caso, ejerza su potestad econdmica-coactiva y en uso de sus
facultades y atribuciones realicen la determinacién de las contribuciones
omitidas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto y
que en el caso en particular resultan ser los articulos 11, fraccién 1V, 12 fraccion
| 31, fraccién IV, 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10, 16y 45 del
Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, en el entendido
legal que dichas obligaciones que se han rhanejado fueron generadas por la
existencia de una relacién laboral mismas que se traducen en auténticas
prestaciones laborales, teniendo aplicacion la jurisprudencia que a continuacion

se transcrip@i- == -=-=======----==--=-=-----------=-oSoSSSTTToTTT

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 162717 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXXIIl, Febrero de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 3/2011 Pagina: 1082
SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y en
el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo
entre el actor y el demandado, que éste no o inscribié mientras duré ese vinculo
juridico y que a la fecha en que se formulé la reclamacion ya no existe el nexo laboral,
la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al actor al
régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas
al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd la relacion de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron las
obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y llI, de la Ley del Seguro Social
(19, fracciones | y lll, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan. - - -==---==-==---===

- - - X.- ANALISIS DE LA INCLUSION AL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA. - -------------

- - - De acuerdo a lo salicitado por los demandantes, en el inciso v) de su escrito
inicial de demanda, consistente en su inclusion al sindicato De Trabajadores al
Servicio del H, Ayuntamiento, DIF y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez Colima, toda vez que al otorgarsenos plazas de bases definitivas, es
pertinente que dicho sindicato nos acoja a en su agrupacion sindical, para hacer
la transicién de trabajadores basificados a sindicalizados y estar protegidos bajo
la tutela del mismo; y se nos reconozca como tal dicho sindicato con todos los
derechos y obligaciones que ello implica, para lo cual SE NOS TENGA
FORMALMENTE DEMANDANDO AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA (STSHADODVAD); la
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misma resulta desacertada, por las siguientes causas, razones y fundamentos
que lo justifican. - - - - - - - - oo ...

- - - El articulo 123, apartado B, fraccidn X, de la Constitucion Politica Federal,
reconoce el derecho de libertad sindical a favor de los trabajadores al servicio
del Estado. lo que se conoce como principio de libertad sindical. - = - - - - - - - - -

- - - Por su parte, de los articulos 91, 92 y 93, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima, se desprende [0 Siguiente: - = - - = =« == c oo oo oo oo oo -

- - - ARTICULO 91.- Sindicato' es la asociacién de trabajadores constituida para el
estuclio. mejoramiento y defensa de sus intereses, orientado invariablemente a mejores
metas de justicia social. ARTICULO 92.- Se constituird un sindicato con los
trabajadores de base del Gobierno del Estado. En cada uno de los Ayuntamientos y
organismos descentralizados, empresas o asociaciones de participacion mayoritaria
estalal o municipal habra un sindicato. ARTICULO 93.- Todos los trabajadores de base
tendrén la libertad de formar parte del sindicato correspondiente, pero una vez obtenido
Su ingreso. no dejaran de formar parte de él, salvo que fueren expulsados. - - - - - - - - -

- - - En ese sentido, se colige que si bien el Sindicato es |a persona moral que
representa a sus miembros en la defensa de sus derechos laborales, también
es cierto que los trabajadores tienen derecho a elegir si forman parte o no de
dicha agrupacion. De manera que la interpretacion sistematica de los referidos
preceptos constitucional y legales lleva a considerar que los trabajadores al
servicio del Estado gozan de los beneficios alcanzados por el sindicato
mayoritario al revisar las condiciones generales de trabajo de una dependencia,
aun cuando no estén afiliados a dicha agrupacion, porque tales derechos se
extienden a todos los trabajadores de base que en ella laboren, ya que de lo
contrario se vulneraria el derecho fundamental a la no discriminacién previsto
en el articulo 1° de la Constitucién Federal, entre trabajadores de una misma
dependencia en funcion al ejercicio de su derecho a la libertad sindical, es decir,
asi deciden afiliarse o no, puesto que la afiliacién es un derecho opcional, como
lo dispone el articulo 93 de la Ley Burocratica. - = === -« o ccoeeoe oo oo o
- - - Sobre el tema este tribunal comparte la tesis 1.60.T.455 L del Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, de rubro: “LIBERTAD
SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LOS
BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO MAYORITARIO, AL
REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE UNA
DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A TODAS LAS
PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA DE SU
FILIACION SINDICAL. = oo m e e e e L
- - - Ahora bien, contrario a lo anterior, resulta inconcuso ordenar al SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO, DIF Y
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, a
afiliar a los demandantes, ya que debe existir una solicitud previa ante el
Sindicato de su eleccién, para que a su vez este ultimo lleve a cabo los tramites
administrativos a efecto de que le asigne su inscripcién, ya que de autos no se
advierte que los demandantes hubieran solicitado su afiliacién respectiva ante el
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO,
DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ
COLIMA; no siendo suficiente el hecho de demandarlo ante este H. Tribunal, ya
que cada sindicato goza de autonomia y por ende, cuenta con diversos
preceptos de acuerdo a sus estatutos para afiliar 0 no a un trabajador, por lo
que este H. Tribunal no puede influir en la toma de sus decisiones. Lo anterior
en términos de lo dispuesto por el articulo 93 de la de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en relacién con la fraccion X del aparado B, del articulo 123
Constitucional, por lo que se dejan a salvo los derechos de los demandantes
para que realicen su solicitud de afiliacién ante el sindicato que consideren
pertinente. - - === =------s--s------so-sooooosmomoTTTTTT T TTTTTT
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos 90
fraccion VIII de la Constitucion Particular del Estado, 132, 157 y 158 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de
la Ley-Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes mencionada,

es de resolVerse Yy §e, -~ ----=--==-=-=--------smsssosmooooossooooooTs

- - - PRIMERO: Los CC.

Y
parte actora en el expediente que hoy se lauda, probd sus

ACCIONES. - = === =====m=m=m=ss--=---o---coosssmSoSoSSSSSmoooTTTTS
_ . - SEGUNDO: al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE

ALVAREZ, COL., Y SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., parte demandada
en el presente expediente, no le prosperaron sus excepciones y defensas. - - - -

- - - TERCERO: Por las manifestaciones vertidas en los considerandos VI, Vil 'y
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VILLA DE ALVAREZ, COL., Y OTRO.

VIII del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a 1)
REINSTALAR a los CC. en la plaza de BASE
DEFINITIVA como AUXILIAR DE ASEQ D a partir del 01 de octubre de 2018,
en la plaza de BASE
DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO D a partir del 01 de octubre de
2018,. en la plaza de BASE
DEFINITIVA como ENCARGADO C a partir del 01 de octubre de 2018,
en la plaza de BASE DEFINITIVA
como ENCARGADO F a partir del 01 de octubre de 2018,
en la plaza de BASE DEFINITIVA como
SECRETARIA F a partir del 01 de octubre de 2018,
en la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de octubre de 2018,
en la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR DE ASEOF 3 partir
del 01 de octubre de 2018, en la
plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR DE ASEO F g partir del 01 de
octubre de 2018, en la plaza de
BASE DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de
octubre de 2018 y en la plaza de BASE
DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO G a partir del 01 de octubre
de 2018, en los mismos términos en los que les fueron expedidos el 01 de
octubre de 2018 vy aprobados mediante el acta de cabildo de fecha 12 de
octubre de 2018; 2) por el pago de los salarios vencidos a partir del 01 de
octubre de 2018, asi como lo que se siga generando hasta la fecha en que sean
reinstalados; 3) el pago de los aumentos e incrementos salariales que hubieran
ocurrido desde la fecha de su despido hasta su total reinstalacion; 4) al pago de
las prestaciones de base y ‘base sindicalizado consistente en CUALQUIER
TIPO DE BONO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION ORDINARIA,
FONDO DE AHORRO PERSONAL; 45 DIAS DE AGUINALDO, POR LOS
QUINQUENIOS QUE CORRESPONDAN, DOS PERIODOS VACACIONALES
POR ANO DE 10 DIAS AVILES CADA UNO, ADEMAS DEL PAGO DE LA
PRIMA VACACIONAL DE 12 DIAS DE SALARIO AL 100% DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS™ POR CADA PERIODO, CANASTA
NAVIDENA DE 15 DIAS DE SUELDO Y 60 DIAS DE SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS Y COMPENSACION, APOYO CUESTA DE ENERO
CONSISTENTE EN 30 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y

61



62

COMPENSACION A MAS TARDAR EL DIA 15 DE ENERO DE CADA ANO,
BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE POR LA CANTIDAD DE §
PESOS MENSUALES, BONO DE AYUDA PARA RENTA POR LA CANTIDAD
DE § PESOS MENSUALES, BONO DE PREVISION SOCIAL POR LA
CANTIDAD DE § PESOS MENSUALES Y LAS DEMAS A QUE TENGA
DERECHO Y QUE POR ECONOMIA PROCESAL VIENEN CONTENIDAS DEL
PUNTO 1 AL PUNTO 82 EN EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES
SUSCRITO ENTRE DICHO SINDICATO CON EL H. AYUNTAMIENTO
DEMANDADO Y EL CUAL SE ENCUENTRA VIGENTE DESDE EL DIA 01 DE
OCTUBRE DEL 2014 y que deberan pégarse a partir de la fecha en que el
presente laudo sea elevado a la categoria de’ ejecutoriado. Importes de’
prestaciones que deberan ser determinados en incidente de liquidacion de
laudo que al efecto se instaure, del cual desde este momento se ordena su
apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia liguida de los
conceptos materia de la condena, asi como los incrementos salariales que
hubiesen ocurrido desde el momento de emisién del presente laudo y hasta el
cumplimiento total del mismo. - =--=--=-------------------oooooom oo
---CUARTO: Pbr las manifestaciones vertidas en los considerandos VI, VIl 'y
VIII del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COL., a 1) REINSTALAR a las CC.

en la plaza de BASE DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO F a partir

del 09 de octubre de 2018, en la plaza de
BASE DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO F a partir del 09 de
octubre de 2018 vy en la plaza de BASE

DEFINITIVA como AUXILIAR ADMINISTRATIVO F a partir del 09 de octubre de
2018, en los mismos términos en los que les fueron expedidos el 09 de octubre
de 20187y aprobados mediante el acta de cabildo de fecha 14 de octubre de
2018: 2) por el pago de los salé;i:ios vencidos a partir del 01 de octubre de 2018,
asi como lo que se siga generando hasta la fecha en que sean reinstalados; 3)
el pago de los aumentos e incrementos salariales que hubieran ocurrido desde
la fecha de su despido hasta su total reinstalacion; 4) al pago de las
prestaciones de base y base sindicalizado consistente en CUALQUIER TIPO
DE BONO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION ORDINARIA, FONDO DE
AHORRO PERSONAL, 45 DIAS DE AGUINALDO, POR LOS QUINQUENIOS
QUE CORRESPONDAN, DOS PERIODOS VACACIONALES POR ANO DE 10
DIAS AVILES CADA UNO, ADEMAS DEL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL



)
g ,;;-* N,

3%5‘%? U Expediente Laboral No. 978/2018

%;?i‘ﬁ i C. Y OTROS.

% Vs.

ST H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

. (;;4 5 :n;e:}:;' G f i VILLA DE ALVAREZ, COL., Y OTRO.

CCLUMA CS

DE 12 DIAS DE SALARIO AL 100% DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
QUINQUENIOS POR CADA PERIODO, CANASTA NAVIDENA DE 15 DIAS DE
SUELDO Y 60 DIAS DE SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y
COMPENSACION, APOYO CUESTA DE ENERO CONSISTENTE EN 30 DIAS
DE SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS Y COMPENSACION A MAS
TARDAR EL DIA 15 DE ENERO DE CADA ANO, BONO DE AYUDA PARA
TRANSPORTE POR LA CANTIDAD DE § PESOS MENSUALES, BONO
DE AYUDA PARA RENTA POR LA CANTIDAD DE PESOS
MENSUALES, BONO DE PREVISION SOCIAL POR LA CANTIDAD DE
3 "ESOS MENSUALES Y LAS DEMAS A QUE TENGA DERECHO Y
QUE POR ECONOMIA PROCESAL VIENEN CONTENIDAS DEL PUNTO 1 AL
PUNTO 82 EN EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES SUSCRITO
ENTRE DICHO SINDICATO CON EL H. AYUNTAMIENTO DEMANDADO Y EL
CUAL SE ENCUENTRA VIGENTE DESDE EL DIA 01 DE OCTUBRE DEL 2014
y que deberan pagarse a partir de la fecha en que el presente laudo sea
elevado a Ja categoria de ejecutoriado. Importes de prestaciones que deberan
ser determinados en incidente de liquidacion de laudo que al efecto se instaure,
del cual desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes
acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, asi como
los incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el momento de emisién
del presente laudo y hasta el cumplimiento total del mismo. - - - - - - - - - === - - -
- - - QUINTO: Se declara improcedente condenar a LA INCLUSION AL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO,
DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ
COLIMA, por las manifestaciones vertidas en el considerando X del expediente
que hoy se cumplimenta, sin embargo, se dejan a salvo sus derechos, para que
los hagan valer ante la instancia correspondiente. - - - - - - - e
- - - SEXTO: Se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., Y SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL‘ DE VILLA DE ALVAREZ, COL.,

a inscribir a los CC.

y
a partir del 01 de octubre de 2018 y a las

CC. y
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a partir del 09 de octubre de 2018 ante el régimen

obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento
de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las
cuotas obrero patronales que se hayan generado y los que se sigan generando
con motivo de su relacion laboral, ya que en autos quedd reconocido su
caracter como trabajador de BASE asi como su despido injustificado; por las
causas y fundamentos que quedaron precisados en el presente laudo,
notifiquesele via oficio al que se acomparie copia certificada de la presente
resolucion a la referida autoridad administrativas para que, en su caso, ejerza
su potestad economica- coactiva y en uso de sus facultades realicen la
determinacién de las contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la
legislacion aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 5, 15 fraccién | y 1l de la Ley del Seguro Social; 10 y 16 del
Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, asi como
también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la matefig. - = -« -~ == wmmmmm e s cmcm mm e ce s e e
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - ---------------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los preséntes
MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ, Magistrado Presidente, LICENCIADO
JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado Representante del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, LICENCIADA NORMA
GRISELDA SANCHEZ MUNGUIA, Magistrada Representante de los
Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO RICARDO GALVEZ CAMPOS,
Magistrado Representante del Poder Judicial del Estado y el LICENCIADO
CARLOS PEREZ LEON, Magistrado Represgntante de }a k}mon de Sindicatos,
mismos que integran el Pleno del Tribunal de|Arbitraj e y scalafon del Estadg,
quienes actiian con la LICENCIADA CLAUDIA 0 SERRAT .-’r AN

CRUZ, Secretaria General de Acuerdos, que a tohza
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