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DEPENDENCIA: Direccidn de Desarrollo Econdmico.

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

EJE 2. Bienestar y Desarrollo.

OBJETIVO: Impulsar el crecimiento y desarrollo econémico de los habitantes del municipio mediante acciones encaminadas al fortalecimiento de los sectores productivos y el emprendimiento.

ESTRATEGIA (5): Atender de manera eficaz y eficiente al ciudadano en la realizacion de tramites y servicios relacionados con el fortalecimiento empresarial.

. DIMENSION A UNIDAD DE FRECUENMCIA DE 3 £ AVANCE DE SENTIDO DEL MEDIOS DE
NIVEL RESUMEN MARRATIVO INDICADOR TIPO DEFINICION MEDIR MEDIDA MEDICION LINEA BASE META METODO DE CALCULO METAS PARAMETRO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al crecimiento |Porcentaje de Estratégico. |Nos muestra el Eficacia. Porcentual. Anual. Certificacion Lograr la certificacion | (Certificacién obtenida 100 Verde. 99 ajAscendente. Certificacion La situacion de seguridadF
econémico del municipio |certificacion porcentaje de PROSARE del Sistema de / Certificacién 80 Amarillo. 79 a obtenida por la|publica y salud permiten|
de Villa de Alvarez, obtenida. nuevas empresas Apertura Rapida de |programada * 100) 0 Rojo. Comision que los emprendedores
mediante la agilizacion de con licencias Empresas. Nacional deje inversionistas|
tramites para la apertura comerciales Mejora aperturen nuevas
de negocios. respecto al afio No Regulatoria. empresas en el
Al anterior. disponible. municipio.
Los Villalvarenses cuentan|Porcentaje de|Estratégico. |Nos muestra el|Eficacia. Porcentual. Semestral. 296 Atendidas.|Beneficiar en total|Nimero de personas| 100 Verde. 99 a|Ascendente. Oficios, La situacion de seguridad
con oportunidades de|personas porcentaje de De las cuales en|500 personas con|beneficiadas / Nimero 80 Amarillo. 79 a fotografias e|publica y salud permiten
empleo, emprendimiento|beneficiadas con personas Ventanilla  dellempleo, capacitacién|de personas 0 Rojo. informe. la realizacion de eventos
de negocios empleo, beneficiadas con Empleo 230]y financiamiento. programadas a de promocién de|
PROPOSITO fortalecimiento. capacitacién y empleo, colocdndose 73 beneficiar 260% productos y servicios de
financiamiento. capacitacion ¥l en empleos y 66 empresas del municipio.
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Tramites eficazmente|Porcentaje Nos muestra el|Eficacia. Porcentual, Trimestral. 113 Tramites en|Cumplir  con el|Ndmero de tramites 100 - 90 Verde.|Ascendente. Bitdcora, base de|Las personas acuden con
atendidos por el sistema|tramites porcentaje de| 2022. proceso  para lajconcluidos en menos 89 a 51 Amarillo. datos. la documentacion,
de apertura rdpida dejrealizados en tramites realizados, apertura de|de 72 horas / Numero| 50 a 0 Rojo. requerida para iniciar sus
empresas menos de 72 en menos de 72 empresas en menos|de tramites iniciados * tramite de apertura de
€1 |proporcionados. horas. horas. de 72 horas a|100.51/51*100=100 100% empresas.
quienes cumplan con
los requisitos de
giros SARE.
Atencion de personas quejPorcentaje de| Nos muestra de|Eficacia. Porcentual. Trimestral. 113 personas en|Atender el 100% dejNimero de personas| 100 - 90 Verde.|Ascendente. Bitdcora, base de|las personas acuden a|
realizan sus trdmites parajatencion. manera porcentual 2022. las personas quelatendidas / Ndmero de| 89 a 51 Amarillo. datos. solicitar informacién y
apertura de empresas. el cumplimiento de soliciten los{personas que 50 a 0 Rojo. los requisitos para iniciar
atencion de las requisitos para la|solicitaron requisitos * sus tramite de apertura
personas que apertura de}100 de empresas.
ALCL solicitan empresas. 100%
informacion de
tramites de,
apertura de
empresas.
Eventos de promocién de|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra de|Eficacia. Porcentual. Trimestral. No disponible. |Realizar siete|lNGm. de  eventos 100 - 90 Verde.|Ascendente. Oficios, La situacién de seguridadj
pequefios y medianos|eventos manera porcentual eventos para la|realizados / Niam. de 89 a 51 Amarillo. fotografias e|publica y salud permiten
empresarios realizados. |realizados. los eventos promocion de|eventos programados 50 a O Rojo. informe. la realizacion de eventos
realizados respecto pequefios y|*100 3/7*100 de promocion de|
COMPONENTE (w) alos programados. ""Edia“os_ 43% productos y semisit?s.de
empresarios del empresas del municipio.
municipio.
Invitacién a productores y|Porcentaje de|Gestion, Nos muestra de|Eficacia. Porcentual. Trimestral. No disponible.  |Concretar la]Ndm. de productores y 100 - 90 Verde.|Ascendente. oficios, Los empresarios tienen
comerciantes locales aleventos manera porcentual participacion de 200|comerciantes 89 a 51 Amarillo. fotografias y|interés en participar en
participar en eventos y|realizados. los productores vy productores y|participantes / Ndm. 50 a 0 Rojo. bitdcora. los eventos realizados
ACTIVIDADES ALC2 exposiciones. con:aerciantes comerciantes locales. |de p-roductores y| 105% por la Dire:Fiér-'l de)
registrados. comerciantes Desarrollo Econdmico.
programadas * 100
210/200*100= 105%
Registro de productores y|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra de|Eficacia. Porcentual. Trimestral. No disponible. [Registrar a  200|Num, de productores y 100 - 90 Verde.|Ascendente. Base de datos. Llos  productores
comerciantes locales. productores Y manera porcentual productores y|comerciantes 89 a 51 Amarillo. comerciantes se
comerciantes los productores y comerciantes locales. |registrados / Num. de 50 a 0 Rojo. registran en la base de
A2C2 locales comerciantes productores ¥ 105% datos de empresarios de
registrados. participantes. comerciantes la Direccion de|
programados * 100. Desarrollo Econdmico.
Asesoria y canalizacién a|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra el|Eficacia. Porcentual. Trimestral. No disponible. |Lograr que 10| NGm. de| 100 - 90 Verde.|Ascendente. Listas de|Los emprendedores
fuentes de|personas porcentaje de emprendedores emprendedores  que 89 a 51 Amarillo. asistencia, oficios|cumplen con los§
financiamiento para|apoyadas con emprendedores inicien sus propios|iniciaron sus negocios /| 50 a 0 Rojo. y fotografias. requisitos para acceder 3
COMPONENTE c3 emprendedores asesoria para la apoyados para negocios. Nim. de 0% las fuentes del
ofrecidas. obtencion de iniciar sus negocios. emprendedores financiamiento.
financiamiento. programados a apoyar
*100.
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Capacitacidén y asesoria ajPorcentaje de|Gesti6n. Nos muestra el|Eficacia. Porcentual. Trimestral. No disponible. |Asesorar a2  150{Nimero de| 100 - 90 Verde.|Ascendente. Listas de|los emprendedores
emprendedores. emprendedores porcentaje de emprendedores. emprendedares 89 a 51 Amarillo. asistencia, oficios|asisten a las
asesorados. emprendedores asesorados [ Numero 50 a 0 Rojo. y fotografias. capacitaciones que
ACTIVIDADES ALC3 asesorados. de emprendedores % ofrece la Direccion de
programados. Desarrollo Econémico.
Vinculacion a|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra el{Eficacia. Porcentual. Trimestral. No disponible. |Canalizar a 20|Ndm, de 100 - 90 Verde.|Ascendente. Oficios, reportes|Los emprendedores
emprendedores a fuentes|emprendedores porcentaje de emprendedores a las|emprendedores 89 a 51 Amarillo. de las instanciasjacuden a las instancias|
AES de financiamiento. que  obtuvieron emprendedores fuentes de|canalizados / NUm. de| o 50 a 0 Rojo. de financiamiento|de financiamiento a las
financiamiento. canalizados. financiamiento emprendedores externas. que son canalizados.
externas. programados al
canalizar * 100.
Empleos de la iniciativa|Variacion Gestion. Nos muestra el|Eficacia. Porcentual. Trimestral. 156 Personas|lgualar el nimero def{(Num. de empleos 100 - 90 Verde.|Ascendente. Base de datos deflos  solicitantes  de|
privada colocados. porcentual de| porcentaje de colocadas en|personas colocadasjcolocados en el afio 89 a 51 Amarillo. la ventanilla deljempleo son colocados]
empleos empleos colocados empleos enlen empleos conjactual / Num. de 50 a 0 Rojo. empleo. en puestos de trabajo en
colocados. respecto  al afo 2022. respecto  al  afiojempleos colocados el el sector privado.
COMPONENTE ca anterior. anterior, afio anterior)*100 2%
Gestion de  vacantes|Variacion Gestion. Nos muestra el|Eficacia. Porcentual. Trimestral. 134  Empresas|Incrementar en S5%indm.. Empresas en 100 - 90 Verde.|Ascendente. Base de datos dejlas empresas visitadasr
laborales ante las{porcentual de incremento de 2022. numere de empresas| 2022/ nam.. Empresas 89 a 51 Amarillo. la ventanilla dellofertan vacantes de
empresas privadas. empresas que empresas que; que ofertan empleos|2023*100 50 a 0 Rojo. empleo. manera permanente.
ACTIVIDADES i ofertan empleos. ofertan emplso con (especw al afio 95%
respecto  al afio anterior.
anterior.
Gestion de eventos de|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra de|Eficacia. Porcentual. Trimestral. No disponible.  |Realizar 2 eventos de|(Nim. de eventos 100 - 90 Verde.]Ascendente. Oficios de|Existe disponibilidad de
promocién de empleo y/o|eventos manera porcentual promocion de|realizados / Nam. de 89 a 51 Amarillo. coordinacion conllas dependencias|
emprendimiento con|realizados.. eventos realizados empleo y/ojeventos programados 50 a 0 Rojo. instancias federales y/o estatales|
A2C4  linstancias con respecto a los emprendimiento. *100). 50% federales/ para realizacion  de
federales/estatales. programados. estatales. eventos.
N ELABBRQ [ |\ Auoriz6
NOMBRE: C.P. LIDIA NI Eml'll;uszm\ iREZ. NOMBRE: CP. LIDIA NEREIDA élGUEZR.A iREZ.
o .
D
CARGO: DIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMICO. CARGO: DIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMICO.

: .

PERIODO REPORTADO: ENERO-MARZO DE 2023 FECHA DE ELABORACION: 03 DE ABRIL DE 2023




