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DEPENDENCIA: Direccién de Area de Seguridad Piblica.

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 014 Seguridad Plblica.

EJE: 2 Bienestar Social.

OBJETIVO: 2.9.1.1. Contribuir en la reduccién de los indices delictivos en el municipio para que la poblacién pueda disfrutar con seguridad de los espacios publicos, mediante |a implementacidn acciones de prevencidn de actos delictivos, asi como de atencion eficaz de

ESTRATEGIA (S): 2.9.1.1.1. Disminuir la comisién de delitos en elmunicipio, incrementando con esto el nivel de calidad de vida.

DEFINICION DEL|DIMENSION |UNIDAD DE|FREC. DE ; y AVANCE DE : SENTIDO DEL{MEDIOS DE
MIVEL CLAVE RESUMEN NARRATIVO: INDICADOR: TIPO: INDICADOR A MEDIR MED]-DA NMEDICION: LINEA BASE - - - METODO DE CALCULO METAS METAS — PARAMETRO INDICADOR: ERIFICACION: SUPUESTOS:
Contribuir a la reduccién|Variacion Estratégico. Nos muestra el {{ TRCHNVF en Reducir en un 5% los Datos del|La poblacién percibe
de la percepcién en{porcentual de comportamiento actual / TRCHNVF en|robos de casa Secretariado que su entorno es mas
materia de seguridad|disminucidn de porcentual de los afio anterior -1) * 100) [habitacion, de Ejecutivo del|seguro y reporta los
pablica en el Estado|delitos en indices  delictivos 1730 Robo a negocio, de vehiculo Sistema Nacional|actos delictivos por la
mediante lalcomparacion con el con respecto al afio C;sa Habitacion, TRCHNVF:  Total % Ia violencia de Seguridad|confianza en la
implementacion delaiio anterior. anterior. de vehiculos Robos a Casa|familiar. 5-4 Verde, 4- Publica, institucion.
Fin F operativos estratégicos, el Eficiacia Porcentual. Anual. p— ‘|Habitacion,  Vehiculos, {+) 25.9 |1 Amarillo. O Descendente.
incremento  del parque . . . |Negocios y Violencia Rojo.
X - violencia familiar .
vehicular y la creacmn-c'ie en 2022, Familiar.
un grupo de reaccion
policial.
villa de Alvarez cuenta|Variacién Estratégico. Nos muestra el (( Robo a Reducir en un 5% el Datos del{La poblacion participa
bajos indices delictivos|porcentual de comportamiento habitacion en el delito de robo a casa Secretariado reportando actos
que brindan seguridad en|disminucién del porcentual de del 397 Delitos delactual / Robo a casalhabitacién con Ejecutivo del|delictivos en sus
la poblacion. delito de robo a delito de robo a L robo a casalhabitacion en el respecto  al  afio 5 Verde. 4.3 Sistema MNacional|lcomunidades y confia
Propdsito F casa habitacién. casa habitacion con Eficiacla Porcentual. | - Semestral. hahitacion enfanterior -1) * 100) anterior. (227 11 5mari|lo, 0jDescendente. de Seguridad|en los  elementos|
respecto  al  ano 2021. Roi Publica. policiales.
anterior.
Operativos de vigilancia|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra el (Numero de patrullajesjAtender el 100% de Registros Existe disposicién de
policial implementados.  |operativos avance porcentual realizados / Numero deflas  colonias  del administrativos dellas autoridades
realizados de| de los operativos patrullajes municipio con 100 a 90 la Direccion delfederales y/o estatales
Componentel c1 acuerdo  a los realizados con| Eficiacia | Porcentual. | Trimestral. 365 en 2022, |Programados) * 100. operativos 100 Verde. 8? 3 Ascendente. Seguridad Publica. lpara apoyar en los
programados. respecto  a lo estratégicos. 80 Amarillo. operativos de
programado. 79 a0 Rojo. seguridad publica.
Realizacion de operativos|Porcentaje de|Gestion. Porcentaje de (Numero de colonias|Realizar operativos Registros La poblacién coopera
de vigilancia policial en las|operativos operativos con mayor indice|diarios en las zonas administrativos con reportes y tiene
zonas con mayor indice|realizados en zonas realizados en las delictivo con operativos|lde mayor indice 100 a 90 de la Direccién defcomunicacion con los
Actividadl A1C1 |delictivo. de mayor indice zonas de mayor| Eficiacia Porcentual, | Trimestral. 365 en 2022. |/ Numero de zonas de|delictivo, 100 Verde. 89 a Ascendente. Seguridad Pdblica. jelementos policiales en
delictivo. indice delictivo. mayor indice delictivo) * 80 Amarillo. los operativos.
100 79 a 0 Rojo.
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Estado de fuerza|Porcentaje de}Gestion. Nos muestra el {(Nim. de elementos|incrementar a 33 Registros de|Existen aspirantes a
incrementado. estado de fuerza porcentaje de! actuales / NaOm. de|personas el estado personal elementos  policiales
incrementado. estado de fuerza elementos  del afio|de fuerza con 100 & 20 contratado. con aptitudes que

3 e . 200 elementos . * 100 | « Verde. 89 a

Componente2 c2 incrementado Eficiacia Porcentual. | Trimestral. Sia anterior -1) * 100) respecto  a ano 0 b o Ascendente. cumplen con los|
respecto a lo e B anterior. mar.ﬁ O requerimientos.
programado. 79 a 0 Rojo.

Gestion de nuevo|Porcentaje de]Gestidn. Nos muestra el Numero de elementos|Contratar 33 Registros de|Se cuenta con recursos

personal policial|personal personal policial policiales contratados /|elementos policiales. personal financieros para la

acreditado. contratado. contratado 37 Elementos Numero de elementos 100 a 80 contratado. contratacion de
respecto al oliciales programado * Verde. 79 a icial.

Actividad 1 Al1C2 P Eficiacia Porcentual. | Trimestral. |contratados en P prog 0 : AscEidenta. personal policial
programado. 2022 100). 50 Amarillo.

. 49 a 0 Rojo.
Chalecos, uniformes|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra el (Numero de|Gestionar calecos Informe Empress. |La situacién econémica
policiales y Seguro de Vida|accesorios v porcentaje de prestaciones otorgadas /|baliticos y uniformes permite que los.
otorgado. prestacion accesorios % Nimero de prestaciones|al 100% de los| 100 a 90 ingresos que recibe el
otorgada. prestaciones p— s — T— 200 elementos|gestionadas) * 100. elementos de 83 Verde. B9 a " 5 municipio se
iclacia arcentual. rnimestral, . . 1Ascendente.

Componente3 G laborales otorgadas ' en 2022, policiales. 70 Amarilio. mantengan de acuerdo
acuerdo a lo 69 a 0 Rojo. a lo presupuestado.
establecido.

Gestion  de  chalecos|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra el (Nomero de elementos|Gestionar chalecos Relacidn dejlos ingresos
balisticos. elementos dotados porcentaje de con chalecos baliticos f]balisticos al 100% de entrega de}financieros se
con chalecos elementos a los que Ndmero total dellos policias. 100 a 90 uniformes mantinenen
isticos. se les dotd de 200 elementos{elementos)* 100. Verde. 89 a g
Actividad 1 A1C3 balisticos L Eficiacia Porcentual. | Trimestral, ) 100 P Ascendente. constanies
] chalecos balisticos: en 2022, 70 Amarillo.
de acuerdo a lo 69 a 0 Rojo.
programado.
Gestion de  uniforme|Porcentaje de|Gestion. Nos muestra el (Numero de elementos|Gestionar el Relacién de|Los ingresos
policial. elementos dotados porcentaje de con uniforme policialjuniforme policial al 100 a0 entrega de[financieros se
con uniformes elementos a los que proporcionado [/ NGm.|100% de los policias. a uniformes mantinenen
- . L . 200 elementos . . Verde. 89 a
Actividades 2 A2C3 policiales. se les dotdé de| Eficiacia | Porcentual. | Trimestral. de efementos cj* 100. 100 ~ "|Ascendente. constantes.
. en 2022. 70 Amarillo.
uniformes X
o 69 a 0 Rojo.
policiales.
Implementacién de IajPorcentaje de|Gestion. Nos muestra el (NGm. de elementos con|Gestionar el pago de Informe Empress. |Los elementos
prestacion de Seguro dejelementos policiales| porcentaje de 190 elementos|s€8ure de vida  /|seguros de vida al 100 a3 90 policiales aceptan los
B Vida para el personal|con seguro de vida. elementos a los que o o 4 con segurol Numero de elementosj100% de los Verde. 89 a . Seguros de vida

Actividad 3 A3C3 nolicial. se les otorgs su| FEficiacia | Porcentual. rimestral. SCEadn enlde seguridad piblica)*|elementos paliciales. 95 70 Amarillo. Ascendente. proporcionados por la

seguro de vida. 2022. 100. 69 a 0 Rojo. institucion.
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