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DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 020 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
IE.IE: 02 BIENESTAR Y DESARROLLO
OBJETIVO: 2.7.2.1. Establecer una politica integral de promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio; asi como impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracién y participacién plena y eficaz en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los émbitos de la vida buscando con ello la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
ESTRATEGIA (S): 2.7.2.1.1. Institucionalizacién de la perspectiva de género.
RESUMEN DIMENSION A UNIDAD DE FRECUENCIA DE METODO DE AVANCE DE SENTIDO DEL MEDIOS DE
NIVEL CLAVE INDICAD 1 DEF LINEA BAS RAMETRO b SUPUESTOS
NARRATIVO BREC b KNI MEDIR MEDIDA MEDICION BEREASG RS cArcuto METAS FRAMELS INDICADOR VERIFICACION
Fontnbulr a la Segtin INEGI
igualdad sustantival
entre  mujeres v en total son
73 mil 350 3 j ;
hombres y  el{Porcentaje de| \ . Sistemas  municipales,|Las mujetes y las
i . mujeresy |Brindar servicios al : .
bienestar integral|nifias y mujeres ) {Numero de nifias y reglamentos nifias  tienen Ila
Muestra el nifias , se |4 % de la poblacian ) L '
de las Niftas ylatendidas con la 3 mujeres atendidas/ 100% - 90% municipales, protocolos|disponibilidad  de
. 2 porcentaje del atenderd el {de mujeres y nifias i R £ 7
Mujeres implementacion ) — ; o Ntdmero de nifias y Verde 89% - de atencién, hases de|participar en
FiN F Estratégico | cumplimiento de la Eficacia Porcentaje Anual 4% dela  |del municipio, que _ 15.16% A Ascendente 4 ,
Villalvarenses de paoliticas| ) . mujeres del 79% amarillo datos, proyectos, |politicas  pablicas.
i i implementacién de poblacién  [corresponde a A N
mediante lajpublicas con : iz municipio 78% - 0% Rojo informes generales, |que contengan
i . politicas pablicas. que 2,934 mujeres y .
implementacién defperspectiva de N programadas)*100 evidencla fotogrifica,|acciones
e corresponde [nifias 3 £
politicas  pablicasfgénero. 2,934 anexos. afirmativas.
con perspectiva de * i
mujeres y
género y acciones 2
. nifias
afirmativas,
Las Mujeres de Villa Las mujeres y las
Nos muestra el :
de Alvarez cuentan e 4 ke gl nifias  tienen la
con oportunidades| reentdie . # por / A8 de Atender al 100% {Numero de nifias y disponibilidad  de
A nifias y mujeres cumplimiento de 2567 . .
en los servicios de| R mujeres nifias y mujeres atendidas 100% - 903 Informes generales, |particlpar en las
atencion, Villaivarenses los servicios de Persias nifios con los con los servicios / Verde 89% listas de asistencia,|acciones
PROPOSITO P i atendidas en los| Estratégico asesoriay Eficacia Porcentaje Semestral atendidas en . . ™ 100% Ascendente ) L
prevencion, o L ) servicios que ofrece | Numero de nifias y 79% amarillo evidencia  fotografica,|implementadas por
servicios de capacitacion que servicios del )
asesorla = ) el Instituto de la mujeres que 78% - 0% Rojo anexos. el IMV, para su
o atencion y solicitan las IVM 2022 : : o
capacitacidn para su L : Mujer, salicitaran ) *100 fortalecimiento,
capacitacién, mujeres F
autonomia y . autonomia y su
; villalvarenses. .
empoderamiento. eﬁnpoderamrento
L1
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Implementar 7
acciones
afirmativas, que
erspectiva de ¢ [ g
# pectiv Porcentaje de Misstrasl .apo.ven. 4 = (Mdmero de Las mujeres tienen
_1énero, a través de 4 porcentaje de las institucionalizacion A o
J ... lacciones . A acgiones ) la disponibilidad de
| a transversalizacion e acciones de la perspectiva de ) 100% - 90% Informes genérales, e
i . . afirgnativas ’ afirmativas ; B 'laceptar la inclusién
4 {e politicas pablicas ; - afirmativas o 3 . génera como son la 4 Verde 89% - listas  de asistencia,
Componente 1 C1 implementadas Gestion . Eficacia Forcentaje Triméstral N/A : reaiizadas / 0% Ascendente z 3 e la
1ara la igualdad implementadas relnstalacién de un ) " 79% amarillo evidencia  fotografica,
S pard la Iigualdad Numero de transversalizacién
2ntre mujeres y v ; para la igualdad sistema, 4 78% - 0% Rojo anexos, )
: entie mujeres y . acglones de la perspectiva de
Lhornbres hombres entre mujeres y elaboration de 4 L yogramadas) * 100 8o
| nstitucionalizada. rybres. hombres, reglamentos, 1 L ’
grupo municipal y
una mesa
interinstitucional,
En 2023, contar con
Muestra el un Sistema
. . N{inwero de - .
Aeinstalacion  del] 5 cumplimiento de I Municipal para la .
. ISistema municipal B . (Sistema municipal Informes generales,|Se  presenta en
e mubicipal ra la igualdad "Ittt Tigunldad entra instalado / Sistem. actas, listas deftiempo y forma el
i 0 a . .
Actividad 1 AlC1 fsara la igualdad Pary g Gestion sisterna municipal Eficacia Nimero Anual N/A Mujeres y Hombres | 022 D, . Proceso 1-Verde O-Rojo | Ascendente . . ) Rey
. entre mujeres vy, ’ municipal asistencia, evidencia|documento para su
antre  mujeres  y| para la igualdad que delinee y disefie y
harjbres ; A programado) fotografica, anexos, aprobacién.
 hombres, italida entre mujeres y la politica publica en
¢ ’ hombres, materia de igualdad
sustantiva.
En el 2023, contar
con un reglamento
Muestra el ra pri i,
‘ . Nijfsieto de rae para preven ]
“laboraci6n del cumplimiento en Iy atender, sancionar y <
reglamento  del ) 4 Se tienen todos los
reglamento dell - elaboracién del erradicar la (Reglamento .
istema  municipal shiema musicigal reglamento del violencia contra las Aprobado / medios para a
i = )
Actividad 2 act |’ P pard la igualdad Gestion ) Eiame g Eficacia Numero Anual N/A ) -a P Proceso 1-Verde 0-Rojo | Ascendente Reglamento Publicado kpresentacnén V|
sara  la  igualdad . sistema municipal Mujerés que delinee Reglamento 3
. entig mujeres vy J aprobacion del
atre  mujeres para la igualdad y disefie la politica presentado)
[hombres + reglamento.
frombres. aprabado entre mujeres y publica en materia
P ’ hombres, de violencia de
género contra |as
Mujeres. " \\\
AL
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En el 2023, contar
con un sistema
Muestra el municipal para
; Instalacion del , P 0
Instalacién del} ; cumplimiento en la prevenir, atender,
) . [Sistema municipal ) ;
sistema  municipal X reinstalacidn del sancionar y ; . Se tienen todos los
. |para prevenir, (Sistema municipal Informes generales, 2
|para prevenir, R sistema municipal erradicar la instalado/Sistema b s de medios para |a
it 3 1
Actividad 3 A3C1 |atender, sancionary, : Gestidn para prevenir, Eficacia Namero Anual N/A violencia contra las 0 1- Verde O-Rojo | Ascendente " | presentacién V|
Yy erradicar la 2 municipal asistencia, evidencia
erradicar la atender, sancionar Mujeres que delinee 3 aprohacién del
g R violencia  contra % R programado) fotografica, anexos
violencia contra las |as — y erradicar la y disefie la politica reglamento.
a jeres
mujeres. R violencia contra las plblica en materia
reinstalado. , .
mujeres, de violencia de
|género contra las
Mujeres.
En el 2023, contar
Muestra el
, i con un reglamento
Numero de porcentaje del
Elaboracién del para prevenir,
reglamento del cumplimiento en la 5
reglamento del N atender, sancionar y.
4 . Isistema municipal elaboracién del
sistema  municipal erradicar la (Reglamento Se presenta en
para revenir,|Fo - pravanic, reglamento del violencia contra las Aprobado/ tiempo y forma el
Actividad 4 A4C1 K 'latender, sancionar Gestién sistema municipal Eficacia Ndmero Trimestral N/A " 2 i Proceso 1-Verde O-Rojo | Ascendente |Reglamento.
atender, sancionar y Mujeres que delinee Reglamento documento para su
y erradicar |a para prevenir, . .
erradicar la| 8 X y disefie la politica presentado) aprobacién,
: violencia  contra atender, sancionar e .
violencia contra las o plblica en materia
las mujeres y erradicar la ; "
mujeres. ) de violencia de
aprobado. violencia contra las
) género contra las
mujeres,
Mujeres.
En el primer
semestre de 2023,
Misestrael crear e instalar el !
Nimero de Grupo R Grupo Municipal Se cuenta con|
Conformacién  del cumplimiento en la - _ [
municipal para la , para la Prevencién | {Grupa Municipal Informes generales, | disposicién por
srupo thilfiell revencion del confosruickiiy del del Embarazo conformadof Gi actas, list dejparte de las
. ci s . . ol . i ru| . istas
Actividad 5 ASC1 [para la prevencién preven Gestién grupo municipal Eficacia Ndmero Anual N/A 4 il po Proceso 1-Verde O-Rojo | Ascendente i : ; p -
embarazo en X Adolescente que Municipal asistencia, evidenciafinstituciones  y/o
del embarazo para la prevencién piie - )
adolescentes posibilite la programado) fotografica, anexos organizaciones  en
adolescente. del embarazo ;
conformado. ejecucion de la participar
adolescente. . X
politica publica de |a
materia en el
municipio.
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e
En el segundo
semestre de 2023,
Niitato el Muestra el contar con un
Elaboracién del redlatenke.  del cumplimiento en la reglamento del
reglamento de"grﬁpu F—— elaboraci6n del sistema municipal (Reglamento Se presenta en
grupo municipal reglamento del del Grupo Municipal Aprobado tiem, forma el
Actividad 6 A6C1 &rup p _'].pa_ra la prevencion Gestion 8 Eficacia Numero Anual N/A pa un, P P / Proceso 1-Verde O-Rojo | Ascendente |Reglamento. Be, ko
para la prevencion del diBarazo grupo municipal para la Prevencitn Reglamento documento para su
del embarazo adolicchnss para la prevencién del Embarazo presentado) aprobacion,
adolescente. wisrilindis del embarazo Adolescente que
P : adolescente. permita la
operacién del
grupo.
Instalacién de mesa Muestra el nimero Establecer la debida
de mes: i
interinstitucional 2 ne coordinacion '
Sidve 165 ks Interinstitucional institucional ¢on las | (Nimero de mesas
. conformada por Unidades para la interinstitucionales : R
especializadas  defNimero de mesa las unidades Dhevenclon instaladas / Informe general, listas|Las instituciones
Actividad 7 A7C1 [prevencion y|interinstitucional Gestién : Eficacia Porcentaje Anual N/A ¥ A Proceso 1-Verde O-Rojo | Ascendente |[de asistencia, evidencialestan interesadas|
X . especializadas de Atencion de la Nimero de mesas .
atencion de  lajinstalada. | 4 A L fotografica, anexos. en participar
iolaicla 36 gieid prevencion y Violencia de Género | interinstituclonales
é%. institustones atencion de la para la instalacién | programadas)*100
rnunicl ales violencia de género de una mesa
PR en el municipio. interinstitucional.,
Muestra el |
Coadyuvar en el . Atender al 100% de X i Las mujeres
porcentaje de nifias (Ndmero de nifias y
desarrollo  integral ) las nifias y mujeres N Villalvarenses
o . y mujeres 2 mujeres atendidas/ 100% - 90% Informes generales,
e las mujeres en|Porcentaje de atendidas en la 210 personas |que solicitaron los Nilmero tatii e Verde 89% Vs d6  acistercla tienen la
" A . (<) -
Componente 2 C2  |diferentes ambitos|nifias y mujeres, Gestidn . X Eficacia Porcantaje Trimestral | atendidas en |servicios del . ,D A 100% ¢ Ascendente s | "disponibilidad  de
= implementacion de \ ) nifias y mujeres que 79% amarlllo evidencia fotografica,
en condiciones delatendidas 2022 Instituto de las - ser beneficladas con
J acciones para la . solicitaron la 78% - 0% Rojo anexos. Z
igualdad vy  sin . Mujeres i acciones para la
e igualdad y la no atencién )*100 R
discriminacién. £ Ay Villalvarenses igualdad de género.
diseriminacion. )
\\'. i
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Realizacion de
jornadas ladico-
Implementar una
recreativas para la
difusién de la ley de| FRmpatly de40
T Jornadas al afo, de (Némero de
tra el difusién anual sobre| jor lidico- L ujere:
mujeres a una vida|Porcentaje de| Mues ? € ifusidn finuabsd Jornadny 9 100% - 90% Informes generales, a5 Mujeres 'y as
libre de violencia delfjornadas  ludico parbaitale de los derechos recreatlvgs Verde 89% listas de asistencia oilicy, “tisnwn
Actividad 1 ALC2 ! Gestion Jornadas Eficacia Porcentaje Anual N/A humanos de las realizadas/ Ndmero 13% Ascendente . 'linterés en conocer y
estado de Colima,{recreativas ; X 79% amarillo evidencia fotografica,
. realizadas en base Mujeres, de las de jornadas ludico- participar en las
los derechos de las|realizadas, 3 R 78% - 0% Rojo anexos. !
e los a las programadas, victimas y de la recreativas jornadas.
' *
derachos de  las nifiez, con programadas) *100
: perspectiva de
victimas y  los énero
derechos de la BEnero,
nifiez.
En 2023, Contar con
una E d
Impulsar la L&Zr:cu:!a € Las niftas Y
formacion en o {Ndmero de nifias y adolescentes de
. , adolescentes , en la
derechos sexuales y | Porcentaje de Muestra el nimero cual particingn adolescentes Vila de Alvarez
reproductivos para {Nifias y de participantes en P o atendidas en la 100% - 90% 5 cuentan con
nifias adolescentes fa escuela de caio miftia 100 escuela de liderazgo Verde 89% Informe general, listas disponibilidad  de
Activided 2 A2C2 ¥ Gestidn Eficacia Porcentaje Mensual N/A Nifias y | 28 Proceso o Ascendente |[de asistencla, evidencia g .
adolescentes atendidas en |a liderazgo / Ntimero total de 79% amarillo participar en
- , adolescentes del fotografica, anexos. -
villalvarenses, a escuela de adolescente, segiin : niftas y 78% - 0% Rojo capacitaciones
. i municipio y les
través de una liderazgo, lo programado. adolescentes sobre los derechos
permita reflexionar |
escuela de programadas)*100 sexuales y
sobre sus derechos :
liderazgo, {reproductives.
sexuales y
reproductivos,
Di d
isponer de una {NGingR e
L . bolsa de trabajo en " Las mujeres
Generacion de Muestra ef nimero mujeres que
. donde se oferten al Villalvarenses
alianzas con}Porcentaje de de mujeres a las obtuvieron un 100% - 90%
iniciativa  privada, imujeres a las que que se le oferté la menos 100 empleo en la bolsa Verde 899% - Infore: gaoral, tstasitienen
Actividad 3 A3C2 ! Gestién Eficacia Porcentaje Anual N/A opciones para Proceso Ascendente lde asistencia, evidenclajdisponibilidad  de
para conformar unaise les ofertd la bolsa de trabajo, > de trabajo / 79% amarlllo ; y
. ; i Mujeres , fotogréfica, anexos. reciblr ofertas de
bolsa de trabajo|bolsa de trabajo. segun lo Namero de mujeres 78% - 0% Rojo
. Villalvarenses vacantes de
para las mujeres. programado. programadas para
buscadoras de empleo.
) empleo) *100
empleo.
\ i
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| * ]
! ;
Ofertar @  las| (
Fiares Muestra el nimero Ofertar anualmente | . |
villalvarenses cursos des rujeres At btallores (Ndmero de Las mujeres de Villa
y talleres en oficios . e mujeres 100% - 90% de Alvarez tienen
b tradicional Porcentaje de capacitadas en los de oficios no catmiliadinenios Verde 89% Informe general, listas ters o
Actividad 4 A4C2 Dra TR e;sa, mujeres Gestion cursos y talleres de Eficacia Porcentaje Anual N/A tradicionales para cupr:os i Proceso 79% amarlilo Ascendente {de asistencia, evidencla'ca i, ) s
v N capacitadas aoficios no mujeres, cada uno ) ¥ ) fotogréafica, anexos 3
desmitificacién  de R con dlbngs G Nimero de mujeres 78% - 0% Rojo talleres de oficios
los esterectipos de clon L programadas) *100 no tradicionales.
| lo programado. mujeres.
género en el ambito
labioral.
|
|
|
i v é
Firma de 2 .‘
convéenios con {
Realizacion de instituciones
convenios con Muestra el nimero educativas para
instituciones de convenios .crear i r: cabia (Numero de Las instituciones
educativas con lajPorcentaje de realizados y ] f:rm’:d ah convenios F— . educativas  estan
Actlvidad 5 A5C2 |finalidad de{convenios Gestidn firmados con Eficacia Porcentaje Anual firmado 2602 zducativa odiha firmados/ Niimera Proceso 2Verde ORojo | Ascendente catoin éfic;; interesadas en
posibllitar el accesorealizados instituciones tolas M;g.ljeres de convenios 8 ’ participar en la
a la educativas en base P programados)*100 firma de convenios.
H villalvarenses que
profesionalizacién a lo programado. Vs 3 mecataees
palra s milfjeres: de violencia de
género.
- |
i
|
|
1
Fi ion de gru|
stecl ) grupa Muestra el
con beneficiarlas del amplimiento del Las mujeres
Instituto para :ﬁm:ro g 2,085 ;lonformar un 5‘;“”“ (Grupo de mujeres TP —— Villalvarenses l
NG i e mujeres en e g ;
; nas onformado . . ti és |
Actividad 6 ABC2 desarrallar - tallerss|Nimero: de grupo Gestidn conformados con Eficacia Nimero Anual perso municipio que SO d_ / Proceso 1- Verde O-Rojo | 'Ascendente |de asistencia, evidencla e dntan en
que promuevan eljconformado beneficiarias del atendidas X Grupo de mujeres I C— capacitarse en
autocuidado y una SO R 2022 permita brllndarles programado) ' temas de
vida  libre de —— los MECANEMos de autocuidado. |
Violencia: P . autocuidado
mediante la
reflexion y atencion
interdisciplinaria,
mediante charlas.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ i
| ov eS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS | S
HONESTA, TRANSPARENTE Y CERCANA |
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ CANA
- g ' U 2021-2024 ASE
i
Conformacion  de i
Integrar 10 equipos
grupos Diana en|
de mujeres de I
cada colonia, que "
i danodkia colonias al | "Grupo l
elaa ptamientow Muestra el Diana, "Mujeres (NGmiers de ok
. e " com:; cumplimiento de Constructoras de o i 90% Las Mujeres tlene Ia‘
iy s v integracién de 31 equipos |Paz", donde las e ) Informe general, |disponibilidad  de!
mecanismo de|Porcentaje de . —— . ; conformados Verde 89% - A ; |
Actividad 7 A7C2 |, g e Gestion grupos de mujeres Eficacia Porcentaje Anual de mujeres ;mismas construyan s 0% Ascendente levidencia fotografica, [capacitarse en;
difusion  de  losequipos integrados [Ntimero de 79% amarillo
derechos humanos al grupo Diana, en integrados juna red de apoyo sl 289% - 0% Roi anexos temas sobre Bs
Hree b base alo para otras quipas ° Lo derechos humanos. 4
de las mujeres, : programados)*100 |
programado. mediante la a
como una opclon de .
; ciudadanizacién de n
canalizacién de las,
mujeres receptor; \e3uriiclos I
* Provs interinstitucionales. n
de violencia.
a
I e
i
Implementacion de Las mujeres jovenes
. , Crear espacios de LJ
un mecanismo de Porcentaj de Muestra el nimero comunicadin it do Villalvarenses tiene
comunicacion e de podcast 100% - 90% la disponibilidad de
ricdica 0 podcats realizados con creativa con las podcats Verde 85% Informe general, i icaa &
Actividad 8 asca |P® i publicacion en Gestion ) _ Eficacia Porcentaje Anual N/A mujeres jovenes del | elaborados/Numer Proceso erde ) Ascendente |evidencia fotografica,
mujeres jovenes del . mujeres jovenes en 79% amariilo ) informarse por
. linea, con mujeres municipio con la o de podcats 3 : anexos, ligas de audios.
municipio, a través)|, base a lo : 78% - 0% Rojo medio de
jovenes, publicacién de 10 | programados)*100
de un  podcast programado, herramientas
podcast en el afic . .
semanal, tecnoldgicas.
s
s
n
NI i e B
b
Muestra el nimero Apoyar anualmente,
Im:le:e:taclén de P - d de mujeres al menos 400 (NG d Las mujeres de Villa
programas or_cen a £ beneficiadas por mujeres, mediante fnereica de Alvarez cuentan
especificos parajmujeres 960 mujeres | . mujeres 100% - 90% 3 :
romper los ciclos de!beneficiadas en el mediogel beneficiadas e beneficiadas en el Verde 89% Informe general, listasicon disponibilidad
Actividad 9 AIC2 P _ i ! Gestion programa ciclos de Eficacia Porcentaje Anual marcas y productos . ¢ 10% orge ) Ascendente |de asistencia, evidenciajpara capacitarse en
violencia y fomentar| programa ciclos de c . en el afio programa / Ndmero 79% amarillo
; X N violencia a ciclos que se ) fotografica, anexos cursos  productivos
el impulsa de ciclosiviolencia a ciclos ) 2022 - de mujeres 78% - 0% Rojo ;
it | ductiv productives en comercialicen en ramadas }*100 de empoderamiento
pr Wes: Bn: fasiproductivos: base a los tiendas de Programacas econdmico.
mujeres.
programados. conveniencia. ‘
\ |
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| Lograr beneficiar a
1,000 personas con
la realizacién de |
1
acciones, como son i
mpaha, fornad Las mujeres y las;
Politicas publicas y!. i p‘ . 5 i nifias  tienen Jla
Porcentaje de Muestra el capacitaciones, (Ntimero de ’
servicios de calidad! i ) g disponibilidad ~ de
mujeres atendidas porcentaje de programas de mujeres atendidas 100% - 90% 4
vy ol acceso, de en las diferentes ujeres atendidas spacios inos | con las diferentes Verde 89% Iifarme genersl | partisipar i
=l 1 e e - x P
Componente 3 C3  llas mujeres a una| e Gestién s N ,a Eficacia Porcentaje Anual N/A ek Y, a , 23.20% Ascendente |evidencia fotogréafica, | politicas publicas
acciones para el con la realizacion Seguros, asi acciones/ Ndmero 79% amarillo
vida libre de _ : anexos que contengan
. acceso a una vida de acciones recortidos con total de mujeres 78% - 0% Rojo ;
iy libre de violencia ramada unidad It das)*100 st gws: o
| o .
implementadas. © PECERAERS g PEOETRIMACAS erradicacion de las
especlalizadas, las
violencias
cuales se realizaran
con el objetivo de
contar con accesos
et e a una vida libre de |
i
| Muestra el nimero
de volantes | {Implementar una
informativos | campafa de
i rcionados a { ifusién entr Las  Mujeres, las
Difusién entre la proporcienados a . difusién entre la i : Jares;
oblacién  de  las personas | poblacién sobre las {Ndineio ds nifias y las
fanclones Porcentaje de beneficiadas con sanciones oot 100% - 90% adolescentes tienen
. . material informacién de la ) i administrativas por Verde 89% - istas de asistencia, la disponibilidad de
Actividad 1 Al1C3  administrativas por . Gestion o de Eficacia Porcentaje Mensual i N/, ; Htivp entregados/Numer 18% A Ascendente e = . P
i informativo campafia realizar actos de 79% amarillo fotografia, documentos. informarse sobre Jas
realizar actos ., | (0 de volantes |
proporcionados. permanente de acoso sexual en la ! 78% - 0% Rojo ] sanciones
|acoso sexual en la o i FE programados)*100 | "
G difusién sobre las via ptiblica, en la administrativas por
via publica, - ]
sanciones . cual se distribuirdn | |acoso sexual,
radministrativas por i 1,000 volantes |
realizar actos de informativos. !

acoso sexual,
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1
|
1
i
!
Muestra |
cumplimiento de I
I io
Eighoracin dél a’3 ::1:::.«”1‘:12 EALar doron Protocolo municipal
pratocolo municipal| P Protocolo Municipal P e tienen todos los
Nimero de Protocolo ) para prevenir y atender
para prevenir y Pratool e para Prevenir y (Protocalo 5 ilends e ot medios para la
Actividad 2 A2C3 |atender la violencia Gestion BaLp Eficacia Nimero Anual N/A Atender la Violencia | aprobado/Protocol Proceso 1-Verde 0-Rojo | Ascendente a presentacion ¥
; municipal prevenir y atender ; acoso y el 4
{aboral el acoso y el ) Laboral, el Acoso y o presentado) aprobacién del’
N aprobado la violencia laboral hostigamiento  sexual,
hostigamiento el Hostigamiento protocola,
el acosoy el aprobado
sexual, i Sexual.
hostigamiento
sexual, seglin lo
programado,
Muestra el |
cumplimiento de {
laboracion nt. S todos |
Elaboracién del| Namero de elabor _co ¥ Contar con un e tienen os los
A ' 1l Prokacal aprobacién del | Protocolo para la (Protocolo Protocolo  para  lajmedios para |a
Actividad 3 A3C3 :‘cenclé p: talmunicipal Gestion protocolo para la Eficacia Numero Anual N/A Atencién a la aprobado/Protocol Proceso 1- Verde 0-Rojo | Ascendente |atencién de las | presentacién ¥
& i atencién ala Violencia de o presentado) violencias de género.  {aprobacién del
violencia de género. {aprobado 5 5
violencia de Género. protocolo,
género, segin lo
programado,
L {\\
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2021-2024
1 1
Muestra el nimer enerar un
asten el iroury R (Numero de La policia municipal
. de personal de la programa de . |
Capacitacion a la ity eancesiincide nard elementos de la de Villa de Alvarez|
policia  municipal,|Porcentaje de P ca. g Se P b policia municipal 100% - 90% tienen
capacitada para . 60 elementos del Informe general, listas :
para la atencién dejelementos de la ; capacitaron capacitados/ Verde 89% - e disponibilidad  de
Actividad 4 A4C3 . Gestion brindar una Eficacia Porcentaje Mensual cuerpo policial e Proceso Ascendente [de asistencia, a
la violencia dejpolicia municipal| ) 60 policias en ] Ndmero total de 79% amarillo fortalecerse con/
. atencion de la municipal sobre la fotografica, anexos ;
género contra las{capacitada. X 2022 2 elementos 78% - 0% Rojo capacitaciones
- violencia de atencion de la
mujeres. . policiacos sobre las vloiencias\
género, segin lo violencia de género
programados)*100 de género. |
programado. contra las mujeres. F
4
i
1
Muestra el nimero Las mujeres de Villa
Implementar 40 "
—_ I de jornadas . (Numero de de Alvarez tlenen la
Realizacion jornadas ) jornadas de difusion "
3 comunitarias para 2 jornadas disponibilidad  de
comunitarias  para{Porcentaje de E de los servicios que 100% - 90%
difundir los servicios|jornad la difusion de los b ) el comunitarias Veida 89% informe Saial estar  informadas
. o ,
Actividad 5 A5C3 undir fo Jor as i Gestién servicios Eficacia Porcentaje Trimestral N/A elmiiniciplo realizadas/Numero 8% rae Ascendente ; N g ©ra lsobre los servicios
municipales,  para|comunitarias B para la atencién de i 79% amarillo evidencia fotografica. .
; ) - municipales, para ) de jornadas de atencién y
atender la violencia|realizadas, la violencia de 78% - 0% Rojo 2
atender la violenclaj comunitarias prevencién para la
de género. s género contra las
de género, segin A programadas)*100 erradicacién de la
los programadas. pall violencia de género.
]

N

e

NJ
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Realizacién de
jornadas de acceso Muestra el nimero _
oo Realizar
a la justicla en las de jornaclas
i trimestralmente
colonias can mayor realizadas de (Numero de ) Las mujeres
: : una "Jernada de 100% - 90%
indices de|Parcentaje de aceeso a la justicia sieso s 1a ke Jornadas Verde 85% nf sl cuentan con interés
Actividad 6 ABC3 |denuncias por los|jornadas Gestion en colonias ¢on Eficacia Porcentaje Trimestral N/A soafa) realizadas/Ndamero Procesa eroe y Ascendente ? rme_ Beneral de participar en
g % 5 en las colonias ) 79% amarillo evidencia fotografica. o )
delitos de violencia|realizadas. mayor indice de de jornadas actividades de
. = : i detectadas con 78% - 0% Rojo
intrafamiliar e violencia de programadas)*100 acceso a la Justicia.
- mayor indice de
incumplimiento de género, en base a
G denuncias.
las obligaciones de las programadas,
asistencia familiar.
Establecer un (Numero de
Porcentaje i Muestra el nimero Prograrna donde se espacllos iib-ras de Lfas dependencias
de espacios gestionen por lo violencia 100% - 90% tienen la
Eption de:espheljetpacios comunitarios menos 10 "Espacios estionados / Verde 89% Infor eneral,|disponibilidad  de
Actividad 7 A7C3 [comunitarios libres! comunitarios Gestién " Eficacia Porcentaje Mensual N/A ,", = B g i ohades Proceso Bfue " |Ascendente e me. Mg e
. gestionados en Pdblicos y Ndmero de 79% amarillo evidencia fotogréfica. |apoyar en la
de violencla. libres de violencia o :
sstiohadis base a los comunitarios libres | espacios libres de 78% - 0% Rojo rehabilitacion ~ de
g : programados. de violencia de violencia espacios.
género" detectados)*100

_— \
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