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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 fue construido a través de la demanda y
propuesta de los ciudadanos y servidores publicos municipales, ademas, con el
apoyo de sectores y organizaciones con liderazgo en el desarrollo politico, social,

cultural y econémico.

De tal manera que podremos revisar el marco juridico que le da sustento a la
planeacion y estructura para la conformacién del presente documento. Podremos
visualizar la forma operativa en la que se recogio, sistematizd y recopild la

informacion.

Se rescata la base de todo el PMD a través del diagndstico, mismo que nos lleva al
antecedente historico y la problematica actual que vive el municipio y que es

necesario hacerle frente lo antes posible.

Esta planeacion tiene un rumbo fijo, disefiado a través de lo que se espera lograr y
visualizar de Villa de Alvarez en el afio 2024, ademas, se rescatan los valores
institucionales, los cuales, son necesarios para darle sentido a cada una de las

acciones disenadas.
Por lo anterior, se disefiaron tres ejes siendo los siguientes:

1. Municipio sostenible.
2. Bienestar y desarrollo.

3. Gobierno eficiente.

Ademads, de manera transversal se incluy6 el enfoque con perspectiva de género y

estrategias para la transparencia y acceso a la informacion.

El eje de “Municipio sostenible” busca lograr un municipio con un desarrollo urbano

ordenado, prioriza los actos ecoldgicos para el cuidado del medio ambiente,
nNA
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potencia la promocion turistica para que el visitante viva la tradicion villalvarenses.

Ademas, la mejora continua y constante de los servicios publicos son una prioridad.

Debido a que la inseguridad es el principal problema que se identificd, se realiz6 un
eje exclusivo para atender esa situacion, por lo tanto, “Bienestar y Desarrollo” es la
linea base para marcar un rumbo de tranquilidad y paz en las colonias de Villa de

Alvarez.

Partiendo desde la perspectiva de seguridad preventiva, este eje contempla
estrategias y programas que fortalecimiento de la cultura, educacion y deporte,
poniendo al centro a la ciudadania a través de la participacion ciudadana como el

medio para lograr el desarrollo comunitario.

La prevencion del delito y la seguridad ciudadana son los elementos que le daran

orden, vigilancia y buscara la tranquilidad en las colonias.

Finalmente, identificaremos el eje “Gobierno eficiente” el cual es necesario para que
haya cumplimiento de la ley a cabalidad, se promueva la justicia civica, haya certeza
y garantia juridica, se muestran acciones fundamentales para que la justicia sea la

base del gobierno municipal.

Por otra parte, es un eje que busca la gestion de resultados a través de diferentes

estrategias para el gasto eficiente, transparente y la mejora de la recaudacion.

Sera necesario el control, seguimiento y evaluacién de manera permanente para la
intervencion oportuna que requiere de ajuste en la planeacion operativa y

presupuestal, por lo tanto, estan expuesto la propuesta para lograrlo.

El PMD 2021-2024 esta alineado al Plan Nacional del Desarrollo 2018-2024, al Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
propuestos por la ONU a través de la Agenda 2030, por tal motivo, se busca tener

los resultados que los villalvarenses merecen.

nNA
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL MTRA. ESTHER
GUTIERREZ ANDRADE

Queridos villalvarenses, desde hace
muchos afios sofié con ser Presidenta
Municipal de este bello lugar, y tenemos la
oportunidad de lograr tener una mejor
ciudad, lo haremos de Ila mano,

acompanandonos con mucha voluntad y

ganas de trascender con vision y orden. Por
lo tanto, es necesario planear de manera estratégica, objetiva y basada en la

necesidad actual en la que vivimos y nos encontramos.

Durante la construccion de este Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024
identificamos grandes problematicas; como la inseguridad en nuestras colonias y
comunidades, la falta de alumbrado publico, la falta de limpieza de parques, jardines
y camellones, la falta de mantenimiento de calles y la falta de recoleccion de basura.
Es molesto pensar en que durante tres afios padecimos todo ello y nos sentiamos
atados de manos porque no hubo avance alguno, por lo tanto, tuvimos un municipio

en el abandono.

He estado con ustedes en diversas ocasiones para escucharlos, escribi cada una
de sus demandas y propuestas, mismas que nos ayudaron para disefar diversos
programas que impulsaremos durante este gobierno incluyente, el cual se basa en
estar cerca de ustedes para equivocarnos menos, y cuando suceda, sean los

primeros que nos guien para reorientar el camino.

Le apostaremos a ser un gobierno honesto, en donde la palabra se cumpla, se honre
y Se convierta en accion, no toleraré actos de corrupcién ni acuerdos discrecionales,

Villa de Alvarez sera un municipio en donde se respete la Ley a cabalidad.

N
o
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Durante mi vida profesional y politica las cuales tienen mas de 30 afios, he buscado
de ser transparente en mis pensamientos, palabras y acciones, he abierto las manos
y he abrazado con el corazén a cada mujer, hombre, nifio y nifia con las que he
tenido la oportunidad de coincidir, es por eso, que de esa manera seguiré siendo,
es un estilo de vida que buscaré impregnar en los funcionarios y en los actos de mi
gobierno. Ser transparente no sera suficiente, hacer la transparencia es el reto, se
requiere de diversas acciones que muestren el uso correcto de los recursos

publicos, las metas alcanzadas y los resultados obtenidos.

Villa de Alvarez sera un municipio en donde permanezca la alegria y felicidad de
ser de aqui, sentir su arraigo, tradicion y cultura. Deseo que nos sintamos seguros
y contentos en el lugar en donde vivimos, quiero que la administracién municipal
sea atenta, amable y cercana a los villalvarenses. Visualizo una nifiez que tenga

como base la educacion, cultura y deporte, pues solo ellos haran un mejor lugar.

Esperé muchos afios este momento para servir a mas personas, no dejaré pasar
esta oportunidad de vida para entregarme en cuerpo y alma y lograr sembrar las

bases de un mejor Villa de Alvarez.

El PMD es el instrumento guia para lograr lo anterior, en donde buscamos incluir
cada suefio, porque desde que los escuché los hice mios. Esta reflejado todas sus
demandas y las convertimos en ejes, estrategias y acciones, de esa manera estaré

cumpliendo con las promesas que les hice y lo que tanto demandan.

Es el momento en donde La Villa eS el lugar que quieres que sea, €S la oportunidad
de ser y hacer diferente para lograr resultados distintos, eS lo que amamos y juntos
podemos disefar, eS el futuro para construir dia a dia, La Villa eS mi vida.

Demos un paso a la vez de la mano, hombro con hombro, con honestidad,

transparencia y con mucha cercania para dar mas resultados para ti.
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MARCO JURIDICO

El presente Plan Municipal de Desarrollo para el municipio de Villa de Alvarez tiene,
como base juridica, una serie de leyes y reglamentos que rigen el debido proceso
gue debe contemplar la creacion de este instrumento de planeacién, los cuales

garantizan su correcta realizacion y plena implementacion.

A nivel nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos refiere,
en su articulo 25, que el Estado debe ser responsable del desarrollo, garantizando
gue sea integral y sustentable. Asi mismo, el articulo 26, en su inciso A, sefiala que
el Estado tiene como deber organizar un sistema de planeacion democrética y
deliberativa, mediante mecanismos que permitan la participacion popular; mientras
gue el articulo 115 en su fraccion V, sefiala que los municipios estan facultados para

participar en la formulacion de planes de desarrollo regional.

En el ambito estatal se encuentra el articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado
libre y soberano de Colima, en el cual, en su fraccion V, faculta al municipio a
formular, aprobar y administrar los planes de desarrollo municipal, los cuales deben

de estar en concordancia con los planes generales de la materia.

La Ley del Municipio Libre del Estado de Colima sefiala, en sus articulos 110y 111,
gue la planeacién constituye la base de la administracion publica municipal, y tiene
como sustento el sistema de planeacion democrética, mismo que incluye el plan
municipal de desarrollo, el programa de gobierno municipal y los subprogramas que
de él emanen, los cuales estan previstos en la Ley de Planeacién Democratica para
el desarrollo del Estado de Colima, que en sus articulos 19, 20, 21, 22 suscribe las
atribuciones y facultades de los ayuntamientos en materia de planeacién municipal

del desarrollo.

En tanto, el Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, en sus
articulos 18 y 159, sefala que es facultad de la Presidenta dar a conocer y acordar
las bases para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo a los integrantes del

nNA
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Cabildo, los titulares de direcciones generales del Ayuntamiento, representantes del

municipio, asi como a la poblacion en general.

Estas legislaciones en conjunto permiten crear, analizar y mejorar el presente Plan
Municipal de Desarrollo del Municipio de Villa de Alvarez, quien permitira guiar las

acciones a realizar durante la presente administracién 2021-2024.
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PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021
- 2024

1. Preparativos

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo es un trabajo articulado entre todas
las areas de la administracion publica municipal y la expresion de la voluntad

ciudadana a través de diferentes métodos de consulta publica.

El trabajo es liderado por la Direccion de
Planeacion y Proyectos de Obra, de la
Direccion General de Planeaciéon vy
Desarrollo Municipal, y es asi que, en este
instrumento de planeacion, se plasma la

vision, mision y valores que representa

esta administracion, fomentando vy

fortaleciendo el desarrollo y bienestar de los ciudadanos de Villa de Alvarez.
Las acciones con las que inici6 el proceso de planeacion son:
a) De la Presidencia Municipal

Instruir a la Direccién de Planeacién y Proyectos de Obra, de la Direcciéon General
de Planeacion y Desarrollo Municipal a establecer la metodologia, y lineamientos a

seguir por los cuales se regira la construccion del Plan Municipal de Desarrollo.
b) De la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Municipal.

Definir el cronograma y la metodologia de recuperacion de informacion estadistica,
administrativa, institucional y de demanda social para su sistematizacion y analisis,

con el fin de generar diagnésticos, objetivos, alcances y metas.

c) De las Direcciones Generales, Jefaturas de Area, Jefatura de

Departamento y demas funcionarios.

AtvageL



Proveer a la Direccion General de Planeacion
y Desarrollo Municipal los insumos
necesarios para la construccién del Plan
Municipal de Desarrollo, identificando los
problemas publicos correspondientes 'y

relevantes a cada area, asi como planes de

trabajo, propuesta de programas y/o
proyectos a implementar durante el periodo de gobierno, a fin de tener un sistema
de planeacién prospectiva fortalecido.

d) Del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Revisar, considerar y retroalimentar el Plan Municipal de Desarrollo para su

aprobacion por el cabildo.

e) Del Cabildo

Revisar, analizar y, en su caso, aprobar el
Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024 |

para su publicacion en el periddico oficial del

Estado de Colima.
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2. Etapa de recoleccion de informacion

La Direccion de Planeacion y Proyectos de Obra establecio las fechas para la

recepcion de informacion en las distintas etapas del proceso de planeacion. Las

actividades a que se realizaron son:

=  Bulsqueda, sistematizacion y analisis
de informacibn de contexto fisico-
geografico, cultural, sociodemogréfico y
administrativo-financiero.

= Recepcion de diagnodsticos de las
areas de la administracion municipal.

= Recepcibn de informes de

identificacion de problemas publicos.

= Recepciéon de informes de actividades y programas operados en la
administracion anterior.

= Recepcion de objetivos, metas y alcances, indicadores y planes de
evaluacion a cumplir durante la gestion.

= Recepcién de propuesta de planes, programas 0 proyectos a

implementar durante la gestion.

a) Definicion de valores y principios

Durante la redaccion del diagnéstico, alcance, objetivo y propuestas, se considero,
en perspectiva, los valores de Honestidad, Cercaniay Transparencia con los que
se identifica la actual administracion. Ademas, se establecieron estrategias
transversales en temas de relevancia como la perspectiva de género, la

transparenciay la rendicion de cuentas.

b) Definicion de técnicas de recoleccion de informacion




Propuestas de técnicas de recoleccion de propuestas ciudadanas

- Reuniones vecinales de audiencia, que se llevaron a cabo entre el 16 y el
27 de noviembre del 2021, distribuidas por colonias y areas de influencia por
densidad poblacional, de la siguiente manera:

= Arboledas del Carmen
= Centro

= Jardines de la Villa

= Juan José Rios Il

= Liberacion

= Palo Alto

= Rancho Blanco

= Santa Fe

=  Tabachines

= Tulipanes
= Alfredo V. Bonfil
= Villa lzcalli

= Villas Providencia

10
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Mesas receptoras de propuestas ubicadas en los siguientes puntos (del 16
al 27 de noviembre del 2021)

= Presidencia Municipal

= DIF y Registro Civil

= Complejo Municipal de Seguridad Publica

= Direccién General de Planeacién y Desarrollo Municipal

= Direccion General de Servicios Publicos

Sitio web que se disefié a modo de formulario para recabar informacién via
digital y la cual fuera accesible en todo momento para uso de la poblacion.
Plenarias con sectores y grupos organizados que se atendieron los lunes,

miércoles y viernes entre 15y 27 de noviembre del 2021.

Procesos de sistematizacién de informacion

La sistematizacion de la informacion fue una actividad permanente durante el

proceso de planeacion. Inicié con la exploracion de bases de datos, reportes y

literatura con la que se construyen los contextos fisico, geografico, econémico,

social y cultural.

11
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A lo largo del proceso de recepcion de informacién, se utilizé el siguiente
instrumento en formato fisico, a fin de facilitar su uso en las reuniones vecinales y

plenarias con los sectores y organizaciones

FORMATO DE PROPUESTA
PMD VILLA DE ALVAREZ 2021 - 2024
iQueremos escuchar tus propuestas y necesidades!
Tu participacion en la construccion de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021 —

2024 es muy importante, porque juntos construiremos lo que jLa Villa es!

Lugar o colonia:

Problema o

necesidad:

Propuesta de

atencion:

Datos generales

Edad:

Sexo: Masculino

Femenino

Escolaridad: | Primaria
Secundaria o
Técnica
Bachillerato
Licenciatura
Posgrado

NA
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Ademas, se establecié una guia de participacion en plenarias con sectores y
organizaciones.

PLENARIA CON SECTORES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
PARA LA CONSTRUCCION DEL PMD VILLA DE ALVAREZ 2021 - 2024

e Bienvenida.
e Propdésito de la reunion.
e Participacion en escucha activa, dividida en tres rondas:
Siendo Organizaciones de la Sociedad Civil:
a) Presentacion de los asistentes y objetivo de su organizacion civil.
b) Exposicién de problematicas y presentacion de propuestas por parte
de los invitados.
c) Retroalimentacion y dialogo con los invitados.
Siendo sectores o cAmaras empresariales
a) Presentacion de los asistentes.
b) Exposicion de problematicas y presentacion de propuestas por parte
de los invitados.
c) Retroalimentacion y dialogo con los invitados.

Mensaje de cierre y agradecimiento por su participacion

13
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4. Recopilacion de la Informacion
Se obtuvo un total de 1046 respuestas. En general, la informacion recopilada por
estas técnicas se distribuyd de la siguiente forma: El 54% de las personas

participantes se identificaron con el género femenino y 46% con el masculino.

Género

Hombre Mujer

La mayor tasa de respuesta se dio entre los grupos de edad que se encuentran

entre los 30 y 43 afos, seguidos de los que se encuentran entre los 50 y 58 afios.

NA
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VILLADE ALVAREZ 2021-2024

Edades
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La distribucién por escolaridad es congruente con la estadistica de INEGI para el

municipio. Se valida un municipio donde la mayor parte de su poblacién cuenta con

al menos la educacion media superior.

Escolaridad

Bachillerato W Licenciatura @ Fosgrado

I Frefiero no decir Primaria Secundaria

L

En cuanto a la distribucién por ejes, el 58% de las principales problematicas

identificadas por los participantes se catalogd en el eje de sostenibilidad, mientras
que el 40% en Bienestar y Desarrollo. Tan solo el 2% se agrup6 en Gobierno

eficiente.
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DIAGNOSTICO

1. Caracteristicas del Municipio

Con base a la ultima version del marco geoestadistico 2020 del INEGI, el Municipio
de Villa de Alvarez, se encuentra ubicado entre los paralelos 19°13’ y 19°26’ de
latitud norte; los meridianos 103°38’ y 104°02’ de longitud oeste; altitud entre 400 y
1,800 metros. Colinda al norte con los Municipios de Minatitlan, Comala y
Cuauhtémoc; al este con los Municipios de Cuauhtémoc y Colima; al sur con los
Municipios de Colima y Coquimatlan; al oeste con los Municipios de Coquimatlan y
Minatitlan. La superficie total del municipio es de 287.76 km2, mismo que representa
el 5.1% de la superficie estatal. Asi mismo, cuenta con 12 comunidades que son:
Peiiitas, Juluapan, Picachos, Agua Dulce, Pueblo Nuevo y Mixcoate que se ubican
en la parte poniente del municipio, y hacia el norte se encuentra El Chivato, El

Carrizal, Nuevo Naranjal, La Lima y El Naranjal.

“AlyagEL
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&) Distribucién territorial

Superficie (km?)

288.0
el territorio estat;

Densidad de poblacion
(hab./km?)

520.0

El clima predominante es calido subhimedo con lluvias en verano, de menor
humedad (48.46%), célido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media
(29.92%), semicalido subhimedo con lluvias en verano, de humedad media
(7.07%), calido subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (5.44%),
semicalido subhimedo con lluvias de verano, de mayor humedad (5.23%) y
semicalido subhumedo con lluvias de verano, de humedad media (3.88%). La
temperatura media anual es de 23.7°C, y la precipitacién pluvial media de 1,193.8
milimetros cubicos, con régimen de lluvias que abarca los meses de mayo, junio,

julio, agosto y septiembre.

Respecto a la Hidrografia que presenta el municipio se determina Armeria-
Coahuayana (99.69%) y Costa de Jalisco (0.31%). La cuenca: R. Armeria (99.69%)
y R. Chacala-Purificacion (0.31%). Sub cuenca: R. Armeria (99.69%) y R. Chacala
(0.31%). Corrientes de agua, P. Perennes: Juluapan (Sam Palmar), San Palmar, La
Barragana, Armeria y Seco. Intermitentes: El Abrevadero, Arroyo Seco, El Espinito,
El Trigre, Chical, El Tecuan, Agua Dulce, Pereyra, Verde y Los Limones. (INEGI
2020)

Se considera que El Rio Armeria, atraviesa el Municipio de norte a sur; sus afluentes
son los rios: Picachos, Comala y San Antonio. El volumen de agua escurrida se
concentra en Peifiitas. En la zona urbana del Municipio, atraviesan 5 arroyos, el

Pereyra, El Diablo, El Trejo, Los Limones y El Tecolote.
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El rio Colima por el lado oeste establece el limite con los Municipios de Colima y
Cuauhtémoc. En el Municipio se localizan las siguientes lagunas: La Grande,

Pastores, al noroeste la del Carrizal, Las Cuatas y el Pozo.

El Municipio cuenta con arroyos como: El Seco, Tecomala, Del Diablo, San Palmar,
Agua Dulce, y el Pereira que atraviesa la cabecera municipal. Asimismo, se

encuentran algunos bordos, destacando el Simén Macias.

La orografia del municipio se muestra al lado Este la superficie menos accidentada
con una parte de valle, precisamente donde se encuentra la cabecera municipal. La
mayor parte del territorio presenta una geografia accidentada y montafiosa, en el
area del lado oeste del rio Armeria cuyas principales elevaciones son: el Cerro del
Rincon de Almoloyan, el Cerro de El Chino y parte del Cerro El Barrigon (en cuya
cima se encuentra un crater que en tiempos de lluvia se llena de agua, formando
una hermosa laguna); ubicado en el lado norte, el Cerro de Juluapan, donde existe
una enorme roca que parece estar amenazando a la poblacion cercana del mismo

nombre.

La mayor parte del suelo pertenece al régimen de propiedad privada, la parte
restante es suelo ejidal. Respecto al uso de suelo del Municipio corresponde a la
agricultura con un 29.69%, zona urbana un 6.80%, selva con un 36.92%, bosque el
14.04% vy pastizal el 12.37%.

En lo que respecta a la superficie total con agricultura a cielo abierto es de 5,459.55
mientras que la superficie sembrada estimada con disponibilidad de agua es de
2,933.50, de temporal 2,022.27 y de riego 971.23 (INEGI 2016).

El uso potencial de la tierra para actividades agricolas se distribuye de la siguiente

manera.

e Para la agricultura mecanizada continua (17.74%).
e Para la agricultura de traccion animal continua (7.43%).

e Para la agricultura de traccion animal estacional (13.72%).

nNA
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e Para la agricultura manual estacional (2.41%).

e No aptas para la agricultura (58.70%).
Mientras que para las actividades pecuarias se distribuye de la siguiente forma:

e Para el desarrollo de praderas cultivadas con maquinaria agricola
(17.74%).

e Para el desarrollo de praderas cultivadas con traccion animal (7.43%).

e Para el aprovechamiento de la vegetacion diferente del pastizal (5.33%).

e Para el aprovechamiento de la vegetacion natural Gnicamente por el
ganado caprino (43.46%).

¢ No aptas para uso pecuario (26.04%).

En cuanto a los ecosistemas que hay en el territorio municipal, en lo que se refiere
a Flora existen las siguientes variedades vegetales, predominando en las zonas de
las comunidades Agua Dulce y Pueblo Nuevo: el mojo, la parota, la higuera, cobano,
hebillo, rosa morada, chicozapote, cuahuayote (bonete), cabeza de negro, anona,
tescalama, colorin, guasima, huizcolote, cuastecomate, chamizo, mezquite,
huizache, palma real, cactus y otras variedades como: guayabo, guayabillo,
guamuchil, ciruelo, zapote negro, zapote blanco, mango, naranjo, aguacate,

limonero, lima, toronja, nance, nopal, platano y maguey.

En lo concerniente a la fauna, existe la siguiente variedad de animales: coyote,
onzas, venado, armadillo, zorra, zorrillo, tlacuache, mojocuan, tejon, mapache,
ardilla, conejo, liebre, tesmos y tuzas. Entre las aves se encuentran: chachalacas,
palomas, huilotas, torcazas, ticuces, zanates, cuervos, zopilotes, lechuzas,
tecolotes, pericos, tapacaminos, pichacuates, urracas, correcaminos, calandrias,

cenzontles, jilgueros, chuparrosas, carpinteros, cardenales y gorriones.

Dentro del género de los reptiles: malcoa, vibora, chirrionera, coralillo, apalcuate,
sorcuate, iguana y lagartija. Entre los aracnidos: escorpion, arafias, alacrén,
tarantulas, cienpiés. Insectos: zancudo, mosca, mosquito, avispa, abeja, jicote,

nNA
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mariposa. Peces: trucha, langostino, tilapia (en bordos y lagunas) Otros: ranas,

sapos tortugas y murciélagos.
2. Historia, Culturay Tradiciones

El municipio de Villa de Alvarez es heredero del antiguo San Francisco de
Almoloyan que, segun la historia, ese era su hombre, y tenia como pilar un convento
franciscano fundado en 1554 y cuyas ruinas aun se conservan. A finales de mayo
de 1818 ocurrié un fuerte temblor que marcé la historia inmediata de Villa de
Alvarez, pues los estragos que provoco en el templo de San Francisco de Almoloyan
condujo a la edificacion de una nueva parroquia en el conocido barrio de Los
Martinez, donde se trasladé buena parte de la poblacion, segun la historiadora del

Centro INAH Colima, Maria Lépez Razgado.

Tan solo seis afios después, el lugar seria elevado a categoria de Villa'y en 1860
se le agregaria el apellido del primer gobernador de Colima y originario de este
municipio, del General Manuel Alvarez. El 28 de junio de 1991 el Congreso del

Estado aprueba que se eleve la categoria a Ciudad.

Villa de Alvarez es un municipio que presume una gran diversidad de lugares
turisticos desde los naturales, edificios, monumentos y arqueologia en donde
propios y extranjeros pueden disfrutar y conocer de la cultura, tradiciones e
identidad de este municipio.

Entre los lugares més importantes, museos y monumentos, cabe destacar:

e Jardin Independencia. Es la plaza principal del municipio, ubicado en el
centro de la Ciudad, donde se encuentra el templo de San Francisco de
Asis, la Escultura de la Cabalgata y la escultura de Don Miguel Hidalgo.

e El Mural “Las Leyes de Reforma”, en el Salon Verde de la Presidencia
Municipal.

e Los Colosos, esculturas de Manuel Zamarripa, ubicadas en el camellon
del Paseo Miguel de la Madrid.

nNA
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e Escultura a Don Miguel Hidalgo, iniciador de la Independencia.

e Monumento a La Cabalgata ubicada en el Jardin Independencia.

e La Plaza de Toros La Petatera, declarada Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Nacion, Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) en el
ano 2009.

e El Monumento al General Manuel Alvarez, primer Gobernador
Constitucional del Estado.

e La fuente de la Diosa del Agua.

e La Escultura La Diana Cazadora.

e Museo José Maria Cruz Inda, ubicado en la Casa de la Cultura de Villa
de Alvarez.

e La Casa de la Cultura en donde se llevan a cabo diversos talleres y
eventos como: danza, teatro, artes, entre otros.

e La Escultura de Los Perritos.

e La Escultura El Torito.

e La Rotonda de Hombres y Mujeres llustres de Villa de Alvarez.

e La columna del Angel de la Independencia.

e EIl monumento a Miguel de la Madrid Hurtado, ex presidente de la
Republica, de origen Colimense.

e La Zona Arqueoldgica La Campana, centro ceremonial, reconstruido en

su originalidad por el INAH.
Villa de Alvarez cuenta con atractivos turisticos naturales como:

e Cerro la Piedra de Juluapan es una montafia y esta al sur de Cerro
Jurumpiche y al noreste de Ojo de Agua, tiene una altitud de 1 mil 460
metros.

e LaLaguna de El Naranjal.

e Parque Ecologico La Campana, con una extension territorial de 935 mil
657 metros cuadrados.

nNA
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e Balenario “Agua Fria”, lugar atractivo para los dias de campo.
e Elrio San Palmar, en Picachos.

e Eco Parque Topocharco.

De acuerdo a informacion del Compendio de Informacioén Geografica Municipal del
INEGI, el primer monumento que se construyd en el Municipio y que se puede
considerar el mas importante, es el que se erigio al Gral
José Manuel Dolores Alvarez Zamora, primer Gobernador Constitucional del
Estado. Fue edificado por los maestros Jorge Chavez Carrillo y José Cruz
Hernandez Vizcaino y develado el 26 de agosto de 1957, cumpliéndose asi con un

decreto gubernamental, que cien afios antes se habia promulgado.

Asi mismo, existe un mural ubicado en el Salén Verde del edificio de la presidencia
del municipio el cual representa las “Las Leyes de Reforma” realizado en 1956, del
Mtro. Jorge Chéavez Carrillo, restaurado por el INBA en 2014.

La estatua de la “Diana Cazadora” es una réplica de la que fundié Olaguivel en la
Ciudad de México, la cual se ubica en Paseo de la Reforma; fue donada por el
expresidente de México Lic. Miguel de la Madrid Hurtado en 1997. Se localiza en la

confluencia de las avenidas Benito Juarez y Nifios Héroes, en Villa de Alvarez.

“La Campana” es un yacimiento arqueolégico considerado en la lista del patrimonio
arqueoldgico mexicano desde 1917, alli se puede apreciar el pasado de la region, y
gue se atribuye como nucleo de la mayor poblacién prehispanica en el occidente de

México. Se encuentra ubicada en la Av. Tecnolégico s/n, Villa de Alvarez.
Tradiciones

Villa de Alvarez es un municipio que se caracteriza por sus tradiciones. Una de las
fiestas mas arraigadas son las celebradas en honor a San Francisco de Asis el 4 de
octubre, en donde el principal atractivo son las empanadas que degustan los
asistentes al Jardin Independencia donde se ubica el templo mas importante del
municipio y que precisamente lleva el nombre de dicho Santo. Se dice que la
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empanada representa el corazén de San Francisco de Asis y las orillas su cordoén.
En esta plaza principal se lleva a cabo esta celebraciéon donde se puede encontrar
una amplia oferta de empanadas ofrecida por panaderos de la region,
predominando los sabores de leche, coco, pifia, entre otros. Esta festividad se

caracteriza por la frase “padrino, madrina mis empanadas”.

Con mas de 160 afios de tradicion y consideradas como los méximos festejos en el
municipio son las fiestas patronales, las cuales inician el 5 de febrero con una misa
en honor a San Felipe de Jesus patrono contra los temblores, que es precisamente
por lo que nace esta festividad. Para estas celebraciones, los habitantes del
municipio erigen, afio con afio, una plaza de toros elaborada con petates de tule,
palos de madera y mecate (cuerdas de fibra vegetal) principalmente, denominada
“La Petatera” la artesania mas grande del mundo, pues el diametro del ruedo mide
alrededor de 60 metros y la superficie donde se construye es aproximada a los 5 mil
metros, cuenta con palcos y graderia para 5 mil personas, siendo el simbolo
principal de esta celebracion, la cual fue declarada como patrimonio cultural del
municipio, Monumento Artistico de la Nacion por el Instituto Nacional de Bellas Artes
(INBA) y a su vez forma parte del inventario del patrimonio cultural Inmaterial de
México. En esta monumental artesania se han presentado personajes como Pedro
Infante, Mario Moreno “Cantinflas” Manuel Medel, asi como una larga lista de toreros
reconocidos en el ambito a nivel internacional y personajes locales, charros, chinas
poblanas, bandas de viento y payasitos. Las principales actividades que destacan
en esta celebracién son las “cabalgatas” en caballos, mismas que recorren las
principales calles de Colima capital, donde inician y terminan en la monumental
plaza de toros “La Petatera”, ademas de “El toro de Once”, los “Mojigangos”, los

jaripeos, los “recibimientos” y las corridas formales.

Artesanias
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Las principales artesanias que se elaboran en el municipio son equipales estilo
tambor, reproducciones de piezas arqueoldgicas colimenses, muebles de madera,

sombreros de palma tejidos a mano y equipales con respaldo.
Gastronomia

Sin duda alguna, Villa de Alvarez es famosa por sus ricos antojitos mexicanos,
destacando principalmente “los sopitos” que son originarios de este municipio, y
también podemos encontrar los sopes, tostadas, pozole blanco, tamales de carne,
enchiladas, etc. Ademas, se tienen bebidas como la tuba, el ponche, el tejuino y el
bate. No podemos dejar atras las tradicionales “paletas de la Villa” refrescantes y
deliciosas y con una gran variedad de sabores, y las empanadas de leche, coco,
camote, pifia, estas Ultimas en las fiestas del 4 de octubre principalmente, tesoro

gastronémico de la region.
3. Caracteristicas Sociodemograficas

Conforme a la informacién obtenida en el Gltimo censo de Poblacion y Vivienda 2020
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el
Municipio de Villa de Alvarez se estima una poblacién de 149,762 habitantes, de los
gue podemos determinar que 72,354 son hombres y 77, 408 son mujeres, que en
términos porcentuales se pueden representar como el 48.3% y el 51.7%
respectivamente. Dicha informacion también refiere que la poblacién que vive en la
zona urbana es el 98.48%, mientras que el 1.52% restante vive en la zona rural,

concentrandose mayormente en las comunidades de Juluapan y El Chivato.

Respecto a la poblacion total del municipio y colocandola por rangos de edad,
tenemos que la poblacion joven representa el 47.79% (0 a 29 afios), segun el Censo
del INEGI 2020, quedando de la siguiente manera: 14.82 % son infantes (0 a 9
anos), 32.97% son jovenes (10 a 29 afios), 23.70% son adultos jévenes (30 a 44
afnos), 21.54% son adultos maduros (45 a 64 afios), 6.65% son adultos en plenitud

(65 0 mas afos).
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Rango de edad Total de la poblacién

0 a9 afios 22,196
10 a 19 afios 24,013
20 a 29 afios 25,369
30 a 39 afios 24,924
40 a 49 20,451
50 a59 16,381

60 a 69 9851

70 o mas 6,128

g% Composicién por edad y sexo
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Con lo anterior, se determina que Villa de Alvarez ha tenido una taza de crecimiento
poblacional del 2.3 con un total de poblacion de 149,762 en 2020. Contemplando
gue en 2010 habia una poblacion de 119,956 habitantes.

De acuerdo a la informacion del ultimo censo del INEGI, la poblacién segun
situacion conyugal de las personas de 12 afios o0 mas en el Municipio,

se conforma de la siguiente manera:

Los datos de la situacion conyugal de acuerdo al Censo 2020, quedarian

representados graficamente como se muestra a continuacion:

% Situacién conyugal 0

Poblacién segun situacién conyugal®

Fuente: Gréafica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Es importante mencionar que el municipio tiene un 4.3% de poblacién con alguna
discapacidad, considerando que dicha poblacion tiene alguna limitacion,
discapacidad o algun problema o condicion mental siendo un total de 24,540
personas donde 11,343 son mujeres y 13,197 son hombres. Asi mismo, se estima
gque el 1.8% oscila entre los 0 y 17 afios, el 1.9% tiene de 18 a 29 afios, el 3.4%
cuenta con 30 a 59 afios de edad y el 19.1% son personas de personas de 60 afios
0 mas. Cabe hacer mencion que el 2.01% tiene discapacidad fisica, el 1.85% tiene
discapacidad visual, el 0.82% discapacidad para recordar, el 0.82% discapacidad

para oir, el 0.79% tiene discapacidad motriz y el 0.63% tiene discapacidad para

) U
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comunicarse. Es importante sefialar que la mayor parte de la poblacion con
discapacidad se presenta en personas de edad avanzada y que una sola persona

puede tener mas de un tipo de discapacidad.

Discapacidad

Poblacién con alguna discapacidad

19.1%

3.4%
1.8% 19%

Fuente: Grafica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Lenguas Indigenas

Hay 10 principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de Villa de Alvarez.
La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 490
personas, lo que corresponde a 0.33% del total de la poblacion, las mas habladas
son Nahuatl (292 habitantes) Mazahua (123 habitantes), Tarasco (51 habitantes) y
Chichimeco (24 habitantes). Fuente Censo de Poblacion y vivienda 2020

(cuestionario ampliado).
Inmigracion

El mayor nimero de migrantes que ingreso a este municipio en los ultimos 5 afos
provienen de Estados Unidos (726), Argentina (54) y Jordania (28) principalmente y

las causas principales de migracion fueron familiares (516), vivienda (205) y
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econdémicas (86). Fuente Censo de Poblacion y vivienda 2020 (cuestionario

ampliado).
Vivienda

Acorde a la informacion emitida por el INEGI en el conteo 2020, en el municipio de
Villa de Alvarez hay un total de 49,080 viviendas particulares habitadas, mismas
gue representan el 21.6 % del total del Estado, determinando un promedio de 3.1
ocupantes por vivienda, 0.9 ocupantes por cuarto. Es preciso sefalar que del total
de viviendas el 0.9% tienen piso de tierra, siendo el municipio con el menor
porcentaje en el Estado. Asi mismo, se considera que, del total de viviendas, 47,593
es casa Unica en un solo terreno, 674 comparten terreno con otra(s), 481 son
viviendas duplex, 202 son departamentos en edificio y 29 son viviendas o cuartos
en lo que se considera vecindad. Asi mismo, se describe que del total de viviendas
462 tienen piso de tierra, 12,103 dispone de cemento o firme, 36,306 son de

Madera, mosaico u otro recubrimiento y el resto no especifico material alguno.

Conforme a los datos que nos proporciona el INEGI 2020, la disponibilidad de
servicios y equipamiento con que cuentan las viviendas en el municipio de Villa de
Alvarez son: el 98.6% cuenta con agua potable; el 99.5% dispone de servicio de
drenaje; el 99.6% tiene servicio sanitario y el 99.4% reciben el servicio de energia
eléctrica, el 91.3% posee tinaco y el 32.0% tiene Cisterna o aljibe. Cabe mencionar
que Villa de Alvarez es un municipio en el que, en cuanto a la cobertura de los
servicios bésicos de vivienda, se encuentra entre los mas avanzados a nivel

nacional.
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VILLADE ALVAREZ 2021-2024

98.6 % @ Agua entubada
99.5% @ Drenaje

99.6 % @ servicio sanitario
99.4 % @ Energiaeléctrica
91.3% ® Tinaco

32.0% @ Cisterna o aljibe

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Respecto a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), y segun la
informacion proporcionada por el INEGI 2020, disponen de computadoras el 53.8%
en las viviendas particulares habitadas, asi como 38.7% cuentan con telefonia fija,
teléfono celular el 95.0%, el 75.0% de viviendas tienen el servicio de Internet y el

51.3% cuenta con servicio de television de paga considerandose de cable o satelital.

Entidad: Municipia,

Calima Villa de Alvarez

Vivienda
Disponibilidad de TIC

i

Computadora

Linea
telefdnica fija

~,

R

Ny
5

Teléfano
celular

Internet
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Television de
paga

(2
=s)

Fuente: Grafica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.
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En un buen porcentaje de las viviendas del municipio cuenta con equipamiento y
aparatos que le permite a sus ocupantes tener mayor funcionalidad y comodidad en
su vida, lo que puede destacar que el 96.3% de las viviendas cuentan con
refrigerador, el 80.6% tienen lavadora, el 62.8% posee un medio de transporte como
automoévil o camioneta, el 13.8% tiene motocicleta y el 13.4% tienen bicicleta. El
1.03% posee paneles solares, el 8.94% calentadores solares de agua y el 14.3%

tiene aire acondicionado.

Vivienda

Disponibilidad de bienes

96.3 %

0 & e &

Fuente: Grafica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Salud

Considerando parte fundamental la salud de los habitantes del municipio, es
importante sefalar que del total de la poblacion en condicién de afiliacion a alguna
institucion de salud tenemos el 67.3% esté afiliada al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), mientras que el 17.7% al INSABI, el 14.6% al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), 0.5% IMSS
Bienestar, 0.5% Pemex, Defensa o Marina, 1.8% Institucién privada y el 0.5% en
otros servicio, dando un total de 81.6% de la poblacién afiliada, puntualizando que

los datos que se vierten considera afiliaciones multiples.
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En Villa de Alvarez, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron
IMSS con 44.8% de atencion, Centro de Salud u Hospital de la SSA (INSABI) 15.7%
y Consultorio de farmacia en tercer lugar.

?P Afiliacion a servicios de salud

Poblacién afiliada*

81.6 %

67.3%

0.5% 0.5% 1.8 % 0.5%

MSS INSABI ISSSTE 0 ISSSTE IMSS Pemex, Defensa Institucion Otra institucidn
esta BIENESTAR o Marina privada

Fuente: Grafica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

El COVID-19, enfermedad infecciosa que en marzo de 2020, la OMS la determiné
como pandemia al analizar los alarmantes niveles de propagacion de la enfermedad
y su gravedad, asi como los niveles de inaccion, desde entonces, la cifra de victimas
no ha parado de crecer, segun datos de la Secretaria de Salud Colima, hasta el 29
de noviembre de 2021, Villa de Alvarez tenia el 20.08% (6,360) de los casos
presentados a nivel estatal, de los cuales el 47.93% son hombres y el 52.07%
mujeres, del total de casos el 11.15% requirié hospitalizacion y el 6.16% fallecieron.
Cabe hacer mencion que el mayor rango de edad de las personas contagiadas
oscilo entre los 20 y 46 afios de edad, pero las que requirieron hospitalizacion se

dio en los mayores de 50 afios.
Escolaridad

El municipio de Villa de Alvarez se destaca a nivel nacional como uno de los
municipios con altos porcentajes de escolaridad y baja analfabetizacion. Segun

datos del portal de la Secretaria de Educacion del Estado de Colima, el Municipio
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cuenta con 46 preescolares con un total de 3565 alumnos, 61 primarias con 11 184
alumnos, 22 secundarias con 6 001 alumnos, 13 planteles de Educacion Media
Superior y 11 nivel superior. La cantidad de estudiantes inscritos en la modalidad
escolarizada de educacion basica por municipio y nivel educativo en el ciclo escolar
2019/20, tomada del Censo de INEGI 2020, tenemos un total de 21 379 alumnos de
los cuales 10 912 son hombres y 10 467 son mujeres, en Educacioén inicial tenemos

un registro de 629 alumnos.

De la poblacién de 15 afios y mas, segun datos del Censo de Poblacion y Vivienda
(Cuestionario ampliado) en el 2010, los principales grados académicos de la
poblacion de Villa de Alvarez fueron Doctorado 0.47%, Maestria 3.51%, Licenciatura
29.4%, Secundaria 23% y Preparatoria o Bachillerato General 22.1%, Estudios

Técnicos o Comerciales 5.35% y Primaria 11.7%.

Asi pues, se considera que la poblacion segun nivel de escolaridad el 35.2% son de
nivel basico, 27.0% es de nivel Media Superior y el 36.1% es de nivel superior,
siendo los porcentajes mas altos en el Estado, mientras que el 0.1% no especifico
nivel de escolaridad y un 1.6% es sin escolaridad, que son los mas bajos a nivel
nacional, segun cifras que expone el INEGI en el Censo de Poblacién y vivienda
2020.

£B) Caracteristicas educativas i )

Poblacion segun nivel de escolaridad*

35.2%

Media superior

Superior 36.1%

Mo especificado | 0.1 %

*De 15 afios y mas

Fuente: Grafica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.
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De esta manera se determina que la tasa de alfabetizacién de personas de 15 a 24
afnos es del 99.5% y de 25 afios a mas es del 98.3% considerandose de los mas
altos a nivel nacional, mientras que la tasa de analfabetismo es del 1.31% siendo
de los més bajos y donde el 44.9% corresponde a hombres y 55.1% a mujeres. Es
imprescindible sefialar que Villa de Alvarez se destaca por arriba de la media

nacional en cuanto a grado promedio de escolaridad con 11.6%.

£3 Caracteristicas educativas D

Tasa de alfabetizacién

15 a 24 afos 99.5 %

25 afios y mas 98.3 %

Asistencia escolar

95.3%

57.8%

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

;;or;go promedio de escolaridad ;;:3 :ezggglfabetismo de la poblacion de 15 afios y mas
| om——— Tasa de anaitabetismo de ta Toss de ansitabetiomo Tasa de anaitabetimo
: poblacion de 15 ahos y mis 2020 2020
2010y 2020

Es importante mencionar que en Villa de Alvarez existen 54 planteles educativos
con 403 aulas, 4 bibliotecas, 8 laboratorios escolares, 18 talleres y 334 anexos,
considerando en términos de planta fisica, ya que una misma infraestructura puede

servir para el funcionamiento de varias escuelas y turnos, segun la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado.
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Pobreza

Segun el CONEVAL en su informe de Pobreza y Evaluacién 2020, de 2008 a 2018,
la pobreza extrema en el estado aumentd en 0.6 puntos porcentuales al pasar de
1.7% a 2.4%; en términos absolutos, esto significa que hubo alrededor de 7,200
personas mas que presenta tres o0 mas carencias sociales (derechos sociales,
rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda y
acceso a la alimentacion) y no cuentan con un ingreso suficiente para adquirir una

canasta alimentaria.

En 2015, Tecoman, Manzanillo, Colima, Villa de Alvarez y Armeria fueron los
municipios con mayor porcentaje de personas con alguna carencia, en pobreza se
concentra el 84.1% y pobreza extrema 81.3% de la entidad. Como se refleja en las
gréficas en el municipio de Villa de Alvarez se concentra el 24.3 % de la poblacion
se considera en pobreza, es decir que presenta al menos una carencia social y no
tiene un ingreso suficiente para satisfacer sus necesidades y el 1.1% tiene pobreza

extrema los cuales presentan tres 0 mas carencias sociales.

Grafica 3. Municipios con mayor porcentaje y nimero de personas en situacion

de pobreza, Colima, 2015

Municipios con mayor porcentaje de Municipios con mayor nimero de personas
poblacién en pobreza en pobreza

60,315

60,315

W NUmero de personas  -=file=Porcentaje

Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

35



— PLAN —

MUNICIPAL

DEDESARROLLO

Grafica 5. Municipios con mayor porcentaje y nimero de personas en situacion
pobreza extrema, Colima, 2015

Municipios con mayor porcentaje de Municipios con mayor nimero de personas
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En 2015, cuatro de los diez municipios de Colima tuvieron un grado de rezago social
muy bajo, mientras y los seis restantes registraron un grado bajo de rezago social y
segun las estadisticas Villa de Alvarez fue el municipio con menor rezago social,
ocupando la posicion 2,411 a nivel nacional, con un total de 136, 780 personas en
el municipio presentan alguna carencia social respecto a educacion, acceso a
servicios de salud, servicios basicos en la vivienda, calidad y espacios en la misma

y activos en el hogar.
4. Aspectos EconOmicos

Segun datos del Censo Econdmico 2020, las unidades econémicas registradas en
el municipio de Villa de Alvarez son un total de 6,106, entre las que se concentraron
en los rubros de comercio al por menor 35.1%, otros servicios excepto actividades
gubernamentales 20.04% y servicios de alojamiento temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas 18.3%, industrias manufactureras 9.83%, servicios de salud y

de asistencia social 3.77% entre otros.
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Unidades econémicas
2020

Villa de Alvarez ﬁ 6106
seoman El estado de Colima cuenta con
Ameria - 1628 38 566 unidades econémicas
registradas en el DENUE
Cuauhtémoc - 1434
Comala . 984
Coquimatian . 863

Minatitian I 386

Ixtlahuacan I 281

Fuente: INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Economicas (DENUE), mayo 2021.

En cuanto a los habitantes del municipio que se consideran econdmicamente
activos y que representa el 67.1% del total de la poblacion que va desde los 12 afios

y mas, el 46.1% son mujeres y el 53.7% son hombres.

Entidad Municipia:
Colima Villa de Alvarez

Caracteristicas econdmicas @

Poblacién econémicamente activa (PEA)*

Porcentaje de PEA ocupada

Mujeres

a6.1% 67.1 %
PEA

Hombres
53.9%

*De 12 afios y mas. Vo é ) ;

Total Hombres Mujeres

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

Asi mismo, segun el INEGI, de la poblacion de 12 afios y mas, el 32.8% son
econémicamente no activa, de los que se consideran el 42.1% estudiantes, 31.2%
personas dedicadas a su hogar, el 16.1% son pensionadas o jubiladas, el 3.2%

cuentan con alguna limitacién fisica o mental lo cual les imposibilita laborar, y el
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7.4% son personas que realizan otras actividades que se consideran

econdmicas.

Entidad
Colima

Caracteristicas econdmicas
Poblacion no econémicamente activa (PNEA)*
42.1%
31.2%

16.1%

‘ 3.2%
7.4%

Estudiantes

. Personas dedicadas a los quehaceres de su hogar

. Pensionadas(os) o jubiladas(os)

Personas con alguna limitacion fisica
o mental que les impide trabajar

. Personas en otras actividades no econémicas

Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad no especificada* 0.2%.

Fuente: Gréfica y datos tomados de la pagina de INEGI, 2020.

no

Segun la Direccion General de Estadisticas Sociodemogréficas, difundida en

febrero de 2021, se menciona que la poblacién ocupada en el municipio es un total

de 65,894, de las cuales el 3.24 dedica a lo que se considera el sector primario (la

agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza), el 18.01% al sector secundario

(mineria, extraccion de petréleo y gas, industria manufacturera, electricidad, agua y

construccion), el 19.78% se dedica al comercio, el 58.34% a Servicios.

Asi también, Considerando el ingreso por trabajo, en el municipio el 6.54%

de la poblacién gana hasta 1 salario minimo, el 18.35% obtiene de 1 a 2 salarios

minimos, el 71.86% tiene como ingreso mas de 2 salarios minimos.
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5.- Organizacién y Administracion Municipal

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG)
2019, la cual se realiza poblacion de 18 afios y mas, se precisa que el 84.1 %
percibié que los actos de corrupcion en la entidad son muy frecuentes o frecuentes.
De igual forma, también es importante mencionar que de la poblaciéon que tuvo
contacto con algun servidor publico al momento de realizar un trdmite, y que
experimentd al menos un acto de corrupcién fue de 6,945 por cada 100,000
habitantes. De la misma manera, se menciona que en el Estado, la percepciéon de
corrupcion en los Gobiernos Municipales es del el 64.6%. Derivado de estos datos,
se debera trabajar en acciones que coadyuven a entregar mas y mejores resultados,

favoreciendo la transparencia y la rendicion de cuentas.

Percepcion sobre la frecuencia de corrupcion

| Tasa de prevalencia de corrupcion por cada
en su entidad federativa

100 000 habitantes

53811
4“5

424
s /‘{’9 35332
15 732

6945

114 -

Tasa de prevalencia sobre el Tasa de prevalencia sobre la Tasa de prevalencia de corrupcidn

20 " conocimiento de la existencia vivencia de un conocido en al realizar un tramite
— de comupcion al realizar actos de corrupcion al personalmente
Muy frecuente Frecuente Poco frecuente Nunca un tramite realizar un tramite

= Colima Nacional
Fuente: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2019.

De acuerdo a la informacion que proporciona el INEGI en el Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019,
el Ayuntamiento de Villa de Alvarez, para su 6ptimo funcionamiento, contaba con
13 Unidades Administrativas de las cuales 10 correspondian a la administracion
centralizada y 3 a los organismos paramunicipales como son el Instituto de la
Juventud, el Instituto de la Mujer y el Patronato de Festejos Charrotaurinos. Asi
mismo, plantilla laboral a la fecha se encuentra conformada por un total de 1,069
trabajadores, de los cuales 733 son hombres que representa el 68.57 % y 336 son

mujeres que representa el 31.43%. Asi mismo, se indica que el 36.30% tienen un
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estatus de sindicalizados, el 15.68 % son de confianza, el 9.61 % son eventuales,

el 15.24 % son funcionarios, y el 23.17 % restante tienen otro tipo de contratacion.

Uno aspecto prioritario en todas las instituciones es el analisis del presupuesto que
se asigna para dar cumplimiento del quehacer gubernamental. Por ello se menciona
gue el presupuesto de egresos del municipio para el ejercicio fiscal 2021 fue por la
cantidad de $471,866,883.23 (Cuatrocientos setenta y un millones ochocientos
sesenta y seis mil ochocientos ochenta y tres pesos 23/100 M.N.), distribuidos en
diferentes conceptos que a continuacion se detallan: servicios personales 63.88%,
materiales y suministros 2.86%, servicios generales 12.59%, transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas 13.61%, bienes muebles, inmuebles e
intangibles 0.12%, inversién publica el 3.61%, inversiones financieras y otras

provisiones el 0.96%, y para deuda publica se destino el 2.36%.

Es necesario sefialar que la Administracion tiene que poner especial atencion en
gue el manejo de los recursos publicos para que estos sean administrados con
eficacia, eficiencia, honradez y transparencia para satisfacer los objetivos para los
gue estan destinados, tal como lo marca la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 134.

En cuanto a los tramites realizados por el municipio en el servicio ofrecido a la
ciudadania en actos relativos al estado civil de las personas fisicas, en 2020 se
registraron 1,314 nacimientos, 1,390 defunciones, 237 divorcios y se celebraron 512
matrimonios. Asi mismo, se realizaron 5,450 tramites de registro de certificaciones
y reconocimientos; 21 registros regularizados y 21 enlaces matrimoniales que se

llevaron a cabo en un acto de matrimonios colectivos.

Referente a los reglamentos con los que cuenta la administracién cabe mencionar
gue existe un rezago en la actualizacién y armonizacion de los mismos, incluso en
cuanto a la publicacion de algunos que ya fueron aprobados por el H. Cabildo

Municipal. Dentro de la normatividad municipal que se tiene se encuentran los
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Reglamento

Fecha de Publicacion

1 Reglamento de Gobierno para el 12 de Diciembre de
Municipio de Villa de Alvarez 2019
Reglamento para el Comercio en Via

2 Publica del Municipio de Villa de Alvarez,| 26 de Mayo de 2012.
Colima.

Reglamento para la Administracién, Uso,
Resguardo, Conservacion, Baja y . ~

3 Destino Final de Bienes del Patrimonio 23 de JZU(I)'(l)GdeI ano
Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez.

Reglamento de Funcionamiento para los
Establecimientos de Tratamiento y

4 Rehabilitacion de Personas Problemas 18 de Enero de 2021
de Farmacodependencia y Alcoholismo (fecha de aprobacion)
del Municipio de Villa de Alvarez,

Colima.
Reglamento de Bando de Policia y Buen

5 Gobierno del Municipio de Villa de 19 de octubre de 2002.
Alvarez, Colima.

Reglamento de Bebidas Alcohdlicas

6 para el Municipio de Villa de Alvarez, 31 de mayo de 2003.
Colima.

7 Reglamento de Cementerios del 22 de diciembre de
Municipio de Villa de Alvarez, Colima. 1992.
Reglamento de Desarrollo Urbano y .

8 Seguridad Estructural para el Municipio 217 de nfgge?,mbre de
de Villa de Alvarez, Col. ’
Reglamento de Transito y Vialidad del

9 Municipio de Villa de Alvarez, Colima. 24 de agosto de 2002.

10 Reglamento de Servicio Profesional de 13 de junio de 2014
Carrera Policial para el Municipio. (fecha de aprobacion)
Reglamento de la Presea al Mérito ,

11 Ciudadano del H. Ayuntamiento 23 de siggeémbre de
Constitucional de Villa de Alvarez. '
Reglamento de Licencias Comerciales

12 para el Municipio de Villa de Alvarez. 31 de mayo de 2003.

13 Reglamento_o!e. Partlcu_oacmn Ciudadana 10 de marzo de 2003.
para el Municipio de Villa de Alvarez.

Reglamento de Predios para el
14 Municipio de Villa de Alvarez. 27 de febrero de 2003.
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Reglamento de Procedimiento

15 Administrativo para el Municipio de Villa 07 de junio de 2003.
de Alvarez
Reglamento de Proteccion Civil para el

16 Municipio de Villa de Alvarez. 31 de mayo de 2003.
Reglamento de Seguridad e Higiene

17 para los Trabajadores del H. 13 de agosto de 2003.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

18 Reglamento de Espectaculos Taurinos 30 de junio de 1990,
Formales.

Reglamento de Transparencia y Acceso .

19 a la Informacion Publica del H. 24 de Stzagggmbre de
Ayuntamiento de Villa de Alvarez. ’

20 Reglamento de Turismo del Municipio de [ 03 de septiembre de
Villa de Alvarez. 2005.

21 Reglamento de Archivo Municipal del H. 09 de noviembre de
Ayuntamiento de Villa de Alvarez. 2002.

29 Reglamento del Instituto Villalvarense de 08 de marzo de 2008.
la Juventud.

Reglamento del Patronato de Festejos 10 de noviembre de

23 Charrotaurinos del Municipio de Villa de
< 2001.
Alvarez.

Reglamento del Consejo Local de _—

24 Tutelas del Municipio de Villa de Alvarez, f29 de junio de 20.2,0
Col. (fecha de aprobacion)
Reglamento de Uso de Credencial de

o5 Identificacion de los Trabajadores del H. 09 de noviembre de
Ayuntamiento Constitucional de Villa de 2002.
Alvarez, Colima.

26 Reglamento para el Manejo de Fondos 31 de marzo de 2001
Revolventes.

Reglamento en Materia de Recoleccion,

27 Manejo, Transporte, Separacion, 30 de septiembre de
Tratamiento y Disposicion Final de los 2000.
Residuos Sélidos.

Reglamento para el Otorgamiento del
28 Estimulo de Puntualidad y Eficiencia a 20 de enero de 2007.

los Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez




Reglamento para el Tianguis Artesanal y

29 24 de febrero de 2007.
Cultural
Reglamento para el Uso de Vehiculos

30 Oficiales del H. Ayuntamiento 05 de julio de 1997.
Constitucional de Villa de Alvarez, Col.

Reglamento para la Elaboracion de

31 Tablas de Valores Unitarios de Terrenos 14 de septiembre de
y Construccion del Municipio de Villa de 2001.
Alvarez.

32 Reglam_ento para la Fabricacion y Venta 31 de marzo de 2001
de Tortillas.

33 Reglamento para los Comités de Barrio 11 de noviembre de
del Municipio. 2000.
Reglamento que Regula el Fondo de

34 Ahorro de los Trabajadores de 12 de enero de 2002.
Confianza del Ayuntamiento.

35 Reglgmento del Instituto Villalvarense de 31 de octubre de 2009.
la Mujer.

36 Reglamento Ambiental del Ayuntamiento 21 de diciembre de
de Villa de Alvarez 2019

37 Regl_a_m_ento de Transito y Vialidad del 07 de junio de 2014,
Municipio.

Reglamento de Asociaciones Publico .

38 Privadas para el Municipio de Villa de 16 de Septiembre de
" 2020
Alvarez
Reglamento de Tenencia Responsable .

39 de Animales de Compaiiia para el 28 de S;gt;elmbre de
Municipio de Villa de Alvarez

40 Reglamento de Convivencia Civil para el | 31 de Agosto de 2019
Municipio de Villa de Alvarez Colima (fecha de aprobacion)

. 18 de Diciembre de
a1 Eeglaﬂfgr;oielg‘gmo de la Contraloria del 2019 (fecha de
Ay aprobacion)

42 Reglamento para el funcionamiento de la| 02 de Marzo de 2020
Ventanilla de Construccion Simplificada (fecha de aprobacion)
Reglamento de Comité Municipal de

43 Adquisiciones, Arrendamientos y 19 de Junio de 2020

Servicios del Municipio de Villa de
Alvarez, Colima

(fecha de aprobacion)
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Servicios Publicos

Los servicios publicos son muestra del desarrollo de la entidad, en especial los
municipales por ser el gobierno mas cercano a la ciudadania y juega un papel
fundamental para el mejoramiento en la calidad de vida de las personas que lo
habitan y esa es una de nuestras principales encomiendas de promover los servicios
basicos requeridos para satisfacer las demandas de la ciudadania, quienes

requieren servicios accesibles y de buena calidad.

Un servicio fundamental para mantener la sanidad es la Limpia y Recoleccion de
Residuos Sélidos donde se brindan las acciones de Recoleccién, Traslado y
Disposicion final de Residuos, para ello el municipio cuenta con 5 vehiculos los
cuales son inoperables y estan en resguardo del Taller Mecénico, al no contar con
los recursos financieros para poder repararlos y para poder dar continuidad se hizo
convenio de contratacion de 4 camiones compactadores y 4 vehiculos en calidad
de préstamo, los cuales brindan un servicio diario de recoleccion, recabando por

ano 52,542.62 toneladas al afno.

Respecto a parques y jardines y éareas verdes la mayoria se encuentran
concentrados en la cabecera municipal, son espacios de uso comun, y nuestra
principal funcién que tenemos es la conservacion y cuidado de ellos incluyendo el
mantenimiento camellones, fuentes, monumentos y principales vias publicas. En la
actualidad el municipio cuenta con 66 areas verdes, 135 jardines y 48 camellones.
Cabe resaltar que es obligadamente la participacion ciudadana, que resulta
indispensable tener la coordinacion entre el municipio y su poblacion ya que es
fundamental que el municipio concientice sobre la importancia de la forestacion, su

cuidado y mantenimiento.

El alumbrado publico es un servicio que debe estar en constante mejoramiento
debido a que las personas por sus actividades diarias tienen la necesidad de

transitar las calles de noche por lo cual el contar con un buen servicio de iluminacién
nNA
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permite que las persona se sientan seguras. La funcion que tiene el municipio en
cuanto al alumbrado publico es dar mantenimiento a las lamparas que forman parte
del sistema de alumbrado publico, ademas de establecer convenios con el
proveedor de energia eléctrica, esto con el fin de cubrir los gastos de consumo de
energia eléctrica. Actualmente el municipio cuenta con una red de 14,329
luminarias, y tan solo se encuentra operando aproximadamente en un 95% de estas.
La principal problematica que se tienen radica en que las unidades que fallan son
por el robo de cableado, falla en la conexion o mal estado del murete de control y

término de la vida util de la luminaria.

En cuanto a la prestacion de servicio publico de panteones, en el municipio existe
uno municipal que cuenta con una superficie total de 10,077.83 m?, y que se
encuentra dividido en tres secciones lotificadas. Asi mismo, hay panteones en tres
comunidades, en Pueblo Nuevo con una superficie de 1,950.51 m?, en Juluapan
con una superficie de 3,961.42 m? y en el Chivato con una superficie de 3,961.42
m?. Asi mismo, se encuentran dos panteones dentro del territorio municipal

establecidos por la iniciativa privada.

Sin duda alguna las calles y vialidades son fundamentales para el desarrollo de un
municipio ya que permite el transito de las personas y automaviles para que puedan
trasladarse de un lugar a otro para que los usuarios puedan realizar sus actividades
cotidianas y asi facilitar el mejoramiento en la calidad de vida de las personas. El
municipio para la prestacion de este servicio debe realizar varias acciones como lo
es el dar mantenimiento o trazar nuevas calles o vialidades con el propdsito de tratar

de armonizar la mancha urbana.

Derivado del aumento sociodemogréfico tan acelerado, se ha incrementado de
manera considerable la demanda de servicios publicos y aunque afrontamos la
carencia de maquinaria y equipo especializado para la limpieza de jardines,

camellones, areas verdes y la falta de camiones recolectores de basura, se buscara
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cumplir con nuestra obligacion y brindar servicios de calidad y calidez buscando
trabajar en conjunto con la suma de la participacion ciudadana asi como con el

sector privado.

Seguridad Publica

La seguridad publica representa una de las funciones de mayor importancia para la
administracion municipal, ya que tiene como responsabilidad su organizacion, la
provision de medios y su equipamiento para asumir las funciones de policia,
seguridad, vialidad y asistencia a la poblacién en situaciones de emergencia, asi
como el cumplimiento de las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio. Todo lo
anterior coadyuva en la atencion de una de las demandas ciudadanas mas sentidas
y que requiere ser atendida de manera eficiente y oportuna, ya que la seguridad

publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad.

En el Estado de Colima, dentro de los problemas mas importantes que se enfrentan
se encuentra la Inseguridad y la Delincuencia, pues la poblacion de 18 afios y mas
le otorga una ponderaciéon del 77.3% segun la Encuesta Nacional de Calidad e
Impacto Gubernamental 2019 (INEGI), a esto le sigue la Corrupcion con un 45.4%.
De igual manera considera que la poblacion le atribuye a la policia un 80.4% en
percepcion de frecuencia de corrupcién, quedando en segundo lugar dentro de los

sectores que se mencionan.

El cuerpo policial del Municipio se encuentra conformado por 179 elementos activos
registrados en Sistema Nacional de Seguridad Publica, cuenta con una plantilla
vehicular de 62 vehiculos, y armamento, y son los responsables de realizar
operativos por las zonas del municipio y cumplir con actividades como la prevencién
del delito, la sancion de delitos, la salvaguarda de la integridad y derechos de las

personas, asi como preservar y mantener el orden y la paz publica.
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En el Estado de Colima, dentro de los problemas mas importantes que se enfrentan
se encuentra la Inseguridad y la Delincuencia, pues la poblacién de 18 afios y mas
le otorga una ponderacion del 77.3% segun la Encuesta Nacional de Calidad e
Impacto Gubernamental 2019 (INEGI), a esto le sigue la Corrupcion con un 45.4%.
De igual manera considera que la poblacion le atribuye a la policia un 80.4% en
percepcion de frecuencia de corrupcion, quedando en segundo lugar dentro de los

sectores que menciono.

De acuerdo con lo que reporta el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, de enero a noviembre de 2021 se han presentado 231 robos a
casa habitacion, 114 robos de vehiculos, y se registraron 25 casos de violencia

familiar.

Segun lo registrado en el sistema municipal de Enero a Noviembre de 2021 se han
presentado 1,151 accidentes y 13,459 infracciones, aspectos relevantes a

considerar dentro de la temética de Transito y Vialidad.

Se tiene un importante desafié en esta administracion para lograr la disminucion de
los indices delictivos, y, al mismo tiempo, cambiar la percepcidon de la ciudadania

estableciendo una armodnica cercania.

ALvagEL
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Desarrollo Urbano en el Municipio

Tomando en consideracién que en Villa de Alvarez ha habido un crecimiento
demografico importante en los dltimos afios, como resultado, el desarrollo urbano
municipal también ha sufrido modificaciones. De esta manera, podemos mencionar
gue en el Municipio existen 4 fraccionamientos, ubicados principalmente en la zona
norte. También podemos destacar el aumento de colonias en el municipio pues en
2018 habia un total de 193 colonias y actualmente existen 230; de las cuales, hace
3 afos, 60 no estaban municipalizadas y que, a la fecha, se incrementaron 5,

guedando un total de 65 colonias con este estatus.

En el rubro de infraestructura cultural, recreativa y deportiva que existe en el
municipio es un total de 64 espacios los cuales se dividen en: 4 bibliotecas: 1) Miguel
Virgen Morfin que se encuentra en Casa de la Cultura, 2) Enrique Corona Morfin en
el Centro de la Ciudad, 3) Centro Cultural Sur en la Colonia Real Centenario y 4) en
la Comunidad Rural de Juluapan. 15 espacios publicos entre casas de usos
multiples y centros de desarrollo comunitario; y 45 canchas de usos multiples

ubicados en diferentes colonias del municipio.

Es importante sefialar que la Administracion tiene una importante tarea en la
planeacién urbana del municipio para lograr sentar las bases y que el desarrollo se
establezca de manera sustentable y armonica y en cabal cumplimiento de la

normatividad municipal.
Resultados de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

De acuerdo a los resultados obtenidos con la implementacion de la Guia Consultiva
de Desempeiio Municipal, se considera que se tienen retos importantes en las
actividades prioritarias del Municipio, como lo es servicios publicos, puesto que se
tiene un resultado en la evaluacion tan solo del 31% de funcionamiento del area,

siendo que es la parte medular de un Ayuntamiento, por lo que se requiere poner
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mayor énfasis en actividades encaminadas a la prestacion de los servicios publicos

a la poblacion con la finalidad de contar con un municipio mas limpio.

Asi mismo, el rubro de Desarrollo Econémico que es parte importante para que el
municipio genere alternativas de crecimiento econdmico para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion. En la evaluacion se detectd que dentro de los
indicadores que se miden en la Guia Consultiva, se tuvo una ponderacion del 37%
en las actividades que se realizan, de acuerdo a las evidencias documentales que
se presentaron, por lo tanto, se tiene un reto crucial para dinamizar la economia

local y lograr un mayor bienestar a la ciudadania.

De la misma manera, podemos detectar que otra de las actividades fundamentales
gue realiza el Ayuntamiento es el orden que se le da al territorio municipal, tomando
en cuenta que la planeacion es imprescindible para un desarrollo urbano arménico.
Asi pues, el resultado que se obtiene, de acuerdo a las evidencias presentadas en
la evaluacion, es del 44% de operatividad, por lo que se tienen que establecer las
medidas necesarias para instituir una mejora continua y de esta manera se genere

un desarrollo urbano sélido y bien planificado.

En la siguiente tabla se presentan los resultados obtenidos en los rubros evaluados
con la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, en donde
se puede apreciar que se presentan areas de oportunidad en las que se puede
poner mayor atencién para mejorar y también nos da la pauta para una oportuna

toma de decisiones.

Tabla de Resultados obtenidos en la verificacién de la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal.
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MODULO Resultado por Modulo
2019 2020 2021

|. Organizacioén

Il. Hacienda

lll. Gestion del Territorio

IV. Servicios Publicos
V. Medio Ambiente

VI. Desarrollo Social

VII. Desarrollo Econémico
VIIl. Gobierno Abierto

En esta grafica “de telarana” podemos apreciar los resultados que se obtuvieron en
el municipio con base a la evaluacion en donde se presentaron las evidencias
documentales que fueron revisadas por una Institucion de Educacion Superior, en
este caso fueron catedraticos de la Universidad de Colima. Los resultados fueron
capturados en el Sistema de Informacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal (SiGuia).

Desempeiio del Municipio por Médulo
GDM (2019 - 2021)

|. Organizacion

Il. Hacienda

VII. Desarrollo 11l. Gestion del
Econdmico Territorio
VI. Desarrollo V. Servicios

i Publicos

V. Medio Ambiente

2019 e=2020 e—2021
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MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS DE GOBIERNO
Mision:
Ser un Gobierno municipal que logre mejorar los servicios publicos de manera eficaz
y eficiente, en donde haya paz y tranquilidad, se fortalezca el emprendurismo y la

reactivacion econdémica, ademas, que sea el municipio en donde el ciudadano viva

las tradiciones y sea parte de la promocion de la cultura.

Vision:

Ser un Gobierno que priorizé los servicios publicos y los mejord, realiz6 acciones
sustantivas para regresar la paz a las colonias y planteé la bases para el crecimiento
econdémico, cultural y social del municipio. Asi mismo, ser distinguido por haber

cumplido con sus compromisos, siendo honesto, transparente y cercano a la

ciudadania.
Valores Institucionales

Los Servidores Publicos de administracion 2021-2024, nos regiremos y se asumira
lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo
de Etica, que nos marcan la pauta de las obligaciones que debemos mantener en
nuestro desempefio en todas y cada una de nuestras acciones que

emprenderemos.
Actuando principalmente como lo marca nuestro slogan con:

Honestidad:

Es el cumplimiento de la palabra a cabalidad, es el pensamiento puro y la accion
limpia. Es el valor que el funcionario y el servidor publico municipal debera de
realizar con los ciudadanos a través de la atencion y buen trato. La honestidad es

la congruencia de quienes somos y decimos ser.
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Transparencia:

Es el valor eje de la administracion municipal, es el acto aspiracional del ser y hacer
de cada trabajador en donde se abre la puerta de cada espacio y recurso publico
para que sea vigilado por el ciudadano, ademas, se expondra en todo momento
para que sea juzgado.

Cercania;:

La cercania es la esencia y razén del gobierno municipal. Estar con los ciudadanos
es la prioridad, gobernar para ellos, por ellos y con ellos es la base de la

administracion.
Principios de Gobierno

Respeto: Nuestro gobierno se dirigird con respeto a la dignidad humana, a los
derechos individuales y libertades, a las creencias e ideologias, teniendo como base

la armonia y comunicacion con la ciudadania.

Igualdad: Todos somos iguales ante la ley y por lo tanto tenemos las mismas
oportunidades para desarrollarnos y las mismas obligaciones, actuaremos con
solidaridad y sensibilidad, brindando oportunidades y aplicando las leyes y

reglamentos sin distincion de género, credo o raza.

Sustentabilidad: El ser humano forma parte de la naturaleza, y se debe a ella. Bajo
esta premisa nuestro gobierno adoptara y conservara una postura de respeto y

preservacion de nuestro medio ambiente.
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1.1. PROMOCION, CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE

1.1.1. Desarrollo Rural y Atencion a Comunidades

La poblacion total en el municipio es de 149,762 personas de
acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda de 2020, sin
embargo, solo el 1.5% del total (que corresponde a 2,266 personas)
vive en la zona rural, la cual esta conformada por 64 localidades,
de las cuales 62 tienen menos de 249 habitantes, y las dos
comunidades mas pobladas son El Chivato con 282 habitantes y
Juluapan con 500. Las comunidades, por su propia naturaleza es
donde se ubican la mayor parte de terrenos de cultivo, siendo
apenas 5,499.5mts? de agricultura a cielo abierto, y 2,993.5mts? de
sembradio, de los cuales 2,022.27mts? son de temporal y sélo
971.23mts?> de riego. Mientras que en el sector pecuario
encontramos que, con datos del INEGI, en el 2019 se produjeron
610 toneladas de ganado bovino en pie, 562 de porcinos, 25 de
ovinos, 5 de caprinos y 2,634 toneladas de aves.

Con esta referencia es que se identifica la necesidad de garantizar
la atenciéon y acceso de las y los pobladores de la zona rural a las
diferentes oportunidades de crecimiento y mejora de los servicios
publicos y equipamiento urbano, ademas del desarrollo econémico
y social que son el eje rector y funcién principal de una

administracion gubernamental.

Desarrollo Rural y Atencién a Comunidades
1.1.1.1. Objetivo: Mejorar la prestacion de servicios de calidad en las
localidades de Villa de Alvarez, a fin de contribuir al desarrollo

integral de las y los habitantes del municipio.
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1.1.1.1.1. Estrategia: Promover acciones de mejoramiento y
rehabilitacion, en coordinacién con los ciudadanos, que tengan
como propaosito el mejoramiento de la calidad de vida en la
comunidad.

1.1.1.1.1.1. Linea de Accion: Rehabilitar los caminos saca-
cosechas en el periodo posterior al temporal de lluvias.
1.1.1.1.1.1.1. Meta: Atender el 100% de las solicitudes y
coordinar los trabajos para la rehabilitacion de los
caminos saca-cosechas de las comunidades que asi
lo requieran durante el trienio.
1.1.1.1.1.2. Linea de Accion: Mantener en correcto
funcionamiento la red de alumbrado publico en las areas
publicas prioritarias de las comunidades.
1.1.1.1.1.2.1. Meta: Atender el 100% de las solicitudes y
coordinar las acciones de las areas correspondientes
para el buen funcionamiento del alumbrado publico.
1.1.1.1.1.3. Linea de Accion: Promover acciones de
reforestaciéon, en las diferentes comunidades, para
prevenir la generacion de superficies aridas.
1.1.1.1.1.3.1. Meta: Implementar un programa de
conservacion y reforestacion en las comunidades, en
coordinacién con los habitantes de la zona y la
Direccion de Ecologia y las dependencias estatales
correspondientes.
1.1.1.1.1.4. Linea de Accion: Promover, en conjunto con la
Direccidn de Ecologia, talleres de manejo de hortalizas a

los habitantes de las comunidades.
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1.1.1.1.1.4.1. Meta: Desarrollar un programa de huertos
de traspatio, mejorando el acceso a alimentos de alto
valor nutritivo.
1.1.1.1.1.5. Linea de Accidn: Promover el disefio y desarrollo
de proyectos productivos susceptibles de financiamiento
por instituciones publicas y/o privadas.
1.1.1.1.1.5.1. Meta: Implementar una ventanilla de
atencibn a habitantes y productores de las
localidades rurales para asesoria, seguimiento y
evaluacion de proyectos productivos susceptibles de
financiamiento.
1.1.1.1.1.6. Linea de Accion: Incrementar la presencia de la
Direccion de Desarrollo Rural y Atencién a Comunidades
en las localidades del municipio.
1.1.1.1.1.6.1. Meta: Poner en funcionamiento la Oficina
Itinerante de Desarrollo Rural y Atencidon a
Comunidades que permita la presencia y cercania de
la administracion municipal en las localidades.
1.1.1.1.1.6.2. Meta: Diseflar e implementar la Red de
Representantes de la Direccion de Desarrollo Rural
que permita la gestion eficaz y eficiente de los

asuntos prioritarios de la zona rural.

1.1.2. Ecologiay Medio Ambiente.
Promover y fortalecer a las sociedades sostenibles es, sin duda,
uno de los principales retos a nivel mundial. El esfuerzo
internacional mas grande para el combate al cambio climatico y la
preservacion de los recursos naturales es la Agenda 20-30, de los

Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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En Villa de Alvarez, lograr la sostenibilidad ambiental es uno de los
retos, aun con la fortaleza de que solo el 6.8% de la superficie total
es de uso urbano y el resto se compone de 29.7% destinado a la
agricultura, el 40% a vegetacion, el 14% est& cubierto de bosque y

el 12% de pastizales.

Ecologia
1.1.2.1. Objetivo: Fomentar el desarrollo urbano sostenible, mediante
una regulacién acorde a las circunstancias actuales, impulsando
una cultura de proteccion y cuidado al medio ambiente, en el que
colaboren de manera conjunta sociedad y gobierno, mejorando la
calidad de vida de la poblacion de Villa de Alvarez.
1.1.2.1.1. Estrategia: Conservar y mejorar la superficie verde
intraurbana y la salud del arbolado.
1.1.2.1.1.1. Linea de Accion: Realizar un Plan de
Reforestaciéon urbana para consolidar programas de
arborizacion con arboles y plantas de especies nativas.
1.1.2.1.1.1.1. Meta: Plantar por afio 1000 arboles,
plantas y arbustos nativos en areas verdes de
parques, jardines y camellones de la zona urbana.
1.1.2.1.1.2. Linea de Accidén: Mejorar la atenciébn y manejo
del arbolado urbano.
1.1.2.1.1.2.1. Meta: 100% de atencion a denuncias y
solicitudes de inspeccién y valoracion dasondémica.
1.1.2.1.1.3. Linea de Accion: Capacitar de manera continua
al personal perteneciente a la dependencia ambiental

municipal, en sus diferentes ambitos de tecnificacion.
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1.1.2.1.1.3.1. Meta: Otorgar dos talleres de capacitacion
técnica por afo al personal de la direccion de

Ecologia.
1.1.2.1.1.4. Linea de Accién: Implementar el plan de
combate de plaga para arboles en areas verdes
municipales protegidos por normas y decretos federales,

estatales y municipales.

1.1.2.1.1.4.1. Meta: Realizar dos jornadas de
mantenimiento y control de plaga de arbolado urbano

por afo.
1.1.2.1.1.5. Linea de Accion: Proponer el proyecto de

Decreto Municipal para la proteccion de plantas y arboles
nativos y de importancia histérica, ambiental o social.
1.1.2.1.1.5.1. Meta: Desarrollar la propuesta de Decreto
Municipal de proteccién de especies de plantas y
arboles nativos de Villa de Alvarez.
1.1.2.1.1.6. Linea de Accion: Realizar un programa de
mantenimiento urbano por dafios generados por arboles
(Poda de raiz para liberacion de banquetas, podas
controladas para liberacion de luminarias y dafios a
infraestructura).
1.1.2.1.1.6.1. Meta: 100% de solicitudes atendidas de
poda de raiz o de copa de arboles ubicados en
espacios publicos propiedad del municipio.
1.1.2.1.1.7. Linea de Accion: Desarrollar el analisis y
proyecto para decretar al menos una Area de Proteccién
Ambiental al interior de la ciudad, con el fin de proteger,
preservar, rescatar y/o restaurar areas verdes de

importancia social-ambiental.
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1.1.2.1.1.7.1. Meta: Conformar el microecosistema
urbano “El Topocharco” como area de proteccion
ambiental, con el fin de restaurar y conservar.
1.1.2.1.2. Estrategia: Impulsar estrategias de accion climética
para la mitigacion del impacto ambiental en el territorio
municipal.
1.1.2.1.2.1. Linea de Accién: Regular y controlar las
emisiones contaminantes de efecto invernadero y de
contaminacion sonora de todo tipo de vehiculo de funcion
por combustible.
1.1.2.1.2.1.1. Meta: Realizar tres jornadas al afio de
regulacion de vehiculos y motocicletas de emision de
smog Yy diéxido de carbono producto de motores de
combustién interna.
1.1.2.1.2.2. Linea de Accion: Regular los impactos
ambientales generados por contaminacion auditiva por
giros comerciales de mediano y alto impacto.
1.1.2.1.2.2.1. Meta: Realizar tres jornadas al afio de
regulacion de vehiculos y motocicletas para evitar la
contaminacion auditiva.
1.1.2.1.2.3. Linea de Accion: Regular los impactos
ambientales generados por el uso, apropiacion y
explotacion ilegal de las areas federales de ribera al
interior de la ciudad.
1.1.2.1.2.3.1. Meta: Plan de regulacion de areas
federales al interior de la ciudad de Villa de Alvarez.
1.1.2.1.2.4. Linea de Accion: Fomentar la cultura para el
cuidado del agua y la educacion ambiental escolar y

ciudadana.

“AlyagEL

58



— PLAN —

MUNICIPAL

DEDESARROLLO

1.1.2.1.2.4.1. Meta: Activar el Centro Demostrativo de
Educacion Ambiental para el desarrollo de ciclos de
talleres de capacitacion para 500 personas por afio.
1.1.2.1.2.5. Linea de Accion: Involucrar a empresas,
universidades y otras organizaciones en el programa de
adopcion de espacios verdes y de arbolado urbano.
1.1.2.1.2.5.1. Meta: Involucrar a cinco empresas,
universidades u organizacion en la adopcion de cinco
espacios verdes dentro de la ciudad de Villa de
Alvarez.
1.1.2.1.2.6. Linea de Acciéon: Impulsar la creacion vy
desarrollo de “Jardines Comestibles” para el fomento de
huertos organicos, plantas medicinales, plantas
polinizadoras y arboles comestibles en las areas verdes
de las colonias del municipio.
1.1.2.1.2.6.1. Meta: Crear cinco jardines comestibles en
colonias de la zona urbana del municipio.
1.1.2.1.2.7. Linea de Accion: Desarrollar el Programa de
Ordenamiento Ecoldgico y Territorial para actualizar y
reclasificar el uso de suelo de las actividades economicas
de alto y mediano impacto permitidas al interior de la
ciudad.
1.1.2.1.2.7.1. Meta: Gestionar la creacion del Programa
de Ordenamiento Territorial del municipio.
1.1.2.1.3.  Estrategia: Impulsar el programa de Gestion Integral de
Residuos “Basura Cero”.
1.1.2.1.3.1. Linea de Accion: Desarrollar el programa de

separacion y valorizacion de residuos solidos urbanos
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institucional, en los diversos complejos administrativos
gue componen al ayuntamiento.
1.1.2.1.3.1.1. Meta: Instalar un modulo de separacion de
residuos sélidos en cada uno de los complejos
administrativos del ayuntamiento.
1.1.2.1.3.2. Linea de Accion: Disefiar e implementar una
estrategia de socializacion para educar sobre la
separaciéon y manejos de residuos, involucrando a
empresas, escuelas y organizaciones vecinales en la
aplicacion del Programa de Gestion Integral de Residuos
“Basura Cero”.
1.1.2.1.3.2.1. Meta: Realizar un programa piloto de
acopio y recoleccion diferenciada en cinco
fraccionamientos y colonias del municipio.
1.1.2.1.3.3. Linea de Accidon: Impulsar campafias de acopio
de residuos de manejo especial para evitar que lleguen a
relleno sanitario.
1.1.2.1.3.3.1. Meta: Realizar una jornada de acopio de

residuos de manejo especial al afio.

1.2.LAVILLA URBANA
1.1.2. Infraestructura de calidad para el Desarrollo Municipal

La instalacion e infraestructura de servicios publicos de vialidad,
sanidad, telecomunicaciones y energia ha ido creciendo conforme
han surgido los nuevos desarrollos y se ha dado paso a nuevas
obras que permiten la mejora en la movilidad y conectividad. Es por
eso por lo que en esta administraciéon se habrd de procurar el
desarrollo, mantenimiento, conservacion y regulacion de las obras,

desarrollos, construcciones, remodelaciones y rehabilitaciones de
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las estructuras que conforman la mancha urbana a fin de establecer

una politica de planeacion urbana estratégica.

La obra publica desarrollada debera contemplar las necesidades de
las y los villalvarenses, procurando la mejora de las condiciones de
las zonas de atencion prioritaria, asi como los nodos que impacten
en el maximo beneficio de los ciudadanos. Para la correcta gestion
del desarrollo es necesario implementar politicas de administracion,
control, calidad y eficiencia gubernamental, combatir la opacidad,
corrupcion y falta de transparencia, ademas de fortalecer los
mecanismos de seguimiento y evaluacidon de los proyectos
desarrollados a fin de garantizar su mantenimiento y conservacion,

brindando beneficios a los ciudadanos por mas tiempo.

Construccion de Obra Publica
1.1.2.1. Objetivo: Procurar el desarrollo de infraestructura de calidad en
el municipio, mejorando los niveles de satisfaccion, uso y
aprovechamiento en los distintos espacios de la vida publica.
1.1.2.1.1. Estrategia: Garantizar el desarrollo de obra publica de
calidad en el municipio y en beneficio de sus ciudadanos.
1.1.2.1.1.1. Linea de Accion: Dar seguimiento al programa
de ejecucidon convenido para informar al residente sobre
las fechas y las actividades criticas que requieran
seguimiento especial, asi como sobre las diferencias
entre las actividades programadas y las realmente
ejecutadas.
1.1.2.1.1.1.1. Meta: Garantizar el seguimiento en el

100% de las obras realizadas, mediante reuniones
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de trabajo con el superintendente o con la residencia
para analizar el estado, avance de las obras.
1.1.2.1.1.2. Linea de Accion: Supervisar las obras en
ejecucion o las que tengan poco tiempo de haber sido
ejecutadas.
1.1.2.1.1.2.1. Meta: 100% de las obras publicas en Villa
de Alvarez concluidas y sin observaciones fincadas.
1.1.2.1.1.3. Linea de Acciodn: Integrar y mantener al corriente
el archivo derivado de la realizacion de los trabajos.
1.1.2.1.1.3.1. Meta: Integrar los expedientes del 100% de
las obras concluidas.
1.1.2.1.1.3.2. Meta: Construir equipamiento Urbano que
atienda los més grandes rezagos de nuestra ciudad
y comunidades, procurando el fomento a la
convivencia vecinal, el impulso a la practica del
deporte y actividades culturales, fortalecer nuestra
red de colectores y mejoramiento de nuestras

vialidades.

Mantenimiento y Conservacion
1.1.2.2. Objetivo: Garantizar la atencion y mantenimiento de la
infraestructura publica deteriorada en el municipio.
1.1.2.2.1. Estrategia: Establecer lineas de accion de prevencion,
conservacion y mantenimiento en la infraestructura publica.
1.1.2.2.1.1. Linea de Accion: Establecer un programa
permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra

publica y demas lugares publicos del municipio.
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1.1.2.2.1.1.1. Meta: Atender el 100% de solicitudes para
la reparacion de infraestructura publica a cargo del
municipio.
1.1.2.2.1.2. Linea de Accidn: Prevenir situaciones de riesgo

en temporada de lluvias derivado del descuido de la
infraestructura hidraulica.
1.1.2.2.1.2.1. Meta: Establecer un programa preventivo
de limpieza de alcantarillas, boca tormentas y
puentes para reducir o eliminar los flujos excesivos
de agua sobre el arroyo vial.
1.1.2.2.1.3. Linea de Accion: Garantizar la funcionalidad de
las vias terrestres de comunicaciéon del municipio.
1.1.2.2.1.3.1. Meta: Establecer un programa continuo de
reparacion de baches de empedrado y asfalto.
1.1.2.2.1.4. Linea de Accién: Procurar el mantenimiento y
conservacion de la infraestructura de los edificios a cargo
del Ayuntamiento.
1.1.2.2.1.4.1. Meta: Brindar apoyo en el 100% de las
solicitudes para la conservacion de edificios publicos

situados dentro del Municipio.

1.1.3. Administracién eficiente de la planeacion urbana.
Uno de los principales retos de las ciudades mexicanas es la
planeacion urbana y el ordenamiento territorial. Villa de Alvarez
incrementd su poblacion en 24.84% entre 2010 y 2020, sin
embargo, cuadruplico su poblacion en un periodo de 30 afios.
El desarrollo de nuevos complejos habitacionales requiere de la
planeacion prospectiva del territorio, para garantizar la correcta

zonificacion y el disefio de las nuevas vias de comunicacion,
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detonando de manera estratégica el desarrollo econdmico,
contemplando la vocacion de la region.
De la misma manera, se vuelve prioritario conservar la imagen
urbana del centro de la ciudad y las zonas méas antiguas, por lo que
es de vital importancia la adecuacion y redisefio de los espacios
publicos que requieran infraestructura para la accesibilidad y otros
aspectos, siempre en concordancia con la normativa que regula la
construccion y el desarrollo urbano.
Desarrollo Urbano
1.1.3.1. Objetivo: Garantizar la gestion del territorio municipal basado
en diagnésticos y andlisis de prospectiva, siempre en concordancia
con los instrumentos legales, y procurando maximizar los beneficios
del ciudadano.
1.1.3.1.1.  Estrategia: Fortalecer el proceso del desarrollo urbano y
el ordenamiento territorial a partir de la actualizacién de los
instrumentos normativos vigentes.
1.1.3.1.1.1. Linea de Accion: Proponer la actualizacion de
instrumentos juridicos y de planeacion municipales
relacionados al desarrollo urbano.
1.1.3.1.1.1.1. Meta: Revisar, analizar y en su caso
actualizar, los instrumentos juridicos y de planeacién
de construccion, zonificacion y desarrollo urbano.
1.1.3.1.1.2. Linea de Accion: Impulsar el desarrollo y la
creacion de herramientas digitales que permitan el tramite
y consulta de procesos al ciudadano.
1.1.3.1.1.2.1. Meta: Crear y operar una herramienta
digital para el trdmite de servicios cotidianos de las

direcciones involucradas en el desarrollo urbano.
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1.1.3.1.1.3. Linea de Accion: Eficientar los procesos de
tramites en materia de desarrollo urbano.
1.1.3.1.1.3.1. Meta: Entregar las autorizaciones de

licencias de construccion en un plazo de un dia.

Planeacion Urbana
1.1.3.2. Objetivo: Garantizar el estudio y analisis de los procesos de
urbanizaciéon y municipalizacion de los nuevos desarrollos para
procurar el ordenamiento territorial.
1.1.3.2.1. Estrategia: Consolidar un crecimiento controlado y
ordenado en los centros de poblacién del municipio.
1.1.3.2.1.1. Linea de Accion: Coordinar los procesos de
acciones especificas para la Conservacion, Mejoramiento
y Crecimiento de los Centros de Poblacién, ademas de
establecer la zonificacién correspondiente.
1.1.3.2.1.1.1. Meta: Actualizar el Programa de Desarrollo
Urbano del centro de poblacion de Villa de Alvarez.
1.1.3.2.1.1.2. Meta: Actualizar el Programa de Desarrollo
Urbano de las comunidades de El Chivato y Joyitas.
1.1.3.2.1.1.3. Meta: Contar con la reglamentacion
adecuada que permita la escrituracion de los
terrenos, generando el crecimiento ordenado en las
comunidades de El Naranjal, El Carrizal, El Chivato y
Joyitas.
1.1.3.2.1.2. Linea de Accidn: Gestionar la habilitacion de un

moédulo de consulta digital en la pagina del H.
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Ayuntamiento donde se pueda visualizar de forma gréafica
el estatus general de los predios en materia urbana.
1.1.3.2.1.2.1. Meta: Contar con un sistema de
informacion territorial y urbana en un médulo digital
de consulta.
1.1.3.2.1.3. Linea de Accidn: Considerar dentro de la ley el
cobro por modificacion al PDU y al PPU, cobro por
dictamen de incorporaciones y municipalizaciones, cobro
por supervisor municipal y analizar los puntos que se
requieran modificar dentro de la ley.
1.1.3.2.1.3.1. Meta: Actualizar la Ley de Hacienda en
materia de trdmites de desarrollo urbano.
1.1.3.2.1.4. Linea de Accién: Implementacién de un
Programa de regularizacién de asentamientos humanos,
que incluya la deteccion y supervision fisica en el
municipio.
1.1.3.21.4.1. Meta: Regularizar el 30% de las colonias,
fraccionamientos y predios que estan irregulares de
manera anual.
1.1.3.2.1.5. Linea de Accion: Sustentar legalmente los
procedimientos para municipalizar las colonias con
ausencia de responsabilidad del promotor y rezagos de
Servicios.
1.1.3.2.1.5.1. Meta: Municipalizar el 100% de las colonias
del municipio.
1.1.3.2.1.6. Linea de Accidn: Contar con personal eficiente y
capacitado para dar solucion a los requerimientos de la

ciudadania en materia de desarrollo urbano.
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1.1.3.2.1.6.1. Meta: Capacitar al personal laboral en
materia de desarrollo urbano para la aplicacion y
respeto de la normatividad.
1.1.3.2.1.7. Linea de Accién: Realizar la emision de tramites
de urbanizacién de acuerdo con los tiempos establecidos.
1.1.3.2.1.7.1. Meta: Emitir respuesta al 100% de los
tramites de urbanizacién en los tiempos establecidos.
1.1.3.2.1.8. Linea de Accion: Realizar la emisién de
dictamenes de uso de suelo de acuerdo con la
normatividad.
1.1.3.2.1.8.1. Meta: Responder en tiempo y forma al
100% de las solicitudes que cumplan con los
requisitos establecidos.
1.1.3.2.1.9. Linea de Accion: Administrar de manera eficiente
el ordenamiento territorial del municipio.
1.1.3.2.1.9.1. Meta: Someter a cabildo la aprobacion del
Reglamento de Zonificaciébn Municipal que regule el
ordenamiento territorial.
1.1.3.2.1.9.2. Meta: Someter a cabildo la aprobacion del
Reglamento de Construccion Municipal que regule
las caracteristicas de las edificaciones en el
municipio.
1.1.3.2.1.10. Linea de Accion: Agilizar los tiempos de entrega
de los tramites en materia de desarrollo urbano.
1.1.3.2.1.10.1. Meta: Habilitar la firma electronica para los
trAmites procedentes por reglamento de uso de

suelo.
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Licencias de Construccion
1.1.3.3. Objetivo: Prestar, de manera eficaz y eficiente, los tramites y
servicios que regulan la construccion y remodelacion de
edificaciones en Villa de Alvarez.
1.1.3.3.1.  Estrategia: Actualizar y dar a conocer, al ciudadano, el
reglamento y los requisitos necesarios para realizar tramites
de licencias de construccion.
1.1.3.3.1.1. Linea de Accion: Revisar, analizar y en su caso,
proponer la modificacion del reglamento de construccion
del municipio.
1.1.3.3.1.1.1. Meta: Coordinar espacios de consulta con
organismos y asociaciones del ramo de la
construccion para el andlisis y modificacion del
reglamento de construccién vigente.
1.1.3.3.1.1.2. Meta: Desarrollar una propuesta de
reglamento de construccién para su consideracion,
discusién y en su caso, aprobacién en el Cabildo.
1.1.3.3.1.2. Linea de Accion: Difundir la reglamentacion en
materia de construccion.
1.1.3.3.1.2.1. Meta: Implementar una campafia de
difusion permanente, de la reglamentacion en
materia de construccion, a través de medios

institucionales.

Planeacion y Proyectos de Obra
1.1.3.4. Objetivo: Planear, disefiar, coordinar, dar seguimiento y
evaluar los mecanismos e instrumentos de planeacion del

desarrollo del municipio, a fin de garantizar el crecimiento
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econdémico, social y el mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos villalvarenses.
1.1.3.4.1. Estrategia: Garantizar la oportuna planeacion y disefo
de las acciones necesarias para detonar el desarrollo
econOmico, social y cultural del municipio, siempre en
colaboracion con las dependencias gubernamentales
involucradas.
1.1.3.4.1.1. Linea de Acciéon: Consolidar, de manera
oportuna, un instrumento de planeacion eficaz, eficiente y
en concordancia con los principios de sostenibilidad,
transparencia, rendicion de cuentas y perspectiva de
género, que establezca las directrices de detonacion del
desarrollo en la gestion municipal.
1.1.34.1.1.1. Meta: Disefiar la metodologia para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2021 —
2024.
1.1.3.4.1.1.2. Meta: Planear, implementar y sistematizar
el método y resultados de las consultas y jornadas de
participacion ciudadanas determinadas para la
elaboracion del PMD 2021-2024.
1.1.34.1.1.3. Meta: Desarrollar el analisis de informacion
y diagnéstico situacional que guarda la
administracion publica municipal.
1.1.3.4.1.1.4. Meta: Conformar y coordinar los trabajos
del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN).
1.1.3.4.1.1.5. Meta: Presentar el proyecto de PMD 2021-

2024 al Cabildo para su discusion y aprobacion.
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1.1.3.4.1.2. Linea de Accion: Promover proyectos de
desarrollo primordiales para detonar el crecimiento
economico y social.
1.1.3.4.1.2.1. Meta: Identificar necesidades y desarrollar
los proyectos estratégicos de la administracion.
1.1.3.4.1.2.2. Meta: Gestionar los recursos financieros
para la implementacion de los proyectos estratégicos
ante instancias  estatales, federales  yl/o
internacionales.
1.1.3.4.1.3. Linea de Accion: Crear una cultura institucional
de Evaluacion de Desempefio a los programas que se
llevan a cabo en la Administracién Municipal que propicia
la transparencia y rendicion de cuentas.
1.1.3.4.1.3.1. Meta: Implementar un modelo de
seguimiento y monitoreo de los programas vy
proyectos de la gestion municipal.
1.1.3.4.1.3.2. Meta: Evaluar, de manera sistematica, los
programas y proyectos de la gestion municipal.
1.1.3.4.1.3.3. Meta: Instituir la Unidad Municipal de
Evaluacion del Desempefio.
1.1.3.4.1.3.4. Meta: Establecer los lineamientos que
permitan dar seguimiento, monitorear y evaluar los

programas establecidos en la Administracion.

Inspeccion y Procedimientos Administrativos
1.1.3.5. Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas técnicas de
seguridad y calidad en el desarrollo o remodelacién de

edificaciones.
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1.1.3.5.1. Estrategia: Incrementar el numero de construcciones y
remodelaciones que cumplen con los estandares establecidos

en la normativa municipal.

1.1.3.5.1.1. Linea de Accién: Eficiencia en el tramite de
solicitudes.
1.1.35.1.1.1. Meta: Reducir los tiempos de respuesta de

los tramites en los que se cumplen con todos los
requisitos en al menos el 70%.

1.1.3.5.1.1.2. Meta: Habilitar la firma electrénica del
responsable para el tramite de terminacion de obra.

1.1.3.5.1.1.3. Meta: Capacitar a operadores de ventanilla
en el correcto seguimiento de los diversos tramites
administrativos para disminuir los tiempos de
respuesta.

1.1.3.5.1.2. Linea de Accion: Regularizar de manera facil y
eficiente las construcciones irregulares detectadas.

1.1.3.5.1.2.1. Meta: Realizar recorridos diarios para
detectar construcciones irregulares.

1.1.35.1.2.2. Meta: Capacitar a los inspectores de obra
en el correcto seguimiento de los diversos tramites
administrativos para agilizar los tramites de

regularizacion.

Catastro
1.1.3.6. Objetivo: Mantener la actualizacion de las caracteristicas de la
cartografia urbana, identificando su ubicacion, uso y valor,
fortaleciendo los procesos de planeacion urbana y garantizando el
justo requerimiento financiero para fortalecer los ingresos del

municipio.
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1.1.3.6.1. Estrategia: Identificar y actualizar el banco de
informacion de la morfologia urbana municipal como

instrumento de analisis para la toma de decisiones.
1.1.3.6.1.1. Linea de Accién: Actualizar el padron de predios
catastrales y elaboracibn de las revaluaciones

necesarias.

1.1.3.6.1.1.1. Meta: Revisar y cambiar el 100% de los
predios que tributan como baldios y que ya cuentan

con construcciones.

1.1.3.6.1.1.2. Meta: Actualizar el 100% de los predios
detectados con diferencia de construccion.
1.1.3.6.1.1.3. Meta: Coordinar con la Direccion de

Desarrollo Urbano los permisos de construccion,
ampliaciones, fusiones, y toda aquella actividad que
impligue una modificacion a los datos del predio.
1.1.3.6.1.1.4. Meta: Emitir el 100% de los avallos
correspondientes para su notificacion por la
Direccion de Ingresos.
1.1.3.6.1.2. Linea de Accién: Corregir las inconsistencias
detectadas en el padrén de predios catastrales.
1.1.3.6.1.2.1. Meta: Revisar y realizar el 100% de las
correcciones de los predios que presenten
inconsistencias.
1.1.3.6.2.  Estrategia: Gestionar de manera eficiente del archivo de
imagenes.
1.1.3.6.2.1. Linea de Accion: Sistematizar de manera

eficiente de tramites y servicios.
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1.1.3.6.2.1.1. Meta: Digitalizar el 100% de las
construcciones identificadas derivadas de las
revisiones de actualizacion de la morfologia urbana.

1.1.3.6.2.1.2. Meta: Digitalizar, identificar, asignar
nomenclatura y resguardar de manera electrénica el
100% de los expedientes relativos a tramites de
Transmisiones Patrimoniales, Fusiones y
Subdivisiones, Permisos y Planos de Construccion y
Avalulos catastrales realizados en la dependencia.
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1.3.LAVILLA FEST
1.1.4. Impulso al Turismo

Nuestro municipio es cuna de la mas grande artesania y la cual es
reconocida a nivel mundial. Las fiestas, desarrolladas en febrero, son un
elemento que genera derrama econdémica y dinamiza el comercio en el
territorio, sin embargo, fuera de la temporada, el turismo es un reto para
vencer. Segun datos del INEGI al 2019, en Estado de Colima sélo se

invirtié 73,951 de inversion publica.

Es necesario establecer alianzas de promocién y difusién con el sector
privado, colaboracion con el sector académico y estudiantil a fin de
promover la inclusién de mas personas a proyectos de impacto que
aceleren el posicionamiento de los diversos lugares turisticos existentes
o la consolidacion de nueva oferta, a partir de la inversion publica y la
participacion ciudadana en el uso, aprovechamiento y conservacion de

los espacios.

Turismo
1.1.4.1. Objetivo: Fortalecer la vocacion turistica del municipio
implementando estrategias de promocion, propaganda y acceso a
servicios a fin de promover la dinamizacién de la economia local.

1.1.4.1.1. Estrategia: Fortalecer la identidad y comunidad

villalvarense.
1.1.4.1.1.1. Linea de Accion: Disefiar la marca ciudad de Villa
de Alvarez.
1.14.1.1.1.1. Meta: Homologar la publicidad y sefialética

turistica y gubernamental del municipio al 100%.
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1.14.1.1.1.2. Meta: Desarrollar un directorio de unidades
comerciales aliadas a la gestion municipal a fin de
incluirlas en la homologacion publicitaria.
1.1.4.1.1.1.3. Meta: Promover la integracion de
herramientas inclusivas a fin de facilitar el acceso a
informacion turistica a personas con capacidades
disminuidas.
1.1411.1.4. Meta: Integrar herramientas tecnoldgicas a
fin de facilitar el acceso a informacion turistica a
través de codigos QR.
1.1.4.1.1.1.5. Meta: Crear y desarrollar una campafa
institucional de promocién de lugares turisticos de
Villa de Alvarez.
1.14.1.1.1.6. Meta: Instalar modulos permanentes de
informacion turistica en puntos estratégicos del
municipio.
1.1.4.1.1.2. Linea de Accion: Promover y difundir fiestas,
festivales, concursos, conciertos y eventos que se
desarrollen en coordinacion con los sectores publico y
privado.
1.1.41.1.2.1. Meta: Realizar tres eventos y concursos en
coordinacion con la Direccion de Desarrollo
Econdmico, el Departamento de Fomento Deportivo
y el Departamento de Cultura y Fomento Educativo.
1.1.4.1.1.2.2. Meta: Realizar actividades recreativas y
culturales que propicien la derrama econémica.
1.1411.23. Meta: Organizar y desarrollar eventos de
fomento deportivo, promocion turistica y vocacion

econdmica, en coordinaciébn con las respectivas
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dependencias municipales, en espacios del Parque
La Campana.
1.1.4.1.1.2.4. Meta: Promover y difundir los Festejos
Charrotaurinos de Villa de Alvarez a nivel estatal,
nacional e internacional.
1.1.4.1.1.2.5. Meta: Disefiar e implementar una campafa
publicitaria por afio, para la promocion de eventos
relacionados con las fiestas charrotaurinas.
1.1.4.1.1.2.5.1. Meta: Llevar a cabo un evento anual “La
Villa Fest”, en los meses de Mayo de cada afio,
como un espacio para la expresion artistica y
cultural en nuestro municipio.
1.1.4.1.1.3. Linea de Accidn: Desarrollar, en vinculacion con
los sectores académico, social y empresarial, proyectos
de impacto municipal.
1.1.4.1.1.3.1. Meta: Implementar un programa de
Servicio  Social Constitucional y Précticas
Profesionales, que se nutra de la colaboracion de
estudiantes de las Facultades De Turismo vy
Arquitectura y Disefio de la Universidad de Colima,
en proyectos desarrollados en la Direccion de
Turismo.
1.1.4.1.1.3.2. Meta: Establecer una vinculacion efectiva
con representantes de medios de comunicacion y del
sector de servicios turisticos en el municipio para
promover la colaboracion en eventos y festivales del

municipio.
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1.1.5. Recuperacion y conservacion del legado y la memoria histdrica.
La riqueza inmaterial del municipio tiene su resguardo en el Archivo
Municipal, una dependencia que alberga, preserva y resguarda el
material histérico y el cual da fe de la transformacion a lo largo del
tiempo. En la sociedad actual, la democratizacién del conocimiento
y la informacién es un elemento que constituye ciudadania, por lo
gue el desarrollo de nuevos modelos que pongan al alcance de las
personas todo el conocimiento abrevado es un tema de importancia

para esta administracion.

Archivo Municipal
1.1.5.1. Objetivo: Consolidar un Archivo Municipal correctamente
clasificado y de proyeccion social, propicio para el desarrollo de
investigaciones académicas, sociales y culturales de alto valor para
el municipio.
1.1.5.1.1. Estrategia: Establecer un Archivo Historico Municipal en
condiciones Optimas y que propicie la gestibn y consulta
eficiente de proyectos y archivos de interés y beneficio
ciudadano.
1.15.1.1.1. Linea de Accion: Modernizar y adecuar el
espacio fisico del archivo municipal para la Optima
conservacion del material historico.
1.151.1.1.1. Meta: Resguardar de manera Optima el
100% de la documentacion en estanteria adecuada
para evitar dafios al patrimonio documental.
1.151.1.1.2. Meta: Resguardar la documentacion
histérica en cajetines para su preservacion a

temperaturas adecuadas y en un ambiente seco.
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1.151.1.1.3. Meta: Implementar un moédulo adaptado
para la consulta publica del acervo histérico.
1.1.5.1.1.1.4. Meta: Actualizar el reglamento interno del
Archivo Municipal, armonizandolo con la legislacion
estatal y federal.
1.15.1.1.2. Linea de Accion: Capacitar de manera
permanente al personal adscrito al archivo municipal.
1.1.5.1.1.2.1. Meta: Capacitar al 100% del personal en
paleografia, digitalizacion y restauracion de
documentos, obligaciones de gestion documental y
transparencia, en coordinacién con ONG’s, INHA,
INFOCOL, AGN, AHEC e instituciones educativas
publicas y privadas.
1.151.1.2.2. Meta: Participar en al menos 3 cursos,
diplomados o talleres con acreditacion curricular
académica.
1.1.5.1.1.3. Linea de Accidn: Implementar un modelo de
conservacion, resguardo, difusion y consulta publica del
material del archivo histérico municipal.
1.1.5.1.1.3.1. Meta: Desarrollar proceso integral de
gestion documental que establezca el procedimiento
desde la emision de las areas hasta la depuracién o
resguardo histarico.
1.1.5.1.1.3.2. Meta: Actualizar la base de datos al 80%
para la atencion rapida de solicitudes de usuarios y
catalogo general del Fondo Historico.
1.1.5.1.1.3.3. Meta:  Adquirir de  suministro de
consumibles, fumigacion, equipo de restauracion y

preservacion; garantizar ambientacion climatica

é(
2 _‘.‘Uf
Cdiyacm

78



— PLAN —

MUNICIPAL

DEDESARROLLO

adecuada en segunda planta (archivo de
concentracion).

1.1.5.1.1.3.4. Meta: Migrar bases de datos a software
Unico para optimizar la gestion documental y rapida
atencion de solicitudes de usuarios.

1.1.5.1.1.3.5. Meta: Preservar, en formato digital,
documentos antiguos, para facilitar su exposicion al
publico en medios electronicos.

1.1.5.1.1.3.6. Meta: Digitalizar y paleografiar documentos
de 1781 a 1837. Difundir el acervo historico en
imagen y texto paleografiado y obras literarias
(crénicas, anécdotas, historia reciente del municipio),
en al menos una publicacién editorial anual.

1.1.5.1.1.3.7. Meta: Contar con una herramienta digital
de difusion permanente de actividades del Archivo y
entrevistas a personajes ilustres para la generacion
de un registro historico en el presente.

1.1.5.1.1.3.8. Meta: Desarrollar al menos 10 actividades

culturales en beneficio de la ciudadania.
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1.4. SERVICIOS PUBLICOS EFICACES Y EFICIENTES
1.1.6. La Villa es Servicios publicos eficaces y eficientes

La imagen urbana es uno de los elementos mas importantes para
promover el turismo, el desarrollo, el esparcimiento y reducir los indices
de criminalidad. Acciones como la limpia, desmote, poda Yy
mantenimiento de calles, camellones, parques y jardines garantizara
espacios de esparcimiento adecuados para la poblacién.

Sabemos que el correcto funcionamiento de los servicios publicos
incrementa la satisfaccion ciudadana, promueve la mejora en la
recaudacion y conduce al uso, aprovechamiento y apropiamiento de los
espacios publicos, ademéas de que hace participe a los ciudadanos de
Su conservacion y mantenimiento.

En el municipio existen 49,080 viviendas al 2020, de las cuales el
99.46% dispone de agua entubada, el 99.42% cuenta con energia
eléctrica y el 99.52% esta conectada a la red de drenaje.

Sin embargo, el reto se encuentra en mantener el completo
funcionamiento de la red de alumbrado publico, que cuenta con una red
de 14,329 luminarias y se encuentra operando aproximadamente en un
95%. Los problemas mas recurrentes entre las unidades que fallan son
por el robo de cableado, falla en la conexion o mal estado del murete de
control y término de la vida atil de la luminaria. La falta de vehiculos
equipados con grua hidraulica complica la eficaz atencion de los
reportes de luminarias dafiadas o en mal funcionamiento.

Como administracion, procuraremos incrementar la calidad del servicio
de limpia y sanidad. Buscaremos la gestiébn de mas y mejores vehiculos
recolectores, ademas de reiniciar los trabajos de descacharrizacion y

recoleccion de ramas en beneficio de los villalvarenses.
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Servicios Publicos
1.1.6.1. Objetivo: Garantizar a la ciudadania la prestacion de servicios
publicos eficientes y de calidad, contribuyendo a la mejora de las

condiciones de vida en el municipio.

Limpiay Sanidad
1.1.6.1.1. Estrategia: Mantener la ciudad limpia con un eficiente
servicio de recoleccion de residuos.
1.1.6.1.1.1. Linea de Accion: Garantizar la realizacion de
operativos que permitan mantener limpia la ciudad
mediante acciones efectivas y eficientes de recoleccion
de residuos sdlidos.
1.16.1.1.1.1. Meta: Realizar de manera programaday en
forma eficiente la ruta de recoleccion de residuos
sélidos en la ciudad y comunidades.
1.1.6.1.1.1.2. Meta: Reactivar el servicio de recoleccion
de ramas y cacharros con la programacién anual por
colonias a atender.
1.1.6.1.1.1.3. Meta: Implementar operativos
permanentes en las colonias/comunidades.
1.1.6.1.1.2. Linea de Accidon: Garantizar el mantenimiento y
reparacion de parque vehicular del servicio de limpia y
sanidad, que forma parte del patrimonio municipal
1.1.6.1.1.2.1. Meta: Llevar a cabo acciones de
mantenimiento  permanente para tener en
funcionamientos el numero 6ptimo de unidades

vehiculares.

Alvarner
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1.1.6.1.1.3. Linea de Accion: Compra de camiones
compactadores y cielo abierto para llevar a cabo el
servicio de recoleccion de basura y los programas de

ramas y cacharros.
1.1.6.1.1.3.1. Meta: Compra de 5  camiones
compactadores, 1 pipa de 20,000 litros y 3 camiones

cielo abierto.

Alumbrado Publico
1.1.6.1.2. Estrategia: Incrementar la eficiencia de la red de
alumbrado publico, en Villa de Alvarez a través de la
optimizacion de recursos materiales y humanos.
1.1.6.1.2.1. Linea de Acciéon: Incrementar la eficiencia
energética de la red de alumbrado publico.
1.1.6.1.2.1.1. Meta: Reducir al menos el 30% la
facturacion mensual de la Comision Federal de
Electricidad por concepto de Alumbrado Publico a
través de la rehabilitacion de los circuitos dafiados o
con fugas de energia.
1.1.6.1.2.1.2. Meta: Sustituir el 100% luminarias de vapor
de sodio por luminarias Led.
1.1.6.1.2.1.3. Meta: Rehabilitar, reparar o0 dar
mantenimiento al 80% de los muretes de control y
centros de carga de la red de alumbrado publico.
1.1.6.1.2.1.4. Meta: Implementar el programa Censo

Nocturno.
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1.1.6.1.2.1.5. Meta: Reparar el 100% de las luminarias en
mal estado o sin funcionamiento reportadas por los
ciudadanos.

1.1.6.1.2.2. Linea de Accion: Gestionar y controlar de
manera eficiente los recursos materiales, para atender las
necesidades béasicas de la poblacién, en el servicio de

alumbrado publico.
1.1.6.1.2.2.1. Meta: Adquirir y garantizar al menos el 70%
abastecimiento de material minimo necesario en el
almacén de la Direccion de Alumbrado Publico, para

realizar las reparaciones de la red.

Parques, Jardines y areas verdes
1.1.6.1.3.  Estrategia: Preservar la imagen publica del municipio a
través del cuidado y mantenimiento de espacios publicos y
vialidades.
1.1.6.1.3.1. Linea de Accion: Procurar, con responsabilidad
ambiental, el cuidado y mantenimiento de las é&reas
verdes publicas.
1.1.6.1.3.1.1. Meta: Garantizar la limpieza vy
mantenimiento al 100% de parques, jardines y
camellones.
1.1.6.1.3.1.2. Meta: Incrementar la capacidad resolutiva
del &rea operativa con la contratacion de 30 personas

podadores.

Control Animal
1.1.6.1.4. Estrategia: Promover la tenencia responsable de

mascotas e incrementar la salud publica.
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1.1.6.1.4.1.1. Meta: Implementar la campafia de
esterilizacion canina y felina.

1.1.6.1.4.1.2. Meta: Ofrecer servicio de vacunacion
antirrabica para las mascotas de los villalvarenses.

1.1.6.1.4.1.3. Meta: Promover la cultura de la adopcion

de mascotas rescatadas.

1.5.PREVENCION DE RIESGOS
1.1.7. Prevencion de accidentes y contingencia en desastres naturales

En los ultimos afios ha cobrado relevancia el concepto de resiliencia
urbana, el cual considera la capacidad de mantener la estabilidad en una
situacion de trauma o tensidén, ya sea por accidentes o desastres
naturales, lo que coadyuva a salvar vidas.

Esta administracion busca lograr implementar un enfoque de
planificacion contra el peligro, procurando asi mejorar las condiciones
de los servicios de emergencia y en situacién de desastres naturales.
En cuanto a la prevencion de riesgos, se ofrecera el servicio de revision
de seguridad de establecimientos, para garantizar que las unidades
econdmicas estén preparadas ante cualquier eventualidad.

La seguridad y prevencion de riesgos no es una tarea solo de la
autoridad, por lo que buscaremos implementar un modelo de educacion

para la autoproteccion.

Unidad de Proteccion Civil
1.1.7.1. Objetivo: Proteger a la persona y a la sociedad ante la
eventualidad de un desastre, provocado por agentes naturales o
humanos, a través de acciones que reduzcan o eviten la pérdida de
vidas, la afectacion de la planta productiva, la destruccion de bienes

materiales y el dafio a la naturaleza, asi como la interrupcion de las
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funciones esenciales de la sociedad, ademas de promover la
educacion para la autoproteccion y sume el interés de la poblacion.
1.1.7.1.1.  Estrategia: Promover la autoproteccion y mitigacion de
riesgos mediante la verificacion de los establecimientos de

nueva apertura y renovacion del municipio.
1.1.7.1.1.1. Linea de Accién: Contar con negocios seguros
mediante la verificacion de elementos de la Unidad de

Proteccion Civil Municipal.

1.1.7.1.1.1.1. Meta: Atender el 100% de las solicitudes de
apertura y renovacion de licencias a

establecimientos.

1.1.7.1.2.  Estrategia: Gestionar la actualizacién del Reglamento
de Proteccion Civil Municipal.
1.1.7.1.2.1. Linea de Accion: Proponer la actualizacion del

Reglamento de Proteccion Civil Municipal.

1.1.7.1.2.1.1. Meta: Presentar a Cabildo, para la
discusion y en su caso aprobacion, la actualizacion

del Reglamento de Proteccion Civil Municipal.

1.1.7.1.2.2. Linea de Accion: Atender, de manera eficaz, los
servicios de emergencia solicitados por la poblacion de

Villa de Alvarez.

1.1.7.1.2.2.1. Meta: Responder de manera oportuna al
100% de servicios de emergencia solicitados por la

ciudadania.

1.1.7.1.2.2.2. Meta: Contar con un padrén vehicular en
buenas condiciones y con la herramienta necesaria

para realizar los servicios.
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2. BIENESTAR Y DESARROLLO

Objetivo: Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes
del municipio, a través de estrategias de desarrollo integral en los distintos ambitos
de preocupacion de la vida publica. Generando estrategias de ocio, esparcimiento,
recreacion y competencia deportiva, artistica, social y cultural, incrementando con
esto la activa participacion de los Vvillalvarenses, formando cohesién vy
reconstruyendo el tejido social, mejorando asi los niveles de seguridad en el
municipio, impactando directamente en el incremento de la actividad econdmica y

comercial de las familias y de nuestra comunidad.

2.6. MAS DEPORTE Y CULTURA PARA LA VILLA
2.6.1. Recreacion y fomento deportivo

Una caracteristica de Villa de Alvarez es que la edad mediana de su
poblacion es de 31 afios, ademas de que la tasa de envejecimiento es
de 47.13% (es decir que en el municipio habita una persona mayor de
60 afos por cada dos nifios de entre 0 a 14 afos). En ese sentido,
identificamos la oportunidad para desarrollar actividades de ocio,
recreacion y fomento deportivo diferenciados, siempre procurando la
atencion a todo el espectro poblacional mediante acciones dirigidas, sin
embargo, en este caso en particular, podemos observar el area de
oportunidad de atencién a los grupos de edad de entre 0 a 14 afios, que
en conjunto suman 33,907 personas, segun datos del ultimo censo de

poblacion y vivienda.
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Fomento Deportivo
2.6.1.1. Objetivo: Promover la activacién fisica a través del uso y
apropiacion del espacio publico y la infraestructura
deportiva de la administracion municipal, generando
mejoras en la calidad de vida de los ciudadanos.
2.6.1.1.1. Estrategia: Rehabilitar y reapropiar los espacios e
infraestructura deportiva del municipio.
2.6.1.1.1.1. Linea de Accion: Rehabilitar y dar
mantenimiento a los espacios deportivos.
2.6.1.1.1.1.1. Meta: Dar mantenimiento permanente al
100% de las instalaciones deportivas.
2.6.1.1.1.1.2. Meta: Procurar que al menos el 80% de las
luminarias de alumbrado publico en las
instalaciones deportivas y recreativas
estén en funcionamiento.
2.6.1.1.1.1.3. Meta: Rehabilitar y mejorar el 100% de los
espacios deportivos y recreativos dafiados
o vandalizados.
2.6.1.1.1.2. Linea de Accion: Administrar y organizar clubes
deportivos en el municipio.
2.6.1.1.1.2.1. Meta: Establecer una programacion
deportiva al afio en coordinacion con los
lideres deportivos para planificar la agenda
deportiva del municipio.
2.6.1.1.1.2.2. Meta: Formar un comité honorifico del
deporte, integrado por un representante de
cada disciplina deportiva, mediante el cual

el Departamento de Fomento Deportivo
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pueda operar y organizar actividades
especiales.

2.6.1.1.1.2.3. Meta: Desplegar 20 promotores deportivos
voluntarios para reactivar la practica
deportiva en el municipio.

2.6.1.1.1.2.4. Meta: Integrar por lo menos 1,500
personas deportistas de competencia y
activacion fisica a los espacios publicos.

2.6.1.1.1.2.5. Meta: Generar alianzas con el sector
privado y social a fin de gestionar material
deportivo.

2.6.1.1.1.2.6. Meta: Organizar, en coordinacion con los
clubes  deportivos, una liga de
competencia por afo.

2.6.1.1.1.3. Linea de Accion: Regularizar el deporte
mediante reglamento y lineamientos.

2.6.1.1.1.3.1. Meta: Realizar al menos dos reuniones
semestrales con los comités del deporte
para consensar quejas, protestas o
cuestiones generales que se ven durante
el desarrollo del deporte en los eventos.

2.6.1.1.1.3.2. Meta: Implementar una temporada de

torneo de barrios por afo.

2.6.2. Promocion, formacion y difusién cultural, educativa, ladica y
de las tradiciones.

Una de las grandes fortalezas del municipio es su alta capacitacion

académica. A decir del INEGI, en las ultimas cifras reportadas en el

Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el 98.5% de la poblaciéon mayor
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de 15 afios es considerada alfabeta, de la poblacion en edad escolar al
nivel superior (considerada de entre 04 y 24 afios), el 90% asiste a la
escuela, sin embargo, considerando datos del mismo censo, a nivel
localidad y agregados al estado, en las localidades de entre 1 hasta 249
habitantes, condicién en la cual se encuentran la mayor parte de las
localidades del municipio, el porcentaje de personas que asisten a la
escuela se reduce al 65%, y podemos observar que los 18 afios es la
edad en que mas personas deciden no continuar con sus estudios.

En cuanto a infraestructura, el municipio cuenta con 54 planteles que
suman un total de 574 aulas, existen 4 bibliotecas publicas, 8
laboratorios y 18 talleres. Referente a la planta docente, en el territorio
ejercen su profesion 934 docentes, de los cuales 234 son hombres 'y 700
son mujeres.

En el ambito artistico cultural, se cuenta con participacion de talleristas
en instalaciones de la Casa de la Cultura y los Centros Culturales del
municipio. Ademas, un fuerte exponente de la cultura es el Ballet
Folcldrico de Villa de Alvarez, y el maximo evento de tradicion anual, las

Fiestas Charrotaurinas de Villa de Alvarez.

Fomento Cultural y Educativo
2.6.2.1. Objetivo: Promover la cultura y la educacion como
estrategias de reconstruccién del tejido social en las
colonias y comunidades de Villa de Alvarez.

2.6.2.1.1. Estrategia: Establecer una estrategia articulada
que permita la rehabilitacion y reapropiacion del espacio

publico en beneficio de la poblacion villalvarense.
2.6.2.1.1.1. Linea de Accidn: Rehabilitar los espacios

publicos de promocién de la cultura.
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2.6.2.1.1.1.1. Meta: Mejorar el 100% de los servicios
basicos (luz, agua, drenaje y seguridad) en
al menos 25 espacios utilizados para el
desarrollo de actividades culturales,
artisticas y educativas.
2.6.2.1.1.2. Linea de Accion: Fomentar la
participacion social y ciudadana en el ambito
cultural y educativo.
2.6.2.1.1.2.1. Meta: Celebrar 5 convenios de
colaboracion al afio con instituciones de
educacion a fin de realizar actividades
artisticas, culturales y educativas.
2.6.2.1.1.2.2. Meta: Implementar un programa de
promotoras 'y promotores culturales
voluntarios que trabajen en colonias y
comunidades del municipio.
2.6.2.1.1.2.3. Meta: Disefar e implementar el modelo de
agenda cultural municipal que establezca
actividades mensuales de promocién de la
cultura.
2.6.2.1.1.3. Linea de Accion: Capacitar de manera
permanente al personal del Departamento de
Cultura y Fomento Educativo.
2.6.2.1.1.3.1. Meta: Establecer una agenda de
formacion continua para el personal del
Departamento de Cultura y Fomento
Educativo para el desarrollo de mejores

proyectos de intervencion cultural.
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Instituto de Festejos Charrotaurinos y Exposiciones (IFCEVA)
2.6.2.2. Objetivo: Asegurar la celebracién, oportuna y pertinente, de
acuerdo con las condiciones sanitarias, de las fiestas de
Villa de Alvarez.
2.6.2.2.1. Estrategia: Establecer una linea de politica que
garantice el respeto a las tradiciones y desarrollo de los
Festejos Charrotaurinos.
2.6.2.2.1.1. Linea de Accion: Garantizar la celebracion de
los Festejos Charrotaurinos con inclusién,
innovacion y preservacion de la esencia de estos
Centenarios Festejos.
2.6.2.2.1.1.1. Meta: Crear el Instituto de Festejos
Charrotaurinos y exposiciones de Villa de
Alvarez, Colima
2.6.2.2.1.1.2. Meta: Crear el Reglamento del Instituto de
Festejos Charrotaurinos y Exposiciones de
Villa de Alvarez.
2.6.2.2.1.1.3. Meta: Llevar a cabo las ediciones 165, 166
y 167 de nuestros Festejos
Charrotaurinos.
2.6.2.2.2. Estrategia: Garantizar infraestructura y eventos de
calidad para el esparcimiento y recreacion de las y los
villalvarenses.
2.6.2.2.2.1. Linea de Accion: Adecuar, remodelar o
rehabilitar la infraestructura del recinto ferial para
garantizar la accesibilidad de las y los

villalvarenses.
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2.6.2.2.2.1.1. Meta: Desarrollar un proyecto de
infraestructura, susceptibles de
financiamiento publico y privado.

2.6.2.2.2.1.2. Meta: Gestionar un equipo tecnoldgico de
videovigilancia para garantizar la paz y
seguridad de los asistentes a eventos y
modulos de las instalaciones del recinto
ferial.

2.6.2.2.2.1.3. Meta: Garantizar el 100%  del
funcionamiento de la red de alumbrado
publico en las instalaciones y la periferia
del recinto ferial.

2.6.2.2.2.2. Linea de Accidn: Difundir la plaza “La Petatera”,
la artesania mas grande a nivel mundial.

2.6.2.2.2.2.1. Meta: Mediante investigacion; recuperar,
preservar y difundir el método de
construccion de la plaza “La Petatera”.

2.6.2.2.2.2.2. Meta: Disefar, desarrollar e implementar
una campafia publicitara de impacto,
posicionamiento y promocion, al afio, del
desarrollo de la Fiestas Charro-taurinas de

Villa de Alvarez.

2.7. PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
2.7.1. Participacion publica de las y los villalvarenses

Desde el ayuntamiento, consideramos esencial la participacion
ciudadana en asuntos de interés publico. Creemos que la sinergia que
se genera fomenta un proceso de consulta, participacion, vigilancia y
dialogo para la mejora de las condiciones de vida de las y los ciudadanos

villalvarenses.
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La organizacion y participacion activa de los comités de participacion

ciudadana fomentaran y dirigiran los esfuerzos de la administracion a

resolver asuntos y problemas prioritarios para las comunidades,

logrando asi brindar atencion y servicios de calidad.

Atencién y Participacion Ciudadana

2.7.1.1. Objetivo: Atender, de manera eficaz y eficiente a la

ciudadania villalvarense, en los tramites, gestiones y

necesidades relativas a la participacion de la poblacién con

las tareas del ayuntamiento, buscando siempre la mejora de

las condiciones sociales.

2.7.1.1.1. Estrategia: Promover la participacion ciudadana en

asuntos de interés publico para la ciudadania a través

de una estructura formal de coordinacién ciudadania —

ayuntamiento.

2.7.1.1.1.1.

2.7.1.1.1.1.1.

2.7.1.1.1.1.2.

2.7.1.1.1.1.3.

2.7.1.1.1.1.4.

Linea de Accidn: Propiciar el trabajo cercano y

coordinado en las colonias de Villa de Alvarez.

Meta: Rehabilitar el 100% de las Casas de
Usos Mudltiples del municipio para su uso
en actividades culturales, comunitarias y
de apoyo a las mujeres.

Meta: Constituir y coordinar 150 Comités
de Participacién Social en el municipio.
Meta: Capacitar y actualizar a los 150
Comités de Participacion Social en el
municipio.

Meta: Evaluar trimestral el funcionamiento
de los 150 Comités de Participacion Social

en el municipio.
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2.7.1.1.1.1.5. Meta: Realizar cada mes cuatro brigadas
de Reaccion Inmediata en coordinacion
con la Direccion General del Servicios
Publicos.
2.7.1.1.1.1.6. Meta: Realizar cuatro brigadas de
asistencia social al mes.
2.7.1.1.1.2. Linea de Accién: Implementar un modelo de
atencion integral eficaz y eficiente.
2.7.1.1.1.2.1. Meta: Implementar un sistema electronico
de registro de quejas y denuncias
ciudadanas.
2.7.1.1.1.2.2. Meta: Responder al 100% de las
solicitudes ingresadas a la direccion.
2.7.1.1.1.2.3. Meta: Capacitar al personal de la Direccion
de Atencion y Participacion ciudadana en
temas de atencion y servicio y manejo de
software.
2.7.1.1.1.2.4. Meta: Otorgar, en medida de la capacidad
presupuestal de la direccién, apoyos
econdmicos y/o en especie.
2.7.1.1.1.2.5. Meta: Implementar un programa de
capacitacion para el autoempleo por afio.
2.7.1.1.2. Estrategia: Procurar la coordinacién permanente con
las instituciones estatales y nacionales en materia de
participacion y atencién ciudadana.
2.7.1.1.2.1. Linea de Accion: Procurar el beneficio de la
ciudadania del municipio con programas Yy/o

proyectos sociales de nivel estatal y nacional.

ALvagEL

94



— PLAN —

MUNICIPAL

DEDESARROLLO

2.7.1.1.2.1.1. Meta: Realizar una campafia de
promocién al afio de los programas
sociales estatales y federales al interior del

municipal.

2.8. LA VILLA EMPRENDE
2.8.1. Promociéon del Desarrollo Econdmico

La contingencia sanitaria trajo consigo una desaceleraciéon de la
economia. En Villa de Alvarez, 122,416 personas conforman la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), con una tasa de participacion
econOmica de 67.06%. Es interesante sefialar que, en los hombres, el
porcentaje de ocupacién es de 98%, y en mujeres es de 98.6%. Sin
embargo, en las personas consideradas como Poblacion No
Econdmicamente Activa (PNEA), el porcentaje de mujeres, respecto de
la poblacion total alcanza el 40.6%, mientras que en hombres es del
24.12%. Siguiendo esa linea de analisis, se observa que, del total de
mujeres en condicion de PNEA, el 46.94% se dedica a los quehaceres
del hogar, el 33.9% es estudiante y el 11.48% es jubilada o pensionada,
mientras que en los hombres los valores son de 2.35%, 57% y 24.54%

respectivamente.

Desarrollo Economico
2.8.1.1. Objetivo: Impulsar el crecimiento y desarrollo econémico
de los habitantes del municipio mediante acciones
encaminadas al fortalecimiento de los sectores productivos
y el emprendimiento.
2.8.1.1.1. Estrategia: Atender de manera eficaz y eficiente al
ciudadano en la realizacion de tramites y servicios

relacionados con el fortalecimiento empresarial.
.
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2.8.1.1.1.1. Linea de Accidén: Mejorar los procesos de
atencion de la Direccion de Desarrollo Economico
Municipal.
2.8.1.1.1.1.1. Meta: Habilitar la totalidad de las
ventanillas que componen el Sistema de
Apertura Rapida de Empresas (SARE).
2.8.1.1.1.1.2. Meta: Obtener la recertificacion del
Programa de Operacion y Reconocimiento
del Sistema de Apertura Rapida de
Empresas (PROSARE).
2.8.1.1.2. Estrategia: Reactivar y dinamizar la actividad
econdmica en el municipio.
2.8.1.1.2.1. Linea de Accién: Fortalecer el programa de
ventanilla de empleo.
2.8.1.1.2.1.1. Meta: Incrementar el 10% de empresas
que utilizan la ventanilla para aperturar
vacantes.
2.8.1.1.2.1.2. Meta: Promover en el 100% empresas y
oficinas de reclutamiento el servicio de
ventanilla de empleo para generar
convenios de colaboracion.
2.8.1.1.2.2. Linea de Accion: Reactivar espacios de
comercializacion de pequefios y medianos
empresarios.
2.8.1.1.2.2.1. Meta: Implementar una agenda de
exposiciones itinerantes de productos de
pequeiios y medianos empresarios en el

territorio municipal.
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VILLA DE ALVAREZ 2021-2024

2.8.1.1.2.2.2.

2.8.1.1.2.3.

2.8.1.1.2.3.1.

2.8.1.1.2.3.2.

Meta: Colaborar con la Direccién de
Turismo en la realizacion de festivales y
acciones que promuevan la derrama

econdmica.

Linea de Accion: Promover el autoempleo y el

emprendimiento.

Meta: Realizar 3 cursos de capacitacion
para el autoempleo en zonas vy
comunidades de alta marginacion en el
municipio.

Meta: Implementar un programa de

asesoramiento a emprendedores.

Fortalecimiento de la economia local

Segun datos de la Encuesta Intercensal 2015, los sectores econémicos

con mas participacion fue el de servicios con 58.34% de la poblacion

ocupada, mientras que el primario alcanzé el 3.24%, el secundario 18%

y el comercio el 19.78%.

En el municipio existen un total aproximado de 6000 unidades

econdémicas, de tal manera que esta administracion se preocupa por

mejorar las condiciones del comercio y reactivar la economia de las

familias.

Inspeccion, Licencias, Tianguis y Via Publica

2.8.2.1. Objetivo:

Promover la formalidad en el comercio

establecido y ambulante en el municipio, a fin de detonar la

economia de las familias villalvarenses.

I/
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2.8.2.1.1. Estrategia: Eficientar los procesos de licencias
comerciales en tianguis y via publica.
2.8.2.1.1.1. Linea de Accion: Realizar una inspeccion
en la totalidad de comercios del municipio de Villa
de Alvarez.
28.21.1.1.1.1. Meta: Actualizar el 100% del
padrén de licencias y via publica
2.8.2.1.1.2. Linea de Accidn: Verificar el seguimiento
y control del estatus de las licencias.
2.8.21.1.2.1.1. Meta: Digitalizar el 100% del cobro
de licencias y permisos de via
publica con herramientas
tecnoldgicas.
2.8.21.1.2.1.2. Meta: Validar el 100% de los
expedientes para la identificacion y
seguimiento adecuado de las
licencias comerciales.
2.8.2.1.1.2.1.3. Meta: Actualizar mensualmente el
padrén de licencias comerciales y
bebidas.
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SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA

2.9.1. Seguridad Publica

Al 2018, el numero de policias en Villa de Alvarez contaba con 1.06
policias, incumpliendo con el estandar internacional dispuesto por la
Organizacion de las Naciones Unidas desde el 2006, que establece el
indice de 1.8 elementos por cada mil habitantes.

Segun datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica en Colima, en mayo de 2021, para Villa de Alvarez
se recibieron 3,446 llamadas al nimero de emergencias 911. De estas,
el 4.1% fueron improcedentes y de los 3,304 restantes, 1,798 fueron por
incidente de seguridad, 631 de asistencia, 420 de proteccion civil 396
médicas, 50 de servicios publicos y 9 de otros servicios.

De 2010 a 2019, la incidencia delictiva, por cada mil habitantes, en el
estado se ha incrementado en un 68%, mientras que la percepcion de
inseguridad publica paso6 de 65.8% en 2011 a 77.8 en 2019.

Segun la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana a septiembre
de 2021, la percepcion de la inseguridad en Colima registro el 62.5% de
los encuestados. Asi, para esta administracion, la seguridad es uno de

los principales asuntos a atender.

Seguridad Publica
2.9.1.1. Objetivo: Contribuir en la reduccion de los indices
delictivos en el municipio para que la poblacion pueda
disfrutar con seguridad de los espacios publicos, mediante
la implementacién acciones de prevencion de actos
delictivos, asi como de atencién eficaz de los reportes de la
poblacién.
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2.9.1.1.1. Estrategia: Disminuir la comision de delitos en el
municipio, incrementando con esto el nivel de calidad de
vida.
2.9.1.1.1.1. Linea de Accién: Implementar operativos
permanentes en las colonias y comunidades con
mayores indices delictivos.
29.1.1.1.1.1.1. Meta: Reducir en un 10% el robo a
casa habitacion al afio.
2.9.1.1.1.2. Linea de Accién: Implementar operativos
coordinados con autoridades Estatales vy
Federales en las principales vialidades del
municipio.
29.1.1.1.2.1.1. Meta: Reducir en un 10% el robo a
negocios en el municipio al afio.
29.1.1.1.2.1.2. Meta: Reducir un 10% el robo de
vehiculos en el municipio de
manera anual.
2.9.1.1.1.3. Linea de Accion: Atender y realizar
acciones de prevencion de violencia familiar.
29.1.1.1.3.1.1. Meta: Reducir en un 10% el nimero
la violencia familiar anualmente.
2.6.1.1.1.1.1. Linea de Accion: Fortalecer el
equipamiento policial para contribuir al
mejor desempefio de la funcion de
seguridad.
26.1.1.1.1.1.1. Meta: Entrega anual de uniformes a
todos los elemento de Seguridad

Pulblica y Policia Vial.
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26.1.1.1.1.1.2. Meta: Gestionar ante el Gobierno
del Estado de Colima la dotacion de
16 Patrullas.
2.6.1.1.1.1.2. Linea de Accidn: Impulsar la dignificacion
de funcién policial mediante la mejora de
las condiciones laborales.
26.1.1.1.1.2.1. Meta: Pagar el Bono de antigiiedad
por 5, 10, 15 y 25 afos de servicio
2.6.1.1.1.1.2.2. Meta: Pagar de forma anual el Bono
de Riesgo por el desempefio de la
funcién policial.
2.6.1.1.1.1.2.3. Meta: Otorgar Seguro de Vida a
toda la corporacion policial.
2.6.1.1.1.1.2.4. Meta: Crear un programa para
acceder a vivienda.
2.6.1.1.1.1.2.5. Meta: Incrementar anualmente el
5% el estado de fuerza.
2.6.1.1.1.1.3. Linea de Accion: Recuperacion de
equipamiento urbano destinado para la
vigilancia policial.
2.6.1.1.1.1.3.1. Meta: Recuperar y Habilitar 8
casetas de vigilancia construidas
para fortalecer la presencia policial,
para utilizarlas en labores de
proximidad social y prevencion del
delito.
2.6.1.1.1.1.4. Linea de  Accion: Coordinacion
institucional para llevar a cabo labores de

investigacion policial y policia de reaccion.
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26.1.1.1.1.4.1. Meta: Crear la Unidad de
Inteligencia e Investigacion policial
bajo el mando del Ministerio
Publico.

2.6.1.1.1.1.4.2. Meta: Crear la Unidad de
Reaccion, como un mecanismo de
atencion inmediata a los incidentes
por delito de alto impacto

presentados en nuestro municipio.

2.6.2. Eficacia y eficiencia administrativa
Unidad Administrativa
2.6.2.1. Objetivo: Procurar el 6ptimo funcionamiento de los
servicios de seguridad del municipio, asegurando el control,
seguimiento y calidad en los procedimientos administrativos
necesarios para su ejecucion.
2.6.2.1.1. Estrategia: Procurar la completa habilitacion de
los recursos materiales y humanos para el Optimo
desarrollo de sus funciones.
2.6.2.1.1.1. Linea de Accion: Mantener la
funcionalidad de la infraestructura y los equipos
de la Direccién General de Seguridad Publica,
Transito, Vialidad y Proteccion Civil.
2.6.2.1.1.1.1. Meta: Dar mantenimiento al 100% de los
espacios fisicos que ocupa la Direccion
General de Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccion Civil.
2.6.2.1.1.1.2. Meta: Asegurar el mantenimiento

preventivo de la totalidad de equipos de
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computo para garantizar su 6ptimo
funcionamiento.

2.6.2.1.1.1.3. Meta: Brindar al personal de la Direccion
General de Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccion Civil al menos un
curso de capacitacion al afo.

2.6.2.1.1.1.4. Meta: Garantizar al 100% el seguimiento y
evaluacion del personal operativo en el
area de psicologia para asegurar
elementos aptos para el estandar de
ingreso y permanencia en la Licencia
Oficial Colectiva (LOC).

2.6.2.1.1.2. Linea de Accion: Contar con un sistema
de gestion administrativa eficaz y eficiente.

2.6.2.1.1.2.1. Meta: Garantizar al 100% la identificacion,
categorizacion, organizacion, control y
resguardo de expedientes y archivos
fisicos y digitales necesarios para la
operacion de la Direccion General de
Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccion Civil.

2.6.3. Transito y cultura vial
Transito y Vialidad
2.6.3.1. Objetivo: Dotar de sefalamientos viales, dar
mantenimiento a la infraestructura, y fomentar la cultura vial
en la poblacion a fin de prevenir de accidentes;
implementando acciones preventivas, campafas de

concientizacion y operativos viales.
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2.6.3.1.1. Estrategia: Incrementar la cultura vial en el
municipio de Villa de Alvarez.
2.6.3.1.1.1. Lineade Accion: Colocar y/o rehabilitar la
sefalética vial inexistente o deteriorada en el
municipio.
2.6.3.1.1.1.1. Meta: Colocar o rehabilitar el 100% de
sefialamientos graficos y nomenclaturas
necesarias.
2.6.3.1.1.1.2. Meta: Vigilar el correcto funcionamiento, y
en su caso reparar, del 100% de
semaforos en el municipio.
2.6.3.1.1.1.3. Meta: Rehabilitar el 100% de los
elementos de reduccion de velocidad del
municipio (topes, reductores de velocidad
y cebras peatonales).
2.6.3.1.1.2. Linea de Accion: Reducir el riesgo de
accidentes en el municipio.
2.6.3.1.1.2.1. Meta: Llevar a cabo 230 operativos
en las principales avenidas y cruceros de
mayor afluencia vehicular y consideradas
de alto riesgo de accidentes.
2.6.3.1.1.3. Linea de Accién: Promover la cultura vial entre
la ciudadania.
2.6.3.1.1.3.1. Meta: Realizar 30 camparias de cultura vial
durante la administracion, entre colonias y
avenidas principales del municipio de Villa

de Alvarez.
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2.6.3.1.1.3.2. Meta: Impartir 30 platicas de cultura vial de
orientacion en colonias durante la
administracion.

2.6.3.1.1.3.3. Meta: Brindar 60 platicas informativas y de
orientacion de cultura vial entre empresas
y negocios pequefios.

2.6.3.1.1.3.4. Meta: Realizar 3 cursos de verano en tres

colonias, durante la administracion.

2.6.4. Prevencion del Delito
Prevencion del Delito
2.6.4.1. Objetivo: Planear, organizar, coordinar y evaluar
acciones que permitan garantizar la reduccion de la
incidencia delictiva en el municipio de Villa de Alvarez.
2.6.4.1.1. Estrategia: Diseiiar, planear, organizar,
implementar, coordinar y evaluar los esfuerzos para la
disminucién de los indices delictivos en el municipio.
2.6.4.1.1.1. Lineade Accion: Recuperar la percepcién
positiva del ciudadano hacia la corporacién
policial del municipio.
2.6.4.1.1.1.1. Meta: Informar al 100% de negocios de
avenidas principales, tianguis, cruceros y
supermercados dentro o alrededor de
colonias con alto y mediano indice
delictivo, con medidas preventivas para
evitar ser victimas de delitos.
2.6.4.1.1.2. Linea de Accion: Establecer enlaces
directos entre la Direccidn de Seguridad Publica

y la ciudadania.
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2.6.4.1.1.2.1. Meta: Conformar y capacitar al 100% de
comités vecino vigilante en colonias de alto

y mediano indice delictivo.

2.6.5. Salvaguarda de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Procuraduria de nifios, nifias y adolescentes
2.6.5.1. Objetivo: Garantizar la proteccion vy restitucion integral de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como
ayudar a elevar su calidad de vida.
2.6.5.1.1. Estrategia: Consolidar un modelo funcional de atencion
a nifos, nifias y adolescentes en situacion de riesgo.
2.6.5.1.1.1. Linea de Accion: Salvaguardar de manera legal
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
2.6.5.1.1.1.1. Meta: Crear un marco juridico que
salvaguarde y garantice las acciones en
que realice la Procuraduria de Nifos,
Nifias y Adolescentes en defensa de sus
derechos.
2.6.5.1.2. Estrategia: Promover y difundir los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes del municipio.
2.6.5.1.2.1. Linea de Accidn: Implementar una campafa de
difusion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en villa de Alvarez.
2.6.5.1.2.1.1. Meta: Brindar 12 charlas de
concientizacion sobre los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes al afio en
escuelas primarias de Villa de Alvarez.
2.6.5.1.2.1.2. Meta: Implementar una campafia de

difusiéon de los derechos de los nifios,
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ninas y adolescentes en las redes
institucionales del H. Ayuntamiento.
2.6.5.1.2.1.3. Meta: Establecer 5 convenios de
colaboracion  con instituciones  de
asistencia social de nifios, nifias vy
adolescentes en Villa de Alvarez para
generar acciones de difusion, proteccion y

salvaguarda de sus derechos.

2.7. BIENESTAR SOCIAL
2.7.1. Desarrollo Integral de las y los Villalvarenses

La asistencia social es parte inherente de las actividades de los
gobiernos. La inestabilidad economica y social que ha causado la
contingencia sanitaria ha llevado a un atraso en la politica publica para
poner fin a la pobreza en todas sus formas.

La calidad de vida de la poblacion ha sido afectada de manera directa
por lo que es necesario focalizar recursos y establecer politicas publicas
gue incrementen el bienestar social.

Es necesario priorizar la asistencia social, fortaleciendo y apoyando
primeramente a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, y a las
personas adultas mayores, personas con discapacidad, nifias, nifios y
adolescentes, en alguna situacion de carencia social.

Se procurara la suma de esfuerzos conjuntos para la atencion del rezago
social que presenta en el municipio, promover el desarrollo integral, no
solo en el aspecto econémico, sino también en generar ambientes
estimulantes, seguros e inclusivos y de proteccion de los derechos de

cada integrante de las familias del municipio.

Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
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2.7.1.1. Objetivo: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las
familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la
administracion eficiente, sustentada en la creacion y
ejecucion de estrategias y programas de asistencia social,
de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de
los grupos de poblacion en situacién vulnerable, a fin de
mejorar sus condiciones de vida, con calidad, eficiencia y
humanismo, sumando esfuerzos entre instituciones vy
asociaciones publicas y privadas.
2.7.1.1.1. Estrategia: Atender a la poblacion en situacién de
marginacion, desamparo o en condiciones de alto
riesgo.
2.7.1.1.1.1. Linea de Accidn: Brindar orientacion y asesoria
juridica, de manera gratuita, en asuntos del orden
familiar.
2.7.1.1.1.1.1. Meta: Atender el 100% de las solicitudes
de apoyos recibidas en el area de asesoria
juridica y trabajo social.
2.7.1.1.1.2. Linea de Accidén: Atencién inmediata a reportes
de maltrato, desamparo u omision de cuidados en
nifios, nifias, adolecentes, adultos mayores y
personas discapacitadas.
2.7.1.1.1.2.1. Meta: Atender el 100% de los reportes de
maltrato, desamparo Yy omision de
cuidados, recibidos en el area de
asistencia juridica y trabajo social.
2.7.1.1.1.3. Linea de Accion: Brindar orientacién psicolégica

gratuita.
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2.7.1.1.1.3.1. Meta: Atender gratuitamente el 100% de
solicitudes de atencion psicoldgica.
2.7.1.1.1.4. Linea de Accion: Generar los mecanismos de
coordinacion con las instituciones de asistencia
social, con el propdsito de canalizar personas en
donde se les pueda otorgar un servicio que la
institucion no ofrece.
2.7.1.1.1.4.1. Meta: Formalizar el 100% de los convenios
de colaboracion con instituciones de apoyo
a la problematica de personas en situacion
de vulnerabilidad.
2.7.1.1.1.5. Linea de Accion: Atender las solicitudes de
apoyos para gastos funerarios de familias en
situacion de pobreza extrema.
2.7.1.1.1.5.1. Meta: Lograr un convenio con empresas
funerarias para el descuento o apoyo para
los gastos de los servicios.
2.7.1.1.1.6. Linea de Accidn: Proporcionar atencion a nifos,
nifias y adolescentes en situacion de calle.
2.7.1.1.1.6.1. Meta: Atender, canalizar y dar seguimiento
a 100% de los nifios, nifias y adolescentes
detectados en el diagndstico situacional de
trabajo infantil en el municipio.
2.7.1.1.1.7. Linea de Accion: Mejora de la calidad del
servicio de atencion en las diferentes areas que
reciben y atiende los usuarios en la institucion.
2.7.1.1.1.7.1. Meta: Implementar el sistema de buzdn

guejas y sugerencias en las instalaciones
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del Sistema Municipal de Desarrollo
Integral de la Familia (SMDIF).
Linea de Accion: Impulsar programas sociales
orientados a combatir los factores de
vulnerabilidad en la poblacion de adultos
mayores, personas con discapacidad, nifios,

nifias y adolescentes, mujeres en desamparo.

2.7.1.1.1.8.1. Meta: Adecuar el 100% de los programas

asistenciales vigentes para su ampliacién
en zonas prioritarias 0 de muy alta

marginacion o vulnerabilidad.

2.7.1.1.2. Estrategia: Focalizar los programas de asistencia

alimentaria y apoyo al gasto familiar a las zonas con

mayor indice de carencia alimentaria, con especial

énfasis en la poblacibn con mayores condiciones de

marginacion.

2.7.1.1.2.1.

Linea de Accidén: Mejorar los mecanismos de
coordinacién en la operacion de los programas
alimentarios y asistenciales del Sistema Estatal
de Desatrrollo Integral de la Familia con el Sistema
Municipal de Desarrollo Integral de la Familia, con
el objetivo de mejorar las actividades de,
monitoreo, seguimiento y verificacion de la

operacion de estos.

2.7.1.1.2.1.1. Meta: Formalizar el 100% de los convenios

de participacion y colaboracion entre los
diferentes Sistemas Municipales para el

Desarrollo Integral de la Familia y el
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Sistema Estatal para el Desarrollo Integral

de la Familia.

2.7.1.1.2.2. Linea de Accidn: Establecer reglas de operacion
de programas operados con recurso propios.
2.7.1.1.2.2.1. Meta: Disefiar y promover el 100% de las
reglas de operacion de los diferentes
programas de asistencia social financiados
CON recursos propios.
2.7.1.1.2.3. Linea de Accién: Fomento y orientacién a la
poblacion para la elaboracion de productos y/o
alimentos con mayor indice nutricional y a bajo
costo.
2.7.1.1.2.3.1. Meta: Operar al 100% el calendario anual
de charlas enfocadas al mejoramiento de
hébitos de alimentacion.
2.7.1.1.2.4. Linea de Accion: Construir una base de datos
que permita integrar los apoyos alimentarios
directos a personas en desamparo.
2.7.1.1.24.1. Meta: Contar con una base de datos
interna para el control de los apoyos
entregados de manera directa a los
beneficiarios.
2.7.1.1.2.5. Linea de Accion: Programa de venta de
productos de temporada a bajo costo.
2.7.1.1.2.5.1. Meta: Operar al 100% el programa anual
de venta de productos de temporada a
bajo costo.
2.7.1.1.2.6. Linea de Accion: Promover la participacion de

ciudadania en los diferentes programas de
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asistencia social, con el fin de incrementar su
integracion y compromiso social, en beneficio y
mejora de los mecanismos de participacion

ciudadana y asistencia social.

2.7.1.1.2.6.1.1.1. Meta: Promover el 100% de los

2.7.1.1.2.7.

2.7.1.1.2.7.1.

programas asistenciales que
ofrece la institucion, asi como de
los mecanismos de participacion
y reglas de operacién de los
programas.
Linea de Accion: Realizar la gestibn con
Instituciones Publicas o privadas, a través de
mecanismos de coordinacién o convenios de
colaboracién, para su contribucién en la atencion
de los grupos vulnerables.
Meta: Formalizar el 100% de los convenios
de colaboracion con instituciones de apoyo

a la problematica de grupos vulnerables.

2.7.1.1.3. Estrategia: Fortalecer y promocionar el desarrollo

familiar y comunitario.

2.7.1.1.3.1.

2.7.1.1.3.1.1.

Linea de Accion: Ampliaciéon de la cobertura de
servicios asistenciales en las zonas de mayor
marginacion, a través de caravanas de asistencia
social.
Meta: Operar al 100% el calendario anual
de brigadas asistenciales en las zonas con
mayor vulnerabilidad en coordinacion con

la Direccidn de Participacion Social.
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Linea de Accidén: Impulsar la participacion de la
comunidad y la sociedad en campafias de
donacion de articulos o insumos de mayor

necesidad en la poblacién vulnerable.

2.7.1.1.3.2.1. Meta: Establecer y promover al menos 3

2.7.1.1.3.3.

campafias permanentes de donacion de
articulos o insumos para el apoyo de las
familias vulnerables.
Linea de Accién: Reincorporar los ciclos de
talleres de manualidades para el autoempleo y el

esparcimiento.

2.7.1.1.3.3.1. Meta: Llevar acabo un ciclo anual de

talleres de desarrollo de habilidades para
el autoempleo en Coordinacion con la
Direccion de Participacion Social y el
Departamento de Cultura y Fomento
Educativo.

2.7.1.1.4. Estrategia: Atencidn a grupos de adultos mayores.

2.7.1.1.4.1.

Linea de Accidon: Mejorar los espacios de casas
de dia y clubes de reunion de adultos mayores

actuales.

2.7.1.1.4.1.1. Meta: Realizar visitas mensuales en las

2.7.1.1.4.2.

diferentes casas de dia para atender las
necesidades de los grupos de adultos
mayores.
Linea de Accion: Proporcionar servicios
programados de atencién psicoldgica y servicios
médicos de prevencidon de enfermedades en las

casas de dia.
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2.7.1.1.4.2.1.

2.7.1.1.4.3.

2.7.1.1.4.3.1.

2.7.1.1.4.4.

2.7.1.1.4.4.1.

2.7.1.1.4.5.

2.7.1.1.4.5.1.

Meta: Establecer un calendario de
campafas asistenciales para la atencion
de adultos mayores en las diferentes casas
de dia.

Linea de Accién: Impulsar las actividades de

recreacion, esparcimiento y de activacion fisica y

deportiva en los grupos de adultos mayores.
Meta: Ejecutar el 100% de actividades
recreativas y de esparcimiento
establecidas en las casas de dia.

Linea de Accion: Optimizar el programa de

Credencializacion (INAPAM) en el municipio.
Meta: Eficientar al 100% el tiempo de
entrega de credenciales de INAPAM,
apoyando a los adultos con dificultades de
movilidad para ser atendidos en sus
domicilios.

Linea de Accidn: Elaboracion y actualizacion de

padrones de integrantes de los grupos de adultos

mayores en las diferentes casas de dia.
Meta: Actualizar el 100% de expedientes y
padrones de adultos mayores que asisten

a las casas de dia.

Prevencion y erradicacion de la violencia de género

Villa de Alvarez es un municipio del Estado de Colima que en el afio 2020 tenia una
poblacion de 149,762 habitantes, siendo 77,408 mujeres (51.7%) y 72,354
hombres (48.3%). Los rangos de edad que concentraron mayor poblacién fueron 30
a 34 afnos (12,859 habitantes), 25 a 29 afios (12,710 habitantes) y 20 a 24 afos

nNA
%%:u
Auvael

Lvast

114



— PLAN —

MUNICIPAL

DEDESARROLLO

(12,659 habitantes). Entre ellos concentraron el 25.5% de la poblacion total. En

comparacion con el afio 2010, la poblacion de Villa de Alvarez crecié un 24.8%.

En el Instituto Villalvarense de la Mujer brinda atencién directa a las mujeres que
sufren algun tipo de violencia, con apoyo Juridico y psicolégico, al ingreso de cada
beneficiaria se tiene un expediente electronico en la plataforma BANAVIM vy fisico
el cual se encuentra en resguardo de cada area de acuerdo al proceso que se lleve,

y se lleva registro fisico de todas las personas que acude a solicitar el servicio.

Contexto de las Mujeres receptoras de violencia, 2021:

¢ 540 mujeres beneficiadas
e 2994 servicios brindados
e 86 Ordenes de proteccion tramitadas

e 8ingresadas a Refugio

Perfil victimal:

e Edad predominante: 30 a 34 y de 40 a 44 afos
e Escolaridad predominante: Bachillerato

e Estado civil predominante: Casadas

e Modalidad predominante: Familiar

e Tipo de violencia predominante: Psicoldgica, fisica y sexual

El municipio es un espacio privilegiado para concretar la accion publica al cerrar las
brechas de desigualdad por razone de género, al mismo tiempo que se propicia el
desarrollo humano y la igualdad entre mujeres y hombres, al ser el entorno
inmediato de la poblacién. La incidencia del municipio puede distribuirse en tres
grandes areas: la introduccion de la perspectiva de género en las politicas publicas
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municipales, la erradicacién de la discriminacion por razones de género y el

fortalecimiento de la participacion equitativa de las Mujeres.

Introducir la perspectiva de género en las politicas de desarrollo en el municipio
significa promover la igualdad, reduciendo o eliminando las causas y los efectos de
la discriminacién de género, lo que implica el ofrecer una lectura de desarrollo que
incorpore el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres a cada problema, a cada
alternativa de solucion, asi como a cada uno de los elementos y etapas del proceso

de formulacion de las politicas publicas locales.

En la erradicacién de la discriminacion, la sociedad debe comenzar por
reconocer las circunstancias que han limitado el desarrollo de las mujeres con
relacion al de los hombres, tales como creencias, formas de pensar, usos y
costumbres, en las que la discriminaciéon se refleja como un hecho natural,
justificable inclusive. Este conjunto de practicas e ideas es uno de los principales

obstaculos del desarrollo humano.

Fortalecer la participacion equitativa de las mujeres en los ambitos del espacio
local puede ser la via de empoderamiento que transforme las estructuras sobre las
gue se asienta la discriminacion y en las que la condicion social de las mujeres es

afectada.

Para la realizacion de los programas de atencién a la violencia de género, del area
juridica y psicologica, se cuenta con los recursos materiales para llevar a cabo las
acciones ya que se cuenta con la infraestructura del edificio, internet, equipo de
coémputo, impresora, teléfono, material de papeleria, vehiculo, atencion y
seguimiento a las mujeres del municipio que requieran el servicio. Contamos con

profesionistas, eventuales, tituladas capacitadas y con el perfil que requiere el area.
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Si bien la situacién financiera del IVM no es la éptima, su fortalecimiento mediante
el incremento presupuestal, la generacion de ingresos propios y la gestion ante

instancias locales y federales deben hacerse presentes.

Instituto Villalvarense de la Mujer
2.7.2.1. Objetivo: Establecer una politica integral de promocion,
apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio;
asi como impulsar su desarrollo para lograr e incrementar
su integracion y participacion plena y eficaz en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en
general, en todos los ambitos de la vida buscando con ello
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
2.7.2.1.1. Estrategia: Institucionalizacion de la perspectiva de
género.

2.7.2.1.1.1. Linea de Accion: Impulsar la reinstalacion del
sistema municipal para la igualdad entre Mujeres

y Hombres.
2.7.2.1.1.1.1. Meta: Contar con un Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
que delinee y disefie la politica publica en

materia de igualdad sustantiva.

2.7.2.1.1.2. Linea de Accidén: Contar con el reglamento del
sistema municipal para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres.
2.7.2.1.1.2.1. Meta: Contar con un reglamento del

sistema municipal para la Igualdad entre
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Mujeres y Hombres que permita la
operacion del Sistema municipal.
2.7.2.1.1.3. Linea de Accion: Impulsar la reinstalacion del
sistema municipal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
Mujeres.
2.7.2.1.1.3.1. Meta: Contar con un reglamento para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las Mujeres que delinee y
disefie la politica publica en materia de
violencia de género contra las Mujeres.
2.7.2.1.1.4. Linea de Accidn: Contar con el
reglamento del sistema municipal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las Mujeres.
2.7.2.1.1.4.1. Meta: Contar con un reglamento del
sistema municipal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
Mujeres que permita la operacion del
Sistema municipal.
2.7.2.1.1.5. Linea de accion: Conformacion del Grupo
Municipal para la Prevencion del Embarazo
Adolescente.
2.7.2.1.1.5.1. Meta: Crear e Instalar el Grupo Municipal
para la Prevencion del Embarazo
Adolescente que posibilite la ejecucién de
la politica publica de la materia en el

municipio.
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Linea de accion: Contar con el reglamento del
Grupo Municipal para la Prevencion del

Embarazo Adolescente.

2.7.2.1.1.6.1. Meta: Contar con un reglamento del

2.7.21.1.7.

sistema municipal del Grupo Municipal
para la Prevencion del Embarazo
Adolescente que permita la operacion del
grupo.
Linea de accion: Realizar Mesas
Interinstitucionales entre las Unidades
Especializadas de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género vy las instituciones

municipales.

2.7.2.1.1.7.1. Meta: Establecer la debida coordinacion

institucional con las Unidades para la
Prevencion y Atencion de la Violencia de
Género contra las Mujeres, de tal forma
gue la atencién a las Mujeres sea eficiente

y permita el acceso a la justicia.

2.7.2.1.2. Estrategia: Desarrollo de las mujeres en todos los

ambitos en condiciones de igualdad y sin discriminacion.

2.7.2.1.2.1.

Linea de Accion: Realizar jornadas Iludico-
recreativas para la difusiéon de la ley de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia del
estado de Colima, los derechos de las mujeres,
los derechos de las victimas y los derechos de la

nifez.

2.7.2.1.2.1.1. Meta: Difundir entre la poblacion los

derechos humanos de las Mujeres, de las
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victimas y de la nifiez, con perspectiva de
género.
Linea de Accion: Impulsar la formacion en
derechos sexuales y reproductivos para nifias y
adolescentes mediante una Escuela de liderazgo

adolescente.

2.7.2.1.2.2.1. Meta: Contar con una Escuela de

2.7.2.1.2.3.

Liderazgo adolescente para las Mujeres

del municipio que permita reflexionar sobre

sus derechos sexuales y reproductivos.
Linea de Accion: Generar alianzas con la
iniciativa privada para conformar una Bolsa de

trabajo para las Mujeres.

2.7.2.1.2.3.1. Meta: Disponer de una bolsa de trabajo

2.7.2.1.2.4.

para las Mujeres villalvarenses.
Linea de Accion: Realizar convenios con la
CMIC para desarrollar cursos de oficios no

tradicionales.

2.7.2.1.24.1. Meta: Ofertar a las Mujeres villalvarenses,

2.7.2.1.2.5.

cursos Yy talleres en Oficios no tradicionales
para las Mujeres, de tal forma que se
abone a la desmitificacion de los
estereotipos de género en el ambito
laboral.
Linea de Accidon: Realizar convenios con
instituciones educativas con la finalidad de
posibilitar el acceso a medios de

profesionalizacion en las Mujeres.
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2.7.2.1.2.5.1. Meta: Generar las condiciones de
accesibilidad para la formacion educativa
gratuita para las Mujeres villalvaresneses
gue han sido receptoras de violencia de
género.
2.7.2.1.2.6. Linea de Accién: Formacion de grupos con

beneficiarias del Instituto, para desarrollar talleres

gue promuevan el autocuidado y una vida libre de

violencia.

2.7.2.1.2.6.1.

Meta: Facilitar mecanismos de
autocuidado grupal para las Mujeres
mediante grupos de reflexion y atencion

interdisciplinaria.

2.7.2.1.2.7. Linea de Accion: Conformar el “Grupo Diana” en

cada colonia, que sea capacitado por el

ayuntamiento y que sirva como mecanismo de

difusion de los derechos humanos de las Mujeres

y como una opcién ciudadana de canalizacion de

la Mujeres receptoras de violencia.

2.7.2.1.2.7.1.

Meta: Impulsar la creacién del “Grupo
Diana, Mujeres Constructoras de Paz”
donde las Mujeres construyan una red de
apoyo para otras Mujeres mediante la
ciudadanizacion de los  servicios

interinstitucionales.

2.7.2.1.2.8. Linea de Accidon: Contar con un mecanismo de

comunicacion periédica con las Mujeres jévenes

del municipio, a través de un Podcast semanal.
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2.7.2.1.2.8.1. Meta: Crear espacios de comunicacion
creativa con las mujeres jévenes del
municipio.
2.7.2.1.2.9. Linea de Accion: Contar con programas
especificos para romper los ciclos de violencia y
fomentar el impulso de ciclos productivos en las
Mujeres.
2.7.2.1.2.9.1. Meta: Fomentar la  participacion
econdmicamente activa de las Mujeres
qgque han vivido violencia mediante el
impulso de marcas y productos que se
comercialicen en tiendas de conveniencia.
2.7.2.1.3. Estrategia: Proveer servicios de calidad vy
especializados para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia.
2.7.2.1.3.1. Linea de Accion: Difundir la iniciativa para incluir
la sancién administrativa de acoso sexual en la
via publica en los bandos o reglamento municipal.
2.7.2.1.3.1.1. Meta: Difundir entre la poblacion las
sanciones administrativas por realizar
actos de acoso sexual en la via publica.
2.7.2.1.3.2. Linea de Accién: Realizar el Protocolo Municipal
para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el
Acoso y el Hostigamiento Sexual.
2.7.2.1.3.2.1. Meta: Contar con un Protocolo Municipal
para Prevenir y Atender la Violencia
Laboral, el Acoso y el Hostigamiento

Sexual.
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Linea de Accion: Realizar un Protocolo para la

Atencion a la Violencia de Género.

2.7.2.1.3.3.1. Meta: Contar con un Protocolo para la

2.7.2.1.3.4.

Atencion a la Violencia de Género.
Linea de Accion: Contar con una policia
municipal capacitada para reaccionar de forma
inmediata, sensible y asertiva en la atencion de

reportes de incidencia por violencia de género.

2.7.2.1.3.4.1. Meta: Contar con una policia municipal

2.7.2.1.3.5.

capacitada para la atencion de la violencia
de género contra las Mujeres.
Linea de Accion: Realizar jornadas comunitarias
para difundir los servicios municipales para

atender la violencia de género.

2.7.2.1.3.5.1. Meta: Difundir con la poblacién los

2.7.2.1.3.6.

servicios que ofrece el municipio para la
atencion de la violencia de género contra
las Mujeres.
Linea de Accion: Realizar “jornadas de acceso a
la justicia” en las colonias con mayores indices de
denuncias por los delitos de violencia intrafamiliar
e incumplimiento de las obligaciones de

asistencia familiar.

2.7.2.1.3.6.1. Meta: Garantizar el acceso a la justicia de

las Mujeres mediante la promocion de la
cercania de las instituciones de
procuracién de justicia con las Mujeres que

han promovido procesos juridicos.
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2.7.2.1.3.7. Linea de Accion: Contar con espacios
comunitarios libres de violencia de género.
2.7.2.1.3.7.1. Meta: Garantizar que los espacios
publicos y comunitarios que dependen del
Ayuntamiento sean espacios libres de
violencia de género.
2.7.2.1.3.8. Linea de Accidn: Realizar caminos seguros para
las nifias y jovenes que transitan en colonias de
alto riesgo.
2.7.2.1.3.8.1. Meta: Garantizar que las colonias de alto
riesgo para las Mujeres cuenten con al
menos un camino seguro, debidamente
sefialado, para que transiten las nifias y

jovenes villalvarenses.

2.7.2.1.3.9. Linea de Accion: Construir una estrategia para
la atencion especializada a la violencia de género

contra las mujeres.
2.7.2.1.3.9.1. Meta: Implementar dos  unidades
especializadas de atencion local de la

violencia de género contra las mujeres.

2.7.3. Impulso y desarrollo de la juventud villalvarense
Uno de los sectores que se busca atender y propiciar todas las
condiciones para favorecer su pleno desarrollo es el de la juventud.
Nuestro municipio, como ya lo mencionamos anteriormente, es joven,
donde la edad mediana es de 31 afios. Es necesario implementar
programas de fortalecimiento al desempefio académico procurando

elevar, cada vez mas, el nimero promedio de afos de estudio.
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Buscaremos también implementar acciones de esparcimiento,

recreacion y fomento deportivo, generando las condiciones para el

desarrollo de la salud integral.

Instituto Villalvarense de la Juventud

2.7.3.1.

2.7.3.1.1.

Objetivo: Impulsar el desarrollo pleno de la juventud
villalvarenses a través de su integracion y participacion en
la vida econdmica, laboral, politica, cultural, social,
deportiva y recreativa, por medio de la implementacion de
mecanismos Yy acciones integrales que promuevan la
igualdad de oportunidades.
Estrategia: Incrementar el nimero de jovenes con
oportunidades de crecimiento y desarrollo en los
distintos ambitos de la vida social, por medio de
programas y acciones coordinadas con instancias del

sector gubernamental, académico y privado.

2.7.3.1.1.1. Linea de Accion: Promover espacios de

concientizacion, prevencion y oportunidad para la

mejora de las condiciones de las y los jovenes.

2.7.3.1.1.1.1. Meta: Implementar una  campafa
permanente de informacion y
concientizacion sobre embarazos
tempranos.

2.7.3.1.1.1.2. Meta: Disefar y desarrollar una campafa

permanente de prevencion de adicciones

en jovenes del municipio.

2.7.3.1.1.1.3. Meta: Crear un espacio de colaboracion

para jovenes con iniciativas sociales a fin
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de establecer las bases para el trabajo

coordinado.

Linea de Accidn: Fortalecer las oportunidades

de desarrollo de las y los jévenes en distintos

ambitos de la vida social.

2.7.3.1.1.2.1.

2.7.3.1.1.2.2.

2.7.3.1.1.2.3.

2.7.3.1.1.2.4.

2.7.3.1.1.3.

2731131

Meta: Implementar un club de
reforzamiento de saberes y conocimientos
para nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar en las colonias con mayor
condicion de marginaciéon del municipio.
Meta: Disefiar y desarrollar un seminario
virtual permanente de capacitacion y
actualizacion profesional para jovenes de
la poblaciéon econdmicamente activa.
Meta: Desarrollar una campafia
permanente de informaciébn  sobre
reduccién de la desigualdad en jovenes del
municipio.

Meta: Disefar, en colaboracion con el
sector académico, un modelo virtual de
educacion continua en temas de
educacion financiera, habilidades en el uso
de paquetes informaticos para el trabajo,

y/o disefio de proyectos de iniciativa social.

Lineade Accion: Crear una oferta de actividades

de ocio, recreacion y deporte para jovenes del

municipio.

4

Meta: Impulsar el desarrollo, mejora o

rehabilitacion de 3 instalaciones de

NA
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2.7.3.1.1.3.2.

2.7.3.1.1.3.3.

2.7.3.1.1.3.4.

2.7.3.1.1.3.5.

2.7.3.1.1.3.6.

esparcimiento para ser usadas como
punto de encuentro de jovenes.

Meta: Disefar, en coordinacion con el
Departamento de Cultura y Fomento
Educativo, una agenda anual de eventos
artisticos-culturales para el disfrute de los
jovenes del municipio.

Meta: Proponer y organizar dos concursos
anuales que involucren diferentes
actividades de deporte y recreaciéon en las
gue participen los jovenes villalvarenses.
Meta: Promover la creacion de clubes de
actividades recreativas, impartidos por
jovenes voluntarios, tales como talleres de
expresion artistica, scouts, voluntariado de
proteccion civil y emergencias, etc.

Meta: Proponer el desarrollo de un torneo
deportivos juvenil al afo, en diferentes
ramas del deporte.

Meta: Implementar, coordinacion con el
Departamento de Fomento Deportivo, un
modelo de clubes de iniciacién deportiva
para nifios, nifias, adolescentes y jovenes

del municipio.

127



c#GOBIERNO
EFICIENTE

MUNICIPAL

DEDESARROLLO ="
e 54
VILLA DE ALVAREZ 2021-2024 =

VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.



— PLAN —

MUNICIPAL

DEDESARROLLO

3. GOBIERNO EFICIENTE

3.11. VILLA DE ALVAREZ, MUNICIPIO DE LEY
Objetivo: Garantizar la correcta aplicacion de las leyes, reglamentos y lineamientos

de observancia municipal, que rigen la labor de la administracién publica para

garantizar un municipio honesto, cercano y transparente.

3.11.1. Promocion del didlogo circular.
La Honestidad, Cercania y Transparencia son los valores con los que se
identifica a esta administracion. Desde el primer dia de gobierno, este
gobierno se ha caracterizado por ir hacia el ciudadano, y no esperar que
el ciudadano vaya al gobierno.
Se establecié una politica de puertas abiertas, tanto para recibir las
propuestas de la ciudadania como para informar a ella sobre las labores
y resultados en temas de interés publico, promoviendo con esto el
dialogo informado, asi como la transparencia y la rendicion de cuentas.
Comunicacion Social y Difusion Municipal
3.11.1.1. Objetivo: Promover y difundir en medios digitales y tradicionales, los
programas, acciones institucionales y asuntos de interés publico del
H. Ayuntamiento, a través de estrategias de comunicacion efectiva.
3.11.1.1.1. Estrategia: Generar una linea de comunicacion ciudadano -
gobierno, honesta, transparente y cercana.
3.11.1.1.1.1. Linea de Accién: Generar informacién clara, oportuna y de
calidad acerca de las acciones, programas y asuntos de interés
publico de la administracion para promover la opinién informada y

fortalecer la rendicion de cuentas.
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Meta: Solicitar a las areas y dependencias responsables, el

100% de los informes relativos a las acciones y programas, o

asuntos de interés publico, de la administracion municipal.
Linea de Accion: Difundir, con oportunidad, las propuestas y
posicionamientos de la administracion en asuntos de interés
publico.

Meta: Dar a conocer, a través de los diferentes formatos de

comunicacién institucional, el 100% de las propuestas y

posicionamientos, o asuntos de interés publico, de la

administracion municipal.

Meta: Actualizar la pagina web del ayuntamiento al 100%

mediante los contenidos informativos o publicitarios de interés

de la ciudadania.
Linea de Accion: Revisar, analizar y dar seguimiento a opiniones,
articulos, editoriales o columnas, publicadas en medios
tradicionales, digitales o redes sociales sobre temas, propuestas o
posicionamientos de la administracién municipal.

Meta: Garantizar que la informacion derivada de las acciones

de gobierno sea publica y de acceso pleno para toda la

ciudadania mediante medios digitales, tradicionales o redes

sociales.

Meta: Implementar un modelo de comunicacion digital directa

para recibir retroalimentacién sobre temas de interés publico de

la administracion municipal.

3.11.1.2. Objetivo: Promover, de manera institucional, la informacion de

asuntos de interés publico.

3.11.1.2.1. Estrategia: Diseflar e implementar un modelo de comunicacién

institucional.

nNA
%%:u
Auvael

Lvast

127



3.11.1.2.1.1.

3.11.1.2.1.1.1.

3.11.1.2.1.2.

3.11.1.2.1.2.1.

— PLAN —

MUNICIPAL

DEDESARROLLO

Linea de Accion: Homologar la presentacién y publicacion de
interés publico de las diversas areas que componen la
administracion municipal.
Meta: Lograr el 100% de publicidad y propaganda disefiada
bajo los lineamientos del manual de identidad del
ayuntamiento.
Linea de Accion: Impulsar la creacion y disefio de campafnas
publicitarias de comunicacion o concientizacion que fortalezcan el
impacto de las acciones, programas o0 proyectos de la
administracion municipal.
Meta: Generar ocho campafas publicitarias estratégicas de
comunicacién y concientizacion anuales, sobre proyectos

prioritarios, temas sociales y/o culturales de alta sensibilidad.
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3.12. ORDEN Y GOBIERNO
3.12.1. Certezay garantia juridica.

En Villa de Alvarez rige el estado de derecho. La institucionalidad y

formalidad de la administracion es conducida por la Secretaria del

Ayuntamiento, quien esta facultada legal y juridicamente, para

despachar los asuntos administrativos de la gestién, dando orden y

certeza a las decisiones colegiadas del maximo 6rgano de gobierno,

como lo es el cabildo.

Secretaria del Ayuntamiento

3.12.1.1. Objetivo: Garantizar el correcto funcionamiento de las labores del H.

Ayuntamiento, auxiliandose de las areas y dependencias de la

administracion, para procurar el desarrollo integral de las familias

residentes en Villa de Alvarez.

3.12.1.1.1. Estrategia: Renovar las estructuras de representantes del H.

Ayuntamiento en comunidades y colonias del municipio y coadyuvar

en su desarrollo.

3.12.1.1.1.1.

3.12.1.1.1.1.1.

3.12.1.1.1.2.

3.12.1.1.1.2.1.

3.12.1.1.1.3.

Linea de Accion: Renovar las Autoridades Auxiliares del H.
Ayuntamiento en las comunidades del municipio.
Meta: Coordinar el proceso de renovacion de las 12
Autoridades Auxiliares del municipio.
Linea de Accion: Renovar los Comités de Barrio en las Colonias
del Municipio.
Meta: Coordinar el proceso de renovacion de los 150 Comités
de Barrio existentes en las colonias del municipio.
Linea de Accion: Coordinar accidon y comunicacion directa entre

los representantes del H. Ayuntamiento y comunidades y colonias.
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Meta: Crear y operar el programa “Agentes de Cambio” del
entorno vecinal para recabar informacion que permita identificar
las necesidades inmediatas de la ciudad y comunidades.
Meta: Organizar 12 reuniones de seguimiento con Autoridades
Auxiliares, mensuales, al afio.

Meta: Organizar dos reuniones al afio con Comités de Barrio
para revisar temas relevantes y dar seguimiento a los
pendientes.

Meta: Generar una estrategia de atencion y seguimiento a las
necesidades y gestiones de las Autoridades Auxiliares y

Comités de Barrio.

3.12.1.1.2. Estrategia: Revisar, y en su caso actualizar, la normativa municipal

en concordancia con la legislacion vigente y salvaguardando los

derechos e intereses de la poblacién del municipio.

3.12.1.1.2.1.

3.12.1.1.2.1.1.

3.12.1.1.2.2.

3.12.1.1.2.2.1.

Linea de Accion: Revisar, analizar y en su caso actualizar, en
concordancia con la legislacion estatal y nacional vigente, los

reglamentos y lineamientos que rigen la administracion municipal.

Meta: Contar con el 100% de los instrumentos normativos del

municipio revisados, y en su caso, actualizados.

Linea de Accion: Garantizar la gobernabilidad en la vida interna

del municipio.

Meta: Establecer una politica de coordinacion institucional con
la Federacion y el Estado para el desahogo de los temas mas
relevantes del trabajo institucional del Ayuntamiento y lograr la
aprobacion de los asuntos prioritarios del mas alto interés social

en el Cabildo villalvarense.

3.12.2. Imparticién de la justicia civica
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Fortalecer la imparticion de justicia es uno de los asuntos de relevancia
para nuestra gestion. Uno de los mecanismos a implementar es el
modelo homologado de justicia civica, a fin de eficientar los proceso y

agilizar los tramites para garantizar la resolucion pronta y expedita.

Juzgado Civico
3.12.2.1. Objetivo: Impartir justicia de manera agil, eficiente, transparente y
apegada a derecho a los y las villalvarenses.
3.12.2.1.1. Estrategia: Armonizar la normativa municipal con la legislacion estatal
y federal vigente.
3.12.2.1.1.1. Linea de Accién: Alinear el procedimiento de imparticion de
justicia en Villa de Alvarez con el Modelo Homologado de Justicia
Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad.
3.12.2.1.1.1.1. Meta: Construir el Juzgado Civico del Municipio de Villa de
Alvarez para implementar de forma plena el Modelo
Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la
Legalidad.
3.12.2.1.1.1.2. Meta: Revisar, analizar y en su caso actualizar el 100% de la
normativa que rige las acciones del Juzgado Civico, a fin de
estar en concordancia con el Modelo Homologado de Justicia
Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad.
3.12.2.1.2. Estrategia: Disminuir el rezago en el trdmite y resolucién de asuntos
de caracter vecinal que se encuentran actualmente en el juzgado.
3.12.2.1.2.1. Linea de Accion: Atender las quejas vecinales de la poblacion
sobre las faltas administrativas dando solucion conforme a
derecho.
3.12.2.1.2.1.1. Meta: Disminuir en 100% el rezago de las audiencias y

procedimientos.
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Linea de Accion: Atender los recursos de revisién que elaboran
los ciudadanos por las faltas cometidas al Reglamento de Transito
y Vialidad del municipio.
Meta: Revisar, analizar y en su caso actualizar el 100% de la
normativa que rige las acciones del Juzgado Civico, a fin de estar
en concordancia con el Modelo Homologado de Justicia Civica,
Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad.
Lineade Accidn: Disefar un programa de prevencion y educacion
civica para favorecer la reinsercion a los infractores.
Meta: Implementar un programa de prevencion y educacion
civica para reincidentes con el que se permita la conmutacion
de multas a acciones de trabajo comunitario en beneficio de la

ciudadania.

Asuntos Juridicos y Atencidn a Victimas del Delito

3.12.2.2. Objetivo: Garantizar la imparticion de justicia, agil, expedita y eficiente

en Villa de Alvarez.

3.12.2.2.1. Estrategia: Coadyuvar en los procedimientos del juzgado civico a fin

de agilizar y eficientar los procesos administrativos para la imparticion

de justicia.

3.12.2.2.1.1.

3.12.2.2.1.1.1.

3.12.2.2.1.1.2.

Linea de Accion: Coordinar e implementar, de manera eficiente,
los procesos relativos a la gestion administrativa de la imparticion
de justicia.

Meta: Autorizar, supervisar, certificar y dar fe en el 100% de las

actuaciones donde intervenga el juez civico.

Meta: Implementar un sistema digital de gestion de archivos

eficaz y eficiente para la imparticiéon de justicia.
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3.12.2.2.1.1.3. Meta: Generar un sistema de clasificacion, archivo y resguardo
de expedientes fisicos de los diferentes asuntos de
competencia del juzgado.
3.12.2.2.1.2. Linea de Accioén: Incrementar el indice de eficiencia en la
resolucién de tramites y conflictos en competencia y conocimiento
del Juzgado Civico.
3.12.2.2.1.2.1. Meta: Abatir el rezago de asuntos de competencia de la
dependencia.
3.12.2.2.1.2.2. Meta: Tramitar y resolver el 100% de los asuntos de nuevo

ingreso de competencia de la dependencia.

3.12.3. Registro sociodemografico
El répido crecimiento de Villa de Alvarez obliga a contar con un sistema
eficiente que registre los nacimientos, cambios de residencia y
defunciones.
De esta manera, fortaleceremos el registro civil, impulsando la
integracion de sus procesos a las nuevas tecnologias para facilitar el

tramite de documentos de identidad de las y los villalvarenses.

Oficialia de Registro Civil
3.12.3.1.  Objetivo: Salvaguardar el derecho a la identidad propia de las
y los villalvarenses para garantizar su acceso, uso, gozo y disfrute de
actos juridicos, legales y servicios.
3.12.3.1.1. Estrategia: Facilitar el acceso y registro civil de toda persona
para los usos juridicos y legales inherentes.
3.12.3.1.1.1. Linea de Accion: Garantizar la inscripcion en el registro civil

municipal de toda persona nacida en Villa de Alvarez.
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3.12.3.1.1.1.1. Meta: Disminuir en 20% el tiempo de registro actual de todas
las personas nacidas en instituciones de salud publicas y
privadas del municipio.

3.12.3.1.1.1.2. Meta: Implementar el uso de la firma electronica certificada de
la Oficial del registro civil municipal a fin de automatizar la
gestion de tramites.

3.12.3.1.1.1.3. Meta: Tramitar el 100% de solicitudes de regularizacion del
estado civil de los ciudadanos.
Panteones

3.12.3.2. Objetivo: Administrar, de manera ordenada y eficiente, ademas de

garantizar las condiciones de salubridad, de las acciones y servicios

de inhumacién, exhumacion y tratamiento de restos realizados en el

cementerio municipal.

3.12.3.2.1. Estrategia: Garantizar el uso, acceso y gozo de los servicios del

cementerio municipal de manera eficiente y considerando las

condiciones de salubridad.

3.12.3.2.1.1.

3.12.3.2.1.1.1.

3.12.3.2.1.1.2.

3.12.3.2.1.2.

3.12.3.2.1.2.1.

Linea de Accion: Adecuar las disposiciones juridico-normativas

gue rigen las funciones del cementerio municipal.

Meta: Revisar, analizar y en su caso actualizar el reglamento
de cementerios del municipio.

Meta: Implementar un lineamiento de convivencia para
visitantes del cementerio municipal adecuado a las condiciones

de contingencia por Sars-Cov-2.

Linea de Accion: Propiciar el ordenamiento territorial de los

cementerios del municipio.

Meta: Adecuar al menos el 80% de las nomenclaturas y

sefalizaciones necesarias en los cementerios ya establecidos.
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3.12.3.2.1.2.2. Meta: Garantizar al menos el 70% la planeacion y traza de las
calles, senderos, lotes y linderos de los cementerios de futuro
desarrollo.

3.12.3.2.1.3. Lineade Accién: Administrar los tramites, servicios y propiedades

del cementerio municipal.

3.12.3.2.1.3.1. Meta: Fortalecer el sistema digital de administracion para
garantizar informacion de calidad para la toma de decisiones
relativas al registro de propiedad, gestién financiera y

recaudacion.

3.13. GESTION PARA RESULTADOS
3.13.1. Administracion eficaz y eficiente

Nuestro gobierno se distinguird por ser eficiente. La capacidad de
gestion, resolucion y administracion sera siempre dirigida a maximizar
los beneficios de las y los villalvarenses. Procuraremos garantizar el
acceso de equipo tecnolégico en 6ptimo funcionamiento, promoveremos
la implementacién de sistemas digitales de gestion para agilizar los
procesos Yy, sobre todo, garantizaremos la continua actualizacion vy
capacitacion de los servidores publicos para que esté mejor preparados
y mas cercanos a las necesidades de la poblacion.

Oficialia Mayor

3.13.1.1. Objetivo: Garantizar la operacion eficaz y eficiente de los tramites,
servicios y funciones del H. Ayuntamiento, a través de mecanismos de
disefio, implementacion, seguimiento, supervision y evaluacién de
resultados.

3.13.1.1.1. Estrategia: Administrar y gestionar adecuadamente los recursos
materiales y talento humano del H. Ayuntamiento para implementar
acciones, programas y proyectos que resulten en el incremento de la

calidad de vida de la ciudadania.
|
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Recursos Materiales y Control Patrimonial

3.13.1.1.1.1. Linea de Accion: Gestionar adecuadamente los recursos

materiales de la institucion.

3.13.1.1.1.1.1. Meta: Verificar y controlar el 100% de registros y estatus de los
bienes patrimoniales.

3.13.1.1.1.1.2. Meta: Dotar al menos del 80% de herramientas, material y
suministros necesarios para la operacion de las diversas areas
de la administracion.

3.13.1.1.1.1.3. Meta: Considerar los principios de austeridad y eficiencia en las
altas o bajas administrativas de recursos materiales y bienes
en condiciones irreparables o no costeables.

3.13.1.1.1.1.4. Meta: Informar al 100% de las dependencias acerca de los
lineamientos y disposiciones de compras para su consideracion
a fin de minimizar las observaciones derivadas de las
revisiones del ejercicio presupuestal.

3.13.1.1.1.1.5. Meta: Transparentar mediante los sistemas informaticos del
Ayuntamiento los procesos de adquisicidn, servicios Yy

arrendamientos realizados.

Recursos Humanos y Evaluacion
3.13.1.1.1.2. Linea de Accion: Administrar el talento humano del H.
Ayuntamiento para maximizar los resultados de la gestion

municipal.
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Meta: Conocer y mantener actualizado el registro y estatus del
100% de trabajadores al servicio de la administracion
municipal.

Meta: Disefiar e implementar la estructura organizacional para
la operacion eficaz y eficiente de las areas de la administracion.
Meta: Publicar y difundir en medios fisicos y digitales el 100%
de la estructura organica de la administracion a fin de facilitar

el contacto del ciudadano con el area de interés.

Linea de Accidn: Garantizar la calidad y mejora continua en la
prestacion de los servicios de los servidores publicos a través de

mecanismos de formacion y capacitacion continua.

Meta: Verificar que el 100% de los trabajadores cumplan el
manual de organizacion y el perfil de las y los funcionarios de
la administracion.

Meta: Verificar en apego a los manuales de procedimientos, las
acciones y el desempefio del 100% de las y los servidores
publicos.

Meta: Disefiar e implementar un modelo de formacion y
capacitacion continua para las y los trabajadores del
ayuntamiento en temas de administracion publica, o
responsabilidades administrativas y manejo e implementacion

de sistemas informéticos de gestion administrativa.

3.3.1.1.1.4 Lineade Accion: Optimizar el servicio de taller para que

sea mas eficiente y reducir los gastos del mantenimiento.
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3.3.1.1.1.4.1. Meta: Actualizar el 100% del inventario del parque
vehicular, asi como la condicion que guarda cada unidad.
3.3.1.1.1.4.2. Meta: Implementar un programa de control

vehicular con la finalidad de llevar un historial vehicular.

3.14. RESPONSABILIDAD PRESUPUESTARIA
3.14.1. Garantia presupuestal

Un tema de vital importancia es el del manejo de los recursos

econdémicos. Estamos comprometidos con la transparencia y la

rendicion de cuentas, por lo que nuestro principal objetivo es que las y

los villalvarenses conozcan y tengan la confianza de dénde es que se

invierte su aportacion para el desarrollo del municipio.

3.14.1.1.

3.14.1.1.1.

3.141.1.1.1.

Tesoreria
Objetivo: Administrar la hacienda publica municipal, mediante la
instrumentacion de una efectiva politica recaudatoria y de la correcta
programacion, presupuestacion, ejercicio, y control de los recursos
publicos destinados a los programas presupuestarios y de inversion,
asi como contribuir a la rendicion de cuentas a traves de la generacion
y emision de la informacion derivada de la gestion financiera del H.
Ayuntamiento.
Estrategia: Rendir cuentas claras a la ciudadania, y facilitar el pago
oportuno a los contribuyentes mediante la automatizacion de
procesos, incrementando la recaudacién de ingresos con el fin de
procurar su inversibn en acciones que fomenten el desarrollo
municipal.
Linea de Accion: Ejecutar el presupuesto autorizado y asignado

de acuerdo con los lineamientos vigentes.

3.141.1.1.1.1. Meta: Rendicidon de cuentas a través de los mecanismos de

transparencia estipulados en la legislacién vigente.
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3.14.1.1.1.2. Linea de Accion: Controlar y dar seguimiento a los ingresos
propios.
3.14.1.1.1.2.1. Meta: Sistematizar la medicidon del avance en la recaudacion

de recursos propios.
3.14.1.1.1.3. Linea de Accion: Implementar la sistematizaciéon del cobro de
contribuciones, particularmente la de los derechos de uso de via
publica.
3.14.1.1.1.3.1. Meta: Desarrollar e implementar el sistema de automatizacién
de cobros por concepto de contribuciones.
3.14.1.1.1.4. Linea de Accidn: Fortalecer las areas municipales directamente
relacionadas con la recaudacion de contribuciones.
3.14.1.1.1.4.1. Meta: Distribuir el recurso economico en las éareas de

recaudacion.

3.14.2. Recaudacion efectiva
Ingresos
3.14.2.1.  Objetivo: Incrementar la captacion de recursos propios, para
su inversion en proyectos de mejora y programas sociales, generando
certeza y confianza en la ciudadania a través de mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas.
3.14.2.1.1. Estrategia: Fortalecer el proceso para la recaudacion en el
municipio.
3.14.2.1.1.1. Linea de Accion: Mejorar los procesos administrativos
de requerimientos de adeudos en el impuesto predial.
3.14.2.1.1.1.1. Meta: Implementar una estrategia para fortalecer el servicio de
inspectores y notificadores con 15 personas mas.
3.14.2.1.1.1.2. Meta: Desarrollar un sistema de notificacion digital a través de

medios de contacto.
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3.14.2.1.1.2. Linea de Accion: Aumentar el promedio de recaudacion
por concepto de contribuciones.
3.14.2.1.1.2.1. Meta: Disminuir un 10% del rezago en el impuesto predial.
3.14.2.1.1.2.2. Meta: Incrementar anualmente la recaudacion en un 10% en
relacion al ejercicio anterior.
3.14.3. Gasto eficiente
Egresos y Contabilidad
3.14.3.1.  Objetivo: Garantizar el correcto manejo de las finanzas
municipales y gasto publico, con principios de eficacia y transparencia,
en beneficio de la ciudadania.
3.14.3.1.1. Estrategia: Incrementar la eficiencia del manejo de los recursos
publicos a través de la correcta aplicaciéon de la legislacion y politicas
de transparencia y rendicién de cuentas.
3.14.3.1.1.1. Linea de Accién: Generar e integrar informacién
contable oportuna, conforme a los lineamientos de la Armonizacion
Contable.
3.14.3.1.1.1.1. Meta: Garantizar la oportuna publicacion de la cuenta publica y
los informes mensuales de las finanzas publicas municipales.
3.14.3.1.1.1.2. Meta: Verificar que el ejercicio de los recursos de las unidades
administrativas sea conforme a su presupuesto asignado.
3.14.3.1.1.1.3. Meta: Disefar lineamientos de control interno para la
realizacién de pagos a proveedores del H. Ayuntamiento, sin
comprometer las finanzas publicas.
3.14.3.1.1.1.4. Meta: Lograr que la inversion en capital humano no sea mayor
al 61% del presupuesto total, y cada ejercicio mediante una
politica de responsabilidad presupuestal disminuir esta

proporcion en un 2%.
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3.14.3.1.1.1.5. Meta: Garantizar el pago completo de los salarios y demas

prestaciones del personal que labora en el Ayuntamiento de

Villa de Alvarez.

3.14.4. Transicién al gobierno digital

3.14.4.1.

3.14.4.1.1.

3.144.1.1.1.

Para lograr la efectiva rendicién de cuentas es necesario un manejo
eficiente de la informacion. Por tal manera, buscaremos la
renovacion y actualizacion de los sistemas electronicos, redes de
telecomunicacion y equipo de cémputo, para garantizar asi la
sistematizacién, accesibilidad y publicacién de la informacion de
interés publico que promueva el derecho de acceso a la informacién

de la ciudadania villalvarense.

Sistemas
Objetivo: Mantener y mejorar la plataforma Informatica del
Ayuntamiento de manera tal que las areas cuenten con herramientas
Utiles para el seguimiento y administracion de sus procesos internos,
asi como también ofrecer a la ciudadania servicios y tramites en linea.
Estrategia: Mantener y mejorar el equipamiento electronico y
tecnolégico de la infraestructura municipal para el correcto
desempefio de las funciones de las areas de la administracion.

Linea de Accidon: Dar mantenimiento al equipo de computo de las

areas de la administracion.

3.14.4.1.1.1.1. Meta: Garantizar el mantenimiento preventivo semestral de 250

3.14.4.1.1.2.

equipos de computo.
Linea de Accién: Ampliar la red de telecomunicaciones del. H.

Ayuntamiento.

3.14.4.1.1.2.1. Meta: Integrar a la red tecnoldgica las instalaciones del DIF

Municipal y el Centro de Control Animal.
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Linea de Accion: Ampliar la capacidad de almacenamiento de

datos e informacion relevante para las funciones administrativas.

Meta: Adquirir un nuevo servidor operativo de Datos
EMPRESS.

Linea de Accién: Mejorar o renovar el equipamiento electrénico y

tecnoldgico del H. Ayuntamiento.

Meta: Adquirir equipo electronico, de cOmputo Yy
telecomunicaciones para mejorar la efectividad de tramites y
servicios (50 computadoras, 20 impresoras multifuncionales, 50
teléfonos 2 Servidores de datos, 10 dataswitch y 10 Enlaces

Inalambricos).

3.14.4.1.2. Estrategia: Desarrollar e integrar nuevas tecnologias que representen

una mejora en la prestacion de servicios a la comunidad.

3.14.4.1.2.1.

3.14.4.1.2.1.1.

3.14.4.1.2.1.2.

3.14.4.1.2.1.3.

3.14.4.1.2.1.4.

Linea de Accion: Incrementar la eficiencia de la gestidon

administrativa de las areas de la administracién municipal.

Meta: Desarrollar e implementar el Sistema de Trasmisiones
Patrimoniales en linea, para uso de Tesoreria y CATASTRO.
Meta: Desarrollar e implementar el Sistema de Trasmisiones
de desarrollo urbano en linea, para uso de Tesoreria y de la
Direccion de Desarrollo Urbano.

Meta: Desarrollar “La Villa digital”, una herramienta de gestion,
atencion, promocién y seguimiento de acciones de gobierno y
solicitudes ciudadanas.

Meta: Desarrollar e implementar la plataforma E-Archivo, para

uso del Archivo Histérico Municipal de Villa de Alvarez.

3.15. CONTROL INTERNO
3.15.1. Responsabilidad administrativa y rendicién de cuentas

En congruencia con el punto anterior, el correcto y eficiente uso, manejo

y tratamiento de la informacién y los recursos, disminuye las
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oportunidades de cometer algun ilicito. Sin embargo, estamos
comprometidos con el combate frontal a la corrupcion. No podemos
limitarnos a las acciones de prevencion, sino también fortalecer las
instancias investigadoras y sancionadoras de la administracién y
trabajar en colaboracién con las dependencias estatales, federales y
organismos descentralizados con los que se comparten objetivos

comunes en este tema.

Contraloria
3.15.1.1. Objetivo: Contribuir con las dependencias municipales en el
incremento de la eficiencia de la gestion administrativa, mediante la
mejora regulatoria, a fin de ofrecer mejores resultados en beneficio de
la ciudadania villalvarense.
3.15.1.1.1. Estrategia: Fortalecer la mejora regulatoria de la gestién
municipal.
3.15.1.1.1.1. Lineade Accion: Sensibilizar e informar a los servidores
publicos acerca de las responsabilidades administrativas a las
cuales pueden incurrir con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad municipal.
3.15.1.1.1.1.1. Meta: Capacitar al 100% de los servidores publicos de primer
nivel y de personal directivo.
3.15.1.1.1.2. Linea de Accién: Revisibn de los procesos
administrativos del gasto publico de las dependencias municipales.
3.15.1.1.1.2.1. Meta: Revisar el 100% de los tramites administrativos para que
cumplan con las disposiciones correspondientes y evitar se
generen observaciones por parte de los entes fiscalizadores.
3.15.1.1.1.3. Linea de Accion: Supervisién de la totalidad de los
procesos de inicio, ejecucion y entrega de obra publica para que

se apeguen a las reglas de operacion y normatividad aplicable.
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3.15.1.1.1.3.1. Meta: Revisar los procesos del 100% de las obras publicas
ejecutadas por el gobierno municipal.
3.15.1.1.1.4. Linea de Accion: Atencion y respuesta a las
observaciones de los entes fiscalizadores externos.
3.15.1.1.1.4.1. Meta: Dar respuesta en
tiempo y forma al 100% de las observaciones de los entes

fiscalizadores.

Unidad de Transparencia
3.15.1.1.2. Estrategia: Garantizar la transparencia y la rendicién de
cuentas.
3.15.1.1.2.1. Linea de Accion: Capacitar a los servidores publicos en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, asi
como en proteccion de datos personales.
3.15.1.1.2.1.1. Meta: Capacitar al 100% de los servidores publicos de la
administracion municipal.
3.15.1.1.2.2. Linea de Accion: Responder las solicitudes de acceso
a la informacion en los plazos establecidos en la ley.
3.15.1.1.2.2.1. Meta: Responder al 100% de las solicitudes de acceso a la
informacion dentro de los plazos sefialados por la ley.
3.15.1.1.2.3. Linea de Accion: Dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia
como en la pagina web del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.
3.15.1.1.2.3.1. Meta: Cumplir con el 100% de las obligaciones de
transparencia acorde a lo establecido en la ley de la

materia.

Unidad y Autoridad Investigadora
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3.15.1.1.3.  Estrategia: Garantizar el  cumplimiento de las
responsabilidades administrativas de los funcionarios municipales.
3.15.1.1.3.1. Linea de Accion: Realizar investigaciones de presuntas
responsabilidades administrativas, derivadas de observaciones del
OSAFIG.
3.15.1.1.3.1.1. Meta: Remitir en tiempo y forma el 100% de los expedientes
sobre procedimientos administrativos a la Unidad

Substanciadora.

Unidad Substanciadora
3.15.1.1.4. Estrategia: Vigilar el cabal cumplimiento de las disposiciones
normativas de responsabilidad administrativa, a fin de evitar cualquier
procedimiento indebido o presuncién de corrupcion.
3.15.1.1.4.1. Linea de Accion: Dar seguimiento y resolver lo que
corresponda sobre los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa emitidos por la Unidad Investigadora.
3.15.1.1.4.1.1. Meta: Dar tramite al 100% de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) para emitir resoluciones

y turnar a las instancias que correspondan.
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ENFOQUE CON PERSPECTIVA DE GENERO

La perspectiva de género es un modelo de analisis e interpretacion de la realidad
gue nos permite identificar, en los distintos aspectos de la vida de las personas -
social, politico, econémico, etc.-, las profundas desigualdades entre hombres y
mujeres. Esta categoria nos permite encontrar causas, factores de riesgo,
consecuencias, asi como alcances y caracteristicas de estas diferencias, para que,
a partir de todo lo anterior, se disefien cada una de las acciones, programas y
proyectos que incidan en la disminucién de la brecha de desigualdad entre hombres

y mujeres.

El género, que corresponde a la categoria base para esta perspectiva, tiene su
origen en el movimiento feminista, a través de esfuerzos académicos,
investigaciones y profundos analisis acerca del papel de las mujeres en las
sociedades. Engloba todos los comportamientos, actitudes, valores y caracteristicas
gue debe tener una mujer y un hombre de acuerdo a la construccion historica, social

y cultural de un espacio determinado.

Ademas, describe cémo la identidad femenina y masculina se traduce en roles que,
a su vez, configuran las relaciones sociales dentro de un sistema social, politico y
econdémico, donde el papel dominante ha sido asignado a los hombres, mientras las
mujeres han sido histéricamente relegadas a un papel de subordinacién o

propiedad.

Es, esta asignacion de roles, lo que ha permitido el desarrollo de una sociedad
patriarcal como la tenemos el dia de hoy, teniendo como base una diferenciacion
biolégica entre ambos sexos aplicada a elementos culturales y sociales, de tal
manera que muchas de las caracteristicas definidas para hombres o mujeres se
justifica a partir de una condicién permanente como es el sexo bioldgico, lo que ha
obstaculizado el desarrollo integral de las mujeres dentro de la sociedad. Incorporar
el género al andlisis de la division de los papeles de hombres y mujeres hace,
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posible romper con esta supuesta definicién bioldgica, al mismo tiempo que permite
mostrar y explicar las desigualdades que se construyen a partir de la evolucién

historica y cultural de la sociedad.

Para entender la perspectiva de género es importante incluir, en el marco
conceptual, los términos rol y estereotipo. El rol indica cuales son las actitudes o
comportamientos esperados para ambos géneros, se relaciona con el lugar que se
ocupa en una sociedad, la posicién de poder o el uso del tiempo. De esa manera,
el rol esperado socialmente para los hombres es de proveedor, mientras que el de
las mujeres es de cuidados. Asi, se educa a ambos para cumplir con estas
expectativas sociales. Mientras tanto, el estereotipo, es el mecanismo a través del
cual se transmite y perpetla en la conciencia colectiva los roles de género, de

manera que son consideradas creencias arraigadas e inamovibles.

En ese sentido, la perspectiva de género como estrategia transversal en Plan
Municipal de Desarrollo, busca conocer la realidad tanto de hombres como de
mujeres para poder identificar sus necesidades, prioridades y demandas concretas.
La transversalidad implica comprometerse con la igualdad desde todos los aspectos
de la accion politica y administrativa, no significa ejecutar acciones, planes o
proyectos iguales, sino que los resultados de éstos contribuyan a construir una

realidad mas confortable cerrando la brecha de la desigualdad de género.
Marco normativo municipal de la Perspectiva de Género

e Articulo 1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

e Articulo 41. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley de Planeacion.

e Constitucion Politica del Estado de Colima.
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e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima.

e Ley que Previene, combate y elimina la discriminacion en el Estado de
Colima.

e Articulos 4 y 49 de la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del
Estado de Colima.

México forma parte de la Declaracion y la Plataforma Beijing, derivada de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre las Mujeres en 1995. Se trata del programa de la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) enfocado en realizar acciones afirmativas

para disminuir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres.

Durante los ultimos 25 afios, a través de esta Plataforma se han medido los
resultados de los proyectos e intervenciones nacionales en 12 aspectos principales
que engloban la vida de las mujeres: El medio ambiente, el ejercicio del poder y la
adopcion de decisiones, la nifia, la economia, la pobreza, la violencia contra la
mujer, los derechos humanos de la mujer, educacion y capacitacion, mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer, la salud, los medios de difusion y los
conflictos armados. Esta plataforma es el programa mas ambicioso de la ONU ya
que requiere esfuerzos coordinados de diferentes niveles de gobierno y de la
sociedad civil cuyo objetivo ultimo es la igualdad de género y el empoderamiento de

las mujeres en todas partes.

La Plataforma Beijing es, junto con los Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030, la
directriz global del camino que deberan seguir los paises se trata de la base sobre
la cual se deben disefiar las politicas, programas y proyectos en cada uno de los
Estados miembros. En ese sentido, la transversalidad de la perspectiva de género
constituye la forma en la que, a nivel municipal, se puede garantizar el cumplimiento

de las estrategias establecidas en el contexto local.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México las mujeres
representan el 51.2% de la poblacion total. En el pais, 45 de cada 100 mujeres de

15 afios 0 més son econémicamente activas lo que significa una tasa de 1.7 veces
nNA
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menor que los hombres. Durante 2020, mas de un millon de mujeres dejaron o
perdieron su trabajo, lo que significd una disminucién del 5.2% en la cifra de mujeres

ocupadas.

La mayor parte del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que se realiza
en los hogares (73.6%) es producido por mujeres, que en promedio dedican 13.4
horas semanales, estas actividades representan en promedio 5,190 pesos
mensuales que son ahorrados en los hogares por el trabajo no remunerado de las

mujeres.

La brecha salarial en México es del 13% lo que significa que las mujeres perciben
87 pesos por cada 100 que reciben los hombres como salario por el mismo trabajo.
Esta desigualdad en condiciones de trabajo se traduce en que el 55% de las mujeres
ocupadas se encuentran laborando en un esquema de informalidad lo que les

iImpide acceder a seguridad social, prestaciones o servicios de salud.

En temas de seguridad se estima que 66 de cada 100 mujeres en México mayores
de 15 afios han sufrido al menos un evento de violencia en su vida. Ademas, de
acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana
se estima que entre enero y septiembre de 2020, 9% de los hogares experimentaron

alguna situacién de violencia familiar.

En abril de 2020, hubo un récord de llamadas por violencia de género al teléfono de
emergencias 911, con 143 por hora. Ademas, se calcula un promedio de 10
feminicidios al dia, lo que convierte a la violencia machista en uno de los problemas

mas notorios y graves de las mujeres en México.

El Estado de Colima cuenta con una poblacion, de acuerdo con el Censo de
Poblacién y Vivienda, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), de
731 mil 391 habitantes, cuya composicion es de 370 mil 769 mujeres, que reflejan
50.7 % del total.
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En el &mbito econémico, 41.3% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) del
estado son mujeres, en ese sentido, la tasa de desocupacion de éstas es de 3.7%
para el segundo trimestre de 2021, mientras que en los hombres es de 2.8%. Del
total de las mujeres consideradas como PEA, el 51.4% labora en la informalidad.
Ademas, las mujeres ocupadas perciben un salario mensual promedio de $5570.00

pesos contra $7530.00 que reciben los hombres, es decir, una diferencia del 26%.

De acuerdo a la organizacion ¢Como vamos? Colima, comparando enero a
diciembre 2019 y 2020, el feminicidio incrementé 9%, las violaciones 12% vy las
extorsiones 32.4%. Ademas, debido al distanciamiento social, la violencia familiar
incrementd hasta un 34.5% en el Estado. Esto, hablando en términos de Carpetas
de Investigacion (C.I), es decir, los delitos denunciados ante una autoridad que se
integran en un expediente. De esta manera, la entidad cerré el 2020 ocupando el
segundo lugar nacional en incidencia de feminicidios, con una tasa de 3.04 por cada

cien mil habitantes,

En el contexto local, Villa de Alvarez requiere un mayor esfuerzo en la construccion
de estadisticas locales que permitan revisar la realidad de las mujeres, en ese
sentido se cuenta con informacion que permite describir de forma muy general, las

condiciones de desigualdad que viven las mujeres en el municipio.

La poblacion total de Villa de Alvarez en 2020 fue 149,762 habitantes, siendo 51.7%
mujeres y 48.3% hombres. Segun datos Censo Poblacional 2020, se registraron
49.1k viviendas. De éstas, 36.6% son viviendas donde la persona de referencia es

mujer y 63.4% corresponde a viviendas donde la persona de referencia es hombre.

Respecto a estadisticas de economia y seguridad, no se cuenta con datos

desagregados a nivel municipio respecto a la brecha de género.
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Estrategia transversal de Perspectiva de Género

Objetivo General: Incorporar al disefio, ejecucion y evaluacién de todas las

acciones y decisiones del gobierno municipal el andlisis de las implicaciones de

éstas para los hombres y las mujeres villalvarenses para a través de estos

mecanismos contribuir a cerrar las brechas de desigualdad en todos los a&mbitos de

la vida de los ciudadanos y ciudadanas.

Estrategias

Representantes Electos:

1. Incorporar la perspectiva de género en la toma de decisiones, la narrativa
y las estrategias de comunicacion del cabildo.

2. Garantizar el trato igualitario entre hombres y mujeres dentro y fuera del
Ayuntamiento.

3. Impulsar la coordinacién y colaboracion entre las areas desde la base de
la perspectiva de género.

4. Respaldar las iniciativas de capacitacién en todos los niveles, &reas y
organos para garantizar la correcta aplicacion de la perspectiva de género
en los procesos del Ayuntamiento.

5. Designar al personal responsable para la creacion de un diagnéstico de
la situacion de las mujeres en el municipio.

Primer Nivel:

1. Sensibilizar al personal acerca de la importancia de la perspectiva de
género como eje transversal.

2. Gestionar y coordinar todas las capacitaciones y acciones necesarias

para garantizar que el personal aplique la perspectiva de género en los

Servicios y procesos que se ejecuten en el area.
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Vigilar que se cumpla con la legislacion en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.

Incorporar en la toma de decisiones y el disefio de acciones la perspectiva
de género.

Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con
instancias gubernamentales de los tres ambitos de gobierno, con la
finalidad de fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones en

materia de perspectiva de género.

Segundo Nivel:

1.

Construir modelos de seguimiento y evaluacion que permitan medir los
resultados de las acciones desde su contribucion al cierre de la brecha de
desigualdad de género.

Vigilar la aplicacion de la transversalidad de la perspectiva de género
desde las acciones cotidianas.

Definir mecanismos que permitan la denuncia, atencion y prevencion de
situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres.

Implementar acciones que fomenten la participacién politica y ciudadana
de las mujeres en el municipio.

Garantizar la atencion con un enfoque de derechos humanos vy

perspectiva de género.

Descentralizados:

1.

Participar en el disefio de politicas publicas con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género.
Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de

decisiones.
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3. Fomentar una cultura de igualdad entre hombres y mujeres tanto en

servidores publicos como en ciudadanas y ciudadanos villalvarenses.

Enfoque con perspectiva de Transparenciay Acceso a la Informacion

Las democracias modernas han institucionalizado mecanismos especializados con
las formas especificas de acceso a la informacién. El Derecho de Acceso a la
Informacién es una herramienta valiosa que contribuye a transparentar la gestion
publica y, potencialmente, a prevenir la corrupcién. La experiencia ha mostrado que
cuando este derecho se ensefia, se transmite y se ejerce estratégicamente, se abre
un abanico de posibilidades para su usuario. Por ejemplo, puede incrementar la
participacion ciudadana en la toma de decisiones y, por tanto, aumentar la

incidencia de la poblacién para generar beneficios a su comunidad.

La transparencia es la cualidad de ser transparente, se mide en la apertura
gubernamental, la percepciéon de la ciudadania al recibir respuesta de calidad al
generar un oficio de peticién o realizando una solicitud de acceso a la informacion,
la rendicion de cuentas y actividades. Una atribucion central del municipio mexicano
es la facultad de expedir reglamentos que regulen la vida interna, esto puede incluir

a la transparencia, el combate a la corrupcién y a la participacién ciudadana.
Marco Normativo Municipal en Materia de Transparencia

e Articulo 62 constitucional.

e Constitucion Politica del Estado de Colima.

e Articulo 16 Constitucional, parrafos primero y segundo.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos del Estado de Colima.

e Ley General de proteccion de datos en posesion de los sujetos obligados.

e Ley de proteccion de datos del Estado de Colima.
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e Ley General de Archivos.

e Ley de Archivo del Estado de Colima.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Colima y sus
Municipios.

e Lineamientos de las obligaciones de transparencia que deben publicar en
sus portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia los

Sujetos Obligados del estado de colima.

De acuerdo con el Indice de Percepcion de la Corrupcién, realizado
por Transparencia Internacional, México pasé a ocupar de la posicién 130 (2019)
a la 124 (2020) entre los 180 paises evaluados, y mejoré dos puntos al pasar de
tener una calificacion de 29 en el 2019 a 31 en una escala de 0-100 en la que 0 es
igual al nivel m&s alto de corrupcién, ubicando al pais a la par de naciones como
Bolivia, Kenia, Kirguistan y Pakistan y por encima de Azerbaiyan, Gabon, Malaui,
Mali y Rusia. Sin embargo, México no recupera aun su mejor evaluacion histérica,

gue fue de 35 puntos en 2014.

De acuerdo con los informes remitidos al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos de Colima (INFOCOL) por parte los
sujetos obligados, durante el ejercicio 2020 se registraron 4,169 solicitudes de
acceso a la informacién publica; mientras que, durante el ejercicio 2019 se
generaron 5,213; lo que denota una disminucion aproximada de un 20%. Se destaca
gue, de las 4,169 solicitudes recibidas, en 3,521 si se otorgb como respuesta la
informacion requerida, mientras que en 150 de los casos fue negada.

Datos obtenidos del informe anual 2020 del INFOCOL, indican que, de los
Ayuntamientos municipales del Estado, Villa se Alvarez se encuentra en segundo
lugar, siendo en el siguiente orden: H. Ayuntamiento de Colima con 248 solicitudes
recibidas y 198,015 accesos a pagina web; seguido del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, con 153 solicitudes recibidas y 3'480,239 accesos a pagina web; v,
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finalmente, el H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc con 89 solicitud es recibidas y

464,742 accesos a pagina web.
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ESTRATEGIAS TRANSVERSALES DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

Objetivo General: Incrementar la gobernanza con mecanismos de participacion

ciudadana permanentes y un modelo de gobierno abierto, eficiente, transparente

y orientado a resultados, que tome decisiones basado en evidencias y en

informacion confiable, sujeto a evaluacion y comprometido con la innovacion, la

calidad y la mejora continua; un gobierno que garantice la prestacion de servicios

y el ejercicio de las funciones de competencia con apego a la ley, combatiendo

la corrupcion y propiciando las buenas practicas que deriven en un servicio

publico de alta calidad y satisfaccion ciudadana.

Representantes Electos

1.

Propiciar un enfoque de Transparencia, rendicion de cuentas y apertura
institucional.

Mantener un ambiente de apertura institucional con la ciudadania

Socializar el Derecho de Acceso a la poblacion con un enfoque de derechos

humanos y perspectiva de género.

4. Crear la Comision Anticorrupcién, Transparencia y Gobierno Abierto

5. Generar altos niveles de gobernabilidad mediante la participacion ciudadana.

6. Garantizar la coordinacion, colaboracién y gestion eficiente de las diferentes

areas del Ayuntamiento con la finalidad de dar cumplimiento a las

Obligaciones comunes y especificas en materia de Transparencia.

6.1. Vigilar la carga de informacién, correspondiente al articulo 29 y 33 de
la Ley de Transparencia en el Portal Nacional de Transparencia y
pagina de internet.

Garantizar la maxima publicidad de la informacion que se publique en los

portales de transparencia.
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Primer Nivel

1.

5.1.

Designar al personal de las areas y jefaturas subordinadas las obligaciones
de transparencia correspondientes a sus respectivas areas.
Sensibilizar al personal de la importancia de la transparencia.
Incrementar el alcance e impacto de los organismos y mecanismos de
participacion ciudadana existentes.
Mantener finanzas sanas que garanticen una operacion eficaz y eficiente
para el logro de los objetivos municipales.
Designar a la persona titular de la Unidad de Transparencia, Oficial de Datos
Personales y Titular del Archivo Municipal.

Integrar el Comité de Transparencia y sesionar cada mes.
Implementar un enfoque de calidad y mejora continua en los servicios
Vigilar que se cumpla con la legislacion en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.
Transformar la participacion ciudadana en un eje transversal de la
administracion publica, con incidencia de fondo en temas sustantivos y de
interés general.

Capacitar al personal del Ayuntamiento en materia de Transparencia.

Segundo Nivel

1.

2.

Vigilar el cumplimiento del quehacer de las areas en el ejercicio de sus
funciones.

Construir un modelo de participacion ciudadana basado en mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas de los organismos de participacion y de

las &reas gubernamentales que los coordinan.
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3. Implementar acciones que fomenten el incremento de la participacion
ciudadana de la poblacion, principalmente la que se encuentre en situacion
de vulnerabilidad.

4. Fortalecer el conocimiento en materia de normatividad juridica de los
servidores publicos municipales.

5. Eficientar los procesos de captacion de ingresos y el ejercicio del gasto del
gobierno municipal a través del modelo del Presupuesto Basado en
Resultados (PbR).

6. Fortalecer y estandarizar los sistemas de control de procesos de la

administracion municipal.
Descentralizados:

1. Garantizar la atencién un enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género.

2. Proteger y resguardar los datos personales que recaben de la poblacion
asistida y beneficiada.

3. Crear un mecanismo integral para el analisis de la opinidon publica de los
Villalvarenses, para mejorar la calidad de atencion y la toma de decisiones

del gobierno municipal.
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ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE
DESARROLLO Y LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO

SOSTENIBLE

Con la finalidad de establecer la homologacion de trabajo coordinado se muestra en

el cuadro posterior la vinculacion tanto con Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS),

donde se muestra su adhesion de las actividades pertinentes para su cumplimiento

y que son responsabilidad del Municipio:

OBJETIVO PND 2018- PED 2021-
EJE SUBEJE TEMA PMD Agenda 2030 2022 2027
1.1.1.1.
Objetivo:
Mejorar la
Sonicios do | OBJETIVO 1 EIN EES:
1.1. PROMOCION, . DE LA POBREZA o
P 1.1.1. calidad en las ECONOMIA
L. CONSERVACION Desarrollo localidades de /Meta 1.4 3.1 PARA EL
MUNICIPIO [Y Rural Villa de Garantia de ECONOMIA. BIENESTAR Y
SOSTENIBL | APROVECHAMIE y < . acceso a servicios | Detonar el
Atencién a Alvarez, a fin 0 L COLIMA
E NTO DEL MEDIO ) S bésicos y crecimiento
Comunidades | de contribuir NUESTRO
AMBIENTE recursos
al desarrollo ) ) HOGAR
) financieros.
integral de las
y los
habitantes del
municipio

158



MU

— PLAN —

NICIPAL

ESARROLLO

VILLA DE ALVAREZ 2021-2024

1.1.2.1.
Objetivo:
Fomentar el
desarrollo
urbano
sostenible,
mediante una
regulacion
acorde a las
circunstancias
actuales, OBJETIVO 11
impulsando CIUDADES Y
112 una cult_l’Jra de | COMUNIDADES |22
Ecologia y prqtecuon y SOSTENIBLES / | POLITICA
Medio cwdgdo al Meta 11.3 SOCIAL.
) medio Aumento de la Desarrollo
Ambiente . AR h
ambiente, en | urbanizacion sostenible
el que inclusiva y
colaboren de | sostenible.
manera
conjunta
sociedad y
gobierno,
mejorando la
calidad de
vida de la
poblacion de
Villa de
Alvarez
1.2.1.1.
Objetivo:
Procurar el
gesarolo e | osseTv0
de calidad en INDUSTRIA’
el municipio INNOVACION E
mejorando I(,)s INFRAESTRUCT
. URA / Meta 9.A
niveles de
satisfaccion, | APOY0 @
uso y ' mfraes'tructuras
1.2.1. aprovechamie sos_t_embles y 23.VIll
1.2. Infraestructura | nto en los resilientes. POLITICA
DESARROLLO de calidad distintos SOCIAL.
MUNICIPAL Y ara el espacios de la Programa
ORDENAMIENTO B i A Desarrollo
TERRITORIAL esarrollo vida publica urbano y
Municipal -
1212, vivienda
Objetivo: OBJETIVO 11
Garantizar la | CIUDADES Y
atencién y COMUNIDADES
mantenimient | SOSTENIBLES /
odela Meta 11.3
infraestructura | Aumento de la
publica urbanizacion
deteriorada inclusiva y
en el sostenible.
municipio
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1.2.2.1.
Objetivo:
Garantizar la
gestion del
territorio
municipal
basado en
diagndsticos y
andlisis de
prospectiva,
siempre en
concordancia
con los
instrumentos
legales, y
procurando
maximizar los
beneficios del
ciudadano

1.2.2.2.
Objetivo:
Garantizar el
estudio y
andlisis de los
procesos de
urbanizacién
y
municipalizaci
6n de los
nuevos
desarrollos
para procurar
el
ordenamiento
territorial

1.2.2.3.
Objetivo:
Prestar, de
manera eficaz
y eficiente, los
tramites y
servicios que
regulan la
construccion y
remodelacion
de
edificaciones
en Villa de
Alvarez
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1.2.2.4.
Objetivo:
Planear,
disefiar,
coordinar, dar
seguimiento y
evaluar los
mecanismos
e
instrumentos
de planeacion
del desarrollo
del municipio,
afin de
garantizar el
crecimiento
econdémico,
social y el
mejoramiento
de la calidad
de vida de los
ciudadanos
villalvarenses.

1.2.25.
Objetivo:
Asegurar el
cumplimiento
de las normas
técnicas de
seguridad y
calidad en el
desarrollo o
remodelacion
de
edificaciones

1.2.2.6.
Objetivo:
Mantener la
actualizacion
de las
caracteristica
sdela
cartografia
urbana,
identificando
su ubicacién,
uso y valor,
fortaleciendo
los procesos
de planeacion
urbanay
garantizando
el justo
requerimiento
financiero
para
fortalecer los
ingresos del
municipio

OBJETIVO 16
PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta
16.5 Reduccién
de la corrupcién y
soborno
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1.3.1.1.
Objetivo:
Fortalecer la
vocacién
municpio. |OBETVOS |5
. TRABAJO ) ‘
b esrategins |DECENTEY | FEOLEAEA
1.3.1. de romgcic’m CRECIMIENTO re:ctivacién
Impulso al ropa anday ECONOMICO / econémica
Turismo propag Y | Meta 8.9 '
acceso a Promocion el el mercado
servicios a fin - interno y el
turismo
de promover - empleo
a sostenible.
dinamizacion
de la
economia
1.3. TURISMO Y local
LEGADO
- 1.3.2.1.
HISTORICO Objetivo:
Consolidar un
Archivo
Municipal
132 correctamente | OBJETIVO 11 57
R.e(.:u. eracion clasificado y CIUDADES Y PbLiTICA
P de proyeccion | COMUNIDADES
y - SOCIAL.
conservacion social, SOSTENIBLES / Cultura de
propicio para | Meta 11.4
del legado y la S paz, para el
. el desarrollo Proteccion del )
memoria de patrimonio cultural bienestar y
histérica . . para todos
investigacione |y natural
s académicas,
sociales y
culturales de
alto valor para
el municipio
1.4.1.1.
Objetivo:
Garantizar a
o cuiedents | omservo e
de servicios :T\IASZTIZJI'LlJJ%:-Ir(I)CI\IIAESE 18
1.4. SERVICIOS 141, La publicos SOLIDAS / Meta POLITICAY
PUBLICOS DE V.illé bonita eficientes y de 16.6 Creacion de GOBIERNO.
CALIDAD calidad, S Mandar
contribuyendo |n_st|tucuones obedeciendo
. eficaces y
a la mejora de
| transparentes
as
condiciones
de vida en el
municipio
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15.1.
Prevencién de
accidentes y
contingencia
en desastres
naturales

1.5.1.1.
Objetivo:
Proteger a la
personayala
sociedad ante
la
eventualidad
de un
desastre,
provocado por
agentes
naturales o
humanos, a
través de
acciones que
reduzcan o
eviten la
pérdida de
vidas, la
afectacion de
la planta
productiva, la
destruccion
de bienes
materiales y
el dafio a la
naturaleza,
asi como la
interrupcion
de las
funciones
esenciales de
la sociedad,
ademas de
promover la
educacién
para la
autoproteccio
ny sume el
interés de la
poblacién

OBJETIVO 1 FIN
DE LA POBREZA
/ Meta 1.5
Resiliencia a
desastres
ambientales,
econémicos y
sociales

2.3.VIl
POLITICA
SOCIAL.
Programa
Nacional de
Reconstrucci
on

2.
BIENESTAR
Y
DESARROL
LO

2.1, )
RECREACION Y
CULTURA

2.1.1. Ocio,
recreacion y
fomento
deportivo

2.1.1.1.
Objetivo:
Promover la
activacion
fisica a través
delusoy
apropiacion
del espacio
publicoy la
infraestructura
deportiva de
la
administracio
n municipal,
generando
mejoras en la
calidad de
vida de los
ciudadanos

OBJETIVO 11
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES /
Meta 11.7
Proporcionar el
acceso a zonas
verdes y espacios
publicos seguros

3.14
ECONOMIA.
El deporte
es salud,
cohesién
social y
orgullo
nacional

EJES:
BIENESTAR
PARA TODAS
Y TODOS,
ECONOMIA
PARA EL
BIENESTAR
SEMBRAR LA
PAZY
COLIMA
NUESTRO
HOGAR

NA
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2.1.2.1.
Objetivo:
Promover la
culturay la
educacién
como
estrategias de
reconstruccio

OBJETIVO 4
EDUCACION DE
CALIDAD / Meta
4.7 Fomentar la
educacion Global

n del tejido
social en las | Par@ eI'DesarroIIo
2.1.2. . colonias Sostenible 27
Promocion, e POLITICA
formacion y comunigades
difusién de Villa de SOCIAL.
cultural, Alvarez Cultura de |
educativa, 2212 p_az, para e
ladica y de las | ophiativo: bienestar y
- Objetivo: para todos
tradiciones Asegurar la | OBJETIVO 11
celebracion, CIUDADES Y
oportuna y COMUNIDADES
pertinente, de | SOSTENIBLES /
acuerdo a las | Meta 11.4
condiciones Proteccion del
sanitarias, de | patrimonio cultural
las fiestas de |y natural
Villa de
Alvarez
2.2.1.1.
Objetivo:
Atender, de
manera eficaz
y eficiente a la
ciudadania
villalvarense,
en los OBJETIVO 16
i 291 trém_ites, PAZ, JUSTICIA E 18
2.2. PROMOCION P;’:lrltic.:ipacic')n gestiones y INSTITUCIONES PbLiTICA v
DE LA i tblica de las necesidades | SOLIDAS / Meta GOBIERNO
PARTICIPACION p relativas a la 16.6 Creacion de ’
CIUDADANA y los participacion | instituciones Mandar
villalvarenses d ) obedeciendo
ela eficaces 'y
poblacién con | transparentes
las tareas del
ayuntamiento,
buscando
siempre la
mejora de las
condiciones
sociales
2.3.1.1.
Objetivo:
Impulsar el
ceamenoy | oseTvos
econdémico de BE@BEQJTOE v
2.3.1. los habitantes 3.1
23. ) Promocion del | del municipio | SRECIMIENTO 1 £ onomia
REACTIVACION Desarrollo mediante ECONOMICO / Detonar el .
ECONOMICA P . Meta 8.1 L
Econémico acciones . crecimiento
encaminadas Man_tenlmlento del
al crecwme_nto
fortalecimient | €€ONOMICO
o de los
sectores

productivos y

NA
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el
emprendimien
to

2.3.2.
Fortalecimient
odela
economia
local

2.3.2.1.
Objetivo:
Promover la
formalidad en
el comercio
establecido y
ambulante en
el municipio, a
fin de detonar
la economia
de las familias
villalvarenses

OBJETIVO 8
TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO /
Meta 8.3 Fomento
de pequefia 'y
mediana empresa

3.1
ECONOMIA.
Detonar el
crecimiento

2.4. SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PREVENCION
SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA

2.4.1.
Seguridad
Publica

24.1.1.
Objetivo:
Contribuir en
la reduccién
de los indices
delictivos en
el municipio
para que la
poblacién
pueda
disfrutar con
seguridad de
los espacios
publicos,
mediante la
implementaci
6n acciones
de prevencion
de actos
delictivos, asi
como de
atencién
eficaz de los
reportes de la
poblacién

OBJETIVO 16
PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta
16.1 Reduccién
de todas las
formas de
violencia

1.4.VII
POLITICA Y
GOBIERNO.
Cambio en
paradigma
de
Seguridad.
Articular la
seguridad
nacional, la
seguridad
publicay la
paz

2.4.2.

Eficacia y
eficiencia
administrativa

2.4.2.1.
Objetivo:
Procurar el
optimo
funcionamient
o de los
servicios de
seguridad del
municipio,
asegurando el
control,
seguimiento y
calidad en los
procedimiento
s
administrativo
S hecesarios
para su
ejecucion

OBJETIVO 16
PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta
16.A
Fortalecimiento
instituciones en
prevencion de la
violencia

1.1
POLITICA Y
GOBIERNO.
Erradicar la
corrupcion,
el dispendio
yla
frivolidad

P

NA
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2.4.3.1.

Objetivo:

Dotar de

sefialamiento

s viales, dar 1.4.VII

mantenimient POLITICA Y

oala GOBIERNO.

infraestructura | OBJETIVO 3 Cambio en

, y fomentar la | SALUD Y paradigma
2.4.3. cultura vial en | BIENESTAR / de
Transito y la poblacién a | Meta 3.6 Seguridad.
cultura vial fin de prevenir | Reduccién de Articular la

de accidentes de seguridad

accidentes; trafico nacional, la

implementand seguridad

0 acciones publicay la

preventivas, paz

campafias de

concientizacio

ny operativos

viales.

2.4.4.1.

Objetivo: 1.4Vl

Planear, POLITICAY

organizar, GOBIERNO.

coordinar y OBJETIVO 16 Cambio en

evaluar PAZ, JUSTICIA E | paradigma
2.4.4. acciones que | INSTITUCIONES |de
Prevencién permitan SOLIDAS / Meta | Seguridad.
del Delito garantizar la 16.7 Fomento de | Articular la

reduccion de | la participacion seguridad

la incidencia ciudadana nacional, la

delictiva en el seguridad

municipio de publicay la

Villa de paz

Alvarez

2.45.1.

Objetivo:

Garantizar la

roteccion
245 estiucion PAz JUSTIOmE |14
e integral de los ' POLITICA Y

Salvaguarda derechos de INSTITUCIONES GOBIERNO
de los | o SOLIDAS / Meta - ’

as nifias, L Cambio en
dg{echoswde nifios y 16.2 Erradicacion paradigma
Nifias, Nifios y adolescentes, del maltrat_q, trata de
Adolecentes p y explotacion .

asi como : ) Seguridad

infantil

ayudar a

elevar su

calidad de

vida.

NA
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2.5.1.
Desarrollo
Integral de las
y los
Villalvarenses

2.5.1.1.
Objetivo:
Promover y
fortalecer el
desarrollo
integral de las
familias del
municipio de
Villa de
Alvarez,
mediante la
administracio
n eficiente,
sustentada en
la creacion y
ejecucion de
estrategias y
programas de
asistencia
social, de
salud,
educativas,
culturales y
juridicas en
beneficio de
los grupos de
poblacién en
situacién
vulnerable, a
fin de mejorar
sus
condiciones
de vida, con
calidad,
eficiencia y
humanismo,
sumando
esfuerzos
entre
instituciones y
asociaciones
publicas y
privadas

OBJETIVO 1 FIN
DE LA POBREZA
/ Meta 1.3
Implantacién de
sistemas de
proteccion social

2.1
POLITICA
SOCIAL.
Construir un
pais con
bienestar
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25.2.
Prevencién y

2.5.2.1.
Objetivo:
Coordinar una
politica
integral de
promocién,
apoyo y
asesoria en
beneficio de
las mujeres
del municipio;
impulsando
su desarrollo
e

OBJETIVO 5
IGpALDAD DE
GENERO / Meta

1.4.XI1
POLITICA Y
GOBIERNO.
Cambio en
el paradigma
de

erradicacion g\(;Lementand 5.2 Eliminar todas | seguridad.
de la violencia integracion y las formas de Estrategias
de género participacion violencia de especiﬁqas:

plena y eficaz género Prevenmén

en la vida esp_emal (je

econbmica la wo[enma y

laboral, ’ el delito

politica,

cultural,

cientifica y

social,

disminuyendo

asi la brecha

de género

existente

2.5.3.1.

Objetivo:

Impulsar el

desarrollo

pleno de la

juventud

villalvarenses

a través de su 14

integracién y P

participacion POLITICA ¥

en la vida OBJETIVQ4 GOBIERNO.
253, econbmica EDUCACION DE Camb'|0 de
Impulso y laboral, ’ CALID_A_D / I\_/I'eta paradigma
desarrollo de | politica, 4'.5 Ellr_'mnauon en
la juventud cultural, Dl’sparldad de segurld_ad.
villalvarense | social, generoy Garantizar el

deportiva y colectivos empleo_,’

recreativa, por vulnerables educacion,

medio de la ;‘g?}g;w

implementaci

6n de

mecanismos y

acciones

integrales que
promuevan la
igualdad de

oportunidades
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3.
GOBIERNO
EFICIENTE

MUNICIPAL
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DEDESARROLLO

3.1.1.1.
Objetivo:
Promover y
difundir en
medios
digitales y
tradicionales,
los
programas,
acciones
institucionales

OBJETIVO 16

y asuntos de | PAZ, JUSTICIAE | 1.5
3.1. VILLA DE 3.1.1 interés INSTITUCIONES | POLITICA Y
ALVAREZ, Promocién del | publico del H. | SOLIDAS / Meta | GOBIERNO.
MUNICIPIO DE didlogo Ayuntamiento, | 16.10 Acceso a Hacia una
LEY circular a través de informacion y democracia
estrategias de | libertades participativa
comunicacion | fundamentales
efectiva
3.1.1.2.
Objetivo:
Promover, de
manera
institucional,
la informacion
de asuntos de
interés
publico
3.2.1.1.
Objetivo:
Garantizar el
correcto
funcionamient
o de las
e e
3.2.1 awdliandose | \\s7iryciones |8
Certezay delasareasy fqq) \nag/Meta |POLITICAY
. dependencias i GOBIERNO.
gafa_ntla de la 166 C(eaC|on de Mandar
Juridica administracié instituciones obedeciendo
eficaces y
n, para
transparentes
procurar el
3.2. ORDEN Y desarrollo
GOBIERNO integral de las
familias
residentes en
Villa de
Alvarez
3.2.2.1. 141
%béztr't‘f' OBJETIVO 16 POLITICA Y
justicia de PAZ, JUSTICIA E GOBIERNO.
3.2.2. manera aqil INSTITUCIONES Cambio de
Imparticién de . atl SOLIDAS / Meta | paradigma
L eficiente, I
|a,j.UStICIa transparente y 16.3 Promocion en
civica apegada al del Estado de segur_ldad.
derecho a los Dt_areqh_o, acceso Erradlcq[ la
y las a justicia corrupcion'y
reactivar la

villalvarenses

EJE:
GOBIERNO
HONESTO Y

TRANSPARE

NTE

NA
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3.2.2.2.
Objetivo:
Garantizar la
imparticion de
justicia, agil,
expedita y
eficiente en
Villa de
Alvarez

procuracion
de justicia

3.2.3.

Registro
sociodemograf
ico

3.2.3.1.
Objetivo:
Salvaguardar
el derecho a
la identidad
propia de las
y los
villalvarenses
para
garantizar su
acceso, uso,
gozoy
disfrute de
actos
juridicos,
legales y
Servicios

OBJETIVO 16
PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta
16.9 Proporcion
de identidad
juridica y registro
de nacimientos

1.2
POLITICA Y
GOBIERNO.
Recuperar el
estado de
derecho

3.2.3.2.
Objetivo:
Administrar,
de manera
ordenada y
eficiente,
ademas de
garantizar las
condiciones
de salubridad,
de las
acciones y
servicios de
inhumacion,
exhumacion y
tratamiento de
restos
realizados en
el cementerio
municipal

OBJETIVO 3
SALUD Y
BIENESTAR /
Meta 3.C
Aumento de la
financiacién del
sistema sanitario

2.5
POLITICA
SOCIAL.
Salud para
toda la
poblacién
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3.3.1.1.
Objetivo:
Garantizar la
operacion
eficaz y
eficiente de
los tramites, OBJETIVO 16
servicios y PAZ, JUSTICIA E
3.3.1. funciones del | INSTITUCIONES
Administracion | H. SOLIDAS / Meta
eficaz y Ayuntamiento, | 16.6 Creacién de
eficiente a través de instituciones
mecanismos | eficaces y

de disefio, transparentes
implementaci
on,
seguimiento,
supervision y
evaluacion de
resultados

1.8
POLITICAY
GOBIERNO.
Mandar
obedeciendo

3.3. GESTION
PARA
RESULTADOS

3.4.1.1.
Objetivo:
Administrar la
hacienda
publica
municipal,
mediante la
instrumentaci
6n de una
efectiva
politica
recaudatoria y
de la correcta
programacion,

presupuestact | opseiyo 16
6n, ejercicio, y

3.4. control de los PAZ, JUSTICIAE |3.2 )
RESPONSABILID |3.4.1. IECUISOS INSTITUCIONES | ECONOMIA.
AD Garantia Gblicos SOLIDAS / Meta | Mantener
PRESUPUESTARI | presupuestal P 16.5 Reduccién finanzas

destinados a o
A de la corrupcién y | sanas
los programas
soborno

presupuestari
osyde
inversion, asi
como
contribuir a la
rendicion de
cuentas a
través de la
generacion y
emision de la
informacion
derivada de la
gestion
financiera del
Ayuntamiento
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3.4.2.
Recaudacion
efectiva

3.4.2.1.
Objetivo:
Incrementar la
captacion de
recursos
propios, para
su inversion
en proyectos
de mejoray
programas
sociales,
generando
certeza 'y
confianza en
la ciudadania
através de
mecanismos
de
transparencia
y rendicién de
cuentas

3.4.3. Gasto
eficiente

3.4.3.1.
Objetivo:
Garantizar el
correcto
manejo de las
finanzas
municipales y
gasto publico,
con principios
de eficacia y
transparencia,
en beneficio
de la
ciudadania

OBJETIVO 16
PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta
16.6 Creacion de
instituciones
eficaces y
transparentes

3.4.4.
Transicion al
gobierno
digital

3.4.4.1.
Objetivo:
Mantener y
mejorar la
plataforma
Informatica
del
Ayuntamiento
de manera tal
que las areas
cuenten con
herramientas
utiles para el
seguimiento y
administracio
n de sus
procesos
internos, asi
como también
ofrecer a la
ciudadania
servicios y
tramites en
linea

OBJETIVO 16
PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta
16.10 Acceso a
informacién y
libertades
fundamentales

1.5
POLITICA Y
GOBIERNO.
Hacia una
democracia
participativa
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3.5.1.
Responsabilid
ad
administrativa
y rendicion de
cuentas

3.5.1.1.
Objetivo:
Contribuir con
las
dependencias
municipales
en el
incremento de
la eficiencia
de la gestion
administrativa
, mediante la
mejora
regulatoria, a
fin de ofrecer
mejores
resultados en
beneficio de
la ciudadania
villalvarense

OBJETIVO 16

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS / Meta

16.6 Creacién de

instituciones
eficaces y
transparentes

1.1
POLITICA Y
GOBIERNO.
Erradicar la
corrupcion,
el dispendio
yla
frivolidad

Rty

173



PLAN —

UNICIPAL

DEDESARROLLO

METODOS DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El articulo sexto de la constitucion, en su fraccion |, es garante del derecho de

acceso a la informacién publica por parte de la ciudadania. En sintonia con ese

mandato, asi como las acciones establecidas que como sujeto obligado competen

al municipio y, en congruencia con los valores de honestidad, transparencia y

cercania que distinguen a esta administracion, el modelo de control, seguimiento y

evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo se establecera bajo los criterios de:

a)

b)

Medicién con indicadores: La composicion del PMD, bajo obijetivos,
estrategias, lineas de accidn y metas, garantiza el seguimiento puntual de los
alcances y poblacién beneficiada bajo los proyectos y programas
desarrollados, por lo que permitira la retroalimentacién permanente para la

mejora de las acciones publicas.

Cercania ciudadana: Una accién que se establecera es la escucha activa a
los villalvarenses. La apertura de canales de didalogo ciudadania — gobierno
tanto fisicos (urnas de sugerencias y buzones de atenciébn en las
instalaciones), como digitales (sistemas de gestion, o el uso de redes
sociales como medio de canalizacion de solicitudes), se traduciran en

acciones de impacto y beneficio de la poblacion.

Evaluacion efectiva: Los resultados de los diversos instrumentos y procesos
de seguimiento o de evaluaciones externas, son material de importancia la
modificacion, permanencia o reestructuracion de los proyectos y programas
implementados por la administracién. El principio rector de esta gestion es la
toma de decisiones basada en evidencia, que es parte del modelo de

evaluacion del desempefio implementado en México.

Dentro de los Instrumentos que se establecen para el control, seguimiento y

evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo se encuentra la Matriz de Indicadores
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para Resultados que se deriva a partir de la implementacién de la Metodologia del
Marco Légico, y es donde se establecen los objetivos y resultados esperados de los
programas a los que se asignan recursos presupuestarios los cuales deben ser
empleados con eficiencia, eficaciay economia; y que, a su vez, generainformacion
primordial para la toma de decisiones y, ademas, contribuye a la transparencia y la

rendicién de cuentas.

Se establece que la informacion es generada en cada una de las areas de acuerdo
al avance que se tenga trimestralmente para reportarla en la Plataforma Nacional

de Transparencia y difundirla a través de la pagina web del municipio.

Como parte importante y fundamental en el seguimiento y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo se encuentra el Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Municipio (COPLADEMUN), conformado por autoridades federales, estatales,
municipales, Organizaciones no gubernamentales y Ciudadania, el cual sesionara
en primer lugar, para la validacion del Plan Municipal de Desarrollo, v,
continuamente, para realizar las observaciones y sefialamientos en los resultados y

avances que se presenten en cada sesion realizada.

Otro de los instrumentos que nos serviran para determinar el avance que tiene el
municipio en su quehacer gubernamental es a través de la implementacion de la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal, mismo que apoyara a mejorar y
consolidar las capacidades institucionales. La verificacion se realiza de manera
anual, considerando dos momentos en los que se presentan evidencias

documentadas de acuerdo a los indicadores ya establecidos.

Estos instrumentos de medicion que se utilizardn para evaluar y dar seguimiento al
Plan Municipal de Desarrollo y, por ende analizar el avance que se tiene de cada
programa y/o proyecto que se lleva a cabo, nos brindan la informacion suficiente y
necesaria para una mejor toma de decisiones y también nos da la posibilidad de

vislumbrar las areas de oportunidad en las que se pueden enfocar los esfuerzos y
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trabajar para mejorar cada vez mas y de esta manera poder otorgar mejores

resultados a la poblacion.

Este Plan de Desarrollo Municipal establece una clara cercania con la ciudadania
para que se logre conjuntar esfuerzos y con ello crear un modelo de gobierno que
no solo funcione durante el trienio, sino que logre trascender buscando siempre el

bien comun.

De la misma manera, el Plan contempla una vision estratégica con la que se aspira
a generar las condiciones necesarias para mejorar la calidad de vida de los
villalvarenses y se establezca un singular desarrollo en el aspecto urbano,
econdmico y social, teniendo siempre presente los valores que caracterizaran a esta

Administracién como lo es la Honradez y Transparencia.
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