ente Laboral No. 17/2019
AMON PADILLA IBARRA.
Vs.
A DE ALVAREZ, COLIMA.

Expedi
R

H. AYTO DE VILL
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA. COL.

- - - Colima, Colima, 15 (quince) de mayo dé
veintitres). |
- --En el EXPEDIENTE LABORAL No. 17/2019
RAMON PADILLA IBARRA en contra del H
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVARE:

---V IS T O para resolver en definitiva el ex

| afio 2023 (dos mil

) promovido por el C.
1. AYUNTAMIENTO
7, COLIMA este H.

pediente laboral No.

17/2019 promovido por el C. RAMON PADILLA IBARRA en contra

del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA
ALVAREZ, COLIMA. Quien en su escrito inicial

las siguientes prestaciones:

---a).- Se demanda a la Entidad Publica H. AYUNTAMIEN
VILLA DE ALVAREZ para que expida mi NOMBRAMIENTQ
BASURA adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS PUE
Municipal, con la categoria de TRABAJADOR DE RASE :
actividades y servicios que presto para la Entidad Publica den
encontramos ante el supuesto que disponen los Organis
Estado de Colima; es decir solicito se me tenga demandad
plaza respectiva. b)- El reconocimiento de mi ANTIGUEDAD
de 2013 fecha en que ingresé a laborar para el H. AYUNTAMI
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, c).- El pago de la PRIM/
prevista en el articulo 68 de la Ley de tos Trabajadores
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado ¢
como QUINQUENIO, solicitando dicho pago con efectos retra
2018, fecha en la que cumpli los cinco afos de servia
ininterrumpida para la Entidad Publica demandada, y por es
recibir el pago de la mencionada prima quinquenal, prest:
asignada por la demandada; asi como que esa misma presté
tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales g
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, le oto,
base y de base sindicalizados, d).- El AJUSTE Y/O NIVEL+
suscrito como Recolector de '$ adscrito a la Direccion de
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, bajo el princi
reza "A TRABAJO IGUAL, CORRESPONDE SALARIO IGUAI
la misma Entidad Publica otras personas que desempefian la
suscrito y tienen un salario superior, tal y como se demostra
oportuno, sirve de fundamento a la prestacion demandade
articulo 57 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del G
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y en su
las diferencias dejadas de aplicar al suscrito una vez acre
labores. e).- El pago de la cantidad que resulte po
EXTRAORDINARIO de servicios prestados para la Enti
especificamente por laborar los dias sabados de cada sema
PM a 00:30 AM, toda vez que desde que ingrese a laborar el
laboro los todos los dias sabados con el horario antes me
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L DE VILLA DE

de demanda reclama

'O CONSTITUCIONAL DE
coma RECOIECTOR DE
LICOS de dicha Entidad
acorde con las funciones,
nandada, toda vez que nos
mos Descentralizados del
0 LA BASIRCAGON de la
desde el dia 25 de marzo
EFNTO CONSTITUCIONAL
A\ MENSUAL INDIVIDUAL,
al Servicio del Gobierno,
je Colima, mejor conocida
vactivos al 25 de marzo de
io prestados de manera
te hecho tengo derecho a
1cién que no me ha sido
1cion se me siga pagando,
ue el H. AYUNTAMIENTO
rgue a sus trabajadores de
ACION DEL SALARIO del
Servicios Publicos del H,
pio del derecho laboral que
¥, debido a que existen en
s mismas funciones que el
ra en el momento procesal
2 en el presente inciso el
obierno, Ayuntamientos y
caso demando el pago de
>ditada dicha igualdad de
r concepto de TIEMPO
dad Publica demandada,
na en un horario de 18:00
25 de marzo del afio 2013
2ncionado, sin que se me




retribuyan las horas extras; teniendo corno fundamento la presentacion que reclamo, lo
dispuesto en los articulos 45, 47 y 48 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos; y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, foda
vez que este ultimo num ral refiere que "por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el
trabajadior de dos dias derdescanso con sueldo integro, preferentemente fos sabados 'y

domingos”. - ------7-- e elatata et ettt bl e

—-----------Q——{---RESULTANDOS ---------------
- - -1.- Mediante esclito recibido el dia 16 (dieciséis) de enero del aho
2019 (dos mil dieiinueve) comparecié ante este Tribunal el C.
RAMON PADILLA [IBARRA, demandando las prestaciones antes
sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos de HECHOS: -------===-=-=-===-===-==-----

- .- 1-Con fecha lunes 25 de marzo de 2013 inicie a prestar mis servicios personales
para la Entidad Publica demandada, desempefiandome desde entonces Ccomo
RECOLECTOR DE BASURA, adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS,
siendo Presidente Municipal el C. ENRIQUE ROJAS OROZCO, categoria que hasta la
fecha sigo ostentando; en la Administracién Municipal 2015-2018 estuve bajo la
subordinacién del C. JAVIER CRUZ CAL VARIO, y en la actual Administracién 2018-2021
estoy subordinado al G HECTOR RUBEN CISNEROS, quien es el actual Director de
Servicios Publicos y mi jefe directo de quien recibo instrucciones es el C. HECTOR
LOPEZ CARRILLO, sefialando que mi puesto no es consideracdo por la Ley
Reglamentaria como puesto de Confianza, pues en este, no tengo poder decision,
facultades de mando, nilestoy a cargo de alguna Direccién, por tanto no puedo ser
considerada como trabajadora de confianza. Estando como Presidente Municipal
ENRIQUE ROJAS OROZCO de la Entidad Demandada me dieron de alta en el Instituto
Mexicano de! Seguro Social, asignandome el numero de Seguridad Social No
52007502207, segun lo acreditare con el alta respectiva ante dicha Institucion. 2.- Las
actividades que desempefio, producto de la plaza laboral citada en el punto anteriof,
consisten en: Los dias lunes me toca recolectar la basura en el carro numero 15y me
toca recolectar la basura en las colonia de el Llano y en la Colonia Burdcratas
Municipales, los dias martes de cada semana me toca recolectar la basura en el mismo
carro 15 en las colonias Punta Diamante, La Comarca, El Haya, Vista Volcanes; los dias
miércoles me toca recolectar la basura en la ruta de los dias lunes» el jueves se recolecta
la basura en la ruta de los martes, los viernes recolecto la basura en la ruta de los lunes
y el por dltimo el sabado se recolecta la basura en la ruta de los martes, es decir trabajo
en dos rutas lunes, miércoles y viernes en una, y los martes jueves y sabados de cada
semana en la otra; mis actividades consisten en recoger la basura en las rutas y en los
dias antes sefialados y llevar el carro a descargar en el basurero municipal, y en general
realizo las actividades que me instruye el DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS en
funciones o el sefior HECTOR LOPEZ CARRILLO como Encargado de las Rutas de
Recoleccién de Basura| Nocturna, ya que soy subordinado a este Funcionario,
haciéndolo en un horariollaboral de 6:00 PM a 12:30 AM horas de lunes a sabado. EI
sueldo que percibo actualmente por este trabajo es la cantidad aproximada de $1,170.00
(UN MIL CIENTO SETENTA PESOS 00/100 MN) Semanales. 3.- Es preciso mencionar
que el pasado 25 de marzo de 2018, el suscrito cumpli 05 (cinco) afios de prestar mis
servicios de forma ininterrumpida para la Entidad Pubica demandada, y hasta la fecha
no me ha sido aplicado, niincluida en mis percepciones semanales la PRIMA MENSUAL
que establece el articulo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado, prestacién mejor conocida
como QUINQUEN!O, y que se me adeuda desde la fecha en que cumpli mis cinco afios
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de servicios (25 de marzo de 2018) y que se me sigue adeudando hasta que este H.
Tribunal determine su pago y obligue al Ayuntamiento demandado a fijar y a contemplar
el mismo a futuro en el presupuesto de egresos respectivo, razén por la cual también le
demando al H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alarez, Colima; el pago de
dichas QUINQUENIOS desde la fecha mencionada en el presento punto de hechos
hasta en la que se dé el cumplimiento de su pago. 4.- Es el caso ademas que desde que
ingrese a laborar al Ayuntamiento de Villa de Alvarez, lo he hecho obedeciendo siempre
las indicaciones y érdenes de mis superiores, apegadndome a la reglamentacion y
normativa municipal, desempefidndome siempre de manera eficiente en el ejercicio de
mis funciones, aunado a lo anterior quiero sefialar que no tengo llamada de atencion
alguna o nota desfavorable en mi expediente, y es el caso ademas que de acuerdo a mis
funciones y actividades que desempefio derivadas de mi categoria y plaza que ostento,
asi como lo establecido en la Ley de la Materia, especificamente en sus articulos 6,7,8,
9y 10, las labores que desemperio son por deduccion de las clesificadas y/o catalogadas
como CATEGORIA DE BASE, y por lo tanto tengo derecho a la inamovilidad, reconocida
ests en el derecho laboral como el principio a la estabilidad en el empleo, ya que me he
desempeniado eficientemente en las labores encomendadas|y han transcurrido mas de
seis meses desde mi fecha de ingreso, sin que hasta a lg fecha la Entidad Publica
demandada me haya contemplado para considerar la basificacion de mi plaza en el
presupuesto respectivo, dejandome en consecuente estado de incertidumbre y
desproteccién total, sujeto a los vaivenes politicos derivados de los cambios de
Administracién Municipal que se dan cada tres afios de esta marcacion; pese a que el
suscrito ha solicitado a varias administraciones que contemplen mi plaza para la
basificacién respectiva, sin que hasta la fecha hayan hecho caso a mi solicitud la referida
Entidad Publica, razén por la cual me veo en la imperiosa necesidad de demandar la
expedicién de mi NOMBRAMIENTO como RECOLECTOR CE BASURA adscrito a la
DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, con el RECONOCIMIENTO de categoria corno TRABAJADOR DE
BASE, en los términos precisados en la presente demanda. Resulta aplicable por
analogia, la siguiente tesis Epoca: Novena Epoca Registro: 178586 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXI, Abril de 2005 Materia(s): Laboral Tesis: lll.20. 1.156
L Pégina: 1520 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. INTERPRETACION DE LA EXPRESION “DESPUES DE
TRANSCURRIDOS SEIS MESES ININTERRUMPIDOS DE SERVICIOS", CONTENIDA
EN EL ARTICULO 7o0. DE LA LEY RELATIVA. PARA QUE ADQUIERAN

NAMOVILIDAD. El alcance del precepto en cita, respecto

empleados al servicio de los entes publicos del Estado de J:

que los que tengan nombramiento de base, por esa sola
derecho a la permanencia en el empleo; mientras que los de
después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de serv

de la inamovilidad de los
alisco y sus Municipios, es
circunstancia alcanzan el
nuevo ingreso h adquieren
cios; sin nota desfavorable

en su expediente. Esto es, los empleados de nuevo ingreso seran I[namovibles
inmediatamente después de que transcurra ese término, que acontece en el momento
en el que se cumplan los seis meses referidos en el mencionado articulo 70. de la Ley
para los Ser '/ H es Publicos del Estado de Jalisco y| sus Municipios, sin que
forzosamente tenga que transcurrir un dia méas para que alcancen ese derecho, pues no
debe atenderse al vocablo "después” de manera aislada, sino dentro del contexto del
que forma parte. Ello se entiende asi, porque la norma juridica en.estudio, protectora de
los derechos de los trabajacdlores de base, al indicar que la inamovilidad se adquiere
después de transcurridos seis meses ininterrumpidos, impusg como requisito, tanto para
el trabajador como para la entidad, que el primero laborara dicho lapso sin interrupcion
y, a continuacion, si no existiera nota desfavorable, la segunda le reconociera el derecho
a la inamovilidad, que es la interpretacion correcta que debe darse a dicha redaccion, ya
que si el legislador hubiera pretendido que la inamovilidad se adquiriera cuando el
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trabajador laborara un |tiempo mayor de seis meses, asi lo hubiera indicado
expresamente. Al respecto, es necesario efectuar un anélisis hermenéutico respecto de
lo que dispone la multicitada Ley Burocratica en torno a las categorias y/o tipos do
trabajador o plaza al servicio de las diversas dependencias del Gobierno del Estado de
Colima y/o de sus Ayuntamientos, ordenamiento legal que establece ARTICULO 5.- Los
trabajadores se clasifican en tres grupos: I De confianza; Il. De base; y Il
Supernumerarios. Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area,
Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccion; Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas,
cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de que se
trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté
desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la focha son do confianza; c)
Manejo de fondos o valcres: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacidn o destino. Ei personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria:
a nivel de Auditores y Subeditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva
y permanente, desemperie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de
las Contralorias o de las dreas de Auditoria; o) Control directo de adquisiciones: cuando
tengan la representecion|de la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades
para tomar decisiones sabre las adquisiciones y compras; 0 Investigacion cientifica y
tecnoldgica: siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de la
investigacién que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: Unicamente cuando se
proporcione a los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generalas y Directores Generales,
en las dependencias del |Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o la baja y a en inventarios Segun se desprende de la
narracién de hechos de esta demanda y segiin se comprobara con los medios de prueba
idéneos en el momento procesal oportuno, las labores que el suscrito realiza como
RECOLECTOR DE BASURA adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS de
la Entidad demandada, NO CORRESPONDEN a la clasificacion enumerada en el
articulo 6, ya que como|se comprobara en el transcurso de este procedimiento, el
suscrito trabajador no ocupo ningn cargo directivo, ni jefe de departamento o de area,
tampoco realizo funciones de inspeccion, fiscalizacion o vigilancia en nivel alguno,
tampoco tengo a mi cargo el manejo de fondos o valores, ni funciones de auditoria a
nivel alguno, tampoco tengo ni tenia a mi cargo el control directo de adquisiciones de
ninguna érea o dependencia; tampoco realizo funciones de investigacion cientifica y
tecnoldgica, ni de asesorfa ni consultoria ni de almacenes ni inventarios, ya que, como
lo he narrado, UGnicamente funjo como un empleado burocratico o trabajador adscrito a
La referida Direccién do Servicios Publicos del Ayuntamiento demandado, y a obedecer
las indicaciones que en lajmateria me da mi jefe inmediato en la Dependencia sefialada,
por lo que estas no pueden considerarse de ninguna manera funciones de confianza con
base a los numerales citados; siendo aplicable por analogia las jurisprudencias
siguientes: Epoca: Novena Epoca Registro: 167819 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXIX Febrero de 2009 Materia(s): Laboral Tesis: 2a,/J.9/2009 Pagina: 465
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE LOS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS. CUANDO BEJERZAN LA ACCION DE OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA PARTE PATRONAL LA CARGA
DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del
Servicio Civil del Estado Yy los Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas
sobre la carga de la prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio
debe acudirse a ja supletoriedad, primero de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y.luego de la Federal del Trabajo, do la cual derivan reglas tutelares
a favor de la clase trabajadora, especificamente en sus articulos 784, 804 y 8095, que
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prevén que en todo caso el trabajador quedara eximido de la carga de la prueba cuando
por otros medios se esté en posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia
de la litis, entre otros supuestos, cuando haya controversia respecto de! contrato
individua! de trabajo, que aplicado a la materia burocratica se refiere al nombramiento,
el cual por disposicion del articulo 11, fraccion ll, de la Ley burocratica loca!, debe
contener el tipo de nombramiento -base, confianza o interino . Por tanto, si dicho

documento, conforme al indicado articulo 804, debe ser cons
por el patrén, so pena de actualizarse la presuncion contenida
805, de tener por presuntivamente ciertos los hechos gue ¢
acreditar, cuando el patrén controvierte la calidad del

corresponda la carga probatoria, pues no existe justificacion
dado que el hecho controvertido es la calidad de base o co
Epoca: Novena Epoca Registro: 175735 Instancia: Pleno Tip
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta To

ervado y exhibido en juicio

en el mencionado articulo
on el mismo se pretendan
buesto desemperiado, le
legal alguna para dividirla,
nfianza del nombramiento.
o de Tesis: Jurisprudencia
mo XXIII, Febrero de 2006

Materia(s): Laboral Tesis: P./J. 36/2006 Pégina: 10 TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL De la fraccién XIV del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

que establece que "la ley determinara los cargos que seran cq
se desprende que el Poder Revisor de la Constitucién tuvo |
legislador ordinario precisara qué trabajadores a! servicio de
de las funciones realizadas, serian considerados de confianz
disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los
social y, por exclusion, cuales serian de base; lo que implig
cargo publico conlleva una especifica esfera competenci
confianza de un servidor publico esta sujeta a la indole de las
por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente
nombramiento otforgado, ocasionalmente, puede no serfo co
equiparado confiera este dltimo para desempefiar funciones
cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido prn
voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales g,

bnsiderados de confianza”,
a clara intencion de que el
Estado, por la naturaleza
ay, por ende, Unicamente
beneficios de la seguridad
ra, atendiendo a que todo
al, que la naturaleza de
atribuciones desarrolladas
con la denominacion de!
n motivo de que el patron
que ho son propias de un
ecepto constitucional y la
e Ssefialan qué cargos son

de confianza, cuando sea necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es

de confianza o de base, jdebera atenderse a la naturale
desemperia o realizé al ocupar c¢! cargo, jcon indepenc

za de las funciones que
lencia del nombramiento

respectivo. Por otro lado, en una enumeracion de carécter //'m/'tati_vo, dada la naturaleza
del mismo precepto, el articulo 7" de la multicitada LEY BURQCRATICA refiere que tipo

de trabajadores tendran las categorias de Confianza en los Ay
y en el caso que nos ocupa, jdicho dispositivo lega! especifia
7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores

untamientos de la Entidad,
a lo siguiente: ARTICULO
tendran el caracter de

E]

trabajadores de confianza los siguientes: (REFORMADQO, DECRETO 596, 28 DE JULIO

DE 2009 IV.- En tos Ayuntamientos de la Entidad: a)

'Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Gen
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones dfv

Oficiales de! Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supe|
como todos los miembros operativos de los servicios policiaco

Los Secretarios de los
erales, Directores de Area,
Direccion, Contratares,
isores e Inspectores, asi
y de transito. De la simple

apreciacion de la citada enumeracion de puestos, se puede observar que ninguna de las
categorias mencionadas corresponden a las desempeﬁad{as por el suscrito como
RECOLECTOR DE BASURA adscrito ala DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, por
lo que no puedo ser catalogado como trabajador de confianza; pero tampoco es dable
considerar mis funciones en la hipdtesis que sefiala el articulo 12 de la Ley de la Materia,
es decir, tampoco puede considerarse que el suscrito Ia‘bora como un trabajador
supernumerario, ya que segun se establece en las fracciones I, Ill, IV Y V del articulo
19 2 al que remite el numeral lI2 referido, ambos de la Ley Burrcréz‘ica invocada, ninguna
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de las categorias que ahilaparecen encuadran en el supuesto en que labora el suscrito;
ya que no ocupo plaza interina, ni provisional, ni por tiempo determinado ni por obra
determinada, es decir, no tengo el caracter de supernumerario ni de eventual, ya que
como lo he narrado, he;desemperiado desde el afio 2013 y a la fecha, de forma
ininterrumpida y sin nota desfavorable en mi expediente, las labores enunciadas en el
punto ndmero dos de hechos de este escrito, prestando mis servicios para la Entidad
Publica demandada, sin| que hasta la fecha se haya dado la expedicion de mi
nombramiento en los términos solicitados y al que tengo derecho, es decir, con la
categoria de trabajador do base. 5.- Ahora bien, en esta tesitura, suponiendo sin
conceder que la Entidad |Publica demandada al momento de contestar esta demanda
adujera que el suscrito tengo el carécter de trabajador de confianza o eventual, por el
simple hecho que asi se me tenga registrado en sus recibos de nomina o listas de raya,
lo cierto es que dicha hipéLesis es insuficiente para determinar la naturaleza de la relacion
de trabajo que tengo cor: la Entidad Pablica, pues como lo he manifestado en este escrito
de demanda y como lo acreditare en el momento procesal oportuno, esta Autoridad
Lahoral tendréa los elementos de conviccion suficientes para determinar que las labores
que desempeifia el suscrilo no corresponden a los de un trabajador de confianza, simple
y sencillamente porque las actividades que realizo todos los dias no pertenecen a
ninguna de las enurciadas por tas articulos 6” y 7" de la Ley Burocrética, ademas de
que la norma debe de interpretarse de manera arménica, congruente, y no en sentido
literal ni aislado, pues de |la simple lectura de la Ley de la materia se desprende que el
espiritu redactor de! legislador fue que en el caso debe de acreditarse las funciones
desempefiadas, pues como ha quedado dicho y se demostrara de manera oportuna, el
suscrito no desempefio funciones directivas generales, ni adjuntas, ni a nivel jefatura de
departamento, ni cuento|tampoco, como consecuencia del ejercicio de atribuciones
legales, con representatividad ni poder de decisién en el ejercicio de mando, pues tal
como lo he manifestado,| inicamente me dedico a realizar las labores propias de un
empleado subordinado adscrito a la Direccién de Servicios Publicos de la Entidad
Publica demandada, sirve de fundamento a lo manifestado en el presente punto las
Jurisprudencias siguiente Epoca: Novena Epoca Registro: 180045 Instancia: Segunda
Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XX, Noviembre de 2004 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 1 60/2004 Pagina:
193 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE
CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO So., FRACCION I, INCISO A), DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, INO BASTA ACREDITAR QUE ASI CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO  SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS, La calidad de confianza de un trabajador al servicio del Estado es
excepcional en atencién|a la regla general consistente en que los trabajadores se
consideran de base, de aLi que conforme al articulo So., fraccion /I, inciso a), de la Ley
Fedleral de los Trabajadores al Servicio del Estado, para considerar que un trabajador es
de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la denominacion formal de
director general, director de area, adjunto, subdirector o Jefe de departamento, sino que
también debe acreditarse que las funciones desempefiadas estan incluidas en el
catalogo de puestos'a que alude el articulo 20 de la ley citada o que efectivamente sean
de direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de
manera permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de
decisién en el ejercicio de| mando. 6.- Por dltimo, es preciso mencionar que en la misma
Direccién de Servicios PUblicos existen otros comparieros trabajadores que realizan las
mismas actividades y funciones del suscrito, es decir, realizan las mimas actividades que
enuncie en el punto nimero 2 (dos) del presente escrito, con 13 misma categoria y nivel,
pero con un sueldo superior al que percibo, sin que exista justificacién alguna al respecto,
ya que desemperiamos las mismas actividades y no tiene por qué existir diferencias
salariales, actuaciéon ante la cual la referida Entidad Publica violenta el principio
constitucional que consagra que en igualdad de circunstancias, a trabajo igual
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corresponde igual salario, razén por la cual demando también
salario del suscrito como RECOLECTOR DE BASURA ads
SERVICIOS PUBLICOS, fundamentando la presente pet/ciq
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayul
Descentralizados del Estado de Colima, y en su caso, proced
adeudadas por este motivo desde la fecha en que ingrese a lﬁ
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVARE?7, COLIMA. - - -

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 04 (cuatro) d
(dos mil diecinueve) previa nota de cuenta se a
de la demanda, registrandose en el libro de Got
correspondiente, teniéndose por admitida la de‘
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE V

COLIMA a quien demanda como accion principa

el ajuste y/o nivelacion del
crito a la DIRECCION DE
n en el articulo 57® de la
itamientos y Organismos
a a pagarme las diferencia
boraral AYUNTAMIENTO

e Junio del afio 2019
yocd al conocimiento
biarno con el numero
manda en contra del
ILLA DE ALVAREZ,
| la EXPEDICION DE

SU NOMBRAMIENTO COMO TRABAJADOR DE BASE, por lo que

se ordend el emplazamiento a la parte demandada, a efecto de

emplazar a la parde demandada y dentro del tér

mino legal concedido

produjera su contestacién respecto a la demanda instaurada en su

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 22 (veintidés) de octubre del afio
arte demandada H.
LA DE ALVAREZ',

D en su caracter de

2019 (dos mil diecinueve), se tuvo a la px
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VIL
por conducto del C. FELIPE CRUZ CALVARIK
Presidente Municipal del Ayuntamiento, dando contestacion a la

demanda instaurada por la parte actora. Escrito que no hay necesidad

de transcribir en virtud de que a ello no oblig;
Estatal, y porque su contenido es del conocin

contendientes, por haberse dado a conocer al m

a la Ley Burocratica
niento de las partes

omento.

- - - 4.- A peticién de la parte actora y en atenci

el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al S

on a lo que previene

ervicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Colima, este Tribunal sefald dia y hora paré
Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepci
Admisién de Pruebas, audiencia de Ley que s
09:00 (NUEVE HORAS) DEL DiA 30 (TREIN:

el- desahogo de la
ones, Ofrecimiento y
e llevé a cabo a las
TA) DE JULIO DEL

1 Visible a fojas de la 30 a la 34 de autos




ANO 2021 (DOS MI

L VEINTIUNO),? misma que una vez se declard

abierta bajo la pres

encia del Magistrado Presidente, en uso de las

facultades que la ley de la materia le confiere, inicid con la fase
|

conciliatoria entre |

arreglo, a quienes |z

arreglo que pusiera fin al presente juicio.

- - - Acto seguido y

151 de la Ley Buroc

parte actora para g
quien por conducto
escrito de demanda
- - - Del mismo m
DEMANDADA,

contestaciéon a la d

par

especial tuvo a bien

- - - Siguiendo el des

con el articulo 152 d
periodo de ofrecim
ofrecieron y objetaro
el derecho este Trib
analizadas y estudi
noviembre del del a
alas partes. - ---- -
- - - Concluida la re
admitidas, este Trik
posteriormente, de

de la Ley de los Trab
y Organismos Desc

Ley Federal del Tr

as partes exhortandolas a que llegaran a un
s partes se manifestaron inconformes con todo
de conformidad con lo dispuesto por el articulo
ratica Estatal, se concedi6 el uso de la voz a la
le ampliara o ratificara su escrito de demanda,
de su apoderado especial tuvo a bien ratificar su
presentado. - - -----------------=-------
odo, se concedié el uso de la voz a la parte
a que ampliara o ratificara su escrito de
smanda, quien por conducto de su apoderado
ampliar su escrito de contestacion a la demanda.
sahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
e la Ley Burocratica Estatal se declaré abierto el
iento de pruebas, en las que ambas partes
n las que estimaron convenientes, reservandose
unal de calificarlas, mismas que después de ser
adas, por acuerdo de fecha 22 (veintidds) de
Ao 2021 (dos mil veintiuno) * le fueron admitidas
Cepcién y desahogadas que fueron las pruebas
Sunal declaro abierto el periodo de alegatos y
conformidad a lo establecido por el articulo 135
ajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos

entralizados del Estado de Colima, y 885 de la

abajo de aplicacion supletoria a la Ley antes

invocada, se declarg concluido el procedimiento turnandose los autos

para dar cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y - -

2 \/isible a foja 96 a 99 de autos.

3 Visible a fojas de la 280 a 284

de autos
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Expediente Laboral No. 17/2019
AMON PADILLA IBARRA.

Vs.

H. AYTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

_ _ - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio

y dictar laudo de conformidad con lo establecido en el inciso B del

articulo 79 y fraccién VIII del articulo 90 de la Ci
del Estado y articulos 1, 2 y 132 de la Ley de
del

Descentralizados del Estado de Colima.

Servicio Gobierno, Ayuntamientos

- - - ll.- La personalidad de las partes quedo den
que engrosan este expediente, de conformidad
Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabaja
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descen

de Colima.

onstitucion Particular

los Trabajadores al

y

Organismos

10strada en los autos
a lo previsto en los
Jores al Servicio del

tralizados del Estado

- - -ll.- Se procede al estudio, andlisis y valoracién de las probanzas

ofrecidas y admitidas a la parte actora, de las ¢
las siguientes: - - ------------m- - o - - - S
---1.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones
1te - Apoderado EL

AYUNTAMIENTO
COLIMA, mediante

ogo con fecha 16 de

que absolvid personalmente y no mediar
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
Oficio TAE. NO. 751/2022 y que tuvo su desah

agosto del afio 2022 y que se encuentra visible

uales se desprenden

a foja 170 de autos,

quien al dar respuesta las posiciones que por es
y que fueron calificadas de legales, no se de

probatorios o manifestaciones necesarias

extremos o los hechos en los cuales basa su demanda.

crito se le formularon
sprenden elementos

para acreditar sus

- - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente;

pues una vez analizado en su contexto lo

manifestado por el

absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o

manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o los hechos

en los cuales basa su demanda; lo anterior, toda

vez que no existe un

reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio que se

invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir

efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis

9




de jurisprudencia: - 1

- - - Octava Epoca. F
Circuito. Jurisprudencic
Diciembre de 1991. M
CONFESION EN EL
entenderse el reconocih
invoca en su contra, y
quien la hace. SEGUNL

---2.-TESTIMONIA

Registro; 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
2, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VIII,
lateria(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103.
' PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
niento que una persona hace de un hecho propio que se
Jicha prueba solo procede efectos en lo que perjudica a

DO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -
\L consistente en las declaraciones que rindieron

ante este Tribunal

nombre CC. CARI
MANUEL LOPEZ

AVALOS y que tuv
2022, y que se encu
la declaracion de los
sefialar que conociz
que su fecho de ihgre
ininterrumpidamente
Auxiliar de Aseoy ¢
desempefiando sus

tiene valor probator

de Arbitraje y Escalafon, los TESTIGOS de
0S ENRIQUE PEREZ DELGADO, HECTOR
CARRILLO Y JOSE ARMANDO GOMEZ
o su desahogo con fecha 09 de mayo del afio

entra visible a fojas 86 a 90 de autos , y que de

testigos se advierte estos fueron coincidentes al
n al actor porque trabajaban con él, que sabian
>s0 fue en marzo del afio 2013 quien ha trabajado

desde esa fecha , que se desempena como
ue sus funciones consisten en recolectar basura,

abores en un horario de 18:00 a 00:30 hrs, y que

io para acreditar los hechos contenidos en la

declaracion de los téstigos, sirve de apoyo la jurisprudencia de rubro

y contenido siguiente:

- - - Registro digital: 1644
Materias(s): Comun Tesis
Gaceta. Tomo XXXI, Jt
TESTIMONIAL. SU VAL(

40 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
- 1.80.C. J/24 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
nio de 2010, pagina 808 Tipo: Jurisprudencia PRUEBA
DRACION. Aunque el valor de la prueba testimonial queda al

prudente arbitrio del juzg

ador, ello no debe violar las reglas fundamentales sobre la

prueba, pues no puede admitirse quepor el hecho de que los testigos fueron uniformes

en sus declaraciones sc¢b
pleno a sus dichos, pues
los testigos coincidan tan
si mismos los hechos sol
personas; que expresen [
depusieron aun cuando

verosimilitud de su prese
dicho y que coincida su g
OCTAVO TRIBUNAL COl

---3.-INSPECCION
del articulo 804 de la

a la Ley de la mater

re determinado hecho, tenga que otorgérsele valor probatorio
la prueba debe ser valorada en su integridad, como lo es que
o en lo esencial como en lo incidental del acto; conozcan por
re los que declaran y no por induccién ni referencia de otras
»or qué medios se dieron cuenta de los hechos sobre los que
©ubieren sido tachados por la contraparte; que justifiquen la
ncia en el lugar de los hechos; que den razon fundada de su
frecimiento con la narracion de los hechos materia de la litis.
| EGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. - - -

| JUDICIAL DE conformidad con el tltimo parrafo
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria

ia, y que consiste en la revision sobre el que se
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practicara en: LAS LISTAS DE RAYA Y/O NOFMINA Y/O RECIBOS
DE PAGO DE SALARIO Y/O COMPROBANTES DE PAGO, LISTAS
DE ASISTENCIA Y/O CONTROLES DE ASISTENCIAS Y/O

REGISTROS DE ASISTENCIA, O EN GENERAL, donde aparezcan
de

tn Constitucional de

las condiciones del desempefio de la relacion laboral los

trabajadores en general con el H. Ayuntamien
Villa de Alvarez, por el periodo correspondiente que comprende el
Gltimo afio laborado y a la fecha de la diligencia, mismas que tuvo su
desahogo con fecha 09 de mayo del afio 2022 y que se encuentra

visible a fojas 101 a 169 de autos, en la que €l actuario adscrito a

este Tribunal, y que sobre los documentos exhibidos por el patrén

debié dar fe de los siguientes puntos: a). - De la existencia del C. RAMON

PADILLA IBARRA en esa lista de trabajadores b). - Que
aparece registrado que RAMON PADILLA IBARRA ini

Ayuntamiento de Villa de Alvarez el dia 25 de marzo d

> en dichos documentos,
ci6 a laborar para el H.
el afio 2013 ¢).- Que en
dichos documentos, aparece registrado que RAMON PADILLA LBARRA tiene el
puesto de RECOLECTOR DE BASURA adscrito |a la DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA  d).- Que en dicha doc
el salario que RAMON PADILLA IBARRA percibe por ¢

Que €

sumentacion consta que
oncepto de sueldo es la
n dicha documentacion
o laboral de 6:00 PM a

en dicha documentacion

cantidad de $1,170.00 pesos semanales. €).-
consta que RAMON PADILLA IBARRA tiene un horar
12:30 AM de lunes a sdbados de cada semana. g).- Que
» Alvarez, Colima, dio de

XICANO DEL SEGURO
articular se dio fe de

consta que el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de

alta a RAMON PADILLA IBARRA ante el INSTITUTO ME
SOCIAL bajo el NNS 52007502207. Y que sobre elp
que de los documentos exhibidos por el patron ise desprende que €l
actor Ramon Padilla Ibarra aparece como trabajador de lista de raya,
y que efectivamente inicié sus labores el dia 23 de marzo del afio
2013, que se desprende que el C. Ramon Padillla aparece en el
puesto de Auxiliar de Aseo C Eventual y no en el de Recolector de
Basura y que esta adscrito a la oficina de limpia y sanidad y no a la

Direcciéon de Servicios Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional

de Villa de Alvarez, y que el salario que perc

sueldo es variable y no un constante de $1
11

be por concepto de

170.00 pesos cada
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semana y que cuenta con un tipo de jornada diurna, sin especificar el

horario en el que labora y que efectivamente el H. Ayuntamiento

Constitucional de Vil

- - - Asi mismo se adg

la de Alvarez lo registro con el NSS 5200702207.

vierte que la demandada Unicamente exhibié los

documentos requeriHos respecto al afio 2021 y 2022 y no desde la

fecha de ingreso de
gue se hace efectiv
acuerdo de calificaci
dos mil veintiuno res
puntos materia de in
con el INCISO E), si
que se establece en
hecho ha quedado d
es las TESTIMONIA
que laboraba en una
al no exhibir los cont
tiene por presuntivar
el actor laboraba de
tiene por acreditado
logra apreciar que ¢

semanalmente el

| trabajador el 25 de marzo del afio 2013, por lo
o el apercibiendo decretado en autos mediate
on de pruebas de veintidds de noviembre del afio
pecto a los afios 2013 al 2020 en relacién con los
speccidon, ademas en relacion al punto marcado
bien el actuario adscrito a este Tribunal dio fe de
sus recibos de pago una jornada DIURNA dicho
esvirtuado por tener prueba en contrario como lo
\L que ofrecié el actor con la que se demuestra
jornada de las 18:00 a las 00:30 hrs, asi también
roles o registro de asistencia del actor, es que se
nente cierto por no tener prueba en contrario que
lunes a sabado de cada semana, asi mismo se
de los recibos de ndmina exhibidos en autos se
Jurante el afio 2022 el actor estuvo percibiendo
sueldo de $1,327.41 (MIL TRESCIENTOS

VEINTISIETE PESOS 41/100 M.N.) integrado por los conceptos de

sueldo (7) $721.42

y sobresueldo $605.99 pesos, en la plaza de

Auxiliar de Aseo C.

- - - Registro digital: 187136 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena

] Tesis: 11.T.216 L Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Epoca Materias(s): Labcia
y Su Gaceta. Tomo XV,
INSPECCION OCULAR
PRESUNCIONAL ES

PRETENDIDOS, DE N
CONVICCION. Si en la d
investido de fe piblica, S
conformidad con el articu
de conservar y exhibir e
pretendidos por el accia
existencia de prueba en
conviccion mayor al gene
Si la empleadora ofrece la
empresa no contaba cori
convictivo y, en esa tesi

Abril de 2002, pagina 1316 Tipo: Aislada PRUEBA DE

EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALOR
SUFICIENTE PARA ACREDITAR LOS EXTREMOS
O EXISTIR OTRA PRUEBA QUE GENERE MAYOR
ligencia de inspeccion ocular desahogada por un funcionario
e hace constar la no exhibicién de los documentos que de
0 804 de la Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene obligacion
1 juicio, se crea la presuncion de ser ciertos los extremos
nante en su demanda relacionados con aquélla, salvo la
contrario, la cual debe aportar, desde luego, un grado de

rado con la presuncional obtenida de la inspeccion; por tanto,

testimonial, sin que la misma genere conviccion del porqgué la
la documentacion respectiva, tal probanza carece de valor

tura, al no haberse destruido la presuncion derivada de la
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inspeccion, ésta debe prevalecer sobre la testimonial. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO, —= =~ 7\/ -------------------

- - - Registro digital: 2025339 Instancia: Segunda Sala Undécima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 46/2022 (11a.) Fuente: Gaceta del |Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 18, Octubre de 2022, Tomo Ill, pagina 2546 Tipo: Jurisprudencia
PRUEBA DE INSPECCION OCULAR OFRECIDA POR E4. TRABAJADOR SOBRE
LOS CONTROLES DE ASISTENCIA. EL PATRON PUEDE EXHIBIRLOS O
MANIFESTAR SU IMPOSIBILIDAD DE HACERLO, CiIANDO CONTESTA LA
DEMANDA Y/O RATIFICA DICHO ESCRITO, O BIEN, CQANDO SE CELEBRA LA
AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBirC\S Y/O SE LE DA VISTA
CON LAS OFERTADAS POR SU CONTRAPARTE. Hech}os: Dentro de tres juicios
laborales tramitados conforme a la via ordinaria, 10S Tribuna{es Colegiados de Circuito
contendientes llegaron a conclusiones distintas respecto al momento oportuno para que
el patrén exhiba los controles de asistencia ofrecidos por e| trabajador a través de la
prueba de inspeccion ocular, pues mientras uno determind lque el momento de hacer
manifestaciones en el sentido de que no se cuenta con las listas de asistencia, entrada
y salida de los trabajacdores, debe ser Unicamente cuando §e contesta la demanda, o
bien, se ratifica dicho escrito, no asi cuando se celebra la audiencia de ofrecimiento y
admisién de pruebas; por su parte, los otros afirmaron que el momento procesal oportuno
para realizar esas alegaciones debe ser cuando se celebra Ig audiencia de ofrecimiento
y admision de pruebas, o bien, cuando se le da vista a las partes con las ofertadas por
su contraparte, no asi cuando se lleva a cabo el desahogo de la prueba de inspeccion
ocular. Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
determina que cuando los controles de asistencia —que el patron debe conservar— son
objeto de la prueba de inspeccion ocular ofertada por el trabajador, el demandado puede
exhibirlos o manifestar su imposibilidad de hacerlo cuando contesta la demanda y/o
ratifica dicho escrito, o bien, cuando se celebra la audiencia de ofrecimiento y admision
de pruebas y/o se le da vista con las ofertadas por su contraparte. Justificacion: Acorde
con los articulos 784, 804, 872, 878, 828 y 880 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto
anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de
2019, el patrén cuenta con esos dos momentos para ello, pues puede darse el caso que
desde el escrito inicial el trabajador se manifieste sobre ellos o incluso ofrezca dicha
prueba relacionandola con los hechos que pretende demostrar, acompafiando las
pruebas que se consideren pertinentes, por lo que el patrén podra agregar a ese respecto
las explicaciones que estime convenientes; o bien, puede acontecer que el trabajador la
ofrezca hasta la segunda etapa (de ofrecimiento, vista y admisién de pruebas), siendo
que ante tal proceder la Junta deberé apercibir al patrén, que en caso de no hacerlo, se
tendran por presuntivamente ciertos los hechos que se pretenden probar. Esto a
condicién de que el trabajador no hubiese ofertado la prueba de inspeccion desde el
escrito inicial de demanda, pues siendo asi el patrén debera pjoceder conforme al primer
supuesto sefialado. Lo anterior en el entendido de que salvo que se trate de hechos
supervenientes, no podran presentarse o realizarse manifestaciones en torno a ellos en
alguna otra etapa posterior a la ultimamente sefialada, pues de hacerlo se dejaria al
trabajador en estado de indefension, al no permitirle que se genere la presuncion de
certeza de los hechos establecida en la ley y se le haria nugatorio su derecho u
oportunidad al oferente de perfeccionar dicho medio de convigcién o incluso ofrecer otro.

- - - Registro digital: 2023413 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 11.20.T.12 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 4, Agosto de 2021, Tomo V, |pagina 4911 Tipo: Aislada
PRUEBA DE INSPECCION OCULAR SOBRE CONTROLES DE ASISTENCIA
OFRECIDA POR EL TRABAJADOR. LA OMISION DE LA DEMANDADA DE
EXHIBIRLOS EN LA DILIGENCIA DE DESAHOGO, GENERA QUE SE PRESUMAN
CIERTOS LOS HECHOS QUE PRETENDEN DEMOSTRARSE, AUN CUANDO EN
ESE MOMENTO ALEGUE IMPOSIBILIDAD POR NO LLEVAR ESE TIPO DE
CONTROLES EN EL CENTRO DE TRABAJO, TODA VEZ QUE ELLO DEBIO
HACERLO DESDE QUE SE LE DIO VISTA CON SU OFRECIMIENTO Y NO
DESPUES. Hechos: En un juicio laboral, entre otros reclamos, el trabajador exigio el
pago del tiempo extraordinario laborado y, en lo concerniente a la demostracion de la
jornada, ofrecio la prueba de inspeccion ocular sobre controles de asistencia, para
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evidenciar que labor¢ tien
ofrecimiento de tal prue
aportacion de los docum
controles de asistencia),
desahogarse la diligencia
determina que la objecién
de asistencia, basada en
ser formulada porla dema
de conviccion y no con p
correspondiente —con la s
la contestacion de la dem
de ser ciertos los hechos
permitir que la citada obj
incluso con posterioridad
su desahogo, se dejaria
tendria oportunidad de n
inspeccionen otro u otros (
presentar evidencia qi:e
SEGUNDO TRIBUNAL

CIRCUITO.

- - - 4.- INSTRUME

autos, documentos y

y que se agreguen

intereses de la parte

su propia naturaleza.

- - - 5.- PRESUNC

razonamiento loégico

14

1po extraordinario. Por su parte, al desahogarse la vista con el
ba, la demandada no hizo valer la imposibilidad para la
entos aludidos (que en el centro de trabajo no se llevaban
lo que si manifesté con posterioridad, especificamente al
relativa. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito
contra la prueba de inspeccion ocular ofrecida sobre controles
que dichos controles no se llevan en el centro de trabajo, debe
ndada cuando se le da vista con el ofrecimiento de dicho medio
osterioridad, por ejemplo, durante la diligencia de desahogo
alvedad de que hubiere hecho la manifestacion relativa desde
anda—, so pena de que se genere en su perjuicio la presuncién
que pretenden probarse. Justificacion: Ello es asi, pues de
ecion se formule después de ofrecida y admitida la prueba,
a la vista que con la misma se le haya dado, por ejemplo hasta
al trabajador en estado de indefension, toda vez que ya no
nodificar el objeto de su medio de conviccion para que se
rlocumentos, proponer diversa prueba en sustitucion o, incluso,
desmienta la imposibilidad alegada por la demandada.
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER

:NTAL DE ACTUACIONES, consistente en los
demas constancias que obran en el expediente
al mismo, en todo aquello que favorezca los
actora; prueba que se tiene por desahogada por
IONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en el

juridicos que lleve a cabo esta Autoridad laboral

respecto de las constancias de los autos; prueba que se tiene

desahogada por su

- - - Ahora bien, d¢
demandada H. AYU
ALVAREZ COLIMA
- - -1.- CONFESIO!
personalisima y nc
RAMON PADILLA |
tuvo su desahogo ¢

encuentra visibles &

propia naturaleza.
> |las pruebas ofrecidas y admitidas a la parte
NTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
se desprende lo siguiente: - - - - == ----------
NAL consistente en las posiciones que en forma
por Apoderado absolvié ante este Tribunal el C.
SBARRA en su caracter de parte ACTORA y que
on fecha 09 de mayo del afo 2022, y que se

1 fojas 91 a 92 de autos, quien al dar respuesta

las posiciones que
calificadas de legals
manifestaciones neg

en los cuales basa s

por escrito se le formularon y que fueron
s, no se desprenden elementos probatorios o
esarias para acreditar sus extremos o los hechos

u demanda.
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- - - En ese sentido, esta prueba NO le benefici
pues una vez analizado en su contexto lo |
absolvente, se desprende que no existen elen
manifestaciones necesarias para acreditar sus €

en los cuales basa su demanda; lo anterior, ’todai

2 a la parte oferente;
manifestado por el
1entos probatorios 0
xtremos o los hechos

vez que no existe un

reconocimiento expreso o manifiesto de un h

echo propio que se

invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir

efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de ap

de jurisprudencia:

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tr
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

entenderse el reconocimiento que una persona hace de
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efect
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEI

. - - 2.- DOCUMENTAL consistente en 9 (n
NOMINA timbrados relativos a la parte trabajadc
el Ultimo pago realizado por parte del ayuntamie
parte trabajadora en el periodo del 04 de ene

febrero de 2019, documentales visibles a fojas

oyo la siguiente tesis

e e m e o = = = = = =

bunales Colegiados de
de la Federacion VI,

J/163 Pagina:  103.

Por confesion debe
un hecho propio que se
0s en lo que perjudica a
| SEXTO CIRCUITO. - -

leve) RECIBOS DE
bra, qgue comprenden
>nto demandado a la
ro de 2019 al 28 de
, de 1a 68 a la 76 de

los presentes autos, prueba que se tiene por

propia naturaleza, dandole en derecho el val
corresponde, siendo esta una constancia reve
determinado, y que su alcance conviccional no

lo que en ella se contiene sirviendo de

jurisprudencia: - - --==-=-------=--“------°~

- -- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunale
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial g
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26.

DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la pru
constancia reveladora de un hecho determinado, I
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se ¢
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBI
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - -

- --3.-DOCUMENTAL consistente en copia cert
expedido por la DIRECCION DE RECURSOS
manifiesta que RAMON PADILLA IBARRA, es

que actualmente se desempefia en el puesto de
15

desahogada por su
or probatorio que le
ladora de un hecho
puede ir mas alla de
apoyo la siguiente

s Colegiados de Circuito.
e la Federacion 52, Abril
Pagina: 49. PRUEBA
oha documental es la
vgicamente su alcance
ontiene, pues de ser asi
JNAL COLEGIADO EN

ificada de un OFICIO
5 HUMANOS donde
personal Eventual y

> Auxiliar de Aseo C,




Lista de raya, con a
este H. Ayuntamien

2021, documento vi
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dscripcion en la Oficina de Limpia y Sanidad de

to de Villa de Alvarez, de fecha 28 de julio del

sible en foja 65 de los presentes autos, prueba

gue se tiene por de
derecho el valor pr
constancia revelado
conviccional no pue
sirviendo de apoyo I

--- Octava Epoca. Regi
Jurisprudencia. Fuente:
de 1992 Materia(s):
DOCUMENTAL, ALC#
constancia reveladora
conviccional no puede
se desnaturalizaria la
MATERIA DE TRABAJ(

---4.- DOCUMENT

de fecha 07 de ener

y el H. Ayuntamient
66 v 67 de los prese

a siguiente jurisprudencia:

sahogada por su propia naturaleza, dandole en
obatorio que le corresponde, siendo esta una
ra de un hecho determinado, y que su alcance

>de ir mas alla de lo que en ella se contiene

stro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril
Laboral. Tesis: [ILT. J/26. Péagina: 49. PRUEBA

ANCE DE LA. Como la prueba documental es la

de un hecho determinado, légicamente su alcance

r mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
D DEL TERCER CIRCUITO.

AL consistente en el original de un CONTRATO

0 de 2019, celebrado Entre Ramon Padilla Ibarra

5 de Villa de Alvarez, documento visible a foja

ntes autos, prueba que se tiene por desahogada

por su propia natural

le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho

determinado, y que

lo que en ella st
jurisprudencia: - - - -

- -- Octava Epoca. Regi
Jurisprudencia. Fuente:
de 1992 Materia(s):
DOCUMENTAL, ALC/
constancia reveladora
conviccional no puede
se desnaturalizaria la
MATERIA DE TRABAJ(

)

~r

eza, dandole en derecho el valor probatorio que

su alcance conviccional no puede ir mas alla de

contiene sirviendo de apoyo -la siguiente

stro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril
Laboral. Tesis: [lIl.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA

ANCE DE LA. Como la prueba documental es la

de un hecho determinado, légicamente su alcance

rmas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
D DEL TERCER CIRCUITO.

- --5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas

las constancias proc
favorezcan a su rep
su propia naturaleza
corresponda.

---6.- PRESUNCIC

esales que integran el presente expediente y que

resentada; prueba que se tiene desahogada por

, dandole en derecho el valor probatorio que le

NAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo
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la probanza anterior,

es decir en cuanto a todo lo que les beneficie a los intereses de su

representada; prueba que se tiene desaho%

naturaleza.
- --IV.- En términos del Articulo 842 de la Ley F
aplicacion supletoria a la ley de la materia en corn
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajz
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descen
de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Esd
efecto de dictar un laudo congruente con las|
partes expuestas en la demanda y en la contest
pruebas ofrecidas y apreciandolas en concie
reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura ¢

procede a fijar la Litis tal y como quedo plantead

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tri
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario J
61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J
LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La |
diversos puntos que constituyen la controversia suscitad
érgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, |
demandante, los argumentos de hecho y de derecho qu
por otro, con la oposicién a lo pretendido por el acci
demandada, al controvertir la reclamacion, en la eta
conforme a las excepciones o defensas estructuradas e
de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN |
DEL TERCER CIRCUITO.

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que

juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tr

Escalafén del Estado de Colima, determine si re

ada por su propia

ederal de Trabajo de
cordancia con lo que
dores al Servicio del
tralizados del Estado
zalafon del Estado a
pretensiones de las
acion, analizando las
ncia sin sujetarse a

N primer término se

bunales Colegiados de
udicial de la Federacion.
36. Pagina: 83. LITIS
tis es la esencia de los
a entre las partes ante el
con las pretensiones del
e expone al demandar y
oriante, expuesto por la
pa procesal respectiva,
n razones o argumentos
MATERIA DE TRABAJO

3 Litis en el presente
bunal de Arbitraje y

sultan procedentes o

no la accién que hace valer consistente en Ia EXPEDICION DE SU
NOMBRAMIENTO en el puesto de RECOLECTOR DE BASURA

adscrito a la Direccién de Servicio Publicos de
que se le reconozca su calidad de TRABAJADO

consecuencia de ello el ajuste y/o nivelacid

Ayuntamiento en el
R DE BASE, y como

n de salario como

RECOLECTOR DE BASURA bajo el principio de a trabajo igual

salarios igual, y del mismo modo el reconocimie

de la prima mensual individual en términos del
17

nto de su antigiiedad
desde la fecha de su ingreso el dia 25 de marzo del afio 2013, el pago

articulo 68 de la Ley




de la materia, asi cc
sabados de cada se
en términos del artic
del {5

Descentralizados de

Servicio

- -- 0O si por el contr
defensas hechas Vv
CONSTITUCIONAL
acciéon y derecho de
prestaciones que rec
con depésitos realiz
su termino de contrz
ademas de que di]
conformidad con los
aquellas contenidas
la improcedencié de
a este Tribunal que
eventual a traves ds
contrataciones unice
vayan aconteciend
extinguiéndose la

contratacion, siendo

contratacion como

imposible que el puesto solicitado sea basificable.

---V.-ANALISIS C
DE BASIFICACION
- --Unavez que s
derecho correspond
demandante el incis
OTORGAMIENTO

RECOLECTOR DE
Publicos, y a fin de

precisarse cual fue

18

mo el tiempo extraordinario por laborar los dias
mana en un horario de 18:00 p.m. a 00:30 a.m.

ulo 45, 47 y 48 de la Ley de los Trabajadores al
y

;0bierno, Ayuntamientos Organismos
| Estado de Colima.
ario resultan procedentes o no las excepciones 0
aler, por la demandada H. AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, quien negd
| actor para demandar todas y cada una de las
clama, en virtud de que dijo el accionante cuenta
ado a su nimero de cuenta donde se le deposita
yto, es decir que existe una interrupcion laboral,
o el actor realiza funciones de confianza de
taxativos 6 y 7 de la ley de la materia, asi como
en su ampliacién de demanda, en donde reitera
| actor ya que dijo la parte actora omite informar
se ha venido desempefiando como trabajador
= lista de raya, obedeciendo cada una de esas
imente a las necesidades del Ayuntamiento que
b, feneciendo por tanto cada contratacion vy
relacion  laboral una vez finalizado cada
gue en cada uno de esos periodos se realizé la
trabajador supernumerario, por lo que resulta

)E LA CALIDAD DE TRABAJADOR Y ACCION
e ha fijado la litis, y a fin de resolver lo que en
a, en relacién de la acciéon que hace valer el
o0 A) de su escrito de demanda, consistente en el
de

BASURA adscrito a la Direccidon de Servicios

su nombramiento  definitivo como

resolver lo que en derecho corresponde debe

la situacion laboral real en que se ubicd el
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trabajador, es decir este H. Tribunal debe esc

arecerse lo relativo

a la naturaleza de su contratacion, especifica

mente si esta fue en

forma definitiva o temporal, asi como determi

ha permanecido en sus labores para establecer
trabajo, asi como el plazo o la obra espec
contratacion, y asi poder resolver en torno a
empleo que demanda la parte actora; por lo qu
fijado la Litis, y con apoyo en las actuacione
expediente, las pruebas ofertadas por ambas
juridico de cada una de ellas, del expediente c
este Tribunal considera importante que pf
pronunciamiento respecto de las prestacione
actor resulta importante distribuir la carga pr

términos de ley tanto actor como demandado ¢

nar el periodo en que
el tiempo efectivo de
ifica materia de su
la estabilidad en el
e una vez que se ha
s que conforman el
partes, y el alcance
jue hoy se resuelve,

evio a realizar un

-

s reclamadas por el
obatoria, ya que en

deben acreditar sus

propias afirmaciones, sirviendo de apoyo a lo

de rubro y contenido siguiente:

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 194005 Instancia: Seg
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 40/99 Pagina: 48
CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON Cl
AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cua
existencia de una relacion de trabajo y afirna que es de o
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacio
actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion,
relacién juridica es de naturaleza distinta a la que le

consiguiente, debe probar cuél es el género de la relacion

7

G

anterior los criterios

yunda Sala Tipo de Tesis:
su Gaceta Tomo IX, Mayo
0 RELACION LABORAL.
UJANDO SE EXCEPCIONA
hdo el demandado niega la
tro tipo, en principio, esta
1 juridica que lo vincula al
consistente en que dicha
tribuye su contrario; por
juridica_que lo une con el

actor. verbigracia, un contrato de prestacion de servicios pr

ofesionales, una comision

mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque

> en todos esos casos su

respuesta forzosamente encierra una afirmacion.

- - - Registro digital: 2026121 Instancia: Tribunales Colegia

. os de Circuito Undécima

Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XXXII.6 L (11a.) Fuente: Semanario Judicial de la

Federacién.  Tipo: Aislada NOMBRAMIENTO DE BA

F

DEFINITIVO DE LOS

S
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA. CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR LA IMPROCEDENCIA DE SU OTORGAMIENTO SI AFIRMA
QUE EL PUESTO RECLAMADO NO ES UNA PLAZA VACANTE (INTERINA O

PROVISIONAL) O DE NUEVA CREACION. Hechos: Una
Gobierno del Estado de Colima, en un juicio laboral buroc

i

ético reclamo, entre otras

rabajadora al servicio del

prestaciones, el nombramiento de base definitivo; prestacion que la patronal sostuvo era

improcedente, toda vez que la plaza solicitada por la actorz
partidas establecidas en el Presupuesto de Egresos, por o qu
a la subsistencia de la partida presupuestal creada

correspondientes, o bien por terminar las necesidades del
nombramiento. El tribunal laboral burocrético determiné que
accion y absolvio a la demandada. Contra esa determinacion,
amparo directo. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado ¢

19

Y era temporal, regida por

e se encuentra supeditada
para cubrir los salarios
servicio que motivaron el
la actora no demostro su
aquélla promovid juicio de
e Circuito determina que



cuando la patronal alega
una plaza vacante (irterin

20

que el puesto reclamado por el trabajador burocratico no es
a o provisional) o de nueva creacion, le corresponde satisfacer

en su integridad la carga procesal para acreditar la improcedencia del otorgamiento del
nombramiento de base definitivo. Justificacién: Conforme al articulo 784, fraccion VII, de

la Ley Federal del Trabaj
de los Trabajadores al

| de aplicacion supletoria por mandato del articulo 15 de la Ley

rvicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Publicos

Descentralizados del EStédO de Colima, deriva que, entre otros supuestos, la persona

trabajadora queda eximiq
contrato de trabajo. De ah

a una persona servidora

consideracdo de confianz

corresponda satisfacer e

consecuencia derivada (
COLEGIADO DEL TRIGE

noviembre de 2022. Una

Secretario: Juan Carlos H
2023 a las 10:13 horas en

- - - Registro digital: 202

Epoca Materias(s): Labor

Judicial de la Federacio

Jurisprudencia TRABAJA
PROCEDENCIADE LA A

a de la carga procesal cuando exista controversia sobre el
i que ante la disputa sobre el tipo de nombramiento expedido
publica, esto es, si ostenta y se desemperia en un puesto
a, supernumerario o de base, debe ser al patron al que
n su integridad la carga procesal, si no quiere soportar la
e su incumplimiento y la condena respectiva. TRIBUNAL
SIMO SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 363/2022. 4 de
nimidad de votos. Ponente: Joel Fernando Tinajero Jiménez.
érez Mufioz. Esta tesis se publico el viernes 10 de marzo de
el Semanario Judicial de la Federacion.

5376 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima
al Tesis: .50.T. J/3 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario
n. Libro 18, Octubre de 2022, Tomo [V, péagina 346 Tipo:
DORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ANALISIS DE LA
CCION DE BASIFICACION REQUIERE LA ACREDITACION

DE DIVERSOS ELEMENTOS Y CARGAS PROBATORIAS ADICIONALES Y

DIFERENCIADAS RESH

Diversos trabajadores al

reinstalacion en el pues

nombramientos de base

Federal de Conciliacion

nombramientos de base,

haber laborado en su plaz
Tribunal Colegiado de C

basificacion y, por tanto,

)ECTO DE LA DIVERSA DE REINSTALACION. Hechos:
servicio del Estado que fueron despedidos demandaron su
to que desempefiaban, asi como el otorgamiento de los
respectivos, entre otras prestaciones. La Sala del Tribunal
y Arbitraje absolvio respecto del otorgamiento de los
a pesar de que la mayor parte de los trabajadores acreditaron
a durante un lapso mayor a seis meses. Criterio juridico: Este
ircuito determina que para la procedencia de la accion de
la expedicion de un nombramiento de base, tratandose de

trabajadores al servicio del Estado, se requiere: a) Que la dependencia demandada no

acredite las excepciones
contrato civil-, puesto de

y defensas opuestas (inexistencia de una relacion laboral —
confianza, nombramiento interino o temporal, nombramiento

por sustitucién, o cualquier otra en la que funde su defensa); y, b) Que de las pruebas

aportadas en el juicio se
el derecho a obtener un
superior a seis meses en

que no tenga alguna pe
basificable —que por su r

titularidad en favor del ac
dependencia demandada

adviertan indicios que apunten a que el trabajador cuenta con
nombramiento de base (que se desemperio durante un lapso
una plaza vacante sin nota desfavorable en su expediente —
rsona titular asignada en esa plaza— y que la misma sea
aturaleza y caracteristicas— esté en aptitud de otorgarse su
for). Justificacion: Lo anterior es asi, porque corresponde a la
en su caréacter de patrén equiparado, la carga de ofrecer las

pruebas con las que acredite fehacientemente sus excepciones y defensas, como se
advierte del criterio sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion en la juris

prudencia 2a./J. 24/2021 (10a.), de titulo y subtitulo:

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPO DETERMINADO.
CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE EMPLEADOR EQUIPARADOQ,

JUSTIFICAR LA TEMP
BUROCRATICA FEDER

laboral debe verificar la e

favor del servidor publico

en una plaza basificable y
6o. de la Ley Federal de
presupuestos que deben
derecho de inamovilidad €
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

ORALIDAD DE SU NOMBRAMIENTO (LEGISLACIONES
AL Y DEL ESTADO DE COLIMA).", ademas, la autoridad
xistencia de indicios que al menos generen la presuncion en
de que se desemperio por mas de seis meses ininterrumpidos
que la misma se encuentre vacante, en términos del articulo
los Trabajadores al Servicio del Estado, que establece los
colmarse para que un trabajador burocratico adquiera el
n el empleo. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

- --De los criterios anteriormente transcritos, se observa que cuando

exista controversia en relacién al tipo de contratacién y puesto que
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ocupa un trabajador, la carga de la prueba corres

publica demandada en su calidad de patré
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pondera a la entidad

n acreditar que el

nombramiento otorgado al trabajador fue de manera temporal o de

confianza, maxime que conforme al articulo 784

de la Ley Federal del

Trabajo de aplicacion supletoria a la de la materia, impone diversas

cargas probatorias al patron entre ellas el Cont(
con ello se garantiza y tutela la proteccion de lo
del trabajador, pues se presupone que el patrén‘
y mejores elementos para comprobar o esclarec
- - - Ademas que, cuando la entidad puk
manifestando que era un trabajador temporal, ¢
existencia de un hecho, consistente en que dich
de naturaleza distinta a la que le atribuye su
corresponde al demandado la carga de la prueba
es el género de la relacion juridica que lo une c¢
todos esos casos su respuesta forzosamente enc
- - - Y que atendiendo a lo establecido en la
Registro Digital 2025376, emitida por el €
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

-ato de trabajo, pues
s derechos laborales
dispone de mayores
er los hechos. -----
lica se excepciona
=sta reconociendo la
a relacion juridica es
contrario, por tanto,
, para demostrar cual
on el actor porgue en
ierra una afirmacion.
Jurisprudencia con
DUINTO TRIBUNAL

PRIMER CIRCUITO,

determina que para la procedencia de la accion de basificacion y, por

tanto, la expedicion de un nombramiento de |

trabajadores al servicio del Estado, se re

base, tratandose de

quiere: a) Que la

dependencia demandada no acredite las excepciones y defensas

opuestas (inexistencia de una relacion laboral -G

de confianza, nombramiento interino o tempora

ontrato civil-, puesto

| nombramiento por

sustitucién, o cualquier otra en la que funde su defensa); y, b) Que de

las pruebas aportadas en el juicio se adviertan

ndicios que apunten

a que el trabajador cuenta con el derecho a obtener un nombramiento

de base (que se desempefié durante un lapso superior a seis meses

en una plaza vacante sin nota desfavorable en

su expediente —que

no tenga alguna persona titular asignada en esa plaza— y que la

misma sea basificable —que por su naturalezay

en aptitud de otorgarse su titularidad en favor del actor.
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- - - De los fundamentos anteriormente expuestos, es preciso sefialar
que en autos Ia entidad publica demandada ofrecié las pruebas
DOCUMENTALES, |visibles a fojas 65 a 76, consistentes en 1)
CONSTANCIA expedida por el Director de Recursos Humanos en el

qUe sefala que el C. Ramén Padilla lbarra es personal eventual,
actualmente desempefia el puesto de AUXILIAR DE ASEO C, Lista
de Raya, con adscripcién en la Oficina de Limpia y Sanidad. 2)
Contrato por tiempo determinado celebrado entre el Ayuntamiento de
Villa de Alvarez y el actor de fecha 07 de enero del afio 2019, en el
que se establece se contratan sus servicios por tiempo determinado
para desempefiarse en la Ofician de Limpia y Sanidad del
Ayuntamiento por el periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2019,
con un sueldo seména de $1,215.87 (MIL DOSCIENTOS QUINCE
PESOS 87/100 M.N.) vy 3) RECIBOS DE NOMINA expedidos en
Comprobante Fiscalipor Internet que abarcan del 31 de diciembre de
2018 al 03 de marzo de 2019, a nombre del C. Ramén Padilla Ibarra
quien ocupa el puesto de Auxiliar de Aseo C Eventual, adscrito a la
Oficina de Limpia y Sanidad percibiendo un sueldo semanal de
$1,215.87 (MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS 87/100 M.N.)
integrado por los conceptos de: sueldo (7) $660.80, sobresueldo
$555.07, con fecha de ingreso el dia 25 de marzo del afio 2013. - - -
- - - Del mismo modo, de las pruebas ofrecidas por la parte actora, se
encuentra el desahlogo de la prueba de INSPECCION OCULAR
desahogada con fecha 09 de mayo del afio 2022, ante la fe del
Secretario Actuario|adscrito a este Tribunal y que se encuentra

visible a fojas 101 a 165 de autos, en la que se tuvo a la parte

demandada exhibiendo los recibos de némina del 08 de enero de
2021 al 03 de abri‘ del afio 2022, sobre los cuales el Secretario
Actuario dio fe de.:cﬁue el actor aparece como trabajador a lista de
raya, y que inicid sus labores el dia 25 de marzo del afio 2013, as{i
como que aparece en el puesto de Auxiliar de Aseo C eventual y no
en el de Recolector de Basura, y que se encuentra adscrito a la

Oficina de Limpia y $Sanidad, y no a la Direccion de Servicios Publicos
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del H. Ayuntamiento, que el salario que percib
cuenta con un tipo de jornada diurna sin especit
se encuentra inscrito ante el Instituto Mexicano c
el NSS 51007502207: Asi como la prueba TEST]
los CC. CARLOS ENRIQUE PEREZ DELGADO
LOPEZ CARRILLO Y JOSE ARMANDO GOME

fueron coincidentes al declarar que conocian

Expengente Laboral No. 17/2019

RA.

AMON PADILLA IBAR
' Vs.

H. AYTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

e es variables y que
icar el horario, y que
él Seguro Social con
IMONIAL a cargo de
 HECTOR MANUEL
=7 AVALOS quienes
al actor porque son

compafieros de trabajo, asi como que las actividades desempefiadas

consisten en la recoleccion de basura y que tenian una jornada de

trabajo de seis de la tarde a doce de la noche

ininterrumpidamente como Auxiliar de Aseo de

ingreso en marzo de 2013.

- - - Del mismo modo no pasa desapercibido f

demanday que a la letra sefiala: “Las actividades qu

la plaza laboral citada en el punto anterior, consisten en:

recolectar la basura en el carro nimero 15y me toca recolect

toca recolectar la basura en el mismo carro 15 en las col¢
Comarca, El Haya, Vista Volcanes; los dias miércoles me toc
ruta de los dias lunes» el jueves se recolecta la basura en
viernes recolecto la basura en la ruta de los lunes y el por Ut
la basura en la ruta de los martes, es decir trabajo en dos rutas
en una, y los martes jueves y sabados de cada semana €&
consisten en recoger la basura en las rutas y en los dias antes
a descargar en el basurero municipal, y en general realiz
instruye el DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS en func
LOPEZ CARRILLO como Encargado de las Rutas de Recole
ya que soy subordinado a este Funcionario, haciéndolo en un

a 12:30 AM horas de lunes a sabado”.

- - - Dicho lo anterior, resulta conveniente analiz

.y que ha trabajado

~sde la fecha de su

yara este Tribunal lo

manifestado por el actor en el apartado numero 2 Je hechos de su

e desempefio, producto de

Los dias lunes me toca
ar la basura en las colonia
de el Llano y en la Colonia Burdcratas Municipales, los dias martes de cada semana me
vnias Punta Diamante, La
3 recolectar la basura en la
la ruta de los martes, los
mo el sabado se recolecta
s lunes, miércoles y viernes
n la otra; mis actividades
sefialados y llevar el carro
o las actividades que me
ones o el sefior HECTOR
ccion de Basura Nocturna,
horario laboral de 6:00 PM

ar lo que al respecto

disponen los articulos 4, 5, 6, 7, 8 ,9, 11y 19 e la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntam

Descentralizados del Estado de Colima, que a la letra dicen:

ientos y Organismos

- - - ARTICULO 4.- Trabajador ptblico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Fntidades o dependencias

mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombran
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competente o por figurar en| las listas de raya de los trabajaclores temporales. Se presume la
existencia de la relacion de servicio publico entre el particular que presta un trabajo
personal y la Entidad publica que lo recibe. ARTICULQ 5.- Los trabajadores se clasifican
en tres grupos: |. De confianza; Il. De base; y lll. Supernumerarios. ARTICULO 6.- Los
trabajadores de coniianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccién en los
cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores
y Jefes de Departamento|que tengan funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el
presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el personal técnico
que, en forma exclusiva y|\permanente, esté desemperiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; ¢) Manejo de fondos o valores: cuando se
implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El
personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, desemperfie tales
funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las dreas
de Auditoria; e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras;|f) Investigacion cientifica y tecnoldgica: siempre que implique
facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo;
g) Asesoria o consultoria:|unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores
publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del Poder
Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e
inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su
destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las
funciones anteriores, tendréan el carécter de trabajaclores de confianza los siguientes: En
el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Organica y los
articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley
Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial
Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares,
Secretarios Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, Auditores y Contralores;(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE
JULIO DE 2009) Ii. En|el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y
Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Particulares] Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes| de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados; Directores,
Alcaides, Celadores y Perisonal de Vigilancia en Carceles e Instituciones de Asistencia y
Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos los miembros
operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros de la Policia de
Procuracion de Justicia. Il]. En el Poder Judicial: a) Secretarios de Acuerdos del Supremo
Tribunal; Secretario Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios
y Proyectistas;, Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccidn,
Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores y
Supervisores. (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009 IV. En los
Ayuntamientos de la Entidad: Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros,
Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funcjones de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro Civil,
Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros
operativos de los servicios policiacos y de trénsito. En el Tribunal: a) Secretario General
de Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios. VI. El Secretario y
Segundo Vocal en la Cdmision Agraria Mixta; VII. En el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes
de Departamento con funciones de Direccién, Administradores, Asesores, Auditores y
Contralores. VIII. El {itular|de la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a
esta dependencia; y IX. En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas
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Expedi

H. AYTO DE VILL

de participaciéon mayoritaria Estatales y Municipales: Directg
de érea, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, J
funciones de Direccion y Administradores. De crearse

comprendidos en este articulo, se haré constar en el nombra
o confianza. La categoria de confianza depende de la na
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en es
Son trabajadores de base los no comprendidos en los
ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamg
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estat;
ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no
transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, h
eficientemente en sus labores encomendadas. ARTICUL
supernumerarios aquellos a quienes se otorgue nombramien
fracciones I1, Ill, IV y V del Articulo 19 de esta Ley. ARTICUL
de los trabajadores podrén ser: I. Definitivos, aquellos que
plazas de base; Il. Interinos, los que se otorguen para
temporales que no excedan de seis meses; lll. Provisionalesj
escalafon se otorguen para ocupar plazas de base vacantes
seis meses; V. Por tiempo determinado, los que se expiq
terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y V.

que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas
naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la mater

- - - De lo anterior se advierte, que, conforme

articulo 8° de la ley burocratica estatal, se consid
base, aquellos que no estan comprendidos en |
la mencionada ley, antes transcritos, siend
confianza aquellos que desempefien las funcic
articulo 6 tales como: direccidn, inspeccion, vigi
manejo de fondo o valores, auditoria, control dire
investigacién cientifica y tecnoldgica, asesor
almacenes o inventarios o por estar compre
puestos en listados en el articulo 7 de la citada le

tendran derecho a la inamovilidad pasani

ente Laboral No. 17/2019

RAMON PADILLA IBARRA.

Vs.
A DE ALVAREZ, COLIMA.

res Generales, Directores
efes de Departamento con
categonas 0 cargos ho
miento el caracter de base
turaleza de las funciones
ste articulo. ARTICULO 8.-
dos articulos anteriores.
vibleés. Se entiende por
ilidad en su empleo y a no
lo seran sino después de
abiéndose desemperiado
O 11.- Son trabajadores
fo de los sefialados en las
O 19.- Los nombramientos
se otorguen para ocupar
ocupar plazas vacantes
los que de acuerdo con el
por licencias mayores de
fan con fecha precisa de
Por obra determinada, los

a una obra que por su
ia que le dio origen.

lo dispuesto en el
era'n trabajadores de
os articulos 6y 7 de
o considerados de
ones definidas en el
ancia y fiscalizacion,
cto de adquisiciones,

y
ndido dentro de los

a o consultoria

y, Yy que los de base

do seis meses de

servicios desempeinando funciones de traba

jadores de base. - -

- - - A su vez, los trabajadores supernumerarios
desempefarse con los nhombramientos siguien
que se otorguen para ocupar plazas vacantes
excedan de seis meses; Ill. Provisionales, los q
escalafon se otorguen para ocupar plazas de
licencias mayores de seis meses; |V. Por tiempo
se expidan con fecha precisa de terminacion par:

o de temporada; y V. Por obra determinada, los ¢

son los que pueden
Il.

temporales que no

tes: Interinos, los
Je de acuerdo con el

base vacantes, por
determinado, los que
3 trabajos eventuales

Jue se otorguen para

realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza
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no es permanente; su duracion sera la de la materia que le dio origen.

- - - Conforme a los articulos 4° y 18 de la ley en consulta, se

contempla la posibili
prestar sus servicios

puede ser sustituido

- - - En relaciéon con

dad de que los trabajadores temporales, pueden
sin necesidad de un nombramiento, porque éste

por la lista de raya correspondiente.

estos nombramientos, atendiendo desde luego a

su temporalidad, debe sefialarse que al estar precisado en la ley en

qué supuestos se dara cada uno de ellos, la denominacidén gue se

le atribuya al nom

bramiento respectivo no sera determinante

para establecer cuales son los derechos que le asisten a un

burdcrata, pues debe atenderse a la situacion real en gue se

ubique respecto del periodo que haya permanecido en un

puesto, a la existen

haya nombrado, as

temporal.

cia 0 no de un titular de la plaza para la que se le

i como a la naturaleza de ésta, permanente o

- - - Sirve de apoyo la jurisprudencia 35/2006 emitida por el Pleno de

la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario

Judicial de la Fedéracién y su Gaceta, Novena Epoca, registro

175734, que dice: -
- - - TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS

DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE
UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion

I, 46, fraccion I, 63 y 64
el nombramiento que se o
puede ser: a) definitivo, sil

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
forga a los servidores publicos, en atencion a su temporalidad,
se da por un plazo indefinicio y cubre una plaza respecto de la

cual no existe titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por un
plazo de hasta seis meses; ¢) provisional, si cubre una vacante temporal mayor a seis

meses respecto de una p

aza en la que existe titular; d) por tiempo fijo, si se otorga en

una plaza temporal por ur[ plazo previamente definido; y, e) por obra determinada, si se

confiere en una plaza

indeterminado. En tal virtt

trabajador al servicio del

considerarse la situacior

emporal para realizar una labor especifica por un plazo
id, para determinar cuéales son los derechos que asisten a un
Estado, tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe
1 real en que se ubique respecto del periodo que haya

permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le

haya nombrado, indepeng
ya que al tenor de lo prev.

patrén equiparado pueda

---Ahora, para dete

jientemente de la denominacion del nombramiento respectivo,
sto en los citados preceptos legales, de ello dependera que el
removerlo libremente sin responsabilidad alguna.

rminar la inamovilidad de los trabajadores no sélo

debe tomarse en consideracién la definicion relativa a si el trabajador
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es de base y no de confianza sino, ademas, el tipo de nombramiento
que ostenta (definitivo, interino, provisional, por iempo fijo o por obra
determinada). En efecto, la prerrogativa de la inamovilidad prevista
en el articulo 9 de la ley burocrética, sélo corresponde a los servidores
publicos que desarrollen una actividad de b se y, ademas, que
ostenten un nombramiento en una plaza de nuel a creacién o en una
vacante definitiva, siempre y cuando hayan laborado por mas de seis

meses sin nota desfavorable en su expediente. 1

- - - En ese orden de ideas, y atendiendo a las pruebas exhibidas en
autos, como de las manifestaciones realizadas por las partes, este
Tribunal estima que en autos ha quedado debidémente acreditado
que el C. Ramon Padilla Ibarra ingreso a laborar al Ayuntamiento de
Vila de Alvarez, quien ha venido desempefiando
ininterrumpidamente sus servicios a la entidad |publica demandada,
como Auxiliar de Aseo C, consistiendo sus prir cipales funciones la
recoleccion de basura, en una jornada de las 18:00 a las 12:00 hrs y
que viene percibiendo como altimo sueldo la ¢antidad semanal de
$1.327.42 (MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS 42/100 M.N.)
integrado por los conceptos de: sueldo (7) $747.42 y sobresueldo
$605.99 pESOS. =~ === =====--==---=----sSSyoSSTTTToTTITTTT

_ - - En esa ténica juridica si bien es cierto que, de las pruebas

documentales ofrecidas por el trabajador, si bien es cierto aparece
como tipo de trabajador “EVVENTUAL”, asi como que la demandada
exhibié un “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO" con

vigencia del 01 de enero al 31 de mayo de 2019, se insiste que dichos

documentos no resultan objetivamente suficiebtes para demostrar
dicha calidad, pues en términos del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, correspondia
al patrén acreditar, ademas de la fecha de ingreso de la trabajador, la

antigliedad de este, asi como el tipo de contratacion, cuestion que

no logré demostrar con prueba alguna en autos, asi tampoco
demostré que las actividades desempefiadas por el actor se debieran

a una obra o programa en especifico, ni mucho menos demostré que
27



la partida presupues

actor se encontrar
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stal con la que se pagaran los emolumentos del

a agotada, ni que las funciones y puesto

desempefiado por la demandante fueran de aquellas consideradas

de confianza, por lo que se insiste que si bien en los recibos de

ndmina aparece co

mo trabajador eventual, en autos ha quedado

evidenciado una relacién de trabajo ininterrumpida desde la fecha de

su ingreso el 25 de

marzo de 2013, lo que denota la intencién de la

patronal de eludir la responsabilidad laboral de reconocer que la

relacion que lo une

con el accionante es por tiempo indefinido, toda

vez que la materia de la contratacién contintia, maxime que ello se

traduce en el desco
a lo largo del tiempo
---Con base en lo
sostuvo la demanda
previstos en la ley, s
al accionante den

permanencia en el

temporalidad a la que ha sujeto al trabajador.

- - - Por tanto, a

bta una

nocimiento de los derechos laborales adquiridos
, con las consecuentes obligaciones a su cargo.-
janterior, no se advierte que la eventualidad que
da estuviera en funcion de alguno de los motivos

ino por el contrario, la forma en que se contrato

infraccion directa al derecho a su

empleo, pues no acredité la modalidad de

la luz de la legislacion laboral burocratica, la

demandada no justifico las caracteristicas del nexo laboral entre las

partes, para que tuvi

era validez la temporalidad de la contratacién con

la que aparece en los recibos de némina, ya que, como se ha visto,

no es acorde a la situacion real del vinculo juridico establecido entre

las partes. Sirvien

do de fundamento el criterio jurisprudencial

publicado en el S'em;inario Judicial de la Federacion, aprobada por la

Segunda Sala de |z

nuimero de registro 2

- - - Registro digital: 202
Laboral Tesis: 2a./J. 24/2

2023346 de rubro y contenido siguiente:

3 Suprema Corte de Justicia de la Nacién con

3346 Instancia: Segunda Sala Undécima Epoca Materias(s):
021 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tipo:

Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPO

DETERMINADO. CORF

NOMBRAMIENTO (LEGI
COLIMA). Hechos: Los
conclusiones diferentes &
trabajadores al servicio de

RESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE
EMPLEADOR EQUIPARADO,
SLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE
[ribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron
211 relacion con los nombramientos de carécter temporal de
| Estado; asi, mientras uno consideré suficiente para acreditar

JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU

el caracter eventual de un trabajador el nombramiento en el que se establece una

relacion de trabajo por tie

mpo determinado, el otro consideré que para ello también era
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necesario que el Estado, en su carécter de empleador, justifi ‘ar>a la razén que motivo su
otorgamiento bajo dicha temporalidad. Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema

Corfe de Justicia de la Nacién determina que el Estado, en|
equiparado, esta obligado a justificar el otorgamiento de nomi
cuales sélo podrén celebrarse cuando asi lo exija la naturale

Justificacién: De acuerdo con los articulos 11 de la Ley Fed
Il de la Ley de los Tr

objeto cubrir a otro trabajador, o bien el cumplimiento cg

Servicio del Estado y 15, fraccion

su caracter de empleador
ramientos temporales, los
za del trabajo, tengan por
una obra determinada.
ral de los Trabajadores al
bajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en lo
no previsto por ellas, sera aplicable supletoriamente la Ley Federal del Trabajo. En ese
sentido, a efecto de determinar los requisitos que deben cun plir los nombramientos de
Jos servidores publicos por tiempo determinado, debe atenderse a lo establecido en los

articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, de|

acuerdo con los cuales la

celebracién de una relacién de trabajo para obra o por tiempo determinado debe estar

justificada en el desarrollo de una obra especifica, la nat
desempefiar, O
interpretacion sistematica de las disposiciones sefialac

otorgamiento de nombramientos por tiempo determinado es

-aleza de las funciones a

pien cubrir alguna vacante temporal. )En consecuencia, de la
a

s, se advierte que el
excepcional, de ahi que el

Estado esté obligado a justificar la necesicad de su celebracion bajo dicha temporalidad,
pues solo asi se actualizaré la prerrogativa de éste de dan por terminada la relacion
laboral al concluir el término del nombramiento sin responsabhilidad para las entidades o

dependencias, ya que de lo contrario se entendera que el no
definitivo. == ================---==--==-=“-°-°°=°°°°

mbramiento fue por tiempo

- - - Registro digital: 20261 21 Instancia: Tribunales Colegia

dos de Circuito Undécima

Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XXXII.6 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario

Judicial de la Federacion. Libro 23, Marzo de 2023, Tomo [V,
NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO DE LOS TRAB

pagina 3922 Tipo: Aislada
JADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO DE COLIMA. CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR LA

IMPROCEDENCIA DE SU OTORGAMIENTO SI AFIR
RECLAMADO NO ES UNA PLAZA VACANTE (INTERINA
NUEVA CREACION. Hechos: Una trabajadora al servicio d
Colima, en un juicio laboral burocrético reclamo, entr
nombramiento de base definitivo; prestacion que la patronal

MA QUE EL PUESTO
O PROVISIONAL) O DE
o/ Gobierno del Estado de
o otras prestaciones, el
sostuvo era improcedente,

toda vez que la plaza solicitada por la actora era temporal, regida por partidas

establecidas en el Presupuesto de Egresos, por lo que se

subsistencia de la partida presupuestal creada para cubrir los
o bien por terminar las necesidades del servicio que motiv
tribunal laboral burocrético determiné que la actora no demo
la demandada. Contra esa determinacion aquélla promovid
Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determi
alega que el puesto reclamado por el trabajador burocratica

cncuentra supeditada a la
salarios correspondientes,
aron el nombramiento. El
stré su accion y absolvio a
juicio de amparo directo.
na que cuando la patronal
no es una plaza vacante

(interina o provisional) o de nueva creacion, le corresponde satisfacer en su integridad
la carga procesal para acreditar la improcedencia del otorgamiento del nombramiento de

base definitivo. Justificacién: Conforme al articulo 784, fraccio
Trabajo, de aplicacion supletoria por mandato del articu
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
Descentralizados del Estado de Colima, deriva que, entre ot
trabajadora queda eximida de la carga procesal cuando ex
contrato de trabajo. De ahi que ante la disputa sobre el tipo

a una persona servidora publica,
considerado de confianza, supernumerario 0 de base, d
corresponda satisfacer en su integridad la carga procesal,

esto es, si ostenta y se desempefia en un

1 VI, de la Ley Federal del
lo 15 de la Ley de los
y Organismos Publicos
ros supuestos, la persona
ista controversia sobre el
e nombramiento expedido
puesto
be ser al patron al que
si no quiere soportar la

consecuencia derivada de su incumplimiento y la Conderra respectiva. TRIBUNAL

COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO. - - -

.
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- - - Asi las cosas, pues, tomando en consideracién que en el
Expediente Laboral Burocratico que hoy se lauda, la parte
DEMANDADA, no acredité de su parte que el estatus laboral del
trabajador ACTOR |fuera de forma eventual. ademas que, como
vemos las funciones y puesto desempefiados por el actor no se
encuentran contempladas como de confianza de conformidad a lo

previsto por los numerales 6° y 7° de la Ley de los Trabajadores al

Servicio  del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados dell Estado de Colima, por lo que al no reunir los
requisitos de un tra ajador de esta naturaleza, deviene aplicable al
caso a favor del ac:tor, lo previsto por el articulo 8° anteriormente
Citado. = === - oo
- - - Lo anterior arroja derecho en favor del demandante para los
reclamos que de su parte realiza, pues de actuaciones se desprende
que al no haberse gcreditado plenamente el caracter de eventual ni
de confianza, del C..RAMON PADILLA IBARRA este es susceptible
de beneficiarse con el derecho de la inamovilidad o estabilidad en el
empleo, del mismo modo no pasa desapercibido para este Tribunal
que si bien el actor demanda la expedicion de su nombramiento como
trabajador de base en el puesto como RECOLECTOR DE BASURA
en autos quedo acreditado que el puesto que ocupa es el de
AUXILIAR DE ASEQ C en el cual realiza como principales funciones
la recoleccion de basura, por lo que este Tribunal estima reconocer
su calidad de trabajgador de base en el puesto de AXULIAR DE ASEO
C, por lo que atenta a la situacion real en que su ubico el trabajador,
se le debe otorgar N nombramiento congruente con las funciones
realizadas, sin que ello implique incongruencia en el dictado del laudo,
ya que este Tribunal debe resolver la cuestion efectivamente

planteada, como lo establece el criterio siguiente; - = - - - - - -

- - - Registro digital: 2022730 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: VI.20.T.297 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Librc: 83, Febrero de 2021, Tomo Ill, pagina 2922 Tipo: Aislada
REINSTALACION EN UN PUESTO DIVERSO AL EXPRESAMENTE RECLAMADO EN
LA DEMANDA. EL LAUDO QUE CONDENA AL PATRON A ELLA NO ES
INCONGRUENTE, SI AQUEL ES EL REALMENTE DEMOSTRADO EN AUTOS, AL
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NO IMPLICAR VARIACION DE LA ACCION PRINCIPAL| De conformidad con los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, los tribungles tienen la obligacion de
emitir los laudos a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos Iegalesl\n que se apoyen; ademas
deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacion y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente. Asi, cuando un trabajador demanda
Ia reinstalacién en un determinado puesto, bajo el argumento de que fue despedido
injustificadamente, y esto ultimo queda demostrado en autos, la autoridad jurisdiccional
debe condenar a llevarla a cabo en el cargo que en realidad|aparece demostrado en el
sumario de origen, aun cuando éeste no coincida con el reclamado expresamente por
aquél en su demanda, pues |a accién laboral es la misma, es$ decir, su reinstalacion en
el puesto que venia desempefiando para la demandada, y con esa forma de resolver no
se incurre en incongruencia ni se altera la litis, puesto que no implica la variacion de la
accién principal ni puede desconocerse el cargo que realmente se justificé en el juicio,
so pretexto de que no corresponde al sefialado en la dema hda de origen. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL S8EPTIMO CIRCUITO. -~ -~

- - - Por lo que este Tribunal estima procederJte condenar a la H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a la expedicion del nombramiento qug como trabajador de
BASE corresponde al C. RAMON PADILLA IBARRA en el puesto de
AUXILIAR DE ASEO C adscrito a la Oficina de Limpia y Sanidad,
calidad que deberéa reconocerse a partir de la fecha de emision del

presente laudo, el cual debera contener los requisitos establecidos

por el articulo 20 de la Ley de los Trabaiadore's al Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado

de Colima. -------==--=-=-=--=====-=-=--=---~- R

Sl Registro digital: 2018923 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: [.140.T.5 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 62, Enero de 2019, Tomo 1V, bégina 2661 Tipo: Aislada
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. ADQUIEREN SU DERECHO A LA
INAMOVILIDAD DESPUES DE SEIS MESES DE SERVICIO EFECTIVO EN EL
PUESTO. De la interpretacién que realizé la Segunda Salal de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 1 34/2006, entre otros, del articulo 60.
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se advierte que la
prerrogativa a la inamovilidad de esos trabajadores sélo|corresponde a quienes,
ademas de cumplir los requisitos relativos, se les otorga un ncmbramiento en una
plaza donde se realizan labores que no sean de confianza, y siempre que hayan
"laborado por mas de 6 meses” en el puesto. Esto es, |el trabajador obtendra el
derecho a la base en el puesto ocupado, siempre que haya prestado sus servicios por
mas de 6 meses, debiendo descontarse para el computo, los dias que estuvo ausente
del empleo por licencias médicas; lo que se justifica bajo el razonamiento de que el
servicio publico que brinda el Estado y su personal, se realiza zon el fin de satisfacer el
orden pliblico e interés de la sociedad, de manera que la ausencia del trabajador a su
empleo, incide en el beneficio de la inamovilidad en el puesto.|De lo anterior se concluye
que las ausencias de los trabajadores se reflejan en las funciones que estan obligados
a brindar a la sociedad, pues coadyuvan en el cumplimiento de los objetivos del Estado;
de ahi que la importancia y propésito de los trabajadores regulados en esa ley, es que
cumplan con el lapso mayor a 6 meses para alcanzar la imamovilidad en el puesto.
DECIMO CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
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- - - Ahora bien, uns
de trabajador de BAS

C, resulta convenie

inciso D) de su dem
recolector de basurg
trabajo igual, corresy
la misma Entidad

mismas funciones

demandando adem:
una vez acreditadz
particular la demand
accionante no rel
salariales, haciendc
supernumerario. - - -
- - - Luego entonces,
resulta aplicable al

rubro y contenido sig

- - - Registro digital: 1622
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vez que este Tribunal ha reconocido la calidad

SE del actor en el puesto de AUXILIAR DE ASEO

nte analizar la prestacién que demanda en el
anda, consistente en la nivelacién salarial como

, bajo el principio del derecho laboral que reza “a

vonde salario igual.”, debido a que dijo existen en

Publica otras personas que desempefian las

que el suscrito y tienen un salario superior,

3s las diferencias salariales dejadas de aplicar

dicha igualdad de labores, y que sobre el

a negod accidn y derecho en virtud de que dijo el

ne los elementos necesarios para el ajuste

) enfasis que su puesto es como trabajador

a fin de resolver lo que en derecho corresponde,

caso en estudio la Tesis: 1.60.T.71 L (10a.) de

48 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca

21 10. T.Aux.6 L Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

y su Gaceta. Tomo XXXIII, Mayo de 2011, pégina 999 Tipo: Aislada ACCION DE

NIVELACION U HOMOL
=STUDIO. Dado que la accion de nivelacion salarial implica un
0 contrastes y, por ende, un escrutinio de igualdad, es béasico

ELEMENTOS PARA SU |
gjercicio de comparacion
que el actor demuestre [
Situacion de igualdad -co

OGACION DE SALARIOS DE SERVIDORES PUBLICOS.

rimero los extremos de su accién para definir si existe una

mprobar los requisitos que permiten afirmar el desemperio de

un trabajo igual con el otro empleado en que sustenta el actor sus pretensiones a un

salario igual-, y segundo,

salarial. Lo anterior es as
corresponde un salario i
comparacion apropiacdo, g
determinado punto de vis
otro, en una situacion de
puedan ser susceptibles ¢
y si el trato salarial que s¢
actividad o desemperio lal
iguales en los elementos a
0 bien, resulte que a pes
manera desigual, no pod

r

eterminar por el organo juzgador si es valida la diferenciacién
, porque el presupuesto de esta accion es que a trabajo igual

jual, de ahi que es menester la eleccion del parametro de
jue permita analizar a los trabajadores en contraste desde un
ta y, con base en éste, definir si se encuentran o no, uno del

igualdad de actividad y méritos laborales que juridicamente
e remunerarse dentro de los limites del marco presupuestario

> les da, con base en el propio paréametro de comparacion de
voral es diferente. Asi, cuando los sujetos comparacios no sean

bjetivos que inciden y otorgan contenido a su actividad laboral,

ar de tener un trabajo igual, salarialmente no son tratados de
'a hablarse de que existe por la entidad publica patronal una
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infraccion al narrado principio constitucional de igualdad co
apartado B, fraccion V, de la Constitucioén Politica de los Este
materia laboral. En cambio, una vez demostrada la situacion|
y la diferencia de remuneracion salarial conforme a los cQ
trabajadores sujetos a contraste, debe determinarse si la d
finalidad constitucional o legalmente vélida. Esto, porque las d
salariales deben ser injustificadas como presupuesto para
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ntenido en el articulo 123,
1dos Unidos Mexicanos en
de equivalencia de trabajo
nceptos que perciben [os
ferenciacion persigue una
iferencias de asignaciones
asumir que es indebida la

remuneracion del que percibe mas, a pesar de la igualdad dle trabajo. Por ende, sera

propio de la actividad de valoracion del 6rgano juzgador esta
de la diferencia salarial (decidir que si existe sustento ra
diferenciacién del pago a trabajo igual). Esto es, debe a
diferenciacién no esté amparada en parametros juridicos a
verdad que la regla es la uniformidad de salarios de quien

Ultima cuestion de analisis
cional u objetivo para la
nalizar y valorar que esa
septables, pues si bien es
es tienen idéntica plaza y

actividad material, también lo es que la diferencia de sueldos y prestaciones de cada

servidor puede atender a que los rubros o conceptos por los
adicionales a los del actor, provienen de un motivo o element;

que obtiene prestaciones
o acorde con los principios

constitucionales y legales, asi como de justicia laboral. Por tanto, seria suficiente que la

finalidad perseguida con la asignacion salarial que hace la di
o juridicamente aceptable, claro esta, dentro de los limites y
marco presupuestario y tabulador aplicable para que sea |
nivelacién de salarios, pues si bien esta accion parte de
corresponder un mismo salario también es cierto que ello oc
se encuentren en igualdad de circunstancias cuantitativas y
no exista un elemento de diferenciacién de remuneracion saja

ferencia sea constitucional
lineamientos fijados en el
Wprocedente la accion de
que a trabajo igual debe
urre en tanto los operarios
lcualitativas, asi como que

arial racional y justificable

objetivamente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO AUXILIAR, CON RESIDENCIA EN

GUADALAJARA, JALISCO.

- - - Atento a lo anterior, y dada la controversia p

anteada, la carga de

la prueba respecto al pago de diferencias salariales corresponde al

actor, pues sefiala que se le adeuda el pago de

diferencias salariales

respecto su puesto o plaza de recolector de basura y que existen en

la misma entidad publica otras personas dt
mismas funciones que él y reciben un salario s
accion de nivelacion salarial implica un ejercicl
contrastes y, por ende, un escrutinio de iguald:
actor demuestre primero los extremos de su g

existe una situacion de igualdad -comprobar

permiten afirmar el desempefio de un trabajo

empleado en que sustenta el actor sus preter
igual-, y segundo, determinar por el 6érgano juz
diferenciacion salarial. Lo anterior es asi, porqu
esta accién es que a trabajo igual corresponde u‘
que es menester la eleccién del paramet

apropiado, que permita analizar a los trabajadore
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un determinado pumnto de vista y, con base en éste, definir si se
encuentran o no, uno del otro, en una situacién de igualdad de
actividad vy mérito‘s laborales que juridicamente puedan ser
susceptibles de remunerarse dentro de los limites del marco
presupuestario. - - - - === - - - - - s e e oo oo
- - - Luego entonces, del analisis de la contestacién del patrén en
relacion a los reclamos hechos valer por la actora en los incisos
anteriormente precisados, se advierte este se limitd a negar el
derecho de su pago, bajo la excepcién de que la actora al ser un
trabajador SUPERNUMERARIO no era posible condenar a su pago,
circunstancia qué C§mo vemos no fue demostrada por la patronal,
pues incluso en a‘utos logré acreditarse la calidad que como
trabajador de BASE| ocupa el actor, calidad que se ha reconocido a
partir la emision del presente laudo, lo que genera derecho a favor del
demandante inclusd a recibir en igualdad de condiciones aquellas
prestaciones que reciben los trabajadores de BASE al servicio de la
demandada, del mismo modo ha de sefalarse que en términos del
articulo 56 y 57 de |a legislacién burocratica del estado, establecen
que el sueldo es la remuneracion que debe pagarse al trabajador por
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que se
establezcan y que este sera uniforme para cada una de las categorias
el cual se fijara en los presupuestos de egresos respectivos. - - - - - -
- - - Asi pues, a efecto de resolver lo que en derecho corresponde,
resulta conveniente| tomar en consideracion los articulos 1 y 123,

apartado B), fraccidn V de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en lo que interesa, disponen lo siguiente: - - - - - -

- - - Articulo 10. En los I%stados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconr)cidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podrd [restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién
mas amplia. Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, | respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
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nos que establezca la ley.
canos. Los esclavos del

extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por esi

e solo hecho, su libertad y

la protecciéon de las leyes. Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen

étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidade

)

la condicién social, las

condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil

o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
menoscabar los derechos v libertades de las personas.”.
- - - Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la orga
conforme a la ley. El Congreso de la Unidn, sin contravenir a lz
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: B. Entre Ig
Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: V. A trabajo i
igual, sin tener en cuenta el sexo.

:

_ - - Del primero de los articulos transcritos s
individuo gozara de los derechos fundament:

Constitucién Federal y en los tratados internaci

proteccién, mismas que no pueden restringirse
en los casos y con las condiciones que ésta es
referentes a los derechos humanos se interpret
con la Constitucion y los tratados internacionalé
el principio pro persona. --------=---=----
- - - Asimismo, todas las autoridades estan cons
respetar, proteger y garantizar los derechos
principios de universalidad, interdependenc]

de de

sancionando, en su caso, todas aquellas Vid

progresividad  (caracteristicas los

reparando adecuadamente las violaciones que
en perjuicio del gobernado. --------------1
- - - Ahora, del ultimo parrafo del articulo 1° cons
que la no discriminacién implica el derecho

cualquier persona de ser tratada en la misma
demas, aunado al correlativo deber juridico
garantizar un trato idéntico a todas las persoi

mismas circunstancias. Asi, queda prohibido t

‘enga por objeto anular o

igno y socialmente util; al
izacion social de trabajo,
s bases siguientes debera
s Poderes de la Union, el
gual correspondera salario

e advierte, que todo
ales previstos en la
onales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
ni suspenderse, sino
tablece. Las normas
aran de conformidad
s de la materia, bajo
trefidas a promover,
humanos bajo los
a, indivisibilidad y
rechos  humanos),
blaciones a estos y
se hayan provocado
fitucional, se advierte
subjetivo publico de
forma que todos los
de la autoridad de
1as ubicadas en las

odo tipo de practica

discriminatoria que anule o menoscabe los derechos y libertades de

los gobernados sin distincion alguna.
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- - - Por su parte,

advierte que el cons

y, por tanto, como d¢

los Poderes de la

realicen un trabajo

independencia del s

trabajo igual, le corr

exclusiva con la ide

gue detenten ciertos

desempefado. Es d
- - - La Ley Federal

constitucional citado

- -- ARTICULO 86.- A tra
eficiencia también iguales
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en el segundo de los preceptos transcritos se
tituyente determiné elevar a rango constitucional
csrecho fundamental, el que a los trabajadores de
Unién y del Gobierno del Distrito Federal, que
igual les correspondera un salario igual, con
exo. El referido derecho fundamental de que, a
esponde salario igual, no se relaciona en forma
htidad de categoria, de cargo, o de designacion,
s trabajadores, sino, en realidad, con el trabajo
ecir, las actividades o funciones que desarrollen.
del Trabajo en su articulo 86 regula el principio

, ¥ a la letra dispone:

bajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de
, debe corresponder salario igual.

- - - El contenido del citado numeral es conforme o acorde a lo que

Constitucionalmente

€s, Corresponde un

actividad de la mi

esta reconocido a favor de la clase obrera; esto
salario igual a quien desempefie un trabajo o

sma naturaleza. De acuerdo con los citados

preceptos, se conclliye que no debe tomarse Unicamente en cuenta

la categoria o designacién del puesto para el que han sido nombrados

los trabajadores, sin

o las labores que realmente ejecutan.

- - - En las constancias que integran el juicio laboral de origen se

advierte, que el ac
AUXILIAR DE ASE(

tor estuvo desempefiandose en el puesto de

D C, en el que este Tribunal ha reconocido su

BASE, por lo que el sueldo que tiene derecho a percibir debe ser

aguel que conforme
citada plaza, por lo
NOTORIO el tabulz
AYUNTAMIENTO (

COLIMA, atento el ¢

- - - Registro digital:
Décima Epoca Materia
Judicial de la Federacid
2365 Tipo: Aislada MAI
PUBLICA FEDERAL. 4

al presupuesto de egresos se haya fijado para la
que este Tribunal estima invocar como HECHO
dor de remuneraciones del afio 2022, del H.
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ

riterio de rubro y contenido siguiente:

2000248 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
5(s): Laboral Tesis: 1.60.T.3 L (10a.) Fuente: Semanario
n y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 3, pagina
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fundamentales de las relaciones laborales, encuentra sustento lo
anterior en la Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion de rubro y contenido siguiente: = - - - === - - oo oo oo

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 193868 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente:|Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
IX, mayo de 1999 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: P./J. 43/99 Pagina: 5
SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN,
VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. El articulo 123
constitucional consagralla libertad sindical con un sentido pleno de universalidad,
partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y reconociendo
un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia y personalidad
propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos fundamentales: 1.
Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador para ingresar a un
sindicato ya integrado o|constituir uno nuevo; 2. Un aspecto negativo, que implica
la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a
sindicato alguno; y 3. La libertad de separacién o renuncia de formar parte de la
asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato de burécratas por
dependencia gubernativa que establezcan las leyes o estatutos laborales, viola
la garantia social de libre sindicacion de los trabajadores prevista en el articulo
123, apartado B, fraccidn X, de la Constitucién Federal de la Reptblica, toda vez
que al regular la sindicacion dnica restringe la libertad de asociacién de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. === ------ -« ccceoeaa .

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2010285 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 23,
octubre de 2015, Tomo|ll Materia(s): Constitucional Tesis: 2a. CXIV/2015 (10a.)
Pagina: 2087 LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA
ESE PRINCIPIO. El principio de libertad sindical reconocido en el articulo 123 de
la Constitucion Politicg de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio
Nuamero 87, relativo a lg Libertad Sindical y la Proteccion al Derecho Sindical, de
la Organizacioén Irternacional del Trabajo, se sustenta fundamentalmente en
cuatro postulados: 1. Derecho de libre asociacion; 2. Derecho para redactar
estatutos y reglamentos administrativos; 3. Derecho para elegir libremente a sus
representantes; y 4. Derecho de organizacion interna. Estas cuatro premisas se
encuentran intimamente relacionadas entre si, pues no puede entenderse una
sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre
asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin
la potestad de elegir libremente a sus representantes, mucho menos sin el
derecho de establecer Lu organizacion interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postuladas por cualquier norma juridica representa, desde luego,
una violacion al principio de libertad sindical. = - == = = = = = == == oo oo oo~

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una
garantia social establecida para los intereses de la clase obrera, cuyo
respeto debe ser g{arantizado por el Estado y que las autoridades

. ! ; . ;
publicas deben abstenerse de intervenir a fin de entorpecer el
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Drganismos Descentralizados del Estado de
dico del cual se desprenden las siguientes
lo 51.- DOS PERIODOS VACACIONALES AL
PRIMA VACACIONAL DEL 30% DE LOS DIAS
TES A CADA PERIODO, Articulo  56.-
57.- SUELDO Y SOBRESUELDOQOS, Atrticulo 67 .-
culo 68.- QUINQUENIOS, preceptos legales que

- Los frabajadores que tengan mas de seis meses
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50, Se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
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fijara en los presupuestos de egresos respectivos, de
‘econdémica de cada Entidad publica, sin que puedan ser
/igencia de estos. En ningtn caso los sueldos podran ser
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cada categoria.
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ccion impositiva alguna. Los trabajadores que no hayan
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efectivamente trabajado.
r cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta
ajadores tendran derecho al pago de una prima mensual
emento del salario. En los presupuestos de egresos
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IMIENTO DE ANTIGUEDAD.
se condena a la Entidad Publica denominada H.
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
OCERLE como lo ha solicitado y demandado el
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“ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - |.- Lo
aptitud; Ill.- La antigiiedad; y V.- El buen comportami
cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo.
conocimientos: la posesion y el manejo de los principios
se requieren para el cabal desempefio de una plaza y su
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. - _ En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo

ejercitado, lo que trae como consecuencia qu
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bicios prestados de

manera ininterrumpida a partir de la fecha de s
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| dia 25 de marzo del afio 2013 y durante todo

el tiempo que dure

que en derecho co
analogia y en lo co
emitido por los TR
PODER JUDICIAL

la relacion de trabajo, otorgandole la constancia
fresponda, resulta de oportuna aplicacién, por
nducente, el siguiente criterio de jurisprudencia
BUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL
DE LA FEDERACION que a continuacién se

insertan bajo el RU

- - - ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
LAS PENSIONES P‘?EV§TAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL
EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO
LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La
antigtiedad genérica es la creada de manera acumulativa mientras la relacion contractual
esté vigente, respecto de |a cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por falta
de ejercicio, en tanto subsista la relacién laboral, ya que se actualiza cada dia que
transcurre, y la adquierenf‘ los trabajadores desde el primer dia de labores, no obstante
sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del
Trabajo, al establecer esé; derecho a favor de los trabajadores temporales mencionados
en el ordinal 156 de esa Ley. En estas condiciones, se concluye que para el cémputo de
la antigliedad genérica o '?Fle empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos
que la integran, aunque s?an discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de
las pensiones previstas e/E/a Ley de los Trabajacdores al Servicio del Estado de Sinaloa,

lo anterior en virtud de unmismo vinculo laboral, entendiendo como tal el proveniente de
las distintas dependencias publicas que pertenecen al Gobierno de la entidad, es decir,
la antigliedad que debe agumularse para tales efectos es la derivada del trabajo prestado
a esas dependencias, no gsi a entidades diversas pertenecientes al orden federal o a la
iniciativa privada, en razon de que pertenecen a un marco normativo diverso en cuanto
a las relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a los érganos
Jjurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de trabajo. Ademas, el derecho a la
acumulacion de la antigtiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a decision de la parte patronal,
pues el derecho lo adquiere el trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo
que le dieron el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia.
Sostener lo contrario daria incluso opcion a que, al acdvertir que algun trabajador computa
determinada antigliedad, el patrén lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para
después reintegrario a su trabajo, pues con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria
los derechos generados por sus trabajadores a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J.
194/2008, de la Segunda|Sala del Alto Tribunal, publicada en la pagina 603, del Tomo
XXIX, enero de 2009, de fa Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. B T T Ty pupup R

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también

aplicable el siguierjte criterio de jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACIO‘N que a continuacién se insertan bajo el RUBRO

de:

- - - ANTIGUEDAD GE
ESTADO. EN SU RECO
QUE HAYAN LABORAD
TIEMPO FIJO O POR OF
articulos 12, 15, 18, 43, 46

NERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
NOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS EN
O CON EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL, POR
SRA DETERMINADA. De la interpretacion sistematica de los
>, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores
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al Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado|con el carécter de interino,
provisional, por tiempo fijo 0 por obra determinada, tiene derecho al reconocimiento de
su antigiiedad por el periodo Jaborado, que debe ser acumuladio en el supuesto de que
sea nuevamente requerido por el patrén con cualquier | calidad, sea eventual o
permanente, ya que de la ley no se advierte que dichos lapsos necesariamente deban
ser continuos o ininterrumpidos, por lo que en caso de exjstir interrupciones, deben
entenderse como periodos no laborados entre una contratacién y otra. Lo anterior, dado
que la acumulacion de la antigiiedad derivada de un mismo yinculo laboral durante los
periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decision del patrén-Estado, pues
el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo;
sostener lo contrario, daria opcién a que el empleador, al \advertir que el trabajador
computa determinada antigiiedad para fines especificos, lo aIé de baja, aunque sea por
un breve término, para impedir que obtenga algun beneficio y después reintegrario a su
trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que estuvo a su servicio .I Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en
la pégina 1288, del Tomo XXX|V, agosto de 2011, de la Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. - --=---=---=------71----"°-°°=°"°°7°7°°°°°°°7

- - -VIIl.- PAGO DE LA PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL. --------

_ - - En relacion a la prestacién que demanda el actor en el inciso C)

de su demanda, consistente en el pago de la prima mensual individual
prevista en el articulo 68 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, conocida como QUINQUENIO, y que sobre el particular la
demandada negd que el actor tuviera derechola su pago pues dijo
que no reunia los requisitos establecidos para su obtencidon por ser
una prestacion extralegal. - - - -----=----=------------""°=°"°°°
- - - Es asi que, a efecto de resolver lo que en derecho corresponde
ha de analizarse, lo que dispone el articulo 68 de la ley de la materia,

yque alaletradice: -------------------=-]z-------T-ooooT

- - - ARTICULO 68.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar
atreinta, los trabajadores tendran derecho al pago de una prima mensual individual como
complemento del salario. En los presupuestos de egresos ~orrespondientes, se fijara
oportunamente el monto o proporcion de dicha prima, oyenflo la opinién del sindicato
correspondiente. - - === -=----------s--------osoooomTmoSTTo ST T ITTETT

- - - Del mismo, ha de hacerse notar que en autos ha quedado
acreditado como fecha de ingreso del actor el dia 25 de marzo del
afio 2013, ademas que contrario a lo sefialado por el demandado el

pago de los quinquenios establecidos en la Ley| de los Trabajadores

al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, resulta ser una prestacion de

caracter legal y que resulta ser un derecho lirrenunciable de los
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pago de los quinquenios se trata de un beneficio

torga a los trabajadores por cada cinco afios de
del cual se infiere que para la procedencia de su

portante sera haber cumplido cinco afios de

efectividad de los servicios prestados, sirve de

poca Registro: 192586 Instancia: Tribunales Colegiados de

risprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y

0 de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: .60.T. J/25 Pégina: 945
SERVICIO DEL ESTADO. QUINQUENIO Y PRIMA DE
LEZA. Las prestaciones relativas a quinquenio y prima de
eza diversa, toda vez que son prestaciones que se encuentran
es diferentes, pues el articulo 34 de la Ley Federal de los
del Estado, fraccion I, establece: “Por cada cinco afios de
Jos hasta llegar a veinticinco, los trabajadores tendréan derecho
no complemento del salario. En los presupuestos de egresos

oportunamente el monto o proporcién de dicha prima.”. Y el
eral del Trabajo, dispone: "Los trabajadores de planta tienen

antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes: |. La
sistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de

aprecia que aun cuando estas prestaciones se basan en la
ores, son de naturaleza diferente, ya que el quinguenio es un
y la prima de antigiiedad no; el monto del quinquenio se

establece en el presupuesto de egresos y el monto de la prima de antigiiedad, esta

senalado en la Ley Fed
convencionalmente por
autorizado en el presupu

a)
=

a)
o2

ral del Trabajo en forma minima y puede ser aumentado

as partes; el monto del quinquenio no puede rebasar lo

sto de egresos y la prima de antigiiedad puede rebasar los

limites legales; y, por ultimo, el quinquenio se paga durante el transcurso de la relacién

laboral y la prima de antig
- --Porlo que, sien
del actor, al servicio
DE VILLA DE ALVA
2013, resulta claro g
surgio a partir del 2!
quinquenio con fech
resulta procedente s
derecho es decif de
quinquenio, y a parii

segundo quinquenio,

liedad se paga al término de la relacion laboral.

autos se ha reconocido como fecha de ingreso
de la H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

REZ, COLIMA, COLIMA el 25 de marzo del afio

ue el derecho al pago de su primer quinquenio

b de marzo del afio 2018, asi como su segundo

a 25 de marzo del afio 2023, por lo que se estima

u pago a partir del momento en que genero su
| 25 de marzo de 2018 a razéon de su primer

r del 25 de marzo de 2023 por concepto de su
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- -.IX. PAGO DE LAS HORAS EXTRAS DE LOS DIAS SABADOS.
- - - Finalmente en cuanto a la prestacion dema? dada en el inciso E)
de su demanda, consistente en el pago del tiempo extraordinario por

los servicios prestados los dias sabados de cada semana en un

a laborar todos los dias sabados, no se le han etribuido el pago de

horario de 18:00 PM a las 00:30 AM, toda vez que desde que ingreso
las horas extras y que demanda en términos djl articulo 45, 47 y 48

de la Ley Burocratica del Estado, y que sc%bre el particular Ia
demandada dijo que el actor en ningun moTento laboro tiempo
extraordinario y que ademas es una prestacion Txtralegal. --------

_ - - Sobre el particular cabe destacar que existe lcontroversia sobre €l

“tiempo extraordinario” laborado los dias sébac%os lde cada semana
desde la fecha de su ingreso en un horario de 18:00 PM a las 00:30
AM, por lo que en primer término ha de precisarse que la Legislacion

Burocratica del Estado establece en sus articulo 40, 41,42, 43,44y

45 |o siguiente: - - - -----==--=---TTTToTTATTIIIIITITI I

- .- ARTICULO 40.- La jornada de trabajo es el tiempo duran‘e el'cual el trabajador esta
a disposicion de la Entidad o dependencia publica para prestar sus servicios. --------
_ -~ ARTICULO 41.- Lajornada de trabajo puede ser diurna, que es la comprendida entre
las seis y las veinte horas; nocturna, que es la comprendidal entre las veinte y las seis
horas; y mixta, que es la que comprende periodos de las jornadas diurna 'y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y edia, pues si comprende
mayor lapso, se considerara jornada nocturna, === -=----"7 == "TT T T TTT I I T
- - - ARTICULO 42.- La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna; siete
horas la nocturna y siete horas'y media la mixta. - - -=-------- '""-"""°"""7°7°7°°7
- -~ ARTICULO 43.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera, 1a jornada maxima
podré ser reducida, teniendo en cuenta el numero de horas que pueda trabajar un
individuo normal, sin sufrir quebranto en su salud. -----==4---=-----=-°"“"-°"°"°"°°°7°
--- ARTICULO 44.- Durante la jornada continua de trabajo, sj ésta fuera de ocho horas,
se concedera al trabajador un descanso de media hora, por ¢oncepto de tiempo para la
toma de alimentos, ----=====--===-=-==-="==°-=°"°" s
--- ARTICULO 45.- Cuando por circunstancias especiales d ban aumentarse las horas
de jornada maxima, podra hacerse, considerando este trabajo como extraordinario, que
nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana.
Las horas extraordinarias de trabajo a que se refiere este articulo, se pagaran con un
cien por ciento més del sueldo asignado a las horas de jornaga ordinaria. ----------

... Como puede observarse de las disposicio ]es anteriores, se ha
establecido como jornada de trabajo, diurna, nocturna y mixta, y que
La jornada de trabajo puede ser diurna, que s la comprendida entre

las seis y las veinte horas; nocturna, que es la C?mprendida entre las
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veinte y las seis horés; y mixta, que es la que comprende periodos de
las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres hora% y media, pues si comprende mayor lapso, se
considerara jornadalnocturna. = - - = = - =« - oo oo ________._
- - - Atento a lo anterior, logra advertirse que el actor labora en una
jornada nocturna pues su horario comprende las 18:00 a las 00:30
hrs, como logré acreditarlo con la TESTIMONIAL ofrecida en autos,
esto al exceder de tres horas y media respecto a jornada nocturna
que se encuentra comprendida a partir de las veinte horas, la cual no
podra exceder de si%te horas al dia, por lo que se advierte que el actor
laboraba 6 horas y media y que se encuentra dentro del marco legal
respecto a la jornada nocturna. - - - - - - - - oo __
- - - De ese modo, debe precisarse que, no procede el reclamo como

tiempo extraordinario de una jornada que corresponde a un dia de

descanso Iaborado;; lo anterior, porque existe diferencia entre las
horas extras laboradas en los dias contratados y el trabajar en un dia
de descanso, pues|las primeras encuentran su fundamento en el
articulo 45 de la ley de la materia, y consisten en el tiempo excedente
del limite de la jornada normal prevista en Ia ley o pactada en el
contrato respectivo, que da lugar a que las primeras nueve en la
semana se retribuyan en un cien por ciento mas del salario, y las
excedentes en un doscientos por ciento: mientras que conforme al
articulo 50 del mismo ordenamiento, el trabajador no esta obligado a
prestar sus servicioss en su dia o dias de descanso, por lo que si a
pesar de esta prohibicion se labora en una jornada completa, debera
pagarsele un dia de salario doble por el servicio prestado; de ahi, que

sean situaciones-distintas con prestaciones diferentes, e impiden que

el tiempo extra qué[ se reclama por la extensién de la jornada se
- . | . ’
adicione con el diverso tiempo generado por laborar en un dia que

correspondia al de o{escanso. ————————————————————————————

- - - ARTICULO 48.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de
dos dias de descanso con sueldo integro, preferentemente los sabados y
domingos. En los trabajos que requieran una labor continua, se fijaran los dias
en que los trabajadores| disfrutaran el descanso semanal, de acuerdo a los roles
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calafén del Estado

de actividades que se establezcan por el Titular de la?
publica, escuchando la opinion del sindicato. ‘

Entidad o dependencia

- - - ARTICULO 49.- Seran considerados como

elecciones federales y locales. También podran ser d

convengan los Titulares de las Entidades con los trabaja
- -~ ARTICULO 50.- Los trabajadores que por necesida
sus dias de descanso obligatorio, independientemente

un doscientos por ciento mas del mismo por el servic
evento pueda repetirse en mas de dos ocasiones en trei
trabajadores que laboren en domingo, sin que éste fue
percibiran una prima del veinticinco por ciento del sueld
dia de jornada normal.

- - - Registro digital: 2007317 Instancia: Tribunales Colegiados
Materias(s): Laboral Tesis: XX VIl.30.12 L (10a.) Fuente: Gac
de la Federacion. Libro 9, Agosto de 2014, Tomo I, pagina 1
EXTRAS. SON IMPROCEDENTES LAS RECLAMADAS CcO
LABORADO LOS SEXTOS Y SEPTIMOS DIAS DE LA SEI
SE EXCEDIO LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA
LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE QUINTANA
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislati
los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del E
establece que por cada cinco dias de trabajo disfrutara el s&
de descanso (sabados y domingos), con goce de salario inte
trabajador al servicio del Estado (lato sensu) de Quintana R
esos dias, se genera derecho al pago de los sextos y séptim
el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion s
significa que las horas laboradas en esos dias constituyan hor,
no excedié la duracién méxima de la jornada que regulan los
burocrética local, esto es, diurna (ocho horas), mixta (siete

(siete horas), ya que se trata de supuestos con diversas bases
Los sextos y séptimos dias de descanso semanal tienen com
fisica y mental de los trabajadores, por lo que éstos no este
servicios en esos dias, pero, de hacerlo, tendrén dereg
independientemente del salario que les corresponda por el
por el servicio prestado; en cambio, la prescripcion de jornada
como finalidad que el servidor ptblico cuente con tiempo sufl
comer, reponer energias y convivir con su familia, de ahi qu
que labore en exceso de ellas a través del pago de horas extn
nueve horas a la semana) o 200% (las que excedan de nuev
tanto, las horas laboradas en los dias de descanso semar
jornada legal diaria no deben cuantificarse como horas extra
hecho de que el trabajador labore en esos dias genera dere
doble como sancién econémica para el patron, de forma que t
como horas extras implicaria un doble pago. TERCER TRI!
VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. = ===-=-==-===~-==="="7

dias de gfl
que sefala el Calendario Oficial, asi como los diaTa
i

escanso obligatorio, los
en que se verifiquen
s de descanso los que

d del servicio laboren en
de su sueldo, percibiran
io prestado, sin que tal
nta dias naturales. A los
sre su dia de descanso,
o0 que corresponda a un

te Circuito Décima Epoca
eta del Semanario Judicial
803 Tipo: Aislada HORAS
N MOTIVO DE HABERSE
VIANA, SI EN ESTOS NO
| DIARIA (LEGISLACION
ROO). El articulo 32 de la
o, Ejecutivo y Judicial, de
“stado de Quintana Roo
rvidlor publico de dos dias
gro. Conforme a ello, si un
oo acredita que labor6 en
os dias, como lo previene
ipletoria. Empero, esto no
as extras cuando el trabajo
articulos 25 a 27 de la ley
horas y media) o nocturna
y consecuencias juridicas.
o0 objeto preservar la salud
in obligados a prestar sus
ho a que se les cubra,
escanso, un salario doble
s méximas de trabajo tiene
ciente diario para reposar,
e se busque desincentivar
as a razon de 100% (hasta
e horas a la semana). Por
1al que no excedan de la
s de la semana, ya que el
»cho.a reclamar un salario
omarlas en cuenta también
BUNAL COLEGIADO DEL

_ _ - Ahora si bien es cierto, que en principio la carga de la prueba

respecto a la jornada de trabajo corresponde al patrén, tambien lo es

que tratandose de los dias de descanso y descanso obligatorio se

generan dos cargas procesales la primera, consiste en la obligacién
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del trabajador de demostrar que efectivamente los laboré v, la
segunda, una vez| justificada por el obrero la carga aludida,
corresponde al patrgn probar que los cubrid, atento al criterio de rubro

y contenido siguiente:

D

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014582 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 43, Junio
de 2017, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 63/2017 (10a.) Pégina: 951 DIAS DE
DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En atencién al
principio general de que quien afirma se encuentra obligado a probar, la hipétesis bajo
la cual el trabajador sostiene que el patrén no le cubrié la remuneracion correspondiente
a los dias de descanso semanal y de descanso obligatorio, permite estimar que el
reclamo en ese sentido canlleva la afirmacion de que los laboré; de manera que siempre
que exista controversia, |se generan dos cargas procesales basadas en el referido
principio: la primera, consiste en la obligacién del trabajador de demostrar que
efectivamente los laboro y, la segunda, una vez justificada por el obrero la carga aludida,
corresponde al patron prabar que los cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades
que el articulo 784 de la L éy Federal del Trabajo confiere a la Junta de eximir de la carga
de la prueba al trabajador|cuando pueda llegar a la verdad por otros medios. -------

- - - De lo anterior pyede apreciarse que, los trabajadores disfrutaran
de dos dias de |descanso a la semana, los cuales seran
preferentemente sabados y domingos, y que en los trabajos que se
requiera una jornada continua, la dependencia fijara los dias que los
trabajadores disfrutarédn en sus dias de descanso, asi como aquellos
trabajadores que laboren en sus dias de descanso como de descanso
obligatorio indeperjdientemente de su sueldo, percibiran un
doscientos por ciento mas del mismo por el servicio prestado. - - - - -
- - - En ese sentido, de las pruebas ofrecidas por la parte ACTORA, vy
de la presuncion generada al desahogar la prueba de INSPECCION
JUDICIAL ante la falta de los documentos al patrén como lo son los
controles de asistencia del trabajador, y al no tener prueba en
contrario, se estima suficiente para demostrar que la jornada de
trabajo del actor fug de lunes a sédbado de cada semana, y que una
vez satisfecha dicha|carga probatoria, el patrén no logré demostrar su
pago, por lo que se ?estima procedente el pago de los dias sabados
laborados desde.la fecha de su ingreso y los que se hubieran seguido

generando hasta el cumplimiento del presente laudo, en términos del
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articulo 50 de la Ley de la materia, y al respect sirven de apoyo los

criterios de rubro y contenido siguiente: ------ fommmmmmmmmmmm

- - - Registro digital: 201 6329 Instancia: Tribunales Cole jiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): | aboral Tesis: VII.20.T. J/28 (1 0a.) Fueqte: Gaceta del Semanario
Judicial de la Fed’eracién. Libro 52, Marzo de 2018, Tonpo IV, pagina 3131 Tipo:
Jurisprudencia DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. REQUISITOS PARA
CONDENAR A SU PAGO CUANDO SE TIENE %L [)EMANDADO POR
CONTESTANDO LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SU
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU k:'TAPA DE DEMANDA'Y
EXCEPCIONES. La otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte dle Justicia de la Nacion, en
la jurisprudencia 4a./J. 27/93, publicada en la Gaceta del|Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, Nimero 66, junio de 1993, paginal|15, de rubro: "DESCANSO
OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LA URADO LOS DIAS DE.",
establecié que para acreditar la procedencia del reclamo |de los dias de descanso
obligatorio, existen dos cargas procesales: la primera, orresponde al empleado
demostrar que labord los dias de descanso obligatorio cuan“%/o asi lo haya afirmado; la
segunda, que una vez acreditado por este ultimo que trabajo esos dias, es al patron a
quien atafie probar que los cubrié. Asimismo, el articulo 879, parrafo tercero, de la Ley
Federal del Trabajo prevé la sancién procesal consistente en que si el demandado no
concurre a la audiencia de ley en el periodo de demanda y & «cepciones, la demanda sé
tendra por contestada en sentido afirmativo. En ese tenor, cuando el actor reclama del
patrén el pago de los dias de descanso obligatorio con paselen el supuesto de que los
labord, a éste corresponde demostrar su procedencia; carga|probatoria que solventa si
en su demanda menciono expresamente haber Jaborado esos dias y el patron no
comparece a la audiencia, lo que genera que se le tenga por contestada la demanda en
sentido afirmativo; pues el hecho de tenerse por presuntamente cierto lo manifestado
por el actor en su O0CuUrso inicial, da lugar a satisfacer la carga|probatoria que pesa en su
contra, en el sentido de demostrar que si laboré los dias de descanso obligatorio,
siempre y cuando en ese escrito asi se haya manifestado y que la parte demandada no
hubiese ofrecido ninguna prueba que invalidara dicha presuncion de certeza, ya que, en
ese caso, tal expresion hace prueba plena si no se encu ntra en contradiccion con
alguna otra probanza. Por ende, una vez acreditada la carg probsatoria por el actor, el
débito correlativo recae en el patron de haber cubierto los dias de descanso obligatorio
laborados, y si el empleador no demuestra su pago, procege emitir condena por esée
concepto. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. === == === ===========m==o=ssojzo=mmmnmmmmmnmnns

- - - Registro digital: 160019 Instancia: Tribunales Colegiados|de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: XXXI. J/8 (9a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 3, pagina 1725 Tipo: Jurisprudencia
SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. SI SE SUSCITA
CONTROVERSIA RESPECTO DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON EL PAGO
DE DICHAS PRESTACIONES, LA CARGA DE LA |PRUEBA CUANDO EL
TRABAJADOR AFIRMA QUE LOS LABORO CORRESPONDE AL PATRON. De la
interpretacion correlacionada, literal y sistematica de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo se colige que la carga de la prueba de los hechos relacionados con
el desempefio de la jornada de trabajo, cuando existe contri versia respecto de estos,
incumbe al patrén, toda vez que el primero de dichos numerales lo obliga a probar la
asistencia del trabajador, el contrato de trabajo, la duracién|de la jornada, el pago de
dias de descanso y obligatorios, entre otros extremos; en tanto que el segundo obliga a
la patronal a conservary exhibir en juicio los documentos concernientes a contratos de
trabajo, listas de raya O némina del personal, recibos de pagio de salarios, controles de
asistencia, comprobantes de pago, entre otros. Con lo anterior, se exenta al trabajador
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de la carga de demostrar |

50

0S extremos relacionados con la jornada de frabajo y, por tanto,

de las labores en domingos y dias de descanso obligatorio, al quedar comprendidos
dentro del tépico relativo ﬁa la jornada de trabajo; lo que a su vez permite establecer que

cuando se suscita contro

corresponde a la patron

extremos y documentos la

versia en torno de tales prestaciones, la carga de la prueba
al, cuenta habida que es la apreciacién conjunta de tales
idonea para justificar que el trabajador disfruté de los séptimos

dias y descansos ob//gaz‘clrios durante el tiempo que durd la relacién de frabajo, o bien,

que le fueron retribuidos e
que fundan la accion cuze
obligatorio implican una ne
de esos dias, de modo qu
implicaria un contrasentid
a que el que afirma esté ¢

niega, debe probar cuan
Hipdtesis esta Ultima que
y de descanso obligatorio,
de que no se disfruté de e
CIRCUITO.

- - - X.- APERTURA
- - - Importes de p

incidente de liquid:

desde este momen

partes acrediten la

n terminos de ley por haberlos laborado. Ademas, los hechos
ando se demanda el pago de séptimos dias y de descanso
2gacion como es la concerniente a que el trabajador no disfruté
e arrojar a este la carga de la prueba en torno de tales eventos
o, en virtud de que constituye un principio procesal el atinente
bligado a probar, como también el concerniente a que el que
/0 su negativa envuelve la afirmacién expresa de un hecho.
no se actualiza cuando se demanda el pago de séptimos dias
en virtud de que dicho reclamo encuentra sustento en el hecho
sos dias. TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER

restaciones que deberan ser determinados en

acion de laudo que al efecto se instaure, del cual

[0 se ordena su apertura, a efecto de que las

cuantia liquida de los conceptos materia de la

2z | ] :
condena, en relacion al pago de los dias sabado desde la fecha de sy

ingreso el 25 de m
generados desde g

y los que se sigan

laudo , por lo cual ¢
Ley Federal del Trab

Los incidentes se tramit

salvo los casos previsto

f

ue generd su derecho el dia 25 de octubre de 2018

rzo del afio 2013, al pago de los quinquenios

generando hasta el cumplimiento del presente
on fundamento en los Articulos 761 y 843 de Ia
ajo, que a continuacién se insertan: Articulo 761.-

aran dentro del expediente principal donde se promueve,

s en esta Ley. Articulo 843.- En los laudos, cuando se

lrate de prestaciones e&ono’m/cas, se determinara el salario que sirva de base a

la condena; cuantificant

con arreglo a las cuales

podra ordenarse que s

este momento se ¢

laudo, en el

conciliaciones contz

jurisprudencia que g

- - - Epoca: Novena Ep
Circuito. Tipo de Tesis:

cual

Jose el importe de la prestacion se sefialaran las medidas
 deberd cumplirse con la resolucion. Sdlo por excepcion,
= abra incidente de liquidacion”, es por lo que desde
yrdena la apertura del Incidente de liquidacion
ambas partes deberan de presentar sus
ibles. Se sustenta lo anterior en las tesis de

‘continuacion se inserta:

bca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados de
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
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.sis: 1.130.T.21 L. Pagina:
E SI SE ORDENA SU
43 de la Ley Federal del
6n, debe ser en el sentido

de que soélo es dable por excepcion, siempre y cuando se di}ponga desde el laudo que

se emita en el juicio natural, o pien, aun cuando no se e

condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de ta
que la Junta dé tramite a dicho procedimiento a instancia de

haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse
liquida las condenas.

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente

tablezca su apertura, las
| suerte que resulta ilegal
la parte interesada, al no
cuantificadas en cantidad

de Liquidacién de

Laudo que al respecto se lleve a cabo en el ;);"esente Expediente

Laboral Burocratico, ambas PARTES debe
conciliaciones contables que correspondan, en

las cantidades y conceptos que cada una consi
las prestaciones antes sefialadas y que corresp
PADILLA IBARRA.

an de exhibir las
donde se plasmaran
dere procedente por

onden al C. RAMON

- - - En mérito de lo antes expuesto y fundach y con apoyo en los

articulos 22, 79 inciso By 90 fraccion VI, de la

del Estado Libre y Soberano de Colima, 132, 133

de Los Trabajadores al Servicio del Gobiern
Organismos Descentralizados del Estado de C
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
Estatal, y analizadas y valoradas todas las const
a verdad sabida y buena fe guardada, es de res
RESUELVE--

Constitucion Politica
157y 158 delaLey
o, Ayuntamientos y
olima, y el 840 de la
a la Ley Burocratica
ancias y actuaciones

olverse y se

- - - PRIMERO. — EI C. RAMON PADILLA IBARRA prob6 su accion
hecha valer.
_ - - SEGUNDO. - La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA no le

prosperaron su excepciones y defensas hechas|valer.

- - - TERCERO. - Por las manifestacion]es vertidas en los
considerandos del expediente que hoy se cumplimenta, se condena
a la H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCION,L»DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, COLIMA a:

- - - 1) Expedirle al trabajador su nombramiento que lo acredite como

5l
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trabajador de BASE
en términos del articulo 20 de la Ley Burocratica Local, en el puesto
de AUXILIAR DE AéEO C adscrito a la oficina de limpia y sanidad. —
---2)ASU HQMOLOGACION SALARIAL respecto al sueldo que
or en el puesto de AUXILIAR DE ASEO C que

a partir de la fecha de emision del presente laudo

percibe un trabajad

asciende a la suma
Y DOS PESOS 21/1
el citado puesto, y ca
de las prestaciones |
del G

Descentralizados de

Servicio

Q

~

desprenden las
PERIODOS VACA
VACACIONAL DEL
CADA PERIODO, A

SOBRESUELDOS,

mensual de $7,052.21 (SIETE MIL CINCUENTA
00 M.N.), en términos del sueldo designado para
nforme al tabulador de sueldos, asi como al pago

egales previstas en la Ley de los Trabajadores al

obierno,  Ayuntamientos y  Organismos
2| Estado de Colima, texto juridico del cual se
iguientes prestaciones: Articulo 51.- DOS

CIONALES AL ANO, Articulo 52.- PRIMA
30% DE LOS DIAS CORRESPONDIENTES A
rticulo 56.- SUELDOS, Articulo 57.- SUELDO Y
Articulo 67 AGUINALDO, y Articulo 68.-

QUINQUENIOS. - -|
- --3) Reconocer al trabajador, la antigliedad generada en su empleo
por los servicios prestados de manera ininterrumpida a partir de

I
la fecha de su ingreso al servicio de la demandada del dia 25 de

marzo del aino 2023 y por todo el tiempo que dure la relacidon de

trabajo, otorgéndolel? la constancia que en derecho corresponda. - - -
- - - 4) AL PAGO ¢

articulo 68 de la ley

je la prima mensual individual en términos del
de la materia, desde la fecha en que genero su
derecho, es decir, a
---5) AL PAGO de

partir del 25 de marzo del afio 2018.

los dias sabados laborados desde la fecha de su

ingreso el 25 de ma
generando hasta el

articulo 50 de la Ley
- - - NOTIFIQUESE

- - - Asi lo resolvié

rzo del afio 2013 y los que se hubieran seguido
cumplimiento del presente laudo en términos del
de la materia.
PERSONALMENTE A LAS PARTES.
firma el MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ

Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del

Estado de Colima

quien actua con la LICENCIADA ALICIA




q 32#,;?;\\ *\f’% Expediente Laboral No. 17/2019
%@a 20 MON PADILLA IBARRA.

t 1 Vs.
H AYTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

Tribunal de Arbitrzje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.

o

N
A

los términos del articulo 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio

—

" “UNAL DE ARBITRAJE ¥ ESCALAF(H:

"% ESTADO DE COLIMA
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