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Expediente Laboral No. 151/2018 '
C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN
s,
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
A DE ALVAREZ, COLIMA
Tribunal de Arbitraje y Escalafan dol Extada Illlﬁll;hﬂﬂ DIRECTO No. 7012022
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- - - Colima, Colima, 31 (treinta y uno) de mayo del afio 2023 (dos mil

VBINtIIES), == = =-====m--sesmmoss=sospammmsaasss s mmmEEEn T
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL MNo. 151/2018 promovido por el .

JORGE AAROM CRUZ BELTRAN contra H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, este Tribunal tiene

a bien emitir el siguiente; - - - -=--====--====s-csmmrom=mmmonoEmTos

.--V |8 TO S para resoclver en definitiva el expediente No. 151/2018 que
contiene los autos del juicio laboral promovido por el C. JORGE AARON
CRUZ BELTRAN en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, - - - - === ---esmmmeznmms ccsmmnoomee
-------------------- RESULTANDOS--=-==----=s=="----==
- - . 1.- Mediante escrito recibido a las doce horas con treinta y seis minutos
del dia treinta y uno de Mayo del afio dos mil dieciocho, comparacio ante
este Tribunal el C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN, demandando al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,

poi lag prestaciones sigulentes; - - == s ==--smmremmenm e o msmm—mTm s

- - |- Qe madiante faudo se le condene a pagamme desde cuando menos un ano
previo @ la presentacion de este escrilo de demanda, e valor debidamente
aclualizade de cada wna de las prestaciones exiralegales o contractualas,
establecidas en las Condiciones Generales de trabajo y en los convenios anuales de
incrementos de swelde y de prestacicnes que tiene presentados anle asfe H,
Tribunal para los fines de ley, que paga & cada una de las persanas qua laboran a
s servicio osupando como yo una plaza de base, acorde a 1as dISpOSICIONSs e los
articulos 4, 8 36, 56, 57, 69 y relativos de la Ley de los Trabajadores al servicio def
Gobiemo, Apuntamientos y Organismos Desceniralizados del estade de Colima,
mediante la aplicacian matematica de los sucesivos incrementos gue anuaimente ze
les ha venido otorgando, al valor gue les correspondia &l 31 de diciembre dal afio
Inmediato anterior, @ cada una de ellas; por lo que tambien debe condendrsele a
pagarme aquellas prestaciones gue en o futura se establezcan en esg mismao
arganismo al fgual gue los incrementos qug oforgue &n lo sucesiva para el suelda
propiamente dicho y aquellas prestaciones gue se encuentren vigentas. Ii.- Chie
mediante laudo se fe condene a pagar a la Direccidn de Pensiones del esfado de
Colima, el valor de todas las cantidades de dinere que me ha estado descontando
da mi suslde, mientras he laborado a su servicio, equivalentes al cinco por cienta de
mis ingresos, para enfrarias a esa dependancia en calidad de jas aporfaciones gue
par ley debo efectuar ante [a misma, pera Crear mi fonde de  pensidn
comespondients, v & acreditario ante este H. Tribunal, mediante la exfubicion v
enfrega de las constencias de pago que  amparen, /e enlraga de esg valor y
conceplo @ la Direccidn de Pensiones. .- Que meadiante faudo se le condene &
pagar & la Direccidn de Pensiones del estade de Colima, & valor de todas fas
canfidades de dinero que conforme a las disposiciones de la Ley de Pensiones del
esiado de Colima, mismas que se replican en las condiciones generales de lrabajo
vigentes an esa entidad pablica municipal, debe liguidarie con su reclwrses a esa
Direccién, por 8 tlempo que he venida trabajanco para la demandada, por un
egquivalente al cinco por ciento de mig ingresos en concepio de aporiacion de su
parte a mi fondo de pensién en esa misma [ireccion de Pansiones, y para que lo
acredite anta este M Tribunal, mediants la exhibicidn y anfrega de las constancias
de pago del valor y conceplo comespondiente que le expida lg aludida Direccion de
Pansiones. V.- Por &l pago al Instituto Mexicano del Segurg Social de lag cuoias
obreros patronales que por disposicion de la Ley de la matena debe cubyir al mismo
instifuto, relacionadas con el cardcter de Nabgjador & su senvicio gue me
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cormesponde de fa demandada desde &f dia en que ingrese a laborar 8 su servicio
hasta la fecha en qua dej@ de faner ese cardcter, acorde al valor del sueldo
integrado que me camespande como trabajadora gue ocupa un emplen da base a su
sanvicio, 8n el que se incluye & valor de las prestaciones extralegales que 56 paga a
los demas lrabajadores gue como yo ocupan & cargo de auxiiares adminisfrafivos a
su servicio. V. - Que en el mismo laudo s le condene & clasiicar- mf empleo a su
sanvicio de Auxiiar de Aseo £, como una plaza de Auxilar de Aseo "A" y pagarme
el sueldo tabufar que a asta plaza corresponde, foda vez realizo fas mismas
actividades que aguelias trabajadores clasificados con la plaza de Auxiliar de Aseo
AN VL. Por el pago del valor actualizado gue coregponde 8 la prestacion legal
denominada QUINQUENIO, acorde a mi antigiedad laboral a su serviclo, dasde
cuando menas un afo previe a fa presantacidn da la demanda. Vii- Por & pago
desde cuando menos un afic previa & la presentacion de le demanda, del tempo
exira y extraordinario que he laboredo, en consecuencia a gue se me ha venido
ahitgando laborar SEIS MAS & la semana en lugar de cinco como @ ordena e&f
articuio 48 de la Ley Burocratica estatal. Vill- Por la expedicion y enfrega an mi
favar del nombramignio que me acredife como frabaiador de base a su sanicio
desde ef mes de mayo de 2072 -=--ceeecceccniesccescnssssanmenanasana

- - - Manifestando en &l punto de HECHOS lo siguiente: - - - - -~ - == oo o -

- - - 1.- Soy trabsjador de base al senvicio de la demandada desde e dia 13 de
actubre dal afic 2008, ocupando &f empleo de Auxfiar de Aseo “F° adscrito a la
Diraccion de Servicios Publicos, con un horario de fas 4.00 a las 10.30 horas de
lunes a sabado, incluyendao dias festivos;, para cumplir con mis obligacionas
labarates realizo las siguwenles aclividacles barrar, juntar basuras y regar los prados
dal jardin principal de la ciudad de Villa de Alvaraz, Colima, En & mes de febrero de
cada afio, con motivo de las fiastas de esa ociudad, &l dia do lag empanadas, 16 de
septiembre, etc., mi jormada fabaoral inicig & las 2.000 horas de lunes & sabado. 2.-
Mi sueldo diario en el afio 2017 fue solo de ciento veinte y cinco 03/100 pesos, a los
gue se debe surmar la canlidad de dos mil clanto trefnla ¥ cinco 16900 pesos en
concepio de pago dal sobresueldo, gque amofan un tofal de mil seiscienfas ochenta y
acho 72700 pesos quincenales, que recibo coma pago de mi suelde integraco, por
las acividades laborales que desempefio al senvicio de fa demangada, & cual 8s
muy inferior & la suma da dinero gue en este mismoe afo reciben los fambign
trabajadores de base que iaboran en la Direccidn de Senvicios Generales y Eventos
Ezpeciales, del H. Ayuntamiento demandado, como enlre olros 58 ancuanira los
CC. Jests Cruz Beffrén y olros. como pago integrada por sus actividades, las cuales
son fdénticas a las que vo realizo & su Sendcio; por 8sa causa es que considero qgue
asi se demuesira que en eslas condiciones he sido obyelo de una aclividad legal de
parta dea mi patrdn, porgue aduciends cuesiiones que =on confraras a lfas
disposiciones confenidas en la Ley de Jog Trabajadores en ol estado de Colima, me
ha verido negande el pago de un salario similar en conceptos v valor actualizado al
qua paga a sus frabajadores de baze gue coma ya ocupan una plazs de auxdiar de
aseo, lo que se fraduce en la discrniminacion gue sufto por esa causa de su patie,
que me produce matenalmente wn menoscabo en mi condicidn Jaboral ¥y en &l
sueldo que me paga por mis actividades laborales & su servicio, @ pesar gue realizo
un frabajo similar al gue realizan estos frabafadores, o gue conforme a derecho me
coloca en la condicidn da recibir un salario simifar como pago de mi trabajo, como ja
establecen enfre ofros los articuios 56, 57 y 68 de ls Ley Burocrdfica estatal. 3.-
Fara fratar de jushificar (e diferencia con gue se me distingue ssfanalmente del resto
da mis compafieros, la enlidad demandada a lravés de su Director de Recursos
Humanos me ha explicado simplemante que no me asiste af derachg a recibir ef
page de mi suelde infegrado con los mismos conceplos ¥ valores gue se pagan a
tales frabgjadores. crifeno v achfud gue considero que resulfan jlegales por gue
contravienen o dispuesto por los articulos1®, 14, 123 de la Constitucidn Genaral de
ia Repuibiica y 1, 2, 3, 4, 58 57, 69 y relalivos de la Ley de los Trabajadaores en &f
estado, gue establecen una igualdad en fos derechos de fodos los frabaledores que
prestan sus servicios en la enfidad pablica demandada, resutando indubitado que
tambian determinan la igualdad safarial para cada una da las cateqorfas de acuerdo
a si tabulador; lo gue significa que no existen disposiciones legales gue establezcan
en fas relaciones laborales burocrdlivas en el eslado, una condicidn o siluacidn legal
especial de la gue resulfen ventajas para unos frabajadores y desvenfajas para
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ofros. generando &si, oMo sucede en la especie, la exslencla de trabajadioras de
primera y de segunda; criterlo y actiiud gue considera que viclan flagrantemente an
mi perjulcio y en perjuicio de mis derachas humanos v laborales lag disposicionas
confenidas en los numerales iNvocaCdos, porgue asi es que el ayuntamiento
demandade me ha discriminado en &f ejercicio de mis derechos laborales, durante el
tiempo que he venido laborado para al, produciéndome de ests manera un notaric
manoscabo en mis derechos laborales y salariales que dan por resultado el hecho
de que asi es que se me ha obligade & recibir corme pago de mi trabajn, un sueido
gue resulta ser de casl la larcers pare del que paga 8 Mmis compaleros cuyos
nombres se ldentifican anteriorments, extremos gue en mi opinidn justifican en
exceso y en derecho, la procedencia de que s le condene en &l laudo que resusiva
este sumario, & paganme el valor de las preslaciones gue le reclaimo, cuyos
conceptos v denciminaciones quedan debidamente identificadas en los hechos de
esfe escrilo de demanda. 4.- Las prestacionss exiralegales cuyo pago demando en
mi favar. se estabiecen en la entidad demandada, en las condiciones generalas de
trabajo que privan en la misma, y en los convenios anuales de incrementos
galariales y de prestaciones que han sido presentados anle M. Trbunal para los
fines de lay y que se pagan & los irabajadores de a su servicio cuya liguidacidn en
mi favor s8 me ha negadso sin justificacion legal alguna, coma un acla discriminatonio
gue me produce lesion en mis derechos Umanos dado el menoscabo gue resulta
por esa causa en mis derechos laborales v salariales, cuyo valor considens que
tengo ef derscha a recibir de acuerdgo al contenido de Jas disposiciones legales
Invocadas anferormente, por & sole hecho de ser un frabajador del A
Ayunismignto demandado, prestaciones que &l otras resulfan ser las siguientes.
un sobresueldo, que actuaimente es mayar al 90% de! valor del salario base ctario,
un aguinalde anual equivalenie al valor de mas de noventa dias de mi sueldo
integrado {salaro diario mas sobresuelda), un bono de canasta navidena, un bono
de I cuesta de enero, un bono de despensa, dos periodos vacacionaies al afio, &l
pago de un prima vacacional equivaiente & acho dias de salario integrado (sueldo y
sobrasuelda), el pago de quinguenios, la enfregs de uniformes, el derecho a gozar
hasta de tres permisos Scondmicos con goce de sueldo en el afo, la aportacidn de
un 5 % del sueldo del frabajador {salania y sobresusldo) pera el fondo de aharro,
bono para i compra de Otifes escolares, el pago integro an las incapacidades Jue
otorga &f IMSS, el page que de wna compensacién al personal que realiza
sclividades administrativas. un bono para ayuda de renfs, los incremeantos que
oforgue e Goblemo del Estado a sus frabgjadares, un bono de produchividad, un
hona de previsidn social maltiple, un bona de ayuda para lransporte, gl pago del dia
31 cuando los meses tengan esa canlidad de dias, bono de dia del burocrala,
descanso en el dia del cumpleafios del trabajador, 8l pago del hono sexenal, bona o
heca para que los hijos de los trabafadores estudien incluso a nivel prafesional, el
pago de las AFORES, bono para la compra de Juguetes, ayuda para la aoguUisicion
de lentes, ayuda del 50% del valor de gparatos ortopedicos, ef 50% en al compra de
lotes en los panteones municipalas, la jubiiacian mdvil integrada con el T00% de fas
percepciones y &scenso a la categoria inmediata supenor, el pago de un estimulo
econdmice por jubliacidn, un seguro de vida, el pago de una pensian por vivdez,
prestaciones que fiene diferentes valores, mismo gqua se e han  vemida
incrementanda anualmente an los distintos porcentsjes que se han determinado &n
sy oportunidad con vigencia siempre a partir del dia primero de Enero dal afto
vigente, ¥ que por o general se pagan quincenalmente con excepcidn de | bono da
burdcrata, de syuda para otifes escolares y para la adguisicidn de jugueles y las
mencionadas en Ofimo &mmino gue se dan anualmente o cuande fallece el
trabajadon; jas que en su importe $8 han venido incrementando anualments, con la
aplicacion de log distintos porcentajes que s& fan determinado en su opartunidad,
como valor del incremento otorgade al valor gue fes comespondia al dia 37 de
diciembre del afio inmediato anteror, de lo gue resuita que tales incrementos Denan
slampre una vigencla a partir del dfa primere de Enero del afio comespondienta,
segiin los convenios de incremento salarial y de prestacionss gue oporfunameante (s
demandacia ha presentado ante este H. Tribunal para los fines de ley. 5.- Como la
demandada no me ha pagado fas prestaciones conbracluales o exlralegalas
relacionadas en log puntos inmediato anteriores, coma parfe ifegral de mi sueldo,
tal y como debib pagarme durante fodo ef lliempo que lenga faborando a su Senvicio,
cuyo valor acreditare en ef momenlo procesal oportuno, afento & 10 Navenido por



los arficulos 55 56, 57, 69 v relstivos de fa Ley de los Trabajadores en el eslado, as
que considera que esta resulta ser ung situacidn iregular ejecutada por ia pasiva en
mi parjuicio, gque da procedencis legal para que ge le condene a pagarme el valor
debidamente acivalizado oe cada una de tales presiaciones, desde cuands menos
un afo previo a la presenfacion de la demanda. 6.- La ley del seguro social dispone
en sus arficulos 6 fraccidn |, 11, 12 y 15 gue es mi devecho y la obligacion da ni
palrdn ol M. ayuntamiento demandado el de inscribirme en el instiuto mexicano del
seguro socisl para gozar de la segundad y de las prestaciones que por disposicion
de esa misma ley es mi deracho recihir, en ianta me comesponda el caracter de
frabajador al senvicio de ese organismo publico mumcipal de ahl que resulle
procedente gue en ef laude gue se dicte para resolver esta juicio, se condene &
pagar & Ayuntamiento demandado las cuotas obrero palronales gue se generen
desds mi ingresa & laborar a su servicio y durante fodo el Japso de Bempo en que
sea su frabajador, acorde al importe de mi sueldo integrade. 7.- Coma jo probare en
su oporfunidad, desde que ingrese a laborgr para la demandada, esta me ha venido
descontando una cantidad de dinerp equivalente al 5% de mi sueido quincanal, que
canforme & la Ley de Pensiones del estado de Cofima, debe enferar con foda
aportunidad a la Direccidn de Pensiones del Goblermo del estads, para consiituir en
gsa dependencia mi fondo de pensiones; descuento al que scorde a las condicionas
generaies de frabaje wigentes en esa enlfidad, esta ditima se encuentra obligada a
realizar yna aporlacin econdmica similar a la gque me descusnla, que Junta con
aquelia debe enfregarse a ia citada Direccidn de Pensiones del Gobiemo del astado
para fa constitucion en efla de mi fondo de pensiones coma o he mencionado
previamenta; sin embarge as ef caso que a la facha, fa ahora demandada no ha
enfregads & ess dapendencia ni siguiera & impote al que asciende los descuentos
que ha lde practicando en mi sueldo, por ol lempo que he laborads & su servicio,
circunstancia que considero gue justifica que se le condena & efectuar &f pago de
ese concepto y & aoredilarlo en este expedants. 8- E artfculo 68 de ia Ley de los
Trabajadores al  servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y  Crganismos
Descentralizados del estado de Colima, detenming mi derecho a recibir comao parte
de mi speldo infegrado, el pago de una presfacitin denaminada quinguenio, que
cangiste en o pago de una canfidad quincenal adicional al resfo de los concepfos
gue lo integran, que se incrementa por cada cinco de afios de servicios laborales de
mi parte, a parlir del gquinfo afio laborade por mi; es el caso de gue a pesar de que a
ia fecha tenge ung anbigiedad laboral de mas de disz afios, a la fecha fa pasiva, no
cumple con su obfigacion ds pagarme e vaior aclualizado de esta prestacion,
circunstancia que me obliga reciamarle su pago desde wn afio previo & la
presentacion de fa demanda por medio del presente juicio, pego cuya procedencia
se goredita con mi anligliedad laborall 9,- No considern ocioso sedalar gque este H,
Tribunal de Arbilraje y Escalafdn, an diversos juicios que se han venida framitanda
dese el afio 2000, mediante oz laudos gue ha diclsdo para resolverios, ha verido
condenando al ayuntarmiento demandade, & pagar a sus trabajadores de base las
prestaciones exlralegales por cuyo pago eh mi fevar la demando en este juicio,
circunstancia que considero que fortalece la procedoncia legal da mis pretensiones
BN 85 MM SeNiido === s esemem s s s s m s s s s e m e mrm s m

- = = 2,= Acto sequido v atento a lo dispuesto por los ariculos 685, 735 v 873
ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley
de la materia, este Tribunal advierte gue del capitulo de prestaciones y de los
hechos contenidos, la demanda es obscura, irregular u omisa, en
consecuencia PREVENGASE a la parte actora para el efecto de que dentro
del término de 3 (fres) dias habiles contados a partir del siguiente en que se
le notifique el presente acuerdo, precise lo siguiente: [) ESPECIFIGUE EL
SUELDO DIARIO INTEGRADC QUE DICE PERCIBE UN TRABAJADOR DE
BASE QUE REALIZA SIMILARES ACTIVIDADES QUE USTED.- ---------
- - - 3.- Acto seguide y en consecuencia a la PREVENCION que hizo este
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tribunal a la parte actora se expone lo siguients:

- =« O JORGE AARON CRUZ BELTRAN actor en el expedienle en que se
promueve, con respsio comparezeo y expongo. Que por medio de ese escrifo
proporsiono la informacidn que se me regquiers en acverdo da fecha 04 de junio de
2018 dictado en este expediente, mismo gue se me nolifica af dia 12 del mismo mes
v afio, haciéndole de la sigulente forma: Bl sueldo que se paga a los Irabgjadoras
del ayuntamiento demandado que realizan las mismas aclividades laborales que &
suscrilo en esa enlidad, se infegra con &l sueldo gue al mes de maye del afo 2018,
ez de DOSCIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS diarios como minimo, al gue se
suman los valores que fes pagan por las diversas prestaciones eslablecidas en las
condicionss genarales de frabajo imperantes en &se Grganismo y en 108 CoNVenios
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de incrementos salariales y de prestacicnes, los cuales enseguida se safalan.
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Considero que de ssta forma gueda cumplido en tismpo y forma el requenimiento
que se me formulo ¥ procedente la centinuacion del trémite de esfe juicio hasta que
se dicte en & el laudo gue lo resuelva en derecho. Para los efeclos a que hubiera
luger soliclto que de inmediate se cite al Sindivato de Trabajadores al servicio del
anle demandado, para que concurra &l presente juicio si 8 sus intereses conviniers.

- - - 4 - Por acuerdo de fecha 24 de agosto del afio 2018, se tuvo a la parie
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA', dando contestacion al escrito inicial dentro del termino
que para tal efecto le concedié este Tribunal, por conducto de la L.A.P.
YULENNY GUYLAINE CORTES LEON, en su caracter de PRESIDENTA
MUNICIPAL del mismo, dando contestacion al escrito inicial de demanda.
Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga
la Ley Burocritica Estatal, y porgue su contenido es del conocimiento de las
partes contendientes, per haberse dado a conocer al momento en que s les
carrit traslado en cada unadelas etapas. - -----=<<====------cccnw-

- - - 5.- A pelicion de la parte actora y en atencion a o que previene el
articulo 149 de la Ley Burocratica Estatal, se sefialaron las 11:00 (once)
haras del dia 24 de octubre del afo 2018°, para el desahogo de la Audiencia
de Conciliacisn, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Prugbas, misma que se llevt a cabo el dia y hora sefialado ante la presencia
del Magistrado Presidente. Acto seguido y en atencion a lo dispuesta por el
Articulo 151 de la ley de la materia, se le concede el uso de |2 voz a la parte
actora C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN, para que ratificara o ampliara su

| Wigible a fojas de 1a 17 a k3 23 de Butos.
* Wisibhe a foga 33 de Bubos



ascrito de demanda, solicitando la trabajadora actora se le tenga nombrando
como su apoderado especial en el presente juicio al C, Licenciado MIGUEL
ALCARAZ WVALDEZ, a gquien una vez gue se le tuve reconocido tal caracter,

concedido el uso de la voz manifestd lo siguente; == - ======-----------

- - - Que previo a ratificar el escrito iniclal de demanda y su aclaracidn, en este
memento v con fundamento en lo que dispone el articulo 151 de la Ley Burocratica
del estado, fa amplia, mediante un escrifo gue en crigingl y copias de traslado para
el demandade exhibe en esfe momento, e cual consta de una foja tamano carla,
impresa por una sola de sus cares, soficilando se agregue a los aulos ¥ S corma
lrasiado con el mismo a la demandada; hecho lo anterior en este momanto y &
nombre de la parte aclora que represento, ralifico y reproduzeo en lodas y en cada
ura de sus parfes lanto los escritos infcisles de demanda, Jos escrifos aclaralorios,
asi come & de ampiiacion a a2 misma exhibido en esta instante, solicitando se
conceda al demandado el férming de ley para que produzean la conteslacion de
esla Oitimo, y se sefale fecha para la continvacidn de la presents audiencla, - - - - - -

- - - Acto seguido por medio del LICENCIADO MIGUEL ALCARAZ VALDEZ,
apoderado especial de la parte actora en su escrito de ampliacion de

demanda manifesto lo siguiente: ~-----------cscacccnrcnnncnnnn-.

- - - . LIC. MISUEL ALCARAZ VALDEZ, apoderado especial del actor en el
expediente en que se promueve, con raspalfo comparezco ¥ expongo, Ques por
medio de ese szerilo amplio el escrifo de demanda inigial de demanda prasentada
par mi mandante, en los siguientes términos: SE AMPLIA AL CAPITULO DE
ACCIONES ¥ PRESTACIONES Vill.- Que medi / se_determing gua mi
jormada laboral semanal g8 de cinco dfas, de lunes a viermes, v gue cuando el H.
Avuntamienio _reguiera de mis servicios los dias sdbados o domingos deberd
paganme un salano friple por cads wno de esos digs en gue (abore 8 su servicio, aun

v cuando o hega por un lempo menor & de la jomada laboral diana ordinaria. SE
ASFRLIA EL CARITULO DE HECHOS. 10- B arficulo 48 de Ta Ley oe las

Trabajadores en el estado de Colime esfablece que los Hrabajadores lendran
darecho a dog dias de descansa por cads cinco de trabafo, prefinéndose los dlas
sdbados y dovmingos de cads semans, como log dlas de descanso semanal
Adicionalments  fenemos que en el ayuntamiento demandado se encuentra
astablecidn que la jormada laboral semanal gue deben cumplir los trabajadores & su
Eenvicio, B8 de lunes & viemes y solo con ja duracion ffada por ese onganismo, ¥ gue
an agusllss ocasiones en gue el Wabagjador deba laborar por drdengs del
apuntamiento, este les pagara un salano friple, por esa jomada aun y cuando sea
menor Que 12 a8 = = s=sse e s s s s s s s s s s s b Sm s e b =

- - - Visto el escrito presentado en este acto por el LICENCIADO MIGUEL
ALCARAZ VALDEZ, en su caracter de apoderado especial de la pare
actora del juicio, como lo solicita téngasele ampliando su escrito inicial de

demanda en la forma y témminos descritos en el escrito que se provee, ¥
atento a lo que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Colima, en consecuencia en este acto se come
traslado a la parte demandada, para que dentro del término de 5 (cinco) dias
habiles contados a parir del siguiente de la notificacion del presente
acuerdo, manfieste lo que a su derecho convenga respecto a dicha
ampliacion; consecuentemente se suspendid el desshogo de la presente
audiencia y se sefialan nuevamente las 13:00 (trece) horas del dia 22

[veintidés) de Enero del afo 2018 dos mil diecinuevel, para que enga
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verificativo el desahogo de la Audiencia de Conciliscion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Prusbas, en el presente
expedignta, ------ssss=---cessoocosammmoossmm oo mmRETT TS
_ _ _ Mediante escrito recibido con fecha 05 (cinco) de noviembre de 2018
(dos mil dieciocho), se le tuvo a la parie demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA?, por conducto de su
apoderado especial, dando contestacion a la ampliacion de demanda. Escrito

gue no hay necesidad de transeribir en virtud de que a ello no cbliga la Ley
Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las paries
contendientes, por haberse dado a conocer al momenta en que se les corrid
traslado en cada una de las etapas. - ------=--=-------====-"--=-===~
- - - §.- Acto seguids y en atencién a lo que previene &l articulo 149 de la Ley
Burocratica Estatal, se sefalaron las 13:00 (trece) horas del dia 22 de Enero
del afio 2018%, para el desahogo de la Audiencia de Conciliacidn, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, misma gque sé llevd a
cabo el dia y hora sefialado ante la presencia del Magistrado Presidenta
Acto sequido la C. Secretaria General de Acuerdos en funciones de Auxiliar
de Instruccion da fe de que se encuentran presentes en el local de ests
Tribunal, por la parte actora &l LICENCIADO MIGUEL ALCARAZ VALDEZ,
apoderado especial del C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN, y por la parte
demandada el C. LICENCIADO SAUL ARMULFO CARRILLO BERBER,
apoderado especial del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL., no encontrandose presente, el tercero llamadao a juicio
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ ¥ SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, ni
persone alguna que legalmente los represente, no obstante de estar legal y
oportunamente notificados para el desahogo de la presente audiencia, segan
constancia que obra agregada en autos, asl como tampoco al SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., ni persona alguna qus
legalmente lo represente, en virtud de no estar legal y oportunaments
notificado para el desahogo de la presente audiencia, segun se advierte en

- - - \fista la incomparecancia del tercero llamado a juicio SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENT
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., por las razones

P\ fisitie a fojas de la 48 a la 60 d& autos.
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expuestas en lineas gque anteceden, consecuentemente suspends el
desahoge de la presente audiencia y s sehalan nuevamente ias 12:30 (doce
horas con treinta minutos del dia 13 (trece} de Marzo del afo 2018 (dos mil
diecinueve) para que lenga verificativo el desahogo de la Audiencia de
Gonciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas,

a partir de |a etapa de Demanda y Excepcicnes, Ofrecimienta y Admision de
Prugbas.--=--------------ccccmmmmmmmmmosmoo s s m o mmm e
- - - Liegado el dia y hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento v Admisidn de Pruebas®, misma que
sa llevé a cabo ante la presencia del Magistrado Presidente. Acto seguido y
en atencion a lo dispuesto por el Articulp 151 de la ley de la materia, se le
concede el uso de la voz a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA para que ratificara o
ampliara su escritc de contestacion de demanda, asi como su escrito de
contestacion a la ampliacién de demanda, manifestando por conducte de su

apoderado especial lo siguigntg « == s cccsnsmmsmmcrcrerrsnreneron--

- - - Qug ratilico en fodas v cada una de sus partes los esonlos de contestacion alas
respactivas demandas. asi como los escrilos de ampliacion ¢ la contestacidn v de
contesfacion @ la ampliacian de ja demanda, ratificacidn que realizo para fodos los
efectas legales a gue haya lugar, ralifico todo lo expuesto. === == ==rmnececmna.

- - - Posteriormente, se concede &| uso de la voz al tercero interesado
lamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE WILLA DE ALVAREZ, para que
amplié o ratifique su escrto de contestacion de demanda, haciendose
constar gue no se encuentra presente, ni persona alguna que legalments lo
represente, no obstante de estar legalmente y oportunameante notiicado para
el desahogo de la audiencia, segln constancia gue obra agregada en autos.

- - - Asimismo, se concede &l uso de la voz al tercero interesado llamado a
juicio SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE ALVAREZ ¥ SUS RGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,
para que amplie o ratifigue su escrito da contestacion de demanda,
haciendose constar gue no s& encuentra presente persona alguna que
legalmente lo represente, no obstante de estar legalments y oportunamente
notificado para &l desahogo de la audiencia, segun constancia que obra
agregada en aul0S, - - - - - - s s s st e et e e
- - - T.- Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaro abierto el periodo de

ofrecimiento de prusbas, en las que ambas partes ofrecieron v objetaron las

P 'isible a folas de la 55 a la 57 de aulos.
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que estimaron convenientes, reservandose gl derecho este Tribunal de
calificarlas, mismas que despuds de ser analizadas vy estudiadas, por
acuerdo de fecha 05 (cinco) de junio del afic 2018 (dos mil diecinueve)® le
fueron admitidas a las pafes. -~ == s==---=sss==---commmoomosmmEos

- - - B~ Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las prusbas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos Yy
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articuio 155 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Crganismos
Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se declard conciuide &l
procedimiento  turnandose los autos para  dar cumplimiento con los
ordenamientos legales invocados, turnandose los autos pama dictar el laudo,
mismo que fue dictade el 17 (diecisiete) de marzo del afio 2020 (dos il
veints) y elevado a la categoria de laudo ejecutoriado el 08 (ocho) de octubre

de 2020 (dos mii veinta), en donde se resolvid lo siguiente: = ------<==--~-

- - - PRIMERO. - La parte actora JORGE AARON CRUZ BELTRAN, probo sus
acciones. SEGUNDO. - La parfe demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VLLA DE ALVAREZ, COL, no scredito sus
manifestaciones vertidas. TERCERO.- Con apoyo en las manifestaciones verlidas
en los considerandos VII, VI IX v X del presente jsudo Se condena al M.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COL., a 1)
expedirle v otorgarle &l €, JORGE AARON CRUZ BELTRAN, su nombramiento
como frabajador de base a su-servicio en el pussto de AUXILIAR DE ASEQ F; 2)
al pago a la Direccién de Pensiones clviles del Estado, Jas aportaciones que en
términos de ley comrespondan, por el periodo comprandido del 13 de ocfubre del
2008 y hasta el 15 de mayo de 2012 3) &l pago de la cantided que resulte por
concepto de 1 quinguemio desde el 31 de mayo de 2017 y hasla Ia fecha en que se
presentd g demanda, el 31 de mayo de 2018 asi como fodos ios gus s sigan
generando y actualizando conforme a lo establecido en el articulo 68 de la sy
burocratica eslstal, & partir de la fecha en que se dicte el presente laudo; 4} al pago
de la cantidad que resulle del salarie friple gue corresponde los dias sabados
lahorados durante el afio anterfor en el gue presentd su escrito incial de demands el
. JORGE AARON CRUZ BELTRAN, es decir, del 31 de mayo de 2077 al 37 de
mayo de 2018; §) al pago de todas las prestaciones que se aplican a fodos squelios
trabajadores de BASE SINDICALIZADO al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a parir de que e presents
lauido sea slevado a la categoria de ejecutonado, que conforme a las Condiclones
General de Trabajo de Vills de Alarez, Col, tenga derecho, asi como las
prestaciones gue se olorgan a los trabgjadores de base y de base sindicalizados
gue se desempeflan en el puesto de AUXILIAR DE ASEQ 'F" a su senicio;
prestaciones que consisten en sueldo, sobresueids, aguinaldo anusal, Canasia
Navidefia, bono de la cuesta de enero, un bono de despensa, un bono de syuds
para renta, un bono de ayuda para transparte, un bono de prevision social milfiple,
el pago de dos periodos vacacionalas al afio, el pago de un pnima vacacional por
dos ccasiones anusles, el pago de quinguenios comespondiente & su anligledad
laboral, la enirsga de uniformes de lrabajo, ef derecho a gozar hasia de [res
permisos econdmicos con goce de susldo en el afio, la aportacion de un 5% del
sueldo del trabajador (salario v sobresuelds) para el fondo de ahorro por parte dai
syuntamiento demandado, bono para la compra de dliles escoigres, &l pago integro
en las incapacidades gue otorga el IMSS, el pago gue de una compensacion, los
incremeantos gue otorgue anvalimente el Gobjerno del Estado a sus trabajadores en

B viizible a foias de la 380 a3 Ia 385 do autos
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sueldo y prestaciones, acorde a la cldusula de homologacion salarial, un bono de
productividad, & pago del dis 31 cuando los meses tengan esa cantidad de dias,
hano de dia del burdcrata, descanso en el dia del cumpleafios del trabeayjador, el
pago del bono sexenal, bono o beca para que los hijos de los trabgjedores que
estudien incluso a nivel profesional, el page de las AFORES, boho para la compra
de jugueles, ayuca para la adguisicion de lentes, ayuda del 50% del valor de
aparatos orfopédices, el 50% en la compra de lofes en los panteches municipalas, la
Jubilacidn mdvil integral con ascenso a la calegoria inmediala superior y el 100% de
fas pevcepciones, & pago de un estimulo econdmico por jubllacion, un seguro de
vida, el pago de ung pensidn por viudez, bono extracrdinanio anual, bono del dia def
padre, bono de puntualidad y eficiencia, bono para uniformes escolares, Bono para
lz faria, bono para el gasto familiar, bono de canasta basica, bono sindical, bono de
casantla y vefez, squipo de trabagjo, licencias sin goce de sueldo, desScansd por
matnmanio, descuento en ¢ pago del consumo de agua potable, ayuds en la
compra de pritesis y aparafos ortopédicos, descuento en la compra de lotas en &
pantedn, becas médicas, financiamiento en la compra de computadoras y
accesorios, apoyo en e adguisicion de Neanclas para chofer, bon de productividad,
syuds para la adquisicion de actas del registro civil, apoyo para asistencia a cuUrses
de capacitacidn, estimulo de cumpleafios, y de los incrementas al valor que les
coresponden v de aguellas oiras prestaciones gue en lo fuluro e olorguen 2 los
lrabajadoras, en la forma, fecha v condiciones que s¢ eslablecen en lag Condicionas
Generales de Trabaio y Convenios Generales de Prestaciones y Sueldos, suscrifos
enire ef H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL,
con sus SINDICATOS. Importes de presfaciones que deberdn de ser determinados
an incidenta de liguidacion de laudo que & efecio se instaure, del cual desde este
momaifo 58 ordena su aperfura, 8 efeclo de que las partes acrediten fa cuantia
figuida de los conceptos malteria de fa condena, asi como fos incrementos salanales
que hublesen ocwride desde el momento de emision del presente laudo y hasts el
cumplimienfo tofal dal mismo. Imporfes de presiaclones que deberan de sor
determinados en incidente de liguidacion de laudo que al efecto se instaurs, del cual
desde este momento se ordena su aperiura, a efecio de gue las parfes acrediten la
cuaniia liguida de los conceptos mafena de /8 condena, asi como los incrementos
sajariales gue hubiesen ocuirido desde el momenio de emision del prasents faudo v
hasta ef cumplimiento total del mismo. CUARTO: Con apoyo en lo dispuesto en af
considerando X del laudo se emife, se condena al H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COL., a cubrr al Instifuio Mexicano
dal Seguro Social, las cuolas obrero-pafronsles que corespands en favor del
trabajador C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN, conforme &l valar aclualizade de su
suelido, & partir de la emisidn del presente laudo y durante el llempo gue fa misma
se encuenlrs vigenls. QUINTO: Se absusive al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITICIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL. de 1) de clasificar como
AUXILIAR DE ASEC "4” &l C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN: v 2) de pagar a la
Direcoion de Pensiones del Estado de Colima, el valor de fodas las canlidadas da
dinero que conforme a las condiciones generales de trabajo vigenies an esa antidad
piiblica municipal debe liquidarle a esa Direccion, por las manifestaciones verlidas
en el considerando XI del presente laudo, ------------=-c=ccccccncnnn-

- - - Inconforme la parte DEMANDADA, interpusoc demanda de amparo
directo ante el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en Colima,
quien le asignd el nimero de amparo T0/2022, habiendo sido emitido en su
oportunidad procesal testimonio en el gue se oforgd &l amparo y proteccion
de la justicia federal al guejoso para los efectos siguientes: - - - === === ---

- = = {...) 8) Deje insubsistente el laudo combatido. b) Dicte ofro en el que: 1.
Refters las condenas y absoluciones que no son materia dé concesion de
amparo; v, 2, Analice fa procedencia de la accion, en el entendido que
cormesponde a fa parte sctors screditar sf tene o no derscho a las
prestaciones exiralegales reclamadas. En ese orden, s hecssano que
examine si la parfe actora ademds de invocar el conceplo que reclama, se
ubica en la clausula, Inciso, y, en sU caso, la fraccion, asi como que se
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encuenira en el supuesto previsio en esas cléusulas del convenio o los
convenios que invocd como fundamento de su accién. 3. Considere que el
actor no acredité haber laborado los dias sdbados y, en consecuencia,
absualva a la patronal de la reclamacion MeSpECivE. - == -====r=ms==n=="

- - - Mediante acuerdo de facha 02 de enero del afio dos mil veintitres, aste
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, en cumplimiento al
fallo protector constitucional concedido al quejoso, dejo insubsistente &l laudo
dictado en el expediente laboral en que 5& actiia de fecha 17 (diecisiete) de
marzo del afio 2020 (dos mil veinte) y elevado a la categoria de laudo
gjecutoriado el 08 (ocho) de octubre de 2020 (dos mil veinte). Poniéndose los
autos en via de cumplimiento, atento a lo previsto en los Articulos 182 y 183
de la Ley de Amparo en vigor, para el cumplimiento de lo ordenado por la
autoridad federal, mismo que hoy se pronuncia, - ---==-=-=-===---°"=="~

------------------ CONSIDERANDOS------ar---sm=----=
- - - |- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
lauda de conformidad con lo establecido en la fraccion Wi del Articulo 80 de
la Constitucion Particular del Estado y 132 de la Ley ae los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, - == ==--====--es=---n==---ossoomoommmmmmans
- - - l.- La personalidad de las paries quedd demosirada &n los autos gue
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los articulos 144 y
145 de la Ley Burocritica Estatal, « - - - - <= === -sssmmonmsnms
- - [ll- En el desarrollo procesal del presents juicio, se procedid al estudio,
analisis y valoracion de las pruebas ofrecidas por la parte actora, C. JORGE
AARON CRUZ BELTRAN, encontrando los siguientes: - ------==----=="
. - - 1.- DOCUMENTAL, consistente en un NOMBRAMIENTO, en copia
cafificada. solicitado por escrito de fecha 08 de marzo del afic 2018, por el
C. Jorge Aaren Cruz Beltran, al Oficial Mayor del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., escrito de solicitud visible a fojas B8,
de los presentas autos, per lo que desde esios momentos se requiere a |a
autoridad DEMANDADA para fue se sirva exhibir ante este Tribunal
actuante, dicho DOCUMENTO, en copia certificada o en onginal. Del analisis
de las constancias gue obran en autes, se hace constar gue el H.
AYUNTAMIENTO CONMSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., no
exhibié la documental requerida, razén por la cual se le hace afectivo &l
apercibimiento decretado en autos, por lo que se tienen por presuntivaments
ciertos los hechos que la parte actora pretendia acreditar con dicha
probanza Por tanto, goza de valor probatorio pleno, salvo prusba en

CONranD. ==--=====--==s=s-—c—csmmr--—ssse--ssmmssosEEETTTT
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- = 2.- DOCUMENTAL, consistente en UN LEGAJO de copias fotostaticas
simples de lazs CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, vigentes en al
Ayuntamiento demandade desde el afic de 1995, asi como LOS
CONVENIOS DE INCREMENTOS DE SUELDO ¥ A LAS PRESTACIONES
que fas modifican al alza, por el periodo comprendide entre esa fecha y e
afio 2016, documental visible a fojas de ia 69 a |a 163 de los presenta autos.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado de los que se desprenden, los
CONVENIOS O CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO celebrados
entre el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Col., y el
Sindicato Unico al senvicio del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima,
asi como las prestaciones a las que tienen derecho los trabajadores
sindicalizados; en ese sentido, su alcance conviccional no puede ir mas alls
de o gque en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Regisira: 219523 Instancia: Tribunales Coleglados de Circuito,
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanarto Judicial de 1a Federacion 52 Abrll de
1992 Materlals)’ Laboral, Tesis: LT 26, Pagina: 49 PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como s prueba documental es la conslancla reveladora de un
hecho determinado, ldgicaments su alcance convicoional no puads Ir més alla de Jo
que en ella se conltiens, pues do ser asi se desnaturalizaria la prusba de
documantos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
L e
- - - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecto de las

documentales condiciones generales de trabajo descritos en anterior
probanza, con sus originales que obra en este H Tribunal Mismo gque
llegado el dia y hora sefalados para el desahogo de la presents audiencia,
se hizo constar que no se encontraban presentes ninguna de las partes:
razén por la cual, se tienen por presuntivamente ciertos los hechos gue la
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTALES salvo prueba
= = L R e e e T PSRRI
- - - 3.- DOCUMENTAL, consistente en una copia fotostatica simple ACTA
que contiene Sesidn Ordinaria de Cabildo ndmero 084, celebrada el 29 de
junio de 2017, documental visible a fojas 164 a la 176 de los presente autos.
Prueba que se tuvoc desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio gue le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no
puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la
siguiente jurisprudencia; - -=-=-==seseeccaeaaao oo i oo iacna.

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Junspridencia. Fuaite: Gacala del Samanrano Judicial de la Federacidn 82, Akl de
1602 Matenais): Laboral Tesis: [T, W26 Pigina: 48. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA, Como la prueba docurnental es la constancia reveladora de un
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hecho determinado, lagicamenta su alcance conviccional na puede ir mas alla de lo
que en ells se contiene, pues de Ser asi se desnafuralizarfa la prusha de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CE TRABAJO DEL TERCER

ST o oo e e s it = m AR e s e i = mmEn S
. - - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecto de las

documentales condiciones generales de trabajo descritos en antenor
probanza, con sus originales que obra &n este H. Tribunal. Mismo que
llegadeo el dia y hora sefalados para &l desahogo de la presente audiencia,
se hizo constar que no se engontraban presentes ninguna de las paries;
razon por la cual, s tienen por presuntivamente ciertos los hechos que la
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTALES salvo prueba
T B st 11y » PR B ke -
---4.- DOCUMENTAL consistente en EL CONVENIO DE INCREMENTOS
DE SUELDO ¥ PRESTACIONES suscrito por el Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, que fija los incrementos gue ese Organismo ha otorgado a sus
trabajadores por el afio 2018, documental visible a fojas 169 a la 176 de los
presentes autos. Prueba gue se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandale en derecho el valor probaterie gue le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y gque su alcance
conviccional no pusde ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoya |a siguiente jurisprudenciar - - - === ----sss oo mm s s m T oo

- - - Ogtava Epoca. Registro; 219523 Instancia; Tribunales Colegiadaos de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gacets del Semanano Judicial o la Federacidn 52, Abnl de
1992 Materia(s): Laboval. Tesis: W.T. J/26. Pagina: 49, PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documents! es la constancia reveladora da un
hecha deferminado, I6gicameante su alcance conviccional no puade ir mas alia de lo
gue en ella se conliene, pues de ser asl se desnaluralizaris la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CHROLITD, ~= s memm e m s ammwers Clibmpmes f —amm e —A RS
- - - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecta de las

documentalas condiciones generales de trabajo desciitos en antencr
probanza, con Sus originales que obra en este H. Tribunal, Mismo gque
llegado el dia y hora senalados para el desahogo de la presente audiencia,
sg hizo constar que no se encontraban presentas ninguna de |las partes;
razon por la cual, se tienen por presuntivamente ciertos los hechos que |a
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTALES salvo prueba
on COMrafo. - -c-=sammsc-cmasms -t sasmmpon e mm s s —m e
- - - 5.- INSPECCION OCULAR visible a foja 414 de autos, consistente en |a
revisién sobre el que se practicard en las NOMINAS, RECIBOS DE PAGO y
LISTA DE RAYA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COL , relativas al trabajador actor, por el periodo de tiempo
comprendido entre al 31 de Maye del ano 2017 y la fecha de la diligencia;
DANDO FE EN: 1.- Que el susido integrado que se paga al lrabajador actar,
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corresponde al empleo de Auxiliar de Asec "F° 2.- Que el sueldo gue se
paga al trabajador de manera quincenal, se integra exclusivameante con los
conceplos gg sueldo y sobre sueldo. 3.- Que el conceplio de susfdo que se
pago al frabafacdor actor por su lrabajo en el organismo demandade,
cormespondan entre el 15 de mayo de 2017 y la fecha de la difigencia, a la
cantidad de CIENTO VEINTE ¥ CINCO 09/100 pesos dianios, que equivalen
& la suma de UN MIL CIENTO OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE 40/100
pesos quincenales, 4.- Que & conceplo sobre sueldo que se paga al
trabajador entre el 15 de mayo de 2017 y la fecha de la diligencia, fiene un
valor de DOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO 16/100 pesos quincenales.
5.- Que entre el 15 de mayo del 2017 y la fecha de la diligencia el organismo
demandado aplico el valor que le paga quincenal al actor por su frabajo en
gsa antidad, un dascuenio del 5% de sus ingresos en conceplo de cuola a
Fansiones Civiles del £stado. 6.- Que en ese mismo periodo fambién ha
aphcado un descuento del 5% de los ingresos del trabajador, en concepto de
Fondo de Ahorro. 7.- Que en jos recibos de néming materia de la inspeccion,
resulla inexistente en su sparfado de Detlalle de Percepeiones, la inclusion
del pago de cuaslguer ofro concepto distinto del sueldo, sobre susido y
quinqueriio, que se le pagan quincenalmente, 8- Que en cada uno de los
recibos malera de la inspeccidn se establece que el Irabajador actor es un
trabajador de base al senvicio de lapasiva, === =--ccmmcmmmmeomm oot
- - - No obstante lo anterior, llegado el dia y hora sefialados para el desahogo
de la presente prueba, se hizo constar que la parte demandada no
comparecit a su desahogo, aunado a que no exhibid los documentos que e
fueron requeridos, haciéndosels efectivo el apercibimiento decretado en

- - - Esta prueba le beneficia parcialmente a la oferente de la prueba, ya que
como quedd acreditado en autos, se le hizo efectivo el apercibimiento legal
estipulado en &l articulo 805 de |la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia que quedd acreditado en autos en &l
acuerdo de Calficacion de Pruebas viste &l incumplimienta de la parte
demandada de exhibir los documentos requeridos, se le tuvo por
presuntivamente ciertos los hechos que pretende acreditar la parte actora,
salve prueba en contrario. Lo anterior tiene sustento en la siguiente tesis
jurisprudencial; - - -------c-ccs e e i e s e mssasassscmsaaaa o

- - - PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE
OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA JUNTA
PUEDA HACER EFECTIVC EL APERCIBIMIENTO PREVISTO EN EL ARTICULO
828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE MANERA
EXPRESA Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. & artfcuic 828 de la Ley Faderal
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del Trabajo estabiace que al admitirse la prueba de inspaccian sobre clacumenios ¥
objetos que obren en poder de alguna de las parfes, la Junla, debera senalar dis,
hora v lugar para, su desahogo, apercibiendo a. quien esta obligade a permitirla,
gue para el caso de No exhibifos s tendran por cierfos presuntivemennie fos hechos
gue se (ratan de probar. Ahora bian, eh aras de la seguridad juridica que deba
imperar en fodo procedimisnto, dicho apercibimignto debe Ser expreso ¥ canstar de
manera, fohaciente pare que pueda hacerse afactivo, =in gue esta obligacion &.
cargo de la Junta deba, antenderse implicita, al admitir la prueba, en cuesticn, ¥
citar dnicaments el preceplo legal referido. DECIMG TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJD DEL PRIMER CIRCUITO. Ampara directo 7930/2004. Ene
Mufoz Oriz. 30 de septiombre de 2004 Unanimidsd, de volos Ponente: Migual
Angel Zelonka Vela. Secretaric: Rall Molina Zamano. Novena. Epoca. Registro;
1769490 Instancia: Tribunsles Colegiados de Circoito. Tesis Aislada. Fuente:
Semananio Judicial, de la. Federacion y su Gaceta XX Enero de 2005 Matera(s).
Laboral Tesis: 1100, T.41 L. Pagina: 1832 - -------==----=s==---osmmmmnns

- - - B.- DOCUMENTAL consistente &n el original de UNA CONSTANCIA o
CERTIFICAGION expedida por la Direccién de Pensiones del Estado de
Colima, de fecha 09 de julio de 2018, documental visible a fojas de 177 de
los presente autos. Prusba que se o desshogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le correspands,
siendo esta una constancia reveladora de un hecho determinado del que se
desprende que el H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ COL., le descontd el 5% de sus sueldos para la constitucion del
fonde de la Direccitn de Pensiones durante el periodo del 31 de mayo de
2012 y hasta el afic 2018; sin embargo, no existe constancia gue haya
aportado el 5% durante el periodo del 13 de octubre de 2008 al 15 de mayo
de 2012 en ese sentido, su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente junsprudencia: - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 218523 Instancia: Tribunales Colegiades de Circulto.
Jurisprudencia. Fuents: Gaceta del Semanario Judicial de Ja Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIL.T. W26, Pagina: 43, PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la conslancia reveladora de wn
hacho determinada, logicaments su alcance comdccional no puede ir mas alla de o
gue en ella se confiens pues de ser asl =e desnaturaiizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
1, id 1 @ EAERERSRE PR T R e e

- - - 7.- DOCUMENTAL consistente en copias fotostaticas simples de un
MANUAL DE ORGANIZACION del H. Ayuntamiento Consfitucional de Villa
de Alvarez, Colima, vigente en la entidad demandada, de fecha 05 de marzo
del 2014, documental visible a fojas 178 a la 216 de los presentes autos.
Prueba gue se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no
puede it mas alla de lo que en ella se contiens sirviendo de apoyo la
siguiente jurisprudencia; - === =----sessms-ossmmosooossmmm oo oSS nT

- - - Oclava Epoca, Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circurio,
Jurisprudencia. Fuente; Gaceta del Semanarno Judicial de la Federacion 52, Abnl de

17



I8

1982 Matena(s): Laboral Tesis: IN.T. W26, Pégina; 43, PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Coma la prusba documental es la constancia reveladore de un
hecho deferminado, ldgicaments su alcance convicoional no puede ir més alld de Jo
que en ella se contiene, pues de ser asi se cdesnaturalizaria fa prueba de
documentos, TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
B B B e Rt SO

- - - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecto de las
documentales condiciones generales de Irabajo descritos en anterior
probanza, con sus originales gue obra en este H. Tribunal. Mismo que
llegado el dia v hora sefialados para el desahogo de la presente audiencia,
se hizo constar gue no se encontraban presentas ninguna de las partes:
razdn por la cual, se tienen por presuntivamente ciertos los hechos gue la
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTALES salvo prueba
BN CONMraMNg, =<====---------ccsrcmmmsammcccicccc e smsannaas
- - - B.- DOCUMENTAL, consistente en UN LEGAJO de copias fotostaticas
simples del LAUDO DEFINITIVO dictado por este H. Tribunal para resolver el
juicio laboral registrado bajo expediente 15772015 del indice de este mismo
Tribunal, promovido por la C. MIREYA ALVAREZ PAREDES, en contra del
mismo H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, que se
exhiben en copia simple documental visible a fojas de la 340 a la 373 de los
presente autos. Prueba gue se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandeole en dereche el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y gue su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo gue en ella se contiene sirviendo de
apoyo la siguiente jurisprudenciar - - - - - == cmmmemmea oo

- - - Octavs Epoca. Registro: 219522 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuilo.
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia{s): Laboral. Tesis: N.T. J26. Pdgina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como lg prueba documental es ja consfancia reveladors de un
hecho deferminado, Ogicameante su alcance conviccional no pueds r mas alls de fo
que en els se conliene, pues de =er asl se desnaluralizaria s prueba de
documentas. TRIBUNAL COLEGIADOD EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
R T e e e e T e e L T T i i e i e = TR W2

- - - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecto de las
documentales condiciones generales de frabajo descritos en anterior
probanza, con sus orfginales gque obra en este H. Tribunal. Mismo que
llegado el dia y hora sefialados para el desahogo da la presente audiencia,
se hizo constar que no se encontraban presentes ninguna de las partes;
razén por la cual, se tienen por presuntivamente ciertos los hechos que |a
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTALES salve prusba
8N CONtrariQ. - - -----------=rsesmmnmmnssasncemcacncecnmamann
- - - 9.- DOCUMENTAL, consistents en el LAUDO DEFINITIVO dictado por
gste H. Tribunal para resoclver el juicio laboral registrado bajo el expediente
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158/2015 del indice de este mismo Tribunal, promovide por el C. AGUSTIN
PALAFOX DELGADOQ en contra del mismo H. Ayuntamiento Constitucional
de Vila de Alvarez, Colima, que se exhiben en copia fotostatica simple
documental visible fojas de la 225 a |a 250 de los presente autos. Prueba que
se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una censtancia reveladora de un
hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
gue en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudenciac - - - - -

- - - Oglava Epoca. Registro: 218523 Instancia; Tribunales Colegiadas de Circuito.
Jurisorudencia, Fuente: Gacels del Semanario Judicial de la Federacian 52, Abnl de
1892 Materiafs): Laboral Tesis: . T, J/26. Pagina. 45 PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como Ia prusha documental es la constancia reveladora de un
hecho detenminado, iégicaments su alcance convicoional o puede ir mas alla de lo
que en &lla se contiens, pues de ser asi ge desnafuralizaria ls pruebs e
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJCQ DEL TERCER

IR s e i e L s e L L e o S L e i
- - - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecto de las

documentales condicionss generales de trabajo descritos en anterior
probanza, con sus originales que obra en este H. Tnbunal. Mismo gue
llegado al dia y hora sefialados para el desahogo de la presente audiencia,
se hizo constar que no se encontraban presentes ninguna de las partes;
razén por la cual, se tienen por presuntivamente ciertos los hechos que ia
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTALES salvo prueba
BN CONrariD. =====s=sessesmemmsec e c e e e e ccccccccmmnm ===~
- - - 10.- DOCUMENTAL, consistente en el LAUDO DEFINITIVO dictado por
este H. Tribunal para resolver el juicio laboral registrado bajo expediente
370/2012 del indice de este mismo Tnbunal, promovido por el C
GERONIMO CRUZ TORRES en contra del mismo H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, que se exhiben en copia
fotostatica simple documental visible a fojas de fa 276 a la 338 de los
presente autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que e corresponde, siendo esia una
constancia reveladora de un hecho determinado, y gue su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se conbene sirviendo de
apoyo la siguiente jJurisprudencia; - - - - ccccrcmmmmmmns s s s s

- - - Octava Epoca. Registro: 218523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisorudencia, Fuente: Gacela del Semanaro Judicial de la Federacion 52, Abril de
1892 Materiafs). Laboral Tesis T, J726. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
Al CANCE DE L A. Comao Ia prusha documental es la constancia reveladora de un
hecha determinado, ldgicamenta su alcance comdccional no puede ir mas alia de io
gue en alla se contiene, pues de ser asi se desnafuralizaria la pruebs de
documantos. TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
iy | =i I L T
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- . - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTOQ respecto de las
decumentales condiciones generales de trabajo descritos en antenor
probanza, con sus originales gue obra en este H. Tribunal, Mismo gue
legado el dia y hora sefialados para el desahogo de la presente audiencia,
se hizo constar que no se encontraban presentes ninguna de las partes;
razon por la cual, se tienen por presuntivamente cierlos los hechos gue Ia
parte ACTORA pretende acreditar con fales DOCUMENTALES salvo prueba
P T o e 0 e T e
- - - 11.- DOCUMENTAL, congistente en el LAUDO DEFINITIVO dictado por
este H. Tribunal para resolver e juicio laboral registrado bajo expediente
107/2011 del Indice de este mismo Tribunal, promovido por el C. ELIAS
CARDENAS CHAVEZ en contra del mismo H. Ayuntamiento Constitucional
de Villa de Alvarez, Colima, gque se exhiben en copia folostatica simple
documental visible a fojas de la 251 a la 274 de los presente autos. Frueba
gque se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le comesponde, siendo esta una constancia revelacdaora
de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoye la siguiente junsprudencia: -

. - = Octava Epoca, Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circufto.
Jurisprudancia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1962 Materia(s): Laborel. Tesis: T, W26 Pagina: 43. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueha documental as la constancia reveladora de un
hecho deterrninady, idgicamente su alcance comviccional no puede ir mas alla de 10
que en alla se contiene, pues de ser asf se desnaturalizaria ia proeha e
documentos. TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
e R e

- - - COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecto de las
documentales condiciones generales de trabajo descritos en anteror
probanza, con sus originales que obra en este H, Tribunal. Misme gue
llegado el dia y hora sefalados para el desahogo de la presente audiencia,
se hizo constar que no se encontraban presentes ninguna de las partes;
razon por la cual, se tienen por presuntivamente ciertos los hechos que |a
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTALES salvo prusha
en Contrang. ======---------““2ss@sss=s-----‘-cssssmma=o=----
_ - - 12.- DOCUMENTAL consistents en copia fotostatica simple de LOS
TABULADORES DE SUELDOS vigentes en el H. Ayuntamiento
DEMANDADD para los afios 2017 y 2018, documental visible a fojas de la
217 a la 224 de los presante autos. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandele en derecho el valor probaterio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en
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alla se contiena sirviendo de apoyo la siguients jurisp rudengia: -----==---

- -« Detava Epoca. Registro; 219523 Instancia: Trbunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencie. Fuents: Gaceta del Semanario Judicial de fa Federacidn 52, Abril de
1992 Materiais): Laboral Tesis: LT, J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como (a prueba documental es la constancia revaladora de un
hecho deferminado, logicaments su alcance convicoional no pueds ir mas alld de lo
que en elfa se confiens, pues de ser asl se desnaturalizara la prueba de
documenios. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
P e I b 2 PP SRS P PR P EL LRSS L R RS

. . COTEJO como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO respecto de las
documentales condiciones generales de trabajo descritos en anterior
probanza, con sus originales que obra en este H. Tribunal. Mismo gue
llegado el dia y hora sefalados para el desahogo de la presente audiencia,
sg hizo constar gue ng se encontraban presentes ninguna de las partes;
razon por la cual, se tienen por presuntivamente ciertos los hechos que la
parte ACTORA pretende acreditar con tales DOCUMENTALES salvo prueba
B COMAND, s==-—-===ss=--=sa=s=-—-se=---csm==---S-S8msmmmmTT
. . 47.- PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMAMNA E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, que derivandose de lo actuado en este juicio, favorezca a
los intereses procesales, laborales y humanos del actor; prueba qus se tiens
por desahogada por su propia naturaleza déndole el valor probatorio
comespondients, - - -----=s=-os-ermemmmsnsmmmmammmon s S EETTTET

- - . IV.- A continuacion, se procede al analisis, estudio y valoracion de
las prucbas ofrecidas por la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., dende encontramos
U i s LSSt Rk e e s e e R s T RS
. - - 1,.- CONFESIONAL, visible a foja 424 de autos, consistenie en las
posiciones que en forma personalisima y no por apoderado absolvio ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el C. JORGE AARON CRUZ
BELTRAN, en su caracter de ACTOR en el presente juicio, quien al dar
respuesta las posiciones gue por escrite se le formularon y que fueran
calificadas de legales, manifestd lo siguiente (sofo se transcnben las
posiciones en las que respondid de manera sfirmativa, en razdn de que dicha
prueba sélo procede efeclos en lo que perjudica a quien la hace o en olros
terminos, solo liene validez en agquellos aspecfos en que s8 rEConNice la
axistancia de un hecho gue interesa demostrar a la confranig)i - - = =-------

- - - "Oue si es cieno que stempre ha percibido seguridad socral &n al Ayuntamiento
de Villa de Alvergz.® - ==------ssme==-casmasmccscnmms s ssammnoocnnns

- - - Esta prueba le es (til a la parte demandada y oferente de la misma, en el
sentido de que como lo manifesté el C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN
siempre ha percibido seguridad social al senvicio del H. Ayuntamiento de Villa
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de Alvarez, Col., tales manifestaciones traen consigo una confesidn expresa
de |la parte actora, sirviendo de apoyo a lo anterior, &l CRITERIO DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION bajo el RUBRO dg: = - == == aemecmcocccccccccacacannn

= = « CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. For confesidon dehbe
enfenderse ef reconocimianto que una persona hace de ua hecho propio que se
invaca en sy contra, y dicha prueba sdlo produce afectos en lo que penudica & quien
la hace. Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuenfe: Semanano Judicial de ia
Fedaracion Tamao: 157-156 Quinfe Farte FPégina: 103 Quinta Epoca; Tomo
LXXXIY, pégina 1926, Amparo directo 787742 Chacdn Luciano 5 de funio de

R o i i, s B A S S e i e o i

- - - De jgual forma ftiens aplicacidon al caso en concreto, la tesis de
jurisprudencia de la Cuarta Sala De La Suprema Corte De Justicia De la
Macion, Visible A Fojas 39, Sexta Epoca, Tomo V, Quinta Parte Del

Semanario Judicial De la Federacion, con el rubro: = sec e ccccwccccaaaa.

- - - CONFESION, VALOR PROBATORIO DE LA, La prueba confesional sdlo fieng
valor probatonio en cuanto pefudica a fa parfe que absyealva las posiciones qgue s g
formulan, ¢ en olros férminos, sdlo tiene vaiidez en aguellos aspectos en gue se
raconoge la exislencis de un hecho gue inferesa demostrar a fa contrarig, <= - - ----

- - - 2.- DOCUMENTAL consistente en copias certificada del SISTEMA,
UNICO DE AUTODETERMINACION de un REPORTE INDIVIDUAL DE
MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS del Instituto Mexicano del Seguro Social,
documental se desprende que la demandada si le otorgo seguridad social al
ahora actor, cuyo no. NSS fus 52-95-76-0188-4, documental visible a fojas
376 de los presentes autos, Prueba que se tuve desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
siendo esta una constancia reveladora de un hecho determinado, v que su
aicance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiens
siniendo de apoyo 12 siguiente jurisprudencia; - - s == c e cc e e oo o o

- - - Octava Epoca, Registro; 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuante: Gaceta del Semanarnic Judioia! de la Federacidn 52, Abril oe
1892 Maieris(s): Laboral. Tesis: LT, J26. Pdgina: 49 PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documarital es fa consfancia reveladors de un
fiecho determinada, dgicamente su alcance comviccional no puada ir mas alld de o
que en ella se contlene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJD DEL TERGCER
L O R gt R g gt g

- - - 4. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en los
razonamientos logico - juridicos que lleve a cabo esta Autondad laboral

respeto de los argumentos y pruebas expuestas con los cuales se
acreditaran plenamente las excepciones y defensas opuestas por este ente
publico; prueba gque se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandele en derecho el valor probatonio correspondiente, ---=--eeeeacaax
---5-PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA consistente en todo lo que
actuado y por actuar en los mismos términos de la probanza anterior, en
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cuanto a todo lo gue le beneficie a los intereses de su representada; prueha
que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio comrespondiente. - - === - - ----ssr oo mmET TS

- - . Para finalizar se hace constar que el TERCERD LLAMADO A JUICIO
denominado SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, no
estuvo presente, ni persona alguna que legalmente la representara no
ahstante de estar debidamenta notificada como s& desprende de autcs para
constancia legal. - - - === ---casmessasasososme s mmmmnmnnaeE ot T
. - V.- En téminos del Aticulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Ariculo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobiemno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto de
dictar un laudo congruente con las pretensiones de las pares expuestas en
la demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en
esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como guedad
T v R e

- - - Detava Epoca. Registro; 217450, Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia. Fusnte: Gaceta dal Semanario Judicial ce la Fedaracién, 81, Enerc
de 1093, Materia(s): Laboral Tesis: W.T. 436 Pdgina: B3 LITIS LABORAL.
ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis ez ia azencia de 05 diverses puntos
gue constituyen la confroversia suscitada anire jas partes ante & drgano
Jurisdiccional y queda configurada, par un lade, con las pralensiones del
demandante, Jos argumentos de hecha y de derecho gue expone al demandar y por
olro, con la oposicion & lo prefendido por e accionante, expuesto por la demandsds,
al confrovertir la reclamacion, en la etapa procesal respeciiva, gonforme & las
excepeiones o defensas esliucturadas en razones o argumentos de hecho y de
derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
o 0 b R PR SR SR PSS

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio, se
sircunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado
de Colima, determine si resulta procedenta o no (... )1.- Que mediante faudo
se le condene a paganme desde cuande mencs un &fo previo a la
presentacidn de este esciito de demandsa, e valor debidaments gotualizado
de cada una de las prestaciones extralegales o contractuales, establecidas
en las Condiciones Generales de trabajo y en los convenios anuales de
incrementos de sueldo v de prestaciones que tiene preseniados ante esfe H.
Tribunal para los fines de ley, gue paga a cada una de las personas que
jaboran @ su servicio ocupando como yo una plaza de base, acortle a las
disposiciones de los articulos 4, 8, 36, 56, 57, 69 y relativos de la Ley de los
Trabajadores & servicio del Gobiemo, Ayunfamienios V¥ Organismos
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Descenfralizados del estado de Colima, medianfe la aplicacion matemética
de log sucesivos incrementos que anualimente se les ha venido oforgandoa, al
valor que les correspondia al 31 de diciembre del afio inmediato anterior, a
cada una de ellas por lo gue lambién debe condendrsele a pagarme
aquellas prestaciones que en Jo fuluro se establezcan en ese mismo
organismo al igual que los incremenltos que oforgue en lo sucesivo para el
sueldo propiamente dicho y aquellas preslaciones gue se encuentren
wigenfes. li.- Que mediante laudo se le condene a pagar a la Direccién de
Pensiones del eslado de Colima, al valor de lodas fes cantidades de dinero
que me ha eslado descontando de mi sueldo, mientras he lshorado a su
servicia, egquivalentes al cinco por ciento de mis ingresos, para entrarlss a
esa dependencia en calidad de las aportaciones que por ey debo efectuar
ante la misma, para crear mi fondo de pension correspondiente, y a
acreditario anta este M. Tribunal, medianfe la exhibicién y entrega de las
conslancias de page que amparen, le enirega de ese valor y
conceplo a la Direccion de Pensiones. /il.- Que mediante Jaudo se le
condene a pagar a la Direccion de Pensiones del estada de Colima, el valor
de lodas las cantidades de dinero que conforme & las disposiciones de la Ley
de Pensiones del eslade de Colima, mismas que se replican en las
condiciones generales de lrabajo vigentes en esa enfidad publica municipal,
debe liguidarle con su recurscs a esa Direccion, por el iempo que he venido
frabajando para la demandada, por un equivalente al cinco por ciento de mis
ingresos en conceplo de aportacion de su parte a mi fondo de pension en
gsa misma LDireccion de Pensiones, v para gue lo scredife ante este H
Tnbunal, mediante la exhibicidn y entrega de Jas constancias de pago del
valor y conceplo comespondients gue le expida la aludida Direccidn de
Pensiores. V.- Por el pago al Institufo Mexicano del Segurc Social de las
cuolas ohreros patronales que por disposicion de la Ley de la materia debe
cubnr al misme inslituto, relsclonadsas con &l caracter de trabajador & su
senvicio que me gorrespande de la demandada desde el dia en que ingrese a
laborar a su servicio y hasta la fecha en que deje de tener ese caracter,
acorde al valor dsl sueldo infegrado que me corresponde como trabajadora
que ocupa un empleo de base a su senviclo, en &l gue se incluya el valor de
las prestaciones exlralegsles que s& pags a los demas frabajadores que
come Yo ocupan ef cargo de suxiliares administrativos a su servicio. V.- Que
an al mismo laudo se le condene a clasificar- mi emplec a su servicio de
Auxiliar de Aseo F, como una plaza de Auxiliar de Asec "A" y pagarme &f
sueldo tabular que a esta plaza corresponde, fods vez realizo las mismas
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actividades que aguelios trabajadores clasificados con la plaza de Auxiliar de
Ageo “A" V- Por el pago del valor actualizado gue comasponde a la
prestacién legal densminads OUINQUENIC, acarde a mi antigledad laboral
a su servicio, desde cuande mMenos un afio previo a la presentacion de la
demanda. VIl - Por el pago desde cuando menos un afio previa & la
presentacion de la demanda, del tigmpo extra y extraordinaic que he
laborade, en consecusncia a que se me ha venido obligando laborar SEIS
OIAS a ls semana en lugar de cinco coma lo ardena el articulo 48 de la Ley
Burocratica estatal. Vill- Por la expedicion y enirega en mi favor del
nombramiento que me acredite como lrabajador de base a su servicio desde
al mes de mayo de 2012 Vill- Que mediante laudo se determine que mi
jomada laboral semanal es de cinco dias, de lunes a viemes, y gue cuando
al H. Ayuntamiento requisra de mis servicios los dias sdbados o domingos
debers pagarme un salatio tnple por cada uno de esos dias en que labore a
su servicio, aun vy cuando lo haga por un tiempo menor al de la jornada
laboral diarig ordingrig,” - = === --=====-ss==---sess--cmmsomsmTTToT
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia de
las prestacionss reclamadas por [a parte aciora o por el contrario, en su
defacto se dilucidard la procedencia o improcedencia de las excepcionss y
defensas hechas valer por el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., en su escrito de
contestacién de demanda, donde manifesto que “i..) ) Respecto la
prastacion que el actor denomina como "I*. se niega accién y derscho al
reclamo gue hace valer a fraves de ese corralative Inciso, eslo foda vez que
para el caso parficulsr del actor, no le asiste el derecho a reclamar fo gue
pretende, simplemente por no enconfrarse en los supuestos juridicos
aplicables, es decir, esta parte damandsda niega que el aclor tenga deracho
g las supuesfas prestaciones extralegales que ascuramente refiera Dasde
aste momento opongo las excepciones y defensas de falla de accion y
derecho, de oscuridad, de prescripeion y de plus petitic en los t&rminos gue
se desprendsrdn en los capilulos respeclivos de esta conlestacion dg
demandsa. i) Respecto la prestagicn que el actor genomina como "II°, se
niega accion y derecho al reclamo que hace valer & través de ese correlativo
inciso, esto dehido & que al aclor jamés se les ha descontada o retenido
salario para el concepto que basa en la Ley de pensiones civiles del Estado
de Colima, elio toda vez que el articulo 62 de la Ley de los Trabajadores al
Sarvicio del Gobiemo, Ayuntanventos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, limita a los entes publicos a gue soio podran hacer
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retenciones, deducciones o descuentos al sueldo de los trabajadores cuando
la Direccion de Pensiones del Estado les ordene hacerlo, y en el caso
cuando la Direccidn de Pensiones del Estado jamas ordend al Ayuntamiento
demandado a realizarle esos descuentos af actor, y precisamente para ho
caer en una jlegalicdad no se realizaron dichos descuentos o refenciones,
pues el salario siempre se le pagé que el mismo actor refiere por lo que no
debe exislir Litis en cuanto al monlo de selario; esto méxime que el actor
reflere hechos totalmente oscuros y vagos. Por ofra parte, no existe ningin
fundamento juridico para obligar a mi representada & “exhibir” en eslte juicio
dichos documentos que solicitan el actor, méxime que dichos recibos
oficiales de la Direccidn de pensiones civiles del estado no existen puesto
que como hemos dicho antes no hemos realizado ess refencion o descuenta
al actor y por tanto nho hemos realizado pagos a dicha Direccidn (al no
haberles desconfado a los hoy acfores para ese fin); por lo tanfo este
Tnbunal no puede condenar al ente poblico que represento & que exhiba
recibos que ya he manifestado que no existen, de acuerdo al principio de que
nadia esta obligadoe & lo imposible, siendo carga de la prueba del actor
acredifar dicha exfstencia. Ahora bien, en el supuesto no concedido ni
aceptato que se condene a mi mandante a la exhibicidn de ello, de forma
substdiaria, como compensacion, y sdlo para el indebido ceso que se
conoene al municipio que represente, en &l mismo lsude se deberd ordenar
se le descuente de la cantidad liquida total "ganada™ por el actor, realizando
el calculo conforme el cinco por ciento de sus sueldos honorarios y
percepciones de cada una de las quincenas laboradas para que el ente
publico que represenfo estd en posibilidades de enterar dicha cuota a la
Direccidn de pensiones civiles del Estado de Colima en beneficio de jos
propios actores, con fundamento en la misma Ley de pensiones civiles del
Estado de Cofima, pues dichos recibos soficitados por el actor se constifuyen
precisamenta de dinero proveniente de su mismo selario, de acuerdo con la
misma Ley citada en este parrafo; por lo que no deberd afectarse ef
patiimonio del municipio que represento; pero reiterancdo que no podré
condenarse a mi representada a exhibir algo gue ya he manifestado que no
existe, que no tenemos, y menos sin exislr fundamento juridico pars
obligarmos a la exhibicidn de ello. Ademas este Tribunal no debe pasar
desspercibido gue ya hemos reconocido el salario que el actor dice que
percibe, Desde este momento opongo fas excepoiones v defensas de faita de
accion y derecho, de oscuridad, de prescripcidn y de plus petifio en los
lerminos que se desprenderdn en los capifulos respectivos de esta
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contestacion de demanda. I} Respecio la prestacitn que al acior denomina
como "IIi* se niega accion y derecho al reclama que Hace valer a través de
ese corralativo inciso, esto debido a que al actor jamas se les ha descontada
o refenido salario para el conceplo que basa en |3 Ley de pensiones civiles
del Estado de Caolima, ello foda vez que el artlculo 62 de la Ley de los
Trabajadores al Carvicio dal Guobierno, Ayunfamuentos ¥ Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, limita a los entes plblicos a que sdio
podran hacer retenciones, deducciones o descuentos al sueldo de los
trabajaclores cusndo la Direccion oe Pensiones del Estado les ordeng
hacerlo, v en e caso cuando la Direccion de Pensiones del Estado jamas
ordend al Ayuntamiento demandado & realizarle esos descuentos 8 Ios
sclores, v precisamente para no caer en uns flegatidad no se reahzaron
dichos descuentos o retenciones, pues el salanc siempre se le pagd que &l
mismo actor refiere por lo que no debe existir Litis en cuante al monto de
salario; esto maxime que el actor refiers hechos tolalmente 0SCUIOS ¥ Vagos.
Por ofra parfe, no existe ningin fundamento juridica para cbligar a mi
representada a “exhibir” en este juicio diches documentos que solicitan el
sctor, méxime que dichos recibos oficiales ole la Direccitn de pensiones
civiles del estado no exisfen puesto gue como hemaos dicho antes no hemos
realizado esa retencidn o descuento al acior y por tanto na hemos realizado
pagos a dicha Direccion (al o haberles descontado & los hoy actores para
ese fin); por lo tanto este Trnbunal no puede condenar al ente publico que
representfo a que exhiba recibos que ya he manifestado que no existen, de
acuerdo al principio de que nadie esfa obligado & lo imposible, siendo carga
de la prueba del actor acreditar dicha oxistencia. Ahora bien, en el supuesto
no concedide ni aceptado gue se condene a mi mandanie & la exhibicion de
allo. de forma subsidiaria, como compensacion, y solo para el indehido caso
gue se condene al mumicipio que represente, en el mismo laudo s deberd
ardenar se le descuente de la cantidad liquida fotal “ganada” por el aclor,
realizanda el caiculo conforme el cingo por cientc de sus sueldos honorarios
¥ percepcienes de cada una de las quincenas laboradas para que el ente
ptiblico que represento esté en posibilidades de enterar dicha cuola a la
Direccion de pensiones civiles del Estado de Colima en beneficio de los
propios aclores, con fundamento en la misma Ley de pensiones civiles del
Estado de Colima, pues dichos recibos solicitados por e/ aclor se constifuyen
precisamente de dinero proveniente de su migmo salanio, de acuerdo con ia
misma Ley citada en este pdmafo; por lo gue no debera afectarse el
patrimenio del municipic gue represento; pero reiterando que no podrd
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condenarse a mi representada a exhibir algo que ya he manifestado que no
existe, que no lenemos, y menos sin exishir fundamento juridico para
obligamos a fa exhibicién de eflo. Ademds este Tribunal no debe pasar
desapercibido que ya hemos reconocido el salanio que el actor dice que
percibe. Ademéas le seffalo a esta Autoridad que los hechos planteados por el
aclor nos dejan en estado de indefension, pues estos resultan ser oscuro al
omitir este sedalar un fundamento y una cantidad preciss. Desde este
momento opongo las excepcicnes y defensas de falta de accién y derecho,
de oscundad, de prescripcidn y de plus pefitio en los lémmninos que se
desprenderan en los capitulos respectivos de esta conlestacion de demanda.
V) Respecto la prestacion que el actor denomina como "I\V" se riega accidn
¥ derecho al reclamo que hace valer a través de ese correlativo inciso, esto
debido a que se podra constatar en el momento procesal apartung, el actor
slempre ha percibido seguridad social va que nuestra representada
municipal ha cublerto las cuotas obrero patronales para que el actor goce de
dicho beneficio, ademas de que este no es ni ef Tribunal ni la via idénea para
infentar hacer valer tales reclamaciones, oponiendo desde sste momeants Ja
excepcion de incompelencia para tal prestacion, méxime que el acfor no
precisa la motivacion v fundamentacion, ni mucheo menos los porcentajes o
cantidades que debian ser relenidas, por lo gue anfe tal ocscuridad mi
representada no puede ser condenada y mucho menos por esta Autoridad.
Desde este momenlto opongo las excepeiones y defensas de falta de sceidn
¥ derecho, de oscuridad, de pago, de prescripcidn y de plus petitio en los
terminos que se desprenderan en los capliulos respectivos de esta
confesfacion de demanda. V) Respectfo la prestacion gue el actor denomina
como V', se niega accidn y derecho al reclamo que hace valer & través de
gse correlativo inciso, esfo toda vez que el aclor no realiza las mismas
funciones que los frabajadores con el puesto denominado “Auxiliar de aseo
A", por lo gue no es posible la reclasificacion pretendida. Desde este
momenio opongo las excepciones y defensas de faila de accion v deracho,
de oscurdad, de prescripcion y de plus pelilic en los términos que se
desprendsran en los capliiulos respechivos de esta confestacidn de demanda.
VI Respecto la prestacion que el actor denomina como "VI" se niega
accicn y derecho al reclamo gue hace valer a Iravés de ese correlativo inciso,
esio foda ver gque dicha prestacion siempre le ha sido oporfunamente
pagada, por lo gue al efeclo oponemos la excepcidn de pago. VIl) Respecto
la prestacion que &l actor denamina como "VII°, se niega accién y deracho af
reclamo que hace valer a fravés de ese correlalivo inciso, esto tods vez que
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no es cierto que el actor haya laborado sais dias a la semana, oponigndo
desde estos momentos la excepcion de oscuridad, sefaldndole ademas a
esta Auloridad gue lo descrito por el acior de ninguna manera consfifuyen
horas extras o liempo extracrdinario. Dicha solicitud causa esfado de
indefension @ mi representada, al no exponer el actor de forma clara y
detaliada, las circunstancigs de modo, liempo Y lugar en gue dice s
desempefid de esa forma. VIl Respecto la prestacion que & getor denoming
coma "VII", se nisga accion y derecho al reclamo que hace valer a traves de
ase conelativo inciso, esto foda vez que el frabajador demandanie no &s
trabajador de bass, pues contrario a io manifestada por el mismo, &l stempre
se ha desempefado come trabajador supemumersrio, (...} r-====--=mmo
- _ - \fl- En esa tesitura, una vez que se ha delimitado la LITIS, en &l sumario
gue hoy se resuelve, Y valoradas el cumulo de pruebas ofertadas en los
presentes autos que hoy se laudan, por ambas partes, ¥y tomando en cuenta
sus alcances juridicos se advierte que en &l Expediente Laboral Burccratico
que hoy s& resuelve, debe precisarse cual fue la situacidn laboral real en que
se ubicd el trabajador, es decir debe de dilucidarse cudl era la situacion
laboral, el puesto concreto o cargo, las funciones desempefadas, asi como
el trabajo desempefiade con relacion a la adscripcion a ciertos niveles o &n
ciertas areas, tal y como lo dispone el articulo 187 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y no unicamente atender a la
denominacion formal en &l nombramiento o la designacion formal del puesto,
lo anterior sin dejar de verificar si matenalmente las actividades desarrolladas
por el trabajador corresponden @ und categoria de base o de confianza, ©
bien, que la relacién laboral estuviera sujeta a un contrato o nombramiento
por tiempo determinado, pues de esa cuestion depende la procedencia o
improcadencia de las presiaciones relacionadas con el derecho a la
estabilidad en el empleo, el reconocimiento como trabajador de base y el
pago de prestaciones extralegales. - - ------------s----ommrmTTITTT
- - . Asi mismo. también debe tenerse en consideracion gue en atencion a los
ARTICULOS 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Legislacion Burocratica del Estado de Colima, la carga de la
prusba corresponde a la parte patronal, quien legalmente tiene la obligacion
de conservar determinados documentos vinculados con las condiciones de la
relacién laboral, tales come antigiedad del empleado, duracion de la jomada
de trabajo, monto y pagoe del salano, entre otros, con el apercibimiento de
que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos alegados por &l
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trabajador, teniendo también, la carga procesal de demostrar |a naturaleza
de su contratacion y que se desempefiaba como trabajador eventual o de
confianza, deben ser demostradas por la parte patronal, en razon de que el
demandade deberd justificar los supuestos de la ley respecto de su
temporalidad, sin considerar Gnicamente que la vigencia de la relacién
laboral ha concluido sélo porgue existe un sefialamisnto unilateral formulado
por €l empleador, sino gque es necesarioc que el demandade acredite
objetivamente que la naturaleza de dicha relacidn es temporal. Lo anterior
tiene apoyo legal en el siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION bajoel RUBRO dg: == === === o oo ccmmwmmmmcaaccooao .

- - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTC LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistemético de lo dispuesto en los arficulos 784,
804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en
matena laboral lene caracterisiicas propias, toda vez gue su abjeto es garantizar la
igualdad procesal del trabafador frente al patrdn en e juicio, para fo cual so impone
& los empleadores, en mayor medida, la obligacidn de acreditar los hechos en
littgio, para eximir al trabajador de probar los gue son base de su sccion en aguelios
Casls en los cuales, por ofros medios, 8 juico del tnbunal, se puede Negar al
conocimiento de lales hechos. Lo antenor se traduce en que, la carga de la prueba
corresponde a la pante que, de acuerdo con las leyves aplicables, tiene la obligacién
e conservar deferminades documentos vincwlados con jas condiciones de la
ralacidn laboral, tales como antigliedad del empleado, duracidn de fa jumada de
frabaje, monto y pego del salano, enfre olros, con e apercibimienta de que de na
presenlarlos se prasumiran cierlos fos hechos alegadas por ef Irabajador, ademas,
la obligacicn de aporfar probanzas no sdlo corresponde al patrdn, sino a cualquier
aulondad © persona gjena al julcio faboral que lenga en su poder decumentos
relacionades  con oz hechos  confroverlides gue puedan confribuir a
eaclaracerios, segun o dispone e arficuls T83 de la ey fnvocads.” Epoca: Novena
Epoca. Registro: 186998, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesls Aislada,
Fuente: Semanano Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de
2002, Materia(s): Laboral, Tesis; 23 LX/2002 Pdging: 300 »-==eeccccacaaooo
- - - En esa fesitura, tenemos que de las actuaciones procesales que

conforman el presente Expediente Laboral en que se actla vy de lo
manifestado por ambas pares, & C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN
presto sus servicios en el puesto de AUXILIAR DE ASEQ "F"; existiendo
controversia sobre si el puesto que desempenaba lo hacia como trabajador
de base o0 supemumerario. Sin embarge, el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, debié por su parte,
acreditar documental y circunstancialmente el plazo o la obra especifica
materna de su contratacion; lo anterior, si efectivamente las actividades v la
denominacion del puesto que realizaba el demandante no corresponden a
las desarrolladas por empleados de base; v la existencia o no de un titular de
la plaza en la gue se le haya nombrado, independientemente de la
denominacion del nombramiento respectivo, pues de ello depende si la
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relacian de trabajo se dio concluida con O sin responsabilidad para la Entidad
Publica demandada y a efecto de determinar lo conducentg, <=----=----=~

. - - Asi las cosas pues, tomando en cansideracion que en el Expedienie
Laboral Burocratico que hoy se lauda, la parte DEMANDADA denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
no acreditd abjetivamente |a situacién real en gue se ubict &l TRABAJADOR
respecto de la eventualidad de las actividades que realizaba, la existencia o
no de un titular de |a plaza en la que se le haya uhicado; o en su caso, sl se
trata de una actividad gue no es necesaria en forma permanente para el
desarrollo de las actividades de la entidad plblica municipal, y mucho menos
haber demostrado que el despido del que se duele ia demandante fue
completamente justificado. Lo anterior, toda vez gue como se desprende de
las constancias que obran en autos, y contrario a lo que sefala la patronal,
bajo ningin mecanismo legal vy mucho menos con ningun medio de
conviccion contundents ofertado de su parte, logro acreditar en el Expedients
Laboral Buroerético que hoy se resuelve que &l demandante fuera trabajador
eyentual o SUpErMmumMerario, partiendo de lo anterior, gue el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
tenia la carga procesal de la prugba de demostrar sus manifestaciones ¥
acreditar juridicamente sus excepciones, ya que en t&rminos de Ley tanto
actor como demandado deben acreditar sus propias afirmaciones,
circunstancia legal que en las presentes acluaciones procesales no sucedio
asi. sirviendo de apoyo legal a lo anterior el siguiente criterio de
jurisprudencia bajo el RUBRO de: ==~~~ ==r===-c==----mos==mmomsnes

- - - CARGA DE PRUEBA. Texlo: Lina interpratacién sistematica y grmonica def
contenida de los articulos §72. 880, fraccidn [, 777 y 784 de la Ley Federal def
Trabajo, que aluden a la carga de la priueba, permile realizar, deferminantemente,
ias siguientes conclusiones: fa carga da la pruebs no as un fendmeno juridico que
puada ir vaniando durante |8 SECUBIE del procedimignto, segin el comporiamiento dg
una u otra parte, o de ambas, o al capricho de la Junta responsable, ya en la etapa
de desarrallo del procedirmiento, ya en la emision del laudo. La carga de l& prueba
gstd predeterminada, prevista de anfemana por la propia legistacion del rabajo. Lo
preceplos en cuestidn preven, sin que deba existir lugar a dudas, que las parles
dahan probar, cada una de ellas, aguellos hechos QUe fengan interés para que sean
tomados en cuenta par la Junta de Conciliacién y Arbitraje en el momenio da emilir
ey resolucion definitiva, es declr, gue tanto actor como demandado geben acredilar
sus propias sfinnaciongs. Comao excepcidn, amplisima, pero sbio de manera
sxcepeional, corresponde al patrdn probar e todas aqueflas hipdlesis & gue S8
refiera ol articulo 784 del ordenamiento legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO FRIMER CIRCUITO, - -==ass----ccmmmemmmcn-

- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacion al caso en concreto

&l siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBROde: ------=-==----~

- - - CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA FACULTAD
CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS PARTES - Acorde con
ja técnica del derscho procesal del trabajo, en e que priva el principio dispositiva
segln el cual comesponde al actor damostrar sus afimaciones y al /ec sus
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excepoionas, de conformidad con lo que establecen los Articulos 777, 778, 773 v
780, en relacidn con fos Arifculos 878, fracciones I, IV, 880, fracciones | y Il
preceptos fodos de Ja Ley Federal del Trabajo, salvo Jos cesos de excepcion
contemplados en los Aticulos T84 y 804 de la propia lay, fa carga processl debe
elenderse mas gue coma una obligacidn de las partes, como una facultad, cuyo
efercicio es en inlerés propio de cada una de elfas, en vidud de gue,_ef gue afirma
daba probar; v el queg nlega, tambign fiene la carga de probar, enfre olros casos,
cuando su negaliva enclerre la afirmacidn de un heche ¢ cuendo se contraviera la
presuncidn que tiene a su favor ef calitigante.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADD
DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO, - == s msmeen s mccunmmmas

- - - ViL.- PROCEDENCIA DE LA EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO
COMO TRABAJADORDEBASE. - - - - - - - - - - mm e e eieeee o
- - = A efecio de resolver lo conducente es necesario precisar lo que
establecen los ARTICULOS 4, 5, 6 y 19 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

del Estado de Colima, que disponen: - - - - - - oo - oo oo ooL.olL

-~ - ARTICULO 4.- Trabsjadar piblico es todo aguél que preste un trabajo personal
flsico, inteleclual v de ambos géneros, en cualgulera de lss Entidades o
dependencias mencionadas en &l Articulo 2 de esta Ley, en vintud de nombramianto
expedido por fs suforidad competerte o por figurar en las listas de raya de los
frabajadoras temporaies. Se presumea ja existencia de la relacidn de servicio pabiico
gntre el particular gue presla un trabajo personal y la Enlidad poblica que o recibe.
ARTICULO 5.- Los trabajadores s¢ ¢lasifican en tres grupos: . De conflanza; Il De
base; y M. Supernumerarios. ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son
aguellos que realizan funciones de: a) Direccidn en los cargos de: Directores
Genarales, Direclores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores v Jefes de
Deparfamento que fengan funciones de direccidn; b) Inspeccidn, vigilancis y
fiscalizacion: exciusivamante a nivel de fafaluras, cuando esfén consideradas eh al
presupuesio de la Enfidad o depeandencia de gue 8 lrale, &si como e personal
teenico que, en forma exolusiva y permanente, osfé desempefando tales funciones
u scupando puastos que a la fecha son de confianze; ) Mangjo de  fondos o
valores: cuandg se impligue la facullad legal de disponer de esfos, deferminando su
apticacion o deslino. Bl personal de apoyo queds excluido; d) Auditorfa; a nivel de
Auditores y Subsuditores, &sl como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permangnle, dessmpene tales funciones, siampre gue prasupuestaimente depends
de ias Contralorias o de las areas de Auditoria; e) Conlrol directo de adquisiciones:
cusndo tengan la representacion de la Enfidad ¢ dependencia de que seo frate, con
facuitades para fomar decisiones sobrs lags adquisiciones v compras; 1 fnvesligacidn
cientifica y fecnologica: siempre gue implique facultades para delerminar &l sentido
¥ la forma de fa investigacidn que se lleve a cabo; g) Asesaria o consufloria:
tnicamente cuando se proporcions a fog siguwentes servidores poblicas superiores;
Gobermador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadoras
Generales y Directores Genersles, en las dependencias del Poder Ejecitive o sus
equivalentes en log demas Poderes y Enlidades; y h) Aimacenss & inventarios: ef
responsable de autonzar el ingreso ¢ salida de bienes o valores y su desting o la
baja y alta en inventancs. ARTICULO 18.- Los nombramientos de los trabajadaros
podran ser: |, Definitivos, aquellos que se oforguen para ocupar plazas de bass: il
Infennos, los que se olorguen para ocupar plazas vacantes lemporales gue no
excedan de seis meses, M. Provisionales, los gues de scuerdo con 8! escalafin se
olarguen para ocupar plazas e base vacanles, por licenciags mayores de seis
meses, (V. Por lempe determinado, los que se expidan con fecha precisa de
terminacion para trabajes evenfuales o de temporada; v V. Por obra
delerminada, log que se otarguen para realizar fareas directaments ligadas a una
obra gua por U naluraleza ho es permanente; su duracidn serd la de la malaria que
L e e L R e

- - - De los dispositivos legales reproducidos con antelacion, se obtiene que
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los trabajadores estan clasificados en 3 grupos: de confianza, de base Y
supemumerarios, Por su parte, seran trabajadores eventuales aquellos a
quienes se otorgue nombramiento de los sefialados en la fraccion [\ del
Aticulo 19 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiarno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. -

. . . En esa fesitura, con apoyo en las actuaciones que conforman el
expediente qua hoy se lauday vistas las constancias gue obran en autos, se
tiene por acreditado que el C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN ingreso 2
laborar para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, e dia 13 de octubre de 2008, tal y como gquedd
acreditado con la documantzl visible a foia 177 de aulos, a través del cual =l
DIRECTOR DE PENSIONES DEL ESTADO. e LICENCIADO EDGAR
ALEJANDRD CHAVEZ SANCHEZ, informa que exista una relacién laboral
desde tal fecha, aunado a gue con fundamento en el ariculo 704 fraccion |

de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de ia matena,
correspande al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre la
fecha de ingreso del trabajador, ya que la entidad publica demandada biens
los medios necesarios para estar en posibilidad de llegar &l conocimiento de
los hechos, mediante la exhibician de los documentos que de acusrdo con
las leyes tigne |a obligacion legal de conservar, bajo el apercibimiento de que
de no presentarios, 5e presumirdn ciertos los hechos alegados por el
trabajador, en esa tesitura, se tiene por no acreditada |a fecha en gue ingreso
o laborar e C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN para el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
por lo que gozan de valor probatorio plenc 1o manifestado en su escrito inicial
da demanda, -~ —-===s-smmonessocasmosomosoSessosEEmEEEn TS

- .- Asl también, quedo acreditado en autos por parte dal C, JORGE AARON
CRUZ BELTRAN que el pussto que desempefiaba era el de AUXILIAR DE
ASEO “F", donde siempre s desempefo laboraimente  realizando
actividades catalogadas como de base, adsefito a LA DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, tal y como se desprende de la manifestado por ambas partes. - - - -
- - - Sin gue de su parte, la patronal denominada H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., haya lngrado acreditar
plenamente las manifestacionas vertidas en su nombre en los puntos del
capitulo de EXCEPCIONES ¥ HECHOS de su escrito de contestacion a |a
demanda, que resultan de los presentas autos gue hoy se laudan, en los
cuales, en lo conducents sefiald que el trabajador ACTOR se desempefaba
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como trabajador eventual o supemumerario, ya que en términos de ley, la
patronal demandada, tenia la carga de demostrar sus excepcionss ¥
defensas. En efecto, la carga de la prusba se airibuye a cada una de las
PARTES segln los hechos que sustenten sus pretensiones y, normalmente,
2slo es de conformidad con las siguientes B = = s e me s

-~ - a) La carga de probar incumbe al que afima. - - - -« -« oo oo ..

- - - b) El demandado que apoya sus excepciones o defensas en nuevas
afirmaciones tiene la carga de probarios, para defar sin valor ni eficacia las
afirmaciones del demangame. - - - - -« e e o i i i
- = - ¢) La carga de probar recae en guien hace una negacion gue envuelive
R L - Lo o
- - - Por consiguiente, la (ltima de las reglas citadas, que se refiere a la carga
de probar una negacién que lleva implicita una afirmacion, a su vez, puede
subdividirse en dos, segln que la negacion se haga respecto de un hecho o
deunacualidaddeese hacho. - - - == oo cmeeccs ccmmmi e emnne o on.
- - - En el primer caso, la carga de la prueba solaments recae en quien niega
un hecho y tal negativa supone la existencia de otro hecho positivo, por
ejemplo, cuando un trabajador niega que abandond el trabajo porque se
enconiraba desempefiande una funcién especifica en el propio centro de
trabajo, En el segundo caso. cuando se niega la cualidad de un hecho, Ig
carga de prueba siempre recae en quien hace la negacion, en virtud de que
Implicitamente recenoce el hecho, pero afirma que tiene una calidad distinta,
verbigracia, cuando el patrén demandads contesta que el trabajador actar no
tenia un puesto de base sino de confianza de tiempo determinado, - - - - - - -

- - - En esa tonica juridica, podemos deducir gue la negacion de la cualidad
de un hecho necesariamente implica el reconocimiento de su existencia y I3
afirmacidn de que tiene una cualidad distinta, - - - -« oo oo ceeo ...

- - - Es por elle, que desde ese angulo, si en el caso en concreio el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
como parte demandada negé rotundamente el derecho del ACTOR pEro
también, afirmo que fue de otra naturaleza, especificamente como trabajador
SUPERNUMERARIO, asi las cosas, enfonces se ubica en Ia segunda de las
hipotesis referidas con anterioridad, o sea. en Ia negacidn de la cualidad de
un hecho, lo cual, segin se vio, implica el reconocimientn de agueél v la
afirmacion de gue tiene una cualidad distinta a |a que atribuye la parle
MR, = o~ m e e e et icaesasse s e n
- - - En esa virtud, si la entidad pablica demandada, negs el derecho del
trabajador ACTOR y afirmd que es de ofra naturaleza, esta negando la
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cualidad de un hecho, pero no su existencia y, por ende, se encuentra
obligada a probar su excepeion que forzosamente envuelve la afirmacion
de que la relacion es de oira naturaleza, resultando aplicable al caso el

siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO d@ « == --===---======

. . BELACION LABORAL CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDC QUE LA RELACION ES DE
OTRO TIPO. Cuando & demandade niega la exisfencia de una relacién de trabajo ¥
afirma que es de otro tipo, en principio, esta reconociendo fa existencia de un hecha,
a saher la relacion juridica gue o wincula al aclor, @sd negativa también lleva
implicita una afirmacidn, congistante en gue dicha relacion juridica es de nafuraleza
distinta a la que le afribuye su conlrara; por consiguiente, debe probar cual és el
género de la relscion juridica que lo une con el actor, verbigracia, un conlrato dé
prestacidn de sefvicios profesionales, una comisicn mercantil, un contrato de
sociodad o cualquier olra, porgue en todos 8508 Cas0sd SU respuesta forzosamente
ancierra Una afimAcin, " ====---==sss--ssesoco—com=momommm oo TR T

- - - Por analogia también tiene sustento legal a lo antes senalado, Atento al
razanamienta  anterior, tiene apoyo legal el siguente criterio  de
Jurisprudencia emitide por los TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO der - - = - ----emmmmmsees

. .. "CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistamdtico de lo dispusste en los arficulos T84,
B804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en
materis laboral tiene caracteristicas propias, foda vez Gue su ohjelo es garanhizar Ia
igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para lo cual $& impong
a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos &n
litigia, pars eximir al trabajador de probar los que son hese de su accidn en aguelios
casos en los cuales, por ofros medios, a fuicio del Inbunal, se puede degar al
eonocimiento de tales hechos. Lo anferior se Iraduce en que, lg carga de la prusha
corresponde a ia parte que, de acuerdo co las leyes aplicables, tiene la obligacion
de conservar delerminados documentos vincwiados con fas condiciones de la
relacién laboral, tales como antigiiedad del empleado, duracion oe la jornada de
trabajo, monto ¥ pagoe del salario, entre offos, £on el aparcibimignto de que de N
presentarios se presumiran ciertos los hachos glegados por el trabajador, ademas,
Ia ohligacion de sportar probanzas no 30l corresponde al patron, Sino & cuslquier
sutoridad o persona ajena al juicio laboral gue lenga en su poder documentos
relacionados con  jos  hechos controverfidos  que puedan eontabuir a
esclaracerios, segun lo dispane el articulo 783 de la ley invocada.” Epoca: Novena
Epoca. Registro: 196006, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Aislada,
Fuente: Samanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de
2002, Materafs): Laboral. Tesis! 2a. LX/2002. Pagina K

- - - En consecuencia legal, esas cuestiones circunstanciales deben ser
demostradas por la parte patrenal, en funcion de que apoyd sUS excepciones
y defensas en la negacion gue conlleva una afirmacion en el sentido de que
al trabajador ACTOR no le asistia el caracter de "“EMPLEADO DE BASE",
sino que tenfan la calidad de “Trabajador SUPE RNUMERARIO"
desempenando funciones y labores del cargo de manera temporal sujeto a
un plazo determinadg, - - - - === -----cs-----msmmmmoosssemmosm e T
- .. Atento al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el siguiente criteric de
Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER

L
L
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= * = ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES. PARA SU
RECONOCIMIENTO EL _PATR!:‘H ESTA OBLIGADOQ A ESPECIFICAR LOS
PERICDOS DE DURACION DE LAS CONTRATACIONES. De lo dispussto an los
articulos 784, fraccidn Il y 878, fraccidn IV de la Ley Fedeval del Trabaio, que
disponen gue comesponde &f patron acreditar en fodo caso (@ anfighedad del
trabafedor y que &l demandado al contestar Ia demanda deberd referirse a fodos y
cada uno de log hechos, agregendo las explicaciones que esiime comvenientas,
deba estimarse gue cuando se demanda & reconocimiento de la anfigiedad
generada por un frabajador sujelo a contratacionas temporales, &8 Necesanc que
fa parte demandada sefale en forma especifica los perodos de duracidn de log
respactivos conlralos, pues de olre manere no se proporcionardn al drgano
jurtsdiocional los elementos nacesanos para resolver la confroversie y levaria al
desconoocimienio de Ja parfe trabafadora sobre fos slamentos en os que &
demandado basa sus argumentos, no permitiendo de esa forma  fijar
sdecuadamente fa litis, nf a las partes acredifar log axireamos de sus afirmaciones,
afendiendo a que el aticulo 777 de la indicada ley dispone que las proebas deben
referirse & log hechos controveridos e diverso 779 obliga a la Junls a
desechar agusilas pruebas gue no lengan relacion con la htis.” Epoca: Novena
Epoca. Regisiro; 171853, Instancia; Segunds Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacefa. Tomoe XXV, Agosto de
2007, Materia(s); Laboral. Tesis: 2a./J. 133/2007. Paging. 369, -—--v=veevennana
- - - Agi como también, tiene aplicacion al caso el siguiente criterio de

Jurisprudencia bajo el RUBRO da: - - - - - - s e s s e e e e mmiiaa s

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION DE
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA
PARTE FPATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA
LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Sendelo Civil del Estado v los
Mumicipics de Chispas no contempla reglas especificas sobre la cargs de Ia
prueba, por lo gue con fundamenta en su arficulo noveno fransitorio debe acudirse a
fa suplefonedad, primero de fa Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado ¥ lvego de fa Fedaeral del Trabajo, de la cual derivan reglas tutelaras a favor
ae {a clase trabgjadors, especificamente ean sus aricwlos 784, 804 y 805, gue
preven gue en lodo caso el irabajador quedard eximido de la carga de la prueba
cuandg por otros medios se esté en posibilidad de descubnr la verdad sobre los
hechos materia de la lilis, entre olros supuestos, cuando haya confroversia
respecto del confrafo individual de trabajo, que aplicado a la matera burocrética
se refiere al nombramianfo, el cual por disposicidn del artlculo 11, fraccidn Il de ls
Ley burocratica local, debe contener el tipo de nombramienta -base, conflanza o
infenno-, Por tanta, s dicho documento, conforme al indicado arffculo 804, debe ser
conservado i exhibido en fuicio por el patron, so pena de acluslizerse la presuncidn
confenids en el mencionadoe arficulo 805, de fener por presunbtivamente clertos los
hechos que con el mismo Se pretendan ascreditar, cuands el patron controvierts la
calidad del puesto desempafiado, le cormesponds la carga probatoria, pues no exisle
Justifivacion legal alguna para dividida, dado que e hecho confroveriido es Ia
calidad de base o confianza del nombramiento.” Epoca; Novena Epocca. Reglstro:
167818, Instancia; Segunda Salg. Tipo de Tesis: Jursprudencia. Fuente:
cemanano Judicial de la Federacion ¥ su Gacels. Tomo XXIX Febrero de 20049.
Materials): Laboral. Tesis: 2540 W2008. Pagina 485 - - -----ccemccrcnnnnaas

- - - A mayor abundamiento, deviens importante hacer mencion gue el

trabajador sera relevado de la carga probatoria cuando por otros medios |a
autoridad laboral esté en condiciones de descubrir la verdad de los hechos
gue se pretenden juzgar en &l proceso, por lo que el AE‘_I'H:L[LQ 784 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacin supletoria a la Legislacién
Burocratica Local, establece un catdlego de supuestos en los que, cuando
haya controversia en el procedimiento respecto a los mismos, se eximira a la
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parte trabajadora de dicha carga procesal, precepto que al ser
complementado con lo gue disponan los ARTICULOS 804 y BOS de la propia
Ley de |la materia, donde se establece una serie de supuesios y de

documentos que el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en Juicio,
se contempla un sistema de cargas procesales de tipe social gque tiende a
proteger a la clase trabajadora, como deriva de los mismos gue sefialan

extualirentg; - - - - -cssmmr-ssmsrsses e namsm s m s nm TR RE T

- - - "ARTICULO 784. La Junla aximird de la carga de la prueba sl trabajador,
cuanda por olros medios esté en posiblidad e lleger al conocimiento de los
hachos, v para tal afecto requerira al palron para gue extiiha los decumentos gue,
de acuerdo con las leyes, tiene lg obligacion legal de consarvar 8/ ja empresa, Hao
al gpercihimiento de gue de no presentados, 58 presumiran cleros fos hechos
alegados por el Irabajador. En todo caso, corresponderd al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre: | Fecha de ingreso ded trabajador; . Antigliedad
del trabajador; Il Faltas de asistencia del trabajador, V. Causa de rescisidn de Ja
relacidn de trabajo; V. Terminacion de fa relacidn o contralo de frabajo para olra o
tiempao detarminada, en los términos de fos aicuios 37, Traccion I, y 53, freccidn [,
de esta Ley: Vi Conslancia de haber dado aviso por escrito al trabajador 0 a la
Junts de Conciliscidn v Arbifraje de la fecha y la causa de su despico, VI El
contrato de trabajo; VI Jomada de trabajo ordingria y extracrdinana, cuando ésta
ne exceda de hueve horas semanales; (X Pagos da dias de descanso ¥
obligatorias, asi como del aguinaldo; X Disfrute ¥ page da las vacaciones; Xi. Pago
de lag primas dominical, vacacional y de antighedad; X/l Monle y pago del salano;
XN, Pago de la parficipacidn de los trabajadores en las wiilidades de las empresas,
v XV, Incorporacién y aportaciones &l instituto Mexicana del Seguro Social al
Eorco Nacional de la Vivienda y sl Sislema de Ahormo pars gl Ratiro. La pardida o
destruceian de los documentos sefialados en este articule, por caso fortulfo o fuerza

mayar, no refeva al patrdn de probar su diche por otros meding. " -----csnm=-n-a
- - - “ARTICULD 804. El palrdn tiene obligacidn de consanvar ¥ exfibir En julcio los

documentos que a confinuacion se precisan; [.- Contratos Individuales de trabajo
que se celebren, cuando no  exista coniralo colective o conlrate Ley aplicable; 1l
Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lisvern en el centro de frabajo; o
recibos de pagos de salarios; /. Controles de asistencia, cuando se fHeven en &l
centro de trabajo; IV, Comprobantas de pago de participacion e ufiidades, de
vacaciones y de aguinaldos, asl como las primas & que se refiere esta Ley, ¥ pagos,
aportaciones y cuctas de seguridad social; ¥ V. Los demas gue sefiglen las leyes
(o documentos sefialadas en la fraccion | deberdn conservarse mientras dure fa
relacion labaral y hasta un afio despuds, los sefialados en las fracciones I, Ny v,
dursnte &l Gtimo afo y un afio después de que se extings la relacion laboral; ¥ 108
mencionados en la fraceidn V, conforme fo sefialen las Leyes que los rfan.” =« ==--

- - - "ARTICULO 805. E! incumplimienta lo dispuesto por el arficulo anterfor,
aslablecera la presuncion de ser cierlos log hechos que el Sclor exprese en Su
demmanda, en relacidn con tales documentos, salve la prueba en conlrafio.” ----= =«

- - - Reglas procesales de las gue, concretamenta da lo previsto en el
ARTICULO 804, fraccién | y I, deriva que enire ofros supuestos, &l
trabajador quedara eximido de la carga procesal guando exista controversia
sobre el contrato o las listas deraya, - ----ce=-----mwm-ro-commmmo o
- - - En esa tesitura, s insiste que en el expedients que hoy se lauda, 1a
DEMANDADA dencminada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., no demostré documentaliments ni bajo otro
mecanismo legal, que el demandanie sea trabajador de cardcter eventual o
supernumerario, ni mucho menos logro desvirtuar el deracha que le atafie a

37
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al C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN, para las acciones gjercitadas de su
parte an su escrito inicial de demanda, resultando procedente condenar
entonces al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, a expedirle y otorgarle al C. JORGE AARON CRUZ
BELTRAN su nombramiento como trabajador de base a su servicio en el
puesto de AUXILIAR DE ASEO “F", a partir de la fecha en que el proyecto
de laudo sea elevado a la categoria de laudo ejecutoriado, lo antarior es asi
en virtud de que es a partir de la reclamacién hecha por el trabajador actor y
la resolucion emitida por este Tribunal que se le reconoce |a categoria como
trabajadorde bage, ---------cmmmm e m e
- = = VIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES
EXTRALEGALES E INCRMENTOS SALARIALES., - - - - -« ccccmcaaa oo

- == Por lo que toca a la prestacion gue reclama la parte actora en el inciso [)
y V), de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago desds
cuando menos un afio previo a la presentacién del escrifo de demanda, ef
valor debidamente aclualizado de cada una de las prestaciones extralegales
o contractuales, establecidas en las Condiciones Generales de trabajo y an
los convenios anuales de incrementos de sueldo v de prestaciones que tiane
presentados anfe este Tribunal para los fines de ley, que paga a cada una de
tas personas que laboran & su sehvicio ocupande comeo yo una plaza de
base, acorde a las disposiciones de los arficulos 4 8 36, 56, 57, 6% y
relafivos de la Ley de los Trabagjadores &l servicio del Gobiemo,
Ayuntamientos y Organismos Desceniralizados del estade de Colima,
mediante g aplicacion malematica de los sucesivog incremenios gue
anualmente se les ha venido oforgando, al valor que les cormespondia al 371
ge diciembre del afo inmediate antenor, a cads una de ellas, por lo que
tambien debe condendrsele a pagarme aquellas prestaciones que en 10
futiro se establazcan en ese mismo onganismo al igual que Jos incrementos
que oforgue en lo sucesivo para el sueldo propiamente dicho y aguellas
prestaciones que se encuentren vigentes; y que se determine que su fornada
faboral semanal es de cinco dias, de lunes a viemes. Prestaciones que
enlista en su escrito de aclaracion de demanda. Este Tribunal resuelve en el
sentido de que el pago de dichas prestaciones es parcialmente
FROCEDENTE, por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo
Justifican, - - - == - - e e

- - - Previo a resolver schre la procedencia de las prestaciones, conviens
precisar el marce normative, a la luz de lo dispuesto por la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, la
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Doctrina y la Jurisprudencia, pues fratandose de materia laboral, los
derechos sociales se encuentran reconocides en forma especifica en el
Articula 123 apartado A, fraccion XV| pues establece el derecho a la libre
asociacion a favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses en
tanto sefiala la libertad sindical de que deben gozar los frabajadores para
fundar sindicatos, afiliarse a los de su sleccidn y elegir libremenie a sus
representantes, o en su caso, tambien implica la posibilidad de no ingresar a
un sindicato determinade v la de no afiiarse a sindicafo algna constituye
une de los derechos fundamentalas de las refaciones leborales, encuentra
sustento o anteror en la Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion de rubro y contenido siguiente: - ------=----=="=-"~

_ . - Epoca’ Movena Epoca Registro: 193868 Instancia: Pleno  Tipa de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de 1s Faderacion y su Gaceta Toma X,
Mayo de 1999 Matena(s). Constilucionai, Laboral Tesls: PAL 4388 Pagina: 5
SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN, VIOLAN
LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION X, CONSTITUCIONAL El arficulc 103 constitucional consagra la
liberad sindical con un sentido pleno de universalidad, partiends del derecho
persanal de cads trabajador & asociarse y raconociendo un derecha coleclivo, una
vez que el sindicato adquiere existencia personalidad propias. Dicha liberfad debe
enfenderse en sus es aspectos fundamentales; 1. Un aspecto positivo gue consiste
en la facultad del rabajador pars ingresar a un sindicato ya integrado o constitiir
uno nueve: 2. Un aspecto negativo, que implica /a posibilidad de no ingreser a un
sindicato determinado ¥ fa de no afiliarse a sindicalo alguno; ¥ 3. La ihartad de
separacion o renuncia de formar pats de la asociacién. Ahora bien, el mandamiento
de un sala sindicato de burdcratas por dependencia gubernativa que gstablazcan las
levas o estafutos laborales, viola /a garantla social de libre sindicacion de los
irahajadores provista en &l articuio 123, aparlado B, fraccion X, de la Constitucion
Federal de la Repoblica, toda vez que al regular la sindicacion unica restringe la
fihertad de asociacidn de log trabajadores para la defensa de sus MBreses, - --- -~

- - - Fpoca, Décima Epoca Regisiro: 2010285 Ingtancia: Segunda Sala Tipo de
Tesiz: Aislada Fuente: Gacets del Semanario Judicial de la Federacion Libro 23,
Octubre de 2015 Tomo I Materia(s): Constitucional Tesis: 2a CXiIV/2015 (10a.)
Pégina: 2087 LIBERTAD SINDICAL, POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE
PRINCIPIO. El principio de libertad sindical reconocido e el articulo 123 de 12
Canstitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio MNomera 87,
ralativo & la Libertad Sindical y la Proteccion al Derecho Sindical, de fa Chrgarnizacicn
internacional del Trabajo, se sustenta fundamentalmente en cusiro postwados: 1,
Derecho de libre asociacién; 2. Derecho para redactar estafulos y reqiamentos
sdministrativos: 3. Derecho para elegir libremente a sus representantes; ¥ 4
Derecho de organizacidn infsrna. Estas cueiro premisas so encuentran [ntimaments
relacionadsas entre sl pues no puede entendarse una sin la exisfencia de ias olras;
as decir no puede concehirse el derecho de libre asociacion, &in la facullad de
radactar sus propios estalutos y, desde fuago, sin la potestad de elegir liremente a
sus representantes, mucho menos sin el derecho de establecer su organizacion
interna. De manera que la afectacisn de uno da estos posfulados por cualguier
norma juridica represents, desde luegoe, wna violacitnn al principio de libertad

FTiga) v, IR P R S b e b bt et
. - - De lo anterior e colige que la libertad sindical constituye una garantia
social estaslecida para los intereses de la clase obrera, cuyo respelo debe
ser garantizado por el Estado y que las autoridades pablicas deben
abstenerse de intervenir a fin de entorpecer el ejercicio legal para respstar
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sus estatutos, elegir a sus representantes y demas actividades, o por el
contrario, la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado vy la de no
afiiarse a sindicato alguno, razdn por la cual no se le puede negar el deracho
a las prestaciones que se les reconocen a los frabasjadores de base
agremiados a UN sindicaty. - - -- - - == -s s m i m e m i m e aia oo

- - - En ese senfido, comeo quedd acreditade en autos, se le estd
reconociendo el caracter de trabajador de base, con el puesto de AUXILIAR
DE ASEQ “F" calidad misma gue genera derecho a su favor para considerar
procedentes el pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas,
toda vez que se acredita que tenian el caracler de trabajador de BASE. For
tanto, atendiendo a la finalidad de las condiciones generales de trabajo, su
aplicacién no se constrife exclusivarnente a log trabajadores que formen
parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que
debe extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la
dependencia de que se frate; en atencion al derecho a la libertad sindical gue
preve, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algin sindicato, asi como al
derecho a la igualdad del que gozan todos los empleados que se encuentran
en una misma situacion, es decir, que desempefian funciones de base para
una dependencia pdblica, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas
establecidas por el tilular de |la dependencia, con la opinidn del sindicato
correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. - - ------------
- - - Por tanto, resultando improcedents las manifestaciones hechas valer por
la Entidad Pdblica demandada, lo anterior, pues se insiste gque dada la
calidad reconocida a la actora, no existe restriccion alguna para que goce de
las mismas prestaciones y emolumentos, en igualdad de condiciones,
respecto de diverso trabajador SINDICALIZADO; estimar lo contrario
equivaldria a viclentar el principic de universalidad v progresividad de los
derechos humanos contemplado en el articulo 17 de la Constitucidn Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, lo que seria ademas discriminatorio y
atentaria contra el derecho de igualdad, pues dicho precepio constitucional,
establece; < - - ccc el

- = = Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexfcanas todas fas personas gozardn do
o8 derechos humanos reconocidos en esfa Constitucidn v en Jos tratedos
infernacionales de Jog que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su profeccidd, cuyo ejereicio no podrd restringirse ni suspenderse, salva en log
casos v bajo las condiciones gua esta Constitucidn eslablece, Las nonnas relativas
& log derechos humanos se interprelaran de conformidad con asta Constitucidn y
can los iratados internacionsies de la materia favoreciends an fodo Nempo a las
persanas fa profeceidn mas amplfia. Todas las sutoridedes, en & dmbito de sus
competencias, tienan fa obiigaciin de promover, respetar, profeger v garantizar los
derechos humanos de conformidad con Jos pivciplos  de  universalicad,
interdependencia, inaivisibilidad v pragresividad. En consecibancia, e Esfado debera
prevenr, invesiigar, sancionar v reparar lag violaclones & los derechos humanos, el
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los términos que establezca la ley. Queda prohibida toda discniminacion motivada
por origen éinico o nacional, ef género, la edad, las discapacidades, fa condicidn
social las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, 1as preferancias sexuales,
sl estado civil o cualguier otra que aterfe conira fa dignidad humana y fenga por
ohjeta anular o menoscabar 103 derechos v libartades de las personas...”=--===--

_ . . Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con la Constitucion y con los tratados internacionales de la
mataria favoreciendo en todo fiempo a las personas |3 proleccion mas
amplia, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con  los principios  de  universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en eonsecuencia, el Estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezcalaley. - -« -----==---~
- . - En esa tesitura, del precepio constitucional anies transcrito, se advierte
que las personas gozaran de los derechos humanos reccrnocidos en la
Constitucién y en los tratados intermacionales de los que 2l Estado Mexicano
sea parte, las normas relativas a los derechos humanos se interpretarén de
confarmidad con la Constitucion y con los fratados internacicnales de la
materia favoreciende en todo tiempo a las personas la proteccién mas
amplia, asi como la obligacitn de todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, de promover, respetar, proleger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los  principios  de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. ---<==----==="----=""~
- - - En esa orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucion Paolifica de
los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda discriminacion motivada por
origen &tnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualguier otra gue atente contra la dignidad
humana y tenga por cbjeto anular o menoscabar los derachos y libertades de
las personas. Asi pues, en cuanto a proposito de la dignidad humana en el
orden juridico mexicano, el Pleno de este H. Tribu nal establecio que en el ser
humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base y
condicién de todos los demés, - - --==------=cssm---ssmmmomoonmn e
- - - En esa tesitura, es oporluno precisar gue aun cuando en la tesis que se
mencionara, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon interpreto el articulo 1*
constitucional antes de la reforma publicada en el Diaro Oficial de la
Federacion de fecha once de junio de dos mil once, y que constituye un

criterio orientador para fijar €l alcance de la dignidad de las personas, como
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derecho base de los demds, maxime que, segun lo vislo, actualmente &l
numeral 1°, quinto parrafo, de la Constitucion, contempla expresamente |a
prohibicion de cualquier tipo de discriminacion gue atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos, viene al caso
en concreto |a siguiente tesis, que dies: -~ = e e e e c e oo aaa.

- = = Navena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacion ¥ 8u Gaceta, Tomo
AXX, diciembre de 2009, pagina B, tesis P, LX\V/20068, "DIGNIDAD HUMANA. EL
ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO CONDICION ¥ BASE DE
LOS DEMAS DERECHODS FUNDAMENTALES" El articule fo. de la Constilucidn
Polilica de los Estades Unidos Mexicanos establece que todas lss personas son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razones
glnicas o de nacionalidad, raza sexo, religibn o cualgufer ofra condicidn o
circunstancia personal o social que alente contra la dignidad humana y que, junto
cont o8 instrumentas infemacionales en malerla de derechos humanos suscritos por
México, recaonocen el valor superior de la dignidad humana, es decir que en el ser
Rurmant hay una dignidad gue debe ser respetada en fodo ease, constifuyéndose
oomo un derecho absolutamenta fundamental, base y condicidn de fodos los
demas, &l derecho a ser reconocido y & vivir en v con la dignidad de la persana
humana, v del cual & desprenden todos los demds derechos, en cuanto son
necesanios para gue s individuos desarmollen integralmente su personalidad,
deniro de Jos que se encuentran, entre ofros, el devecho a la vida, & fa integridad
fistca v psiquica, al honor, a la privacidad, al nombre, 8 la propia imagen, al libre
desarmolic de la personalidad, al estado chil v el propio derecho a la dignidad
personal. Ademas, aun cuande estos derechos personalfsimos no se enuncian
expresamente an la Consiifucidn General de Iz Repiblica, estdn impliciios en los
tratados infernacionales suscrilos por México v, en todo caso, deben enfendarss
como derechos dervedos del reconocimients al derecho & la dignided humana,
puas sdlo a fravés de su pleno respeta podrd hablarse de un ser humano en foda su
digmidad. =====s=c------ e ssammsmssdmsmaccccmemc e

- = - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccidn WV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: - - - - cccmmmcaaas
- -- V. A trabajo jgual corresponderd salarlc igual. sin tener en cuenta ef sexo; - - - -
- -- En tanto, el numeral 7%, inciso a), subinciso i}, del Pacto Internacional da
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Camara de
Senadoeres, y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el doce de mayo

de mil novecientos cchenta y uno, dice: = = cccccacmci o e e iccna

- = = "Anticula 70, Las Eslados Fartes en ef presanta Pacto reconocen el derecho de
toda persona al goce de condiciones de frabajo equitativa y satisfactoria que g
BSEQUrEn BN B8PeCal == s e s c e r e

---a)-Una remunerscidn que proporciona como minimo a lodes los lrabajadores:
- - = b).- Un salano equitalive e igual por frabajo de igual valor, gin dislinciones de
ninguna esoecie; on particular, debe asegurarse & fas mujeres condiciones de
irabafo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual - -

- - - De los preceptos constitucionales e infernacionales transcritos, se
desprende gue se reconoce el goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias a favor de las personas, y que éstas especialmente deben
asegurarle, entre otras cuestiones, un salario equitative & igual por irabajo de
igual valor, sin distinciones de ninguna especig, - - -----c-cccccecmmn..

- = = Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, el Pleno este H.
Tribunal considero que en el ejercicio de garantizar el principio de igualdad y
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no discriminacién previsto en el articulo 1° Constitucional, se obliga a
examinar rasgos adicionales a los gue considera cuando contempla Ia
cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados, asl
pues, aungue una determinada regulacion limitadora de derechos no es
excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por |a necesidad
de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en cuestidn
con ofras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas gue esa limitacian de
derechos representa estdn repartidas utilizando criterios clasificatorios
legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el zenfido de
representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar un
determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de infra inclusidn,
de los que derive una vulneracidn del principio de igualdad y no
discrimingclén, - - -==-=-----=sseescicmamseo-—Sssmmm s ass s
- - - Dicho lo arterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio deslucido
por la nomma legal examinada {oerigen étnico o nacional, el género, Ia edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualguier otra gue atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos v libertades de las personas) o por la extension e intensidad de la
incidencia en el goce de un derecho fundarmental, sera necesario examinar
con especial cuidade si los medios (distinciones) usades son adecuados a la
luz del fin perseguido. Las anteriores consideraciones estan plasmadas n la

jurisprudencia que digg - - <= -« === -=-=ssmm-ooossmmeosoonasssnoos

- - - P4 282011, de rubra y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario Judicial
de la Federacidn ¥ su Gacela, XXXV, agoslo de 2011, pagina 5 "ESCRUTINIO DE
IGUALDAD ¥ ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADC A DETERMINAR LA
LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.
SU RELACION. Los criterios de ansalisis constifucional ante alegaciones gue
denuncian limitaciones excesivas & los derechos fundamentales lienen mucho de
comin a los que se usan para evaluar eveniualas infracelones &l prncipio de
iguaidad, lo cual se explica porgue legislar implica necesariamente clasificar
distinguir casos ¥ porgue en cualquier medids legal clasificstoria opers  una
afectacion de expeclativas o derschos, siendo entonces natural que los dos ljpos
de examen de constitucionalidad se sobrepongan  parcialmente.  Sin embargo,
cuando fa Suprema Corte de Justicia de fa Nacion se ve lamada a actuar como
garante del principio de iguaidad y no discriminacian previsto en el anticele 1o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, allo la obliga a examinar
rasgos adicionalss & les que considara cuando contempla g cuestion desde la
perspectiva de los derachas sustantivos involucrados. Asi, aungue el Alto Tribunal
haya conclulde que una daterminada regulacion fimitadora de derechos no es
excesiva sino legitime, necesaria y proporsional, justificads por 1a necesidad de
armonizar Ias exigencias nonnativas derivadas del derecho en cueshion con otras
lambign relevantss en & caso, fodavia puede ser necesario analizar, bag el
principio de igualdad, &i las cargss que esa limitacidn de derechos representa astan
repartidas uliizande criferios clasificatorios legitimos. Esto &s, aungue una nomma
legal sea adecuada en el sentido de represantar una madida gichaimente aple para
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tratar de glcanzar un daterminado fin, puede fener defectos de sobre inclusion o de
infra Inclusian, de los gue denve una vulneracicn dal principio de lgualdad y no
dispriminacion. Inciuso, en algunas ocasiones, por el lipo de enteno vsado por la
norma legal examinada (origen étmico o nacional, el género, [a edad, las
discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, las
apiniones, las preferencias, el esfado civil o cuslguier ofra que alenls contra la
dignidad humana vy fenga por ofyeto anulsr o menoscabar los derechos y libertades
da las personas) o por fa exlfension & intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental serd necesano examingr con especial cuidado s los medios
{distinciones) usadas por el lagislador son adecuados & fa luz del fin perseguida. - - -
- - - Es por eso que en atencidn a tales principios, ha de decirse que la

aplicacidn de las condiciones generales de frabajo no se constriie su
aplicacién Unicamente a los agremiados al sindicato con las que se hubieran
celebrado, sino gue debe extenderse a todos los trabajadores de base que
laboren en la dependencia de gue se trate atento al principic de igual y
respeto al derecho de libertad sindical, por lo gue mismas condiciones
incluso deberan ser aplicables también al C. JORGE AARON CRUZ
BELTRAN calidad que ha guedado debidamente acreditada en autos. lo
anterior encuentra fundamento en el siguiente criterio jurisprudencial: - - - -- -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 instancia: Plenos de Circuito Tipo de
Tesis: Juisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro
57, Agosto de 2018, Tomo [I Materia(s): Laboval Tesis: PC.LL J40 L {10a.) Pagina.
1565 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. 50N APLICABLES A TODOS
LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADDS O NO AL
SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad can los derechos a la igualdad v a la
hbertad sindical reconocidos por los arficulos To. v 123, aparfado "B* fraccidn X, de
la Constitucion Polltica de Jog Eslados Unides Mexicsnos, respectivamente, v de la
inferpretacion sistematica de los arliculos 67, 69, 70 87 y 88 de ia Ley Federal de
ios Trabajadores &l Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de fas
condiciones generales de frabafo de regular los Mdrminos de la refacidn laboral, 50
aplicacton no se conslrife exclusivamente & los trabaladores gue formen parte de g
agrupacidn sindical con fa que aquélias o celebraron, sino gque debe extenderse a
todos los frabajadores de base que laboren en la dependencia de que se lrate; en
alencion al dereche a la libertad sindical que prevé, incluss, el del rabajedor a no
afiliarse a algdn sindicato, asl como al derecho a la igualdad del que gozan fodos los
empleados que se encueniran an una misma sifuacion, es decir, gue desempafan
funciones de base para una dependencia al amparo de fa Ley Federal de los
Trabajadares al Servicio del Estado, y &l de disfrufar y obliyarse a las prerrogativas
establecidas por o ltlar de la dependencia, con la opinidn dal sindicalo
correspondiente, en las condiciones gensrales de Irabajo. Cabe resalfar que an
caso og que laz condiciongs aludidas contengan alguna dispagicidn que restrinja su
aplicacidn a log Irabgjadores de base, & que se encueniren afiiados dnlcaments &l
sindicato mayoritanio para gozar de los beneficios y prerrogativas confenidos en ese
ordsnamiento jegal, debe inaplicarse, foda ver que conifraviene el derecho a la
fibartad sincdical cifado. PLEND EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUATO. Contradiccidn de fesis 272018, Entre las suslentadas por los Tribunales
Colegiados Séplimo, Noveno y Sexto, fodos en Maleris de Trabaje del Primer
Cireulle. 25 de junio de 2018 Unanimidad de diecisiele volos de los Magistrados
Maria del Rosano Mota Cienfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Eliss
Jimérnez Aguwilar, Osiis Ramdn Cedefic Muffez, Vielor Ernesto Maldonado Lara,
Julia Ramirez Alvarada, Herdinds Flores lrens, Jorge Vilalpando Brevo., Edna
Lorena Hemdndez Granados, quen formula voto aclaratoric, Ricarde Rivas Pérez,
Nogé Herrera Perea, Angel Ponce Peria, Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio
Abel Aguilar Sanchez, Juan Alfonso Patile Chdvez, Héclor Pérez Pérez y Alicia
Rodriguez Cruz, Fonente, Juan Alfonso Fatifio Chavez. Secretana; Enid Samanths
Sanchez Coronel. Tesis wo cnteros confendientes: El sustentado por of Séptimo



Expediente Laboral No. 151/2018
C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN

Vs
H. AYUNTAMIEMTO COMSTITUCIONAL DE
YILLA DE ALVAREZ, COLIMA

Tribumal de Arbitraje y Escalafin del Eslado AMPARO DIRECTO No. 7012022
CouiA CIL

Tribunal Colegiado en Matena de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el juicio de
amparo directn T27/2017; Tesis B0, T.455 L, de rubro: "LIBERTAL SINDICAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIC DEL ESTADOQ. LOS§ BENEFICIOS
ALCANZADOS POR UN  SINDICA TO MAYORITARIO, AL REVISAR LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN
HACERSE CXTENSIVOS A TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA,
CON INDEPENDENCIA DE SU EiLIACION SINDICAL." aprobada por el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabafo del Primer Circuito y publicada en &
Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, Movena Epoca, Tomo XXX,
enero de 2011, pagina 3220; y, Tesis 190 T.58 L (10a), de tlifulo ¥ subtitulo.
"TRABAJADORES POR TIEMFPO DETERMINADO DEL GOBIERNC DE LA
CILUDAD DE MEXICO. LES SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJD DE ESA ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A
AlGUNA ORGAMIZACION SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN QUE
PRESTARON SUS SERVICIOS. aprohada por &l Mavens Tribunal Colegiads en
Mataria de Trabajo del Primer Circulto y publiceda en el Semanaric Judicial de la
Federacian del viemes 28 de abril de 2017 a fag 10:32 horas v en la Gacela del
Samanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca, Libro 41, Tomo I, abril de
2017, pagina 1878, y B sustentado por el Santimo Tribunal Colegiade en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, &l resofver el ampara directo 727/2017. Nata® En
tenminas dal articule 44, (itima parrafo, def Acuerdo General 52,2015, del Plano del
Consejo de la Judicalura Federal que reforma, adiclons y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo & la integracidn y funcionamiento de Jos Plenas de Circuito,
esta lesis forma parte del engrose relative a la contradicoicn de fesis 220718
rasuelta por ol Plena en Materia de Trabgjo del Prmer Circuito. Esta tesis se publicd
of viernes 31 de agosto de 2018 a las 10:39 horas an e Samanario Judicial de la
Federacion v, por ende, se considera de aplicacidn abligatonia & partir del funes 03
de septiembre de 2018, para los efectos previstos en el punts séptimo del Acuardd
Cenaral Plenario T9/2013 --==sser-mssrs--osses-ooosms oo mmsmn oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Sequnda Sala Tipo de Tesis!
Alslada Fuente: Semanaric Judicial de ia Federacion y su Gacela Libro V, Febrero
de 2012, Tomo 2 Materia(s); Constitucional, Lahoral Tesis: 2a /2012 (9a.) Pagina:
1647 LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FAVOR DEL
SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. £/ articule 123, apartado
A fraccicn XVI de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Meaxicanos prevé
el derecho, tanto de los obreras coma de los palrones, de coaligarse en defensa de
sue inferases formando sindicatos, asociaciones profesfonales U ofros grupos. Esfe
dereche también es recanocido por el articulo 2 def Convenio 57 sobre la Libertad
Sindical y la Proteccidn del Derecho Sindical, de ta Crganizacidn internacional del
Trabajo, que esfablece que los trabajadores y lns empleadaores, ST nirguna
distinzidn  y sin  aulorizacion previa, tienen el derecho de constifuir las
organizaciones que estimen convenenies y de afiliarse g eflas, siempre gque
absarven sus estatufos. Alora bien, en ajercicio del derecho & fa libertad sindical, en
una empresa puede haber uno o més sindicatos, coma /o prevé ef articulo 388 de la
Ley Federal del Trabajo; sin embargo, &l mas representativo o mayoritario pueds
tener ciartos privilegios admisibles constifucional y convencionalmente, consistentes
en: 1) La facultad exclusiva de negociar el conlralo colectiva de frabajo con la
ampresa; 2) Prioridad respecto de las consultas con Ins golienos, o, 3} Priorided an
materia de designacidn de los delegados ante Qrganismos internacianales: lo cual
g5 congruente con las decisiones y principios. def Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracién de la Organizacidn [ntemacional del Trabajo. No
ohstante estos privilegios no son absolufos y encuentran limites, pues &) ES
inadmisibia que se prive a Jus sindicafos minanitarios de los medios esanciales para
defender los intercses profesionales de sus mismbros o del derscho de organizar su
gestitn y su aclividad y de formular su programsa e accidn; b) Los elementos para
distinguir entre las organizacionss méas representalivas de /as que no fo son deben
basarse en criterias objetivos y fundarse en slementos que no offezcan posibilidad
de parcialidad o abuse; ¢ Las veniajas otorgadas al sindicate mas reprasentalivo na
pueden ser de lal naturaleza que influyan indebidamente en la decisidn de los
trabajadores para eleglr la orpanizacidn & ls que deseen afiliarse; v, d) Las
organizaciones minontanas fehan poder ejercer Sy autoricad, aciiar owho
portavoces de sus miembros y representanos en casos de conflicfos individuales.
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Consecuentemente, no fodo privilegio en favor de un sindicato mayoritario es valida
por si sofo, sino que debe ajustarse & fos limites referidos. Amparo directo en
revisidn 3032011, Sindicato independients Democratico de jos Trabajadores def
Coleglo de Bachilleres de Tabasco. 24 de agoslo de 20711, Cineo votos. Ponente:
Josg Farnando Franco Gonzéalez Salss. Secrefaria; leana Moreno Ramirez. - - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunds Sala Tipo de Tesis:
Aislada Fuenfe: Semanario Judicial de ls Federacidn v su Gaceta Libro V, Febrero
de 2012, Tomo 2 Matena(s): Constitucionsl, Laboral Tesis: 2a. IV/2012 (8a.) Pdgina:
1692 LIBERTAD SINDICAL. LA WIOLA LA CLAUSULA DE UN CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD EIELUS.I"L-"# DEL
SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DE LOS TRAEAJADORES ANTE EL PATRON, CUANDO SE
TRATA DE CUESTIONES LABORALES. 5/ hien es cierto que los sindicatos
mayorianos pusden gozar de algunos privilegios, tambign lo 23 que dsfos no son
irrasinicios; entre olras cosas, no es posible que pacten condiciones que priven a los
sindicalos minoritarios de los medios esencigles pars defender los intereses
profesionales de sus miembros. Enfonces, las cldusulas de un contrafo colective de
trabafo gue prevén Ja facullad exclusiva del sindicato mayoritarnio de Nevar a cabo
tramites adminisiralivos de los trabajadores ante ef patrdn, cuands se frata de
cuesliones lsborales (por efempio, log relativos & prestaciones conlenidas en el
pacto coleclivo, fos asunios no resueltos per las autoridades del centro de lrabafo o
fa golichud de licencias con goce de sualdal vielan el derecho a la liberad sindical
al obstacwizar la polestad de los sindicatos minarilarios para defender los infereses
profesionales de sus infegrantes, entorpecienda ia gestidn de temas vinculados con
prestacrones y derechos laborales; cuestion que cae en el ambifo da Jos intereses
profesionales de cualquier trabafador. Amparo directo en revisidn 303420171,
Sindicato Independiente Democratico de los Trabajadores del Colegio de Bachileras
de Tabasco 24 de agosto de 2011, Cinco votos. Ponents: José Fernands Franco
Fanzélez Salas. Secretana; lleana Moreno Bamirez. <= <« - oo oo eemmmoo 0o

- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteade a la luz de la
garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde un
determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si s& encuentran
0 no en una siuacion de igualdad respecto de otros individuos sujetos a
diverso regimen y si el trato que se les da, con base en el propio término de
comparacion, es diferente, - - - ---- - cmmaamm i L.,
- = = Asi, una vez establecida |la situacion de igualdad vy la diferencia de trato,
debe determinarse si  la  diferenciacidn  persigue  una finalidad
constitucionaiments valida. Al respecto, debe considerarse que la posicién
constitucional del legislador no exige gue toda diferenciacion normativa esté
amparada en premisas de diferenciacion derivados del propic texto
constitucional, sing gue es suficiente gque la finalidad perseguida sea
constitucionalmente aceptable, - ------c--mem e

- - - Ahora bien, tal y como se desprende del andlisis de las constancias
vizibles a fojas de |la 80 a la 87 de autos, obra agregado el CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES 2014, en el cual, se hace constar cada una
de las prestaciones a las que tienen deracho los trabajadores agremiados al
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
DIF ¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ,
atendiendo a la clavsula en la cual se establece la forma vy el derecho que le
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atafie respecte al page del aguinaldo, sobresueldo, vacaciones, prima
vacacional, canasta navidefia, canasta basica, bono de transporte, prevision
social multiple, prima de riesgo, bono del gasto familiar, apoyo cuesta de
anero, bono de ayuda para renta, ajuste de calendario, bono extraordinario
anual, bono de juguetes, bono para uniformes escolares, bono para (tiles
e=colares. bono sindical, bono del burdcrata, apoyo para la asistencia a la
capacitacién, estimulo de cumpleanos y compensacién ordinana. - ------- -
- - - Asi mismo, respecta al otorgamiento y apoyo para la adquisicion de
actas de nacimiento, uniformes, otorgammento de los dias sabados y
domingos como dias de descanso camanal licencias econdmicas, &l
otorgamiento del equipo de trabajo necesario, para garantizar la seguridad &
higiene del trabajador, descanso el dia de su cumpleafos, licencias
acondmicas sin goce de sueldo, otorgamiento de afores, descuento del 37%
en & pago del agua potable y drenaje, otorgamiento de la prestacion del
crédito fonacot y crédito, otorgamiento del 2% del sueldo de la nomina
guincenal para el fondo de pensiones civiles y el otorgamiento de
financiamiento para programas vacacionalgs., - -« - ----==----ssnT o ees
- - - En esa tesitura, can lo anterior, se le tiene a la pans actora, acreditando
la existencia de las clausulas en las cuales se eslablece la forma y el
derecho que le atafie para recibir el pago ¥ otorgamiento de las prestaciones
antes referidas, ademas del salario conforme al cual deben pagarse, aunado
a los porcentajes y cantidades que les eran deducidos de su salang. ------

- . - No cbstante lo anterior, resulta necesaric elucidar si el actor acredito
encontrarse en los supuestos previstos en las clausulas correspondientas.
Esto es asi ya que, tratandose de prestaciones extralegales, ademas de
demostrar su existencia (tal y comao ya quedo asentade en autos), quien las
raclama debe acreditar que se encuentra en el supueslio previsto en la
clausula que prevé la prestacion, por lo gue, en estos mementos, se procede
a analizar s el trabajador frente a las pruebas que obran en autos, demostrd
O 10 SU PrOCBdenCial -~ -~ = === rasmss e mn s s s mm s mnE SR TS
- . - Del analisis del Convenio General de Prestaciones del ano 2014, que fue
agregado a los autos, se desprende lo siguiente respecto a las prestaciones
mencionadas en supra ineas: - - ---c==----ssmmr--ammoooommmm oo ns

- - - El pago de aguinaido anual 45 dias més una segunds parte equivaiente
a 30 dias de susldo: Tiene su sustento en la CLAUSULA 1 de! CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo sigulente: “6. "El
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADQ 45 DIAS DE SUELDO A MAS TARDAR EL DIA 20
(VEINTE) DE DICIEMERE DE CADA ANO, POR CONCEPTO DE
AGUINALDO, === =-=mm=mmcesssssseasssmemmmnesm-cesammmossnns
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- - - El pago del 90% en concepto de sobresueldo; Tiene su sustento en la

LISULA 3 del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014,
que sefiela lo siguiente: "3 "El AYUNTAMIENTO" °“EL DIFT Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN EL  90%
(NOVENTA POR CIENTO) PCR CONCEPTO DE SOBRESUELDO Al
SALARIC DE CADA UNCQ DE SUS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS EN FORMA MENSUAL. == mesemccoccmammmee—ov-

- -~ El pago de dos periodos de vacaciones cada afio, cantidad equivalente a
10 dias habiles cada uno, ademas del pago de prima vacacional de 12 dias
de salario; Tiene su sustento en la CLAUSULA 5 del CONVENIO GENERAL
DE PRESTACIONES DE 2014, que sefals lo siguiente: 'S5 "E
AYUNTAMIENTO", EL DiF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS DOS PERIODOS DE VACACIONES POR ANQ, DE 10
DIEZ DIAS HABILES CADA UNO, ADEMAS DEL PAGO DE LA RPEIMA
VACACIONAL DE 12 DIAS DE SALARIO AL 100% DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUENQUEINIOS COMO PRIMA VACACIONAL FOR
CADAPERIODO), - - - - - s e e emee e e eeiecccccccc s n e e naa
- - - El pago de la prestacion denominada canasta navidefa; Tiene su
sustento en la Q@UEULA & del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala ko siguiente: 6. ‘Ef
AYUNTAMIENTO", "EL DiF" Y LOS ‘ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO 15 (QUINCE) DIAS DE SUELDO Y 60 (DIAS DE
SOBRESUELDOQ), QUINQUENIOS Y COMPENSACION A MAS TARDAR
EL DIA 20 (VEINTE) DE DICIEMBRE DE CADA ANO, POR CONCEPTO DE
CANASTANAVIDENA, === o cmms oo o et cmmcca e nmm i mm
- - - El pago de la prestacién denominada ayuda a canasta bdsica Tiene su
sustento en la CLAUSULA 8 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala Io siguiente: "8, “El
AYUNTAMIENTO" "EL DiF" ¥ LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO POR CONCEPTO DE CANASTA BASICA LA CANTIDAD
DE $1,401.08 (MIL CUATROCIENTOS UN PESOS 08/100 M.N.) MENSUAL.
- - - El pago de la prestacion denominada bono de transporte; Tiene su
sustento en la CLAUSULA © del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefala lo siguiente: 9. “Ef
AYUNTAMIENTO", "EiL DiF™ Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO UN BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE FPOR LA
CANTIDAD DE $803.40 (OCHOCIENTOS TRES 40/100 M.N.) MENSUAL. -

- - - El pago de la prestacion denominada previsién social miltiple; Tiene su
sustente en la CLAUSULA 11 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefala lo siguiente: *71. °Ef
AYUNTAMIENTO", ‘EL DiF" ¥ LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A :gdgg TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO EL BONC DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE POR LA
CANTIDAD DE $421.44 (CUATROCIENTOS VEINTIUN PESQS 445100
MN)MENSUAL. - = - e e e mme e e e iimeieci e nannams
- - - El pago de la prastacién denominada prima de riesgo: Tiene su sustento
en la CLAUSULA 21 del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE
2014, que sefiala lo siguiente: “21. ‘Bl AYUNTAMIENTO", "EL DIF" ¥ LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS®, OTORGARAN MENSUALMENTE
UNA PRIMA DE RIESGO FPOR LA CANTIDAD DE §212 60 (DOSCIENTOS
DOCE PESOS 604100 MN.) MENSUALES, A LOS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS, DE LOS SIGUIENTES DEPARTAMENTOS:
LIMPIA Y SANIDAD, PARQUES., JARDINES Y AREAS VERDES,
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ALUMBRADO PUBLICO. TALLER MECANICO, _ DIRECCION DE
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION, » == - ==--=-====--"""="""""""

- --El pago de la prestacion denominada bono del gasio familiar; Tiene su
sustento en la CLAUSULA 32 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: 32, 'El
AYUNTAMIENTC”, =L DiIF" Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS', OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS BONO PARA EL GASTO FAMILIAR POR LA CANTIDAD
DE $1,000.00 (MIL PESOS) MISMO QUE SE CLBRIRA EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA AND. == --csmeeaann-

- = - El pago del conce denominado apoyo cuesta de enero; Tiene suU
sustenio en la CLAUSULA 7 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefala Ilo siguiente: 7. 'El
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO 30 (TREINTA} DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS ¥ COMPENSACION A MAS TARDAR EL DIA 15 (QUINCE)
DE ENERO DE CADA NO, POR CONCEFTO DE APOYO CUESTA DE
ENERD, -=-=snsansssnmsnesssesmer—soeeowsssanetnse=ssas s

- - - El pago del concepto denominado bono de ayuda para renta; Tieng su
sustento en la CLAUSULA 10 del CONVENIC GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, gque sefiala Io siguiente: "70. °El
AYUNTAMIENTO", “EL DIF" Y LOS ‘ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS™, PAGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO EL BONO DE AYUDA PARA RENTA FPOR LA CANTIDAD
DE 5699.64 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 64/100 MN.)
MENSUALES, - =mm=r-—smemescmssamms smmse s e mdonsnme ==

- - - El pago del concepto denominado ajuste de calendario; Tiene su
eusterto en la CLAUSULA 12 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: "12, “E
AYUNTAMIENTO", *EL oiF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN AL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO EL AJUSTE DE CALENDARIO DE 5 O € DlAS DE
SUELDO, SOBRESUELDQ Y PRESTACIONES NOMINALES POR EL
PAGD DELOS DIAS 31 (..} =====--==swmm-ccmmmmm—sammm o n=--
- - - El pago del concepto denominado bone extraordinario anual; Tiene su
susterto en la CLAUSULA 17 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo sigulente:  "17. "El
AYUNTAMIENTO, EL DiF" Y LOS *ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN BONO EXTRAORDINARIO ANUAL POR LA
CANTIDAD DE 51,667.51 (MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
51/100 MN) EL ACUAL SE LIQUIDARA A MAS TARDAR EL 20 DE MARZO
DECADAARND. < ---cr=smsmmms-cmesmcedtmmsanarsamnmnmene o=
- - - El pago del concepto denominado bono de juguetes; Tiene su sustento
en la CLAUSULA 18 del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE
2014, que sefiala lo siguients: “19. "El AYUNTAMIENTO", "EL DIF" ¥ LOS
“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A _LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN BONO DE JUGUETES
POR 9 (NUEVE) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIO Y
PRESTACIONES NOMINALES, PAGADERC EN LA PRIMERA QUINCENA
DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO. == == ==-=cmmr---ceman-=o-

- - - El pago del concepto denominado bono para uniformes escolares, Tiene
su sustento en la CLAUSULA 22 del COMNVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que seflala lo siguiente: "22. E
AYUNTAMIENTO", “EL DiF* Y LOS “‘ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
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SINDICALIZADOS UN BONO PARA UNIFORMES ESCOLARES, POR LA
CANTIDAD DE $537.50 (QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS 50/100
M.N.) FAGADERQS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO
DECADA AND. = - rrmrem s b mm e man maime s sns sne s mesomssssen
- - - El page del concepto denominado bono para Utiles escolares; Tiena su
sustento en la CLAUSULA 18 del CONVENIO GENERAL DE
P ES DE 2014 que sefiala lo siguiente: “718. ‘Bl
AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN EL BONO PARA UTILES
ESCOLARES POR LA CANTIDAD DE §1.5010.00 (MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS 00700 MN) A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO
DE CADA ANO. MISMO QUE SE INCREMENTARA DE ACUERDO AL
PORCENTAJE DEL INCREMENTO SALARIAL ANUAL , ==« cccccae oo
- - - El pago del concepto denominado bono sindical; Tiene su sustento en la
CLAUSULA 38 del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014,
que sefiala lo siguients: “36. "Bl AYUNTAMIENTO" “EL DIF" Y LOS
“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS UN BONO SINDICAL POR
9 (NUEVE) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION.,
QUINQUENIOS Y PRESTACIONES, FPAGADERC EN LA PRIMERA
QUINCENA DE SEPTIEMBRE DE CADAAND, == ---cccrccmrcncanna.

- = = El pago del concepto denominado bono del burdcrata; Tiene su sustento
en la CLAUSULA 34 del CONVENIC GENERAL DE PRESTACIONES DE
2014, que sefiala lo siguiente: "34. “El AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL TRABAJADOR
DE BASE SINDICALIZADG UN BONO POR EL DIA DEL BURQCRATA DE
24 (VEINTICUATRO) DIAS DE SUELDO, S0BRE SUELDO, QUINQUENIOS
Y COMPENSACION PAGADERO EL DIA 15 DE OCTUBRE DE CADA ANO.
- - - El pago como apoyo en la adguisicion de actas de nacimiento,
mainmonio, defuncion, el pago por contrate matrimonial v del pago de
Inhumacién; Tiene su sustento en la CLAUSULA 28 del CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala Io siguiente: “28. “E/
AYUNTAMIENTO", y =3 DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS™, OTORGARAN EL 50% DE DESCEUNTO COMO
APOYO EN LA ADQUISICION DE ACTAS DE NACIMIENTO.
MATRIMONIO, DEFUNCION, EL PAGO POR CONTRATC MATRIMONIAL
Y DEL PAGO DE INHUMACION, ==~ - ~=ressnwssavnccsasnnacansan
- - - El pago del concepto denominado apoyo para la asistencia a la
capacitacién; Tiene su sustenio en la CLAUSULA 30 del CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguients: “30. “Ef
AYUNTAMIENTO", “EL DIF ¥ LOS ‘ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS APOYO PARA LA ASISTENCIA A LA CAFPACITACION
FOR LA CANTIDAD DE 8£1,000.00 (MIL PESOS) PAGADERC EN LA
FRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANQ. === -==-.

- = = El pago del concepto denominado estimulo de cumpleafios; Tiene su
sustento en la ULA 31 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefala lo siguierte: “31. ‘“Ef
AYUNTAMIENTO, Bl DIF ¥ LOS "DRGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A L ORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN ESTIMULO DE CUMPLEANOS POR LA CANTIDAD

DE $1,000 (MIL PESOS) MISMO QUE SE CUBRIRA EN LA QUINENA
SIGUIENTE DE SU FECHA DE CUMPLEANOS CADA ANO. = - ccccemees
- = = El pago del concepto denominado compensacion ordinaria; Tiene su
sustento en la CLAUSULA 33 del CONVENIQ GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefala lo siguiente: "33, “E
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AYUNTAMIENTO", EL DiF" b LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS™, OTORGARAN A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO QUE PRESTE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, UNA
COMPENSACION ORDINARIA DE $276.80 (DOSCIENTOS DIECISEIS
PESOS 80/100 M.N.) MENSUALMENTE. (..} == ===-=-===-=c=""=""""""

_ - - El otorgamienta de uniforme; Tiene su sustento en la CLAUSULA 47 del
CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que seftala lo
siguiente: "47. "El AYUNTAMIENTO", "EL DIF" ¥ LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN ,MM}RE_H!EE_A@E
SINDICALIZADOS, UN UNIFORME QUE CONSTARA DE CAMISA ¥
PANTALON PARA LOS VARONES, TELA v CONFECCION DE UNFORME
DARA LAS DAMAS. - #===s=immomsfasommnnmmsanmes nnnn o
- - - El otorgamiento de los dias sabados y domingos como dias de descanso
semanal: Tiene su sustento en ia CLAUSULA 48 del CONVENIO GENERAL
DE_PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: "48 “E
AYUNTAMIENTO", EL DiF? Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN LOS SABADOS Y DOMINGOS
COMO DIAS DE DESCANSO SEMANAL (..} =======-=====---=2=""""

- - - El otorgamiento de licencias sconomicas; Tiene su sustento en la
CLAUSULA 50 del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014,
que sefiala lo siguients: “30. £ AYUNTAMIENTO", "EL DIF* ¥ LOS
“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS', OTORGARAN  LICENCIAS
ECONOMICAS A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, 3
PERMISOS ECONOMICOS AL ANO, 2 DE TRES DIAS Y 1 DE CUATRO
DIAS PARA COMPLETAR 10 DIAS HABILES CON GOCE DE SUELDO,
PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES, -« =---=-===-r-==="=""""""
- - - El otorgamiento del equipo de trabajo necesario, para garantizar ia
seguridad e higiene del trabajador; Tiene su sustento en la CLAUSULA 58
del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefala lo
siguiente: "33, “El AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS EL EQUIPC DE TRABAJO NECESARIO, PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJADOR SEGUN
ACTIVIDAD QUE PRESTEESTE(..) ==========mssom-mcommmmmomen s
- - - El otorgamiento autorizado por el Congreso coma dia de descanso el dia
de su cumpleanos; Tiene su sustento en la CLAUSULA 59 del CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: *59. “El
AYUNTAMIENTO", EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADDS™, AUTORIZARAN ¥ CONCEDERAN A LGOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS COMO DiA DE DESCANSO
El DIA DE SU CUMPLEANQS., - = ====--=====-ammme-sam=ormn2mmm"
. - - El otorgamiento de licencias econdmicas sin goce de sueldo; Tiene su
sustento en la CLAUSULA 60 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefigla o siguiente: "80. 'El
AYUNTAMIENTC", “EL DHE Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, LICENCIAS E CONOMICAS SIN GOCE DE SU SUELDO
HASTA POR 18 MESES, == =--=====s--sc=s=--cmmm--ssma=o-2ns

- - - El otorgamiento de afores; Tiene su sustento en [a CLAUSULA 83 del
CONVENIO GEMNERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo
siguiente: “63. “El AYUNTAMIENTO", “EL DIFT ¥ LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN LA PRESTACION DE AFORES A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIFADQS (...) ======-====="~
~ - . El derecho a un descuento del 37% en el pago del agua potable y
drenaje; Tiene su sustento &n la CLAUSULA 84 del CONVENIO GENERAL
DE_PRESTACIONES DE 2014 que sefiala lo siguiente: “64. AGUA
POTABLE 37%: EL TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO TENDRA
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DERECHO A UN DESCUENTO DEL 37% EN EL PAGO DEL AGUA
POTABLE YDRENAJE (.. ) mammcccce e eemmemmmcaac e n i

- - - El oforgamiento de la prestacidn del crédite fonacot y crédito; Tiene su
sustento en la CLAUSULA 73 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: °73  “El
AYUNTAMIENTO", ‘EL DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN LA PRESTACION DEL CREDITC
FONACOT Y CREDITO CON OTRAS CASAS COMERCIALES QUE EL
SINDICATO DESIGNE, DONDE El TRABAJADOR PUEDA ADQUIRIR {...)

- - - El otorgamiento del 2% del sueldo de la némina quincenal para el fondo
de pensiones civiles; Tiene su sustento en la CLAUSULA 75 del CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo sigulents: "75, “El
AYUNTAMIENTO", ‘EL DiF? Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN El 25% DEL SUELDO DE LA
NOMINA QUINCENAL DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO Y EL
TRABAJADOR SINDICALIZADO UN 5% DE SUS SUELDD PARA EL
FONDOQO DE PENSIONES CIVILES (..) == ===ccccccccccecaannaaa
- - - El otorgamiento de financiamiento para programas vacacionales, dentro
y fuera de la ciudad. Tiene su sustento en la CLAUSULA B1 del CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefala lo siguiente: "81. “E
AYUNTAMIENTO", "EL DIF* ¥ LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS®, AUTORIZARAN A LOS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS, FINANCIAMIENTO PARA PROGRAMAS
VACACIONALES, DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD, FINANCIAMIENTO
QUE SE DESCONTARA VIA NOMINA HASTA CUBRIR LA CANTIDAD
OTORGADA DE LOS QUE HICIERON LSO DE ESTE FINANCIAMIENTO. -

- - - En ese sentido, del analisis de todas y cada una de las prestaciones

enlistadas en lineas superiores, se desprende gque, para ser acreedor a su
pago u ctorgamiento, deben acreditar tenar el caracter de trabajadores de
BRURI < b e S S S S m R e LT SRR S

- - - Por su parte, en lo gue ve al pago de la PRIMA DE RIESGO establece
como requisitos ser un trabajador de base y laborar en alguno de los
siguientes departamentos: (...} limpia y sanidad, parques, jardines y dreas
verdes (...)". Por ello, si del analisis de las constancias que obran en autos,
s& desprende que las funciones que realizaba el trabajador eran las de
limpia y mantenimiento de jardines, resulta acreedor al pago de dicha
prestacion, =< --------cccmmmeeme i i ccismemmaseaac oo
- - - Por lo tanto, si como se desprende del contenidoe de los autos del
presente expedients, mediante laude elevado a la categoria de ejecutoriado
el 08 (ocho) de octubre de 2020 (dos mil veinte), se le reconocid al
irabajador la categoria de base. Por consiguients, debe convenirse que es &
partir ge ese primer laudo cuando surge el derecho del trabajador para
obtener el pago de las prestaciones que se cubren a los demés empleados
de base y de base sindicalizados; ya que como se sefialé, no existe algln
ofro requisito, mas que tener el carécter de trabajadorde base. - -- - - == .-
- = - Por lo tanto, si como se vino sefialando en lineas que anteceden, al
haber quedado acreditado la existencia de las clausulas en las cuales se
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astablece la forma y el derecho que le atafie al trabajador para recibir el pago
y el otorgamienic de las prestaciones, ademas de haber acreditado
encontrarse en los supuestos previstos en las clausuias correspondientes, s
que resulta procedents CONDEMNAR al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA a pagarle al C.
JORGE AARON CRUZ BELTRAN Ia cantidad que resulte por concepto de
las prestacionas extralegales y contractuales consistente en el pago del
aguinaldo, sobresueldo, vacaciones, prima vacacional, canasta navidefa,
canasta basica, bono de transporte, prevision social multiple, prima de
riesgo, bono del gasto familiar, apoyo cuesta de enero, bono de ayuda para
renta, ajuste de calendario, bono extraordinario anusal, bono de jugusies,
bono para uniformes escolares, bono para (tiles escolares, bono sindical,
bono del burdcrata, apoyo para la asistencia a la capacitacion, estimulo de
cumpleafios y compensacion ordinaria; asi como el octorgamiento y apoyo
para la adquisicion de actas de nacimiento, uniformes, otorgamiento de los
dias sabados y domingos como dias de descanso semanal, licencias
acondmicas, el otorgamiento del equipo de trabajo necesario, para garantizar
la seguridad e higiene del trabajador, descanso el dia de su cumpleafios,
licencias econdmicas sin goce de sueldo, otorgamiento de afores, descuento
del 37% en el pago del agua potable y drenaje, otorgamiento de la prestacion
del crédito fonacot y crédito, otorgamiento del 2% del sueldo de la ndmina
quincenal para el fondo de pensiones civiles y el oforgamiento de
financiamiento para programas vacacionales. - - --=<===--====---=""="
- - - Prestaciones que deberdn ser otorgadas a rtir del 08 (ocho) de octubre
de 2020 (dos mil veinte} fecha en que se elevd a la cateqoria de laudo
gjecutoriado, el primer laudo a traves del cual se le reconocid al trabajador la
categorla de base y el derecho al pago de las prestaciones gue se cubren a

los demas empleados de base y de base sindicalizados. Mismas que
deberan ser otorgadas en los términos de lo dispuesic en cada una de las
cl4usulas sefaladas en supra lineas, ---<=------====-=---=c===---===°°
- - - Por otra parte, respecto a las prestaciones consistentes en: el bono del
dia del padre, pago del sueldo y prestaciones por incapacidad, otorgamiento
de 3 dias con goce de sueldo a los trabajadores que enfrenten &l
fallecimiento de un familiar directo, seguro de vida, pago de la prestacion
denominada becas para hijos de trabajadores, becas, bono de productividad,
bono de antigledad, bono sexenal federal, bono sexenal estatal, bono de
puntualidad y eficiencia, seguro facultativo para famlllares hasta 4o grado,
bono de jubilacién y retiro, bono por cesantia y vejez, fondo de ahorro,



34

otorgamiento del 50% de ayuda para la adquisicion de prétesis y aparatos
ortopédicos, 50% de descuento en la compra de lotes en los panteones
municipales, pago del concepto denominade beca médica, homelogacién de
incrementos salariales con Gobierno del Estado de Colima, descanso por
matrimonio, adquisicién de licencias de manejo y autofinanciamiento para

vivienda, las mismas resultan improcedentes, por las siguientes causas,
razones ¥ fundamentos que lo justifican. -~ ===« ssecccc i i aaaas

- - - Del andlisis del Convenio General de Prestaciones del afio 2014, que fus

agregado a los auios, se desprende lo siguiente respecto a las prestaciones
mencionadas en supralineas: - - =« e e e cce oo mmaaaolo

- - - El pago de la prestacion denominada bono del dia del padre: Tiene su
sustento en la CLAUSULA 15 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: °15 “El
AYUNTAMIENTO", EL DIF* Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN UN BONO CON MOTIVO DEL DIA
DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE §1,401.74 (MIL CUATROCIENTOS
UN PESOS 74/100 M.N.) EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
e e U S M S

- - - El pago del sueldo y prestacionss en un 100% durante los periodos de
incapacidad, Tiene su sustento en la CLAUSULA 54 def CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: “54. "El
AYUNTAMIENTO", g =z DIF" 4 LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS SU SALARIO  INTEGRO, EN CASO [DE
INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJOQ, O POR ENFERMEDAD
GEENERAL, DEBIDAMENTE COMPROBADA, ENTREGANDO A
OFICIALIA MAYOR, LA INCAPACIDAD AUTORIZADA PARA SU COBRO
ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, == - - - - oo -

- - - El oforgamiente de 3 dias con goce de sueldo s los trabajadores que
enfrenten el fallecimiento de un familiar directo; Tiene su sustento en la
CLAUSULA 52 del CONVENIC GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014,
gue sefiala lo sigulente: “52. "El AYUNTAMIENTO" “EL DIF" ¥ LOS
“‘ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" AUTORIZAN A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADDS, UNA SEMANA DE
DESCANSO CON GOCE DE SUELDO, POR FALLECIMIENTO DE ALGUN
FAMILIAR COMO (PADRE, MADRE, ESPOSO (A) HIJOS O HERMANGS)
CONGOCEDE SUELDO, - -cevwemmemmaccaccicccrenmmmmmmmannnn

- - - El seguro de vida; Tiene su sustento en la CLAUSULA 40 del
CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefala o
siguiente: “40. "Bl AYUNTAMIENTO” “EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN EL 100% DE LA PRIMA QUE
CORRESFONDA AL PAGO DE UN SEGURO DE VIDA PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS EN LAS SIGUIENTES
PROPORCIONES .. Joeeemceeccacaa o enccamaamansantaa

- - - El pago de la prestacién denominada becas para hijos de trabsjadores:
Tiene su sustento en la CLAUSULA 26 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguienfe: “26. ‘El
AYUNTAMIENTO", ‘EL DiF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", A LOS TRABAJADORES DE HASE
SINDICALIZADCOS ¥ A LOS HIJOS DE ESTOS, BECAS POR EXCELENCIA
PARA LOS QUE ESTUDIEN Y ACREDITEN MENSUALMENTE (...} ----~--
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- - - El pago del conceplo denominado beca; Tiene su sustenlo en i3
CLAUSULA 20 del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014,
que sefiala lo sigulents: "20. "El AYUNTAMIENTO", "EL DIF" Y LOS
*ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN A _LOS
TRABAJADORES DE BASE INDICALIZADOS E ESTUDIEN UNA
BECA POR LA CANTIDAD DE (.} === ===r-omm=mmmmmmnnn et mm m
- - - El pago dsl concepto denominado bono de productividad; Tiena su
sustento en la CLAUSULA 35 dél CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefala lo sigulente: '35 ‘El
AYUNTAMIENTOY, EL DIF" ¥ LOS “‘ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS®, PAGARAN UN BONC DE PRODUCTIVIDAD, EL
CUAL CONSISTE EN (10 DIEZ DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS, COMPENSACION, PREVISION SOCIAL MULTIPLE,
CANASTA BASICA, AYUDA FARA RENTA Y TRANSPORTE), A LOS
TRABAJADORES QUE DURANTE EL EJERCICIO EISCAL QUE SE TRATE
NO GOCEN DE NINGUN DIA DE PERMISC ECONOMICO (...} ==-====~-"~

. - = El pago del conceplo denominade bono de antigledad, Tiene su
sustenfo en la CLAUSULA 37 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014 qus safiala o siguiente; "37. 'El
AYUNTAMIENTO", *EL DiF" p & LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS AL CUMPLIR UNA ANTIGUEDAD LABORAL DE 10, 15,
20, 25, 40 ANOS DE SERVICIO, UN BONO DE ANTIGUEDAD(...) - -===-~
- - - El pago del concepto denominado bono sexenal federal; Tiene su
sustento en Ja CLAUSULA 38 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: "38. 'El
AYUNTAMIENTC", EL DiF" Y LOS ‘ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS 13 (QUINCE]) DiAs DE SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION, QUINQUENIOS Y PRESTACIONES NOMINALES, UN
BOND SEXENAL FEDERAL, PAGADERQO EN LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA 6 (SEIS) ANOS. (FIN DE
QQMIN@TEAGIQN DE GOBIERNO FEDERAL), === =-~=====-==="-"-=="

- - - El pago del conceplo denominado bono sexenal esfatal; Tiene suU
sustento en fla CLAUSULA 39 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefala lo siguiente:  “39. "H
AYUNTAMIENTO, L DIFT Y LOS "ORGANISMOCS
DESCENTRALIZADOS", PAGARAN A LOS IRAEA,{&DDREE DE BASE
SINDICALIZADOS 15 (QUINCE) DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO,
COMPENSACION, QUINQUENICS Y PRESTACIONES NOMINALES, UN
BONO SEXENAL ESTATAL, PAGADERQ EN EL MES DE DICIEMBRE DE
CADA SEIS ANQS. {FIN DE ADMINISTRACION DE GOBIERNO ESTA TAL).
- - - El pago del concepto denominaco bono de puntualidad y eficiencis,
Tiens su sustenio en la CLAUSULA 41 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que seflala fo  siguiente: 41, ‘H
AYUNTAMIENTO", “EL DIF" ¥ LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS" OTORGARAN UN BOND DE PUNTUALIDAD Y
EFICIENCIA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDG POR EL PROFIO
REGLAMENTO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA {.. ) mmmmmm s
- - - El pago del concepto denominado seguro facuitativo para familiares
hasta 40 grado; Tiene su sustenfo en la CLAUSULA 42 dsl CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: “42, “El
AYUNTAMIENTO", EL DiF” Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRA BAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN SEGURC FACULTATIVO PARA FAMILIARES
HASTA 4° GRADO, POR LA CANTIDAD DE £300.00 (TRECIENTOS
PESOS 001400 MN,) === =====s=m=m===ssss--oosmoosmamnosnnns
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- - - El pago del conceplo denominado bono de jubilacion y retiro: Tiene su
sustento en la CLAUSULA 43 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: “43. °El
AYUNTAMIENTO?, EL DiF Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN EL BONO DE JUBILACION Y
RETIRO POR LA CANTIDAD DE $50,002.34 (CINCUENTA MIL DOS
PESOS 34 100MN.) (...) === ccmncocr e e ncemmceccicacnennana
- - - El pago del concepto denominado bono por cesantia y vejez: Tiene su
sustenfo en la CLAUSULA 44 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014 que sefiala Io siguiente. “44. °El
AYUNTAMIENTO”, = DIiF* Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN AL TRABAJADOR QUE CUMPLA
CON LOS REQUISITOS DE LEY UN BONO POR CESANTIA Y VEJEZ POR
LA CANTIDAD DE $50,002.34 (CINCUENTA MIL DOS PESOS 34/100 M.N)
FPOR SU JUBILACION, (POR 15 ANOS DE SERVICIO Y 80 DE EDAD). {...)

- - - El pago del concepto denominado fondo de ahorro; Tiene su sustento en
la CLAUSULA 45 del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014,
que sefiala lo siguiente: "45 "El AYUNTAMIENTO" “EL DIE® ¥ LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN UN FONDO DE
AHORRO A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE
TIENEN DERECHO (..} === == anasccmoiocaamasomecccnenacasnans
- - - El otorgamiento del 50% de descuento en las licencias de manejo; Tiene

su sustento en la CLAUSULA 82 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014 que sefiala lo siguiente: "82. “El
AYUNTAMIENTO" “EL DiF" Y  LOS “ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS", GESTIONARAN EL 50% DE DESCEUNTO EN
LAS LICENCIAS DE MANEJO PARA EL PERSONAL DE BASE
SINDICALIZADO, QUE CONDUZCA VEHICULOS PROPIOS DEL MISMO
AYUNTAMIENTO (., ) === ------cavemmeacacicrcracmaanmacaaaon

= == El otorgamiento del 50% de ayuds para Ia adquisicion de protesis y
aparatos orfopedicos; Tiene su sustenfo en la CLAUSULA 68 del
CONVENIO GENERAI DE PRESTACIONES DE 2014 que sefiala lo
sigwiente: "66. "El AYUNTAMIENTOQ", "EL DIF* ¥ LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", OTORGARAN A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS EL 50% DE AYUDA PARA LA ADQUISICION DE
PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS, - == mmmmmcc e oo omemmme s

- - - Ef 50% de descuento en la compra de lotes en los panteones
municipales; Tiene su sustento en la CLAUSULA 71 del CONVENIC
GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014, que sefiala lo siguiente: “71. “El
AYUNTAMIENTO", "L DIF" Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", AUTORIZARAN UN 50% DE DESCUENTO, A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO, EN
LA COMPA DE LOTES DE PANTEONES MUNICIPALES, - == s e e ceeaca-

- - - El pago del concepto denominado beca medica; Tiene su sustento en ia
CLAUSULA 74 del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE 2014,
que sefiala lo siguiente: “74. "El AYUNTAMIENTO" “EL DIF" ¥ LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", QTORGARAN | A PRESTACION
DE LA BECA MEDICA AL SINDICATO POR LA CANTIDAD DE $80.00
(NOVENTA PESOS 00/700 MN) POR__CADA  TRABAJADOR
SINDICALIZADO (..} == =mmm - mmwecammscnsscncenammammnmaceenn
- = = El olorgamiento de la homologacidn de incrementos con Gobiemo del
Estado; Tiene sustento en la CLAUSULA 58 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que seflala lo siguiente: “58. ‘El
AYUNTAMIENTOD?, . DIFT Y LOS "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS", DE ACUERDO A LA CLAUSULA DE
HOMOLOGACION OTORGARAN A SUS TRABAJADORES DE BASE
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SINDICALIZADOS, LOS INCREMENTOS AL SALARIO Y PRESTACIONES
QUE EL GOBIERNC DEL ESTADO OTORGUE A SUS TRABAJADORES. -

- - - El otorgamiento del dia de descanso por matrimonio; Tiane sustento en
Ia CLAUSULA 81 del ONVENIO GENE DE PRESTACIONE DE 2014
que sefiala o siguiente: "58. "El AYUNTAMIENTO", "EL DIF’ Y LOS
"ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, OTORGARAN A LOS
rRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADO, 10 DIAS DE DESCANSO
CON GOCE DE SUELDO A LOS TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN
MATRIMONIO O ENLACE CONYUGAL, = = -==-<==sssesas=sm="22"""

- - El atorgamiento del fondo de autofinanciamisnic para vivienda; Tiene su
sustanto en la CLAUSULA 79 del CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES DE 2014, que cefiala lo siguiente: 79 “El
AYUNTAMIENTO", “EL DiF" Y LOS “ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS™, EN APOYO A LA NCESIDAD BASICA DE
VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,
ALTORIZARAN LA PRESTACION DE FONDO DE ALTOFINANCIAMIENTO
PARA VIVIENDA QUE CONSISTE EN (.. Jr=mmenmmmanm-sessssmoamas

- . . En esa tesitura, por lo que ve al bono del dia del padre, becas para hijos
y seguro facuitativo para familiares hasta 4o grado, de conformidad a lo que

astablece el Convenio General de Prestaciones de 2014, para s&f acreedor

al pago y otorgamiento de esas prastaciones, debera acreditar, ademéas de
ser un trabajador de base, tener hijos y familiares hasta el 4° grado. Sin
embargo, del andlisis de las constancias gue obran en autos, no existe
constancia alguna o prusba con la gue acrediie gue se ancuentra en 08
supuestos previsios en las clausulas que preven ias prestacionas, ya que de
ningtn documento exhibido en sutos se desprende alguno en el gue se
hagan constar tal T L, T
- - - De la misma manera sucede con &l pago del sueldo ¥ prestaciones por
incapacidad, ya que de conformidad a lo que establece &l Convenio General
de Prestaciones de 2014, en sU clausula 54, sblo se le otorgaréa tal prestacion
gy presente alguna incapacidad por accidente de trabajo o por enfermedad
general debidamente comprobada. Sin que del analisis de las constancias
gue obran en aulos, s desprenda alguna con la gque acredile que se
encuentra en los supuestos previstos en la cigusula antes referida. -------

- - = Por lo que ve al pago u otorgamiento de 3 dias con goce de sugido & los
trabajadores que enfrenten el fallecimiento de un familiar directa y seguro de
vida, para ser acreedor al pago y atorgamiento de esas prestaciones, debera
acreditar, ademas de ser un irabajador de base, el fallecimiento del
trabajador ylo cualquier tamiliar directo. Sin embargo, del analisis de las
constancias que obran en autos, no existe constancia alguna o prueba con la
gque acredite que &8 encuentra en los supuestos previstos en 1as clausulas
gue prevén las prestaciones, ya que de ningidn documento exhibido en autos
se desprends alguno en &l gue se hagan constar tal situacion, - ==-======-=
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- - - De la misma manera, respecto al otorgamiento de becas, es necesario
que acredite encontrarse estudiando. ¥ por suU parte, para el pago bono de
puntuaiidad y eficiencia v el bono de productividad, era necesario que &
trabajador se encontrara laborandoe, sin haber gozado de ningln dia de
permiso econdmico y no haber contado con retardo o refrasos en su jornada
laboral. Sin embargo, del analisis de las constancias gue obran en autos, no
existe constancia alguna o prusba con la gue acredite gue se encuentra en
los supuestos previstos en las cldusulas que preveén las prestaciones, ya que
de ningln documento exhibido en autos se desprende alguno en el que sa
hagan constar tal SHLBEHN. - = =« - e o e oLl Lo i

- - - Respecto al otorgamiento del 50% de ayuda para la adquisicién de
prétesis y aparatos ortopédicos v el otorgamiento del 50% de descuento en
la compra de |otes en los panteones municipales, para ser acreeder al pago y
otorgamiento de esas prestaciones, deberd acreditar, ademas de ser un
trabajader de base, tener la necesidad de obtener tales objetos, Sin
embargo, del andlisis de las constancias que obran en asutos, no existe
congiancia alguna o prueba con la que acredite que se encuentra en los
supuestos previstos en las cléusulas que prevén las prestaciones, ya que de
ningdn documento exhibido en autos se desprends alguno en el que se
hagan constar tal situacion, - -« -« o oo ooma oL ...

- - - Por ofra parte, con relacién al pago del concepto danominado bono de
antigliedad, bono de jubilacion y retire y bone por cesantia y vejez, para ser
screador al pago y otorgamiento de esas prestaciones. deberd acreditar,
ademas de ser un trabajador de base, cumplir con les afios de servicio y
edad requerida y haber dade por terminada la relacién laboral, sea por
Jubilacidn o pensién. Sin embargo, del andlisis de las constancias que obran
8n altos, no existe constancia alguna o prusba con la que acredite que se
encuentra en los supuestos previstos en las clausulas gque prevén las
prestaciones, ya que de ningdn documento exhibido en autos sa desprende
aiguno en el que se hagan constar tal SIUECIEN, = - -~ =« w oo oo o oo oo

- - - En io que refiere al pago del bono sexenal federal y bono sexenal estatal,
para ser acreedor al pago y otorgamiento de esas prestaciones, deberd
acredilar, ademas de ser un trabajador de base, encontrarse laborando
durante la terminacion de la administracian del gobiemo estatal y federal. Sin
embargo, del andlisis de las constancias que obran en autos, no existe
constancia alguna o prueba con la que acredite que se encuentra en los
Supuestos previstos en las clausulas que preven las prestaciones, ya que de
ninglin documento exhibido en autos se desprende alguno en el que se
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- - - Por lo gue ve al ctorgamiento de los 10 dias de descanso con gace de
sueldo por contraer matrimonio, debera acreditar, ademas de ser un
trabajador de base, haber contraide matrimonic o enlace conyugal. Sin
embargo, del andlisie de las constancias que obran en autos, no exisle
constancia alguna o prueba con la que acredite que se encuentra &n los
supuestos previstos en las clausulas que prevén las prestaciones, ya gue de
ningun documento exhibido en autos se desprende alguno en el que se
hagan constar tal BRUACIAN. = -+ s = as s sm et s smmn T o a RS TR
- - - Por otra parte, en lo que ve al descuento en las licencias de manejo,
ademas de acreditar ser un trabajador de base, es necesario que conduzca
vehlculos propios del mismo Ayuntamiento. Por lo que, si de las constancias
que obran en autes, se desprende que el trabajador prestaba sus servicios
como personal de fimpleza y aseo, no asi de chofer, resulta improcedente. LO
anterior, ya que de las constancias que obran en autos, no existe constancia
alguna © prusba con la que acredite que se encuentra en los supuestos
previstes en las clausulas gque prevén las prestaciones, ya que de ningun
documento exhibido en autos se desprende alguno en el que se hagan
constar tal SUaIoN. == - =« =--===--===--s--ooSEmTEEETIEIITI T
- - - Por Io que ve a la homologacian da incrementos salariaies con Gobiema
del Estado, es necesario que la autoridad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, lo convenga con
sus trabajadores, tal como lo ha hecho afia con afio, es decir, que cada afo,
atendiendo a dicha clausula de homologacion sestenga negociaciones con
pliegos petitorios presentados con antelacion por la base trabajadora, lo que
conlleva a la autorizacion © no por fas autoridades de cabilde los incrementos
y pllegos de peticiones de los trabajadores de base, por o que los convenios
suscritos por ofras entidades en especifico Gobierno dal Estado, no pueden
regir las conquistas laborales de otro ente juridico, ya que cada uno de ellos
formula sus presupuestos a fin de que los mismos sean autorizados en &
caso de los Ayuntamientos, los Cabildos. - - - = =---==--=====27mrmm70r
- - - Finalmente, respecto al pago Y otorgamiento del fondo de ahorro, pageo
del concepto denominado beca médica y autofinanciamiento para vivienda,
ya que se frata de prestaciones en las que interviene el Sindicato para su
administracion y manejo. Por lo gue ademas de acreditar ser un trabajador
de base. es necesario que haya conocimiento previo por parte del Sindicato.
Sin embargo, del andlisis de las constancias que obran en autos, no existe

constancia alguna o prueba con la que acredite que se encuentra en los
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supuestos previstos en las clausulas que prevén las prestaciones, ya que de
ningun decumento exhibido en autos se desprende alguno en el que se
hagan constar tal SHUaCIeN. - == - - - - - o cm e e e ceinaaa
- = - Por todo lo anterior, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA de pagarde y
otorgarle al C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN |z cantidad que resulte por
concepto de las prestaciones extralegales y contractuales consistente en al
bono del dia del padre, pago del sueldo y prestaciones por incapacidad,
otorgamiento de 3 dias con goce de sueldo a los trabajadores que enfrenten
el fallecimiento de un familiar directo, seguro de vida, pago de |la prestacion
dencminada becas para hijos de trabajadores, becas, bono de productividad,
bone de antigiedad, bono sexenal federal, bono sexenal estatal, bono de
puntualidad y eficiencia, seguro facultativo para familiares hasta 4o grado,
bono de jubilacién y retiro, bono por cesantia y vejez, fondo de ahorro,
otorgamiento del 50% de ayuda para la adquisicion de protesis v aparatos
ortopedicos, 50% de descuento en la compra de lotes en los panteones
municipales, pago del concepto denominado beca médica, homologacion de
incrementos salariales con Gobierno del Estado de Colima, descanso por
matrimonio, adquisicidn de licencias de manejo y autofinanciamiento para
VIVIBNOR. — - - == s st r s m e ems R e e s Rt e ace e

- == Importes de prestaciones que deberan ser deferminados en incidente de
liquidacion de laudo que al efecto =e instaure, del cual desde este momento
se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida
de los conceptos materia de la condena, que hubiesen ocurrido desde |a
emision del presente laudo y hasta el cumplimiento total del mismo, porlo
cual con fundamento en los Articules 761 y 843 de la Ley Federal dal
Trabajo, que a continuacion se insertan: Arficule 761.- Los incidentes 5@
tramitaran dentre de! expediente principal donde se promueve, salvo los
casos previsios en esta Ley. Articulo 843.- En los lsudos, cuando se trate de
prastaciones acondmicas, se deferminara el salario que sirva de base a la
condena; cuantificdndose el importe de la prestacion se sefalardn las
medidas con arregio a las cuales deberd cumplirse con la resolucidn, Solo
por excepeion, podrd ordenarse que se abra incidente de liquidacion”, es por
lo que desde este momento se ordena la apertura del Incidente de
liquidacion laudo, en el cual ambas partes deberan de presentar sus
conciliaciones contables, Se sustenta lo anterior en las tesis de
jurizprudencia que a continuacion s INSeMa; = - - -~ = == oo ccueaao .
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro; 184113 nstancia: Tribunales Colegiados de
Circuilo. Tipo de Tesis: Aislada. Eyente: Semanaric Judicial de la Federacion ¥ su
Gaceta, Tomo XV, Junio da 2003. Materia(s): Laboral, Tesis: .130.T.21 L Pagina:
1004 INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, gue prevé la sustanciacion dal incidente de liguidacidn, debe ser en el
sanfico de que s es dable por excepeion, siompre v cuande se disponga desde =)
lzudo que se emita en el juicio natural. o bign, sun cuando no se pstablezca su
aperiura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma liguida; de tal suerte
que resulfa ilegal que 4 Junta ofé tramite a dicho procedimiento a instancia de la
parte interssada, al no haber sido ardenado en el laudo respeclive y enconfrarse
cuantificadas en cantidad liguida Jas CONAENas, == --==---===7777777777 “mes

- - - Con apoyo en lo anterior, en al incidente de liquidacién de laudo que al
respecto se lleve a cabo en el presente expedienta, ambas partes deberan
de exhibir las conciliaciones contables que correspondan, en donde se
plasmaran las cantidades y conceptos que cada una considers procedente
por las prestaciones antes referidas y gue le corresponden al C. JORGE
AARON CRUZ BELTRAN. - - === -=mmsommrmomsasimmmmommmm o mmns
. _IX.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS CUOTAS A LA DIRECCION
DE PENSIONES DEL ESTADO. - - -==---e=m--ssm--ommmmmmmmmnnns
_ . . De ls misma forma, resulta procedente, I8 peticion  hecha por el
trabajador actor en los incisos 1) de su escrito inicial de demanda,
consistente en que se condeng a la demandada a pagar a la Direccion de
Pansiones del Estado, del valor de las cantidades que dice se |2 han
dascontado mientras ha laborado a su servicio por &l tiempo gue ha vemdo
prestando su servicio, pues de actuaciones se encuentra acreditado que la
patronal H. Ayuntamiento Constitucionsl de villa de Alvarez, Cal., tal y como
se desprende de la documental visible a fojas 177 de actuaciones, ofrecidas
por la parte actora, consistente en al oficio N* DPE/0903/2018 de fecha 03
de julic del 2018, suscrito por el LIC. EDGAR ALEJANDRO CHAVEZ
SANCHEZ, Director de Pensiones del Estado de Colima, per medio del cual
irnforma a este Tribunal que el trabajador JORGE AARON CRUZ BELTRAN,
fue registrade con fecha 12 de actubre de 2008 prestando sus SenVICIoS
hasta la fecha en que fue expedido el oficio, y que el demandante cuenia con
un fondo constituide a su faver por la cantidad de %24 032.40. Esto es, si &l
trabajader actora, sostiens que ingresd a prestar sus servicios el dia 16 de
octubre del 2008 (dos mil oche), tal y como se desprende de la documental
sefialada v la patronal con fecha 31 de mayo de 2012 registrd como su
trabajador al C. JORGE AARON CRUZ RELTRAN y empezd a depositar |as
aportaciones que corespondian a la Direccién de Pensiones del Estado de
Calima, es procedente, condenar y Se condena al H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col., para gue en t&rminos del Articulo 17

6l



Gl

de la Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Colima, que a la letra dice™
Articulo 17.- Se establecen como descuentos forzosos para Jog trabajadoras
acogidcs a los beneficios de eata Ley, los siguienfes: |- El cinco por clento de sus
susldog honoranos y percepelones, sin tomar en consideracion la edad del abligads
Gue se destinara a la conslitucidn del Fondo de la Institucion. 1| -E1 dos por ciento de
a5 mismas parcapeiones, que se dostinard exclusivamente como apartaciih para
los senvicios medico-asistenciales de los servidores pablicos. £l Estads, Crganismaos
e institutos y Municipios que se acojan deberdn aportar e dos v medio por ciento
sobre Jos sueldos de sus empleados y funcionarios. B fondo constituida es
inembargable,” retenga  al trabajador actor las aportacionss que en téminos
de ley le comesponde aportar, para que junte con la cuota que a la patronal le
concierne contribuir, sean entregadas a la Direccion de Pensiones Civiles del
Estado, para que pasen a formar parte del fondo que en su favor tiens &l

trabajador actor, por el periodo del 13 de octubre del 2008 hasta el 15 de
mayo de 2012 en la forma y términos gue la Ley aplicable al caso

establece. con el salario que corresponda. Lo anterior, es asi. tomande an

consideracién gue de la prugba DOCUMENTAL ofertada por el demandante
se tiene por acreditado que se constituyd el fondo de pensiones del C.
JORGE AARON CRUZ BELTRAN durante el periodo del 31 de mayo de
2012 a la fecha en que fue expedido el oficio, el 09 de julio de 2018, - - - - - -

- = = X.- PROCEDENCIA DE LA ACTUALIZACION DEL PAGO DE LAS
CUOTAS OBRERO-PATRONALES AL IMSS, - - - - e oo oo o
- - - Asi las cosas, respecto a la reclamacion hecha por el trabajador actor en
el incisa IV del escrito inicial de demanda, consistente en &l pago al Instituto
Mexicano del Seguro Social de las cuotas obreros patronales que por
disposicién de la Ley de la materia debe cubrir al mismo instituta,
relacionadas con el caracter de trabajador a su servicio que me comresponde
de la demandada desde el dia en que ingrese a laborar a su servicio y hasta
la fecha en gue deje de tener ese caracter, acorde al valor del sueldo
integrado gque me corresponde como trabajadora que ocupa un empleo de
base a su servicio, en el que se incluya el valor de las prestaciones
exiralegales que se paga a los demas trabajadores que como yo ocupan el
cargo de auxiliares administrativos a su servicio: sobre &l particular debe
decirse que este Tribunal se encuentra facultado legalments para resolver al
respecto lo que resulte procedente conforme o alegado y probado
oportunamente por los contendientes. Lo  anterior. toda  ver que
independientemente de que haya quedado acreditado que al C. JORGE
AARON CRUZ BELTRAN se encuentra inscrito al Instituto Mexicans del
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Sequro Social, tiene derecho a que se le actualicen las cuotas obrero-

patronales conforme & su susldoreal ----=---s=s---mmmmoo oo mmmT
_ .. Ahora bien, la via laboral es |la idonea para gue un trabajador demande
del patron el cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto de la
inseripcion y pago de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada
la naturaleza de la relacion laboral gque se actualiza entre ambas partes,
ademas de la jurisdiccién laboral que corresponde ejercer ante este Tribunal
en tanto expresion especializada de 12 administracion de justicia, tiene como
ambito  objetivo  las  instancias mediante las cuales se pretends el
reconocimiente de un derecho que se incorpora a la esfera juridica del
arcionante como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una
relacién de trabajo, teniendo aplicacion la jurisprudancia siguiente: - - ------

. - - Nowvena Epoca, Registro: 200720, instancla: Segunda Sala, Jursprudencia,
Fuente: Semanaric Judisial de la Federacion y su Gaceta, I septiembre de 1993,
Materiajs): Consfitucianal, Laboral,  Tesis: 2a/). 4695 Fagina. 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTOQ
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL S| SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PEROQ ES
LOCAL §i SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR. Si
bien es verdad gque conforme a lo dispuesto en Ios articulos 123, Aparfado “A°
fraccion X! inciso b), subincise 1, de la Constitucién General de la Repliblica y
527 fraccion I, inciso 1, de la Ley Faderal del Trabajo, la aplicacién de las
disposiciones de lrabajo corresponde a las gutoridades federales cuando S€
demanda laboraimente al Instifufo Mexicana del Sequro Socisl, pussic que as ung
empress adminisirada en forma descentralizada por el gobiemo federal, lambien &3
verdad gue dicho supuesto Gnicamente se surie &n aquelias hipbtesis en que se le
demanda el cumplimiento de siguna accidn principal, entendiendo por ésta la que
pueds congisti en una afectacion a su patrimonic, como cuando se le reclama al
pago de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias médicas, quirtrgicas o
farmacduficas, subsidios, ayudas y en fin, fodas aquelias prestaciones susceptibles
i disminuir su patrimonio, perc s sélo s¢ le demanda Is inscripoion al régimen del
seguro social, al mismo tiempo gue se damandan ofras prestaciones de un palrdn y
en este aspeclo no se estd en ninguna de las sifuaciones excepcionales de 0§
preceptos mencionados, seran competentes jas autoridades jurisdiccionales locsles.
Competencia 87/95. Entre fa Junia Especial Nomerc Seis de la Locsl e
Conciliscion v Arbitrafe en Tuxpan, Veraciuz y fa Jurita Especial Ndmere Cuarenta ¥
Cuatro da la Federal de Conciliacicn y Arbitraje en Foza Rica, Veracruz. 7 deg abnl
da 1995 Cince votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretara: M Angélica
Sanabris Martinez. Competencia 14895, Enlre la Junta Especial Nomero Uno de la
L ocal de Conciliacion y Arbitraje del Distnto Federal y 1a Junta Especial Nimero
Nueve de ia Federal de Conciliacidn y Arbifraje del Distrito Federal. 12 da mayo de
1095 Cinco vofos. Ponente: Sergio Salvador Agulme Angulano. Secretaria: Luz
Cueto Martinez. Competencia 186/G5. Entre la Junta Especial Nomero Tres do la
Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Puella y la Junta Especial Nimero
Treinta y Tres de la Faderal de Conciliscion y Arbitraje del mismo Estado. 19 de
mayo de 1555 Cinco volos. Ponente: Juan Diaz Remern. Secretaria: M. Angélica
Sanabria Martinez. Competencia 261/95. Enfre fa Junta Local de Conciliacion ¥
Arpitraje del Estado de Saonora y la Junla Especial Namero Veintitrés de la Federal
de Conciliacicn y Arbitraje en Hermosils, Sonora, 7 de fulio de 1995. Cinco VOIOS.
Panante: Mariano Azuela Guilrdn, Secrefario: Jorge Dionisio Guzman Gonzalez,
Competencia 266/95, Entre {a Junta Especial Nimero Siete Bis de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Fedaral ¥ la Junta Especial Namero Nueve Bis de
ja Federal de Concillaciin y Arbitraje en el Distiito Federal 2 de agosto de 1995
Cinco volos, Ponente: Sergio Salvador Aguime Anguiana. Secretaria. Roclo
Baldaras Femdndez, Tesls de Junsprudencia 4695, Aprobada por la Segunda Ssfa
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de wste allo Trbunal, en sesidn privada de velrticinco de agosto de mil novecientas
noventa v cinco, por cinco volos de los Minisfros: Presidente Juan Diaz Romermn,
Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Gaitrdn, Genaro David Gangora
Finentel y Guiflerma I. OftiZ Mayagoiia. = === === - cccceccrvmmmacacaaa oL

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuolas del seguro de
retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador & su
patron, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica
de aquel como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta a
este; an esa tesitura deviene incuestionable, fue la pretension hecha valer
por el trabajador actor contra su patron su generis, en cuanto a los reclamos
atinentes a la inscripcion retroactiva, pago de las aportaciones al Institulo
Mexicano del Seguro Social (IMSS) v al Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR), que constituyen una prerrogativa constitucional y legal gue el
legislador ha establecido a favor de los trabajedores, encaminada a su
proteccion y bienestar, cuyo propdsito fundamental es que la persona que
concluya su vida activa laboral pase los (ltimos afos de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro con los
recursos propios acumulados en su condena individual durante toda su vida
productiva, resultando ademas ralevante que las cuotas del seguro de retiro
tienen el caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de
contribuciones, cuyo hache generader es precisamente gl surgimiento de una
relacion laboral, de donde se sigue su naturaleza lahoral-tributaria,
encoentrandose el patron inmerso en fal circunstancia juridica obligado a
inseribir ante el Institute Mexicanc del Seguro Social a toda persona que se
encuentre vinculada a el, de manera permanente o eventual, por una relacion
e trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar la
inscripeion desde un dia habil antes del inicio de tal relacidn o bien dentro de
los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo dispussto por el
Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del .M.S.S. Por ofro lado, tenemos
la obligacion del patrén de realizar el page de las aportaciones de seqguridad
social. para su depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra
ligada a la ewistencia de la relacion laboral, pues en tanto ésta continge
subsistira aguella. En el mismo orden de ideas se destaca que la obligacién
tributaria de patrén culminara por la conclusién de la relacién laberal, siempre
y cuando se presente el respective aviso de baja, siends corolario de Io
anterior, gue la pretension hecha valer por el trabajador en contra de su
patran, consistente en el pago de las cuotas del segure de retiro, para su
deposito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una premogativa que pudo incorporarse a la esfera
juridica del trabajador en virtud de |la existencia del vinculo labeoral respative,
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siendo conveniente sefalar que la relacion juridica gue surge entre el
Institute Mexicanoc del Seguro Social y el patrén, como consecuancia dal
nacimients de una relacion laboral, si bien constituye un vinculo juridico
tributario, dado que las cuctas del seguro de ratiro, como las de los restantes
ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de
sequridad social, ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe
entre &l patrén y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral.
En esa tesitura, corresponde al ambito de compatencia, por materia, de este
Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de aquélias, lo que no
trastoca la diversa direccion juridica entre el trabajador y el patron, pues las
circunetancias de que el cobro de tales contribucionas pueda lograrse a
través de la actuacién de una autoridad administrativa, Gnicamente implica
que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el amoito
laboral, a los arganos jurisdiccionales laborales, a través de la administracion
de justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a ia
administracién publica, mediante el ejercicio de su potestad economico-
coactiva, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente: - - - - - == ==-==="~

- - - Novens Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Junsprudencia,
Euente: Semanano Judicial de ia Federscion y su Gaceta, [X Junio de 1998,
Materia{s): Laboral, Tesis: 2a./). 51/98, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRQ. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme & la intempretacidn de Jo dispuesto en los articulos 1 23, aparfado A,
frascitn XX, de fa Constitucicn Polifica de los Eslados Unidos Mexicanos; y 604 y
621 de la Ley Federal dal Trabajo, la jurisdiceidn laboral que comesponde gjercer &
las Juntas de Coneiiacion y Arbitraje, liene coma Admbito de competencia, por razan
de la maleria, las instancias mediante las cuales se prefende el reconocimignto tla
un derecha que S& incorport a la esfera juridica del accionante como consecuencia
directa o indirecta de la existencia de una refacion de trabajo. De ahi, que s las
cuctas del seguro de retire, rama obligatorio del segurc social, como derva de o
dispuesto en los articules 11, Fraccidn V- 12, fraccion I 31, fraccidn 1V, 37, 167, 168
y 168 de la Ley del Seguro Social y 10 y 16 de su Reglamento da Afiliacidn,
constituyen contribuciones, an su especie aporfaciongs de sequridad social, cuyo
hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacidn laboral y cuya
pbligacidn de pago, respecto del patrdn, subsists, generalments, en tanfo asia
perviva, resuita inconcuso gue la prefension hecha valer por et trabajadaor en confra
da su paltrdn, consistente en &l pago de las cuclas en comento, para su depdsifo en
s cuenta individual respectiva, si comesponds al ambiio de competencia, por
materia, de los citados drganos jurisdliccionales, con independencia de la naluraleza
tributaria de aguélss, o gue no frasfoca la diversa refacion [uridica que subyace
antre &l trabajador v el patrn, puss la circunstancia de que el cobro de tales
contribuciones pusda fograrse & fravés de la soluacion de wna sutondad
administrativa, Gmicamente implica que & {utela de esa prestacién laboral-tnbutana
carresponde, en el ambito jaboral, & las Juntas de Conciliscidén v Arbilraje, a traves
de la administracion de justicia y & instancia del trabajador y, en &l dmbito tributano,
a la administracion publica, mediante & gercicio de su potestad SCONGIMTICO
coactiva, Sin gue la anterfor conclusion obste para que en cada juicia Jaboral,
stendiends a los elementos de conviscién aportados al proceso, & referido drgano
jurisdiccional analice si exisle alguna causs que le impida pronunciarse sobre ef
fondo de tal prestacidn, como sera el case en que no se acradite la existencla del
vincule laboral o cuando en sede administraliva y& se hays determinado o
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conducente respeclo del pago de las cuolas del seguro de relfro, por ef mismo
trabafador v por & mismo periodo que se reclama, o que generara (a
improcedencia de esa especiflics pretensicn. Contradicoidn de tasis 17/96. Enire las
sustentadas por el Segundo Tribune! Colegisdo del Cusrc Circuito y e Noveno
Trimal Colegado en Matera de Trabafo del Primar Circuito. 26 de marzo de 1999,
Unanimidad de cuatro vofos, Ausente: Sergio Safvador Aguirre Anguiano. Ponente:
Guilermo [ Oniz  Mayagoitis. Secretario; Rafasl Coello Celina. Tesis de
furisprudencia 51/88. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal en sesisn
publica del veintiséis de marzo de mil novecientos MOVt ¥ NUEVE. === - - - o —wua

- - - De todo lo anterior, notifiquese ViA OFICIO al que se acompafe copia
certificada de la presente resclucion a las referidas autoridades
administrativas para que, en su caso, elerzan su potestad economica-
coactiva y en usao de sus facultades v atribuciones realicen la determinacion
de las contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacién
aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser los
articulos 11, fraccion IV, 12 fraccion 1, 31, fraccion IV, 37, 167, 168 y 169 de
la Ley del Segurc Social; 10, 16 y 45 del Reglamento de Afiliacisn de la Ley
del Seguro Social en vigor, en el entendido legal que dichas obligaciones que
se han manejade fueron generadas por la existencia de una relacion laboral
mismas gue se traducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo
aplicacion la jurisprudencia que a continuacion se ranscrbe: - - - - - = ===« - -

- - - Movena Epoca, Registro; 178768, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente; Semanario Judicial de la Federacion v su Gaeeta, XX Abril
de 2005 Materia(s). Laboval Tesis: W20 AT.77 L, Pagina: 1384, CUOTAS AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ¥ APORTACIONES AL FONDO
DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA
OFE LA PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. D
los articulos 123, aparfade A, fracoidn XXIX, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 15, fraceiones | y IN, y 187 de la Ley dal Seguro Social,
se deduce el derecho de los trabajaclores & ser inscrilos ante el Instituto Mexicano
el Seguro Social i el de contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen
prefrogativas constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de
aguélios encaminadas a su proleccin y bienestar, cuve propdsifo fundamental
consiste en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
segunidad social, come son, enfre olros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida,
de cesacion involuntaria del frabajo, de enfermedades v sccidentes, de servicios de
guarderfa, asi como de reliro; estableciéndose la obfigacion a cargo del palrdn de
enterar afl referido insiituto las cuotas obrero-patronales respectivas v ia aportacion
estatal del segure de retiro, en fos Mrminos previstos por los citados articuios: por
ends, atendiendo & que el derecho def trabajador & gozar de dichas prestacionas
denva de la refacicn de frabajo y de hechos intimamente relacionados con aguella, v
fornando en cuenta, ademas, que el patrdn fene la obligacién de enterar las cuctas
raspectivas, se concluye que cuando en un juicio laboral se demande de éste sy
pago, a el comesponde la carga probatoria de haberas enterado, por ser quien
cuenta con los elermentos de prueba kddneos para dernostraro, con independencia
de que esa carga procesal no esté pravista expresamente por ef artficulo 784 de (g
Ley Federal del Trabajo, pues ello deriva de la interpretacidn sistemstics de Jos
articulos  citados en primer lugar SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADD EN
MATERIAS ADMINISTRATIVA ¥ DE TRABAJO DEL SERTIMO CIRCUWITO, Amparo
directo 678/2004. Unidn Veracruzana, S.A de C.V. 18 de noviembre deg 2004,
Unanimidad de wvofos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Séncher. Secrstario:
Algjandro QUiano AlVarez. -« - - oo e e dei i i nea-

- - - XL- PROCEDENCIA DEL PAGO DE QUINQUENIOS, - - === -cc-uvuun



Expediente Laboral No., 1512018

C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN

g

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ ., COLIMA.

Tribunal de Achitraje y Escalalin del Fstads AMPARO DIRECTO No. 7012022

Ll

A 0L

- - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el inciso V) de
suU escrito inicial de demanda, consistente en el pago del valor actualizado
que corresponde a la prestacion legal denominada QUINQUENIO, acorde a
mi antigledad laboral a su servicio, desde cuando menos un afo previo a la
presentacién de la demanda; la misma resulta procedente por las siguientes
causas, razones y fundamentos que lo justifican, - - ------- - - - -
- = = Con fundamento en el articulo 68 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, %...) Por cada cince aflos de serviclos efectivos
prestados, hasta llegar a freinta, fos trabajadores tendréan derecho al pago de
una prima meansual individual como complemento del salario. {,.)" - ------

- = - En ese sentido, una vez analizadas las constancias que obran en aufos,
quedd acreditado que el C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN ingrest a
laborar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., el 13 de octubre de 2008, por tanto, teneamos que, hasta el 31 de mayo
de 2018, fecha en que presentd la demanda, generd una antigliedad de 9
afos, 7 mesas y 18 dias, adquiriendo ! derecho a recibir el pago de la prima
mensual individual respecto al tercer quinquenio. Sin embargo, con
fundamento en el articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, las acciones que surjan, prescribiran en un afio; en ese sentido, &l
page de los quinguenios debe acotarse a un afo anterior al de la
presentacion de la demanda, toda vez gue el pago del sueldo es una
prestacion de fracto sucesivo, ya que el derecho del trabajador de percibirlo
integramente surge dia con dia; en consecusncia, su pago parcial derivado
de su disminucién, en el caso en concreto por falta del pago de los
guinguenios, tambien tiene aquella naturaleza, porque el empleado tiene
derecho de recibirlo de manera total v la posibiidad de reclamar su
percepcion integra, la cual se actualiza mientras subsista ese decremento.
En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el pago tofal del sueldo se
genera de momente a momento, mientras subsista la disminucién alegada,
no &si el derecho al pago de las diferencias vencidas y no reclamadas dentro
del plazo de prescripcion de un afio. Sirva de sustento a lo anterior al
siguiente criferio JUrsSprudencial = = - == s s c o oo e aaa

- - - "Epoca; Décima Epoca. Registro; 2002050, Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesls: Jurisprudencia. Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gacels
Libro X1, Qctubre de 2012, Tomo 3. Materafs): Laboral Tesis: 2a/) 10272012
{108 ). Pagina: 7782 SALARIO EL DERECHD A RECLAMAR SU PAGOD INTEGRC
SE GENERA DE MOMENTD A MOMENTD MIENTRAS SUBSISTA LA
DISMINUCION ALEGADA [LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LLIS
POTOS! ¥ BAJA CALIFORNIA). El pago del salario es una prestacidn de fracto
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sucesivo, ya que el derecho del trabajador de percibirio integramenle surge dia con
dia en consecuencia, su pago parcial derivado de su cisminucion, por sSupresion
intal de uno de sus elementos itegradores o reduccion de astos, tambign fiene
aquella naturaleza, porque el empleado tene derecho de recibirle de manera fotal ¥
la posibiiidad de reclamar su percepaion Infsgra, la cual se actualiza mienfras
subsista pse decramentn. En ese orden de ideas, el derecho para reclamar gl pago
total del salario se genera de momanto 8 MoMento, mientras subsisla la disfminucion
alagada, no asi el derecho al pago de las diferencias vencidas ¥ no reclamadas
dentro del plazo de prescripeién de un afto a que & refigren fos arficulos 112 de la
Ley de Jos Trabajadores al Senvicia de las Instituciones Piblicas del Estado de San
Luis Potosi v 94 de la Ley del Servicio Civil de Ios Trabajadores af Sendcio de o3
Bodares del Estado, Municipios e Instituciones Descenlralizadas de Baja Calformia,
al cual inicia af dia siguiente & la facha en que la obligacion sed grigible, confarme af
numeral 516 de Ja Lay Federal del Trabajo, aplicado supleforiarmants en términos de
log arficulos 4o, v 12 de lag citadas legislaciones gsfatales, —--=«==-=—-=<==---

- - - En ese sentido, se condenar al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., a pagarle al C. JORGE AARON CRUZ
BELTRAN la cantidad que resulte por concepto de 1 quinguenic desde el 31
de mayo de 2017 v hasta |a fecha en que se presentd la demanda, el 31 de

mayo de 2018; asi como todos los gue se sigan generando y actualizando
conforme a lo establecido en el articulo 88 de la ley burocratica estatal, a
partir de la fecha en que se dicte el presente laudo, == ---=ssmm-cscsman-
- - - XIl.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS DiAS SABADOS. -------
- - - Ahora bien, respecto a la prestacion reclamada por la parte aclora en el
inciso V1) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago desde
cuando menos un afio previo a la presentacion de la demanda, del tiempo
extra y extraordinario que he laborado, en consecuencia & gue se me ha
venido ohbligando laborar SEIS DIAS a la semana en lugar de cinco como lo
ordena &l articulo 48 de la Ley Burocrafica estatal; la misma resulta
improcadente, por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo
justifican: = - = r=usrsmses ey e mmsen srem e e s s S aE AR

. - - De conformidad a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se ha establecido analogamente
que, por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores burocraticos disfrutaran
de dos dias de descanso con sueldo integro, preferentemente los sabados y
domingos. - =----====s=----cciemm-----smmmssmoosssmEESmoons

. _ - Ahora bien. en atencion al principic general de gque quien afimma se
encuentra obligado a probar, la hipétesis bajo la cual el trabajador sostiene
gue el patrén no le cubrid ia remuneracion correspondiente a los dias de
sabado, permite estimar que el reclame en ese sentido conlleva la afirmacion
de que los labord; de manera que siempre que exista controversia, se
generan dos cargas procesales basadas en el referido principio: la primera,
consiste en la obligacién del trabajador de demostrar que efectivamente los
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labord y, la segunda, una vez justificada por el demandante la carga aludida,
corresponde al patron probar que los cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de |as
facultades que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, le confiere a este Tribunal de eximir de la
carga de la prueba al trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros
MBOIOE, == =~ =s=sm=sm=ss==s-smmasssssmssssmmmnonnEman T

- - - En esa tesitura, para que fuera procedente gl pago de los dias de
descanso sefalados, el trabajador debit probar que labord esos dias y no |o
demostro, pues de las pruebas gue aportd no se advierte alguna con la que
acredite haber prestado sus servicios en esos dias, las cusles fueron
desestimadas por carecer de valor probatorio algung, « ==~ ========-===-

- - - En esas condiclones, debe conclulrse gue ninguno de los medios de
conviceion, puede tener el efecto de acraditar que el trabajador labord los
dias sabados. En consecuencia, o procedente es  absolver al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
pues si el trabajador no cumplié con fa carga de acraditar que efectivamente
laboré los dias correspondientes se debe absolver de su pago. ---=~------

- . - Sirve de apoyo en lo que resulta aplicable, la tesis de jurisprudencia
ag L1, BAOAT (108, quadice; - - = ---=-=semmmusmsmsnmnmmn s T

- - - DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA
DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO.
En atencidn al principio general de gue guien afinma se encuentra obligado a probar,
la hipttesis bajo la cual & trabajador sostiene gue el palrdn no e cubric la
remuneracién correspondiente a los dias de descanso semanal y de descanso
obligatorio, permite astimar que el raclamo en ese sentido confleva la afimacion de
gue los labord; de manera que siempre que exista controversia, se gerneran dos
cargas procesaies basadas en el referido principio: la primera, consiste en Ia
obligacidn del trabsjadar de demosirar que efeclivamente log labord y, la segunda,
una vez justificada por el obrero la carga sludida, corresponde al patron probar gue
los cubrit, Lo anterior, sin peruicio de ias facullacies que el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo confiere & la Junia de eximir de la carge de la prueba al
trabajadurcuandupuedaﬂegarafa verdad por ofros medios, -====---=="""--=°

- . . Por todo lo anterior, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, de pagarle al C.
JORGE AARON CRUZ BELTRAN la cantidad correspondients 8 los dias de
descanso obligatorio (sabados). == ----<----------==m-osssommEEATn
- XIil.- IMPROCEDENCIA DE LA RECLASIFICACION DEL PUESTO. - --
_ . - Ahora bien, respecto a las prestaciones reclamadas por el actor en el
inciso V) de su escrito inicial de demanda, consistente en que se clasifique
su emplec a su servicio de Auxiliar de Aseo F, como una plaza de Auxiliar de
Aseo “A", y pagarme el sueldo tabuiar que a esta plaza coresponde, toda
ver realizo las mismas actividades que aguellos trabajadores clasificados
con la plaza de Auxiliar de Aseo "A". La misma resulta improcedente, por las
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siguientes causas razones y fundamentos que lo justifican, - - - == cccooo oo
- - - Previo a analizar la procedencia de dicha prestacian, resulta necesario
analizar lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
respecto al derecho de ascalafan <~ s ce e o s mme i L cnaa.

- == ARTICULO 71.- Se entionde por escalafdn el sistema organizado en cads una
de las Entidades piblicas conforme a las bases esfablecidas en este fitulo, para
efectuar fas promociones de ascenso de los trabajadoves de base, as!/ como
gutorizar las permutas y movimientos de fos mismos. ARTICULO 72.- Tienan
derecho de parlicipar en los concursos para ser ascendidos, fodos Jos lrabajadores
de base con un minimo de sels meses en la plaza del grado inmediata infariar
ARTICULC 73.- En cada Enbidad publica se expedird un reglamenta de escalafon,
conforme a las bases estahlecidas en esle capitulo, af cusl se formulard de comin
acuerdo por el Titwlar ragpechive v ef sindicalo correspondiante. ARTICULQ 74.- Son
factores escalafonanos: | Log conocimientos: Il La apfitud: . fighedad, v IV
El buen comportamiento, la puniyshdad v el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: a) Por conocimientos. Ja posesion ¥ el manefo de
fos principios tedricos y précticos que se requieren para ef cabal desempefio de una
plaza y su funcion; b) Por aptifud: fa suma de facultades fisicas ¥ mentales, la
wmciativa, fahariosidad y eficiencia para levar a cabo ung achividad determinada; y ¢}
Por antigiiedad: el tempo de servicios prestados a la Entidad piblica respechiva.
ARTICULO 75.- Las vacantes se oforgardn a los trabajadores de la categoria
inm ta inferior que acrediten me derech la_valoraci
calificacidn fos facto escalafona ARTICULO T6.- Los factores
escalalonarios se clasificardn mediante los tabuladores, a través da fos sistemas
adecuanios de registro y evaluacidn que sedalen Jos reglamentos respectivos.
ARTICULO 87~ Los Tiluwlares dardn a conoccer a las Comisiones Mixtas de
Escalafon y a los sindicalos lag vacantes que se presenten, danfro de los diez dias
habiles siguientes an que se dicte &l aviso de baja 0 se apruebe oficislmente |a
creacion de plazas de base. ARTICULO B2.- Al recihir de los Titwlares dicha
comunicacion, les Comisiones Mixias de Escalafdn procedersn de inmediate 3
CORVOZAr @ un concurso entre los rabajadores de la calegoria inmediata infanior
mediante ciicwlares o boletines que se fijardn en lugares visibies de los centros de
frabaje correspandientes. ARTICULO 83.- En las convocatorias senalardn los
reguisitos para aplicar derechos, plazos para presentar solici i
articipacion y demds da ue determinen los reglamentos res VoS,
ARTICULO 84.- En los concursos se procederd por las conisiones a verificar ias
pruebas & que so sometan los concursanles y & calificar los factores escalafonarios,
teniendo en cuenta los documentos, constancias o hechos que los comprueben, de
acuerdo con la valuacidn fjada en los reglamentos. ARTICULO 85.- L3 vacanle se
otorgars al frabajador gue habiendo sido aprobado, de acverdo con ia calificacidn
seflalada en el reglaments, obtenga la mejor puntuacion. En fgualdad de
condiclones se preferrd sl trabajador que tenga mayor tiempo de senvicios
prestados dentro de fa misma dependancia o unidad administrative. Cuande existan
vanos en esta siluacion, se preferira af que demuestre que es§ lg dnica fuanfe de
ingresos de su familia, ARTICULO 86.- Las plazas de uftima categaria, de nueva
creacidn o disponibles en cada grupo, ung ver corrido el escalafdn respectivo
con _motive de las vacan e ocurrl ravio 0 ¥ examen deg
dcuerdo a la oria a cub alizado r Titular de la Entidad o
endencia tom en _cuenta la opinion del sindicato gue justifique su
ocupacion, serdn vesias en un ci or elen r el sindi Los
aspirant ra ocupar las plazas vacantes deberdn reunir los regquisitos

para @sos puastos sefialen cada una de las Entidades ¥ dependencigs,” - - - - -

- - - En ese sentido, el procedimiento para la reclasificacion del puasio se

conocer como &l ESCALAFON, mismeo gue se identifica como un sistema
para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de base, asi
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como autorizar las permutas y movimientos. Asi misma, atendiendo a Ios
requisitos establecidos por la Ley burocratica estatal, los trabajadores deben
acreditar tener una categoria inmediata inferior y acreditar majores derechos
en la valoracién y calificacién de los factores escalafonarios, tales como oS
conocimientos, la aptitud, la antigledad, &l buen comportamiento, @
puntualidad y &l cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. En ese
centido, una ver que se presenten las vacantes, los trabajadores deberan
participar en un concurso entre los trabajadores de la categoria inmediata
R e e w S L A e e S e e s e A A S R

. . En esa tesitura, del analisis de lo manifestado por el C. JORGE AARON
CRUZ BELTRAN, en su esarito inicial de demanda, asi como de las pruebas
que obran en autos, tiene el puesto de AUXILIAR DE ASEQ "F” sin embargo,
solicita la reclasificacion del pussio como AUXILIAR DE ASED "A" Ahora
bien, si analizamos e TABULADOR DE SUELDOS DEL H. AYUNTAMIENTO
OF VILLA DE ALVAREZ, COL., que cbra visible a fojas de la 217 a la 224 de
autos, ol C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN no tiene la categoria
inmediata inferior al puesto de AUXILIAR DE ASEO *A" toda vez que su
puesto es el de menar categoria, estando por encima otros puestos, razon
por la cual, resulta improcedente otorgarle una vacante que no ha sido
evaluado o aprobado, en los términos establecidos en la Ley burocratica
BRIALAE = mme s s Sl e e R T e p e e MR S R S T SIS R
- .- En ese sentido, se absuelve al H. AYUNTAMIENTOQ CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL., de clasificar coma AUXILIAR DE ASEO "A'a
21, JORGE AARON CRUZ BELTRAN, = --=-=smm-msmsammeanms-me==
. . XIV.. IMPROCEDENCIA DE LA ACTUALIZACION DEL PAGO
RETROACTIVO DE PRESTACIONES EXTRALEGALES A LA DIRECCION
DE PENSIONES. - -----#==s--=s=s=—-cmms--ossm-=--ss=mmoooo s -

- - - En concordancia & lo anterior, respecto a la peticion hecha por el
trabajador actor en el inciso 1l de su escrito inicial de demanda, consistente
que se& le condene a pagar a la Direccién de Pensiones del estado de
Colima, el valor de todas las cantidades de dinero gque conforme a las
disposicionss de la Ley de Pensiones del estado de Colima, mismas gue s&
replican en las condiciones generales de frabajo vigentes en esa entidad
plblica municipal, debe liguidarle con su recursos a esa Direccidn, por el
tiempo que he venido trabajando para la demandada, por un equivalente al
cinco por ciento de mis ingresos en concepto de aportacion de su parte a mi
fondo de pensidn en esa misma Direccién de Pensiones, y para que lo
acradite ante este H, Tribunal, mediante la exhibicion y entrega de las
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constancias de pago del valor y concepto correspondiente que le expida la
aludida Direccion de Pensicnes, Analizadas las actuaciones que conforman
el expediente , el pleno de este Tribunal, se pronuncia en el sentido de que la
accion ejercitada es improcedente, tomando en consideracion que en el
laudo que hoy se pronuncia, es dende se ha reconocido al trabajador actor
el derecho a recibir las prestaciones que se consignan en las condiciones
generales de trabajo, por lo que, no es procedente condenar al pago de las
mismas, en |os terminos sclicitados, por no haberse acreditado la accion

intentada, sustentdndose lo anterior en la tesis, que a la letra digg’ =« = = =« -

- = - ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra la
accion en ef juicio laboral, teniendo ia obiigacién de hacero, es irelevante qgue se
haya juslificedo o no fa excepeidn relativa para absolver & la parte demandads
respacto de tal sccidn. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO, Amparo Directo. 7/88. Jesds Alberfo Mufioz Espino. 25 de Febrero de
1888. Unanimidad de Votos. Ponente: José Galvan Rojas Secretario: Vicente
Martinez SaNCHEZ= == - - - - - e e e mmmam e e

- - - Por analogia es aplicable al caso en concreto, la tesis, Octava Epoca.
Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: X1, Abril de 1893. Pagina: 201, quealaletradice: - -« == e vceoo -

- =« ACCION NO PROBADA. No probados los extramos de la accidn ejercitada,
carece de relevancia que las demandados hubleran o no acreditado los extremos da
las excepoiones y dafensas que opusieron. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL FRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1187192 Jesis
Iningo Rodriguez, 25 de noviembre de 1992, Unanimidad de vatos. Ponente: Maria
Simone Ramos Ruvalcabs. Secrefario; Guilerrmo Becema Casfellancs. Véase:
Apendice al Semanario Judicial de fa Federacidn 1917- 1988, lesis relacionads con
te Jurisprudencia 20, paging 31~ - - e e=eseatuccce e emmmamaoooC o

- - - En meriio de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos 79
inciso B, 90 fraccion VIl de la Constitucién Particular del Estado, 132, 133,
157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. asi
como tambien en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletonia a la Ley antes mencionada, es de resolverseyse, - ==« <o oo ..
—————————————————————— RESUELVE .- cciiiiccenrnc o n
- - - PRIMERO: La parte actora el C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN,
PrObO SU ACCION, =« - - - - - e s s e e iceeaaaao
- - - SEGUNDO: La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VLLA DE ALVAREZ, COL., acredito parcialmente
Sus excepciones ydefensas. - - --- - - e oo,

- - - TERCERO: Con apoyo en las manifestaciones vertidas en los
considerandos Vil VI, IX y Xi del presente laudo, se CONDENA al H.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,

. - - 1) Expedirie y otorgarle al C. JORGE AARON CRUZ BELTRAN, su
nombramients como trabajador de bass a su servicio en el pussto de
AUXILIAR DE ASEQ “F*; --------esmmsmmommmmommmmmmmnnmmn s
- - - 2) Al pago a la Direccion de Pensiones civiles del Estado, las
aportaciones que &n términoe de ley corespondan, por el periodo
comprendido del 13 de octubre del 2008 y hasta al 15 de mayo de 2012; - - -

- - - 3) Al pago de la cantidad gque resulte por concepto de 1 quinguenio
desde el 31 de mayo de 2017 y hasta la fecha en que se presentd la
demanda, e 31 de mayo de 2018 as| como todos los gque se sigan
generando y actualizando conforme a lo establecido en el articulo 68 de la
ley burocratica estatal, a partir de la fecha en que s& dicte el presente laudo;
iR e pr S A S R S R R ARt -
- - - 4) A pagarie la cantidad que resulte por concepto de las prestacionas
extralegales y contractuales consistente en el pago del aguinaldo,
sobresueldo, vacaciones, prima vacacional, canasta navidefia, canasia
basica, bono de transporte, previsién social muftiple, prima de riesgo, bono
del gasto familiar, apoyo cuesta de enero, bono de ayuda para renta, ajuste
de calendario, bono exiraordinario anual, bono de juguetes, bono para
uniformas escolares, bono para (tiles escolares, bono sindical, bono del
burdcrata, epoyo para la asistencia & la capacitacion, estimulo de
cumpleafios y compensacion ordinaria: asi como el otorgamiento y apoyo
para la adquisicion de actas de nacimiento, uniformes, otorgamiento de l0s
dias sabados y domingos como dias de descanso semanal, licencias
scondmicas. el otorgamiento del equipo de trabajo necesario, para garantizar
la seguridad e higiene del trabajador, descanso el dia de su cumpleanios,
licencias econdmicas sin goce de sueido, otorgamiento de afores, descuento
del 37% en el pago del agua potable y drenaje, otorgamiento de la prestacion
del crédito fonacot y crédito, otorgamiento del 2% del sueldo de la némina
quincenal para el fondo de pengsiones civiles y el otorgamiento de
financiamiento para programas vacacionales. Prestaciones gue deberan ser
otorgadas a partir del 08 {ocho) de octubre de 2020 {dos mil veinta),
facha en que se elevd a la categoria de laudo ejecutoriado, el primer laudo a
través del cual se le reconocié al trabajador la categoria de base y el derecho
al pago de las prestaciones que & cubren a los demas empleados de base y
de base sindicalizados, - == - -« === --==--=srssssnmmssnmmmnEnTTEnT
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- -- CUARTO: Con apayo en lo dispuesta en el considerando X del presenta
laudo, s2 CONDENA al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, a cubrir al Instituto Mexicano del Seguro Social, las
cuctas obrerc-patronales que corresponda en favor del trabajador €, JORGE
AARON CRUZ BELTRAN, conforme al valor actualizado de su sueldo, a
partir de la emision del presente laudo vy durante el tiampo que la misma se
encuentre VIgemte, = - « = - oo e el ieiaaaoal

-~ - QUINTO: Por las razones expuestas en los considerandos XII, XIll y XIV
del presente LAUDO, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITICIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., 0@: « - - c=mecucec-

= - - 1) Clasificar como AUXILIAR DE ASEOQ “A” al C. JORGE AARON
CRUZ BELTRAN; - =~ - com v mdm i i s diaii i b iamanae e
- - - 2} De pagarie la cantidad que resulte por concepto de dias sabados; - - -

- - - 3) De pagarie y otorgarle la cantidad que resulte por concepto de las
prestaciones extralegales y contractuales consistente en el bono del dia del
padre, pago del sueldo y prestaciones por incapacidad, otorgamiento de 3
dias con goce de sueldo a los trabajadores que enfrenten el fallecimiento de
un familiar directo, seguro de vida, pago de la prestacién denominada becas
para hios de trabajadores, becas, bone de productivided, bono de
antigbedad, bono sexenal federal, bono sexenal estatal, bono de puntualidad
y eficiencia, seguro facultativo para familiares hasta 4o grado, bono de
jubllacidn y retiro, bono por cesantia v vejez, fondo de ahorro, otorgamiento
del 50% de ayuda para la adquisicion de prétesie y aparatos ortopédicos,
50% de descuento en la compra de lofes en los panteones municipales, pago
del concepto denominado beca médica, homologacién de incrementos
salariales con Gobiemno del Estado de Colima. descanso por matrimonio,
adguisicion de licencias de manejo v autofinanciamiento para vivienda; y - - -

- - - 3) De pagar 2 la Direccién de Penslones del Estado de Colima. el valor
de todas las cantidades de dinero que conforme a las condiciones generales
de trabajo vigentes en esa entidad plblica municipal debe liguidarle a esa
Direccion, - -=-semec e mma e L T T e ——
- - = SEXTO: Remitase mediante oficlo a la autoridad federal H. TRIBUNAL
COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO EN COLIMA, copia
certificada del presente laudo a fin de que se tenga dando cumplimiento
dando cumplimiento en tiempo y forma a este Tribunal, de conformidad a lo
ordenado en autos del juicio de amparo 7012022, - - < - =« - o oo ceao o

- -- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, - - - -cc-mmacaciicicmnaaon..

- - - Asl lo resolvieron y firma el MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ.
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C. JORGE AARGN CRUZ BELTRAN.

e,
H AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

Trilianal -ir.‘.-hi::::{:i is;ala[ﬁn de] Esiada AMPARO DIRECTO No, 7012022

Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Golima, quien actia con la LICENCIADA ALICIA CARREON COBIAN,
Secretaria de Acuerdos, guien autoriza y da fe, en los términos de lo

Trabajadores al Servicio del

dispuesto por el articulo 133 de la -
e

Gobierno, Ayuntamientos y Orgapisps

HIBUNAL DE AREITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO DE COLIMA
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