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Tribunal de Arhitraje y Escalafén del Estado HERNANDEZ.

COLIMA, COL.

_ - - Colima, Colima, a 03 (tres) de mayo del ano 2021 (dos mil
veintiuno) - - === =-=----==-=------=-=-------ooomoTTTTTEE
_ - - EXPEDIENTE LABORAL No. 249/2016 promovido por
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA en contra del C. ANDRES ORLANDO CAMACHO
HERNANDEZ. ----------=---=---==--=---==--=-===-°=°7°7°7°°
———————————————— PROYECTO DE LAUDO ---------=-~---~
---ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EN FECHA 13 (TRECE) DE MAYO DEL ANO 2021 (DOS MIL
VEINTIUNQ). == === =====em-mmmm=mmmmmmmmmmmmmmmmm s
.--VISTO para resolver en definitiva el expediente laboral No.
249/2016 promovido por AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLINIA en contra de C. ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, quien en su escrito inicial
de demanda reclama las siguien:tes: ----------------------
- - - “Con el carécter antes expresado y con apoyo en lo que sefialan los
articulos 21, 27 fracciones |, Il, IX, 29, 30, 31, de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuniamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi mismo el articulo 69 fraccion Ill, de las Condiciones
Generales del Trabajo del Personal Sindicalizado al Servicio del H.
Ayuntamiento, del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia en el
municipio y de los Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima,
por medio del presente escrito vengo a DEMANDAR LA CONCLUSION DE
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO Y.LA RESCISION LABORAL SIN
RESPONSABILIDAD PARA ESTA ENTIDAD PUBLICA MUNICIPAL del
trabajador C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, quien se

desempefia como Pedn de Albariil E, adscrito a la Direccion Mantenimiento y

Conservacioén del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez..” - - - - -

---------------- RESULTANDO----=-nm=====n--

- - - 1.- Mediante escrito recibido por este Tribunal el dia 13 (trece)
de junio de 2016 (dos mil dieciséis) comparecieron los CC. L.AP.
YULENNY GUYLAINE CORTES LEON vy LIC. MANUEL
ANTONINO RODALES TORRES, en su caracter de Presidente
Municipal y Sindico Municipal del Ayuntamiento Constitucional de
Villa de Alvarez, Colima, manifestando en su escrito inicial de



demanda los siguientes puntos de: = - - = ==« <o oo oo oo oo
---"HE CH O S: 1.- Con fecha 01 de Junio de 1998, el C. ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ ingresé a prestar sus servicios en el H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, quien a la fecha se
desempefia como Peén de Albariil E, adscrito a la Direccién de
Mantenimiento y Conservacién del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, en Ia
categoria de trabajacor Sindicalizado, con labores de Lunes a Viernes2.-
Con escrito de fecha 02 de junio de 2016, la LIC. Ana Silvia Jacobo
Castillo, Jefa del Departamento de Via Pablica, Tianguis y Panteén del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, le-hace de su conocimiento via
oficio a la C. LIC. Adriana Rebolledo Juéarez, Directora de Asuntos Juridicos
de dicho Ayuntamiento de la conducta y falta grave conforme a los articulos
21, 27 fracciones I, Il y IX de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, asi como al articulo 69 fraccidn I, de las Condiciones Generales del
Trabajo del Personal Sindicalizado al Servicio del H. Ayuntamiento, del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio y de los
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima por parte del
trabajador el C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, de acuerdo
con el oficio no. Dvp-21/2016, en que informa que dicho trabajador realiza
los depdsitos en caja municipal un mes después de la fecha en que los
comerciantes le realizan el pago, y que algunos recibos cobrados del mes de
MARZO, ABRIL Y MAYO del afio 201 6, No ha sido depositado el dinero aun
en la caja receptora del municipio, pero que ya han sido cobrados por el
trabajador ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ. 3.- Se levanta
previo citatorios con numero de Oficio DVP-22/2016 al C.ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, conforme al articulo 30 de |a Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, para que compareciera al
levantamiento del acta administrativo en su contra el dia martes 07 de junio
de 2016, a las 10:00 a.m., en las Oficinas que ocupa la Jefa del
Departamento de Via Publica, Tianguis y Panteon, el cual el Trabajador ha
recibido de manera personal el trabajador ANDRES ORLANDO CAMACHO
HERNANDEZ, y firmo para de conformidad. 4.- Se levanta previo citatorios
con numero de Oficio DVP- 23/2016, a la C. MARIA TERESA RAMIREZ
GUZMAN, Secretaria General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento, DIF, y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez,
Colima, en base a la problematica del trabajador sindicalizado, quien es
Peon Albafiil E, conforme al articulo 30 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, se le notifica el presente citatorio para que compareciera
al levantamiento del acta administrativo en contra del C. ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, el dia martes 07 de Junio de 2016, a
las 10:00 a.m., el cual la recibié en el domicilio que ostentan las oficinas del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF, y Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima, y firman y selian de
conformidad. 3.- El dia martes 07 de Junio de 2016, a las 10:00 horas en las
instalaciones de la oficina que ocupa la Jefa del Departamento de Via
publica, Tianguis y Pantedn del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima,
se levanto la Acta Administrativa en contra del C. ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ, habiendo sido previo y legalmente citado el
trabajador ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF, y  Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima, compareciendo ambos; En el
desahogo del acta administrativa estuvieron presentes por parte del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez Colima los CC. LIC. ANA SILVIA JACOBO
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CASTILLO, AIDA ARACELI PLASCENCIA NUNEZ y LIC. ADRIANA
REBOLLEDO JUAREZ, Ia primera en su calidad de Jefa del Departamento
de Via Publica, Tianguis y Pantedn, la segunda en su calidad de Directora de
Recursos Humanos y la tercera en sy calidad de Directora de Asuntos
Juridicos, el asunto de |a presente acta administrativa es que el trabajador
realiza los depdsitos en caja municipal un mes después de la fecha en que
los comerciantes le realizan el pago, y que algunos recibos cobrados del mes
de MARZO, ABRIL Y MAYO de! afo 2016, No ha sido depositado el dinero
aun en la caja receptora del municipio, acto continuo se le da el uso de la voz
a la LIC. ANA SILVIA JACOBO CASTILLO, quien es la Jefa del
Departamento de Via Publica, Tianguis y Panteén del H. Ayuntamiento de
Villa de A/varez, Colima, quien menciona lo siguiente: "Que en relacién a la
presenta acta menciona que ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ
se le ubico a trabajar en el horario de Ja tarde-noche, como notificador y en
algunas ocasiones cobraba recibos que se les cobraba a los contribuyentes
de la activadas econémica de Ia via publica, se ie entregé un bloc de recibos
y al realizar la supervisién constante de los ingreso nos percatamos que el
dia 27 de mayo de 2016, vino una sefiora a realizar la baja y para poder
realizar ese trémite tiene que estar al corriente en el pago, por lo cual Ia
comerciante de via puablica, mostro el recibo de pago del mes de abril de
2016, el cual se le habia pagado el trabajador ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ, Yy solo faltaba mayo de 2016, al entrar al sistema
nos percatamos que ese mismo dia 27 de mayo de 2016, se acababa de
registrar el pago del mes de abril de dicha comerciante, por lo que a raiz de
este hecho procedimos a realizar los recibos cobrados por el frabajador
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, y nos dimos cuenta que
eran ndmeros salteados, lo que significa que no habia continuidad en el foljo
de los depésitos, por lo cual se le solicita al trabajador ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ, su bloc de recibos y empezaron a buscar lo que
se le habia pago al trabajador ANDRES ORLANDO CAMACHO
HERNANDEZ, los comerciantes en la via publica, arrojando el sistema no
estaban ingresados, por o que se platico con el trabajador ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, a lo cual nos refirié que si reconocia
que no los habia depositado, pero se le habian pagado a el trabajador
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, manifestando que estaba en
la-mejor disposicién de reembolsar el dinero, siendo un total de $8,781.46
(OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 46/100M.N.), que
constan de los folios 0635,0641, 0642, 0644, 0645, 0646, 0647, 0648, 0649,
0650 0651, 0652, 0654, 0655, 0656, 0657, 0660, 0661, 0662, 0664, 0665,
0666, 06667, 0668, 0669, 0670, 0671, 0672, 0673, 0674, 0675, 0676, 0677,
0678, 0679, 0681, 0683, 0684, y falta un talén de recibo 0639, el cual no se
encuentra en el bloc, la cual consta el escrito de fecha 02 de junio de201 6,
situacién que es sancionable por la Ley Burocrética.” - = - - = = -« oo oo ___

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 17 (diecisiete) de junio de
2016 (dos mil dieciséis), este Tribunal previa nota de cuenta se
avocd al conocimiento de |a demanda, registrandose en el libro de
Gobierno con el ndmero correspondiente, y se le tuvo
demandando al C. ANDRES ORLANDO CAMACHO
HERNANDEZ: en el cual se ordené emplazar a la parte

demandada 'para que produjera su contestacion en relacién a los



puntos materia de la controversia, en los términos que establece
el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos Yy Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. - =--==--======-===-------==°°7°°7°°°°

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 19 (diecinueve) de agosto de
2016 (dos mil dieciséis), y con fundamento en el articulo 148 de
la Ley Burocrética Estatal se tuvo a la parte demandada Andrés
Orlando Camacho Hernandez, dando contestacién en tiempo y
forma respecto a la demanda instaurada en su contra. Asi mismo,
a peticién de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos Yy Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefiald dial y hora para el
desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda vy

Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevo a cabo a las 13:00 (trece) horas del dia 06

(seis) de noviembre del ano 2017 (dos mil diecisiete); misma
qué una vez declarada abierta la audiencia bajo la presencia del
Magistrado Presidente C. Licenciado José German lIglesias Ortiz
quien en uso de las facultades que la ley de la materia le confiere,
inicid con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que
llegaran a un arreglo que pusiera fin a la controversia; resultando
imposible dada la incomparecencia de la parte demandada. Acto
seguido y de conformidad con el articulo 151 de la Ley
Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a la parte actora
para que ampliara o ratificara su escrito de demanda,
manifestando por conducto de su Apoderada Especial
LICENCIADO JOSE MANUEL SOLIS PEREZ, lo siguiente: - - - -

_ - - “Que &n este momento ratifico en todas y cada una de sus partes el
escrito inicial de demanda firmado por mis poderdantes y presentado el
pasado 13 de junio del afio 2016 en todas y cada una de sus parte como Si
de forma oral se hiciere, lo anterior para los efectos legales a los que
hubierelugar.”-—-—-------------------------------------'----
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- - - Acto seguido se le concedi6 el uso de la voz al demandado
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ por conducto de
su apoderado especial el LIC. MANUEL GONZALEZ CHACON,
para que ampliara o ratificara su escrito de contestacion a la
demanda, manifestando lo siguiente;- - - - - == - == - oo oo
- - - Que se ratifica en todos sus términos el escrito de
contestacion del trabajador de fecha 16 de julio del 2016, en el
sentido de que la accidn que ejercita la entidad pulblica respecto a
la conclusién de los efectos del nombramiento, ya prescribié en
los términos del articulo 170 fraccion Il de la Ley de Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del estado, pues no ejercito accién en el término
de 15 dias que establece el citado precepto, pues esta debid
ejercitarse del 1 al 15 de Marzo del 2016 y como se observa el
escrito de demanda tiene fecha 10 de junio de 2016, por lo que
trascurrieron los dias que sefiala el precepto en cuestion para
ejercitar las acciones relativas a la conclusién de los efectos del
nombramiento, de manera que se niegan todos y cada uno de los
puntos de hechos de la demanda de la parte actora por no
ajustarse su accién al artiéulo 170 de la Ley en comento. - - - - - -
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de
conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se
declard abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en el que
las partes ofrecieron las "pruebas que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, fueron admitidas a la
parte actora AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA las siguientes: = === =====aecauoooon
- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL consistente en las
posiciones que en forma verbal y directa y no por apoderado,

debera de absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon,



ubicado en la calle Francisco Zarco 1460, Colonia Girasoles de
esta Ciudad de Colima, Col.,, la C. ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ, ante este Tribunal a las 10:00 horas

del dia 07 de febrero del afo 2019, en su caracter de

DEMANDADO en el presente juicio laboral, por lo que se
COMISIONA al PERSONAL ACTUANTE adscrito a este Tribunal
para que notifique, cite y aperciba al absolvente de que en caso
de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefalado,
sera declarado CONFESO de todas y cada una de las posiciones
que le sean formuladas y calificadas de legales por este Tribunal,
lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 786,
788, 789, 790 y demés relativos y aplicables de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia. Apercibase
a la absolvente que en caso de no comparecer sin causa
justificada el dia y hora an;tes sefialado se le tendra por confeso
de las posiciones que se articulen y que sean calificadas de
legales y procedentes. - ----------------------- =
- - - 2.- Respecto a la TESTIMONIAL consistente en las
declaraciones que deberan rendir los TESTIGOS de nombre CC.
AIDA ARACELI PLASCENCIA NUNEZ y ADRIANA SARA
GUZMAN CAMPOS, en su caracter de Directora de Recursos
Humanos y Oficial Mayor del H. Ayuntamiento Constitucional de
Villa de Alvarez, Colima, digasele que es un hecho conocido que
al dia de hoy la misma ya no ostentan los referidos cargos,
consecuentemente y en razén de ello, dese vista a la parte
demandada para que manifieste ante este Tribunal el domicilio
particular en donde pueda ser citada las CC. AIDA ARACELI
PLASCENCIA NUNEZ y ADRIANA SARA GUZMAN CAMPOS,
concediéndole para tales efectos el térmiho de 3 dias habiles
contados a partir del dia siguiente en que se le notifiqgue el
presente acuerdo, atento a lo dispuesto por el articulo 735 de la

Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la
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materia, apercibido de que de no hacer manifestacion alguna
dicha probanza se declarara DESIERTA en su perjuicio por falta
deinterés. - - --- - - - o s e e oo

- - - Respecto a la objecion que realizo la parte demandada C.
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, por conducto de
su vocero autorizado C. LICENCIADO MANUEL GONZALEZ
CHACON, digasele que se esté a lo acordado en lineas que
anteceden. - ---------- i i i e B o 2 2 5 2 e e s e i
- - - 3.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en el
oficio DVP-21/2016, de fecha 02 de Junio de 2016 visible a foja
10, dirigida a la Direccion de Asuntos Juridicos, por parte de la
JEFA DE DEPARTAMENTO DE VIA PUBLICA TIANGUIS Y

PANTEON, instrumento adecuado para acreditar que dicha éarea

solicitd la intervencion de la direccion de asuntos juridicos para
dar solucién a una serie de hechos suscitados por el trabajador
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ. Prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor que le corresponda al momento de dictarse el laudo. - - - - - -
- - - 4.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en el
oficio DVP-22/2016, visible a foja 52 dirigido al C. ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, mismo medio de prueba
que es adecuado para demostrar que se siguio el procedimiento
sefialado por el articulo 30 de la LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
COLIMA, instrumento del cual se desprende que el hoy

demandado fue citado para que compareciera el levantamiento
del acta administrativa celebrada el dia martes 07 de Junio de
2016, a las 10:00 a.m. en las oficinas que ocupa LA JEFA DE
DEPARTAMENTO DE VIA PUBLICA, TIANGUIS Y PANTEON, el

cual el trabajador ha recibido de manera personal el trabajador



ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, y firmdé de
conformidad. Prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, -dandole en derecho el valor que le corresponda al
momento de dictarse el laudo. - - - - - R S e s
- - - 5.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en el
oficio DVP-23/2016, visible a foja 51 dirigido a la C. MARIA
TERESA RAMIREZ GUZMAN en su caracter de secretaria

general del Sindicato de Trabgjadores al Servicio del

Ayuntamiento, DIF, y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, colima, en base a la problematica del trabéjador
sindicalizado, quien es Pedn Albariil E, procedimiento que se
siguié conforme a lo que dispone el articulo 30 de la LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL  GOBIERNG,
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE COLIMA, medio de prueba del cual se desprende
que se le notifica el presente citatorio. para que compareciera el
levantamiento del acta administrativa en contra del C. ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, medio de prueba del cual
se desprende que se le notifica el presente citatorio para que
compareciera al levantamiento del acta administrativa en contra
del C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, el dia
martes 07 de Junio del 2016, a las 10:00 a. m. el cual la recibié en
el domicilio que ostentan las oficinas del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, DIF, y Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima. Prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
que le corresponda al momento de dictarse el laudo. - - - -------
- - - 6.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el
acta administrativa que se levanté al trabajador ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ visible a fojas 53 a la 60
medio de conviccién adecuado para demostrar que se siguid el

procedimiento administrativo correspondiente conforme a la ley
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para rescindir a la relacién laboral del demandado con el actor.
Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor que le corresponda al momento de
dictarse el laudo. - - - === - - - - - - m oo
---7.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 74,
consistente en el talonario de recibos de via publica del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, con lo cual se comprueba que
se siguié el procedimiento administrativo correspondiente
conforme la ley, asi como se comprueba la causal en la que
incurri6 el C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ
para que se promoviera en su perjuicio la presente recision
laboral. Prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor que le corresponda al
momento de dictarse el laudo. - - - - === - === - - oo
- - - 8.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas de
la 63 a la 66, consistente en el reporte de incidencias firmado
por la LIC. ANA SILVIA JACOBO CASTILLO de fecha 02 de junio
de 2016, con lo cual se comprueba que se siguié el procedimiento
administrativo correspondiente conforme a la ley. Prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor que le corresponda al momento de dictarse el laudo. - - - - - -
- --9.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 50,
consistente en copia certificada el nombramiento como PEON
DE ALBANIL E, trabajador sindicalizado. Con el cual se
comprueba que se siguié el procedimiento administrativo
correspondiente conforma la ley. Prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor que le
corresponda al momento de dictarse el laudo. - --------------
- - - 10.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas
de la 67 a la 69, consist‘ente en Resoluciéon Administrativa,

instrumento adecuado para demostrar que la recision a la relacion



laboral sin re'sponsabilidad para la entidad publica y la conclusién
del nombramiento se siguieron conforme a lo que dispone el
marco normativo, Prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor que le corresponda al
momento de dictarse el laudo. - - - ----------o o mm oo oo
- - -11.- Se admite la PRESUNCION LEGAL Y HUMANA, misma
que se ofrece en su doble aspecto tanto humano, como legal, ello
en cuanto a lo que favorezca a los infereses de la parte actora.
Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor que le corresponda al momento de
dictarseellaudo. - === === === - - o m e e e o |
- - - 12.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
consistente en cuanto a todo lo actuado y que favorezca a los
intereses de la parte actora. Prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor que le
corresponda al momento de dictarse el laudo. - --------------
- - - Respecto a las objeciones realizadas por la parte demandada
C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, por conducto
de su apoderado especial C. LICENCIADO MANUEL
GONZALEZ CHACON, digasele que las mismas por la forma y
términos legales que guardan, seran valoradas al momento de
dictar el LAUDO que en derecho corresponda. - -------------
- - - Respecto a las pruebas ofertadas por la parte demandada, C.
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, se hacen los
siguientes sefialamientos: - - - === = == - mm e e oo

- - -1.- Se admite la CONFESIONAL, pero no como la peticiona el
oferente de la prueba, por las razones que en el presente acuerdo
se expresaran, dicha prueba consistente en las posiciones que via
oficio debera de desahogarse a cargo del PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
VILLA DE ALVAREZ, COL., para lo cual se sefialan las 13:30

horas del dia 11 de febrero del ano 2019, lo anterior en término
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de lo previsto por los articulos 786, 788, 789, 790 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia. =~ - - - - - - - oo oo ____.
- - - Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO al
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL VILLA DE ALVAREZ, COL., en el que se
inserten las posiciones calificadas de legales por este Tribunal,
para que en via de informe sean contestadas por el absolvente

dentro del término de 3 (tres) dias habiles contados a partir del

dia _siguiente en que reciba el OFICIQ, de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 735 de Ia Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, apercibido que de no hacerlo en el plazo
sefalado afirmando o negando categéricamente los hechos,
pudiendo agregar las explicaciones que juzgue conveniente, sera
declarado CONFESO de las posiciones que sean calificadas de
legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de

jurisprudencia con el Rubro de: - == == == == oo oo oo oo

- - - DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL CUANDO EL
ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA. Si de
las constancias del expediente laboral se advierte que la Junta ordené el
desahogo de la prueba confesional mediante oficio, porque a su juicio el
absolvente de la misma, es alto funcionario, dicha determinacién es legal;
toda vez que aun cuando en el capitulo Xll, seccién segunda, de la Ley
Federal del Trabajo, relativo a la prueba confesional no existe precepto
alguno que indique la forma en que debe desahogarse tal elemento de
conviccion, cuando el absolvente es alto funcionario, el articulo 813, fraccién
TV, referente a la prueba testimonial, y en atencion al principio general de
derecho relativo a que, donde existe idéntica razén debe aplicarse igual
disposicion, es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, si a
Juicio de la Junta, el absolvente es alto funcionario publico”. SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldafia.

Secretaria: Edna Lorena Hernédndez Granados. - - - - - -« « « « « - = - -~ — - - - -



- - - De igual forma tiene aplicacién al caso concreto el criterio

jurisprudencial con el rubro: - - - === --=--=-=---"=""=77 77770 TT

- - .PRUEBA CONFESIONAL. PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO,
TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para los Servidores
Pblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no prevé la forma y términos
en que deba ofrecerse y desahogarse la prueba confesional que ofrezcan los
contendientes, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son las que
deben atenderse en los juicios burocraticos relativos, para tal fin, en razén de
que el articulo 10 de la Ley Burocrética citada, establece que en lo no
previsto por esa ley, se aplicaran supletoriamente y, en su orden, en primer
lugar, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
Constitucional, en segundo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, y, en tercer lugar, la Ley Federal del Trabajo; empero, debido a
que no se advierte que en las dos primeras fuentes supletorias exista alguna
disposicién que dé respuesta, al problema juridico de que se trata, entonces,
ninguna duda cabe que es en la normativa de la Ley Federal del Trabajo
donde debe encontrarse la solucién tanto para la propuesta como para la
recepcion de la mencionada prueba confesional. Luego, aunque el Codigo
Obrero no contiene prevencion acerca de como debe ofrecerse Yy
desahogarse la confesional en el caso de que deba librarse exhorto por
residir el absolvente fuera del lugar del juicio, 0 cuando la recepcién deba
hacerse por medio de oficio por ser el absolvente alto funcionario, por
analogia, seran aplicables los preceptos que previenen el ofrecimiento y
recepcion de la testimonial, o sea, los arabigos 813, fracciones Ill y IV, y 790
de la propia ley. laboral, que regulan casos semejantes, en observancia al
principio general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razon debe
aplicarse igual disposicion. Lo anterior pone de manifiesto que al proponerse
la confesional en las hipétesis supradichas, el oferente se encuentra
constrefiido a acompariar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la prueba
deberd desecharse por no haberse acompafiado con todos los elementos
necesarios para su desahogo, como lo exige el articulo 780 de la. indicada
Ley Federal del Trabajo, lo que ademas se encuentra avalado tanto por los
principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales,
como por el mandato constitucional que deriva de su articulo 17, de que la
justicia debe ser pronta y expedita”. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
158/2009. Gerardo Portillo Gémez. 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela
Diaz GUZME&N. === -===================--c=-=-=-===---“-=-=-----°°

- - - Respecto a las objeciones realizadas por la parte actora H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COL., por conducto de su apoderado especial C. LICENCIADO
JOSE MANUEL SOLIS PEREZ, digasele que se esté a lo
acordado en lineas que anteceden. -----------------=---

_ . - 2- Respecto a la DOCUMENTAL relativa al acta

administrativa levantada el dia 07 de junio del 2016, a las 10:00
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horas, la que corre agregada en autos por haberla acompariado Ia

parte actora de este juicio, visible a foja 53 a la 60, debe decirse

que no obra en autos ninguna acta administrativa levantada e/ dia
07 de junio del 2016, a las 10:00 horas, sin embargo se admite
una acta administrativa levantada el dia 13 de Jjunio del 2016, a
las 10:00 horas, la cual obra agregada en el presente expediente
laboral. Prueba que sé tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor que le corresponda al
momento de dictarse el laudo. ---------o o _________.
- - - 3.- Se admite INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES
Consistente en cuanto a todo lo actuado y que favorezca a los
intereses de mis poderdantes. Prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor que le
corresponda al momento de dictarse el laudo. = - = = = = = = = = = _ .
- - - 4.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA que
se desprenda de un hecho conocido para llegar a la verdad de
otro desconocido con el fin de demostrar |a excepcion de
prescripcién, pues desde el 1° de marzo de 2018, tuvo
| conocimiento la actora que estuve depositando los cobros de los
comerciantes todos los dias. Prueba que se tiene desahogada por
Su propia naturaleza, dandole en derecho el valor que le
corresponda al momento de dictarse el laudo. - = == = =« = - - - __
- - - El tercero llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICO DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COL.,
manifestd que no era su deseo ofrecer probanzas al respecto, asi
mismo no hizo uso de su derecho de objetar. - - - - - - __
- - - Asj misrho, mediante acuerdo de fecha 14 (catorce) de abril
de 2021 (dos mil ‘veintiuno’) la Secretaria General de Acuerdos
de este H. Tribunal, CERTIFICO que no quedaba ninglin MEDIO

DE PRUEBA por desahogarse, por lo que con fundamento en el



articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, AyUntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, se DECLARO CONCLUIDO EL
PR_OCEDIMIENTO y se turné el expediente al area de proyectos,
para que se dictara el respectivo proyecto de laudo. - ---------

---------------- CONSIDERANDO-------------

- - |- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en
estudio y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la
fraccion VIl del articulo 90 de la Constitucion Particular del
Estado y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. - ----===-=====--=-===--==-==-°=°°=°°°

- - - II.- La personalidad de las partes queddé demostrada en l‘os
autos gque engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal. - ------

- - - l.- En términos del articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con
lo que dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con
la ‘pretensic’)n de la parte actora expuesta en la demanda,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia
sin sujetarse a reglas fijas en su estimacién, en esa tesitura en
primer término se procede a fijar la Litis como quedod planteada, al

tenor del siguiente criterio jurisprudencial: - - == ---=-=--=-=----

_ - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/36.
Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es
la esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada
entre las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada, por un
lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de
derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo pretendido
por el accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion,
en la etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho.” - --------
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- - - Para lo cual se debe tener presente que el Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, reclamd ante este

Tribunal: - - - - - - -

- - - “Con el caracter antes expresado y con apoyo en lo que sefialan los
articulos 21, 27 fracciones | I, IX, 29, 30, 31, de Ia Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi mismo el articulo 69 fraccion Ill, de las Condiciones
Generales del Trabajo del Personal Sindicalizado al Servicio del H.
Ayuntamiento, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en e/
municipio y de los Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima,
por medio del presente escrito vengo a DEMANDAR LA CONCLUSION DE
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO Y LA RESCISION LABORAL SIN
RESPONSABILIDAD PARA ESTA ENTIDAD PUBLICA MUNICIPAL del
trabajador C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, quien se
desemperia como Peén de Albarijl E, adscrito a la Direccién Mantenimiento %
Conservacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez.” - - - - -

A- - Por su parte el demandado dejé de comparecer a juicio y por
tanto, al dejar de dar contestacién a la demanda instaurada en su
contra y no presentarse a la audiencia trifasica, se le tuvo por
confeso de las reclamaciones hechas valer en el escrito de
demanda al no existir prueba en contrario y por perdido su
derecho de ofrecer pruebas. - - - =~ =« - oo oo oo _____
- - - De lo antes sefialado se desprende que la Litis en el presente
juicio consiste en ver si es procedente o no que a la parte actora
se le otorgue la conclusidon de los efectos del nombramiento y la
rescision de la relacion de trabajo que lo une con el demandado
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, por haber
incurrido, este, en una de las causales de terminacion de |la
relacion detrabajo.—-——-_-----—---—----—4 -------------
- - - IV.- Ahora bien, debe tenerse en consideracion que la
Segunda Sala del Alto Tribunal Constitucional en Ia tesis 22,
LX/2002, determind que acorde con los articulos 784, 804 y 805
de la Ley Federal del Trabajo, la carga de la prueba corresponde
a la parte patronal, quien legalmente tiene Ia obligacién de
conservar determinados documentos vinculados con las
condiciones de la relacién laboral, tales como antigliedad del

empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del



salario, entre otros. Sirve de apoyo, el criterio jurisprudencial que

se transcribg; == ---==--====-------=----------TTETTTOOT

. - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de
la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su
objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el
juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la
obligacién de acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de
probar los que son base de su accién en aquellos casos en los cuales, por
otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales
hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a
la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligaciéon de
conservar determinados documentos vinculados con las condiciones de la
relacién laboral, tales como antigiiedad del ehvpleado, duracién de la jornada
de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el apercibimiento de
que de no presentarlos se presumiran ciertos los Kechos alegados por el
_trabajador; ademéas, la obligacion de aportar probanzas no sélo corresponde
al patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que
tenga en su poder documentos relacionados con los  hechos
controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segtin lo dispone el
articulo 783 de la ley invocada.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 1 86996.
Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral.
Tesis: 22, [ X/2002. Pagina: 300. - - -==--========---==--=---=°=°°°°°%

- - - En esa tesitura, la carga procesal de demostrar que a la parte
actora le asiste la accién y el derecho de que le sea otorgada
mediante laudo la conclusién de los efectos del nombramiento y la
rescision de la relacion de trabajo como lo pretende, debe ser
acreditada por el Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima, en funcién de que baso su accién en el entendido de que
el C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ laboraba a
su servicio con el caracter de Sindicalizado en el cargo de Pedn
de Albafiil E adscrito a la Direccién Mantenimiento y Conservacion

del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima. - -
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- - - Pues bien, en el sumario que hoy se resuelve y una vez que
se ha delimitado la litis como fue planteada, con las pruebas
ofrecidas por la parte actora, queda acreditado que el demandado
presta sus servicios con el caracter de Sindicalizado en el puesto
de Pedn de Albafil E adscrito a la Direccién Mantenimiento y
Conservacién del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, como se acredita con la prueba documental
visible a fojas 50 a la 66 de actuaciones, consistente en una
fotocopia certificada del nombramiento que se le efectla por
conducto del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima al C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ,
expedido por la actora en cita, rde donde se destaca su puesto
como de Pedn de Albafiil E de base sindicalizado.- - - - - = = - - - - _
- - - En esas condiciones, tenemos que la parte actora acredita
que el C. Andrés Orlando Camacho Hernandez, si es trabajador
del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de 'Alvarez, Colima y
que también los une una relacién de trabajo. - - - - - - L

- - - V.- ’IMPROCEDENCIA DE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION. - - - - - -« - oo oo _____.
- - - A efecto de dilucidar la Litis tal y como fue planteada
tomando en cuenta la oposicién de la excepcion de prescripcidn
por la parte demandada visible a foja 80 de los autos que hoy se
lauda, misma que se hizo en los términos siguientesi- - - - - - - - - -
- - - “Estando dentro del término de 5 dias que me fue concedido por auto de
fecha 17 de junio del 2016, mismo que me fue notificado el dia 13 de julio del
citado afio, a fin de DAR CONTESTACION A LA ACCION EJERCITADA EN
MI CONTRA POR EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, POR LA CONCLUSION DE LOS EFECTOS DE NOMBRAMIENTO
Y LA RESCISION LABORAL, comparezco al expediente 249/2016, a fin de
oponer a tales acciones la EXCEPCION DE PRESCRIPCION a que se
refiere el articulo 170, fraccién Il, de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, que a la letra sefiala: “Prescribirdn en 15 das habiles.- La facultad de
los titulares de las entidades 0 dependencias publicas para suspender a los
trabajadores por causas justificadas y para disciplinar las faltas de éstos,
contando el plazo desde el momento en que se dé causa para al separacion
O que sean conocidas las faltas..." En efecto, la entidad publica tuvo
conocimiento de las supuestas faltas que me imputan como motivo de la
conclusion de los efectos del nombramiento Y la rescisién laboral a partir del
I°, de marzo del 2016, al manifestar la actora que: "quedé acreditado que el
trabajador realiz6 los depésitos de caja municipal un mes después de la



fecha en que los comerciantes les realizan el pago y que algunos recibos
cobrados del mes de marzo, abril y mayo del 2016, no ha sido depositado el
dinero aun en la caja receptora del municipio, pero ya han sido cobrados por
el trabajador, siendo la cantidad de $ 8,781. 46 pesos. Ello quiere decir que
ja accion debioé haberse ejercido del I°, al 15 de marzo del 2016, y segun se
observa del escrito de demanda tiene fecha de 10 de junio del 2016, y el auto
que le dio entrada es de fecha 15 de junio del 2016, por lo que ha
transcurrido con exceso el término de 15 dias a que seé refiere el articulo 17°,

2

fraccion Il de la ley de la materia.”- = - -====--==-========-==7=77°°

---Es procedente la excepcion de prescripcion hecha valer
por la parte demandada en contra de la conclusion de los
efectos del nombramiento y rescisién de la relaciéon de
trabajo en el puesto de Peén de Albadil E adscrito a la
Direccién  Mantenimiento Yy Conservacion del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima,
tomando en consideracion que desde el momento en que la
parte actora tuvo conocimiento de la falta en la que incurrié
el C. Andrés Orlando Camacho Hernandez, en los meses de
Marzo y Abril debié ejercer su accién en contra de las faltas
cometidas por el demandado, vy contando que la fecha en
que presenté su demanda la parte actora Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Colima, siendo esta el 13 de junio de 2016,
con ello se sobre pasé el plazo de 15 dias habiles, que
establece el articulo 170 fraccion Il de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, para
ejercer su accion, asi como resulta excesivo el transcurso
del tiempo tal y como lo sefala el demandado; lo anterior,
toda vez que como se desprende del articulo 170 fraccién Il
de la Ley Burocratica Local, Prescribiran en quince dl’asv
habiles: “La facultad de los Titulares de las Entidades o
dependencias publicas para suspender a los trabajadores,
por causas justificadas y para disciplinar las faltas de estos,
contando el plazo desde el momento en que se dé causa para

la separacion o que sean conocidas las faltas”.~=========~==
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- - - VI.- Una vez que ha quedado determinado el caracter que une
al trabajador demandado con la institucién actora, se procede al
estudio del derecho reclamado en el sentido de que mediante
laudo ejecutoriado, se declare la conclusién de los efectos del
nombramiento y rescisién de la relacion de trabajo que liga al
el C. ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, de su
servicio con el caracter de Sindicalizado en el cargo de Peén de
Albafiil E adscrito a la Direccion Mantenimiento y Conservacion
del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima.- -
- - - A efecto de dar claridad al resultado del presente laudo, es
necesario transcribir los siguientes articulos de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima: - == - - - - - - -

- - - “ARTICULO 27.- Por resolucién del Tribunal, serén causas de rescision
de la relacion laboral, justificadas y plenamente comprobadas las siguientes:
I. Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez: o en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus Jefes o
companeros o familiares de unos y otros, dentro de horas de servicio, salvo
que medie provocacién o que obre en legitima defensa, si son de tal manera
graves que hagan imposible la relacién de trabajo; Il. Cometer el frabajador
contra alguno de sus comparieros cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior, si como consecuencia de ello se altera Ia disciplina del
lugar en que desempefia el trabajo; Ill. Por abandono de empleo, consistente
en faltar por méas de tres dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin
causa justificada. Se entendera también por abandono de empleo, el retiro
injustificado del trabajador de sus labores, cuando a su cargo se encuentre:
la atencién de personas, control de maquinaria o equipo, que por su
ausencia ponga en peligro la salud o la vida y en riesgo la operacién técnica
de los bienes de la entidad; IV. Ocasionar el trabajador intencionalmente
darfios materiales en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo; o causar dichos dafios
por negligencia tal, que ella sea causa del perjuicio; V. Por cometer actos
inmorales durante el trabajo; VI. Por revelar los asuntos secretos o
reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo; VII. Por
desobedecer el trabajador reiteradamente y sin justificacion, las érdenes que
recibe de sus superiores; VIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético droga enervante, salvo
que en este Ultimo caso exista prescripcion médica; IX. Por incumplimiento
comprobado a esta Ley o a las condiciones generales de trabajo vigentes en
la Entidad publica o dependencia; X. Por prisién que sea el resultado de una
sentencia ejecutoriada y que se derive de un delito doloso, siempre que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando esta sentencia sea
absolutoria, al trabajador debera reintegrérsele a sus labores, debiéndosele
liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de Ia
Entidad publica; y XI. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas



preventivas o seguir 10s procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.” “ARTICULO 30.- Cuando el trabajador incurra en alguna de
las causales de rescisién a que se refieren las fracciones que comprende el
Articulo 27 de esta Ley, el titular de la Entidad o dependencia procedera a
levantar acta administrativa en la que se otorgard derecho de audiencia y
defensa al trabajador y en la que tendré intervencion la representacion
sindical. En el acta se asentaran los hechos con toda precision, la
declaracién del trabajador afectado y la del representante sindical si
intervinieron y quisieron hacerlo, las de los testigos de cargo y de
descargo idéneos; asimismo se recibiran las demas pruebas que
pertinentemente procedan, firmandose las actuaciones al término de las
mismas por los interesados, lo que harén de igual forma dos testigos de
asistencia. De no querer firmar el acta los intervinientes se asentara tal
circunstancia, lo que no invalidaré el contenido de la misma, debiéndose
entregar una copia al trabajador y ofra al representante sindical. En las
causales a que se refieren las fracciones Il y X del Articulo 27, abandono de
empleo y prision del trabajador, respectivamente, para la formulacién del acta
administrativa no se requerira la presencia del trabajador.” “ARTICULO 31.-
Si del resultado de las actuaciones se demuestra que el trabajador incurrio
en alguna de las causales de rescision, el Titular enviaré el acta levantada al
Tribunal, asi como los documentos que al formularse ésta se hayan
agregado a la misma, demandéndola rescision de la relacion de trabajo. El
titular comunicaré personalmente al trabajador la decision adoptada y le
turnaré copia del oficio de remisién al Tribunal.” “ARTICULO 35.- Si en el
procedimiento correspondiente no comprueba el tribunal la causa de
rescisién, el trabajador tendré derecho ademés a que se le paguen los
sueldos vencidos, desde la fecha del cese hasta que se cumplimente el
| 2YTT0 (o R e e R R il

- - - De las anteriores transcripciones se observa que, para que
proceda la rescision de la relacién de trabajo, entre una entidad o
dependencia con uno o mas de sus trabajadores, debe llevarse a
cabo un procedimiento investido de legalidad, del que debe darse
noticia al trabajador, otorgandole el derecho de ser oido en
defensa, en donde puede y debe ofrecer las pruebas idoneas de
su descargo, asi como ofrecer testigos de su dicho. - ---------

- - - En el caso, corresponde a la parte patronal la carga de la
prueba de demostrar que su empleado incurri6 en una causa de
rescision de la relacion de trabajo, por disponer de los mejores
elementos para la demostracion de los hechos imputados al
trabajador, en atencién a la siguiente tesis de jurisprudencia de

rubro y datos de localizacion: = - ---=--------=-=----=-----~-

- - - “Epoca: Octava Epoca. Registro: 211466. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién. Tomo XIV, Julio de 1994. Materia(s): Laboral. Tesis:
Pagina: 591. FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ CARGA DE LA
PRUEBA. Dada la naturaleza social del proceso laboral, la ley de la materia
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busca una igualdad procesal real y en términos generales, la carga de la
prueba incumbe a la parte que dispone de mejores elementos para la
comprobacion de los hechos o el esclarecimiento de |a verdad y es la parte
patronal la que esta en condiciones de demostrar que el actor incurrié en
falta de probidad y honradez cuando ha hecho valer ésta como causa de
rescision del contrato.” - - - - - - - - <o oo ________________.

- - - Pues bien, el H. Ayuntamiento constitucional de Villa de
Alvarez, Colima, en su demanda y en la audiencia trifasica ofrecio
como pruebas diversas documentales, con las que pretende
acreditar que el C. Andrés Orlando Camacho Hernandez, fue
notificado de la instauracién en su contra del acta administrativa
que dio origen a este expediente y de las que, esta seguro, se
demuestra que incurrié en una causa de rescision de la relacion
de trabajo que lo une con la institucién arriba citada y en esas
condiciones su pretensién es que se declare la conclusidon de los
efectos del nombramiento y rescision de la relacidn laboral, al
tener dentro de sus labores una conducta que encuadra en falta
de probidad y honradez. - --------ooo oo __________
- - - El representante legal del Ayuntamiento Constitucional de

Villa de Alvarez, Colima, exhibié los siguientes documentos: - - - -

“ 1.- Se admite la CONFESIONAL consistente en las posiciones que en
forma verbal y directa y no por apoderado, debera de absolver ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle Francisco Zarco 1 460,
Colonia Girasoles de esta Ciudad de Colima, Col., la C. ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ, ante este Tribunal a las 10:00 horas del dia 07
de febrero del afio 2019, en su caracter de DEMANDADO en el presente
Juicio laboral, por lo que se COMISIONA al PERSONAL ACTUANTE adscrito

a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba al absolvente de que en

caso de incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado, sera
declarado CONFESO de todas y cada una de las posiciones que le sean
formuladas y calificadas de legales - por este Tribunal, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 786, 788, 789, 790 y demés
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la ley de la materia. Apercibase a la absolvente que en caso de no

comparecer sin causa justificada el dia y hora antes sefialado se le tendra



por confeso de las posiciones que Se articulen y que sean calificadas de
legales y procedentes. - === =-=--==-====""-""TTTSTTTIIIITETTTTINN
- - - 2.- Respecto a la TESTIMONIAL consistente en las declaraciones que
deberédn rendir los TESTIGOS de nombre CC. AIDA ARACELI
PLASCENCIA NUNEZ y ADRIANA SARA GUZMAN CAMPOS, en su
caracter de Directora de Recursos Humanos y Oficial Mayor del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, digasele que es un
hecho conocido que al dia de hoy la misma ya no ostentan los referidos
cargos, consecuentemente y en razén de ello, dese vista a la parte
demandada para que manifieste ante este Tribunal el domicilio particular en
donde pueda ser citada las CC. AIDA ARACELI PLASCENCIA NUNEZ y
ADRIANA SARA GUZMAN CAMPOS, concediéndole para tales efectos el
término de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se le
notifique el presente acuerdo, atento a lo dispuesto por el articulo 735 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia,
apercibido de que de no hacer manifestacién alguna dicha probanza se
declarara DESIERTA en su perjuicio por falta de interés. -=--==-=~=-=----
- - - Respecto a la objecion que realiz6 la parte demandada C. ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, por conducto de su vocero autorizado
C. LICENCIADO MANUEL GONZALEZ CHACON, digasele que se esté a lo
acordado en lineas que anteceden. - ==---=-=-=-=-===-=-===-=-===°°°7°°°%
- - - 3.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en el oficio
DVP-21/2016, de fecha 02 de Junio de 2016 visible a foja 10, dirigida a la
Direccion de Asuntos Juridicos, por parte de la JEFA DE DEPARTAMENTO
DE VIA PUBLICA TIANGUIS Y PANTEON, instrumento adecuado para

acreditar que dicha area solicitd la intervencion de la direcciéon de asuntos

juridicos para dar solucion a una serie de hechos suscitados por el
trabajador ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ. Prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor que
le corresponda al momento de dictarse el laudo. ------=====-==-=====-=--
- - - 4.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en el oficio
DVP-22/2016, visible a foja 52 dirigido al C. ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ, mismo medio de prueba que es adecuado para
demostrar que se siguioé el procedimiento sefialado por el articulo 30 de la
LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO,
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO

DE COLIMA, instrumento del cual se desprende que el hoy demandado fue

citado para que compareciera el levantamiento del acta administrativa
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celebrada el dia martes 07 de Junio de 2016, a las 10:00 a.m. en las oficinas
que ocupa LA JEFA DE DEPARTAMENTO DE VIA PUBLICA, TIANGUIS Y
PANTEON, el cual el trabajador ha recibido de manera personal el trabajador
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, y firmoé de conformidad.
Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor que le corresponda al momento de dictarse el laudo. - - - - - -
- - - .- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA Consistente en el oficio
DVP-23/2016, visible a foja 51 dirigido a la C. MARIA TERESA RAMIREZ
GUZMAN en su caracter de secretaria general del Sindicato de Trabajadores

al Servicio del Ayuntamiento, DIF, y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, colima, en base a la problematica del trabajador sindicalizado, quien
es Peodn Albaiiil E, procedimiento que se siguié conforme a lo que dispone el
articulo 30 de la LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO, AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE COLIMA, medio de prueba del cual se desprende que se
le notifica el presente citatorio para que compareciera el levantamiento del
acta administrativa en contra del C. ANDRES ORLANDO CAMACHO
HERNANDEZ, medio de prueba del cual se desprende que se le notifica el
presente citatorio para que compareciera al levantamiento del acta
administrativa en contra del C. ANDRES ORLANDO CAMACHO
HERNANDEZ, el dia martes 07 de Junio del 2016, alas 10:00 a. m. el cual la
recibi6 en el domicilio que ostentan las oficinas del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Ayuntamiento, DIF, y Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, Colima. Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor que le corresponda al momento de dictarse el
laudo. - - = - << o oo L [
- - - 6.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el acta
administrativa que se levanté al trabajador ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ visible a fojas 53 a la 60 medio de conviccién
adecuado para demostrar que se siguié el procedimiento administrativo
correspondiente conforme a la ley para rescindir a la relacién laboral del
demandado con el actor. Prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor que le corresponda al momento de
dictarse el laudo. - - - - - - - - - - - oo ____.___.
- - - 17- Se admiz‘é la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 74,

consistente en el talonario de recibos de via publica del H. Ayuntamiento



de Villa de Alvarez, con lo cual se comprueba que se siguié el procedimiento
administrativo correspondiente conforme la Iéy, asi como se comprueba la
causal en la que incurri6 el C. ANDRES ORLANDO CAMACHO
HERNANDEZ para que se promoviera en Su perjuicio la presente recision
laboral. Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor que le corresponda al momento de dictarse el laudo. - - -

- - - 8.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas de la 63 a la
66, consistente en el reporte de incidencias firmado por la LIC. ANA
SILV/A JACOBO CASTILLO de fecha 02 de junio de 2016, con lo cual se
comprueba que se siguio el procedimiento administrativo correspondiente
conforme a la ley. Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
déndole en derecho el valor que le corresponda al momento de dictarse el
[aUdO. ~ -~ == ======m=====--=mms--s---smss-o--omSooSoSSoEETTT
- - - 9- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas 50,
consistente en copia certificada el nombramiento como PEON DE
ALBANIL E, trabajador sindicalizado. Con el cual se comprueba que se
siguié el procedimiento administrativo correspondiente conforma la ley.
Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor que le corresponda al momento de dictarse el laudo. - - - - - -
- --10.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas de la 67 a la
69, consistente en Resolucion Administrativa, instrumento adecuado para
demostrar que la recisién a la relacion laboral sin responsabilidad para la
entidad publica y la conclusién del nombramiento se siguieron conforme a lo
que dispone el marco normativo, Prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor que le corresponda al
momento de dictarse el laudo. - - -=---=======-=-=-=---=-c=-===--°
- - - 11.- Se admite la PRESUNCION LEGAL Y HUMANA, misma que se
ofrece en su doble aspecto tanto humano, como legal, ello en cuanto a lo que
favorezca a los intereses de la parte actora. Prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor que le corresponda al
momento de dictarse el laudo. == ~=---=====-==--==-=-=-=----“==°--=-°<
- - -12.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en
cuanto a todo lo actuado y que favorezca a los intereses de la parte actora.
Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor que le corresponda al momento de dictarse el laudo.” - - - - -

- - - Ahora bien, de los anteriores documentos, resalta un acta

administrativa de fechas 13 (trece) de junio de 2016 (dos mil
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dieciséis) visible a fojas 53 a la 60 de actuaciones, misma que se
elaboré por la actora a fin de hacer constar que el C. ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, que tiene el caracter de
Sindicalizado en el cargo' de Pedn de Albafiil E adscrito a la
Direcciéon Mantenimiento y Conservacion del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, que se le ubico en un
horario de la tarde noche, como notificador Yy que realizaba
funciones de notificacién, Inspeccion y cobro en la Via Publica,
quien en la referida acta se le efectiian imputaciones en su contra,
para rescindir la relacion laboral por faltas de probidad vy
honradez, prevista en la fraccion I, del articulo 27 de |3 Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, consistentes

- - - "En el desahogo del acta administrativa estuvieron presentes por parte
del Ayuntamiento de Villa de Alvarez Colima los CC. LIC. ANA SILVIA
JACOBO CASTILLO, AIDA ARACELI PLASCENCIA NUNEZ y LIC.
ADRIANA REBOLLEDO JUAREZ, Ia primera en su calidad de Jefa del
Departamento de Via Publica, Tianguis y Panteén, la sequnda en su calidad
de Directora de Recursos Humanos y la tercera en su calidad de Directora de
Asuntos Juridicos, el asunto de la presente acta administrativa es que el
trabajador realiza los depdsitos en caja municipal un mes después de Ia
fecha en que los comerciantes le realizan el pago, y que algunos recibos
cobrados del mes de MARZO, ABRIL Y MAYO de! afio 2016, No ha sido
depositado el dinero aun en la caja receptora del municipio, acto continuo se
le da el uso de la voz a la LIC. ANA SILVIA JACOBO CASTILLO, quien es la
Jefa del Departamento de Via Puablica, Tianguis y Panteén del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, quien menciona lo siguiente: "Que
en relacion a la presenta acta menciona que ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ se le ubico a trabajar en el horario de la tarde-
noche, como notificador y en algunas ocasiones cobraba recibos qgue se les
cobraba a los contribuyentes de la activadas econémica de la via publica, se
le entregd un bloc de recibos y al realizar la supervisién constante de los

ingreso nos percatamos que el dia 27 de mayo de 2016, vino una sefiora a



realizar la baja y para poder realizar ese trémite tiene que estar al corriente
en el pago, por lo cual la comerciante de via publica, mostro el recibo de
pago del mes de abril de 2016, el cual se le habia pagado el trabajador
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, y solo faltaba mayo de
2016, al entrar al sistema nos percatamos que eseé mismo dia 27 de mayo de
2016, se acababa de registrar el pago del mes de abril de dicha comerciante,
por lo que a raiz de este hecho procedimos a realizar los recibos cobrados
por el trabajador ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, y nos
dimos cuenta que eran numeros salteados, lo que significa que no habia
continuidad en el folio de los depésitos, por lo cual se le solicita al trabajador
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, su bloc de recibos y
empezaron a buscar lo que se le habia pago al trabajador ANDRES
ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, los comerciantes en la via publica,
arrojando el sistema no estaban ingresados, por lo que se platicé con el
trabajador ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ, a lo cual nos
refirié que si reconocia que no los habia depositado, pero se le habian
pagado a el trabajador ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ,
manifestando que estaba en la mejor disposicién de reembolsar el dinero,
siendo un total de $8,781.46 (OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS 46/100M.N.), que constan de los folios 0635, 0641, 0642, 0644, 0645,
0646, 0647, 0648, 0649, 0650 0651, 0652, 0654, 0655, 0656, 0657, 0660,
0661, 0662, 0664, 0665, 0666, 06667, 0668, 0669, 0670, 0671, 0672, 0673,
0674, 0675, 0676, 0677, 0678, 0679, 0681, 0683, 0684, y falta un talén de
recibo 0639, el cual no se encuentra en el bloc, la cual consta el escrito de
fecha 02 de junio de2016, situacion que es sancionable por la Ley

4

BUroCratica.”--=======m=m===m==========--==--=-°-----SSSoSsoooTs

- - - Ahora bien, de la documental antes descrita es importante
mencionar dicha documental no cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 30 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo que para mejor

proveer de este Tribunal se plasma textualmente:-------- ----

« ARTICULO 30.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de
rescisién a que se refieren las fracciones que comprende el Articulo 27 de
esta Ley, el Titular de la Entidad o dependencia procedera a levantar acta
administrativa en la que se otorgard derecho de audiencia y defensa al

trabajador y en la que tendra intervencion la representacion sindical. En el
26
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acta se asentaran los hechos con toda precision, la declaracién del
trabajador afectado y la del representante sindical si intervinieron y quisieron

hacerlo, las de los testigos de cargo v de descargo idéneos; asimismo se

recibiran las demés pruebas que pertinentemente procedan, firmandose las
actuaciones al término de las mismas por los interesados, lo que harén de

igual forma dos testigos de asistencia.” - - - - = - -« <o oo oo oo __

- - - De lo anterior se desprende que en la elaboracion del acta
administrativa de fecha 13 de junio del afio 2016, no se llevé a
cabo ante la presencia de testigos de cargo o descargo, por cada
una de las partes pues en la referida documental solo aparece un
solo testigo de nombre Aarén Hernandez Banda del cual no se
aprecia con que calidad se encuentra firmando si como testigo de
cargo o desca‘rgo, pues es importante precisar que las actas
administrativas que levantan las dependencias gubernamentales
con motivo de las faltas que cometen los trabajadores
burocraticos, tienen la naturaleza de testimonios escritos, y no de
simples documentos, en virtud del contenido testifical que las
compone y la atribucién oral que las deﬁne, pues ademas de que
en ellas se contienen las declaraciones de los testigos de cargo
y de descargo a quienes les constan los hechos que se le
atribuyen al trabajador, dichas deposiciones escritas son
susceptibles de reproducirse oralmente dentro del juicio por parte |
de sus emisores, lo cual constituye una caracteristica propia de la
prueba testimonial. Robustece lo anterior el siguiente criterio

jurisprudenciali- - - - = - - - -~ oo

Registro digital: 2021828 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: .110.T.49 L (10a. ) Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 77, Agosto de 2020, Tomo VI,
pagina 5959 Tipo: Aislada ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON
MOTIVO DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS TRABAJADORES Al
SERVICIO DEL ESTADO. CONSTITUYEN TESTIMONIOS POR ESCRITO,
SUSCEPTIBLES DE SER VALORADOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
REGLAS QUE RIGEN LA PRUEBA TESTIMONIAL. Las actas
administrativas previstas en el articulo 46 Bis de Ia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que levantan las dependencias
gubernamentales con motivo de las faltas que cometen los trabajadores
burocréticos, tienen la naturaleza de testimonios escrifos, y no de simples



documentos, en virtud del contenido testifical que las compone y la atribucion
oral que las define, pues ademés de que en ellas se contienen las
declaraciones de los testigos de cargo y de descargo a quienes les constan
los hechos que se le atribuyen al trabajador, dichas deposiciones escritas
son susceptibles de reproducirse oralmente dentro del juicio por parte de sus
emisores, lo cual constituye una caracteristica propia de la prueba
testimonial. En ese sentido, el alcance y eficacia probatoria de los
testimonios contenidos en el acta administrativa ofrecidos para acreditar los
hechos imputados al trabajador, deben ser valorados conforme a los
principios y reglas que rigen la prueba testimonial, al tratarse de auténticas
testificaciones efectuadas por medio de la escritura. Sin que lo anterior deba
confundirse con el valor probatorio pleno que alcanzan las actas
administrativas cuando son ratificadas por las partes que en ellas intervienen,
en razén de que una cosa es el valor juridico que en cuanto documento
merece dicha prueba y, otra, la eficacia probatoria que pueda tener un
testimonio para generar conviccion en el sentido de que un trabajador
incurrié en las conductas que autorizan el cese de su nombramiento.
DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1119/2079. Titular de la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México. 12 de diciembre de 2019. Unanimidad de
votos. Ponente: Angel Ponce Pefia. Secretario: Luis Fernando Alfaro
Palavicini. Esta tesis se publicé el viemes 07 de agosto de 2020 a las 10:15
horas en el Semanario Judicial de la Federacion.- - -=-=--====-====----~ -

- _ - En la misma tesitura de lo anterior, el alcance y eficacia

probatoria de los testimonios contenidos en el acta administrativa
ofrecidos por'la actora para acreditar los hechos imputados al
trabajador, deben ser valorados conforme a los principios y reglas
que rigen la prueba testimonial, al tratarse de auténticas
testificaciones efectuadas por medio de la escritura. Sin que lo
anterior deba confundirse con el valor probatorio pleno que
alcanzan las actas administrativas cuando son ratificadas por las
partes que en ellas intervienen, en razon de gque una cosa es €l
valor juridico que en cuanto documento merece dicha prueba v,
otra, la eficacia probatoria que pueda tener un testimonio para
generar conviccion en el sentido de que un trabajador incurrié en
las conductas que autorizan el cese de su nombramiento, por lo
que aunado a ello de actuaciones se desprende que en el acta
administrativa elaborada de fecha 13 de junio de 2013, se aprecia
que se elaboré en presencia de personas due dependen
econdémicamente del patrén hoy actor y que cuentan con cargos
de directores que de actuaciones se aprecia que las misma se

ofrecieron como testigos de la parte actora aunque dicha prueba
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se declar6 desierta por desinterés de la actora, al efecto la

siguiente jurisprudenciai- = - - == == === - - - oo oo = =

Registro digital: 200704 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 59/95 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo I, Octubre de 1995, pagina 259 Tipo: Jurisprudencia PRUEBA
TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. LA DESAHOGADA POR LOS
DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y GERENTES DEL PATRON, ES
IMPROCEDENTE, PERO S| SE RECIBE, LO DECLARADO NO BENEFICIA
A ESTE, Y SI LO PERJUDICA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, reitera el criterio de la anterior Cuarta Sala, en el
sentido de que no necesariamente han de desestimarse los atestados de las
personas que dependen econémicamente del patrén y de que no cabe negar
valor probatorio a los trabajadores que atestiguan en beneficio del patrén
atendiendo solamente a la liga econémica con la empresa, pues ha de
razonarse la valoracion de las declaraciones rendidas en tales
circunstancias. Sin embargo, estos criterios operan siempre que se trate de
trabajadores ordinarios, pero no pueden aplicarse tratandose de directores,
administradores, gerentes y personas que ejerzan funciones de
administracion y direccion, los que en términos del articulo 11 de la Ley
Federal del Trabajo se consideran representantes del patrén, y a través de
los cuales obra y actia la persona moral que representan, porque ello
equivaldria a otorgar valor probatorio al dicho que el propio patrén hace en
su beneficio. Tal distincién, apoyada en el citado articulo 11, en relacién con
el articulo 787 también de la Ley Federal del Trabajo, conduce a considerar
que esos funcionarios pueden ser llamados a deponer en el juicio laboral por
los trabajadores con el cardcter de absolventes conforme a la prueba
confesional, pero en modo alguno pueden validamente declarar como
testigos en favor del patrén, si asi ocurriera, su atesto no tendria valor
probatorio en cuanto beneficiara a dicha parte, pero si en cuanto lo
perjudicara. Esto es asi, porque dichos funcionarios estéan vinculados con las
actividades propias de la empresa y en los efectos econémicos o procesos
de produccion, y por ello, tienen interés en el resultado del litigio. Entonces,
debe concluirse que los gerentes, administradores, directores y personas que
ejerzan tales funciones, que por disposicién de la ley son considerados como
representantes del patrén, no presentan las condiciones de independencia e
imparcialidad que permitan otorgar validez a la prueba testimonial a su cargo,
cuando depongan sobre hechos que puedan afectar como consecuencia los
intereses de su representada. Contradiccion de tesis 34/94. Entre las
sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el Sequndo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. 23 de
Junio de 1995. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Jorge
Carenzo Rivas. Tesis de Jurisprudencia 59/95. Aprobada por la Segunda
Sala de este alto tribunal, en sesién publica de veintitrés de junio de mil
novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los ministros: presidente
Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela
Gliitrén, Genaro David Géngora Pimentel y Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.- - -

- - - Aunado a lo antes establecido en modo alguno pueden
validamente declarar como testigos en favor del patrén a las

personas que formaron parte de dicha acta pues no se le otorga



valor probatorio alguno, por lo que al no cumplir la multicitada acta
administrativa, con los requisitos y formalidades que establece la
ley burocratica, no se le otorga valor probatorio alguno a la
misma, ademas que el actor no presenté ningliin medio de prueba
para acreditar su dicho y desvirtuar las imputaciones; al respecto
no podemos perder de vista que al que corresponde acreditar los
hechos del litigio es al patrén en este caso a la parte actora, lo
que es traducido que la carga de la prueba corresponde a la parte
que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de
conservar determinados documentos, ademdas que no existen
constancias exhibidas en las cuales el demandado haya
plasmado su firma en los recibos ofrecidos por la actora visibles a
fojas 11 a la 48 de actuaciones, asi como tampoco ofrecieron las
pruebas idoneas para demostrar las imputaciones hechas al
demandado en relacién a los supuestos faltantes que sefiala la
parte actora en el reporte de incidencia de fecha 03 de junio del
afio 2016, visible a fojas 63 a la 66 de autos, asi como tampoco
obra firma del demandado en algin documento en el cual pueda
ser vinculado en las infracciones que se le imputan. Sirve de

apoyo, el criterio jurisprudencial siguiente: - - - --------------

- - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistemético de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de
la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su
objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el
juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la
obligacién de acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de
probar los que son base de su accién en aquellos casos en los cuales, por
otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales
hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a
la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de
conservar determinados documentos vinculados con las condiciones de la
relacién laboral, tales como antigiiedad del empleado, duracién de la jornada
de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el apercibimiento de
que de no presentarlos se presumirén ciertos los hechos alegados por el
trabajador; ademés, la obligacién de aportar probanzas no sélo corresponde
al patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que
tenga en su poder documentos relacionados con los  hechos
controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el
articulo 783 de la ley invocada.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996.
Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial
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de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002, Materia(s): Laboral.
Tesis: 2% LX/2002. Pagina: 300, - ==« - -« cccmcaucommmue o cmcee o ma

- - - Por lo anterior es de considerarse que las imputaciones que
se realizan a la parte actora, no existe conducta por parte del
C. Andrés Orlando Camacho Hernandez, que encuadre en la
fraccién | del articulo 27 de la Ley de la Materia o alguna otra de
las sefialadas en dicho numeral, ya que el simple sefialamiento de
que este fuera el responsable de las infracciones que le imputa la
parte actora, no es suficiente para establecer que este incurre en
faltas de probidad y honradez, pues es necesario que para que se
configure una conducta contraria a la ley aplicable es necesario
aportar los medios probatorios que corroboren esta, pues ademas
de la documental consistente en acta administrativa de fecha 13
(trece) de junio de 2016 (dos mil dieciséis), misma que no se
otorgd valor probatorio pleno, la parte actora aporté documentos
visibles a fojas 10 a la 5169 de actuaciones, gue se consideran
documentos elaborados en forma unilateral. que le restan valor
probatorio pues los mismos no fueron adminiculados con algun
otro medio que corroborara las declaraciones que en los
documentos se contienen. Sirven de apoyo, los siguientes

criterios jurisprudencial siguiente:- - - - - == - = - - oo ...
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 186286 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta Tomo XVI, Agosto de 2002 Materia(s): Comdin
Tesis: 1.110.C.2 K Pagina: 1280 DOCUMENTOS ELABORADOS EN FORMA
UNILATERAL POR SU OFERENTE. CARECEN DE VALOR PROBATORIO
AUN CUANDO NO HAYAN SIDO OBJETADOS. Si un documento sélo
contiene declaraciones unilaterales de quien lo ofrecié en el juicio, debe
estimarse que carece de valor probatorio, aun cuando no haya sido objetado
por la parte contraria, bues esa falta de objecién no puede tener el alcance
de otorgarle valor probatorio a una documental que en si misma no produce
conviceién en cuanto a su contenido, dada la forma unilateral en que fue
elaborada; por lo que es necesario adminicularla con algun otro medio

probatorio que corrobore las declaraciones que en ella se contienen.



DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.Amparo directo 128/2002. Seguros Comercial América,
SA de C.V. 4 abril de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Carmen Sanchez Hidalgo. Secretario: Fidel Quifiones Rodriguez.- - - ------
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 196972 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo VI, Enero de 1998 Materia(s):
Laboral Tesis: VI.20. J/128 Pagina: 1007 INSPECCION, PRUEBA DE. Al
desahogar la prueba de inspeccion ofrecida por el patrén con respecto de
recibos de pago que obren en su poder en un juicio laboral, el actuario que la
practique debe hacer constar en el acta respectiva que los recibos de pago
que tenga a la vista se encuentran firmados precisamente por el trabajador, a
fin de que hagan prueba tales documentos en conira de éste, pues al tratarse
de documentos privados, si carecen de la firma del empleado, no pueden
producir efectos en su contra, por no implicar reconocimiento alguno de su
parte; de suerte que si los documentos en comento, elaborados por el propio
oferente, no contienen la firma de que se habla, carecen de valor probatorio,
pues Unicamente contienen declaraciones unilaterales del mismo.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 309/95. Silvestre Pérez Pérez. 12 de julio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel. Secretario: Enrique
Baigts Mufioz. Amparo directo 517/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 8
de noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 539/96.
Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Antonio Meza Alarcén. Secretario: Héctor Enrique
Hernéndez Torres. Amparo directo 590/96. Ferrocarriles Nacionales de
México. 10. de noviembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio
Meza Alarcén. Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 844/97.
Ferrocarriles Nacionales de México. 4 de diciembre de 1997. Unanimidad de
votos. Ponente: Antonio Meza Alarcén. Secretario: Nelson Loranca Ventura.

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 200848 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo [V, Noviembre de 1996
Materia(s): Laboral Tesis: VI.20. J/73 Pagina: 352 DOCUMENTOS.
CARECEN DE VALOR PROBATORIO SI  SOLO CONTIENEN
DECLARACIONES UNILATERALES. Aun cuando en el documento privado
ofrecido por la parte trabajadora, aparezca un sello de la empresa, si éste
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Solo contiene declaraciones unilaterales de quien lo ofrecié, debe concluirse
que tal documental carece de valor probatorio. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 21/88. Carlos Cuevas
Duran. 1o. de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Arnoldo
Najera Virgen. Secretario: Enrique Crispin Ramirez. Amparo directo 121/92.
Cortes, Disefios y Maquilas, S.A. de C.V. 31 de marzo de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan.
Amparo en revisién 516/93. Jorge Toxtle Torres. 28 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 213/95. Amador Hernandez
Gonzélez. 31 de mayo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro Castillo. Amparo directo
547/96. Octavio Paredes Lépez y otros. 2 de octubre de 1996. Unanimidad

de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino

- - - Finalmente del cimulo de pruebas, se llega a la conclusién
que no se logré acreditar una conducta contraria a la probidad y
honestidad por parte del C. ANDRES ORLANDO CAMACHO
HERNANDEZ, asi como también no se acredité las imputaciones
efectuadas en cuanto a las labores que se le encomendaron en su
plaza Pedn de Albafiil E con el caracter de sindicalizado.- - - - - - -
- - - En esa tesitura, resulta improcedente la accién intentada por
la parte actora y se debe fallar en el sentido de negar la
conclusion de los efectos del nombramiento y la rescision de la
relacion de trabajo que une laboralmente al demandado C.
ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ y al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA - - - e e e e L.
- - - En meérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIII de la Constitucidon Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de Ia Ley



Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionada, es de resolversey se ------------=----------
------------------ RESUELVE.-----------------

_ - - PRIMERO.- La parte actora, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, no
acredité su accion hecha valer y se declara improcedente la
conclusion de los efectos del nombramiento y la rescisién de la
relacion de trabajo’- - ---------=-=-------------------

- - - SEGUNDO.- La parte demandada el ANDRES ORLANDO
CAMACHO HERNANDEZ, acredité sus excepciones y defensas. -
. - - TERCERO.- NO QUEDO DEMOSTRADO QUE LA PARTE
DEMANDADA ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDECZ,
HAYA INCURRIDO EN LA CAUSAL DE RESCISION DE
TRABAJO PREVISTA EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 27
DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, en términos
de los considerandos V y VI de este laudo. - ----------------
_ - - CUARTO.- SE DECLARA MEDIANTE ESTE LAUDO, QUE
ES IMPROCEDENTE LA CONCLUSION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO Y LA RESCISION DE TRABAJO DEL
DEMANDADO ANDRES ORLANDO CAMACHO HERNANDEZ
CON LA PARTE ACTORA SECRETARIA DE PLANEACION
FINANZAS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA; de
conformidad con los considerandos Vy VI, - -=--------------
---NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES - - - - - -
_ - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,
Magistrado Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA
NAVA, Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado
Representante de la Unién de Sindicatos, LICENCIADO URIEL
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ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado Representante de los
Ayuntamientos de la Entidad, C. LICENCIADO. JAVIER
CORVERA ORTEGA, Magistrado Representante del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima,
mismos gue integran el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén
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