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Expediente Laboral No.,29012021
C_ ONOFRE MIRANDA ALVAREZ
Vs.
Tribunal de Arhitraje y Esealafén del Estado H. AYUNTAN”ENTO CONST[TUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

- - - Colima, Colima, 17 (diecisiete) de octubre del afo 2023 (dos mil

veintitrés). - == - === -=-------s--o------smmmmmooomm o oo
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 290/2021 promovido por el C.

ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, en contra de H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, este H.

.- -V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
290/2021 promovido por el C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ en contra
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, quien en su escrito inicial de demanda reclama las siguientes

prestaciones; - - ----=-----==-----------------o-oomooosoos

- - - A).- Por la reinstalacién inmediata a mi trabajo como trabajador en el puesto de
AUXILAR ADMINISTRATIVO adscrito a la CONTRALORIA del H. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE ALVAREZ COLIMA., toda vez que dicho puesto lo venia desemperiando en
comisién a RECURSOS HUMANOS hasta el dia 16 dieciséis de junio de 2021 dos mi
veintiuno, fecha en que fui despedido injustificadamente de mi trabajo, haciendo la
aclaracion que la plaza que se reclama es de un trabajacor de base, es una plaza vacante
definitiva y estaba debidamente presupuestada por lo que no genera una carga financiera
para la autoridad municipal demandada, ademas de que la estuve desempefiando de forma
ininterrumpida por 02 dos arios 08 ocho meses, ya que ingresé a laborar el 18 dieciocho de
octubre del afio 2018: reinstalacion que se reclama con las mejoras en mi puesto, sueldos,
demés prestaciones nominales y categorias que el mismo haya sufrido, desde la fecha del
despido, hasta en la que sea fisicamente reincorporada a mis actividades, de conformidad
con lo establecido por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
de la ley de la materia. B).- Por el pago de la cantidad que resulte por concepto de sueldos
caidos y demas prestaciones tales como SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS,
PREVISION SOCIAL MULTIPLE, COMPENSACION, CANASTA BASICA, BONO DE
TRANSPORTE, AYUDA DE RENTA, AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, ETC., mas los
que se sigan acumulando, debiéndose de computar estos desde el dia 28 veintiocho de
junio del afio en curso, fecha en que fui despedida injustificadamente de mi trabajo, hasta
que se cumplimente el laudo de este juicio, con hase en mis prestaciones quincenales. C).
- Por el reconocimiento inmediato por parte del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA., como trabajador de base en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO adscrito a la CONTRALORIA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA; toda vez que tenia trabajando de
manera ininterrumpida comisionado en RECURSOS HUMANOS desde el 16 dieciséis de
octubre del afio 2018, y el actual presidente municipal se ha negado a otorgarme la base
en mi trabajo. D).~ Por el otorgamiento inmediato de mi nombramiento como trabajador de
base y el pago de mis salarios con todas las prestaciones como trabajador de base, siendo
estas el SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIOS, COMPENSACION, CANASTA
BASICA, BONO DE TRANSPORTE, AYUDA DE RENTA, AGUINALDO, PRIMA
VACACIONAL, ETC., prestaciones éstas que se deberan calcular en razén de lo que
percibe un trabajador de base sindicalizado en la misma categoria que el suscrito, esto en
atencién a lo que establece la Méaxima Legal de que a trabajo igual, salario igual y de que
retino los requisitos que la ley de los trabajadores del Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, prevé al respecto como antigiiedad,
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actividad que desemperio ademas de que la actividad y el puesto que desemperio no se
encuentra previsto como un puesto de confianza dentro de lo -contenido en el articulo 7
fraccion IV inciso a) y fraccion IX y al no estar comprendido en el citado dispositivo de lo
legal E).- Por el reconocimiento por parte del C. PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL., de mi antigiiedad
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO a partir del mes de octubre del afio 2018, - --------

- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 09 (nueve) de agosto del afio
2021 (dos mil veintiuno) comparecid ante este Tribunal el C. ONOFRE
MIRANDA ALVAREZ, démandando las prestaciones antes sefialadas,
manifestando en su escrito inicial de demanda los siguientes puntos de
HECHOS: ----------mmm e e - R TR

---1.- Con fecha 16 de octubre de 2018, ingresé a laborar en el H. Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, Col. en el puesto de JEFE DE AREA DE PREVENCION DEL
DELITO, adscrito en la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,
percibiendo un sueldo bruto de $4,337.30 CUATRO MIL TRESCIENTGOS
TREINTA Y SIETE PESOS 30/100 y una compensacion de $2,500.00 DOS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 de forma quincenal, esto hasta el 31 de diciembre de
2018; a partir del 01 de enero de 2019, me modificaron el sueldo y dicha
compensacion quedando en $5,096.11 CINCO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS
11/100 y una compensacion de $4,700.00 CUATRO MIL SETECIENTOS PESQOS,
ambas de forma quincenal, sueldo que estuve percibiendo hasta el 28 de febrero
del mencionado 2019; siendo el caso que el 11 de marzo del citado afio 2019, sin
motivo alguno me separaron del puesto que venia desempefiando, quitandome de
la nébmina y me cambiaron a contrato supernumerario, con un nombramiento de
Coordinador "A", bajandome las percepciones, y cambiando igualmente de area de
adscripcion, mandandome al despacho del C. Contralor Municipal, y comisionado a
la Direccion de Planeacion y Programas de Gestion y Recursos, lugar en el que
estuve por instrucciones del presidente FELIPE CRUZ CALVARIO con oficio CPDM:-
217-2019, con fecha 08 de agosto de 2019, como secretario de actas y acuerdos
del COPLADEMUN 2018-2021; a partir del dia 29 de enero de 2020, con oficio:
0.M.053/2020, me comisionan a la Direccion de Recursos Humanos y Evaluacion,
con un sueldo de $6,378.36 SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
36/100 y una compensacion de $1,932.79 UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS 79/100, y el 15 de enero de 2021 me reducen la compensacion a
$1,650.00 UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100, hasta el dia 15 de
mayo de 2021. 2.- Las funciones que en que suscribe realizaba, son las que a
continuacion refiero: En el area de PREVENCION DEL DELITO: Dar platicas de
coémo preveniry evitar robos a casa habitacion en los 4 niveles de educacion (kinder,
primaria, secundaria y bachillerato)., Platicas referentes al maltrato familiar, acoso
sexual, acoso laboral, en las colonias con alto indice delictivo y en las comunidades
del municipio de Villa de Alvarez, y formar comités de barrio para llevar a cabo
talleres de prevencion impartidos por personal de otro niveles de gobierno tales
como: la policia federal, la marina y los militares, Acompariar al Director General de
Seguridad Publica, a reuniones en las colonias y comunidades. En la DIRECCION
DE PLANEACION: Recibia ordenes del Director, Lie. Rogelio Wenceslao Trejo
Mejia, para realizar encuestas en las colonias a donde se llevaba a cabo algtn
proyecto de remodelacion o mejora en las colonias o comunidades, dicha encuesta
constaba de 100 preguntas que se lleva minino una hora para ser llenadas, Hacia
tarjetas informativas de reuniones donde estaba el Director parque él a su vez
presentaba al Presidente dicha informacion, Realizar negociaciones con algunos
gjidatarios y/o (sr. Arturo Valencia y Gabriela Verduzco) para la compra de terreno
para hacer un nuevo pantedn, quedando al final la negociacion con diversas
personas, Asistia a reuniones al INCOIFED, con el ing. Eduardo Gutiérrez Navarrete
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para ver solicitudes de peticiones para mejora de escuelas, mejora de canchas, efc,
Formar comités para llevar a cabo programas que en conjunto con la Universidad
de Colima realizaba la Direccién de Planeacién, alguno de esos programas llevan
por titulo "rescatado saberes”, mi funcién ahi era supervisar a los capacitadores
tanto en las colonias como en las comunidades que se llevara a cabo lo establecido
en el convenio, o Revisar y actualizar el manual de procedimientos y plan municipal.
© Llevaba a entregar oficios internamente en la oficina como a las demas
dependencias del Ayuntamiento asi como a oficinas externas tanto del gobierno
estatal como federal y la zona militar, En si asistir al director en todas las reuniones
ya que era su asistente personal. En la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
EVALUCION: Me comisionan a tal direccion bajo las ordenes del Lie. Rogelio
Wenceslao Trejo Mejia, donde mis funciones eran recibir y capturar en los
programas del "sua y el inux" las incapacidades de los comparieros, Archivar estas
incapacidades por orden alfabético, Sellar de recibido la correspondencia que
llegaba de las diferentes dependencias, Recibir las calificaciones de los hijos de los
compafieros empleados y sacar los promedios de calificacion para que les puedan
pagar la beca y revisar que estuvieran correctamente capturadas al sistema de
némina, Revisar y darle seguimiento a expedientes de comparieros que tienen
incapacidades permanentes parciales o totales, Llevar un control de todos y cada
uno de los compafieros que padecen alguna enfermedad cronica degenerativa y
llevar un expediente de cada uno por lo de la pandemia, donde le pedia que
comprobaran su enfermedad y si llevaban un control médico, esto me lo
comprobaban con la certificacion medica la enfermedad y el control médico con las
recetes médicas, Recabar las firmas de todos los contratos tanto de lista de raya
como supermnumerarios, acudia a las oficinas de servicios publicos y a seguridad
publica trénsito y vialidad, Llevar el control de los comparieros que les descuentan
de pensiones, Endosar los cheques al reverso con mis generales, de ahi pasar al
banco a BONORTE o BANBAJIO a cambiar los cheques, llenar luego una cédula
que es con la que pasaba al juzgado a depositar, en seguida pasar a la oficina de
oficialia de partes a entregar una copia de dicho documento, luego fotocopiar todas
las pélizas de cheque para respaldar esta cedula que entregaba en oficialia de
partes, enseguida archivar estos comprobantes, Llevar a firmar todos los oficios y
circulares a las diferentes oficinas y de pendencias del H. Ayuntamiento y a oficinas
del gobierno federal y estatal, Revisién de todos los expedientes del personal que
labora en el H. Ayuntamiento que estuvieran completos., Revisar los expedientes
de los compafieros que firman contrato y que dichos contratos estuvieran
archivados, Revisar cuando la "OSAFIG" checaba en donde esta adscrito el
personal y si hay oficio de comision y a donde esta comisionado. 3.- Se me asigno
el siguiente horario laboral: En el drea de prevencion del delito: Tenia que estar a
las 7:30 am. Regularmente solo descasaba una hora porque tenia que regresar en
el turno vespertino, y de ahi acompariar al Director General de Seguridad Publica a
las reuniones que tenia en las colonias, esto de lunes a sébado; En la direccion de
planeacién: Tenia un horario de 8:30 am a 15:00 horas de lunes a viernes (excepto
cuando tenia las revisiones de los cursos de capacitacion, ya que esto era de todo
el dia, es decir de 8:30 a 20:00 horas). En la direccion de recursos humanos y
evaluacion: Mi horario a cubrir era de 8:30 am. a 15:00 horas de lunes a viernes. 4.-
Ahora bien, durante el tiempo que tengo trabajando en el H. Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Col., siempre lo estuve haciendo de manera continua e ininterrumpida,
y sobre todo con alto sentido de responsabilidad, sin embargo, no obstante mi
dedicacién y emperio en el trabajo, el presidente municipal me ha negado
terminantemente la base de mi trabajo, tal y como en su oportunidad se demostrara,
sin importarle que tengo laborando para el ayuntamiento mas de seis meses, de
manera continua e ininterrumpida, ademas que la actividad que desemperio no es
considerada por la ley burocrética estatal como de confianza y es igual a la que
desempefia un trabajador de base sindicalizado, por lo que deberan cubrir las
mismas prestaciones que un trabajador con base sindicalizado con la misma
categoria que el suscrito. 5.- Desde mi fecha de ingreso siempre he desempefiado
mi trabajo con eficiencia y puntualidad y de manera ininterrumpida, con alto sentido
de responsabilidad, jamas recibi una sola amonestacion ni nota desfavorable en mi
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expediente personal, ni acta administrativa que contradiga lo dicho por parte de los
encargados de Recursos Humanos o de mi Jefe inmediato; prueba de ello es mi
permanencia en el trabajo, por lo que ahora demando del H. Ayuntamiento de Villa
de Alvarez el reconocimiento como TRABAJADOR DE BASE; no obstante lo
anterior NO se me han otorgado las prestaciones que perciben los trabajadores de
base sindicalizados, se me ha discriminado laboralmente ya que de las actividades
desemperiadas se desprende la categoria de trabajadora que soy y que deberan
pagarme en igualdad las mismas prestaciones, ya que realice siempre actividades
de las que no estan contempladas en el catalogo de los trabajadores de confianza,
por lo que es mi derecho de que me otorguen las prestaciones que tienen los
trabajadlores de base sindicalizados, ya que la suscrita al no recibir las mismas
prestaciones que conforman el salario de las personas que menciono en este punto
de mi demanda, la patronal no observa en mi perjuicio lo estipulado por el articulo
lo, parrafo primero, segundo, tercero y quinto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que reza QUE A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL,
y al no percibir el mismo salario y prestaciones la patronal me esta discriminando y
atentando contra mi dignidad humana como trabajadora que soy, ademas no
observa en mi perjuicio lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion V, de
la Carta Magna que establece: "Articulo 123: Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y soda jmente util... B. Entre los Poderes de la Unidn, el gobierno de! distrito
federal y sus trabajadores: I..., V.-A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL, SIN
TENER EN CUENTA EL SEXQ" Es decir, una remuneracion para lo cual me
permite transcribir las prestaciones que reciben los trabajadores de base
sindicalizados: sueldo, sobresueldo, aguinaldo, bono de despensa, vacaciones,
prima vacacional, quinquenios, entrega de uniformes, permisos con goce de sueldo,
fondo de ahorro, bono de utiles escolares, bono escolar, compensacion ordinaria,
compensacion extraordinaria, bono de transporte, bono de renta, prevision social
mdultiple, homologacién salarial, bono extraordinario anual, gratificacion
complementaria, bono burocratico, bono sexenal, bono estatal, bono naviderio,
seguridad social al 100%, semana laboral, uniformes de desfile, bono sindical, bono
apoyo confeccién de uniforme, bono del dia del padre, bono de productividad,
permisos economicos, 3 dias de descanso en caso de fallecimiento de familiar
directo, complemento de sueldo al 100% a trabajadores pensionados por invalidez
o vejez, subsidio del 50% en actas del registro civil, estimulo profesional a
trabajadores nivel licenciatura, ayuda para adquisicion de lentes, subsidio del 100%
en adquisicion de protesis, pago de servicios extraordinarios personal del registro
civil, seguro de vida, aportacion por fallecimiento, bono de capacitacion, bono de la
feria, prima de riesgo, bono de puntualidad, beca médica, bono de recreacion, bono
de antigiiedad, bono de retiro por jubilacion, bono del dia del nifio, estimulo de
eficiencia y puntualidad, estimulo profesional, pensiones civiles, seguro social,
uniformes y equipos de seguridad; estas prestaciones son de manera enunciativas
pero no limitativas por si me faltaban algunas de mencionar, no me han pagado
durante este tiempo ninguna de esas prestaciones, pagandome una cantidad
inferior a la real que perciben los trabajadores de base sindicalizados, no obstante
de que me asiste el derecho de percibirlos conforme al articulo 396 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
por lo que es procedente se condene a la entidad H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez a pagarme todas y cada una de las prestaciones que percibe un
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO. Al respecto son ilustrativas las tesis del
pleno y la primera sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que dicen:
PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.
La posibilidad de inaplicacion de leyes por los jueces del pais, en ningun momento
supone la eliminacion o el desconocimiento de la presuncién de constitucionalidad
de ellas, sino que, precisamente, parte de esta presunciéon al permitir hacer el
contraste previo a su aplicacion. En ese orden de jdeas, el Poder Judicial al ejercer
un control de convencionalidad ex oficio en materia de derechos humanos, debera
realizar los siguientes pasos: a) Interpretacion conforme en sentido amplio, lo que
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significa que los jueces del pais -al igual que todas las demas autoridades del
Estado Mexicano-, deben interpretar el orden juridico a la luz y conforme a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales
en los cuales el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las
personas con la proteccién mas amplia; b) Interpretacion conforme en sentido
estricto, lo que significa que cuando hay varias interpretaciones juridicamente
vélidas, los jueces deben, partiendo de la presuncion de constitucionalidad de las
leyes, preferir aquella que hace a la ley acorde a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano
sea parte, para evitar incidir o vulnerar el contenido esencial de estos derechos; y,
c) Inaplicacion de la ley cuando las alternativas anteriores no son posibles. Lo
anterior no afecta o rompe con la légica de los principios de division de poderes y
de federalismo, sino que fortalece el papel de los jueces al ser el tltimo recurso para
asegurar la primacia y aplicacién efectiva de los derechos humanos establecidos en
la Constitucion y en los tratados internacionales de los cuales el Estado Mexicano
es parte. Lo anterior, bajo la premisa de que la fijacion del salario debe partir del
principio a trabajo igual, salario igual, sin discriminacion de ninguna especie, segun
lo prevé el articulo 7, inciso a) y su inciso i), del aludido pacto internacional, en
concordancia con el numeral 123, apartado B, fraccion V constitucional, del que
emerge el régimen de los trabajadores al servicio del estado, y el principio de
igualdad y no discriminacién contemplado en el articulo 1 de la ley suprema, pues
en esta hipétesis se establece la distincién de que el suscrito no puede aspirar a
recibir las prestaciones contractuales por el hecho de no haber tenido el caracter de
sindicalizado, es decir, de no pertenecer al gremio sindical al servicio de los entes
publicos aqui enjuiciados, cuando en la especie el salario debe fijarse atendiendo
primordialmente al puesto y actividades que desempefia, sin distinguir si pertenezco
o no a dicho sindicato. Ello es asi, ya que las prerrogativas a que debo tener acceso
y que en el presente juicio laboral se reclaman, estan inmersas como un derecho
humano en nuestro orden constitucional, de ahi que en una interpretacion de
proteccion mas amplia, deben serme otorgadas y aplicadas las prestaciones
contractuales correspondientes en la medida y proporcion bajo las circunstancias
particulares del trabajo que desempefio ante el gobierno del estado demandado,
con el objeto de respetar los destacados principios que €omo derechos
fundamentales tiene reconocidos por disposicion del texto constitucional, la igualdad
y no discriminacién, a trabajo igual, salario igual, los cuales emergen de la dignidad
humana, como base de esos derechos. Luego entonces, lo procedente es que este
tribunal laboral, atendiendo al principio de proteccién mas amplia 0 pro-persona en
materia de derechos humano que ya ha sido detallado, condene a los aqui
demandados al otorgamiento de las diversas prestaciones legales y extralegales a
favor del suscrito respecto a las que tiene un trabajador de base sindicalizado
incluyendo la correcta determinacion o cuantificacion y la aplicacion del denominado
quinquenio tomando en cuenta la fecha de ingreso al servicio de la que esta escribe,
a fin de tener una proteccion integral en esta materia. - - === =--=-==-=------

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 10 (diez) de septiembre del afio 2021
(dos mil veintiuno) este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con
el numero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en
contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, a quien le demanda como acciéon principal Ia
REINSTALACION, asi también se ordend llamar como terceros
llamados a juicio al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
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DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, asi como
también al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, ordenandose emplazar a la parte
demandada como terceros llamados a juicio para que produjeran su
contestacion en relacion a los puntos materia de la controversia, en los
términos que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima.---------------- - o i o R R M S S
- - - 3.- Mediante Acuerdo de fecha 06 (seis) de diciembre del afio 2021
(dos mil veintiuno), se tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, por conducto
de la MAESTRA ESTHER GUTIERREZ ANDRADE en su caracter de
Presidenta Municipal, dando contestacién a la demanda instaurada por
la parte actora, oponiendo las excepciones de prescripcion y falta de
accion y derecho, en virtud de que el trabajador tenia el estatus de
trabajador de confianza. Escrito que no hay necesidad de transcribir en
virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su
contenido es del conocimiento de las partes contendientes, por haberse
dado a conocer al momento en que se les corrid traslado en cada una
de Iés etapas. -~ - - e
- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
este Tribunal sefald dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de

Pruebas, audiencia de Ley que se llevé a cabo a las 16:30 (dieciséis

horas con treinta minutos) del dia 04 (cuatro) de mayo del afio 2023

(dos mil veintitrés), misma que una vez se declaré abierta bajo la

presencia del Magistrado Presidente, y vistas las manifestaciones
realizadas por la parte actora se le tuvo ampliando su escrito de

demanda en los términos siguientes: - = - = === = - - - oo m e oo oo oo -

- - - Que mediante el presente escrito, y encontrandome dentro de la etapa procesal

correspondiente, y acorde a lo establecido por el articulo 151 de la Ley de los Trabajadores
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al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, vengo a realizar una AMPLIACION de mi demanda dentro del expediente laboral
citado al margen superior derecho, haciéndolo de la siguiente forma. Respecto del capitulo
de prestaciones el concerniente al inciso a) de mi demanda inicial, solicito sea desestimado,
ello en razén de que dentro del mismo se hizo referencia a dos de las prestaciones
solicitadas en los inciso b) y c)j las prestaciones relativas a los incisos b), ¢) y d) se
aclararén, por lo que me tenga demandando via ampliacion al H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de /\/vérez, Colima., con domicilio ubicado en Avenida J. Merced
Cabrera niumero 55, colonia Centro, en Villa de Alvarez, Colima; por el pago de las
prestaciones, que més adelante se detallan, toda vez que se reclama la estabilidad en el
empleo del suscrito, por lo que en términos de lo previsto por el articulo 690 de la Ley federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, en relacion con 144 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, también solicito se llame a juicio a la Contraloria Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima., con domicilio en Avenida J.
Merced Cabrera numero 55, colonia Centro, en Villa de Alvarez, Colima; asimismo en su
calidad de tercero interesado al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA., quien puede ser emplazado de la presente demanda en
calle Mixcoate, niimero 476, colonia Burdcratas, en Villa de Alvarez, Colima; y finalmente
al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, quien puede ser emplazado en el domicilio oficial ubicado en calle Nicolas Bravo,
namero 511, colonia Centro, de Colima, Colima; a quienes en esta viay forma les demando
el pago y cumplimiento de las siguientes: PRESTACIONES A).- Por la reinstalacion
inmediata a mi trabajo como trabajador en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
adscrito a la CONTRALORIA MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA., encontréndome comisionado a RECURSOS HUMANOS del mismo
ayuntamiento Y QUE LA PATRONAL DE MANERA INDEBIDA ME TENIA CATALOGADO
COMO JEFE DE AREA DE PREVENCION DEL DELITO toda vez que dicho puesto lo venia
desempefiando hasta el dia 16 de junio de 2021, fecha en que fui despedido
injustificadamente de mi trabajo, haciendo la aclaracion que la plaza que se reclama es de
un TRABAJADOR DE BASE, es una plaza definitiva y estaba debidamente presupuestada
por lo que no genera una carga financiera para la autoridad municipal demandada, ademas
de que la estuve desemperiando mis labores administrativas de forma ininterrumpida desde
el 18 de junio del afio 2018; reinstalaciéon que se reclama con las mejoras en mi puesto,
sueldos, demas prestaciones nominales y categoria que el mismo haya sufrido, desde la
fecha del despido, hasta en la que sea fisicamente reincorporado a mis actividades, de
conformidad con lo establecido por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria de la ley de la materia. B).- Por el pago de la cantidad que resulte por concepto
de sueldos caidos y demés prestaciones tales como SUELDO, SOBRESUELDO,
QUINQUENIOS, PREVISION SOCIAL MULTIPLE, COMPENSACION, CANASTA BASICA,
BONO DE TRANSPORTE, AYUDA DE RENTA, AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL,

ETC., mas los que se sigan acumulando, debiéndose de computar estos desde el dia 18

-
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de Junio del ano 2021, fecha en que fui despedido injustificadamente de mi trabajo,

hasta que se cumplimente el laudo de este juicio, con base en mis percepciones
quincenales que son un sueldo bruto de $4,296.35 (cuatro mil doscientos noventa y seis
pesos 35/100 M.N), menos deducciones. C).- Por el reconocimiento y reclasificacion
inmediata por parte del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA., como trabajador de base en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito
a la CONTRALORIA MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA., encontrandome comisionado a RECURSOS HUMANQOS del mismo
ayuntamiento, toda vez que tenia trabajando de manera ininterrumpida desde el 18
dieciocho de octubre Vde/ afio 2018, y el presidente municipal se ha negado a otorgarme la
base en mi trabajo, no obstante que se ha generado el derecho a mi favor que se consagra
por el articulo 9 de la Ley de la Materia, en virtud de lo anterior es que por medio del
presente escrito solicito se me reconozca como trabajador de base, debido a que de
acuerdo a mis funciones me CorreS/ande. D).- Por el otorgamiento inmediato de mi
nombramiento como trabajador de base y el pago de mis salarios con todas las prestaciones
legales y extralegales que conforman las percepciones de un TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, DIF y
Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima., las cuales debo de percibir
segun lo previsto por el articulo 123, apartado B, fraccion V, 84 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria de la Ley de la materia, y en relacion con el 6to transitorio de la Ley
Burocrética estatal, por lo que deben de aplicarse en mi favor, toda vez que soy
TRABAJADOR DE BASE del H. Ayuntamiento demandado. E).- Por el reconocimiento por
parte del C. PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COL., de mi antigiledad como AUXILIAR ADMINISTRATIVO a partir
del mes de octubre del afio 2018. F).- Por la correcta cuantificacion y el pago de las
prestaciones legales a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y de las cuales se hace mencion en el articulo
6to transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del estado de Colima que han venido gozando la totalidad
de trabajadores de planta del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento,
DIF y Organismos Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima, en los términos y
condiciones que al efecto prevé el articulo 110 de la Ley Burocratica Local, las cuales a
continuacion se mencionan: 1) “EL H. AYUNTAMIENTO?”, EL “DIF” Y *LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado 45 dias de
sueldo a las tardar el 19 diecinueve de diciembre de cada ario, por concepto de aguinaldo.
2) ‘EL  H.  AYUNTAMIENTO”, ~— EL  *“DIF* Y ‘LOS  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado, el pago de su
sueldo quincenal correspondiente a la categoria de cada trabajador sindicalizado, como lo
establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados en el Estado. 3) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS?, otorgaran el 90% noventa por ciento por concepto
de sobresueldo al salario de cada uno de sus trabajadores de base sindicalizados en forma
mensual. 4) ‘EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" Y ‘LOS ORGANISMOS
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DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el pago quincenal de los quinquenios para los

trabajadores de base sindicalizados mismos que se pagaran de acuerdo a la siguiente tabla:

POR 1 QUINQUENIO (6 DIAS + 6 PESOS + 60% DE 6.00 PESOS) X 1.5 % POR 2
QUINQUENIOS (7 DIAS + 12 PESOS + 60% DE 12.00 PESOS) x 1.5% POR 3
QUINQUENIOS (8 DIAS + 18 PESOS + 60% DE 18.00 PESOS) X 1.5% POR 4

QUINQUENIOS (9 DIAS + 24 PESOS + 60% DE 24.00 PESOS) X 1.5% POR &
QUINQUENIOS (10 DIAS + 30 PESOS + 60% DE 30.00 PESOS) X 1.5% POR 6
QUINQUENIOS (12 DIAS + 36 PESOS + 60% DE 36.00 PESOS) X 1.5% *En el caso
de las mujeres al jubilarse a los 28 afios de servicio se les pagara el sexto quinquenio, y un
afio antes a la fecha de su jubilacién se contemplara el sexto quinquenio el él. 5) “EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y LA ‘LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS?,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados dos periodos de vacaciones por afio,
de 10 diez dias habiles cada uno, ademas del pago de la prima vacacional de 12 dias de
salario al 100% de sueldo, sobresueldo y quinquenios como prima vacacional por cada
periodo. 6) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado 15 quince dias
de sueldo y 60 sesenta dias de sobresueldo, quinquenios y compensacion, a mas tardar el
dia 20 veinte de diciembre de cada afio por concepto de canasta navidefia 7) “EL H.
AYUNTAMIENTO’, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran a
cada trabajador de base sindicalizado 30 treinta dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios
y compensacion a mas tardar el 15 quince de enero de cada ario, por concepto de apoyo
cuesta de enero. 8) “EL H. AYUNTAMIENTO®, EL ‘DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS?, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado, por concepto
de canasta bésica la cantidad de $1,401.08 UN MIL CUATROCIENTOS UN PESOS 08/100
M.N. mensuales. 9) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y "LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran al trabajador de base sindicalizado, un bono de ayuda
para despensa por la cantidad de $803.40 OCHOCIENTOS TRES PESOS 40/100 M.N.
mensuales. 10) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF" Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, pagaran a cada trabajador de base sindicalizado, el bono de
ayuda para renta por la cantidad de $699.64 SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
64/100 M.N. mensuales. 11) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran al trabajador de base sindicalizado el bono de prevision
social, por la cantidad de $421.44 CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS 44/100 M.N.
mensuales. 12) “El. H. AYUNTAMIENTO” EL ‘“DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran al trabajador de base sindicalizado el ajuste de
calendario de 5 o 6 dias de sueldo, sobresueldo, y prestaciones nominales por el pago de
los dias 31, teniendlo un ajuste de calendario de 5 cinco dias y cuando sea afio bisiesto sera
el ajuste por 6 seis dias, por lo tanto, las 24 quincenas seran de 15 quince dias, este bono
deberé pagarse en la primera quincena del mes de abril de cada ario. 13) “FL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y *LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a
todo aquel trabajador de base sindicalizado que acredite haber obtenido el nivel de
licenciatura o maestria, un estimulo profesional por la cantidad mensual de $605.04
SEISCIENTOS CINCO PESOS 04/100 M.N., cantidad que se incrementara de acuerdo al
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incremento salarial de cada afio. 14) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF”" Y *LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a las trabajadoras de base
sindicalizadas, que sean madres, la cantidad de $1,872.93 UN MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS 93/100 M.N, mismo que sera entregado en esa misma fecha en
ceremonia especial. 15) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaré anualmente a los trabajadores de base sindicalizados un
estimulo con motivo del dia del padre por la cantidad de $1,490.04 UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS 04/100 M.N., en /a primer quincena del mismo mes
de junio. 16) “EL H. AYUNTAMIENTO’, EL ‘DIF" Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados un estimulo
por el dia de las secretarias y/o secretarios por la cantidad de $668.11 SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS 11/100 M.N. pagadero en la primer quincena del mes de julio
de cada afio con motivo de su dia social 17) ‘EL H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF"Y
“LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un apoyo extraordinario anual por la cantidad de $1,772.56 UN MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 56/100 M.N., el cual se liquidara a mas tardar
el dia 20 de marzo de cada afio. 18)°"EL H. AYUNTAMIENTO”, EL *DIF” Y F"LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el bono para Utiles escolares por la
cantidad de $1,510.00 UN MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N., a cada uno de los
trabajadores de base sindicalizados, en la primera quincena del mes de agosto de cada
afio, misma que se incrementara de acuerdo al porcentaje del incremento salarial. 19) “EL
H. AYUNTAMIENTO?, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara
a los trabajadores de base sindicalizados un bono de juguetes por 9 nueve dias de sueldo,
sobresueldo, quinquenios y prestaciones nominales, pagadero en la primer quincena del
mes de diciembre de cada ario. 20) “EL  H. AYUNTAMIENTO” EL *“DIF” Y *LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados que estudien, una beca por la cantidad de $1,002.30 UN MIL DOS PESOS
40/100 M.N., dicha cantidad se incrementara conforme el porcentaje del incremento salarial,
que se otorgue cada afio, asi mismo los trabajadores deberan cubrir el requisito del
promedio que no sea menor de 8.5 y cuando acrediten con sus calificaciones, haber
concluido cada uno de los grados o niveles académicos, en la institucion educativa en que
realizan sus estudios, se les cubrira dicha cantidad. 21) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL
‘DIF”Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran mensualmente una prima
de riesgo por la cantidad de $212.60 DOSCIENTOS DOCE PESOS 60/100 M.N., a los
trabajadores de base sindicalizados, de los siguientes departamentos: limpia y sanidad,
parques, jardines y areas verdes, alumbrado publico, taller mecanico, direccion de
mantenimiento y conservacion. 22) “EL  H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un bono para informes escolares, por la cantidad de $531.50 QUINIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS 50/100 M.N., pagaderos en la segunda quincena del mes de agosto
de cada afio. 23) ‘EL H. AYUNTAMIENTO” EL "DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS?, otorgara a los trabajadores de base sindicalizados un bono por el
dia del trabajador social y/o (a) por la cantidad de $500.00 QUINIENTOS PESOS
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ANUALES, para todo aquel que acredite tener dicha categoria, el dia 28 de febrero de cada
afo. 24) ‘£l H  AYUNTAMIENTO” EL “DIF" Y °“LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADQS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados el 50% de
ayuda en la adquisicion de lentes adaptados. 25) “EL H. AYUNTAMIENTO", EL “‘DIF”Y
‘1 0S ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgarén a los trabajadores de base
sindicalizados un estimulo por la cantidad de $1,000.00 UN MIL PESOS 00/100 M.N. en la
quincena inmediata anterior a la fecha de su cumplearios del trabajador, y $1,500.00 UN
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. dividido a partes iguales entre las 24 veinticuatro
quincenas de cada afio, para cada trabajador de base sindicalizado jubilaco o pensionado.
26) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y “"LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS?,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados y a los hijos de estos, una ayuda
econdmica por excelencia para los que estudien y acrediten mensualmente, consistentes
en los siguientes niveles, siempre y cuando acrediten el promedio correspondiente a su
nivel escolar: 27) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y °LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS? otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados con
categorias de chofer u operador, especificamente del area de servicios ptblicos un estimulo
quincenal por la cantidad de $200.00 DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N., como
compensacion a todos los que tengan dichas categorias. 28) "EL H. AYUNTAMIENTO”, EL
“DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de
base sindicalizados el 50% de descuento como apoyo en la adquisicion de actas de
nacimiento, matrimonio, defuncién, el pago por contrato matrimonial y del pago de
inhumacién. 29) “EL H. AYUNTAMIENTO" EL ‘DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados con categoria
de sepultureros del area de panteones municipales, un estimulo quincenal de $500,00
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N., como compensacion a los trabajos extraordinarios,
realizados durante periodos vacacionales, sabados y domingos. 30) ‘EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", otorgaran a
los trabajadores de base sindicalizados, apoyo para la asistencia a la capacitacion por la
cantidad de $1,000.00 UN MIL PESOS 00/100 M.N., pagadero en la primera quincena del
mes de febrero de cada afo. 31) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y ‘LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados bono para gasto familiar por la cantidad de $1,000.00 UN MIL PESOS 00/100
M.N., mismo que se cubrira en la primera quincena del mes de noviembre de cada ario. 32)
“EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgarén a cada trabajador de base sindicalizado que preste servicios administrativos, una
compensacion ordinaria, de $216.80 DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 80/100 M.N.,
Mensualmente, cantidad que incrementara de acuerdo al incremento salarial otorgado cada
afio. 33) “EL H. AYUNTAMIENTO? EL ‘DIF” Y *LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran al trabajador de base sindicalizado un bono por el dia
del buréerata de 24 veinticuatro dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y compensacion,
pagadero el dia 15 de octubre de cada ario. 34) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF”Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, pagaréan un bono de productividad, el cual

consiste en 10 diez dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion, prevision
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social multiple, canasta bdsica, ayuda para renta y transporte, a los trabajadores que
durante el ejercicio fiscal de que se trate, no gocen de ningin dia de permiso econémico,
se le cubrird este bono de 10 diez dias, quien goce de una licencia de tres dias, el bono se
le cubriré por 7 siete dias en la primera quincena del mes de diciembre de cada ario. 35)
“EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados, un estimulo sindical por 9 nueve dias
de sueldo, sobresueldo, compensacion, quinquenios y prestaciones, pagadero en la
primera quincena de septiembre de cada afio. 36) “EL H. AYUNTAMIENTO?”, EL “DIF"Y
“LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaré a los trabajadores de base un
estimulo de antigiiedad, en el cual incluirdn sueldo, sobresueldo, quinquenios,
compensacion y prestaciones nominales, de conformidad con la siguiente tabla: HOMBRES
MUJERES POR 10 ANOS 31 DIAS POR 15 ANOS 46 DIAS POR 20 ANOS 66 DIAS
POR 25 ANOS 90 DIAS POR 30 ANOS 130 DIAS POR 10 ANOS 31 DIAS POR 15 ANOS
46 DIAS POR 20 ANOS 66 DIAS POR 25 ANOS 90 DIAS POR 28 ANOS 130 DIAS 37)
‘EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados 15 quince dias de sueldo, sobrésueldo,
compensacién, quinquenios y prestaciones nominales, un estimulo sexenal federal,
pagadero en la sequnda quincena del mes de noviembre de cada 6 seis afios, (cada fin de
administracion de gobierno federal). 38) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, pagaran a los trabajadores de base
sindicalizados 15 quince dias de sueldo, sobresueldo, compensacion, quinquenios y
prestaciones nominales, un estimulo sexenal estatal, pagadero en el mes de diciembre de
cada 6 seis aﬁbs, (cada fin de administracion de gobierno estatal). 39) “EL H.
AYUNTAMIENTQ”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el
100% de la prima que corresponda al pago de un seguro de vida para los trabajadores de
base sindicalizados en las siguientes proporciones: POR MUERTE NATURAL $120,000.00
POR MUERTE ACCIDENTAL $200.000.00 POR MUERTE COLECTIVA $295,000.00 40)
“EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgara a los trabajadores de base un bono de puntualidad y eficiencia, en el cual todo
aquel trabajador que cumpla con lo que marca el reglamento, se hara acreedor a 4 dias de
sueldo, sobresueldo, quinquenio, compensacion y prestaciones nominales, mensualmente.
41)  “EL  H.  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" Y “LOS  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de base sindicalizados un seguro
facultativo para familiares hasta 4o0. grado, por la cantidad de $300.00 TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N. 42) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el bono de jubilacion por retiro por la cantidad de
$50,002.34 CINCUENTA MIL DOS PESOS 34/100 M.N., cantidad que se incrementara de
acuerdo al porcentaje del incremento salarial que se otorgue en cada afio, en el caso de las
mujeres se pagara el sexto quinquenio al jubilarse estas a los 28 arios de servicio 43) “EL
H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESDENTRALIZADQOS”, otorgaran
al trabajador que cumpla con los requisitos de ley un bono por cesantia y vejez por la
cantidad de $50,002.34 CINCUENTA MIL DOS PESOS 34/100 M.N., cantidad que se

incrementara de acuerdo al porcentaje del incremento salarial que se otorgue en cada ario.
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44) “EL H.  AYUNTAMIENTO’, EL  “DIFF Y “LOS  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS’®, otorgaran un fondo de ahorro a los trabajadores de base
sindicalizados que tiene derecho, mismo que es integrado con la aportacion del H.
ayuntamiento de un 10% diez por ciento, sobre la némina del sueldo mensual de los
trabajadores, y el trabajador aportara una cantidad igual, la tesoreria municipal entregara al
sindicato, un cheque mensual por la cantidad aportada por el h. ayuntamiento y por los
trabajadores, la cual seré administrada por el sindicato, con el objeto de proporcionar
préstamos personales a los sindicalizados, y en la segunda quincena del mes de enero de
cada afio, el sindicato hara entrega a cada trabajador de su fondo de ahorro. 45) “EL H.
AYUNTAMIENTO?, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", otorgaran a
los trabajadores de base sindicalizados un uniforme que constara de camisa y pantalon
para los varones, tela y confeccion de uniforme para las damas debiendo proporcionarse
estos en el mes de abril de cada afio, sin costo alguno para los trabajadores. 46) “EL H.
AYUNTAMIENTO?”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a
los trabajadores de base sindicalizados los sabados y domingos como dias de descanso
semanal, pero si el ayuntamiento necesita de los servicios de uno o mas trabajadores de
base sindicalizados, por circunstancias extraordinarias, el ayuntamiento pagara por su labor
el salario diario mas el doble de lo establecido, conforme a la ley de los trabajadores. 47)
“EL H. AYUNTAMIENTO® EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS",
reconocen que la jornada de trabajo en las oficinas administrativas de las dependencias del
ayuntamiento, es de lunes a viernes de 8:30 a 15:00, el horario del personal vinculado a los
servicios publicos, estarén sujetos a la modalidad que requiere la prestacion de los
servicios, dentro de los dias laborables de lunes a viernes, teniendo la misma jornada de
trabajo antes mencionada, que serén de 6:30 seis horas y media diarias. 48) “EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", otorgaran
licenciés econémicas a los trabajadores de base sindicalizados, 3 permisos economicos al
afio, 2 de tres dias y 1 de cuatro dias para completar 10 dias habiles, con goce de sueldo,
para atender asuntos personales. 49) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y ‘LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, cubriran a los familiares del trabajador fallecido
de base sindicalizado, el total de los gastos funerarios ademas le entregaran 12 doce meses
de salario integro al 100% de todas sus percepciones, y el pago inmediato del seguro de
vida, a los familiares beneficiarios de la disposicién testamentaria autorizada y firmada por
el trabajador. 50) “EL H. AYUNTAMIENTO’, EL "DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, autorizan a los trabajadores de base sindicalizados, una semana
de descanso con goce de sueldo, por fallecimiento de algin familiar como padre, madre,
esposo (a), hijos o hermanos, con goce de sueldo. 51) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”
Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgarén a los trabajadores de base
sindicalizados, la prestacion del seguro social IMSS, mismos que serdan inscritos en el
instituto mexicano del seguro social, pagando el 4.36% del salario diario integrado. 52) “‘EL
H. AYUNTAMIENTO?” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", otorgaran
a los trabajadores de base sindicalizados su salario integro, en caso de incapacidades por
accidente de trabajo, o por enfermedad general, debidamente comprobada, entregando a

oficialia mayor, la incapacidad autorizada para su cobro ante el instituto mexicano del
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seguro social,  otorgaran la jubilacién integral al 100% de sus percepciones, con la
categoria inmediata superior al trabajador de base sindicalizado, que acredite una
antigtiedad de 30 afios para el sexo masculino y 28 afios para el sexo femenino. 56) “EL H.
AYUNTAMIENTQO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, de acuerdo
a las cldusulas de homologacion otorgaran a sus trabajadores de base sindicalizados los
incrementos de salario y prestaciones que el gobierno del estado otorgue a sus
trabajadores. 57) “EL H. AYUNTAMIENTO", EL ‘DIF” Y °LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, autorizaran y concederan a los (rabajadores de base
sindicalizados como dia de descanso el dia de su cumplearios. 58) ‘EL H.
AYUNTAMIENTQO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a
los trabajadlores de base sindicalizados, licencias econémicas sin goce de sueldo hasta por
18 meses. 59) ‘EL H. AYUNTAMIENTO” EL *DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados, 10 dias de
descanso con goce de sueldo a los trabajacdores que contraigan matrimonio o enlace
conyugal. 60) “EL  H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” 'Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS” concederan como dia de descanso a todos los trabajadores de
base sindicalizados el primer viernes del mes de octubre de cada afio, para asistir al informe
de actividades que rinde la secretaria general de la base trabajadora, con motivo del dia del
burédcrata, informe de actividades y aniversario. 61) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y
“LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran la aportacion de afores a los
trabajadores de base sindicalizados tal y como lo de 1992, siendo el sindicato quien designe
la institucidon bancaria que mejor convenga a los intereses de los trabajadores en el cual el
ayuntamiento hara el deposito econémico de esta prestacion. 62) EL H. AYUNTAMIENTO?,
EL ‘DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” el agua potable 37%: el
trabajador de base sindicalizado tendra derecho a un descuento del 37% en el pago del
agua potable y drenaje, en consecuencia, se comprometen a seguir gestionando el
descuento antes mencionado ante la instancia correspondiente. 63) ‘EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a
los trabajadores de base sindicalizados como dias de asueto los siguientes: 170 DE ENERO
JUEVES Y VIERNES SANTO 21 DE MARZO 10 DE MAYO MAS UN DIA FERIADO POR
EL DESFILE 5 DE MAYO 16 DE SEPTIEMBRE EL PRIMER VIERNES DEL MES DE
OCTUBRE 1Y 2 DE NOVIEMBRE 20 DE NOVIEMBRE 25 DE DICIEMBRE Y TODOS LOS
DEMAS QUE SE OTORGUEN POR LEY 64) ‘EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y
‘LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, oforgaran a los trabajadores de base
sindicalizados el 50% de ayuda para al adquisicion de protesis y aparatos ortopédicos. 65)
‘EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’,
proporcionaran la capacitacion necesaria para los trabajadores de base sindicalizados,
mediante cursos impartidos por personal calificado que el ayuntamiento contrate, siendo
impartidos estos dentro del horario de trabajo. 66) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y
“.OS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, autorizaran un 50% de descuento, a los
trabajadores de base sindicalizados del ayuntamiento, en la compra de lotes en los
panteones municipales. 67) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y *LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, Otorgaran en calidad de préstamo el casino municipal 3 tres
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domingos durante el afio, para la realizacion de las actividades y recabar fondos para el
mantenimiento del edificio sindical, siendo el sindicato quien designe las fechas para la
realizacién de dichas actividades, en coordinacion con el encargado de la renta del casino.
68) “El  H.  AYUNTAMIENTO’, EL “DIF" Y "LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS®, otorgaran la prestacion del crédito fonacot y crédito con otras
casas comerciales que el sindicato designe, donde el trabajador pueda adquirir articulos de
linea blanca, siendo el ayuntamiento quien cubra directamente la adquisicion de los
articulos de contado, y el ayuntamiento descontard quincenalmente al trabajador su cuota
correspondiente al articulo adquirido. 69) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran la prestacion de la beca medica al
sindicato, por la cantidad de $90.00 NOVENTA PESOS 00/100 M.N., por cada trabajador
sindicalizado, en la segunda quincena de diciembre de cada afio, cantidad igual que
también aportaran los trabajadores de base sindicalizados. 70) “EL H.
AYUNTAMIENTO?, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", otorgaran el
2.5% del sueldo de la némina quincenal del personal de base sindicalizado y el trabajador
sindicalizado un 5% de su sueldo para el fondo de pensiones civiles. 71)“EL H.
AYUNTAMIENTO?, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran
con el propésito de reconocer a los trabajadores que hayan cumplido 25 afios de servicio 0
maés, éstos disfrutaran de dos periodos de vacaciones durante afio por 13 trece dias cada
periodo. 72) “EL H. AYUNTAMIENTO’, EL ‘DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran un financiamiento para la adquisicion de computadoras
y accesorios, para los trabajadores de base sindicalizados, por la cantidad de $400,000.00
CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N., de ser necesario se concedera otra cantidad
igual. 73) “El  H AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados 10 diez dias
habiles de descanso adicionales a su incapacidad por gravidez, los cuales invariablemente
seran al término del periodo postparto, asi como también otorgara la prestacion
denominada “paternidad responsable”, para los trabajadores de base sindicalizados por
diez dias habiles de descanso a partir del dia del alumbramiento de [0s hijos procreados
con los conyuges. 74) “EL H. AYUNTAMIENTO®, EL *DIF" Y "LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, en apoyo a la necesidad basica de vivienda de los trabajadores
de base sindicalizados, autorizaran la prestacion de fondo de autofinanciamiento para
vivienda, que consiste en la aportacion por parte del ayuntamiento de. 2.5% dos punto cinco
por ciento del sueldo y sobresueldo mensual de los trabajadores de base sindicalizados,
para integrarlo al 5% cinco por ciento que como contraparte se les descuenta
mensualmente del sueldo y sobresueldo via nomina a los mismos, a partir del afio 2012. el
destino de los recursos aportados por ambas partes seréd, para la creacion del fondo de
financiamiento para la vivienda y se entregara mensualmente al sindicato quien sera el
responéable de la administracién y manejo del fondo. 75) “EL H. AYUNTAMIENTO?, EL
“DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, a peticién del sindicato, autorizan la
instalacion de un consultorio médico, que se encargue de implementar y adoptar las
estrategias y programas de salud, asi como de prestaciones sociales de [os

derechohabientes adheridos al imss, con la finalidad de fortalecer el programa preventivo
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denominado prevenimss, y mediante convenio de colaboracion, de fecha 28 de septiembre
de 2011, se instala en el edificio de la presidencia municipal, el consultorio meédico
prevenimss, que se crea para promover la salud de los trabajadores y disminuir los
accidentes de trabajo en las instalaciones del ayuntamiento, logro importante que se hace
Gnico en el estado y en el pais. 76) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF" Y LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” —autorizan a los trabajadores de base
sindicalizaclos financiamiento para programas vacacionales y de recreacion, dentro y fuera
de la ciudad, financiamiento que se descontara via nomina hasta cubrir la cantidad otorgada
de los que hicieron uso de este financiamiento. 77) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y
“LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, gestionaran el 50% de descuento de las
licencias de manejo para el personal de base sindicalizado, que conducta vehiculos propios
del mismo ayuntamiento. El presente convenio contiene diversas prestaciones legales y
extralegales que han sido otorgadas a los trabajadores de base sindicalizados al servicios
del H. Ayuntamiento, del DIF Municipal y los Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, Colima., y seré el documlem‘o que servira de base para las negociaciones que en
el futuro realicen las partes. *El presente documento ha sido producto del didlogo y
concertacion entre las partes, estos instrumentos, y con fundamento en las leyes y
reglamentos de la materia seréan los que en el futuro se empleen para ampliar los beneficios
a los trabajadores de base sindicalizados, y una vez autorizados por el honorable cabildo y
firmado por las partes seré depositado en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, como lo
sefiala la ley de los trabajadores al servicio del gobierno del estado, ayuntamientos y
organismos descentralizados del estado de colima para su registro correspondiente. “El H.
Ayuntamiento”, el “DIF” y “los Organismos Descentralizados”, convienen en que todo lo
previsto en el presente convenio, se regiran para los usos y costumbres establecidas, las
presentes prestaciones a que tiene derecho el trabajador, ya sean en dinero o las que se
otorgan en especie, de acuerdo a las leyes de la materia, ademas de la costumbre y la *
equidad, deberéan someterse a revisiones anuales para ver la posibilidad de aumentarlas ?
paulatinamente. HECHOS 1. - Con fecha 16 de octubre del 2018 ingresé a trabajaren el H.
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, ~ COLIMA.,
desempefidndome en la CONTRALORIA MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE ALVAREZ COLIMA., encontrandome comisionado a dltimas fechas en el érea de
RECURSOS HUMANOS del mismo ayuntamiento, area en la cual basicamente hacia
funciones administrativas consistentes en archivar las incapacidades por orden alfabético;
sellar de recibido la correspondencia que llegaba de las diferentes dependencias; recibir las
calificaciones de los hijos de los compaferos empleados y sacar los promedios de
calificacion para que les puedan pagar la beca y revisar que estuvieran correctamente
capturadas al sistema de némina; revisary darle sequimiento a expedientes de compafieros
que tienen incapacidades permanentes parciales o totales, entre otras;, no teniendo la
decision en la unidad administrativa, solo en auxiliar en los tramites, por lo que el 18 de
junio de 2021, aproximadamente a las 12:30 horas aproximadamente, se me comunica Sin
previo aviso qgue me separan del cargo, dandome la notificacion el Director de Recursos
Humanos y el Oficial Mayor del mismo Ayuntamiento, licenciados J. Jesus Plascencia

Salazar y Gustavo Hernandez Robles; Cabe mencionar que cuando llego a las oficinas del
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Oficial Mayor, de manera conjunta con el Director de Recursos Humanos, y me hacen del
conocimiento que hasta ese dia laboro en ese ayuntamiento, diciéndome que eran
instrucciones del presidente municipal que yo quedaba fuera del ayuntamiento, ya que no
tenian dinero para pagarme la siguiente quincena, que lo disculpara, que yo era uno de los
que més habia trabajado, pero que no habia recursos para sequir pagando mi sueldo; le
digo que siempre he realizado actividades propias de un trabajador de base y no de
confianza como indebidamente me tiene catalogada la entidad municipal demandada, plaza
esta que he estado ocupando de manera continua e ininterrumpida desde la fecha antes
sefialada, y que por mi actividad y por no estar comprendido como trabajador de confianza
debo de ser considerado trabajador de base, ademas de que la plaza que estoy ocupando
no es de nueva creacioén y se encuentra presupuestada y no representa una carga para el
ayuntamiento demandado. 2.- Para el desarrollo de mis actividades laborales, se me asigno
un horario laboral de las 08:30 a las 15:00, de lunes a viernes, descansando sabados y
domingos, percibiendo hasta esta fecha unicamente por concepto de sueldo quincenal la
cantidad de $6,378.36 SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 36/100 y una
compensacion de $1,550.00 UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100. siendo
cubierto los dias 15 quince y 30 treinta de cada mes. 3.- Ahora bien, durante el tiempo que
tengo trabajando en el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Col., siempre lo estuve
haciendo de manera continua e ininterrumpida, y sobre todo con alto sentido de
responsabilidad, sin embargo, no obstante mi dedicacion y empefio en el trabajo, el
presidente municipal me ha negado terminantemente la base de mi trabajo, tal y como en
su oportunidad se demostrard, sin importarle que tengo laborando para el ayuntamiento
més de seis meses, de manera continua e ininterrumpida, ademas que la actividad que
desemperio no es considerada por la ley burocrética estatal como de confianza y es igual
a la que desempefia un trabajador de base sindicalizado, por lo que deberan cubrir las
mismas prestaciones que un trabajador con base sindicalizado con la misma categoria que
el suscrito. El despido del cual fui objeto, resulta a todas luces injustificado, tomando en
cuenta y en consideracion que no incurri en alguna causal de rescision de la relacion
laboral, justificada y plenamente comprobada a que se refiere el articulo 27 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima en sus distintas fracciones y que haya sido motivo suficiente para dar
paso a mi remocion y terminacion de los efectos de mi nombramiento a que alude el articulo
28 del ordenamiento legal antes invocado y que Sea causa suficiente para suspenderine,
en todo caso el titular de la relacién laboral tendria el derecho de demandar la conclusion
de los efectos de mi nombramiento en incidente por separado, previa demanda que se
instaure ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, acompafiando las actas administrativas
correspondientes en las que se me otorgara el derechos de audiencia y defensa, dando
intervencion a la representacion sindical ain y cuando el suscrito no esté adherido al
Sindicato de Trabajadores al servicio de la demandada, lo anterior en término de lo previsto
por los articulos 28, 29 y 30 de la Ley de la Materia. Cabe mencionar que de los articulos
mencionados, el suscrito jamas incurrié en alguna de las causales de rescision de la
relacion laboral y que haya dado motivo para que el titular de la Entidad Publica demandada

procediera a levantar Acta Administrativa (que nunca se levantd), en la que se me otorgara
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el derecho de audiencia y de defensa ante la presencia de la representacion sindical, y
mucho menos existe acta en la que se asentara los hechos con toda precision, la
declaracién del suscrito trabajador y la del representante sindical, mucho menos de los
testigos de cargo y de descargo idéneos, amén de que se hubiese recibido prueba alguna
y mucho menos de que se haya firmado alguna actuacion tendiente a la rescision del
suscrito, por la sencilla razon de que nunca se levanté acta administrativa que diera motivo
para la causal del despido sin responsabilidad para la Entidad Publica Patronal;, ademas
nunca se me notificé por escrito de procedimiento alguno que se hubiese instaurado en mi
contra y que culminara con la determinacion de despedirme justificadamente de mi empleo
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, asi como tampoco se cumplié con la obligacién que
le impone la Ley de la Materia a la Entidad Publica Estatal demandada en su articulo 31,
es decir, que si del resultado de las actuaciones se demostrara que el suscrito trabajador
hubiese incurrido en alguna de las causales de rescision, el titular tendria que enviar Acta
levantada al Tribunal, asi como los documentos que se hayan agregado a la misma,
demandando la rescision de la relacion de trabajo, en este caso, previamente el titular tiene
la obligacion de comunicarme personalmente la decision adoptada turnandome cbpia del
oficio de remisién del Tribunal, lo cual reitero, no se cumplio, para en su caso hacer uso del
derecho de acudir ante el Tribunal para hacer mi defensa de conformidad con las reglas del
procedimiento establecidas en el capitulo |V de la Ley Burocratica Estatal, relativo a la
terminacion y rescision de la relacién laboral; Incluso si se hubiese actuado en términos de
lo previsto en dicho capitulo, cumpliendo con el procedimiento a que se refiere el mismo, si
el Tribunal resolviera que proceden las causas de rescision sin responsabilidad para la
entidad publica, el suscrito trabajaclor no tendria derecho al pago de los salarios caidos ni
a la indemnizacion correspondiente, y al no haberse cumplido con la formalidad prescrita,
es por lo que en ejercicio de las acciones correspondientes acudo en esta via y forma a
demandar la reinstalacién en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO con la categoria de
BASE que me corresponde por las funciones desempefiadas, y que fueron reconocidas por
la patronal al cubrirseme mi sueldo como trabajador y con todas las prestaciones que
disfrutaba hasta el momento del despido injustificado del que fui objeto, y en las mismas
condiciones que lo venia desempefando, condenandose a la Entidad Publica Patronal
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima., a que se me cubran los sueldos
vencidos y demas prestaciones a que me refiero en el presente libelo, desde la fecha del
cese hasta que se cumplimente el Laudo de conformidad con lo previsto por los articulos
33, 34 y 35 de la Ley Burocrética Estatal. A continuacion se transcribe lo que a defeco
prevén los articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35 de la Ley Burocratica Estatal.
ARTICULO 27.- Por resolucién del Tribunal, seréan causas de rescision de la relacion
laboral, justificadas y plenamente comprobadas, las siguientes: |. Cuando el trabajador
incurriere en faltas de probidad u honradez; o en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos contra sus jefes o comparieros, o familiares de unos u otros, dentro de horas
de servicio, salvo que medie provocacion o que obre en legitima defensa, si son de tal
manera graves que hagan imposible la relacion de trabajo; Il. Cometer el trabajador contra
alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si

como consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar en que desemperia el trabajo; 1l.
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Por abandono de empleo, consistente en faltar por mas de tres dias consecutivos a sus
Jabores sin permiso y sin causa justificada. Se entendera también por abandono de empleo,
el retiro injustificado del trabajador de sus labores, cuando a su cargo se encuentre: la
atencién de personas, control de maquinaria 0 equipo, que por su ausencia ponga en peligro
la salud o la vida y en riesgo la operacion técnica de los bienes de la Entidad publica; IV.
Ocasionar el trabajador intencionalmente darios materiales en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y deméas objetos relacionados con el trabajo; o0
causar dichos dafios por negligencia tal, que ella sea causa del perjuicio; V. Por cometer
actos inmorales durante el trabajo; VI. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que
tuviere conocimiento con motivo de su trabajo; Vil. Por desobedecer el trabajador
reiteradamente y sin justificacion, las érdenes que recibe de sus superiores; VIII. Concurrir
el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético
o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso exista prescripcién médica; IX. Por
incumplimiento comprobado a esta Ley o a las condiciones generales de trabajo vigentes
en la Entidad ptiblica o dependencia; X. Por prision que sea el resultado de una sentencia
ejecutoriada y que se derive de un delito doloso, siempre que le impida el cumplimiento de
la relacién de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria, al trabajador debera
reintegrérsele a sus labores, debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya obrado en
defensa de los intereses de la Entidad publica; y XI. Por negarse el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades. ARTICULO 28.- En los casos a que se refiere el articulo anterior,
exceptuando las fracciones Ill, VI, Vil y IX; el Titular de la Entidad o dependencia respectiva
podra ordenar la remocién del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos
de su nombramiento, a oficina distinta de aquella en la que estuviere prestando sus
Servicios, dentro de la misma Entidad pliblica y poblacion, hasta que sea resuelto en
definitiva el conflicto por el Tribunal. ARTICULO 29.- Por cualquiera de las causas a que se
refiere el Articulo 27 de esta Ley, el Titular de la Entidad o dependencia podra suspender
los efectos del nombramiento, si con ello esté conforme el sindicato correspondiente. Pero
si éste no estuviere de acuerdo y cuando se trate de alguna de las causas graves previstas
en las fracciones I, 1V, Vil, VIIl y XI el Titular podra demandar la conclusion de los efectos
del nombramiento, ante el Tribunal, el cual proveera de plano, en incidente por separado,
la suspension de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento
en lo principal hasta agotarlo en los plazos en que corresponda, para determinar en
definitiva sobre la procedencia o improcedencia de la terminacién de los efectos del
nombramiento. ARTICULO 30.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de
rescisién a que se refieren las fracciones que comprende el Articulo 27 de esta Ley, el
Titular de la Entidad o dependencia procederé a levantar acta administrativa en la que se
otorgaré derecho de audiencia y defensa al trabajador y en la que tendra intervencion la
representacion sindical. En el acta se asentaran los hechos con toda precision, la
declaracién del trabajador afectado y la del representante sindical si intervinieron y
quisieron hacerlo, las de los testigos de cargo y de descargo idéneos; asimismo se recibiran
las demés pruebas que pertinentemente procedan, firméndose las actuaciones al término

de las mismas por los interesados, lo que harén de igual forma dos testigos de asistencia.
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De no querer firmar el acta los intervinientes se asentara tal circunstancia, lo que no
invalidaré el contenido de la misma, debiéndose entregar una copia al trabajador y otra al
representante sindical. En las causales a que se refieren las fracciones Il y X del Articulo
27, abandono de empleo y prisién del trabajador, respectivamente, para la formulacion del
acta administrativa no se requerira la presencia del trabajador. ARTICULO 31.- Si del
resultado de las actuaciones se demuestra que el trabajador incurrié en alguna de las
causales de rescision, el Titular enviara el acta levantada al Tribunal, asi como los
documentos que al formularse ésta se hayan agregado a la misma, demandando la
rescision de la relacion de trabajo. El Titular comunicaré personalmente al trabajador la
decision adoptada y le turnaré copia del oficio de remisién al Tribunal. ARTICULO 32.- El
trabajador que estuviere inconforme con la decision del Titular, tendra el derecho de acudir
ante el Tribunal para hacer su defensa, de conformidad con las reglas del procedimiento
establecidas en el capitulo correspondiente. ARTICULO 33.- El trabajador podré optar en
gjercicio de las correspondientes acciones, ya sea por la reinstalacion en el cargo o puesto
que desemperiaba con todas las prestaciones que disfrutaba y en las miémas condiciones
que lo venia desempefiando o por la indemnizacién correspondiente. ARTICULO 34.-
Cuando el Tribunal resuelva que proceden las causas de rescision sin responsabilidad para
la Entidad publica, el trabajacdor no tendré derecho al pago de los salarios caidos, ni a la
indemnizacioén correspondiente. ARTICULO 35.- Si en el procedimiento correspondiente no
comprueba el Titularla causa de rescision, el trabajador tendré derecho ademas a que se
le paguen los sueldos vencidos, desde la fecha del cese hasta que se cumplimente el laudo.
Sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial, mismo que reza: Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 242746. Instancia: Cuarta Sala. Séptima
Epoca. Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Volumen 187-
192, Quinta Parte, pagina 87. Tipo: Jurisprudencia. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, ACTAS ADMINISTRATIVAS IMPRESCINDIBLES PARA EL CESE DE LOS,
Conforme al articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado ningtn
trabajador puede ser cesado sino por justa causa, y el articulo 46 bis de la propia ley ordena:
“Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V del
articulo anterior, el jefe superior de la oficina procedera a levantar acta administrativa, con
intervencion del trabajador y un representante del sindicato respectivo, en el que con toda
precision se asentaréan los hechos, la declaracion del trabajador afectado y la de los testigos
de cargoy descargo que se propongan, la que se firmaré por los que en ella intervengan y
por los testigos de asistencia debiendo entregarse en el mismo acto, una copia para el
trabajador y otra al representante sindical” y sigue diciendo que si a juicio del titular procede
demandar la terminacién de los efectos del nombramiento del trabajador, a la demanda se
acompariaran como instrumentos base de la accion, el acta administrativa y los documentos
que al levantarse ésta se hayan agregado; por lo que el cumplimiento del requisito sefialado
en el articulo 46 bis, debe ser considerado como un elemento basico para la procedibilidad
de la accion intentada. El razonamiento anterior lleva a la conclusién de que si en el juicio
correspondiente el trabajador se excepciona aduciendo que el patron carece de accion por
no haber cumplido con los requisitos a que se refiere el articulo 46 bis que se comenta y el

titular no demuestra haber cumplido con dichas exigencias legales, se esta en presencia de
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un caso de improcedencia de la accién intentada y por lo mismo dicha accion no debe
prosperar; por otra parte si el titular cesa a un trabajador y éste aduce en el juicio que lo
ceso sin haber cumplido con los requisitos a que se refiere el articulo 46 bis que se comenta
y el titular no demuestra que cumplié con dicha exigencia legal, se esta en presencia de un
caso de incumplimiento a la ley que por si sola bastara para considerar que el despido fue
injustificado. Desde mi fecha de ingreso siempre he desemperiado mi trabajo con eficiencia
y puntualidad y de manera ininterrumpida, con alto sentido de responsabilidad, jamas recibi
una sola amonestacién ni nota desfavorable en mi expediente personal, ni acta
administrativa que contradiga lo dicho por parte de los encargados de Recursos Humanos
o de mi Jefe inmediato; prueba de ello es mi permanencia en el trabajo, por lo que ahora
demando del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez el reconocimiento como TRABAJADOR
DE BASE; no obstante lo anterior NO se me han otorgado las prestaciones que perciben
los trabajadores de base sindicalizados, se me ha discriminado laboralmente ya que de las
actividades desempefiadas se desprende la categoria de trabajador que soy y que deberan
pagarme en igualdad las mismas prestaciones, ya que realice siempre actividades de las
que no estan contempladas en el catalogo de los trabajadores de confianza, por lo que es
mi derecho de que me otorguen las prestaciones que tienen los trabajadores de base
sindicalizados, ya que el suscrito al no recibir las mismas prestaciones que conforman el
salario de las personas que menciono en este punto de mi demanda. En el caso particular,
la controversia se origina en el hecho de que desde mi posicién que me corresponde como
trabajaclor de base, estoy solicitando que también me sean otorgados los beneficios y
prestaciones que, mediante las condiciones generales de trabajo acordadas entre el
Gobierno del Estado de Colima, con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del estado de Colima, pagan a sus
trabajadores de base sindicalizados, ya que los convenios en comento se le otorgan
exclusivamente a dichos trabajadores de base sindicalizados, los cuales se reclaman sean
cubiertos al suscrito en mi calidad de trabajador de base para que de esta forma se respete
las condiciones de equidad laboral. Asi, se destaca que el articulo 5 ° de la ley de
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, clasifica a los trabajadores de la siguiente manera: De base, de confianza
y supernumerarios. A continuacion se transcribe textualmente el articulo en comento:
ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: I. De confianza; Il. De base; y
Ill. Supernumerarios. Con las constancias que en su momento procesal oportuno se
agregaran al presente juicio, el suscrito acreditaré que me corresponde el caracter de
trabajador de base y la diferencia con aquellos trabajadores que perciben las prestaciones
contractuales que reclamo y que de las cuales hago referencia en el escrito inicial de
demanda, consiste en que no tengo el carécter de trabajaclor sindicalizado al servicio de la
demandada. Por ello, el establecimiento del sueldo éon sustento en el hecho de pertenecer
al gremio sindical al servicio del Gobierno del Estado de Colima, no es un paramelro
objetivamente correcto, pues no tiene una razon justificada, debido a que el sustento de la
diferencia consiste en pertenecer o no al sindicato, pero, no a la funcion que se desempefia;
por el contrario, ese hecho contraviene el principio de igualdad en el salario, porque este

debe atender a la funcién, cargo o labor encomendada al servidor publico, sin atender a la
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condicion de pertenecer o no al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobiérno del
Estado de Colima; en ese sentido, lo dispuesto en los articulos 1o, parrafos primero,
segundo, tercero y quinto y 123, apartado B, fraccion V Constitucionales, en relacion con el
numeral 7, inciso A, subinciso i, del Pacto Internacional De Derechos, Econdmicos,
Sociales y Culturales, debe interpretarse con su proteccion mas amplia a favor de la
suscrita, para evitar incidir o vulnerar el principio esencial del derecho humano a la igualdad
y no discriminacion, estrechamente vinculado con la dignidad humana, al constituir esta la
base de todo derecho, asi como el principio de a trabajo igual, salario igual. Al respecto es
ilustrativa la tesis del pleno y la primera sala de. la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
que dice: PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La
posibilidad de inaplicacion de leyes por los jueces del pais, en ningtin momento supone la
eliminacién o el desconocimiento de la presuncién de constitucionalidad de ellas, sino que,
precisamente, parte de esta presuncién al permitir hacer el contraste previo a su aplicacion.
En ese orden de jdeas, el Poder Judicial al ejercer un control de convencionalidad ex officio
en materia de derechos humanos, debera realizar los siguientes pasos: a) Interpretacion
conforme en sentido amplio, lo que significa que los jueces del pais -al igual que todas las
demas autoridades del Estado Mexicano-, deben interpretar el orden juridico a la luz y
conforme a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales en los cuales el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a
las personas con la proteccion méas amplia; b) Interpretacion conforme en sentido estricto,
lo que significa que cuando hay varias interpretaciones juridicamente validas, los jueces
deben, partiendo de la presuncién de constitucionalidad de las leyes, preferir aquella que
hace a la ley acorde a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, para evitar incidir o
vulnerar el contenido esencial de estos derechos; y, ¢) Inaplicacion de la ley cuando las
alternativas anteriores no son posibles. Lo anterior no afecta o rompe con la logica de los
principios de divisién de poderes y de federalismo, sino que fortalece el papel de los jueces
al ser el Ultimo recurso para asequrar la primacia y aplicacion efectiva de los dérechos
humanos establecidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los cuales el
Estado Mexicano es parte. En efecto, no éxiste en el caso que nos ocupa una razon
justificable en la distincion entre el suscrito como trabajador de base, respecto de uno
diverso con categoria de sindicalizado, sobre la aplicacion de las prestaciones que recibe
este ultimo, por tanto atendiendo a la finalidad de las condiciones generales de trabajo, su
aplicacion no se constriie exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la
agrupacion sindical con la que aquellas se celebraron, sino que debe extenderse a todos
los trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate; en atencion al
derecho, a la libertad sindical que prevén, incluso, el del trabajaclor a no afiliarse a algin
sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan todos los empleados que se
encuentran en una misma situacion, es decir, que desempefian funciones de base para una
dependencia publica, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el
titular de la dependencia, con la opinién del sindicato correspondiente, en las condiciones

generales de trabajo. En esa tesitura, no existe restriccion alguna para que el suscrito en
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mi caracter de trabajador de base goce de las mismas prestaciones y emolumentos en
igualdad de condiciones, respecto de diverso trabajador sindicalizado; estimar lo contrario
equivaldria a violentar el principio de universalidad y progresividad de los derechos
humanos contemplados en el articulo 1o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, lo que seria ademas discriminatorio y atentaria contra el derecho de igualdad,
para una mejor ilustracién se transcribe el articulo en comento: Articulo 10.- En los Estados
Unidos: Mexicanos todas las personas gozaréan de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.
Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarén de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccion mas amplia. Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley. Esté prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la
proteccion de las leyes. Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil 0 cualquier ofra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas. Asimismo, las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los Tratados Internacionales de la
materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia, todas las
autoridades en el émbito de sus competencias mantienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad en consecuencia, el Estado
deberé prevenir, Investigar, Sancionar y Reparar las violaciones a los derechos humanos,
en los términos que establezca la ley. En esa tesitura, del precepto constitucional antes
transcrito, se advierte que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
Ja Constitucién y en los Tratados Internacional de los que el estado Mexicano forme parte,
las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
Constitucién y con los Tratados Internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccion més amplia, asi como la obligacion de todas las autoridades,
en el émbito de sus competencias de Promover, Respetar, Proteger y Garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de Universalidad, Interdependencia,
Indivisibilidad y Progresividad. De los razonamientos transcritos se advierte, que del parrafo
50 Constitucional del articulo en comento prohibe TODA discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil, o

cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
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los derechos y libertades de las personas. Asi pues en cuanto a propésito de la dignidad
humana en el orden juridico mexicano, el més Alto Tribunal de la Nacion establecio que en
el ser humano hay una dignidad que debe ser respetada, en todo caso, constituyéndose
como un derecho absolutamente fundamental, base y condicion de todos los demas, viene
al caso concreto invocar textualmente el siguiente criterio jurisprudencial que a la letra dice:
DIGNIDAD HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO
CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES. El articulo lo. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las personas
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razones étnicas
o de nacionalidad, raza, sexo, religién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social que atente contra la dignidad humana y que, junto con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos suscritos por México, reconocen el valor
superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser humano hay una dignidad que debe
ser respetada en todo caso, constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental,
base y condicién de todos los demas, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con la
dignidad de la persona humana, y del cual se desprenden todos los demas derechos, en
cuanto son necesarios para que los individuos desarrdl/en integralmente su personalidad,
dentro de los que se encuentran, entre otros, el derecho a la vida, a la integridad fisica y
psiquica, al honor, a la privacidad, al nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo de la
personalidad, al estado civil y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas, aun cuando
estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la Constitucion General
de la Republica, estan implicitos en los tratados internacionales suscritos por México y, en
todo caso, deben entenderse como derechos derivados del reconocimiento al derecho a la
dignidad humana, pues sélo a través de su pleno respeto podré hablarse de un ser humano
en toda su dignidad. Por su parte, el articulo 123, apartado B, fraccion V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicano establece: Fraccion V. A trabajo igual,
correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo... En tanto, el numeral Vil, inciso A,
subinciso i) del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
aprobado por la Camara de Senadores y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de mayo de 1981 dice: “Articulo 7°. Los Estados Parte en el presente pacto reconocen
el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabaja equitativa y satisfactoria que
le aseguren en especial: A) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores; B) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; En particular debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no
inferiores a las de los hombres, con salario iqual por trabajo igual;,” De los principios
constitucionales e internacionales transcritos se desprende que se reconoce el goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias a favor de las personas, y que estas
especialmente deben asegurarle entre otras cuestiones, un salario equitativo e igual por
trabajo de igual valor sin distinciones de ninguna especie como ya se dijo. Aunado a lo
anterior, nuestro mas Alto Tribunal, sobre el tema de la igualdad, considerd que en el
gjercicio de garantizar el principio de igualdad y no discriminacion previsto en el articulo 10
Constitucional se obliga a examinar rasgos adicionales a los que considera cuando

contempla la cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados asi
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pues, aunque una determinada regulacion limitadora de derechos no es excesiva sino
legitima, necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de armonizar las exigencias
normativas derivadas del derecho en cuestion con otras también relevantes en el caso,
todavia puede ser necesario analizar bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando criterios clasificatenos
legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el sentido de representar una
medida globalmente apta para tratar de alcanzar un determinado fin, puede tener defectos
de sobre inclusién o de infra inclusién, de los que derive una vulneracion del principio de
igualdad y no discriminacion. De los razonamientos expuestos se advierte que en algunas
ocasiones por el tipo de criterio deslucido porla norma legal examinada “origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas” o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un derecho
fundamental, seré necesario examinar con especial cuidado si los medios “distinciones” son
adecuados a la luz del fin perseguido. Dichas consideraciones se encuentran plasmadas
en el criterio jurisprudencial que a continuacion se invoca: ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y
ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS
LIMITACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los criterios de
andlisis constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones excesivas a los
derechos fundamentales tienen mucho de comun a los que se usan para evaluar eventuales
infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica porque legislar implica
necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en cualquier medida legal clasificatoria
opera una afectacion de expectativas o derechos, siendo entonces natural que los dos tipos
de examen de constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ve llamada a actuar como garante del principio
de igualdad y no discriminacion prevista en el articulo lo. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a examinar rasgos adicionales a los que considera
cuando contempla la cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos
involucrados. Asi, aunque el Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacion
limitadora de derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada
por la necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en cuestion
con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario analizar, bajo el
principio de igualdad, si las cargas que esa limitacion de derechos representa estan
repartidas utilizando criterios clasificatenos legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea
adecuada en el sentido de representar una medida giobalmente apta para tratar de alcanzar
un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusién o de infra inclusion, de los que
derive una vulneracién del principio de igualdad y no discriminacion. Incluso, en algunas
ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal examinada (origen etnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades

de las personas) o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un derecho
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fundamental, serd necesario examinar con especial cuidado si los medios (distinciones)
usados por el legislador son adecuados a la luz del fin perseguido. Por lo anterior, me asiste
la razén y el derecho en mi calidad de trabajador de base al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima., adscrito a Recursos Humanos, a que se me
cubran las prestaciones que corresponden y que se pagan a un trabajador de base
sindicalizados, pues debe decirse que la aplicacion de las prestaciones generales de trabajo
no se constrifie su aplicacion tnicamente a los agremiados al Sindicato con las que se
hubieran celebrado, sino que deben extenderse a todos los trabajadores de base que
laboren en la Dependencia de que se trate, atento al principio de igualdad y respeto al
derecho de libertad sindical, por lo que las mismas condiciones incluso deberan ser
aplicables al suscrito en mi calidad de TRABAJADOR DE BASE, en atencion al siguiente
criterio jurisprudencial: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A
TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL SINDICATO
MAYORITARIO. De conformidad con los derechos a la igualdad y a la libertad sindical
reconocidos por los articulos lo. y 123, apartado "B", fraccién X, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacion sistematica de
los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
se concluye que dada la finalidad de las condiciones generales de trabajo de regular los
términos de la relacion laboral, su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los
trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron,
sino que debe extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la dependencia
de que se trate; en atencion al derecho a la libertad sindical que preve, incluso, el del
trabajador a no afiliarse a algan sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan
todos los empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que desempefian
funciones de base para una dependencia al amparo de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el
titular de la dependencia, con la opinion del sindicato correspondiente, en las condiciones
generales de trabajo. Cabe resaltar que en caso de que las condiciones aludidas contengan
alguna disposicion que restrinja su aplicacion a los trabajadores de base, a que se
encuentren afiliados Gnicamente al sindicato mayoritario para gozar de los beneficios y
prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe inaplicarse, toda vez que
contraviene el derecho a la libertad sindical citado. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITOQ.; Tesis 1.60.T.455 L, de rubro: "LIBERTAD SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR
UN SINDICATO MAYORITARIO, AL REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A TODAS LAS
PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA DE SU FILIACION
SINDICAL." aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXXIII, enero de 2011, pagina 3220; y, Tesis .90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo:
"TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO. LES SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
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ESA ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA ORGANIZACION
SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN QUE PRESTARON SUS SERVICIOS.”, aprobada
por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 41, Tomo I,
abril de 2017, pagina 1875, y El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 727/2017. Nota: En términos
del articulo 44, L’//fifﬂO pérrafo, del Acuerdo General §2/2015, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar 8/2015, relativo
a la integracion y funcionamiénto de los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del
engrosé relativo a la contradiccién de tesis 2/2018, resuelta por el Pleno en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. Esta tesis se publico el viernes 31 de agosto de 2018 a las
10:39 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacién obligatoria a partir del lunes 03 de septiembre de 2018, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Igualmente resulta aplicable al
caso concreto y a mi favor la tesis de jurisprudencia que a la letra dice: LIBERTAD
SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FAVOR DEL SINDICATO MAS
REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los
obreros como de los patrones, de coaligarse en defensa de sus intereses formando
sindicatos, asociaciones profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido
por el articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho
Sindical, de la Organizacién Internacional del Trabajo, que establece que los trabajadores
y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes y de afiliarse a ellas, siempre que
observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio del derecho a la libertad sindical, en una
empresa puede haber uno o mas sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal
del Trabajo; sin embargo, el mas representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios
admisibles constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad exclusiva de
negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2) Prioridad respecto de las
consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia de designacién de los delegados
ante organismos internacionales; lo cual es congruente con las decisiones y principios del
Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional
del Trabajo. No obstante, estos privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a)
Es inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales para
defender los intereses profesionales de sus miembros o del derecho de organizar su gestion
y su actividad y de formular su programa de accién; b) Los elementos para distinguir entre
las organizaciones mas representativas de las que no lo son deben basarse en criterios
objetivos y fundarse en elementos que no ofrezcan posibilidad de parcialidad o abuso; ¢)
Las ventajas otorgadas al sindicato mas representativo no pueden ser de tal naturaleza que
influyan indebidamente en la decisién de los trabajadores para elegir la organizacion a la
que deseen afiliarse; y, d) Las organizaciones minoritarias deben poder gjercer su

autoridad, actuar como portavoces de sus miembros y representarios en casos de conflictos
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individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor de un sindicato mayoritario es
véliclo por si solo, sino que debe ajustarse a los limites referidos. Amparo directo en revision
303/2011. Sindicato Independiente Democrético de los Trabajadores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando
Franco Gonzélez Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez. Asim[s/no, debe aplicarse a mi
favor la jurisprudencia que textualmente dice: LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA
CLAUSULA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD
EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL PATRON, CUANDO SE TRATA
DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es cierto que los sindicatos mayoritarios pueden
gozar de algunos privilegios, también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras cosas,
no es posible que pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros. Entonces, las
cldusulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la facultad exclusiva del sindicato
mayoritario de llevar a cabo tramites administrativos de los trabajadores ante el patron,
cuando se trata de cuestiones laborales (por ejemplo, los relativos a prestaciones
contenidas en el pacto colectivo, los asuntos no resueltos por las autoridades del centro de
trabajo o la solicitud de licencias con goce de sueldo) violan el derecho a la libertad sindical,
al obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios para defender los intereses
profesionales de sus integrantes, entorpeciendo la gestion de temas vinculados con
prestaciones y derechos laborales; cuestion que cae en el ambito de los intereses
profesionales de cualquier trabajador. Prestaciones que se me deberan cubrir por la
demandada en atencién a lo que prevé el articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, que a la letra dice: ARTICULO 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del
nombramiento expedido en favor de los trabajadores, prescribiran en un ario, con excepcion

de los casos sefialados en el articulo siguiente. - - - = - - === === === ccc----“-------

- - - Por lo que se ordend suspender el desahogo de la audiencia, y se
ordend correr traslado a la parte demandada como terceros llamados a
juicio para que en el término de cinco dias siguientes a su notificacion
manifestaran lo que a su derecho conviniera respecto a la ampliacion
delademanda. ------===----“m - — e
- --5.-Por acuerdo de fecha 30 (treinta) de mayo del afio 2022 (dos mil
veintidés) se tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, dando contestacion en
tiempo y forma al escrito de ampliacién de demanda formulado en su
contra y por opuestas las defensas que hace valer, asimismo se tuvo al
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE

VILLA DE ALVAREZ, COLIMA dando contestacién en tiempo y forma a
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la demanda promovida por la parte actora. Escritos que no hay
necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las
partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que
se les corrid traslado en cada una de las etapas. ----------------

- --6.- Siendo las 07:15 (siete horas con quince minutos) del dia 20

(veinte) de junio del aino 2022 (dos mil veintidos), se llevd a cabo la
continuacion del desahogo de la AUDIENCIA DE CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMSION DE

PRUEBAS, misma que una vez se declaro abierta bajo la presencia del

Magistrado Presidente y en uso de las facultades que la ley de la materia
le confiere, inicié con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas
a que llegaran a un arreglo, a quienes las partes se manifestaron
inconformes con todo arreglo que pusiera fin al presente juicio. - - - - - -
- - - Acto continuo y de conformidad con el articulo 151 de la ley de la
materia, se concediod el uso de la voz a las partes para que ratificaran o
si era su deseo ampliaran su escrito de demanda, como de contestacion
a la demanda, quienes por conducto de sus apoderados especiales
tuvieron a bien a ratificar en todas y cada una de sus partes tanto el
escrito de demanda y ampliacion de demandada, asi como de
contestacion a la demanda y su ampliacion. = - - - --------ooooo--
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica declaré abierto el periodo de
ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y objetaron
las que estimaron convenientes, reservandose el derecho este Tribunal
de calificarlas, mismas que después de ser analizadas y estudiadas
fueron admitidas por acuerdo de fecha 05 (cinco) de diciembre del afio
2022 (dos mil veintidds). - - - - - == == - - oo

- - - 6.- Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas

admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos vy
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley antes invocada, se
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declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y ©---------
---------------- CONSIDERANDOS------------- -~
_ - _1- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y
dictar laudo de conformidad con lo establecido en el inciso B del articulo
79 fraccion VIl del articulo 90 de la Constitucion Particular del Estado
y articulos 1,2, 132y 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima. -=--=-==-==-=====-=-----=---=-----=-°"°"°"/°"°"°7°7°°°
- - - Il.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los autos
que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los
Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
deColima. —--=----=-===-==--===----=---------“----=---°°
- - - 1ll.- Se procede al estudio, analisis y valoraciéon de las probanzas
admitidas y desahogadas a la parte actora, de las cuales se desprenden
lo siguiente; == -==-==-----=---------------------o--mooos
- _-1.-CONFESIONAL POR OFICIO consistente en las posiciones que
de manera persona y no por apoderado debio absolver la C. ESTHER
GUTIERREZ ANDRADE en su caracter de Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Colima

_ - - 2.- TESTIMONIAL consistente en las declaraciones que rindieron
ante este Tribunal a los testigos de nombre CC. JORGE ENRIQUE
RAMOS RAMIREZ Y MIREYA ALVAREZ PAREDES misma que tuvo
desahogo con fecha 07 siete de marzo del afio 2023 y que se encuentra

visible a fojas 199 a 203 de autos, y que de las declaraciones rendidas

por los testigos no se desprenden elementos que beneficien a los
intereses de la parte actora y oferente, pues por el contrario de sus
declaraciones se presume que causo caja del ayuntamiento con fecha
16 de junio del afio 20221, - === =--=-=--------==-=-----------~-

- - - Registro digital: 164440Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Comun Tesis: 1.80.C. J/24 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXI, Junio de 2010, pégina 808 Tipo: Jurisprudencia PRUEBA
TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aunque el valor de la prueba testimonial queda al
prudente arbitrio del juzgador, ello no debe violar las reglas fundamentales sobre la prueba,
pues no puede admitirse que por el hecho de que los testigos fueron uniformes en sus
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declaraciones sobre determinado hecho, tenga que otorgarsele valor probatorio pleno a sus
dichos, pues la prueba debe ser valorada en su integridad, como lo es que los testigos
coincidan tanto en lo esencial como en lo incidental del acto; conozcan por si mismos los
hechos sobre los que declaran y no por induccion ni referencia de otras personas; que
expresen por qué medios se dieron cuenta de los hechos sobre los que depusieron aun
cuando hubieren sido tachados por la contraparte; que justifiquen la verosimilitud- de su
presencia en el lugar de los hechos; que den razén fundada de su dicho y que coincida su
ofrecimiento con la narracién de los hechos materia de la litis. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. ---=---=-===-=--====---~

- - -3.- DOCUMENTAL en copias fotostaticas simples, consistente en
20 (Veinte) RECIBOS DE NOMINA Y RECIBOS DE NOMINA
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET,
expedidas por la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de Villa
de Alvarez, Colima a favor del C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, que

resulta visibles a fojas 81 a la 100 de los presentes autos, en los que

se observa ocupo varios puestos al servicio el ayuntamiento como JEFE
DE AREA, JEFE DE DEPARTAMENTO Y COORDINADOR A
CONTRATO, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta
una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - --=-=-----------=-=----~----~

- - - Registro digital: 2022081 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
78, Septiembre de 2020, Tomo I, pagina 584 Tipo: Jurisprudencia RECIBOS DE NOMINA
CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL
MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES. Criterios
discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron una misma problematica juridica
arribando a posicionamientos contrarios, ya que mientras para uno de ellos la impresion de
los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres generada por la autoridad
hacendaria, es apta para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores,
para el otro, esa eficacia demostrativa depende de la valoraciéon que se haga de dicho
documento con relacién al caudal probatorio. Criterio juridico. La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion decide que cuando en un juicio laboral se ofrezca
como prueba la impresion de los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres
generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dichos documentos son aptos
para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores, salvo que exista
prueba en contrario, ya que en ese supuesto deberd estarse al resultado de la valoracion
con relacién al caudal probatorio. Justificacion. Lo anterior es asi, porque una vez que el
contribuyente cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la
Federacién, los comprobantes digitales no sélo dan crédito del cumplimiento de una
obligacién formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como establece el propio articulo
99, fraccion Ill, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, son aptos para demostrar el pago
que se realiza a favor del trabajador. En el entendido de que para tener por satisfecha esta
obligacién, se deben reunir las siguientes condiciones: a) que exista constancia, en
cualquier soporte, de que el patrén entregé el comprobante al trabajador; b) que los
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comprobantes contengan elementos que acrediten que efectivamente se realizo la
erogacioén a favor del trabajador; y ¢) que esos mismos elementos o en virtud del sistema
empleado en su emisién, demuestren que el pago del salario se realiz6 directamente al
trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo. - - - - -

- - -4.- DOCUMENTAL en copias fotostaticas simples, consistente en
20 (veinte) RECIBOS DE NOMINA Y RECIBOS DE NOMINA
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET,
expedidas por la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de Villa
de Alvarez, Colima a favor del C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, que

resulta visibles a fojas 81 a la 100 de los presentes autos, en los que

se observa ocupo varios puestos al servicio el ayuntamiento como JEFE
DE AREA, JEFE DE DEPARTAMENTO Y COORDINADOR A
CONTRATO, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta
una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ------=-----------------

- - - Registro digital: 2022081 Instancia: Sequnda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
78, Septiembre de 2020, Tomo I, pagina 584 Tipo: Jurisprudencia RECIBOS DE NOMINA
CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL
MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES. Ciriterios
discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron una misma problematica juridica
arribando a posicionamientos contrarios, ya que mientras para uno de ellos la impresion de
los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres generada por la autoridad
hacendaria, es apta para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores,
para el otro, esa eficacia demostrativa depende de la valoracion que se haga de dicho
documento con relacion al caudal probatorio. Criterio juridico. La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion decide que cuando en un juicio laboral se-ofrezca
como prueba la impresion de los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres
generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dichos documentos son aptos
para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores, salvo que exista
prueba en contrario, ya que en ese supuesto debera estarse al resultado de la valoracién
con relacion al caudal probatorio. Justificacion. Lo anterior es asi, porque una vez que el
contribuyente cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion, los comprobantes digitales no ‘sélo dan crédito del cumplimiento de una
obligacion formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como establece el propio articulo
99, fraccion I, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, son aptos para demostrar el pago
que se realiza a favor del trabajador. En el entendido de que para tener por satisfecha esta
obligacion, se deben reunir las siguientes condiciones: a) que exista constancia, en
cualquier soporte, de que el patron entrego el comprobante al trabajador; b) que los
comprobantes contengan elementos que acrediten que efectivamente se realizé la
erogacion a favor del trabajador; y ¢) que esos mismos elementos o en virtud del sistema
empleado en su emision, demuestren que el pago del salario se realizé directamente al
trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo. - - - - -
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COUMAL GO

---5.-DOCUMENTAL consistente en una impresién, de la constancia
de SEMANAS COTIZADAS EN EL IMSS, de fecha 18 de junio del afio
2022, expedida a favor del C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ que
resulta visible a fojas 101, de la que se observo el patrén MUNICIPIO
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, inscribi6 al actor por el periodo
comprendido del 25 de octubre de 2018 al 15 de junio de 2021, prueba

que se tiene desahogada -porvsu propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio que le 'Corre'sponde', siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no
puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: - - - ---------------------o-o oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene,
pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === === === m e e e e e e o -

- - - 6.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente

en todas las pruebas se relacionan con todos y cada uno de los puntos

de hechos y con las cuales se pretende probar el puesto que
desempefio la actora la clase de trabajadora que fue y el despido;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza. - - - - - -
---7-_PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas las

pruebas se relacionan con todos y cada uno de los puntos de hechos 'y

con las cuales se pretende probar el puesto que desempefio la actora
la clase de trabajadora que fue y el despido; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza. - - - --===--- -« -«
- - - Ahora se procede al analisis de las pruebas ofrecidas y
desahogadas por la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. - - - - - - - - - -
- - - 1.- CONFESIONAL consistente en las posiciones que de manera
personal absolvié ante este Tribunal el C. ONOFRE MIRANDA
ALVAREZ, y que fue desahogada con fecha 07 de marzo del afio 2023

y que se encuentra visible a fojas 218 a 221 de los presentes autos,

quien al dar respuesta a las posiciones que por escrito se le formularon

Lo S ¥
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y que fueron calificadas de legales, no se desprendieron elementos
probatorios o manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos
o los hechos en los cuales basa su demanda, ademas de ser hechos
confesados por las partes en su demanda y contestacion de demanda.
_ - - Esta prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una vez
analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
desprende que no existen elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa
su demanda; lo anterior, toda vez que no existe un reconocimiento
expreso o manifiesto de un hecho propio que se invoca en su contra,
por lo que dicha prueba no puede producir efectos juridicos en su
perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de jurisprudencia: - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién VI, Diciembre de
1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina: 103. CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el reconocimiento
que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha
prueba solo procede efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. = =====-=---=====-=---=--~

_ - - 2. DOCUMENTAL consistente en impresiones originales,
consistente en 12 (doce) RECIBOS DE NOMINA comprobantes
Fiscales Digitales por Internet, expedidas por la Direccion de Recursos
Humanos del Municipio de Villa de Alvarez, a favor del C. ONOFRE
MIRANDA ALVAREZ que resultan visible a fojas 104 a 115 de autos,

prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en

derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ---------------=-------~

- - - Registro digital: 2022081 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
78, Septiembre de 2020, Tomo I, pagina 584 Tipo: Jurisprudencia RECIBOS DE NOMINA
CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL
MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES. Criterios
discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron una misma problematica juridica
arribando a posicionamientos contrarios, ya que mientras para uno de ellos la impresién de
los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres generada por la autoridad
hacendaria, es apta para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores,
para el otro, esa eficacia demostrativa depende de la valoraciéon que se haga de dicho
documento con relacién al caudal probatorio. Criterio juridico. La Segunda Sala de la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacién decide que cuando en un juicio laboral se ofrezca
como prueba la impresion de los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres
generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dichos documentos son aptos
para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores, salvo que exista
prueba en contrario, ya que en ese supuesto debera estarse al resultado de la valoracion
con relacion al caudal probatorio. Justificacion. Lo anterior es asi, porque una vez que el
contribuyente cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la
Federacion, los comprobantes digitales no sélo dan crédito del cumplimiento de una
obligacion formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como establece el propio articulo
99, fraccion Ill, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, son aptos para demostrar el pago
que se realiza a favor del trabajador. En el entendido de que para tener por satisfecha esta
obligacion, se deben reunir ‘las siguientes condiciones: a) que exista constancia, en
cualquier soporte, de que el patron entrego el comprobante al trabajador; b) que los
comprobantes contengan elementos que acrediten que efectivamente se realizo la
erogacion a favor del frabajador; y ¢) que esos mismos elementos o en virtud del sistema
empleado en su emision, demuestren que el pago del salario se realizo directamente al
trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo. - - - - -

- - - 3.- DOCUMENTAL en original, consistente en una CONSTANCIA
de fecha 28 de abril del afio 2022, signada y extendida por la Directora
de Recursos Humanos del Municipio de Villa de Alvarez, Colima a favor
del C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, que resultan visible a foja 116

de autos, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta
una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - = - --------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alléa de lo que en ella se contiene,
pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == === === c s e e e e e e oo

---4.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en una ACTA
DE ENTREGA — RECEPCION 2019, de fecha 08 de marzo del afio
2019, referente a la Jefatura de Prevencién del Delito, dependiente de
la Direccién General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad vy
Proteccién Civil del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, colima con
relacién al C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, visibles a fojas 117 a la

118 de autos , prueba que se tiene desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
siendo esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que

su alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se

o



N VS.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ---------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene,
pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -===---=---==---"=-===77°7°°7

. - - 5. DOCUMENTAL consistente en las copias certificadas
consistente en 07 (siete) CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
POR OBRA DETERMINADA de fecha 06 de enero del 2021, 06 de
enero del 2020, 07 de junib de 2020, 06 de noviembre de 2020, 09 de
marzo del 2019, 03 de junio del 2019, 05 de noviembre de 2019, todos
celebrados entre el  AYUNTAMIENTO vy el TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO, que resultan visibles a fojas 119 a la 139 de

autos, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta
una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - ----------=--=----==---~

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene,
pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, cwn=emcm-mmmrmmcnmesaassme

- - - 6.- DOCUMENTAL consistente en copia certificada de un
DESGLOCE DE PARTES PROPORCIONALES DE CONTRATO
LABORAL del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de octubre de
2020, pago del aguinaldo 2019, extendidos al C. ONODRE MIRANDA
ALVAREZ por la Direccion de Recursos Humanos y que se encuentran

visible a fojas 140 a 142 de autos, prueba que se tiene desahogada

por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla delo -

que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
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LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene,
pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -===--==-=---===-----------~

---7.-DOCUMENTAL consistente en copia certificada, de una ORDEN
DE PAGO de fecha 15 de junio de 202021, extendida por la Direccion
del Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
referente’ al C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, que resulta visible a

fojas 143 a 144 de autos, prueba que se tiene desahogada por su

propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo

que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene,
pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == ---=-=======---=---------~

- - - 8.- DOCUMENTAL en copia certificada, consistente en un
NOMBRAMIENTO con el cargo de JEFE DE AREA DE LA OFICINA DE
PREVENCION AL DELITO de fecha 16 de octubre de 2018, signado
por el Presidente Municipal y Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, referente al C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, que resultan

visible a fojas 145 de autos presentes autos, prueba que se tiene

desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora
de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; -=---=--=--=---- 2o emo oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: lII.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene,
pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === === == -c-mmmmmmmm e e oo - = -

- - - 9.- DOCUMENTAL consistente en impresiones originales,
consistente en un RECIBO DE NOMINA, expedido por la Direccion de
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Recursos Humanos del Municipio de Villa de Alvarez, Colima a favor del
C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, que resulta visible a foja 146 de

autos, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza,

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta
una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - -------=-----=----------~-

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de 1992
Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE
LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene,
pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === ========---=--==---==---~

- - -10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas
las constancias procesales que integran el presente expediente y que
favorezcan a su representada; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda. - -=-------------------m--- oo mm oo mmmmmo s
_--11.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo
actuado y por actuar en los mismos términos de la probanza anterior,
es decir en cuanto a todo lo que les beneficie a los intereses de su
representada; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza. - ---------==---“-“““- - ------- - mm- - - o
~--IV.-FIJACIONDE LA LITIS. == - - mmm e e e e e e e e e e e m e s
_ - - En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto
de dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes
expuestas en la demanda y en la contestacion, analizando las pruebas
ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en
su estimacioén, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la

Litis tal y como quedé planteada. - - - - - - - - ----------mmm oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero
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de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: IIL.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL.
ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos
que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el organo
jurisdiccional 'y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del
demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y por
otro, con la oposicion a lo pretendido por el accionante, expuesto por la demandada,
al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las
excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho y de
derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, - -=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—mm------mocoooo-=smmsomoT

- . - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalaféon del Estado de Colima, determine si resulta procedente o0 no
la accion de REINSTALACION promovida por el C. ONOFRE MIRANDA
ALVAREZ en el puesto que dice tenia de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
adscrito a la CONTRALORIA del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
Colima, asi como el pago de las prestaciones por concepto de sueldo,
sobresueldo, quinquenios, prevision social multiple, compensacion,
canasta basica, bono de transporte, ayuda de renta, aguinaldo, prima
vacacional, etc., generados desde el despido injustificado aduce sufrid
con fecha 28 de junio del afio 2021, del mismo modo el reconocimiento
y otorgamiento inmediato de su NOMBRAMIENTO como trabajador de
BASE con todas las prestaciones que como trabajador de base dice
tiene derecho relativas al sueldo, sobresueldo, quinquenios, prevision
social multiple, compensacion, canasta basica, bono de transporte,
ayuda de renta, aguinaldo, prima vacacional, etc., en razon de lo que
percibe un trabajador sindicalizado, el reconocimiento de su antigiiedad
desde la fecha de su ingreso dice fue a partir del 16 de octubre de 2018;
Asi como aquellas prestaciones que demanda en su escrito de
ampliacion de demanda, consistentes ademas en la correcta
cuantificacién y pago de las prestaciones legales a que refiere sexto
transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
en los términos y condiciones que al efecto prevé el articulo 110 de la

Ley Burocratica Local, consistentes en: 1) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF”
Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a cada trabajador de

base sindicalizado 45 dias de sueldo a las tardar el 19 diecinueve de diciembre de
cada afio, por concepto de aguinaldo. 2)°EL H. AYUNTAMIENTO?”, EL “DIF”Y “LOS
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” otorgaran a cada trabajador. de base
sindicalizado, el pago de su sueldo quincenal correspon‘diente a la categoria de
cada trabajador sindicalizado, como lo establece la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
en el Estado. 3) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y *LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el 90% noventa por ciento por concepto de
sobresueldo al salario de cada uno de sus trabajadores de base sindicalizados en
forma mensual. 4) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el pago quincenal de los quinquenios para los
trabajadores de base sindicalizados mismos que se pagaran de acuerdo a la
siguiente tabla: POR 1 QUINQUENIO (6 DIAS + 6 PESOS + 60% DE 6.00
PESOS) X 1.5 % POR 2 QUINQUENIOS (7 DIAS + 12 PESOS + 60% DE
12.00 PESOS) x 1.5% POR 3 QUINQUENIOS (8 DIAS + 18 PESOS + 60% DE
18.00 PESOS) X 1.5% POR 4 QUINQUENIOS (9 DIAS + 24 PESOS + 60%
DE 24.00 PESOS) X 1.5% POR 5 QUINQUENIOS (10 DIAS + 30 PESOS + 60%
DE 30.00 PESOS) X 1.5% POR 6 QUINQUENIOS (12 DIAS + 36 PESOS + 60%
DE 36.00 PESOS) X 1.5% *En el caso de las mujeres al jubilarse a los 28 afios de
servicio se les pagara el sexto quinquenio, y un afio antes a la fecha de su jubilacion
se contemplara el sexto quinquenio el él. 5) “EL H. AYUNTAMIENTOQO”, EL “DIF”Y
LA "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de
base sindicalizados dos periodos de vacaciones por afio, de 10 diez dias habiles
cada uno, ademas del pago de la prima vacacional de 12 dias de salario al 100%
de sueldo, sobresueldo y quinquenios como prima vacacional por cada periodo. 6)
‘EL H. AYUNTAMIENTO”, ~ EL  “DIF” Y “LOS  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado 15
quince dias de sueldo y 60 sesenta dias de sobresueldo, quinquenios y
compensacion, a mas tardar el dia 20 veinte de diciembre de cada afio por concepto
de canasta navidefia 7) “EL H. AYUNTAMIENTQO?”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado 30
{reinta dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y compensacion a mas tardar el
15 quince de enero de cada afio, por concepto de apoyo cuesta de enero. 8) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado, por concepto de canasta basica
la cantidad de $1,401.08 UN MIL CUATROCIENTOS UN PESOS 08/100 M.N.
mensuales. 9) ‘EL H. AYUNTAMIENTO” EL *“DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS?, otorgaran al trabajador de base sindicalizado, un bono de
ayuda para despensa por la cantidad de $803.40 OCHOCIENTOS TRES PESOS
40/100 M.N. mensuales. 10) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, pagaran a cada trabajador de base
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sindicalizado, el bono de ayuda para renta por la cantidad de $699.64
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 64/100 M.N. mensuales. 11)°EL H.
AYUNTAMIENTO®, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran al trabajador de base sindicalizado el bono de prevision social, por la
cantidad de $421.44 CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS 44/100 M.N.
mensuales. 12) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran al trabajador de base sindicalizado el ajuste de
calendario de 5 o 6 dias de sueldo, sobresueldo, y prestaciones nominales por el
pago de los dias 31, teniendo un ajuste de calendario de 5 cinco dias y cuando sea
afio bisiesto sera el ajuste por 6 seis dias, por lo tanto, las 24 quincenas seréan de
15 quince dias, este bono debera pagarse en la primera quincena del mes de abril
de cada afio. 13) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a todo aquel trabajador de base sindicalizado
que acredite haber obtenido el nivel de licenciatura o maestria, un estimulo
profesional por la cantidad mensual de $605.04 SEISCIENTOS CINCO PESOS
04/100 M.N., cantidad que se incrementaré de acuerdo al incremento salarial de
cada afio. 14) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a las trabajadoras de base sindicalizadas, que
sean madres, la cantidad de $1,872.93 UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS 93/100 M.N, mismo que sera entregado en esa misma fecha en ceremonia
especial. 15) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgara anualmente a los trabajadores de base
sindicalizados un estimulo con motivo del dia del padre por la cantidad de $1,490.04
UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS 04/100 M.N., en la primer quincena
del mismo mes de junio. 16) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL DIF" Y ‘LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un estimulo por el dia de las secretarias y/o secretarios por la
cantidad de $668.11 SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 11/100 M.N.
pagadero en la primer quincena del mes de julio de cada afio con motivo de su dia
social 17) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF" Y ‘“LO0S ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados un
apoyo extraordinario anual por la cantidad de $1,772.56 UN MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS 56/100 M.N., el cual se liquidara a méas tardar el dia 20
de marzo de cada afio. 18) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL ‘DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran el bono para Utiles escolares
por la cantidad de $1,510.00 UN MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N., a
cada uno de los trabajadores de base sindicalizados, en la primera quincena del
mes de agosto de cada afio, misma que se incrementara de acuerdo al porcentaje
del incremento salarial. 19)“EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de base
sindicalizados un bono de juguetes por 9 nueve dias de sueldo, sobresueldo,
quinquenios y prestaciones nominales, pagadero en la primer quincena del mes de
diciembre de cada afio. 20)°EL H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados que estudien, una beca por la cantidad de $1,002.30 UN MIL DOS
PESOS 40/100 M.N., dicha cantidad se incrementara conforme el porcentaje del
incremento salarial, que se otorgue cada afio, asi mismo los trabajadores deberan
cubrir el requisito del promedio que no sea menor de 8.5 y cuando acrediten con
sus calificaciones, haber concluido cada uno de los grados o niveles académicos,
en la institucién educativa en que realizan sus estudios, se les cubrira dicha
cantidad. 21)“EL H. AYUNTAMIENTO” EL ‘“DIF” 'Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran mensualmente una prima de riesgo por la
cantidad de $212.60 DOSCIENTOS DOCE PESOS 60/100 M.N., a los trabajadores
de base sindicalizados, de los siguientes departamentos: limpia y sanidad, parques,
jardines y areas verdes, alumbrado publico, taller mecanico, direccion de
mantenimiento y conservacion. 22) ‘EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un bono para informes escolares, por la cantidad de $531.50
QUINIENTOS TREINTA 'Y UN PESOS 50/100 M.N., pagaderos en la sequnda
quincena del mes de agosto de cada afio. 23) “EL H. AYUNTAMIENTQO”, EL “DIF”
Y ‘LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de
base sindicalizados un bono por el dia del trabajador social y/o (a) por la cantidad
de $500.00 QUINIENTOS PESOS ANUALES, para todo aquel que acredite tener
dicha categoria, el dia 28 de febrero de cada afio. 24) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “"LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
oforgaran a los trabajadores de base sindicalizados el 50% de ayuda en la
adquisicion de lentes adaptados. 25) "EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un estimulo por la cantidad de $1,000.00 UN MIL PESOS 00/100
M.N. en la quincena inmediata anterior a la fecha de su cumpleafios del trabajador,
y $1,500.00 UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. dividido a partes iguales
entre las 24 veinticuatro quincenas de cada afio, para cada trabajador de base
sindicalizado jubilado o pensionado. 26) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados y a los hijos de estos, una ayuda econémica por excelencia para los
que estudien y acrediten mensualmente, consistentes en los siguientes niveles,
siempre y cuando acrediten el promedio correspondiente a su nivel escolar: 27) “EL
H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y *LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
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otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados con categorias de chofer u
operador, especificamente del area de servicios publicos un estimulo quincenal por
la cantidad de $200.00 DOSCIENTOS PESOS 00/1 00 M.N., como compensacion a
todos los que tengan dichas categorias. 28) “EL H. AYUNTAMIENTO", EL ‘DIF”Y
“ 0S ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", otorgaran a los trabajadores de
base sindicalizados el 50% de descuento como apoyo en la adquisicién de actas de
nacimiento, matrimonio, defuncion, el pago por contrato matrimonial y del pago de
inhumacién. 29) “EL H. AYUINTAMIENTO"", EL “DIF” Y “‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados con
categoria de sepultureros del drea de panteones municipales, un estimulo quincenal
de $500,00 QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N., como compensacion a los trabajos
extraordinarios, realizados durante periodos vacacionales, sabados y domingos. 30)
‘€L H.  AYUNTAMIENTO”, ~EL  “DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS” otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados,
apoyo para la asistencia a la capacitacion por la cantidad de $1,000.00 UN MIL
PESOS 00/100 M.N., pagadero en la primera quincena del mes de febrero de cada
afio. 31) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados bono
para gasto familiar por la cantidad de $1,000.00 UN MIL PESOS 00/100 M.N.;
mismo que se cubrird en la primera quincena del mes de noviembre de cada ario.
32) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado que
preste servicios administrativos, una compensacién ordinaria, de $216.80
DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 80/100 M.N., Mensualmente, cantidad que
incrementaré de acuerdo al incremento salarial otorgado cada afio. 33) ‘EL H.
AYUNTAMIENTO? EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran al trabajador de base sindicalizado un bono por el dia del burécrata de 24
veinticuatro dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y compensacion, pagadero el
dia 15 de octubre de cada afio. 34) “EL H. AYUNTAMIENTO", EL “DIF" Y ‘LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, pagarén un bono de productividad, el cual
consiste en 10 diez dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion,
previsién social mdiltiple, canasta basica, ayuda para renta y transporte, a los
trabajadores que durante el ejercicio fiscal de que se trate, no gocen de ningun dia
de permiso econémico, se le cubriré este bono de 10 diez dias, quien goce de una
licencia de tres dias, el bono se le cubriré por 7 siete dias en la primera quincena
del mes de diciembre de cada afio. 35) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF"Y "LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados, un estimulo sindical por 9 nueve dias de sueldo, sobresueldo,

compensacion, quinquenios y prestaciones, pagadero en la primera quincena de
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septiembre de cada afio. 36) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de base un
estimulo de antigiiedad, en el cual incluiran sueldo, sobresueldo, quinquenios,
compensacién y prestaciones nominales, de conformidad con la siguiente tabla:
HOMBRES MUJERES POR 10 ANOS 31 DIAS POR 15 ANOS 46 DIAS POR 20
ANOS 66 DIAS POR 25 ANOS 90 DIAS POR 30 ANOS 130 DIAS POR 10 ANOS
31 DIAS POR 15 ANOS 46 DIAS POR 20 ANOS 66 DIAS POR 25 ANOS 90
DIAS POR 28 ANOS 130 DIAS 37) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados 15 quince dias de sueldo, sobresueldo, compensacion, quinquenios
y prestaciones nominales, un estimulo sexenal federal, pagadero en la segunda
quincena del mes de noviembre de cada 6 seis afios, (cada fin de administracion de
gobierno federal). 38) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, pagaran a los trabajadores de base sindicalizados 15
quince dias de sueldo, sobresueldo, compensacion, quinquenios y prestaciones
nominales, un estimulo sexenal estatal, pagadero en el mes de diciembre de cada
6 seis afrios, (cada fin de administracion de gobierno estatal). 39) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” 'Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
oforgaran el 100% de la prima que corresponda al pago de un seguro de vida para
los trabajadores de base sindicalizados en las siguientes proporciones: POR
MUERTE NATURAL $120,000.00 POR MUERTE ACCIDENTAL $200.000.00 POR
MUERTE COLECTIVA $295,000.00 40) “EL H. AYUNTAMIENTO?”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de base un
bono de puntualidad y eficiencia, en el cual todo aquel trabajador que cumpla con
lo que marca el reglamento, se hara acreedor a 4 dias de sueldo, sobresueldo,
quinguenio, compensacion y prestaciones nominales, mensualmente. 41) “EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgara a los trabajadores de base sindicalizados un seguro facultativo para
familiares hasta 4o. grado, por la Canﬁdad de $300.00 TRESC/ENTOS PESQOS
00/100 M.N. 42) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “‘DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el bono de jubilacién por retiro por la cantidad
de $50,002.34 CINCUENTA MIL DOS PESOS 34/100 M.N., cantidad que se
incrementara de acuerdo al porcentaje del incremento salarial que se otorgue en
cada ario, en el caso de las mujeres se pagara el sexto quinquenio al jubilarse estas
a los 28 arfos de servicio 43) “EL H. AYUNTAMIENTO" EL ‘DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESDENTRALIZADOS”, otforgaran al trabajador que cumpla con
los requisitos de ley un bono por cesantia y vejez por la cantidad de $50,002.34
CINCUENTA MIL DOS PESOS 34/100 M.N., cantidad que se incrementaréd de

acuerdo al porcentaje del incremento salarial que se otorgue en cada afio. 44) “EL
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H AYUNTAMIENTO’, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran un fondo de ahorro a los trabajadores de base sindicalizados que tiene
derecho, mismo que es integrado con la aportacion del H. a yuntamiento de un 10%
diez por ciento, sobre la némina del sueldo mensual de los trabajadores, y el
trabajador aportara una cantidad igual, la tesoreria municipal entregaré al sindicato,
un cheque mensual-por la cantidad aportada por el h. ayuntamiento y por los
trabajadores, la cual sera ‘administrada por el sindicato, con el objeto de
proporcionar préstanos personales a los sindicalizados, y en la segunda quincena
del mes de enero de cada afio, el sindicato hara entrega a cada trabajador de su
fondo de ahorro. 45) “€l  H.- AYUNTAMIENTO” ~EL “DIF” 'Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un uniforme que constara de camisa y pantalén para los varones, tela
y confeccioén de uniforme para las damas debiendo proporcionarse estos en el mes
de abril de cada afio, sin costo alguno para los trabajadores. 46) “EL H.
AYUNTAMIENTO®, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgafan a los trabajadores de base sindicalizados los sébados y domingos como
dias de descanso semanal, pero si el ayuntamiento necesita de los servicios de uno
o mas trabajadores de base sindicalizados, por circunstancias extraordinarias, el
ayuntamiento pagaré por su labor el salario diario més el doble de lo establecido,
conforme a la ley de los trabajadores. 47) “€l H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”
Y “.0S ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", reconocen que la jornada de
trabajo en las oficinas administrativas de las dependencias del ayuntamiento, es de
lunes a viemes de 8:30 a 15:00, el horario del personal vinculado a los servicios
plblicos, estaran sujetos a la modalidad que requiere la prestacion de los servicios,
dentro de los dias laborables de lunes a viernes, teniendo la misma jornada de
trabajo antes mencionada, que seran de 6:30 seis horas y media diarias. 48) “EL H.
AYUNTAMIENTO?, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran licencias econdmicas a los trabajadores de base sindicalizados, 3
permisos economicos al afio, 2 de tres dias y 1 de cuatro dias para completar 10
dias hébiles, con goce de sueldo, para atender asuntos personales. 49) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
cubriran a los familiares del trabajador fallecido de base sindicalizado, el total de los
gastos funerarios ademas le entregaran 12 doce meses de salario integro al 100%
de todas sus percepciones, y el pago inmediato del seguro de vida, a los familiares
beneficiarios de la disposicion testamentaria autorizada y firmada por el trabajador.
50) “EL H. AYUNTAMIENTO" EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, autorizan a los trabajadores de base sindicalizados, una
semana de descanso con goce de sueldo, por fallecimiento de algan familiar como

padre, madre, esposo (a), hjjos o hermanos, con goce de sueldo. 51) "EL H.
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AYUNTAMIENTO®, EL “DIF”' Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados, la prestacion del seguro social
IMSS, mismos que seran inscritos en el instituto mexicano del seguro social,
pagando el 4.36% del salario diario integrado. 52)  “EL H. AYUNTAMIENTOQO”, EL
‘DIF”Y “*LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores
de base sindicalizados su salario integro, en caso de incapacidades por accidente
de trabajo, o por enfermedad general, debidamente comprobada, entregando a
oficialia mayor, la incapacidad autorizada para su cobro ante el instituto mexicano
del seguro social, otorgaran la jubilacién integral al 100% de sus percepciones,
con la categoria inmediata superior al trabajador de base sindicalizadlo, que acredite
una antigiiedad de 30 afios para el sexo masculino y 28 afios para el sexo femenino.
56) ‘EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, de acuerdo a las clausulas de homologacién otorgaran a
sus trabajadores de base sindicalizados los incrementos de salario y prestaciones
que el gobierno del estado otorgue a sus trabajadores. 57) “EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
autorizaran y concederan a los trabajadores de base sindicalizados como dia de
- descanso el dia de su cumplearios. 58) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados, licencias econémicas sin goce de sueldo hasta por 18 meses. 59)
‘EL H.  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados, 10
dias de descanso con goce de sueldo a los trabajadores que contraigan matrimonio
o enlace conyugal. 60) ‘EL  H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” concederan como dia de descanso a
todos los trabajadores de base sindicalizados el primer viernes del mes de octubre
de cada ario, para asistir al informe de actividades que rinde la secretaria general
de la base trabajadora, con motivo del dia del burécrata, informe de actividades y
aniversario. 61) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS’, otorgaran la aportacién de afores a los trabajadores de
base sindicalizados tal y como lo de 1992, siendo el sindicato quien designe la
institucion bancaria que mejor convenga a los intereses de los trabajadores en el
cual el ayuntamiento haré el deposito econémico de esta prestacion. 62) EL H.
AYUNTAMIENTOQO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, el
agua potable 37%: el trabajador de base sindicalizado tendra derecho a un
descuento del 37% en el pago del agua potable y drenaje, en consecuencia, se
comprometen a Seguir gestionando el descuento antes mencionado ante la
instancia correspondiente. 63) “‘EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
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sindicalizados como dias de asueto los siguientes: 1o DE ENERO JUEVES Y
VIERNES SANTO 21 DE MARZO 10 DE MAYO MAS UN DIA FERIADO POR EL
DESFILE 5 DE MAYO 16 DE SEPTIEMBRE EL PRIMER VIERNES DEL MES DE
OCTUBRE 1 Y 2 DE NOVIEMBRE 20 DE NOVIEMBRE 25 DE DICIEMBRE Y
TODOS LOS DEMAS QUE SE OTORGUEN POR LEY 64) "EL H.
AYUNTAMIENTO?, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran a los trabajadores de base sihdicalizados el 50% de ayuda para al
adquisicién de protesis y aparatos ortopédicos. 65) “EL H. AYUNTAMIENTO", EL
“DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, proporcionaran la
capacitacion necesaria para los trabajadores de base sindicalizados, mediante
cursos impartidos por personal calificado que el ayuntamiento contrate, siendo
impartidos estos dentro del horario de trabajo. 66)  “EL H. AYUNTAMIENTO", EL
“DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, autorizaran un 50% de
descuento, a los trabajadores de base sindicalizados del ayuntamiento, en la
compra de lotes en los panteones municipales. 67) “EL H. AYUNTAMIENTO", EL
“DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, Otorgaran en calidad de
préstamo el casino municipal 3 tres domingos durante el afio, para la realizacion de
las actividades y recabar fondos para el mantenimiento del edificio sindical, siendo
el sindicato quien designe las fechas para la realizacién de dichas actividades, en
coordinacién con el encargado de la renta del casino. 68) “EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran la prestacién del crédito fonacot y crédito con otras casas comerciales
que el sindicato designe, donde el trabajador pueda adquirir articulos de linea
blanca, siendo el ayuntamiento quien cubra directamente la adquisicién de los
articulos de contado, y el ayuntamiento descontara quincenalmente al trabajador su
cuota correspondiente al articulo adquirido. 69) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”
Y “1. 0S ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” otorgaran la prestacion de la beca
medica al sindicato, por la cantidad de $90.00 NOVENTA PESQOS 00/100 M.N., por
cada trabajador sindicalizado, en la segunda quincena de diciembre de cada ario,
cantidad igual que también aportaran los trabajadores de base sindicalizados. 70)
“€L  H. AYUNTAMIENTO” ~EL “DIF” Y “LOS  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el 2.5% del sueldo de la némina quincenal del
personal de base sindicalizado y el trabajador sindicalizado un 5% de su sueldo
para el fondo de pensiones civiles. 71) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF”Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran con el propésito de reconocer a
los trabajaclores que hayan cumplido 25 afios de servicio o mas, éstos disfrutaran
de dos periodos de vacaciones durante afio por 13 trece dias cada periodo. 72) “EL
H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,

otorgaran un financiamiento para la adquisicién de computadoras y accesorios, para
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los trabajadores de base sindicalizados, por la cantidad de $400,000.00
CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N., de ser necesario se concedera otra
cantidad igual. 73) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados 10
diez dias héabiles de descanso adicionales a su incapacidad por gravidez, los cuales
invariablemente seran al término del periodo postparto, asi como también otorgara
la prestacién denominada “paternidad responsable”, para los trabajadores de base
sindicalizados por diez dias hébiles de descanso a partir del dia del alumbramiento
de los hijos procreados con los conyuges. 74) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF”
Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, en apoyo a la necesidad bésica
de vivienda de los trabajadores de base sindicalizados, autorizaran la prestacion-de
fondo de autofinanciamiento para vivienda,. que consiste en la aportacion por parte
del ayuntamiento de. 2.5% dos punto cinco por ciento del sueldo y sobresueldo
mensual de los trabajadores de base sindicalizados, para integrarlo al 5% cinco por
ciento que como contraparte se les descuenta mensualmente del sueldo y
sobresueldo via nomina a los mismos, a partir del afio 2012. el destino de los
recursos aportados por ambas partes sera, para la creacion del fondo de
financiamiento para la vivienda y se entregara mensualmente al sindicato quien sera
el responsable de la administracion y manejo del fondo. 75) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, a
peticion del sindicato, autorizan la instalacion de un consultorio médico, que se
encargue de implementar y adoptar las estrategias y programas de salud, asi como
de prestaciones sociales de los derechohabientes adheridos al imss, con la finalidad
de fortalecer el programa preventivo denominado prevenimss, y mediante convenio
de colaboracion, de fecha 28 de septiembre de 2011, se instala en el edificio de la
presidencia municipal, el consultorio médico prevenimss, que se crea para promover
la salud de los trabajadores y disminuir los accidentes de trabajo en las instalaciones
del ayuntamiento, logro importante que se hace (nico en el éstado y en el pais. 76)
‘EL H.  AYUNTAMIENTO”, EL  "DIF" Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, autorizan a los trabajadores de base sindicalizados
financiamiento para programas vacacionales y de recreacion, dentro y fuera de la
ciudad, financiamiento que se descontara via nomina hasta cubrir la cantidad
otorgada de los que hicieron uso de este financiamiento. 77) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
gestionaran el 50% de descuento de las licencias de manejo para el personal de
base sindicalizado, que conducta vehiculos propios del mismo ayuntamiento. El
presente convenio contiene diversas prestaciones legales y extralegales que han
sido otorgadas a los trabajadores de base sindicalizados al servicios del H.

Ayuntamiento, del DIF Municipal y los Organismos Descentralizados de Villa de
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Alvarez, Colima., y seré el documento que serviré de base para las negociaciones
que en el futuro realicen las partes. *El presente documento ha sido producto del
didlogo y concertacion entre las partes, estos instrumentos, y con fundamento en
las leyes y reglamentos de la materia serén los que en el futuro se empleen para
ampliar los beneficios a los trabajadores de base sindicalizados, y una vez
autorizados por el honorable cabildo y firmado por las partes seréa depositado en el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, como [o sefala la Iéy de los trabajadores al
servicio del gobiemno del estado, ayuntamientos y organismos descentralizados del
estado de colima para su registro correspondiente. “El H. Ayuntamiento”, el “DIF"y
“los Organismos Descentralizados”, convienen en que todo lo previsto en el
presente convenio, se regiran para los usos y costumbres establecidas, las
presentes prestaciones a que tiene derecho el trabajador, ya sean en dinero o las
que se otorgan en especie, de acuerdo a las leyes de la materia, ademas de la
costumbre y la * equidad, deberan someterse a revisiones anuales para ver la

posibilidad de aumentarlas paulatinamente. - - - - -=-=====---=----"-=---=°=

- - - O si por el contrario resultan procedentes 0 no las excepciones y
defensas hechas valer por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA quien negd accion y derecho del
actor para demandar todas y cada una de las prestaciones que reclama,
por no satisface los presupuestos procesales para su accion, toda vez
que dijo el actor siempre se desempefi6 como trabajador
supernumerario y de confianza, ya que se desempenaba como
“COORDINADOR A CONTRATO” puesto en el que dice realizaba
funciones de CONFIANZA y por tanto no tiene derecho a la inamovilidad
en el empleo, ya que realizaba funciones directivas, como coordinador,
por lo que ademas de la denominacion del puesto desemperiado es
clasificado de confianza por la fraccion IV del articulo 7 de la ley
burocratica estatal y también de acuerdo a o estipulado en el
reglamento interior del municipio de Villa de Alvarez, ya que este se
desempefia como un coordinador adscrito al Departamento de
Sistemas técnicamente denominado su puesto como “COORDINADOR
A DE CONTRATOQ”, ademéas de que su salario lo cobra con el caracter
de eventual, por lo que al tener el caracter de supernumerario y estar
sujeta su labor a autorizaciones a las partidas presupuestales, no tiene
derecho a la estabilidad en empleo y mucho menos a su reconocimiento

como trabajador de base y las prestaciones accesorias a estas. - - - - -
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- - - Asi como aquellas opuestas por el tercero llamado a juicio
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
VILLA DE ALVAREZ quien opuso la excepcion de prescripcion en
términos del articulo 171 de la Ley Burocratica del Estado, pues dice
que en el inciso A de su ampliacion de demanda dijo fue despedido el
dia 16 de junio de 2020, en consecuencia la accién debid de haberla
ejercitado dentro de los 60 dias contados a partir en que fue despedido
y segun el autos que le dio entrada a su demanda senala que la
demanda fue recibida por este Tribunal el dia 10 de septiembre de 2021,
en consecuencia transcurrieron mas de 60 dias en cuyo tiempo debid
haber gjercitado su accidn para estar dentro de los 60 d‘ias. R
- -- V.- ANALISIS DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION. - - - - - - -
- - - Por existir una cuestion de caracter perentorio, como lo es la
excepcion de prescripcion que hizo valer el tercero llamado a juicio,
SINDICATO DE  TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
VILLA DE ALVAREZ, con fundamento en el articulo 171 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal procede a su
analisis, ya que su estudio es preferente al tener caracter perentorio e
impeditivo desde el punto de vista procesal y, por tanto, tiende a destruir
la accion intentada, pues de ser fundada dicha excepcién, haria
innecesario el analisis de los aspectos que atafien al fondo del asunto.
- - - Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis de la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
lleva por rubro, texto y datos de identificacion, los que a continuacion se

INdiCaAN: = = = - = = = e i i e i i ioooonooo

- - - COSA JUZGADA Y PRESCRIPCION, ESTUDIO PREFERENTE DE LAS
EXCEPCIONES DE. Las excepciones de cosa juzgada y de prescripcion, tienen el caréacter
de impeditivas desde el punto de vista procesal, supuesto que tienden esencialmente a
destruir la eficacia de la accion, independientemente de su justificacién intrinseca; por tanto,
sila Junta responsable absolvio a la empresa demandada, porque considerd que se habian
acreditado las excepciones de cosa juzgada y de prescripcion opuestas por aquella, es
indudable que en el amparo promovido contra el laudo de la Junta, deben estudiarse
primeramente las excepciones mencionadas, y solo en el caso de que se llegue a concluir
que la autoridad debi6 considerarlas improcedentes, pueden estudiarse y decidirse las
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violaciones a las leyes de procedimiento, que se invoquen en la demanda de garantias.
(Quinta Epoca, Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:
LXXVI. Pagina: 1620) === -=====---===----------------o-o-ooomoommoo

- - - Afirma el tercero llamado a juicio, que la accion de
REINSTALACION que ejercitd la parte actora esta prescrita, bajo el
argumento de que el actor en el ihciso A de su escrito de ampliacion de
demanda sefialé como fecha del despido el 16 de junio de 2021, y que
segln el auto que dio entrada a su demanda fue recibida el dia 10 de
septiembre de 2021, por lo que transcurrieron en exceso mas de 60
dias para ejercitar su accion conforme al articulo 171 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, al respecto sirve de

consideracion la tesis de rubro y contenido siguiente: - ------------

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014368 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 42,
Mayo de 2017, Tomo [l Materia(s): Laboral Tesis: XVI.10.T.43 L (10a.) Pagina: 1910
EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. ELEMENTOS QUE DEBEN
PROPORCIONARSE PARA SU ANALISIS POR LA JUNTA. Para que la excepcion de
prescripcion prevista en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo sea analizada por la
Junta, la parte que la oponga debe aportar los elementos minimos e indispensables para
su estudio; esto es: a) precisar el articulo que la prevé para particularizar la oposicion; b)
la accién o pretension respecto de la que se opone; ¢) el momento en que nacio el derecho
para exigir el cumplimiento de lo reclamado; y, d) la fecha de vencimiento del término para
el ejercicio de la accién; todo ello para que la Junta pueda estudiarla con base en los datos
aportados por quien la opone, ya que dicha excepcion no debe estudiarse oficiosamente
en perjuicio del trabajadlor, pues se estarian supliendo las deficiencias del demandado en
la oposicién de sus excepciones. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. ==-===-----------oommmmmmmm oo oo

- - - Asi como la Jurisprudencia emitida por el Noveno Tribunal
Colegiado en materia del Trabajo del Primer Circuito con numero de
registro 195125, de rubro y contenido siguiente: - ---------------

- - - PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. PARA SU PROCEDENCIA,
DEBE ESTAR REFERIDA AL HECHO GENERADOR DE LA ACCION. La
excepcién de prescripcion en materia de trabajo debe estar referida al hecho
generador de la accién y no al en que se fundé la excepcion, pues Unicamente
prescriben las propias acciones y no asi las excepciones. - - - ---------------

- --En ese orden de ideas, tenemos que el ACTOR sefialé en su escrito
de ampliacion de demanda en el inciso A de la que se advierte sefiald
¢ Ademas de que la estuve desempefiando mis labores
administrativas de forma ininterrumpida desde el 18 de junio de 2018..".
Asi también del acuse de recibo del escrito inicial de demanda a foja 7

de autos consta se recibié con fecha 09 de agosto del afio 2021. - - - -

—a
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- - - Por tanto, resulta conveniente sefialar que de las pruebas que
fueron analizadas, se acredita que la relacién de trabajo tuvo término
con fecha 16 de junio de 2021. - - - - -=------=-=--------------
- - - En esa tesitura tenemos que la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, dispone en su articulo 171 que: “Prescribiran en sesenta
dias las acciones de los trabajadores para pedir la reinstalacion en su trabajo o la
indemnizacion que esta Ley les concede, contando el término a partir del momento
en que les sea notificado el cese.” -=-==-= ====----=--=--------~----
- - - Asi mismo resulta importante destacar lo que al respecto sefialan
los articulos 173, 174 y 175 de la citada ley, mismos que la letra dicen:

- - ARTICULO 173.- La prescripcion se interrumpe: I. Por la presentacion de la
demanda ante el Tribunal: y Il. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion,
reconoce el derecho de aquellos contra quienes prescribe. - -------=--=-------
- - - ARTICULO 174.- La prescripcién no puede comenzar ni correr: I. Contra los
incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela, conforme a la
Ley; II. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar, en tiempo de guerra;
y Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima Direccion de Procesos Legislativos del H.
Congreso del Estado de Colima 25 Ill. Durante el lapso en que el trabajador se
encuentre privado de su libertad, siempre que resulte absuelto por sentencia
gjecutoriada. = - - == === - - - - s oo e e mm oo
- - - ARTICULO 175.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan
por el niimero de dias que les corresponde; el primero se contara completo, y
cuando sea inhabil el dltimo, no se tendréa por completa la prescripcion, sino

cumplido el primer dia habil siguiente. - - = === === == == =cccmomoooomoooomo-

--- De los numerales antes precisados destaca, por su importancia en
el estudio que ocupara nuestra atencion, que entre las prescripciones
especificas se encuentra la de aquellos trabajadores que reclaman la
reinstalacion o la indemnizacion que la ley les concede cuando son
despedidos en forma injustificada, por lo que en tal supuesto, los
servidores publicos tienen sesenta dias para reclamar las referidas
prestaciones, a cuyo efecto, también la propia legislacion burocratica
prevé cuando se interrumpe la prescripcion y como se regularan los
meses para realizar su cOmputo. == ------===----------------

- - - En ese sentido, el plazo de prescripcion inicia a partir de que el
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trabajador tiene conocimiento de su separacion, ya que desde ese

momento se encuentra en posibilidad de inconformarse

legalmente, lo gue permite concluir gue el término de la

prescripcion debe computarse a partir de la fecha en que al

trabajador se hace sabedor de la baja, con independencia de gue

derive de un despido o de un cese injustificado. -------------

- - - Bajo ese contexto, el término para que opere la prescripcion de la
accién de reinstalacion o de indemnizacion que la ley concede en caso
de desbido injustificado a que se refiere el articulo 171, de la Ley de la
materia, debe empezar a contar a partir de la fecha en que el trabajador
tiene conocimiento de su separacion por despido injustificado, pues
atendiendo a la naturaleza del bien juridico tutelado, debe entenderse
que dicho plazo resulta aplicable para computar la prescripcion de las
acciones derivadas de la separacién del servidor publico del cargo o
empleo que desempefiaba, cualquiera que haya sido el motivo
generador de esa separacion e independientemente de los recursos o
tramites administrativos que lleve a cabo el trabajador. - ----------

- - - En la inteligencia de que la prescripcién se interrumpe por la

sola presentacion de la demanda laboral respectiva ante el H.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén, y no con los tramites hechos en

forma administrativa en otras vias. Para los efectos de la prescripcion,
los meses se regulan por el nimero de dias que les corresponda,
contandose completo el primer dia y, el Ultimo, en caso de ser inhabil,
no contara para tener por completo el término de la prescripcion, sino
cumplido el primer dia habil siguiente. - -----------------------
- - - De ese modo si qued6 en autos acreditado como fecha de su baja
el 16 de junio de 2021 y el actor presenté su demanda con fecha 09 de
agosto del afio 2021 aln se encontraba dentro del término legal para
demandar su accion de reinstalacion, de ahi que este Tribunal estima
improcedente la excepcion de prescripcion hecha valer por el tercero
llamado a juiCio. === == === -=-----“=------------m- - oo
---VI.-CARGADELAPRUEBA. -----------ommmmmmmmm oo -
- - - Una vez que ha quedado determinada la litis en el presente juicio,

y a fin de resolver lo que en derecho corresponde debe precisarse cual

[ ke
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fue la situacion laboral real en que se ubico el trabajador, es decir, este
H. Tribunal debe esclarecerse lo relativo a la naturaleza de su
contratacién, especificamente si esta fue en forma definitiva o temporal,
asi como determinar el periodo en que permanecid en sus labores para
establecer el tiempo efectivo de trabajo, por otra parte debe dirimirse
cual fue el plazo o la obra especifica materia de su contratacion, pues
de ello depende si la relacién de trabajo se dio concluida con o sin
responsabilidad para la Entidad Publica demandada; una vez que se
ha fijado la Litis, y con apoyo en las actuaciones que conforman el
expediente, las pruebas ofertadas por ambas partes, y el alcance
juridico de cada una de ellas, del expediehte que hoy se resuelve, este
Tribunal considera importante que previo a realizar un pronunciamiento
respecto de las prestaciones reclamadas por el actor resulta importante

distribuir la carga probatoria, ya que en términos de ley tanto actor

como demandado deben acreditar sus propias afirmaciones,

sirviendo de apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia visible con
nimero de registro 1US: 219090 Localizacion: Octava Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de Ia
Federacion, Tomo IX, Junio de 1992, p. 360, aislada, Laboral, que a la

letradice: == === === m s s e e e e

- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar, determinantemente,
. las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es un fendémeno juridico que
puede ir variando durante la secuela del procedimiento, segtn el comportamiento
de una u otra parte, o de ambas, o al capricho de la Junta responsable, ya en la
etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la emision del laudo. La carga de la
prueba esta predeterminada, prevista de antemano por la propia legislacion del
trabajo. Los preceptos en cuestion prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que
las partes deben probar, cada una de ellas, aquellos hechos que tengan interés para
que sean tomados en cuenta por la Junta de Conciliacion y Arbitraje en el momento
de emitir su resolucion definitiva, es decir, que tanto actor como demandado
deben acreditar sus propias afirmaciones. Como excepcion, amplisima, pero
s6lo de manera excepcional, corresponde al patron probar en todas aquellas,
hipotesis a que se refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya citado. - - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 194005 Instancia: Sequnda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo IX,
Mayo de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 40/99 Pégina: 480 RELACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO
SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando
el demandado niega la existencia de una relacion de trabajo y afirma que es de otro
tipo, en principio, esta reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién
juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion,
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consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le
atribuye su contrario; por consiguiente, debe probar cuél es el género de la relacion
juridica que lo une con el actor, verbigracia, un contrato de prestacion de servicios
profesionales, una comision mercantil, un contrato de sociedad 0 cualquier otra,
porgue en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. —

- - - Registro digital: 2026121 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XXXII.6 L (11a.) Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tipo: Aislada NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA. CORRESPONDE
AL PATRON DEMOSTRAR LA IMPROCEDENCIA DE SU OTORGAMIENTO SI
AFIRMA QUE EL PUESTO RECLAMADO NO ES UNA PLAZA VACANTE
(INTERINA O PROVISIONAL) O DE NUEVA CREACION. Hechos: Una trabajadora
al servicio del Gobierno del Estado de Colima, en un juicio laboral burocratico
reclamé, entre otras prestaciones, el nombramiento de base definitivo; prestacion
que la patronal sostuvo era improcedente, toda vez que la plaza solicitada por la
actora era temporal, regida por partidas establecidas en el Presupuesto de Egresos,
por lo que se encuentra supeditada a la subsistencia de la partida presupuestal
creada para cubrir los salarios correspondientes, o bien por terminar las
necesidades del servicio que motivaron el nombramiento. El tribunal laboral
burocratico determiné que la actora no demostré su accion y absolvio a la
demandada. Contra esa determinacion aquélla promovio juicio de amparo directo.
Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que cuando la
patronal alega que el puesto reclamado por el trabajador burocratico no es una plaza
vacante (interina o provisional) o de nueva creacion, le corresponde satisfacer en
su integridad la carga procesal para acreditar la improcedencia del otorgamiento del
nombramiento de base definitivo. Justificacion: Conforme al articulo 784, fraccion
VI, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria por mandato del articulo
15 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Publicos Descentralizados del Estado de Colima, deriva que, entre
otros supuestos, la persona trabajadora queda eximida de la carga procesal cuando
exista controversia sobre el contrato de trabajo. De ahi que ante la disputa sobre el
tipo de nombramiento expedido a una persona servidora publica, esto es, si ostenta
y se desempefia en un puesto considerado de confianza, supernumerario o de base,
debe ser al patrén al que corresponda satisfacer en su integridad la carga procesal,
si no quiere soportar la consecuencia derivada de su incumplimiento y la condena
respectiva. TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 363/2022. 4 de noviembre de 2022. Unanimidad de votos. Ponente:
Joel Fernando Tinajero Jiménez. Secretario: Juan Carlos Pérez Mufioz. Esta tesis
se publicé el viernes 10 de marzo de 2023 a las 10:13 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion. -------===========--===--==---==-----°°°°°°°°°°7

- - - De los criterios anteriormente transcritos, se observa que cuando
exista controversia en relacion al tipo de contrataciéon y puesto que
ocupa un trabajador, la carga de la prueba correspondera a la entidad
publica demandada en su calidad de patron acreditar que el
nombramiento otorgado al trabajador fue de manera temporal o de
confianza, maxime que conforme al articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la de la materia, impone diversas
cargas probatorias al patrén entre ellas el contrato de trabajo, pues con
ello se garantiza y tutela la proteccion de los derechos laborales del

trabajador, pues se presupone que el patron dispone de mayores y

-
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mejores elementos para comprobar o esclarecer los hechos. - - ------
- -- Ademas que, cuando la entidad publica se excepciona manifestando
que era un trabajador temporal, esta reconociendo la existencia de un
hecho, consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza
distinta a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar cual es el género de
la relacion juridica que lo une con el actor porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacién. - - ------------
- --Y que atendiendo a lo establecido en la Jurisprudencia con Registro
Digital 2025376, emitida por el QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO, determina que para
la procedencia de la accion de basificacion y, por tanto, la expedicion
de un nombramiento de base, tratandose de trabajadores al servicio del
Estado, se requiere: a) Que la dependencia demandada no acredite las
excepciones y defensas opuestas (inexistencia de una relacion laboral
—contrato civil-, puesto de confianza, nombramiento interino o temporal,
nombramiento por sustitucién, o cualquier otra en la que funde su
defensa); y, b) Que de las pruebas aportadas en el juicio se adviertan
indicios que apunten a que el trabéjador cuenta con el derecho a
obtener un nombramiento de base (que se desempefié durante un lapso
superior a seis meses en una plaza vacante sin nota desfavorable en su
expediente —que no tenga alguna persona titular asignada en esa
plaza— y que la misma sea basificable que por su naturaleza y

caracteristicas— esté en aptitud de otorgarse su titularidad en favor del

- - - Una vez establecida la litis, asi como la carga de la prueba, y a fin
de resolver lo que en derecho corresponde, deben analizarse los
hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad
sabida y buena fe guardada, es asi que de las pruebas ofrecidas en
autos ha quedado acreditado que el actor ingresé a laborar con fecha
16 de octubre del afio 2018 en el puesto de Jefe de Area del C. Director
General, asi como del 01 de enero de 2019 al 08 de marzo de 2019

ocupd el puesto de Jefe del Departamento de Prevencion del Delito vy
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del 09 de marzo del afio 2019 hasta el dia 16 de Junio de 2021 estuvo
ocupando el puesto de Coordinador A adscrito al Despacho del C.
Contralor Municipal, puesto en el que estuvo percibiendo como ultimo
sueldo quincenal bruto la Cantidad de $7,928.37 (SIETE MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 37/1000 M.N) integrado por los
Conceptos‘- siguientes: Sueldo (15) $3,466.50, Sobresueldo $2,911.86,
Compensacién Ordinaria $1,550.00, Subsidio al Empleo $0.01. Tal y como

consta de las pruebas ofrecidas por la demandada y que obran a fojas

104 a 146 de autos, y que, al no haber sido objetadas por el

demandante en cuanto a su contenido y firma, revisten pleno valor
probatorio para acreditar los hechos contenidos en los mismos. - -----
- - - Ademas no pasa desapercibido para este Tribunal, lo sefialado por
el actor en el punto numero dos de los hechos de sudemanda, en donde
detalladamente menciona todas las funciones que realiz6 al servicio de

la demandada y que consistian en: 2.- Las funciones que en que suscribe
realizaba, son las que a continuacién refiero: En el drea de PREVENCION DEL
DELITO: Dar platicas de como prevenir y evitar robos a casa habitacion en los 4
niveles de educacién (kinder, primaria, secundaria y bachillerato)., Platicas
referentes al maltrato familiar, acoso sexual, acoso laboral, en las colonias con alto
indice delictivo y en las comunidades del municipio de Villa de Alvarez, y formar
comités de barrio para llevar a cabo talleres de prevencién impartidos por personal
de otro niveles de gobierno tales como: la policia federal, la marina y los militares,
Acompa#iar al Director General de Seguridad Publica, a reuniones en las colonias y
comunidades. En la DIRECCION DE PLANEACION: Recibia ordenes del Director,
Lie. Rogelio Wenceslao Trejo Mejia, para realizar encuestas en las colonias a donde
se llevaba a cabo algtn proyecto de remodelacion o mejora en las colonias o
comunidades, dicha encuesta constaba de 100 preguntas que se lleva minino una
hora para ser llenadas, Hacia tarjetas informativas de reuniones donde estaba el
Director parque €l a su vez presentaba al Presidente dicha informacion, Realizar
negociaciones con algunos ejidatarios y/o (sr. Arturo Valencia y Gabriela Verduzco)
para la compra de terreno para hacer un nuevo panteén, quedando al final la
negociacion con diversas personas, Asistia a reuniones al INCOIFED, con el ing.
Eduardo Gutiérrez Navarrete para ver solicitudes de peticiones para mejora de
escuelas, mejora de canchas, etc, Formar comités para llevar a cabo programas
que en conjunto con la Universidad de Colima realizaba la Direccién de Planeacion,
alguno de esos programas llevan por titulo "rescatado saberes”, mi funcién ahi era

supervisar a los capacitadores tanto en las colonias como en las comunidades que

——
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se llevara a cabo lo establecido en el convenio, o Revisar y actualizar el manual de
procedimientos y plan municipal. © Llevaba a entregar oficios internamente en la
oficina como a las demas dependencias del Ayuntamiento asi como a oficinas
externas tanto del gobierno estatal como federal y la zona militar, En si asistir al
director en todas las reuniones ya que era su asistente personal. En la DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUCION: Me comisionan a tal direccién bajo las
ordenes del Lie. Rogelio Wenceslao Trejo Mejia, donde mis funciones eran recibir y
capturar en los programas del "sua y el inux" las incapacidades de los compafieros,
Archivar estas incapacidades por orden alfabético, Sellar de recibido Ila
correspondencia que llegaba de las diferentes dependencias, Recibir las
calificaciones de los hijos de los comparieros empleados y sacar los promedios de
calificacion para que les puedan pagar la beca y revisar que estuvieran
correctamente capturadas al sistema de némina, Revisar y darle seguimiento a
expedientes de compafieros que tienen incapacidades permanentes parciales o
totales, Llevar un control de todos y cada uno de los comparieros que padecen
alguna enfermedad crénica degenerativa y llevar un expediente de cada uno por lo
de la pandemia, donde le pedia que comprobaran su enfermedad y si llevaban un
control meédico, esto me lo comprobaban con la certificacion medica la enfermedad
y el control médico con las recetes médicas, Recabar las firmas de todos los
contratos tanto de lista de raya como supemumerarios, acudia a las oficinas de
servicios publicos y a seguridad publica transito y vialidad, Llevar el control de los
comparieros que les descuentan de pensiones, Endosar los cheques al reverso con
mis generales, de ahi pasar al banco a BONORTE o BANBAJIO a cambiar los
cheques, llenar luego una cédula que es con la que pasaba al juzgado a depositar,
en sequida pasar a la oficina de oficialia de partes a entregar una copia de dicho
documento, luego fotocopiar todas las pélizas de cheque para respaldar esta cédula
que entregaba en oficialia de partes, enseguida archivar estos comprobantes,
Llevar a firmar todos los oficios y circulares a las diferentes oficinas y de pendencias
del H. Ayuntamiento y a oficinas del gobierno federal y estatal, Revisién de todos
los expedientes del personal que labora en el H. Ayuntamiento que estuvieran
completos., Revisar los expedientes de los comparieros que firman contrato y que
dichos contratos estuvieran archivados, Revisar cuando la "OSAFIG" checaba en
donde esta adscrito el personal y si hay oficio de comisién y a donde esta

COMISIONAUOD.” = = = = = = = = = — e e e e oo

- - - Asi pues, de lo anteriormente expuesto este Tribunal estima que las

manifestaciones vertidas por la accionante en su escrito de demanda

en cuanto a las funciones que desempefiaba, revisten una confesion

expresa y espontanea, pues de conformidad con el articulo 794 de la

Ley Federal del Trabajo, las manifestaciones contenidas en las
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constancias y las actuaciones del juicio constituyen confesiones
expresas y espontaneas de las partes sin necesidad de ser ofrecidas

comoprueba. ------------- - e e -

- - - Registro digital: 2014773 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: XV.50.8 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 44, Julio de 2017, Tomo I, pagina 1006 Tipo: Aislada CONFESION EN
MATERIA LABORAL. POR MAYORIA DE RAZON, NO DEBE ADMITIRSE PRUEBA EN
CONTRARIO CUANDO EXPRESA Y ESPONTANEAMENTE SE ADMITE UN HECHO.
Los principios generales del derecho son enunciados normativos que expresan un juicio
deontolégico acerca de la conducta a seguir en cierta situacion o sobre otras normas del
ordenamiento juridico; cada uno de estos principios es un criterio que expresa un deber de
conducta para los individuos, el principio o un estandar para el resto de las normas. Segun
la doctrina positivista, los principios son una parte del derecho positivo; sin embargo, nunca
podrian imponer una obligacion que no fuera sancionada por el mismo ordenamiento, de
donde deriva que cada ordenamiento tiene sus particulares principios generales y que no
existen principios juridicos universales. Bajo esa premisa, el articulo 17 de la Ley Federal
del Trabajo prevé la aplicacion supletoria de los principios generales del derecho, supuesto
que esta sustentado en los numerales 777 y 794 de la ley aludida, que permiten concluir
que ante la confesién expresa y espontanea contenida en las actuaciones judiciales, 0cioso
resulta ofrecer prueba en contrario, dado que por disposicion de la ley, ello solo opera
cuando se trata de la prueba presuncional legal y humana, como lo prevén los articulos
805 y 833 de la ley citada, aunado al estudio sistematico de la fraccion IV del articulo 878
que, a su vez, permite desentrafiar el origen y sustento del principio sefialado, pues si el
silencio y las evasivas hacen que se tengan por admitidos los hechos sobre los que no se
suscite controversia y que tajantemente dice que no debe admitirse prueba en contrario,
con mayor razén cuando expresa y espontaneamente se admite un hecho. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. === === = w e e mme oo - -

- - - Por tanto, establecido lo anterior, resulta conveniente analizar lo que
al respecto disponen los articulos 4, 5,6, 7, 8, 9, 11y 19 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, que a la letra dicen: -------

---ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o
dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento
expediclo por la autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajaclores
temporales. Se presume la existencia de la relacion de servicio publico entre el
particular que presta un ftrabajo personal y la Entidad publica que lo recibe.
ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: I. De confianza; Il. De
base; y Ill. Supernumerarios. ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son
aquellos que realizan funciones de: a) Direccion en los cargos de: Directores
Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de
Departamento que tengan funciones de direccién; b) Inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas
en el presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el
personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempefiando
tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; ¢)
Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer
de estos, determinando su aplicacién o destino. E/ personal de apoyo queda
excluido, d) Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal
tecnico que, en forma exclusiva y permanente, desemperie tales funciones, siempre
que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria; e)
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la Entidad o

N
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dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; ) Investigacion cientifica y tecnologica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se
lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: Gnicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno,
Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo 0 sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO
7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendran el caracter de
trabajadores de confianza los siguientes: En el Poder Legislativo: aquellos a los
que se refiere el articulo 35 de su Ley Orgénica y los articulos 191 y 192 de su
Reglamento; asi como lo establecido por el articulo 7 de la Ley Orgénica de la
Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor,
Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios
Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccion, Auditores y Contralores;(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE
JULIO DE 2009) II. En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes
y Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo,
Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o
Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias Publicas y Organismos
Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en
Cérceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el
personal sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios
Policiacos, asi como los miembros de la Policia de Procuracién de Justicia. Ill. En
el Poder Judicial: @ Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario
Particular: Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas;
Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Coordinadores,
Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores y Supervisores.
(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009 IV. En los Ayuntamientos
de la Entidad: Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales
Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Contralores, Oficiales del Registro
Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi como todos los
miembros operativos de los servicios policiacos y de transito. En el Tribunal: a)
Secretario General de Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios.
VI. El Secretario y Segundo Vocal en la Comisién Agraria Mixta; VIl. En el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF): el Director General, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Administradores, Asesores, Auditores y Contralores. VIlI. El titular de la Defensoria
de Oficio asi como los abogados adscritos a esta dependencia; y IX. En los
Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de participacion
mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores de area,
Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con
funciones de Direcciéon y Administradores. De crearse categorias o cargos no
comprendidos en este articulo, se hara constar en el nombramiento el caracter de
base o confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las
funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo.
ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos
anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base serén inamovibles. Se entiende
por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran
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sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose
desemperiado eficientemente en sus labores encomendadas. ARTICULO 11.- Son
trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se otorgue nombramiento de los
sefialados en las fracciones Il lll, IV y V del Articulo 19 de esta Ley. ARTICULO
19.- Los nombramientos de los trabajadores podrén ser: I. Definitivos, aquellos que
se otorguen para ocupar plazas de base; Il. Interinos, los que se otorguen para
ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses; |l
Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se otorguen para ocupar plazas
de base vacantes, por licencias mayores de seis meses; IV. Por tiempo
determinado, los que se expidan con fecha precisa de terminacion para frabajos
eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen para
realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
permanente; su duracion sera la de la materia que le dio origen. - -------------

- - -De lo anterior se advierte, que, conforme lo dispuesto en el articulo
8° de la ley burocratica estatal, se consideran trabajadores de base,
aquellos que no estan comprendidos en los articulos 6 y 7 de la
mencionada ley, antes transcritos, siendo considerados de confianza
aquellos que desempefien las funciones definidas en el articulo 6 tales
como: direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, manejo de fondo
o valores, auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion
cientifica y tecnologica, asesoria o consultoria 'y almacenes o
inventarios o por estar comprendido dentro de los puestos en listados

en el articulo 7 de la citada ley, y gue los de base tendran derecho a

la inamovilidad pasando seis meses de servicios desempenando

funciones de trabajadores de base. - -----------------------

- - - A su vez, los trabajadores supernumerarios son los que pueden
desempefiarse con los nombramientos siguientes: lI. Interinos, los que
se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan
de seis meses: lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén
se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias
mayores de seis meses; IV. Por tiempo determinado, los que se expidan
con fecha precisa de terminacién para trabajos eventuales o de
temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen para realizar
tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
permanente; su duracion sera la de la materia que le dio origen. - - - - -
- - - Conforme a los articulos 4° y 18 de la ley en consulta, se contempla
la posibilidad de que los trabajadores temporales, pueden prestar sus
servicios sin necesidad de un nombramiento, porque éste puede ser

sustituido por la lista de raya correspondiente. - - - - --------------
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- - - De ahi que en principio es verdad que la procedencia del
otorgamiento de un nombramiento de base, depende de que el
trabajador cuente con la prerrogativa de la estabilidad en el empleo,
empero, no debe perderse de vista que esa estabilidad resulta de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la denominacion
que se le dé al puesto, atendiendo ademas que en el presente caso
dichas funciones no necesariamente deben coincidir con las previstas
en el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima ni
con las propias de los funcionarios contemplados en el articulo 7 del
citado ordenamiento legal. Sobre el particular es aplicable al caso la

Jurisprudencia de rubro y texto siguientes: - --------------------

- - - Novena Epoca, Registro 175735, P./J. 36/2006, Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo XXIIl, Febrero de 2006, Pagina 10. TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion XIV del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
que establece que "la ley determinara los cargos que seran considerados de confianza’,
se desprende que el Poder Revisor de la Constitucion tuvo la clara intencion de que el
legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de
las funciones realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, Unicamente
disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la seguridad
social y, por exclusion, cuales serian de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo
publico conlleva una especifica esfera competencial, que la naturaleza de confianza de un
servidor publico esta sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que si
bien generalmente debe ser congruente con la denominacion del nombramiento otorgado,
ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el patron equiparado confiera este
ultimo para desempefiar funciones que no son propias de un cargo de confianza. Por tanto,
para respetar el referido precepto constitucional y la voluntad del legislador ordinario
plasmada en los numerales que sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea
necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base,
debera atenderse a la naturaleza de las funciones que desemperia o realizd al ocupar el
cargo, con independencia del nombramiento reSpectivo. == -=-==-===--- -~ - -~

- - - Ahora, para determinar la inamovilidad de los trabajadores no sélo
debe tomarse en consideracion la definicion relativa a si el trabajador
es de base y no de confianza sino, ademas, el tipo de nombramiento
que ostenta (definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada). En efecto, la prerrogativa de la inamovilidad prevista en
el articulo 9 de la ley burocratica, s6lo corresponde a los servidores
publicos que desarrollen una actividad de base y, ademas, que

ostenten un nombramiento en una plaza de nueva creacién o en una
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vacante definitiva, siempre y cuando hayan laborado por mas de seis
meses sin nota desfavorable en su expediente. -----------------
- - - En ese orden de ideas, y atendiendo a la litis planteada se observa
que el actor ha demandado su reinstalacién como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO adscrito a la CONTRALORIA del H.
AYUNTAI\'/IIENTO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, lo cual no logré
acreditar en éutos pues si bien‘los festimonios rendidos por los testigos
ofrecidos por el actor dijeroh conocian que el actor se desempefiaba
como Auxiliar Administrativo porque ellos también laboraban ahi en el
Ayuntamiento y lo veian y las platicas que tenian con el sabian que las
funciones que realizaba era llevar documentacion y hojas a firmar y
recoger papeles de incapacidades médicas, becas y contratos del
personal, sin que tales manifestaciones resulten suficientes para
acreditar que el actor se hubiera desempefiado como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO por encontrarse ademas entre dichas con los
documentos exhibidos por el patrén, asi como de la confesion expresa

del actor en relacién a las funciones que dijo realizaba al servicio del

- - - Luego entonces, de las funciones desempefiadas por el actor se

destacan las consistentes en: “Revisar y darle seguimiento a expedientes de

comparfieros que tienen incapacidades permanentes parciales o totales, llevar control de
todos y cada uno de los compafieros que padecen alguna enfermedad cronica
degenerativa y llevar un expediente de cada uno por lo de la pandemia, donde le pedia
que comprobaran su enfermedad y si llevaban un control médico, esto me lo comprobaban
con la certificacién medica la enfermedad y el control médico con las recetas médica, llevar

el control de los compafieros que les descuenten pensiones, endosar los cheques al

reverso con mis generales, de ahi pasar al banco BANORTE O BANBAJIO a cambiar

los cheques , llenar luego una cedula que es con la que pasaba al banco a depositar

vy ensegquida para a la oficina_de oficialia de partes entregar una copia de dicho

documento, fotocopia todas las pélizas de cheques para respaldar esta cédula que

entreqgaba en oficialia de partes, ensequida archivar estos comprobantes . Por lo

que se advierte el actor manejaba fondos o valores, y disponia de ellos
pues como lo expresa tenia la facultad de endosar los cheques y
cambiarlos antes las instituciones financieras, ademas era el
encargado de revisar y darle seguimiento a las incapacidades

otorgadas a los comparieros, las cuales en términos del articulo 6 de la
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materia conllevan actividades de vigilancia, inspeccion y manejo de
valores que son consideradas de CONFIANZA, ademas gue recibia
sus emolumentos en el puesto de COORDINADOR A el cual también
es considerado de confianza en términos del articulo 7 de la ley de la
Mmateria. —---------"--“- e e e m oo -
- - - Ademas por su importancia, es conveniente considerar que la Real
Academia Espafiola define como direccion a la accion y efecto de
dirigir, enderezar, llevar rectamente algo hacia un término o lugar
sefialado. - === === - - e mm e

- - - Por su parte, la definiciéon de la palabra vigilancia consiste en

cuidado vy atencion exacta en las cosas gque estan a cargo de cada

- - - La Real Academia Espafiola también define la palabra inspeccién

como accion y efecto de inspeccionar o cargo y cuidado de velar

- - - Por fiscalizar, la Real Academia Espafiola entiende hacer el oficio
de fiscal o criticar y traer a juicio las acciones u obras de alguien. - - - -
- - - Por asesorar, la Real Academia Espanola explica que es tomar
consejo del letrado asesor, o consultar su dictamen. - - - ----------
- - - Asimismo, por consultor la Real Academia Espafiola define la
palabra como la persona experta en una materia sobre la que asesora
profesionalmente. - - - - - - - - = - - - e
- - - Las anteriores definiciones, permiten tener un concepto genéral
sobre el entendimiento juridico de algunas las funciones a que se
refiere el articulo 6 de la Ley Burocratica, a saber, direccion
corresponde a dirigir las funciones encomendadas, mientras que las de
vigilancia se refieren a cuidar o velar por las cosas que se ponen bajo

su encargo en el contexto de una relacion de trabajo. - - - - - -------

- - - Registro digital: 2017093 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.130.T.195 L (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 55, Junio de 2018, Tomo IV, pagina
3271 Tipo: Aislada TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. AL RESOLVER SI LES ASISTE ESE CARACTER, DEBE ATENDERSE
A LAS FUNCIONES ACREDITADAS EN EL JUICIO, AUN CUANDO EL PATRON
HUBIERA INVOCADO UN INCISO ESPECIFICO DE LA FRACCION Il DEL
ARTICULO 50. DE LA LEY FEDERAL RELATIVA. Si en un juicio laboral la
defensa se centra en el hecho de que un trabajador de una dependencia del Poder
Ejecutivo Federal, realizé funciones de confianza previstas en el articulo 5o0.,
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fraccion I, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en
cualquiera de los incisos: a) direccion, b) inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, c)
manejo de fondos o valores, d) auditoria, e) control directo de adquisiciones, f) en
almacenes e inventarios, g) investigacion cientifica, y h) asesoria o consultoria,
para estimar acreditada esa calidad debe estarse a las funciones realizadas por el
frabajador y demostradas en el juicio, las que pueden corresponder o no al inciso
invocado en la contestacion de la demanda, sin que ese aspecto sea relevante para
resolver la litis, si ésta consiste en resolver si al trabajador le asiste o no esa calidad,
foda vez que la Sala, acorde con la facultad conferida por el articulo 137 de la ley
aludida, puede resolver los juicios apartandose del inciso invocado en la
contestacion de la demanda, precisando en cudal se ubican las funciones
desarrolladas por el trabajador, en observancia a una correcta imparticion de
Jjusticia, fuera de formalismos innecesarios, conforme al principio general de
derecho relativo a que a las partes corresponde decir y demostrar los hechos y a
la autoridad aplicar el derecho. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. === ===~ - cm e e e o -

- - - Por consiguiente, resulta incuestionable la calidad del actor como
trabajador de CONFIANZA, atento a la exégesis del articulo 13 de la
Ley Burocratica del Estado de Colima, por lo que los trabajadores de
confianza, solo tienen derecho a disfrutar de las medidas de proteccion
al sueldo y a la seguridad social, no asi a la estabilidad en el empleo. -
- - - Ademas el articulo 123 apartado B fraccién XIV de la Constitucidon
Politica Federal, establece que la ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza y las personas que los desemperien
disfrutarén de las medidas de proteccién al salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social. En ese sentido, los trabajadores de
confianza no gozan de un derecho a la inamovilidad en el empleo,
rebresentando una restriccion de rango constitucional. Sirva de

fundamento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005825. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 4, Marzo de 2014, Tomo I. Materia(s): Constitucional, Laboral. Tesis: 2a./J.
21/2014 (10a.). Pagina: 877. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual integracion de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién estima que el criterio que ha definido
a ftraves de las diversas épocas del Semanario Judicial de la Federacion, al
interpretar la fraccion XIV, en relacién con la diversa IX, del apartado B del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de
que los trabajadores de confianza al servicio del Estado sdélo disfrutarén de las
medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seqguridad social,
resulta acorde con el actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos
humanos y, por tanto, debe confirmarse, porque sus derechos o se ven limitados, ni
se genera un trato desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho
a la estabilidad en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencién del Constituyente
Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a los trabajadores de confianza
pues, de haberlo estimado asi, lo habria sefialado expresamente; de manera que
debe considerarse una restriccion de rango constitucional que encuentra plena
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justificacion, porque en el sistema juridico administrativo de nuestro pais, los
trabajadores de confianza realizan un papel importante en el ejercicio de la funcion
publica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sobre este tipo de
servidores publicos descansa la mayor y mas importante responsabilidad de la
dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que realizan, nivel
y jerarquia, ya sea qué la presidan o porque tengan una intima relacion 'y
colaboraciéon con el titular responsable de la funcion publica, en cuyo caso la
"remocién libre", lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de que constituye
la mas elemental atribucion de los titulares de elegir a su equipo de trabajo, a fin de
conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico, ~-«-====

- - - De esa manera, la relacién laboral que existe con los trabajadores
de confianza, nace sujeta a un plazo indeterminado carente de
estabilidad en el empleo; lo anterior es asi, pdrque la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al resolver la contradiccion
de tesis 162/2006-SS, publicada en la pagina 1663, Tomo XXV, enero
de 2007, del Semanario Judicial de la Federacion, envesencia establecio

lo siguiente: - - === =----=------------oomso-mmomomToTTTTTT

- - - “..De igual manera, se observa que en el articulo 7° de la ley en comentario,
no dispone nada en relacion con los trabajadores de confianza, por lo que debe
concluirse que el beneficio de la inamovilidad en el empleo compete exclusivamente
para los trabajadores de base y que los trabajadores de confianza no gozan de ese
derecho aun cuando hayan laborado por mas de seis meses ininterrumpidos y sin
nota desfavorable en su expediente; que la inamovilidad en el empleo de que habla
el articulo 7o., sélo esta dirigida a los servidores publicos que desempefien labores
no consideradas de confianza, pues lo que consigna dicho numeral, es que la
inamovilidad de los trabajadores debe entenderse en funcion de aquellos
considerados de base y tratandose de los de nuevo ingreso no lo seran sino
después de seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, es decir,
el derecho a la inamovilidad, refiere unicamente respecto de los trabajadores de
base y cuando éstos sean de nuevo ingreso pero con esa calidad seran inamovibles
después de cumplir seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente,
sin que deba entenderse el contenido del articulo 70. en el sentido, de que por el
hecho de haber laborado el trabajador en el puesto en forma ininterrumpida por mas
de seis meses, tenga derecho a ser considerado de base, pues este precepto legal
es claro y no prevé ningun beneficio de esa naturaleza para los empleados
temporales, como es el caso de los actores quejosos, trabajadores al servicio del
Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de Justicia del Estado que
prestan sus servicios en virtud de un nombramiento de caracter temporal; y que por
tal razén, no estén en posibilidad de exigir de su empleadora el otorgamiento de un
nombramiento definitivo. - = -==-==========-=--=---=-=-~--“--=----="=-°-°°°

- - - En efecto, esa Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién estima que la citada prerrogativa de la inamovilidad,
corresponde Unicamente a los servidores publicos a quienes se les
otorga un nombramiento en una plaza de nueva creacion sujeto a la
disponibilidad presupuestal o en una vacante definitiva, siempre y
cuando hayan laborado por mas de seis meses sin nota desfavorable

en su expediente considerando los derechos escalafonarios de
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terceros; sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: = = = = = = == == s s e e e e

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005900. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: [.60.T.
J/12 (10a.). Pagina: 1493. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
HECHO DE QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la
dependencia demandada no acredite que las actividades que el trabajacdor
desemperiaba eran de confianza, cuando se excepcione en ese sentido, no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por
satisfecha la pretension del trabajador, en el sentido de que se le otorgue el
nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse los derechos
escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacion de una
plaza permanente en la dependencia. - - - - == == == - -« - o oo

- - - Registro digital: 192105 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: Ill.10.T. J/38 Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000, pagina 913 Tipo: Jurisprudencia
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE
SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la
interpretacion armonica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleados de confianza
a que se refiere la ley, no estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo,
en virtud de que, el primer precepto establece el derecho a la inamovilidad
exclusivamente para los trabajadores de base, mientras que, el sequndo, prevé en
forma limitativa que los trabajadores de confianza gozaran de las medidas de
proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse
excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, esta clase de
frabajadores no puede, validamente, demandar con motivo de su cese, la
indemnizacion o reinstalacion en el cargo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === -=-==-=--=-=-------

- - - En esa tesitura y como ya ha quedado asentado, el C. ONOFRE
MIRANDA ALVAREZ laboré al servicio de la demandada, bajo la
categoria de trabajadora de CONFIANZA y que con fundamento en el
articulo 13 de la Ley Burocratica Estatal, con relacion al articulo 123
apartado B fraccidn XIV de la Constitucion Politica Federal, las personas
que desempefien cargos de confianza disfrutaran de las medidas de
proteccidn al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.
En ese sentido, los trabajadores de confianza no gozan de un derecho
a la inamovilidad en el empleo y por tanto, no tienen derecho, por
disposicidn constitucional y por la ley aplicable, a la indemnizacién

constitucional. Sirve de apoyo el siguiente criterio: = --------------

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 393473 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJN Materia(s). Laboral
Tesis: 580 Pagina: 382 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
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ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA
DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
CON MOTIVO DEL CESE. De conformidad con los articulos 115, fraccion VI,
Gltimo péarrafo, y 116, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las relaciones de trabajo entre los Estados y Municipios y Sus
trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los Estados,
de conformidad con el articulo 123 de la misma Constitucién; por su parte, del
mencionado articulo 123, Apartado "B", fracciones IX (a contrario sensu) y XIV, se
infiere que los trabajaclores de confianza estan excluidos del derecho a la estabilidad
en el empleo; por tal razén no pueden vélidamente demandar prestaciones
derivadas de ese derecho con motivo del cese, como son la indemnizacién o la
reinstalacién en el empleo, porque derivan de un derecho que la Constitucion y la
Ley no les confiere. — - --=========---====---==--=-----SffooTTTToTnns

. - - De lo anteriormente expuesto, es claro que los mencionados
trabajadores no pueden demandar, en su caso la indemnizacion
constitucional o la reinstalacién en el empleo, asi tampoco al pago de
los salarios caidos, gozando Unicamente de la proteccion al sueldo y a
" la seguridad social, luego entonces sobre este tipo de trabajadores,
debe decirse que no es posible el analisis de los justificado o
injustificado del despido de los trabajadores de confianza, puesto que
no gozan de la estabilidad en el empleo, entonces el analisis en la
calificativa de lo justificado o injustificado de ese acto, resulta
intrascendente, pues aun considerando sin justificacion el cese, al no
gozar los referidos empleados del derecho a la estabilidad en el empleo,
el resultado del juicio seria el mismo, es decir, la accién debe declararse
improcedente. En esas condiciones, debe estimarse que resulta
intrascendente emprender el andlisis de lo justificado o injustificado del
despido alegado por la actora, empleada de confianza, asi como si el
demandado sostuvo y acreditd la existencia de un motivo razonable de
pérdida de la confianza; lo relevante es que no goza de estabilidad en
el empleo, por lo que no tiene derecho a las prestaciones derivadas del
cese, de ahi que este Tribunal estima improcedente la accion de
REINSTALACION en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
adscrito a la CONTRALORIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ COLIMA , asi como al pago de los salarios caidos desde la
fecha de su despido y el reconocimiento y expedicion de su
reconocimiento como trabajador de BASE correspondiente a dicho

PUESIO. === -==----=----m----mmmmmmmm s S mmm S ST T T T T
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 184376 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
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Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo X VI,
Abrii de 2003 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 36/2003 Pé&gina: 201
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE
LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA
QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA
DEBE SER ABSUELTA, AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION
RELATIVA. El hecho de que por no contestar en tiempo la demanda el tribunal
correspondiente la tenga por contestada en sentido afirmativo, no tiene el alcance
de tener por probados los presupuestos de la accion ejercitada, pues atento al
principio procesal de que el actor debe probar los hechos constitutivos de su accion
y el reo los extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba los
que le corresponden, debe absolverse al demandado, aun en el caso de que este,
por aquella circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya opuesto excepcion
alguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de accion. Por tanto,
cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente sélo tiene derecho a las
medidas de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a la estabilidad en
el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por disposicion
constitucional y por la ley aplicable, como son la indemnizacion o la reinstalacion
por despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada la demanda en
sentido afirmativo, no deben tenerse por probados los presupuestos de la accion
ejercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta de que el tribunal
laboral tiene la obligacién, en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha
accién y si el actor, de conformidad con la ley burocratica correspondiente, tiene o
no derecho a las prestaciones reclamadas. ------==----==---------=-=-==---~

- - - Registro digital: 2005823 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s):
Constitucional, Laboral Tesis: 2a./J. 23/2014 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |, pagina 874 Tipo:
Jurisprudencia TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO CONSTITUYE UNA
RESTRICCION CONSTITUCIONAL, POR LO QUE LES RESULTAN
INAPLICABLES NORMAS CONVENCIONALES. La actual integracion de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha reiterado la
interpretacion de la fraccion X1V, en relacién con la diversa IX, del apartado B del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
sentido de que los trabajadores de confianza sélo disfrutaran de las medidas de
proteccién del salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social, sobre la
base de que no fue intencion del Constituyente Permanente otorgarles derecho de
inamovilidad en el empleo y que, por ello, representa una restriccion de rango
constitucional. En tal virtud, si bien el Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), en su articulo 7, apartado d,
establece el derecho de las personas a una indemnizacion o a la readmision en el
empleo, o a cualquier otra prestacion prevista en la legislacion nacional, en caso de
despido injustificado, lo cierto es que esta norma de rango convencional no puede
aplicarse en el régimen interno en relacion con los trabajadores de confianza al
servicio del Estado, porque su falta de estabilidad en el empleo constituye una
restriccion constitucional. - == === == === === === -==-----------~---------

_ - - VIIl.- PAGO DE PRESTACIONES DE BASE Y BASE
SINDICALIADO CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS DE
PRESTACIONES. -------mmmmmmmmmmmmmmmmm i mm i mm i mm i m o o
- - - Ahora bien, en cuanto a las prestaciones que reclama en el inciso

B) Y D) de su escrito inicial der demanda B) y D) de su escrito de
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ampliacién, consistente en las prestaciones que recibe un trabajador de
base base sindicalizado consistentes en sueldo, sobresueldo,
quinquenios, compensacion, canasta basica, bono de transporte, ayuda
de renta, aguinaldo, prima vacacional. Etc. Generados a partir de la
fecha de su despido, asi como aquellas a las que hace mencion el
articulo sexto transitorio que se encuentran contenidas en los
CONVENIOS DE PRESTACIONES suscritos entre el patrén y el

sindicato de trabajadores a su servicio consistentes en: 1) “EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado 45 dias de sueldo a las tardar el
19 diecinueve de diciembre de cada ario, por concepto de aguinaldo. 2) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado, el pago de su sueldo quincenal
correspondiente a la categoria de cada trabajador sindicalizado, como lo establece
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados en el Estado. 3) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”
Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el 90% noventa por
ciento por concepto de sobresueldo al salario de cada uno de sus trabajadores de
base sindicalizados en forma mensual. 4) ‘EL H. AYUNTAMIENTO"’, EL “DIF”
Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADQOS”, otorgaran el pago quincenal de
los quinquenios para los trabajadores de base sindicalizados mismos que se
pagaran de acuerdo a la siguiente tabla: POR 1 QUINQUENIO (6 DIAS + 6
PESOS + 60% DE 6.00 PESOS) X 1.5 % POR 2 QUINQUENIOS (7 DIAS 12
PESOS + 60% DE 12.00 PESOS) x 1.5% POR 3 QUINQUENIOS (8 DIAS + 18
PESOS + 60% DE 18.00 PESOS) X 1.6% POR 4 QUINQUENIOS (9 DIAS + 24
PESOS + 60% DE 24.00 PESOS) X 1.5% POR 5 QUINQUENIOS (10 DIAS + 30
PESOS + 60% DE 30.00 PESOS) X 1.5% POR 6 QUINQUENIOS (12 DIAS + 36
PESOS + 60% DE 36.00 PESOS) X 1.5% *En el caso de las mujeres al jubilarse a

los 28 afios de servicio se les pagara el sexto quinquenio, y un afio antes a la fecha

+

de su jubilacion se contemplara el sexto quinquenio el él. 5) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y LA “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados dos periodos de vacaciones por
afio, de 10 diez dias habiles cada uno, ademas del pago de la prima vacacional de
12 dias de salario al 100% de sueldo, sobresueldo y quinquenios como prima
vacacional por cada periodo. 6) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” oforgaran a cada trabajador de base
sindicalizado 15 quince dias de sueldo y 60 sesenta dias de sobresueldo,

quinguenios y compensacion, a mas tardar el dia 20 veinte de diciembre de cada
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afio por concepto de canasta navidefia 7) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”Y
“. 0OS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgarén a cada trabajador de base
sindicalizado 30 treinta dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y compensacion
a mas tardar el 15 quince de enero de cada afio, por concepto de apoyo cuesta de
enero. 8) ‘EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado, por
concepto de canasta bésica la cantidad de $1,401.08 UN MIL CUATROCIENTOS
UN PESOS 08/100 M.N. mensua‘leé. 9) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS®, otorgaran al trabajador de base
sindicalizado, un bono de ayuda para déspensa por la cantidad de $803.40
OCHOCIENTOS TRES PESOS 40/100 M.N. mensuales. 10) ‘EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
pagaran a cada trabajador de base sindicalizado, el bono de ayuda para renta por
la cantidad de $699.64 SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 64/100 M.N.
mensuales. 11) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran al trabajador de base sindicalizado el bono de
prevision social, por la cantidad de $421.44 CUA TROCIENTOS VEINTIUN PESOS
44/100 M.N. mensuales. 12) “El. H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y ‘LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran al trabajador de base
sindicalizado el ajuste de calendario de 5 o 6 dias de sueldo, sobresueldo, y
prestaciones nominales por el pago de los dias 31, teniendo un ajuste de calendario
de 5 cinco dias y cuando sea afio bisiesto sera el ajuste por 6 seis dias, por lo tanto,
las 24 quincenas seran de 15 quince dias, este bono debera pagarse en la primera
quincena del mes de abril de cada ario. 13) "EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”Y
“. 0S8 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” otorgaran a todo aquel trabajador
de base sindicalizado que acredite haber obtenido el nivel de licenciatura o
maestria, un estimulo profesional por la cantidad mensual de $605.04
SEISCIENTOS CINCO PESOS 04/100 M.N., cantidad que se incrementara de
acuerdo al incremento salarial de cada afio. 14) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”
Y “.OS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a las trabajadoras de
base sindicalizadas, que sean madres, la cantidad de $1,872.93 UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 93/100 M.N, mismo que Sera entregado
en esa misma fecha en ceremonia especial. 15) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”
Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaré anualmente a los
trabajadores de base sindicalizados un estimulo con motivo del dia del padre por la
cantidad de $1,490.04 UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS 04/100 M.N.,
en la primer quincena del mismo mes de junio. 16) "EL H. AYUNTAMIENTO”, EL
“DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS?, otorgaran a los trabajadores

de base sindicalizados un estimulo por el dia de las secretarias y/o secretarios por
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la cantidad de $668.11 SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 11/100 M.N.
pagadero en la primer quincena del mes de julio de cada afio con motivo de su dia
social 17) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a ios trabajadores de base sindicalizados un
apoyo extraordinario anual por la cantidad de $1,772.56 UN MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS 56/100 M.N., el cual se liquidara a mas tardar el dia 20
de marzo de cada afio. 18) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF” Y "LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el bono para Utiles escolares
por la cantidad de $1,510.00 UN MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N., a
cada uno de los trabajadores de base sindicalizados, en la primera quincena del
mes de agosto de cada afio, misma que se incrementara de acuerdo al porcentaje
del incremento salarial. 19) “EL H. AYUNTAMIE_NTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de base
sindicalizados un bono de juguetes por 9 nueve dias de sueldo, sobresueldo,
quinquenios y prestaciones nominales, pagadero en la primer quincena del mes de
diciembre de cada afio. 20) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y ‘LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados que estudien, una beca por la cantidad de $1,002.30 UN MIL DOS
PESOS 40/100 M.N., dicha cantidad se incrementaré conforme el porcentaje del
incremento salarial, que se otorgue cada afio, asi mismo los trabajadores deberan
cubrir el requisito del promedio que no sea menor de 8.5 y cuando acrediten con
sus calificaciones, haber concluido cada uno de los grados o niveles académicos,
en la institucion educativa en que realizan sus estudios, se les cubriré dicha
cantidad. 21)“EL  H. AYUNTAMIENTO”, EL *“DIF” Y "LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS” otorgaran mensualmente una prima de riesgo por la
cantidad de $212.60 DOSCIENTOS DOCE PESQOS 60/100 M.N., a los trabajadores
de base sindicalizados, de los siguientes departamentos: limpia y sanidad, parques,
jardines y é&reas verdes, alumbrado publico, taller mecanico, direccion de
mantenimiento y conservacion. 22) ‘EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “L0S
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un bono para informes escolares, por la cantidad de $531.50
QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS 50/100 M.N., pagaderos en la segunda
quincena del mes de agosto de cada arfio. 23) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”
Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de
base sindicalizados un bono por el dia del trabajador social y/o (a) por la cantidad
de $500.00 QUINIENTOS PESOS ANUALES, para todo aquel que acredite tener
dicha categoria, el dia 28 de febrero de cada afio. 24) ‘EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados el 50% de ayuda en la
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adquisicién de lentes adaptados. 25) "EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un estimulo por la cantidad de $1,000.00 UN MIL PESOS 00/100
M.N. en la quincena inmediata anterior a la fecha de su cumplearios del trabajador,
y $1,500.00 UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. dividido a partes iguales
entre las 24 veinticuatro quincenas de cada afio, para cada trabajador de base
sindicalizado jubilado o pensionado. 26) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF"Y ‘LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados y a los hijos de estos, una ayuda econémica por excelencia para los
que estudien y acrediten mensualmente, consistentes en los siguientes niveles,
siempre y cuando acrediten el promedio correspondiente a su nivel escolar: 27) ‘EL
H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS?,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados con categorias de chofer u
operador, especificamente del area de servicios publicos un estimulo quincenal por
la cantidad de $200.00 DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N., como compensacion a
todos los que tengan dichas categorias. 28) "EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF"Y
“ 0S ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran a los trabajadores de
base sindicalizados el 50% de descuento como apoyo en la adquisicion de actas de
nacimiento, matrimonio, defuncién, el pago por contrato matrimonial y del pago de
inhumacién. 29) “EL H. AYUNTAMIENTO", EL "DIF" Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS’, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados con
categoria de sepultureros del area de panteones municipales, un estimulo quincenal
de $500,00 QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N., como compensacion a los trabajos
extraordinarios, realizados durante periodos vacacionales, sabados y domingos. 30)
el H  AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS  ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados,
apoyo para la asistencia a la capacitacion por la cantidad de $1,000.00 UN MIL
PESOS 00/100 M.N., pagadero en la primera quincena del mes de febrero de cada
afio. 31) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF" Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajaclores de base sindicalizados bono
para gasto familiar por la cantidad de $1,000.00 UN MIL PESOS 00/100 M.N.,
mismo que se cubrird en la primera quincena del mes de noviembre de cada ano.
32) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL ‘DIF" Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a cada trabajador de base sindicalizado que
preste  servicios administrativos, una compensacion ordinaria, de $216.80
DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 80/100 M.N., Mensualmente, canticlad que
incrementaréa de acuerdo al incremento salarial otorgado cada afio. 33) “EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,

otorgaran al trabajador de base sindicalizado un bono por el dia del burécrata de 24
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veinticuatro dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y compensacion, pagadero el
dia 15 de octubre de cada afio. 34) "EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADQOS”, pagaran un bono de pfoduoz‘ividad, el cual
consiste en 10 diez dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios, compensacion,
prevision social multiple, canasta basica, ayuda para renta y transporte, a los
trabajadores que durante el gjercicio fiscal de que se trate, no gocen de ningun dia
de permiso econémico, se le cubrira este bono de 10 diez dias, quien goce de una
licencia de tres dias, el bono se le cubrira por 7 siete dias en la primera quincena
del mes de diciembre de cada afio. 35) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados, un estimulo sindical por 9 nueve dias de sueldo, sobresueldo,
compensacion, quinquenios y prestaciones, pagadero en la primera quincena de
septiembre de cada afio. 36) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de base un
estimulo de antigtiedad, en el cual incluiran sueldo, sobresueldo, quinquenios,
compensacion y prestaciones nominales, de conformidad con la siguiente tabla:
HOMBRES MUJERES POR 10 ANOS 31 DIAS POR 15 ANOS 46 DIAS POR 20
ANOS 66 DIAS POR 25 ANOS 90 DIAS POR 30 ANOS 130 DIAS POR 10 ANOS
31 DIAS POR 15 ANOS 46 DIAS POR 20 ANOS 66 DIAS POR 25 ANOS 90
DIAS POR 28 ANOS 130 DIAS 37) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados 15 quince dias de sueldo, sobresueldo, compensacion, quincjuenios
y prestaciones nominales, un estimulo sexenal federal, pagadero en la segunda
quincena del mes de noviembre de cada 6 seis afios, (cada fin de administracion de
gobierno federal). 38) “EL H. AYUNTAMIENTQO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, pagaran a los trabajadores de base sindicalizados 15
quince dias de sueldo, sobresueldo, compensacion, quinquenios y prestaciones
nominales, un estimulo sexenal estatal, pégadero en el mes de diciembre de cada
6 seis afos, (cada fin de administracion de gobierno estatal). 39) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran el 100% de la prima que corresponda al pago de un seguro de vida para
los trabajadores de base sindicalizados en las siguientes proporciones: POR
MUERTE NATURAL $120,000.00 POR MUERTE ACCIDENTAL $200.000.00 POR
MUERTE COLECTIVA $295,000.00 40) “EL H. AYUNTAMIENTQO”, EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgara a los trabajadores de base un
bono de puntualidad y eficiencia, en el cual todo aquel trabajador que cumpla con
lo que marca el reglamento, se hara acreedor a 4 dias de sueldo, sobresueldo,
quinquenio, compensacion y prestaciones nominales, mensualmente. 41) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
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otorgara a los trabajadores de base sindicalizados un seguro facultativo para
familiares hasta 4o. grado, por la cantidad de $300.00 TRESCIENTOS PESOS
00/100 M.N. 42) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el bono de jubilacion por retiro por la cantidad
de $50,002.34 CINCUENTA MIL DOS PESOS 34/100 M.N., cantidad que se
incrementara de acuerdo al porcentaje del incremento salarial que se otorgue en
cada afio, en el caso de las mujeres se pagara el sexto quinquenio al jubilarse estas
a los 28 afios de servicio 43) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS
ORGANISMOS DESDENTRALIZADOS”, otorgaran al trabajador que cumpla con
los requisitos de ley un bono por cesantia y vejez por la cantidad de $50,002.34
CINCUENTA MIL DOS PESOS 34/100 M.N., cantidad que se incrementaré de
acuerdo al porcentaje del incremento salarial que se otorgue en cada afio. 44) “EL
H. AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran un fondo de ahorro a los trabajadores de base sindicalizados que tiene
derecho, mismo que es integrado con la aportacién del H. ayuntamiento de un 10%
diez por ciento, sobre la némina del sueldo mensual de los trabajadores, y el
trabajador aportara una cantidad igual, la tesoreria municipal entregara al sindicato,
un cheque mensual por la cantidad aportada por el h. ayuntamiento y por los
trabajadores, la cual sera administrada por el sindicato, con el objeto de
proporcionar préstamos personales a los sindicalizados, y en la segunda quincena
del mes de enero de cada afio, el sindicato hara entrega a cada trabajador de su
fondo de ahorro. 45) ‘EL  H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y ‘“LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados un uniforme que constara de camisa y pantalén para los varones, tela
y confeccion de uniforme para las damas debiendo proporcionarse estos en el mes
de abril de cada afio, sin costo alguno para los trabajadores. 46) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados los sabados y domingos como
dias de descanso semanal, pero si el ayuntamiento necesita de los servicios de uno
0 mas frabajadores de base sindicalizados, por circunstancias extraordinarias, el
ayuntamiento pagaré por su labor el salario diario mas el doble de lo establecido,
conforme a la ley de los trabajadores. 47) ‘EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF”
Y 'LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, reconocen que la jornada de
trabajo en las oficinas administrativas de las dependencias del ayuntamiento, es de
lunes a viernes de 8:30 a 15:00, el horario del personal vinculado a los servicios
publicos, estaran sujetos a la modalidad que requiere la prestacién de los servicios,
dentro de los dias laborables de lunes a viernes, teniendo la misma jornada de
trabgjo antes mencionada, que seran de 6:30 seis horas y media diarias. 48) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL "DIF” Y “‘LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”
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otorgaran licencias economicas a los trabajadores de base sindicalizados, 3
permisos econémicos al afo, 2 de tres dias y 1 de cuatro dias para completar 10
dias habiles, con goce de sueldo, para atender asuntos personales. 49) “EL H.
AYUNTAMIENTO?, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS?,
cubrirén a los familiares del trabajador fallecido de base sindicalizado, el total de los
gastos funerarios ademas le entregaran 12 doce meses de salario integro al 100%
de todas sus percepciones, y el pago inmediato del seguro de vida, a los familiares
beneficiarios de la disposicion testamentaria autorizada y firmada por el trabajador.
500 “EL H. AYUNTAMIENTO?” EL “DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS” autorizan a los trabajadores de base sindicalizados, una
semana de descanso con goce de sueldo, por fallecimiento de algun familiar como
padre, madre, esposo (a), hijos o hermanos, con goce de sueldo. 51) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados, la prestacion del seguro social
IMSS, mismos que seran inscritos en el instituto mexicano del seguro social,
pagando el 4.36% del salario diario integrado. 52)  “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL
“DIE” Y “L.OS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran a los trabajadores
de base sindicalizados su salario integro, en caso de incapacidades por accidente
de trabajo, o por enfermedad general, debidamente comprobada, entregando a
oficialia mayor, la incapacidad autorizada para su cobro ante el instituto mexicano
del seguro social, otorgaran la jubilacion integral al 100% de sus percepciones,
con la categoria inmediata superior al trabajador de base sindicalizado, que acredite
una antigtiedad de 30 afios para el sexo masculino y 28 afios para el sexo femenino.
56) “EL H. AYUNTAMIENTO”  EL ‘DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, de acuerdo a las clausulas de homologacion otorgaran a
sus trabajadores de base sindicalizados los incrementos de salario y prestaciones
que el gobiemo del estado otorgue a Ssus trabajadores. 57) ‘EL H.
AYUNTAMIENTO? EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
autorizaran y concederan a los trabajadores de base sindicalizados como dia de
descanso el dia de su cumplearios. 58) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF”Y “LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados, licencias econémicas sin goce de sueldo hasta por 18 meses. 59)
“€l H  AYUNTAMIENTO” ~ EL ‘DIF" Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados, 10
dias de descanso con goce de sueldo a los trabajadores que contraigan matrimonio
o enlace conyugal. 60)  “EL H. AYUNTAMIENTO’, EL “DIF” Y F“LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS” concederan como dia de descanso a
todos los trabajadores de base sindicalizados el primer viernes del mes de octubre

de cada afio, para asistir al informe de actividades que rinde la secretaria general
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de la base trabajadora, con motivo del dia del burdcrata, informe de actividades y
aniversario. 61) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL "DIF” Y "LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran la aportacion de afores a los trabajadores de
base sindicalizados tal y como lo de 1992, siendo el sindicato quien designe la
institucion bancaria que mejor convenga a los intereses de los frabajadores en el
cual el aydm‘amienfo haré el deposito economico de esta prestacion. 62) EL H.
AYUNTAMIEN:TO”, EL'“D/F’; Y" ‘LOS 'ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, el
agua potable 37%: el trabajador de base sindicalizado tendra derecho a un
descuento del 37% en el pago del agua pofab/e y drenaje, en consecuencia, se
comprometen a seguir gestionando el descuento antes mencionado ante la
instancia correspondiente. 63) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL *DIF” Y ‘LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, otorgaran a los trabajadores de base
sindicalizados como dias de asueto los siguientes: 10 DE ENERO JUEVES Y
VIERNES SANTO 21 DE MARZO 10 DE MAYO MAS UN DIA FERIADO POR EL
DESFILE 5 DE MAYO 16 DE SEPTIEMBRE EL PRIMER VIERNES DEL MES DE
OCTUBRE 1 Y 2 DE NOVIEMBRE 20 DE NOVIEMBRE 25 DE DICIEMBRE Y
TODOS LOS DEMAS QUE SE OTORGUEN POR LEY 64) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
oforgaran a los frabajadores de base sindicalizados el 50% de ayuda para al
adquisicion de protesis y aparatos ortopédicos. 65) “EL H AYUNTAMIENTQO”, EL
DIF” Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS", proporcionaran la
capacitacion necesaria para los frabajadores de base sindicalizados, mediante
cursos impartidos por personal calificado que el ayuntamiento contrate, siendo
impartidos estos dentro del horario de trabajb. 66) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL
‘DIF”'Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, autorizaran un 50% de
descuento, a los trabajadores de base sindicalizados del ayuntamiento, en la
compra de lotes en los panteones municipales. 67) “EL H. AYUNTAMIENTO”, EL
‘DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, Otorgaran en calidad de
préstamo el casino municipal 3 tres domingos durante el afio, para la realizacién de
las actividades y recabar fondos para el mantenimiento del edificio sindical, siendo
el sindicato quien designe las fechas para la realizacién de dichas actividades, en
coordinacion con el encargado de la renta del casino. 68) “EL H.
AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran la prestacion del crédito fonacot y crédito con otras casas comerciales
que el sindicato designe, donde el trabajador pueda adquirir articulos de linea
blanca, siendo el ayuntamiento quien cubra directamente la adquisicion de los
articulos de contado, y el ayuntamiento descontara quincenalmente al trabajador su
cuota correspondiente al articulo adquirido. 69) “EL H. AYUNTAMIENTO” EL “DIF”
Y ‘LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran la prestacion de la beca
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medica al sindicato, por la cantidad de $90.00 NOVENTA PESOS 00/100 M.N., por
cada trabajador sindicalizado, en la segunda quincena de diciembre de cada aro,
cantidad igual que también aportaran los trabajadores de base sindicalizados. 70)
‘€l H. AYUNTAMIENTO?, EL  “DIF” Y ‘LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran el 2.5% del sueldo de ia némina quincenal del
personal de base sindicalizado y el trabajador sindicalizado un 5% de su s_ueldo
para el fondo de pensiones civiles. 71) "EL H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF” Y "LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, otorgaran con el proposito de reconocer a
los trabajadores que hayan cumplido 25 afios de servicio o mas, éstos disfrutaran
de dos periodos de vacaciones durante afio por 1 3 trece dias cada periodo. 72) “EL
H AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”,
otorgaran un financiamiento para la adquisicién de computadoras y accesorios, para
los trabajacdores de base sindicalizados, por la cantidad de $400,000.00
CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N., de ser necesario se concedera otra
cantidad igual. 73) “EL H. AYUNTAMIENTO", EL ‘DIF” Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS”, otorgaran a los trabajadores de base sindicalizados 10
diez dias habiles de descanso adicionales a su incapacidad por gravidez, los cuales
invariablemente serén al término del periodo postparto, asi como también oforgara
la prestacion denominada “paternidad responsable”, para los trabajadores de base
sindicalizados por diez dias hébiles de descanso a partir del dia del alumbramiento
de los hijos procreados con los cényuges. 74) “El. H. AYUNTAMIENTO”, EL “DIF”
Y “.0S ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS”, en apoyo a la necesidad basica
de vivienda de los trabajadores de base sindicalizados, autorizaran la prestacion de
fondo de autofinanciamiento para vivienda, que consiste en la aportacion por parte
del ayuntamiento de. 2.5% dos punto cinco por ciento del sueldo y sobresueldo
mensual de los trabajadores de base sindicalizados, para integrarlo al 5% cinco por
ciento que como contraparte se les descuenta mensualmente del sueldo y
so_bresueldo via nomina a los mismos, a partir del afio 2012. el destino de los
recursos aportados por ambas partes sera, para la creacion del fondo de
financiamiento para la vivienda y se entregaréa mensualmente al sindicato quien sera
el responsable de la administracién y manejo del fondo. 795) ‘EL H.
AYUNTAMIENTO”. EL “DIF” Y “LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS’, a
peticién del sindicato, autorizan la instalacion de un consultorio médico, que se
encargue de implementar y adoptar las estrategias y programas de salud, asi como
de prestaciones sociales de los derechohabientes adheridos al imss, con la finalidad
de fortalecer el programa preventivo denominado prevenimss, y mediante convenio
de colaboracion, de fecha 28 de septiembre de 2011, se instala en el edificio de la
presidencia municipal, el consultorio médico prevenimss, que se crea para promover

la salud de los trabajadores y disminuir los accidentes de trabajo en las instalaciones
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del ayuntamiento, logro importante que se hace unico en el estado y en el pais. 76)
“cl  H. AYUNTAMIENTO® ~ EL ‘DIF" Y “LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS” autorizan a los trabajadores de base sindicalizados
financiamiento para programas vacacionales y de recreacion, dentro y fuera de la
ciudad, financiamiento que se descontara via nomina hasta cubrir la cantidad
otorgada de los que hicieron uso de este financiamiento. 77) ‘EL H.
AYUNTAMIENTO” EL “DIF” Y “‘LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS"‘,
gestionaran el 50% de descuento de las licencias de manejo para el personal de
base sindicalizado, que conducta vehiculos propios del mismo ayuntamiento. El
presente convenio contiene diversas prestaciones legales y extralegales que han
sido otorgadas a los trabajadores de base sindicalizados al servicios del H.
Ayuntamiento, del DIF Municipal y los Organismos Descentralizados de Villa de
Alvarez, Colima., y seréa el documento que servira de base para las negociaciones
que en el futuro realicen las partes. *El presente documento ha sido producto del
dié/ogo y concertacion entre las partes, estos instrumentos, y con fundamento en
las leyes y reglamentos de la materia seran los que en el futuro se empleen para
ampliar los beneficios a los trabajadores de base sindicalizados, y una vez
autorizados por el honorable cabildo y firmado por las partes sera depositado en el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, como lo sefiala la ley de los trabajadores al
servicio del gobierno del estado, ayuntamientos y organismos descentralizados del
estado de colima para su registro correspondiente. “El H. A yuntamiento”, el “DIF” y
“los Organismos Descentralizados”, convienen en que fodo lo previsto en el
presente convenio, se regiran para los usos y costumbres establecidas, las
presentes prestaciones a que tiene derecho el trabajador, ya sean en dinero o las
que se otorgan en especie, de acuerdo a las leyes de la materia, ademas de la
costumbre y la * equidad, deberén someterse a revisiones anuales para ver la

posibilidad de aumentarlas paulatinamente.. - - -----=----==-==-=-=-=----=-=---~
- - - En relacion a las prestaciones extralegales, se precisa que la carga
de la prueba corresponde en primer término a la parte actora, quien
debe demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual
debera justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las
clausulas del contrato colectivo de trabajo en que sustente su exigencia
y, con mayor razén, porque eéstas son de interpretacién estricta,
debiendo exhibirlas en juicio, lo cual no acreditdé en autos pues no

exhibié prueba alguna al respecto. - - ---=---------------------

- - - Registro digital: 171093 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/85 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXVI, Octubre de 2007, pagina 3051 Tipo: Jurisprudencia PRESTACIONES
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EXTRALEGALES. SI EL TRABAJADOR LAS FUNDA EN UNA CLAUSULA DE UN
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REMITE A OTRAS, POR LA RELACION
QUE GUARDAN ENTRE Si DEBE EXHIBIRLAS A EFECTO DE QUE EL JUZGADOR
PUEDA DETERMINAR LA EXISTENCIA DEL DERECHO EJERCITADO. La entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la tesis publicada en la pagina
43 del Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 217-228, Quinta
Parte, de rubro. "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE [A PRUEBA
TRATANDOSE DE.” sostuvo que quien alega el otorgamiento de una prestacion de
carécter extralegal debe acreditar su procedencia. Ahora bien, acorde con dicho criterio, el
trabajador esta obligado a aportar en el juicio la clausula del contrato colectivo de frabajo
en que base sus reclamaciones, por corresponderie la carga de la prueba; no obstante ello,
si para que opere esa clausula remite a otras, por la relacién que guardan entre si también
debe exhibirlas a efecto de que el juzgador pueda determinar la existencia del derecho
gjercitado. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. == === = s e e e e e e o e o e e m o e o e o e m oo oo

- - - Luego entonces, en autos quedo6 debidamente acreditada la calidad
de trabajadora de CONFIANZA que desempefid al servicio de la
demandada, quienes solo disfrutan de las medidas de proteccion al
salario y de la seguridad social, teniendo limitados algunos derechos,
como lo son, por ejemplo, la estabilidad o inamovilidad en el empleo y
el derecho a sindicalizarse, los cuales son exclusivos para los
trabajadores de base. En consecuencia, las condiciones generales de
trabajo aludidas no pueden estimarse aplicables a los empleados de
confianza, por estar excluidos de ello. Tal y como lo establece el articulo

36 de la ley de la materia: “"ARTICULO 36.- Las Entidades publicas y los
sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las prestaciones laborales derivadas
de los convenios celebrados entre los titulares de las Entidades publicas y los

sindicatos solo seran aplicables para los trabajadores de base agremiados a

los mismos y no seran extensibles a los trabajadores de confianza y

supernumerarios. Los frabajadores de confianza y supernumerarios de las

Entidades publicas tendran las prestaciones que se determinen en el tabulador

correspondiente, asi como las que se prevén en la presente Ley. - - -----------

- - - Registro digital: 2024634 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: (IV Regidn)10.26 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 13, Mayo de 2022, Tomo V, pagina 4815 Tipo: Aislada
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. NO
TIENEN DERECHO AL PAGO DE LA AYUDA POR DESPENSA PREVISTA EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DE ESA
ENTIDAD PARA LOS DE BASE. Hechos: Un trabajador de confianza de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Veracruz alegé haber sido despedido injustificadamente,
por lo que demandd el pago de la indemnizacion constitucional y la aplicacion de las
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Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo reclamando, entre otras
prestaciones extralegales, el pago de ayuda por despensa. El Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje condené al pago de dicha prestacion; determinacion contra la que la demandada
promovid juicio de amparo directo. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito
determina que los trabajadores de confianza al servicio del Estado de Veracruz no tienen
derecho al pago de la ayuda por despensa, prevista en las Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo de esa entidad para los de base. Justificacion: Lo anterior es
asi, pues de la interpretacion sistematica del articulo 123, apartado B, fracciones VIII, IX, X,
X, Xl y X1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con
los preceptos 10., 20., 50., 60., 70., 80., 90., 10, 11, 110, 135, 136, 137, 138 y 139 de la Ley
Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, se advierte que las personas que laboran
en el servicio publico del Estado de Veracruz con la categoria de confianza, sdlo disfrutan
de las medidas de proteccion al salario y de la sequridad social, teniendo limitados algunos
derechos, como lo son, por ejemplo, la estabilidad o inamovilidad en el empleo y el derecho
a sindicalizarse, los cuales son exclusivos para los trabajadores de base. En consecuencia,
las condiciones generales de trabajo aludidas no pueden estimarse aplicables a los
empleados de confianza, por estar excluidos de ello, como se colige de los articulos 11,
fraccion | y 137 de esa ley estatal, al reservarse para los (rabajadores de base,
sindicalizados o no. En consecuencia, no procede la condena respecto del rubro indicado,
en tanto el actor es un trabajador de confianza. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE
CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA CUARTA REGION, CON RESIDENCIA EN
XALAPA, VERACRUZ DE IGNACIODE LA LLAVE. - = - = == = o e e e e e e e e oo -

- - - Es asi que atentos a los fundamentos y consideraciones
anteriormente expuestos, resulta improcedente el pago del resto de las
demas prestaciones que demanda, en razén de que en quedo
demostrada su calidad como trabajadora de CONFIANZA, e igualmente
ante el término de la relacién de trabajo resultan improcedentes el pago
de las prestaciones relativas a sueldo, sobresueldo, quinguenios,
compensacion, canasta basica, bono de transporte, ayuda de renta,
aguinaldo, primavacacional. - - ---------- -
- - - IX.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - - - - - - - === == - - -

- - - Una vez que se ha fijado la litis, y en relacién a la prestacién que el
trabajador reclama en el inciso E) de su demanda consistente en el
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD como trabajador del
Ayuntamiento demandado desde el 16 de octubre de 2018, sobre el
particular tanto de la confesidn expresa que realiza la demandada como
de las pruebas que obran en autos, queda debidamente acreditado que
el actor ingresé a laborar para el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez
Colima, quien laboré ininterrumpidamente hasta la fecha de su baja el
16 de junio de 2021, y tomando en consideracion, que no puede dejarse
a decision de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el
derecho a obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de
trabajo productivo que le dio el derecho a garantizar tanto su

subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario daria opcién a
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que el empleador, al advertir que el trabajador acumula determinada
antigliedad para fines especificos, lo da de baja, aunque sea un breve
término, para impedir que obtenga algun beneficio, para después
reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente eludiria sus
obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo del
tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el servidor publico. - - - -
. - - Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto
“antigiiedad” no hace distincion entre periodos continuos o discontinuos,
sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto es, a los
efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido de su Articulo

74 el cual dispong:; ------==-==-=--=---------“-=-----=----°°-°°

- - - “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - |.- Los conocimientos; Il.- La
aptitud; lll.- La antigiiedad; y IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el
cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a). - Por
conocimientos: la posesién y el manejo de los principios teéricos y practicos que se
requieren para el cabal desempefio de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud: la
suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para
llevar a cabo una actividad determinada; y ¢).- Por antigiiedad: el tiempo de
servicios prestados a la Entidad publica respectiva”. - - - - ---------------

_ - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo ejercitado,
lo que trae como consecuencia que se condene al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a
RECONOCERLE al C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ la antigliedad

generada en su empleo por los servicios prestados de manera

ininterrumpida a partir de la fecha de su ingreso al servicio de la
demandada del dia 16 de octubre de 2018 al 16 de junio de 2021,

otorgandole la constancia que en derecho corresponda, resulta de

oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente
criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a

continuacién se insertan bajo el RUBRO de: -------------------

- - - ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO
TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN
MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS
DISCONTINUOS. La antigiiedad genérica es la creada de manera acumulativa
mientras la relacién contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su
reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion
laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores
desde el primer dia de labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues
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asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho
a favor de los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley.
En estas condiciones, se concluye que para el computo de la antigliedad genérica
o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran,
aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa,
lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el
proveniente de las distintas dependencias publicas que pertenecen al Gobierno de
la entidad, es decir, la antigtiedad que debe acumularse para tales efectos es la
derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a entidades diversas
pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en razon de que pertenecen
a un marco normativo diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de
seguridad social y a los 6rganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos
de trabajo. Ademas, el derecho a la acumulaciéon de la antigiiedad derivada de un
mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al
desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no
puede dejarse a decisién de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho
a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria
incluso opcion a que, al advertir que algun trabajador computa determinada
antigiiedad, el patrén lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para despues
reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria los
derechos generados por sus trabajadores a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia
2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala del Alto Tribunal, publicada en la pagina 603,
del Tomo XXIX, enero de 2009, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. - - ------ === === - — oo

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también
aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION que a continuacidn se insertan bajo el RUBRO

- - - ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS
EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO,
PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De la
interpretacion sistematica de los articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el
empleado contratado con el caracter de interino, provisional, por tiempo fijo o por
obra determinada, tiene derecho al reconocimiento de su antigtiedad por el periodo
laborado, que debe ser acumulado en el supuesto de que sea nuevamente
requerido por el patron con cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que
de la ley no se advierte que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o
ininterrumpidos, por lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse
como periodos no laborados entre una contratacion y otra. Lo anterior, dado que la
acumulacion de la antigliedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los
periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los
afios efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decision del patron-
Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo
productivo; sostener lo contrario, daria opcion a que el empleador, al advertir que el
trabajador computa determinada antigtiedad para fines especificos, lo dé de baja,
aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga algun beneficio y
después reintegrario a su trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus obligaciones
y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que estuvo a su
servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto
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de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos
90 fraccion VIl de la Constitucién Particular del Estado, 132, 157 y 158
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi como
también en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolversey se. --------
————————————————————— RESUELVE-------------------
---PRIMERO. - El C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ, parte actora en
este juicio laboral no probé su accién hecha valer. - - -------------
- - - SEGUNDO. - La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA, le prosperaron sus
excepcionesy defensas. - ---------- - s mm e mmm e a oo
- - - TERCERO. - Al térc;ero _ llamado a juicio SINDICATO DE
TRABAJADORES AL - SERVICIO DEL . AYUNTAMIENTO, DIF Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ no le
prospero su excepcién d'eprééé'rib”cién hechavaler. - -------------
- - - CUARTO. - Pof‘la'_s_rézones_epres'tas en los considerandos del
presente LAUDO, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA: ----------
- - - 1) De REINSTALAR al C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ
CHAVARRIA en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a
la CONTRALORIA. = == s e e e e e e e e e e e oo
- - - 2) Del reconocimiento y expedicion de su NOMBRAMIENTO como
trabajador de BASE en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
adscrito ala CONTRALORIA. - == === o mm e e e e e e o

- - - 3) Del pago de los salarios caidos generados desde la fecha de su

despido. === === - e e e e e
- - - 4) Del pago de las prestaciones consistentes en sueldo,
sobresueldo, quinquenios, prevision social multiple, compensacién,
canasta basica, bono de transporte, ayuda de renta, aguinaldo, prima
vacacional etc., generadas desde la fecha de su despido. ----------
- - - 5) Del pago de todas y cada una de las prestaciones que reciben

los trabajadores de base y base sindicalizados a que hace mencién el
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Tribunal de Arbitrsje y Escalafén del Bstada H. AYUNTAM‘ENTO CONST‘TUC‘ONAL DE

COUMA £OL. VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

articulo sexto transitorio y que se encuentran contenidas en los
CONVENIOS DE PRESTACIONES suscritos entre el patrén y el
sindicato de trabajadores a su servicio. - - ----=-=-=-=--------==°""°°~
- ==:QUINTO: - Por las razones expuestas en los considerandos del
oresente LAUDO, el 'CONDENA [ al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA areconocer al
C. ONOFRE MIRANDA ALVAREZ la antigiiedad generada a su servicio
del 16 de octubre de 2018 al 16 de junio de 2021 pexpidiéndole la
constancia que en derecho corresponda. - -------=-=--=----=---"""~
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ---------
_ - - Asi lo resolvio y firma el MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado
de Colima, quien actua con la LICENCIADA ALICIA CARREON

COBIAN Secretaria de Acuerdos que autoriza y da fe; en los términos

del articulo 133 de la Ley de los Trabajadores al Serv1c1o del Gobierno,

TIBUNAL DE E ARBITRALE Y ESCALAFOH
DEL ESTADO DE COLIMA
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